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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 28/2005
de 23 de Agosto

Havendo necessidade de criar mecanismos que propiciem
uma gestdo cada vez mais eficiente das empresas da proprie-
dade do Estado e de outras pessoas.colectivas de direito publico,
bem como das participagdes sociais do Estado em geral,
no quadro da implementagdo do conjunto de medidas que tém
vindo a ser desenvolvidas com vista a reestruturagido
e modernizagdo do sector empresarial de Estado, considera-se
importante a tipificagio da figura de gestor publico e a criagdo
do respectivo Estatuto.

Nestes termos, ao abrigo das alineas f) e 7) don.° 1 do artigo
204 da Constitui¢io, o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto do Gestor Pitblico, anexo
ao presente diploma e que dele faz parte integrante.

Art. 2 - 1. Sem prejuizo da salvaguarda de eventuais direitos
adquiridos ao abrigo da legislagdo que anteriormente regulava
as respectivas situagdes juridicas, o Estatuto aprovado pelo
presente diploma ¢é aplicavel aos individuos que se encontrem
em fungdes a data da sua entrada em vigor.

2. Até a publicagdo do Despacho Ministerial a que se refere
o mimero 1 do artigo 6 do Estatuto do Gestor Publico aprovado
pelo presente Decreto, os individuos em fungGes e que obtenham
a qualidade de gestor publico por-aplicagio do disposto
no nimero 1 do presente artigo, manterdo o regime remuneratério
que lhes seja aplicavel a data da sua entrada em vigor.

3. As entidades competentes, oficiosamente ou na sequéncia
de pedido dos interessados, praticardo as acgdes necessarias no
que se refere 4 salvaguarda dos direitos ja adquiridos.

Art. 3. S@o revogadas todas as disposi¢des legais contrarias
ao presente diploma.

Art. 4. O presente diploma entra em vigor trinta dias apés
a data da sua publicagdo no Boletim da Repiblica.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 26 de Julho
de 2005.

Publique-se.
A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo. .
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Estatuto do Gestor Publico
ARTIGO |
(Objecto, ambito e definigéo)
1. O presente Estatuto regula os requisitos, a nomeagéo ¢ as

condi¢des do exercicio do cargo de gestor ptiblico, assim como o
regime juridico aplicavel.

2. Considera-se gestor publico o individuo nomeado ou-

‘designado, nos termos do artigo 4 do presente Estatuto, para o
exercicio de fungdes de natureza executiva ¢ emregime de horéario
completo, no 6rgdo estatutario de gestdo, administragio ou
direc¢do de qualquer empresa ou sociedade, de direito publico
ou privado, em que a Estado tenha o direito legal ou estatutdrio
de proceder a essa nomeagdo ou designagdo para representagdo
dos seus interesses, em virtude de propriedade, tutela,
participagdo accionista ou qualquer outro legitimo.

3. S#o igualmente abrangidos pelo disposto no mimero
precedente, desde que o exercicio das suas fungdes revista
a natureza e preencha os requisitos af previstos, os individuos
nomeados para pessoas colectivas de direito publico dotadas de
personalidade. juridica e com autonomia administrativa
¢ financeira.

4, Para efeitos do presente Estatuto, a expressdo “empresa”
quando utilizada genericamente, aplica-se indistintamente
a quaisquer das realidades nos nimeros precedentes.

ARTIGO 2
(Situagdes excluidas)

1. O presente Estatuto ndo se aplica aos individuos nomeados
ou designados pelo Estado para os orgos estatutarios a quem
ndo caibam fungdes de gestdo, administragdo ou direcgéo, tais
como conselhos fiscais, conselhos consultivos, ou outros.

2. Igualmente néo se aplica o regime do presente Estatuto aos
individuos nomeados pelo Estado para o 6rgio estatutdrio de
gestlip, administragiio ou direc¢lio de empresas, quando o
exercicio de fungdes nfio revista natureza executiva e em regime
de horario completo,

ARTIGO 3
(Requisitos gerais de exercicio do cargo)

1. Atentas a circunstincias de cada caso, a entidade compe-
tente para a nomeagdo privilegiara a designagdo, como gestores
publicos, de individuos de ambo os sexos, de reconhecida
idoneidade ¢ competéncia técnico-profissional ou relevante
experiéncia empresarial.

2. As qualidades referidas no nimero anterior visam criar
confianga fundamentada quanto & capacidade para gerir as
respectivas empresas segundo critérios de eficiéncia econdmica
para a optimiza¢fo de resultados, no quadro dos objectivos
especificos tragados para a empresa e dos objectivos gerais de
desenvolvimento econémico do pais.

3. A idoneidade requerida no n.° 1 implica, entre outros, nio
ter sido a pessoa em causa:

@) Condenada ou encontrar-se pronunciada por crimes de
roubo, furto, abuso de confianga, emissio de cheques
sem provisiio, burla, falsificagéo, peculato, suborno,
extorsdo, usura, corrupgio, falsas declaragdes, recep-
¢iio nao autorizada de depdsitos ou outros fundos
reembolsdveis ou outros crimes, particularmente os
de natureza econdmica ou financeira;

b) Declarada, por sentenga transitada em julgado,
insolvente on responsivel pela faléncia de sociedade
cujo dominio tenha asssegurado ou de que tenha sido
administrador, director ou gerente;

¢) Tenha desempenhado as fun¢des referidas na alinea
anterior emempresas cuja faléncia haja sido prevenida,
suspensa ou evitada por intervengdo do Estado,
concordata ou outro meio equivalente;

d) Punida disciplinarmente com pena de expulsio
do aparelho do Estado.

ARTIGO 4
(Nomeagdo e mandato)

1. Os gestores publicos designados para o exercicio de fungbes
em empresas estatais ou empresas publicas serdo nomeados de
acordo com o estabelecido na Lein.® 2/81, de 10 de Setembro, e a
Lein 17/91, de 3 de Agosto, respectivamente.

2. Os gestores publicos designados para o exercicio de fungdes
nas pessoas colectivas de direito piblico a quie se refere o nimero
3 do artigo 1 do Estatuto do Gestor Piiblico serfo nomeados de
acordo com o que estiver estipulado no respectivo estatuto
organico ou equivalente,

3. Compete ao IGEPE a designag#io dos gestores publicos para
as empresas em que seja da sua competéncia a gestdo das
participagbes do- Estado, bem como para as empresas em que
detenha participagdes proprias, sem prejuizo, nos casos
aplicéveis, de tomada de posse nas fungdes depender do
cumprimento das disposigdes estatutarias das empresas em causa
relativamente & elei¢fo de membros dos 6rgaos sociais.

4. Sempre que aplicdvel, a nomeag#io poderd implicar o recurso,
nos termos gerais de direito, a um regime de comissiio de servigo
ou a um procedimento de destacamento ou de requisi¢io junto
de servigos ou entidades publicas ou privadas, ou a qualquer
outra figura, de cardcter contratual ou niio, apropriada a regular
as relagdes entre o individuo nomeado e o respectivo lugar de
origem, entidade patronal ou equivalente.

5. O mandato dos gestores publicos inicia com a tomada
de posse nas respectivas fungdes, na data ou de acordo com
outras indicagdes apropriadas que constem do despacho de
nomeagao ou instrumento de designacio.

6. A duragiio do mandato para o exercicio das fungdes ¢ o
mimero de vezes que pode ser renovado, serdo regulados pelas
disposi¢bes constantes dos estatutos da empresa para o cargo
em causa.

7. Sendo os estatutos da empresa omissos, o mandato de
gestores publicos tem a duragfo de trés anos a contar da tomada
de posse nas fungdes, excepto se outro prazo mais curto fixado
no despacho de nomea¢io ou instrumento de designagio,
podendo ser renovado, sucessivamente, por iguais periodos.

ARTIGO §
(Condigdes e atribuigdes do cargo)

1. Os gestores publicos deverdo exercer as respectivas fungdes
de acordo com os principios e critérios das melhores praticas
de gestio e eficiéncia econdmica, observando em todas as
¢ircunstancias uma conduta norteada pela defesa dos interesses
da empresa e dos respectivos sdcios,

2. No exercicio das suas fungdes, constituem atribuigdes gerais
dos gestores publicos, designadamente:

a) Assegurar a melhor realizagio do objecto social
da empresa;

b) Promover o equilibrio da situagfio econémica - financeira
e a geracao de riqueza;

¢) Dinamizar a implementagéo de planos de acgiio visanda.
a consolidagdo, o desenvolvimento, alargamento
¢ expansdo da actividade da empresa;

d) Dirigir e coordenar a actividade e os'servigos da empresa
nas areas de que seja funcionalmente responsavel nos
termos da respectiva organizagio interna;

¢) Respeitar o segredo profissional devido aos factos
da vida da empresa e as demais informagGes respeitantes
40s seus negocios, organizacdo, politicas e actividades
cuja divulgagéia ndo seja imposta por lei e que sgjam
susceptiveis de lesar ou perigar os legitimos interesses
da empresa ou dos seus trabalhadores, fornecedores,
clientes ou credores, subsistindo o dever de segredo
mesmo apos a cessagio do exercicio de fungdes.
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3. O exercicio das fungdes de gestor pablico dever nortear-
-se pelo respectivo enquadramento, quer na politica econémica
definida para o sector, quer na politica definida para a gestdo das
empresas participadas pelo Estado.

4. Semprejuizo do disposto no artigo-12 do Estatuto do Gestor
Piblico e das competéncias legalmente atribuidas ao Governo
¢ a0 IGEPE, os getores publicos tém plena independéncia técnica
e autonomia profissional ho exercicio das suas funcdes.

ARTIGO 6
(Remuneragéo e outros beneficios)

1. O conjunto de critérios para a fixag#o de salérios, as demais
contrapartidas de natureza remuneratoria e, em geral, todos os
aspectos necessarios a fixagdo do regime remuneratério dos
gestores publicos nomeados para o exercicio de fungBes em
empresas estatais, empresas piblicos e demais pessoas colectivas
de direito publico a que se refere o mimero 3 do artigo 1, serdo
fixados e periodicamente ajustados por Despacho do Ministro
das Finangas,

2. O despacho referido no nimero anterior devera estabelecer
os diversos escaldes salariais e/ou de remuneragdes comple-
mentares atendendo, nomeadamente, 4 natureza juridica, dimensio,
volume de negocios ou complexidade da situa¢io da empresa,
aos cargos ou fungdes diferenciados susceptiveis de serem
desempenhados nas empresas pelos gestores publicos, ou a outros
critérios considerados apropriados.’

3. O salério, as demais contrapartidas de natureza remuneratdria-

e, em geral, o regime remuneratdrio dos gestores publicos
designados pelo IGEPE para as empresas em que seja da sua
competéncia a gestdo das participagdes do Estado e, bem assim,
para as empresas em que detenha participagdes proprias, serdo
aqueles que se encontrem em vigor nessa empresa para o cargo
a exercer pelo gestor publico.

4. O pagamento dos salarios e outras contrapartidas de natureza
remuneratoria constitui encargo da empresa.

ARTIGO 7
{Conflitos de interesse e Incompatibilidades)

1. No-prazo maximo de trinta dias apés o inicio do exercicio
de fungdes, os gestores publicos informardo por escrito o IGEPE
de todas as participages ou interesses patrimoniais que detenham,
directa ou indirectamente, em quaisquer empresas, mencionando
o respectivo valor, percentagem de participagdo e a natureza
da sua relagdo com a empresa ou participagéo.

2. O gestor publico tem o dever de se abster de participar nas
discussdes, de votar e de, por qualquer meio, decidir ou influenciar
decisdes em assuntos que afectem ou em que tenha interesse
pessoal ou do respectivo conjuge, dependentes, familiares em
qualquer grau da linha recta e até ao segundo grau da linha
colateral, ou ainda qualquer pessoa ou entidade, piblica ou privada,
com que tenha vinculo profissional ou de que seja credor ou
devedor.

3. Em caso algum os gestores piiblicos poderio representar
interesses privados ou qualquer outro tipo de interesses alheios
aos melhores interesses do Estado e da empresa.

4. Os gestores publicos ndo poderdo exercer qualquer outra
actividade profissional, remunerada ou nfio, 3 excepgio
da actividade docente em estabelecimentos de ensino ou formagdo
profissional oficialmente reconhecidos, e desde que essas fungdes
sejam exercidas em condi¢des que comprovadamente n3o afectem
o adequado desempenho e disponibilidade para o exercicio das
suas fungdes na empresa.

S. Mediante requerimento fundamentado do interessado,
o IGEPE ou a entidade competente para a nomeagao, no caso de
empresas estatais, empresas publicas ou demais pessoas colectivas
de direito publico a que se refere o mimero trés do artigo primeiro,
podera excepcionar o estabelecidono niimero anterior, autorizando
o exercicio de outra actividade profissional.

ARTIGO 8
{Cessacdo do exercicio de fungdes)

1. Sem prejuizo de outros casos legalmente previstos ou factos
materiais que acarretem a cessagido de fungdes, o exercicio das
fungdes de gestor publico pode cessar pela renincia ao cargo
por parte do préprio, por exoneragio ou pelo decurso do periodo
do mandato sem que se lhe siga renovagio.

2. A cessagio do exercicio de fungdes de um gestor piblico
ndo obriga a entidade competente para a nomeagio a proceder
a nova designac¢go do mesmo individuo, para a mesma ou para
outra empresa.

3. Salvaguardada a possibilidade de nova nomeagio,
os gestores publicos que cessem fungdes ndo. poderdo, nos seis
meses subsequentes, preencher cargo nos orgdos cstatutarios,
celebrar contrato de trabalho ou prestar servigos a quaisquer
outras empresas que concorram na mesma actividade coma empresa
emque exerceram tais fungdes, nem a cmpresas que sejam clientes,
fornecedoras ou credoras daquela.

ARTIGO 9
(Renuncia ao cargo)

A renincia ao cargo por parte do préprio é livre, devendo ser
apresentada por escrito 4 entidade que o haja nomeado com
a antecedéncia minima de sessenta dias relativamente a data em
que o interessado se propde cessar fungdes.

ARTIGO 10
(Exoneragio)

1. Os gestores publicos podem, a qualquer momento,
ser exonerados pela entidade legalmente competente; atendendo
a natureza da empresa e sem prejuizo da eventual necessidade de
dar cumprimento a procedimentos estatutarios.

2. A exoneragdo fundada em mera conveniéncia de servigo
dara lugar ao pagamente de uma indemnizagéo no montante dos
salarios vincendos até ao final do mandato, com o limite maximo
do valor equivalente aos salarios cotrespondentes a dezoito meses,
¢ reduzida ao diferencial entre o salario de gestor publico
¢ 0 salario actual de origem, quando seja o caso.

ARTIGO 11
(Demissao)

1. Considera-se motivo justificado para a demisséo a violagdo
pelo gestor publico dos seus deveres de prética e conduta
profissional, a violagdo da lei ou estatutos da empresa no exercicio
das suas fungdes, e a indiciagio por suspeita fundada da pratica
de crime de natureza econdémico-financeira.

2. A entidade competente para a demissdo dara conhecimento
por escrito ao interessado, através de carta pessoal, das razdes
que fundamentam a demiss3o, ndo havendo direito a qualquer
compensagdo ou indemnizagio, mas que podera ser contestada
por via judicial nos termos gerais do direito.

ARTIGO 12
(Termo do mandato)

O termo do mandato ocasiona a cessagio do exercicio de fungdes,
sem direito a qualquer indemnizag3io ou compensagao.
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ARTIGO 13
(Prestagﬁo de Informagdo)

1. Relativamente as empresas em que o IGEPE detenha
Jparticipagdes proprias‘e quanto aquelas em que seja da sua
competéncia a gestdo das, participagdes do Estado, observar-se-
4o, pelo menos, os seguintes procedimentos:

a) Os gestores publicos em exercicio de fungdes enviardo
ao IGEPE, semestralmente, relatdrio escrito sintético
referenciando os factos ocorridos na empresa, que
considerem relevantes nos dominios da situagfo juri-
dica e orgdnica da empresa, da situagio laboral, da
situagiie econdmico-financeira e andamento dos
negocios;

b Mencionardo ainda, quaisquer outros factos relevantes
susceptiveis de influenciar a actividade da empresa,
podendo, nas empresas em que exergam fungdes mais
do que um gestor publico, a informagio ser subscrita
em conjunto;

¢) Sempre que o entenda necessério para o bomi desempenho

das suas atribui¢des e competéncias, o IGEPE solicitara

aos gestores publicos abrangidos pelo presente artigo

que, por escrito ou em reunifio a convocar para o efeito

e da qual serd lavrada acta, lhe prestem as informagdes,
comentarios ou outros contributos considerados
necegsérios, devendo os gestores publicos prestar

com a maior diligéncia toda a colaboragdo necessaria;

- d) Os gestores piiblicos abrangidos pelo presente artigo
poderio, de sua inciativa, solicitar ao IGEPE orientages

com vista & melhor gestdo da empresa na defesa dos

interesses ¢ objectivos do Estado, aplicando-se com

as devidas adaptagdes o estabelecido na alinea anterior.

2. OIGEPE podera, no &mbito das suas competéncias, determinar
aos gestores publicos dbrangidos pelo presente artigo outros
procedimentos padronizados de cooperagdo e troca de informagdes.

ARTIGO 14
(Competéncias do IGEPE)

1. No dmbito do presente Estatuto, compete ao I[GEPE:

a) Prestar os esclarecimentos necessarios ao bom
desempenho das suas fungdes dos gestores publicos,
sempre que os interessados o solicitem por escrito;

b) Criar, organizar ¢ manter um cadastro apropriado dos
gestores publicos.

2. Relativamente aos gestores que nfo sejam designados
pelo IGEPE, a entidade do Governo competente para a sua
nomeagéo fornecerd as informagdes necessarias ao respectivo
registo no cadastro referido no nimero anterior.

Decreto n.° 29/2005
de 23 de Agosto

Havendo necessidade de materializar o programa integrado
Je Reforma da Educagio Profissional (REP), o qual inclui o Ensino
Superior Politécnico, o Ensing Técnico-Profissional e a Formagéo
Profissional, nos sectores publico e privado, o Conselho
de Ministros, ao abrigo das alineas /) e ;) do n.° 1 do artigo 204
da Constituigio da Republica, decreta:

ARTIGO |
(Quadro Institucional)

1. £ criada a Comissdo Interministerial para a Reforma
da Educagdo Profissional, doravante designada por CIREP,
a quern cabe propor ad Conselho de Ministros politicas da Reforma
da Educagéio Profissional e supervisar o processo da sua
implementagfio.

2. E criada a Comissio Executiva da Reforma Profissional,
adiante designada'por COREP, responsavel pela implementagéo
das politicas e estratégias da Reforma de Educagio Profissional,
abreviadamente designada por REP.

3. E criada uma Unidade de Implementagiio, responsavel pela
execugdo do programa anual de trabalho-e do orgamento aprovados
pela COREP.,

ARTIGO 2
(Composigédo da CIREP)
1. A Camissdo Interministerial para a Reforma da Educago
Profissional ¢ presidida pela Primeira-Ministra ¢ integra:
a) O Ministro da Educagio e Cultura;
-b) A Ministra do Trabalho;
¢) O Ministro das Finangas;
d) O Ministro da Planificagio e Desenvolvimento;
¢) O Ministro da Agricultura;
) O Ministro da Industria ¢ Coméreio,
£) O Ministro da Ciéncia e Tecnologia.

2. O Ministro da Educac#io e Cultura é o Vice-Presidente
da CIREP,
3. ACIREP retine-se ordinariamente uma vez por semestre e,
sempre que necessario, em sessdo extraordinaria.
ARTIGO 3
(Competéncias da CIREP)

1. Compete 4 CIREP:
a) Assegurar o enquadramento do processo da REP
na perspectiva do desenvolvimento nacional;

b) Aprovar medidas de politica adequadas & consolidacio
daREP; ‘

¢) Assegurar o alinhamento do plane de execugo com
as politicas e estratégias definidas para a REP;

d) Promover a interaccio da REP com os diversos
subsistemas de Educagiio, no sentido da sua integragio
num sistema nacional;

e) Promover a participagdo equilibrada dos diferentes
intervenientes do Governo, Sector Privadao e Sociedade
Civil em todas as actividades da COREP.

2. A CIREP deve submeter anualmente um relatério das suas
actividades ao Conselho de Ministros, dele constando as
recomengagdes julgadas necessdrias sobre as politicas
relacionadas coma REP.

ARTIGO ¢
(Composig¢édo da COREP)

1. A Comiss#io Executiva de Reforma da Educagio Profissional
¢ presidida pelo Ministro da Educagéio e Cultura e integra:

@) Um representante do Ministério da Educagdo e Cultura;
b) Um representante do Ministério do Trabalho;
¢y Umrepresentante do Ministério da Induistria e Comércio;



23 DE AGOSTO DE 2005

324—(5)

d) Um representante do Ministério da Planificagio
¢ Desenvolvimento;

¢) Um representante do Ensino Superior;

f) Dois representantes de diferentes organizagdes
de empregadores do sector privado;

g) Dois representantes de diferentes organizagdes
de trabalhadores;

h) Dois representantes de outras organizagdes da sociedade
civil, com envolvimento relevante da Eduyca¢io
Profissional.

2. A CIREP convidaré as organizagdes ndo governamentais
descritas nas alineas f), g) e k) don.° 1 deste artigo a nomear,
de entre si, os seus representantes.

3. O mandato'dos membros da COREP ¢ de trés anos, sendo
renovavel por iguais periodos.

ARTIGO 5
(Competénclas da COREP)

1. Compete a Comissdo Executiva da Reforma da Educagio
Profissional:

a) Definir as estratégias e acgdes prioritarias da REP
€ assegurar a sua implementago de uma forma efectiva
e eficiente; ’

b) Recomendar a CIREP as politicas necessarias para facilitar
e reforgar a implementagio da REP;

¢) Aprovar os manuais de opera¢do e de implementagéo
daREP;

d) Designar o Director da Unidade de ImplementagZo;

e) Aprovar o programa anual de trabalho e respectivo
orgamento da REP, submetido pela Unidade
de Implementagéo, e monitorar o progresso da sua
€Xecucao;

f) Mobilizar os recursos financeiros necessarios
a implementag3o da REP dos sectores publicos
e privado;

2) Responder pela boa gestio dos recursos afectos
a REP, em obediéncia as regras aplicaveis aos fundos
publicos e-acordos internacionais;

h) Monitorar as medidas e resultados do processo
de implementagio da REP;

i) Assegurar que os novos investimentos na édrea
da Educag3o Profissional sejam compativeis com
a visio, metodologia e quadro financeiro da REP;

/) Propor 2 CIREP a moldura geral para a definig3o e validagio
dos padrdes de competéncia e qualificacio;

k) Fixar e registar os padries de competéncia e qualificagéo;

I) Proceder & acreditagdo dos provedores de formagdo
e dos examinadores de acordo com os padrdes
de.competéricia e qualificagdes aprovados e registados;

m) Identificar e aprovar as conexdes e complementaridade
entre os diversos subsistemas da Educagéo Profissional;

n), Promover a disseminag@o da informagéo ¢ debate sobre
anova abordagem integrada da Reforma da Educagio
Profissional;

0) Criar ou extinguir comissdes de trabalho;

p) Aprovar o regulamento interno da COREP, berh como as
normas de funcionamento da Unidade
de Implementago;

¢) Executar outras competéncias que lhe forem atribuidas
pela CIREP.

2. A CORERP pode delegar, de forma expressa, competéncias na
Unidade de Implementag3o.

3. A COREP submeterad um relatério semestral das suas
actividades 4 CIREP, nele incluindo as recomendagdes que julgar
necessdrias ao bom andamento da Reforma.

ARTIGO 6
(Funcionamento da COREP)

1. ACOREP reune-se ordinariamente de dois em dois meses e,
sempre que necessario, em sesso extraordinaria:

2. Em fung@o da natureza das matérias a tratar, poderdo ser
convidadas outras individualidades a participar, nas sessdes
da COREP.

3. As decisdes da COREP s3o tomadas por consenso. Na falta
de consenso, as decisdes sdo tomadas, por maioria simples
de votos.

4. O Presidente da COREP tem voto de qualidade, em caso
de empate.

ARTIGO 7
(Unidade de implementagdo)

1. A Unidade de Implementag3o ¢ dirigida por um Director,
designado pela COREP, a quem presta contas.

2. AUnidade de Implementagio possui uma estrutura organica
interna propria, a ser definida de acordo com as suas necessidades
¢ aprovada pela COREP.

3. A Unidade de Implementagio -prepara o programa
de trabalho anual e respectivo orgcamento da REP para aprovagéo
pela COREP.

4. Sob a orientagdo e direcgdo da COREP, a Unidade
de Implementagdo é o 6rgao de execugdo das politicas
de educagdo profissional, faz a monitoria dos resultados
e aconselha a COREP em termos de politicas de formagio formal
endo formal.

5. Os representantes dos parceiros de cooperagéo e as agéncias
financiadoras prestariio assessoria e apoio técnico 3 Unidade,
emmoldes a estabelecer pela COREP.

ARTIGO 8
(Competéncias da Unidade de Implementagdo)

Compete a Unidade de Implementagéo: .

a) Implementar as politicas e estratégias definidas para
aREP;

b) Implementar o programa de trabalho anual e respe-
ctivo or¢amento tal como definidos no Manual
Operacional;

¢) Preparar o programa de trabalho anual ¢ respectivo
orgcamento para aprovagio pela COREP;

d) Executar o orgamento do programa de trabatho anual
da REP, incluindo recursos externos € fundos
de comparticipag¢io de acordo com os procedimentos
financeiros e de provisio estabelecidos para a REP;

e) Manter contactos com as agéncias governamentais
e n3o-governamentais e institui¢des da Educagio
Profissional envolvidas na implementagéo do programa
de trabalho anual e respectivo orgamento;

/) Assegurar a correcta gestio financeira ¢ os procedimentos
contabilisticos para a implementacéo da REP;

g) Levara cabo a aquisigo de bens ¢ servigos necessrios
a gestdo corrente da Unidade;
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) Manter e gerir todos os registos dos contratos celebrados
emvrelagiio a consultores e aquisi¢do de bens e servigos;

i) Proceder & monitoria e avaliagdo do processo
de implementagéio da REP;

J) Gerir e coordenar o desenvolvimento de padrdes
de competéncia, qualificagdes e planos curriculares
e proceder & monitoria da sua aplicagéo;

k) Identificar os obstaculos, bem como as conexdes
¢ complementaridade entre os diversos subsistemas
existentes e propor solugdes adequadas;

) Definir e implementar a estratégia e procedimentos
de comunicagao para a disseminagédo da REP;

m) Preparar a agenda e documentagio, produzir actas
¢ assegurar os aspectos logisticos das reunides
da COREP;

n) Coordenar as missdes conjuntas dos parceiros
de cooperagdo, seminarios e outros eventos;

0) Produzir relatérios periddicos e propostas sobre
o processo de implementagio da REP;

p) Executar outras actividades aprovadas pela COREP
que lhe forem atribuidas no 4mbito da REP.

ARTIGO 9
(Contratagéio de bens e servigos)
1. AUnidade de Implementaco ¢ responsavel pela contratagio
de técnicos e consultores, bem como pela rigorosa observancia
das normas de provisdo de bens de acordo com o programa

anual de trabalho e com os procedimentos financeiros estabelecidos
paraa REP.

2. O regulamento interno, a ser aprovado pela COREP, definird
os niveis de intervencio da Unidade de Implementagio,

ARTIGO 10
(Providéncia orgamental)
Os recursos financeiros necessarios a implementagdo

do presente decreto serdo inscritos na dotacdo orgamental
do Ministério da Educagfio e Cultura. '

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 26 de Julho
de 2008,

- Publique-se.
A Primeifa-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Decreto n.°30/2005
de 23 de Agosto

No quadro dos esforgos'do Governo, de expansio do ensino
superior no Pais, conforme preconizado na Politica e Estratégia
do Ensino Superior ¢ no dmbito da implementagio do Programa
Quinquenal do Governo 2005- 2009;

Presente o valor da equidade no acesso a educagiio e a
importéncia do espirito criativo e empreeridedor na criagio do
auto-emprego ¢ na solugdo dos problemas locais, no &mbito da
promog#o do desenvolvimento rural, da cultura do patriotismo
¢ da unidade nacional; .

Considerando que o ensino superior politécnico pode contribuir
decisivamente para o combate & pobreza absoluta no contexto
do Plano de Acgio para a Redugdo da Pobreza Absoluta (PARPA);

Ao abrigo do n°. 1 do artigo 14 da Lei n.° 52003, de 21
de Janeiro, Lei do Ensino Superior, e ouvido o Conselho Nacional
do Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia, 0 Conselho de Ministros
decréta:

Artigo 1. E criado o Instituto Superior Politécnico de Gaza,
abreviadamente designado por ISPG.

Art, 2. O Instituto Superior Politécnico de Gaza € uma pessoa
colectiva de direito publico, dotada de personalidade juridica,
¢ goza de autonomia cientifica, pedagdgica, administrativa
e disciplinar.

Art. 3. O Instituto Superior Politécnico de Gaza tema sua sede
no Posto Administrativo de Lionde, Distrito de Chdkwe, Provincia
de Gaza.

Art. 4, Sio aprovados os Estatutos do Instituto Superior
Politécnico de Gaza, anexos ao presente Decreto e dele fazendo
parte integrante,

Art. 5, Compete a0 Ministro da Educagdo e Cultura dgsignar
a Comissdo Instaladora do Instituto Superior Politécnico, assim
como garantir os demais actos executérios decorrentes do presente
Decreto e dos Estatutos do ISPG.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 26 de Jutho
de 2005.

Publique-se.

A Primeira-Ministra, Luisa Djas Diogo.

Estatutos do Instituto Superior
Politécnico de Gaza

TITULOI
Disposigdes Gerais

CAPITULO |
Natureza e Objectivos

ARTIGO |
(Natureza)

O Instituto Superior Politécnico de Gaza, adiante também
designado por ISPG ou o Politécnico, é uma pessoa colectiva
de direito publico, dotada de personalidade juridica, e goza
de autonomia cientifica, pedagdgica, administrativa e disciplinar.

ARTIGO 2
(Ambito)
O ISPG ¢é de ambito nacional, desenvolvendo-se as suas
actividades em todo o territdrip da Republica de Mogambique.
ARTIGO 3
(Sede)

O ISPG tem a sua sede no Posto Administrativo de Lionde,
no distrito de Chokwe, provincia de Gaza.

ARTIGO 4
(Missdo)

O Instituto Superior Politécnico de Gaza tem como miss3o
promover o desenvolvimento econdémico ¢ social das
comunidades locais, da. regiio e do pais, através do ensino
técnico-profissional, da educagdio orientada para a economia,
da incubagdio de empresas, assim como da prestagdo de servigos
profissionais,
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ARTIGO §
(Atribuigoes e objectivos)
1. S3o, nomeadamente, atribuigdes e objectivos doISPG:

a) Contribuir, através da formac#io de técnicos mogambicanos
qualificados, nos esforgos nacionais de aumento dos
indices de crescimento econdémico e de combate
a pobreza no Pais;

b) Formar profissionais qualificados ¢ que sejam capazes
de responder as necessidades do desenvolvimento
da produgio € criagiio material ¢ intelectual relacionadas
com as suas areas de estudo e formago;

¢) Contribuir na provisio de necessidades das comunidades
locais através da prestag3o dos servigos que se
enquadram nas atribui¢bes das alineas a) e b) deste
artigo;

d) Contribuir na promog3o da geragdo, transferéncia e difuso
de conhecimentos e tecnologias, visando
o desenvolvimento sustentavel local, regional
e nacional;

e) Promover o estudo da aplicagfio da ciéncia e da técnica
nas dreas prioritérias do desenvolvimento local, regional
e nacional e divulgar os seus.resultados;

f) Criar e viabilizar no seio dos seus formandos um espirito
empreendedor e orientado ao auto-emprego;

g) Constituir-se num centro de recursos técnico e tecnolégico
para a industria e a comunidade locais e regionais.

ARTIGO 6
{Cooperacdo com outras instituicoes)

1. No ambito das suas atribui¢des ¢ visando uma maior
prossecucdo dos seus fins ¢ objectivos, o ISPG pode estabelecer
acordos, convénios e protocolos de cooperagdo com instituigSes
congéneres e, bem assim, com estabelecimentos de ensino superior
universitario, ou com outros organismos piiblicos ou privados,
nacionais, estrangeiros ou internacionais.

2. As acges a realizar nos termos do niimero anterior visam,
nomeadamente:

- a) Arealizagio conjunta de programas e projectos de interesse
comum;

b) Autilizagdo simultanea de recursos disponiveis, dentro
de uma perspectiva de racionalizagdo e optimizagio
de meios humanos e de equipamento, tanto educacional
como de investigagdo;.

¢) Ampliar o leque de fontes de financiamento das actividades
e iniciativas do Politécnico.

CAPITULO II
Principios
ARTIGO 7
(Principios fundamentais)

Como institui¢3o de ensino superior, e sem prejuizo dos demais
principios legalmente estabelecidos, o ISPG actua.de acordo com
os seguintes principios: -

a) Democracia e respeito pelos direitos humanos;

b) Igualdade e ndo discriminagio;

¢) Valorizagao dos ideais da patria, ciéncia ¢ humanidade;

d) Liberdade de criagdo cultural, artistica, cientifica
e tecnolégica;

e) Participa¢io no.desenvolvimento econdmico, cientifico,
social e cultiral do Pais, da regidio e do Mundo;

J) Autonomia administrativa e cientifico-pedagégica;
g) Descentraliza¢#o administrativa das unidades organicas.

ARTIGO 8
(Democraticidade e participagao)

O ISPG rege-se, na sua administragio e gestdo, pelos
principios da democraticidade e da participagio de todos os
corpos da institui¢do, cabendo-lhe:

-a) Favorecer a livre expressdo da pluralidade e de ideias
¢ opinides;

b) Garantir a liberdade de criagdio cultural, cientifica
€ tecnoldgica;

c) Assegurar as condigdes necessirias para uma atitude
de permanente inovagdo pedagdgica;

d) Promover uma estreita ligagdo entre as suas actividades
¢ a comunidade, assim como os demais parceiros
institucionais, visando a inser¢do dos seus diplomados
na vidaprofissional.

ARTIGO 9
(Principio de autonomta)

1. Para a realizagfo da sua missio e objectivos, bem como
no cumprimento das suas atribui¢des, o ISPG dispde, nos termos
da lei geral, de poderes necessarios de decisdo e disposigdo
no plano cientifico-pedagégico, administrativo e disciplinar.

2. A autonomia do Politécnico de Gaza exerce-se
¢ materializa-se no quadro da legislagdo que lhe seja aplicavel,
dos objectivos da instituigio, da estratégia do subsistema
do ensino superior, bem como das politicas e planos nacionais,
em particular da educagdo, ciéncia e cultura.

ARTIGO 10
(Autonomia cientifica e pedagégica)
1. OISPG goza de autonomia cientifica e pedagégica, no exercicio
das quais tem, entre outras, a capacidade de:

a) Estabelecer a politica de actuagio respeitando o principio
da integragiio das actividades de ensino, pesquisa
€ extensdo;

b) Definir linhas e areas de formagao politécnica adequadas
aos seus objectivos;

c) Leccionar, investigar e aplicar de acordo comas convicgdes
do corpo docente e independentemente de qualquer
forma de coergjo;

d) Criar, suspender e extinguir cursos;

¢) Elaborar e aprovar os curricula dos cursos e desenvolver
os programas, auscultando para tal o mercado
de trabalho; '

/) Definir os métodos de ensino, escolher os processos
de avaliag@o ‘e introduzir novas éxperiéncias
peédagogicas;

g) Estabelecer o seu regime académico e didéctico-
-pedagdgico;

#) Estabelecer critérios para selec¢éio, admissdo € habilitagio
dos alunos;

i) Estabelecer o niimero de vagas para os cursos de acordo
com as demandas ¢ a capacidade institucional;

J) Conferir graus, diplomas e certificados e titulos.-
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2. Para efeitos das alinesas ¢), ) e ) do numero anterior,
o Politécnico em coordenagiio com os 6rgios competentes do
Ministério que dirige o sector do ensino superior, sem prejuizo
das normas, directrizes e instrugdes que lhe sejam aplicaveis

nesses mesmos planos.

ARTIGO 1]
(Autonomia ladmlnlstratlva e disciplinar)

No quadro da legislagio geral, o ISPG goza de autonomia

administrativa e disciplinar que lhe confere, entre outras,

a capacidade de:
a) Elaborar e aprovar o regulamento geral interno e os
regulamentos internos dos drgdos e servigos do
Politécnico; .

b) Definir o quadro de pessoal docente e ndo docente,
submetendo-o ds competentes institui¢des do Estado
nos termos da legislagdo aplicavel;

¢) Dispor sobre os docentes, investigadores, discentes,
corpo técnico e administrativo ¢ demais pessoal,
estabelecendo direitos e deveres, assim como
exigéncias quanto a selecgfio, ao ingresso e ao
provimento, ao desenvolvimento, & manutengéio
¢ administragdio do referido pessoal, nos termos
da legislagdo vigente, encaminhando o respectivo
plano de carreira e salarios 4 aprovagio governamental;

d) Exercer o poder disciplinar sobre infracgdes praticadas
por docentes, investigadores, discentes, corpo
técnico e administrativo ¢ demais pessoal, observando
o regulamento préprio, a ser adoptado pelo Politécnico
¢ a legislagio aplicavel.

ARTIGO 12
(Deveras especials).

1. Como instituigio publica-do ensino superior ¢ no espirito
do disposto no artigo 16 da Lei do Ensino Superior, o ISPG,
para além dos deveres gerais e obrigagSes acometidas
as instituicio de ensino superior, observa com especial zelo
as directrizes, instrugdes e orientagdes que lhe sejam legalmente
estipuladas pelos drgdios competentes do Ministério que dirige
o sector do ensino superior no,ambito do seu poder
de superintendéncia, nomeadamente no que diz respeito
a eoncertagdo de politicas educacionais, optimizag#io de recursos,
cursos, curricula, quali-dade do ensino e cooperagdo
e coordenagdo interinstitucionais;

2. Fica o 6rgdo representativo do Politécnico particularmente
responsavel pela garantia do cumprimento do disposto no
nimero 1 deste artigo.

TiTULONI
ESTRUTURA E ORGANIZAQAO

CAPITULO |
Estrutura

_ARTIGO 13
(Unidades orgdnioas)
Na realizacdo das suas actividades, o ISPG estrutura-se em:
a) Divisdes;
b) Centro de Incubagiio de Empresas;
¢) Centros.

ARTIGO 14
(Divisdes)

1. As divisdes correspondem ao nticleo central de estruturagio
e organizagdo da actividade de estudo e formag#io profissional
realizada pelo Politécnico e representam os diversos dominios
das ciéncias e das tecnologias nele integrados.

2. Nas suas areas especificas e no dmbito dos respectivos
cursos e das outras actividades académicas ¢ na materializagio
do disposto na alinea g) do artigo 7, as divisdes gozam
de autonomia pedagdgica, cientifica e administrativa relativamente
a0s recursos ¢ meios a elas afectas.

ARTIGO 15
(Centro de Incubagdo de Empresas)

1. O Centro de Incubagiio de Empresas do ISPG é a unidade
que serve de ponte para o formando entre os conhecimentos.
e habilidades adquiridas no politécnico-e a vida social drientada
para o auto-emprego e a participacio na actividade econdmica
e na produgdo da riqueza;

2. O Centro de Incubaglio de Empresas, também designado
por Incubadora do ISPG ou por Incubadora, presta aos formandos
do Politécnico, através da promogao. do espirito empreendedor,
apoio no estudo e concepglio, angariagdo de financiamentos
¢ implementagdo de iniciativas empresariais e de negdcios ligados
com os conhecimentos e habilidades por eles adquiridos;

3. Os objectivos, actividade e servigos prestados pela

-Incubadora sdio extensivos & comunidade empresarial local,

assim como da regiio em que o Politécnico se localiza.

ARTIGO 16
(Centros)

1. O ISPG pode criar outros tipos de unidades organicas que
se designam por centros € que concorrem, entre outros, para o
objectivo do Politécnico de constituir-se num centro de recursos
técnico e tecnoldgico para a indistria e a comunidade local;

2, Os centros estruturam-se por dominios técniicos e teenolégicos
especificos, tendo como fungdes principais a investigagio,
a experimentagdo, a extensdo, a prestagio de servigos ao Politécnico
¢ as comunidades locais, bem -como propicidr a colaboragio
e integraciio das actividades desenvolvidas pelas diferentes
unidades orgénicas da instituic3o.

ARTIGO 17
{Autonomia das unidades organicas)
1. As unidades organicas dispdem de suficiente autonomia

no espirito da alinea g) do artigo 7 € na concretizagdo do disposto
nos artigos 9 e seguintes, ambos, destes Estatutos.

2. A autonomia das unidades organicas é exercida em harmonia
com os interesses da instituicdio e respeitard as decisdes
e orientagdes dos drgdos de Direcglo do ISPG,

ARTiGO 18
{Regulamantos)
1. As divisdes reger-se-d0 por um “Regulamento da Divisao”
claborado de acordo com um regulamento-tipo.

2. O Centro de Incubagio de Empresas reger-se-d pelo
“Regulamento do Centro de Incubaciio de Empresas”

3. Os centros reger-se-80 pelo “Regulamento Geral dos Centros
do ISPG*.

4. Quando as especificidades de determinadas divisdes
ou centros assim o exijam, os respectivos regulamentos poderdo
conter normas especiais que as contemplam.

$. Os regulamentos referidos no presente artigo sio aprovados
pelo Conselho de Representantes.
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CAPITULOT - ARTIGO 21
Orgéos de Direcgéo e Gestdo do ISPG (Competéncias)
1. O Conselho de Representantes é a estrutura superior
A 19
Ko de direcgio do ISPG.
(Orgaos)

A Direcgio e gestfio do ISPG séo exercidas pelos seguintes érgios:
a) Conselho de Representantes;
b) Director-Geral;
¢) Conselho Administrativo e de Gestio;
d) Conselho Técnico e de Qualidade.

ARTIGO 20
(Composigao do Conselho de Representantes)

—

. Constituem o Conselho de Representantes do ISPG:
a) O Director-Geral,;
b) Dois directores das unidades orgénicas;
¢) Dois representantes do corpo docente;
d) Um representante do corpo técnico-administrativo;
¢) Um representante do corpo discente;

/) Seis representantes da sociedade civil local e regional,
dos quais pelo menos quatro sdo provernientes da
comunidade empresarial ¢ das organizagdes
profissionais dos sectores directamente ligados com
as areas de ensino e formagio do Politécnico;

g) Um representante do Governo provincial local indicado
pelo respectivo Governador;

h) Um representante do Governo central indicado pelo
Primeiro-Ministro, ouvido o Ministro que responde
pelo sector do ensino superior;

2. Os representantes das unidades orgénicas no Conselho
de Representantes so eleitos por uma Assembleia de Directores
das unidades orgénicas especificamente formada para o efeito,
a qual é convocada e dirigida pelo Director-Geral;

3. Os representantes do corpo docente sdo designados por
uma Assembleia Geral de docentes especificamente formada para
o efeito, a qual é convocada pelo Director-Geral e presidida pelo
decano dos docentes;

4, O representante do corpo técnico-administrativo é eleito
em Assembleia Geral do pessoal técnico-administrativo
especificamente formada para o efeito, a qual é convocada
e presidida pelo Director-Geral;

5. O representante do corpo discente é eleito em Assembleia
Geral de Estudantes especificamente formada para o efeito,
a qual é convocada e presidida pelo Director-Geral;

6. Os representantes da sociedade civil sdo designados pelas
respectivas associagdes integradoras ou pelas outras formas
préprias de organizagdo e de representagdo dos sectores sociais
chamados a fazer-se representar no Conselho;

7. O chamamento referido no numero anterior deste artigo
sera feito pelos demais membros do Conselho de Representantes
na sua primeira sess3o de trabalho;

8. A duragdo do mandato dos membros do Conselho
de Representantes é de cinco anos.

2. Compete, nomeadamente, ao Conselho de Representantes
do ISPG:

a) Propor alteragdes aos Estatutos do Politécnico e submeter
2 apreciagiio do Ministro que superintende o
subsistema do ensino superior que as submete ao
Conselho de-Ministros para decisdo;

b) Aprovar os planos, orgamentos e relatorios anuais, assim
como os restantes instrumentos de gestdo econémica
e financeira do Politécnico;

¢) Aprovar a conta de geréncia e submeté-la, por intermédio
do Director-Geral, a julgamento nos termos da lei;

d) Analisar e tomar decisdes, ouvido o Consetho Técnico
¢ de Qualidade, sobre as propostas do Conselho
Administrativo e de Gestdo relativas & criagio,
modificagéo e extingdo de cursos e unidades organicas;

€) Aprovar, sem prejuizo da lei e do especialmente previsto
nestes Estatutos, os regulamentos e normas previstas
nos Estatutos;

) Tragar orientagdes gerais para o trabalho do Director-
-Geral e outros 6rgios de direc¢do do Politécnico;

£) Aprovar aestrutura dos servigos centrais do ISPG, sob
proposta do Director-Geral;

h) Aprovar, por votagio, as delegacdes de competéncias
propostas pelo Director-Geral;

/) Homologar acordos e convénios;

J/)  Pronunciar-se sobre outros assuntos relacionados com
o funcionamento do Politécnico-que lhe sejam
presentes pelo Director-Geral ou outros o6rgéos,
incluindo a Assembleia Geral da Comunidade do ISPG.

3. O Conselho de Representantes pode convidar a participar
nas suas reunides individualidades cuja presenca seja considerada
vantajosa para analise dos assuntos em apreciagéo;

4. O Conselho de Representantes é presidido por um Presidente,
eleito de entre os membros do Consetho em cujo acto ndo participa
o Director-Geral;

5. Os cargos de Director-Geral e de Presidente do Conselho
de Representantes séo incompativeis entre si;

6. O Conselho de Representantes retine-se, ordinariamente,
de seis em seis meses, e, extraordinariamente, sempre que for
solicitado pelo Director-Geral ou, pelo menos, por um tergo dos
seus membros;

7. As demais normas de organizagio e funcionamento
do Conselho de Representantes sdo fixadas no Regulamento
Geral Interno do ISPG.

ARTIGO 22
(Director-Geral)

1. O Director-Geral do ISPG dirige, orienta e coordena
as actividades e servigos da instituigdo;

2. Compete, nomeadamente, ao Director-Geral:

a) Representar o politécnico em juizo e fora dele;

b) Zelar pela observincia das normas legais e regulamentares
aplicaveis;
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¢) Nomear, sob proposta do Conselho Administrativo
e de Gestlio, os Directores das unidades académicas,
os Chefes de Departamento ¢ os Directores dos servigos
centrais e os Chefes dos departamentos e de outras
sub-unidades integradas nas unidades orgénicas
e servigos;

d) Admitir, promover, exonerar e demitir os docentes,
investigadores e os elementos do corpo técnico
e administrativo, de acordo com a lei, os estatutos
¢ demais regulamentos aplicaveis;

e) Assegurar a correcta execugdo das deliberagdes
do Conselho de Representantes e das recomendagdes
aprovadas pelos outros érgdos do politécnico;

J)Autorizar a realiza¢io e pagamento de despesas cujo valor
néo caiba na algada do Conselho Directivo e de Gestdo;

g) Promover e garantir a organiza¢fo e a permanente
actualizagiio do inventirio ¢ do cadastro dos bens
méveis e imdveis do Politécnico;

h) Orientar e promover o relacionamento do Instituto com
organismos e entidades nacionalis, estrangeiras
¢ internacionais.

3. Cabem ao Director-Geral todas as competéncias que por lei
ou pelos estatutos ndo sejam atribuidas a outros drgéos do
Politécnico.

4. O Director-Geral poderd delegar algumas das suas
competéncias nos Directores das Unidades Organicas,
exceptuando a competéncia referida na alinea a) deste artigo.

5. Na sua auséncia ou impedimento, o. Director-Geral
é substituido por um do’s directores das unidades organicas,

ARTIGO 23
(Selecgdio @ nomeagdo do Director-Geral)
1. O Director-Geral ¢ nomeado pelo Primeiro-Ministro, de uma

lista com o méaximo de 3 nomes proposta pelo Conselho
de Representantes. ‘

2. A lista referida no numero anterior sai de um processo
de selecgdo cujas regras e procedimentos sdo fixados em
Regulamento préprio aprovado pelo Conselho dé Representantes.

3. Sdo elegiveis ao cargo de Director-Geral os membros
do corpo docente com categoria de professor, directores das
unidades orgénicas ou individualidades da vida:académica com
reconhecido mérito e experiéncia alargada

4. O mandato do Director-Geral ¢ de trés anas, renovavel até
ao maximo de dois mandatos consecutivos,

ARTIGO 24
(Conselho Administrativo e de Gestéio)

1. O Conselho Administrativo e de Gestéo é o érgdo de decisio
sobre assuntos especificos de administragdo e gestio académica,
econdmica, patrimonial e financeira, garantindo a harmonizagfo
do funcionamento das unidades orgénicas do Politécnico.

2. Integram o Conselho Administrativo e de Gest3o:
a) O Director-Geral;
b) Os Directores das Unidades Organicas;
¢) Os Directores dos servigos centrajs.
ARTIGO 25
(Competénclas do Conselho Administrativo ¢ de Gestio)
1. Compete ao Conselho Administrativo e de Gesto:

a) Propor ao Conselho de Representantes a alteragfo dos
Estatutos;

b) Promover a elaboragiio dos planos e orgamentos
do Politécnico, assim como-os outros instrumentos
de gestio econdmica e financeira, incluindo a sua
submissdio 2 apreciagio ¢ decisdio do Conselho de
Representantes;

¢) Superintender na organizaggo anual da conta de geréncia
e providenciar o seu encaminhamento atempado ao
Conselho de Representantes;

d) Propor ao Conselho de Representantes a estrutura dos
Servicos do Politécnico bem como as alteracdes que
venham a ser necessdrias;

e) Deliberar sobre as aquisi¢des de bens e servigos
indispensaveis ao funcionamento do Politécnico
€ promover gssas aquisi¢des;

J) Verificar a legalidade das despesas e autorizar a realizagio
¢ pagamento de despesas cujo valor excedam um
duodécimo do valot constante da respectiva rubrica
orgamental;

g) Realizar anualmente a andlise ¢ avaliagio do
funcionamento e desempenho de cada uma das
unidades orgénicas ¢ da unidade de produgdo
e praticas, tendo como critérios a economia, eficiéncia
e efectividade na utilizagdo dos recursos e meios
a elas alocados;

h) Promover a methor articulag3o entre as unidades orgénicas
e outros 6rgdos;

i) Debater e encontrar metodologias comuns as diversas
unidades orginicas e servigos para tratar de problemas
do foro cientifico-pedagégico, disciplinar, gestdo de
recursos humanos e gestiio administrativa e financeira;

J) Aprovar os programas de formagdo dos docentes;

k) Definir e orientar o apoio a conceder aos estudantes no
quadro dos servigos sociais e das actividades
extracurriculares;

{) Propor questdes a serem submetidas a decisfo ou parecer
de outros orgos;

m) Pronunciar-se sobre qualquer assunto, no ambito
da sua competéncia, que lhe seja apresentado pelo
Director-Geral;

n) Proceder 3 verificagdo regular dos fundos em-cofres
¢ em depdsitos.

3. O Conselho Administrativo e de Gestdo é convocado
¢ presidido pelo Director-Geral e retine-se ordinariamente uma
vez por més ou em sessdes extraordindrias sempre que o Director-
-Geral o considerar necéssério.

4. O Conselho Administrativo e de Gestio € secretariado pelo
Director dos Servigos Administrativos e de Apoio.

S. As demais normas de organizagfo interna e funcionamento
do Conselho administrativo e de gestdo s3o fixadas
no Regulamento Geral Interno do Politéenico.-

ARTIGO 26
(Conselho Técnico e de Qualidade)

1. O Conselho Técnico ¢ de Qualidade é o 6rglo de consulta,
do Conselho de Representantes, do Director-Geral e do Conselho
Administrativo sobre a qualidade do processo de ensino-
aprendizagem, de formag@o ¢ dos processos técnicos e tecnoldgicas
que tém lugar no Politécnico.

2. Integram o Conselho Técnico e de Qualidade trés a cinco
membros do corpo docente e de investigadores do Politécnico
designados Director-Geral de entre os docentes e investigadores
mais qualificados e de reconhecido mérito ¢ elevada experiéncia
em servigo no Politécnico.
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3. O Conselbo Técnico e de Qualidade ¢ dirigido por um
Presidente eleito pelos seus pares;

4.0 mandato dos membros do Conselho Técnico e de Qualidade
€ de cinco anos renovaveis.

5. Cabe ao Conselho Técuico e de Qualidade elaborar ¢ aprovar
o seu regulamento de funcionamento.

ARTIGO 27
{Competéncias do Conselho Técnico e de Qualidade)

1. Compete ao Conselho Técnico e de Qualidade:

a) Pronunciar-se sobre 0s curricula, bem como sobre o nivel
de qualidade da formagdo ministrada e propor medidas
para a sya progressiva elevagao;

b) Pronunciar-se sobre os processas de investigacio
e experimentagio cientifico-técnica e tecnoldgicos que
tém lugar no Politécnico, bem como as estratégias
adoptadas para a extensio e prestagio de servigos
i comunidade, propondo medidas para a sua
intensificagio;

¢) Promover a elaborago ¢ adequagiio dos regulamentos
de caracter cientifico-pedagogico, técnicos e outros
afins;

d) Promover a elaboragio e adequago de normas relativas
as condigdes gerais de admissdo do pessoal docente,
de investigacdo e extensiio, assim como do pessoal
técnico- adminisirativo Gue esteja directamente ligado
ao processo de ensino;

¢€) Pronunciar-se sobre os planos de formago do corpo
docente;

/) Pronunciar-se sobre a concessdo de titulos honorificos;

£) Pronunciar-se sobre a componente académica dos planos
e relatérios ¢ outros instrumentos de gestdo econdmica
¢ financeira do Politécnico;

#) Pronunciar-se sobre quaisquer questdes que Ihe sejam
submetidas pelos 6rgios competentes do Politécnico.

2. O Conselho Técnico ¢ de Qualidade pode promover a criagio
de comissdes permanentes ou tempordrias para tratarem de temas
ou assuntos especificos.

CAPITULO Il
Servicos centrais

ARTIGO 28
{Organizacdo ¢ estruturagao)

1. Os servicos de apoio técnico-administrativos do ISPG
estruturam-se em:
a) Direcgdo de Coordenagiio dos Servigos Sociais, Fstudantis
¢ Registo;
b) Direcgdo de Coordenagao dos Servigos Administrativos,
Financeiros € de Apoio;
¢) Gabinete do Director-Geral.
2. As direcgdes estruturam-se em departamentos.
3. As demais normas de organizagdo e estruturagdo interna
dos servigos centrais s3o fixadas no Regulamento geral interno
do Politécnico de Gaza.

CAPITULO IV

Estruturagdo e érgéos de gestdo das unidades
orgéanicas

ARTIGO 29
_{Divisdes)

1. As divisBes estruturam-se ent:

a) Departamentos académicos;
b} Departamento de Coordenagdo dos Servigos Técnicos
¢ de Apoio.
2. Quando aplicével, as divisdes dispSem de uma Unidade
de Produgéo e Praticas, estruturada ao nivel de departamento.
3. A Unidade de Produgfio e Praticas podera ser concebida
para servir a duas ou mais divisdes.
4. A gestio das divisdes é exercida pelos seguintes orgdos:
a) Director;
b) Consetho Directivo,
¢) Conselho Académico e Profissional.

ARTIGO 30
(Director)

1. O Director da divisio ¢ eleito por um colégio eleitoral
constituido pelo corpo de docentes, assistentes e investigadores
em servigo na divisio académica.

2. S#o também elegiveis ao cargo de Director as individualidades
de reconhecido mérito € experiéncia profissional que ai exercem
fungdes correspondentes a categoria referida no ninero anterior.

3. O mandato do director é de trés anos, renovave! até
ao méximo de dois mandatos consecutivos.

4. O Director eleito ¢ nomeado pelo Director-Geral em comissio
de servigo.

5. O Director da divisdo podera ser coadjuvado por nm
ou dois Directores-Adjuntos, nomeados, em comissio de servigo,
pelo Director-Geral sob sua proposta.

6. Com a cessdo de fungdes do Director determina a cessagdo
das fungdes dos respectivos adjuntos.

ARTIGO 31
(Competéncias do Director da Divisdo)

1. Ao Director da Divisdo compete:

&) Presidir o Conselho Directivo;

b) Representar a Diviséo,

¢) Propor ao Conselho Directivo as linhas gerais
de desenvolvimento da Divisiio ¢ o plano € orgamento
anuais de actividades;

d) Participar no processo de nomeagdo das responséveis
das unidades subordinados, bem como dos funcio-

. narios afectos A sua unidade;

€) Assegurar a correcta execugio das deliberagdes dos 61gdos
de Direcgio do Politécnico, das recomendagdes
aprovadas pelo Conselho Directivo ¢ o curaprimento
dos regulamentos e normas em vigor;

/) Dirigir a gestiio académica, administrativa e financeira
¢ dos recursos humanos da Diviséo;

£) Orientar e promover o relacionamento da Diviséio com
organismos ou entidades nacionais, estrangeiras
¢ internacionais.

2. O Director pode delegar algumas das suas competéncias
propriasnos directores-adjuntos ou nos Chefes das sub-unidades.
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3. O acto de delegacdo de poderes referido no mimero anterior
carece de confirmagdo superior do Director-Geral.

4. O Regulamento da divisdo fixa as demais competéncias
do Director da divisdo.

ARTIGO 32
(Consetho Directivo)

1. Integram o Conselho Directivo da Divisdo:
a) O Director da Divis3o;
b) Os Chefes de departamentos;
¢) O Chefe da Unidade de Produgio e Pratica;

d) Trés representantes da comunidade empresarial e das
organizagdes profissionais dos sectores directamente
ligados com as dreas de ensino e formag3o da divisio,
‘indicados pelas respectivas associagdes integradoras
ou pelas outras formas proprias de organizacdo
¢ de representagdio dos sectores sociais chamados
a fazer-se representar no Conselho; '

2. O chamamento referido no numero anterior deste artigo
sera feito pelos demais membros do Conselho Directivo da divisdo
na sua primeira sessdo de trabalho.

3. O mandato dos membros do Conselho Directivo
¢ de trés anos,

4. Q Conselho Directivo ¢ presidido pelo Director da Divisdo,
que dispde do voto de qualidade.

ARTIGO 33
(Competéncias do Congelho Diractivo)

1. O Consetho Directivo ¢ o 6rgdo consultivo do Director para
a gestdo corrente da Divis3o.

2. Ao Conselho Directive compete:

a) Tomar as medidas necessarias para a elaboragéo do plano,
orcamento e relatérios anuais da divisdo;

b) Analisar o funcionamento de cada um dos departamentos
¢ da unidade de produgéo e praticas;

¢) Propor questdes a serem analisadas pelo Conselho
de Directores do Politécnico;

d) Propor metodologias comuns a nivel da Divisdo para
tratar de problemas de foro pedagdgico, disciplinar,
de recursos humanos, administrativo e financeiro;

e) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que sejam
agendados pelo Director ou por qualquer outro membro
do Conselho.

3. O Regulamento da divis#io fixa as demais competéncias do
Conselho Directivo da diviséo.

ARTIGO 34
(Conselho Académico e Proflssional da Divis§o)

1. O Consetho Académico e Profissional é 6rgdo de consulta
do Director e do Conselho Directivo em assuntos de gestio
académica e nos ligados as profissdes afins as dreas de ensino
e formagio da divisao.

2. Ao Conselho Académico ¢ Profissional compete:

a) Pronunciar-se sobre o nivel de qualidade de ensino
ministrado na divis#o e propor. medidas especificas
para a sua progressiva elevacdo;

b) Pronunciar-se sobre as melhores formas de garantir
a ligaglio entre o processo de ensino e pratica conduzido
na divis#o e o exercicio concreto das profissdes pelos
graduados tendo em conta as realidades e conjunturas
nacionais e internacionais;

¢) Participar no processo de melhoria dos curricula dos
cursos ministrados na Divisdo, ¢ ser ouvido sobre
a cria¢do e extingdo de cursos;

d) Propor superiormente o plano de desenvolvimento do
corpo docente, nomeadamente programas de formagéo;

e) Propor superiormente alteragdes aos regulamentos
cientifico-pedagdgicos em vigor ou com incidéncia
sobre a actividade da divisdo;

f) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos
apresentados pelo Director da diviséo ou por qualquer
dos seus membros,

3. A composi¢do ¢ funcionamento do Conselho Académico
¢ Profissional da divisdo, bem como o mandato dos seus membros,
sdo fixados no Regulamento Geral Interno do ISPG.

ARTIGO 35
(Centro de Incubagéo de Empresas)

A estruturagdo, organizagiio e demais normas relativas ao Centro
de Incubagio de Empresas séo fixadas no respectivo regulamento,
ARTIGO 36.

(Centros)

1. A gestdio dos Centros ¢ exercida pelos seguintes drgéos;
a) Director;
b) Conselho Directivo.

2. O Director ¢ nomeado pelo Director-Geral, sendo o respectivo
mandato de trés anos.

3. O Director pode ser coadjuvado por um Director-adjunto,
nomeado pelo Director-Geral sob sua proposta.

4. A estrutura de cada uma destas unidades orgénicas, bem
como a composi¢do e competéneia dos seus orglios de gestdo
sdo definidas nos respectivos regulamentos.

TITULOII
Comunidade do Politécnico

ARTIGO 37

(Composicdo e funcionamento da Comunidade
do Politécnico)

1, Integram a Comunidade do ISPG:
a) O corpo docente;
b) O corpo discente;
¢) O corpo de investigagdo;
d) O corpo técnico-administrativo,

2. A Comunidade do ISPG retine-se em Assembleia Geral
da Comunidade do Politécnico uma vez por ano, coincidindo
como o fim do ano académico,

3. A composiglio ¢ funcionamento da Assembleia Geral
da Comunidade do ISPG s#o fixados np Regulamento Geral Intetno
do Politécnico.

4. Durante a Assembleia Geral da Comunidade do Politécnico
o Director-Geral presta uma informagéo global sobre
o desenvolvimento da institui¢ao.

TITULO TV
Estatuto e regime do pessoal

ARTIGO 38
(Estatuto e regime do pesasoal)
1. Sem prejuizo do que especialmente venha ser disposto
na legislagdo sobre o estatuto juridico do pessoal das institui¢Ges
de ensino superior publicas, as categorias ¢ respectivas formas
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de provimento, os qualificadores e carreiras profissionais,
os direitos e deveres de cada categoria, as condigbes de ingresso,
avaliag@o, promoggo e cessagiio de fungdes sio as que decorrem
do Estatuto Geral dos Funcionérios do Estado, do Regulamento
Geral Interno do Politécnico e do Regulamento do Pessoal
do Politécnico.

2. Sendo justificado e mediante aprovagio do Ministério
que dirige o sector do ensino superior, o ISPG podera admitir
pessoal vinculado ao regime do contrato individual de trabalho.

3. O Regulamento do Pessoal do Politécnico ¢ aprovado pelo-

Conselho de Representantes.
TITULOV
Cursos, graus, diplomas e certificados

ARTIGO 39
(Cursos)

O ISPG ministra cursos de graduagio superior conducentes
a obtengio do Bacharelato e Licenciatura.

ARTIGO 40
(Regime dos cursos)

O perfil profissional, os objectivos de formagio, o plano
de estudos, os programas, os métodos de ensino e de avaliagio
de conhecimentos ¢ os regimes pedagégicos de funcionamento
de cada curso séo aprovados pelo Conselho de Representantes.

ARTIGO 41
(Grau e diploma)

O ISPG outorga os graus de Bacharel e Licenciado aqueles
que concluam os respectivos cursos ou acgdes de graduacdo
superior, conferindo diplomas que s3o assinados pelo Director-
Geral e pelo Director da respectiva Divis3o.

ARTIGO 42
(Outros cursos)

O ISPG, por si oy em cooperagiio com os 6rgdos do Estado,
empresas € outros sectores, organiza e tealiza curso
de especializag@o, actualizagdo, aperfeigoamento e de extensiio
para a promogao cientifica e difus3o de conhecimentos, de técnicas
¢ de tecnologias.

ARTIGO 43
(Certificados)

Q ISPG emite certificados de participagdo e de aproveitamento
a0s que concluam os cursos mencionados no artigo anterior que
sdo assinados pelo Director-Geral ou pelo Director da Divisdo
ou Centro, ou por outra Unidade Organica devidamente autorizada
pelo Director-Geral,

TITULO VI
Regime patrimonial e econémico-financeiro

ARTIGO 44
(Patriménio e recursos financeiros).
1. O patriménio do ISPG é constituido pelo conjunto dos bens
e direitos que lhe estdo ou sejam afectos pelo Estado on outras

entidades para a prossecugdo dos seus fins, o que, por outro
meio, sejam por ela adquiridos.

2. Constituem recursos financeiros do Politécnico:
a) As dotagdes que Thes forem concedidas pelo Estado;

b) Os rendimentos de bens préprios ou de que tenham
fruigio;

¢) Os meios monetarios ¢ titulos-de valor-depositados nas
suas contas bancérias e tesouraria;

d) As receitas resultantes da venda de servigos, da venda
de’publicages ou de bens materiais produzidos pelo
Politécnico;

€) Os subsidios subvengdes, doagies, comparticipagdes,
herangas e legados;

/) O produto da venda de bens proprios;

£) As receitas derivadas do pagamento de propinas;

h) O produto de taxas, emolumentos, multas, penalidades
¢ quaisquer outras receitas que legalmente lhe
advenham.

ARTIGO 45
(Regime financeiro)

- 1. OISPG elabora anualmente o programa de actividades
e respectivo orgamento, incluindo as fontes de financiamento
deste,

2. O orgamento do Politécnico de Gaza integra todas as receitas
e despesas da instituigdo. -

3. O regime de administragio orgamental e de gestio financeira
do ISPG processa-se nos termos da legislagdo sobre o Sistema
de Administragio Financeira do Estado.

4. O Politécnico providenciard-um sistema de administragio
¢ gestdo descentralizada de meios e recursos, incluindo a dotagio
1o seu orgariiento geral de orgamentos para cada uma das unidades
orgénicas. .

5. Cada unidade orgéinica serd dotada de condigdes e capacidades
para a gestdo financeira efectiva, eficiente ¢ econémica dos
recursos que lhe sejam disponibilizados, incluindo a capacidade
de prestagdo de contas. )

6: O Politécnico presta contas anualmente aos competentes
orgaos do Estado nos termos da lei, assim como aos seus parceiros
de cooperagio, 4 comunidade local em que se insere e ao publico,
emgeral.

ARTIGO 46
(Instrumentos de gestio econémica e financeira)

1. A gestio econémica e financeira do ISPG e orienta-se pelos
seguintes instrumentos:
a) Planos econdmicos e sociais ou de actividades e planos
financeiros anuais;
b) Orgamentos anuais constantes do Orgamento do Estado;
¢) Planos estratégicos;
d) Relatérios anuais de actividades e financeiros, inchuindo
a execugdo orgamental;
.€) Contas de geréncia.
2. Os planos devem prever os seus mecanismos de monitoria
e actualizagio e terdo em consideracio o planeamento geral do
ensino superior, da investigagdo ¢ aplicag3o cientifica e de extenso.
3. Os instrumentos de gestio devem ser tornados priblicos
pelos meios que venham a ser considerados como mais adequados.

TITULOVI .
Disposi¢des transitdrias e finais
ARTIGO 47

(Comiss3o Instaladora)

1. A instalagiio do ISPG sera assegurada por uma Comissdo
Instaladora, nomeada pelo Ministro que responde pelo sector
do Ensino Superior em concertagdo com os parceiros relevantes
envolvidos no processo. :



324—(14)

1 SERIE— NUMERO 33

2. A Comiss#io Instaladora terd o minimo de trés e o méximo
de cinco membros,

3. A Comissiio Instaladora serd dirigida por wm presidente,
nomeado pelo Primeiro-Ministro ouvido o Ministro que responde
pelo sector do Ensino Superior.

4. O presidente da Comiss#io Instaladora desempenhard
igualmente o cargo de Director-Geral.

5.0 mandato do presidente da Comiss#o Instaladora ¢ demais
membros da Comissiio Instaladora é de trés anos.

6. O presidente da Comiss&o Instaladora n#o poder4 concorrer
paraa eleiglio que apura o primeiro Director-Geral apés a cessag@io
do mandato da Comisso Instaladora.

ARTIGO 48
{Competéncias da Comissiio instaladora
e do Director-Geral)

1. A Comissdo Instaladora exercerd todas as competéncias
que cabem ao Consetho de Representantes.

2. Cabe especialmente 3 Comiss3o Instaladora:

a) Organizar e dirigir o processo de elei¢lo do primeiro
Director-Geral;

b) Aprovar os projectos dos principais regulamentos

*  mencionados nestes Estatutos a serem submetidos
aos orglos e instdncias competentes para a sua
aprovag#io logo que as mesmas sejam constituidas ou
providas.

3. Cabe ainda ao Director-Geral, durante o periodo transitério,
exercer as competéncias do Conselho Administrativo e de Gestdo
enquanto este Grgdo ndo estiver constituido nos termos destes
Estatutos. .

ARTIGO 49
' (Regulamento Geral interno)

A Comissdo Instaladora do ISPG elaborard, no prazo
de sessenta dias contados a partir da sna tomada de posse,
o Regulamento Geral Interno do Instituto, que sera submetido ao
Ministério que responde pelo subsistema do Ensino Superior,
para homologagéo,

ARTIGO 50

(Criagiio o instalaglio das, unidades e érgaos do ‘Instituto)

1. A criagdio e a instalagdo das unidades e drgios do ISPG
previstos nestes Estatutos serfo realizadas de forma gradual
e evolutiva de acordo com o processo de desenvolvimento
da instituigdo.

2. O presidente da Comisso Instaladora desempenhara
igualmente o cargo de Director da primeira diviséo a ser criada no
Politécnico.

ARTIGO 51
(Simbolos)
1. Constituem simbolos do ISPG o emblema, a bandeira,
0 hino, aprovados pelo Conselho de Representantes.

2. A descriglio do einblema e da bandeira do Politécnico consta
de regulamento préprio que definird também as regras
do ‘respectivo uso.

ARTIGO 52
(Ola)

O Dia do Instituto Superior Politécnico de Gaza coincide com
o dia da sua inauguragdo oficial.

Decreto n.?31/2005
do 23 do Agosto

No quadro dos esforgos do Governo, de expansdo do ensino
superior no Pais, conforme preconizado na Politica e Estratégia
do Ensino Superior ¢ no 4mbito da implementagéo do Programa
Quinguenal do Governo 2005- 2009;

" Presente o valor da equidade no acesso & educagdo
e a importancia do espirito criativo e empreendedor na criagdo do
auto-emprego e na solugéo dos problemas locais, no mbito da
promog#o do desenvolvimento rural, da cultura do patriotismo
¢ da unidade nacional;

Considerando que o ensino superior.politécnico pode contribuir
decisivamente para o combate & pobreza absoluta no contexto
do Plano de Acgdo para a Redugiio da Pobreza Absoluta (PARPA);

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 14 da Lei n.® 5/2003, de 21
de Janeiro, Lei do Ensino Superior, e ouvido o Conselho Nacional
do Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia, o Conselho de Ministros
decreta:

Attigo 1. ¥ criado o Instituto Superior Politécnico de Manica,
abreviadamente designado por ISPM.

Atrt. 2. O Instituto Superior Politécnico de Manica é uma pessoa
colectiva de direito publico, dotada de personalidade juridica,
e goza de autonomia cientifica, pedagégica, administrativa
e disciplinar.

Art, 3. O Instituto Superior Politécnico de Manica tem a sua
sede no distrito de Gondola, provincia de Manica.

Art. 4. Sdo aprovados os Estatutos do Instituto Superior
Politécnico de Manica, anexos ao presente Decreto e dele fazendo
parte integrante.

Art. 5. Compete ao Ministio da Educagdo & Cultura designar a
Comissdio Instaladora do Instituto Superior Politécnico, assim
como garantir os demais actos executérios decorrentes do presente
Decreto ¢ dos Estatutos do ISPM.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 26 de Julho
de 2005.

Publique-se. ‘
A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Estatutos do Instituto Superlor Politécnico
de Manlca

ThuLoI
Disposi¢des Gerais

CAPITULO I
Natureza e Objectivos

ARTIGO 1
(Naturgza)

O Instituto Superior Politécnico de Manica, adiante também
designado por ISPM ou o Politécnico, é uma pessoa colectiva
de direito publico, dotada de personalidade juridica, e goza
de autonomia cientifica, pedagégica, administrativa e disciplinar.

ARTIGO 2
(Ambito)

O ISPM ¢ de dmbito nacional, desenvolvendo-se as suas
actividades em todo o territério da Republica de Mogambique.
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AmGo 3
(Sede)

O ISPM tem a sua sede no distrito de Gondola, provincia
de Manica.

ARTIGO 4
(Misséo)

O Instituto Superior Politécnico de Manica tem como miss3o
promover o desenvolvimento econémico e social das
comunidades locais, da regifio e do pais, através do ensino
técnico-profissional, da educagio orientada para a economia, da
incubagdo de empresas, assim como da prestagio de servigos
profissionais.

ARTIGO §
{Atribuigdes e objectivos)

1. Sdo, nomeadamente, atribuigdes e objectivos do ISPM:

a) Contribuir, através da formac3o de técnicos mocambicanos
qualificados, nos esforgos nacionais de aumento dos
-indices de crescimento econémico e de combate

a pobreza no Pais;

b) Formar profissionais qualificados e que sejam capazes
de responder &s necessidades do desenvolvimento
da produgio e criagiio material e intelectual relacionadas
com as suas areas de estudo e formacio;

¢) Contribuir na proviséo de necessidades das comunidades
locais através da prestagdo dos servigos que se
enquadram nas atribui¢Ses das alineas a) e b) deste
artigo;

-d) Contribuir na promogZo da geragio, transferéncia e difusdio
- de conhecimentos ¢ tecnologias, visando o
desenvolvimento sustentavel local, regional e nacional;

¢€) Promover o estudo da aplicacdo da ciéncia ¢ da técnica
nas &reas prioritirias do desenvolvimento local, regional
¢ naciond] e divulgar os seus resultados;

) Criar e viabilizar no seio dos seus formandos um espirito
empreendedor e orientado ao auto-emprego;

2) Constituir-se num centro de recursos técnico ¢ tecnolégico
para a indiistria ¢ a comunidades locais e regionais.

ARTIGO 6
(Cooperagdo com outras instituigdes)

1. No ambito das suas atribui¢des e visando uma maior
prossecugdo dos seus fins & objectivos, o ISPM pode estabelecer
acordos, convénios e protocolos de cooperagio com instituigdes
congéneres e, bem assim, com estabelecimentos de ensino superior
universitdrio, ou com outros organismos publicos ou privados,
nacionais, estrangeiros ou internacionais.

2. As acgdes a realizar nos termos do ntimero anterior visam,
nomeadamente:

a) A realizag3o conjunta de programas e projectos
de interesse comum;

b) A utilizag3o sirmltinea de recursos disponiveis, dentro
de uma perspectiva de racionaliza¢do e optimiza¢do
de meios humanos e de equipamento, tanto educacional
como de investigagio;

¢) Ampliar o leque de fontes de financiamento das actividades
¢ iniciativas do Politécnico.

CAPITULO 11
Principios

ARTIGO 7
(Principios fundamentais)

Como institui¢do de ensino superior, e sem prejuizo dos demais
principios legalmente estabelecidos, o ISPM actua de acordo
com os seguintes principios:

a) Democracia e respeito pelos direitos humanos;

b) Igualdade e n3o discriminagio;

¢) Valerizagio dos ideais da pétria, ciéncia ¢ humanidade;

d) Liberdade de criagio cultural, artistica, cientifica
e tecnoldgica;

e) Participagio no desenvolvimento econémico, cientifico,
social e cultural do Pais, da regidio e do Mundo;

J)Autonomia administrativa, cientifico-pedagégica;

g) Descentralizagio administrativa das unidades orgnicas.

ARTIGO 8
(Democraticidade e participag¢io)

OISPM rege-se, na sua administragio e gestio, pelos principios
da democraticidade e da participagio de todos os corpos da
instituigdo, cabendo-lhe:

a) Favorecer a livre expressdo da pluralidade e de ideias
€ opinides;

b) Garantir a liberdade de criagio cultural, cientifica
e tecnoldgica; '

c) Assegurar as condigBes necessirias para uma -atitude
de permanente inovag3o pedagdgica;

d) Promover uma estreita ligagio entre as suas actividades
¢ a comunidade, assim como os demais parceiros
institucionais, visando a inserg#io dos seus diplomados
na vida profissional.

ARTIGO 9
(Principio de autonomia)

1. Para a realizagio da sua missio e objectivos, bem como no
cumprimento das suas atribui¢des, o ISPM dispde, nos termos
da lei geral, de poderes necessirios de decisio e disposigdo no
plano cientifico-pedagégico, administrativo ¢ disciplinar.

2. A autonomia do Politécnico de Manica exerce-se ¢
materializa-se no quadro da legislagio que the seja aplicivel, dos
objectivos da instituicao, da estratégia do subsistema do ensino
superior, bem como das politicas e planos nacionais, em particular
da educagio, ciéncia e cultura.

ARTIGO 10

(Autonomia cientifica e pedagdgica)
1. OISPM goza de autonomia cientifica e pedagégica, no exercicio
das quais tem, entre outras, a capacidade de:

a) Estabelecer a politica de actuagio respeitando o principio
da integragdo das actividades de enmsino, pesquisa
€ extensdo;

b) Definir linhas e 4reas de formagio politécnica adequadas
aos seus objectivos;

¢) Leccionar, investigar ¢ aplicar de acordo comas convicgdes
do corpo docente e independentemente de qualquer
forma de coergio;

d) Criar, suspender e extinguir cursos;
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¢) Elaborar e aprovar os curricula dos cursos ¢ desenvolver
os programas, auscultando para tal o mercado
de trabalho;

) Definir os métodos de ensino, escother os processos
de avalia¢Bo e introduzir novas experiéncias
pedagdgicas;

g) Estabelecer o seu regime académico e didactico-
~pedagogico;

k) Estabelecer critérios para selec¢dio, admissiio ¢ habilitagdo
dos alunos; -

i) Estabelecer o niimero de vagas para os cursos de acordo
com as demandas e a capacidade institucional;

/) Conferir graus, diplomas, certificados e titulos.

2. Para efeitos das alinesas d), e) e h) do numero anterior,
o Politécnico em coordenagio com os rgdos competentes do
Ministério que dirige o sector do ensino superior, sem prejuizo
das normas, directrizes e instrugdes que lhe sejam aplicéveis
nesses mesmos pla.nos.

ARTIGO 11
(Autonamia administrativa e disclplinar)

No quadro da legislagéio geral, o ISPM goza de autonomia
administrativa ¢ disciplinar que lhe confere, entre outras,
a capacidade de:

@) Elaborar e aprovar o regulamento geral interno e os
regulamentos internos dos érglos e servigos do
Politécnico;

b) Definir o quadro de pessoal docente e ndo docente,
submetendo-o0 s competentes instituigdes do Estado
nos termos da legislagdo aplicdvel;

¢) Dispor sobre os docentes, investigadores, discentes,
corpo técnico e administrativo ¢ demais pessoal,
estabelecendo direitos e deveres, assim como
exigéncias quanto a selecgfio, ao ingresso e ao
provimento, ao desenvolvimento, 3 manutengéio e
administragdo do referido pessoal, nos termos da
legislag@o vigente, encaminhando o respectivo plano
de carreira e salarios a aprovagio governamental;

d) Exercer o poder disciplinar sobre infracgdes praticadas
por docentes, investigadores, discentes, corpo
técnico e administrativo e demais pessoal, observando
o regulamento proprio, a ser adoptado pelo Politécnico
e a legislagfo aplicavel.

ARTIGO 12
(Deveres especlais)

1. Como instituigéio piblica do ensino superior e no espirito
do disposto no artigo 16 da Lei do Ensino Superior, 0 ISPM, para
além dos deveres gerais e obrigagdes acometidas as instituigdes
de ensino superior, observa com especial zelo as directrizes,
instruges e orientagSes que IThe sejam legalmente estipuladas
pelos drgiios competentes do Ministério que dirige o sector do
ensino superior no ambito do seu poder de superintendéncia,
nomeadamente no que diz respeito & concertagdo de politicas
educacionais, optimizacéo de recursos, cursos, curricula,
qualidade do ensino e cooperagdio e coordenagdo
interinstitucionais;

2. Fica o 6rgiio representativo do Politécnico particularmente
responsdvel pela garantia do cumprimento do disposto no
mimero 1 deste artigo.

TITULO N
Estrutura e organizagéo

CAPITULO |
Estrutura

ARTIGO 13
(Unidades orgénicas)
Na realizagfo das suas actividades, o ISPM estrutura-se em:
@) Divisdes;
b) Centro de Incubagio de Empresas;
¢) Centros,

ARTIGO 14
(Divisdes)

1. AsdivisBes correspondem-ao niicleo centralde estruturagio
e organizag#o da actividade de estudo e formagio profissional
realizada pelo Politécnico e representam os diversos dominios
das ciéncias e das tecnologias nele integrados.

2. Nas suas dreas especificas & no ambito dos respectivos
cursos e das outras actividades académicas € na materializagéio
do disposto na alinea g) do artigo 7, as divisSes gozam
de autonomia pedagdgica, cientifica e administrativa relativamente
a0s recursos e meios a elas afectas.

ARTIGO 15
(Centro de incubagio de Emprasas)

1. O Centro de Incubagdo de Empresas do ISPM ¢ a unidade
que serve de ponte para o formando .entre os ¢onhecimentos
e habilidades adquiridas no politécnico € a vida social orientada
para o auto-emprego e a participagdo na actividade econdémica e
na produg3o da riqueza;

2. O Centro de Incubagiio de Empresas, também designado
por Incubadora do- ISPM ou por Incubadora, presta aos
formandos do Politécnico, através da promogédo do espirito
empreendedor, apoio no estudo e concepgdo, angariagio de
financiamentos e implementagdo de iniciativas empresariais e de
negocios ligados com os conhecimentos e habilidades por eles
adquiridos;

3. Os objectivos, actividade e servigos prestados pela
Incubadora siio extensivos a comunidade empresarial local, assim
como da regifio em que o Politécnico se localiza,

ARTIGO 16
(Centros)

1. O ISPM pode criar outros tipos de unidades orgénicas que
se designam por centros e que concorrem, entre outros, para o
objectivo do Politécnico de constituir-se num centro de recursos
técnico e tecnoldgico para a industria e a comunidade local; .

2. Os centros estruturam-sé por dominios técnicos e tecnolégicos
especificos, tendo como fungdes principais a investigagio,
a experimentag2o, a extensio; a prestac3o de servigos ao Politécnico
e as comunidades locais, bem como’propiciar a colaboragdo
e integragdio das actividades desenvolvidas pelas diferentes
unidades orgénicas da institui¢so.

ARTIGO 17
(Autonomia das unidades orgénicas)
1. As unidades orgénicas dispdem de suficiente autonomia

no espirito da alinea g) do artigo 7 e na coneretizagiio do disposto
nos artigos 9 ¢ seguintes, ambos, destes Estatutos.
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2. A autonomia das unidades organicas ¢ exercida em harmonia
com os interesses da instituigio e respeitard as decisGes
‘¢ orientagdes dos orgios de Direcgdo do ISPM,

ARTIGO 18
(Regulamentos)

1. As divisdes reger-se-do por um “Regulamento da Divisio”

elaborado de acordo com um regulamento-tipo.

2. O Centro de Incubagio de Empresas reger-se-a pelo
“Regulamento do Centro de Incubagdo de Empresas”.

3. Os centros reger-se-3o pelo “Regulamento Geral dos Centros
do ISPM.

4. Quando as especificidades de determinadas divisdes ou
centros- assim o exijam, os respectivos regulamentos poderdo
conter normas especiais que as contemplam.

5. Osregulamentos referidos no presente artigo sdo aprovados
-pelo Consetho de Representantes.

CAPITULO II
Orgiéos de Direcgéio e Gestio do ISPM
ARTIGO 19
(Orgios)
A Direcgdo e gestdo do ISPM sio exercidas pelos seguintes
orgdos:
a) Conselho de Representantes;
b) Director-Geral;
¢) Conselho Administrativo e de Gestdo;
d) Conselho Técnico e de Qualidade.

ARTIGO 20
(Composi¢ao do Conselho de Representantes)
. Constituem o Conselho de Representantes do ISPM:
a)0 Director—Gei'al;
b) Dois directores das unidades orginicas;
¢) Dois representantes do corpo docente; '

—

d) Um representante do corpo técnico-administrativo;

€) Um representante do corpo discente;

/) Seis representantes da sociedade civil local e regional,
dos quais pelo menos quatro sfo provenientes
da comunidade empresarial ¢ das organizagdes
profissionais dos sectores directamente ligados com
as dreas de ensino e formagéio do Politécnico;

£) Umrepresentante do Governo provincial local indicado
pelo respectivo Governador; .

k) Um representanté do Governo central indicado pelo
Primeiro-Ministro, ouvido o Ministro que responde
pelo sector do ensino superior;

2. Os representantes das unidades orgénicas no Conselho
de Representantes siio eleitos por uma Assembleia de Directores
das unidades organicas especificamente formada para o efeito,
a qual é convocada e dirigida pelo Director-Geral;

3. Os representantes do corpo docente sdo designados por
uma Assembleia Geral de docentes especificamente formada para
o efeito, a qual é convocada pelo Director-Geral e presidida pelo
decano dos docentes;

4. O representante do corpo técnico-administrativo & eleito
em Assembleia Geral do pessoal técnico-administrativo
especificamente formada para o efeito, a qual é convocada
e presidida pelo Director-Geral;

5. O representante do corpo discente é eleito em Assembleia.
Geral de Estudantes especificamente formada para o efeito,
a qual é convocada e presidida pelo Director-Geral;

6. Os representantes da sociedade civil sio designados pelas
respectivas associagdes integradoras ou -pelas outras formas
proprias de organizagéo e de representagio dos sectores sociais
chamados a fazer-se representar no Conselho;

7. O chamamento referido no numero anterior deste artigo
sera feito pelos demais membros do Conselho de Representantes

.na sua primeira sess@o de trabatho;

8. A duragio do mandato dos membros do Conselho
de Representantes é de cinco-anos.

“ARTIGO 21
(Competéncias)

1. O Conselho de Representantes é a estrutura superior
de direcgio do ISPM.

2. Compete, nomeadamente, ao Conselho de Representantes
do ISPM:

a) Propor alteragSes aos Estatutos do Politécnico e submeter
a.apreciagdo do Ministro que superintende o
subsistema do ensino superior que as submete ao
Conselho de Ministro para decisio;

b) Aprovar os planos, orgamentos e relatdrios anuais, assim
como os restantes instrumentos de gestio econdmica
e financeira do Politécnico;

¢) Aprovar a conta de geréncia e submeté-la, por intermédio
do Director-Geral, a julgamento nos termos da lei;

d) Analisar e tomar decisdes, ouvido o Conselho Técnico e
de Qualidade, sobre as propostas do Conselho
Administrativo e de Gestdo relativas a criagio,
modifica¢do e exting4o de cursos e unidades organicas;

€) Aprovar, sem prejuizo da lei e do especialmente previsto
nestes Estatutos, os regulamentos e normas previstas
nos Estatutos;

/) Tragar orientagGes gerais para o trabalho do Director-
-Geral e outros 6rgdos de direcgiio do Politécnico;

£) Aprovar a estrutura dos servigos centrais do ISPM, sob
proposta do Director-Geral;

h) Aprovar, por votagdo, as delegagGes de competéncias
propostas pelo Director-Geral;

i) Homologar acordos e convénios;

/) Pronunciar-se sobre outros assuntos relacionados com
o funcionamento do Politécnico que lhe sejam

presentes pelo Director-Geral ou outros érgéos,
incluindo a Assembleia Geral da Comunidade do ISPM.

3. O Conselho de Representantes pode convidar a participar
nas suas reunides individualidades cuja presenga seja considerada
vantajosa para anélise dos assuntos em apreciagio;

4. O Conselho de Representantes é presidido por um Presidente,
eleito de entre os membros do Conselho em cujo acto nio participa
o Director-Geral;

5. Os cargos de Director-Geral e de Presidente do Conselho
de Representantes sdo incompativeis entre si; ]

6. O Consetho de Representantes reline-se, ordinariamente,
de seis em sei$ meses, e, extraordinariamente; sempre que for
solicitado pelo Director-Geral ou, pelo menos, por um tergo dos
seus membros;

7. As demais normas de organizagio ¢ funcionamento
do Conselho de Representantes sdo fixadas no Regulamento
Geral Interno do ISPM.
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ARTIGO 22
(Director-Geral)

1. O Director-Geral do ISPM dirige, orienta ¢ coordena
as actividades e servigos da institui¢Hio;

2. Compete, nomeadamente, ao Director-Geral:

a) Representar o politécnico em juizo e fora dele;

b) Zelar pela observincia das normas legais e regulamentares
aplicéveis;

c¢) Nomear, sob proposta do Conselho Administrativo
e de GestHo, os Directores das unidades académicas,
05 Chefes de Departamento e 0s Directores dos servigos
centrais ¢ os Chefes dos departamentos e de outras
sub-unidades integradas nas umdades orgénicas
¢ servigos;

d). Admitir, promover, exonerar e demitir os docentes,
investigadores ¢ os elementos do corpo técnico
¢ administrativo, de acordo com a lei, os estatutos
¢ demais regulamentos aplicdveis;

e) Assegurar a correcta execugdo das deliberagdes
do Conselho de Representantes'e das recomendagdes
aprovadas pelos outros 6rgdos do politécnico;

Jf)Autorizar a realizagdio ¢ pagamento de despesas cujo valor
niio caiba na algada do Conselho Directivo e de Gestdo;

g) Promover e garantir a organizagio e a permanente
actualizagdo do inventdrio e do cadastro dos bens
mdveis ¢ iméveis do Politécnico;

#) Orientar ¢ promover o relacionamento do Instituto com
organismos ¢ entidades nacionais, estrangeiras
¢ internacionais.

3. Cabem ao Director-Geral todas as competéncias que por lei
ou pelos estatutos ndo sejam atribuidas a outros érgdos
do Politécnico.

4, O Director-Geral poderad delegar algumas das suas
competéncias nos Directores das Unidades Orgéinicas,
exceptuando a competéncia referida na alinea a) deste artigo.

5.Na sua auséncia ou impedimento, o Director-Geral
¢ substituido por um dos directores das unidades -orgénicas.

ARTIGO 23
(Selecgio @ nomeaglio do Director-Geral)

1, O Director-Geral ¢ nomeado pelo Primeiro-Ministro, de uma
lista com o miximo de 3 nomes proposta pelo Conselho
de Representantes.

2. A lista referida no niimero anterior sai de um processo
de seleccdio cujas regras e procedimentos s¥o fixados em
Regulamento préprio aprovado pelo Conselho de Representantes.

3. S#o elegiveis ao cargo de Director-Geral os membros do
corpo docente com categoria de professor, directores das unidades
organicas ou individualidades da vida académica com reconhecido
mérito e experiéncia alargada

4. O mandato do Director-Geral é de trés anos, renovével até
a0 méximo de dois mandatos consecutivos,

ARTIGO 24
(Conselho Adminigtrativo e de gestsio)
1. O Conselho Administrativo e de Gestdo é o drgdo de decisdo

sobre assuntos especificos de administragfio e gestdo académica,-

econdmica, patrimonial e financeira, garantindo a harmonizagio
do funcionammento dds unidades orgdnicas do Politécnico,
2. Integram o Conselho Administrativo e de Gestio:
a) O Director-Geral;
b) Os Directores das Unidades Organicas;
¢) Os Directores dos servigos centrais.

ARTIGO 25
(Competéncias do Conselho Administrativo e de Gestdo)

—

. Compete ao Conselho Administrativo e de Gestlo:-

a) Propor ao Conselho de Representantes a alteragio dos
Estatutos;

b) Promover a elaboragéo dos planos e or¢amentos
do Politécnico, assim como os outros instrumentos
de gestdo econémica e financeira, incluindo a sua
submissdo & apreciagdo e decisdo do Conselho
de Representantes;

¢) Superintender na organizagio anual da conta de geréncia
e providenciar o seu encaminhamento atempado
ao Conselho de Representantes;

d) Propor ao Conselho de Representantes a estrutura dos
Servigos do Politécnico bem como as alteracﬁes que-
venham a ser necessarias;

¢) Deliberar sobre as aquisi¢des de bens e servigos
indispensdveis ao funcionamento do Politécnico
€ promover essas aquxsxc;ées,

) Verificar a legalidade das despesas e autorizar a reallzaqao
e pagamento de despesas cujo valor excedam um
duodécimo do valor constante da respectiva rubrica
orgamental; l

g) Realizar anualmente a anédlise e avaliagda do
funcionamento e desempenho de cada uma das
unidades orgénicas e da unidade de produgéo e
praticas, tendo como critérios a economia, eficiéncia e
efectividade na utilizagio dos recursos e meios a elas
alogados;

k) Promover a melhor articulag@io entre as unidades orgénicas
e outros orgdos;

i) Debater e encontrar metodologias comuns as diversas
unidades organicas e servigos para tratar de problemas
do foro cientifico-pedagdgico, disciplinar, gestio de
recursos humanos e gestdo administrativa e financeira;

J) Aprovar os programas de formagio dos docentes;

k) Definir e orientar o apoio a conceder aos estudantes no
-quadro dos servigos sociais e das actividades
extracurriculares;

/) Propor questdes a serem submetidas & decis8o ou parecer
de outros drgéos;

‘m) Pronunciar-se sobre qualquer assunto, no ambito
da sua competéncia, que lhe seja apresentado pelo
Director-Geral;

n) Proceder & verificagiio regular dos fundos em cofres
¢ em depdsitos.

3. O Conselho Administrativo ¢ de Gestdo ¢ convocado e
presidido pelo Director-Geral e reiine-se ordinariamente uma vez
por més ou em sessdes extraordindrias sempre que o Director-
-Geral o considerar necessério.

4. O Conselho Administrativo e de Gestéio é secretariado pelo
Director dos Servigos Administrativos ¢ de Apojo.

5. As demais normas de organizag#io interna e funcionamento
do-Conselho administrativo ¢ de gestdo sdo fixadas no
Regulamento Geral Interno do Politéenico.

ARTIGO 26
‘ (Conselho Técnico e de Qualidade)
1, O Conselho Técnico e de Qualidade ¢ o 6rgdo de consulta
do Conselho de Representantes, do Director-Geral ¢ do Conselho
Administrativo sobre a qualidade do processo de ensino-

-aprendizagem, de formagio e dos. processos técnicos
e tecnolégicos que t€m lugar no Politécnico,
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2. Integram o Conselho Técnico e de Qualidade trés a cinco
membros do corpo docente e de investigadores do Politécnico
designados Director-Geral de entre os docentes e investigadores
mais qualificados e de reconhecido mérito e elevada experiéncia
em servigo no Politécnico.

3, O Conselho Técnico ¢ de Qualidade ¢ dirigido por um
Presidente eleito pelos seus pares; )

4. 0 mandato dos membros do Conselho Técnico
¢ de Qualidade ¢ de cinco anos renovéveis.

5. Cabe ao Conselho Técnico e de Qualidade elaborar ¢ aprovar
o seu regulamento de funcionamento.

- ARrTIGQ 27
(Competéncias do Conselho Técnico e de Qualidade)

1. Compete a0 Conselho Técnico e de Qualidade:

@) Pronunciar-se sobre os curricula, bem como sobre o nivel
de qualidade da formac¢3o ministrada e propor medidas
para a sua progressiva elevagiio;

b) Promunciar-se sobre os processos de investigagdo
€ experimentacéo cientifico-técnica e tecnoldgicos que
tém lugar no Politécnico, bem como as estratégias
adoptadas para a extensdo e prestagio de servigos
a comunidade, propondo medidas para a sua
intensificagao;

¢) Promover a elaboragiio e adequacio dos regulamentos
de caricter cientifico-pedagogico, técnicos e outros
afins; .

d) Promover a elaboragiio ¢ adequago de normas relativas
as condigdes gerais de admisséio do pessoal docente,
de investigagdo e extensdo, assim como do pessoal
técnico- administrativo que esteja directamente ligado
a0 processo de ensino;

¢) Pronunciar-se sobre os planos de formagio do corpo
docente;

J) Pronunciar-se sobre a concessio de titulos honorificos;

g) Pronunciar-se sobre a componente académica dos planos
erelatdrios ¢ outros instrumentos de gestio econémica
e financeira do Politécnico;

h) Pronunciar-se sobre quaisquer questdes que lhe sejam
submetidas pelos 6rgdos competentes do Politécnico.

2. Q Consetho Técnico e-de Qualidade pode promover a criagio
de comissdes permianentes ou tempordrias para tratarem de temas
ou assuntos especificos.

CAP{TULO 1l
Servigos centrais

ARTIGO 28
{Organizagio e estruturagao)
1. Os servigos de apoic técnico-administrativos do ISPM
estruturam-se em:
a) Direcgiio de Coordenacio dos Servigos Sociais, Estudantis
e Registo;
b) Direcgio de Coordenacgio dos Servigos Administrativos,
Financeiros e de Apoio;
¢) Gabinete do Director-Geral.
2. As direcgbes estruturam-se em departamentos.
3. As demais normas de organizacio e estrutura¢io interna
dos servigos centrais sdo fixadas no Regulamento geral interno
do Politécnico de Manica.

CAPITULO IV

Estruturagdo e 6rgéos de gestio das unidades
orgéanicas
-ARTIGO 29
(Divisdes)

1. As divisbes estruturam-se em:
@) Departamentos académicos;
b) Departamento de Coordenagdo dos Servigos Técnicos
¢ de Apoio.
2. Quando aplicével, as divisBes dispdem de uma Unidade
de Produgiio ¢ Praticas, estruturada ao nivel de departamento.
3. A Unidade de Produg3o ¢ Préticas. poderi ser concebida
para servir a duas ou mais divisGes.
4. A gestlio das divisdes € exercida pelos seguintes orgéos:
a) Director;
b) Conselho Directivo;
¢) Conselho Académico ¢ Profissional.

ARTIGO 30
(Director)

1. O Director da divisio € eleito por um colégio cleitoral
constituido pelo corpo de docentes, assistentes ¢ investigadores
em servico na divisio académica.

2. Sio também elegiveis ao cargo de Director as individualidades
de reconhecido mérito e experiéucia profissional que ai exercem
fungdes correspondentes a categoria referida no niimero anterior.

3. O mandato do director é de trés anos, renovavel até ao
maximo de dois mandatos consecutivos.

4. ODirector eleito é nomeado pelo Director-Geral em comissiio
de servigo.

5. O Director da divisdo podera ser coadjuvado por um ou
dois Directores-Adjuntos, nomeados,-em comissdo de servigo,
pelo Director-Geral sob sua proposta.

6. Com a cessdo de fungdes do Director determina a cessagio
das fung¢des dos respectivos adjuntos.

ARTIGO 31
(Competéncias do Director da Diviséo)

1. Ao Director da Divisdo compete:

a) Presidir o Conselho Directivo;

b) Representar a Divisdo;

¢) Propor ao Conselho Directivo. as linhas gerais
de desenvolvimento da Divisdo eo plano e orgamento
anuais de actividades;

d) Participar no processo de nomeagiio dos responsveis
das unidades subordinados, bem como dos funcionérios
afectos a sua unidade;

€) Assegurar a correcta execugio das deliberagdes dos orgéos
de Direcgéio do Politécnico, das recomendagdes
aprovadas pelo Conselho Directive e o-cumprimento
dos regulamentos e normas em vigor;

/) Dirigir a_gestdo académica, administrativa e financeira
¢ dos recursos humanos da Divisio;

g) Orientar e promover o relacionamento da Diviséo com
organismos ou entidades nacionais, estrangeiras
¢ internacionais.

"2. O Director pode delegar algumas das suas compe-
téncias préprias nos directores-adjuntos ou nos Chefes das
sub-unidades.
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3, O acto de delegagdo de poderes referido no nimero anterior
carece de confirmagio superior do Director-Geral.

- 4. O Regulamento da divisdo fixa as demais competéncias
do Director da divisfio.
ARTIGO 32
{Consgelho Directivo)
1. Integram o Conselho Directivo da Divisgo:

a) O Director da Divisdo;

b) Os Chefes de departamentos;

¢) O Chefe da Unidade de Produgio e Prética;

d) Trés representantes da comunidade empresarial ¢ das

organizages profissionais dos sectores directamente

ligados com as dreas de ensino e formagéo da divisdo,
indicados pelas respectivas associagdes integradoras
ou pelas outras formas préprias de organizagéo e de
representagio dos sectores sociais chamados a fazer-
se representar no Conselho; :

2. O chamamento referido no numero anterior deste artigo
sera feito pelos demais membros do Conselho Directivo da divisédo
na sua primeira sessdo de trabalho.

3. O mandato dos membros do Conselho Directivo € de trés
anos.

4. O Conselho Directivo é presidido pelo Director da Divisio,
que dispde do voto de qualidade.

ARTIGO 33
(Competéncias do Conselho Directivo)
1. O Consetho Directivo € o 6rgéo consultivo do Director para
a gestdo corrente da Divisdo,
2. Ao Conselho Directivo compete:

) Tomar as medidas necessdrias para a elaboragdo do plano,
orgamento e relatorios anuais da divisdo;

b) Analisar o funcionamento de cada um dos departamentos
e da unidade de produgfio e préticas;

¢) Propor questSes a serem analisadas pelo Conselho
de Directores do Politécnico;

d) Propor metodologias comuns a nivel da Divisdo para
tratar de problemas de foro pedagdgico, disciplinar,
de recursos humanos, administrativo e financeiro;

€) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que sejam
agendados pelo Director ou por qualquer outro membro
do Conselho.

3. O Regulamento da divis#o fixa as demais competéncias
do Conselho Directivo da divisgo.

ARTIGO 34.
(Conselho Académico e Proflssional da Divisdo)

1. O Conselho Académico e Profissional é érgéo de consulta
do Director ¢ do Conselho Directivo em assuntos de gestéo

académica e nos ligados as profissdes afins as éreas de ensino.

e formag#o da divisifo,
2. Ao Conselho Académico e Profissional compete:

a) Pronunciar-se sobre o nivel de qualidade de ensino
ministrado na divisdo e propor medidas especificas
para a sua progressiva elevagio;

b) Pronunciar-se sobre as melhores formas de garantir
a ligagdo entre o processo de ensino e pratica conduzido
na divis#io e o exercicio concreto das profissdes pelos
graduados tendo em conta as realidades e conjunturas
nacionais ¢ intérnacionais;

c) Participar no processo de melhoria dos curricula dos
cursos ministrados na Divistio, e ser oyvido sobre
a criagdo e extingdo de cursos;

d) Propor superiormente o plano de desenvolvimento do
corpo docente, nomeadamente programas de formagéo;

¢) Propor superiormente alteragdes aos regulamentos
- cientifico-pedagdgicos em vigor ou com incidéncia
sobre a actividade da divisdo;

/) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos
apresentados pelo Director da diviséo ou por qualquer
dos seus membros.

3. A composiglio e funcionamento do Conselho Académico,
e Profissional da diviséo, bem como o mandato dos seus membros,
sdo fixados no Regulamento Geral Interno do ISPM.

ARTIGO 35
(Centro de Incubagéio de Empresas)

A estruturagio, organizagdo e demais normas relativas ao Centro
de Incubagio de Empresas séo fixadas no respectivo regulamento,

ARTIGO 36
(Centros)

1. A gestdo dos Centros ¢é exercida pelos seguintes érgéos:
a) Director; '
b) Conselho Directivo.
2. O Director ¢ nomeado pelo Director-Geral, sendo o respectivo
mandato de trés anos.

3. O Director pode ser coadjuvado por um Director-adjunto,
nomeado pelo Director-Geral sob sua proposta.

4. A estrutura de cada uma destas unidades organicas, bem
como a composi¢io e competéncia dos seus orgéos de gestdo
sdio definidas nos respectivos regulamentos.

TITULO I
Comunidade do Politécnico

ARTIGO 37

(Composli¢do e funclonamento da Comunidade
do Polltéenico)

1. Integram a Comunidade do ISPM:
a) O corpo docente;
b) O corpo discente;
¢) O corpo de investigacéo;
d) O corpo técnico-administrativo,
2.A Comunidade do ISPM retine-se em Assembleia Geral

da Comunidade do Politécnico uma vez por ano, coincidindo
como o fim do ano académico. ‘

3. A composi¢io ¢ funcionamento da Assembleia Geral
da Comunidade do ISPM s#o fixados no Regulamento Geral Interno
do Politécnico.

4. Durante a Assembleia Geral da Comunidade do Politécnico
o Director-Geral presta uma informagdo global sobre
o desenvolvimento da instituigéo.

TITULOIV
Estatuto e regime do pessoal

ARTIGO 38
(Estatuto e regime do pessoal)
1, Sem prejuizo do que especialmente venha ser disposto na

legislagdio sobre o estatuto juridico do pessoal das instituigdes
de ensino superior piiblicas, as categorias e respettivas formas
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de provimento, os qualificadores e carreiras profissionais,
os direitos e deveres de cada categoria, as condigdes de ingresso,
avaliagiio, promogio e cessagdo de fungdes sio as que decorrem
do Estatuto Geral dos Funcionéarios do Estado, do Regulamento
Geral Interno do Politécnico e do Regulamento do Pessoal do
Politécnico.

2. Sendo justificado e mediante aprovagio do Ministério que

dirige o sector do ensino superior, o ISPM podera admitir pessoal
vinculado ao regime do contrato individual de trabalho.

3. O Regulamento do Pessoal do Politécnico é aprovado pelo
Conselho de Representantes.

TITULOV
Cursos, graus, diplomas e certificados

ARTIGO 39
(Cursos)

ARTIGO 40
(Regime dos cursos)

O perfil profissional, os objectivos de formagio, o plano
de estudos, os programas, os métodos de ensino e de avaliagiio
de conhecimentos e os regimes pedagdgicos de funcionamento
de cada curso sdo aprovados pelo Conselho de Representantes.

ARTIGO 41
{Grau e diploma)

O ISPM outorga os graus de Bacharel ¢ Licenciado aqueles
que concluam os respectivos cursos ou acgdes de graduagdo
superior, conferindo diplomas que sdo assinados pelo Director-
Geral e pelo Director da respectiva Divisio.

. ARTIGO 42
{Outros cursos)

O ISPM, por si ou em cooperagdo com os drgios do Estado,
empresas e outros sectores, organiza ¢ realiza curso
de especializagio, actualizagio, aperfeicoamento e de extensdo
para a promogio cientifica e difusdo de conhecimentos, de técnicas
e de tecnologias.

ARTIGO 43
(Certificados)

O ISPM emite certificados de participagio e de aproveitamento
aos que concluam os cursos mencionados no artigo anterior que
sdio assinados pelo Director-Geral ou pelo Director da Divisdo
ou Centro, ou por outra Unidade orginica devidamente autorizada
pelo Director-Geral.

TITULOVI
Regime patrimonial e econémico-financeiro

ARTIGO 44
(Patrimdnio e recursos financeiros)

1. O patriménio do ISPM ¢ constituido pelo conjunto dos
bens ¢ direitos que the estiio ou sejam afectos pelo Estado ou
outras entidadés para a prossecugfio dos seus fins, o que, por
outro meio, sejam por ele adquiridos.

2. Constituem recursos financeiros do Politécnico:

a) As dotagdes que lhes forem concedidas pelo Estado;

b) Os rendimentos de bens proprios ou de que tenham
fruigdo;

¢) Os meios monetérios e titulos de valor depositados nas
suas contas bancarias e tesouraria;

d) As receitas resultantes da venda de servigos, da venda
de publicacdes ou de bens materiais produzides pelo
Politécnico;

) Os subsidios subvengdes, doagGes, comparticipagdes,
herangas e legados;

/£) O produto da venda de bens proprios;

g) As receitas derivadas do pagamento de propinas;

h) Oproduto de taxas, emolumentos, multas, penalidades
¢ quaisquer outras receitas que legalmente
lhe advenham.

ARTIGO 45
(Regime financeiro)

1.0 ISPM elabora anualmente o programa de actividades
¢ respectivo orgamento, incluindo as fontes de financiamento
deste.

2. O orgamento do Politécnico de Manica integra todas as
receitas e despesas da instituiggo.

3. O regime de administragfo orgamental ¢ de gestio financeira
do ISPM processa-se nos termos da legislagdo sobre o Sistema
de Administragiio Financeira do Estado.

4. O Politécnico providenciard um sistema de administragio
e gestdo descentralizada de meios e recursos, incluindo a dotagio
0o seu orgamento geral de orgamentos para cada uma das unidades
organicas.

5. Cada unidade organica ser dotada de condigdes e capacidades
para a gestdo financeira efectiva, eficiente e econdmica dos
recursos que lhe sejam disponibilizados, incluindo a capacidade
de prestagdo de contas.

6. O. Politécnico presta contas anualmente aos competentes
drgios do Estado nos termos da lei, assim como aos seus parceiros
de cooperagio, & comunidade local em que se insere e ao publico,
emgeral.

ARTIGO 46
(Instrumentos de gestio econdmica e financeira)
1. A gesto econbmica e financeira-do ISPM e orienta-se pelos
seguintes instrumentos:

a) Planos econdmicos e sociais ou de actividades e planos
financeiros anuais;

b) Orgamentos anuais constantes do Or¢camento do Estado;

¢) Planos estratégicos;

d) Relatérios anuais de actividades e financeiros, incluindo
a execugdo orgamental;

) Contas de geréncia.

2. Os planos devem prever os seus mecanismos de monitoria
¢ actualizagfio e terdio em consideragio o planeamento geral do
ensino superior, da investigagéo ¢ aplicacio cientifica e de extensio.

3. Os instrumentos de gestdo devem ser tornados piblicos
pelos meios que venham a ser considerados como mais adequados.

. TITULO VI
Disposicdes transitdrias e finais

ARTIGO 47
(Comissdo Ins_taladora)

1. A instalagio do ISPM ser4 assegurada por uma Comissio
Instaladora, nomeada pelo Ministro que responde pelo sector
do Ensino Superior em concertag@o com os parceiros relevantes
envolvidos no processo..

2. A Comissio Instaladora terd o minimo de trés € o maximo
de cinco membros.
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3. A Comissdo Instaladora serd dirigida por um presidente,
nomeado pelo Primeiro-Ministro ouvido o Ministro que responde
pelo sector do Ensino Superior.

4. O presidente da Comissdo Instaladora desempenhara
igualmente o cargo de Director-Geral.

5. 0 mandato do presidente da Comissao Instaladora e demais
membros da Comissfio Instaladora é de trés anos,

6. O presidente da Comissio Instaladora nfo podera concorrer
para a eleigio que apura o primeiro Director-Geral apds a cessagio

do mandato da Comiss3o Instaladora.

ARTIGO 48

(Competéncias da Comlissfo Instaladora
e. do Director-Geral)

1.-A Comissdo Instaladora exercerd todas as competéncias
que cabem ao Conselho de Representantes.

2. Cabe especialmente 3 Comiss&o Instaladora:

@) Organizar e dirigir o processo de eleigio do primeiro
Director-Geral;

b) Aprovar os projectos dos principais regulamentos
mencionados nestes Estatutos a serem submetidos
aos Orgdos e instdncias competentes para a sua
aprovagio logo que as mesmas sejam constituidas ou
providas.

3. Cabe ainda ao Director-Geral, durante o periodo transitério,
exercer as competéncias do Conselho Administrativo e de Gestdo
enquanto este Orgdo nfio estiver constituido nos termos destes
Estatutos.

ARTIGO 4Y
(Regulamento Geral Interno)

A Comissio Instaladora do ISPM elaboraré, no prazo
de sessenta dias contados a partir' da sua tomada de posse,
o Regulamento Geral Interno do Instituto, que sera submetido
ao Ministério que responde pelo sector do Ensino Superior,
“para homologagéo.

ARTIGO 50
(Criag#io e instalacdao das unidades e 6rgdos do Instituto)

1, A criaglio e a instalagéio das unidades e drgéios do ISPM
previstos nestes Estatutos serfio realizadas de forma gradual
e evolutiva de acordo com o processo de desenvolvimento
da instituicfio,

2, O presidente da Comisséo Instaladora desempenhara
igualmente o cargo de Director da primeira diviséio a ser eriada
no Politécnico.

ARTIGO 51
(S8imbolos)
1. Constituem simbolos 'do ISPM o emblema, a bandeira,
o hino, aprovados pelo Conselho de Representantes.

2. A descrigio do emblema e da bandeira do Politécnico
.consta de regulamento préprio que definird também as regras
do respectivo uso.

ARTIGO 52
(Dia)

O Dia do Instituto Superior Pelitécnico de Manica coincide
com o dia da sua inanguragio oficial.

Decreto n.°32/2005
de 23 de Agosto

No quadro dos esforgos do Governo, de expanséio do ensino
superior no Pais, conforme preconizado na Politica e Estratégia
do Ensino Superior e no dmbito da implementagdo do Programa
Quinguenal do Governo 2005-2009;

Presente o valor da equidade no acesso & educagdo
¢ a importancia do espirito criativo e empreendedor na criagiio do
auto-emprego e na solugdio dos problemas locais, no dmbito
da promoggo do desenvolvimento rural, da cultura do patriotismo
e da unidade nacional;

Considerando que o ensino superior politécnico pode
contribuir decisivamente para o combate 4 pobreza absoluta no
contexto do Plano de Acgfio para a Redugéio da Pobreza Absoluta
(PARPA);

Ao abrigo do n°. 1 do artigo 14 da Lei n°. 5/2003, de 21
de Janeiro, Lei do Ensino Superior, e ouvido o Conselho Nacional
do Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia, o Conselho de Ministros
decreta:

Artigo 1. E criado o Instituto Superior Politécnico de Tete,
abreviadamente designado por ISPT.

Art, 2. O Instituto Superior Politécnico de Tete ¢ uma pessoa
colectiva de direito publico, dotada de personalidade juridica,
e goza de autonomia cientifica, pedagdgica, administrativa
¢ disciplinar.

Art, 3. O Instituto Superior Politécnico de Tete tem a sua sede
na cidade de Tete, capital da provincia de Tete,

Art. 4. Sdo aprovados os Estatutos do Instituto Superior
Politécnico de Tete, anexos ao presente Decreto e dele fazendo
parte integrante.

Art. 5, Compete ao Ministro da Educagéio e Cultura designar
a Comisséo Instaladora do Instituto Superior Politécnico, assim
como garantir os demais actos executdrios decorrentes do
presente Decreto ¢ dos Estatutos do ISPT.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 26 de Julho
de 2005.

Publique-se.

A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Estatutos do Instituto Superior
Politécnico de Tete

TITULOI
Disposi¢bes Gerais

CAP{TULO I
Natureza e objectivos

ARTIGO |
(Natureza)

O Instituto Superior Politécnico de Tete, adiante também
designado por ISPT ou o Politécnico, ¢ uma pessoa colectiva de
direito piblico, dotada de personalidade juridica, e goza de
autonomia cientifica, pedagégica, administrativa e disciplinar.

ARTIGO 2
(Amblto)

O ISPT ¢ de ambito nacional, desenvolvendo-se as:suas
actividades em todo o territério da Repuiblica de Mogambique.
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ARTIGO 3
(Sede)

O ISPTtem a sua sede na cidade de Tete, capital da provincia
de Tete.

ARTIGO 4
(Missdo)

O Instituto Superior Politécnico de Tete tem como missdo
promover o, desenvolvimente econdémico ¢ social das
comunidades locais, da regifio e do pais, através do ensino
técnico-profissional, da educag¢o orientada para a economia, da
‘incubagiio de empresas, assim como da prestacfio de servigos
profissionais.

ARTIGO §
(Atribuigdes e objectivos)
1, Sdo, nomeadamente, atribuigbes ¢ objectivos do ISPT:

@) Contribuir, através da formago de téchicos mogambicanos
qualificados, nos esforgos nacionais de aumento dos
indices de crescimento econémico ¢ de combate
a4 pobreza no Pais;

b) Formar profissionais qualificados e que sejam capazes
de-responder 3s necessidades do desenvolvimento
da produgio e criagiio material e intelectual relacionadas
com as suas areas de estudo e formago;

¢) Contribuir na provisio de necessidades das comunidades
focais através da prestagdo dos servigos que se
enquadrai nas atribuigdes das alineas 4) e b) deste
artigo;

d) Contribuir na promogio da geragio, transferéncia e difusio
de conhecimentos e tecnologias, visando
o desenvolvimento sustentdvel local, regional e
nacional;

¢) Promover o estudo da aplicagiio da ciéncia e da técnica
nas éreas prioritérias do desenvolvimento local, regional
¢ nacional e divulgar os seus resultados;

) Criar ¢ viabilizar no seio dos seus formandos um espirito
empreendedor e orientado ao auto-emprego;

g) Constituir-se num centro de recursos técnico ¢ tecroldgico
para a inddstria e a comunidades locais e regionais.

ARTIGO 6
{Cooperagdo com outras instituigdes)

1. No dmbito das suas atribui¢des ¢ visando uma maior
prossecugo dos seus fins e objectivos, o ISPT pode estabelecer
acordos, convénios e protocolos de cooperagdo com instituigdes
congéneres e, bem assim, com estabelecimentos de ensino superior
universitario, ou com outros organismos publicos ou privados,
nacionais, estrangeiros ou internacionais.

2. As acgbes a realizar nos termos do mimero anterjor visam,
nomeadamente:

a) A realizagde conjunta de programas ¢ projectos
de interesse comum

b) A utilizagiio simultinea de recursos disponiveis, dentro
de uma perspectiva de racionalizagio e optimiza¢io
de meios humanos e de equipamento, tanto educacional
como de investigagdo;

c) Ampliar o leque de fontes de financiamento das actividaaes
¢ iniciativas do Politécnico.

CAPITULO I
Principios

ArTiGa 7
(Principios fundamentais)

Como instituigio de ensino superior, € semprejuizo dos demais
principios legalmente estabelecidos, o ISPT actua de acordo com
0s seguintes principios:

a) Democracia e respeito pelos direitos humanos;

b) Igualdade e ndo discriminagio;

c) Valorizigio dos ideais da pdtria, ciéncia e humanidade;

d) Liberdade de criagdo cultural, artistica, cientifica
e tecnologica;

¢) Participagio no desenvolvimento econémico, cientifico,
social e cultural do Pais, da regido e do Mundo;

) Autonomia administrativa e cientifico-pedagogica;

2) Descentralizagﬁo administrativa das unidades organicas.

ARTIGO §
(Pemocraticidade e participagdo)

O ISPT rege-se, na.sua adminidtragdo e gestdo, pelos principios
da democraticidade e da participagdo de todos os corpos da
institui¢o, cabendo-the:

a) Favorecer a livre expressdo da pluralidade e deideias
€ opinides;

b) Garantir a liberdade de criagdo cultural, cientifica
¢ tecnoldgica;

) Assegurar as condigdes necessdrias para uma atitude de
permanente inovag3o pedagégica;

d) Promover uma estreita ligagio entre as suas actividades
¢ a comunidade, assim como os demais parceiros
institucionais, visando a insergfio dos seus diplomados
na vida profissional.

ARTIGO 9
(Principio de autonomia)

1. Para a realizagfo da sua missdo ¢ objectivos, bem como no
cumprimentd das suas atribuigdes, o ISPT dispde, nos termos da
lei geral, de poderes necessdrios de decisfio e disposigdo no
plano cientifico-pedagdgico, administrative e disciplinar.

2. Aautonomia do Politécnico de Tete exerce-se ¢ materializa-
se no quadro da legislagio que lhe seja aplicdvel, dos objectivos
da institui¢dio, da estratégia do subsistema do ensino superior,
bem como’ das politicas ¢ planos nacionais, em particular da
educagiio, ciéncia e cultura.

ARTIGO 10
(Autonomia cientifica e pedagégica)
1. OISPT goza de autonomia cientifica e pedagégica, no exercicio
das quais tem, entre oufras, a capacidadé de:

a) Estabelecer a politica de actnaglio respeitando o principio
da integragio das actividades de ensino, pesquisa
¢ extensdo;

b) Definir linhas e 4reas de formag#o politécnica adequadas
aos seus objectivos;

¢) Leccionar, investigar e aplicar de acordo comas convicgdes.
do corpo dacente ¢ independentemente de qualquer
forma de coergéo;

d) Criar, suspender e extinguir cursos;
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¢) Elaborar ¢ aprovar os curricula dos cursos e desenvolver
os programas, auscultando para tal o mercado
de trabalho;

/) Definir qs'métodos de ensino, escolher os processos
" de avaliagdo e introduzir novas experiéncias
pedagégicas;
g) Estabelecer o seu regime académico e didactico-
pedagégico;
h) Estabelecer critérios para selecgdo, admissio e habilitagio
dos alunos;

i) Estabelecer o niimero de vagas para os cursos de acordo
com as demandas e a capacidade institucional;

J) Conferir graus, diplomas, certificados e titulos.

2. Para efeitos das alinesas 'd), €) e &) do numero anterior,
o Politécnico em coordenagdo com os. érgios competentes
do Ministério que dirige o sector do ensino superior, sem prejuizo
.das normas, directrizes e instrugdes que lhe sejam aplicaveis
nesses mesmos planos.

ARTIGO 11
(Autonomlia administrativa e disciplinar)

No quadro da legislagdo geral, o ISPT goza de autonomia
administrativa e disciplinar que lhe confere, entre outras,
a capacidade de:

a) Elaborar e aprovar o regulamento geral interno ¢ os
regulamentos internos dos drgdos e servigos do
Politécnico;

b) Definir o quadro de pessoal docente e niq «docente,
submetendo-o ds competentes institui¢des do Estado
nos termos da legislago aplicvel;

c) Dispor sobre os docentes, investigadores, discentes,
corpo técnico e administrativo ¢ demais pessoal,
estabelecendo direitos e deveres, assim como
exigéneias quanto a selecg¢dio, ao ingresso e ao
provimento, ao desenvolvimento, & manutengio e
administragdo do referido pessoal, nos termos da
legislagdo vigente, encaminhando o respectivo plano
de carreira e salarios 4 aprovagéio governamental;

d) Exercer o poder disciplinar sobre infracgdes praticadas
" por docentes, investigadores, discentes, corpo
técnico & administrativo e demais pessoal, observando
-0 regulamento proprio, a ser adoptado pelo Politécnico

¢ a legislac#o aplicével.

ARTIGO 12
(Deveres especiais)

1. Como institui¢do piiblica do ensino superior e no espirito
do dispostono artigo 16 da Lei do Ensino Superior, o ISPT, para
além dos deveres gerais ¢ obrigagdes acometidas as institui¢do
de ensino superitr, observa com especial zelo as directrizes,
instrugdes e orientagdes que lhe sejam legalmente estipuladas
pelos érgdos competentes do Ministério que dirige o sector do
ensino superior no dmbito do seu poder de superintendéncia,
nomeadamente no que diz respeito a concertagio de politicas
educacionais, optimizag@o de recursos, cursos, curricula;
qualidade do ensino e cooperagdio e coordenacgdo inter-
institucionais;

2. Fica o.6rgdo representativo do Politécnico particularmente
responsavel pela garantia do cumprimento do disposto no
mimero 1 deste artigo.

TITULOIL
Estrutura e organizagéo

CAPITULO 1
Estrutura

ARTIGO 13
(Unidades orgénicas)
Na realizagfio das suas actividades, o ISPT estrutura-se em:
a) Divistes; )
b) Centro de Incubagio de Empresas;
¢) Centros.

ARTIGO 14
(Divisdes)

1. As divisdes correspondem ao.nticleo central de estruturagio
e organizagdo da actividade de estudo e formagiio profissional
realizada pelo Politécnico e representam os diversos dominios
das ciéncias e das tecnologias nele integrados.

2. Nas suas 4reas especificas e no ambito dos respectivos
cursos e das outras actividades académicas e na matgrializa¢8o
do disposto na alinea g) do artigo 7, as divisdes gozam
de autonomia pedagégica, cientifica e administrativa relativamente
aos recursos ¢ meios a elas aféctas,

ARTIGO 15
(Centro de Incubagiio de Empresas)

1. O Centro de Incubagdo de Empresas do ISPT ¢ a unidade
que serve de ponte para o formando entre os conhecimentas
e habilidades adquiridas no politécnico e a vida social orientada
para o auto-emprego e a participagdo na actividade econémicas
¢ na produgiio da riqueza;

2. O Centro de Incubagdo de Empresas, também designado
por Incubadora do ISPT ou por Incubadora, presta aos formandos
do Politécnico, através da promogdo do espirito empreendedor,
apoio no estudo e concepgio, angariagio de financiamentos
e implementagdo de iniciativas empresariais e de negécios ligados
com os conhecimentos e habilidades por eles adquiridos;

3. Os objectivos, actividade e servigos prestados pela
Incubadora séio extensivos a comunidade empresarial local, assim
como da regifio em que o Politécunico se localiza,

ARTIGO 16
(Centros)

1. O ISPT pode criar outros tipos de unidades orgénicas
que se designam por centros e que concorrem, entre outros, para
o objectivo do Politécnico de constituir-se num centro de recursos
téenico e tecnoldgico para a inddstria e a comunidade local;

2. Os centros estruturam-se por dominios técnicos e tecnolégicos
especificos, tendo como fungdes prineipais a investigacio,
a experimentag?o, a extensdo, a prestagio de servigos ao Politécnico
¢ as comunidades locais, bem como propiciar a colaboragdo
e integragdo das actividades desenvolvidas pelas diferentes
unidades orgénicas da instituigio.

ARTIGO 17
(Autonomia das unidades -orgénicas)
1, As unidades organicas dispdem de suficiente autonomia no

espirito da alinea g) do artigo 7 e na concretizag®o do disposto
nos artigos 9 e seguintes, ambos, destes Estatutos.
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2. A autonomia das unidades orgénicas é exercida ern harmonia
com os interesses da instituic3io e respeitard as decisbes
e orientagdes dos 6rglos de Direcgdio do ISPT.

ARTIGO 18
(Regulamentos)
1. As divisdes reger-se-d0 por um “Regulamento da Divisio”
elaborado de acordo com um regulamento-tipo.

2. O Centro de Incubaig:ﬁo de Empresas reger-se-a pelo
“Regulamento do Centro de Incubagio de Empresas”.

3. Os centros reger-se-3o pelo “Regulamento Geral dos Centros
doISPT.

4. Quando as especificidades de determinadas divisdes ou
centros assim o exijam, os respectivos regulamentos podergo
conter normas especiais que as contemplam.

5. Os regulamentos referidos no presente artigo séio aprovados
pelo Conselho de Representantes.

CAPITULOIT
Orgéos de Direcgdo e Gestdo do ISPT

ARTIGO 19
(Orgéos)
A Direcgdo ¢ gestdo do ISPT sdo exercidas pelos seguintes
orgios:
a) Conselho de Representantes;
b) Director-Geral;
¢) Conselho Administrativo e de Gestio;
d) Conselho Téenico e de Qualidade.

ARTIGO 20
(Composicdo do Conselho de Representantes)

—

. Constituem o Conselho de Representantes do ISPT:
a) O Director-Geral;
b) Dois directores das unidades orgénicas;
¢) Dois representantes do corpo docente;
d) Um répresentante do corpo técnico-administrativo;
- €) Um representante do corpo discente;

/) Seis representantes da sociedade civil local e régional,
dos quais pelo menos quatro sio provenientes da
comunidade empresarial ¢ das organizagdes
profissionais dos sectores directamente ligados com
as areas de ensino e formacdo do Politécnico;

g) Um representante do Governo provincial local indicado

pelo respectivo Governador;

h) Um representante do Governo central indicado pelo
Primeiro-Ministro, ouvido o Ministro que responde
pelo sector do ensino superior;

2. Os representantes das unidades orgénicas no Conselho de
Representantes sdo eleitos por uma Assembleia de Directores
das unidades orgnicas especificamente formada para o efeito,
a qual é convocada e dirigida pelo Director-Geral;

3. Os representantes do corpo docente sdo designados por
uma Assembleia Geral de docentes especificamente formada para
o efeito, a qual é convocada pelo Director-Geral e presidida pelo
decano dos docentes;

4. O representante do corpo técnico-administrativo ¢ eleito
em Assembleia Geral do pessoal técnico-administrativo
especificamente formada para o efeito, a qual é convecada
e presidida pelo Director-Geral;

5. O representante do corpo discente € eleito em Assembleia
Geral de Estudantes especificamente formada para o efeito,
a qual é convocada e presidida pelo Director-Geral;

‘6. Os representantes da sociedade civil s3o designados pelas
respectivas associagfes integradoras ou pelas outras formas
proprias de organizagio e de representagio dos sectores sociais
chamados a fazer-se representar no Consetho;

7. O chamamento referido no numero anterior deste artigo
serd feito pelos demais membros do Conselho de Representantes
na sua primeira sessao de trabalho;

8. A dura¢3o do mandato dos membros do Conselho
de Representantes € de cinco anos.

ARTIGO 21
(Competéncias)

1. O Conselho de Representantes ¢ a estrutura superior
de direcgdo do ISPT.

2. Compete, nomeadamente, ao Conselho de Representantes
doISPT:

a) Propor alteragdes aos Estatutos do Politécnico e submeter
a apreciacdo do Ministro que superintende o
subsistema do ensino superior que as submete ao
Conselho de Ministros para decisdo;

b) Aprovar os planos, orcamentos e relatérios anuais, assim
como os restantes instrumentos de gestio econémica
e financeira do Politécnico;

¢) Aprovar a conta de geréncia e submeté-la, por intermédio
do Director-Geral, a julgamento nos termos da lei;

d) Analisar e tomar decisdes, ouvido o Conselho Técnico
e de Qualidade, sobre as propostas do Conselho
Administrativo e de Gestdo relativas a criagio,
‘modificagio e extingio de cursos e unidades organicas;

e) Aprovar, sem prejuizo da lei e do especialmente previsto
nestes Estatutos, os regulamentos e normas previstas
nos Estatutos;

/) Tragar orientagdes gerais para o trabalho do Director-
Geral e outros 6rgdos de direcgiio do Politécnico;

g) Aprovar a estrutura dos servigos centrais do ISPT,
sob proposta-do Director-Geral;

h) Aprovar, por votac3o, as delegagdes de competéncias
propostas pelo Director-Geral;

i) Homologar acordos-e conveénios;

J) Pronunciar-se sobre outros assuntos relacionados com
o funcionamento do Politécnico que lhe sejam
presentes pelo Director-Geral ou outros 6rgéos,
incluindo a Assembleia Geral da Comunidade do ISPT.

3. O Conselho de Representantes pode convidar a participar
nas suas reunides individualidades cuja presenga seja considerada
vantajosa para analise dos assuntos em apreciagdo;

4.0 Conselho de Representantes é presidido por um Presidente,
eleito de entre os membros do Conselho em cujo acto.ndo participa
o Director-Geral,

5. Os cargos de Director-Geral e de Presidente do Conselho
de Representantes séo incompativeis entre si;

6. O Conselho de Representantes reine-se, ordinariamente,
de seis em seis meses, e, extraordinariamente, sempre que for
solicitado pelo Director-Geral ou, pelo menos, por um tergo dos
seus membros;
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7. As demais normas de organiza¢do e funcionamento
do Conselho de Representantes sdo fixadas no Regulamento
Geral Interno do ISPT.

ARTIGO 22
(DIrector-Geral)

1. O Director-Geral do ISPT dirige, orienta ¢ coordena
as actividades e servigos da institui¢#io;
2. Compete, nomeadamente, ao Director-Geral:

a) Representar o politécnico em juizo e fora dele;

b) Zelar pela observancia das normas legais € regulamentares
aplicaveis;

¢) Nomear, sob proposta do Conselho Administrativo
e de Gestio, os Directores das unidades académicas,
os Chefes de Departamento e os Directores dos servigos
centrais e os Chefes dos departamentos e de outras
sub-unidades integradas nas unidades organicas
e servigos;

d) Admitir, promover, exonerar ¢ demitir os docentes,
investigadores ¢.os elementos do corpo técnico
e administrativo, de acordo com a lei, os estatutos
e demais regulamentos aplicaveis;

€) Assegurar a correcta execuglio das. deliberagdes
do Conselho de Representantes e das recomendagdes
aprovadas pelos outros 6rgéos do politécnico;

J)Autorizar a realizagiio e pagamento de despesas cujo valor
ndo caiba na algada do Conselho Directivo ¢ de Gestéo;

g) Promover e garantir a organizagdo € a permanente
actualizagdo do inventdrio e do cadastro dos bens
méveis ¢ imoveis do Politécnico,

h) Orientar e promover o relacionamento do Instituto com
organismos e entidades nacionais, estrangeiras
¢ internacionais.

3. Cabem ao Director-Geral todas as competéncias que por lei
ou pelos estatutos ndo sejam atribuidas a outros 6rgios do
Politécnico.

4. O Director-Geral podera delegar algumas das suas
competéncias nos Directores das Unidades Organicas,
exceptuando a competéncia referida na alinea a) deste artigo.

5. Na sua auséncia ou impedimento, o Director-Geral
é substituido por um dos directores das unidades orgénicas.

ARTIGO 23
(Selecglio @ nomeagédo do Director-Gerai)

1. O Director-Geral é nomeado pelo Primeiro-Ministro, de uma
lista com o méximo de 3 nomes proposta pelo Conselho
de Representantes.

2. A lista referida no nimero anteriot sai de um processo
de selecgdo cujas regras e procedimentos sdo fixados em
Regulamento préprio aprovado pelo Consetho de Representantes.

3. Sido elegiveis ao cargo de Director-Geral os membros
do corpo docente com categoria de professor, directores das
unidades organicas oy individualidades da vida académica com
reconhecido mérito e experiéncia alargada

4. O mandato do Director-Geral é de trés anos, renovavel
-até-ao-maximo de dois mandatos consecutivos.

ARTIGO 24
(Conselho Administrativo e de gest#io)

1. O Conselho Administrativo e de Gestdio ¢ o 6rgéo de decisdo

sobre assuntos especificos de administragio e gestdo académica,

econdmica, patrimonial e financeira, garantindo a harmonizagéo
do funcionamento das unidades organicas do Politécnico.

2. Integram o Conselho Administrativo e de Gestdo:
a) O Director-Geral;
b) Os Directores das Unidades Orgénicas;
¢) Os Directores dos servigos centrais.

ARTIGO 25
(Competéncias do Conselho Administrativo e de Gestdo)

—

. Compete ao Consetho Administrativo e de Gestio:

a) Propor ao Conselho de Representantes a alteragdo dos
Estatutos;

b) Promover a elaboragdo dos planos e orgamentos
do Politécnico, assim como os outros instrumentos
de gestdo econdmica e financeira, incluindo a sua
submissdo & apreciagdo e decisdo do Conselho
de Representantes;

¢) Superintender na organizag#o anual da conta de geréncia
e providenciar o seu encaminhamento atempado ao
Conselho de Representantes;

d) Propor ao Conselho de Representantes a estrutura dos
Servigos do Politécnico bem como as alteragdes que
venham a ser necessarias;

¢) Deliberar sobre as aquisi¢des de bens e servigos.

- indispensaveis ao funcionamento do Politécnico
€ promover essas aquisicdes;

J) Verificar a legalidade das despesas e autorizar a realizagdo
¢ pagamento de despesas cujo valor excedam um
duodécimo do valor constante da respectiva rubrica
orgamental;

g) Realizar anualmente a anédlise ¢ avaliagdo do
funcionamento ¢ desempenho de cada uma das
unidades orgénicas e da unidade de produgio
¢ préticas, tendo como critérios a economia, eficiéncia
e efectividade na utilizaglio dos recursos € meios 4
elas alocados;

) Promover a melhor articulago entre as unidades orgénicas
€ outros orgéos;

i) Debater e encontrar metadologias comuns as diversas
unidades orgénicas e servigos para tratar de problemas
do foro cientifico-pedagégico, disciplinar, gestio de
recursos humanos, gestdo administrativa ¢ financeira;

J) Aprovar os programas de formagdo dos docentes;

k) Definir e orientar o apoio a conceder aos estudantes no
quadro dos servigos sociais e das actividades
extracurriculares;

]) Propor questBes a serem subrhetidas & decisio ou parecer
de outros 6rgios;

m) Pronunciar-se sobre qualquer assunto, no dmbito
da sua competéncia, que lhe seja apresentado pelo
Director-Geral; ‘

n) Proceder a verificagdo regular dos fundos em cofres
e em depdsitos.

3. O Conselho Administrativo e de Gestdo ¢ convocado
e presidido pelo Director-Geral e refine-se ordinariamente uma
vez por més ou em sessdes extraordinarias sempre que o Director-
Geral o considerar necessério.

4. O Conselho Administrativo e de Gestdo ¢ secretariado pelo
Director dos Servigos Administrativos e de Apoio.

5. As demais normas de organizag#o interna e funcionamento
do Conselho administrativo e de gestdo s#o fixadas no
Regulamento Geral Interno do Politécnico.
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ARTIGO 26
(Consetho Técnico e de Qualidade)

1. O Conselho Técnico e de Qualidade ¢ o érgdo de consulta
do Conselho de Representantes, do Director-Geral ¢ do Conselho
Administrativo sobre a qualidade do processo
de ensino-aprendizagem, de formagio e dos processos técnicos
¢ tecnolégicos que tém lugar no Politécnico.

2. Integram o Conselho Técnico e de Qualidade trés a cinco
membros do corpo docente e de investigadores do Politécnico
designados Director-Geral de entie os docentes e investigadores
mais qualificados e de reconhecido mérito e elevada experiéncia
em servigo no Politécnico.

3. O Conselho Técnico ¢ de Qualidade é dirigido por um
Presidente eleito pelas seus pares;

4, O mandato dos membros do Conselho Técnico e de Qualidade
¢ de cinco anos renovaveis,

5. Cabe ao Conselho Técnico e de Qualidade elaborar ¢ aprovar
o seu regulamento de funcionamento.

ARTIGO 27
(Competéncias do Conselho Técnico e de Qualidade)

1. Compete ao Conselho Técnico e de Qualidade:

a) Pronunciar-se sobre os curricula, bem como sobre o nivel
de qualidade da formag3o ministrada e propor medidas
para a sua progressiva elevagio;

b) Pronunciar-se sobre os processos de investigagio e
experimentaco cientifico-técnica e tecnoldgicos que
tém lugar no Politécnico, bem como as estratégias
adoptadas-para a extensio e prestacdo de servigos a
comunidade, propondo medidas para a sua
intensificagio;

¢) Promover a elaboragio e adequagdio dos regulamentos
de caricter cientifico-pedagogico, técnicos e outros
afins;

d) Promover a elaboragéo ¢ adequagio de normas relativas
as condigdes gerais de admissdo do pessoal docente,
de investigacdo e extensdo, assim como do pessoal
técnico- administrativo que esteja directamente ligado
a0 processo de ensino;

¢) Pronunciar-se sobre os planos de formagio do corpo
docente;

/) Pronunciar-se sobre a concessdo de titulos honorificos;

g) Pronunciar-se sobre a componente académica dos planos
e relatdrios e outros instrumentos de gestdo econdomica
e financeira.do Politécnico;

h) Pronunciar-se sobre quaisquer questdes que lhe sejam
submetidas pelos 6rgéos competentes do Politécnico.

2.0 Consetho Técnico € de Qualidade pode promover a criagdo
de comissdes permanentes ou temporarias para tratarem de temas
ou assuntos especificos.

CAPITULOII
Servigos centrais

ARTIGO 28
(Organizagéo e estruturagao)
1. Os servigos de apoio técnico-administrativos do ISPT
estruturam-se em:

a) Direcgio de Coordenagdo dos Servigos Sociais, Estudantis
e Registo;
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b) Direcgio de Coordenagio dos Servigos Administrativos,
Financeiros e de Apoio;
¢) Gabinete do Director-Geral.
2. As direcgdes estruturam-se em departamentos,
3. As demais normas de organizag3o e estruturagdo interna
dos servigos centrais sdo fixadas no Regulamento geral interno
do Politécnico de Tete.

CAPfTULOIV

Estruturagéio e érgaos de gestao das unidades
organicas

ARTIGO 29
(Divisdes)
1. As divisdes estruturam-se em:-
a) Departamentos académicos;
b) Departamento de Coordenagio dos Servigos Técnicos
e de Apoio.
2. Quando aplicavel, as divisdes dispdem de uma Unidade
de Produgo e Préticas, estruturada ao nivel de departamento.
3. A Unidade de Produgio e Praticas podera ser concebida
para servir a duas ou mais divisdes.
4. A gestio das divisSes é exercida pelos seguintes érgios:
@) Director;
b) Conselho Directivo;
¢) Conselho Académico e Profissional.

ARTIGO 30
(Director)

1. O Director da divisdo ¢ eleito por um colégio eleitoral
constituido pelo corpo de docentes, assistentes ¢ investigadores
em servico na divisdo académica.

2. Sio tambémelegiveis ao cargo de Director as individualidades
de reconhecido mérito e experiéncia profissional que ai exercem
fungdes correspondentes & categoria referida no mimero anterior.

3. O mandato do director é de trés anos, renovavel até ao
méximo de dois mandatos consecutivos.

4. O Director eleito é nomeado pelo Director-Geral em comissgo
de servigo.

5. O Director da divisido podera ser coadjuvado por um ou
dois Directores-Adjuntos, nomeados, em comissio de servigo,
pelo Director-Geral sob sua proposta.

6. A cessdo de fungSes do Director determina a cessa¢do das
fungdes dos respectivos adjuntos.

ARTIGO 31
(Competéncias do Director da Divisdo)
1. Ao Director da Divisdo compete:

a) Presidir o Conselho Directivo,

b) Representar a Divisdo;

c) Propor ao Conselho Directivo as linhas gerais
de desenvolvimento da Divisdo € o plano e orgamento
anuais de actividades;

d) Participar no processo de nomeagio dos responsaveis
das unidades subordinados, bem como dos funcionarios
afectos 4 sua unidade;

€) Assegurar a correcta execugdo das deliberagSes dos érgios
de Direcgio do Politécnico, das recomendagdes
aprovadas pelo Conselho Directivo e o cumprimento
dos regulamentos e normas em vigor;
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J) Dirigir a gestdo académica, administrativa e financeira
¢ dos recursos humanos da Divisdo;

g) Orientar e promover o relacionamento da Divisdo com
organismos ou entidades nacionais, estrangeiras
¢ internacionajs.

2, O Director pode delegar algumas das suas competéncias
préprias nos directores-adjuntos ou nos Chefes das sub-unidades.

3. O acto de delegagdo de poderes referido no niimero anterior

carece de confitmagdo superior do Director-Geral.
4. O Regulamento da divisdo fixa as demais competéncias
do Director da divisgo.
ARTIGO 32
(Conselho Directivo)

1. Integram o Conselho Directivo da Divisio:
a) O Director da Diviséo;
b) Os Chefes de departamentos;
¢) O Chefe da Unidade de Produg#o e Pratica;

d) Trés representantes da comunidade empresarial e das
organizagdes profissionais dos sectores directamente
“ligados com as areas de ensino e formagdo da divisdo,
indicados pelas respectivas associagdes integradoras
ou pelas outras formas préprias de organizagdo e de
representagio dos sectores sociais chamados a fazer-
se representar no Conselho;

2. O chamamento referido ne numero anterior deste artigo
serd feito pelos demais membros do Consetho Directivo da diviséio
na sua primeira sessdo de trabalho,

3. O mandato dos membros do Conselho Directivo é de trés
anos.

4, O Conselho Directivo é presidido pelo Director da Diviséo,
que dispGe do voto de qualidade.

ARTIGO 33
(Competéncias do Conselho Directivo)
1. O Conselho Directivo é o érgho consultivo do Director para
~a gestdo corrente da Diviso,
2. Ao Conselho Directivo compete:
a) Tomar as medidas necessarias para a elaboragdo do plano,
. orgamento e relatérios anvais da divisio;

b) Analisar o funcionamento de cada um dos departamentos
e da unidade de produgéo e praticas;

¢) Propor questdes a serem analisadas pelo Conselho
de Directores do Politécnico;

d) Propor metodologias comuns a nivel da Divisdo para
tratar de problemas de foro pedagdgico, disciplinar,
de recursos humanos, administrativo e financeiro;

¢) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos gque sejam
agendados pelo Director ou por qualquer outro membro
do Consetho.

3. O Regulamento da divisdo fixa as demais competéncias
do Conselho Directivo da divisfo.

ARTIGO 34
(Conselho Académico e Profissional ds Divis&o)

1. O Conselho Académico e Profissional é 0rgéo de consulta
do Director ¢ do Conselho Directivo em assuntos de gestéo
académica e nos ligados as profissdes afins ds dreas de ensino
e formac#o da divisgo.

2. Ao Conselho Académico e Profissional compete:

@) Pronunciar-se sobre o nivel de qualidade de ensino
ministrado na divisdo e propor medidas especificas
para a sua progressiva elevagdo;

b) Pronunciar-se sobre:as melhores formas de garantir
aligagfio entre o processo de ensino e pratica conduzido
na divis#io e o exercicio concreto das profisséies pelos
graduados tendo em conta as realidades e conjunturgs
nacionais e internacionais;

¢) Participar no processo de melhoria dos curricula dos
cursos ministrados na Divisgo, e ser ouvido sobre
a criagdo e extingdio de cursos;

d) Propor superiormente o plano de desenvolvimento do
corpo docente, nomeadamente programas de formaggo;

¢) Propor superiormente alteragdes aos regulamentos
cientifico-pedagdgicos em vigor ou com incidéncia
sobre a actividade da divis#o;

J) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos
apresentados pelo Director da diviséo ou por qualquer
dos seus' membros,

3. A composi¢do e funcionamento do Conselho Académico
e Profissional da diviséo, bem como o mandato dos seus membros,
580 fixados no Regulamento Geral Interno do ISPT.
ARTIGO 3§
{Centro.de Incubagéio de Emprgsas)

A estruturagio, organizagio e demais normas relativas ao Centro
de Incubagio de Empresas séo fixadas no respectivo regulamento.
ARTIGO 36
{Centros)

1. A gestiio dos Centros ¢ exercida pelos seguintes drgéos:
a) Director;
b) Conselho Directivo.
2. O Director ¢ nomeado pelo Director-Geral, sendo o respectivo
mandato de ttés anos,
3. O Director pode ser coadjuvado por um Director-adjunto,
nomeado pelo Director-Geral sob a sua proposta.

4. A estrutura de cada uma destas unidades organicas, bem
como a composiglio e competéncia dos seus orglos de gestdo
s#o definidos nos respectivos regulamentos.

TITULO I
Comunidade do Politécnico

ARTIGO 37

(Composigfio e funcionamento da Comunidade
do Politéenico) '

1. Integram a Comunidade do ISPT:
a) O corpo docente;
b) O corpo discente;
¢) O corpo de investigac@o;
d) O corpo técnico-administrativo.
2. A Comunidade do ISPT retine-se em Assemblela Geral

da Comunidade do Politécnico uma vez por ano, coincidindo
como o fim do ano académico.

3. A composigdo e funcionamento da Assembleia- Geral

‘da Comunidade do ISPT s#io fixados o Regulamento Geral Interno

do Politécnico,
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4. Durante a Assembleia Geral da Comunidade do Politécnico
o Director-Geral presta uma informagio global sobre
o desenvolvimento da institui¢c3o.

TITULOIV
Estatuto e regime do pessoal

ARTIGO 38
(Estatuto e regime do pessoal)

1. Sem prejuizo do que especialmente venha ser disposto na
legislagdo sobre o estatuto juridico do pessoal das instituigdes
de ensino superior publicas, as categorias e respectivas formas
de provimento, os qualificadores e carreiras profissionais, os
direitos ¢ deveres de cada categoria, as condigdes de ingresso,
avaliagio, promogdo e cessagio de fungdes sdo as que decorrem

do Estatuto Geral dos Funcionarios do Estado, do Regulamento

Geral Interno do Politécnico e do Regulamento do Pessoal do
Politécnico.

2. Sendo justificadg e mediante aprovagio do Ministério que
dirige o sector do ensino superior, o ISPT podera admitir pessoal
vinculado ao regime do contrato individual de trabalho.

3. O Regulamento do Pessoal do Politécnico é aprovado pelo
Conselho de Representantes.

TITULOV
Cursos, graus, diplomas e certificados

ARTIGO 39
{Cursos) ~
Q ISPT ministra cursos de graduagdo superior conducentes
a obtengdo do Bacharelato e Licenciatura.

ARTIGO 40
(Regime dos cursos)

O perfil profissional, os objectivos de formagio, o plano
de estudos, os programas, os métodos de ensino e de avaliagdo
de conhecimentos e os regimes pedagégicos de funcionamento
de cada curso s3o aprovados pelo Conselho de Representantes.

ARTIGO 41
(Grau e diploma)

O ISPT outorga os graus dé Bacharel e Licenciado aqueles
que concluam os respectivos cursos ou ac¢des de graduagio
superior, conferindo diplomas que sio assinados pelo
Director-Geral e pelo Director da respectiva Divis&o.

ARTIGO 42
(Outros cursos)

O ISPT, por si ou em cooperagio com 0s 6rgios do Estado,
empresas ¢ outros sectores, organiza ¢ realiza curso de
especializagiio, actualizagfio, aperfeigoamento e de extensio para
a promogio cientifica e difusfio de conhecimentos, de técnicas
e de tecnologias.

ARTIGO 43
(Certificados)

O ISPT emite certificados de participagio e de aproveitamento
20s que concluam os cursos mencionados no artigo anterior que
s30 assinados pelo Director-Geral ou pelo Director da Diviséo
ou Centro, ou por outra Unidade organica devidamente autorizada
pelo Director-Geral.

TITULOVI
Regime patrimonial e econdémico-financeiro

ARTIGO 44
" (Patriménio e recursos financeiros)

1. O patriménio do ISPT ¢ constituide pelo conjunto dos bens
e direitos que lhe estdo ou sejam afectos pelo Estado ou outras
entidades para a prossecugdo dos seus fins, ou que, por outro
meio, sejam por ela adquiridos.

2. Constituem recursos financeiros do Politécnico:

a) As dotacdes que lhes forem concedidas pelo Estado;

b) Os rendimentos de bens préprios ou de que tenham
fruigdo;

¢)-Os meios monetérios ¢ titulos de valor depositados nas
suas contas bancarias e tesouraria;

d) As receitas resultantes da venda de servigos, da venda
de publicages ou de bens materiais produzidos pelo
Politécnico;

e) Os subsidios subvencdes, doagdes, comparticipagdes,
herangas e legados;

/) O produto da venda de bens proprios;

g) As receitas derivadas do pagamento de propinas;

) O produto de taxas, emolumentos, multas, penalidades

e quaisquer outras receitas que legalmente lhe
advenham.

ARTIGO 45
(Regime financeiro)

1. O ISPT elabora anualmente o programa de actividades
e respectivo orgamento, incluindo as fontes de financiamento
deste.

2. O orgamento do Politécnico de Tete integra todas as receitas
¢ despesas da instituigdo.

3. O regime de administragio orgamental e de gestéio financeira
do ISPT processa-se nos termos da legislag3o sobre o Sistema
de Administragio Financeira do Estado.

4. O Politécnico providenciard um sistema de administragio
e gestdo descentralizada de meios ¢ recursos, incluindo a dotacdo
no seu orgamento geral de orgamentos para cada uma das unidades
organicas.

5. Cada unidade orgénica sera dotada de condig@es e capacidades
para a gestdo financeira efectiva, eficiente ¢ econdmica dos
recursos que lhe sejam disponibilizados, incluindo a capacidade
de prestagdo de contas.

6. O Politécnico presta contas anualmente aos competentes
drgdos do Estado nos termos da lei, assim como aos seus parceiros
de cooperagiio, 4 comunidade local em que se insere e ao publico,
emgeral.

ARTIGO 46
(Instrumentos de gestdo ica e fin. ira)
1. A gestdio econémica e financeira do ISPT orienta-se pelos
seguintes instrumentos:
a) Planos econdmicos ¢ sociais ou de actividades e planos
financeiros anuais;
b) Orgamentos anuais constantes do Orgamento do Estado;
c) Planos estratégicos;
d) Relatdrios anuais de actividades e financeiros, incluindo
a-execugdo or¢amental;
¢) Contas de geréncia.
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2. Os planos devem prever os seus mecanismos de monitoria
e actualizagdo e terfio em consideragdo o planeamento geral do
ensino superior, da investigacdo e aplicagdo cientifica e de extensdo.
3. Os instrumentos de gestdo devem ser tornados puiblicos
pelos meios que venham a ser considerados como mais adequados.

TITULO VI
Disposices transitdrias e finais

ARTIGO 47
(Comissdo Instaladora)

1. A instalagio do ISPT ser4 assegurada por uma Comissio
Instaladora, nomeada pelo Ministro que responde pelo sector
do Ensino Superior em concertagdo com os parceiros relevantes
envolvidos no processo.

2. A Comissdo Instaladora terd o minimo de trés e 0 maximo
de cinco membros.

3. A Comiss#o Instaladora ser4 dirigida por um presidente,
nomeado pelo Primeiro-Ministro ouvido o Ministro que responde
pelo sector do Ensino Superior.

4. O presidente da Comissdo Instaladora desempenhara
igualmente o cargo de Director-Geral.

5. O mandato do presidente da Comiss3o Instaladora e demais
membros da Comissio Instaladora é de trés anos.

6. O presidente da Comissdo Instaladora néio podera concorrer
para a eleigo que apura o primeiro Director-Geral apds a cessagio
do mandato da Comisséo Instaladora.

ARTIGO 48
(Competéncias da Comissédo Instaladora e do Director-Geral)

1. A Comissdo Instaladora exercerd todas as competéncias
que cabem ao Conselho de Representantes,

2. Cabe especialmente & Comisséo Instaladora:

a) Organizar ¢ dirigir o processo de elei¢io do primeiro
Director-Geral;

b) Aprovar os projectos dos principais regulamentos
mencionados nestes Estatutos a serem submetidos
aos Orglos e instincias competentes para a sua
aprovag#o logo que as mesmas sejam constituidas ou
providas,

3. Cabe ainda ao Director-Geral, durante o periodo transitdrio,
exercer as competéncias do Conselho Administrativo ¢ de Gestdo
enquanto este érgdo ndo estiver constituido nos termos destes
Estatutos,

ARTIGO 49
(Regulamento Geral Interno)

A Comiss#o Instaladora do ISPT elaborara, no prazo
de sessenta dias contados a partir da sua tomada de posse,
o Regulamento Geral Interno do Instituto, que serd submetido ao
Ministério que responde pelo sector do Ensino Superior,
para homologagio, ’

ARTIGO 50
(Crlaglio e instalagiio das unidades e érgéos do instituto)
1. A criagio ¢ a instalacdo das unidades e érgos do ISPT
previstos nestes Estatutos seréio realizadas de forma gradual

¢ evolutiva de acordo com o processo de desenvolvimento
da instituigio.

2. O presidente da Comissdo Instaladora desempenhard
igualmente o cargo de Director da primeira divisiio a ser criada
no Politécnico.

ARTIGO 51
(Simbolos)

1. Constituem simbolos do ISPT o emblema, a bandeira,
o hino, aprovados pelo Conselho de Representantes.

2. Adescriclio do emblema e da bandeira do Politécnico consta
de regulamento préprio que definird também as regras do
respectivo uso.

ARTIGO:52
(Dla)

O Dia do Instituto Superior Politécnico de Tete coincide com
o dia da sua inauguragio oficial

Decreto n.°33/2005
de 23 de Agosto

A expans?o do ensino superior no Pais exige a participacio do
sector privado ao qual o Governo deve incentivar e apoiar,
conforme preconizado na Politica e Estratégia do Ensino Superior.

Considerando a pertinéncia dopetido submetido ao Conselho
de Ministros pela Associagdo Para o Desenvolvimento de Povo
para Povo (ADDP) a criagio ¢ funcionamento de uma instituigo
de ensino superior, ao abrigo do n°, 1 do artigo 14 da Lei n°®. §/
2003, de 21 de Janeiro, Lei do Ensino Superior, ¢ ouvido o Conselho
Nacional do Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia, 0 Conselho
de Ministros decreta:

Artigo 1. E autorizada a Associagfio Para o Desenvolvimento
dePovo para Povo (ADDP) a criar o Instituto Superior de Educagio
¢ Tecnologia, abreviadamente designado por ISET.

Art. 2. O Instituto Supgrior de Educagio e Tecnologia é pessoa
colectiva de direito privado, dotada de personalidade juridica,
autonomia cientifica, pedagdgica e administrativa, com sede em
Changalane - Distrito de Namaacha, Provincia de Maputo, e regem-
se pelos estatutos anexos ao presente Decreto, do qual fazem
parte integrante,

Art. 3. Os critérios para a admissdo aos cursos ministrados
pelo ISET sdo os legalmente fixados para o ensino superior e os
que eventualmente venham a ser estabelecidos pela instituigdo
nos termos da lei,

A provado pelo Conselho de Ministros, aos 26 de Julho
de2005.

Publique-se.
A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Estatutos da Escola Superior de Educagéo
.e Tecnologia

TITULOI
Disposigdes Gerais
CAPITULO [
Natureza e objectivos

ARTIGO |
(Da Denaminaglo [ Natureza)

1. O Instituto Superior de Educagéio e Tecnologia, também
designado abreviadamente pela sigla ISET, ¢ umd pessoa colectiva
de direito privado, de utilidade publica, de Ensino Superior, sem
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cardcter lucrativo, criada pela ADPP - Mogambique,
uma Organizag¢do nio Governamental Mogarmbicana que se rege
pela Lei das Associagdes e que tem vindo a desenvolver acgdes
conducentes'a melhoria de vida da populagfo, também designada
Entidade Instituidora.

_ 2.OISET édotado de persgnalidade juridica e goza de autonomia
cientifica e pedagogica, administrativa, disciplinar, financeira
¢ patrimonial, regendo-se pelos presentes estatutos,
seus regulamentos e demais legislagdo em vigor na Repiblica
de Mogambique.

ARTIGO 2
(Da Sede)

O ISET tem a sua sede nas instalagSes de ensino,
na Localidade de Changalane, Distrito de Namaacha, Provincia
de Maputo.

ARTIGO 3
(Do Ambito)

O ISET exercer4 as suas actividades em Maputo e, de acordo
com a necessidade, estendé-las-4 ao restante territério nacional,
logo que possua condigdes e recursos para o efeito,
ap0s deliberagio dos seus drgios competentes.

ARTIGO 4
(Da Duragao)
O ISET é constituido por tempo indeterminado.

ARTIGO 5
(Dos Objectivos)

1. Na realizagio dos principios referidos no Artigo anterior,
¢ em conformidade com os Artigos 20 e 21 da Lei n.° 6/92.
de 6 de Maio, sdo objectivos Gerais do ISET:

a) Formar nas diferentes areas do conhecimento, técnicos
¢ cientistas com elevado grau de qualificagéo;

b) Incentivar a investigago cientifica, tecnologica e cultural
como meio de formagio, de solugdo dos problemas
com relevincia para a sociedade e de apoio ao
desenvolvimento do pais, contribuindo para
o patrimonio cientifico da humanidade;

¢) Assegurar a ligacdo ao trabalho em todos os sectores
¢ ramos de actividade econdmica e social, como meio
de formagio técnica e profissional dos estudantes;

d) Realizar actividades de extensiio, principalmente através
da difus3o e intercimbio do conhecimento técnico-
cientifico;

e) Realizar ac¢des de actualizaglo dos profissionais
graduados pelo ensino superior;

/) Desenvolver acgdes de pés graduacio tendentes
ao aperfeigoamento cientifico e técnico dos docentes
¢ dos profissionais de-nivel superior em servigos nos
varios ramos e sectores de actividade;

g) Formar os docentes ¢ cientistas necessarios
ao funcionamento do ensino e da investigagdo.

2. Constituem também objectivos do ISET:
a) Difundir valoreés éticos e deontolégicos;
b) Prestar servigos a comunidade;

¢) Promover acg¢des de intercimbio cientifico, técnico,
cultural, desportivo e artistico, com institui¢Ses
nacionais € estrangeiras;

d) Reforgo da cidadania mogambicana e da unidade
nacional;

e) Criar e promover nos cidaddas a intelectualidade e o
sentido de Estado.

ARTIGO 6
(Dos Objectivos Especiticos)

OISET tem por objectivos especificos:

a) Formar inicialmente profissionais técnica
e cientificamente bem qualificados, na drea cientifica
de ciéncias de educagiio que os habilite a leccionar
nos Institutos Médios de Formag3o de Professores,
mediante um programa inovativo ligado
ao desenvolvimento da educagio;

b) Formar a médio prazo profissionais com alto grau
de qualificagdo técnico-cientifica nas dreas das
ciéncias de educagido, tecnologias de informagéo,
desenvolvimento rural, ambiente e economia e gestdo
e outras que se considerarem importantes para
o desenvolvimento do pais, mediante autorizacio
-prévia das autoridades competentes;

¢) Constituir-se como um pélo de -desenvolvimento
da regido onde esta implantado, prestando servigos
no ambito da sua actividade & comunidade.

CAPITULO 11
Principios

ARTIGO 7
(Principios fundamentais)

O ISET actua, para além dos principios gerais e pedagogicos
definidos nos Artigos 1 ¢ 2 da Lei n° 6/92, de 6 de Maio,
de acordo com os seguintes principios previstos no Artigo 2
daLein.®°5/2003, de 21 de Janeiro:

@) Democracia ¢ respeito pelos direitos humanos;
b) Igualdade’e ndo discriminagio;
¢) Valorizagdo dos ideais da patria, ciéncia e humanidade;
d) Liberdade -de criagdo cultural, artistica, cientifica
¢ tecnologica;
e) Participagdo no desenvolvimento econdmico, cientifico,
social e cultural do pais, da regifo e do mundo;
/) Autonomia administrativa, disciplinar, financeira,
patrimonial e cientifico-pedagégica.
ARTIGO 8
(Da autonomia Cientifica e Pedagégica)

1. O ISET esta dotado de autonomia cientifica e pedagoégica

que lhe confere a capacidade de:

a) Definir as areas de estudo, planos, programas, projectos
de extensdio e investigagio cientifica, cultural,
desportiva e artistica;

b) Leccionar, pesquisar e investigar de acordo com
as convicgdes do corpo docente e independentemente
de qualquer forma de coergéo;

c) Criar, suspender € extinguir cursos;

d) Elaborar os curricula dos cursos e desenvolver
os programas, auscultando para tal o mercado
de trabalho;

¢) Definir os métodos.de ensino, escolher os processos
de avaliago e introduzir novas experiéncias
pedagdgicas;
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£) Promover edigdes e publicagdes destinadas a difuséio
das suas actividades;
k) Definir os meios e critérios de avaliagdo;
#) Conferir graus e titulos académicos
2. Na materializagiio da autonomia referida no nimero anterior,

o ISET pode realizar acgdes em comum com outras entidades
publicas ou privadas, ajustadas 3 natureza e fins da instituigio
tendo em conta as linhas gerais da politica nacional do sector,
designadamente em matérias de educagdo, ciéncia e cooperagio
internacional.

ARTIGO 9

(Da Autonomia Financeira e Patrimonial)

No dmbito da autonomia financeira e patrimonial compete
aoISET:
a) Elaborar ¢ executar o seu orgamento;

b) Administrar o ‘seu patriménio e dele dispor;
c) Aceitar subvengdes e doagdes, bem como quaisquer
-contribuigdes provenientes de pessoas juridicas

singulares ou colectivas, nacionais ou estrangeiras
¢ de entidades internacionais;

d) Gerar fundos provenientes dos servigos, estudos
¢ projectos executados pela universidade;

) Obter as receitas necessérias para a p_rossecugﬁo da sua
actividade;

J) Gerir o seu orcamento de acordo com os respéctivos
planos.

ARTIGO 10

(Da Autonomia Administrativa e Disciplinar)

No émbito da sua autonomia administrativa ¢ disciplinar,
compete ao ISET:
) Elaborar ¢/ou reformular os seus estatutos e regulamentos
e submeté-los 4 aprovagio;
b) Elaborar ¢/ou reformular todos os regulamentos internos,
bem como os '6rgdos do ISET e submetélos
a aprovagio;
c) Estabelecer relagdes e celebrar contratos, convénios,
acordos, protocolos ou quaisquer actos com entidades
nacionais e estrangeiras;

d) Estabelecer relagdes e celebrar contratos ¢ acordos com
instituiges e empresas nacionais e estrangeiras
de prestagiio de servigos, dentro do seu dmbito
de actividade;

e) Exercer o poder disciplinar sobre as infracgdes praticadas
por docentes, investigadores, discentes, corpos
técnico e administrativo e demais pessoal. :

2. No exercicio do poder disciplinar, mencionado na alinea
J) don.°1 do presente Artigo, o ISET rege-se por regulamentagdo
prépria, sem prejuizo da legislagdo aplicavel.

TiruLon
Estrutura e Organizagéo

CAPITULO!L
Unidades Orgénicas

ARTIGO ||
(Da Composigiio)

1. O ISET integra as seguintes unidades orgénicas:

&) Unidades académicas:
— Escolas;
~ Centros;
~ Departamentos;
— Cursos.
b) Unidades de Servigos:
- Servigos de apoio;
- Biblioteca.

2. Para a além das unidades indicadas no niimero anterior,
o-ISET podera criar e extinguir Escolas e Centros bem assim
outros tipos de unidades organicas destinadas ao ensino,
4 investigagdio, aos servigos de extensiio, ¢ a prestagdo
de servigos 4 comunidade, integrando todas as finalidades.

ARTIGO 12
(Escoles)

1. O ISET poder4 criar escolas na drea cientifica das ciéncias
de educagio, bem como em outras 4reas, as quais realizam fungdes
essenciais do ISET, através da ministrag#io de cursos.

2. OISET criard inicialmente o Curso de Formag#o de Formadores
de Professores do Ensino Bésico.

ArTIGO 13
(Dos -Centros)

1. Com vista 3 transformagdo do ISET num pdlo
de desenvolvimento técnico-cientifico, criar-se-do centros para
a actividade de investigag2o, extensdo e de estudos e pesquisa
que concorram para a melhoria de ensino e desenvolvimento
socio-econdmico do Pais, envolvendo docentes, técnicos,
investigadores, peritos e estudantes.

2. Os Centros a criar'poderdo prestar servigos directamente
i comunidade, em 4reas especificas para as quais o ISET possua
capacidade técnico-cientifica.

ARTIGO 14
(Dos Departamentos)

O ISET criaré Departamentos que s¥o unidades cientifico-
pedagégicas dirigidas 4 realizaclio continuada das tarefas de
ensino, investigagdo e prestagdo de servigos numa rea
determinada do saber.

ArTIGO |5
(Dos Cursos)

1. Um curso de graduagdo é uma unidade estrutural de ensino
organizado de modo a fornecer conhecimentos tedricos e praticos
conducentes & obtencdio do grau de Bacharel e futuramente
de Licenciatura.

2. O curso deve estar organizado de modo a congregar
as capacidades dos Departamentos e Servigos dominando
as matérias necessrias para o preenchimerito das exigéncias
curriculares de cada curso.

3. As condigBes de acesso aos cursos do ISET serjo
estabelecidas no Regulamento Geral Interno.

ARTIGO 16
(Dos Regulamentos das Escolas e dos Centros)

As Escolas'e Centros possuem regulamentos prbprios
que serdo aprovados pelo Consetho de Direcgio do ISET.
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CAPITULO 11
Organizagdo

SECCAOI
Direcgéo
ARTIGO 17
(Orgdos)
1. Sdo 6rgios do ISET:
a) O Director;
b) Os Directores Adjuntos;
¢) Conselho Académico;
d) Conselho de Direcgo.
- 2. De acordo com a necessidade de instituir novos érgios, os
mesmos poderio ser criados pelo Conselho de Direcgio.

ARTIGO 18
(Do Director)

1. O Director ¢ a entidade que dirige o ISET ¢ é responsavel
perante o Conselho de Direcgdo.
2. O Director ¢ designado pela Entidade Instituidora, por um
periodo de 5 anos.
ARTIGO 19
{Das Competéncias do Director)
No exercicio das suas fungdes cabe especialmente ao Director:

a) Representar o ISET em todos os actos, incluindo nos
de natureza académica;

b) Cumprir e fazer cumprir as orientages e directrizes do
Conselho de Direcgio;

c) Velar pela aplicagdo dos estatutos do ISET,
pelo cumprimento das Leis e regulamentos internos;

d) Informar regularmente o Conselho de Direcgiio sobre
a situa¢do do ensino e as realizagdes do ISET;

€) Convocar e presidir as sesses do Conselho Académico;

) Superintender o funcionamento de todos os servigos
técnico-administrativos do ISET;

g) Propor a0 Conselho de Direc¢do para a aprovagio,
o plano e orgamento anual;

h) Assinar contratos, protocolos, convénios e outros actos
que vinculem o ISET a outras entidades nacionais
e estrangeiras;

i) Submeter para deliberagio do Conselho de Direcgio
o relatério e contas anuais;

J) Exercer o poder disciplinar sobre os trabalhadores
doISET;

) Garantir o funcionamento harmonioso e pleno, bem assim
da qualidade técnico-cientifica dos cursos e da
actividade administrativa do ISET;

m) Nomeacio de chefes das unidades orgénicas;

n) Aprovar o quadro do pessoal;

0) Assinar todo o expediente e despachos que lhe digam
respeito;

p) Praticar outros actos .necessirios ao correct
funcionamento do ISET;

g) Emitir o documento comprovativo da aprovagio de
equivaléncias de estudos feitos em outros
estabelecimentos de ensino superior para efeitos de
continuagio de estudos, apds aprovagio pelo
Conselho Académico.

ARTIGO 20
(Dos Directores Adjuntos)
1. O Director é coadjuvado nas suas fun¢Ges por um ou mais
Directores Adjuntos.

2. Numa primeira fase o ISET terd dois Directores Adjuntos,
sendo um para a drea académica e outro para a drea Administrativa

" eFinanceira.

3. Os Directores Adjuntos serio designados pela Entidade
Instituidora, mediante proposta do Director do ISET.

) ARTIGO 21
(Das Competéncias dos Directores Adjuntos)
1. O Director para a area académica exercera as competéncias
que the forem delegadas pelo Director, em matéria académica.

2. ODirector para a 4rea administrativa e financeira exercerd as
competéncias que lhe forem delegadas pelo Director, em matéria
administrativa e financeira.

SECCAOII
Conselho Académico,

ARTIGO 22
(Do Ambito de Acgdo)

O Conselho Académico ¢ um 6rgdp que aprova e garante
aimplementagdo integrada da estratégia académica e das actividades
de ensino, investigagio e extensio do ISET.

ARTIGO 23
(Da Composicdo do Conselho Académico)

1. O Conselho Académico é constituido por:
a) Director, que o preside;
b) Directores -Adjunto Académico;
¢) Director-adjunto Administrativo e Financeiro

d) Um minimo de dois representantes do corpo. docente
escolhidos dentre os mais qualificados;

) Dois representantes dos estudarites.
2. O Director dirige as actividades do Conselho académico.

ARTIGO 24
(Das Competéncias do Conselho Académico)
1. Compete ao Conselho Académico:
a) Assessorar e apoiar o Director na gestdo do ISET;

b) Aprovar os planos de todos os cursos € os contetidos
programaticos das respectivas disciplinas;

¢) Aprovar as propostas das investigagdes cientificas
e extensio;

d) Aprovar a equivaléncia dos estudos feitos nos outros
estabelecimentos de ensino superior para efeitos
de continuagdo dos estudos;

e) Preparar e propor a0,Conselho de Direcgio a criagio,
modificagdo ¢ extingdo dos cursos;

Jf) Preparar e gerir a realizagdo dos exames;

g) Realizar conselho de notas no fim dos periodos e dos
Ccursos;



324—(34)

1 SERIE — NUMERQ 33

h) Elaborar ¢ controlar as pautas dos exames e velar sobre
o registo académico dos estudantes;

i) Propor ao Conselho de Direcgdo a selecgdo
de professores qualificados;

J) Submeter ao Conselho de Direcgéo as propostas dos.

-regulamentos das unidades orgénicas;
1) Apresentar ao Conselho de Direcgdio os planos cientificos
e pedagdgicos
2. O Conselho Académico reune-se mensalmente em sesséo
ordindria, e extraordinariamente sempre que for convocado
pelo Director.

SECCAOIH
Conselho de direcgéo
ARTIGO 25
(Do ambito de Acgéio)
O Conselho de Direcgdo é um 6rgio que garante a orientagiio
e implementagfo integral e plena de todas as actividades técnico
administrativo-financeiras e socio-académicas do ISET.
ARTIGO 26
(Da Composi¢ido do Conselho de Direcg#o)
1. O Conselho de Direcgfio é composto por:
a) Director; .
b) Directores -Adjunto Académico;
¢) Director-Adjunto Administrativo e Financeiro;
d) Outros membros que a Entidade Instituidora indicar.
2. O Director dirige as actividades do Conselho de Direcc3o.
ARTIGO 27
(Das Competéncias do Conselho de Direcgdo)
Ao Conselho dé Direcglio compete:

a)Aprovar os planos cientificos e pedagégicos
apresentados pelo Conselho Académico;

b) Definir ¢ promover a politica de realizagdo das actividades
préprias do ISET;

¢) Definir os processos da formagdio cientifica;

d) Autorizar a abertura e enceramento das unidades
orgénicas;

) Autorizar a abertura e encerramento de cursos;

J) Submeter para a aprovagio do Conselho de Ministros as
alteragdes aos estatutos do ISET;

g) Aprovar o regulamento geral interno e apresentd-lo ao
Ministério que superintende o sector;

h) Aprovar os restantes regulamentos;
i) Autorizar a extens#io universitaria;

J) Analisar e aprovar os planos de desenvolvimento
e investimento de médio e longo prazo do ISET;

I) Aprovar o plano e o orgamento anuais;
m) Aprovar o relatério e contas anuais;
n) Aprovar a estrutura orgnica de todos os servigos do ISET.

TITULO I
Ensino
CAPITULO |
Dos Cursos, Graus, Avallagéo e Certificagdo
ARTIGO 28
(Do Acesso)

1. Podem candidatar-se aos cursos ministrados pelo ISET
os individuos que tenham concluido com aprovag#o a 12° classe
do Ensino Geral ou equivalente.

2. Podem candidatar-se ao curso de Formag@o de Formadores
de Professores do Ensino Basico ministrado pelo ISET
os individuos que reinam as condi¢des mencionadas no
ponto 1 do presente Artigo, dando-se no entanto preferéncia
aos individuos que tenham concluido os cursos de formagdo
de professores ministrados pelas EPFs ¢ IMAPs.

ARTIGO 29
(Dos Cursos a ministrar)

1. O ISET ministra cursos conducentes a atribuigéo dos graus
previstos nestes estatutos, podendo ainda ministrar cursos nio
conducentes a obtengdo de grau, designadamente cursos
de aperfeicoamento, de actualizagiio e de extensdo. -

2.0s cursos de aperfeigoamento, de actualizagiio e de extensdo,
destinam-se 4 elevagdio dos conhecimentos técnico-cientifico
¢ a0 acesso aos-resultados da investigaglo cientifica, numa
perspectiva de aplicagdo pratica ou profissional.

3. O regime de cursos previstos neste Artigo constard
de regulamento especifico.

ARTIGO 30
(Dos Graus)

1, O ISET Atribui os graus de:
a) Bacharel,
b) Licenciado;
¢) Diploma de pds-graduagio;
d) Mestre;
¢) Doutor,
2. Numa primeira fase, onde o ISET se ird concentrar
na formagdo de formadores de professores de Ensino Basico,
ainstitui¢lo ird atribuir somente o grau de Bacharel.

ARTIGO 31
(Do Regulamento)

Relativamente a cada um dos graus atribuidos no ISET,
¢ aprovado um regulamento pelo Conselho de Direcglio sob
proposta do Conselho Académico, no qual sdo definidos os
respectivos pressupostos de atribuigdo, o regime de acesso,
a estrutura curricular, os regimes de frequéncia e de avaliagio
e o modo de certificagfo.

ARTIGO 32
(Da Avaliagiio)

1. O sistema de avaliagio de conhecimentos nos cursos
ministrados no ISET obedece a normas aprovadas por
regulamento préprio.

2. As classificagdes finais conducentes a atribuigio de gran
s30 expressas em gray numeérico.

ARTIGO 33"
(Do Registo)

A classificagdo e os resultados obtidos pelos alunos sio
exarados em Livros de Termos; devidamente oficializados, que
constituem dogumentos ¢ fazem fé em juizo e fora dele.

ARTIGO 34
(Do Regime de Funcionamento)

1. OISET funcionard fundamentalmente emregime de internato,
salvo se o estudante tiver condigbes externas para frequentar
0 curso.

2. O numero de estudantes a admitir por curso ¢ ano é

directamente proporcional as capacidades instaladas no Internato
doISET.
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CAP{TULO If
Certificacao
ARTIGO 35
{Da Certificagdo)
1. A frequéneia e aprovacio dos cursos ministrados no ISET,

conducentes ou ndo 3 atribuicdo de graus académicos sio
devidamente certificadas pelos drgios competentes do ISET.

2. A documentagio que certifica a atribuigdo de grau tem as
assinaturas do Director ¢ do responsavel da unidade orginica
respectiva.

3. Os demais certificados a emitir s3o assinados pelo responsavel
da unidade orgénica respectiva.

TITULOIV
Regime Financeiro e Patrimonial

ARTIGO 36
(Do Patriménio)
1. Integram o patrimoénio do ISET:
a) Os bens méveis e iméveis que directamente lhe pertencem;

b) Os bens ou direitos que lhe venham a ser afectados ou
definitivamente cedidos pela ADPP — Mogambique;

¢) Os bens e direitos objecto das doagdes, herangas, legados
que o tenham por beneficiario.

2.OISET pode adquirir outros bens e direitos nos termos da Lei.

ARTIGO 37
(Das Receitas)
Constituem receitas do ISET:
a) Os rendimentos dos seus bens proprios;

b) O produto das propinas e taxas dos alunos, multas
¢ penalidades, bem como outros emolumentos legais.

¢) Os subsidios de entidades publicas ou privadas;

d) As receitas provenientes da prestagdo de servigos
e vendas de bens;

¢) As doagdes de entidades publicas e privadas.
ARTIGO 38
(Do Org¢amento)

1. O orgamento do ISET é aprovado pelo Consetho de Direcgédo
até 30 dias antes do inicio do exercicio econdmico seguinte.

2. Sendo necessario, podem ser elaborados e aprovados
orcamentos extraordinarios ou rectificativos ao longo do exercicio
econdémico.

ARTIGO 39
(Das Contas)

O relatorio de contas do exercicio econdmico é aprovado pelo
Conselho de Direccdo até trés meses depois do fim de exercicio.

TITULOV
Comunidade Universitaria
CAPITULO I

Dos Corpos Constitutivos

ARTIGO 40
{Da Composi¢ao e Funcionamento)

1. A Comunidade Universitaria é constituida pelos corpos
discente, docente, de investigag3o, técnico e administrativo.

2. A comuniddde Universitiria reunir-se-4 em acto solene uma
vez por ano, em data-a designar, que passara a ser o dia do ISET

ARTIGO 41
(Po-Corpo Discente)
1. O Corpo Discente do ISET é constituido por todos
os estudantes matriculados nos cursos nele ministrados.

2. Os direitos e deveres, as formas de matricula e inscri¢io,
os regimes de frequéncia e de disciplina dos estudantes do ISET
serdo estabelecidos em regulamentos proprios.

ARTIGO 42

(Do Corpo Docente, de investigagdo
e técnico-administrativo)

O ISET dispora de:

a) Corpo Docente, constituido por pessoal que exerce
fungdes de docéncia, investigagdo e extensdo;

b) Corpo de investigagio constituido por pessoal que exerce
fundamentalmente actividades de investigagdo;

¢) Corpo técnico constituido por pessoal que exerce fungdes
técnicas e artifices e operérios qualificados;

d) Corpo administrativo € constituido por pessoal que exerce
as funges administrativas e actividades de apoio afins.

CAPiTULO I
Regime

ARTIGO 43
(Do Regime Aplicavel)

1. O pessoal docente e de investigagdio pode ser contratada
em réegime de ocupagio exclusiva ou a tempo parcial.

2. Os direitos e deveres dos docentes e investigadores, seus
regimes de admissio, de acesso e permanéncia nas diferentes
categorias, as regras dos concursos e outras atinentes a carreira
docente e de investigag@o constam de regulamento proprio.

3. O quadro de pessoal técnico-administrativo, as respectivas
carreiras, direitos e deveres, regimes de admissdo, constam de
regulamento proprio.

TITULOVI
Disposigbes Transitérias e Finais

CAPITULO1
Disposigoes Transitérias

ARTIGO 44
(Da Comisséo Instaladora)

1. Sera criada uma Comissio Instaladora, nomeada pela entidade
instituidora, que orientara todas as actividades necessarias para
a implementagdo do Instituto.

2. A Comissdo Instaladora poderd ser composta, quer por
representantes da entidade instituidora, que os propde, nomeia,
exonera ¢ substitui, quer por terceiros, considerados
fundamentais ao desenvolvimento do projecto.

3. A Comissdo Instaladora assumiré as fungdes e competéncias
que sejam necessarias para o cumiprimento do estipulado no
n° 1 do presente artigo.

4. A entidade instituidora designard um presidente de entre
os membros da Comissao Instaladora.
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CAPITULOTI
Disposig¢des Finais
ARTIGO 45
(Dos simbolos)

Constituem simbolos do Instituto o Emblema, a Bandeira,
o Hino a serem aprovados pelo Conselho de Direcgio,
eregulamentada a sua utilizagio,

ARTIGO 46
(Pas Omissdes)

Omissdes e/ou duvidas que se levantarem na interpretago
destes estatutos serdo resolvidas pela lei e regulamentos
apropriados do ISET,

Decreto n.°34/2005
de 23 de Agosto

A expansio do ensino superior no Pais exige a participagio

do sector privado ao qual o Governo deve incentivar e apoiar,

conforme preconizado na Politica ¢ Estratégia do Ensino Superior.

Considerando a pertinéncia do pedido submetido ao Conselho
de Ministros pela Junil Consuitotes, Lda. para a criagdo
¢ funcionamento de uma institui¢do de ensino superior, ao abrigo
don® 1 doartigo 14 da Lein®. 5/2003, de 21 de Janeiro, Lei do
Ensino Superior, e ouvido o Conselho Nacional do Ensino Superior,
Ciéncia e Tecnologia, o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. ¥ autorizada a Junil Consultores, Lda. a criar a Escola
Superior de Economia e Gestdo, abreviadamente designada
por ESEG

Art 2. AEscola Superior de Economia e Gesto é uma pessoa
colectiva de direito privado, dotada de personalidade juridica,
autonomia cientifica, pedagégica e administrativa, com sede na
Cidade de Maputo, e rege-se pelos estatutos anexos ao presente
Decreto, do qual fazem parte integrante.

Art. 3. Os critérios para a admissdo aos cursos ministrados
pela ESEG sdo os legalmente fixados para o ensino superior ¢ os
que eventualmente venham a ser estabelecidos pela instituigao
e desde que ndo contrariem a lei.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, ao 26 de Julho
de 2005

Publique-se.

A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Estatutos da Escola Superior de
Economia e Gestéo (ESEG)

CAPITULO1
Natureza e Objectivos

ARTIGO |
(Denominagédo, Duragdo e Natureza)

Para durar por tempo indeterminado é constituida a Escola
Superior de Economia e Gestdo, adiante designada por Escola,
que é uma instituicdo de natureza privada cujo fim é o
desenvolvimento da actividade de formagdo, extenséo e
investigagdo no ambito do subsistema do Ensino Superior.

ARTIGO 2
(Sede )

A Escola tem a sua sede na Cidade de Maputo, Mogambique,
onde exercerd as suas actividades, podendo, por deliberagdo
de drgdos competentes para ¢ efeito,”abrir progressivamente
e desde que as condigdes e recursos o justifiquem, delegacBes
ou outras formas de representagdo em qualquer ponto do pais e
até fora dele.

ARTIGO 3
(Objectivos)

1. A Escola tem como objectivos gerais:

a) Formar profissionais com alto grau de qualificagéo
técnico-cientifica fundamentalmente nas areas
cientificas das ciéncias de Gestdo, Economia e
subsidiariamente outras, capazes de participar
activamente no desenvolvimento do pais;

b) Incentivar, apoiar, fomentar, desenvolver e aperfeicoar
com nivel e rigor, ac¢des de investigagdo cientifica,
tecnolégica, cultural e denatureza aplicada, como meio
de formag#o, de resolugio. de problemas e caréncias
sociais, de apoio ao desenvolvimento do pais e de
contribui¢io para o patriménio cientifico
da humanidade;

¢) Assegurar a ligagio ao trabalho em todos os sectores ¢
ramos de actividade econdmica e social, como meio
de formago técnica e profissional dos estudantes,
nomeadamente dos cursos conferentes de grau;

d) A difusdo de valores ético-deontolégicos.

2. AEscola tem como objectivos especificos:

a) Realizar actividades de extensdo principalmente através
da difus#o e intercdmbio do conhecimento técnico-
cientifico;

b) Desenvolver acgGes de actualizagdo dos conhecimentos
dos profissionais graduados e pds-graduados, ¢ dos
préprios docentes tendentes ao aperfeigoamento
cientifico e técnico dos visados;.

c) Formar e desenvolver progressivamente um corpo
docente de elevada carreira cientifica, assegurando
deste modo o desenvalvimento harmonijoso da Escola.

d) A prestagdo de servicos no &mbito da sua actividade
a comunidade em particular e Sociedade Civil no geral;

¢) Promover acgdes de intercdmbio cultural, cientifico
e técnico com entidades nacionais e estrangeiras.

CAPITULON
Principios

ARTIGO 4
(Principios fundamentais)

1. Para além dos principios gerais e pedagdgicos plasmados
nos artigos 1 € 2 da Lei do Sisterna Nacional de Educagdo n°. 6/92
de 6 de Maio, a Escola, entanto que institui¢#io de ensino superior,
opera no mbito dos principios contidos na lei do ensino Superior
5/2003 de 21 de Janeiro, mormente:

a) A igualdade, a ndio discrimina¢éio e a s3 convivéncia
entre 0s povos;

b) A democracia e o respeito pelos direitos humanos;

¢) Valorizagio dos ideais da patria, ciéncia e humanidade;

d) Liberdade de criagdio cultural, artistica, cientifica
e tecnoldgica;

¢) Participag3o no desenvolvimento econdmico, cientifico,

‘ social e cultural.do pais, da regido e do Mundo.
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ARTIGO §
(Autonomia)

1. A Escola é dotada de plena autonomia cientifica,
pedagdgica, administrativa e disciplinar nos precisos termos a
evocar a Lein.® 5/2003, de 21 de Janeiro, no exercicio das quais
lhe compete: ‘

a) Criar, suspender, reformular e extinguir cursos;

b) Elaborar ¢ aprovar os curricula dos cursos;

¢) Definir métodos de ensino;

d) Definir os meios e os critérios de avaliagdo;

e) Aprovar regulamentos académicos;

/) Definir ¢ desenvolver as 4reas, planos, programas
e acgdes de investigagio e de extensio, mormente,
a cientifica, tecnolégica e cultural, que considere
adequadas a prossecugdo dos seus objectivos;

g) Promover de acordo com suas capacidades,
disponibilidades ¢ necessidades, relagdes de
cooperagio nos dominios do ensino, investigacZo,
servicos de extensdo com entidades nactonais
¢ estrangeiras, nomeadamente instituigdes de ensino
superior, instituigdes cientificas e culturais ou outras
patronas da actividade cientifica;

h)-Definir o quadro de pessoal docente ¢ niio docente,
propondo-para tanto & entidade instituidora,
o recrutamento, a direc¢do, a promogio,
o desenvolvimento e exonera¢do de docentes,
investigadores, pessoal técnico e administrativo,
bem como exercer-a acgdo disciplinar relativamente
aos mesmos;

i) Salvaguardar e gerir correntemente, de acordo com
a legislagdo aplicavel, o patriménio especifico que
a Escola for afecto, e ainda disponibilizar de forma
rigorosa e criteriosa os recursos financeiros que lhe
sdo atribuidos, de acordo com os orgamentos
propostos pelos seus érgdos e aprovados pela
entidade instituidora.

CAPITULO IV
Estrutura

ARTIGO 6
{Unidades orgénicas)
A Escola integra as seguintes unidades organicas:
a) Areas cientificas;
b) Centros;
¢) Servigos de apoios.

ARTIGO 7
(Criagdo De Novas Unidades Organicas)

A Escola podera criar ¢ extinguir outro tipo de unidades
orgnicas destinadas ac ensino, & investigaciio, 2 extensdo
e prestagdo de servigos & comunidade, integrando todas estas
finalidades ou apenas algumas.

ARTIGO 8
(Areas Cientificas)
1. A area cientifica estrutura-se por dreas do saber que réalizam

as fungdes essenciais da Escola através do leccionamento
de cursos.

2. A é4rea cientifica sera gradualmente constituida pelas
seguintes areas dé estudo:
a) Area de Gestlio de empresas;
b) Area de Economia;
¢) Area de Direito;
d) Area de Ciéncias sociais.
ARTIGO 9
{Centros)
1. No 4mbito da sua actividade os centros subdividem-se em:
a) Centros de investigagio;
b) Centros de prestagio de servigos;
c) Centros de estagio e aperfeigoamento.

2. Os centros de investigagio realizardo actividades
de investigagdo fundamental e aplicada, estudos e pesquisas,
congregando a aplicagio de docentes, investigadores e técnicos
em dominios do saber que pela sua especializagdo ou

complexidade, requeirama criagio de uma estrutura especialmente
constituida para o efeito.

3. Nos ceniros de prestagdo de servigos serdo prestados
servigos 3 Comunidade e Sociedade Civil, em dreas do saber que
sejam ministradas pela Escola ou directa e necessariamente
ligados aos cursos ai ministrados;

4. Nos centros de estdgio e aperfeigoamento desen-
volver-se-do actividades tendentes a implementagdo e aplicagio
dos conhecimentos adquiridos durante a formagao.

ARTIGO 10
(Regulamentos)

As dreas cientificas, os centros de investigagao, de prestagdo
de servigos e de estagio e aperfeicoamento serdo dotados de
regulamentos proprios, que serdo aprovados pelo Conselho
de Escola.

CAPITULOV
Organizagéo
SECCAO
Orgaos
ArTIGO 11
(Orgdos gerais e sectoriais)
1. Sao drgdos gerais da Escola:

a) O Director-Geral;

b) fo) Directér-Adjunto, em numero de dois, competindo
a um a drea Académica/Pedagégica e ao outro a area
administrativa-e financeira;

¢) Conselho Cientifico-Pedagdgico;

d) Conselho de Escola.

2. Sdo 4rgdos sectoriais, regidos por regulamentos proprios:
a) Os Departamentos;
b) Os Cursos;

SECCAON
Do Director Geral

ARTIGO 12
(Director Gerat)
1. O Director -Geral & o 6rgdo de representagdo € coordenagéo
geral da actividade dos restantes érgéos da Escola.
2. O mandato do Director-Geral ¢ de cinco anos.
3. O Director Geral ¢ nomeado pela entidade instituidora.
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ARTIGO 13
(Competéncias do Director-Geral)

1. Compete ao Director-Geral:

a) Outorgar contratos, acordos ou protocolos com
entidades publicas. ou privadas, nacionais
ou estrangeiras, com mandato expresso da entidade
instituidora, sempre que tal implique para esta,
responsabilidade juridica e econdmica;

b) Dirigir e supervisionar a vida da Escola e, em especial,
assegurar a coordenagio das vérias unidades ¢ a
cooperaplio com institnigdes congéneres;

¢) Representar a Escola em tados os actos de natureza
Académica/Pedagogica e junto de quaisquer entidades
desde que ndo seja em assunto que pela natureza,
impliquem responsabilidade da entidade instituidora;

d) Nomear as comissdes de apoio que achar necessarias;

¢) Elaborar o relatdrio anual sobre a Escola para ser presente
a entidade instituidora;

/) Propor obrigatoriamente um plano de acglo, com
os objectivos, prazos e metas a alcangar;

g) Propor a defini¢dio das linhas gerais da actividade
da Escola;

h) Propor a nomeagio dos Directores Adjuntos e do
Secretario Geral 4 entidade instituidora;

i) Propor a nomeagio dos Directores das unidades
orgénicas a entidade instituidora;

J) Em casos de urgéncia, tomar as medidas que achar
necessarias ‘’ad referendum” do Conselho Cientifico-
Pedagogico, submetendo posteriormente das decisdes
tomadas a ratifica¢3o do Conselho;

k) Conferir os graus universitarios e assinar os respectivos
diplomas;

1) Praticar os demais actos que a lei, os presentes Estatutos
e os regulamentos da Escola conferirem & sua
competéncia.

SECCAO
Do Director Adjunto

ARTIGO 14
(Director Adjunto para a drea Académica/Pedagdglca)
1. O mandato do Director Adjunto para a érea Académica/
Pedagdgica ¢ por decisfio da entidade instituidora;

2, Compete-lhe ainda a substitti¢#o do Director Geral nas suas
auséncias ou impedimentos.

3. O Director Adjunto para a drea’Académica/Pedagdgica é

nomeado pela entidade instituidora sob proposta
do Director-Geral,
ARTIGO 15
{Competéncias)

1. Campete ao Director Adjunto para drea Académica/
/Pedagégica:

a) Exercer as fungdes que por delegagiio do Director-Geral,
lhe forem incumbidas;

b) Representar a Escola em actos de natureza Académica/
/Pedagdgica;

¢) Aprovar os planos de estudos dos cursos de graduagéo
¢ pos-graduacdo, ouvido o Conselho Cientifico;

d) Conceder equivaléncia de estudos feitos noutras
Universidades ou Escolas para efeitos de prossecugio
de estudos, ouvido o Conselho Cientifico;

e) Superintender a vida e gestdo Académica/Pedagdgica
da Escola;

J) Exercer a acglo disciplinar sobre os corpos docentes, em
concertagdo com o Director Geral e o Director -Adjunto
para a drea administrativa e financeira;

g) Assinar todo o expediente ¢ despachos que the digam
respeito.

ARTIGQ 16
- (Director Adjunto para a drea Administrativa e Financeira)
1. O mandato do Director Adjunto para a area administrativa
e financeira é por decisdio da entidade instituidora;

2. O Director Adjunto para a area Administrativa e Financeira
é nomeado pela entidade instituidora sob proposta
do Director-Geral,

ARrTIGO 17
(Competéncias) .
1. Compete ao Director Adjinito para a drea Administrativa
e Financeira:
a) Promover a elaboragio dos orgamentos da Escola
e acompanhar a sua execugéo;
b) Promover a elaborago das contas de geréncia da Escola;

€) Velar pela observéncia das leis civis referentes a Escola,
dos presentes Estatutos e regulamentos da Escola;

d) Supervisionar o movimento de contabilidade,
das operagdes financeiras correntes, de economato
e de prestagio de servigos;

€) Assinar todo o expediente ¢ despachos que lhe digam
respeito;
) Aprovar os quadros de pessoal.
SECCAOIV
Conselho Clentifico-Pedagdgico
ARTIGO 18
(Compaosi¢io)
O Conselho Cientifico-Pedagdgico é constituido por:
@) Director-Geral, que convoca, fixa a ordem do dia e preside
as reunioes;
b) Os Directores Adjuntos;
¢) Os Chefes das unidades organicas;
d) Coordenadores dos cursos;
€) Chefes dos departamentos;
/) Docentes doutorados em niimero méaximo de cinco.

ARTIGO 19
(Competéncias)

Aq Conselho Cientifico-Pedagégico compete deliberar ou dar
parecer sobre a coordenagdo cientifica e pedagdgica entre og
cursos ¢ sobre os assuntos de natureza cientifica e pedagégica
geral, de acordo com a legislag3o aplicével e os presentes
Estatutos, cabendo-lhe, nomeadamente:

a) Contribuir para a definigdo das linhas gerais da Escola,
mormente no plano cientifico-pedagogico, tendo em
conta os pareceres e propostas das comissdes
Cientifico-Pedagdégicas;
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b) Apreciar as actividades da Escola concernentes ao ano
anterior mediante relato do seu presidente;

) Acompanhar as actividades cientifico-pedagégicas
desenvolvidas pelos cursos e departamentos
da Escola;

d) Emitir parecer sobre adequada afectagdo aos diversos
departamentos e cursos, dos meios materiais e
humanos de ensino, investigago e extensio da Escola;

¢) Emitir parecer sobre as regras de afectagio das
disponibilidades, de abertura de concursos,
admissdes, renovagio e requisi¢des e de contratos de
todo o pessoal docente e de investigacio da Escola;

-f) Propor alteragdes aos curricula dos cursos ministrados
na Escola, ouvidas as comissdes cientifico-
pedagdgicas respectivas;

g) Elaborar propostas e dar parecer sobre a orientagio
pedagégica e o desenvolvimento do processo
de ensino da Escola;

k) Dar parecer sobre a regulamentagdo respeitante
a biblioteca geral, ao servigo dos mais audio-visuais
¢ a outros servigos com incidéncia directa na
actividade pedagégica da Escola;

i) Zelar pelo bom funcionamento dos divetsos cursos no
concernente ao desenvolvimento de actividades
lectivas, assegurando a boa coordenagiio entre
os departamentos envolvidos;

/) Definir critérios para a distribuicfo de servigo docente;

k) Pronunciar-se sobre a aquisi¢do e alienagio
de equipamento cientifico ¢ bibliogrifico ¢ sua
afectagiio tii;

) Dar parecer sobre a politica de extensdo cultural
e de prestagiio de servigos 4 comunidade;

m) Estabelecer as condigdes gerais de admissio de todo
o pessoal docente, de investigagdo e técnico superior
adstrito as actividades de ensino ¢ investigagio
da Escola;

n) Deliberar sobre as condigdes e regras de equivaléncia
de disciplinas;

0) Dar parecer sobre as propostas de criagdo de novos
cursos, € a suspensio ou extingio de existentes;

p) Elaborar o regulamento académico, submetendo-o
ao Director Adjunto para a drea Académica/Pedagogica
para posterior aprovagao;

) Zelar pelo regular funcionamento do ensino, bem como
propor medidas com vista 2 melhoria da sua qualidade,
4 promogio do sucesso educativo e integragio dos

- futuros diplomados na vida activa;

r} Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto que lhe seja
submetido pelo Director Geral, Director Adjunto ou
por outros 6rgdos da Escola;

s) Praticar os demais actos que os presentes Estatutos e os
regulamentos da Escola entregarem a sua competéncia.

ARTIGO 20
(Reunides)

1. O Conselho Cientifico-Pedagogico reunira em plendrio,
ordinariamente de trés em trés meses, e extraordinariamente
quando for convocado por solicitagdo do Director-Geral ou a
pedido de pelo menos um tergo dos seus membros.

2. O Conselho Cientifico-Pedagbgico somente poderéd
deliberar validamente com a-presenga da maioria dos seus
membros, sendo as deliberagdes aprovadas por uma maioria
simples, salvo quando digam respeito a materias para as quais o
respectivo regimento ou legislagdo vigente exijam maioria
qualificada.

SECCAOV
Consetho de Escola

ARTIGO 21
{Composicgao)

Logo que existam mais do que cinco cursos, serd instituido
o Conselho de Escola, que tera a seguinte composigdo:

a) Director-Geral, que convoca, fixa a ordem do dia e preside
as reunides;

b) Os Directores Adjuntos;

¢) Todos os doutorados;

d) Dois assistentes de cada curso eleitos anuaimente;

e) Um representante dos estudantes por curso, eleito
anualmente;

) Dois representantes da entidade instituidora;

g) Minimo de dois representantes da sociedade civil.

ARTIGO 22
(Competéncias)

Compete ao Conselho de Escola:

@) Discutir as grandes linhas de orientagio das actividades
da Escola;

b) Dar parecer sobre assuntos que the sejam propostos por
outros drgdos da Escola;

¢) Pronunciar-se sobre os acordos celebrados ou a celebrar
entre a Escola e outros entes;

d) Aprovar o relatério anual das actividades da Escola

) Aprovar o cerimonial da Escola;

f) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos
relevantes para o ensino ou de interesse geral para
a vida da Escola;

g) Exercer quaisquer outras atribuigdes conferidas pelos
presentes Estatutos e pelos regulamentos da Escola.

ARTIGO23
(Reunides)

O Conselho de Escola reunird uma vez por-ano, em reuniio
ordindria convocada pelo Director-Geral e em reuniio
extraordinaria, quando for convocado por solicitagdo do Director
Geral ou mediante requerimento de pélo menos um tergo
dos seus membros.

SECCAO VI
Dos Departamentos

ARTIGO24
(Departamentos)

1. Os departamentos sio unidades cientifico-pedagégicas
dirigidas atinentes a realizagdo continuada das tarefas de ensino,
investigagio e prestagdo de servicos numa éarea determinada
do saber. '

2. Os departamentos poderdo sSer subdivididos em sec¢des.
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ARTIGO 25
(Criagéio de Novos D_epartamentqs)

O Conselho de Escola poderd criar, modificar e extinguir
Departamentos, ouvido o Conselho Cientifico-Pedagégico.
ARTIGO 26
(Direc¢do de Departamentos)
Os departamentos seréo dirigidos por um Chefe nomeado pelo

Director-Geral dentre os docentes mais qualificados
dos Departamentos.

ARTIGO 27
(Competénclas do Chefe)
Sdo competéncias do Chefe de Departamento:
a) Presidir por delegagdio do Director-Geral as reunides do
seu Departamento;
b) Supervisionar e orientar as actividades do Departamento;

c)Apresentar o Relatorio anual ao Conselho de Escola para
posterior aprovagio.

_ CAPITULO VI
Dos Cursos de Graduagéo
ARTIGO 28
(Curso de Graduagiio)

1, O curso de graduagdo ¢ uma unidade estrutural de ensino,
organizado de modo a fornecer conhecimentos tedricos e praticos,
conducentes & obtengfio final do grau de Licenciado ou Bacharel
numa area autonomizada do saber.

2. O curso deve estar organizado de modo a integrar as

capacidades dos departamentos e servigos dominando as.

matérias necessarias para o préenchimento das exigéncias
curriculares de cada curso.

3. As condigdes de acesso aos cursos da Escola serdio
pré-estabelecidas no regulamento geral interno.

ARTIGO 29
(Orgéos do Curso)’

Sdo drgdos do curso:
a) Os chefes de departamentos ou os Coordenadores
nomeados pelo Director Geral;

b) A Comisséo Cientifico-Pedagdgica.

ARTIGO 30
{Comlisséio Clentifico-Pedagdgica)

A Comisslio Cientifico-Pedagdgica serd constituida por
representantes eleitos de docentes, assistentes pertencentes
a0 mesmo curso, em condigdes a definir no regulamento geral
interno.

ARTIGO 31
(Competénclas da Comlsséo Clentifico-Pedagdglca)

Sdo competéncias da Comisséio Cientifico-Pedagégica:

@) Dar parecer sobre questdes de organizagdo, estrutura,
contevido curricular ¢ funcionamento do respectivo
curso;

b} Propédr a aquisi¢do de material didéctico, audio-visual
ou bibliografico de interesse pedagdgico;

¢) Exercer as atribuigdes que o Conselho Cientifico-
Pedagdgico Ihe entenda delegar.

CAPITULOVI
Servigos de Extenséo

ARTIGO 32
(Extensdo)

Designam-se extensio todas as actividades de ensino
e formagdo, atinentes aos graduados.

ARTIGO 33
(Cursos de especializagéio e actualizagfio).
Os cursos de especializagio e actualizaglo, destinam-se.
a formar numa especialidade e a promover a actualiza¢do
de conhecimentos e técnicas, numa area limitada do saber.

ARTIGO 34
(Direcgdo do Servigo de extens#o)

O servigo de extenséo universitdria sera dirigido pelo Director .
Geral, que nomeara um adjunto.

ARTIGO 35
(Crlagéio de Seccdes)

Serdo criadas secgdes correspondentes a varias dreas-do saber.
O Director Geral nomeara um responsavel por cada secgio.

ARTIGO 36

(Constitulgiio do Conselho de Direc¢éio do Servigo
de Extensdo)
O Conselho de Direcgdio do Servigo de Extensdo sera
constituido por:

a) O Director-Geral
&) O adjunto para o servigo de extensdo;
¢) Os responsaveis de secgio.

CAPITULO VIl
Comunidade Universitéria

ARTIGO 37
(Composi¢éo e Reunifes)

1. A comunidade de Escola Superior de Economia ¢ Gestao
¢ constituida pelos corpos discente, docente, de investigagdo,
técnico e administrativo.

2. A comunidade da Escola Superior de Economia e Gestdo
reunir-se-4-em acto solene uma vez por ano, em data a designar,
que passara a ser o dia da Escola,

ARTIGO 38
(Corpo discente)

1. O corpo discente da Escola é constituido por todos
os estudantes matriculados nos cursos nele ministrados.

2. Os direitos e deveres, as formas de matricula e inscrigdo,
os regimes de frequéncia ¢ de disciplina dos estudantes da Escola
serdo estabelecidos em regulamentos proprios.

ARTIGO 39
(Corpos docente, de Investiga¢do, técnico @ administrativo)

1. A Escola dispora de:

@) Corpo docente, constituido pelo seu pessoal que exerce
fun¢des de docéncia, investigagdo e extensdo
universitdria;

b) Corpo de investigagio, constituldo pelo pessoal ‘que
exerce fundamentalmente actividades de investigagio;



23 DE AGOSTO DE 2005

324—(41)

¢) Corpo técnico, constituido pelo seu pessoal que exerce
fungdes técnicas e pelos artificés e operarios
qualificados; ,

d) Corpo administrativo, constituido pelo seu pessoal que
exerce as fungdes administrativas e actividades
de apoio ou conexas.

ARTIGO 40
(Estatuto)

As categorias € respectivas formas de provimento, -os
qualificadores e carreiras profissionais, os direitos e deveres de
cada categoria, as condi¢Ses de ingresso, avaliagio, promog&o e
cessacdo de fungdes, dos elementos integrantes do corpo
docente, corpo de investigagdo e do corpo técnico e
administrativo constardo do Estatito do Pessoal e respectivos
regulamentos a aprovar.

CAPITULOIX
Secretaria e Servigos

ARTIGO 41
(Direcgdo da Secretaria e servigos)

Escola dispde de uma Secretaria coordenada por um Chefe de
Secretaria da Escola, nomeado pela entidade instituidora.

ARTIGO42
{Competéncias do Chefe de Secretaria da Escola)

Compete ao Chefe de Secretaria da Escola:

a) Velar pela observagio das leis civis referentes a Escola,
dos presentes Estatutos ¢ dos regulamentos
da Escola;

b) Auxiliar o Director-Geral no exercicio das suas funcdes;

¢) Cumprir € dar execugdo as deliberagdes dos conselhos
de Escolas, Cientifico-Pedagdgico;

d) Preparar o expediente a submeter-lhes, secretariar esses
orgaos;

e) Superintender no funcionamento dos servigos
administrativas e escolares e na gestdo do respectivo

_pessoal;

/) Por delegagio do Director-Geral, representar a Escola em
juizo e fora dele e exercer outras fungdes que the sejam
atribuidas;

£) Praticar os demais actos que os presentes Estatutos € os
regulamentos da Escola entregarem a sua competéncia.

ARTIGO 42
(Servigos)

A Secretaria da Escola . integra os servigos escolares
e os servicos administrativos.

ARTIGO 43
(Servigos escolares)

Os servigos escolares incluem a secretaria, o arquivo
e 0s espagos escolares.

ARTIGO 44
{Servigos administrativos)

1. Os servigos administrativos incluem a Tesouraria,
a Contabilidade, a Gestdo Financeira, o Economato
¢ o Aprovisionamento, a Informdtica de Gestdo, a Direcgéo
do Pessoal, os Servigos de Manuteng?o e Limpeza, a Seguranga,
a Biblioteca, a Reprografia, as Cantinas e os Bares.

2. Os servigos administrativos podem ser agrupados
em direcgbes com responsavel proprio,
CAPITULOX
Regime patrimonial ¢ econémico-financeiro
ARTIGO 45
(Patriménio)

1. O Patrim6nio da Escola é constituido_pelo conjunto dos
bens e direitos que the estio ou sejam afectos pela entidade
instituidora ou outras entidades para a prossecu¢do dos seus
fins, ou que por outro meio sejam adquiridos.

2. Constituem recursos financeiros da Escola:

a) As dotagdes que lhe forem concedidas pela entidade
instituidora;

b) Os rendimentos dos seus bens proprios;

¢) As receitas derivadas do pagamento de propinas;

d) O produto de taxas dos estudantes, bem como outros
emolumentos;

e) As receitas provenientes da prestagdo de servigos;

) Os eventuais subsidios de entidades privadas ou publicas.

ARTIGO47
(Regime Financeiro)

1. O orgamento ordinario geral da Escola corresponde
a0 ano civil.

2. O projecto de orgamento ordindrio geral deverd ser
preparado nos termos dos presentes Estatutos e aprovado até
o fimdo ano anterior.

3. Emcaso de necessidade, podero ser aprovados orgamentos
extraordinarios, ao longo do exercicio.

4. A Escola presta anualmente contas aos érgios de direcgiio
da entidade instituidora.

CAPITULOXI
Graus, Diplomas e Certificados
ARTIGO48
(Graus)

A Escola outorgara o grau de Licenciado aqueles que concluam
os respectivos cursos de graduagdo.

ARTIGO 49
(Diplomas)

Para os diversos graus.a Escola conferira os respectivos
diplomas que serdo assinados, pelo Director-Geral e pelo
Coordenador da respectiva area cientifica.

ARTIGO 50
(Certificados)

A Escola emitira certificados aos individuos que concluam os
cursos de especializagdo, actualizacdo, aperfeicoamento e de
extensdo para a promogio cientifica e difusdo de conhecimento
que serdo assingdos pelo Director-Geral e pelo Coordenador da
respectiva area cientifica.
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CAPITULOXII
Da entidade instituidora

ARTIGO 51
(Definigdo) -

1. A entidade instituidora da Escola Superior de Economia
e Gestdo ¢ a instituigio sua proprietaria e juridicamente
responsdvel pela sua criagéio e orientagdo.

2, A entidade instituidora da Escola Superior de Economia
¢ Gestdio é a JUNIL CONSULTORES sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com sede na Cidade de Maputo,
designada nos presentes estatutos por entidade instituidora.

ARTIGO 52
(Relacionamento com a Escola)

1. Os 6rgdios da Escola desenvolverdo a sua actividade em
estreita colaboragio com a entidade instituidora, como sua
proprietaria, e, em consequéncia responsavel pelo cumprimento
das suas obrigagdes decorrentes do seu funcionamento e garante

econémica e financeira, da sua prépria existéncia e subsisténcia.

2. A entidade instituidora assegurara o apoio, a viabilizacio
dos projectos, programas e actividades que permitam um cotrecto
funcionamento da Escola e a efectiva realizagdo dos objectivos
visados pela sua criagio.

3. A entidade instituidora assegurara e respeitara a autonomia
cientifica e pedagogica da Escola e a prossecugéo dos objectivos
que lhe estdo fixados nos presentes estatutos.

CAPITULOXIN
Disposigdes Finais
ARTIGO 53
(Simbolos)

1. Constituem simbolos da Escola o emblema, a bandeira ¢ o
hino, a aprovar pelo Conselho de Escola.

2. A descrigiio do emblema ¢ da bandeira da Escola constard
de regulamento préprio que definird também as regras
do respectivo uso.

ARTIGO 54
(Sigla)
A Escola adopta a sigla ESEG.

e

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS

Diploma ministerial n.° 201/2005
de 23 de Agosto

O Decreto Presidencial n.”. 20/2005, de 31 de Margo, define
o Ministério dos Recursos Minerais como um érgio ¢entral do
aparelho de Estado que, de acordo com os principios, objectivos
¢ tarefas definidas pelo Governo, dirige e executa as politicas no
ambito da investiga¢io geoldgica, inventariagio e exploragio
dos recursos minerais, incluindo o carviio e os hidrocarbonetos.

A realizagio dos objectivos definidos no decreto acima referido
exige o estabelecimento de um quadro orgénico que habilite
o Ministério dos Recursos Minerais desempenhar eficazmente
as suas fung¢des,

Nestes termos, apds aprovagio pelo Conselho Nacional
da Fungdo Pliblica, conforme a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3
do Decreto n.° 5/2000, de 28 de Margo, a Ministra dos Recursos
Minerais ao abrigo do disposto no artigo 5 do Decreto Presidencial
n.°20/2005, de 31 de Margo, determina:

Artigo |, E publicado o Estatuto Orgénico do Ministério
dos Recursos Minerais que faz parte integrante do presente Diploma
Ministerial,

Ministério dos Recursos Minerais, em Maputo, 23 de’Agosto
de 2005. — A Ministra dos Recursos Minerais, Esperanca
Laurinda Francisco Nhiuane Bigs.

Estatuto Orgénico
do Ministério dos Recursos Minerais
CAPITULO |

Sistema orgénico

ARTIGO |
Areas de actividades
O Ministério dos Recursos Minerais, de agora em diante

designado por Ministério, estd organizado de acordo com as
seguintes areas de actividade:

a) Area Geoldgica;

b) Area Mineira;

¢) Area dos Hidrocarbonetos.
ARTIGO 2
Estrutura

—

. O Ministério tem a seguinte estrutura:
a) Inspecgio-Geral dos Recursos Minerais;
b) Direcgdo Nacional de Geologia;
¢) Direcgdio Nacional de Minas;
d) Direcgao de Planificagdo e Desenvolvimento;
e} Departamento de Administragiio e Finangas;
/) Departamento de Recursos Humanos;
£) Gabinete do Ministro. '

2. O Ministério tem como institui¢do subordinada o Museu
Nacional de Geologia.

3. O Instituto Nacional de Petroleo e o Fundo de Fomento
Mineiro sdo tutelados pelo Ministro.

4.0 Ministério ao nivel local estrutura-se de acordo com
o disposto na Lei n.° 8/2003 e respectivo regulamento.
CAPITULOII
"Fungdes das estruturas

ARTIGO 3
Inspecgio-Geral dos Recursos Minerais
A Inspecgdo-Geral dos Recursos Minerais tem as seguintes
fungdes: .
‘a) Controlar o ¢umprimento das disposigdes legais,
regulamentos e normas técnicas-no dominio geolégico-
mineiro;
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b) Zelar pela observéancia da legalidade, regularidade,
procedimentos e boa gestdo dos actos e funcio-
namento nos dominios orgamental, patrimonial e
administrativo das estruturas e instituigses do sector
dos Recursos Minerais;

¢) Participar na elaboragio ¢ aperfeigoamento da legislagio
aplicavel ao sector dos Recursos Minerais;

d) Organizar e realizar, de forma periddica e planificada,
acgdes de fiscalizagdo e inspecgdo das diferentes
actividades do sector geoldgico-mineiro;

¢) Realizar acgOes de inspecgdo na area dos hidrocarbonetos
em conformidade com a legislagdo aplicavel,

/) Elaborar inquéritos, relatdrios e pareceres bem como
outros trabalhos superiormente determinados;

2) Suspender e propor o embargo de qualquer actividade
que esteja a ser executada em flagrante violagdo
da legislagdo vigente;

&) Levantar os autos necessarios e sancionar
os transgressores da legislagdo vigente.

ARTIGO4
Direc¢do Nacional de Geologia

A Direcgdo Nacional de Geologia tem as seguintes fungdes:

«a) Elaborar e propor a politica de desenvolvimento do sector
geologico do pais e acompanhar a sua execugdo;

b) Elaborar normas para a realiza¢do de trabalhos
de cartografia, inventariagdo, prospecgiio ¢ pesquisa
mineral,;

¢) Elaborar normas para o calculo ¢ classificagdo das reservas
geoldgicas e minerais do pais;

d) Planificar e controlar a execug#o de todos os trabalhos
de levantamento geoldgico sistemético do pais, bem
como a elaboragdo das respectivas cartas;

e) Planificar e controlar a execugdo de todos os trabalhos
de inventariagdo dos recursos minerais do pafs;

/) Planificar e coordenar a investigacdo dos recursos
minerais da plataforma continental ¢ da zona
economica exclusiva e elaborar a respectiva cartografia
geoldgica marinha;

2) Dirigir e coordenar a execugio de trabalhos no dominio
da geofisica aplicada, estudos e trabalhos
de levantamentos aerogeofisicos e terrestres e, no
ambito da geofisica global, monitorar os estudos nas
areas de Geomagnetismo e Sismologia;

4) Emitir parecer no dmbito de cartografia, inventariagio,
prospecgio e pesquisa mineral e geofisica global sobre
projectos elaborados por outras entidades ou
instituigoes;

i) Planificar, coordenar e executar actividades ligadas
a geologia de engenharia, hidrogeologia, geologia
ambiental e emitir pareceres sobre a implementagio e
localizagdo de grandes obras de engenharia e outras
tomando em conta o ambiente geolégico;

) Promover, apoiar e controlar em coordenag@o com outras
institui¢des, as actividades de reconhecimento,
prospeccdo e pesquisa de recursos minerais;

k) Promover, recolher, registar, processar, arquivar e publicar
a informagdo e dados geoldgicos e geofisicos,
incluindo a constante nos relatérios dos titulares de

licencas de reconliecimento e de prospecgido e
pesquisa, salvaguardando-se neste caso-os termos
de confidencialidade dos mesmos ;

) Promover a investigag@o geologica em coordenagéo com
outras institui¢des;

m) Programar, orientar e coordenar a organizagio e
conservagio do arquivo de amostras geologicas ¢ de
testemunhos de sondagens;

n) Efectuar as analises e ensaios laboratoriais em apoio 2
actividade de investigagdo geologico-mineira;

0) Emitir parecer sobre o valor econdmico de amostras
geoldgicas para investigagdo cientifica dentro e fora
.do pais.

ARTIGO S
Direcgdo Nacional de Minas

A Direcgao Nacional de Minas tem as seguintes fungdes:

a) Elaborar € propor a politica de desenvolvimento do sector
mineiro € acompanhar a sua execugao;

b) Planificar e controlar a cxecuc@o dos projectos ¢ cstudos
técnicos € econémicos para a abertura de novas minas
ou reabilitacdo de minas existentes, tendo em vista,
com a aplicagdo de tecnologias adequadas
ambientalmente sds, a optimizagdo, dentro de
pardmetros técnico econdmicos, da recuperagdo dos
produtos finais;

¢) Preparar e organizar os processos relativos a atribuigdo
de licengas de reconhecimento, licengas de prospec¢do
€ pesquisa, concessdes mineiras e concessdes de agua
mineral, praticando os actos que lhe s3o atribuidos no
ambito do Regulamento da Lei de Minas;

d) Promover, apoiar ¢ controlar, em coordenag¢do com outras
institui¢cdes, as actividades de reconhecimento,
prospecgdo, pesquisa € extrac¢dio, uso
e aproveitamento de recursos minerais, excluindo os
hidrocarbonetos;

e) Promover, apoiar e controlar a mineragdo de pequena
escala, tomando em conta a minimizag&o dos impactos
negativos de natureza ambiental e social resultantes
do exercicio dessa actividade;

f) Promover e facilitar a utilizagdo conjunta, por parte de
titulares de direitos mineiros, de capacidades
instaladas de equipamentos para a produgdo
¢ tratamento de minérios;

2) Decidir sobre a atribuigio de certificados mineiros;

h) Elaborar e fazer camprir as normas de seguranga técnica
‘mineira;

i) Elaborar normas e instrugdes sobre a extrac¢do mineira;

j) Elaborar e actualizar o calculo de reservas minerais;

k) Elaborar ¢ manter actualizado o Cadastro Mineiro;

/) Promover a trénsfor_magﬁo local dos recursos minerais;

m) Promover o aumento e diversificagdo das exportagdes
de minérios e participar na defini¢io da politica
de comercializagdo em coordenagdo com outros
organismos;

n) Zelar pela observéncia e cumprimento do regulamento
ambiental para a actividade mineira.
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ARTIGO 6
Direcgédo de Planificagéo e Desenvolvimento

A Direccéo de Planificacdo e Desenvolvimento tem
as seguintes fungdes:
1. No dominio da Planificagao:

@) Assegurar ¢ dirigir o processo de preparagio, execucéo
e controlo dos planos do sector, estabelecendo
as necessarias orientagdes metodoldgicas especificas;

b)Recolhere sistematizar informag3o estatistica do sector;

¢) Transmitir orientagdes e disposigdes em matéria
de planificagiio e controlo;

d) Elaborar propostas de directivas, indicadores de controlo,
planos anuais, plurianuais e perspectivas a longo
prazo; :

e) Elaborar os planos anuais e quinquenais do Ministério
com base nas propostas das DirecgSes Nacionais
e instituicdes subordinadas ou tuteladas;

/) Participar na defini¢do ‘de indicadores estatisticos
adequados e necessarios a formulagfio das politicas
e planeamento dos diversos sectores ligados
ao Ministério;

&) Realizar estudos sobre a evolugfo de pregos no mercado
do sector dos Recursos Minerais nas componentes
produgio, exportagdo ¢ vendas no mercado interno,
controlar e analisar a previsio de pregos.

2. No dominio de Estudos e Projectos:

@) Emitir pareceres na esfera da sua competéncia sobre
estudos e projectos de desenvolvimento;

b) Propor as prioridades de investimentos que estejam em
harmonia com os planos de desenvolvimento macro-
econdmicos definidos para o sector;

¢) Analisar e emitir pareceres sobre contratos
de financiamento, execugfo de projectos e relatorios
de contas das institui¢des sob tutela do Ministério
dos Recursos Minerais

d) Acompanhar a execugdo e cumprimento dos contratos-
programa celebrados entre o Governo e as Empresas
Publicas, bem como o desempenho dos respectivos
Conselhos de Administragio;

e) Prestar informagfio sobre o desenvolvimento
das actividades do sector e das institui¢des
subordinadas e tuteladas;

/) Propor medidas que visem a rentabiliza¢fio, formagio

e extingiio de unidades econdmicas subordinadas

ou tuteladas.
3. No dominio da Cooperagéao Internacional:

a) Acompanhar as negociagdes no dmbito da cooperagiio
bilateral ou multilateral no Ambito dos recursos
minerais bem como em encontros preparatérios das
Comissdes Mistas;

b) Analisar e dar parecer sobre acordos de cooperago
internacional a celebrar pelo Governg;

¢) Acompanhar e.participar na celebragéio de acordos
especificos do sector dos recursos minerais ;

d) Identificar as organiza¢des internacionais de que
Mogambique é membro e das correspondentes
obrigagdes contraidas pelo pais, bem como o seu
estado de cumprimento ¢ de provaveis parceiros
nacionais e internacionais que possam colaborar com
o Ministério;

e) Participar em grupos de trabalho de foro da cooperagéio
internacional relevante para o sector;

) Analisar informagdes sobre o comércio internacional

relevantes para o sector.
4. No dominio da Informética:

a) Assegurar a implementagio da Politica de Informatica
no sector;

b) Promover o uso das tecnologias de Informagéo
e Comunicacéo;

¢) Elaborar normas que assegurem o uso efectivo
das tecnologias de informagéo e comunicagfio;

d) Colaborar na elaboraciio da legislagéio sobre a circulagdo
electronica de informagio.

ARTIGO 7
Departamento de Administracéio e Finangas
O Departamento de- Administragdo ¢ Financas tem as seguintes
fungdes:

@) Dirigir o processo de preparagdo e elaboragéo dos
orgamentos de funcionamento e de investimento,
estabelecendo internamente as necessdrias normas
metodologicas para esse efeito;

b) Dirigir e controlar a aplicagdo das normas e assegurar
o controlo contabilistico da execugéo dos or¢amentos
de funcionamento ¢ de investimento;

¢) Organizar e planificar o processo de aquisi¢do, inventério,
manuten¢do, uso e controlo de bens materiais
do Ministério; ,

d) Coordenar a execugiio do processo de abate de bens
patrimoniais do Ministério;

e) Executar o orgamento do Ministérig;

J) Estabelecer a ligagdo com o Ministério das Finangas
representando o Ministério, recebendo e transmitindo
orientagdes e disposi¢Bes em matéria de orgamento.

ARTIGO 8 )
Departamento de Recursos Humanos
O Departamento de Recursos Humanos tem as seguintes

“fungdes:

@) Gerir os recursos humanos do Ministério;

b) Observar e fazer cumprir o Estatuto Geral dos
Funcionarios do Estado ¢ demais legislagio aplicavel
aos trabalhadores da fungéo piblica, bem como emitir
pareceres, quando solicitado, sobre a contratagdo
de trabalhadores estrangeiros;

¢) Promover e controlar as acgdes de formagéo, valorizagio
¢ especializagfio técnica dos funciondrios nas
diferentes areas do sector; .

d) Coordenar e controlar as ac¢des no dmbito da assisténcia
sacial dos funciondrios do Ministério; -

e) Elaborar o Quadro de Pessoal do Ministério e executar
a sua gestdo sistematizada;

/) Gerir os sistemas de informag&o do pessoal do Ministério.
ARTIGO 9
Gabinete do Ministro
O Gabinete do Ministro tem as seguintes atribuigdes:

@) Prestar assisténcia ad Ministro em todos os assuntos,
sempre que solicitada;

b) Prestar assessoria juridica e técnica ao Ministro;
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¢) Participar na preparagiio de projectos de legislacio;
d) Elaborar a agenda de trabalho do Ministro
e do Vice-Ministro;

e) Coordenar o processo de audiéncias do Ministro
¢ do Vice-Ministro com outras entidades e particulares;

f) Preparar e secretariar as reunides-do Ministro
e do Vice-Ministro;

2) Centralizar toda a correspondéncia destinada ao Ministro
¢ a0 Vice-Ministro;
h) Transcrever os despachos das questdes apresentadas

a0 Ministro ¢ ao Vice-Ministro para envio’

aos interessados;

i) Recolher, processar, arquivér e divulgar a legislagdo
publicada relevante para a actividade do Ministério;

J) Definir, implementar e gerir no dmbito das suas
competéncias, o sistema de expediente e arquivo geral,

k) Coordenar as actividades do HIV/SIDA e do Género.

CAPI{TULO HI
Colectivos

ARTIGO 10

No Ministério funcionam os seguintes colectivos:

a) Conselho Consultivo;

b) Conselho Técnico;

¢) Conselho Coordenador.

ARTIGO 11
Conselho Consultivo
1. O Conselho Consultivo é convocado e dirigido pelo
Ministro e tem por fungdes analisar e dar parecer sobre

questdes fundamentais da actividade do Ministério,
designadamente:

@) Estudar as decisées do Estado e outras instituigdes
relacionadas com as actividades do Ministério,
com vista a sua correcta implementaggo;

b) Analisar e dar parecer sobre as actividades ¢ preparagéo,
execugio e controle do plano e programa do Ministério;

¢) Efectuar o balango das actividades dcsenvolvidas;
d) Promover a troca de experiéncia e de informages entre
os dirigentes e quadros.
2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composigio:
a) Ministro;
b) Vice-Ministro;
¢) Secretario Permanente;
"d) Inspector-Geral,
¢) Directores Nacionais;
/) Directores Nacionais Adjuntos;
g) Assessores do Ministro;
h) Chefe de Gabinete do Ministro;
i) Chefe do Departamento de Administragdo e Finangas;
J) Chefe do Departamento de Recursos Humanos.

3. O Conselho Consultivo retne-se ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que convocado
pelo Ministro.

ARTIGO 12
Conselho Técnico

1. O Conselho Técnico é um colectivo que assiste o Ministro
nas questdes técnicas de especialidade do sector, tendo a fungio
de discutir e emitir pareceres sobre os principais aspectos
de caracter técnico-cientifico relacionados com a actividade
do Ministério.

2. O Conselho Técnico é convocado e presidido pelo Ministro
ou por quem este designar.

3. Fazem parte do Conselho Técnico, especialistas e técnicos
de reconhecida competéncia designados pelo Ministro.

4, O Conselho Técnico estrutura-se em subcomissdes
especializadas,
ARTIGO 13
Conselho Coordenador
1. O Conselho Coordenador ¢ convocado ¢ dirigido pelo
Ministro, através do qual este coordena, planifica e controla

a acgio conjunta dos 6rgdos centrais e locais do Ministério,
institui¢des subordinadas e tuteladas e tem por fungdes:

a) Apreciar e controlar a execugio do plano do Ministério
bem como das instituigdes subordinadas e realizar
o seu balango;

b) Aprovar o plano anual do Ministério e instituigdes
subordinadas bem como apreciar o respectivo
or¢amento.

2. O Conselho Coordenador tem a seguinte composigio:
@) Ministro
b) Vice-Ministro
¢) Secretario Permanente
d) Inspcctdr Geral
e) Directores Nacionais
/) Directores Nacionais Adjuntos
g) Assessores do Ministro
h) Chefe de Gabinete do Ministro

i) Responsaveis Provinciais do Sector dos Recursos
Minerais

Jj) Chefes de Departamentos Centrais
3. O Conselho Coordenador retine-se ordinariamente uma vez
por ano e extraordinariamente sempre que for autorizado pelo
Presidente da Republica.
ARTIGO 14
Convidados

O Ministro podera designar outros quadros técnicos
ou individualidades para participar nos colectivos referidos
no presente estatuto quer a titulo permanente quer a titulo
especifico de cada sess#o.

CAPITULO IV
Disposigoes finais
ARTIGO |5

Regulamentos Internos

O Ministro aprovara, no prazo de sessenta dias a contar
da data da aprovagio deste Estatuto Organico, os regulamentos
internos das unidades organicas.

Aprovado pelo Conselho Nacional da Fungio Publica,
20s 22 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho Nacional

da Fungdo Piblica, Lucas Chomera Jeremias. -
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