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MINISTERI0S DO INTERIOR E DAS FINANCAS

Diploma Ministerial n° 55/85
de 9 de Outub o

A Policia Popular de Mogambique compete garantir a
ordem, seguranga e tranquildade publicas, para além de
outras e importantes tarefas

Para que os cidadios mogambicanos possam desenvolver
os seus trabalhos, descansar e di ertir-s¢, necessirio se
torna que os membros da Policia estejam vigilantes, pre
venindo e reprimindo o crime, a agitagdo, as provocages
que possam perturbar a vida dos trabalhadores.

Nos cmemas, nos locais de especticulos, nas manifes
tagdes civicas deve ser garantido  policiamento e, para
tal, deve ser organizado o trabalho da Policia Popular de
Mogambique, que, nio sendo um trabalho de rotina,

mmporta que exista e que seja levado a cabo de uma forma
eficaz e regular

Alguns destes servigos extraordindrios prestados pelos
membros da Policia Popular de Mocambique devem ser
pagos de acordo com o tempo e 0 petiodo de efectivagio

Usando da competéncia que lhes ¢ atnibuida pelo n° 2
do artigo 14° da Lei n 14/78, de 28 de Dezembro, os
Minsstros do Interior e das Finangas, determmam

Artigo 1 Comp te & Policia Popular de Mogambique,
por mtermédio da Policia de Protecgdo garantir a ordem
nos locais de diversdo publica, destacando para os mesmos
as forgas que forem consideradas suficientes para a pre
vengdo e a repressio de actos que perturbem a manutengio
da ordem pub ca

Art 2 Todos os especticulos publicos, ao ar livre nu
em rec to fechado, seja de que natureza forem, e em
que se verifique o pagamento de entradas, nio poderdo
realizar-se sem que seja solicitada a presenca de uma
forca policial

Art 3 Os orgamizadores, entidades ou pessoas interss
sadas deverdo solicitar aos érgios da Policia Popular de
Mogcambique, com a antecedéncia mimimma de quarenta
e o1to horas, a necessdria cobertura policial, devendo nos
pedidos constar

a) O tipo de especticulo ou diversdo,
b) O local, dia, hora exacta de comego e periodo
de duragdo

Art 4 1 O 6rgHo da Policia Popular de Mogambique
competente para decidir sobre o pedido, uma vez recebido,
fard o estudo da situagio com vista a defnir a forca
estnitamente necessdria para garantir o policamento

2 A forga a ser destacada serd sempre constituida por
uma umidade ou subu dade de infantaria, com o respec
tivo comando, grupo, secgdo, pelotdo ou companhia

3. 86 excepcionalmente serdo destacados membros iso
lados e, nesses casos, deverd sempre er garantido o seu
enquadramento

Art 5 O efecthvo nomeado para este trabalho deve
comparecer no local indicado com uma antecedéncia
de meia hora, salvo se outra ho a lhe for indicada

Art 6 1 O trabalho de polhicramento referido no
artigo 2 € pago de acordo com a tabela que se segue,
devendo os 1nteressados, na altura de entrega do pedido,
depositar na Unidade Policial a importincia correspondeute
a0 servigo a prestar, acrescida de cinquenta por cento om
garantia de pagamento do servi¢o em excesso que possa
vir a ser realizado

2 Termmado o trabalho, se¢ houver importincia em
excesso, a mesma serd devolvida ao interessado no prazo
de vinte ¢ quatro horas .

3 Para efeitos de pagamento, o tempo de servico conta
a partir da hora de apresentagio da forga, nos termos do
artigo 5 até & sua retirada



4. A retirada da forca deve fazer-se ap6s um contacto
com a entidade organizadora do especticulo que requisitou
a forca.

Art. 7. As importincias a pagar 3 Policia Popular de
Mogambique pelos servigos prestados nos termos do pre
sente diploma s3o as constantes das tabelas seguintes:

TABELA A
(Das 6 as 24 horas)

1 Por cada periodo de guatro horas

Comandantes provinciais de ramo 50000 MT
Comandantes distritais 450,00 MT
Comandantes de esquadra 400,00 MT
Chefes de pasto . .. 350,00 MT
Guardas de 1* classe . 300,00 MT
Guardas de 2* classe 250,00 MT

2 Por cada hora ou fratgao de hora superior a trinta

mnutos 1
Comandantes provinciais de samo . . 10000 MT
Comandantes distritais S0,00 MT
Comandantes de esquadra 80,00 MT
Chefes de posto ‘ 70,00 MT
Guardas de 1* classe 60,00 MT
Guardas de 2* classe 50,00 MT
TABELA B
(Das 0 as 6 horas)

Por hora ou fracgdo de hora superior a trinta
Comandantes provinciais de ramo 17500 MT
Comandantes distritais 15000 MT
Comandantes de esquadra . . . 12500 MT
Chefes de posto 100,00 MT
Guardas de 1* classe . 75,00 MT
Guardas de 2* tlasse 50,00 MT

TABELA C

(Servigos prestados pelas Unidades Especiais
de C es Pol ias e outras)

As mesmas importincias contidas  as tabelas A e B acrestidas
de 5000MT

Art. 8 1 As importincias cobradas nos termos das
tabelas do artigo 7 destinam-se, vitenta por cento ao efectivo
que presta servico e vinte por cento constitui receita do
Estado, enquanto ndo for criado um Fundo Social dos
trabalhadores do Mmistério do Intertor.

2. Das receitas cobradas serio sempre passados recibos
pelo 6rgdo que receber os depédsitos e efe tuar-se-4 o
registo contabilistico devido, controlando os membros que
realizaram o trabalho para garantir a eficiéncia no paga
mento dos beneficidrios, nos termos do artigo 8.

3. O pagamento dos mesmos pelos servigos extraordi
nérios far-se-4 mensalmente.

4, Das receitas cobradas serd sempre passado m recibo
pelo 6rg3o que receber os depdsitos.

Art. 9 1 s servigos prestados nos termos do presente
diploma ministerial sero em regra executados, por con
veniéncia de servigo, voluntariamente, por membros durante
as suas horas de folga, ou, ndo havendo voluntérios, pelo
efectivo de servigo.

2, Quando se ttate de trabalho realizado por membros
voluntirios ¢ nas suas horas de folga proceder-se-4 nos
termos do artigo 8

3 Quando se trate de trabalho realizado por membros,
durante as horas de servigo, as importincias cobradas
revertem todas para os cofres do Estado.

Art. 10 O transporte da forga policial serd feito por
conta dos interessados, quando os locais a policiar se

encontrarem a uma disténcia superior a 2000 m da Unidade
policial contactada.

Art 11. Sempre que o especticulo se ndo realize, por
motivos imprevistos, ¢ desde que o 6rgio polwcial seja
avisado com a antecedéncia devida, por forma a nio haver
deslocagdo de forcas, ndo havers lugar a pagamento de
qualquer taxa.

Art, 12 Sempre que os especticulos a realizar sejam
regulares, como © caso dos cinemas, podem ser estabele
cidas formas de pagamento que dispensem o depGsito,
mas deve ser garantido o pagamento regular do trabalho
prestado

Art 13 1 A infracgio ao disposto no artigo  deste
diploma minusterial ser4 punida com a multa de 1000,00 MT
que reverterd na sua totalidade para a Fazenda Nacional.

2 A multa refenda no nimero anterior poderi ser
agravada, até um miximo de 10000,00 MT, por decisio
do Mimsstro do Interior ou das entidades em que este
delegar, quando se verifiquem reiteradas violagges ao dis
posto no artigo 2 do presente diploma ministerial, peia
mesma entidade com o manifesto propésito de se -subtrair
4 disciplina aqui estabelecida.

Art. 14 Qualquer divida quanto a execugio do presente
diploma ministerial deve ser posta ao Ministério do Interior
e serd resolvida por despacho do Ministro do Interior.

Art. 15. Fica revogada a Portaria n® 718/74, de 17
de Agosto.

Maputo, 7 de Setembro de 1985 O Ministro do Inte
rior, José Oscar Monteiro O Ministro das Finangas,
Rui Baltasar dos Santos Alves

MINIST R OS DA SAGDE E DAS FINANCAS
E SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO

Diploma Ministerial n° 56/85
de 9 de Outubro

A experiéncia adquinda desde a publicagio do Decreto
n° 25/76, de 19 de Junho, que criou as carrerras de satide,
impde a necessidade de proceder A sua reestruturagio em
virtude delas ndo corresponderem ao nivel de desenvolvi
mento e de organizagZo de trabalho j4 agora existentes

Considerando a dimensio e a diversidade dos programas
de Safide e todo o esforgo que vem sendo d spendido na
formagfio de quadros, como forma de responde s exi
géncias mmpostas pela actual etapa de desenvolvimento
do Pais, importa garantir um Sistema de propressdo con
tinua nas carretras, definindo perspect vas e estimulos para
um permanente > de conh tos e de aperfeicoa
mento dos trabalhadores, tendo em vista uma melhor e
mais eficaz prestagdo de servicos

Nestas condigdes e no uso das competénc as que lhes
estdo atribuidas, os M1 stros da Saide e das Finangas
e o Secretdrio de Estado do Trabalho determmnam

Artigo 1. E aprovado o Regulamento de Ca reiras Téc-
nico-Profissionais de Safide, que faz parte integrante deste
diploma

Art 2 A ntegragdo dos actuais técnicos de satide nas
categorias profissionais e carreiras previstas naquele Regu
lamento € feita mediante elagSes nominais a publicar no
Boletim da Republica, sujeitas a <anotagio do Tribuna
Administrativo  com dispensa de quaisquer outras forma
lidades




Art. 3, Da mtegragio referidar no artigo anterior nio
pode resultar dimunuigdo dos proventos auferidos pelos
trabalhadores & data dessa integragfio

Art 4. A execugfo do presente!diploma mimsterial pro
duz efeitos a partir de 1 de Janewro de 1985

Maputo, 10 de Setembro de 1985 O Mimstro da
Sa de, Pascoal Manuel Mocumbs O Mmistro das Finan
cas, Rui Baltasa dos Santos Alves O Secretrio de
Estado do Trabalho, Agwa onassane Reginaldo Real
Mazula

Regulamento de Carreiras Técnico-Profissionais de Saiide

CAPITULO 1
ECCAQ
Carreiras profissionais

Artigo 1 No Mmustério da Saude sfo criadas as seguintes
carrerras téc co-profissionais:

Medicina.

Enfermagem

Medicina preventiva e saneamento do meio
Obstetricia.

Acgio social

Farmicia

Laboratério.

Radiologia, radioterapie e medicina nuclear
Odontoestomatologia

Med cina de reabilitagio

Puericultura e educagio cde mffincia
Administragio de umdades sanitdrias e sociais

Art 2 1 As carmreras téc  o-profissionais de Saude
desenvolvem-se nos niveis basico médio e superior

2 A titulo transitério e considerado o nivel elementar,
destinado exclusivamente a trabalhadores da Satide que,
ndo tendo frequentado curso téc co-prof ssional, estejam
a exercer actividades ligadas a qualquer das carreras refe
ridas no artigo anterior ou equ alentes

Att 3 As carreiras de med a e de medicina preven
tiva e sanecamento do melo struturam-se apenas a partir
do nivel médio, tendo como t onco comum a nivel bésico
a carreira de enfermagem

ECQAQ
Ingresso nas carreras

Art. 4 Sdo condigBes de ingresso nas carretras, alem dos
requ sitos exigidos para admissdq no aparelho de Estado,
a seguintes

1. Nuvel elementar

a) Para além de possurr a 4 classe, obter aprovagio
em curso de formacio profissional a este vel,

b) Ser trabalhador da Sau e ou agente polivalente
elementar (APE) com, pelo menos, trés anos de
trabalho. |

2 Nivel bésico:

a) Para além de possuir a escolaridade mimma de
6° classe ou equvalente, obte aprova¢do em
curso técnico-profi 1onal a este vel,

b) Ter a idade maxima de 40 anos

3 Nivel médio:

a) Para além de possurr a escolaridade minima da
9 classe ou equivalente, obter aprovagdo em
curso téc co-profissio al a este mivel,

b) Ter a 1dade méxima de 40 anos

4 Nivel superior

Para além de possurr a escolaridade minima da
11* classe ou equivalente, obter aprovagio em
curso t ¢ co-profissional a este nivel

Art 5 O ingresso nas carrerras de med e de medi
cma preventiva e saneamento do meio e na catego  de
enfermerro-geral da carrera d enfermagem ¢ exclusiva
mente reservado aos profissionais provementes do tronco
comum de enfermagem e aos antigos profissionais dessas
carreiras

Art 6 Logo que a real dade e as condigBes concretas
do Pais o permitam, a admissio aos cursos refe dos no
artigo anterior poderd ser extensiva aos alunos provemen
tes do Sistema Nacional de Educagdo, desde que satisfa
¢am os requisitos exigidos

ECCRO

C. @ prog 30 nas

Art. 7. Nas carrerras técnico-profissionais previstas neste
Regulamento sdo criados as seguintes categorias profis
sionats

1. Nivel elementar.

a) Enfermeiro elementar, na carreira de enfermagem;
b) Parterra elementar, na carreira de obstetricia,

¢) Microscopista, na carreira de laboratério;

d) Auxiliar, nas restantes carreiras.

2 Nivel basico

a) Enfermeiro, na carreira de entermagem,
) Enfermeira de saude ma erno-infantil, na carrewa
de obstetricia;
c) Agentes, nas restantes carre ras

3. Nivel me 10

a) Enfermerro-geral, na carrerra de enfermagem,
b) Enfermerr -parteira, na carreira de obstetricia,
¢) Técnico, nas restantes carreiras

4 Nnel superior
Técnico supertor (bacharel e eq parado)

Art 8 1 As categorias referidas no artigo anterior
estruturam-se em 1% 2 e 3 classes

2. A categoria de t cnico superior estrutura-se em prin
cipal, de 1 ¢ 2 classes

Art 9 1 A progressdo nas carretras, far-se-4 na base
da experéncia profissional, boas informagdes de servigo
e aprovagdo em curso téc co-profissional complementar,
além da obtengdo da escolaridade exigida

2 O tempo minimo de trabalho previsto em cada vel,
para efeito do disposto no nimero anter or, é de cinco
anos

Art 10 -1 O Mmstro da Satide poderd excepcional
mente autorizar que os profissionais do grau  das antigas
carre ras passem ao nivel médio sem que possuam a esco
laridade exigida, desde que sejam aprovados em teste de
avaliagio

2 A excepgiio prevista no ndmero anterior nio se aplica
a cursos superiores € € vdlida po um penodo de cinco
anos contados a partit da entrada em vigor do presente
Regulamento



CAPITULO IT
ECCAO
Promogiao nas classes

Art 11 1 O tempo de trabalho obrigatério numa
classe para ascender a classe imediatamente superior é de
trés anos, com boas informacdes de servico e avaliagio

2 A nomeagio para a nova classe depende da existéncia
da vaga no respectivo quadro de pessoal aprovado.

ECCAQ
Estéagios

Art 12 1 Todos os recém-cursados prestam obriga
toriamente um periodo de estigio com a duragdo de dois
anos de acordo com a legislagdo laboral em vigor

2 Completado o estdgio, com boas mformagdes ¢ ava
liagio, sio nomeados para a categoria da respectva car-
re a, na classe de basc

3 Exceptuam-se desta disposigio os trabalhadores de
nivel elementar, os profissionais que ascendem & especiali
zagdo e 0s que passam a nivel imediatamente superior em
consequéncia da realizagio de curso complementar para
esse efeito.

ECC O
Especializagdo

Art. 13 1 As especializages sio consideradas apenas
a partir do nivel médio de cada carreira
2 Sio condicdes de adm ssdo aos cursos de especiali
Zagao®
a) Ter trés anos de servigo na categoria, incluindo
o periodo de estdgio;
b) Ter boas informagBes de servigo,
¢) Ter participado, com aval agdo positiva, em acgdes
de formagio em trabalho ou ensino ted co-
-prético de alunos dos cursos de satde.

Art 14 A titulo excepcional e por interesse do servigo,
poderio os profissionais das antigas carreiras, mesmo que
ndo estejam mclwmdos no mivel médio, ser auto zados a
frequentar cursos de especiahdade ou superiores, desde
que estejam habilitados com os requ sitos exigidos para
a frequéncia desses cursos

CAPITULO
Integragdo nas novas carreiras

Art 15. Os actuais profissionais de saide sio integrados
nas categorias e carreiras f xadas no presente Regulamento
com observincia do seguinte

1 Os enfermerros do grupo C, os priticos de enfer

magem, auxiliares sanitirios e aux liares de ept
demiologia transitam administrativamente para
enfermeiros elementares,

Os préticos de farmécia transitam admunistrativa
mente para auxiliares de farméicia,

Préticos de obstetricia transitam administrattivamente
para parteiras elementares,

Priticos de laboratério e ajudantes de autdpsias
tr administratr te para mICroscop s-
tas;

Monttores de deficientes visuas trans tam admims
trativamente para auxiliares de acgfio social,
Enfe me ros do grupo B (caso ndo tenham obtido

aproveitamento na reconversio para enfermeiros

enfermeiros; - =

Os actua s agentes sanitirios (que ndo tenham obtido
aproveitamento na reconversio para agentes de
medicina preventiva e saneamento do meio) nian
tém a sua designagfo profissional e sdo integrados
no nivel bésico;

Aux liares de odontoestomatologia e mecanicos den
tarios tr admumnistraty te para agentes
de odontoestomatologia;

Aux 1ares de farmécia- transitam adm strativa-
mente para agentes de farméicia;

Microscopistas transitam administrat.vamente para
agentes de laboratério;

Ajudantes de cémara-escura transitam administra
tivamente para agentes de rad ologia;

Oit ticos e prot ticos do grupos B e os auxihares
de reabilitagéo ¢t 1 at.v para
agentes de reabilitagio;

Parteiras do grupo B caso ndo tenham obtido apro
veitamento na reconversio para parteiras do gru-

o A) transitam administrativamente para enfer-
erros de saide materno-infantil,

Auxiliares de puericultura e educagio de infancia
transitam admustrativamente para agentes de
puericultura e educacdo de infincia;

Agentes de trabalho soca transitam administrati
vamente para agentes de acgfio social, de puert
cultura ¢ educagio de wnfincia ou agentes de
reabilitagio, de acordo com as tarefas que.efecti
vamente estdo a desempenhar.

Os enfermeiros do grupo A transitam para enfer
meiros;

Parteras do grupo A f(ransitam para enfermeiras
de satide materno-infant ;

Ortéticos ¢ protéticos do grupo A e agentes de
reabilitagdo transitam para agentes de reabili
tagdo,

Os actuais agentes de med  a, agentes de medicina
preventiva ¢ saneamento do meio e os agentes
de nutrigio mantém as suas designagBes profis
sionais e sdo integrados no nivel bésico;

Os restantes agentes (de farm4c a, laboratorio, radio
logia, odontoestomatologia, acgiio social, etc ) tran
sitam para a categoria de agente das respectivas
carreiras.

Os enfermeiros de . e 2. classes e os técnicos de
optometria trans tam para enfermeiros-gerais;

do grupo A) transitam administrativamente para

‘Os técnicos de medic a, técnicos de medicina pre

ventiva e saneamento do meio, técnicos de saide
da comun dade, técnicos de odontoestomatologia,
téc cos de farmécia, técnicos de laboratério, tec
nicos de ac¢fio social, técnicos de radiologia,
técnicos de puericultura e educagdo de infancia,
ajudantes técnicos de farmé4cia de 1* e 2 classes,
preparadores de laboratério de ® e 2* classes,
ajudantes téc cos de radiologia de 1. e 2 classes,
ajudantes técnicos da radioterapa de 2° classe
e os técnicos de administracdo de un dades sami
tArias e sociais transitam para a categoria de téc
nicos das respectivas carreiras

Os enfermeiros-subchefes, enfermeiros-monitores e
outros trabalhadores j4 titulados com 6 grau de
especializagdo (anestesia, instrumentagfio, reani
magdo e cuidados intensivos, psiquiatria, etc)



transitam para a categora da respectiva especia
lizagdo.

5 Os fisioterapeutas, terapelrta, scupacional € assis
tentes s cia § transitam para fisioterapeutas, tera
peuta ocupacional e assstentes sociais (técnicos
superiores eguiparados a acharel)

Art 16 1. A intepracio referida no artigo 15 ¢ fetta
na classe de base da respectiva categoria profissional

2. A fitulo excepcional, fundamentado em muito boas
informagGes e reconhecida competénca profissional, po
derd o Mmistro da Sadde fazer a integragio em classe
diferente da fixada no nimeto anterior.

CAPITULO V
Disposigfes transitdrias e finals

Art. 17 Apbs avaliagio e de acordo com as respectivas
mnformacGes de servigo, s profissionais de satdde referidos
aon.  do atio terio transitam para a classe corres
pondente a0 seu tempo de trabalho) observando-se os se
guintes periodos de servigo na ategoria ou equivalente

De 11 a 15 anos J 2. classe
Mais de 15 anos . . . .. . 1 classe

Art 18 1 Os profissiona’s nfio, abrangidos pelo pre
sente Repulamento  operadores d¢ audiometria, pera
dores ECG, agentes de entomologia' e chefes de trabalho
de campo mantém as suas actuais designacBes profis
sionais e sdo incluidos na 3. classe do nivel bisico.

2. A integragio destes trabalhadores em qualquer das
carreiras previstas neste Regulamento depende de aprova
¢io no respectivo curso

Art 19 1 ¥ facultada a possibilidade de mudanca de
carreira a ped do dos interessados ou por conveniéncia de
servigo

2. No caso de o interesse ser do trabalhador, a mudan¢a
de carreira s6 poderd ser autorizada apés seis anos de
trabalho na carreira a que pertence ¢ desde que ndo aja
inconveniéncia para o servigo

Art 20 Os salérios a praticar em relagiio s categorias
previstas no presente Regulamento sio s constantes da
tabela salarial aprovada

Art 21, O presente Regulamento,ndo se aplica as car
reiras do pessoal méd co e suas especialidades

Art 22 As dividas surgidas na aphcagiio do presente
Regulamento serfio esclarecidas por despacho do Ministro
da Satde

SECRETARIA DE ESTADO DD TURISMO

Despacho '

O Complexo Similar de Hotelaria no nado o FAVO,
classificado de Iuxo, s#o na Avenida Viadimir Lénine,
n.° 2236, no Prédio PH 8 do Bairro da Coop, cuja explo
ragiio foi arrendada pela Sociedade de Mogambique para
o Fomento de Construcdes de Casas, S A.R L. COOP,
a Anténio Dias dos Santos Pinto, encontra-se abandonado
por este dltimo h4 mais de noventa dias, o que dd Iugar
a0 ntervencionamento do Estado de acordo com as alf
neas ¢) e ) do n° 3 do artigo 4° do n° 1 do artigo 10
ambos do Decreto-Le1 n  16/75, de|13 de Fevereiro.

Apurada esta situagfio, tratando-se a unidade similar
hoteleira em questdio, uma das mais importantes do pais,

ha necessidade de uma actuagio imediata de forma a ga-
rant r o seu normal e legal funcionamento.
Nestes termos ¢ ao abrigo da almea b) do n° 2 do
artigo 3° do referido Decreto-L n° 16/75, determino
1. nomeada uma comissio liquidatiria composta pelos
seguintes elementos:
André Vasco Bungue a
Danuel Jorge Tembe
Anténio Chingonjo

responsavel,

2 A Tiquidagdo do eferido estabelecimento no abrange
o imbdvel assim como todo o eguipamento pertencente &
Sociedade de Mogambique para o Fomento de Constru
¢oes de Casas, . A R L. COOP

3 A entrega da sua gestio  Empresa Nacional de
Turismo (ENT) a quem se conferem também poderes para
celebrar contratos de gestio com qualquer outra empresa
ou individuos

4 A extmgio de guaisquer representagGes ou procura
¢bes que por ele eventualmente tenham sido passadas,

Secretaria de Estado do Turismo, em Maputo, 15 de
Agosto de 1985 O Secretdrio de Estado do Turismo,
Anténio Fernando Mate, a.

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEAMENTO FiSICO
Despacho

Tendo-se verificado a necessidade de se reformular e
ampliar as delegagBes de poderes de gestdo concedidas aos
responsiveis dos 6rgios dependentes da Secretaria de Es
tado do Planeamento Fisico, sem prejuizo da intervencio
directa do Secretdtio de Estado do Planeamento Fisico
em todos os sectores mesmo na parte em que OS actos
tenham sido delegados, determino

1. £ delegada nos directores nacionais do Instituto Na
conal do Planeamento Fisico e da Direc¢io Nacional de
Geografia e Cadastro, competéncia para:

) Decidir sobre concursos de ingressos e promogio,
incluindo o julgamento de reclamagSes, excepto
£ECursos;

b) Autorizar a devolugio de documentos aos candi
datos que faltem ou fiquem excluidos em con
cursos, bem como dos aprovados que desistam
da nomeagciio;

¢) Decidir sobre a prorrogagio de prazos de validade
de concursos de pessoal, segundo as directrizes
estabelecidas superiormente;

d) Nomear, contratar e assalariar pessoal nacional
até & letra E inclusive, e assinar os competentes
despachos;

) Assinar os diplomas de provimento, conferir posse
e reccber a prestagdo de juramento dos traba
Thadores da fungfio publica que Ihe estdo direc
tamente subordinados,

f) Promover, transferir, exonerar ou praticar quais
quer actos que alterem ou extinguem a situagfio
do pessoal refer:do na alinea d) e assinar os com
petentes despachos;

g) Autorizar os pedidos formulados pel s trabalha
dores de rectificacio dos seus nomes, quando
estes nd0 estejam de confo.midade com os no
mes que constam dos seus registos de nascimento,



Justificar as faltas seguidas ou interpoladas, dadas
pelos trabalhadores até duas por més,mos termos
da legislagio em wvigor,

) Conceder e mdeferr por conveméncia de servigo,
fénas, licengas disciplinares, registadas e limi-
tadas, com excepgdo dos directores nacionais:
-adjuntos,

) Assinar os cartdes de identificagio dos trabalha
dores da fungdo piblica, criados pela Portaria
n° 351/77, de 15 de Setembro,

) Autorizar todas as apresentagdes as Juntas de
Satide, bem como a confirmagio e homologagio
dos respectivos pareceres, com excepsdo dos
que envolvam incapacidade para o exercicio
da fungfio publica, saida do Pais 0 que conce
dam mais de trinta dias de licenga,

) Autonizar o abono de vencimento de exercicio
além dos primerros trinta’ dias de doenga devi
damente comprovada, desde que os interessados
tenham comportamento exemplar e boas infor-
magdes de servigo, por tantos dias quantos os
anos de servigos multiplicados por cinco,

m) Decidir sobre a concessdo do subsidio de morte,

n) Autorizar por motivos ponderosos de cardcter par
ticular, deslocagBes de pessoal dos seus quadros,
dentro d Pais, até quinze dias e sem dispéndio
para o Estado, descontando as faltas dadas na

* primerra licenga disciplinar a que tiver direito,

0) Autorizar as deslocagdes em servico dentro do
Pais, incluindo a utilizagio da via aérea, pre
vistas no programa anual de actividades por
perfodos ndo superiores a noventa dias, bem
como'as ega as previstas no artigo 14° ne° 1,
do Decreto-Ler n  28/75, de 21 de Outubro;

p) Autorizar despesas a p ga pelas verbas atribuidas
no Orgamento Geral d Estado, a actividade
situada no ambito a competéncia das DirecgBes
Nacionas, com excepgio das despesas do ar
tigo 6° n° 4 despesas de aquisigo (n° 3
do artigo 6° da Portaria n° 25/79; de 20 de
Janeiro),

g) Autorizar as trabalhadoras a aditar ao seu nome
0 apelido do ma do,

r) Auto zar a abertura de concursos piiblicos bem
como a respectiva adjudicagéo,

s Mandar fazer s 4 caga, de quaisquer
bens adquiridos por forga d s dotagdes atriburdas
o cedidas, e os abates dos bens mcapazes ou
cedidos a quaisquer Outros Servigos ou empresas,

) Autorizar a passagem das certiddes de despachos
¢ documentos, desde que ni  ejam confidenca §
ou secretos,

u) Decidir sobre assuntos correntes de admimistragio

2 Para alem das delegacdes expressas no n° 1 as
quais cobrem situagdes de cardcter genérico  ais frequentes,
o Secretério de Estado do Planeamento Fisico delega ainda
especificamente, os seguintes poderes

No director nacional de Geografia ¢ Cadastro

a) Decdir, mediante parecer favordvel dos o ganismos
competentes ¢ em conformidade com o estabe
lecido na Lei n° 12/79, de 12 de Dezembro,
seu regulamento e demais disposi¢hes ¢ instru
¢Oes complementares, sobre o fornecimento de
informagdo e documentag@io cartografica classi
ficada e ndo classificada,

b) Anular ¢ mandar arquivar processos de terras, nos
termos regulamentares;

¢) Promover a constituicdo de brigadas de trabalhos
de campo, nomeando e exonerando os respectivos
chefes

3 Sempre que haja indeferimento ou denegagiio de pre
tensdo, os interessados poderdo interpor recurso para o
Secretario de Estado do Planeamento Fisico no prazo de
tr ta dias, contados desde a data da comunicagio do
despacho

4 As delegagSes e poderes constantes do presente des
pacho sdo extensivos aos substitutos legais das entdades
delegadas e

5 As entidades del gadas s poderdo, com o acordo do
Secretdrio de Estado o Planeamento Fisico, atribuir par
cialmente os poderes que lhes sio delegados por este des
pacho em que desemp fungSes directivas

Secretaria de Estado do Planeamento Fisico, em Maputo,
6 de Setembro de 1985 O Secretério de Estado do Pla
neamento Fisico, José Alberto Bastos Pereira Forjaz




