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MINISTERO DO INTERIOR

Diploma Ministerial n.> 28/2000
de 15 de Morgo
O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cum-

primento ao disposto no artigo 14 do Decreto n.° 3/75,
de 16 de Agosto, conjugado com o artigo 16 da Lei

n.° 16/87, de 21 de Dezembro, ¢ no uso da faculdade que
lhe é concedida pelo artigo 12 da Lei da Nacionalidade,
determina:

E concedida a nacionalidade mocambicana, por rea-
quisicdo, a Madrio Luis Samtos Bello, nascido a
2 de Setembro de 1956, em Maputo.

Ministério do Interior, em Maputo, 29 de Fevereiro de
2000. — O Ministro do Interior e para Assuntos de Defesa
e Seguranga na Presidéncia da Reptblica, Almerino da
Cruz Marcos Manhenje.

i

MINISTERIOS PARA A COORDENACAQ DA ACCAO SOCIAL
DA ADMINISTRACAO ESTATAL E DO PLANO E FINANCAS

Diploma Ministerial n.> 29/2000
de 15 de Margo

O Diploma Ministerial n.° 67/96, de 31 de Julho,
aprova o quadro de pessoal do Ministério para a Coorde-
nagio da Acgdo Social.

Por forca do artigo 36 do Decreto n.° 64/98, de 3 de
Dezembro, torna-se necessdrio proceder a revisio do qua-
dro de pessoal.

Nestes termos, ao abrigo do disposto do n.° 5 do ar-
tigo 19 do Decreto n.° 64/98, de 3 de Dezembro, os Mi-
nistros para a Coordenagfio da Acgéo Social, da Adminis-
tracio Estatal e do Plano e Finangas, determinam:

Artigo 1. E aprovado o quadro geral de pessoal do
Ministério para a Coordenagdo da Acgio Social que faz
parte integrante do presente diploma.

Art. 2. O preenchimento do quadro geral dependerd da
existéncia orcamental.

Art. 3. E revogado o Diploma Ministerial n.° 67/96,
de 31 de Julho.

Maputo, 10 de Janeiro de 2000.— A Ministra para a
Coordenacdo da Acgdo Social, Acucena Xavier Duarte. —
G Ministro da Administraciio Estatal, Alfredo Maria de
Sio Bernardo Cepeda Gamito.— O Ministro do Plano e
Financas, Tomaz Augusto Salomdo.
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Quadro geral do Ministério para a Coordenacgéio da Accéo Social
Quadro comum

Provincias
Fungdes e carreiras c‘z;’:fﬁ - Total
ﬁff;::’[;" "’,’,‘;{,"v’“’ Gaza | I'bne ) Sofala |Manica | Tete [Zamb CD*‘:}" Namp [Niassa [3ubtotrat
A. Fungdes de direcgdo, chefia e ¢
confianga:
A. 1. Secretario:Geral ......vivivvervnereniin, 1 1
A, 2. Assessor do Ministro ..., " 3 3
A. 3. Director Nacional ......cccceorerrerennnn. 3 3
A. 4, Director Nacional Adjunto ......... 4 4
A. 5. Chefe do Gabinete ..............oceun. 1 1
A. 6. Chefe de Departamento Central ... 6 6
A. 7. Inspector-geral ........ co...covivvenran. 1 1
A. 8. Inspector-chefe Provincial . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 1
A. 9. Director Provincial ........ ...covveeen. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1l U1 11
A.10. Director Provinciat Adjunto ....... 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 11
A.1l. Chefe de Repartigdo Central ...... ¢ 6
A.12. Chefe de Secgdio Central .......... : 2
A13. Chefe de Secretarig Central .... ! 1
Al4. Secretario de Relacdes Publicas . ! 1
A15. Secretdria particUTar ..........co..... ! 1
SO oo, 30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3] 33 63
Subtotal ............ 30 3 3 3 3l 3 3 3 3f 31 3 31 33| 63
B. Carreiras:
B.1. Regime geral
B.2. Especialista ........,.... 2 2
B.3. Técnico superior Nt ....... 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1l 1 15
B.4. Técnico superior de admi
Ublica N1 2 2
B.5. Técnico superior N2 | 2 2
B.6. Técnico superior de admlmstragao
piblica N2 2 2
B.7. Técnico profissional , 6 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2| 24} 30
B.8. Técnico profissional de administra-
¢édo publica ... 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3] 33 37
B.9. Técnico ...oveuvnis 8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3] 33 41
30 9 9 9 9] 10 9 9 9 9] 10 9] 1011 13t
60 12 12 121 12§ 13 121 12 12) 12} 13] 12] 134] 194
C. Especificas:
C.1. Técnico superior de acgdio social NIj 12 2 2 2 2 3 4 2 2 2 2| 2| 325 37
C.2 Técnico superior de educacdo de
infancia NI i, 5 5
C.3. Téenico superior de acgfio social N2 3 3
C4. Técnico superior de educacdo de
s, Témfancm N2 e e 2 2
cnico especializado de acgfio so-
cial ... p g ...... 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1] 1 17
C.6. Técnico especializadc de educagao
de InfANCIA «.vccvvvrreriiiriicnenreennrs, 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1] 11 17
gg %ggmco proglssmnal ge acclgao socga,l 12 8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5] 58 70
nico profissional de educacéo de
1nfénc11; ........................ CQ ........ 5 8 6 4 5 5 6 5 8 5 8 4] 64 69
SOMaA .ocviiiviiinininn 51 20 15 13 14 15 171 14 17{ 14] 17] 13] 169] 220
Subtotal .............. 111 32 27 251 26| 28 29| 26 291 26| 30] 25] 3031 414
Pungles e carreiras:
D. Especial ndo diferenciado:
D.1. Inspecco SUPETior .......eeveecnci 2 2
D.2. Inspeccdo técnica ...oooovevvvvinvennnnnn 6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2| 22 28
Soma ................. 8 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 22 30
Subtotal ................ 119 34 29 27 28 30 31 28 K] | 28 32 27| 325| 444
E. Especial diferenciado:
E.l. Investigador principal ....c............ 1 1
E.2. Investigador auxiliar ........cc.een.. 2 2
E.3. Investigador ........cccoviiiiniinnennoninen 2 1 1 - 1 3 5
Soma coooireiiviiiinnnn. 5 1 1 1 3 8
Total geral ............ 124 35 29 27y 28] 31 31 28 31 28] 33] 27] 328] 452
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Quadro privativo 3

5 4

Carreiras (?e:gta::fs Total 5

6

F. Regime geral: 7

F.1. Assistente técniCo ........ccovcercennnnnnn, 12 12 8
F.2. Auxiliar administrativo .... 11 11

F.3. Operario ......... ceereeseerenseeion 6 6 9

F4. Agente de servigo ... 4 4 10

F.5. Auxiliar ...cccoveeiciiiinnnncninnnne 10 10 1

Subtotal .................. 43 43 12

G. Regime especifico: 13

G.1. Agente de acgio social ........eeone. 2 2 14

G.2. Agente de educagdo de infancia . ... 2 2 15

Total .....ovvvveeennecnne. 47 47 16

17

MINISTERIO PARA OS ASSUNTOS DOS ANTIGOS COMBATENTES 18.

. Francisco Momade Quiasse.
. Aurélio Bumane.

Despache

Nos termos do Decreto Presidencial n.° 2/2000, de 10
de Fevereiro, é criada a Comissdo de Estruturagdo do

Ministério para os Assuntos dos Antigos Combatentes,

cuja a composicdo é seguinte:

1. Carlos Jorge Siliya — Presidente.

2. Xadreque Paulino Sarea.

. Aleixo Jacob Caindi.

. Leonardo Jacinto Cumbe.

. Casimiro Mucumbi.

. Carlos Luanga Sabonete.

. Rock Vicente Chooly.

. Salvador André Zawangoni.
. Benedito Domingos Anténio Buzi.
. Francisco Valentino Cabo.

. Gilion Michila.

. Jodio Anténio Nchonho.

, José Manuel Aidi Graminho.
. Daniel Malinda.

. Amos Estévdo Mahanjane.

. Boaventura Boane.

. Sampaio Gingir.

Claidio Dinis Mate.
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A Comissdo deve concluir o seu trabalho até ao dia 30
de Margo de 2000.

Ministério para os Assuntos dos Antigos Combatentes,
em Maputo, 1 de Margo de 2000. — O Ministro para os
Assuntos dos Antigos Combatentes, Antdénio Hama Thai.

Pre¢s — 1856,00 MT
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