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E SEGURANCA SOCIAL

Diploma Ministerial n.° 28/2018
de 2 de Marco

As alteragdes introduzidas pelo Decreto n.° 17/2015,
de 14 de Agosto, no Estatuto Organico da Comissao Consultiva
do Trabalho (CCT), impdem a necessidade de adopgdo de regras
para que garantam uma actuacao uniforme dos Féruns de Consulta
e Concertacdo Social.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 31 do Estatuto
Organico da Comissdo Consultiva do Trabalho, aprovado pelo
Decreto n.° 17/2015, de 14 de Agosto, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno - Tipo dos Féruns
de Consulta e Concerta¢do Social abreviadamente designados
por FOCCOS, que faz parte integrante do presente Diploma
Ministerial.

Art. 2. O presente Regulamento-tipo entra em vigor a data da
sua publica¢@o no Boletim da Repuiblica.

Ministério do Trabalho, Emprego e Seguranga Social, em
Maputo, aos de Outubro de 2017. — A Ministra, Vitoria
Dias Diogo.

Regulamento Interno -Tipo dos Féruns
de Consulta e Concertacao Social
(FOCCOS)

CAPITULO I
Principios Gerais
ARTIGO 1
(Regulamento Interno)

1. O Férum de Consulta e Concertaciio Social institucionalizado
ao abrigo do Decreto n.° 17/2015, de 14 de Agosto, adiante
designado por FOCCOS, constituindo um espaco de promogao do
didlogo social tripartido ao nivel local, rege-se pelas disposi¢cdes
constantes do diploma acima referido e pelas disposi¢cdes do
presente Regulamento Interno -Tipo.

2. Compete a Plenaria do FOCCOS aprovar o seu Regulamento
Interno e proceder a quaisquer futuras alteragdes.

ARTIGO 2
(Autonomia)

1.OFOCCOS, no exercicio das suas atribuicdes e competéncias,
funciona com plena autonomia em relacdo a Comissiao
Consultiva do Trabalho, cabendo a esta, prestar o apoio técnico
e metodoldgico para o seu normal funcionamento.

2. As deliberacdes tomadas pelo FOCCOS, em matéria do
didlogo e concertagdo social ndo carecem de qualquer aprovagao
ou outra formalidade por parte da Comissdo Consultiva
do Trabalho.

ARTIGO 3
(Objecto)

O presente Regulamento-tipo tem por objecto estabelecer
regras de funcionamento e competéncias do FOCCOS, com
estrita observancia ao estabelecido pelo Decreto n.°17/2015, de 14
de Agosto, que aprova o Estatuto Orgadnico da Comissdo
Consultiva do Trabalho.

CAPITULO 11

Féruns de Consulta e de Concertacao Social (FOCCOS)
SECCAOT

Das Competéncias e Mandato
ARTIGO 4

(Competéncias dos FOCCOS)

Pelas competéncias estabelecidas no artigo 22 do Estatuto
Organico da CCT, aprovado pelo Decreto n.° 17/2015, de 14
de Agosto, os FOCCOS exercem as suas actividades a nivel
local, competindo-lhes:

a) Apreciar e pronunciar-se sobre matérias de natureza
econdmica e social que permitam encontrar alternativas
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de solucdo para os problemas locais, em especial os
de indole laboral;

b) Apreciar e emitir pareceres, sempre que solicitados, sobre
assuntos a ser debatidos na Comissdo Consultiva do
Trabalho ligadas ao trabalho, emprego e seguranga
social;

c¢) Promover o concurso dos parceiros sociais na
implementa¢do das medidas aprovadas centralmente
visando o trabalho digno no quadro das relagdes
laborais;

d) Aprovar o programa anual de actividades dos FOCCOS;

e) Discutir e aprovar o relatério anual de actividades
dos FOCCOS;

Jf) Apreciar e pronunciar-se sobre matérias de natureza
econOmicas e social que permitam encontrar
alternativas de solug¢do para os problemas locais
quer através da emissdo de pareceres que lhes
forem solicitados pelo Governo Provincial, quer por
propostas e recomendacdes de sua prdpria iniciativa;

g) Propor solugdes conducentes ao normal funcionamento
da economia local, tendo em conta, designadamente, a
evolugdo da situacdo econémica e social da provincia
e do pais em geral;

h) Elaborar estudos sécio-econdmicos, pareceres, relatorios
e informagdes por sua iniciativa visando aperfei¢oar o
didlogo e a concertag@o social.

ARTIGO 5
(Constituicao do mandato)

1. Todas as entidades representadas devem designar membros
efectivos e suplentes para mandatos de quatro anos, podendo ser
renovados uma tnica vez, por igual periodo.

2. O mandato do novo membro cessa no dia em que terminaria
o mandato do membro cujo mandato foi revogado.

3. Sem outras formalidades, o inicio do mandato dos membros
do FOCCOS ocorre com a apresentacdo da credencial passada
pela organizacdo que representa.

ARTIGO 6
(Substituicao dos Membros)

1. Os membros efectivos do FOCCOS sao substituidos, nas
suas auséncias e impedimentos, pelos respectivos suplentes,
devendo a organizacdo que pretende substituir o seu membro,
comunicar tal facto ao Secretariado Provincial do FOCCOS com
pelo menos 48 horas de antecedéncia.

2. Os membros que forem exonerados pelas organizacgdes que
representam sdo imediatamente substituidos pelos respectivos
suplentes até a data do inicio de fun¢des dos respectivos
sucessores.

3. Nas sessdes em que o membro suplente participa goza
dos mesmos direitos que o membro substituido, nomeadamente
o direito a palavra.

ARTIGO 7
(Revogacao do mandato)

1. Constitui fundamento para exclusao de membro do FOCCOS
arevoga¢do do mandato pela organizacdo que representa, devendo
estes notificar o facto por escrito ao Presidente do FOCCOS no
prazo estabelecido no nimero seguinte.

2. A organizacdo para o qual o membro representa pode
proceder a revogacdo do seu mandato, devendo notificar,
formalmente, o facto ao Presidente do FOCCOS e providenciar
a sua rapida substitui¢@o, no prazo de 15 dias;

SECCCAOII

Da composicao, competéncia e funcionamento
SUBSECCAO I

Plenaria

ARTIGO 8
(Composicao da plenaria)

1. A Plenaria do FOCCOS tem a seguinte composicao:

a) Um Presidente, que € o Governador da Provincia;

b) Um Vice-presidente, que € o Director Provincial
do Trabalho, Emprego e Seguranga Social;

¢) Oito membros do Governo Provincial que superintendem
as areas de Economia e Finangas, Industria
e Comércio, Agricultura, Transporte e Comunicagdes,
Recursos Minerais e Energia, Pescas, Obras Publicas
e Habitacdo e Acg¢ao Social;

d) Oito representantes, ao nivel da direc¢do provincial das
organizagdes representativas dos empregadores;

e) Oito representantes, ao nivel de direc¢ao provincial das
organizagdes representativas dos trabalhadores.

2. Por iniciativa do Presidente do FOCCOS ou com a sua
anuéncia, e em razdo da matéria a ser tratada, poderdo ser
convidados a participar na sessdo Plendria outros membros
do Governo e da sociedade civil, sempre que se revelar importante
ou estejam agendadas matérias da sua competéncia.

ARTIGO 9
(Competéncias da plenaria)

A Plenéria do FOCCOS compete, nomeadamente:

a) Debater questdes que contribuam para o desenvolvimento
sécio-econémico da provincia e na solucdo dos
problemas de indole laboral;

b) Remeter ao Governo Provincial propostas e
recomendacdes para o funcionamento harmonioso das
relacdes laborais, visando a paz e estabilidade laboral;

¢) Pronunciar-se e emitir parecer técnico sobre assuntos
solicitados pela Comissdo Consultiva do Trabalho
ou emanados do Governo Provincial;

d) Apreciar e aprovar o programa anual de actividades
do FOCCOS, bem como a proposta de orcamento
de funcionamento;

e) Apreciar e aprovar o relatério de actividades do FOCCOS;

/) Apreciar e aprovar o Regulamento Interno do FOCCOS;

g) Criar, sempre que se mostrar necessario, Subcomissodes
ou grupos de trabalho.

ARrTIGO 10
(Competéncias do Presidente do FOCCOS)

Ao Presidente do FOCCOS compete:

a) Convocar os membros do FOCCOS e dirigir as
respectivas sessoes;

b) Zelar pela implementagdo das deliberacdes do Governo
referentes a consulta e concertacio social;

c) Exercer o poder de supervisdo e controlo sobre o
Secretariado Provincial com vista a garantir a
materializacdo das deliberacdes da Comissao
Consultiva do Trabalho e do Férum de Consulta
e de Concertagdo Social;

d) Assegurar a preparacdo dos elementos necessarios
a elaboracdo das propostas de plano e relatério de
actividade, acompanhando e avaliando a respectiva
execugdo.
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e) Zelar pela implementacio das deliberacdes do Governo
referentes;

) Reunir periodicamente com os representantes dos
parceiros sociais, e Secretariado Provincial e entidades
relevantes da sociedade civil para planear e avaliar o
funcionamento do 6rgao;

g) Cabe ao Presidente do FOCCOS comunicar as
organizagdes dos trabalhadores e dos empregadores o
termo do mandato dos membros da Plendria e demais
orgdos do FOCCQOS, devendo convidar as respectivas
organizacdes para indicarem novos membros para
mandato seguinte;

h) Representar o FOCCOS.

SUBSECCAO II

(Do Secretariado Provincial)

ArTIGO 11
(Competéncias)

A Direcc¢ao Provincial que superintende a drea do Trabalho,
Emprego e Seguranga Social exerce a funcido de Secretariado
Provincial do FOCCQOS, competindo-lhe:

a) Assegurar a preparacdo e organizacdo das sessdes
Plenéirias, bem como dar seguimento as suas
deliberacoes;

b) Propor a ordem de trabalho da sessdo Plendria
do FOCCOS, ouvidos 0s seus membros;

¢) Assegurar a distribuicio das actas das sessdes plenarias
e de outros 6rgaos, bem como de convocatéria e de
documentag@o que consubstancia a ordem de trabalhos;

d) Elaborar o programa anual de actividades e proposta de
orcamento a submeter ao Plendrio;

e) Elaborar o relatério anual de actividades desenvolvidas
pelo FOCCOS, a submeter ao Plendrio;

f) Submeter ao secretariado da Comissdo Consultiva
do Trabalho o Plano de actividades e o relatério anual
até ao término da primeira quinzena do més de Janeiro
do ano seguinte;

g) Propor ao Plendrio a criagdo de Subcomissdes
ou de Grupos de Trabalho, e acompanhar o seu
funcionamento;

h) Manter actualizada a informacdo sobre a actividade do
FOCCOS;

i) Gerir os recursos alocados para o funcionamento
do FOCCOS e garantir a legalidade dos actos
administrativos atinentes a gestdo dos mesmos;

J) Garantir a articulac@o e troca de informagdo com
a Comissao Consultiva do Trabalho;

k) Propor ajustamentos ao regulamento Interno
do FOCCOS;

[) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposicdes legais de caracter administrativo.

ARTIGO 12
(Informacao)

1. O Presidente do FOCCOS, em cada sessdo da a conhecer
aos membros do 6rgdo o seguimento dado aos seus pareceres,
propostas e recomendagoes.

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 1, o Presidente do FOCCOS,
em nome do Governo Provincial, apresenta anualmente a plenéria
um relatdrio escrito sobre o seguimento dado aos seus pareceres,
propostas e recomendacdes emitidas.

ARTIGO 13
(Realizacao de estudos)

Para o desempenho cabal das suas competéncias, o FOCCOS
pode recorrer a realiza¢do de estudos ou trabalhos por parte de
entidades publicas ou privadas;

CAPITULO 111

Dos direitos e deveres dos membros
ARTIGO 14

(Direitos dos membros do FOCCOS)

Sao direitos dos membros do FOCCOS os seguintes:

a) Intervir nas sessdes da Plenaria, e reunides
das Subcomissdes ou grupos de trabalhos de que
fazem parte em representagdo das organizacdes
ou entidades pelas quais tenham sido designados;

b) Assistir as reunides das Subcomissdes ou dos grupos
de trabalho de que sejam membros, mediante
comunicagdo ao presidente, podendo usar da palavra
quando necessario;

¢) Propor a elaboracdo de estudo ou informacdes cujas
temadticas releve da competéncia das subcomissdes;

d) Elaborar propostas para impulsionar o direito de
iniciativa do FOCCQOS, as quais deverdo ser sempre
fundamentadas.

ARTIGO 15
(Deveres dos membros do FOCCOS)

Os membros do FOCCOS tém o dever de:

a) Nio faltar as sessoes da Plenaria e das Subcomissdes ou
grupos de trabalhos de que sejam membros, salvo por
motivo justificado;

b) Garantir a comunicag@o da sua substituicio nos termos
do n.°1 do artigo 18, do Decreto n.° 17/2015, de 14
de Agosto;

¢) Cumprir as disposi¢des legais aplicaveis ao FOCCOS
e as do presente Regulamento -Tipo;

d) Exercer com eficicia as fungdes inerentes ao mandato
assumido.

CAPITULO IV

Orgaos do FOCCOS
ARTIGO 16

(Orgaos)
1. Sao 6rgaos do FOCCOS:

a) A Plenaria;
b) O Secretariado Provincial.

2. A Plendria do FOCCOS pode, quando se mostrar necessario,
criar Subcomissdes e grupos de trabalho.

3. A Direccao Provincial que superintende a drea de trabalho,
emprego e seguranga social exerce a fungdo de Secretariado
Provincial do FOCCOS, que ¢ dirigido pelo respectivo Director.

ARrTIGO 17
(Periodicidade)

1. A Plendria retine em sessdo ordindria, pelo menos, duas
vezes ao ano, de seis em seis meses, podendo reunir em sessao
extraordindria por iniciativa do presidente ou por solicitagdo de
uma das partes representadas no FOCCOS.
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2. No caso previsto na parte final do nimero anterior, a
solicitagdo devera ser devidamente fundamentada, juntando-se a
proposta da ordem de trabalhos e o documento que consubstancia
a matéria que se pretende agendar.

ARTIGO 18
(Convocacao)

1. As sessdes ordindrias serdo convocadas pelo Presidente
do FOCCOS, com antecedéncia minima de quinze dias.

2. As sessoes extraordindrias serdo convocadas pelo Presidente
do FOCCOS, com antecedéncia minima de 10 dias.

3. As sessdes extraordindrias sé poderdo ser convocadas
depois de verificadas as condi¢des previstas no nimero dois do
artigo anterior.

4. A convocatdria é feita por escrito, nomeadamente por carta
registada ou protocolo registado.

5. Na convocatoria deve constar a data, hora e local da reunifo,
bem como a respectiva ordem de trabalhos.

6. Os membros da Plendria podem se fazer acompanbhar,
no méaximo, de dois peritos ou especialistas, para os assistir,
sem direito de participarem nos debates, podendo fazé-lo,
quando devidamente autorizados pelo Presidente do 6rgdo, para
esclarecimento técnico.

ARrTIGO 19
(Ordem de Trabalhos)

1. A ordem de trabalhos das reunides da Plenaria é elaborada
e proposta pelo Secretariado Provincial, depois de ouvidas
as partes interessadas.

2. As sessdes ordindrias da Plendria devem constar
de calendério previamente elaborado e aprovado pela Plenaria.

ARTIGO 20
(Funcionamento da plenaria)

1. As sessdes da Plendria sdo abertas e encerradas pelo
Presidente do FOCCOS, que dirige os respectivos trabalhos e
zela pelo cumprimento do regulamento interno.

2. Os membros da plendria sé podem usar da palavra depois
desta lhes ter sido concedida pelo Presidente do FOCCOS.

3. Sempre que um membro se afastar da matéria em discussao,
o Presidente do FOCCOS, ap6s prévia adverténcia, podera
retirar-lhe a palavra.

4. Os debates poderdo ser encerrados sob proposta do
Presidente do FOCCOS, por inciativa prépria ou a requerimento
de qualquer dos membros, sempre que se entenda que o assunto
esta suficientemente abordado.

5. Uma sessao pode ser suspensa ou encerrada pelo Presidente
do FOCCOS, sempre que o considere necessario, apds consulta
prévia das duas partes.

6. As sessdes do FOCCOS decorrem, em principio, a porta
fechada, salvo se a Plendria, em razdo da matéria, decida
0 contrdrio.

7. Nas sessoes a porta fechada, a imprensa pode captar imagens
no decurso das intervencdes das partes, enquadradas na sessao
de abertura, bem como permanecer na sala de sessoes até a
aprovacao da Agenda e do Programa de Trabalho, sob aprovagao
do Presidente do FOCCOS.

8. Na primeira sessdo do ano, o Presidente do FOCCOS
procede 4 abertura solene da Plendria, dirigindo-se a todos os
participantes através do seu discurso, que faz o enquadramento
e transmite toda Informacéo relevante para o didlogo social.

9. A anteceder o discurso solene de abertura da sessdo, aos
representantes dos Empregadores e dos Trabalahdores ser-lhes-a
concedida a palavra para se dirigirem aos participantes, fazendo
o enquadramento da sessao.

ARTIGO 21
(Debate)

1. Ap6s aprovacao da Ordem do Dia e do respectivo Programa,
o Presidente do FOCCOS submete ao debate as matérias objecto
de apreciacdio por parte da Plendria, obedecendo os seguintes
procedimentos:

a) Apreciag@o do ponto na generalidade;
b) Apreciag@o do ponto na especialidade.

2. No decurso do debate, qualquer das partes pode solicitar a
presidéncia do 6rgio a interrupg¢ao tempordaria da sessdo, por um
periodo ndo superior a trinta minutos, para concertacao das ideias.

3. No fim do debate na especialidade, o Presidente do FOCCOS
faz um breve resumo das principais conclusdes e das deliberacdes
tomadas, para efeitos de anotag@o pelo Secretariado.

ARTIGO 22
(Deliberagoes da Plenaria)

1. A Plendria do FOCCOS retine-se e delibera validamente
com a presencga das trés partes e de, pelo menos, dois tercos dos
seus membros.

2. Os restantes 6rgaos reinem-se e deliberam validamente
com a presenga das trés partes e com, pelo menos, metade dos
seus membros.

3. As deliberagdes da Plendria sao tomadas, em principio, por
consenso, sem contudo, prejudicar o cardcter consultivo do érgao.

ARTIGO 23
(Actas e Outros documentos)

1. Os documentos emanados das reunides dos 6rgaos
do FOCCOS, incluindo as actas, lista de presencas, ordem
de trabalhos, sao distribuidos aos respectivos membros.

2. Das reunides da plendria e das subcomissdes especializadas
¢ lavrada acta, com mencdo dos membros presentes, da ordem
de trabalhos e das matérias relevantes da respectiva discussao
e das deliberacdes tomadas.

3. As actas das reunides dos 6rgaos do FOCCOS, bem como
os documentos emanados dos mesmos, devem ser distribuidos
aos respectivos membros no prazo de 10 dias apés a realizagdo
da sessdo, salvo se outro prazo for fixado em razdo da urgéncia
da matéria tratada.

4. As conclusdes, recomendacdes e pareceres sobre cada um
dos pontos da ordem de trabalho devem constar da acta e devem
ser remetidas a aprecia¢do do Governo Provincial.

5. O Secretariado Provincial do FOCCOS assegurara, através
dos servigos de apoio, a execugdo do disposto nos niimeros
anteriores.

ARTIGO 24
(Aprovacao das actas)

1. As actas das reunides da Plendria e de demais 6rgaos do
FOCCOS poderdo ser aprovadas na sessdo seguinte, devendo
conter a assinatura do Presidente e dos representantes dos
empregadores e dos trabalhadores.

2. Para efeito do disposto no nimero anterior, o Secretariado
Provincial com prévia autorizagdo do Presidente do FOCCOS
remete até 10 dias apds a realizag@o da plendria, a acta respeitante
a essa reuniao;
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3. Os destinatarios tém o prazo de cinco dias utéis para
apresentar sugestdes ou recomendacdes a serem integradas na
acta final.

4. As actas das reunides dos outros grupos de trabalho sdo
aprovadas nas sessoes seguintes.

ARTIGO 25
(Subcomissoes)

1. Podem ser criadas pela Plenaria, sob proposta do
Secretariado Provincial, subcomissdes ou grupos de trabalho, que
integrem igual nimero de membros do Governo Provincial, dos
representantes, dos empregadores e de trabalhadores.

2. As subcomissoes especializadas ou grupos de trabalho terdo
a respectiva composi¢ao, objectivos e modo de funcionamento
fixados pela Plendria.

3. A presidéncia das Subcomissdes ou dos Grupos de Trabalho
podera ser atribuida a qualquer das partes, ndo podendo a mesma
parte assumir em simultaneo duas subcomissdes.

ARTIGO 26
(Estudos, pareceres e informacoes)

1. O Secretariado Provincial pode propor ao Plendrio a
realizacdo de estudos que considerem necessdrios ao desempenho
das atribui¢des do FOCCOS, bem como solicitara colaborag¢ao
de especialistas para o aprofundamento das matérias em estudo.

2. O disposto no niimero anterior nao impede que o Secretariado
Provincial ou as Subcomissdes ou ainda os Grupos de trabalho
possam ouvir, sempre que entendam ser util ou conveniente, os
pareceres dos especialistas presentes.

3. O Secretariado Provincial pode propor ao Presidente
do FOCCOS para que uma determinada area do Governo
Provincial possa apresentar, na sessdo Plendria, para melhor
compreensio, um determinado assunto relevante ou, informagdes
a ele relacionados.

CAPITULO V

Financiamento, instalacoes e servicos de apoio
ARTIGO 27

(Financiamento)

Os meios financeiros necessdrios ao normal funcionamento
sdo inscritos no Orcamento do Secretariado Provincial do
FOCCOS, que inclui, entre outros, encargos de deslocacdes dos
seus membros em missdo de servigo, os recursos para os estudos
técnicos especializados.

ARTIGO 28
(Apoio)

A Secretaria do Governo disponibiliza ao FOCCOS as
instalacdes, e 0 apoio técnico e administrativo necessario ao seu
bom funcionamento.

CAPITULO VI
Disposicoes finais e transitorias
ARTIGO 29
(Representacao do FOCCOS)

1. Cabe ao Presidente do Plenario a representagao do FOCCOS.
2. Cabe a Plendria, através do Presidente ou dos representantes
das partes, ao nivel da direc¢do, expressar as posigdes
do FOCCOS.
ArTIGO 30

(Revisao do Regulamento Interno)

O presente Regulamento Interno -Tipo pode ser revisto por
deliberacao da Plendria da CCT.

ARTIGO 31
(Entrada em Vigor)

O presente Regulamento Interno -Tipo dos FOCCOS entra em
vigor a data da sua publicagdo no Boletim da Repuiblica.
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