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MINISTERIO DA SAUDE

Diploma Ministerial n.° 31/2021
de 19 de Maio

Havendo necessidade de criar a Delegacdo Provincial
de Cabo Delgado do Instituto Nacional de Satdde e aprovar
a respectiva estrutura, ao abrigo do disposto no Artigo 2 do
Decreto n.° 57/2017, de 2 de Novembro, que redefine a natureza,
atribuic@o e competéncias do Instituto Nacional de Saidde para
intensificar a coordenag@o, gestdo e realizagdo da investigacido em
satde, ouvido o Ministro da Economia e Finangas e o Conselho
dos Servigos Provinciais de Representacao do Estado da Provincia
de Cabo Delgado, o Ministro da Satde determina:

Artigo 1. E criada a Delegacao Provincial de Cabo Delgado
do Instituto Nacional de Saide.

Art. 2. E aprovada a estrutura da Delegacdo Provincial
de Cabo Delgado do Instituto Nacional de Sadde, anexa ao
presente Diploma Ministerial, e que dele faz parte integrante.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicagdo.

Ministério da Sadde, em Maputo, aos 18 de Novembro
de 2020. — O Ministro da Saudde, Armindo Daniel Tiago.

Anexo

Estrutura da Delegacao Provincial de Cabo
Delgado do Instituto Nacional de Saude

ARrTIGO 1
(Ambito e Sede)

A Delegacao Provincial de Cabo Delgado do Instituto Nacional
de Saude (INS) tem a sua sede na Cidade de Pemba.

ARTIGO 2
(Funcoes da Delegacao Provincial)

Sao fungodes da Delegacgio Provincial do INS as seguintes:

a) Coordenar as actividades do INS a nivel local,

b) Superintender e monitorar a aplicagdo da agenda nacional
de pesquisa em saude a nivel local;

c) Desenvolver investigagdo clinica, epidemiol6gica
e socio-antropoldgica, com base nas prioridades locais;

d) Avaliar a situagdo de saide e seus determinantes a nivel
local;

e) Avaliar tecnologias aplicadas a prevengdo e controlo
de doencas;

/) Contribuir para o diagndstico laboratorial face aos surtos
epidémicos;

g) Realizar o controlo de qualidade das andlises laboratoriais;

h) Estabelecer a ligagdo entre o INS, o Conselho dos
Servigos Provinciais de Representacdo do Estado,
o Conselho Executivo Provincial e outras entidades
locais e do poder local no ambito das atribui¢des
da institui¢do;

i) Garantir a execugdo dos planos anuais de actividades
e orcamento do INS, a nivel local, e apresentar
relatérios sobre o cumprimento do mesmo;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico do INS
e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 3

(Delegado Provincial)

1. A Delegacao Provincial de Cabo Delgado do INS € dirigida
por um Delegado Provincial, nomeado pelo Ministro que
Superintende a drea da Satde sob proposta do Director-Geral
do INS.

2. O Delegado subordina-se ao Director-Geral do INS, sem
prejuizo da articulag@o e cooperagdo com o Conselho dos Servigos
Provinciais de Representacio do Estado, nos termos da Lei.
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ARTIGO 4
(Competéncias do Delegado Provincial)

Compete ao Delegado Provincial do INS:

a) Dirigir a Delegacgao Provincial e coordenar as actividades
praticando os actos necessdrios ao seu efectivo
funcionamento;

b) Assegurar a gestdo administrativa, financeira e patri-
monial da Delegagao;

¢) Submeter ao Director-Geral do INS o plano de actividades
da Delegacdo e respectivos relatérios periddicos
de execugdo de actividades programadas;

d) Gerir os recursos humanos afectos a Delegacdo
e promover o desenvolvimento de acgdes de formacdo
e capacitagdo dos funciondrios;

e) Representar o INS junto do Conselho dos Servicos
Provinciais de Representacio do Estado, assegurando
anecessdria articulagdo na implementacio de politicas
e estratégias no ambito da investigagcdo em saude e da
satde publica;

) Convocar e presidir o Colectivo da Delegacao;

g) Exarar Despacho, Circular e Ordem de Servico que
se mostrem necessarios ao pleno funcionamento da
Delegacio;

h) Exercer as demais competéncias conferidas por lei ou
determinadas superiormente nos termos do Estatuto
Organico do INS e demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO 5
(Estrutura)

A Delegacdo Provincial de Cabo Delgado do INS tem
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Pesquisa, Formacdo e Inquéritos
de Satde;

b) Departamento de Administragdo e Financgas;

c) Departamento de Recursos Humanos;

d) Reparticao de Aquisicdes;

e) Centro de Investigac@o e Treino em Saide de Pemba;

) Laboratério de Satde Publica de Pemba.

ARTIGO 6
(Departamento de Pesquisa, Formacao e Inquéritos de Saude)

1. Sdo fungdes do Departamento de Pesquisa, Formacao
e Inquéritos de Saude:

a) Coordenar e superintender a defini¢do da agenda
de pesquisa em Satide e a aplicagdo da mesma em todo
o territdrio provincial;

b) Promover e coordenar actividades de desenvolvimento
provincial da pesquisa em Saude, em particular
através do fortalecimento institucional, da capacitacdo
cientifica dos técnicos e da monitoria do ambiente de
pesquisa no Sistema de Saude;

¢) Garantir a investigacao multissectorial e transdisciplinar,
através das instituicdes de investigacdo afins e outros
6rgdos de reconhecida competéncia técnica;

d) Promover o financiamento de actividades de investiga¢@o
cientifica a nivel provincial;

e) Implementar cursos de pds-graduacdo e de formacao
continua para o pessoal de Saude;

) Colaborar com instituicdes de Ensino na formacdo
de pessoal em carreiras de Saude, nos niveis médio
e superior;

g) Promover acc¢des de divulgagdo técnico-cientifica
inerentes a satide publica no territério provincial,;

h) Organizar Jornadas Provinciais de Sadde, congressos
técnico-cientificos e outras acc¢des visando a divul-
gacdo de informacdo técnico-cientifica no territério
provincial;

i) Gerir a Biblioteca Provincial de Satde;

J) Promover o desenvolvimento de centros de documentacdo
em sadde e bem-estar para apoio a docéncia,
a investigacdo cientifica e a informagdo do publico;

k) Realizar actividades de extensdo em Saide e Bem-Estar,
incluindo servigos de assessoria e consultoria;

I) Avaliar a situacdo de satde e seus determinantes;

m) Compilar e integrar informacao sobre aspectos relevantes
da sadde da populacdo, e dos seus determinantes
incluindo o sistema de saude;

n) Contribuir para implementa¢do do Regulamento
Sanitario Internacional através do apoio nas ac¢des de
prevencao e controlo de doengas endemo-epidémicas;

0) Conduzir inquéritos para determinar a ocorréncia de
patologias, factores de risco e determinantes de sadde;

p) Realizar uma monitoria integrada de indicadores de saide
publica a nivel provincial;

q) Realizar projeccgdes para avaliar tendéncias de condi¢des
de saude publica e seus determinantes a nivel
provincial;

r) Realizar a investigagdo de surtos e eventos especiais
de saude publica;

s) Gerar informacao sobre a ocorréncia de doencgas através
da realizagdo de vigilancia sentinela;

1) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico do INS
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Pesquisa, Formacdo e Inquéritos
de Saude € dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado
pelo Director-Geral do INS sob proposta do Delegado Provincial.

3. O Departamento de Pesquisa, Formacdo e Inquéritos
de Satide compreende as seguintes reparti¢des:

a) Reparticao de Pesquisa em Saide e Bem-Estar;
b) Reparticao de Formagao e Comunicagdo em Satde;
c) Reparti¢do de Inquéritos e Observacao de Saude.

ARTIGO 7
(Reparticao de Pesquisa em Sauide e Bem-Estar)

1. Sao fungdes da Reparti¢do de Pesquisa em Sadde e Bem-
Estar:

a) Coordenar e superintender a defini¢cdo da agenda
de pesquisa em Sadde e a aplicacdo da mesma
no territério provincial;

b) Promover e coordenar actividades de desenvolvimento
provincial da pesquisa em Satude, em particular
através do fortalecimento institucional, da capacitag@o
cientifica dos técnicos e da monitoria do ambiente de
pesquisa no Sistema de Saude;

c) Garantir a investigacdo multissectorial e transdisciplinar,
através das institui¢des de investigaga@o afins e outros
orgaos de reconhecida competéncia técnica;

d) Promover o financiamento de actividades de investigacao
cientifica a nivel provincial;

e) Manter uma plataforma para registo da investigagio
em saude realizadas ao nivel provincial;

/) Promover e monitorar o uso da plataforma de registo
de investigag@o em saude;
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g) Elaborar relatério periddico de investigacdo em sadde
ao nivel provincial;

h) Emitir parecer em relagdo aos pedidos de carta de
cobertura para realizacdo de pesquisa ao nivel
provincial;

i) Estabelecer, implementar e monitorar o ambiente
regulatdrio para a Investigacido em Satde no territério
provincial;

J) Fiscalizar o cumprimento da legislacdo sobre a inves-
tigacdo em Saude a nivel provincial;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico do INS
e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparticdo de Pesquisa em Satide e Bem-Estar € dirigida
por um Chefe de Reparti¢do, nomeado pelo Director-Geral
do INS sob proposta do Delegado Provincial.

ARTIGO 8
(Reparticdo de Formagao e Comunicagao em Saude)

1. Sao fungdes da Reparti¢do de Formagdo e Comunicacio
em Saude:

a) Implementar cursos de pds-graduagido e de formacdo
continua para o pessoal de Saudde;

b) Colaborar com institui¢des de Ensino na formacio
de pessoal em carreiras de Sadde, nos niveis médio
e superior;

c) Fortalecer os cursos de curta duracdo na area de
Laboratérios, Investigag@o, Vigilancia e outras areas
de competéncia do INS;

d) Coordenar, avaliar e assegurar a promocao competitiva
e atribui¢do de oportunidades de bolsas de estudo para
realizag¢@o de pds-graduagdo de técnicos e cientistas
na area cientifica de Saude;

e) Promover acgdes de divulgacdo técnico-cientifica
inerentes a saude publica no territério provincial;

) Organizar Jornadas Provinciais de Satde, congressos
técnico-cientificos e outras acc¢des visando a divul-
gacdo de informagdo técnico-cientifica no territério
provincial;

g) Coordenar todos os aspectos gerais e especificos
de organizagdo de eventos, incluindo supervisdo
administrativa, logistica, financeira, cerimonial
e monitoria das actividades;

h) Garantir a existéncia de servigos de apoio aos participantes
dos eventos, incluindo a recepgdo, transporte
e seguranga;

i) Gerir a Biblioteca Provincial de Sadde;

J) Promover o desenvolvimento de centros de documentagao
em sadde e bem-estar para apoio a docéncia,
a investigacdo cientifica e a informacio do publico;

k) Implementar a estratégia de comunica¢do interna
e externa do INS a nivel da provincia;

I) Assegurar a promog¢do da identidade visual institucional
na provincia;

m) Gerir a assessoria de comunicagfio e imprensa
na provincia;

n) Operacionalizar mecanismos de comunicagdo com
as comunidades nas quais as representa¢des locais
do INS se encontram instaladas;

o) Realizar actividades de extensdo em Satude e Bem-Estar,
incluindo servigos de assessoria e consultoria;

p) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico do INS
e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparticdo de Formagdo e Comunicacdo em Satide
¢ dirigida por um Chefe de Reparti¢cdo, nomeado pelo Director-
-Geral do INS sob proposta do Delegado Provincial.

ARTIGO 9
(Reparticao de Inquéritos e Observacao de Satde)

1. Sao fungdes da Reparti¢do de Inquéritos e Observacao
de Saude:

a) Avaliar a situagdo de satde e seus determinantes;

b) Compilar e integrar informacao sobre aspectos relevantes
da saide da populacdo, e dos seus determinantes
incluindo o sistema de saude;

¢) Realizar uma monitoria integrada de indicadores de satde
publica a nivel provincial;

d) Realizar projeccgdes para avaliar tendéncias de condi¢des
de saude publica e seus determinantes a nivel
provincial;

e) Gerar de forma continua e periddica informagao sobre a
ocorréncia de doencas e agravos de satde, através da
realizag@o de inquéritos e implementacio de sistemas
de vigilancia sentinela;

/) Prestar apoio logistico e de coordenacdo para realizacdo
de inquéritos de saude;

g) Contribuir para implementagdo do Regulamento
Sanitario Internacional através do apoio nas ac¢des de
prevencao e controlo de doengas endemo-epidémicas;

h) Realizar investigacdo de surtos e eventos especiais de
saude publica;

i) Colaborar com as demais institui¢cdes do sector da saide
a nivel provincial na implementagdo de estratégia de
resposta e controlo de surtos;

J) Realizar analise precoce de dados recolhidos por sistemas
de vigilancia;

k) Fornecer apoio técnico na elaboragcdo de normas,
regulamentos e procedimentos para vigilancia de
doencgas transmissiveis, ndo transmissiveis e agravos
de saude;

I) Estabelecer e manter uma infra-estrutura de Tecnologia
de Informacdo e Comunicagdo para a rede de dados
nas unidades do INS na provincia;

m) Coordenar os sistemas de gestdo de dados ao nivel das
unidades do INS na provincia;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico do INS
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparticio de Inquéritos e Observagdo de Satde € dirigida
por um Chefe de Reparticdo, nomeado pelo Director-Geral
do INS sob proposta do Delegado Provincial.

ARrTIGO 10
(Departamento de Administracao e Financas)

1. Sao fun¢des do Departamento de Administracio e Financas:

a) Fazer a gestdo orcamental, financeira e de recursos;

b) Realizar estudos para a melhoria da area de administragdo
e finangas;

¢) Elaborar os planos anuais e plurianuais;

d) Organizar e monitorar as actividades de cooperacao;

e) Efectuar a administragdo interna;

/) Realizar a gestao de projectos;

g) Realizar a gestdo e execugdo de aquisi¢des e contratos;

h) Elaborar a proposta do plano de actividades e or¢amento
e coordenar a planificagdo, execucdo e controlo
do or¢amento;
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i) Garantir a execucio do orcamento e assegurar a legalidade
e eficiéncia na realizagc@o das despesas;

J) Gerir os recursos financeiros, materiais e patrimoniais
da instituigdo;

k) Elaborar os processos de prestacdo de contas e escriturar
os respectivos livros de registo;

I) Assegurar o sistema de recepcao, circulagdo e expedicao
da correspondéncia;

m) Garantir a seguranga, manutencao e utilizagao correcta
das instalacdes da institui¢io;

n) Prestar apoio técnico e logistico as diferentes unidades
organicas da instituicdo;

0) Administrar os bens patrimoniais da institui¢do, de acordo
com as normas e regulamentos vigentes, e garantir
a sua correcta utilizacdo, manutengdo e proteccao;

p) Garantir a observancia das normas na inventariagao,
manuteng¢do e preservacio do patriménio da institui¢ao;

q) Implementar o Sistema Nacional de Arquivos do Estado
e assegurar a administragdo e gestdo dos arquivos
e documentacao da instituicao;

r) Elaborar relatérios de execucdo do plano e orcamento
a submeter aos Ministros de tutela sectorial e de tutela
financeira;

s) Elaborar a Conta de Geréncia a submeter ao Tribunal
Administrativo;

t) Zelar pelo cumprimento dos actos normativos no ambito
da administra¢do e gestdo dos recursos financeiros
e patrimoniais;

u) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico do INS
e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Administracdo e Financas € dirigido
por um Chefe de Departamento, nomeado pelo Director-Geral
do INS sob proposta do Delegado Provincial.

3. O Departamento de Administracao e Financas compreende
as seguintes reparticoes:

a) Reparticdo de Estudos, Planificagdo e Cooperagdo;
b) Reparticao de Administra¢do Interna e Patriménio;
¢) Reparti¢do de Financas;

d) Reparticao de Controlo Interno.

ArTIGO 11
(Reparticao de Estudos, Planificacao e Cooperacao)

1. Sao funcdes da Reparticdo de Estudos, Planificagdo
e Cooperagao:

a) Divulgar e garantir o cumprimento das normas
e metodologias de elaboragdo do Plano Econémico
e Social;

b) Elaborar a proposta do Plano Econémico e Social;

c) Elaborar propostas de orcamento em conformidade
com os planos de actividades anuais e plurianuais
da institui¢do;

d) Garantir a execug@o orcamental dos fundos da Delegacio
Provincial;

e) Realizar a gestdo de projectos;

/) Garantir a execucdo dos projectos de acordo com as
normas dos financiadores;

g) Identificar, gerir e mitigar os riscos dos projectos, bem
como divulgar pré-activamente a informacao as partes
interessadas;

h) Definir e obter as métricas apropriadas para ter uma visdo
correcta do progresso do projecto e da qualidade dos
entregdveis produzidos;

i) Garantir a monitoria da implementacdo das convencdes,
acordos nacionais e internacional, inerente as areas
de actuacao do INS;

J) Promover a adesido, celebracdo e implementacdo
de convencdes e acordos com parceiros de cooperagao;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. A Reparticdo de Estudos, Planificagdo e Cooperacao
¢ dirigida por um Chefe de Reparti¢do, nomeado pelo Director-
-Geral do INS sob proposta do Delegado Provincial.

ARTIGO 12
(Reparticao de Administracao Interna e Patriménio)

1. Sao fungdes da Reparticdo de Administragdo Interna
e Patrimoénio:

Administracio Interna:

a) Garantir a gestdo dos espacos e instalagdes, e a sua
afectacdo eficaz e eficiente aos diferentes sectores
da instituigdo;

b) Assegurar o uso das normas de execu¢ao permanente
e monitoriza¢ao das condi¢des de higiene e limpeza
das instalacdes;

¢) Promover a cultura de gestdo do ambiente, satde
e seguranga na instituicao;

d) Implementar medidas de gestdo técnica e racional
da 4gua, energia e recolha dos residuos s6lidos;

e) Realizar a gestdo de stock de consumiveis, materiais,
equipamentos e outros bens para o funcionamento
da instituigdo;

/) Garantir a gestdo e controlo dos transportes
da instituigdo;

g) Garantir a reparacdo e manutencao de viaturas
da institui¢do;

h) Controlar os gastos de combustivel por viatura;

i) Organizar a correspondéncia, expediente e a documen-
tacdo do INS;

J) Fazer a distribuicio de expediente;

k) Controlar o tempo de circulagc@o de correspondéncia
recebida;

) Reproduzir, fotocopiar e encadernar documentos
de trabalho do INS, sempre que necessario;

m) Assegurar a implementac¢do do Sistema Nacional
do Arquivo do Estado;

n) Executar a gestdo da comunicacio interpessoal;

0) Assegurar o correcto atendimento do publico;

p) Registar e controlar a efectividade e assiduidade
dos funcionarios;

g) Emitir Guias de Marcha;

r) Fazer comunicac@o de despacho;

s) Atender o pessoal do INS que procura o encaminha-
mento de algum expediente;

f) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

Patriménio:

a) Inventariar a cadastrar todos os bens méveis e imdveis
adquiridos, através de um sistema de gestdo
do patriménio;

b) Fazer propostas de abates de equipamentos e outros
bens da instituicio;

c) Zelar pela manutencio e conservacdo dos bens
patrimoniais da institui¢do;

d) Emitir parecer sobre a aquisi¢ao de bens inventariaveis;

¢) Elaborar o inventario, cadastro e tombo dos bens
da instituigdo;

/) Garantir o controlo da gestdo de seguros dos bens
patrimoniais;

g) Verificar ociosidade dos bens e propor o abate
e transferéncia dos bens julgados incapazes
de servir ao Estado, incluindo viaturas;
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h) Garantir a conferéncia periddica dos bens moéveis
atribuidos as unidades organicas, sempre que
necessario;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. A Reparti¢cdo de Administracdo Interna e Patriménio
¢ dirigida por um Chefe de Reparticdo, nomeado pelo Director-
-Geral do INS sob proposta do Delegado Provincial.

ARTIGO 13
(Reparticao de Financas)
1. Sdo fungodes da Reparticdo de Finangas:

a) Manter os livros de contabilidade sempre actualizados
e correctos de acordo com as normas contabilisticas
internas e da legislagdo em vigor;

b) Proceder a avaliacdo do sistema de contabilidade em uso
e planificar e/ou implementar novos procedimentos
e métodos, onde se mostra necessario;

¢) Produzir, actualizar e implementar manuais de apoio
as areas de contabilidade e tesouraria;

d) Proceder ao pagamento atempado de todas as obrigacdes
financeiras da instituigéo;

e) Fornecer os elementos contabilisticos necessarios
a defini¢@o da politica or¢amental;

/) Efectuar balancetes e outras informacdes contabilisticas
necessdrias para a tomada de decisdes;

g) Garantir o acompanhamento e implementacio das reco-
mendagoes das auditorias internas e externas;

h) Elaborar o relatdrio de contas da institui¢ao;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. A Reparti¢do de Finangas ¢ dirigida por um Chefe
de Reparticio, nomeado pelo Director-Geral do INS sob proposta
do Delegado Provincial.

ARTIGO 14
(Reparticao de Controlo Interno)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Controlo Interno:

a) Proceder a verificagdo preventiva para a detec¢ao
de erros, fraudes e desvios;

b) Verificar e recomendar as boas préticas dos actos
administrativos;

¢) Proceder ao exame continuo de todos os procedimentos
referentes a autorizacdo de despesas e pagamentos;

d) Proceder ao exame detalhado de receitas e despesas
de modo a assegurar a sua correcta classificagdo
e imputacio;

¢) Colaborar com as auditorias externas;

/) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. A Reparti¢@o de Controlo Interno € dirigida por um Chefe
de Reparticio, nomeado pelo Director-Geral do INS sob proposta
do Delegado Provincial.

ArTIGO 15

(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado e demais legislacdo
aplicavel ao pessoal em func¢des no INS;

b) Elaborar e gerir o quadro de pessoal;

¢) Implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

d) Implementar as normas e estratégias relativas a satde,
higiene e seguranga no trabalho;

e) Implementar as normas de previdéncia social dos
funciondrios e agentes do Estado;

/) Gerir o sistema de carreiras e remuneragdes e beneficios
dos funciondrios e agentes do Estado;

g) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do INS de acordo com as orientacdes e normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

h) Planificar, coordenar e implementar acc¢des de
formacao e capacitacio profissional dos funciondrios
da institui¢do, dentro e fora do Pafs;

i) Coordenar a realizacdo da avaliacdo do desempenho
dos Funciondrios e Agentes do Estado na instituicdo
e assegurar a implementacao do Sistema de Gestao de
Desempenho na Administragdo Piblica (SIGEDAP);

J) Coordenar as actividades no ambito da implementacdo
das estratégias do HIV e SIDA, do Género e da Pessoa
Portadora de Deficiéncia na funcdo publica;

k) Planificar, implementar e controlar os estudos colectivos
de legislag@o;

I) Coordenar, orientar e controlar a aplica¢do das normas
relativas a politica salarial, Sistema de Carreiras
e Remuneragdes, e beneficios dos Funciondrios
e Agentes do Estado afectos no INS;

m) Elaborar mapas de efectividade e controlo de assiduidade
dos Funciondrios e Agentes do Estado na institui¢do;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico do INS
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por um
Chefe de Departamento, nomeado pelo Director-Geral do INS
sob proposta do Delegado Provincial.

3. O Departamento de Recursos Humanos compreende
as seguintes reparticoes:

a) Reparticdo de Planificacdo e Administragdo de Pessoal,;
b) Reparticdo de Estatistica, Arquivo e Cadastro.

ARTIGO 16
(Reparticao de Planificacao e Administracao de Pessoal)

1. Sdo fungdes da Reparticio de Planificagdo e Administrag@o
de Pessoal:

a) Elaborar e gerir ao processo referente ao quadro
do pessoal da Delegac¢do Provincial;

b) Efectuar a Planificacdo de pessoal e assegurar
a contratacdo de candidatos que preencham os requi-
sitos exigidos para provimento de determinadas
fungdes, carreiras e categorias;

¢) Assegurar o cumprimento do EGFAE e demais legislagao
aplicavel;

d) Garantir a aplicagdo das normas relativas a politica
salarial, sistema de remuneragdes e beneficios dos
funciondrios e agentes do Estado;

e) Garantir a implementacdo e controlo da politica
de desenvolvimento de recursos humanos do INS;

) Preparar, executar e controlar o processo do pessoal
no que concerne a provimento, promogdes, progressoes,
ingresso, transferéncias e todos outros que alteram
ou modificam a situacio do funciondrio no quadro;

g) Manter os processos individuais do pessoal devidamente
organizados e com toda a informagao exigida por lei;

h) Emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrugdo e adequagdo legal
da pena proposta;
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i) Apoiar as unidades da Delegacdo na gestdo dos
funcionérios e agentes do Estado;

J) Elaborar propostas do plano de actividades e do impacto
orcamental anual do Departamento de Recursos
Humanos;

k) Garantir os beneficios sociais e outros suplementos
a que os funciondrios tenham direito nos termos da lei;

) Divulgar as normas relativas a assisténcia médica
e medicamentosa;

m) Promover na organiza¢do uma cultura de Bem-Estar
do trabalhador no ambito psicolégico, biol6gico
e social;

n) Promover a prética de actividades fisicas e feiras
de saide;

o) Garantir a realizagdo das actividades no ambito
da implementagdo das estratégias do HIV e SIDA,
do Género e da Pessoa Portadora de Deficiéncia
na fun¢do publica;

p) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. A Reparti¢do de Planificacdo e Administracio de Pessoal
¢ dirigida por um Chefe de Reparticdo, nomeado pelo Director-
-Geral do INS sob proposta do Delegado Provincial.

ARrTIGO 17
(Reparticao de Estatistica, Arquivo e Cadastro)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Estatistica, Arquivo
e Cadastro:

a) Garantir a operacionalizacdo do Sistema Nacional de
Gestao de Recursos Humanos do Estado (e-SNGRHE);

b) Realizar e divulgar estudos da evolucdo quantitativa
e qualitativa dos recursos humanos da Delegacdo
Provincial;

¢) Garantir a actualiza¢do do cadastro dos funciondrios
e agentes do Estado da Delegacao Provincial,

d) Assegurar a realizagio da avaliacido do desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado;

e) Garantir a elaborag@o e divulgacdo do relatério anual
do Departamento dos Recursos Humanos;

) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. A Reparticao de Estatistica, Arquivo e Cadastro € dirigida
por um Chefe de Reparticdo, nomeado pelo Director-Geral
do INS sob proposta do Delegado Provincial.

ARTIGO 18
(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Aquisigdes:

a) Garantir o cumprimento da legislacdo sobre a matéria
de aquisicoes;

b) Elaborar, realizar e manter actualizado o plano
de contratagdes de cada exercicio econémico;

¢) Coordenar o processo de elaboragdo de Especificacdes
Técnicas e/ou Termos de Referéncia;

d) Apoiar e orientar as demais unidades organicas do INS
na elaboracgdo do caderno de encargos;

e) Elaborar os Documentos de Concurso;

/) Prover a planificagdo, gestdo e execucdo dos processos
de contratagdo;

g) Receber e processar as reclamagdes e os recursos
interpostos e zelar pelo cumprimento dos procedimentos
de contratacdo;

h) Assegurar a preparacdo, gestao e execugdo dos contratos
até a recepgao de obras, bens ou servigos;

i) Prestar assisténcia ao Juiri e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

J) Submeter a documentag¢do de contratacdo ao Tribunal
Administrativo;

k) Prestar a necessdria colaborag@o aos 6rgaos de controlo
e auditorias;

) Zelar pela adequada guarda dos documentos de cada
contratacao;

m) Encaminhar a Unidade Funcional de Supervisdo das
Aquisicdes os dados e informacdes necessirios
a constituicdo, manutencao e actualizacao de estudos
estatisticos sobre contratacio publica;

n) Manter adequada informagdo sobre o cumprimento
de Contratos bem como actuacdo da Contratada
e informar a Unidade Funcional de Supervisao
das Aquisi¢des o que for pertinente;

0) Responder pela manutencio e actualiza¢do do Cadastro
Unico, em conformidade com as instrucdes;

p) Propor a Unidade Funcional de Supervisdo
das Aquisi¢des a inclusdo no Cadastro de impedidos
de contratar com o Estado;

q) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico do INS
e demais legislagdo aplicavel.

2. A Reparti¢do de Aquisicdes € dirigida por um Chefe
de Reparticiao, nomeado pelo Director-Geral do INS sob proposta
do Delegado Provincial.

ARTIGO 19
(Centro de Investigacao e Treino em Saude de Pemba)

1. O Centro de Investigacdo e Treino em Satde de Pemba
desenvolve actividades de investigacdo, vigilancia e treino
na provincia de Cabo Delgado.

2. O Centro de Investigacdo e Treino em Satde de Pemba
subordina-se ao Delegado Provincial do INS.

3. O Centro de Investigacdo e Treino em Satide de Pemba
¢ dirigido por um Director, nomeado pelo Director-Geral do INS
sob proposta do Delegado Provincial.

4. A drea cientifica do Centro de Investigacdo e Treino em
Saude de Pemba € coordenada por um Director Cientifico,
nomeado pelo Director-Geral do INS sob proposta do Delegado
Provincial.

ArTIGO 20

(Laboratorio de Saude Publica de Pemba)

1. O Laboratério de Satide Publica de Pemba é uma unidade
de diagndstico laboratorial para apoiar actividades de investigagio,
vigilancia, treino e referéncia laboratorial.

2. O Laboratério de Saide Puablica de Pemba subordina-se
ao Delegado Provincial do INS.

3. O Laboratério de Satude Ptblica de Pemba € dirigido por
um Chefe de Laboratério, nomeado pelo Director-Geral do INS
sob proposta do Delegado Provincial.
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