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MINISTERIO DA INDUSTRIA E COMERCIO

Departamento de Recursos Humanos

Aviso

Em conformidade com o despacho de 1 de Novembro de 2021,
do Ministro da Industria e Comércio, e nos termos do n.° 2 do artigo 3
do Decreto n.° 3/2021, de 8 de Fevereiro, conjugado com o Diploma
Ministerial n.° 61/2000, de 5 de Julho, e com o n.° 1 do artigo 35 do
Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado, aprovado pela
Lein.° 10/2017, de 1 de Agosto, publica-se a lista de classificacio final
dos candidatos aprovados no concurso de ingresso para o provimento
de vagas nas carreiras de técnico superior N1 (2 vagas) e auxiliar
administrativo (1 vaga), a que se refere o aviso publicado no Boletim da
Repriblica n.° 219, 11 Série, de 12 de Novembro de 2021, devidamente
homologada pelo Ministro, a 20 de Janeiro de 2022.

Carreira de técnico superior N1:

Aprovados: Valores
1. Iva Olinda Ribeiro Amade Fernandes..............ccccccovveieiveeennennn.e. 19
2. Bernardina Martino.........ccovveiieeieeieeeeiee e 16,5
3. Adérito AMONE GOVE.....ccvvievieiieeeeeeeeieeeeee e 15

Carreira de auxiliar administrativo:

Aprovados:
1. Ttelvino MArio MACIE ......ccoveuvveiieeiiieee e 18,5
2. NOIDEItO JOSE ...ttt 18

Maputo, 19 de Janeiro de 2022. — Os Membros do Juiri: Manuel
Matsinhe; Leonel Biosse; Arcénio Farinha.

NB: O concurso ¢ valido por 3 anos, a partir da data de publicacdo no
Boletim da Repiiblica, nos termos do artigo 13 do Diploma Ministerial
n.° 61/2000, de 5 de Julho.

Procuradoria-Geral da Republica

Despachos

No uso das competéncias que me sdo conferidas pelo disposto nos
artigos 19, n.° 1, alinea /), e 187, n.° 2, alinea g) da Lei n.° 1/2022,
de 12 de Janeiro, conjugado com o disposto no artigo 25, n.° 1, do
Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado, nomeio Américo
Julido Letela, titular do NUIT 101348687, procurador-geral adjunto,
para, em comissdo de servico, exercer a fungio de Director de Gabinete
Central de Combate a Criminalidade Organizada e Transnacional, no
lugar criado, dotado e nédo provido.

Maputo, 14 de Fevereiro de 2022. — A Procuradora-Geral
da Republica, Beatriz da Consolagdo Mateus Buchili.

(Visado pelo Tribunal Administrativo a 25 de Fevereiro.)

No uso das competéncias que me sdo conferidas pelo disposto nos
artigos 19, n.° 1, alinea m), e 187, n.° 2, alinea h) da Lei n.° 1/2022,
de 12 de Janeiro, conjugado com o disposto no artigo 25, n.° 1, do
Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado, nomeio
Amélia Ernesto Machava Munguambe, titular do NUIT 101448509,
sub-procurador-geral, para, em comissdo de servigco, exercer a funcio
de Director de Gabinete Central de Recuperac@o de Activos, no lugar
criado, dotado e nao provido.

Maputo, 14 de Fevereiro de 2022. — A Procuradora-Geral
da Republica, Beatriz da Consolagcdo Mateus Buchili.

(Visado pelo Tribunal Administrativo a 25 de Fevereiro.)

Assembleia Provincial do Niassa — Lichinga

Resolugdes

Resolugéo n.° 44/2020
de 1 de Outubro

Tendo sido apreciada a proposta do Estatuto Organico da Direccio
Provincial do Plano e Finangas, nos termos do artigo 24 do Decreto
n.° 64/2020, de 7 de Agosto, conjugado com o artigo 6 do Decreto
n.° 21/2020, de 22 de Abril, a Assembleia Provincial delibera:

Artigo 1: E aprovado o Estatuto Organico da Direc¢dio Provincial
do Plano e Financas, o qual faz parte integrante da presente Resolugao.

Artigo 2: A presente Resolugdo entra em vigor na data da sua
aprovacao.

Aprovada pela Assembleia Provincial do Niassa, a 1 de Outubro

de 2020.— O Presidente da Assembleia Provincial, Artur Justo
Chindandali.
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Estatuto Orgénico da Direccao Provincial do Plano
e Financas

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

A Direcciio Provincial do Plano e Finangas é o Orgdo Executivo
de Governag¢do Descentralizada Provincial que, de acordo com os
principios, objectivos e tarefas definidas na lei, orienta e coordena o
processo de planificagdo, monitora politicas e estratégias publicas de
desenvolvimento orientadas para o crescimento da economia provincial
e superintende a gestdo das financas publicas a nivel dos Orgdos de
Governagao Descentralizada na Provincia.

ARTIGO 2
(Funcgdes Gerais)

a) Executar programas e planos definidos pelo Conselho Executivo
Provincial;

b) Orientar e apoiar as unidades econémicas e sociais nos
respectivos sectores de actividade;

¢) Garantir a gestdo dos recursos humanos afectos ao sector;

d) Preparar e executar o orcamento da direcgo;

¢) Elaborar a conta de geréncia;

f) Exercer as competéncias previstas em leis especificas
relacionadas com os respectivos sectores de actividade;

g) Implementar politicas nacionais com base nos planos e decisdes
do Conselho Executivo Provincial;

h) Dirigir e controlar as actividades dos 6rgdos e institui¢des do
sector e prestar apoio técnico-metodolégico e administrativo;

i) Promover a participacdo de organizacGes e associagdes na
materializacio da politica definida para a respectiva area
de actuag@o;

J) Sistematizar informagéo sobre a situagéo social e econémica na
respectiva drea de actuagdo;

k) Promover ac¢des de prevengdo e combate a exclusdo social;

[) Assessorar o Conselho Executivo Provincial nas matérias
referentes ao sector.

ARTIGO 3
(Funcoes Especificas)

Sao fungdes especificas da Direccdo Provincial do Plano e Finangas:
1. No ambito da Economia:

a) Monitorar a implementag@o do programa quinquenal;

b) Garantir a aplica¢@o uniforme de metodologias centralmente
definidas para a elaborac¢do de planos e orcamentos de
desenvolvimento econémico e social;

¢) Coordenar a elaborac@o de programas e estratégias de promogao,
atraccdo e implementacdo de investimentos;

d) Coordenar a elaboragdo do Cendrio Fiscal de Médio Prazo,
Plano Econémico e Social e do respectivo Or¢amento
Provincial, em coordenagdo com outros organismos e
institui¢cdes do Estado;

e) Coordenar a elaboragdo de relatdrios sobre a execugdo de
planos e or¢amentos;

f) Elaborar projectos e programas visando a prossecu¢do de
prioridades e objectivos fundamentais da provincia; e

g) Garantir a execug¢do e avaliar periodicamente a implementacao
de planos e orcamentos dos 6rgdos de governagdo
descentralizada provincial.

2. No ambito das Financas:
a) Elaborar planos de tesouraria do orcamento aprovado pela
Assembleia Provincial e assegurar a sua correcta execugao;
b) Garantir a elaboragdo da conta de geréncia;
¢) Elaborar, trimestralmente, o balancete de execucdo de acc¢des
programadas e respectivos niveis de realizagdo;

d) Assegurar a fiscalizagiio de receitas proprias dos 6rgdos de
governacdo descentralizada provincial;

¢) Organizar o cadastro dos funciondrios e agentes do Estado nos
orgdos de governagdo descentralizada provincial e certificar
a respectiva efectividade;

/) Fiscalizar a execugiio do orgamento aprovado pela Assembleia
Provincial;

g) Assegurar a operacionalizacdo do e-SISTAFE;

h) Assegurar a aplica¢do uniforme de normas sobre gestdo do
patrimonio.

ARTIGO 4
(Direccao)

A Direcgdo Provincial do Plano e Financas é dirigida por um
Director Provincial, coadjuvado por um Director Provincial Adjunto,
ambos nomeados pelo Governador da Provincia.

ARTIGO 5
(Director Provincial)

Compete ao Director Provincial do Plano e Finangas:
a) Dirigir a Direc¢do Provincial;
b) Garantir a realizago das fungdes da Direc¢do Provincial;

¢) Garantir a execu¢@o dos planos e programas definidos pelo
Governo Central e pelo Conselho Executivo Provincial para
o respectivo sector de actividade;

d) Orientar e apoiar as unidades econémicas e sociais do respectivo
sector de actividade;

e) Assinar o expediente no ambito das atribui¢des da direccio;

/) Dirigir os processos de elaboragdo, execucéo e controlo dos
planos e garantir uma gestao racional dos recursos humanos,
materiais e financeiros;

2) Elaborar relatdrios de actividades da Direcgao;

h) Submeter 2 aprecia¢@o do Conselho Executivo Provincial, os
planos anuais ou plurianuais de actividades, bem como os
respectivos relatérios de execugao;

i) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e instrucoes
superiormente emanadas;

J) Fazer a distribui¢do de tarefas pelos funciondrios colocados
na Direc¢do e zelar pela disciplina e seu rendimento na
prestacdo de servigos;

k) Emitir pareceres sobre assuntos para decisdo superior;

) Prestar assessoria técnica ao Governador de Provincia e ao
Conselho Executivo Provincial, na sua drea de actuag@o e;

m) Realizar os actos administrativos que lhe competem nos
termos da lei e os que forem delegados pelo Governador
de Provincia.

CAPITULO 11

Estrutura e Func¢oes das Unidades Organicas

ARTIGO 6
(Estrutura)

A Direcgdo Provincial do Plano e Finangas tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Planificagido e Or¢amento;
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b) Departamento de Contabilidade;

¢) Departamento do Patriménio do Estado;

d) Departamento do Tesouro, Receitas e Fiscalizagdo;

e) Departamento Provincial de Administracido, Finangas e
Recursos Humanos;

) Unidade de Controlo Interno;

2) Reparticdo Provincial Tecnologias de Informagao, Comunicagdo
e Imagem; e

h) Reparti¢do Gestora e Execugdo de Aquisi¢des.

Funcoes das Unidades Orgéanicas

ARTIGO 7
(Departamento de Planificacdo e Orcamento)

1. Sdo fungdes do Departamento de Planificaciio e Or¢amento:

a) Monitorar a implementagdo do programa quinquenal;

b) Orientar e coordenar a elaborag¢do do Cendrio Fiscal de Médio
Prazo, Plano Econémico e Social e o respectivo or¢amento
provincial em coordenac@o com os organismos e instituicdes
do Estado;

¢) Garantir a aplicagdo uniforme de metodologias centralmente
definidas para a elaboracido de planos e orcamentos de
desenvolvimento econémico e social;

d) Orientar e coordenar actividades de programagdo, garantindo
a consonancia entre o Plano Econdémico e Social e o
Orgamento do Estado;

¢) Elaborar, em coordenacdo com outros 6rgaos e instituicdes do
Estado, o balango do Programa Quinquenal de Governagao
Descentralizada Provincial;

) Realizar, sem prejuizo da competéncia atribuida a outros
orgaos, a monitoria e avaliagdo da gestao estratégica, fisica
e financeira da execugio orcamental;

g) Coordenar a elaborac@o de relatérios sobre a execucdo de
planos e orgamentos;

h) Proceder a divulgagio e acompanhamento da implementagio
das metodologias e orientagdes de monitoria e avaliagdo dos
instrumentos de planificaciio de nivel provincial e concebidas
centralmente;

1) Coordenar a elaboragéo de programas e estratégias de promogo,
atracc¢do e implementac@o de investimentos;

J) Coordenar a elaboragdo do plano estratégico de desenvolvimento
econdémico e social da provincia e assegurar a inclusdao
da abordagem do desenvolvimento econémico local nos
diferentes instrumentos de planificacdo;

k) Elaborar projectos e programas visando a prossecucdo de
prioridades e objectivos fundamentais da provincia; e

[) Realizar outras tarefas que sejam superiormente emanadas nos
termos do presente estatuto e demais legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Planificagdo e Orgcamento é dirigido por
um chefe de Departamento Provincial nomeado pelo Governador de
Provincia.

3. O Departamento de Planificagdo e Orgamento, integra a
Reparticido de Planificagdo, Monitoria e Avaliagdo e a Reparti¢do de
Programagao Orgamental.

4. As funcdes e direcgdo das Reparticdes do Departamento constam
do Regulamento Interno.

ARTIGO 8
(Departamento de Contabilidade)

1. Sdo funcdes do Departamento de Contabilidade:

a) Elaborar e gerir programas de capacitagdo em matérias de gestao
de finangas publicas;

b) Assegurar a fiscaliza¢do da execug¢io do orcamento aprovado
pela Assembleia Provincial e emitir os respectivos relatdrios;

¢) Coordenar as actividades da elaboracio da conta de geréncia
do Conselho Executivo Provincial;

d) Assegurar a operacionaliza¢do do e-SISTAFE em coordenagiio
com o CEDSIF;

¢) Autorizar despesas varidveis do orcamento dentro dos limites
e parametros superiormente fixados;

/) Assegurar o pagamento atempado das remuneragdes que sejam
encargo do Orgamento do Estado;

2) Realizar outras tarefas que sejam superiormente determinadas
nos termos do presente Estatuto e demais legislacdo
aplicavel;

h) Acompanhar e controlar a execugéo do Orgamento do Estado;

i) Analisar o impacto or¢amental das propostas de criacdo de
Unidades Gestoras Beneficidrias (UGB), quadro de pessoal,
admissdes, promogdes, progressdes e emitir a competente
declaracdo de cabimento or¢camental.

2. O Departamento de Contabilidade Publica é dirigido por um
chefe de Departamento, nomeado pelo Governador de Provincia.

3. O Departamento de Contabilidade Pidblica integra a Reparti¢do de
Despesas, Vistos e Abonos.

4. As fungdes e direc¢do da Reparticido do Departamento consta do
Regulamento Interno.

ARTIGO 9
(Departamento Provincial de Patriménio do Estado)

1. Sdo fungdes do Departamento de Patriménio do Estado:
a) Fiscalizar a aplicacao das normas sobre a gestdo do Patriménio
do Estado;
b) Promover o registo dos iméveis e outros bens do Estado;
¢) Coordenar a gestdo do Patriménio do Estado de dominio
publico;
d) Registar todos os processos de alienagio, cessdo de exploragdo
e arrendamento de empresas, estabelecimentos, imdveis
para habitacdo e outras formas de participa¢do financeira
da propriedade do Estado na Provincia;
e) Analisar processos de abates e transferéncias de bens entre
o6rgdos da Estrutura do Governo Provincial;
) Organizar e controlar o cadastro dos bens do dominio Pdblico
nos Orgdos de Governago Descentralizada Provincial;
2) Realizar outras tarefas que sejam superiormente determinadas
nos termos do presente estatuto e demais legislacdo aplicavel;
2. O Departamento do Patriménio do Estado € dirigido por um chefe
de Departamento, nomeado pelo Governador de Provincia.
3. O Departamento do Patriménio do Estado integra a Reparticao de
Gestio e Fiscalizacido do Patriménio.
4. As fungdes e direccio da Reparti¢cdo do Departamento consta do
Regulamento Interno.

ARTIGO 10
(Departamento do Tesouro, Receitas e Fiscalizacao)

1. Sdo fungdes do Departamento do Tesouro, Receitas e Fiscalizacao:

a) Fiscalizar a arrecadag@o e gestio de receitas proprias dos 6rgios
e institui¢des da governacao descentralizada provincial com
base na legislacdo aplicavel;

b) Propor medidas conducentes 2 melhoria na utilizagio correcta
e criteriosa do or¢amento dos 6rgdos da Governacdo
Descentralizada Provincial;
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¢) Assegurar a mobilizardo de recursos para o financiamento do
défice do Orcamento do Estado nos Orgdos de Governagiio
Descentralizada através das receitas proprias;
d) Controlar e gerir a tesouraria provincial da receita de terceiros
sob responsabilidade do Tesouro do Conselho Executivo
Provincial e da respectiva drea fiscal, para contrapartida de
despesas nao imputdveis ao Or¢amento do Estado;
e) Proceder a gestdo de outros fundos, de acordo com instru¢des
apropriadas ou autorizacéo especial;
) Receber e organizar processos de abertura de contas bancérias
das institui¢des do Conselho Executivo Provincial e proceder
a gestdo e controlo; e
g) Garantir a canalizag@o das receitas arrecadadas a tesouraria do
Conselho Executivo Provincial.
2. O Departamento de Departamento do Tesouro, Receitas e
Fiscalizacdo ¢ dirigido por um Chefe de Departamento Provincial,
nomeado pelo Governador de Provincia.

3. O Departamento do Tesouro, Receitas e Fiscalizacdo integra a
Reparticao do Tesouro, Receitas e Fiscalizagao.

4. As fungoes e direc¢do da Reparticao do Departamento consta do
regulamento interno.

ARTIGO 11
(Departamento de Administracao, Financas e Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Administragio e Recursos
Humanos:

a) No dominio de Administrac¢do e Finangas:
i. Elaborar a proposta do orcamento do Gabinete do
Governador de Provincia, de acordo com as
metodologias e normas estabelecidas;

ii. Executar o orcamento de acordo as normas de despesas
internamente estabelecidas e as disposi¢des legais
vigentes;

iii. Controlar a execuco dos fundos alocados aos projectos
a nivel da DPPF e proceder a prestacdo de contas as
entidades competentes;

iv. Inventariar, cadastrar os bens patrimoniais da DPPF e
fiscalizar a sua utilizagao;

v. Administrar os bens patrimoniais da DPPF de acordo com
as normas e regulamentos estabelecidos pelo Estado
e garantir a sua correcta utilizacdo e manutengdo,
proteccdo, seguranca e higiene;

vi. Determinar necessidade de material de consumo corrente
e outro, e proceder a sua aquisicdo, armazenamento,
distribuicéo e controlo da sua utilizacdo;

vii. Elaborar o balanco anual da execuc¢do do orcamento e

submeter as entidades competentes.
b) No dominio de Recursos Humanos:

i. Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
funciondrios e Agentes do Estado da DPPF;

ii. Elaborar e gerir o Quadro de Pessoal da DPPF;

iii. Assegurar a realizag@o da avaliacdo do desempenho dos
Funciondrios e agentes do Estado da DPPF;

iv. Planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formagio
e capacitac¢do profissional em matéria de planificagio
e gestdo de finangas publicas;

v. Promover o diagnéstico periddico das necessidades de
formacao dos funcionarios e respectiva avaliagdo;

vi. Implementar as normas e estratégias relativas a saude,
higiene e seguranga no trabalho;

vii. Assistir o Director Provincial nas accdes de didlogo
social e consulta no dominio das relacdes laborais e
sindicalizacio;

viii. Gerir o sistema de carreiras e remuneragdes dos
funciondrios e agentes do Estado da DPPF;

ix. Organizar o cadastro dos funciondrios e agentes do
Estado nos o6rgdos de governacdo descentralizada
provincial e certificar a respectiva efectividade;

x. Proceder ao registo de entrada e saida de correspondéncia,
organizar a comunica¢do dos despachos aos
interessados e o arquivo dos documentos e expediente
da DPPF;

xi. Promover actividades de prevencio de doencas crénicas,
equidade de género, actividades socioculturais,
desportivas e de solidariedade; e

xii. Realizar outras tarefas que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e
demais legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Administragio, Finangas e Recursos Humanos
¢é dirigido por um chefe de Departamento Provincial, nomeado pelo
Governador de Provincia.

3. O Departamento de Administracio, Finangas e Recursos Humanos
integra a Reparticio de Administracio e Finangas; Reparticdo de
Gestdo de Pessoal, Cadastro e Assessoria Juridica.

4. As fungdes e direc¢do da Reparticio do Departamento e
Secretaria-Geral consta do Regulamento Interno.

ARTIGO 12
(Unidade de Controlo Interno)

1. Sao fungdes da Unidade de Controlo Interno:

a) Assegurar as funcgdes de auditoria, inspec¢ao e controlo interno
no ambito da Direc¢do Provincial do Plano e Finangas;

b) Apreciar a legalidade e regularidade dos actos praticados
pelas unidades orgéanicas da Direccdo Provincial do Plano
e Financas;

¢) Avaliar a gestdo e resultados das entidades referidas na
alinea anterior, através do controlo de auditoria técnica, de
desempenho e financeiro;

d) Garantir o cumprimento de normas, procedimentos e prazos
relativos as atribuicdes da Direc¢@o Provincial do Plano e
Financas:

e) Assegurar a implantacdo das politicas organizacionais e
operacionais adstritas ao Ministro que superintende a drea
de Finangas.

) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

2. A Unidade de Controlo Interno ¢é dirigida por um chefe de
Reparticdo Provincial, auténomo, nomeado pelo Governador de
Provincia.

ARTIGO 13

(Reparticao Provincial de Tecnologia de Informacao, Comunicacao
e Imagem)

1. S@o fungdes da Reparticio de Tecnologia de Informacgio,
Comunicagdo e Imagem:

a) Coordenar a manutencio e instalagdo da rede que suporta os
sistemas de informagdo e comunicacdo e estabelecer os
padrdes de ligac@io e uso dos respectivos equipamentos
terminais;
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b) Criar e gerir uma base de dados internos, analiticos e de
formulacdo de politicas e programas;

¢) Manter e gerir um centro de Informagdo e Documentagio;

d) Promover o uso de Tecnologias de Informagio e Comunicagdo
no fluxo de informacio;

¢) Propor a defini¢do de Padrdes de equipamentos informaticos
hardware e software a adquirir;

/) Coordenar, com outras unidades orgénicas da DPPFN, a
concepg¢io, desenvolvimento e gestdo de aplicacdes
informaticas;

g) Criar e gerir mecanismos e facilidade de tecnologias para o
fluxo inter e intra-sectorial;

h) Elaborar as especificagdes para a aquisi¢éio e instalagdo de
equipamento e aplicativos informdticos nas unidades
orginicas da DPPFN;

i) Planear e implementar ac¢des de formagéo e capacitagio para
técnicos de informdtica e utilizadores dos sistemas sob
gestdo da DPPFN;

J) Promover a boa utilizagdo dos sistemas de informaticos
instalados, a sua rentabiliza¢@o e actualizagdo, e velar pelo
bom funcionamento das instalacdes;

k) Garantir a disponibilidade, integridade e seguranca das
informacdes a sua guarda;

[) Promover troca de experiéncias sobre o acesso e utiliza¢do das
novas tecnologias de informag@o e comunicacio.

2. No ambito da Comunicacio e Imagem:

a) Assegurar a coordenacdo da estratégia integrada de comunicagdo
e imagem da Direcg@o;

b) Apoiar tecnicamente o Director Provincial na sua relagio com
os orgios e agentes da Comunicagdo Social;

¢) Gerir actividades de divulgagdo, publicidade e marketing da
DPPF;

d) Assegurar os contactos com os 6rgdos de comunicagio social;

¢) Manter contacto com os meios de comunicagdo social
prestando-lhes informacdes oficiais sobre diversas
actividades da DPPFN;

) Acompanhar e assessorar as actividades do Director Provincial
que devem ter cobertura dos meios de comunicacio social;

g) Realizar outras actividades que lhes sejam superiormente
determinados nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicdvel.

2. A Reparticdo de Tecnologia de Informagdo, Comunicag¢do e
Imagem ¢ dirigida por um chefe de Reparti¢do Provincial, auténomo,
nomeada pelo Governador de Provincia.

ARTIGO 14
(Reparticao Gestora e de Execucao de Aquisicoes)

1. Sdo fungdes da Reparticio Gestora e de Execucdo de Aquisicdes:
a) Preparar e realizar a planificacdo anual de contratacdes;
b) Elaborar os documentos de concurso;
¢) Apoiar e orientar as demais dreas da DPPF na elaboracdo das

especificacdes técnicas e outros documentos importantes
para a contratagio;

d) Prestar assisténcia aos juris e zelar pelo cumprimento de todos
os procedimentos atinentes ao seu objecto;

e) Manter a adequada informacdo sobre o cumprimento dos
contratos e sobre a actuagdo dos contratos;

) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos de contratagio;

g) Realizar outras actividades que lhes sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

2. A Reparticdo Gestora e de Execugdo de Aquisicdes ¢ dirigida
por um chefe de Reparticio Provincial, auténomo, nomeado pelo
Governador de Provincia.

CAPITULO III
ARTIGO 15
(Colectivo)

Na Direcgio Provincial do Plano e Finangas funciona o colectivo de
Direc¢do e o Conselho Coordenador.

ARTIGO 16
(Colectivo de Direccao)

1. O Colectivo de Direccdo é o 6rgdo com a fungdes de analisar e
emitir parecer sobre matérias inerentes ao funcionamento da Direc¢do
Provincial do Plano e Finangas, e é convocado e dirigido pelo Director
Provincial.

O Colectivo de Direc¢do tem a seguinte composi¢ao:

a) Director Provincial;
b) Director Provincial Adjunto;
¢) Chefes de Departamentos; e
d) Chefes de Reparti¢des Auténomas.
2. Podem ser convidados a participar do Colectivo de Direcgdo,

em funcdo da matéria, chefes de Reparticdes, técnicos, especialistas e
parceiros do sector.

3. O Colectivo de Direcgdo retine-se ordinariamente de quinze
em quinze dias e extraordinariamente sempre que as necessidades de
servico assim o exigirem.

ARTIGO 17
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € um 6rgdo consultivo no dominio das
matérias técnicas e especificas, dirigido pelo Director Provincial
Adjunto, sem prejuizo de o Director Provincial dirigi-lo pessoalmente,
sempre que necessario.

2. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢ao:

a) Director Provincial;

b) Director Provincial Adjunto;
¢) Chefes de Departamento;

d) Chefes de Reparti¢des.

3. Podem ser convidados a participar no Conselho Técnico, em
funcdo da matéria, técnicos especialistas, titulares executivos ao nivel
Provincial, bem como parceiros e instituicdes tuteladas pelo Ministro
que superintende a drea das Finangas.

4. O Conselho Técnico retne-se sempre que as necessidades do
sector assim o exigirem, e quando para o efeito for convocado.

5. Conselho Coordenador redne-se ordinariamente uma vez por
ano e, extraordinariamente quando autorizada pelo Governador de
Provincia.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 18
(Quadro de Pessoal)

O pessoal da Direcgdo Provincial do Plano e Finangas é definido
pelo quadro pessoal comum do Conselho Executivo Provincial.

ARTIGO 19
(Regulamento Interno)

Compete ao Governador de Provincia sob proposta da Direcgdo,
aprovar o Regulamento Interno da Direc¢do Provincial do Plano e
Finangas no prazo de 60 dias, a contar da data da publicac@o do Estatuto
Organico.
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ARTIGO 20
(Duvidas e Omissoes)

As dividas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplica¢do

do presente Estatuto sdo supridas por deliberacdo da Assembleia

ARTIGO 21
(Entrada em vigor)

O presente Estatuto Organico entra em vigor na data da sua
aprovacao.

Aprovado pela Assembleia Provincial do Niassa, em Setembro
de 2020. — O Presidente da Assembleia Provincial, Artur Justo

Provincial. Chindandale.
Organograma da Direccao Provincial do Plano e Financas
R DIRECTOR PROVINCIAL  }------ ,
A DIRECTOR PROV. ADJUNTO |_____!
i E GABINETE DO DIRECTOR
N S 4 (Secretirio Executivo)
DPO | DCP DPE DTRF | DAFRH
i 1 ! { _l ! v v !
RM RPO || RTIC RGEA | | RDV || RGFP RTRF || UCI " RAF || SG || rRPC
Abreviaturas:

DPO - Departamento de Planificacdo e Orgamento;

DCP - Departamento de Contabilidade Publica;

DPE - Departamento do Patriménio do Estado;

DTREF - Departamento do Tesouro, Receita e Fiscalizacio;

DAFRH - Departamento de Administracio, Financas e Recursos
Humanos;

RPM - Reparti¢do de Planificagdo, Monitoria e Avaliacdo;
RPO - Reparti¢do de Planificagdo e Or¢amento;

RTCI - Reparti¢do de Tecnologia de Informacéo, Comunicacéo e
Imagem;

Resolugao n.° 45/2020
De 1 de Outubro

Tendo sido apreciada a proposta do Estatuto Orgéanico da Direc¢do
Provincial de Desenvolvimento Territorial e Ambiente, nos termos do
artigo 24 do Decreto n.° 64/2020, de 7 de Agosto, conjugado com o
artigo 6 do Decreto n.° 21/2020 de 22 de Abril, a Assembleia Provincial

delibera:

RGEA - Reparticio Gestora e de Execugdo de Aquisigdes;

RDVA - Reparticio de Despesa, Vistos e Abonos;

RGFP - Reparti¢do de Gestdo e Fiscalizacdo do Patriménio;

RTREF - Reparti¢do do Tesouro, Receitas e Fiscalizagdo;

UCI - Unidade de Controlo Interno;

RAF - Reparti¢do de Administracio e Finangas;

RGPAC-Repartigdo de Gestdo do Pessoal, Assuntos Juridicos e
Cadastro; e

SG - Secretaria Geral.

Artigo 1: E aprovado o Estatuto Organico da Direc¢do Provincial de
Desenvolvimento Territorial e Ambiente, o qual faz parte integrante da
presente Resolugdo.

Artigo 2: A presente Resolucdo entra em vigor na data da sua
aprovacgao.

Aprovada pela Assembleia Provincial do Niassa, a 1 de Outubro
de 2020. — O Presidente da Assembleia Provincial, Artur Justo
Chindandali.
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Estatuto Organico da Direccao Provincial de
Desenvolvimento Territorial e Ambiente

CAPITULO I

Disposicoes Gerais

ARTIGO 1
(Natureza)

A Direccio Provincial de Desenvolvimento Territorial e Ambiente
¢ um Orgdo Executivo de Governagio Descentralizada Provincial
que, de acordo com os principios, objectivos e tarefas definidas dirige,
planifica, coordena, controla e assegura a execu¢do das actividades nos
dominios de Ambiente, Florestas e Fauna Bravia, Terras e Ordenamento
Territorial e Reassentamento ao nivel Provincial.

ARTIGO 2
(Funcoes Gerais)

A Direcgdo Provincial de Desenvolvimento Territorial e Ambiente
tem as seguintes fungdes gerais:
a) Executar programas e planos definidos pelo Conselho Executivo
Provincial;
b) Orientar e apoiar as unidades econémicas e sociais nos
respectivos sectores de actividade;
¢) Garantir a gestdo dos recursos humanos afectos ao sector;
d) Preparar e executar o orcamento da Direc¢io;
e) Elaborar a conta de geréncia;
) Exercer as competéncias previstas em leis especificas
relacionadas com os respectivos sectores de actividade;
g) Implementar politicas nacionais com base nos planos e decisdes
do Conselho Executivo Provincial;
h) Dirigir e controlar as actividades dos 6rgdos e institui¢des do
sector e prestar apoio técnico-metodolégico e administrativo;
i) Promover a participa¢do de organizacOes e associagOes na
materializacdo da politica definida para a respectiva area
de actuac@o;
j) Sistematizar informac@o sobre a situagdo social e econdmica
na respectiva drea de actuacio;
k) Promover ac¢des de prevengdo e combate a exclusdo social; e
) Assessorar o Conselho Executivo Provincial nas matérias
referentes ao sector.
ARTIGO 3

(Funcoes Especificas)

1. No ambito de Ambiente:

a) Implementar o plano ambiental e de zoneamento ecolégico;

b) Desenvolver programas de reflorestamento, plantio e
conservagdo de arvores;

¢) Realizar programas de educacao civica e ambiental;

d) Implementar normas para 0 maneio, protec¢io, conservagao,
fiscalizag@o e monitoria de uso de recursos naturais;

¢) Implementar politicas de integragdo da economia verde,
biodiversidade e das mudangas climdticas nos programas
sectoriais;

) Implementar medidas de prevencdo da degradac@o e controlo
da qualidade ambiental;

) Implementar iniciativas de prevenc@o, controlo e recuperagao
de solos degradados;

h) Assegurar a participagdo das comunidades locais na gestdo de
recursos naturais e ecossistemas;

i) Implementar medidas de combate a polui¢éo do meio ambiente;
e

J) Implementar programas de combate a degradacdo de
ecossistemas aquaticos e costeiros.
2. No ambito de Florestas e Fauna Bravia:
a) Implementar projectos e programas de fomento agroflorestais;

b) Promover a inddstria local de processamento de produtos
florestais e faunisticos;

¢) Autorizar a instalagdo de unidades de processamento de
produtos florestais e faunisticos;

d) Assegurar a gestdo do conflito Homem-fauna bravia;

e) Emitir pareceres sobre solicitagdes para entrada em
funcionamento de fazendas de bravio;

) Assegurar implementagio das medidas de preveng@o e controlo
de queimadas descontroladas;

g) Assegurar a implementagdo de programas comunitarios de
gestdo de recursos florestais e faunisticos, incluindo os
20%; e

h) Assegurar o repovoamento florestal.

3. No ambito de Terras:

a) Participar no processo de tramitag¢do dos pedidos de DUAT;

b) Emitir pareceres sobre os pedidos de dreas até 1.000 hectares;

¢) Assegurar a implementacdo de medidas tomadas no ambito
da fiscalizacdo;

d) Propor politicas e medidas administrativas visando o
melhoramento da gestdo e administragdo de terras;

e) Coordenar o desenvolvimento de actividades no ambito de
agrimensura e cartografia temdtica;

/) Estabelecer redes de apoio do plano altimétrico topografico.

2) Garantir as reservas do Estado.

4. No ambito de Ordenamento Territorial e Reassentamento:

a) Participar e coordenar na elaboracdo de instrumentos de
ordenamento territorial;

b) Coordenar o reassentamento resultante das calamidades
naturais;

¢) Participar da elaboracio de programas habitacionais; e

d) Elaborar o zoneamento ecoldgico.

ARTIGO 4
(Direccao)

A Direcgdo Provincial de Desenvolvimento Territorial e Ambiente
¢é dirigida por um Director Provincial coadjuvado por um Director
Provincial Adjunto, ambos nomeados pelo Governador Provincial.

ARTIGO 5
(Director Provincial)

Compete ao Director Provincial de Desenvolvimento Territorial e
Ambiente:

a) Dirigir a Direc¢do Provincial;

b) Garantir a realiza¢do das fungdes da Direc¢do Provincial;

¢) Garantir a execu¢@o dos planos e programas definidos pelo
Governo Central e pelo Conselho Executivo Provincial para
o respectivo sector de actividade;

d) Orientar e apoiar as unidades econémicas e sociais do respectivo
sector de actividade;
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¢) Assinar o expediente no ambito das atribui¢des da Direccio;

) Dirigir os processos de elaboragdo, execugéo e controlo dos
planos e garantir uma gestio racional dos recursos humanos,
materiais e financeiros;

2) Elaborar relatdrios de actividades da Direcgao;
h) Submeter a apreciacdo do Conselho Executivo Provincial, os

planos anuais ou plurianuais de actividades, bem como os
respectivos relatdrios de execugao;

i) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e instru¢des
superiormente emanadas;

J) Fazer a distribui¢do de tarefas pelos funciondrios colocados
na Direccdo e zelar pela disciplina e seu rendimento na
prestacdo de servigos;

k) Emitir pareceres sobre assuntos para decisio superior;

[) Prestar assessoria técnica ao Governador de Provincia e ao
Conselho Executivo Provincial, na sua drea de actuagdo; e
m) Realizar os actos administrativos que lhe competem nos

termos da lei e os que forem delegados pelo Governador
de Provincia.

CAPITULO IT

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARTIGO 6

(Estrutura)

A Direccio Provincial de Desenvolvimento Territorial e Ambiente
tem a seguinte estrutura organica:
a) Departamento do Ambiente;
b) Departamento de Florestas e Fauna Bravia;
¢) Departamento de Terras;
d) Departamento de Ordenamento Territorial e Reassentamento;

¢) Departamento de Administracido, Financas e Recursos
Humanos;

/) Repartigéo de Estudos e Planificagio;
g) Reparti¢do Gestora e de Execucdo de Aquisicdes; e
h) Reparti¢do de Assessoria Juridica.

Estrutura e Fungoes das Unidades Organicas

ARTIGO 7
(Departamento de Ambiente)

1. Sdo fungdes do Departamento do Ambiente:

a) Implementar o plano ambiental e de zoneamento ecoldgico;

b) Desenvolver programas de reflorestamento, plantio e
conservagao de drvores;

¢) Realizar programas de educacdo civica e ambiental;

d) Implementar normas para 0 maneio, protec¢io, conservagao,
fiscalizagdo e monitoria de uso de recursos naturais;

¢) Implementar politicas de integra¢do da economia verde,
biodiversidade e das mudangas climdticas nos programas
sectoriais;

) Implementar medidas de prevencédo da degradac@o e controlo
da qualidade ambiental;

¢) Implementar iniciativas de prevencdo, controlo e recupera¢ao
de solos degradados;

h) Assegurar a participagdo das comunidades locais na gestéo de
recursos naturais e ecossistemas;

1) Implementar medidas de combate a polui¢do do meio aquético; e

J) Implementar programas de combate a degradagdo de mangais
e de ecossistemas aquaticos e costeiros.

1. O Departamento do Ambiente é dirigido por um chefe de
Departamento Provincial nomeado pelo Governador de Provincia.

ARTIGO 8
(Departamento de Florestas e Fauna Bravia)

1. Sao fungdes do Departamento de Florestas e Fauna Bravia:

a) Implementar projectos e programas de fomento agro-florestais;

b) Promover a inddstria local de processamento de produtos
florestais e faunisticos;

¢) Autorizar a instalagdo de unidades de processamento de
produtos florestais e faunisticos;

d) Assegurar a gestdo do conflito Homem/fauna bravia;

e) Assegurar aimplementacgao de medidas de prevencgdo e controlo
de queimadas descontroladas;

) Assegurar a implementagiio de programas comunitdrios de
gestao de recursos florestais e faunisticos, incluindo os 20%;

g) Emitir pareceres sobre solicitacdes para a entrada em
funcionamento de fazendas de bravio; e

h) Assegurar o repovoamento florestal.

2. O Departamento de Florestas e Fauna Bravia € dirigido por
um chefe de Departamento Provincial nomeado pelo Governador de
Provincia.

3. O Departamento de Florestas e Fauna Bravia integra a Reparti¢ao
de Conservagao e Fauna Bravia.

4. As fungdes e direc¢do da Reparticdo do Departamento consta do
Regulamento Interno.

ARTIGO 9
(Departamento de Terras)

1. Sdo fungdes do Departamento de Terras:
a) Participar no processo de tramitagao dos pedidos de Direito de
Uso e Aproveitamento de Terra (DUAT);
b) Emitir pareceres sobre os pedidos de dreas até 1000 hectares;
¢) Garantir as reservas do Estado;
d) Assegurar a implementacdo de medidas tomadas no Ambito
de fiscalizagdo; e
e) Propor politicas e medidas administrativas visando o
melhoramento da gestdo e administragdo de terras.
2. O Departamento de Terras € dirigido por um chefe de
Departamento Provincial nomeado pelo Governador de Provincia.
a) O Departamento de Terras integra a Reparti¢do de Agrimensura
e Reparti¢do de Cadastro;

3. As fungdes e direc¢@o das Reparti¢des do Departamento consta
do Regulamento Interno.

ARTIGO 10
(Departamento de Ordenamento Territorial e Reassentamento)

1. S@o funcdes do Departamento de Ordenamento Territorial e
Reassentamento:

a) Participar e coordenar na elaboracido de instrumentos de
ordenamento territorial;

b) Coordenar o reassentamento resultante de calamidades naturais;

¢) Participar na elaboragdo de programas habitacionais; e

d) Elaborar o zoneamento ecoldgico.

2. O Departamento de Ordenamento Territorial e Reassentamento
¢é dirigido por um chefe de Departamento Provincial nomeado pelo
Governador de Provincia.
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3. O Departamento de Ordenamento Territorial e Reassentamento
integra a Reparticdo de Ordenamento Territorial e Reparticdo de
Reassentamento.

4. As fungdes e direc¢do das Reparticdes do Departamento de
Ordenamento Territorial e Reassentamento consta do Regulamento
Interno.

ARTIGO 11
(Departamento de Administracao, Financas e Recursos Humanos)

1. Sdo fung¢des do Departamento de Administracdo, Financas e
Recursos Humanos:

a) Assegurar as funcdes de administracdo geral necessarias ao
correcto funcionamento da Direc¢@o;

b) Coordenar os processos de elaboragio, aprovagio, execugio,
controlo dos or¢camentos de funcionamento, investimento
e da sua componente externa no ambito do Orcamento do
Estado atribuidos a Direcc@o;

¢) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e demais
disposi¢des de natureza legal sobre administracéo e finangas
publicas, nomeadamente as normas sobre as despesas,
utilizacdo e abate dos bens do Estado;

d) Elaborar a proposta do orgamento da Direc¢@o, de acordo com
as metodologias e normas estabelecidas;

¢) Executar o or¢amento de acordo com as normas de despesa
internamente estabelecidas e com as disposi¢des legais;

/) Controlar a execugio dos fundos alocados aos projectos ao
nivel da Provincia e prestar contas as entidades interessadas;

g) Elaborar a conta geréncia e o balango anual de execugdo
do or¢amento e submeter ao Tribunal Administrativo e a
Direccdo Provincial do Plano e Financas;

h) Administrar os bens patrimoniais da Direc¢@o de acordo com as
normas e regulamentos estabelecidos pelo Estado e garantir
a sua correcta utilizagdo, manutengio, protecgdo, seguranga
e higiene;

i) Garantir a observancia das normas na aquisi¢do e na
inventariagdo, manutenc¢do e preservaciao do patriménio
afecto a Direcgdo.

J) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos Funciondrios
e Agentes do Estado e demais legislacdes aplicaveis aos
funciondrios e agentes do Estado; e

k) Elaborar e gerir o Quadro de Pessoal Sectorial.

2. O Departamento de Administragio, Finangas e Recursos Humanos
¢ dirigido por um chefe de Departamento Provincial nomeado pelo
Governador de Provincia.

3. Departamento de Administragdo, Financas e Recursos Humanos
integra a Reparti¢do de Recursos Humanos; Reparti¢do de Contabilidade
e Reparti¢do de Patriménio;

4. As fungdes e direccio das Reparti¢des do Departamento consta
do Regulamento Interno.

ARTIGO 12
(Reparticao de Estudos e Planificacao)

1. Sao func¢des da Reparti¢do de Estudos e Planificac@o:

a) Globalizar propostas de politicas gerais da Direc¢ao;

b) Assegurar a defini¢do de indicadores de desempenho da
Direccio e indicadores de desenvolvimento sustentivel;

¢) Participar na preparacdo dos planos de desenvolvimento
econémico e social da provincia a curto, médio e longo
prazos;

d) Coordenar e sistematizar as propostas de Plano Econémico e
Social e programa de actividades anuais da Direccdo;

¢) Coordenar e harmonizar os planos de actividades dos diferentes
Orgdos internos;

) Proceder a monitoria e avaliagiio da implementag@o das politicas,
programas e projectos aprovados;

2) Monitorar a ligacdo das actividades da Direccéo no combate
a pobreza;

h) Assegurar a cria¢do e manutengdo de um banco de dados para
fins de estatistica ambiental;

i) Articular com outros sectores a preparacdo e elaboracdo de
relatdrios periddicos (trimestrais, semestrais € anuais);

J) Garantir a realizacdo de Colectivos de Direc¢do através da
planificacdo, organizagdo da sua agenda bem como a
elaboragdo de sinteses, matrizes de acg¢des de seguimento e
monitorar o seu grau do cumprimento; e

k) Desenvolver outras actividades relacionadas no Ambito da sua
actuacao.

2. A Reparticdo de Estudos e Planificag@o € dirigida por um chefe
de Reparticao Provincial, auténoma, nomeado pelo Governador de
Provincia.

ARTIGO 13
(Reparticao Gestora e de Execucao de Aquisicoes)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do Gestora e de Execucdo de Aquisi¢oes:
a) Assegurar o cumprimento da legislagao relativa ao processo
de contratagdes;
b) Efectuar o levantamento das necessidades de contratagdo na
Direccéo Provincial;
¢) Elaborar o plano anual de contrata¢des e garantir a sua submissao
a Unidade Funcional e Supervisora das Aquisicdes (UFSA);
d) Elaborar os documentos de concursos;
¢) Prestar assisténcia aos juris e zelar pelo cumprimento de todos
os procedimentos pertinentes;
) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de todos os
procedimentos atinentes ao seu objecto;
g) Manter informagdo adequada sobre o cumprimento dos
contratos e sobre a actuag@o dos contratados;
h) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos de contratagio;
i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislagdes aplicdveis; e
J) Desenvolver outras actividades relacionadas no Ambito da sua
actividade.
2. A Reparticdo Gestora e Execucdo de Aquisicdes € dirigida por um
chefe de Reparti¢ao Provincial, auténomo, nomeado pelo Governador
de Provincia.

ARTIGO 14
(Reparticao de Assessoria Juridica)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Assessoria Juridica:

a) Emitir pareceres e prestar assessoria juridica;

b) Zelar pelo cumprimento e observéncia da legislagio aplicavel
ao sector;

¢) Propor providéncias legislativas que julgue necessdrias;

d) Pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das dreas do servico e colaborar no estudo e
elaborac@o de projectos de diplomas legais;
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¢) Emitir pareceres sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrug¢@o e adequag@o legal da pena
proposta;

) Emitir pareceres sobre processos de inquérito e sindicincia e
sobre adequagdo do relatdrio final a matéria investigada;

g) Emitir pareceres sobre as peticdes e reportar aos 6rgiaos

competentes sobre os respectivos resultados;

h) Analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros

instrumentos de natureza legal; e

i) Assessorar o dirigente quando em processo contencioso

administrativo.

2. A Reparticdo de Assessoria Juridica € dirigida por um chefe
de Reparticao Provincial, auténomo, nomeado pelo Governador de

Provincia.

CAPITULO 111

Colectivos

ARTIGO 15
(Tipos de Colectivos)

Na Direc¢ao Provincial de Desenvolvimento Territorial e Ambiente,

funcionam o Colectivo de Direc¢@o e o Conselho Coordenador.

ARTIGO 16
(Colectivos de Direcc¢ao)

1. O Colectivo de Direcgdo é o 6rgdo com a fungdo de analisar e
emitir parecer sobre matéria inerente ao funcionamento da Direc¢io
Provincial de Desenvolvimento Territorial e Ambiente e é convocado e
dirigido pelo Director Provincial.

2. O Colectivo de Direcg¢do tem a seguinte composi¢ao:
a) Director Provincial;
b) Director Provincial Adjunto;
¢) Chefes de Departamento; e
d) Chefes de Reparticdes Auténomas.

3. Podem ser convidados a participar no Colectivo de Direccdo,
em fungdo da matéria, chefes de Reparti¢do, técnicos, especialistas e

parceiros do sector.

4. O Colectivo de Direcgdo retine-se ordinariamente de quinze em
quinze dias e, extraordinariamente, sempre que as necessidades do

sector assim o exigirem.

ARTIGO 17
(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador é um Orgio Consultivo dirigido pelo
Director Provincial, através do qual coordena, planifica e controla a
accao de todas as unidades organicas e instituicdes relacionadas com a
Direccdo Provincial.

2. O Conselho Coordenador tem a seguinte composicao:

a) Director Provincial Adjunto;
b) Chefes de Departamento; e
¢) Chefes de Reparti¢des Auténomas.

3. Podem ser convidados a participar no Conselho Coordenador em
funcdo da matéria, técnicos, especialistas, titulares executivos ao nivel
provincial, bem como parceiros e instituigdes tuteladas pelo Ministro
da Terra e Ambiente.

4. O Conselho Coordenador retine-se ordinariamente uma vez por
ano e, extraordinariamente quando autorizado pelo Governador de
Provincia.

CAPITULO IV
(Disposicoes Finais)
ARTIGO 18

O pessoal da Direcgdo Provincial de Desenvolvimento Territorial
e Ambiente € definido pelo Quadro de Pessoal do Conselho Executivo
Provincial.

ARTIGO 19
(Regulamento Interno)

Compete ao Governador de Provincia sob proposta da Direcgido
Provincial de Desenvolvimento Territorial e Ambiente, aprovar o
Regulamento Interno da Instituicdo no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar da data da publica¢do do Estatuto Organico.

ARTIGO 20
(Duvidas e Omissoes)

As ddvidas e omissdes que surgirem na aplicacdo do presente
Estatuto, serdo supridas por deliberacdo da Assembleia Provincial.

ARTIGO 21
(Entrada em Vigor)

O presente Estatuto entra em vigor na data da sua aprovagdo.

Aprovado pela Assembleia Provincial do Niassa, em Setembro
de 2020. — O Presidente da Assembleia Provincial, Artur Justo
Chindandali.
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Organograma da Direccao Provincial de Desenvolvimento Territorial e Ambiente do Niassa

GDP

Legenda

GDP - Gabinete do Director Provincial;

SEC - Secretariado;

DA - Departamento do Ambiente;

DFFB - Departamento de Florestas e Fauna Bravia;

RF - Reparti¢do de Florestas;

RCFB - Reparti¢do de Conservacdo e Fauna Bravia;

DT - Departamento de Terras;

RA - Reparti¢do de Agrimensura;

RC - Reparti¢do de Cadastro;

DOTER - Departamento de Ordenamento Territorial e Reassentamento;

Resolugao n.° 46/2020
De 1 de Outubro

Tendo sido apreciada a proposta do Estatuto Orgéanico da Direc¢ao
Provincial da Agricultura e Pescas, nos termos do artigo 24 do Decreto
n.° 64/2020, de 7 de Agosto, conjugado com o artigo 6 do Decreto
n.° 21/2020, de 22 de Abril, a Assembleia Provincial delibera:

Artigo 1: E aprovado o Estatuto Organico da Direccio Provincial da
Agricultura e Pescas, o qual faz parte integrante da presente Resolugéo.

Artigo 2: A presente Resolucdo entra em vigor na data da sua
aprovacao.

Aprovada pela Assembleia Provincial do Niassa, a 1 de Outubro
de 2020. — O Presidente da Assembleia Provincial, Artur Justo
Chindandali.

Estatuto Orgéanico da Direccao Provincial
da Agricultura e Pescas

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
(Natureza)

A Direccdo Provincial da Agricultura e Pescas é um Orgio do
Conselho Executivo Provincial que, de acordo com os principios,

CE ) ) B0 60 0 6 60 E

EX

ROT - Reparti¢ao de Ordenamento Territorial;

RR - Reparti¢do de Reassentamento;

DAFRH- Departamento de Administragdo, Finangas e Recursos

Humanos;

RRH - Reparti¢do de Recursos Humanos;

RC - Reparti¢ao de Contabilidade;

RP - Reparticio de Patriménio;

SG - Secretaria-Geral;

REP - Reparti¢@o de Estudos e Planificagdo;

UGEA - Unidade Gestora Executora das Aquisi¢des;

RAJ - Reparticio de Assessoria Juridica.

objectivos e tarefas definidas dirige e assegura a execucdo das
actividades no ambito da Agricultura e Pescas a nivel Provincial.

ARTIGO 2

(Funcoes Gerais)

1. A Direccdo Provincial da Agricultura e Pescas tem as seguintes

fungdes gerais:

a) Executar programas e planos definidos pelo Conselho Executivo
Provincial;

b) Orientar e apoiar as unidades econdmicas e sociais nos
respectivos sectores de actividade;

¢) Garantir a gestdo dos recursos humanos afectos ao sector;

d) Preparar e executar o orcamento da Direcgio;

¢) Elaborar a conta de geréncia;

f) Exercer as competéncias previstas em leis especificas
relacionadas com os respectivos sectores de actividade;

g) Implementar politicas nacionais com base nos planos e decisdes
do Conselho Executivo Provincial;

h) Dirigir e controlar as actividades dos 6rgdos e institui¢des do
sector e prestar apoio técnico-metodoldgico e administrativo;

i) Promover a participagio de organizagdes e associagdes na
materializagao da politica definida para a respectiva area
de actuacdo;

J) Sistematizar a informagéo sobre a situa¢@o social e econémica
da sua drea de actuacio;
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k) Promover ac¢des de prevencéo e combate a exclus@o social;
) Assessorar o Conselho Executivo Provincial nas matérias
referentes ao sector.

ARTIGO 3
(Funcoes Especificas)

1. A Direc¢ao Provincial da Agricultura e Pescas tem as seguintes
fungdes:
2. No ambito da Agricultura:

a) Participar no licenciamento, fiscalizagdo e monitoria das
actividades do sector;

b) Fomentar projectos e programas de actividades agricolas;

¢) Garantir a defesa sanitdria vegetal e controlo fitossanitario;

d) Desenvolver infra-estruturas e servigos de apoio as actividades
agricolas;

e) Sistematizar informagdo sobre a produgdo agricola da Provincia;

) Promover a producéo de culturas para a exportagéo.

3. No ambito de Desenvolvimento Rural:

a) Promover o desenvolvimento econdmico local e a exploragdo
sustentavel de recursos;

b) Promover a exploragio sustentével de recursos naturais;

¢) Definir prioridades e projectar o estabelecimento de infra-
estruturas econémicas e sociais;

d) Promover a implantagio de centralidades de desenvolvimento
socio-econémico.

4. No ambito da Seguranca Alimentar:

a) Assegurar a seguranga alimentar e nutricional;

b) Apresentar informes sobre a situagdo de Seguranca Alimentar
e Nutricional na Assembleia Provincial;

¢) Emitir orientagdes metodoldgicas as entidades publicas,
organizagdes da sociedade civil, e institui¢des religiosas,
do sector privado e outros parceiros que actuam na area da
seguranga alimentar e nutricional;

d) Elaborar relatérios de avaliagdo e monitoria da situa¢do de
seguranga alimentar e nutricional;

e) Garantir o envolvimento comunitdrio na planificagdo e
implementagcdo de accdes de seguranga alimentar e
nutricional;

/) Sistematizar e divulgar informagio sobre a seguranca alimentar
na Provincia; e

g) Promover boas praticas de preparag@o e uso de alimentos para
o incremento do valor nutricional.

5. No ambito da Pecudria:

a) Licenciar, fiscalizar e monitorar as actividades do Sector
Pecuario;

b) Coordenar programas de Pecudria e controlo de actividades
a nivel do campo, de acordo com a estratégia global e
procedimentos operacionais emitidos pelo nivel central;

¢) Mobilizar recursos humanos e materiais necessarios a realizagao
de actividades pecudrias na Provincia;

d) Recolher, processar e transmitir informagdo relevante e os
resultados de acgdes desenvolvidas para avaliacdo dos
servicos de veterindria;

e) Participar na concepc¢do de estratégias de desenvolvimento e de
programas operacionais no ambito da actividade pecuadria;

) Executar programas sanitdrios e outros inerentes a actividade
pecudria;

g) Monitorar trabalhos nos tanques carracicidas, corredores de
tratamentos e nas unidades veterindrias de campo;

h) Sistematizar dados de criadores e de efectivos de manadas;

i) Incentivar o uso de tecnologias inovadoras para o aumento da
produgdo e da produtividade;

J) Promover a capacitagio e assisténcia técnica aos produtores;

k) Promover a criag@o, desenvolvimento de infra-estruturas e
servicos de apoio pecudrio;

) Promover a pecuéria e 0 melhoramento genético;

m) Promover a defesa sanitaria animal;

n) Promover programas de investigacdo Pecudria e Veterindria;

0) Garantir o controlo higiénico-sanitdrio de estabelecimentos de
processamento de produtos de origem animal e salvaguarda
a sadde publica.

6. No ambito da Hidrdulica Agricola:

a) Promover a gestdo e o uso sustentdavel de dgua;

b) Garantir a constru¢do de infra-estruturas para a retencdo de
agua;

¢) Garantir o cumprimento de normas e procedimentos sobre o
acesso e uso sustentavel de infra-estruturas hidro-agricolas.

7. No ambito da Extensao Agraria:

a) Prestar assisténcia técnica aos produtores, através de servicos
de extensdo agraria;

b) Liderar o processo de desenvolvimento de tecnologias agrarias;

¢) Promover a utilizag@o de novas tecnologias aos produtores do
sector familiar;

d) Implementar e divulgar boas praticas agrarias adaptadas as
mudangas climaticas.

8. No ambito da Pesca Artesanal:

a) Monitorar as actividades de pesca, nos termos da lei;

b) Divulgar e promover boas praticas de Pescas;

¢) Combater actos nocivos a pesca; e

d) Participar na concep¢do e implementa¢do de programas de
desenvolvimento de actividade da pesca.

9. No ambito de Aquacultura:

a) Elaborar e implementar programas de desenvolvimento da
aquacultura nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Participar no Licenciamento da aquacultura de pequena escala
em terra nos termos da lei;

¢) Prestar assisténcia técnica, formagdo e capacitagdo dos
produtores de aquacultura;

d) Promover programas de fomento e extensao;

e) Participar na concepg¢do e implementacdo de programas de
desenvolvimento da actividade da aquacultura.

10. No ambito das Estatisticas Agrarias e Pesqueiras:

a) Processar e divulgar informag@o estatistica do sector ao nivel
da Provincia, observando as metodologias e procedimentos
definidos a nivel central;

b) Definir a periodicidade e o mecanismo de entrada de informagéo
estatistica sobre os dados das actividades do sector na
Provincia;

¢) Assegurar o controlo da qualidade da informagdo estatistica
produzida;

d) Monitorar as actividades de produgiio, exportagio e importagdo
de produtos na Provincia;

e) Proceder ao acompanhamento do processo de realizag¢@o de
censos e inquéritos;

) Actualizar o cadastro dos projectos de investimentos e
acompanhar a sua implementacio;

g) Elaborar mapas cartogréficos sobre dados estatisticos do sector
e disponibilizar ao 6rgédo central competente;
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ARTIGO 4
(Direccao)

1. A Direccdo Provincial da Agricultura e Pescas € dirigida por um
Director Provincial, coadjuvado por um Director Provincial Adjunto,
ambos nomeados pelo Governador de Provincia.

2. A nomeacdo de um Director Provincial Adjunto deve ter em conta
a especificidade e necessidade da Direccao Provincial.

ARTIGO 5
(Director Provincial)

1. Compete ao Director Provincial da Agricultura e Pescas:
a) Dirigir a direc¢do provincial;
b) Garantir a realizag@o das fun¢des da direccdo provincial;
¢) Garantir a execu¢do dos planos e programas definidos pelo

Governo Central e pelo Conselho Executivo Provincial para
o respectivo sector de actividade;

d) Orientar e apoiar as unidades econémicas e sociais do respectivo
sector de actividade;

¢) Assinar o expediente no ambito das atribui¢des da direccdo;

/) Dirigir os processos de elaboragdo, execugéo e controlo dos
planos e garantir uma gestdo racional dos recursos humanos,
materiais e financeiros;

g) Elaborar relatdrios de actividades da direc¢@o;

h) Submeter 2 aprecia¢do do Conselho Executivo Provincial, os
planos anuais ou plurianuais de actividades, bem como os
respectivos relatdrios de execugio;

1) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e instru¢des
superiormente emanadas;

J) Fazer a distribui¢@o de tarefas pelos funciondrios colocados na
direcgio e zelar pela disciplina e seu rendimento na prestacdo
de servicos;

k) Emitir pareceres sobre assuntos para decisio superior;

[) Prestar assessoria técnica ao Governador de Provincia e ao
Conselho Executivo Provincial, na sua drea de actuag@o;

m) Realizar os actos administrativos que lhe competem nos
termos da lei e os que forem delegados pelo Governador
de Provincia.

CAPITULO 11

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas

ARTIGO 6
(Estrutura)

1. A Direccdo Provincial da Agricultura e Pescas tem a seguinte

estrutura:

a) Departamento da Agricultura;

b) Departamento de Desenvolvimento Rural;

¢) Departamento de Pecudria;

d) Departamento de Extensdo Agriria;

¢) Departamento de Pescas e Aquacultura;

f) Departamento de Estudos e Planificagdo;

2) Departamento de Gestao de Recursos Humanos;

h) Departamento de Administragio e Finangas;

i) Reparti¢do de Controlo Interno;

J) Reparticdo de Assisténcia Juridica;

k) Reparti¢do de Seguranga Alimentar e Nutricional;

[) Reparti¢io de Gestio e Execugio das Aquisigdes.

Funcgoes das Estruturas
ARTIGO 7

(Departamento da Agricultura)

1. Sao fung¢des do Departamento da Agricultura as seguintes:

a) Participar no licenciamento, fiscaliza¢do e monitoria das
actividades do sector;

b) Fomentar projectos e programas das actividades agricolas;

¢) Garantir a defesa sanitdria vegetal e controlo fitossanitario;

d) Implementar a legislagdo, politicas, estratégias, planos
programas e projectos, do sector agrario;

e) Sistematizar informagao sobre a produgio agricola da Provincia;

) Promover a produc@o de culturas para a exportagdo;

g) Realizar periodicamente diagndsticos e informar sobre
ocorréncia de pragas, doengas e infestantes mais importantes
das plantas e organizar as ac¢des preventivas que sejam
necessdrias;

h) Organizar as campanhas de controlo de pragas migratorias,
roedora, passaros, gafanhotos, lagarta invasora e outras;

i) Realizar a Inspecgdo Fitossanitdria e de Quarentena Vegetal,

J) Coordenar e promover as actividades da irrigacdo para o
aumento da produtividade e produgdo agréria, através do
uso sustentdvel da dgua ao nivel da Provincia;

k) Promover a gestdo e o uso sustentédvel da dgua;
[) Garantir a construgio de infra-estruturas para a retengio de agua,

m) Garantir o cumprimento de normas e procedimentos sobre o
acesso e uso sustentdvel de infra-estruturas hidro-agricolas; e

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto ¢ demais de
legislagdes aplicaveis.

2. O Departamento de Agricultura € dirigido por um chefe de
Departamento Provincial, nomeado pelo Governador de Provincia;

3. O Departamento de Agricultura integra a Reparticdo de Produgdo
e Sanidade Vegetal e Reparticdo de Hidraulica Agricola.

4. As funcdes e direccdo das Reparticdes do Departamento constam
do Regulamento Interno.

ARTIGO 8
(Departamento de Desenvolvimento Rural)

1. Sdo fungdes do Departamento de desenvolvimento Rural, as
seguintes:

a) Promover o desenvolvimento econdmico local e a exploragio
sustentavel de recursos;
b) Promover a exploragio sustentével de recursos naturais;

¢) Definir prioridades e projectar o estabelecimento de infra-
estruturas econdmicas € sociais;

d) Promover a implantagio de centralidades de desenvolvimento
socio-econémico.

2. O Departamento de Desenvolvimento Rural é dirigido por um
chefe de Departamento Provincial, nomeado pelo Governador de
Provincia;

3. O Departamento de Desenvolvimento Rural integra a Repartigdo
de Desenvolvimento S6cio Econémico e Local.

4. As fungdes e direccdo da Repartigdo do Departamento de
Desenvolvimento Rural constam no Regulamento Interno.

ARTIGO 9
(Departamento de Pecudria)

1. Sdo fungdes do Departamento de Pecudria as seguintes:

a) Licenciar, fiscalizar e monitorar as actividades do sector;
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b) Coordenar programas de pecudria e controlar as actividades
a nivel do campo, de acordo com a estratégia global e de
procedimentos operacionais;

¢) Mobilizar recursos humanos e materiais necessarios a realizagao
de actividades pecudrias na Provincia;

d) Executar programas sanitarios e outros inerentes 2 actividade
pecudria;

¢) Monitorar trabalhos nos tanques carracicidas;

/) Incentivar o uso de tecnologias inovadoras para o aumento da
produgdo e da produtividade;

g) Promover a capacitagio e assisténcia técnica aos criadores;

h) Promover a criagiio e desenvolvimento de infra-estruturas e
servicos de apoio pecudrio;

1) Promover a pecudria e o melhoramento genético;

J) Garantir o controlo higio-sanitdrio de estabelecimentos de
processamento de produtos de origem animal e salvaguardar
a satde publica;

k) Controlar e fiscalizar o cumprimento das normas técnicas
relativas a produciio pecudria;

[) Garantir a conservagio de vacinas e outras drogas para o
tratamento de animais;

m) Impulsionar a produgdo, suplementacdo alimentar e o
aproveitamento dos recursos locais na alimentagdo de
espécies pecudrias;

n) Promover o desenvolvimento do sector privado e de
organizagdes de produtores, nomeadamente cooperativas,
unides, associacdes, comités de gestdo e outras, e a sua
participacdo na execuc¢do das politicas, estratégias e
legislagdo do sector pecudrio.

0) Realizar a fiscalizagdo sanitiria nos matadouros, locais de
matanca, talhos, tanques carracicidas, locais de carregamento
e descarregamento de animais, couros e produtos de origem
animal;

p) Organizar e Processar a estatistica relativa a produgdo pecudria;
e

¢) Dinamizar a produc@o pecudria e processamento dos produtos
de origem animal.

2. O Departamento de pecudria é dirigido por um chefe de
Departamento Provincial, nomeado pelo Governador de Provincia;

3. O Departamento de Pecudria integra a Reparti¢do de Produgdo e
Sanidade Animal.

4. As fungdes e direccio da Reparti¢do do Departamento de Pecudria
constam do Regulamento Interno.

ARTIGO 10
(Departamento de Extensao Agraria)

1. Sdo funcdes do Departamento de Extensdo Agraria as seguintes:

a) Prestar assisténcia técnica aos produtores, através de servicos
de extensdo agraria;

b) Liderar o processo de desenvolvimento de tecnologias agrérias;

¢) Promover a utiliza¢do de novas tecnologias pelos produtores
do sector familiar;

d) Implementar e divulgar boas praticas agrérias adaptadas as
mudangas climaticas;

e) Implementar programas e projectos de extensdo agrdria
aprovados no quadro das politicas e estratégias do sector
agrario;

f) Criar comissdes de Avaliagdo de Documentos para classificagdo
de melhores actores do Sector; e

2) Participar na criagido, manutencdo e desenvolvimento de um
banco de dados para o processamento de informagdo e
comunicacio.

2. O Departamento de Extensdo Agrdria € dirigido por um chefe do
Departamento Provincial.

3. Departamento de Extensdo Agraria integra a Reparti¢io de
Monitoria, Avaliagdo e Assisténcia aos Produtores e Reparticdo de
Transferéncia de Tecnologias Agrédrias, Comunicac¢io e Imagem.

4. As funcdes e direc¢dodas Reparticdesdo Departamento Provincial
de Extensdo Agrdria constam do Regulamento Interno.

ARTIGO 11
(Departamento de Pescas e Aquacultura)

1. Sdo funcdes do Departamento de Pescas e Aquacultura as
seguintes:

a) Participar no licenciamento, fiscalizagdo e monitorizagdo de
actividades de pescas nos termos da legislacao aplicavel;

b) Divulgar e promover boas praticas de pesca;

¢) Empreender ac¢des de combate a actos nocivos a pesca;

d) Participar na concep¢do e implementa¢do de programas de
desenvolvimento de actividade da pesca;

e) Elaborar e implementar programas de desenvolvimento da
aquacultura nos termos da legislacéo aplicdvel;

) Licenciar e fiscalizar as actividades do sector de aquacultura,
nos termos da legislac@o aplicavel;

g) Prestar assisténcia técnica, formacdo e capacitagio dos
produtores de aquacultura;

h) Promover programas de fomento e extensao;

i) Garantir a aplica¢do e monitorizagéo de normas de biosseguranga;

J) Participar na concepc@o e implementagdo de programas de
desenvolvimento da actividade da aquacultura;

k) Coordenar a tramitagdo dos processos de constitui¢cido
das associagdes de base comunitdria de pescadores e
aquacultores de pequena escala;

) Emitir pareceres técnicos em matérias de pesca e aquacultura;

m) Assegurar o aproveitamento das infra-estruturas e equipamentos
pesqueiros publicos; e

n) Promover a gestdo e exploragdo das infra-estruturas bésicas
e servigos de apoio a actividade pesqueira e aquacultura.

2. O Departamento de Pesca e Aquacultura € dirigido por um chefe
de Departamento, nomeado pelo Governador de Provincia.

3. O Departamento de Pesca e Aquacultura integra a Reparti¢ao de
Promocio de Pesca e Aquacultura.

4. As fungdes e direcgdo da Reparti¢do do Departamento de Pescas
e Aquacultura constam do Regulamento Interno.

ARTIGO 12
(Departamento de Estudos e Planificacao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Estudos e Planificacdo, as
seguintes:

a) Sistematizar as propostas de Plano Econdémico e Social e
Programas de actividades anuais;

b) Formalizar propostas de Politicas e perspectivar estratégias de
desenvolvimento a curto, médio e longos prazos;

¢) Elaborar e controlar a execug¢do dos programas e projectos de
desenvolvimento do sector, a curto, médio e longo prazos e
os programas de actividades;

d) Elaborar, divulgar e controlar o cumprimento das normas e
metodologias gerais do sistema de planifica¢do sectorial;
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e) Dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento e andlise
da informacio estatistica;

) Proceder ao diagnéstico do sector, visando avaliar a eficdcia
interna e externa bem como a utiliza¢do dos recursos
humanos, materiais e financeiros do mesmo.

g) Processar e divulgar informacio estatistica do sector ao nivel
da provincia, observando as metodologias e procedimentos
definidos a nivel central;

h) Proceder ao acompanhamento do processo de realizagdo de
censos e inquéritos agrarios;

i) Actualizar o cadastro dos projectos de investimentos e
acompanhar a sua implantagio;

J) Elaborar mapas cartograficos sobre dados estatisticos do sector
e disponibilizar ao 6rgdo central competente.

k) Realizar a monitoria das actividades de produg@o, exportagdo
e importacdo de produtos agrarios e pesqueiros ao nivel da
Provincia;

[) Realizar estudos e andlises técnico-econémicas e financeiras
dos diversos sectores agrarios e pesqueiros;

m) Efectuar o controlo de execugao fisica e financeira das
despesas de funcionamento e investimento do sector nas
suas diferentes fases;

n) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada de
comunicacao e imagem da Direc¢do Provincial;

0) Promover no seu ambito ou em colaboragdo com os demais
sectores, a divulgac@o dos factos mais relevantes da actuagdo
da Direccao Provincial e de tudo quanto possa contribuir
para melhor conhecimento da institui¢do pela sociedade
mocambicana;

p) Gerir as actividades de divulgac@o, publicidade e marketing da
Direcg¢ao Provincial;

¢) Promover o bom atendimento do publico; e

r) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdes aplicdveis.

2. O Departamento de Estudo e Planificacio € dirigido por um chefe
de Departamento, nomeado pelo Governador de Provincia;

3. O Departamento de Estudos e Planificacio integra a Reparti¢do
de Planificagdo, Or¢amento, Monitoria e Avaliacdo e Reparticdo de
Estatisticas Agrarias e Pesqueiras.

4. As fungoes e direc¢do das Reparticdes do Departamento de
Estudos e Planifica¢do constam do Regulamento Interno.

ARTIGO 13
(Departamento de Gestao de Recursos Humanos)

1. Sao fungdes do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos
as seguintes:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos Funciondrios
e Agentes do Estado e demais normas aplicdveis aos
funcionarios e agentes do Estado;

b) Elaborar e gerir o quadro de pessoal;

¢) Produzir estatisticas internas sobre recursos humanos:

d) Implementar as normas e estratégias relativas a satide, higiene
e seguranca no trabalho;

e) Assistir o respectivo dirigente nas ac¢des de didlogo social e
consulta no dominio das relagdes laborais e a sindicalizag@o;

) Implementar as actividades no ambito das politicas e estratégias
do HIV-SIDA, Género e pessoa deficiente;

g) Gerir o sistema de remuneracéo e beneficios dos funciondrios
e agentes do Estado;

h) Implementar as normas de previdéncia social dos funciondrios
e agentes do Estado;

i) Desenvolver sistemas de motivacdo e progressdo de carreira
que contribuam para a retencdo de quadros na Direc¢do
Provincial;

J) Assegurar a avalia¢do de desempenho individual dos
Funciondrios e Agentes do Estado em observancia as normas
do SIGEDAP;

k) Consolidar os mecanismos de operacionalizagio do Sistema
Nacional de Arquivo do Estado;

) Implementar o Regulamento das Carreiras Profissionais e
Quadro de Pessoal da Direc¢do Provincial;

m) Assegurar toda a ac¢do administrativa de gestdo de recursos
humanos, expediente geral e de formacdo da Direcgdo
Provincial;

n) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SNGRHE do
sector agrario e pesqueiro na Provincia de acordo com as
orientacdes e normas definidas pelos 6rgdos competentes;

0) Recolher, controlar e actualizar os dados necessarios para a
alimentacdo do Sistema de Informagdo de Pessoal do Sector
Publico Agrario e Pesqueiro; e

p) Comunicar, organizar os funciondrios da Direc¢@o Provincial,
a participarem em reunides, solenidades oficiais e outros
eventos de interesse dos servicos.

2. O Departamento de Gestdao de Recursos Humanos € dirigido por
um chefe de Departamento Provincial, nomeado pelo Governador de
Provincia;

3. O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos integra a
Reparticio de Pessoal.

4. As fungdes e direc¢do da Reparti¢do do Departamento de Gestio

de Recursos Humanos e Secretaria-geral constam do Regulamento
Interno.

ARTIGO 14
(Departamento de Administracao e Financas)

1. S@o fungdes do Departamento de Administrag@o e Financas:

a) Elaborar a proposta do or¢amento da Direc¢@o Provincial, de
acordo com as metodologias e normas estabelecidas;

b) Executar o orcamento de acordo com as normas de despesa
internamente estabelecidas e as disposi¢des legais vigentes;

¢) Controlar a execucdo dos fundos alocados aos projectos a
nivel da Direc¢do Provincial e prestar contas as entidades
interessadas;

d) Administrar os bens patrimoniais da Direc¢io Provincial de
acordo com as normas e regulamentos estabelecidos pelo
Estado e garantir a sua correcta utilizagdo, manutencgao,
Protecg¢do, seguranca e higiene;

¢) Determinar as necessidades de material de consumo corrente
e outro, e proceder a sua aquisi¢iio, armazenamento,
distribui¢do e ao controlo da sua utilizag@o;

/) Elaborar o balan¢o anual da execugfio do orgamento e submeter
as entidades competentes.

g) Assegurar o cumprimento dos procedimentos de aquisi¢éo de
bens e prestacd@o de servicos na Direc¢@o Provincial;

h) Realizar operagdes relativas a contabilidade e o e-Sistafe;

i) Assegurar a arrecadacdo e canalizacdo de receitas agrérias e
pesqueiras;

J) Garantir a alocagio de fundos a todos os sectores da Direc¢do
Provincial;

k) Recolher, harmonizar e executar os planos de aprovisionamento,
manutencdo e conservagio do patrimonio;
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[) Realizar e manter actualizado o inventério dos bens da Direc¢do
Provincial;
m) Zelar pela utilizagio e manutenc¢ao dos bens mdveis e iméveis;
n) Processar e pagar vencimentos e outros abonos aos funciondrios;
0) Controlar a utilizagdo dos fundos de projectos externos
executados pela Direccéo Provincial.
2. O Departamento de Administragdo e Financgas é dirigido por
um chefe de Departamento Provincial, nomeado pelo Governador de
Provincia;

3. O Departamento de Administracéio e Finangas integra a Reparti¢ao
de Contabilidade e Patriménio.

ARTIGO 15
(Reparticao de Unidade de Controlo Interno)

1. Sao funcdes de Reparti¢do de Unidade de Controlo Interno as
seguintes:

a) Realizar de forma periddica, planificada ou por determinagio
superior, o controlo interno aos 6rgdos da Direcg¢do
Provincial e institui¢des que desenvolvem actividades
relacionadas com o sector;

b) Fiscalizar a correcta administra¢gdo dos meios humanos,
materiais e financeiros postos a disposi¢do da direc¢do e
instituicdes que desenvolvem actividades relacionadas ao
sector;

¢) Prestar informagdes sobre as condi¢des de funcionamento, de
organizagdo e de eficiéncia das areas inspeccionadas e propor
as devidas correccdes;

d) Realizar inquéritos e sindicincias por determinag@o superior;

e) Efectuar estudos e exames periciais;

f) Elaborar pareceres ou relatérios informativos no dmbito das
suas atribuicdes; e

g) Comunicar o resultado das inspeccdes as entidades
inspeccionadas em conformidade com o principio do
contraditério.

2. A Unidade de Controlo Interno € dirigida por um chefe de
Reparticdo Provincial, auténomo, nomeado pelo Governador de
Provincia.

ARTIGO 16
(Reparticao de Assisténcia Juridica)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Assisténcia Juridica as seguintes:

a) Emitir pareceres e prestar assessorias juridicas;

b) Zelar pelo cumprimento e observancia da legislac@o aplicdvel
ao sector;

¢) Propor providéncias legislativas que julgue necessdrias;

d) Pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das dreas de servico e colaborar no estudo e
elaborac@o de projectos de diplomas legais;

¢) Emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrug¢@o e adequag@o legal da pena
proposta;

/) Emitir parecer sobre processos de inquérito e sindicancia e
sobre adequacdo do relatdrio final da matéria investigada;

g) Emitir parecer sobre as peticdes e reportar aos 6rgédos
competentes sobre os respectivos resultados;

h) Analisar e dar forma aos contractos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal;

i) Assessorar o dirigente quando em processo contencioso
Administrativo.

2. A Reparti¢do de Assisténcia Juridica é dirigida por um chefe
de Reparticdo Provincial, auténomo, nomeado pelo Governador de
Provincia.

ARTIGO 17
(Reparticao de Seguranca Alimentar e Nutricional)

1. Sdo funcdes da Reparticio de Seguranga Alimentar e Nutricional
as seguintes:

a) Coordenar actividades ligadas a seguranga alimentar e
nutricional;

b) Apresentar informe sobre a situag@o de seguranga alimentar e
nutricional na Assembleia Provincial;

¢) Elaborar relatérios de avaliacdo e monitoria da situacdo de
seguranga alimentar e nutricional;

d) Garantir o envolvimento comunitdrio na planificagdo e
implementagdo de acc¢des de seguranga alimentar e
nutricional;

e) Sistematizar e divulgar informagao sobre a seguranga alimentar
na Provincia; e

J) Promover boas praticas de preparac@o e uso de alimentos para
garantia da seguranga alimentar e nutricional.

2. A Reparticdo de Seguranca Alimentar e Nutricional ¢ dirigida
por um chefe de Reparticio Provincial, auténomo, nomeado pelo
Governador de Provincia.

ARTIGO 18
(Reparticao de Gestao e Execucao de Aquisicoes)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Gestdo e Execugdo das Aquisi¢oes
as seguintes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratacdo de
empreitadas e de fornecimento de bens e servicos para a
Direcg¢éo Provincial;

b) Planificar e organizar a documentagiio necesséria para as
contrata¢des de fornecimento de bens e servigos, com
observancia dos procedimentos previstos na legislagcdo
aplicavel;

¢) Submeter a documentacido de contratagdo as entidades
competentes;

d) Zelar pelo cumprimento dos contractos;

e) Zelar pelo arquivo de documentos de contratacio;

) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdes aplicaveis.

2. A Reparticio Gestora e de Execucdo das Aquisicdes € dirigida
por um chefe de Reparticio Provincial, auténomo, nomeado pelo
Governador de Provincia.

CAPITULO III

Colectivos
ARTIGO 19

Tipos de Colectivos

Na Direc¢ao Provincial da Agricultura e Pescas, funcionam o
Colectivo de Direccao e o Conselho Coordenador.

ARTIGO 20
(Colectivo de Direccao)

1. O colectivo de Direcgdo € o 6rgao com funcdo de analisar e emitir
parecer sobre matérias inerentes ao servigo e ¢ dirigido pelo Director
Provincial da Agricultura e Pescas.
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2. O colectivo de Direccdo tem a seguinte composi¢ao:
a) Director Provincial;
b) Director Provincial Adjunto;
¢) Chefes de Departamento;
d) Chefes de Reparti¢des Auténomas.

3. Podem ser convidados a participar no Colectivo de Direccdo, em
fun¢do da matéria, demais chefes de Reparticdes, técnicos, especialistas
e parceiros do sector.

4. O colectivo de direcgdo retine-se ordinariamente de quinze em
quinze dias e, extraordinariamente, sempre que as necessidades do
sector assim o exigirem.

ARTIGO 21
(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador é um 6rgdo consultivo dirigido pelo
Director Provincial, através do qual coordena, planifica e controla a
accdo de todas unidades organicas e institui¢des relacionadas com a
Direcgdo Provincial.

2. O Conselho Coordenador tem a seguinte composi¢ao:

a) Director Provincial,

b) Director Provincial Adjunto;

¢) Delegados dos Institutos de Tutela;
d) Chefes de Departamento;

¢) Chefes de Reparti¢des;

3. Podem ser convidados a participar no Conselho Coordenador, em
fungdo da matéria, técnicos especialistas, titulares executivos ao nivel
provincial, bem como parceiros e instituigdes tuteladas pelo Ministro
da Agricultura e Desenvolvimento Rural.

4. O Conselho Coordenador retine-se ordinariamente, uma vez

por ano e, extraordinariamente, quando autorizado pelo Governador
Provincial.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 22
(Pessoal)

O pessoal da Direc¢do Provincial da Agricultura e Pescas ¢ definido
pelo Quadro de Pessoal comum do Conselho Executivo Provincial.

ARTIGO 23
(Regulamento Interno)

Compete ao Governador de Provincia, sob proposta da Direc¢do
Provincial da Agricultura e Pescas, aprovar o Regulamento Interno
da Institui¢do no prazo de 60 dias a contar da data da publicagido do
Estatuto Organico.

ARTIGO 24
(Duvidas e Omissoes)

As duvidas e omissdes que surgirem na interpretacdo do presente
Estatuto Organico serdo supridas por deliberagdo da Assembleia
Provincial.

ARTIGO 25
(Entrada em vigor)

O presente Estatuto Organico entra em vigor na data da sua
aprovacao.

Aprovado pela Assembleia Provincial do Niassa, em Setembro
de 2020. — O Presidente da Assembleia Provincial do Niassa, Artur
Justo Chindandali.
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Legenda: RPSAN: Reparti¢iio Provincial de Seguranga Alimentar e Nutricional;

DPA: Departamento Provincial de Agricultura;

DPDR: Departamento Provincial de Desenvolvimento Rural;

DPP: Departamento Provincial de Pecudria;

DPEA: Departamento Provincial de Extensdo Agrdria;

DPPA: Departamento Provincial de Pescas e Aquacultura;

DPEP: Departamento Provincial de Estudos e Planificacdo;
DPGRH: Departamento Provincial de Gestdo de Recursos Humanos;
DPAF: Departamento Provincial de Administragdo e Financas;
RPUCI: Reparticdo Provincial de Unidade de Controlo Interno;

RPUGEA: Reparti¢cdo Provincial de Unidade Gestora e Executora
das Aquisicdes;
SE: Secretario Executivo;

RPPSV: Reparti¢do Provincial de Produgao e Sanidade Vegetal;

RPPSA: Reparti¢do Provincial de Producdo e Sanidade Animal;

RPMAAP: Reparticdo Provincial de Monitoria e Avaliagio e
Assisténcia aos Produtores;

RPTTACI: Reparti¢do Provincial de Transferéncia de Tecnologias
Agraria, Comunicag@o e Imagem;
RPPA:Reparti¢do Provincial de Pesca;

RPDR: Reparticdo Provincial de Desenvolvimento Sdcio
Econémico;

RPOMA: Reparti¢do Provincial de Planificagdo, Orcamento,

Monitoria e Avaliagdo;
REAP: Reparti¢do Provincial de Estatisticas Agrarias e Pesqueiras;
RPP: Reparti¢do Provincial de Pessoal;

SG: Secretaria Geral;

RPCP: Reparti¢ao Provincial de Contabilidade e Patriménio.

Resolugéo n.° 47/2020
De 1 de Outubro

Tendo sido apreciada a proposta do Estatuto Orgéanico da Direc¢ao
Provincial dos Transportes e Comunicagdes, nos termos do artigo 24
do Decreto n.° 64/2020, de 7 de Agosto, conjugado com o artigo 6 do
Decreto n.° 21/2020, de 22 de Abril, a Assembleia Provincial delibera:

Artigo 1: E aprovado o Estatuto Organico da Direc¢dio Provincial
dos Transportes e Comunicagdes, o qual faz parte integrante da
presente Resolug@o.

Artigo 2: A presente Resolucao entra em vigor na data da sua
aprovacgao.

Aprovada pela Assembleia Provincial do Niassa, a 1 de Outubro
de 2020. — O Presidente da Assembleia Provincial, Artur Justo
Chindandali.

Estatuto Organico da Direc¢ao Provincial de Transportes
e Comunicacoes

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
(Natureza)

A Direcgdo Provincial dos Transportes e Comunicagdes de Niassa,
¢ um Orgdo Executivo de Governacio Descentralizada Provincial que,
de acordo com os principios, objectivo e tarefas definidas na lei, dirige
planifica, coordena, controla e assegura a execugdo das actividades no
ambito dos transportes e comunicacdes a nivel provincial.

ARTIGO 2
(Funcdes Gerais)

Sdo funcdes gerais da Direc¢do Provincial dos Transportes e
Comunicagdes:
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a) Executar programas e planos definidos pelo conselho executivo
provincial;

b) Orientar e apoiar as unidades econ6micas e sociais nos
respectivos sectores de actividades;

¢) Garantir a gestio dos recursos humanos afectos aos sectores;

d) Preparar e executar o orgamento da direcgio;

e) Elaborar a conta de geréncia;

) Exercer as competéncias previstas em lei especificas relacionadas
com os respectivos sectores de actividades;

g) Implementar politicas nacionais com base nos planos e decisdes
do Conselho Executivo Provincial;

h) Dirigir e controlar as actividades dos 6rgdos e institui¢des do
sector e prestar apoio técnico-metodolégico e administrativo;

i) Promover a participagdo de organizagdes e associacdes na
materializacio da politica definida para a respectiva drea
de actuagdo;

J) Sistematizar informagcéo sobre a situagéo social e econémica na
respectiva drea de actuag@o;

k) Promover ac¢des de prevencdo e combate a exclus@o social;

[) Assessorar o Conselho Executivo Provincial nas matérias
referente ao sector.

ARTIGO 3
(Funcgdes Especificas)

Sao fungdes especificas da Direccdo Provincial dos Transportes e
Comunicagdes:
1. No ambito dos Transportes nas dreas ndo atribuidas as autarquias:

a) Participar no licenciamento, fiscalizacdio e monitoria das
actividades do sector, nos termos da Lei;

b) Promover a utilizagdo de transporte ferrovidrio, rodovidrio,
lacustre e aéreo de passageiros e carga;

¢) Promover a cria¢@o de redes de transportes publicos dentro das
suas competéncias;

d) Adoptar medidas de seguranga do sistema de transporte piblico;

e) Estabelecer os mecanismos de desenvolvimento do sistema
de transportes;

) Promover actividades sobre prevengio de acidentes e incidentes
nos transportes ferrovidrios, rodovidrio, lacustre, fluvial e
aéreo de passageiros e de carga;

g) Promover a criacdo de oficinas de assisténcia técnica do
equipamento automével da Provincia;

h) Licenciar estabelecimentos oficinais da 2.* classe e garagens;

i) Promover a criagdo de associagdes de transportadores;

J) Assegurar o funcionamento dos Comités dos Transportes e de
Gestdo de Rotas na sua drea de jurisdi¢io;

k) Garantir a circulagio e seguranca rodoviaria, lacustre,
ferrovidria e aéreo de pessoas e bens;

[) Promover a construgdo de pistas e campos de aterragem.

2. No ambito das Comunicagdes e Meteorologia:

a) Promover a expansao das redes postal, de telecomunicacdes e
de servicos meteoroldgicos;

b) Incentivar as operadoras na implantagdo de antenas de telefonia
movel nas zonas rurais em coordenag¢do com o respectivo
regulador; e

¢) Promover a publicacio da previsdo meteoroldgica para os
diferentes usudrios.

3. No ambito da Meteorologia:

a) Promover e incentivar a construgio de estagdes meteoroldgicas;
b) Promover a publicagdo da previsdo meteorolégica para os
diferentes usudrios.

ARTIGO 4
(Direccao)

A Direc¢ao Provincial dos Transportes e Comunicagoes € dirigida
por um Director Provincial coadjuvado por um Director Provincial
Adjunto, ambos nomeados pelo Governador da Provincia.

ARTIGO 5
(Director Provincial)

Compete ao Director Provincial dos Transportes e Comunicagdes:
a) Dirigir a Direc¢do Provincial;
b) Garantir a realiza¢do das fungdes da Direc¢do Provincial;

¢) Garantir a execu¢do dos planos e programas definidos pelo
Governo Central e pelo Conselho Executivo Provincial para

o respectivo sector de actividades;

d) Orientar e apoiar as unidades econémicas sociais do respectivo
ramo de actividade;

e) Assinar o expediente no ambito das atribui¢cdes da Direc¢ao;

/) Dirigir os processos de elaboracdo, execucdo e controlo dos
planos e garantir uma gestdo racional dos recursos humanos,
materiais e financeiros da Direccio;

g) Elaborar relatdrios de actividades da Direccéo;

h) Submeter a apreciag@o do Conselho Executivo Provincial, os
planos anuais ou plurianuais de actividades, bem como os
respectivos relatérios de execugao;

i) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e instrucoes
superiormente emanadas;

J) Fazer a distribuicéo de tarefas pelos funciondrios colocados
na Direccdo e zelar pela disciplina e seu rendimento na

prestacdo de servigos;
k) Emitir pareceres sobre assuntos para decisdo superior;

[) Prestar assessoria técnica ao Governador de Provincia e ao

Conselho Executivo Provincial na sua drea de actuagio;
m) Realizar os actos administrativos que lhe competem nos termos
da lei e os que lhe forem delegados pelo Governador de
Provincia; e
n) Propor a nomeacio, cessa¢do, movimentagdo e transferéncia
dos chefes dos Departamentos e Repartigdes ao nivel da

Direcgdo.

CAPITULO II

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas

ARTIGO 6
(Estrutura)

A Direc¢ao Provincial dos Transportes e Comunicagdes tem a

seguinte estrutura:

a) Departamento dos Transportes;

b) Departamento das Comunicagdes;

¢) Departamento de Administra¢do e Recursos Humanos;

d) Unidade de Controlo Interno;

e) Reparticdo de Estudos e Planificacdo;

/) Repartigéo dos Assuntos Juridicos; e

g) Reparticdo Gestora e de Execucdo das Aquisicdes.
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Funcdes das Unidades Orgéanicas
ARTIGO 7

(Departamento dos Transportes)

1. Sao fungdes do Departamento dos Transportes:
a) Licenciamento, fiscalizagio, vistoria e monitoria das actividades
do sector, nos termos da Lei;

b) Promogio de utilizagdo de transporte ferrovidrio, rodovidrio,
lacustre e aéreo de passageiros e de carga;

¢) Promocgio e cria¢do de redes de transportes ptblicos dentro da
sua drea de jurisdi¢do;

d) Adoptar medidas de seguranga do sistema de transporte publico;

e) Estabelecer os mecanismos de desenvolvimento do sistema
de transportes;

J) Promover actividades sobre prevengéo de acidentes e incidentes
nos transportes ferrovidrios, rodoviario, lacustre, fluvial e
aéreo de passageiros e de carga;

g) Promover a construcdo de pistas e campos de aterragem;

h) Promover a criacdo de oficinas de assisténcia técnica do
equipamento automével da provincia;

i) Licenciar estabelecimentos oficinais da 2.* classe e garagens;

J) Promover a criagdo de associag¢oes de transportadores;

k) Assegurar o funcionamento dos Comités dos Transportes e de
Gestdo de Rotas na sua drea de jurisdicio;

[) Garantir a circulagdo e seguranga rodovidria, lacustre, ferrovidria
e aéreo de pessoas e bens.
m) Garantir o cadastro de infra-estruturas do sector de transporte.
2. O Departamento de Transportes é dirigido por um chefe de
Departamento, nomeado por Governador da Provincia.

3. O Departamento dos Transportes integra a Reparti¢do de
Licenciamento, Alvaras e Cadastro.

4. As fungdes e direcciio da Reparti¢do do Departamento constam
do Regulamento Interno.

ARTIGO 8
(Departamento das Comunicagoes)

1. Sdo fungdes do Departamento das Comunicagdes:

a) Promocdo a expansdo das redes postal, de telecomunicacdes e
de servicos meteoroldgicos;

b) Incentivar as operadoras na implantagio de antenas de telefonia
movel nas zonas rurais em coordenag¢do com o respectivo
regulador;

¢) Promover a publicacio da previsdo meteoroldgica para os
diferentes usuarios;

d) Promover e incentivar a construgio de estagdes meteoroldgicas.

2. O Departamento das Comunicagdes € dirigido por um chefe de
Departamento, nomeado por Governador da Provincia.

3. O Departamento das Comunicacdes integra a Reparticio de
Meteorologia e Servicos Postais e Reparticio de Tecnologia de
Informacao, Comunicagdes e Imagem.

4. As funcdes e direcgdo das Reparticdes do Departamento constam
no Regulamento Interno.

ARTIGO 9

(Departamento de Administracao e Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Administragio e Recursos
Humanos:

a) Assegurar a execucio eficiente de todo o servico administrativo
e financeiro da Direc¢do Provincial dos Transportes e
Comunicagdes;

b) Garantir a Gestdo dos Recursos Humanos da Direc¢@o;
¢) Zelar pelo cumprimento das disposigdes do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e do seu Regulamento, no
que concerne a Gestdo dos Recursos Humanos;
d) Coordenar as actividades relacionadas com a classificagdo dos
funcionarios e agentes do Estado do sector;
¢) Garantir a realiza¢@o de apoio, nomeadamente, a intervengdo e
registo de patriménio da Direc¢do Provincial dos Transportes
e Comunicagdes, a limpeza e arrumagdo das instalagdes e
outros servigos logisticos de apoio;
) Elaborar e controlar o orgcamento de funcionamento da Direcgéo
Provincial dos Transportes e Comunicacdes;
g) Assegurar os servicos de vigilancia da Direc¢do Provincial;
h) Elaborar e executar o plano de aprovisionamento para o correcto
funcionamento da Direcgdo;
i) Zelar pela correcta implementacéo do sistema de Administragéo
Financeira do Estado (SISTAFE da Direcgdo);
J) Garantir a atempada elaborac@o e submiss@o das contas anuais
ao tribunal administrativo provincial;
k) Prestar outros servigos de apoio administrativo e financeiro.
1. O Departamento de Administra¢ao e Finangas, Recursos Humanos
¢é dirigido por um chefe de Departamento, nomeado por Governador de
Provincia.
2. Departamento de Administragdo e Recursos Humanos integra
a Reparti¢do dos Recursos Humanos; Reparticdo de Contabilidade e
Patrimoénio e Secretaria-geral.
3. As fungdes e direccdo das Reparti¢des do Departamento constam
no Regulamento Interno.

ARTIGO 10
(Unidade de controle Interno)

1. Sao fungdes da Unidade de Controlo Interno:

a) Realizar de forma periddica, planificada ou por determinagio
superior, inspecgdes as dreas que compdem a Direcgdo
Provincial dos Transportes e Comunicagdes;
b) Fiscalizar a correcta administra¢do dos meios humanos,
materiais e financeiros, postos a disposicdo do sector;
¢) Prestar informagdes sobre as condi¢des de funcionamento,
organizagio e de eficiéncia das dreas inspeccionadas e propor
as devidas correccdes;
d) Elaborar pareceres ou relatérios informativos no ambito das
suas atribuicdes;
e) Executar as competéncias que lhe forem delegadas
superiormente, €;
/) Realizar outras actividades que lhe forem incumbidas no
ambito das fungdes da Direccéo Provincial dos Transportes
e Comunicagdes.
2. A Unidade de controlo interno € dirigida por um chefe de
Reparticdo Provincial, auténomo, nomeado por Governador de
Provincia.

ARTIGO 11
(Reparticao de Estudos e Planificacao)

1. Sdo funcdes da Reparti¢do de Estudos e Planificacdo:
a) sistematizar as propostas de Plano Econdémico Social e
programas de actividades anuais;

b) formular proposta de politicas e perspectivar estratégia de
desenvolvimento a curto, médio e longo prazos;
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¢) elaborar e controlar a execugdo dos programas e projectos de
desenvolvimento do sector, a curto, médio e longo prazos e
programas de actividades;

d) elaborar, divulgar e controlar o cumprimento das normas e
metodologias gerais do sistema de planificacio sectorial;

e) dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento, analise da

informacio estatistica; e

) proceder ao diagnéstico do sector, visando avaliar a eficdcia
interna externa e bem como a utilizagdo dos recursos

humanos, materiais e financeiros do mesmo.

2. A Reparticéo de Estudos e Planificaco € dirigida por um chefe do
Departamento, nomeado por Governador de Provincia.

ARTIGO 12
(Reparticao de Assuntos Juridicos)

1. Sao fungdes da Reparticao dos Assuntos Juridicos:

a) emitir pareceres e prestar acessoria juridica;

b) zelar pelo cumprimento e observagio da legislagdo aplicavel
ao sector;

¢) propor providéncias legislativas que julguem necessdrias;

d) pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das dreas da Direc¢do Provincial e colaborar no
estudo e elaboracio de projectos de diplomas legais;

e) emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instru¢@o e adequagdo legal da pena
proposta;

f) emitir parecer sobre processos de inquérito e sindicancia e sobre
adequac@o do relatdrio final a matéria investigada;

g) emitir parecer sobre as peticdes e reportar aos Orgdos
competentes sobre os respectivos resultados;

h) analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros instrumentos
de natureza legal;

i) assessorar o dirigente quando em processo contencioso
administrativo.

2. A Reparticdo dos Assessoria Juridica € dirigida por um chefe
de Reparticdo Provincial, auténomo, nomeado por Governador de
Provincia.

ARTIGO 13
(Reparticao Gestora e de Execucao de Aquisicoes)

1. Sdo funcdes da Reparticdo Gestora e Executora de Aquisicdes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades da contratacdo da
entidade contratante;

b) Preparar e manter actualizado o plano de contratagdes de cada
exercicio;

¢) Realizar a planificacdo sectorial anual das contratagdes;

d) Elaborar os documentos de concurso;

¢) Observar os procedimentos de contratacdo previstos no
regulamento;

/) Receber e processar as reclamagdes e recursos interpostos e
zelar pelo cumprimento dos procedimentos;

g) Apoiar e orientar as demais 4reas da entidade contratante na
elaboracdo do catalogo contendo as especificagdes técnicas
e de outros documentos pertinentes;

h) Submeter a documentagio de contratagdo ao Tribunal

Administrativo;

i) Prestar assisténcia ao juri e zelar pelo cumprimento de todos
procedimentos pertinentes;

J) Prestar a necessdria colaborac@o aos érgaos de controlo interno
e externo, as realizagdes de inspeccdes e auditorias;

k) Apoiar a Unidade Funcional de Supervisio das Aquisi¢des em

matérias técnicas sectoriais da sua competéncia;

) Garantir a disponibilidade dos recursos materiais para o
funcionamento normal da Direc¢io;
m) Outras previstas na legislacdo especifica.
2. A Reparticdo Gestora e Execucdo de Aquisicdes € dirigida por um
chefe da Reparti¢ao Provincial, auténomo, nomeado pelo Governador

da Provincia.

CAPITULO III

Colectivos

ARTIGOS 14
(Tipos de Colectivo)

Na Direccao Provincial dos Transportes e Comunicag¢des funcionam

o Colectivo de Direcc¢io e o Conselho Coordenador.

ARTIGOS 15
(Colectivos de Direccgao)

1. O Colectivo de Direcgdo é 6rgdo com a fungdo de analisar e
emitir parecer sobre matérias inerentes ao funcionamento da Direc¢do
Provincial de Transportes e Comunicacdes e é convocado e dirigido
pelo Director Provincial.

2. O Colectivo de Direcgdo tem a seguinte composi¢ao:

a) Director Provincial;

b) Director Provincial Adjunto;

¢) Chefes de Departamentos; e

d) Chefe de Reparti¢des Auténomas.

3. Podem ser convidados a participar no Colectivo de Direcgio,
em fun¢do da matéria, chefes de Reparticdo, técnicos, especialistas e

parceiros do sector.

4. O colectivo de Direccéo retine-se ordinariamente de quinze em
quinze dias e, extraordinariamente, sempre que as necessidades do

sector assim o exigirem.

ARTIGO 16
(Conselho Coordenador)

1. O Conselho coordenador é um Orgdo Consultivo dirigido pelo
Director Provincial, através do qual coordena, planifica e controla
accdo de todas unidades organicas e institui¢cdo relacionadas com a
Direcgdo Provincial.

2. O Conselho Coordenador tem a seguinte composi¢ao:

a) Director Provincial;
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b) Director Provincial Adjunto; ARTIGO 18
¢) Delegacio de Institutos de tutelas; (Regulamento Interno)

Chefes de Depart to; o -
) Chefes de Departamento; e Compete ao Governador de Provincia, sob proposta da Direc¢do

e) Chefes de Reparticdes. Provincial dos Transportes Comunicacdes de Niassa, aprovar

1. Podem ser convidados a participar, em funcdo da matéria o Regulamento da Direcgiio no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
técnicos, especialistas, titulares executivos ao nivel provincial, bem data da publicacdo do Estatuto Organico.
como parceiros e instituicdes tuteladas pelo Ministro dos Transportes
S ARTIGO 19
e Comunicacoes.
4. O Conselho Coordenador retine-se ordinariamente, um vez por (Duvidas e Omissoes)
ano e, extraordinariamente, quando autorizado pelo Governador de As ddvidas e omissdes que surgirem na aplicacio do presente
Provincia. Estatuto serdo supridas por deliberagdo da Assembleia Provincial.
CAPITULO IV
ARTIGO 20

(Disposicoes Finais) (Entrada em Vigor)

ARTIGO 17 .
O presente Estatuto entre em vigor na data da sua aprovagao.
O pessoal da Direc¢do Provincial dos Transportes e Comunicacdes Aprovado pela Assembleia Provincial do Niassa, em Setembro
€ definido pelo Quadro Pessoal comum do Conselho Executivo de 2020. — O Presidente da Assembleia Provincial, Artur Justo
Provincial. Chindandali.
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