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Assemblela Nadonal
Lel n.* 2/00:

Aptova a Lei Oeral do Trabalho. — Revoga toda a legislagio na parte
em que, regulando matéries previstas na prescate lei, disponha de
forma incompat{vel, nomeadamente: as alfnecas g) e m) do
artigo 1.7 da Lei n.® 11/75, de 15 de Dezembro; a Lei n.? 6/81,
de 24 de Agosio; o Decreto n. 88/81, de 7 de Novembra, sobre as
auséncias ao trabalho; o Decreto n.® 18/82, de 15 de Abril, sobre
protecgho & matesnidade; o Decreto n. 58/82, de 9 de Julho, sobre
trabalho dos menores; o Decreto n.? 61/82, de 3 de Agosto, sobre a
duraglio do trabalho ¢ organizagio do tempo de trabalho; o Decreto
n.? 16/84, de 24 de Agosto, sobre o estabelecimento da relacho juridi-
co-laboral; os Capftulos V, VI ¢ VIl do Estatuto do Trabalhador
Cooperante, aprovado pela Lei n.® 7/86, de 29 de Margo; 0 Decreto
executivo n.® 30/87, de 25 de Julho, que aprovou ¢ regulamento do
dizeito a férias; o Decreto n® 32/91, de 26 de Julho, sobre despe-
dimento colectivo; as disposigdes do Capitulo V, do Decreto
n.k 28/92, de 26 ds Junho.

P ————— ]
ASSEMBLEIA NACIONAL

Lei n.® 2/00
de 11 de Fevereiro

A Lei Geral do Trabalho de 1981, revestiu-se de carac-
terfsticas que a fixaram num contexto histérico, sdcio-eco-
némico e politico que hoje se mostram desajustados, face
aos postulados jurfdico-constitucionais em vigor, sendo a
('estacar:

- .o papel interventor da organizaggo sindical em todos
os domfnios do desenvolvimento da relagdo
jurfdico-laboral;

a adopglo de solugBes jurfdico-laborais inadequadas
A realidade socio-laboral e econémica;

o excessivo pendor de lei de bases definidora dos
princlpios rectores do regime jurfdico-laboral,
mas inapliciveis na vivéncia difria das relacdes
jurfdico-laborais por auséncia de regulamen-
tago.

Considerando que a presente lei visa superar as caracte-
rfsticas negativas apontadas com o objectivo de se tornar
imediatamente aplicdve! na generalidade dos casos;

.Considerando que a presente lei se aplica ao trabalho
prestado no &mbito das empresas piblicas, mistas, priva-
das, cooperativas e de organizagdes sociais nfio integradas
na Administragio Pablica;

Nestes termos, a0 abrigo da alfnea b) do artigo 88.% da
Lei Constitucional, a Assembleia Nacional aprova a
seguinte: -

LEI GERAL DO TRABALHO

CAPITULO [
Principios Gerails

ARTIGO 1.*
* (Ambito de aplicagdo)

1. A Lei Geral do Trabalho aplica-se a todos os traba-
lhadores prestando servigos remunerados por conta dum
empregador, no &mbito da organizago e sob & autoridade
e direcglo deste.

2. A Lei Geral do Trabalho aplica-se ainda:

a) nos aprendizes ¢ estagiérios colocados sob a auto-
ridade dum empregador;

b) ao trabalho prestado no estrangeiro por nacionais
ou estrangeiros residentes contratados no Pafs
8o servico de empregadores nacionais, sem
prejufzo das disposigdes mais favordveis para o
trabalhador e das disposigSes de ordem piiblica
aplicdveis no local do trabalho.

3. A presente lei aplica-se supletivamente aos trabalha-
dores estrangeiros nio residentes.
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ARTIGO 2.0
(Exclusfes do Ambito de aplicacdo)

Ficam exclufdos do &mbito de aplicagio desta lei:

a) os funciondrios ptiblicos ou trabalhadores exer-
cendo a sua actividade profissional na Adminis-
tragio Pdblica Central ou local, num instituto
plblico ou qualquer outro organismo do
Estado;

b) todos os trabalhadores com vinculo permanente
ao servigo das representagdes diplomdticas ou
consulares doutros pafses ou de organizagdes
internacionais;

¢) os associados das cooperativas ou organizagdes
ndo governamentais, sendo respectivo trabalho
regulado pelas disposigdes estatutdrias, ou na
sua falta, pelas disposigdes da lei comercial;

d) o trabalho familiar;
¢) o trabatho ocasional;

f) a actividade das pessoas que intervém em opera-
¢des comerciais, se pessoalmente obrigadas &
responder pelo resultado das operaqées, assu-
mindo o respectivo risco;

8) os consultores e membros do 6rgéo de administra-
gho ou de direcglio de empresas ou organiza-
¢des sociais, desde que apenas realizem tarefas
inerentes a tais cargos sem vinculo de subordi-
nagdo titulado por contrato de trabalho.

ARTIGO 3¢
{Direito ao Qrshllw)

1. Todos os cidaddos tém direito ao trabalho livremente
escolhido, com igualdade de oportunidades ¢ sem qualquer
discriminagéo baseada na raga, cor, sexo, origem étnica,
estado civil, condigio social, ideias religiosas ou politicas,
filiagdo sindical ou lingua.

2. O direito ao trabalho & insepardvel do dever de traba-
lhar, excepto para aqueles que sofram diminuigho de
capacidade por razdes de idade, doenga ou invalidez.

3. Todos os cidaddos tém direitb & livre escolha ¢
exercicio de profissiéo, sem restrigdes, salvo as excepgdes
previstas por lei.

4. As condigdes em que o trabalho € prestado devem
respeitar as liberdades e a dignidade do trabalhador, permi-
 tindo-lhe satisfazer normalmente as suas necessidades e da
' sua famflia, proteger a sua satide e gozar condigdes de vida
decentes.

) ARTIGO 42
(Proibigio do trabalbo obrigatério ou compulsivo)

1. O trabalho obrigatério ou compulsivo € proibido,
2. Nido ¢ trabalho obrigatério ou compulsivo:

@) o trabalho ou servigo prestado em virtude das leis
militares ou de servigo civico de interesse geral;

b) o trabalho prisional em instituigBes penitencidrias;

¢) os pequenos trabalhos comunais ou de aldeia,
considerados obrigagdes civicas normais, deci-
didos livremente pela comunidade ou desde que
0s seus membros ou representantes directos
tenham sido consultados sobre as necessidades
dos mesmos trabalhos;

d) o trabalho ou servigo exigido em casos de forga
maior, designadamente guerra, inundagdes,
fome, epidemias, invasio de animais, insectos __{
ou parasitas prejudiciais e de modo geral todas
as circunstidncias que ponham em perigo ou
apresentem o risco de pdr em perigo as condi-
¢bes normais de vida do conjunto ou duma

parte 'da populagéo.

ARTIGO 5°
(Obrigagdes do Estado relativas so direito ao trabalho)

1. Para garantir o direito ao trabalho, compete ao
Estado, através de planos e programas de polftica econé-
mica e social, assegurar a execugdo duma polftica de
fomento do emprego produtivo ¢ livremente escolhido ¢ a
criagdo de sistemas de assisténcia material aos que se
encontrem na situagéio de desemprego involuntdrio ¢ em
sitvagdes de impossibilidade de, com o seu trabalho, anga-
riarem meios para satisfagio das suas necessidades ¢ da
sua famflia. 4

2. Na execugio da politica de fomento do emprego, o
Estado desenvolve, nos termos de lei prépria, activi-
dade de:

a) colocagio;

b) estudos do mercado de emprego;

¢) promogao de emprego;

d) informagio e orientagio profissional;

e) formagao profissional;

J) reabilitagiio profissional;

8) protecgho do mercado de emprego para o cidadéo
nacional.

ARTIGO 6.2
(Direitos conexos com o direlto ao trabalho)

1. Além do direito ao trabalho e ao livre exercicio
da profissdo, constituem direitos fundamentais dos
trabalhadores:
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a) a liberdade sindical e consequente direito & orga-
nizagdo e ao exercicio da actividade sindical;

b) o direito de negociagio colectiva;

¢) o direito & greve;

d) o direito de reunido e de participagdo na activi-
dade da empresa,

2. Os direitos previstos no niimero anterior sfo
exercidos no quadro das disposi¢Bes constitucionais e das
leis que especificamente os regulamentam.

ARTIGO 7.2
(Fontes de regulamentaglio do direito ao trabalho)

1. As condigdes relativas 2 prestagfio do trabalho séo
reguladas por:

a) Lei Constitucional;

b) convengdes internacionais do trabalho regular-
mente ratificadas;

¢) leis e seus regulamentos;

d) convengbdes colectivas do trabalho;

¢) contrato de trabalho;

/) usos e costumes locais, profissionais e de empresa.

2. A aplicagdio das fontes mencionadas no nimero
anterior segue o princfpio da hierarquia dos actos norma-
tivos, mas, em caso de conflito entre as disposi¢des de
vérias fontes, prevalece a solugdo que, no seu conjunto e
em cOmputo geral no que respeita as disposigdes quantifi-
cdveis, se mostrar mais favordvel ao trabalhador, salvo se
as disposigdes de nivel superior forem imperativas.

3. Os usos ¢ costumes s6 sdo aplicdveis no caso de falta
de normas legais ou convencionais ou por remissdo destas.

CAPITULO Il
Constituigio da Relagio Jurfdico-Laboral

SECCAO 1
Contrato de Trabalho

ARTIGO 8°
(Constltuigio)

1. A relagdo jurfdico-laboral constitui-se com a celebra-
g0 do contrato de trabalho e torna mutuamente exigfveis

os direitos e os deveres do trabalhador e do empregador
que sio partes no contrato.

2. Excepcionaimente, nos casos previstos nesta lei, a
relagio juridico-laboral constitui-se por nomeagéo.

ARTIGO 9.2
{Relagbes de cardcter especial)

1. S#o relagOes juridico-iaborais de carécter especial
as respeitantes as seguintes modalidades de trabalho:

a) trabalho doniéstico;
b) trabalho prisional em instituigdes penitencidrias;

c) actividade desportiva profissional;
d) actividade artfstica em espectéculo piiblico;

e) intervengio em operagbes comerciais pof conta
duma ou mais empresas, sem assumpgio do
risco pelo resultado das operagdes;

/) qualquer outro trabalho que por lei seja declarado
como relagdo juridico-laboral de caricter
especial.

2. A regulamentagio das relagdes juridico-laborais de
cardcter especial respeita os direitos fundamentais reconhe-
cidos na Constituigiio e nas leis e ainda os principios
subjacentes 3 Lei Geral do Trabalho.

ARTIGO 100
(Sujeitos)

Séo sujeitos do contrato do trabalho e da relagéo jurf-
dico-laboral o trabalhador e o empregador.

ARTIGO 11.*
(Capacidades)

. E vélida a relagio juridico-laboral estabelecida com
menores de 14 & 18 anos desde que autorizados pelo repre-
sentante legal ou na sua falta pelo Centro de Emprego ou
institvigdo idSnea. '

2. O contrato de trabalho celebrado sem a autorizagdo
prevista no nimero anterior é anuldvel a pedido do menor
ou do seu representante.

ARTIGO 12.°
(Objecto do contrato de trabalho)

1. O contrato de trabalho confere ao trabalhador o
direito a ocupar um posto de trabalho, em conformidade
com a lei e as convengdes colectivas de trabalho e que deve
ser, dentro do género de trabalho para que foi contratado, o
mais adequado as suas aptiddes e preparagdo profissional.

2. O contrato de trabalho obriga o trabalhador a cumprir
as fungdes e tarefas inerentes ao posto de trabalho em que
foi colocado e a observar a disciplina laboral ¢ os demais
deveres decorrentes da relagio jurfdico-laboral.

3. O contrato de trabalho obriga o empregador a atribuir
ao trabalhador uma categoria ocupacional e uma classifica-
géo profissional adequadas &s fungdes e tarefas inerentes ao
posto de trabalho, a assegurar-lhe ocupagio efectiva, a
pagar-lhe um saldrio segundo o seu trabalho e as dispo-
sigdes legais e convencionais aplicdveis ¢ a criar as condi-
¢Oes necessédrias para a obtengdo de maior produtividade
¢ para a promogio humana e social do trabalhador.
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4. A actividade a que o trabalhador se obriga pelo
contrato de trabalho pode ser predominantemente intelec-
tual ou manual.

5. Sem prejulzo da autonomia técnica inerente is
actividades normalmente exercidas como profisséo liberal,
pode o respectivo exercicio, ndo havendo disposicac legal
em contrério, ser objecto de contrato de trabalho.

6. Quando a actividade do trabalhador implicar a
pritica de negécios juridicos em nome do empregador, ©
contrato de trabalho envolve a concessdo dos necessérios
poderes de representagéio, salvo nos casos em que a lei
exija procuragio com poderes especiais.

ARTIGC 13®
(Forma do contrato de trabalho)

1. A celebragéo do contrato de trabalho néo estd sujeita
a forma escrita, salvo nos casos-em que a lei expressamente
determinar o contrério.

2. A prova da existéncia do contrato de trabalho e suas
condigdes pode ser feita por todos os meios admitidos por
lei, presumindo-se a sva existéncia entre o que presta
servigo por conta de outrem € o que o recebe.

3. O trabalhador tem sempre o direito de exigir 2
redugéio do contrato a escrito, devendo este conter, pelo
menos, as seguintes mengdes;

a) nome completo e residéncia habitual dos contra-

tantes;

b) classificago profissional e categoria ocupacional
do trabaihador;

¢) local de trabalho;
d) duragdo semanal do trabalho normal;

) montante, forma e perfodo de pagamento do
saldrio, e menglio das prestagdes salariais
acessérias ou complementares e das atribufdas
em géneros, com indicaglo dos respectivos
valores ou bases de céiculo;

/) data de inicio da prestagéo do trabalho;
g) lugar e data da celebragao do contrato;
h) assinatura dos dois contratantes.

4. Nos casos em que por lei seja exigida a redugo do
contrato de trabalho a escrito, pode o Ministro que tiver a
seu cargo a administragiio do trabalho ou a entidade em
quem este delegar, aprovar os respectivos modelos.

5. O contrate do trabalho com irabalhadores estran-
geiros é obrigatoriamente Teduzido 2 escrito.

6. A falta de redugfio do contrato a escrito, prestime-se
da responsabilidade do empregador.

7. Em todos os casos de celebragdo de contrato de
trabalho cuja duragiio presumida seja superior a trés meses,
independentemente da forma adoptada, deve o empregador,
até a0 momento da celebragio ou durante o perfodo experi-
mental, exigir do trabalhador documento médico atestando
que possui os requisitos fisicos e de sadde adequados ao
trabalho ou submeté-lo a exame médico para os mesmos
efeitos.

ARTIGO 14
(Duragido do contrato de trabalho)

1. O contrato de trabalho é celebrado em regra por
tempo indeterminado integrando o trabalhador no quadro
do pessoal permanente da empresa.

2. O contrato de trabalho pode ser celebrado por tempo
determinada para execucdo duma obra ou servico determi-
nado e é obrigatoriamente reduzido a escrito, incluindo,
para além das mengdes a que se refere o n.? 3 do arti-
go 13.% a indicagdo precisa do seu termo ou das condigdes
a que este fica sujeito, bem como das razdes determinantes
da contratagio por tempo determinado.

3. Na falta de forma escrita ou das mengdes exigidas no
niimero anterior, o contrato considera-se celebrado por
tempo indeterminado, salvo nas situagdes a que se refere
o n.2 3 do artigo seguinte.

4. Satvo disposigao expressa em contrério, aos trabalha-
dores contratados por tempo determinado aplicam-se todas
as disposicdes legais ou convencionais relativas & prestagéo
de trabalho por tempo indeterminado.

5. S#o proibidos os contratos celebrados por toda a vida

- do trabalhador.

ARTIGO 15¢
(Contrato de trabalho por tempo determinado)

1. O contrato de trabalho por tempo determinado s6
pode ser celebrado nas seguintes situagdes:

a) substituigdo de trabalhador temporariamente
ausente;

b) acréscimo temporario ou excepcional da activi-
dade normal da empresa, resultante de acrés-
cimo de tarefas, excesso de encomendas, razdes
de mercado ou razOes sazonais;

¢) realizagiio de tarefas ocaslonais e pontuais que
néo entram no quadro da actividade corrente da
empresa;

d) trabalho sazonal;

€) quando a actividade a desenvolver, por ser tempo-

~ rariamente limitada, ndo aconselha o alarga-
mento do quadro do pessoal permanente da
empresa; -

f) execugéo de irabalhos urgentes necessérios para
evitar acidentes, para reparar deficiéncias de
material ou para organizar medidas de saiva-
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guarda das instalagdes ou dos equipamentos e
outros bens da empresa de forma & impedir ris-
cOs para esta € para os seus trabalhadores;

g) langamento de actividades novas de duragdo
incerta, infcio de laboragao, reestruturagio ou
ampliaglo das actividades duma empresa ou
centro de trabalho;

k) emprego de diminufdos fisicos, idosos, candidatos
a primeiro emprego e desempregados hd mais
‘de um ano ou elementos doutros grupos sociais
abrangidos por medidas legais de insergido ou
reinsergdo na vida activa;

i) execugdo de tarefas bem determinadas, peri6dicas
na actividade da empresa, mas de cardcter des-
continuo;

j) execugdo, direcgio e fiscalizagio de trabalhos de
construgio civil ¢ obras pdblicas, montagens €
reparagdes industriais e outros trabaihos de
idéntica natureza e temporalidade;

k) aprendizagem e formagdo profissicnal prética.

2. O contrato de trabalho por tempo determinado pode
ser celebrado a termo certo, isto €, com fixagdo precisa da

data da sua conclusdo ou do perfodo por que € celebrado ou -

no caso das alineas a), ¢), d), €), ), i} e j) do niimero ante-
rior, a termo incerto, isto é, ficando o seu termo condicio-
nado A desnecessidade da prestagio do trabalho por
cessagdo dos motivos que justificaram a contratagio por
tempo determinado.

3. Nio obstante o disposto no n.? 3 do artigo anterior, é
dispensada a reducdo do contrato a escrito nas situacdes a
que se referem as alfneas c), d), e), € fdon*1.

4, E nula a estipulag@o de termo, certo ou incerto, feita
em fraude 2 lei.

ARTIGO 160
(Durag¢io do contrato por tempo determinado)

1. O contrato de trabalho por tempo determinado néo
pode exceder:

a) seis meses, nas situagdes a que se referem as all-
neas d) e fy don.* 1 do artigo anterior;

b) 12 meses, nas situagdes referidas nas alineas b), ¢)
¢ €) do mesmo artigo;

¢) 36 meses, nas situagdes referidas nas alineas a),
g), h), j) e k) do mesmo artigo.

2. Nas situagdes a que se referem as alineas a), h) ¢ j)
do n.? 1 do artigo anterior, pode a Inspecgdo Geral do
Trabalho autorizar o prolongamento da duragdo do contrato
para além de 36 meses, mediante requerimento funda-
mentado do empregador, acompanhado de declaragao
de concordéncia do trabalhador, designadamente se:

a) o regresso do trabalhador temporariamente ausen-
te nfio tiver lugar dentro daquele prazo;

b) a duragdo dos trabalhos de construgéo civil e
actividades equiparadas for ou se tornar supe-
rior a trés anos,

c¢) as medidas legais de polftica de emprego dos
grupos sociais a que se refere a alinea /) do
artigo anterior estiverem ainda em aplicagdo 2
data de termo dos 36 meses do contrato.

3. O requerimento a que se refere o nimero anterior
deve ser apresentado até 30 dias antes do termo do
contrato.

4. O prolongamento da duragio do contrato, a que
se refere o n.* 2, ndo pode ser autorizado por mais de
24 meses.

ARTIGO 178
(Renovaghio do contrato a termo certo)

1. Sendo o contrato a termo certo celebrado por perfodo
inferior aos Jimites estabelecidos no n.® 1 do artigo
anterior, podem ser realizadas renovagdes sucessivas até
aos limites acima referidos.

2. A renovagdo do contrato por perfodo de duragdo
igual ac inicialmente estabelecido verifica-se sempre que,
até duas semanas antes do seu termo, o empregador ndo
informe por escrito o trabalhador da caducidade e este nio
pretenda prevalecer-se dela.

3. A renovagdo do contrato por perlodo diferente do
inicial, s6 pode ser feila por escrito, assinado pelas duas
partes. :

ARTIGC 18*
{Conversfio do contrato)

1. A continuagio do trabalhador ao servigo apds ©
decurso do prazo mdximo aplicdvel nos termos das alf-
neas a) e b) do n.8 1 do artigo 16.% no caso dos contratos a
termo certo ou a sua permanéncia ao servigo decorridos
15 dias sobre a conclusédo dos trabalhos ou o regresso do-
substitufdo sem ao trabalhador ter sido dado aviso prévio,
no caso dos contratos a termo incerto, converte o contrato
por tempo determinado em contrato por tempo indeter-
minado.

2. O aviso prévio devido ao trabalhador contratado a
termo incerto é de 15, 30 ou 60 dias seguidos, conforme a
execugho do contrato tenha durado até um ano, de um a
trés anos ou mais de trés anos.

3. A falta de cumprimento do aviso prévio no contrato
a termo incerto, no todo ou em parte, constitui 0 empre-
gador na obrigagdo de pagar ao trabalhador uma compen-
sag¢do calculada nos termos do artigo 257.°
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4. Ocorrendo a conversfo a que se refere o n® 1, a
antiguidade do trabalhador conta-se a partir do infcio
do contrato por tempo determinado.

ARTIGO [9¢
{Perfodo de experiéncin)

1. No contrato de trabalho por tempo indeterminado
hé um perfodo experimental correspondente aos primeiros
60 dias de prestagdo do trabalho, podendo as partes, por
acordo escrito, reduzi-lo ou suprimi-lo.

2. As partes podem aumentar a duragio do perfodo
experimental, por escrito, até quatro meses, no caso de
trabalhadores altamente qualificados que efectuem
trabalhos complexos e de dificil avaliaghio € alé seis meses
no caso de trabalhadores que efectuem trabalhos de elevada
complexidade técnica ou que tenham fungles de gestio e
direcgfio, para cujo exerclcio seja exigida formagéo
académica de nfvel superior,

3. No contrato de trabalho de duragdo determinada sé
hé perfodo experimental se for estabelecido por escrito, néio
excedendo a sua duragio 15 dias ou 30 dias, conforme se
trate de trabalhadores néo qualificados ou de trabalhadores
qualificados.

4, O perfodo de experiéncia destina-se & apreciagio da
qualidade dos servigos do trabalhador ¢ do seu rendimento,
por parte do empregador e por parte do trabalhador, &

apreciago das condigbes de trabalho, de vida, de remune-

ragéo, de higiene e seguranga ¢ do ambiente social
da empresa.

5. Durante o perfodo de experiéncia qualquer das partes
pode fazer cessar o contrato de trabalho, sem obrigagio de
pré-aviso, indemnizag8o ou apresentagBo de justificagio.

6. Decorrido o perfodo de experiéncia sem qualquer das
partes fazer uso do disposto no nimero anterior, o contrato
de trabalho consolida-se, contando-se a antigiidade desde o
infcio da prestagio do trabalho,

ARTIGO 20
{Nulidade do contrato de trabalho & das cléusnlas contratunis)

1. E nulo e de nenhum efeito o contrato celebrado numa
das seguintes situagbes:

a) ser 0 seu objecto ou fim contrério A lei, & ordem
piblica ou ofensivo dos bons costumes;

b) tratar-se de actividade para cujo exercicio a lei
¢xija a posse de tftulo profissional € o traba-
Ihador néo for detentor do mesmo tftulo;

c) estar o contrato legalmente sujeito a visto ou
autorizagdo prévia ao infcio da prestaglo do -
trabalho ¢ o0 mesmo nfo tiver sido obtido. -

2. S#o nulas as cldusulas ou estipulagdes do contrato
que:

a) contrariem normas legais imperativas;

b) contenham discriminagdes ao trabalhador em
razdes da idade, emprego, carreira profissional,
salérios, duragdo e demais condigOes de traba-
Tho, por circunstincia de raga, cor, sexo,
cidadania, origem étnica, estado civil, condigdo
social, ideins religiosas ou poilticas, filiagdo
sindical, vinculo de pareniesco com outros
trabalhadores da empresa e ngua.

3. No caso da nulidade do contrato resultar da situagio
referida na alfnea c) do n.* 1 deste artigo, o empregador fica
constitufdo na obrigacdo de indemnizar o trabalhador nos
termos estabelecidos no artigo 265.°

ARTIGO 21.¢
(Efeltos da nulidade)

1. A nulidade de cléusulas do contrato ndo afecta a
validade deste, salvo se a parte viciada ndo poder ser
suprida ¢ nfio for possivel sem ela realizar os fins que os
contratantes se propuseram ao celebré-lo.

2. As cldusulas nulas sdo substitufdas pelas disposigdes
aplicdveis das fontes superiores referidas no n." 1 do
artigo 7.%

3. As cldusulas que estabelegam condigdes ou presta-
¢bes remuneratdrias especiais como contrapartida de
prestagdes estabelecidas na parte nula, mantém-se supri-
midas, no todo ou em parte, na sentenga que declare a
nulidade.

4. O contrato nulo ou anulado produz efeitos como se
fosse vélido enquanto se mantiver em execuglo.

5. A nulidade pode ser declarada pelo tribunal a todo
tempo, oficiosamente ou a pedido das partes ou da
Inspecgo Geral do Trabalho.

6. A anulabilidade pode ser invocada pela parte em
favor de quem a lei a estabelece, dentro do prazo de seis
meses contados da celebragdo do contrato.

7. Cessando a causa da invalidade durante a execucfo
do contrato, este fica convalidado desde o infcio. Mas se o
contrato for nulo, a convalidagiio s6 produz efeitos desde &
cessagho da causa da nulidade. '
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SECGAO 11
Modalidades Especials de Contrato de Trabalho

ARTIGO 2270
{Contratos de trabalho especinis)

1. S#o contratos de trabalho especiais:

a) o contrato de grupo,

byo contrato de empreitada ou tarefa;

¢) o contrato de aprendizagem ¢ o contrato de estd-
gio; .

d) o contrato de trabalho a bordo de embarcagdes de
comércio e de pesca;

) o contrato de trabalho a bordo de aeronaves;

/) o contrato de trabalho no domicflio;

8) o contrato de trabalho de trabalhadores civis em
estabelecimentos fabris militares;

k) o contrato de trabalho rural;

i) o contrato de trabalho de estrangeiros néio resi-
dentes;

/) o contrato de trabalho temporério;
k) outros contratos como tal declarados por lei.

2. Aos contratos de trabalho especiais aplicam-se as
disposigBes comuns desta lei, com as excepgdes e especia-
lidades estabelecidas nos artigos seguintes e em legislagio
especifica. '

ARTIGO 23.°
(Contrato de grupo)

1. Se um empregador celebrar um contrato com um
- grupo de trabalhadores, considerado na sua totalidade, ndo
assume a qualidade de empregador em relagdo a cada um
dos seus membros, mas apenas em relagdo ao chefe do

grupo.

2. O chefe do grupo assume a representagio dos
membros deste nas relagbes com a empresa, respondendo
pelas obrigacdes inerentes & mencionada representagio ¢ 2
qualidade de empregador em relagfio aos membros do

grupo,

3. A empresa é solidariamente responsdvel pelo cumpri-
mento dos deveres de conteldo econdmico que o chefe do
grupo tenha para com os membros deste.

4. Se o trabalhador, autorizado por escrito ou conforme
05 usos e costumes, associar um auxiliar ou ajudante 2
realizagio do seu trabalho, o empregador do primeiro sé-lo-
-4 também do segundo.

ARTIGO 248
(Contrato de tarefa)

1. O empreiteiro ou o proprietdrio responde solidaria-
mente com o tarefeiro pelos valores de salérios ¢ indemni-
zagdes de que os trabalhadores coniratados por este sejam

credores, tendo esta responsablidade como limite os valores
salariais e de indemnizagdo que o empreiteiro ou proprie-
tdrio pratica em relagio aos seus trabalhadores de idéntica
classificagdo profissional ou caso as ndio possua, os valores
minimos obrigatérios.

2. Em igual situagho de solidariedade responde pelas
dlvidas de contribuigdes que o tarefeiro contraia para com a
Seguranga Social, ficando isento desta responsabilidade se,
até ao infcio da tarefa, tiver obtido da Seguranga Social
certidéio de que o tarefeiro estd inscrito como contribuinte e
ndo ¢ devedor ou se, requerida a certiddo, com a antece-
déncia minima de 15 dias, esta lhe néo for passada até ao
infcio da tarefa, :

3. A responsabilidade do empreiteiro ou proprietério
pela dfvida do tarefeiro aos trabathadores tem como limite
o valor dos créditos que pelos trabalhadores sejam recla-
mados até ao quinto dia posterior ao da concluso dos
trabalhos, depois de corrigidos nos termos do n.? 2 deste
artigo se, até sete dias antes dessa data, tiver feito afixar
nos locais onde os trabalhos sfo executados ou servigos
fornecidos, «aviso» convidando os trabalhadores a apresen-
tarem Os respectivos créditos e advertindo-os de que a sua
responsabilidade ndo abrange os créditos ndo reclamados.

4, O proprietério ndo fica solidariamente responsével
pelos créditos dos trabalhadores em relaglo ao tarefeiro,
quando a actividade contratada respeite exclusivamente 2
construgio ou reparagdo que um chefe de famflia mande
executar para ou na residéncia da famflia ou quando o
proprietdrio da obra, estabelecimento ou inddstria nfo
exerga actividade idéntica ou semelhante & do tarefeiro.

ARTIGO 259
(Contrato de aprendizagem e contrato de estdgio)

1. Os contratos de aprendizagem e de estdgio devem ser
celebrados por escrito, com sujeigio As regras estabelecidas
nos artigos 33.% & 37.% e devem ser submetidos a visto da
Inspecglio Geral do Trabatho.

2. Aos contratos de aprendizagem e de estigio apli-
cam-se, em especial, as disposigdes da secglio [ deste
capltulo e as disposigBes gerais sobre trabalhos de menores,
se o aprendiz ou estagidrio tiver menos de 18 anos.

3. O regime dos contratos definidos neste artigo néo se
aplica, salvo remissdo expressa dos respectivos regimes
jurfdicos, s situagdes de aprendizagem e de formagiio
profissional promovidas pelos servigos oficiais compe-
tentes nos termos do n.* 2 do artigo 5.0

ARTIGO 26.%
{Contrato de trabalho a bordo de embarcagdes)

1. O contrato de trabalho a bordo deve ser celebrado
por escrito e redigido em termos claros, por forma a ndo
deixar nenhuma ddvida aos contratantes sobre os seus
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direitos e obrigagfes matuas e deve indicar se a contratagio
- € conclufda por tempo indeterminado ou determinado ou
por uma s6 viagem.

2. Se o contrato € celebrado por uma s6 viagem, deve
indicar a duragio prevista da viagem e identificar, de forma
precisa, o porto onde a viagem termina e o momento das
operagdes comerciais e marftimas a efectuar no porto de
destino em que a viagem ¢ considerada concluida.

3, E dispensada a redugfio a escrito do contrato de
trabalho a bordo de embarcagdo de pesca sempre que a
duragdo da saida ao mar esteja prevista para até 21 dias.

4, O contrato de trabalho a bordo deve indicar o servigo
e fungbes para que o marinheiro ou pescador € contratado,
0 montante do saldric e remuneragdes acessérias ou as
bases de célculo do saldrio ao rendimento, mesmo que seja
fixado por célculo do saldrio ao rendimento ou que seja
fixado por participagéo no resultado da viagem e é visado
pelo capitdo do porio competente que pode recusar o visto
quando o contrato contenha cldusulas contrdrias & ordem
pliblica ou a lei.

5. O lugar e a data do embarque do marinheiro-devem
ser anotadas no rol da equipagem.

6. As condigOes especiais de contratagio para trabalho a
bordo sdo estabelecidas por decreto executivo do Ministro
que tiver a seu cargo a Administragdo do Trabalho e do
Ministro dos Transportes ou do Ministro das Pescas,
conforme o caso, com respeito pelas convengdes interna-
cionais de trabalho ratificadas e pelo Regulamento de
Inscrigdo Marftima e devem tratar as seguintes matérias:

a) regulamentagio do trabalho & bordo incluindo a
organizagdo do trabalho;

b) obrigagbes do armador no que respeita designada-
mente aos lugares e épocas da liquidagdo e do
pagamento dos saldrios e remuneragdes acessd-
rias ¢ a forma de gozo dos descansos;

c) garantias e privilégios dos créditos dos mari-
nheiros;

d) condigBes de alimentagfio e alojamento;

€) assisténcia e indemnizagSes devidas em caso de
acidentes ou doengas ocorridas a bordo;

f) condigbes eventuais de repatriamento nos casos
em que a viagem termine em porto estrangeiro
ou em porto diferente do de partida.

7. As condigdes especiais de contratagdo devem ser
postas pelo armador & disposigio dos marinheiros, devem
ser explicadas pela autoridade mar{tima no momento da
- primeira inscrigio do marinheiro no rol de equipagem e
devem estar afixadas nos locais de equipagem.

ARTIGO 27.°
(Contrato de trabalho a bordo de aeronaves)

O contrato de trabalho a bordo de aeronave da aviago
comercial € regulado pelas disposigdes desta lei nos
aspectos ndo sujeitos as normas internacionais aplicéveis 2
aviagdo civil e ndo expressamente previstos em decreto
executivo conjunto dos Ministros de tutela do trabalho, dos
Transportes e das Comunicagdes.

ARTIGO 280 .
{Contrato de trabalho no domicflio)

1. O contrato celebrado por escrito com aplicagdo do
disposto no n.? 6 do artigo 13.% € visado pela Inspecgio
Geral do Trabalho que fica com um exemplar a fim de
poder fiscalizar as necesséirias regras de higiene e segu-
ranga no trabalho.

2. O saldrio é fixado através de tfarifa de rendimento
que deve respeitar o disposto no n.? 5 do artigo 164.°

3. E equiparado ao contrato de trabalho no domicflio
aquele em que o trabalhador compra as matérias-primas e
fornece os produtos acabados ao vendedor daquelas, por
certo prego, sempre que o frabalhador deva considerar-se
na dependéncia econémica do comprador do produto
acabado.

4. Todo o empregador que ocupe trabalhadores no
domicilio deve colocar & disposi¢do destes um documento
de controlo da actividade laboral que realizem, com indi-
caglo do nome do trabalhador, natureza do trabalho a
realizar, quantidades de matérias-primas entregues, tarifas
acordadas para determinaglo do salério, recebimento dos
artigos produzidos e datas de entrega e de recebimento,

ARTIGO 298
{Contrato de trabalho em estabelecimentos militares)

O contrato de trabalho celebrado por trabalhadores
civis em estabelecimentos militares fica sujeito a esta lei,
sem prejuizo do que estabelegam as leis militares e o
regime disciplinar aplicdvel nesses estabelecimentos.

ARTIGO 300
{Contrato de trabalho rural)

1. O contrato de trabalho rural por tempo determinado
ndo carece de ser reduzido a escrito, sendo as situagdes em
que € licita a sua celebragio reguladas segundo os usos da
regido, salvo nos casos em que o trabalhador seja
deslocado, por ter a sua residéncia habitual em regido
diversa daquela onde se situa o centro de trabalho.

2. A duragiéo do trabalho rural ndo pode exceder as
44 horas semanais, calculadas em termos médios em
relagdo A duraglo do contrato, se inferior & um ano ou em -
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termos médios anuais, em caso contrdrio. Em fungio das
necessidades das culturas, actividades e condigdes climaté-
ricas, o perfodo de trabalho normal pode ser varidvel, desde
que ndo exceda as 10 horas didrias & as 54 horas semanais.

3. O horédrio dé trabalho fica sujeito, com as necessérias
adaptagdes, ao disposto no n.* 2 do artigo 117.°

4, As férias anuais sfo gozadas em data a fixar por
acordo, mas sempre dentro dos perfodos em que o horério
de trabatho, dentro da variabilidade referida no n. 2 deste
artigo, ndo exceda 44 horas semanais.

5. A pedido do trabalhador, o saldrio pode ser pago, até
ao limite de 50% do seu valor, em bens produzidos
ou géneros alimenticios de primeira necessidade, com
aplicagdo do disposto nos artigos 173.9e 175.¢

6. O regime do contrato de trabalho rural pode ser
alargado por decreto regulamentar aos trabalhadores
doutras actividades, estreitamente ligadas 2 agricultura,
silvicultura e pecudria, ou & pesca, desde que o exercicio de
tais actividades esteja dependente das condigdes climéticas
ou seja de natureza sazonal.

ARTIGO 31.°
{Contrato de trabalho de estrangelros nfio residentes)

O contrato de trabalho dos estrangeiros ndo residentes é
regulado por esta lei, nos aspectos nfio contemplados por
lei especial ou em acordos bilaterais.

ARTIGO 32°
{Contrato de trabalho tempordrio)

1. E contrato de trabalho temporério o celebrado entre
um empregador cuja actividade consiste na cedéncia tem-
péraria da utilizagdo de trabalhadores a terceiros, designado
empresa de trabalho temporério e um trabalhador, pelo qual
este se obriga, mediante retribuigdo paga pelo seu emprega-
dor, a prestar temporariamente a sua actividade profissional
a um terceiro, designado por utilizador.

2. A actividade de cedéncia tempordria de trabalhadores
6 pode ser exercida por quem detenha autorizaglo prévia
do Ministro que tiver a seu cargo a administragdo do traba-
lho a conceder nos termos a regulamentar.

SECCAO NI

Contrato de Aprendizagem e Contrato de Estéglo Profissional

ARTIGO 33°¢
(Conteddo)

1. O contrato de aprendizagem e o contrato de estdgio,
definidos no artigo 25.%, devem conter, em especial:

a) nome, idade, morada e actividade do empregador,
ou denominagfo social, tratando-se de pessoa
colectiva;

b) nome, idade, morada e habilitagbes escolares ou
técnicas do aprendiz ou estagiério ¢ o nome e
morada do responsdvel pelo menor, tratando-se
de aprendiz;

¢) a profissdo para que ¢ feita aprendizagem ou
estdgio;

d) as condigBes de remuneragdo ¢ no caso dos apren-
dizes, de alimentagio e alojamento, se ficar a
viver com o empregador;

e) a data e dura¢do do contrato e o local onde a
aprendizagem ou estagio € realizadg;

/) a autorizagdo do responsével pelo menor.

2. Cépias do contrato de aprendizagem ou do contrato
de estdgio slo enviadas, nos cinco dias seguintes & cele-
bragdo, 2 Inspecgdo Geral do Trabalho e ao Centro de
Emprego.

ARTIGO 34
(Restrigbes)

1. O empregador individual e o artesfio s6 podem
receber aprendizes se tiverem mais de 25 anos de idade.

2. O empregador ou artesdio solteiro, vitvo, divorciado
ou separado niio pode receber aprendizes menores do sexo
oposto, com alojamento.

ARTIGO 35¢
(Direitos e deveres especials)

1. Ao aprendiz e ao estagidrio ndo devem ser exigidos
trabalhos e servigos estranhos A profissdo para que a apren-
dizagem é ministrada, nem servigos que exijam grande
esforgo fisico ou que de alguma forma sejam susceptiveis
de prejudicar a sua sadde e o seu desenvolvimento ffsico ¢
mental,

2. O empregador deve tratar o aprendiz ou estagidrio
como chefe de famflia e assegurar-lhe as melhores condi-
¢Oes de aprendizagem e, 'se for o caso, de alimentagio e
alojamento.

3. Se o aprendiz nfio tiver conclufda a escolaridade
obrigatéria ou se se encontrar matriculado num curso
técnico-profissional ou profissional, o empregador deve
facultar-lhe o tempo ¢ facilidades necessirias para
a frequéncia dos cursos respeetivos.

4, O empregador deve ensinar de forma progressiva e
completa o profissfio que constitui objecto de contrato e no
final deste deve entrepar uma declaragiio certificando a
conclusfio da aprendizagem vu estdgio € mencionando se o
aprendiz ou estagidrio se encontra apto para o exerclcio
da profissio.
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5. O aprendiz ou o estagifirio deve sbediéncia e respeito
20 empregador e deve dedicar toda a sua capacidade 2
aprendizagem.

6.0 empregador pode dispor e cemercializar os artigos
produzidos pelo aprendiz ou estagidrie durante a aprendi-
zagem. '

7. Nas relagdes do empregader cem o aprendiz ou
estagidrio sdo aplicdveis, em tudo e que ndo seja incom-
pativel com os nlimeros anteriores, as disposigdes dos
artigos 43.%, 45.% ¢ 46.°

8. Copia de declaragio a que se refere @ n." 4 € remetida
ao Centro de Emprego, dentro des cince dias seguintes
A sua entrega. :

ARTIGO 362
. (Remuneragbes)

1. A remuneragio do aprendiz tem ceme limite minimo
30%, 50% e 75% da remuneragie devida ae trabalhador da
respectiva profissdo, respectivamente nes 1.2, 2.2 ¢ 3.2 anos
de aprendizagem.

2. A remuneragfo minima de estagidrie &, nas mesmas
situagbes, de 60%, 75% e 90%.

ARTIGO 372
(Cessagio do contrats)

1. O contrato de aprendizagem eu de estigio pode
cessar livremente por iniciativa de qualquer das partes,
durante os primeiros seis meses da sua duragio e livre-
mente por iniciativa do estagidrie eu aprendiz, depois de
decorrido aquele prazo.

2. Decorridos os primeiros seis meses de estdgio
ou aprendizagem, o empregador sé pede fazer cessar o
contrato antes do seu termo em case de infracclde grave
aos deveres estabelecidos no n.? 5 de artigo 35.% cemuni-
cando-o por escrito ao aprendiz eu estagidrie, & Inspec-
¢do Geral do Trabalho e ao Centro de Emprego.

3. No caso do aprendiz ou o estagiérie vir a ser admi-
tido no quadro de pessoal do empregader logo que
conclufda a aprendizagem ou estdgio, @ tempe da respec-
tiva duragfio conta-se para efeitos de antiguidade.

CAPITULO 11l
Contetdo da Relagéo Jurfdice-Laberal

SECCAO 1|
Poderes, Direitos ¢ Deveres das Partes

ARTIGO 382
(Poderys de empregador)

1. Séo podv s do empregador:

a) dirigir a actividade da empresa e organizar a utili-
zagdo dos factores de produgdo incluindo os
recursos humanos, por forma a realizar os
objectivos da empresa, aproveitar com efici-
éncia a capacidade produtiva instalada, asse-
gurar o aumento progressivo da produgio e da
produtividade, o desenvoivimento econdmico
da empresa e desenvolvimento econémico e
social do Pafs;

b) organizar o trabalho de acordo com o nfvel de
desenvolvimento alcangado, por forma a obter
elevados nfveis de eficécia e rendimento da
capacidade produtiva da empresa ¢ de aprovei-
tamento das qualificagdes técnicas e profissio-

_ nais e das aptidées dos trabalhadores, tendo em
conta as caracterfsticas do processo tecno-
16gico;

c) definir e atribuir as tarefas aos trabalhadores, de
acordo com a sua qualificagdo, aptiddo e expe-
riéncia profissional ¢ com cumprimento das
normas legais; .

d) elaborar regulamentos internos e outras instru-
¢Oes e normas necessdrias & organizacdo e
disciplina do trabalho; '

e) fazer variar as condigdes de trabalho ¢ as tarefas
dos trabalhadores, por razdes técnicas, organi-
zativas ou produtivas;

f) assegurar a disciplina no trabalho;
g) exercer o poder disciplinar sobre os trabalhadores.

2. Os poderes do empregador sdo exercidos directa-
mente por ele, pela direcglio e pelo responsédvel dos vérios
sectores da empresa, dentro da delegagfio de competéncia a
que aquele proceda.

ARTIGO 39¢
(Organizacéo do trabalho)

O poder de organizagéo do trabalho inclui o direito de
estabelecer o perfodo de funcionamento dos v4rios sectores
da empresa e de estabelecer os hordrios de trabalho dos
trabalhadores, para permitir o cumprimento dos objectivos
da empresa e satisfazer as necessidades tecnolégicas,
dentro dos condicionalismos estabelecidos por lei.

ARTIGOQ 409
{Regulamento interno)

O regulamento internc e demais instrugdes obedecem
as normas estabelecidas na Secgio 111 deste capitulo.

ARTIGO 41.0
{(Alteragdo das condicdes de trabalho)

1. A alteragio das condigdes de trabalho e das tarefas
dos trabalhadores respeita os seguintes princfpios:
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a) incidéncia sobre a duragio do trabalho, hordrio do
trabalho, sistema de remuneragdo, tarefas dos
trabalhadores e local de trabalho;

b) sujeigdo aos limites e regras estabelecidas nesta
lei.

2. A alterag@o de tarefas dos trabalhadores ¢ do local de
trabalho s&o reguladas respectivamente pelos artigos 76.2
2840 '

3. Da alterago de tarefas, local e de mais condigdes de
trabalho, ndo pode resultar uma alteragdo permanente e
substancial da sitwagio jurfdico-iaboral do trabalhador,
salvo no sentido da sua evolugéo profissional ou nos casos
¢ condigdes expressamegnte regulados.

ARTIGO 429
{Disciplina do trabalho)

1. No que respeita & disciplina do trabalho pode o
empregador, em especial:

a) adoptar as medidas consideradas necessérias de
vigildncia e controlo para verificar o cumpri-
mento das obrigagdes ¢ deveres laborais,
assegurando na sua adopgdo e aplicagio a
consideragdo devida a dignidade dos trabalha-
dores e tendo em atengio a capacidade efectiva
de trabalho dos diminufdos flsicos;

b) verificar, se o pretender, o estado de doenga ¢ de
acidente ou outros motivos apresentados para
justificag#io das auséncias do servigo.

2. A disciplina no trabalho respeita as disposiqﬁes da
Secqao II deste capftulo.

ARTIGO 438
{Deveres do empregador)

- S#o deveres do empregador:

@) tratar e respeitar o trabalhador como seu colabora-
dor e contribuir para a elevagio do seu nivel
material e cultural ¢ para a sua promogio
humana e social;

b) contribuir para o aumento do nivel de produtivi--

dade, proporcionando boas condigdes de traba-
lho e organizando-o de forma racional;

c) pagar pontualmente ao trabalhador o saldrio justo
¢ adequado ao trabalho realizado, praticando
regimes salariais que atendam & complexidade
do posto de trabalho, ao nfvel da qualificagfo,
conhecimento e capacidade do trabalhador,
a forma como se insere na organizagdo do
trabalho ¢ aos resultados no trabalho desen-
volvido;

d) favorecer boas relagdes de trabalho dentro da
empresa, atender na medida do possivel aos
interesses e preferéncias dos trabalhadores
quando da organizagio do trabalho e contribuir
para a criagdo ¢ manutengdo de condigdes de
paz social;

e) recolher e considerar as criticas, sugestoes e pro-
postas dos trabalhadores relativas & organizagio
do trabalho ¢ manté-lo informado das decistes
tomadas em todos os assuntos que directamente
thes respeitem ou de que possam resultar altera-
¢oes nas condigdes de prestagdo do trabalho;

/) proporcionar aos (rabalhadores meios de formagio
e aperfeigcoamento profissional, designada-
mente elaborando planos de formagéo profis-
sional e adoptando as medidas necessérias a
sua execucho;

g) tomar as medidas adequadas de higiene ¢ segu-
ranga no trabalho, cumprir rigorosamente ¢
velar pelo cumprimento das normas legais e das
directivas das entidades competentes sobre
higiene e seguranga e sobre medicina no traba-
lho € instruir constantemente os trabalhadores
sobre o cumprimento das normas e regras de
higiene e seguranga no trabalho;

h) assegurar a consulta dos 6rgos de representagio
dos trabalhadores em todas as matérias em que
a lei estabelece a obrigagdo de serem informa-
dos e ouvidos e facilitar, nos termos legais, 0s
exercicios de fungdes sindicais e de representa-
¢do dos trabalhadores;

i) nfo celebrar nem aderir a acordos com outros
empregadores no sentido de reciprocamente
limitarem a admissdo de trabalhadores que a
ecles tenham prestado servigo ¢ ndo contratar,
sob forma de responsabilidade civil, trabalha-
dores ainda pertencentes ao quadro de pessoal
doutro empregador, quando dessa contratagho
possa resultar concorréncia desleal;

7) cumprir todas as demais obrigagbes legais relacio-
nadas com a organizagio e prestagdo do
trabalho.

ARTIGO 44.0
(Formagiio e aperfeicoamento profisslonal)

1. A formagéo profissional destina-se de forma sistema-
tica a dar aos trabalhadores formagdo geral tedrica e prética
com vista & obtengdo duma qualificagfo, capacitagio para o
exerclcio das fungdes inerentes a0 posto de trabalho ou aos
de outros sectores de producdo e servigos ¢ & elevagdo do
seu nfvel técnico profissional.

2. O aperfeigoamento profissional ou formaglo profis-
sional prética destina-se a permitir a adaptaglio permanente
dos trabalhadores s mudangas das técnicas e das condigbes
de trabalho e a favorecer a qualificaciio profissional. '
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ARTIGO 4359
(Direitos do trabalhador)

}. Além dos direitos fundamentais previstos no
artigo 6.7 e outros estabelecidos nesta lei, nas convengdes
colectivas de trabalho ¢ no contrato individual de trabatho,
a0 trabalhador sdo assegurados os seguintes direitos:

a) ser tratado com consideragio e com respeito pela
sua integridade e dignidade;

b) ter ocupagfio efectiva e condigdes para 0 aumento
da produtividade do trabalho;

c) ser-lhe garantida estabilidade do emprego e do
trabalho ¢ a exercer fungdes adequadas s suas
aptidGes e preparagdo profissional dentro do
género do trabalho para que foi contratado;

d) gozar efectivamente os descansos didrios, sema-
nais e anuais garantidos por lei e ndo prestar
trabalho extraordindrio fora das condicdes em
que a lei torne legltima a exigéncia da sua
prestagéo;

e) receber um saldrio justo ¢ adequado ao seu
trabalho, a ser pago com regularidade ¢ pontua-
lidade, ndo podendo ser reduzido, salvo nos
casos excepeionais previstos por lei;

Jf) ser abrangido na execugéo dos planos de formagio
profissional, para melhoria do desempenho e
acesso & promogio ¢ para evolugdo na carreira
profissional;

g) ter boas condigbes de higiene e seguranga no
trabalho, a integridade fisica ¢ a ser protegido
no caso de acidente de trabalho e doengas
profissionais;

h) nio realizar, durante o periodo normal de traba-
lho, reunides de fndole partidéria no centro de
trabalho;

i) exercer individualmente o direito de reclamagdo e
recurso no que respeita ds condigdes de
trabalho ¢ & violaglio dos seus direitos;

J) ser abrangido a adquirir bens ou utilizar servigos
fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
este indicada.

ARTIGO 46°
(Deveres do irabalhador)

Sio deveres do trabalhador:.

a) prestar o trabalhe com diligéncia e zelo na forma,
tempo ¢ local estabelecido, aproveitando plena-
mente o tempo de trabalho e capacidade
produtiva e contribuindo para a' melhoria da
produtividade;

b) cumprir e executar as ordens e instrugdes dos
responséveis, relativas A execugdo, disciplina e
seguranga no trabalho, salvo se contrério aos
seus direitos garantidos por.lei;

¢) comparecer ao trabalho com assiduidade e pon-
tualidade e avisar o empregador em caso de
impossibilidade de comparéncia, justificando os
motivos de auséncia, sempre que solicitado;

d) respeitar e tratar com respeito e lealdade o empre-
gador, oS responséveis, os companheiros do
trabaiho e as pessoas que esiejam ou entrem em
contacto com a empresa e prestar auxflio
em caso de acidente ou perigo no local de
trabalho;

¢) utilizar de forma adequada os insirumentos ¢

‘ materiais fornecidos pelo empregador para 4
realizagdo do trabalho, incluindo os equipa-
mentos de protecgdo individual e colectiva ¢
proteger os bens da empresa ¢ os resultados .
produgdo contra danos, destruigdes, perdis «
desvios; '

) cumprir rigorosamente as regras e instrugdes o
seguranga ¢ higiene no trabalho e de prevengin
de incéndios e contribuir para evitar riscos (uu
possam pdr em perigo a sua seguranga, dos
companheiros, de terceiros ¢ do empregador,
as instalagbes ¢ materiais da empresa;

g) guardar sigilo profissional, nio divulgando
informagOes sobre a organizagio, métodos e
técnicas de produgdo, negdcios do empregador
¢ guardar lealdade, ndo negociando ou traba-
lhando por conta prépria ou por conta alheia
em concorréncia com a empresa;

k) cumprir as demais obrigagdes impostas por lei ou
convengio colectiva de trabalho, ou estabele-
cidas pelo empregador dentro dos seus poderes
de direcgdo e organizagdo. -

ARTIGO 4779
(Restrigdes & liberdade de trabaiho)

1. E lfcita a cldusula do contrato de trabalho pela qual
se limite a actividade do trabalhador por um perfodo de
tempo que ndo pode ser superior a trés anos a contar da
cessagiio do trabalho nos casos em que ocorram em
conjunto as seguintes condigdes:

a) constar tal cldusula do contrato do trabalho escrito
ou de adicional a0 mesmo;

b) tratar-se de actividade cujo exercleio possa causar-
prejufzo efectivo ao empregador e ser caracte-
rizado como concorréncia desleal;

¢) ser atribufdo do trabalhador um salério, durante o
perfodo de limitagdo da actividade, cujo valor
constard do contrato ou adicional, em cuja
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fixagdo se atenderd ao facto do empregador ter
realizado despesas significativas com a forma-
gdo profissional do trabalhador.

2. A limitagio da actividade a que se refere 0 numero
anterior s6 é vélida dentro dum raio de 100km contados
do local onde se encontra o centro de trabalho em que o
trabalhador exercia a sua actividade.

3. E também licita, desde que reduzida & escrito, a
cldusula pela qual um trabalhador beneficiando de forma-
¢iio ou aperfeigpamento profissional de elevado nivel, com
os custos suportados pelo empregador, se obriga a perma-
necer ao servigo do mesmo empregador durante um certo
periodo a contar do termo da formagdo ou aperfeigoa-
mento, desde que este periodo ndo ultrapasse os trés anos.

4. No caso do niimero anterior, o trabalhador pode
desobrigar-se da permanéncia ao servigo, restituindo ao
empregador o valor das despesas feitas, em proporgdo do
tempo que ainda faita para o termo do periodo acordado.

5. O empregador que admita um trabalhador dentro do
periodo de limitagio da actividade ou de permanéncia na
empresa, € solidariamente responsdvel pelos prejuizos
causados por aquele ou pela importincia por ele ndo
restitufda.

SECCAO 11
Disclplina Laboral

ARTIGO 482
(Poder disciplinar)

1. O empregador tem poder disciplinar sobre os traba-
Ihadores ao seu servigo e exerce-o em relagao as infrac-
¢Ges disciplinares por estes cometidas.

2. O poder disciplinar € exercido directamente pelo
empregador ou pelos responséveis da empresa, mediante
delegagiio de competéncia expressa.

ARTIGO 49°
(Medidas disciplinares)

1. Pelas infracgdes disciplinares praticadas pelos
trabalhadores, pode o empregador aplicar as seguintes
medidas disciplinares:

a) admoestagao simples;
b) admoestagao registada;

¢) despromogio tempordria de categoria, com dimi-
nuigao do saldrio;

d) transferéncia temporéria do centro de trabalho,
com despromogao e diminuigdo do salério;

¢) despedimento imediato,

2. A despromogio tempordria de catégoria com dimi-
nuigao do saldrio pode ser fixada entre 15 dias e trés meses.

3. A transferéncia temporaria de centro de trabalho com
baixa de categoria e diminuigao do saldrio pode, conforme
a gravidade da infracgéo, ser graduada entre um e trés
meses ou entre trés e seis meses.

4, Nao sendo possfvel na empresa ou centro de
trabalho e em virtude da organizagéo do trabaiho a aplica-
cio da medida da alinea ¢) do n.* 1, pode o empregador
substitui-la pela medida de redugio de 20% no saldrio, pelo
tempo da duragdo fixada para a medida, ndo sendo, no
entanto, possivel 0 processamento de saldrio inferior ao
minimo legal em vigor para a respectliva categoria profis-
sional.

5. Nio sendo possivel a transferéncia de centro de
trabalho, a medida da alfnea d) do n.* 1 € substituida por
despromogao com diminuigdo de saldrio, no mesmo centro
de trabalho, com elevagdo dos limites ao dobro dos
previstos no n.? 3.

6. Se simuitancamente com a inexisténcia doutro
posto de trabalho para onde o trabalhador possa ser disci-
plinarmente transferido ocorrer a situago prevista no n.¥ 4
deste artigo, a medida disciplinar, com os limites estabe-
lecidos no nimero anterior, pode ser substitufda por
redugdo de 20% no salirio durante o perfodo em que seja
fixada, com respeito pela garantia consagrada na parte final
do mesmo n.* 4,

7. Os valores do salério ndo pagos ao trabalhador em
virtude da redugdo a que se reterem os n.* 4 e 6 deste
artigo sio depositados pelo empregador na conta da
Seguranga Social, com a mengéo «Medidas Discipli-
nares»» e o nome do trabalhador, devendo incidir também
sobre esses valores as contribuigdes do trabalhador ¢ do
empregador para a Seguranga Social.

ARTIGO 50°F
(Procedimente disciplinar)

1. A aplicagio de qualquer medida disciplinat, salvo a
admoestacdo simples e a admoestagdo registada, € nula se
nio for precedida de audiéncia prévia do trabalhador,
segundo o procedimento estabelecido nos nimeros e arti-
gos seguintes.

2. Quando o empregador considere dever aplicar uma
medida disciplinar, deve convocar o trabalhador para uma
entrevista, incluindo na convocatéria: '

a) a descrigio detalhada dos factos de que o traba-
lhador € acusado;,

b) o dia, hora ¢ local da entrevista, que deve ter lugar
antes de decorridos 10 dias dteis sobre a data de
entrega cla carta;
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c) a informagdo de que o trabalhador pode fazer-se
acompanhar, na entrevista, por uma pessoa da
sua confianga, periencente ou ndo ao quadro do
pessoal da empresa ou ao sindicato em que
esteja filiado.

3. A convocatéria pode ser entregue ao trabalhador
contra recibo na c6pia, na presenga de duas testemunhas ou
com envio por correio registado.

ARTIGO 51°
(Entrevista)

1. No decorrer da entrevista, em que o empregador s¢
pode fazer assistir por uma pessoa pertencente 2 empresa
ou 2 organizagdo patronal em que se encontre inscrito, 0
empregador ou seu representante expde as razdes da
medida disciplinar que pretende aplicar e ouve as expli-
cagdes ¢ justificaq;ées apresentadas pelo trabalhador, bem
como os argumentos apresentados pela pessoa que o
assiste.

2. Aentrevista deve ser reduzida 2 escrito.

3. Se o trabalhador faltar & entrevista mas a pessoa por
ele escolhida comparecer, em fungdo da justificagdo por
este apresentada, pode a entrevista ser adiada para dentro
de cinco dias fteis, ficando o trabalhador notificado na
pessoa do seu representante.

4. Se ndo comparecer nem o trabalhador nem o seu
representante e aquele ndo justificar a auséncia dentro dos
trés dias tteis seguintes, pode o empregador, findo este
prazo, decidir de imediato a medida disciplinar a aplicar.

ARTIGO 52°
(Aplicagio da medida disciplinar}

1. A medida disciplinar nao pode ser validamente
decidida antes de decorridos trés dias fiteis ou depois de
decorridos 30 dias sobre a data em que a entrevista se
realize.

2. A medida aplicada é comunicada por escrito ao
trabalhador nos cinco dias seguintes 2 decisdo por qualquer
dos meios referidos no n.* 3 do artigo 50.°, devendo a
comunicagéio mencionar os factos imputados ao trabalhador
e consequéncias desses factos, o resultado da entrevista e a
decisdo final de punigao.

3. Sendo o trabalhador representante sindical ou

' membro do 6rgéo de representago dos trabalhadores, €
enviada, no mesmo prazo, c6pia da comunicagio feita
a0 trabathador, ao sindicato ou ao 6rgdo de representagao.

ARTIGO 532
(Graduagio da medida disciplinar)

1. Na determinagdo da medida disciplinar devem ser
consideradas e ponderadas todas as circunstincias em que a
infracgdo foi cometida, atendendo-se a sua gravidade ¢
consequéncias, ao grau de culpa do trabalhador, aos seus
antecedentes disciplinares e a todas as circunstincias que
agravem ou atenuem a sua responsabilidade.

2. Nio pode ser aplicada mais de uma medida discipli-
nar por uma mesma infracgio ou pelo conjunto de infrac-
gOes cometidas até A deciséo.

3. A medida disciplinar de despedimento s6 pode ser
aplicada nos termos ¢ com os fundamentos previstos nos
artigos 225.% e seguintes.

ARTIGO 54.°
(Ponderagdo prévia & medida disciplinar)

O prazo referido no n.2 1 do artigo 52.% da presente lei
destina-se a uma reflexdo do empregador ou seu represen-
tante sobre os factos que considera constitufrem infracgéo

‘disciplinar e sobre a defesa do trabalhador arguido, apre-

sentada nos termos do n.® 1 do artigo 51.7, para enquadrar
correctamente os factos, a defesa, os antecedentes discipli-
nares e as circunstincias que rodearam os factos e que
sejam atendiveis na determinagho da medida disciplinar.

ARTIGO 55.°
(Suspensio preventiva de trabalhador)

1, Com a convocatéria para a entrevista, pode o empre-
gador suspender preventivamente o trabalhador, se a sua
presenga no local de trabalho se mostrar inconveniente,
sem prejuizo do pagamento pontual do salario.

. 2. Se o trabalhador for representante sindical ou mem-
bro do 6rgio de representagéo dos trabalhadores, a suspen-
sio € comunicada ao 6rgdo a que pertence € ndo pode ter
como consequéncia impedir o acesso do trabalhador aos
locais e actividades que se compreendam no exercicio
normal das fungdes de representagio.

ARTIGO 56.°
(Execugiio da medida disciplinar)

1. A medida disciplinar aplicada pelo empregador
comega a ser executada a partir da sua comunicagio ao
trabalhador, a ndo ser que a execugdo imediata apresente
inconvenientes sérios para a organizago do trabalho, caso
em que a execugdo pode ser adiada por néo mais de dois
meses.

2. O disposto na parte final do nimero anterior nio €
aplicével 3 medida disciplinar de despedimento que deve
ser executada de imediato.
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ARTIGO 578
(Registo e publicidade das medidas disciplinares)

1. Com excepgdo da admoestagio simples, as medidas
disciplinares aplicadas séo sempre registadas no processo
individual do trabalhador, sendo atendidas na determinagio
dos antecedentes disciplinares todas as que tenham sido
aplicadas hd menos de cinco anos.

2. Com a mesma excepgio, as medidas disciplinares
podem ser objecto de publicagio dentro da empresa ou
centro de trabalho. |

ARTIGO $8.2
(Direito de reclamag#o e de recurso)

1. Da medida disciplinar pode o trabalhador recorrer, se
entender que ndo praticou os factos de que é acusado,

quando a medida aplicada é excessiva para os factos

praticados ou para o grau de culpabilidade, ou que a
medida disciplinar é nula ou abusiva,

2. Ao recurso aplica-se o disposto na alinea ¢) dos
n." 1 e 2 do artigo 63.% e nos artigos 307.2 ¢ seguintes.

ARTIGO 59.¢
(Exercicio abusive do poder dlsciplinar)

1. Consideram-se abusivas as medidas disciplinares
aplicadas pelo facto de um trabalhador: °

a) ter reclamado legitimamente, no uso do direito
. que lhe confere a alfnea /) do artigo 45.%, contra

as condigdes de trabalho e a violagéo dos seus
direitos;

&) recusar cumprir ordens a que néo deva obedién-
cia, nos termos da allnea b) do artigo 46.%

¢) exercer ou ser candidato ao exercicio de fungbes
de representagdo sindical ou no érgdo de repre-
sentacdo dos trabalhadores ou outras fungdes
destas resultantes;

d) exercer, ter exercido ou pretender exercer outros
direitos reconhecidos por lei.

2. Até prova em contrério, presumem-se abusivos o
despedimento ou a aplicagéo de qualquer outra medida
disciplinar, quando tenha lugar até seis meses ap6s
qualquer dos factos referidos nas alineas a), b) e d) do
nimero anterior, ou até dois anos ap6s o termo das fungdes
a que se refere a alfnea ¢), ou apds a candidatura a essas
fungdes, quando as ndo venha a exercer, se & data dos
mesmos factos o trabalhador jé mantinha a relagdo juridico-
-laboral com o empregador.

3. Compete ao empregador ilidir a presungio estabe-
lecida no niimero anterior.

ARTIGO 60.¥
(Consequéncias do exercicio abusivo do poder disciplinar)

1. Nas situagdes a que se referem as alineas a), b) e d)
do n.? 1 do artigo anterior, se nio for ilidida a presungdo da
medida disciplinar aplicada ser abusiva, o empregador é
condenado:

a) se a medida disciplinar for a da alinea ¢) do n.® 1
do artigo 49.9, em indemnizagdo correspon-
dente a cinco vezes o valor do salério que o tra-

5 balhador deixou de receber nos termos dos
n."2, 3 e 4 do mesmo artigo;

h) se a medida disciplinar for a da alinea d) da
mesma disposigdo, em indemnizagio calculada
nos mesmos termos, acrescida da indemnizagao
pelo excesso de despesas ocasionado pela
transferéncia de centro de trabalho;

¢) se a medida disciplinar tiver sido a de despedi-
mento imediato, em indemnizagio calculada
nos termos do artigo 266.* acrescida dos
saldrios que deixou de receber até A data da
senlenga.

2. Nas situagBes a que se refere a alinea ¢) do n2 1 do
artigo anterior, a indemnizagdo por diminuigio do saldrio, a
que se referem as alineas a) e b) do nimero anterior &
aumentada para o dobro.

3. Tratando-se de despedimento imediato, nas situagBes
da alfnea ¢) do n.® 1 do artigo anterior, o trabalhador tem o
direito de optar entre a reintegragio imediata, com o paga-
mento dos saldrios que deixou de receber até 2 reintegragio
ou a ser indemnizado nos termos da alinea ¢) do n.? 1

deste artigo.

ARTIGO 61.9
(Responsabilidade material ou penal concorrente
com a responsabilidade disciplinar)

O exercicio do poder disciplinar ndo prejudica o direito
do empregador simultaneamente exigir do trabalhador
indemnizagdo pelos prejufzos sofridos em virtude do seu
comportamento culposo ou de promover acgido penal,
através de apresentagio de queixa, se o comportamento
for tipificado como crime pela lei penal.

ARTIGO 629
Responsabilidade material)

L. A responsabilidade material do trabalhador por
danos ou destruigiv de instalagdes, maquinas, equipa-
mentos, ferramentas ou outros meios de trabalho ou de
produgdo, ou por quaisquer outros danos materiais causa-
dos & empresa, designadamente por violagio do dever esta-
belecido na alfnea g) do artigo 46.%, obedece 2s seguintes
regras:

a) se os danos sdo causados voluntariamente, o
trabathador responde por eles e pelos prejufzos
emergentes, na sua totalidade;
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b) se os danos forem causados voluntariamente por
vérios trabalhadores, a sua responsabilidade €
solid4ria, podendo o empregador reclamar a
totalidade do danc de qualquer deies ou de
todos, em regime de proporcionalidade e
ficando o trabalhador condenado na indemni-
zagdo pela totalidade do dano com direito de
regresso sobre 0s seus co-responséveis;

¢) se os danos sdo causados involuntariamente, ou se
resultarem de perda ou extravio de ferramentas,
equipamentos ou utensilios de trabatho confia-
dos ao trabalhador para seu uso exclusivo ou
da perda ou extravio de dinheiro, bens ou
valores por que seja responsdvel em virtude das
fungdes exercidas, o trabalhador responde
apenas pelo prejuizo directo e ndo pelo prejufzo
emergente;

d) no caso da alinea c), a responsabilidade do traba-
lhador fica limitada ao montante do saldrio
mensal, salvo nas seguintes situagdes, em que
a responsabilidade pelo prejuizo directo €
exigivel na totalidade:

d. 1) se se tratar da perda ou extravio de ferra-
mentas, equipamentos ou utensflios ou de
dinheiro, bens ou valores,

d. 2) se os danos forem causados em estado de
drogado ou de embriaguez;

d. 3) se em caso de acidente de trinsito, este
resultar de excesso de velocidade, manobras
perigosas ou de mancira geral, de culpa
grave do condutor.

e) sendo o dano involuntdrio causado por vArios
trabalhadores ndo h4 responsabilidade solidéria,
respondendo cada um na proporgdo da sua
culpa, modo e extensao da participago e presu-
mindo-se iguais aos graus de culpa de todos os
trabalhadores participantes na produgao do
dano.

2. A responsabilidade material & exigida em acgéo civil
de indemnizagdo, intentada no tribunal competente ou em
pedido civil deduzido na acgdo penal, no caso de ter sido
instaurado procedimento criminal.

3. Os acordos eventualmente celebrados entre 0 empre-
gador ¢ o trabalhador sobre 0 montante da indemnizagéo
por este devida ou sobre as modalidades de reparacio dos
danos causados, para serem vélidos, tém de ser reduzidos a
escrito e submetidos a visto prévio da Inspecgio Geral do
Trabalho.

ARTIGO 63
(Prazo de prescrigiio e caducidade)

1. Sob pena de caducidade do procedimento e nulidade
da medida disciplinar aplicada ou de prescrigdo da infrac-
gdo disciplinar, o exercicio do poder disciplinar esta
sujeito aos seguintes prazos:

a) o procedimento disciplinar, iniciado com o envio
da convocatéria a que se refere o artigo 50.%, s6
pode ter lugar dentro dos 30 dias seguintes ao
conhecimento da infracgio e do seu respon-
sdvel;

b) a infracgdo disciplinar prescreve decotrido um
ano sobre a sua prética;

¢) recurso contra as medidas disciplinares tem de ser
apresentado dentro dos 30 dias seguintes 2
notificagio das mesmas medidas;

d) a queixa-crime deve ser feita nos prazos estabe-
lecidos na lei de processo penal;

e) a acgho, de indemnizagio civil deve ser intentada
dentro dos trés meses seguintes ao conheci-
mento da infracgio e dos seus responsdveis,
salvo se deduzida na acgdo penal.

" 2. Exceptua-se do disposto na alinea ¢) do nimero
anterior o recurso contra a medida de despedimento
imediato, ao qual se aplicam os prazos dos artigos 300.°
e 301.%

SECCAO It
Regulamentos

ARTIGO 64.*
{Regulamento interno})

Com vista & organizagio do trabalho e disciplina labo-
ral, podem os empregadores elaborar regulamentos inter-
nos, directivas, instrugoes, ordens de servigo € normas de
trabalho em que sdo definidas normas de organizagéo
técnica do trabalho, prestagdo do trabalho e disciplina
laboral, delegagiio de competéncias, definigdo das tarefas
dos trabalhadores, seguranga e higiene no trabalho, indica-
dores de rendimento do trabalho, sistema de remuneragéo,
horas de funcionamento dos vérios sectores da empresa
ou centro de trabalho, controlo de entradas e saidas e de
circulagio na empresa, vigilancia e controlo da produgéo
e outras matérias que nido respeitem directamente ao
contetido da relagao juridico-laboral. :

ARTIGO 65
(Consulta)

1. O regulamento interno depois de elaborado pelo
empregador, com respeito pelas disposigdes legais ou con-
vengdes aplicdveis, é apresentado ao 6rgio de representa-
¢io dos trabalhadores, que sobre cle se pronunciam por
escrito, no prazo de 15 dias sempre que trate de matéria
referida no n.? 1 do artigo seguinte. '
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2. Para esclarecimentos, dentro do prazo referido no
nimero anterior, pode o 6rgdo de representagdo dos traba-
lhadores pedir ac empregador a realizagio da reunido que €
de imediato marcada. '

ARTIGO 66.°
(Aprovacio da Inspecgdo Geral de Trabalho)

1. Sempre que o regulamenlto interno ou restantes
modalidades de normas previstas no artigo 64.° tratem de
prestagiio do trabalho e disciplina, dos sistemas de remune-
ra¢éio, de rendimento do trabalho ou de seguranga ¢ higiene
no trabalho, carece de aprovagdo da Inspecgdo Geral do
Trabalho, que deve ser requerida até 30 dias antes da
entrada do regulamento em vigor.

2. O pedido de aprovagao € acompanhado de cépia do
parecer do Orgao de representagdo dos trabalhadores ou
caso este se ndo tenha pronunciado em tempo util, de c6pia
do pedido de parecer.

3. A falta de comunicagdo do despacho de aprovagio,
ou ndo aprovagio dentro do prazo de 30 dias contados da
apresentagio do pedido, entende-se como aprovagio do
regulamento.

ARTIGO 6738
(Publicagfo)

1. Aprovado o regulamento, ou decorrido o prazo de
30 dias sem que tenha sido recebida qualquer comunicagéo,
o regulamento que trate das matérias referidas no n.? 1 do
artigo anterior € publicado ou afixado no centro de
trabalho, em local frequentado pelos trabalhadores, a fim
de tomarem conhecimento do seu conteddo.

2. O regulamento que trate de matérias que nao exigem
a sua aprovagéo pela Inspec¢io Geral do Trabalho estd
sujeito as formas de publicidade a que se refere o nimero
anterior.

3. O regulamento s6 pode entrar em vigor depois de
decorridos sete dias contados da sua publicidade na
empresa,

ARTIGC 682
{Eficécla)

O regulamento e demais normas em 'vigor na empresa,
a que se refere o artigo 64.%, vincula o empregador e os
trabalhadores, sendo para estes de cumprimento obriga-
16rio, nos termos da alinea /) do artigo 46.7

ARTIGO 69.2
(Nulidade ¢ regime sucedéneo)

Sio nulas as disposigdes do regulamento que tratem de
matdérias estranhas as indicadas no artigo 64.° ¢ sdo substi-
tuidas pelas disposigdes da lei ou da convengdo colectiva as
que se ndo mostrem conforme com estas.

ARTIGO 70.®
(Regulamentos obrigatérios)

Por convengdo colectiva de trabalho é obrigatéria a
elaboragéo de regulamentos internos sobre todas ou
algumas matérias referidas no artigo 64.9, nos casos de
empresa ou centro de trabalho com mais de 100 traba-
lhadores.

CAP{TULO IV
Modificacdo da Relagio Juridico-Laboral

SECGAQ |
Mudanca do Empregador

ARTIGO 71.8
(Situaghes abrangidas)

1. A modificagio na situagio juridica do empregador e
a mudanga na titularidade da empresa ou centro de trabalho
ndo extinguem a relagdo jurfdico-laboral e nfio constitui
justa causa de despedimento.

2. Entende-se por mudanga na situagdo juridica a suces-
sdo, fusdo, transformagfo, cisdo ou outra alteragdo juridica
sofrida pela empresa,

3. Entende-se por mudanga na titularidade o trespasse,
cessdo de arrendamento ou qualquer outro facto ou acto
que envolva transmissdo da exploragio da empresa, centro
de trabalho ou parte deste, por negdcio juridico celebrado
entre o anterior e novo titular,

4. Se a mudanga na titularidade ou na transmissio da
exploragido da empresa, centro de trabalho ou parte deste
resuitar de decisdo judicial, aplica-se o disposto no n.2 1
deste artigo, sendo mantido o exercfcio da actividade
anterior ¢ a decisao judicial o determinar de forma
expressa.

ARTIGO 722
(Estabilldade da rela¢fio juridico-laboral)

1. O novo empregador desde que mantenha a activi-
dade prosseguida antes da mudanga assume a posigfo do
anterior empregador nos contratos de trabalho e fica
sub-rogado nos direitos e obrigagbes daquele, resultantes
das relagdes jurfdico-laborais, mesmo que tenham cessado
antes da mudanga do empregador.

2. Os trabalhadores maniém a antiguidade e os direitos
ao servigo do anterior empregador.

3. O disposto no n.® | deste artigo néo se aplica se os
trabalhadores continuarem ao servigo do primeiro empre-
gador noutro centro de trabalho, nos termos do disposto no
artigo 83.°2
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4. Nos 30 dias seguintes & mudanga de empregador, os
trabalhadores podem despedir-se, tendo direito a indemni-
zagdo por despedimento indirecto se provarem que da
mudanga podem resultar prejuizos para a relagéo juridico-
«laboral.

ARTIGO 73.° :
(Co-responsabllidade dos empregadores)

1. A sub-rogagdo nas obrigagdes do anterior empre-
gador fica limitada s contraidas nos 12 meses pnteriores 2
- mudanga, desde que até 30 dias antes dessa se efectuar, o
novo empregador avise os trabalhadores de que devem
reclamar os seus créditos até ao segundo dia anterior &
data prevista para a mudanga.

2. O aviso a que se refere o nimero anterior deve ser
feito mediante informagdo aos trabalhadores, afixada nos
locais habitualmente frequentados por eles na empresa ou
centro de trabalho ou mediante comunicagdo ao 6rgao
representativo dos trabalhadores, dando conta da prevista
mudanga da situagfo juridica ou da titularidade, da data em
que esta ocorre, da necessidade de serem reclamados os
créditos e da data em que termina a reclamagao.

3. Pelos créditos nao reclamados e pelos vencidos em
momento anterior ao referido no n.* 1 deste artigo, continua
responsavel apenas o anterior empregador.

4. O anterior empregador responde solidariamente com
0 novo pelas cbrigagdes contraidas por este para com os
trabalhadores nos 12 meses posteriores & transmiss#o.

ARTIGO 74.%
{Obrigagbes do novo empregador)

O novo empregador fica obrigado a manter as
condigdes de trabalho a que por convengio colectiva ou
préitica interna estava obrigado o anterior, sem prejufzo
das alteragdes permitidas nos termos desta lei.

ARTIGO 750
(Comunicaglio & Inspecgdo Geral do Trabalho)

Nos cinco dias seguintes 2 mudanga, 0 novo empte-
gador € obrigado a comunicé-la 2 Inspecgio Geral do
Trabatho, com indicagio da sua causa e do destino dos
trabalhadores, tendo em conta o disposto no n.? 3 do
artigo 72.9

SECCAO Il
Transferéncla para Fungdes Diferentes ou
para Novo Posto de Trabalho

ARTIGO 76.° .
(Modificagio tempordria de fungbes por
razbes respeltantes ao empregador)

1. Em circunsténcias de caréicter excepcional em que
seja necessério evitar a paralisagio da produgdo ou outros
prejufzos graves para a empresa, ou noutras situagdes
atendfveis, pode o empregador transferir temporariamente

o trabalhador do posto-de trabalho ou encarregé-lo de servi-
gos proprios de diferente qualificagdo profissional e cute-
goria ocupacional, desde que da transferéncia nfic resulte
modificagdo substancial da situagdo juridico-laboral do
trabalhador.

2. Se ao posto de trabalho ocupado temporariamente
corresponder salério mais elevado ou tratamento mais
favordvel, o trabalhador tem direito a esse saldrio ¢
tratamento.

3. Se a transferéncia temporaria durar mais de 10 meses
num ano ou 15 meses em dois anos, o trabalhador tem
direito a ser colocado definitivamente no novo posto de
trabalho ou nas novas fungdes, salvo se se tratar de substi-
tuigdo dum trabalhador temporariamente impedido.

4. Se ao posto de trabalho ocupado temporariamente
corresponder menor salério, o trabalhador continua a
receber o saldrio anterior, se for pago ao tempo ou o salério
médio dos dltimos seis meses, se for pago por rendimento,
maniendo os restantes direitos respeitantes ao anterior
posto de trabalho.

5. Logo que cessem as razdes da transferéncia ¢ com a
excepgio prevista no n.Y 3, o trabalhador regressa ao
anterior posto de trabalho.

ARTIGO 77.¢
(Modificacho tempordria de fung¢bes por razles
respeltantes ao trabalhador)

1. A transferéncia tempordria para posto de trabalho ou
fungbes de saldrio mais baixo também pode ocorrer a
pedido do trabalhador por razGes sérias a este respeitantes,
por razdes de doenga ou no cumprimento das medidas
disciplinares previstas nas alfneas ¢) e d) do n.* | do
artigo 49.¢

2. No caso da transfer@ncia ser feita a pedido do traba-
Ihador por razdes de doenga, passa a receber o salério
correspondente a0 novo posto de trabalho ou fungdo, pelo
tempo de transferéncia, mas esta s& pode ser autorizada
pelo empregador depois de obtida a aprovagio da
Inspecgdo Geral do Trabalho, a quem € requerida com
jungéio da declaragdo médica emitida ao abrigo do disposto
no n.* 4 do artigo 95.°

3. Se a transferéncia tempordria resultar do cumpri-
mento de medida disciplinar, aplica-se o disposto nos
n=2 24 7 do artigo 49.¢

ARTIGO 784
{Modificaglio de fungbes com cardcter definitivo)

1. O trabalhador apenas pode ser colocado definitiva-
mente em posto de trabalho de saldrio inferior numa das
seguintes situagdes:
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a) no caso de extingdo do posto de trabalho que
ocupava;

b) por diminuigio da capacidade fisica ou psiquica
necessdria ao desempenho das tarefas inerentes
ao seu posto do trabalho, seja por acidente ou
outra causa,

¢) a seu pedido, justificado por razées ponderosas.

2. No caso das alineas a) e b) do nlimero anterior, a
mudanga do posto de trabalho tem de ser aceite pelo
trabalhador, aplicando-se em relag@o a alinea a) o disposto
na alfnea b) n.? | do artigo 83.1

3. No caso da alinea c), a transferéncia s6 pode ser
feita nos termos previstos no n.? 2 do artigo anterior.

4. Na situagdio a que se refere a alinea b) deste artigo, o
trabalhador continua a receber nos primeiros trés meses
subsequentes 2 transferéncia o saldrio correspondente ao
posto de trabalho anterior e a partir do 4. més o saldrio
correspondente ao novo posto.

ARTIGO 79.¢
(Permuta de poste de trabalho)

1. Sempre que dois trabalhadores de comum acordo e
autorizados pelo empregador trocarem de posto de
trabalho, a permuta € feila por escrito, assinada pelos
trabalhadores e pelo empregador.

2. Os trabalhadores passam a receber o saldrio corres-
* pondente ao posto de trabalho que passam a ocupar € a
cumprir as condigdes de trabaiho que ihes respeitam.

SECGAOQ il
Mudanga de Centro ou Local de Trabalho

ARTIGO 809
(Local de trabalho)

1. Se a actividade profissional do trabalhador é exercida
predominantemente no exterior das instalagdes da empresa,
quer por trabalhar em centros de trabalho méveis ou
itinerantes, quer por se tratar de actividade externa ¢
varidvel quanto ao local da respectiva prestagdo, considera-
-se local de trabalho o centro de trabalho de que se
encontra administrativamente dependente para receber
instrugdes quanto ao servigo a realizar e para prestar conta
da actividade desenvolvida,

2. O trabalhador tem direito a estabilidade no local de
trabalho, sendo-lhe apenas exigivel a alteragdo temporéria
ou definitiva do local de prestagdo do trabalho nas situa-
gOes previstas no ndmero anterior e nos artigos seguintes.

ARTIGO 81.#
{(Mudsanga tempordria de local de trabatho)

1. Por razdes técnicas e organizativas, de produgdo ou
outras circunstincias que o justifiquem, o empregador pode
transferir temporariamente o trabalhador para local de
trabalho fora do centro de trabalho, num perfodo ndo
superior a8 um ano.

2. O trabalhador temporariamente transferido tem
direito ao reembolso das despesas de deslocagéo, salvo se a
empresa assegurar o transporte.

3. Se 0 novo local de trabalho se situar 3 disténcia que
nio permita tomar as refeigdes nas condigdes habituais,
tem ainda direito ao pagamento das que devam ser tomadas
entre o infcio e o termo do trabalho didrio.

4, Se o novo local de trabalho se situar em local que
pela sua distincia impega o regresso didrio & residéncia, o
empregador suporta também as despesas de alojamento.

5. Se pela distdncia que se encontra 0 novo local de
trabalho, o trabalhador ndo poder gozar o descanso semanal
na sua residéncia, tem direito por cada trés meses de
transferéncia a quatro dias de licenga para gozar na
residéncia acrescidos do tempo de duragdo das viagens, os
quais sdo considerados tempo de trabalho, sendo as
viagens de ida e regresso suportadas pelo empregador.

6. Quando o trabalhador se oponha & transferéncia
temporéria, invocando justa causa, € a recusa apresentada 2
Inspecgio Geral do Trabalho, sem prejuizo do trabalhador
cumprir a ordem de transferéncia.

7. A Inspecgo Geral do Trabalho, ponderadas as razdes
invocadas pelo trabalhador e pelo empregador, decide no

- prazo de 10 dias, é dado cumprimento imediato & sua

decisdo, se for no sentido do trabalhador regressar a0 seu
centro de trabalho.

ARTIGO 829
(Mudanga de local de trabalho por razdes disciplinares)

O trabalhador pode ser transferide temporariamente do
centro de trabalho, em cumprimento de medida disciplinar
que lhe tenha sido aplicada nos termos do n.? 3 do
artigo 49.°

ARTIGO B3¢
(Transferéncia deflnitiva de local de trabalho)

1. O empregador pdde transferir o trabalhador do local
de trabalho, com caricter definitivo, nas seguintes situa-

gdes:

a) mudanga total ou parcial do centro de trabalho
para outro local;
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b) extingdo do posto de trabalho, havendo noutro
centro de trabalho posto adequadc 3 qualifi-
cago profissional ¢ aptiddes do trabalhador;

¢) do n.® 3 do artigo 72.%

d) por razdes técnicas e organizativas ou de
produgéo.

2. Na situagdo referida na alinea a) do nimero anterior,
" se o trabalhador ndo aceitar a transferéncia, pode despe-
dir-se, tendo direito 3 indemnizagdo por despedimento
indirecto, salvo se o empregador demonstrar que da nao
transferéncia resultam prejuizos sérios,

3. Na situag@o da alinea b) do n.* 1, se o trabalhador
ndo aceitar a transferéncia e ndo houver lugar 2 aplicagdo
do regime dos n.s 2 e 4 do artige 78.9, aplica-se o disposlo
nos artigos 230.° e seguintes,

4. Na situagio da alinea ¢) do n.? 1, se o trabalhador nio
aceitar a transferéncia, aplica-se o disposto nos artigos 72.9
a 740

5. Na situaglo da alfnea d) do n* 1, o trabalhador, se
ndo aceitar a transferéncia, tem sempre direito & indemni-
zagio por despedimento indirecto.

ARTIGO B4.*
(Direitos do trabalbador em caso de transferéncia definitiva)

Ao trabalhador transferido definitivamenie, nas condi-
gOes previstas no arligo anterior, sdo-lhe sempre assegu-
rados os seguintes direitos:

a) ser compensado do excesso de despesas directa-
mente resultantes da transferéncia;

b) ser compensado do excesso de despesas a que a
mudanga de lugar obrigar, tanto .préprias como
dos familiares a seu cargo, nos termos acorda-
dos pelas duas partes ou, na falta de acordo,
nos termos estabelecidos pelo tribunal;

¢) a uma licenga remunerada de duas semanas, para
tratar da mudanga de residéncia e de outros
problemas familiares, resultantes da transfe-
réncia, no caso da alfnea anterior;

d) a que os seus familiares que consigo vivam em
comunhio de mesa e habitagdo ¢ que trabalham
para 0 mesmo empregador, sejam também
transferidos, se o desejarem.

CAPITULO V
Condigdes de Prestagao do Trabalho

SECCAO 1
Seguranga e [ligiene no Trabalho

ARTIGO 85.%
(Obrigagdes gerals do empregador)

1. Além dos deveres estabelecidos nesta lei, designada-
mente na alinea g) do artigo 43.%, siio obrigagbes gerais do
empregador, no que respeita & seguranga € higiene no
trabalho:

a) tomar as medidas Uteis necessdrias que sejam
adaptadas as condi¢gbes da organizagioc da
empresa ou centro de trabalho, para que este
seja realizado em ambiente e condigdes que
permitam o normal desenvolvimento fisico,
mental e social dos trabalhadores e que prote-
jam contra os acidentes de trabalho e doengas
profissionais;

b) segurar todos os trabalhadores, aprendizes e
estagidrios contra o risco de acidentes de
trabalho e doengas profissionais;

c¢) arganizar e dar formagéo pritica apropriada em
matéria de seguranga e higiene no trabalho a
lodos os trabalhadores que contrate, que
mudem de posto de trabalho, ou de técnica e
processo de trabalho que usem novas substén-
cias cuja manipulagio envolva riscos ou que
regressem ao trabalho apds uma auséncia
superior A seis meses,;

d) cuidar que nenhum trabalhador seja exposto
acgdo de condigdes ou agentes fisicos, quimi-
cos, biol6gicos, ambientais ou de qualquer
oufra patureza ou a pesos, sem ser avisado dos
prejuizos que possam causar 3 satde e dos
meios de os evitar; '

e) fornecer aos trabalhadores roupas, calgadoe € equi-
pamento de protecgdo individual, quando seja
necessario para prevenir, na medida em que
seja razodvel, os riscos de acidentes ou de
efeitos prejudiciais para a sadde, impedindo o
acesso ao posto de trabalho dos trabalhadores
que se apresentem sem o equipamento de
protecgio individual,

/) tomar a devida nota das queixas e sugestdes apre-
sentadas pelos trabalhadores acerca do ambi-
ente e condi¢oes de trabatho e a adoptar as
medidas convenientes;

g) colaborar com as autoridades sanitdrias para a
erradicacio de epidemias e situagdes endémicas
locais;
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h) aplicar medidas disciplinares adequadas aos
trabalhadores que violem culposamente e de
forma indesculpdvel as regras e instrugdes
sobre a seguranga e higiene no trabalho;

i) cumprir todas as demais disposi¢des legais sobre
seguranga, higiene e satide no trabalho que lhe
sejam aplicdveis, bem como as determinagdes

legitimas da Inspecg¢do Geral do Trabalho e
demais auloridades competentes.

2. O empregador que néo cumpra o disposto na
alinea b) do niimero anterior ou que tenha deixado de
cumprir as obrigagdes impostas pelo contrato de seguro,
além das sangdes a que fica sujeito, fica directamente
responsdvel pelas consequéncias dos acidentes e doengas
verificadas.

3. O organismo de seguranga social incumbido da
protecgdo em caso de acidentes de trabalho e doengas
profissionais deve prestar aos trabalhadores em relagfio aos
quais o empregador ndo cumpra o disposto na alinea b} do
n.2 1 deste artigo a protecgdo prevista por lei, ficando neste
caso o empregador obrigado a reembolsa-lo pela impor-
tincia fixada pelo mesmo organismo, sem prejuizo da
responsabilidade referida no nimero anterior.

ARTIGO 862
(Colaboracgfio entre empregadores)

Quando mais de uma empresa exerga simultaneamente
a sua actividade num mesmo local de trabalho, devem
todos os empregadores colaborar na aplicagao das regras de
seguranga ¢ higiene previstas nesta scc§§0 ¢ na legislagao
aplicdvel, sem prejuizo da responsabilidade de cada um
deles em relagdo 2 satide e seguranga dos seus prdprios
trabathadores.

ARTIGO 8171.¢°
(Obrigagdes dos trabalhadores)

Além dos deveres estabelecidos nesta lei, designada-
mente na alinea f) do artigo 46.%, os trabaihadores sdo
obrigados a utilizar correctamente os dispositivos e equipa-
mentos de seguranga ¢ higiene no trabalho, a ndo os retirar
nem os modificar sem autorizagdo do empregador.

ARTIGO 887
(Responsabilidade criminal)

Sem prejuizo-da responsabilidade civil estabelecida no
“ .t 2 do artigo 858, o empregador responde criminalmente
pelos acidentes de trabalho ou doengas profissionais que,
par grave negligéncia de sua parte, sofram os trabalha-
Aures, mesmo protegidos pelo seguro a que se refere a
alinea b) do n.? 1 do mesmo artigo.

ARTIGO B9.°
(Obrigugtes imediatas do empregador)

Em caso de acidentes de trabalho ou doengas profis-
sionais, o empregador € obrigado a:

a) prestar ao trabalhador sinistrado ou doente os
primeiros socorros e fornecer-lhe transporte
adequado até ao centro médico ou unidade
hospitalar onde possa ser tratado;

b} participar as entidades competentes o acidente ou
doenga, desde que provoque impossibilidade
para o trabalho, no prazo e segundo o procedi-
mento previsto na legislagdo prépria;

¢) providenciar a investigagio das causas do aci-
dente ou da doenga, para adoptar as medidas
preventivas apropriadas.

ARTIGO 90.¢
{Outras obrigactes do empregador)

O empregador € obrigado a:

a) instalar nos centros de frabalho condigdes e insta-
lagOes sanitdrias apropriddas e fornecimento de
dgua potdvel, cumprindo o que a este respeito
seja estabelecido na regulamentagéo aplicével;

b) assegurar que as substincias perigosas sejam
armazenadas em condigbes de seguranga e que
nas instalagdes do centro de trabalho se ndo
acumule lixo, residuos e desperdfcios,

c) assegurar que nos centros de trabalho onde ndo
haja posto de satde, haja uma mala de primei-
ros sOcoITos, com o equipamento exigido na
regulamentagio aplicdvel;

d) impedir a introdugio ou distribuigfio de bebidas
alcoblicas e de drogas nos locais onde o
trabalho ¢ executado.

ARTIGO 91.#
(Competéncia da Inspecgdo Geral do Trabalho)

A fiscalizagdo do cumprimento das disposigoes legais
regulamentares sobre seguranga e higiene no trabalho com-
pete a Inspecglio Geral do Trabalho, que se pode fazer
assistir ou assegurar por peritos médicos dos servigos
oficiais de saGde ou por especialistas doutras dreas, com
vista a0 apuramento das condigdes de seguranga, higiene e
salide de maior complexidade.

ARTIGO 92.°
{Vistoria das Instalagles)

Os centros de trabalho de construgfo nova, cu em
que se fagam modificagdes ou se instalem novos equipa-
mentos, ndo podem ser utilizados antes de vistoriados pela
Inspec¢do Geral do Trabalho e demais servigos mencio-
nados na regulamentagio prépria.
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ARTIGO 93.2
{Comisséo de prevenglio de acldentes de trabalho)

1. Nos centros de trabalho onde exercam actividades
industriais ou de transportes, com um volume de {rabalha-
dores nédo inferior ao mMmimo fixado em legislagao propria
ou que preencham cutros requisitos na mesma previstos, &
constitufda uma comiss@o de prevengdo de acidentes de
trabalho, de composi¢do paritdria, destinada a apoiar o
empregador e responséveis, os trabalhadores, a Inspecgio
Geral do Trabalho e outras autoridades com competéncia
nestas dreas, na aplicagfio ¢ desenvolvimento das normas
sobre ambiente, seguranga e higiene e na vigilincia da sua
aplicaggo.

2. A sua composigio, atribuigbes e funcionamento sio
reguladas em legislagio prépria.

SECCAOQ Hl
Medicina no Trabalho

ARTIGC 94.¢
(Posto de sadde e postos farmacéuticos)

1. Com base no apoio a ser prestado por parte dos
servigos sanitdrios oficiais e de acordo com o tipo de riscos
a que estio sujeitos os trabalhadores, as possibilidades de
assisténcia médica pablica e a capacidade econémica do
empregador, pode este ser obrigado, por despacho conjunto
dos Ministros que tiverem a seu cargo a administragio do
trabalho, da salde e sectorial, a instalar um posto de sadde
ou farmacéutico, destinado aos seus trabalhadores.

2. O posto de saidde, quer se trate de posto médico ou
de enfermagem, deve ser instalado no centro de trabalho ou
na sua proximidade e destina-se a:

a) assegurar a protecgio dos trabalhadores contra
todos os riscos para a salde que possam resul-
tar do seu trabalho ou das condigdes em que
este € efectuado;

b) contribuir para a adaptagdo dos postos de traba-
lho, das técnicas e dos ritmos de trabalho 2
fisiologia humana;

c) contribuir para o estabelecimento e para a manu-
tengdo no mais elevado grau possfvel do bem-
-estar fisico e mental dos trabalhadores;

d) contribuir para a educagao sanitdria dos trabalha-
dores e para a adopgio de padrdes de comporta-
mento, conforme as normas e regras de higiene
no trabalho.

3. A organizagdo, funcionamento e meios de acgdo dos
postos de sadde sdo fixados por decreto regulamentar que
igualmente define o apoio que lhes deve ser assegurado
pelos servigos sanitérios oficiais.

~ ARTIGO 95°
(Exames médices)

1. Os exames médicos dos trabalhadores sdo efectundos
pelos servigos de sadde, sem prejuizo dos exames e
cuidados especiais exigidos pelas caracterfsticas de certos
tipos de trabalho, previstos na regulamentagéo aplicdvel.

2. Os trabalhadores ocupados em trabalhos insalubres
ou perigosos au na manipulagao, fabrico, embalagem ou
expedicdo de produtos aliinentares para consumo humano
devem ser submetidos periodicamente 3 exame médico.

3. Os exames médicos sdo feitos sem encargos para 0s
trabalhadores.

4. Quando, por razdes médicas, seja desaconselhada a
permanéncia dum trabalhador num posto de trabalho, a
empresa deve procurar transferi-lo para um posto compa-
tivel com o seu estado de saude, sendo aplicdvel o n® 2
do artigo 77.8

5. Os exames médicos, a que se referem este artigo e
outras disposi¢gdes da lei, podem ser efectuados pelo
servigo médico do empregador, mediante a autorizagdo
dos servigos oficiais.

CAPITULO VI
Duragao e Organizagao Temporal do Trabalho

SECCAO |
Periodo Noermal de Trabalho

ARTIGO 96.°
(Duragdo)

1. Com as excepgOes previstas na lei, o perfodo normal
de trabalho néo pode exceder os seguintes limites:

a) 44 horas semanais;

b) 8 horas diarias.

2. O periodo normal de trabalho semanal pode ser alar-
gado até 54 horas, nos casos em que o empregador adopte
os regimes de hordrio por turnos ou de hordrio modulado
ou varidvel, em que esteja em execugdo um hordrio de
recuperagio ou em que o trabalho seja intermitente ou de
simples presenga.

3. O periodo normal de trabalho didrio pode ser alar-
gado:

a) até 9 horas didrias nos casos em que o trabalho
seja intermitente ou de simples presenga, em
que o empregador concentre 0 periodo normal
de trabalho semanal em cinco dias conse-
culivos;
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b) até 10 horas difrias nos casos em que o trabalho
seja intermitente ou de simples presenga, em
que o empregador adopte os regimes de hardrio
modulado ou varidvel, ou que esteja em
execugio um hordrio de recuperagio,

4. Os limites méximos dos perfodos normais de traba-
lho dirio ¢ semanal podem ser reduzidos por convengao
colectiva de trabalho ou por despacho conjunto dos
Ministros que tiverem a seu cargo a administragio do
trabalho e de tutela, nas actividades em que o trabalho seja
prestado em condigdes particularmente desgastantes,
fatigantes ou perigosas ou que comportem riscos para
a satde dos trabalhadores.

5. A redugdo dos limites médximos dos perfodos
normais de trabalho nio determina diminuigdo do saldrio
dos trabalhadores nem qualquer alteragao das condigoes
de trabalho que se torne desfavordve! aos trabalhadores.

6. O tempo de trabalho conta-se desde que no seu infcio
e terme o trabalhador se encontre no seu posto de trabalho,

ARTIGO 97.¢
(Intervalos de descanso)

1. O periodo normal de trabalho didrio deve ser inter-
rompido por um intervalo para descanso e refeigio, de
duragio ndo inferior & uma hora nem superior a duas horas,
de modo que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco
horas de trabalho normal consecutivo.

2. Na medida do possivel e salvo acordo com o érgfio
representativo dos trabalhadores, o intervalo é de uma hora
se no centro de trabalho estiver em funcionamento refei-
16rio que fornega refeigdes aos trabalhadores ou de
duas horas em caso contrdrio.

3. A Inspecgdo Geral do Trabalho pode autorizar a
redugdo do intervalo de descanso e refeigfo até ao minimo
de 30 minutos, quando tal se mostre favorivel aos
interesses dos trabalhadores ou se justifique .pelas condi-
gOes particulares de trabalho de certas actividades.

4. O intervalo de descanso e refeigéio pode ser
suprimido em situagdes excepcionais, com carécter
permanente ou temporirio, mediante consulta prévia ao
6rgdo representativo dos trabalhadores e autorizagio
da Inspecgio Geral do Trabalho.

5. Por convengdo colectiva de trabalho pode ser estabe-
lecida para o intervalo de descanso ¢ refeigdo uma duragio
superior & duas horas, assim como pode ser estabelecida
a frequéncia e duragdo doutros intervalos de descanso.

6. Entre o termo dum perfodo de trabalho didrio e o
infcio do trabalho do dia seguinte hd um intervalo de
repouso de duragéio nunca inferior a 10 horas.

SECCAO 11
Trabalho Nocterno

ARTIGO Y8.*
(Duraghio)

O periodo de trabalho normal do trabalhador nocturno.
ndo pode exceder oito horas diérias.

ARTIGO yov
{Remuneragio adicional)

1. O trabalho nocturno confere o direito a uma remune-
ragao adicional correspondente & 25% do saldrio devido
por idéntico trabalho prestado durante o dia.

2. A remuneragao adicional prevista no niimero anlerior
ndo € devida no caso do trabalho prestado:

a) em actividades que sejam exercidas exclusiva
ou predominantemente durante o periodo
nocturmo;

b) em actividade que, pela sua natureza ou por
disposicio legal, devam necessariamente
funcionar a disposigdo do piblico durante o
mesmo periodo e que sdo definidas em decreto
conjunto dos Ministros que tiverem a seu cargo
a adminisiracdo do trabalho e de tutela das
mesmas actividades.

3. A remuneragio adicional por trabalho nocturno, nos
casos em que seja devida, pode, por convengao colectiva de
trabalho, ser substituida por Tedugio correspondente do
tempo de trabalho incluido no periodo nocturno, sempre
que desta reducdo nao resultem inconvenientes para a
actividade prosseguida.

ARTIGO 100.°
(Exames médlcos ao0s trabalhadores noclurnos)

1. Os trabalhadores nocturnos das actividades industri-
ais devem, antes de iniciar a prestagio de trabalho noc-
turno, ser submetidos a exame médico com a finalidade de
comprovar a sua aptiddo para tal tipo de trabalho.

2. Os exames médicos dos trabalhadores nocturnos sdo
repetidos anualmente ou sempre que determinado pelo
posto médico do centro de trabalho ou pela Inspecgio
Geral do Trabalho.

3. Se no exame médico for considerada necessdria a
transferéncia, tempordria ou definitiva, do trabalhador para
um horério de trabalho diurno, aplica-se o disposto non.® 4
do artigo 95% sempre que for comprovadamente possivel.
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SECCAO 1II
Trabalho Extraordindrio

ARTIGO 1012
(Excepgbes)

Nio é considerado trabalho extraordinério:

a) o prestado em dia normal de trabalho por trabalha-
dores isentos do hordrio de trabalho;

b) o prestado em recuperagio de anteriores suspensoes
de actividade ou noutras situages contempladas
nos n.% 2 e 3 do artigo 96.° dentro dos limites ¢

condigdes estabelecidas na respectiva regula-’

mentagao.

ARTIGO 1020
(Licitude do recurso ao trabalho extraordindric)

1. O trabalho extraordinério apenas pode ser prestado
quando necessidades imperiosas da produgiio ou dos
servigos o exigirem.

2. Constituem, nomeadamente, necessidades impe-
riosas:

@) a prevengao ou eliminagéo das conéequéncias de
quaisquer acidentes, calamidades naturais ou
outras situagdes de forga maior,

b) a montagem, manutengdo ou reparagdo de equipa-
mentos e instalagdes cuja inactividade ou parali-
zagdo ocasione prejuizos sérios A empresa ou cause
grave transtorno & comunidade;

c) a ocorréncia temporéria e imprevista dum volume
anormal de trabalho;

d) a substituigdo de trabalhadores que se nao e
tem no infcio do respectivo perfodo’de tribuin. -
quando este coincida com o termo do perfodo de
trabatho anterior; '

e) a movimentagfo, transformagio ou laboracic de
produtos facilmente deteriordveis;

f) a realizagdo de trabalhos preparaiérios ou comple-
mentares que devem ser executados necessaria-
mente fora do horério de funcionamento do centro
de trabalho;

g) o prolongamento de trabalho, até ao limite de
30 minutos ap6s o encerramento, nos estabeleci-
mentos de venda ao piblico e de prestagio de
Servigos pesscais ou de interesse geral, para
completar transacgbes ou servigos em curso, para
apuramentos, arrumagoes e preparagio do estabe-
lecimento para a actividade do periodo seguinte
de abertura.

ARTIGO 1032
(Limites)

1. Os limites méximos de duragio do trabalho extraor-
dinério séo:

a) 2 horas por dia normal de trabatho;
b) 40 horas por més de trabalho;
¢) 200 horas anuais.

2. O trabalho extraordindrio prestado nas situagOes a
que se refere a alinea a) do n.? 2 do artigo anterior nao fica
sujeito aos limites estabelecidos no nimero anterior ¢ o
prestade na situagdo a que se refere a alinea d) ao limite
estabelecido na alfnea ¢) do mesmo niimero.

3. Nas restantes situagdes previstas no n." 2 do
artigo anterior, os limites fixados no n.* 1 deste artigo sé
podem ser ultrapassados mediante autorizagdo prévia da
Inspecgdo Geral do Trabalho a requerimento do empre-
gador que justifica a necessidade de os exceder.

4. Os limites mdximos estabelecidos no n.¥ 1 deste
artigo podem ser reduzidos por despacho do Ministro que
tiver a seu cargo a administragdo do trabalho, ouvidos o
Ministro de tutela ¢ as organizagGes sindicais e de empre-
gadores, para as actividades particularmente perigosas ou
que apresentem especiais riscos para a satde.

5. Se, por prestagio de trabalho extraordindrio e
por aplicagio do estabelecido no n.* 5 do artigo 97.9, o
trabulhador deve no dia seguinte retomar o trabalho em
momento posterior ao do infcio do seu perfodo normal
de trabalho, é-lhe devido o salédrio pelo tempo de trabalho

nio prestado,

6. O requerimento a que se refere o n.? 3 deste artigo
considera-se deferido, se no prazo de 5 dias dteis contados
da apresentagfo do requerimenlo, o empregador nao for
notificado de qualquer deciséo.

ARTIGO 104.0
(Condigbes e obrigacfio de prestagho)

1. A prestagdo de trabalho extraordindrio deve ser
prévia e expressamente determinada pelo empregador, sob
pena de nfo ser exigivel o respectivo pagamento.

2. Salvo nos casos a que se referem as alfneas @), d) e
2) do n.* 2 do artigo 102.° o trabalhador deve ser informado
da necessidade de prestar trabalho extraordindrio com a
maior antecedéncia possivel e nunca depois do inicio do
perfodo de repouso ou de intervalo de descanso e refeigio
anterior ao infcio dessa prestagao.
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3. Salvo nos casos previstos na lei ou manifesta falta de
fundamento para a sua exigéncia, a prestagio de trabalho
extraordindrio € obrigatéria para o trabalhador, no caso de
ser cumprida a obrigagio 4 que se refere o niimero anterior.

4. O trabalhador deve ser dispensado quando invoque e
justifigue motivo atendivel e que deva prevalecer sobre os
interesses do empregador, designadamente, relacionado
com obrigagdes escolares ou com o seu estado de sadde.

5. Salvo nos casos a que se referem as alineas a) e d) do
n.* 2 do artigo 102.° ou autorizagio da Inspecgdo Geral do
Trabalho, ndo pode ser exigida a prestagio de trabalho
extraordindrio aos trabalhadores nocturnos.

ARTIGO 1050
(Remuneragiio)

1. Cada hora de trabalho extraordinirio é remunerada
com um adicional de 50% dc valor da hora de trabalho
normal até ao limite de 30 horas por més.

2. O tempo de trabalho extraordindrio que excede o
limite estabelecido no ndmere anterior é remunerado com
um adicional de 75%.

3, Os adicionais estabelecidos nos nlimeros anteriores
acrescem a outros adicionais devidos aos trabalhadores,
designadamente, o estabelecido no n.* 1 do artigo 99.¢

4. Para efeito de pagamento do trabalho extraordindrio:

a) nao sdo consideradas as fracgdes de tempo
inferiores & 15 minutos;

b)Y sdo contadas como meia hora as fracgdes de
tempo de 15 & 44 minutos;

¢) séo consideradas como uma hora as fracedes de
tempo de 45 & 60 minutos.

5. Para efeito de remuneragdo do trabalho extraor-
dindrio, o dia ou meio dia de descanso complementar
semanal é considerado dia normal de trabalho.

ARTIGO 106#
(Obrigacdes adminisirativas) -

1. O empregador é obrigado a possuir um registo de
trabalho extraordindrio onde, em cada dia, sdo registados o
inicio, 0 termo e o fundamento do trabalho extraordinirio
prestado por cada trabalhador.

2. A 1otalizagéio dos tempos de trabaltho extraordindrio €
feita semanalmente por trabalhador e por este visada,

3. O registo pode ser sujeito a modelo aprovado
por despacho do Ministro de tutela do Trabalho.
que pode impor & inclusdo doutros elementos.

4. O registo deve ser apresentado 2 Inspecgio Geral
do Trabalho sempre que por esta € exigido.

SECCAO IV
Isengho de Hordrio de Trabalho

ARTIGO 107¢
{Fungdes susceptivels de isencio)

1. Estdo isentos de hordrio de trabalho, no lhes sendo
aplicdveis os limites didrio e semanal estabelecidos no arti-
go 999 os trabalhadores que exergam cargos de adminis-
tragiio e de direcgdo.

2. Podem, mediante autorizagdo da Inspecgido Geral
do Trabalho, ser isentos de hordrio de trabalho os traba-
lhadores que exercem cargos de estreita confianga do
empregador ou cargos de fiscalizagao, bern como os traba-
thadores que com regularidade exergam fungdes fora do
centro de trabalho fixo, em locais varidveis, sem o seu tra-
balho ser directamente dirigido e controlado.

ARTIGO 108
{Autorizacdo) *

1. Os pedidos de autorizagio para isengiio de hordrio de
trabalho sdo apresentados pelo empregador na Inspecgéo
Geral do Trabalho acompanhados de declaragio de concor-
déncia do trabalhador, bem como dos documentos necessa-
rios para comprovar as fun¢des exercidas.

2. A aulorizagdo de isengfio de hordrio de trabalho,
salvo duragio inferior que se estabelega, € vélida por um
ano, podendo ser sucessivamente renovada mediante novo
pedido acompanhado de declaragdo de concordancia.

ARTIGO 109°
(Limites da isencfo)

1. Aos trabalhadores isentos de horério de trabalho é
reconhecido o direito ao dia de descanso semanal, aos dias
feriados € ao dia ou meio dia de descanso complementar
semanal.

2. Os trabalhadores isentos de horério de trabalho
mediante aulorizagao da Inspecgdo Geral do Trabalho nao
trabalham, em média, mais de 10 horas por dia e tém
direito a um intervalo de descanso e refeigio de uma hora
durante o tempo de trabalho didrio.

ARTIGC 110.#
(Remuneragfio da Isenciio)

1. Os trabalhadores isentos de horério de trabalho
mediante a autorizagdo da Inspecgdo Geral do Trabalho tém
direito a um adicional ao saldrio, a fixar por convengfo
colectiva de trabalho, ou, na sua falta, correspondente ao
valor duma hora didria de trabalho extraordindrio.
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2. Cessando a isengio de hordrio de trabalho, deixa de
ser devido o adicional referido no ndimero anterior.

SECCAO V
Regimes Especiais de Hordrio de Trabalho

ARTIGO 1112
{Hordrios de trabalho especials)

Consideram-se hordrios especiais os estabelecidos nos
artigos seguintes da presente lei:

a) o horério de trabalho por turnos;

b) o hordrio de trabalho para recuperagao de suspen-
soes de actividade;

¢) o horério de trabalho modulado;

d) o hordrio de trabalho varidvel;.

€) o horério de trabalho em tempo parcial;

f) o regime da disponibilidade;

g£) o hordric com alternéincia de tempo de trabalho e
tempo de repouso;

k) outras modalidades especiais de horério estabe-
lecidas por decreto regulamentar ou por
convengao colectiva de trabalho, que fixardo
sempre 0s respectivos regimes e condicio-
namentos.

ARTIGO 112
(Hordrio de trabalho por turnos)

1. Sempre que o periodo de funcionamento da empresa
ou estabelecimento exceda a duragio maxima do perfodo
de trabalho didrio, consentida pela alinea a) do n® 3 do
artigo 96.% devem ser organizadas diferentes equipas de
trabalhadores que através da sobreposigdo parcial ou
sucessdo de horédrios assegurem o trabalho na totalidade
de funcionamento. :

2. Os turnos podem ser fixos ou rotativos.

3. S#o turnos rotativos aqueles em que os trabalhadores
estdo sujeitos s variagdes de hordrio resultantes da
prestagao de trabalho em todos os turnos previstos.

4. Quando sejam organizados trés turnos, estes séo
obrigatoriamente rotativos € um deles € inteiramente
nocturng, sendo diurnaos os dois restantes.

5. As equipas de trabalhadores por turnos sao, na
medida do possivel, constituidas de acordo com os interes-
ses e preferéncia por aqueles manifestados.

ARTIGO 113.¢
{Duraclo do hordrio por turnes)

1. A duragéo do trabalho em cada turno ndo pode ser
superior ao limite méximo do periodo normal de trabalho,
ndo podendo exceder as 8 horas didrias no caso de turnos
rotativos.

2. No caso de turnos rotativos, o intervalo de descanso
e refeigido é de 30 minutos, sendo considerado tempo de
trabalho sempre que, pela natureza do trabalho, o traba-
thador ndo deva ausentar-se do seu posto de trabalho.

3. Quando, pela natureza da actividade, néo seja
possivel cumprir o disposto no n.? 1 deste artigo, poderd
a duragdo de trabalho ser respeitada em termos médios,
por referéncia a um perfodo méximo de trés semanas, sem
que a duragdo absoluta do trabalho possa exceder 56 horas
em qualquer das semanas.

4. O disposto no n.® 1 deste artigo, quanto & duragdo
méxima do trabalho difrio em caso de turnos rotativos,
pode nio ser aplicado nas situagdes previstas no
artigo 121.° no caso de inclufrem a organizagéo do
trabalho por turnos.

ARTIGC 1140
(Remuneragiio)

1. A prestagio de trabalho em regime de turnos
rotativos confere ao trabalhador o direito a uma remu-
neragdo adicional de 20% do salério de base a qual €
devida enquanto o trabalhador se encontrar sujeito a este
regime de trabalho.

2. A remuneragio estabelecida no ndmero anterior
inclui o adicional por trabalho nocturno € compensa o
trabalhador pelas variagdes de horério € de descanso a que
estd sujeito.

3. Se o hordrio de trabalho for em regime de dois tur-
nos, _t"lxos ou rotativos ou de horédrios parcialmente sobre-
postos ou desfasados, ndo é devida qualquer remuneragio
adicional, salvo se estabelecida por convencgio colectiva de -
trabalho.

ARTIGO 115°
{Mudanca de turnos)

A rotacdo ou mudanga de turno sé pode ser feita apds o
dia de descanso semanal do trabalhador.

ARTIGO 116°%
(Recuperacéo de interrupgfo do trabalbo)

1. Quando ocorra paragem da actividade com interrup-
¢do colectiva do trabalho numi centro de trabalho ou parte
deste por razdes de forga maior que ndo sejam resultantes
de greve ou outras situagdes de conflito laboral, nem de
férias ou dias feriados, as horas de trabalho perdidas podem
ser recuperadas nos seis meses seguintes, nas seguintes
condigbes:

a) a recuperagdo s6 € possivel se o empregador tiver
continuado a garantir o salério aos trabalha-
dores durante o tempo de interrupcio;
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b) por forga da recuperagio, a duragdo semanal ¢
didria do trabalho normal nio pode exceder os
limites fixados no n.® 2 e na alfnea b) dont? 3
do artigo 96.%;

¢) pagamento do tempo de trabalho prestado em
récuperagao est integrado no salério de base,
sendo acrescido duma remuneragio adicional
de 50%;

d) antes de iniciado o horério de recuperagao,
0 empregador envia 2 Inspecgio Geral do
Trabalho cépia da comunicagio que afixa no
centro de trabalho, a informar os trabalhadores
das causas e duragdo da interrupgiio colectiva
de trabalho, ¢ do infcio, modalidades e duragéo
definida para a recuperagéo, bem como das
alteragdes que durante esse perfodo sio intro-
duzidas no horério de trabatho normal.

2. Aplica-se o disposto no nimero anterior, ndo sendo,
no entanto, devida a remuneragio adicional prevista na
alinea c) do nimero anterior nos casos em que, por acordo
entre 0 empregador e o 6rgio representativo dos trabalha-
dores, ocorra a suspensao da actividade em dia de trabalho
intercalado entre um dia de descanso semanal e um dia
feriado.

ARTIGO 1170
(Modulagio do hordrio)

1. Por convengio colectiva de trabalho ou acordo do
empregador com o érgdo representativo dos traballiadores,
pode o hordrio de trabalho ser organizado em sisterna de
modulaglo, com repartigio desigual das horas de trabaiho
segundo as semanas.

2. O sistemna de modulagio de hordrio fica sujeito as
seguintes regras:

a) o periodo normal de trabalho nio pode exceder
os limites méximos fixados no n.* 2 e na
alinea b) do n.? 3 do artigo 96.2 ¢, em termos
médios, ndo pode exceder os limites definidos
no n.” 1 da mesma disposigio;

b) a duragio média do periode normal de trabalho
semanal € calculada por referéncia méxima de
s¢is meses;

¢) 0 excesso de tempo de trabalho prestado em
relagao aos limites definidos no n. 1 do
artigo 96. ¢ compensado com reducdo corres-
pondente do horério de trabalho noutras sema-
nas dentro do perfodo de referéncia ou com
concessao aos trabalhadores de tempo de
descanso compensatdrio réemunerado;

d) o saldrio mantém-se estdvel ao longo de todo o
periodo de referéncia estabelecido nos termos
da alfnea b) do n.® 2;

€) no més seguinte ac termo do perfodo de refe- -
réncia, é liquidado e pago como trabalho
extraordindrio o tempo que exceda o limite
médio de trabalho normal correspondente ao
mesmo perfodo;

/) fica exclufdo do disposto na alinea anterior o
tempo de trabalho que em cada dia exceda
10 horas e em cada semana 54 horas, o qual é
liquidado e pago como trabalho extraordinirio
'no més em que seja prestado;

8) cessando ou sendo suspenso o contrato de traba-
Iho antes de realizada a reducio de horério ou
concessdo de tempos de descanso compen-
satdrio a que se refere a alinea c), aplicar-se-4
de imediato o disposto na alinea €) do presente
artigo;

) a Inspeccéo Geral do Trabalho é informada
previamente das caracteristicas do horério
modulado introduzido.

3. E considerado como horério modulado o previsto
no n.? 3 do artigo 30.¢

ARTIGO 118°
{Hordrio varidvel)

1. Nos centros de trabalho em que a actividade profis-
sional do trabalhador nio esteja directa e imediatamente
condicionada pela actividade doutros, pode o empregador
acordar com aquele, individualmente, o estabelecimento do
horério varidvel.

2. O hordrio de trabalho varidvel deve obedecer as
seguintes condicdes:

a) respeitar em termos médios o limite didrio esta-
belecido na alinea @) do n.? 3 do artigo 96.2 e ¢
executado dentro do perfodo de funcionamento
do contrato de trabalho;

b) haver em cada dia pelo menos duas horas nos
perfodos da manha e da tarde em gue os traba-
Ihadores devem estar presentes nos respectivos
postos de trabalho;

€} ser o restante tempo de trabalho cumprido livre.
mente pelo trabalhador antes ou depois do
perfodo de presenga obrigatéria com a variabili-
dade que o trabalhador pretenda de modo que
no final de quatro semanas o tempo do trabalho
normal esteja cumprido;

d) ser o trabalho ndo o realizado no final do perfodo
de referéncia estabelecido na alinea anterior,
considerado tempo de auséncia ao trabalho e
descontado no sal4rio e o trabalho prestado em
€xcesso ser considerado como trabalho extraot-
dindrio, sujeito aos limites estabelecidos nas
alineas b) e ¢) do n.* 1 do artigo 103.2
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3.0 quidro regulador da prestagio de trabalho em
horério varidvel deve ser enviado a Inspecgo Geral do Tra-
balho ate -Dias semanas antes do infcio da sua aplicagdo.

ARTIGO 119.°
{Trabalho em tempo parcial)

1. A ocupagio de trabalhadores a tempo parcial pode
ser tornada obrigatéria para o empregador nos casos
expressamente previstos na lei, designadamente no que
respeita a trabalhadores com responsabilidades familiares,
cum capacidade de trabalho reduzida e que frequentem
estabelecimentos de ensino médio ou superior. ‘

2. Sempre que a actividade do centro de trabalho o
permita. pode o empregador possibilitar a ocupagio de
trabalhadores a tempo parcial.

3. A realizagido de trabalho em tempo parcial pode
ocorrer. designadamente nos casos em que o aconselhem
razdes ponderosas relacionadas com a falta de refeitorio, a
inexisténcia de estabelecimentos adequados de alimentagio
nas proximidades do centro de trabalho e a inexisténcia,
inoperacionalidade ou afastamento dos transportes

sublicos

4. Nos casos a que se refere o ndmero anterior, a
prestagio do trabalho em tempo parcial fica sujeita as
seelintes regras:

a) ser decidida pelo empregador apés consulta ao
6rgdo representativa dos trabalhadores e comu-
nicada previamente 2 Inspecgdo Geral do
Trabalho;

hy salvo inconveniente técnico ponderoso, os traba-
Ihadores sdo divididos em duas equipas de
modo que trabalhem respectivamente na parte
da manha e na parte da tarde;

¢) a duragio do trabalho em tempo parcial nio pode
ser inferior & cinco horas didrias;

d) a realizagdo do trabalho em tempo parcial € enten-
dida como transiléria e cessa logo que ultrapas-
sadas as razdes que a justificam.

ARTIGO 120°
{Regime de disponibilidade)

1. O regime de disponibilidade s6 pode ser praticado
em centros de trabalho que prestem servigos permanentes &
colectividade, designadamente transportes & comunicagdes,
captagdo, transporte e distribuigdo de dgua ¢ produgéo,
transporte e distribuigio de energia e empresas de labora-
¢ao continua em que seja dispensdvel por razdes técnicas,
manter a regularidade e normalidade do funcionamento dos
equipamentos € instalagdes.

2. Salvo disposighes especiais estabelecidas por
decretos regulamentares ou por convengao colectiva de
trabalho, o regime de disponibilidade fica sujeito as
seguintes regras:

a) o trabalhador é designado para o regime de
disponibilidade por escala a fixar com o
minimo de duas semanas de antecedéncia;

b) v trabalhador ndo pode ser escalado para regime
de disponibilidade em dias seguidos;

¢) o periodo de disponibilidade ndc pode ser
superior ao periodo normal do trabatho didrio;

d) o trabalhador em regime de disponibilidade néo
deve permunecer nas instalagdes do centro de
trabalho, € cbrigado a manter o empregador
informado do local onde se encontra, a fim de
poder ser chamado para infcio imediato da
prestago extraordindria de trabalho;

€) o trabalhador tem direito a uma remuneragao
adicional de 20% do seu saldrio de base, nos
dias em que se encontrem em regime de
disponibilidade;

J) se durante o perfodo de disponibilidade o traba-
{hador for chamado a prestar o trabalho efec-
tivo, este & considerado trabalho extraordindrio
por motivo de forga maior ¢ como tal remu-
nerado.

ARTIGO 121.°
(Hordrlo de trabalho em alterniincia)

1. Mediante acordo com os trabalhadores, podem os
empregadores adoptar um regime de horédrio de trabalho
constituido por um periodo méximo de quatro semanas de
trabalho efectivo seguido dum perfodo igual de repouso.

2. O sistema de trabalho a que se refere o ndmero
anterior respeita as seguintes regras:

a) o perfodo de repouso inclui o tempo dispendido
nas viagens de ida e regresso ao centro de
trabalho;

b) os dias de descanso semanal, descanso comple-
mentar sernanal e feriados incluidos no perfodo
de trabalho efectivo sdo dias de trabalho nor-
mal, sendo o seu gozo transferido para periodo
de repouso subsequente;

¢) o periodo de férias anuais é imputado aos perfo-
dos de repouso desde que estes ndo tenham
duragdo inferior 3 15 dias consecutivos;

d) a duragéo do trabalho normal pode atingir o limite
de 12 horas didrias, que inclui dois periodos de
descanso, de 30 minutos cada um, considerados
tempo de trabalho, sempre que o hordrio seja ‘
cumprido em regime de turnos e ocorra a
circunstiincia referida na parte final do n.? 2 do
artigo 113.%;
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e) se, em consequéncia deste regime de trabalho, for
excedida a duragdo anual de trabalho, calculada

\ 2 44 horas semanais e depois de deduzidos o
perfodo normal de férias e os feriados obriga-

térios, o tempo excedente é considerado

trabalho extraordindrio e como tal remunerado.

SECCAQ VI
Hordrio de Trabalho

ARTIGO 1220
(Conceito de hordrio de trabalho)

1. O horério de trabalho determina as horas de inicio
termo do periodo normal de trabalho didrio, os intervalos
didrios de descanso e refeigdo e o dia de descanso semanal.

2. Nos termos do artigo 39.%, compete ao empregador
estabelecer o horério de trabalho, de acordo com as
disposigoes legais e convencionais.

3. No estabelecimento do horério do trabalho, 0 empre-
gador deve respeitar o regime legal sobre o periodo de
funcionamento das empresas e servigos, e organizd-lo de
modo a que o perfodo de funcionamento seja inteiramente
assegurado em regime de trabalho normal a prestar
conforme as modalidades estabelecidas nesta lei,
adequadas para o efeito.

4. O 6rgdo representativo dos trabalhadores € sempre
ouvido previamente ao estabelecimento do hordrio de
trabalho e das suas alteragGes.

ARTIGO 23.¢
(Mapa do hordrio de trabalho)

1. O hordrio de trabalho € escrito em mapa préprio que
além dos elementos referidos no n.? | do artigo anterior,
indica também o infcio ¢ termo do perfodo de funciona-
mento do centro de trabalho.

2. Um exemplar do mapa de horério de trabalho deve
ser afixado no ceniro de trabalho, em local bem visivel e
acessivel aos trabalhadores por eles abrangidos, com
antecedéncia minima de 15 dias relativamente a sua
entrada em execugdo. h

3. Outro exemplar é com a mesma antecedéncia,
remetido pelo empregador 2 Inspecgdo Geral do Trabalho.

4. Se o hordrio de trabalho for por turnos cu com
equipas de trabalhadores que pratiquem horédrios diferen-
ciados, o mapa deve discriminar os diversos horérios
existentes e o empregador deve possuir, ectualizado, o
registo dos trabalhadores incluidos em cada turno ou
equipa.

ARTIGO 1247
{Alteragdes)

As alteragdes do hordrio de trabalho sdo obrigat6rias
para os trabalhadores a que se destinam, se estabelecidas
em conformidade com o que se encontra definido nos
artigos anteriores.

CAPITULO VII
Suspensao da Prestacio do Trabalho

SECGCAO |
Encerramento e Descanso Semanal

ARTIGO 125¥
(cherrameuto semanal)

1. Os estabelecimentos industriais, comerciais e de
prestagdo de servigos devem suspender a laboragé&o ou
encerrar um dia completo por semana, que é o domingo,
salvo no caso de laboragio continua ou se as actividades a
que se dedicam ndo poderem ser suspensas nesse dia, por
razoes de interesse publico ou motivos técnicos.

2. A autorizagho para laboragdo continua é concedida
por despachos conjuntos dos Ministros que tutelam o Tra-
balho e a respectiva actividade, precedido de consulta aos
sindicatos e associa¢des de empregadores interessadas.

3, A determinagao das actividades, empresas ou estabe-
lecimentos que, além dos autorizados a laborar continua-
mente, sdo dispensados de suspender a laboragido ou
encerrar um dia completo por semana, é feita por despacho
conjunto dos membros do Governo a que se refere o
nimero anterior, com precedéncia das consultas mencio-
nadas.

4. A determinagdo do dia do encerramento ou de sus-
pensdo da laboragdo, nos casos em que ndo seja domingo,
compete aos Governadores Provinciais, depois de ouvidas
as Administragdes Municipais, os sindicatos e as organiza-
¢Oes de representagdo econémica ¢ de empregadores da
provincia,

5. A dispensa da suspensao de laboragdo a qué se refere
o n.? 3 deste artigo pode ainda, a requerimento do empre-
gador, ser concedida com cardcter temporério néo superior

- 2 seis meses, a estabelecimentos industriais, nas seguintes

situagles:

a) por motivos relacionados com o carécter sazonal
da actividade desenvolvida;

b) por acréscimo acentuado, mas transitério de
trabalho para cuja satisfaglio se ndo justifique
0 recurso a outras formas de organizagdo do
trabalho.
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ARTIGO 126%
(Direito ao descanso semanal)

1. O trabalhador tem direito a um dia completo
de descanso por semana que, em regra, € o domingo.

2. O dia de descanso semanal s6 pode ser noutro dia da
semana quando o trabathador preste servigo a emprega-
dores que, nos termos do artigo anterior, estejam dispen-
sados de encerrar ou suspender a laboragio um dia
completc por semana ou que estejam obrigados a encerrar
ou a suspender a laboragdo em dia que ndo seja domingo.

3. Fora dos casos a que se refere o niimero anterior,
pode também deixar de coincidir com o domingo o dia de
descanso semanal dos trabalhadores:

a) necessédrios ao asseguramento da continuidade de
servigcos que nao possam ser interrompidos;
b) dos servigos de higiene, salubridade e limpeza ou
encarregados doutras tarefas preparatdrias ou
complementares que devam necessariamente
ser realizados no dia de descanso dos restantes

trabalhadores ou quando os equipamentos e

instalagdes se encontram inactivos;
c) dos servigos de guarda, vigildncia e portaria.

4. Sempre que o trabalho seja prestado no regime de
turnos, estes devem ser organizados de modo que os
trabalhadores de cada equipa tenham um dia de descanso
em cada semana ¢ que 0 mesmo coincida com o domingo
com uma periodicidade ndo superior 3 oito semanas.

5. Quando, por razdes técnicas nio seja possivel
assegurar o disposto no nimero anterior, aos trabalhadores
deve ser garantido em cada perfodo de oito semanas um
nimero de dias completo de descanso equivalente a0 que
resulta da aplicagéio da mesma disposigéo.

ARTIGO 127*
(Duragéio do descanso semanal)

1. O descanso semanal ndo pode ter duragdo inferior
3 24 horas consecutivas, em regra iniciadas as zero horas
do dia destinado ao mesmo descanso.

2. No caso de trabalho por turnos, as 24 horas de

descanso semanal contam-se desde o termo do turno que se
conclui antes das 24 horas do dia anterior ao do descanso.

ARTIGO 128°
(Descanso complementar semanal)

1. O meio dia de descanso que resulta da distribuigéo
do hordrio semanal por cinco dias e meio de trabalho ou o
dia de descanso que resulta da aplicag@o do disposto na
alfnea a) do n.? 3 do artigo 96.° é considerado descanso
complementar semanal.

2. O tempo de descanso complementar semanal deve
anteceder ou seguir sempre que possivel, o dia de descanso
semanal.

3. No caso de trabalho por turnos, o gozo de descanso
complementar semanal regula-se pelo disposto nos n.* 4
e 5doartigo 126.°

ARTIGO 1297
(Condigbey de prestagiio de trabalho)

O trabalho em dia de descanso semanal ¢ no dia ou
meio dia de descanso complementar semanal s6 pode ser
prestado nas situagdes a que se refere o artigo 102.%, sendo-

-lhe aplicével o disposto nos artigos 104.% ¢ 106.°

ARTIGO 1308
{Remuneragiio do trabalho)

1. O trabalho prestado no dia de descanso semanal
é remunerado pelo valor correspondente ao tempo de
trabalho, com o minimo de trés horas, acrescido dum
adicional de 100% do mesmo valor.

2. No trabalho prestado no dia ou meio dia de descanso
complementar semanal aplica-se o disposto no n.* 5 do
artigo 105.®

ARTIGO 131.°
(Descanso semanal)

O trabalho prestado no dia de descanso semanal confere
ao trabalhador o direito a gozar, obrigatoriamente, na
semana seguinte, meio dia ou um dia completo de descanso
compensatdrio, conforme a duragfio do trabalho tenha sido
inferior a quatro horas, ou igual ou superior a este limite.

SECCAO 1l
Feriados

ARTIGO 132¢
{Suspensiio do trabalho nos feriados)

1. O empregador deve suspender o trabalho nos dias
que a lei consagra como feriados nacionais.

2. O disposto no nimero anterior s6 ndo se aplica em

.relagdo as actividades ou estabelecimentos em regime

de laboragdo continua ou que, nos termos do n.? 3 do
artigo 1252, estejam dispensados de suspender a laboragdo
ou encerrar um dia completo por semana.

ARTIGO 133°
(Condigdes de prestagio de trabalho)

1. Excepto nos casos a que sc¢ refere o n.® 2 do artigo
anigrior o n. 3 do artigo 126.%, nao pode ser exigida dos
trabalhadores a prestagdo de trapaino ios Gias feriados,
salvo ¢m situagdes em ‘que seja licito o recurso a trabalho
extraordindrio.
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2. A prestagio de trabalho em dia feriado, nas situagdes
referidas na parte final do nidmero anterior, fica sujeita a
participagdo & Inspecgdo Geral do Trabalho antes da
prestagdo ou no dia Gtil seguinte se se tratar de casos de
forga maior ou doutras ocorréncias imprevistas.

3. A prestagio de trabalho referida no nimero anterior
fica sujeita ao disposto nos artigos 104.2 ¢ 106.2

ARTIGO 1342
{Remuneragéo)

1. Os dias feriados sio considerados dias normais de
trabalho para efeito do direito ao saldrio ¢ o trabalhador
tem direito ao respectivo pagamento sem que o empregador
0 possa compensar com trabalho extraordindric ou alarga-
mento do horério normal de trabalho.

2. Sempre que a prestagao de trabalho seja em dia
feriado, ao pagamento devido nos termos do nimero
anterior acresce a seguinte remuneragio:

a) com o saldrio correspondente a um dia de trabalho -
ou ao periodo de trabalho, se inferior, tratan- .

do-se do trabalho prestado em actividades ou
centros de trabalho abrangidos pelo n.* 2 do
artigo 132.2 cu pelo n.2 3 do artigo 126.%

b) tratando-se de trabalho prestado ou nas condi-
gbes referidas no n.? 2 do artigo anterior, de
remuneragdo correspondente ao trabalho
prestado em dia de descanso semanal.

SECCAO III
Férias

ARTIGO 135°
(Direito a [érias)

1. O trabalhador tem direito, em cada ano civil, a um
perfodo de férias remuneradas.

2. O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no
ano civil anterior ¢ vence no dia 1 de Janeiro de cada ano,
salvo no que respeita as férias reportadas ao ano de admis-
sdo.ao trabalho, em que o direito se vence no dia 1 de
Julho.

ARTIGO 136.#
{Finalidade e garantias do direito a férias)

1. O direito a férias destina-se a possibilitar ao trabalha-
dor condigdes de recuperagdo fisica e psiquica de desgaste
provocada pela preéstagdo do trabalho e a permitir-lhe con-
digbes de ‘inteira disponibilidade pessoal, de integragiio na
vida familiar ¢ de participagfo social € cultural.

2. O direito a férias € irrenuncidvel e o seu gozo efec-
tivo ndo pode ser substitufdo, fora dos casos expressamente
previstos nesta iei, por qualquer compensagio econdmica

ou doutra natureza, mesmo a pedido ou com ¢ acordo do
trabalhador, sendo nulos os acordos ou actos unilaterais do
trabalhador em sentido contrério.

3. O trabalhador ndo pode, durante as férias, exercer
quaisquer actividades profissionais remuneradas, salvo se
j4 as exercia em acumulagéo.

ARTIGO 1377
{(Duragiio}

1. O perfodo de férias € de 22 dias uteis em cada ano,
ndo contam como tal os dias de descanso semanail, de
descanso complementar e feriados.

2. As férias vencidas no ano subsequente ao da
admisséo ao trabalho sdo correspandentes a dois dias
tleis por cada més completo de trabalho no ano de
admissdo, com o limite minimo de seis dias dteis,

3. Idéntica forma de determinagio do perfodo de férias,
com o idéntico limite minimo, € aplicada no caso do
contrato de trabalho ter estado suspenso no ano a que se
reporta o direito, por facto respeitante ao trabalhador.

4. Na determinagho dos meses completos de trabalho
contam-se os dias de efectiva prestagdo de servigo e ainda
os dias de falta justificada com direito & remuneragfo ¢ 0s
dias de licenga gozada nos termos das disposigbes sobre
protecgdo na maternidade.

ARTIGO (382
(Reducéo das férias)

‘

O periodo de férias a que se refere o n.* 1 do artigo
anterior, ou determinado nos termos dos n.* 2 e 3 do
mesmo artigo, € objecto de redugdo em consequéncia de
faltas ac trabalho nas condigdes definidas no artigo 161.°

ARTIGO 1394
(Férias no contrato por tempo determinado)

1. Os trabalhadores admitidos por tempo determinado,
cuja duragdo inicial ou a renovagido do contrato ndo
ultrapasse um ano, (ém direito & um perfodo de férias
correspondente & dois dias lteis por cada més completo de
trabalho.

2. As férias a que se refere o niimero anterior podem
ser substitufdas pela remuneracgfio correspondente, a pagar
no termo do contrato.

3. Para determinagio do més completo de servigo
aplica-se o disposto no n.? 4 do artigo 137.2
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ARTIGO 14039
(Plano de férias)

1. Em cada centro de trabalho deve ser organizado,
apos consulla ao érgio representativo dos trabalhadores,

sobre a aplicagio dos critérios a atender, um plano de férias

onde constem todos os trabalhadores, com a indicagio das
datas de inicio e de termo do respectivo perfodo de férias.

2. A marcagiio do perfodo de férias deve ser feita, na
medida do possivel, por acordo entre o trabalhador e o
empregador ou no caso de ndo ser possivel o acordo,
decidida pelo empregador.

3. Na organizagéo do plano de férias, o empregador
deve ter em conta as necessidades do funcionamento do
centro de trabalho e atender aos critérios seguintes:

a) excluir da marcagdo de férias o perfodo de maior
actividade produtiva;

b) ratear os periodos mais pretendidos, sempre que
possivel, beneficiando alternadamente os traba-
lhadores, em fungéo dos perfodos gozados nos
dois anos anteriores;

¢} ser as férias marcadas em turnos sucessivos, ou
com paragem total ou parcial da actividade do
centro de trabalho;

d) dar preferéncia aos trabalhadores com responsabi-
lidades familiares na escolha dos turnos coinci-
dentes com as férias escolares dos filhos
menores, quando as férias sio marcadas em
turnos;

e) conceder o gozo de férias sempre que possivel
nos mesmos periodos aos trabalhadores que
pertengam ao mesmo agregado familiar,

4. Se as férias forem marcadas com paragem total ou
parcial da actividade do centro de trabalho, a duragio da
paragem néo pode ser inferior 2 10 dias (teis consecutivos
e o restante perfodo de férias a que os trabalhadores tenham
direito € por estes gozado noutra altura, a nido ser que
optem por receber a remuneragdo correspondente a esse
perfodo.

5. Do gozo de férias simulidneas durante o periodo de
paragem da actividade, podem ser exceptuados os trabalha-
dores afectos a trabalhos de conservagdo, reparagio e
semelhantes.

6. Nao havendo paragem de actividade, as férias podem
ser marcadas para serem gozadas em dois perfodos separa-
dos, se isso for do interesse do trabalhador,

7. O plano de férias € elaborado e afixado- nos centros
de trabalho até ao dia 31 de Janeiro de cada ano e perma-
nece afixado enquanto houver trabaihadores a gozar férias
dentro do mesmo ano.

ARTIGO 141.¢
(Gozo de fériny)

As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, sem prejuizo de poderem ser marcadas para
serem gozadas no primeiro trimestre do ano seguinte, no
todo ou em parte, se o trabalhador o solicitar e nao resulta-
rem inconvenientes em cumulagio ou ndo com as férias
vencidas nesse ano.

ARTIGO 1422
(Cumaulacfio de férias)

1. Os trabalhadores com familiares residentes no estran-
geiro podem acumular férias de dois ou trés anos para as
gozar fora do Pals, desde que nos primeiros anos gozem
um minimo de 10 dias Gteis completos do periodo vencido
NESSES MESMOS anos.

2. O disposto no niimero anlerior pode ser aplicado, por
acordo, a outros trabalhadores que ndo preencham a condi-
¢do ali prevista e que pretendam gozar as férias fora do
Pais ou em diferente regifo do territério nacional.

ARTIGO 143¢
(Adlamento ou suspensfo do gozo de Férins)

1. Sempre que por imperiosa necessidade de funciona-
mento da empresa ou centro de (rabalho se impuser o adia-
mento das férias marcadas ou a suspensio do gozo das
mesmas, o trabalhador deve ser indemnizado das despesas
realizadas e prejuizos materiais sofridos com o adiamento
Ou suspenséo.

2. A suspensido do gozo das férias nio pode prejudicar o
gozo seguido de 10 dias (teis completos.

3. O periodo de gozo das férias deve ser alterado
sempre que o trabalhador na data marcada para o inicio
estiver temporariamente impedido por facto que lhe seja
imputédvel, designadamente doenga ou cumprimento de
obrigagdes legais.

4. Se o trabalhador adoecer durante o gozo das férias, é
0 gozo suspenso desde que o empregador seja de imediato
informado da situagio de doenga com apresentagio do
documento comprovalivo, passado ou confirmado pglos
servigos oficiais de satide. '

5. No caso referido no ndmero anterior, cabe ao empre-
gador marcar ¢ periodo em que ¢ trabalhador deve concluir
0 gozo das suas férias,

ARTIGO 1442
(Gozo de férias havendo suspensio do contrato)

Se o contrato de trabalho ficar suspenso antes do gozo
das férias vencidas no ano da suspensfio, por motivo nio
imputdvel ao trabalhador e por esse motivo as ndo puder
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gozar até ao termo do primeiro trimestre do ano seguinte,
as férias vencidas e ndio gozadas sfo substituidas pelo
pagamento da remuneragao correspondente.

ARTIGO 14572
(Reglme de férias por cessacfio do contrato)

1. Sempre que o contrato de trabalho cesse, por qual-
quer motivo, o trabalhador tem direito a receber a remune-
ragdo das férias vencidas no ano da cessagio, salvo se jé
gozadas. '

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior tem
direito a receber a remuneragdo correspondente a um
periodo de férias calculado a dois dias tteis de férias por
cada més completo de servigo decorrido desde 1 de Janeiro
até 4 data da cessagao,

3. A cessacgho do contrato de trabalho antes de vencido
o primeiro periodo de férias ndo se aplica o disposto nos
nimeros anteriores, mas o trabalhador tem direito 3 remu-
neragio correspondente a um periodo calculado na base de
dois dias tteis de férias por cada més completo de trabalho
prestado desde A data da admisséio até 2 data da cessagéo
doe contrato.

ARTIGO 1467
{Remunersagfio e gratificagio de férins)

1. A remuneragao do trabalhador durante o periodo de
férias € igual ao saldrio e adicionais que receberia duranic o
mesmo periodo se continuasse a prestar o trabalho ner
nas condigdes em que o vinha prestando.

2. A remuneragio de férias acresce-se a gratificaguo
de férias a que se refere a alinea @) do n.® 1 do artigo 165.%

3. A redugdc do perfado de férias efectuada nos termos
do artigo 138.%, bem como a substitui¢ho do gozo das
férias pela remuneragio correspondente, nio ocasiona a
redugio da gratificagio de férias.

4. A remuneragio e a gratificacdo das férias sdo pagas
antes do inicio do respectivo gozo.

ARTIGO 147¢
{Violagéio do direlto A férias)

|. Sempre que o empregador impega o gozo das férias
nos termos estabelecidos nos artigos anteriores, o trabalha-
dor recebe como indemnizagdo o dobro da remuneragao
cottespondente ao perfodo de férias ndo gozadas e deve
gozar o periodo de férias em falta até ao termo do primeiro
trimestre do ano seguinte.

2. Se u trabalhador violar a obrigagio que ihe impde o
n.' 3 do artigo 136.2, pratica uma infracgdo disciplinar,
sujeita ao regime dos artigos 48.% ¢ seguinies e o empre-
gador fica com o direito de reaver a gratificagfo de férias
que tenha pago.

SECCAOQ 1V
Licenga sem Remuneragéo

ARTIGO 148¢
(Licenca sem remuneragin)

1. A pedido escrito do trabalhador, o empregador pode
autorizar-the licengas sem remuneragio cuja duragio deve
constar expressamente da decisdo.

2. O periodo de licenga conta para efeitos de antigui-
dade e o trabalhador tem direito a retomar o posto de
trabalho sempre que se apresente no termo da licenga.

3. Para efeito do direito a férias, a licenga sem remu-
neragio considera-se tempo efectivo de trabalho, se for de
duragdo inferior ou igual a 30 dias de calenddrio,

4, Se a licenga for de duragdo superior a 30 dias,
aplica-se o disposto no n.* 3 do artigo 137.% sobre a deter-
minagdo do periodo de férias no caso do contrato de
trabalho ter ficado suspenso.

ARTIGO 1492
(Licenca para formugéo)

1. Mediante comunicagdo escrita ao empregador, com
antecedéncia minima de 30 dias, o trabalhador tem direito a
licenga sem remuneragio de duragdo igual ou superior &
00) dias para a frequéncia no Pafs ou no estrangeiro de
cursos de formagdo técnica ou cultural ministrados sob
responsabilidade duma instituigdo de ensino ou de
formagao profissional ou de cursos intensivos de especia-
lizagio ou semelhantes.

2. O empregador pode recusar a licenga sempre que:

a) ao trabalhador tenha sido proporcionada formagao
profissional adequada ou licenga para 0 mesmo
fim, no decurso dos Gltimos 24 meses;

b) o trabalhador tenha menos de trés anos de antigui-
dade na empresa;

¢) o trabalhador tenha sido objecto da aplicagio de
medida disciplinar ndo inferior a da alinea c) do
n.? 1 do artigo 49.°, graduada em mais de
30 dias, por infracgio praticada nos Gltimos trés
anos;

d) o trabalhador ndo respeite o prazo de comuni-
cagho ao empregador;

e) o trabalhador desempenhe cargo de direcgao,
chefia, enquadramento ou fungdes qualificadas
nio seja possivel o preenchimento adequado do
posto de trabalho durante o perfodo de licenga,
quer por trabalhadores da empresa, quer por
recurso a contratago a termo;
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f) o trabalhador ndo possa ser substituido de forma
adequada em empresas ou centros de trabalho
com menos de 20 trabalhadores.

3. A licenga prevista neste artigo aplica-se o disposto

no n.® 3 do artigo 137.2

4. O disposto no n.* 1 deste artigo nio prejudica a
aplicagdo da legislagdo especial sobre trabalhadores-estu-
dantes em tempo parcial, nem os acordos livremente
estabelecidos entre trabalhador e empregador, nos termos
do n.? 3 do artigo 47.2

SECCAO V
Faltas ao Trabalho

ARTIGO 1509
(Tipo de faltas)

1. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2. Sempre que a auséncia seja de duragio inferior ao
periodo normal de trabalho didrio a que o trabalhador estéd
sujeito, os tempos de auséncia sdo adicionados para
determinacdo dos dias de falta.

3. Se o hordrio for de duragfo desigual nos diversos
dias da semana, considera-se dia de falta o que corresponde
a duragao média do perfodo normal de trabalho didrio,

4. Sempre que as faltas tenham como consequéncia a
perda da remuneragao, o empregador pode fazer o desconto
do tempo de falta no saldrio do més em que esta tem lugar
mesmo que inferior a um dia de falta.

ARTIGO 1510
(Comunleagfio e justificagho)

1. O trabalhador deve comunicar ao empregador, com a
antecedéncia minima de uma semana, a necessidade de se
ausentar do servigo e respectivo motivo e a duragio
prevista para a auséncia exibindo nessa altura a notifi-
cacdo, requisicdo ou convocatdria que eventualmente lhe
tenha sido dirigida.

2. Se o conhecimento da necessidade de se ausentar do
servigo ocorrer dentro da semana anterior ao seu infcio, a
comunicagio a que se refere o nlmero anterior deve ser
imediata com a exibi¢do do documento referido se for
0 caso.

3. Se a auséncia for imprevista, a comunicagio ac
empregador deve ser feita logo que possivel, mas sempre
antes de retomar a trabalho.

4. O trabalhador é obrigado a fornecer a prova dos

motivos invocados para justificagdo da falta se essa prova

estiver estabelecida no regulamento interno ou for exigida
pelo empregador. '

5. Sdo faltas injustificadas as auséncias devidas a
motivos ndo previstos no artigo seguinte desde que nio
autorizadas pelo empregador, bem como aquelas em
relagdo s quais o trabalhador ndo cumpra as obrigagdes
eslabelecidas nos nlimeros anteriores deste artigo.

6. Constitui infracgdo disciplinar grave a prestagio pelo
trabalhador de falsas declarages relativas & justificagio
das faltas. '

ARTIGO 1529
{Faltas justificadns)

1. Sdo motivos justificativos das faltas ao trabalho:

a) o casamento do trabalhador desde que a auséncia
tenha duragio ndo superior 2 10 dias seguidos
de calendirio;

b) um dia por ocasido do nascimento de filho;

¢) o falecimento de familiares directos, dentro dos
* limites definidos no artigo seguinte;

d) o cumprimento de obrigagdes legais ou militares
que devam ser satisfeitas dentro do periodo
normal de trabalho, nas condigdes ¢ limites
referidos no artigo 154.%;

e€) a prestagdo de provas a que estejam obrigados os

. trabalhadores-estudantes, nos termos da legis-

lagdo propria, dentro dos limites definidos no
artigo 155.9;

/) a participagdo em cursos de formagao, aperfeigoa-
mento, qualificagdo ou reconversao profissional
que tenham sido determinados pelo empre-
gador;

g) a impossibilidade de prestar trabalho, devido a
facto que seja imputdvel ao trabalhador, nomea-
damente, acidente, doenga ou necessidade de
prestagdo de assisténcia inadidvel a membros
do seu agregado familiar, em caso de doenga ou
acidente, dentro dos limites fixados no
artigo 156.%

h) a participagio em actividades culturais ou des-
portivas ou em representagao do pafs ou da
empresa ou em provas oficiais nos termos do
artigo 157.%

{) a prdtica de actos necessdrios ¢ inadidveis, no
exercicio de fungoes de dirigente em sindicatos
¢ na qualidade de delegado sindical ou de mem-
bro do 6rgdo representativg dos trabalhadores,
dentro dos limites estabelecidos no artigo 1589

J) a autorizagdo do empregador, face 2 invocagio,
pelo trabaihador de motivos nfo constantes das
alineas anteriores, mas que aquele entenda
dever considerar atendiveis.
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2. Sao remuneradas dentro dos limites estabelecidos no”

nimero anterior € nos artigos seguintes as faltas justifi-
cadas pelos motivos constantes das alineas @) ¢ 1) do n.® 1
deste artigo.

3. As faltas autorizadas nos termos da alinea /) do n.2 1
deste artigo sao remuneradas ou ndo, conforme seja estabe-
lecido pelo empregador no acto de autorizagdo entendendo-
-se que sdc remuneradas se nada for determinado.

4. As faltas justificadas por motivos previstos nas
alineas ¢), f), /1) e i) do n.? 1 deste artigo quando se prolon-
guem por mais de 30 dias de calenddrio, ddo lugar
a suspensfio do contrato de trabalho com aplicagdo do
respectivo regime.

5. As faltas jusfificadas contam sempre para efeitos
de antiguidade do trabalhador. '

ARTIGO 1532
(Faltas por falecimento)

1. As faltas por motivo de falecimento de familiares
directos tém os seguintes limites:

a) oito dias dteis, tratando-se do falecimento do
cnjuge ou de pessoa que, comprovadamente,
viva com o trabalhador em unido de facto ou do
falecimento de pais e filhos;

b) quatro dias dteis, tratando-se do falecimento de
avds, sogros, irmdos, netos, genros € noras;

¢) dois dias dteis tratando-se de tios ou de qualquer
pessoa que, campravadamente, viva em comu-
nhio de mesa e habitagao com o trabalhador.

2. Se o funeral tiver lugar em localidade distante do
centro do trabalho, o trabalhador tem ainda direito a dispor
do tempo indispensdvel para a deslocagio sem remu-
neragao.

ARTIGO 154°
{Faltas por cumprimento de obrigacdes)

1. No caso de faltas para cumprimento de obrigagbes
legais ou militares o empregador € obrigado a pagar o
saldrio correspondente as faltas, até ao limite de dois dias
por més, mas ndo por mais de 15 dias por ano.

2, As autoridades judiciais, militares, policiais ou outras
com idénticos poderes legais para determinar a compa-
réncia do trabalhador ou perante as quais o trabalhador
deva praticar os actos que, por constituirem obrigagao
legal, justificam a falta, sdo obrigadas alforneccr a este,
meios de prova id6neos e circunstanciados contendo,
nomeadamente, o local, data e perfodo de comparéncia
para serem apresentados ao empregador.

ARTIGO 1559
(Faltas para provas escolares)

1. A auséncia para a prestagiio de provas pelos estu-
dantes tem 0s seguintes limites:

a) um dia tratando-se de provas escolares ou de ava-
liagio de conhecimentos realizadas no decurso
do ano lectivo (frequéncia) que € repartido em
dois periodos de meio dia cada um, sendo um
na tarde do dia imediatamente anterior se a
prova for realizada na parte da manha;

b) dois dias por cada disciplina e para cada uma das
provas finais escrita e oral, sendo um dos dias o
da preslagé’m da prova e o outro o imediata-
mente anterior.

2. No caso da alinea b) se as provas forem em dias con-
secutivos, os dias anteriores totalizam-se ¢ s3o em relagdo a
primeira das provas fantos quantos os exames seguidos,
neles se incluindo os dias de descanso semanal, descanso
complementar e feriados que ocorram nesse periodo.

ARTIGO 156.°
(Faltas por acidente, doenga ou assisténcila)

1. A impossibilidade de prestar trabalho pelos funda-
mentos a que se refere a primeira parte da alinea f) do n. 1
do artigo 152.® é paga dentro dos limites e nas condigdes
estabelecidas na legislagéio especial sobre protecgiio na
doencga e no acidente, salvo se o trabalhador tiver direito a
subsfdio da Seguranga Social ou de instituigdo seguradora.

2. A falta ao trabalho justificada pela necessidade de
prestar assisténcia inadidvel aos membros do agregado
familiar, a sua duragdo tem os seguintes limites:

a) 1rés dias Uleis por més, tratando-se de doenga ou
acidente do cOnjuge, pais, av0s, filhos maiores
de 10 anos ¢ afins dos mesmos graus na linha
recta, até ao limite médximo de 12 dias lteis por
ano;

b) 24 dias dieis por ano, tratando-se de doenga ou
acidente de filho, adoptado ou enteado menor
de 10 anos.

3. Os limites estabelecidos no nimero anterior podem
ser alargados, a pedido do trabalhador, néo sendo remu-
neradas as faltas resultantes do alargamento.

4. As faltas a que se referem os n.% 2 e 3 deste artigo
ndo podem ser praticadas simultaneamente pelos dois
cOnjuges ¢ sé podem ser praticadas por um deles no caso
dos dois serem trabalhadores por conta de outrem.
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ARTIGO 157°
(Faltas para actividades culturais ou desporiivas)

As faltas para participagiio em actividades culturais ou
desportivas, bem como nos respectivos actos preparatérios,
nos casos em que essa participagdo deva verificar-se dentro
do periodo normal de trabalho, ficam sujeitas as seguintes
regras:

a) cumprimento obrigatério do disposto no n.® 2 do
artigo 154.%;

b) remuneragfio das faltas pelo empregador até ao
limite de 12 dias iteis em cada ano civil.

ARTIGO 1589
(Faltas por actividade sindical ou representagio
dos trabalhadores)

1. As faltas justificadas pela prética dos actos neces-
sérios e inadidveis a que se refere a alinea 4) do n.* 1 do
artigo 152.% sdo remuneradas dentro dos seguintes limites:

@) quatro dias lteis por més por exercicio de
fungdes de membro da direcgdo ou 6rgio
executivo do sindicato;

b) quatro ou cinco horas por més para cada delegado
sindical ou para cada membro do érgio repre-
sentativo dos trabalhadores, conforme no centro
de trabalho existam até 200 ou mais trabalha-
dores filiados no respectivo sindicato no
primeiro caso ou existam até 200 ou mais
trabalhadores no segundo.

2. Em substituigdo do disposto nos n.”* 1 & 4 do
artigo 151.%, as faltas a que se refere a alinea a) do nimero
anterior séo justificadas mediante comunicagio escrita da
direcgéio do sindicato ao empregador, feita com um dia de
antecedéncia minima ou, se tal for impossivel, nos dois
dias seguintes ao infcio da auséncia, indicando as datas e
periodos de que o seu dirigente necessita para o exercicio
das suas fungdes, sem mengdo dos actos a praticar.

3. Os delegados sindicais e os membros do 6rgdo
representativo dos trabalhadores, sempre que pretendam
exercer o direito referido na alinea b) do n.? | deste artigo,
mesmo no interior das instalagdes do centro de trabalho,
devem informar do facto ao empregador com a antece-
déncia minima de um dia.

4. As faltas que excedam os limites fixados na alinea a)
do n.? 1 deste artigo sdo justificadas desde que comuni-
cadas ao empregador mas nio sdo remuneradas,

ARTIGO 1598
(Faitas autorizadas)

O empregador pode autorizar a falta ao trabalho pelo
falecimento de pessoas que n@o estejam previstas nas
alineas do n.* 1 do artigo 153.%, sempre que a presenga do

trabalhador nos actos do funeral esteja em conformidade
com as tradigbes do seu povo, sendo aplicdvel o n.* 2 do
mesmo artigo e ficando o pagamento da remuneragio
sujeito ao disposto no n.? 3 do artigo 152.%

ARTIGO 1602
(Efeitos das faltas injustificadas)

As faltas injustificadas tém os seguintes efeitos:

a) perda de remuneragéo;
b) descontos na antiguidade do trabalhador;

¢) infracgdo disciplinar sempre que atinjam trés dias
em cada més ou 12 em cada ano ou sempre que,
independentemente do seu niimero, sejam causa
de prejuizos ou riscos graves conhecidos pelo
trabalhador.

ARTIGO 141.¢
(Efeitos dus Faltas na duracio das (érias)

Constituem efeitos das faltas na duragio do perfodo de
férias:

a) desconto na duragio das férias, na proporgio de
um dia de férias por cada dia de falta, niio
podendo a duragdo das férias ser reduzida a
menos de 12 dias (teis, ou a menos de seis dias
nas situagdes referidas nos n.> 2 e 3 do
artigo 137.% quando se trate de faltas injusti-
ficadas; '

b) desconto na duragfio das férias das faltas justifi-
cadas que ndo conferem direito & remuneragio
na proporgio de um dia de férias por cada trés
dias de falta, nfio podendo a redugio do perfodo
de férias exceder os limites fixados na parte
final do nimero antecedente;

¢) substituiciio da aplicagio da alinea b) pelo estabe-
lecido no n.? 3 do artigo 137% sempre que o
contrato do trabalho fique suspenso nos termos
do n.? 4 do artigo 152.¢

CAPITULO VIII
Remuneragio do Trabalho ¢ Qutros Direitos
Econdmicos do Trabalhador

SECCAO |
Principios Gerais

ARTIGO 162Y
(Remuneracin)

1. A remuneragio compreende o saldrio de base e todas
as demais prestagbes e complementos pagos directa ou
indirectamente em dinheiro ou em espécie, seja qual for
a sua denominagdo e forma de célculo.
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2. Nio constituem remuneragio:

a) a retribuigdo por prestagio de trabalho extraordi-
nério, salvo quando pela sua regularidade de
atribuigdo e valor deva ser qualificada como
remuneragio;

b) as atribuigdes acessérias do empregador a0 traba-
lhador, quando destinadas ao reembolso ou
compensagio de despesas por este realizadas
em relagdo com a prestagio de trabalho, tais
como ajudas de custo, abonos de viagem e de

_ instalacdo, despesas de transporte, subsidio de
transporte, fornecimento obrigatério de aloja-
mento ¢ outras de idéntica natureza, salvo se,
pela sua regularidade e desproporgio em
relagio As despesas que visam compensar,
devam ser consideradas remuneragio apenas
n0 que respeita a0 excesso;

c) as gratificagbes acidentais e voluntdrias ndo
relacionadas com a prestagdo do trabalho ou
que sirvam de prémio ou reconhecimento pelos
bons servigos, desde que de atribui¢do persona-
lizada;

d) v abono de familia ¢ todas as demais prestagdes
e subsidios da seguranga social ou seus comple-
mentos quando pagos pelo empregador;

¢) os valores pagos ao trabalhador, a titulo de
indemnizagdo ou compensagdo por transfe-
réncia do centro de trabalho, por suspensdo da
relagdo juridico-laboral ou por despedimento.

i 3. Salvo prova em contrdrio, presume-se que fazem
parte da remuneragdo todas as prestagBes econémicas que

o trabalhador receba do empregador, com regularidade ¢
periodicidade.

4. Compete ao tribunal resolver as dividas que se
suscitem na qualificagdo como remuneragao das prestagoes
recebidas pelo trabalhador.

ARTIGO 1632
{Modalidades de salério)

1. O saldrio pode ser certo, varidvel ou misto.

2. O saldrio é certo ou ao tempo quando remunera o
trabalho realizado num determinado periodo de tempo sem
atender ao resultado obtido.

3. O saldrio é varidvel ou ao rendimento quando remu-
nera o trabalhe realizado em fungdo dos resultados obtidos
no periodo de tempo a que respeita.

4. O saldrio € misto quando gconstituido por uma parte
certa e outra varidvel.

5. O salério varidvel pode assumir, designadamente as
modalidades de:

a) salério & pega e comissdo quando atende apenas
ao resultado do trabatho realizado pelo traba-
Ihador no perfodo considerado sem atender ao
tempo de execugio;

b} salério a tarefa quando atende a duragio de traba-
1ho com a obrigagfio de assegurar uma determi-
nada produgdo no perfodo de referéncia.

6. Na medida em que o empregador tenha adoptado
indicadores de rendimento do trabalho e outras bases de
defini¢io de produtividade nos termos dos artigos 628 e
seguintes, pode adoptar sistemas de saldrio varidvel ou
misto no sentido de incentivar a elevagiio dos niveis de pro-

* dutividade.

ARTIGO 164.0
{Nfo discriminagho e garantias do trabalhador)

. O empregador € obrigndo a assegurar para um
mesmo trabalho ou para um trabalho de valor iguai, em
fungdo das condigdes de prestagio da qualificagdo e do ren-
dimento, a igualdade de remuneragio entre os trabalhado-
res sem qualquer discriminagdo com respeito pelas
disposigdes desta lei.

2. Os diferentes elementos constitutivos da remunera-
¢ao devem ser estabelecidos segundo normas idénticas para
os homens e para as mulheres.

3. As categorias ¢ os critérios de classificagio e promo-
gac profissicnal, aseim COmO iodas as demais bases de
cdlculo da remuneragio, designadamente os critérios de
avaliagiio dos postos de trabalho devem ser comuns aos tra-

balhadores dos dois sexos.

4. O saldrio ndo pode ser inferior ao estabelecido na
convengdo colectiva de trabalho aplicdvel para o trabalho
de que € contrapartida ou na sua falta ao saldrio mfnimo
nacional garantido, salvo nos casos expressamente
previstos por lei.

5. Quando o salério for varidvel, as respectivas bases de
cdlculo devem ser estabelecidas de forma a garantir ao tra-
balhador, trabalhando normalmente, um valor igual ao do
trabalhader de idéntica capacidade remunerado ao tempo,
efectuando um trabalho anédlogo.

6. Se o trabalhador ndo puder prestar 0 seu trabalho na
vigéncia da relagio juridico-laboral por o empregador lhe -
ndo dar a executar por motivos estranhos ao trabalhador,
este mantém o direito ao salfrio na totalidade sem que
aquele possa compensar o trabalho ndo prestado com outro
prestado noutra ocasiéo.
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7. O trabalhador remunerado com salério varidvel tem
direito ao saldrio normal sempre que o rendimento do
trabaltho seja diminufdo por motivos imputdveis ao
empregador.

8. No caso a que se refere o ndmero anterior, bem como
no caso das prestacbes que, nos termos do n.? 2 do
artigo 262.%, devam considerar-se remuneragao, € saldrio
normal para efeito de pagamento da remuneragdo de férias
e cédiculo de indemnizagdes e compensagdes, a média
mensal calculada em relagdo aquelas prestagdes recebidas
nos 12 meses anieriores de prestagdo de trabalho ou
durante o periodo de duragio do contrato, se inferior.

9. Ha compénsaqﬁo, quando as prestagdes remunera-
térias efectivamente recebidas sejam no seu conjunto e em
computo anual mais favordveis ao trabalhador que as
prestagbes fixadas na lei ou na convengdo colectiva
aplicdvel.

10. Para determinar o valor do salério-horéri'o do
trabalhador, utiliza-se a férmula;

12
S/h =Sm—x_

52s x Hs
rio-horério, Sm o saldrio-base mensal,12 o nimero de
meses do ano, 52s o nimero de semanas laborais do ano e
Hs o hor4rio normal semanal.

. em que S/h significa o valor do sal4-

11. A nédo observincia das disposigdes dos nGmeros
anteriores do presente artigo, dé lugar ao exercicio do
procedimento disciplinar ou judicial previstos na presente

— Tei” — —— B

ARTIGO 165.°
(Gratificagfes anuais)

1. Todos os trabalhadores tém direita, por cada ano de
servigo efectivo, as seguintes gratificagdes obrigatdrias no
minimo:

a) 50% do salério-base correspondente ao saldrio do
periodo de férias a titulo de gratificagéo de
férias;

b) 50% do saldrio-base correspondente a0 més de
Dezembro a titulo de subsidio de Natal.

2. Os valores estabelecidos no n.? 1 podem ser melho-
rados por convengdo colectiva de trabalho ou contrato
individual de trabalho.

3. O trabalhador que no momento do pagamento destas
gratificagdes ndo tenha prestado um ano de servigo efec-
tivo, em virtude da data de admissdo ao trabalho ou de
suspensdo da relagdo jurfdico-taboral, tem direito a receber
as referidas gratificagGes calculadas em valor proporcional
aos meses completos trabalhados acrescidos de um més,
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ARTIGO 166~
(Informacgio do saldrio)

1. Antes de um trabalhador ocupar ym posto de traba-
lho, € sempre que se produza alteragiio no mesmo, o empre-
gador deve informéd-lo, de forma apropriada e facilmente
compreensivel, das condigdes de saldrio que lhe devem ser
aplicadas.

2. Quando a alteragao do saldrio for aplicdvel a um con-
junto de trabalhadores por ser resultante da revisiio de salé-
rios garantidos por lei, convengio colecliva ou pritica do
empregador, a informagdo é feita através da afixagdo dos
novos valores no local de pagamento ¢ nos locais habitual-
mente frequentados pelos trabalhadores.

ARTIGO 167.*
{Redugho do saldrio)

1. Salvo nos cusos expressamenle previstos na lei, em
convengio colectiva ou contrato de trabalho, o saldrio néo é
devido em relagdo aos perfodos de auséncia do trabalhador
a0 servigo.

2. Para fazer o célculo do valor a deduzir, aplica-se a
férmula estabelecida no n.? 10 do artigo 164.%, nio podendo
no entanto ser paga quantia inferior a correspondente ao
tempo de trabalho efectivamente prestado.

3. Com as excepgdes previstas na lei ou em convengio
colectiva de trabalho, as prestagdes, complementos ¢ adi-
cionais ao saldrio de base que constituam contrapartida das
condigdes em que o trabelho € prestado, deixam de ser
devidas logo que a prestagiio do trabalho deixe de estar
sujeita as mesmas condigdes.

SECGAOD Ul
Salério Minlmo Nacional

ARTIGO 168.¢
(Fixagdo do saldrio minimo nacional)

1. O salério minimo nacional ¢ fixado periodicamente,
por decreto do Conselho de Ministros sob proposta dos
Ministros de tutela do Trabalho ¢ das Finangas,

2. A fixagdo do saldrio minimo nacional ¢ precedida de
consultas dirigidas pelo Ministro de tutela do Trabalho aos
Ministros das Finangas e das dreas econdmicas e de reunido
de consulfas com representantes das organizagdes mais
representativas de empregadores ¢ de trabalhadores.

3. Na fixagdo do saldrio minimo nacional deve
considerar-se:

a) a evolugdo e tendéncia do indice nacional dos
pregos no consumidor, nivel geral dos saldrios e
das prestacOes da seguranga social e o nivel de
vida relativo de outros grupos sociais;
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b) os factores econémicos condicionantes, incluindo
as exigéncias do desenvolvimento econdmico,
os niveis de produtividade € a necessidade de
atingir e manter um alto nivel de emprego.

ARTIGO 1692
{Modalidades do saldrio minimo nacional}

1. O saldrio minfmo nacional pode adoptar uma das
seguintes modalidades:

@) salério minimo nacional garantido Gnico;

b) saldrio minimo nacional por grandes agrupa-
mentos econémicos (inddstria, coméreio, trans-
portes, servigos e agricultura);

c) saidrio minimo nacionai por dreas geogréficas.

2. As modalidades b) e ¢) do nimero anterior podem
ser articuladas com a modalidade a), podendo ainda a
modalidade c) ser articulada com a modalidade b).

3. A medida que os trabalhadores de qualquer dos agru-
pamentos econémicos referidos na modalidade b) do n* 1
vao sendo abrangidos por convengdes colectivas, a fixagao
do saldrio minimo nacional deixa de adoptar a modali-
dade ¢) do mesmo niimero.

ARTIGC 1702
(Regularidade de fixacfio)

A periodicidade de fixagdo do saldrio minimo nacional
¢ determinada tendo em atengéo a evolugao dos factores de
ponderagao referidos no n.% 3 do artigo 168.2

ARTIGO 1712
{Destinatérios do saldric minimo nacional)

1. Com as excepgdes estabelecidas por lei, o saldrio
mfnimo nacional € aplicado a todos os trabalhadores em
" regime de tempo de trabalho completo, podendo o decreto
que o fixe exceptuar os trabalhadores abrangidos por
convengdo colectiva de trabalho celebrada hd menos de
seis meses.

2. Para os trabalhadores em regime de trabalho em
tempo parcial, a aplicagio do salério minimo nacional é

feita com recurso 4 férmuia estaveiccida no n.f 10 do

artion 164‘9

ey X

ARTIGO 1728
(Nulidade da indexacdo salarfal)

Séo nulas as disposigBes das convengdes colectivas que
prevejam indexagéio sobre os valores do saldrio minimo
nacional expressa de forma directa ou indirecta.

SECCAO 101
Liquidagdo e Pagamento do Saldrio

ARTIGO 173.¢
{Forma de pagamento)

1. O saldrio deve ser pago em dinheiro, podendo ser
parcialmente em prestagdes de outra natureza, designada-
mente géneros alimentares, alimentagdo, alojamento ¢
vestudrio.

2. A parte néio pecuniéria do saldrio, quando exista, nio
pode exceder 50% do valor t0tal.

ARTIGO 174.0
{Pagamento da parte pecunidria)

1. A parte pecuniaria do saldrio € paga em moeda
corrente ou, com acordo do trabalhador ou s¢ previsto no
regulamento interno ou convengao colectiva, por cheque
bancério, vale postal, dep6sito ou transferéncia bancdria
& ordem do trabalhador.

2. Com as excepgdes previstas no nidmero anterior, €
proibido o pagamento do salério em vales, fichas, cupdes,
créditos em conta, declaragdes de divida ou qualquer outra
forma substitutiva do pagamento em moeda corrente.

3. A parte pecunidria do saldrio € paga directamente ao
trabalhador ou & pessoa que este indique por escrito,
ficando o trabalhador a dispor livremente do salédrio sem
que o empregador possa limitar essa liberdade de qualquer
forma. ' '

4. O empregador ndo pode por qualquer modo coagir o
trabalhador ao pagamento de dividas, ndo podendo o
pagamento do saldrio ser feito na presenga de credores do
trabalhador.

ARTIGO 1753
(Pagamente da parte nio pecunidria)

1. A parte ndo pecunidria do saldrio, quando exista,
deve destinar-se 2 satisfagdo de necessidades pessoais do
trabalhador ou da sua famf{lia & ndo pode, para nenhum
efeito, ser atribuido valor -superior ao corrente na regido.

2. A parte ndo pecunidria do saldrio ¢ substitulda pels —
correspondente valor desde Gue o wacamador informe o
empregador até 15 dias antes da data do pagamento de
que pretende que o saldrio lhe seja pago apena.s em
dinheiro.

3. E proibido o pagamento do salério em bebidas
alcodlicas, drogas ou substancias psicotrdpicas prejudiciais.
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ARTIGO 176¢
(Perfodos de vencimento de pagamento)

1. A obrigag¢iio de pagar o saldrio vence por perfodos
certos € iguais que, salvo o disposto nos nimeros seguintes,
sdo 0 més, a quinzena ou a semana e deve ser satisfeita,
pontualmente, até ao dltimo dia (til do periodo a que se
refere, durante as horas normais de trabalho.

2. O trabalhador remunerado com salédrio-horério ou
didrio contratado para uma tarefa de curta duragfio, € pago
em cada dia apds o termo do trabalho.

3, Tratando-se de trabalho remuneradoc a pega ou por
tarefa, o pagamento ¢ feito depois de concluida cada pega
ou tarefa, excepto se a respectiva execugéo durar mais de
quatro semanas, caso em que o trabalhador deve receber
em cada semana um adiantamento nfo inferior a 90% do
saldrio minimo nacional garantido, sendo integralmente
pago da diferenga apurada na semana seguinte & conclusdo
da pega ou tarefa,

4. As comissdes adquiridas no decurso dum trimestre
devem ser pagas durante 0 més seguinte ao termo desse
trimestre.

5. As participagdes nos lucros realizados durante um
exercicio devem ser pagas no decurso do trimesire subse-
quente ao apuramento dos resultados.

6. Em caso de cessagio do contrato de trabalho, o
saldrio, indemnizagbes e demais valores devidos ao
trabalhador seja a que tftulo for, sio pagos dentro dos trés
dias subsequentes A cessagio.

7. Em caso de litigio sobre a determinagdo dos valores
devidos, pode o juiz, mediante requerimento apresentado
pelo empregador nos trés dias seguintes ao da verificagéo
do litigio, autorizar a retengdo provisdria dos valores que
excedam os confessados pelo empregador ou, tratando-se
de saldrio de base, da parte que exceda o valor calculado
desde o dltimo periode comprovadamente pago, com
a base de cdlculo que serviu para a determinagdo desse.

8. Excepto o disposto nos n.* 1 ¢ 6 deste artigo, o0s
trabalhadores ausentes no dia-de pagamento do salério
podem levantar os valores que lthes sejam devidos,
em qualquer dia posterior, dentro das horas normais de
expediente.

ARTIGO 1772
(Local de pagamento)
1. O pagamento do saldrio deve ser feito no local onde
o trabalhador presta o seu trabalho ou nos servigos de paga-
mento do empregador se estiverem situados na vizinhanga
do local de trabalho, salvo se outra forma estiver acordada.

2. Tendo sido acordado local diverso para 0 pagamento
do saldrio, considera-se tempo de servigo efectivo o tempo
gasto pelo trabalhador para se deslocar a esse local.

3. O pagamento do saldrio niio pode ser feito em esta-
belecimento de venda de bebidas alcodlicas, casas de jogos
ou centros de diversio, salvo a trabalhadores dos referidos
estabelecimentos.

ARTIGO 178.*
(Documento de pagamento)

1. O pagamento do saldrio € comprgvado por recibo
assinado pelo trabalhador ou, se for analfabeto, por duas
testemunhas por si escolhidas, impressio digital ou se o
empregador utilizar folhas colectivas de pagamunm de
saldrios, pela assinatura do trabalhador ou das testemunhas
na parte que lhe corresponda.

2. O recibo ou a folha colectiva de pagamento de sald-
rios deve identificar o empregador, o nome completo do
trabalhador, nimero de beneficidrio da seguranga social,
periodo a gue respeila 0 pagamento, discriminagio das
importdncias pagas, todos os descontos ¢ dedugdes feitas,
bem como o valor liquido total pago.

.

L Noacto do pagamento ou antes deste, quando feito
segundo uma das modalidades permitidas no n.® 1 do arti-
go 1745 ao trabalthador € entregue uma copia do recibo ou,
se o pagamento for feito segundo uma daquelas modali-
dades ou com utilizagio de folha colectiva de pagamento
de saldrios, um boletim de pagamento contendo todas as
referéncias exigidas no ndmero anierior.

4. Se o trabalhador, antes de decorrido o prazo de pres-
crigho, reclamar contra o0 empregador por falta de paga-
mento de saldrios, presume-se 0 ndo pagamento, de forma
iniludivel, se o empregador, salvo o caso de for¢a maior,
ndo apresentar o recibo ou folha colectiva respettante ao
valor reclamado.

5. Na falta de imputagéo das importincias pagas a
outras prestagdes ou complementos, presume-s¢ gue tais
valores respeitam ao saldrio de base do trabalhador.

SECCAO IV
~_ Compensagfio ¢ Desconlos Sobre o Saldrio

ARTIGO 179.2
(Descontos lcltos)

1. E proibido ao em'pregador proceder @ compensagio
de créditos que tenha sobre o trabathador no salério devido
a este ou efectuar quaisquer descontos ou dedugbes, salvo
o disposto nos nlimeros € artigos seguintes,
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2. 0 empregador deve deduzir no salério os descontos a
favor do Estado, da seguranga social ou de outras entidades
‘determinadas por lei, por decis3o judicial transitada em
julgado ou por acordo homologado judicialmente quando
tenha sido notificado da deciséo ou do acordo homologado.

3. A pedido escrito do trabalhador, o empregador deve
deduzir no saldrio o montante da quotizagio para 0 seu
sindicato.

4. O empregador pode descontar no saldrio o prego das
refeigdes fornecidas, da utilizagdo de telefones e outros
equipamentos e materiais, de fornecimento de géneros
alimentares, outros bens ou servigos solicitados pelo traba-
Ihador e que tenham sido fornecidos a crédito, bem como
outras despesas efectuadas a pedido escrito do trabalhador,
desde que se trate de fornecimentos que nfo integrem o
saldrio, nos termos do n.% 1 do artigo 173.9

5. Podem iguaimente ser descontadas no saldrio as
amortizagbes de empréstimos concedidos pelo empregador,
para construgdo, reparagio, beneficiagio ou aquisigio de
habitagdo ou de outros bens, precedendo autorizago da
- Inspecgdo Geral do Trabalho.

6. Sio também deduzidos no saldrio os valores dos
adiantamentos e outros abonos feitos pelo empregador a
pedido do trabathador, os quais ndo podem, sem autori-
zagdo da Inspecgdo Geral do Trbalho, exceder o montante
de trés saldrios de base.

7. Os créditos do empregador a que se referem os n.™ 4
A 6 deste artigo nio vencem juros, salvo, no que respeita
aos referidos no n.® 5 deste artigo, sc esse vencimento
constar, de forma expressa e dentro dos limites da taxa
legal, do acordo de empréstimo submetido 2 autorizagdo da
Inspecgao Geral do Trabaiho.

8. O montante dos desconios previstos nos n.* 4 a 6
deste artigo ndo pode, no seu conjunto, ser superior a 25%
do salério liquido de impostos e outros descontos determi-
nados por lei.

ARTIGO 1802
{Descontos proibidos)

Nio podem, em qualquer caso, efectuar-se sobre o
saldrio descontos ou dedugdes destinadas a garantit un
empregador ¢ seus representantes ou a um intermediano
um pagamento directo ou indirecto destinado & obtengao
ou manutengdo do emprego,

ARTIGO 181*
. (Créditos do empregador)

Quaisquer créditos do empregador sobre o trabalhador
que ndo preencham o disposto nos n% 4 a 6 do artigo 179.°
nio podem ser objecto de compensagdo no saldrio sem

decisdo judicial transitada em juigado ou acordo homolo-
gado judicialmente que os reconhegam, sendo em tal
situagdo aplicével o disposto no n.* 2 do mesmo artigo.

ARTIGO 1822
(Disposigbes e cliusulas nulas)

1. Sdo nulas as disposigdes das convengdes colectivas
ou contratos de trabalho que permitam quaisquer descontos
ou dedugdes além das estabelecidas no artigo 179. ou que
aumentem os limites da dedugdo.

2. Os valores descontados no saldrio em violagéo do
disposto nesta secgdo vencem juros 3 taxa legal que o
tribunal pede agravar até ao dobro, desde a data em gue
deveriam ser pagos ¢ podem ser écmpre reclamados até
um ano apds o termo do contrato.

SECGAC V
Protecgfio do Saldrio

ARTIGO 183
(Garantias do salério em caso de faléncia ou insolvéncia)

1. Em caso de faléncia ou insolvéncia do empregador,
as prestagdes salariais ou indemnizagdes devidas aos traba-
lhadores tém preferéncia sobre quaisquer outros créditos
sobre o empregador, incluindo os créditos do Estado ou da
seguranga social ¢ gozam de privilégios mobilidrios ¢
imobilidrios, nos seguintes limites:

a) o limite dos valores minimos fixados na lei ou em
convengiio colectiva de trabalho, tratando-se de
prestagdes salariais, vencidas no decurso dos
seis meses anteriores A abertura do processo de
faléncia;

b) o limite dos valores calculados nos termos da lei,
tratando-se de indemnizagdo, vencida trés
meses antes da abertura do processo de
faléncia;

c) os limites fixados pela lei, tratando-se de presta-
¢des salariais ou indemnizagdes vencidas em
momento anterior aos fixados nas alineas a) e
b) deste artigo, se a respectiva acgéo judicial
tiver sido proposta antes da abertura do pro-
cesso de faléncia.

2. Os créditos preferentes mencionados no nimero
anterior, se reconhecidos, sdo pagos integralmente ou, se 0
patriménio for insuficiente para garantir a totalidade dos
créditos de todos os trabalhadores, mediante rateio do valor
do patrimbnio, antes que os demais credores possam
ser pagos.
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3. Os créditos dos trabalhadores que ndo preencham os
requisitos definidos no n.® | deste artigo devem ser recla-
mados no processo de faléncia ou insolvéncia e se reconhe-

“cidos, devem ser graduados e pagos nos termos da lei civil
¢ do processo civil.

4. Sempre que os créditos a que se refere o n.? 1 deste
artigo sejam garantidos € pagos por uma instituigdo ou
fundo de garantia saiarial, fica este sub-rogado nos direitos
que ao trabalhador confere o n.® 2 deste artigo.

ARTIGO 184.f
(Penhorabilldade do saldrio)

1. Até ac montante do saldrio minimo legal o saldrio de
base € impenhordvel.

2. Na parte que exceda o minimo legal o saldrio €
penhorével em 25% do respectivo valor, igual limite de
penhorabilidade sendo aplicado a outros créditos do
trabalhador por prestagdo e complementos salariais ou
indemnizagdes.

3. O limite fixado no nimero anterior pode, pelo jﬁiz
e tendo em atencdo as necessidades da famflia do traba-

lhador, ser elevado até 50% no caso da penhora se destinar ’

a garantir dfvidas de alimentos ou de assisténcia na doenga
do trabalhador ou da sua familia.

ARTIGO 18570
{Rentncia ao salirio durante a vigéncia do contrato)

1. A assinatura dum recibo ou boletim colectivo de
pagamento de saldrios pelo trabalhador, durante a vigéncia
da relagdo juridico-laboral, sem protesto nem reserva, ndo
vale como rentncia ao pagamento da totalidade ou parte do
saldrio, outras prestagdes e complementos salariais que lhe
sejam devidos por disposi¢do legal ou convencional, nio
lhe sendo oponfvel a expressdo para saldo de qualquer
crédito ou qualquer outra expressdo equivalente por si
subscrita.

2. O acordo da transacglo sobre o valor dos saldrios
devidos ao trabalhador, celebrado durante a vigéncia
da relaghio juridico-laboral, sé € vdlido se homologado
judicialmente ou pelo presidente do 6rgho provincial
de conciliagdo do trabalho.

ARTIGO 1862
(Proibigdo da cesséio do saldrio)

1. O trabalhador ndo pode ceder o seu crédito de
saldrios, a tftulo gratufto ou oneroso. '

2. Sdo nulas as estipulagdes pelas quais o trabalhador
renuncie o direito ao salfrio ou em que se estabelega a
prestacdo gratufta do trabalho ou se faga depender o paga-
mento do saldrio de qualquer facto de verificagdo incerta.

ARTIGO 187.2
(Prescri¢do dos créditos de salfrios)

1. Os créditos de saldrios, outras prestagdes e comple-
mentos salariais ou indemnizagdes, prescrevem no prazo de
dois anos contados da data em que o respectivo direito se
venceu, mas nunca depois de decorrido um ano contado do
dia seguinte ao da cessagao do contrato,

2. O prazo de prescrigdo, no entanto, fica suspenso:

'a) com o reconhecimento escrito, pelo empregador, do
crédito e seu valor,

b) com a citagio para acgdo judicial em que o crédito
seja reclamado, ou com a notificagdo para dili-
géncia conciliatdria para o mesmo efeito promo-
vida pelo 6rgdo provincial de conciliagdo do
trabalho,

SECCAQ Vi
Economalos

ARTIGO 1882
(Conceitos e regras de funclonamento)

1. Considera-se economato ou cantina qualquer organi-
zacdo do empregador destinada, directa ou indirectamente,
a venda ou fornecimento de géneros alimentares e produtos
de primeira necessidade aos trabalhadores, para as suas
necessidades pessoais, normais ou das suas familias.

2. A existéncia de economatos é consentida desde que:

a) os trabalhadores ndo sejam obrigados a utili-
zd-los;

b) a venda ou fornecimento de mercadorias seja feita
sem lucro;

c¢) a contabilidade seja completamente auténoma e

~ sujeita ao controlo duma comisséo de fiscali-
zagdo eleita pelos trabalhadores ¢ composta de
trés & cinco membros.

3. O prego das mercadorias postas & venda deve estar
afixado de forma iegivel. '

4. A venda de bebidas espirituosas € proibida.

5. Nao havendo economato, é proibida nos centros de
trabalho qualquer outra forma de comércio destinado aos
trabalhadores, gerida pelo empregador.

6. Os pregos dos fornecimentos feitos ao trabalhador
através de economatos podem, com o acordo dos trabalha-
dores, ser descontados no saldrio até uma percentagem
superior 4o limite estabelecido no n.? 8 do artigo 179.%, mas
ndo superior & 50%, segundo esquema aprovado pela
Inspecgéo Geral do Trabalho.



1 SERIE—N.2 6 — DE 11. DE FEVEREIRO DE 2000

135

ARTIGO 1892
(Instalagio ¢ encerramento)

1. A instalagdo dum economato estd sujeita 2 autori-
zagho prévia do Ministro de tutela do Trabalho, sob parecer
da Inspecgdo Geral do Trabalho.

2. Obtida a autorizaglo, o empregador é obrigado a
assegurar a instalagBo do economato e a facilitar o seu
funcionamento, suportando os respectivos encargos fixos.

3. Se num raio de 10 quilémetros do centro de trabalho
ndo existirem estabelecimentos ou organizagdes de venda a
retalho de géneros alimentares e de bens de primeira neces-
sidade e nele trabalharem mais de 200 trabalhadores, o
Ministro de tutela do Trabalho pode, por despacho e prece-
dendo de proposta fundamentada do Inspector Geral do
Trabalho, determinar a instalagio dum economato, para a
satisfagdo das necessidades a que se refere o n.? 1 do artigo
anterior.

4. Sem prejuizo do controlo a que se refere a alinea c)
do n.* 1 do artigo anterior, o funcionamento e a contabi-
lidade do economato sio fiscalizados pela Inspecgdo Geral
do Trabalho que, em caso de violagdo do disposto nos
n."2 a5 do artigo anterior, pode determinar o encerramento
provisorio, por um periodo de um a dois meses.

5. Em caso de reincidéncia em violagdes que confiram
o direito a determinar o encerramento provisério, pode o
Ministro de tutela do Trabalho, sob proposta fundamentada
do Inspector Geral do Trabalho, determinar o encerramento
definitivo do economato ou a sua transfer€ncia para a
gestao duma cooperativa de consumo, se 0 economato tiver
sido instalado nos termos do n.? 3 deste artigo.

ARTIGO 190.¢
(Cooperativa de consumo)

1. Podem ser criadas cooperativas de consumo dos
trabalhadores dum empregador ou de diversos emprega-
dores da mesma regido, geridas por uma comissdo eleita
pelos trabalhadores e funcionam nos termos da lei comer-
cial e dos regulamentos que venham a ser aprovados
pelos Ministros de tutela do Trabalho e do Comércio.

2. Os empregadores devem encorajar a criagdo de tais
cooperativas ¢ prestar a colaboragdo necessiria ao seu
normal funcionamento, designadamente suportando os
respectivos encargos fixos, em proporgao do respectivo
niimero de trabalhadores que as possam utilizar.

_ 3. Aplicam-se &s cooperativas de consumo o disposto
nos n.* 2, 5, 4 £ fido artigo 188.2

SECCAO Vil
Outros Direitos Econémicos dos Trabalbhadores

ARTIGO 191.°
(Direitos do trabalbador deslocado)

1. Nos casos em que o trabalhador é contratado para
trabalhar em local diverso do da sua residéncia habitual, a
uma distncia que obrigue a instalagio de nova residéncia
pelo tempo de duragéo da relagéo jurfdico-laboral, o
empregador € obrigado a assegurar:

a) o transporte do trabalhador e de sua famflia, se o
acompanhar ou se lhe juntar, nas viagens de
infcio e termo da execugdo do contrato, bem

~ como nas viagens correspondentes s férias
anuais, se gozadas no local da residéncia
habitual; : _

b) o alojamento suficiente para o trabalhador e sua
famflia, em condig¢des adequadas e respeitando
as necessdrias medidas de higiene e sanitdrias e
outras que sejam estabelecidas em regulamen-
tagdio propria;

c) o vestudrio ¢ agasalhos adequados as condigbes
climéticas do local de trabalho, se o trabalhador
tiver residéncia habitual em regido com
condigdes diferentes,

) outras condigdes, designadamente de alimentagfio,
que constem do contrato de trabalho ou que
sejam definidas em regulamentagéio prépria.

2. Nos casos em que o trabalhador nic possa, compro-
vadamente ou por ¢ afastamento do centro de trabalho em
relagdo a estabelecimentos comerciais ser superior a
10 quilémetros, obter para si, para sua familia, um abasteci-
mento regular de géneros alimentares de primeira necessi-
dade, o empregador € obrigado a assegurar esse
abastecimento. .

3. As garantias estabelecidas no n.? 1 podem, a pedido
escrito do trabalhador, ou mediante autorizagdo da Inspec-
¢do Geral do Trabalho, a requerimento fundamentado do
empregador, ser substituidas pela respectiva compensagio
pecunidria.

4. O direito ao transporte, a que se refere a alinea a) do
n.? 1 deste artigo, é regulado pelo disposto no artigo 196.°

5. Entende-se por familia do trabalhador, para efeitos
desta lci, 0 cOnjuge e os filhos menores que com ele vivam
habituaimente,

ARTIGO 1929
(Refeitérios e cozinhas)

5

1. Nos centros de trabalho que empreguem habitual-

mente um volume de trabalhadores superior a um limite a

definir em regulamentagdo especifica ou sempre que iss0
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seja determinado pelo Ministro de tutela do Trabalho,
devem ser instalados refeitérios ou cozinhas, onde os traba-
Ihadores possam tomar as refeigbes coincidentes com o
petfodo de trabaiho didrio ou confeccionar as mesmas

refeigdes.

2. Ao funcionamento dos refeitérios e cozinhas €
aplicdvel o disposto no n.? 2 do artigo 189.%, quanto aos
encargos fixos.

ARTIGO 1938 _
(Caracterfsticas da alimentacda)

1. A alimentagdo dos trabalhadores, quer integrada no
saldrio, quer paga pelo mesmo ou fornecida em cumpri-
mento de disposigdes legais ou contratuais, deve ser
sauddve!, variada, suficiente ¢ confeccionada com géneros
de boa qualidade, devendo respeitar rigorosamente ndo s6 ©
que estiver determinado nos regulamentos de satde e
higiene, como as instrugdes que, por escrito, sejam dadas
pela Inspecgao Geral do Trabalho e pelas autoridades
sanitdrias. '

2. As refeigdes fornecidas nos centros de trabalho
podem incluir bebidas néo alcoolizadas, sendo proibida
a inclusdo de bebidas alcodlicas.

3. Sempre que a alimentagio deva ser paga pelo
trabalhador, ¢ aplicdvel o disposto no n® 6 do artigo 188.°

ARTIGO 194.2
. (Substituigiio da alimentagio)

Nos casos em que os trabalhadores tenham sido deslo-
cados ou transferidos e as respectivas famfilias os tenham
acompanhado ou se lhes tenham junto, se a alimentagéo
fizer parte ou dever ser fornecida, por forga da lei ou do
contrato, os trabalhadores tém direito & respectiva substi-
tuigdo pelo fornecimento de géneros alimentares, a serem
tevantados semanalmente, em quantidade suficiente,
proporcional ao nimero de pessoas da familia.

ARTIGO 195.2
(Regresso do trabalhador)

1. O trabalhador deslocado, nos termos definidos no
n.? 1 do artigo 191.2, tem direito a regressar para o local da
sua residéncia habitual 2 data da constituigio da relagdo
jurfdico-laboral, quando esta se extinguir.

2. Este direito abrange os familiares que, nos termos da
lei, o tenham acompanhado ou se lhe venham a juntar, bem
como dos respectivos objectos e bens de uso pessoal
normal. :

3. Caso o trabalhador nfio pretenda regressar dentro das
duas semanas subsequentes 2 concluséio do contrato e salvo
acordo em contrério, extingue-se o direito estabelecido nos
nlmeros anteriores.

4. O direito de regresso do trabalhador ¢ ainda obriga-
tério para o empregador: '

a) no caso do trabalhador, por acidente ou doenga,
ficar incapacitado para o desempenho do seu
trabalho, com cardcter definitivo ou tempordrio
de longa duragio, tendo, neste dltimo caso,
lugar logo que medicamente autorizado;

b) se o contrato de trabalho for nulo, caducar por
quaiquer motivo no decurso da sua execugao,
ou cessar por qualquer outra razio nio impu-
t4vel ao trabalhador;

¢) se o contrato cessar antes do seu termo, por facto
imputével ao trabalhador, os custos do regresso
sdo repartidos entre 0 empregddor e o traba-
Jhador, na proporgdo do tempo em que esieve
em execucio.

5. Em caso de falecimento do trabalhador ou dum
familiar que 0 acompanhe, nos termos do artigo 191.° ,€da
responsabilidade do empregador o regresso;dos restos
mortais do falecido.

ARTIGO 196.0
(Conteddo do direito a0 transporte)

1. Na viagem de regresso, assim como na de ida para
o local de prestagdo de trabalho, a que nos termos do -
artigo 191.% o trabalhador tenha direito, 0 empregador deve
fornecer-lhe € A sua famflia a alimentagiio necesséria, bem
como o alojamento que sejam necessérios em virtude da

" duragdio da viagem, sempre que o percurso € o meio de

transporte sejam determinados pelo empregador.

2. Se o trabalhador utilizar um percurso e um meio de
transporte diversos dos determinados pelo empregador, este
ndo deve Aquele mais que o que dispenderia com a
utilizagdo dos por si determinados.

CAPITULO IX
Suspensdo da Relagdo Juridico-Laboral

SECCAO 1
Disposigbes Gerals

ARTIGO 1970
(Noghio)

H4 suspensdo da relagdo jurfdico-laboral sempre que,
com cardcter temporério, o trabalhador esteja impedido de
prestar o seu trabatho por factos que lhe respeitem mas ndo
Ihe sejam imputdveis, ou o empregador impedido ou
dispensado de receber o mesmo trabalho.
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ARTIGO 1987
{Efeitos da suspenséio)

1. Durante o periodo de suspensio, salvo disposigao
expressa em contrdrio, cessam os direitos e deveres das
partes na relagdo juridico-laboral, inerentes i efectiva
prestagdo do trabalho, mantendo-se, no entanto, os deveres
de respeito e lealdade.

2. Durante o perfodo de suspensio, por facto respeitante
ao empregador, € permitido ao trabalhador exercer
actividade profissional remunerada para outro empregador.

ARTIGO 1997
(Outros efeitos da suspensfio)

1. O periodo de suspensdio conta-se para efeitos de
antiguidade do trabalhador, que conserva o direito ao posto
de trabalho.

2. O contrato de trabalho, no entanto, caduca e a
relagio juridico-laboral extingue-se no momento em
que se torne certo que o impedimento € definitivo.

3. Sendo o contrato de trabalho por tempo determinado,
a suspensdo ndo impede a respectiva extingdo por decurso
do prazo ou verificagio do facto gerador da caducidade.

ARTIGO 200.°
(Apresentagiic do trabalhador)

1. Terminada a causa da suspensfo, o trabalhador deve
apresentar-se a0 empregador para retomar o trabalho
nas condigdes anteriores, sob pena do contrato se extinguir.

2. A apresentagdo do trabalhador deve verificar-se nos
cinco dias tteis seguintes ao termo da causa da suspensdo,
salvo nos casos expressamente referidos nos artigos 204.2
e 209

3. O empregador é obrigado a integrar o trabalhador no
seu posto de trabalho ou em posto equivalente, logo que se
apresente.

ARTIGO 201.0
(Normas aplicévels)

1. A suspensio do contrato por facto relativo ao
trabalhador aplica-se em especial as disposigbes da secgdo
seguinte.

2. A suspensio do contrato por facto relativo ao empre-
gador aplica-se em especial as disposigdes da Secgéo IH
deste capitulo.

SECGAO II
Suspensdo do Contrato por Facto Relutivo ao “Trabalhador

ARTIGO 202¢
(Factos geradores da suspensiol

1. Consideram-se factos ndo imputdveis mas relalivos
a0 trabalhador, impeditivos da prestagio do trabalbo:

a) prestagio de scrvigo militar, Je servigo civico
substitutivo e periodos obrigatorios de instrugao
militar;

b) acidente e doenga profissional ou natural;

¢) licenga de maternidade;

d) exercicio de cargo piblico, por cleigio e de fun-
¢oes de direcgdo ou conlianga em ¢empresas
publicas, desde que o cargo ou fungdes sejam
exercidas em regime de exclusividade;

e) detengdo preventiva ou colocagho a disposigao
dos rgdos judiciais ou de instrugio criminal,
enquanto niio haja sentenga condenatoria;

) exercicio de fungdes sindicais em tempo inteiro;

g) cumprimento de pena de prisfio até um ano, por
crime em que nfo seja lesado o empregador e
que ndo respeile a prestagio do trabatho;

ity outros casos de forga maior tempordria impedi-
tivos da prestagio do trabalho,

2. A suspensiio verifica-se logo que o impedimento se
prolongue por mais de 30 dias seguidos, mas inicia-se
antes, logo que se torne certo que o impedimento tenha
duragao superior aquele prazo.

ARTIGO 2030
(Efeitos da suspensfo relatives ao trabalhador)

1. A suspensiio do contrato implica a perda do direito
ao saldrio a partir da sua verificagéo.

2. Os direitos acessérios do trabalhador, como o
fornecimento de alojamento mantém-se sem haver lugar
i sua substituigio por dinheiro.

3. Durante os primeiros seis meses do perfodo de
suspensio, o trabalhador continua a beneficiar da assis-
t&ncia médica que seja prestada pelo empregador aos
seus trabalhadores.

4. Os efeitos da suspensdo regulada nesta secgdo
no direito a férias é a estabelecida no n.¥ 3 do artigo 137.°
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ARTIGO 2045
{Apresentacio do trabalhador)

|. Finda a causa da suspensio, o prazo de apresentagao
a0 trabalho previsto no n.? 2 do artigo 200.%, ¢ alargado
para 12 dias iteis no caso de servigo militar e situagoes
equiparadas e de outras situagtes de que tenha resultado
impedimento de duraggo néo inferior a 12 meses.

2. No momento da apresentagio ao trabalho, o traba-
lhador entrega ao empregador o documento comprovativo
da data da cessagao do impedimento.

ARTIGO 20520
(Substituigio do trabalhador)

O empregador pode, se o entender, contratar outro
trabalhador para desempenhar as fungdes do trabalhador
com o contrato suspenso, sendo tal contrato celebrado por
tempo determinado, a termo incerto, nos termos da
alfnea @) do n.2 1 do artigo 15.2

SECCAQ 11
Suspensfio do Contrato por Motivo Relative ao Empregador

ARTIGO 206°
(Causas geradoras da suspensio)

A suspensio do contrato de trabalho por facto relativo
ao empregador verifica-se sempre que esie esteja tempora-
riamente impedido ou dispensado de receber o trabalho de
tedos ou parte dos trabalhadores da empresa ou centro
de trabalho por:

a) verificagdo de razdes conjunturais, motivos
econémicos ou tecnol6gicos de duragéo tempo-
réria;

b) calamidades, acidentes e outras situagdes de forga
maior, como a interrupgéo do fornecimento de
energia ou de matérias-primas que obriguem ao
encerramento tempordrio do centro de trabalho
ou a diminuigédo temporéria da laboragio;

¢) convocagio ot mobilizagio do empregador em
nome individual, nos termos das leis militares;

d) encerramento tempordrio do estabelecimento para
obras, para instalagdo de equipamentos ou
por determinagdo das autoridades competentes;

e) outras siluagdes previstas ¢ reguladas em dispo-
sigao legal especial.

ARTIGO 207°
(Efeitos da suspensfo relativos ao empregador)

1. As situagdes referidas nas alineas a), b) € e) do artigo
anterior sdo reguladas por decreto.

2. As situagdes previstas na alfnea ¢) do artigo anterior
regem-se pelas seguintes regras:

a) comunicagdo & Inspecgdo Geral do Trabalho ¢
ao Centro de Emprego da drea do centro de
trabalho, até ac inicio da suspensdo da pres-
tagio do trabalho, sua ocorréncia e causas;

b) continuagio do pagamento dos salérios dos traba-
lhadores por um perfodo minimo de dois meses;

¢) findo o prazo previsto na alinea anterior, sempre
que 0 estabelecimento niio tenha retomado o
funcionamento normal, o empregador, se nédo
continuar a pagar o saldrio, pode declarar os
contratos extintos por caducidade, pagando aos
trabalhadores uma compensacao calculada nos
termos do artigo 262.%;

d) 0 empregador pode deduzir os valores que o
trabalhador receba, nos saldrios a que se refere
a alinea b) no mesmo periodo, por qualquer
outra actividade profissional remunerada que
passe a exercer;

) comunicagio a Inspecgdo Geral do Trabalho e ao
Centro de Emprego, da caducidade do contrato,
nos trés dias seguintes aquele em que foi comu-
nicada aos trabalhadores, com indicagio de que
foram pagos ou postas a disposigdo dos traba-
lhadores as compensagdes a que se refere a
alinea ¢), deste n(imero. :

3. O disposto no niimero anterior ndo se aplica sempre
que o estabelecimento continue em funcionamento, mesmao
quando se verifique o disposto no n.* 3 da artigo 71.°

4. As situagdes previstas na alinea d) do artigo anterior
regem-se pelas seguintes regras:

a) os trabaihadores mantém o direito ao saldrio por
todo o perfodo de duragdo do encerramento
tempordrio, até ao limite de seis meses;

b) findo o prazo previsto na alinea anterior, sempre
que o estabelecimento ndo tenha retomado o
funcionamento, o empregador pode declarar 0s
contratos extinlos por caducidade, pagando as
indemnizagdes calculadas nos termos do
artigo 20L.% _

¢) as previstas nas alineas a), d) e €) do n.* 2 deste
artigo.

ARTIGO 208¢
{Efeitos no direito a férias)

As situagdes de suspensdo a que se refere esta secgio
nio afectam o direito a férias cuja duragio €, para esse
efeito, considerada tempo de trabalho efectivo.
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ARTIGO 209.°
(Cessaglio do impedimento)

Cessado o impedimento, deve o empregador notificar
os trabalhadores cujos contratos se encontrem Suspensas,
por meio apropriado, para retomarem o trabalho, contando-
-se da data dessa notificagdo o prazo de apresentagao a que
se refere o n.? 2 do artigo 200.°

ARTIGC 2100
(Preferéncla na admissioc)

1. No prazo de um ano contado da data da caducidade
do contrato, nos termos da alinea ¢) do n.® 2 e da alfnea b)
do n.? 4 do artigo 207.% os trabalhadores, cujos contratos
tenham caducado, tém preferéncia na admissio para preen-
chimento das vagas que se abram no centro de trabalho
ou empresa, para as quais tenham qualificagio adequada.

2. Para exercicio dessa preferéncia, deve o empregador
avisar, por escrito, os trabalhadores despedidos que pos-
suam aquelas qualificagbes, para poderem exercer o seu
direito dentro das duas semanas seguintes & notificag@o.

_ 3. Na falta desta notificagdo, os trabalhadores com
~ prioridade tém direito a uma indemnizagio de um, dois ou
irés meses do saldrio que auferiam 2 data da caducidade,
conforme o contrato tenha durado até dois, de dois a cinco
ou mais de cinco anos.

CAPITULO X
Extin¢io da Relagio Jurfdico-Laboral

SECGAO I
Disposicbes Gerais

ARTIGO 211.°
(Estabilidade de emprego)

1. O trabalhador tem direito a estabilidade de emprego,
sendo proibido ao empregador extinguir a relagdo juridico-
-laboral, com cessagao do contrato de trabalho, por funda-
mentos ndo previstos na lei ou com inobservancia das
disposigdes deste capitulo.

2. O contrato de trabalho pode cessar por:

a) causas objectivas, alheias a vontade das partes;
b) deciséo voluntdria das duas partes;

c) decisdo unilateral de qualquer das partes, oponivel
a outra.

3. Tendo o contrato de trabalho sido constituido por
nomeagho, extingue-se por exoneragio.

ARTICO 212¢
{Caducidade do contrato por causa objectiva)

1. O contrato caduca por causa objectiva, alheia &
vontade das partes, nas seguintes situagdes:

a) morte, incapacidade total e permanente do traba-
lhador ou incapacidade parcial, mas perma-
nente que o impossibilite de continuar a prestar
o seu trabalho;

b) reforma do trabalhador por velhice;

¢) morte, incapacidade total e permanente ou refor-
ma do empregador, quando dela resultar o
encerramento da empresa ou cessagdo da activi-
dade;

d) faléncia ou insolvéncia do empregador € extingéo
da sua personalidade jurfdica;

€) condenagao do trabalhador por sentenga transitada
em julgado, & pena de prisdo superior & um ano
ou independentemente da sua duragdo nos
casos previstos na lei;

) caso fortuito ou de forga maior que impossibilite
definitivamente a prestagdo ou o recebimento
do trabalho. ;

2. A caducidade por causa objectiva € regulada na
Secgéo II.
ARTIGO 2132

(Cessagfio do contrato por decisdo voluntdria das partes)

1. O contrato cessa por decisdo voluntéria das partes
nas seguintes situagbes:

‘a) caducidade do contrato por tempo determinado,
por termo do prazo fixado ou por conclusio da
obra ou servigo para que foi celebrado;

b) em virtude de cldusulas validamente estabelecidas
no contrato, salvo se constitufrem manifesto
abuso de direito do empregador;

¢) mituo acordo, na vigéncia da relagdo juridico-
-laboral.

2. A cessagdo do contrato peios motivos descritos no
ndmero anterior & regulada na Secgdo 111

ARTIGO 2147
{Rescisfo do contrato por decisfio unilateral)

1. A rescisdo do contrato por decisdo do empregador é
regulada na Secgdo 1V, no que respeita ao despedimento in-
dividual e na Secgdo V, no que respeita ao despedimento

" colectivo.

2. A rescisdo do contrato por iniciativa do trabalhador
¢ regulada na Secgéo VI.
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ARTIGO 21549
(Cessaglio do contrato por exoneragio)

A exoneragdo do trabalhador nomeado € regulada
na Secgio VIi.

ARTIGO 216°
(Indemnizacfio ou compensagho)

As indemnizagdes ou compensag¢des devidas ao traba-
lhador, nos casos em que da cessagio do contrato resulte 0
direito a ser indemnizado ou compensado pela extingio
da relagio juridico-laboral sdo estabelecidas na
Secg¢ao VIIL

ARTIGO 2170
{Certificado de (rabalho)

1. Ao cessar o conirato de trabalho, seja qual for o
motivo e a forma, o empregador € obrigado a entregar ao
trabalhador um certificado de trabalho, indicando as datas
de admissdo ao servigo ¢ de cessagdo de contralo, a
natureza da fungio ou fungdes exercidas durante a vigéncia
do contrato ¢ a qualificagao profissional do trabalhador.

2. O certificado de trabalho niio pode conter quaisquer
outras referéncias, salvo se tendo-as o Irabathador solici-
tado, o empregador aceite menciond-las, desde que se trate
apenas da apreciagdo das qualidades profissionais do
trabalhador. '

3. Uma c6pia do certificado é, pelo empregador,
remetida ao centro de emprego da drea da residéncia do
trabathador.

SECCAO Il
Caducidade do Contrate por Causas Ohjectivas

ARTIGO 218.°
(Caducidade por velthice do trabalhador)

1. O trabalhador que deixe o servigo ao atingir & idade
legal de reforma por velhice adquire o direito a uma
compensagio calculada, em fungdo da sva antiguidade, nos
termos estabelecidos no artigo 262.*

2. Se, por acordo, mesmo ticito, entre 0 empregador e
o trabalhador , este continuar a prestar trabatho, o contrato

passa a vigorar pelo periodo de seis meses, sucessivamente =

renovado, até ao momento erm qie qualquer das partes 0
queira fazer cessar. :

3. A caducidade do contrato na situagao referida no
niimero anterior fica sujeita a aviso prévio escrito, com a
antecedéncia minima de 30 ou 15 dias, em relagho ao
termo do perfodo inicial ou de um periodo de renovagao,
conforme a iniciativa seja do empregador ou do
trabalhador.

4. Neste caso e para determinagio do valor da compen
sagio referida no n.” I, 0s sucessivos periodos de manu-
tengdo do trabalhador ao servigo acrescem a antiguidade
verificada na idade legal de reforma.

ARTIGO 2197
(Caducidade por facto respeitunte no empregador)

1. A caducidade do contrato pelos motivos a que se
refere a alfnea d) do n.? 1, do artigo 212.%, confere ao traba-
lhador o direito & indemnizagho, calculada nos termos do
artigo 264.°

2. A caducidade do contrato pelos motivos referidos nas
alineas ¢) e f) do n.? 1 do artigo 212.%, € equiparada, para
efeitos de compensagio, & sitvagiio regulada no artigo ante-
rior, desde que seja o empregador que fique impossibilitado
de receber o trabalho.

3. A caducidade nio se verifica sempre que o estabele-
cimento ou empresa continue ¢em actividade, aplicando-se
neste caso o disposto nos artigos 71.% e seguintes.

ARTIGO 2202
(Caducidade por faléncia ou insolvéncia)

1. Em caso de declaragiio judicial de faléncia ou insol-
véncia e enquanto o estabelecimento ou empresa néo for
definitivamente encerrado, os contratos de trabalho vio
caducando, com aplicagdo do disposio no n.* 1 do artigo
anterior, 3 medida que o exercicio das fungdes dos trabalha-
dores deixe de ser indispensidvel ao respectivo funcio-
namento.

2. Enquanto o estabelecimento ou empresa continuar a
funcionar, o administrador da massa falida € obrigado a
cumprir, para com os trabalhadores que continuem a prestar
trabalho, as obrigagdes salariais que véio vencendo desde a
propositura da acgio.

SECCAOQ 111
Cessacio do Contrato por Acordo das Partes

ARTIGO 221¢
(Caducidade do contrato de trabalho a termo)

A caducidade do contrato de trabalho a termo, certo ou
incerto, rege-se pelo disposto nos artigos 15.9 2 18.°

ARTIGO 222.¢
{Cessacfio do contrato por mituo acordo)

1. A todo o tempo podem as partes fazer cessar o
contrato de trabalho, por tempo determinado ou indeter-
minado, desde que o fagam por escrito, assinado pelas duas
partes sob pena de nulidade.
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2. O acordo escrito deve identificar as duas partes e
conter a declaragiio expressa de cessagio do contrato, a
data em que a cessagdo deve produzir efeitos ¢ a data de
celebragiio, podendo as partes estabelecer outros efeitos
ndio contrérios 2 lei.

3. O acordo € feito em duplicado, ficando cada uma
das partes com um exemplar.

4. Se no acordo for estabelecida alguma compensagio 2
favor do trabalhador, deve declarar-se a data ou datas do
respectivo pagamento, entendendo-se que ndo inclui os
créditos que A data da cessagdo existam 2 favor do traba-
thador nem os que a este sejam devidos em consequéncia
da cessagio, salvo se o contrério constar expressamente
do acordo que fixa a compensagio.

SECGAOQ 1V
Despedimento Individual por Justa Causa

SUBSECGAOQ |
Principios Gerals

ARTIGO 223°
(Nogéo)

Considera-se despedimento individual a ruptura do
contrato por tempo indeterminado, ou por tempo determi-
nado antes do seu termo, depois de concluido o periodo de
experiéncia, sempre que resulte de decisdo unilateral
do empregador.

ARTIGO 224°
(Muodalidades de justa causa)

1. O despedimento s6 pode ser validamente decidido
com fundamento em justa causa como tal, se considerando
a prética de infracgdo disciplinar grave pelo trabalhador ou
a ocorréncia de motivos objectivamente verificiveis, desde
que num ou oulro caso se torne praticamente impossivel a
manutencio da relagao juridico-laboral.

2. O despedimento individual por justa causa, por
infracgfio disciplinar grave do trabalhador, estd sujeito ao
disposto na Subsecgéo Il

3. O despedimento por justa causa por motivos objecti-
vamente verificdveis é regulado pelas disposigdes da
Subsecgao I11.

SUBSECCAOQ I1
Despedimento Disciplinar

ARTIGO 223.°
(Justa causa)

Constiluem, nomeadamente, justa causa para despedi-
mento disciplinar, as seguintes infracgdes disciplinares
graves do trabalhador:

a) faltas injustificadas ao trabalho, desde que excedam
irés dias por més ou doze por ano, independente-
mente do seu nimero, desde que sejam causa de
prejuizos ou riscos graves para a empresa, conheci-
dos do trabalhador;

b) incumprimento do horério de trabalho, ou faita de
pontualidade, ndo autorizada pelo empregador,
mais de cinco vezes por més, que o perfodo da
auséncia exceda 15 minutos de cada vez, contados
do inicio do periodo normal de trabalho;

¢) desobediéncia grave, ou repetida, a ordens e instru-
¢Oes legitimas dos superiores hierdrquicos e dos
responsdveis pela organizagiio e funcionamento
da empresa ou centro de trabalho;

d) desinteresse repetido pelo cumprimento das obriga-
cdes inerentes #o cargo ou funghes que lhe estejam
atribuidas;

e) ofensas verbais ou fisicas a trabalhadores da
empresa, ao empregador e seus representantes ou
aos superiores hierdrquicos;

f) indisciplina grave, perturbadora da organizagéo e
funcionamento do centro de trabatho;

g) furto, roubo, abuso de confianga, burla e outras
fraudes praticadas na empresa ou durante a reali-
zagao do trabalho;

) quebra de sigilo profissional ou de segredos da pro-
dugdo e outros casos de deslealdade, de que resul-
tem prejuizos graves para a empresa;

i) danos causados intencionalmente ou com negligén-
cia grave, nas instalagdes, equipamentos, € instru-
mentos de trabalho ou na produgdo, e que sejam
causa de redugfio ou interrupgao do processo pro-
dutivo ou prejuizo grave para a empresa;

j) reduga@o continuada e voluntdria do rendimento do
trabalho, tendo por referéncia as metas estabeleci-
das e o nivel habitual de rendimento;

k) suborno activo ou passivo e corrupgio, relacionados
com o trabalho ou com os bens e interesses da
empresa;

I) embriagués habitual ou téxico-dependéncia que se
repercutam negativamente no {rabalho;

m) falta de cumprimento das regras e instrugdes de
seguranga no trabalho, e falta de higiene, quandoc
sejam repetidas ou, no Gltimo caso, dao lugar ¢
queixas justificadas dos companheiros de trabalhc.

ARTIGO 226.¢
{Procedimento disciplinar para o despedimento)

O procedimento disciplinar para aplicagio da medida
disciplinar de despedimento esid sujeilo ao disposto nos
artigos 50.% e seguintes, completados com as disposigdes
seguintes:

@) na entrevista a que se refere o n,* 1 do artigo 51.*
pode o trabalhador indicar até cinco testemunhas,
cuja audigdo o empregador deve proceder,
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podendo estar presente, se o desejar, 0 acompa-
nhante do trabalhador a que se refere a alinea c)
do n.® 2 do artigo 50.%;

b) o prazo para aplicagdo da medida disciplinar, estabe-
lecido no n* 1 do artigo 52.%, conta-se da data da
audicdao da ultima testemunha, se tiverem sido
indicadas pelo trabalhador.

ARTIGO 2272
(Protecglio especlal contra o despedimento)

1. Sao objecto de proteccdo especial contra o despedi-
mento:

a) os trabalhadores que exergam ou tenham exercido
fungdes de dirigente sindical, de delegado sindical
ou de membro de 6rgdo representativo dos traba-
lhadores;

b) as mulheres abrangidas pelo regime de protec¢do na
maternidade;

¢) os antigos combatentes na definigdo dada pela
alinea a) do artigo 2.® do Decreto n.* 28/92,
de 26 de Junho;

d) os menores;

¢) os trabalhadores com capacidade de trabalho
reduzida com grau de incapacidade igual ou

superior 2 20%.

2. Aos trabalhadores a que se refere a alinea a) do
nimero anterior, a que o empregador decida instaurar
procedimento disciplinar para despedimento, aplica-se, em
especial, o disposto no n.* 4 do artigo 52.%, no n* 2 do
artigo 55.° na alinea ¢) do n.* 1 € no n." 2 do artigo 59.% e
nos n.* 2 e 3 do artigo 60.°

3. Se o procedimento disciplinar for instaurado a um
antigo combatente e tal qualidade for conhecida do empre-
gador ou lhe for comunicada documentalmente até ac
momento da entrevista a que se refere o artigo 51.% o proce-
dimento disciplinar suspende-se ap6s a tomada da decisdo a
que se refere o n.? 1 do artigo 52.% se for no sentido do
despedimento, seguindo-se os seguintes termos :

a) c6pia da convocagéio do trabalhador para a entre-
vista e da comunicagido do despedimento que o
empregador pretenda enviar ao trabalhador nos
termos do n.? 3 do artigo 51.% sdo enviadas de

imediato & Inspecgdo Geral do Trabalho, sob -

registo ou protocolo;

b) se a Inspecgdo Geral do Trabalho, no prazo de
10 dias dteis contados do envio dos documentos,
nada comunicar ao empregador ou ndo se¢ opuser
ao despedimento, pode aquele manter a decisdo
com a entrega ou envio ao trabalhador da comuni-
cagdo a que se refere o citado n.® 3 do artigo 52.9

¢) se a Inspecgiio Geral do Trabatho se opuser funda-
mentadamente ao despedimento, o empregador, no
caso de ndo aceitar a decisdo, pode reclamar para o
Ministro de tutela do Trabalho, que deve resolver
em definitivo no prazo de 30 dias, entendendo-se
que néo opde se nada for comunicado ao emprega-
dor dcntm deste prazo.

4, Se o trabalhador estiver afectado na sua capacidade
de trabalho, nos fermos da alinea ¢) do n.® | deste artigo,
aplicam-se os termos do niimero anterior.

5. O regime do n.* 3 deste artigo aplica-se no caso do
despedimento visar qualquer das categorias de trabalha-
dores referidas nas alfneas b) ¢ ) do n' | desle artigo.

ARTIGO 228
(Nulidade do despedimenio)

1. O despedimento € nulo sempre que ao trabalhador
nao seja remetida ou entregue a convocagio para a entre-
vista, a que se refere o n.! 2 do artigo 47.%, sempre que esta
se nio realize por culpa do empregador ou sempre que ao
trabalhador ndo seja feita a comunicagdo de despedimento
nos termos do n.? 3 do artigo 49.°

2. E igualmente nulo o despedimento que tenha por
fundamento:

a) as opinides politicas, ideoldgicas ou religiosas do
trabalhador;

b) a filiagiio ou ndo filiagdo sindical em determinado
sindicato;

¢) qualquer outro motivo que nos termos do n.2 1 do
artigo 3.2 e da alinea b) do n." 2 do artigo 20." seja
fundamento de discriminagio.

3. Quando o despedimento seja nulo, 0 empregador &€
obrigado a proceder & reintegragio do trabalhador e pagar-
-The os saldrios e complementos que este deixou de receber
até a reintegracao,

4. Nio obstante o disposto no nimero anterior, pode o
empregador, no caso do n.* 1 deste artigo, & antes da reinte-
gragdo, repetir o procedimento disciplinar até cinco dias
liteis apds declaragio da nulidade do despedimento.

~5-Na situagdo prevista no nimero anterior, 0 empre-
gador € obrigado a pagar os saldrios & os complementos
que o trabalhador deixou de receber até ao momento da
comunicagdo da nova deciséo de despedimento, se a
mantiver,

6. A nulidade do despedimento € declarada pelo
Tribunal, nos termos dos artigos 306.° 4 316.¢
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ARTIGO 2299
(Despedimento improcedente)

1. Se o tribunal dectarar o despedimento improcedente,
por sentenga transitada em julgado, deve o empregador
proceder a reintegragio imediata do trabalhador no posto
de trabalho, com as condigoes de que beneficiava anterior-
mente ou, em alternativa, indemnizi-lo nos termos estabe-
lecidos no artigo 265.°

2. Se o trabalhador n#o pretender ser reintegrado, tem
sempre direito 3 indemnizacdo a que se refere o nimero
anterior.

3. Além da reintegragdo ou indemnizagio previstas no
n.? 1 deste artigo, sdo sempre devidos ao trabalhador os
salérios de base que ieria recebido se estivesse a prestar o
trabalho, até a data em que obteve novo emprego ou até i
data do trdnsito em julgado da sentenga, se anterior a0 novo
emprego mas sempre com o limite maximo de nove meses
de saldrio.

SUBSECGAO 11l
Despedimento Individual por Causas Objectivas

ARTIGO 2304
{Fundamentos)

Ocorrende motivos econdmicos, tecnoldgicos ou estru-
turais devidamente comprovados que impliquem reorgani-
zagao ou reconversdo interna, redugdo ou encerramento de
actividades e destes factos resultarem a necessidade de
extinguir ou transformar de forma substancial postos de
trabalho, pode o empregador promover o despedimento dos
trabalhadores que ocupem esses postos.

ARTIGO 2318
(Procedimento para o despedimento individual)

1. O empregador que pretenda promover o despedi-
mento com fundamentos referidos no artigo anterior, desde
que o ndmero de trabalhadores a despedir seja inferior a
cinco, deve enviar ao 6rgao representativo dos trabalha-
dores comunicagio escrita indicando, de forma porme-
norizada:

a) as razbes econémicas, tecnoldgicas ou estruturais
que impdem a organizagao, redugdo ou encerra-
mento e a descrigdo destas;

b) os postos de trabatho afectados, com indicagio do
nimero de trabalhadores que representam e da
respectiva qualificagdo profissional;

¢) a possibilidade ou impossibilidade de transferir
esses trabalhadores, no todo ou em parte, para
outros postos de trabalho existentes ou a criar,
por forga da reorganizagfio ¢ para os quais seja
exigida a mesma ou idéntica qualificagio
profissional e que tenham direito a saldrio igual
Ou supetrior.

2. A comunicagio é acompanhada do guadro de pes-
soal do centro de trabalho discriminado por sectores ou
Servigos.

3. O 6rgaoc representativo dos trabalhadores dispde de -
sete dias Uteis para emitir o seu parecer fundamentado por
escrito, analisando as razdes invocadas e medidas preten-
didas, ¢ podendo sugerir solugdes concretas de recolocagio
dos trabalhadores afectados ou de redugdo do nimero de
postos de trabalho a suprimir ou a transformar.

4. Antes de emitir o parecer, mas sem resullar alarga-
mento do prazo, pode o 6érgdo de representaciio solicitar
uma reuniao de esclarecimento com o cmpregador,
devendo esta ser realizada dentro de-dois dias uteis.

5. Na falta de entrega de parecer escrito ao empregador,
no prazo referido no n.? 3, entende-se que o 6rgio de
representagao aceita as razoes descritas.

6. Sendo o parecer desfavordvel, o empregador, se
mantiver a intengdo de proceder & extingdo ou transfor-
magio de posto de trabalho, deve apresentar pedido de
autorizagdo aos servigos provinciais do Ministério de tutela
do Trabalho, competentes na drea das relaghes colectivas,
fazendo acompanhar o pedido de ¢opias da comunicagio
dirigida ao 6rgdo representativo dos trabalhadores, do
parecer por este emitido, € ainda do quadro de pessoal.

7. O representante provincial do Ministério de tutela
do Trabalho dispde de 10 dias tleis pura decidir, enten-
dendo-se, no caso de falta de comunicagio tundamentada
a0 empregador dentro deste prazo, que nio se opde 2
medida pretendida. -

8. Se o representante provincial se opuser, pode o
empregador reclamar para o director nacional competente
na drea das relagdes colectivas do trabalho, que decide em
definitivo, no prazo de 15 dias contados da apresentagio da
reclamagio, entendendo-se que a atendeu, se naquele
prazo nada for transmitido ao empregador.

9. O disposto nos n.™ 6 2 8 deste arligo aplica-se, com
as necessarias adaptagdes, no caso de na empresa ou centro
de trabalho ndo estar constituido ¢rgdo representativo dos
trabalhadores, devendo o empregador referir 1al ¢ircuns-
lancia no pedido de autorizagac.

ARTIGO 232¢
(Aviso prévio)

1. Ndo havendo oposigdo 3 exlingdo ou trunsformagio
dos postos de trabalho, nos termos definidos nos n.% 3, 5, 7
ou 8 do artigo anterior, 0 empregador envia o trabalhador
ou trabalhadores que ocupam os postos d¢ trabalho a
extinguir ou transformar aviso prévio de despedimento,



144

. DIARIO DA REPUBLICA

com antecedéncia minima de 60 ou 30 dias, conforme os
trabalhadores sejam quadros e técnicos médios e supe-
riores ou doutros grupos profissionais.

2. O aviso prévio deve mencionar a data em que 0
contrato do trabalho cessa e ser acompanhado de c6pia
da comunicacio a que se refere o n.* 1 do artigo anterior.

ARTIGO 2338
{Critério de manutenc¢io de emprego)

1. Na determinagdo dos trabalhadores a despedir e caso
ndo se trate do encerramento do servigo ou estabeleci-
mento, o empregador deve respeitar os seguintes critérios
de preferéncia na manutengio de emprego:

a) os mais qualificados;

b) em caso de igualdade de qualificagdo, os mais
antigos.

. . 2. Para os fins da alfnea b) do nmero anterior, a
antiguidade do trabalhador € acrescida de um ano pelo
cOnjuge ou pessoa, que, comprovadamente, com ele viva
em unifo de facto e de um ano por cada filho menor de
14 anos.

3. O despedimento de antigos combalentes ¢ de traba-
Ilhadores com capacidade de trabalho reduzida, com um
grau de incapacidade igual ou superior & 20%, estd sujcito
4 autorizagio da Inspecgiio Geral do Trabalho, nos termos
estabelecidos no n.? 3 do artigo 227.°

4, Em qualquer caso, ndo pode o empregador promover
o despedimento de trabalhadores com o contrato de traba-
lho por tempo indeterminado enquanto houver postos de
trabalho de iguais ou idénticas exigéncias funcionais
ocupados por trabalhadores contratados por tempo deter-
minado.

ARTIGO 234°
(Atitudes do trabathador face 20 aviso prévio)

1. Durante duas semanas contadas do recebimento do
aviso prévio, pode o trabalhador:

a) impugnar a forma de aplicagéo dos critérios
referidos no artigo anterior, indicando os traba-
lhadores ou trabalhador que o deveriam
preceder na cessagdo do contrato;

b) mencionar a eventual existéncia de outros postos
de trabalho para os quais considere poder ser
transferido, mesmo que de salério inferior,
declarando, neste caso, a sua aceitagio desse
saldrio.

2. Se o trabathador tiver usado da faculdade que lhe
confere'o nimero anterior, deve o empregador considerar
a posi¢do assumida, €, nos cinco dias iteis seguintes,
responder, aceitando as razdes ou propostas do trabalhador
ou mantendo a intengao de despedimento.

3. Se o empregador mantiver a intengio de despedi-
mento, 0 contrato de trabalho cessa na data constante do
aviso prévio, podendo o empregador anlecipar essa data,‘
mediante o pagamento do saldrio do periodo de aviso
prévio em falta.

ARTIGO 235%
{Direitos do trabalhador)

1. Durante o periodo de aviso prévio, o trabalhador tem
direito & cinco dias Gteis de dispensa remunerada para
procurar trabalho, podendo usar essa dispensa de forma
repartida ou por uma sé vez mediante comunicagéo ao
empregador até ao dia anterior ao infcio de cada auséncia.

2. O trabalhador despedido nos termos desta subsecgao
tem preferéncia na readmissdo na empresa, para postos
de trabalho que venham a ficar vagos e para que possua
qualificagdo, no decurso dos 12 meses seguintes.

3. Para efeitos do nGmero anterior, a empresa deve
cumprir o disposto no n.* 2 do artigo 210.% sob cominagio
do n.* 3 da mesma disposigio.

ARTIGO 236.°
(Compensagho)

O trabalhador despedido nos termos desta subsec¢do
tem direito a uma compensagio calculada nos termos do
n.! 1 do artigo 261.2

ARTIGO 237!
(Recurso judicial do despedimento)

1. O trabalhador pode recorrer judicialmente do despe-
dimento com qualquer dos seguintes fundamentos:

a) falta de autorizagio para a redugio ou alteragio
do posto de trabalho;

b) recusa de transferéncia para outro posto de
trabalho existente que tenha referido nos
termos da alfnea b) do n.* 1 do artigo 234.%

¢ violagdo dos critérios de preferéncia na manu-
tengio do emprego;

d) falta de autorizagdo exigida no n.* 3 do
artigo 233.%, se for detentor de qualquer das
situagdes protegidas.

2. Sendo o despedimento declarado judicialmente
improcedente, tem direito a ser reintegrado no posto de
trabalho imediatamente apds o trinsito da sentenga em
julgado.
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3.-Se o trabalhador ndo desejar ser reintegrado ou se o
empregador o ndo pretender ou ndo o poder fazer
por encerramento do estabelecimento, é-lhe devida uma
indemnizagfo calculada nos termos do disposto no
artigo 263.%, independentemente da compensagio devida
nos termos do artigo 236.°

4. Tanto no caso de ser reintegrado como no caso de
ser aplicado o disposto no mimero anterior, ao trabalhador
sdo devidos os saldrios de base contados desde a data do
despedimento, com os limites fixados no n.¥ 3 do
arligo 229.¥

5. A indemnizagao calculada nos termos do artigo 263.%,
¢ substituida por indemnizagio calculada nos termos do
artigo 265.° sempre que o despedimenio seja declarado
improcedente pelos fundamentos das alfneas @) ou d) do
n.? 1 deste artigo.

SECCAO V
Despedimento Colectivo

ARTIGO 2387
(Aplicacho do processo de despedimento colectivo)

Sempre que, pelos fundamentos indicados no
artigo 230.%, a extingdo ou transformagdo dos postos de
trabalho afecte 0 emprego de 5 ou mais trabalhadores,
mesmo que a extingdo das relagdes jurfdico-laborais
seja feita em momentos sucessivos, dentro do prazo de
trés meses, aplica-se o procedimento de despedimento
colectivo, regulado nesta secgiio.

ARTIGO 2394
(Procedimento para o despedimento colectivo)

1. O empregador que pretenda efectuar um despedi-
mento colective deve comunicar a intengdo ao orgdo
representativo dos trabalhadores e aos servigos provinciais
do Ministério de tutela do Trabalho com competéncia
na drea das relagdes colectivas de trabatho.

2. A comunicagfo deve conter:

a) a descrigio das razdes econdmicas, tecnol6gicas
ou estruturais que fundamentam o despedi-
mento;

b) as medidas de reorganizagio, redugio de activi-
dades ou encerramento de servigos com que o
empregador pretende ajustar o funcionamento
da empresa ou estabelecimento & situagédo
existente;

¢) 0 ndmero de trabalhadores a despedir, com indi-
cagdo das respectivas qualificagdes profissio-
nais e dos seclores a que pertencem;

d) os critérios a utilizar na selecgio dos trabalha-
dores a despedir,

e) outras informagdes consideradas Uteis para permi-
tir avaliar a situagfc e a necessidade ¢ dimen-
sdo do despedimento.

3. A esta comunicagio o empregador deve juntar uma
cépia do quadro do pessoal com os trabathadores indicados
por nome e classificagio profissional, distribufdos por
sectores orgénicos do estabelecimento.

4. Se nao estiver constituido o 6rgao representativo dos
trabalhadores, na data do envio da comunicagiio aos
servicos provinciais do Ministério de tutela do Trabalho, o
empregador deve afixar comunicagdo escrita a 10dos os
trabalhadores do estabelecimento ou dos sectores a serem
abrangidos pelas medidas de reorganizagiio, redugiao ou
encerramento, dando-lhes nota da intengiio de promover o
despedimento e informando-os de que podem, no prazo de
uma semana, eleger uma comissdo de trés ou cinco traba-
lhadores, conforme a intengdo de despedimento abranja até
25 ou mais trabalhadores, para ser sua representanie
nos actos postericres do processo.

5. Se, nos cinco dias Gteis seguintes, o empregador
receber comunicagio de constituigdo da comissio de traba-
lhadores, com identificagdo dos seus componentes, deve
enviar & referida comissio cGpia da comunicagio que
enviou aos servigos provinciais, nos termos do n.! 1 deste
artigo.

ARTIGO 2400
{Consultas}

1. Durante o prazo de duas semanas contadas do envio
da comunicagao a que se referem os n.% 1 ou 5 do artigo
anterior, o empregador deve promover a realizagdo de,
pelo menos, trés reunides com o drgio de representagio
ou com a comissdo especiaimente eleita, para troca de
informagbes e esclarecimentos e para procura de solugdes
que impegam ou reduzam a dimenséo do despedimento.

2. Se for obtido acordo, deve ser lavrada acta final,
assinada pelo empregador ou seu representante e pelos
representantes dos trabalhadores, de que constem os termos
do acordo.

3. Se néo for obtido acordo, deve ser igualmente
lavrada acta indicando, de forma sumdria, as razdes da falta
de acordo e as solugbes propostas pelos representantes dos
trabalhadores. '

4. Num caso € no outro, uma ¢6pia da acta, ou a indi-
caglo expressa das razdes por que foi possivel lavrd-la,
mesmo que essas razdes sejam a ndo coastituigdo da
comissdo de representantes a que se refere o n.* 4 do artigo
anterior, é enviada pelo empregador aos servigos provin-
ciais referidos no n.! I do mesmo arligo.
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ARTIGO 241°
(Intervencda dos servigos provinciais)

1. Nio tendo sido possivel obter acordo, 0s servigos
provinciais do Ministério de tutela do Trabalho devem
convocar, dentro dos 10 dias seguintes, uma reuniio com o
empregador e os representantes dos trabalhadores, se 0
6rgio de representagio existir ou a comissio tiver sido
eleita e procurar alcanth o acordo das partes, quanto 2
manutengdo ou nio, da intengido de despedimento ¢ &
dimenséo deste.

2. O representante provincial deve notificar o emprega-
dor e ao 6rgdo representativo ou comissdo dos trabalha-
dores, de forma fundamentada, se se opbe ou nao, ao
despedimento colectivo, entendendo-sé, em caso de falta
de notificagio fundamentada, que néo se opde.

ARTIGO 242°
(Reclamacgfio)

1. Se o representante provincial se opuser, 0 empre-
gador pode reclamar para o director nacional com compe-
téncia na 4rea das relagdes colectivas de trabalho, ou para
o Ministério de tutela do Trabalho, conforme a intengéo
de despedimento abranja até 25 ou mais trabaihadores.

2. A decisdo sobre a reclamagdo deve ser tomada
no prazo de 15 dias e pode ser no sentido de proibir ou
autorizar o despedimento, no todo ou parcialmente.

3. Na falta de comunicagdo da decisdo ao empregador,
no prazo estabelecido no niimero anterior, entende-se nao
haver oposigio ao despedimento,

ARTIGO 24380
(Critérios de despedimento)

Na determinagio dos trabalhadores a despedir, o
empregador deve respeitar o disposto no artigo 233®

ARTIGC 244°
(Aviso prévio e mapa dos trabalhadores)

1. No caso de ter sido obtido o acordo para efectuar 0s
despedimentos, nos termos do n.* 2 do artigo 2400 ou do
n? 1 do artigo 241.% ou de ndo ter havido oposigdo nos
termos do n.2 2 do artigo 241.% ou dos n.%s 2 e 3 do
artigo 2429, se 0 empregador mantiver a decisao de despe-
dimenio, deve enviar a cada trabalhador a despedir um
aviso prévio com indicagdo expressa da data em que
cessa O respectivo contrato de trabalho ¢ de que houve
acordo do 6rgio de representagado ou da comissdo eleita,
ou dos servigos compelentes.

2. O prazo de aviso prévio conta-se da data da
sua entrega ao trabalhador e ndo pode ser inferior a:

a) 60 dias, tratando-se de quadros e técnicos médios e
superior ou de trabalhadores protegidos pelo nf |
do artigo 227.%,

b) 30 dias para os restantes trabathadores.

3. Salvo no caso de encerramento total do estabele-
cimento ou servigo se a aplicagio dos critérios definidos
no artigo 233.% conduzir a inclusdo no grupo dos traba-
Ihadores a despedir, de antigos combaltentes ou de trabalha-
dores com capacidade de trabalho reduzida, com grau de
incapacidade igual ou superior & 20% o empregador ndo os -
deve despedir sem prévia autorizagio da Inspecgio Geral
do Trabaiho, nos termos esiabelecidos no n.* 3 do
artigo 227.®

4, O aviso prévio enviado aos trabalhadores a que se
refere o 0. 2 deste artigo fica sem efeito, s¢ a0 empregador
for comunicada a oposigio da Inspecgio Geral do Trabalho
a0 respectivo despedimento ou s¢ €583 oposi¢do for
mantida nos termos da alfnea ¢) do n.®* 3 do arligo 227.°

5. A falta do aviso prévio, no todo ou em parte, confere
ao trabalhador o direito aos saldrios correspondentes ao
perfodo em falta.

6. Na data de envio das comunicagdes de aviso prévio,
o empregador deve enviar ao centro de emprego da respec-
tiva frea, com copia aos servigos provinciais do Ministério
de tutela do Trabalho, um mapa a identificar todos trabalha-
dores avisados de despedimento, mencionando em relagdo
a cada um:

a) nome completo;

b) morada;

¢) data de nascimento;

d) data de admissdc na empresa,

¢) data em que 0 contralo cessa;

f) niimero de beneficidrio da Seguranga Social;
2) prefissao;

h) classificagdo profissional;

i) iHimo saldrio de base.

ARTIGO 245°
{Direltos dos trabalhadores)

~ Aos trabalhadores em regime de aviso prévio & aplicé-
vel o disposto no artigo 235.°

ARTIGO 2461
(Compensagio)

O trabalhador despedido em processo de despedimento
colectivo tem direito a uma compensagio calculada nos
termos do n.? 1 do artigo 261.°
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ARTIGO 247.°
(Tlicltude do despedimento)

O despedimento do trabalhador € ilicito nas seguintes
situagbes:

a) quando as razdes invocadas para fundamentar o
despedimento coiectivo, nos termos do n.* 2
do artigo 240.%, forem comprovadamente
inexistentes;

b) néo tiver sido precedido de acordo;

c) tiver havido violagdo dos critérios de preferéncia
na manutengao do emprego;

d) abranger trabalhadores protegidos nos termos do
n.? 1 do artigo 227.9 e néo tiver havido autori-
zacio da Inspecgdo Geral do Trabalho.

ARTIGO 248¢
{Declaragiio e efeitos da llicitude)

1. Sendo o despedimento declarado ilicito, por sentenga
transitada em julgado, o empregador € obrigado a reinte-
grar o trabalhador ¢ a pagar-lhe os saldrios que leria
recebido desde a data de despedimento até a data da
sentenga.

2. Se o fundamento da ilicitude for o definido na
alinea b) do artigo anterior, os saldrios a que se refere o
nimero anterior estdo sujeitos aos limites estabelecidos no
n.® 3 do artigo 229.%

3. Se a reintegragio ndo for possivel ou se o trabaihador
ndo quiser ser reintegrado, tem este direito, em sua substi-
tuigdo, a uma indemnizago a fixar nos termos do
artigo 263.%, a que acresce & compensagio devida nos
termos do artigo 246.°

4. A indemnizagdio calculada nos termos do artigo 263.°
¢ substitufda por indemnizagdo calculada nos termos do
artigo 265.% sempre que o despedimento seja declarado
improcedente pelos fundamentos das alfneas a) ou ¢) do
artigo anterior.

ARTIGO 2492
(Competéncia do tribunal)

1. Compete ao tribuna! decretar a ilicitude do despedi-
mento colectivo e fixar os seus efeitos.

2. O decretamento de ilicitude com os fundamentos
previstos nas alfneas a) e b) do artigo 247.? 56 pode ser
feito em acgdo intentada pela maioria dos trabalhadores
despedidos, sendo para o efeito que a intentem 15 e
aproveita a todos os trabalhadores abrangidos pelo mesmo
processo de despedimento colectivo, constituindo caso
julgado em relacio a todos. '

SECGAO VI
Rescisio do Contrato por Iniclativa do Trabalhador

ARTIGO 250
(Modalidades de rescisido)

1. O trabalhador pode rescindir o contralo com ou
sem justa causa.

2. A rescisdo com justa causa pode ter fundamentos
respeitantes ao empregador ou estranhos a este.

ARTIGO 2510
{Rescisdo com justa causa respeitante ac empregador)

1. A rescisdo do contrato, por iniciativa do trabalhador,
¢ feita com justa causa relativa ao empregador, quando este
viole, culposa ¢ gravemente, direitos do trabalhador estabe-

~lecidos na lei, na convengdo colectiva de trabalho ou no

contrato de trabalho.
2. Sao designadamente jusia causa para a rescisio:

a) a falta culposa de pagamento pontual do salério,
na forma exigida;

b) a aplicagdo de qualquer medida disciplinar de
forma abusiva, nos termos do artigo 59.%;

¢) a falta de cumprimento, repetido ou grave, das
normas de higiene e seguranga no trabalho;

d) as ofensas 2 integridade fisica, honra ¢ dignidade
do trabalhador ou dos seus familiares directos,
praticadas tanto pelo empregador como pelos
seus representantes;

e) a violagio culposa e grave de direitos legais ou
convencionais do trabalhador;

) a lesdo de interesses patrimoniais sérios do traba-
. thador;

g) a conduta intencional do empregador ou dos seus
representantes, no sentido de levar o trabalha-
dor a fazer cessar o contrato.

3. A resciséio do contrato pelo trabalhador pelos funda-
mentos referidos no nimero anterior considera-se despedi-
mento indirecto.

4. O despedimento indirecto s6 € licito se for feito por
escrito, com indicagdo suficiénte dos factos que o funda-
mentam ¢ s& pode ser feito no prazo de 15 dias contados do
conhecimento dos mesmos factos.

5. O despedimento indirecto confere ao trabalhador o
direito a receber do empregador uma indemnizagio
determinada nos termos do artigo 265.9
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ARTIGO 252°¢
{Rescisdo com justa cavss estranha ao empregador)

1. O trabalhador pode rescindir o contrato cem justa
causa esiranha ao empregador com os seguintes funda-
mentos:

a) necessidade de cumprir obrigagdes legais imedia-
tamente incompativeis com a manutengio da
relag@o juridico-laboral;

b) alteragdo substancial e duradoura das condigdes
de trabalho, quando decidida pelo empregador
no exercicio legitimo dos deveres que lhe
reconhece o artigo 43.°

2. A decisao de extingdo da relagao juridico-laboral
¢ comunicada por escrito ao empregador, com indicagio
dos seus fundamentos € produz efeitos imediatos, sem
constituir qualquer das partes em responsabilidade para
com a outra.

ARTIGO 233.F
(Resclsdo do contrato sem justa causa)

1. Nao havendo justa causa para & rescisdo do contrato
pelo trabalhador, pode este extinguir a relagio juridico-
-laboral, mediante aviso prévio escrito ac empregador,
com a antecedéncia minima de 15 dias ou 30 dias,
conforme a antiguidade seja inferior a trés anos ou igual
ou superior a este limite.

2. Os limites minimos séo elevados para 30 ou 60 dias,
nas mesmas condi¢gdes de antiguidade, se se tratar de
quadro técnico superior ou técnico médio.

3. A falta, total ou parcial, do aviso prévic constitui 0
trabalhador na obrigagdo de indemnizar o empregador com
o valor do saldrio correspondente ao periodo de aviso
prévio em falta.

4. Se o empregador recusar aceitar a prestagéo do
trabalho durante o perfodo de aviso prévio, fica obrigado
a pagar ao trabalhador o saldrio correspondente ao perfodo
de aviso que este ndo possa cumprir.

5. O regime de indemnizago por falta de aviso prévio,
estabelecido no n.? 3 deste artigo, ¢ aplicdvel sempre que 0
trabalhador se despega, invocando justa causa com os
fundamentos referidos no n.2 2 do artigo 251.% ou no n.* |
do artigo 252.% e estes sejam comprovadamente falsos.

ARTIGO 2343
{Abandono do trabalhe)

1. H4 abandono do trabalho quando o trabalhador se
ausenta do centro de trabatho com a intenggo declarada ou
presumivel de ndo regressat.

2. Presume-se a intengdo de ndo regressar ao trabatho
quando o trabalhador:

a) imediatamenle antes ou depois de iniciar a
auséncia tenha declarado publicamente ou aos
companheiros de trabatho a intengio de ndo
continuar ao servigo do empregador;

b) celebre novo contrato de trabalho com outro
empregador, presumindo-se essa celebragio
quando passe a trabalhar em centro de
trabalho ndo pertencente av empregador;

¢) se mantém ausente por um periodo de duas
semanas consecutivas, sem informar o empre-
gador do motivo da auséncia.

3, O empregador, ocoitendo qualquer das situagdes
referidas no ndmero anterior, deve fazer uma comunicagio
a0 trabalhador, para a Gitima morada conhecida deste, a
declaré-lo na situagdo de abandono do trabalho se nos trés
dias dteis seguintes ndo provar documentalmente as razoes
da auséncia e a impossibilidade de ter cumprido a
obrigacdo de informagio e justificagdo da auséncia,
estabelecida no artigo 151.° '

4. O abandono do trabalho vale como rescisdo do
contratc sem justa causa e sem aviso prévio e constitui 0
trabalhador na obrigagdo de pagar ao empregador a
indemnizagdo estabelecida no n.* 3 do artigo 253.%, sem
prejuizo da aplicagdo do disposio no artigo 49.%, se for o
caso.

SECGAO VI
Exoneracio do Trabalhador Nomeado

ARTIGC 255.
{Comissfio de servigo)

O exercicio de fungdes de direcgido de um estabeleci-
mento ou servigo ou de outras formas de responsabilidade
superior pelas actividades duma unidade estrutural de uma
empresa, bem como das fungdes de secretariado pessoal de
membros do drgdo de administragio ou de direcgio e ainda
de outras fungdes exigindo uma especial relagio de
confianga, pode ser atribuido, em comissdo de servigo, a
trabalhadores do quadro da empresa ou a trabalhadores
estranhos e fica sujeito as disposigdes dos artigos seguintes.

ARTIGO 2563
{Acordo escrito)

A nomeagio em comissao de servigo € precedida de
acordo escrito com o trabalhador nomeado, contendo pelo
menos as seguintes mengoes:

a) identificagao das partes;

b) cargo ou fungiio a desempenhar pelo nomeado, em
comissao de servigo;
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c) classificagio profissional ¢ posto de trabalho que o
nomeado ocupa no quadro da empresa, a data da
nomeacao, se for o caso;

d) fungdes e classificagao profissional que passa a
deter, finda a comissdo de servigo, tratando-se de
trabalhador estranho ¢ o acordo envolver a sua
integragio no quadro;

e) duragiio da comisso de servigo e possibilidade de
sua renovagfo, s¢ a nomeagéo for por tempo
determinado. ‘

ARTIGO 2578
{Cessacho da comissfio de servigo)

1. A todo o tempo, pode qualquer das partes fazer
cessar a comissdo de servigo, salvo se o acordo a que se
refere o artigo anierior incluir a respeciiva duragao nos
termos da alinea ¢) do mesmo artigo.

2. A exoneragdo, ou cessagiio da comissio por iniciativa
da empresa, estd sujeita a aviso prévio ao trabalhador, com
a duracio de 30 ou 60 dias, conforme o exercicio do cargo
ou fungdes tenha durado até dois ou mais de dois anos.

3. A falta, total ou parcial, do aviso prévio confere a0
trabalhador o direito de ser indemnizado pelo valor do sald-
rio correspondente ao perfodo em falta.

ARTIGO 258°
(Direitos do trabalhador)

1. Com a exoneragéo, o termo da comissio de servigo
ou a cessagfio por iniciativa do trabalhador nomeado, este
tem direito a:

a) regresso s fungdes e posto de trabalho que deti-
nha no momento da nomeagio ou a que tenha,
entretanio, sido promovido, se pertencer ao
quadro da empresa;

b) integragiio nas fungbes e classificagdo profissional
que tenham sido acordadas nos termos da alinea
d) do artigo 256.8, se ndo pertencendo ao qua-
dro da empresa, essa integragdo tiver sido pre-
vista;

¢) compensagio que, eventualmente, tenha sido pre-
vista no acordo, se ndo houver lugar a integra-
¢éo referida na alinea anterior.

2. Se o trabalhador pertencer ao quadrc da empresa e a
comissdo de servigo cessar por exoneragio, tem direito a
rescindir o contrato de trabalho, nos 30 dias seguintes 2
exoneragdo, ficando com o direito a sua indemnizagéo
calculada nos termos do artigo 265.°

. 3. Os direitos previstos na alinea @) don. 1 e nont 2
deste artigo ndo sdo exigiveis, se a cessagdo da comissdo de
servigo for consequéncia de despedimento com justa causa
disciplinar que néo seja declarado improcedente.

ARTIGO 2592
(Contagem do tempo de servigo)

O tempo de exercicio de cargos ou fungdes em comis-
sfo de servigo conta-se, para todos os efeitos, como se
tivesse sido prestado na classificagédo profissional que o
trabalhador possui no quadro da empresa, ou na que lhe for
devida nos termos da alinea a) do n.* 1 do artigo anterior. -

ARTIGO 2608
{Exclusfio)

Tratando-se de trabalhador nilo pertencente ao quadro
de uma empresa piblica ou em que o Governo tenha, legal-
mente, o direito de nomear e exonerar gestores, 0 desem-
penho das respectivas fungdes por nomeagao do Governo €
excluido do regime desta secgao, nos termos da alinea g)
do artigo 2.¢

SECGAOQ VIl
Indemnizagbes ¢ Compensagbes

ARTIGO 261.¢
(Compensagiio por cessago do contrate por motivos
relativos ao empregador)

1. O vator da compensagio devida ao trabalhador
no caso de cessacio do contrato de trabalho por motivos
relativos ao empregador é o correspondente ao salério de
base praticado 2 data da cessagdo, multiplicado pelo
nimero de anos de antiguidade, com o limite de cinco,
sendo o valor assim obtido acrescido de 50% do mesmo
saldrio de base multiplicado pelo nimero de anos de
antiguidade que excedam aquele limite.

2. O direito & compensagio assim calculada estd
reconhecido:

a) no artigo 236.%, para o caso de despedimento
individual com justa causa objectiva;

b) no artigo 246.%, para o caso de despedimento do
trabalhador em despedimento colectivo;

¢) na alinea b) do n.? 4 do artigo 207.%, para o caso
de caducidade apés a suspenséo do contrato por
razdes objectivas.

ARTIGO 262°
(Compensagfio por reforma)

1. A compensagio devida nos casos de caducidade do
contrato de trabalho por reforma do trabalhador, prevista no
n? 1 do artigo 218.%, determina-se muitiplicando 25% do
saldrio de base praticado na data em que o trabalhador
atinge idade legal de reforma pelo nimero de anos de
antiguidade na mesma data.

2. A compensagdo calculada nos termos do ndmero
anterior aplica-se ainda no caso de caducidade apGs
suspensio do contrato nas condigdes reguladas no n.? 2 do
artigo 207.0
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ARTIGO 263.°
(Indemnizagfio por ndo reintegracio)

1. A indemnizagdo compensatdria por néo reintegragio
do trabalhador despedido ou por este nao pretender ser
reintegrado, sempre que, para fundamentar o despedi-
mento, tenha sido invocada justa causa objectiva, é a
correspondente & S0% do valor do saldrio de base praticado
a data do despedimento multiplicado pelo nimero de
anos de antiguidade do trabalhador.

2. O direito a essa indemnizago est4 previsto:

a) no n.f 3 do artigo 2375, para o caso do direito A
integragdo ter sido declarado por improcedéncia
do despedimento individual com invocagio de
justa causa objectiva, com as excepcdes estabe-
lecidas no n.? 4 do mesmo artigo;

b) no n.? 3 do artigo 248.9, para o caso do dir¢ito a

~ reintegragdo ter sido reconhecido por ilicitude

do despedimento colectivo, com as excepgdes
estabelecidas no n.* 4 do mesmo artigo.

ARTIGO 264.°
(Indemnizagio em case de faléncia, insolvéncia ou extinghio
do empregador colectivo)

A indemnizagdo reconhecida no n.* 1 do artigo 219.%,
devida no caso de caducidade do contrato, por faléncia ou
insolvéncia do empregador e por extingdo da personalidade
juridica do empregador em nome colectivo, é determinada
multiplicando 50% do valor do salério de base do traba-
lhador & data de caducidade pelo niimero de anos de
antiguidade na mesma data.

ARTIGO 265.%
{Indemniza¢do por despedimento individual)

1. A indemnizagio devida ac trabalhador em caso de
decretamento judicial de improcedéncia do despedimento
individual com invocagdo de justa causa disciplinar, nio
havendo reintegragéio e em caso de despedimento indirecto,
reconhecida respectivamente, no n.? 1 do artigo 229.2 ¢ no
n.? 5 do artigo 251.%, é determinada multiplicando o valor
do salédrio de base & data do despedimento pelo nimero de
anos de antiguidade do trabalhador na mesma data.

2. A indemnizagiio calculada nos termos do nimero
anterior tem sempre como valor minimo o correspondente
ao saldrio de base de trés meses.

3. A indemnizagio calculada nos termos dos nlimeros

anteriores € ainda devida nas situagdes a que se referem o

'n.2 3 do artigo 20.% o n.® § do artigo 237.%, 0 n.* 4 do
artigo 248.° e o n.% 2 do artigo 258.9

ARTIGO 266.°
(Indemnizagio do trabalhador com prolecgho especial)

No caso de despedimento do trabalhador beneficidrio
de protecgdo especial nos termos das alineas c) e d) don.? 1
do artigo 227.2 ndo tiver sido precedido de autorizagdo da
Inspecgdo Geral do Trabalho, quando seja exigida, a
indemnizagdo calculada, conforme o caso. nos termos do
artigo 263.* ou do artigo 265.%, ¢ acrescida de 50% do
respectivo montante.-

ARTIGO 2678
(Determinagiio du antiguidade)

Na determinagio da antiguidade do trabalhador, para os
efeitos dos artigos anteriores desta secgio, as fracgbes de
ano iguais ou superiores i trés meses contam-s¢ cOMo um
ano de antiguidade. '

CAP[TULO XI
Condigdes Aplicdveis a Grupos Especificos
de Trabalhadores

SECCAO 1
Trabalho da Mulher

SUBSECCAO 1
Condigbes Especificas Aplicdvels & Mulher

ARTIGO 268¢
(Igualdade de tratamento e ndo discriminagio
no Trabalho)

1. A mulher trabalhadora € garantida, por referéncia ao
homem, a igualdade de tratamento ¢ a nio discriminagio
no trabalho.

2. Em consequéncia, € garantido as trabalhadoras:

a) v acesso a qualquer emprego, profissiio ou posto
de trabalho;

b) a igualdade de oportunidade ¢ de& tratamento
no acesso as acgdes de formagdo e de aper-
feicoamento profissional;

¢) o direito @ que sejam comuns para 0s dois sexos
as categorias € os critérios de classificagio e de
promogéac, com a aplicagio do disposto no n.% 3
do artigo 164.%

d) o direito a saldrio igual para trabalho igual ou de
valor igual; o

€) o direito a auséncia de qualquer outra discrimi-
nagdo, directa ou indirecta, fundada no sexo.

3. Para os efeitos da alinea d) do nimero anterior,
considera-se: '

a) trabalho igual, o trabatho prestado a um mesmo
empregador, quando seja igual ou de natureza .
objectivamente semelhante as fungdes exer-
cidas e s tarefas desempenhadas;
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b) trabalho de valor igual, trabalho prestado ao
mesmo empregador, quando as tarefas desem-
penhadas, embora de diversa natureza, sejam
consideradas equivalentes por aplicagdo de
critérios objectivos de avaliagdo de fungdes.

ARTIGO 269*
{Trabathos proibidos e condicionados)

1. £ proibida a ocupagdo de mulheres em trabalhos

insalubres e perigosos, bem como em todos agueles que
sejam considerados como implicando riscos efeclivos ou
potenciais para a fungdo genética. :

2. Designadamente, é proibido as mulheres o trabalho
realizado em subterrdneos e minas,

3. A proibigio estabelecida no n.® 1 deste artigo pode
ser substitufda pelo condicionamento da ocupagio de
mulheres nos mesmos trabalhos a que os locais ou postos
de trabalho estejam dotados de equipamentos adequados e
eficazes de eliminagdo dos riscos que efectiva ou potencial-
mente envolvam.

4. A lista das ocupagdes proibidas as muiheres, bem
como dos condicionamentos a que fica sujeito o trabalho de
mulheres nessas ocupagdes, € estabelecida por decreto
executivo conjunto dos Ministros de tutela do Trabalho e
da Sadde.

5. A lista a que se refere o nimero anterior deve ser
revista periodicamente, em fungéo dos conhecimentos
cientificos e técnicos.

ARTIGO 2700
{Trabalho em tempo parcial)

Salvo inconveniente grave, as trabalhadoras, com lar
constitufdo e responsabilidades familiares, deve o empre-
gador facilitar o trabalho em tempo parcial, em qualquer
das modalidades previstas no n.* 1 do artigo 119.7 com
redugdo proporcional da remuneragio.

ARTIGO 2718
(Duragho e organizagio do trabalho)

1. Sem prejuizo do estabelecido nesta lei, no que
respeita a duragdo e organizagio do tempo de trabalho,
s mulheres séo garantidos os seguintes direitos:

a) intervalo de repouso entre o termo do trabalho
de um dia e o inicio do perfodo de trabalho
do dia seguinte, estabelecido no n.? 6 do
artigo 97.% ¢ elevado para 12 horas;

b) a ndo prestagdo de trabalho nocturno em estabele-

cimentos industriais sem autorizagéo da Inspec-
¢4o Geral do Trabalho.

2. A autorizagio exigida na alinea b) do nimero
anterior s6 pode ser concedida nas seguintes situagdes:

a) em caso de forga maior que ocasione alteragéo
anormal no funcionamento do centro de
trabatho;

b) quando as matérias-primas em elaboragio sejam
susceptiveis de rdpida alteragdo, correndo 0
risco de perda inevitdvel se o trabalho ndo
continuar;

¢) no caso do trabalho estar organizado no regime de
turnos rotativos, tendo as trabalhadaras dado o
seu acordo & sua inclusdo nos turnos.

3. O requerimento para a prestagio de trabalho
nocturno por mulheres deve ser decidido, face aos funda-
mentos invocados, no prazo de trés dias uteis, sob pena
de se considerar concedida a autorizagio.

4. A proibigio do trabalho nocturno s mulheres
em estabelecimentos industriais ndo se aplica:

a) as trabalhadoras que exergam fungdes de direcgao
ou de cardcter 1écnico, que envolvam responsa-
bilidade;

b) as trabalhadoras que se ocupem dos servigos de
higiene ¢ de bem-estar, désde que niio efectuem
normaimente trabalho manual.

5. As trabalhadoras referidas no artigo anterior, que
tenham a seu cargo filhos menores de 10 anos, € aplicdvel
o disposto no n.® 4 do artigo 104.

SUBSECGAO I
Protecgio da Maternldade

ARTIGO 272¢
(Direitos especiais)

1. Durante o perfodo de gravidez e ap0s o parto, a
mulher trabalhadora tem os seguintes direitos especiais:

a) nio desempenhar, sem diminuigdo do saldrio,
tarefas desaconselhdveis ao seu estado ou que
exijam posigdes incémodas ou prejudiciais,
devendo o empregador assegurar-lhe trabalho
adequado ao seu estado;

b) nic prestar trabalho extraordindrio nem ser
transferida de centro dé trabalho, salvo se
tocalizado na mesma érea geogréafica e para
permitir a mudanga de trabatho a que se refere a
alinea anterior;

¢) ndo poder a Inspecgdo Geral do Trabalho autori-
zar a prestagdo de trabalho nocturno, nos casos
a que se refere o n.® 2 do artigo 271.% e deixar
de o prestar, se o vinha prestando;
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d) ndo ser despedida, salvo infracgao disciplinar que
torne imediata e praticamente impossivel a
manutengio da relagio juridico-laboral;

) interromper o trabalho difrio para aleitamento do
fitho, em dois perfodos de meia hora cada, sem
diminuig¢do do saldrio, sempre que o filho
permaneca, durante o tempo de trabalho, nas
instalagdes do centro de trabalho ou em infan-
tario do empregador;

f) beneficiar das licengas de maternidade reguladas
nos artigos seguintes.

2. Para gozar os direitos previsios no ndmero anterior,
deve a trabalhadora comprovar o seu estado de gravidez
perante o empregador, com toda a antecedéncia possivel,
mediante a apresentagio de documento emitido pelos
servigos de safide, salvo se o seu estado for evidente.

3. As proibigdes constantes das alineas a), b) e ¢) do
n® 1 deste artigo aplicam-se até trés meses apés o parlo,
podendo algumas delas ser prolongadas, se por documento
médico for justificada a necessidade de tal alargamento.

4, A proibigdo de despedimento salvo infracgdo
disciplinar grave, estabelecida na alinea d) do n.* 1 deste
artigo, mantém-se até um &no apbs o parto.

5. A Inspecgio Geral do Trabalho tem o direito de
verificar s¢ a infracgio disciplinar cometida pela trabalha-
dora torna imediata e praticamente impossivel a manu-
tengéio da relagdio jurfdico-laboral, devendo, para o efeito,
aplicar-se o disposto no n.? 3 do artigo 227.°

6. As interrupgdes do trabalho didrio, para aleitamento,
a que se refere a alinea ¢) do n.¥ 1 deste artigo, tém lugar
nas oportunidades escolhidas pela trabalhadora, sempre que
possivel com o acordo do empregador e sdo substitufdas,
no caso do fitho a néio acompanhar no centro de trabalho,
por alargamento do intervalo para descanso e refeigio em
uma hora ou se a trabalhadora o preferir, por redugédo do
periodo normal de trabalho didrio, no inicio ou no fim, em
qualquer caso sem diminuigdo do salério.

ARTIGO 273¢
(Licenca de maternidade)

1. A trabalhadora tem direito, por altura do parto, a
uma licenga de maternidade de trés meses.

2. A licenga de maternidade principia quatro semanas
antes da data prevista para o parto, devendo o tempo
restante ser gozado apds este.

3. A parte da licenga a gozar apGs o parto ¢ alargada
de mais quatro semanas, no caso de ter ocorrido parto
miltiplo.

4, Se o parto se verificar em data posterior & prevista no
inicio da licenga, € esta aumentada pelo tempo necessario
para durar nove semanas complelas apds o parto.

5. Durante as primeiras seis semanas apos 0 parto, 0
empregador ndo pode receber a trabalhadora ao servigo,
mesmo que ela ndo pretenda gozar a totalidade da licenga
de maternidade.

6. Durante a licenga, o empregador deve adiantar a
trabalhadora o subsidio de maternidade devido pela Segu-
ranga Social, completando-o, se necessdrio, até ao valor
Jiquido da remuneragdo que aquela receberia se estivesse
em efectividade de servigo ¢ ficando constituido no direito
de ser reembolsado do valor do subsidio.

7. A licenga de maternidade € considerada como tempo
de trabalho efectivo para todos os efeitos, salvo a remune-
racio correspondente que € da responsabilidade da
Seguranga Social.

ARTIGO 274
(Licengn de maternidade em situugdes andmalas)

1. Em caso de aborto ou de nascimento de nado-morto,
a licenga a gozar apds a data da ocorréncia € de seis sema-
nas, ndo podendo a (rabalhadora renunciar ao seu gozo, €
sendo aplicdvel o disposto nos n." 6 ¢ 7 do artigo anterior.

2. Se o filho falecer antes do termo da licenga de mater-
nidade, cessa o seu gozo, desde que decorridas-seis sema-
nas apfs o parto e a trabalhadora retoma o servigo uma
semana apds o falecimento.

ARTIGO 275¢
(Licenga complementar de maternidade)

1. Terminada a licenga de maternidade, a que se refere
o artigo 273.%, a trabalhadora pode continuar na situagio de
licenga, por um perfodo mdximo de quairo semanas, para
acompanhamento do filho.

2. O perfodo complementar de licenga niio € remune-
rado € s6 pode ser gozado mediante comunicagio prévia ao
empregador, com indicagdo da sua duragio ¢ desde que a
empresa ndo disponha de infantdrio ou creche.

ARTIGO 2762
(Auséncias durante a gravidez e apés parto)

1. Durante o periodo de gravidez e até 15 meses apis o
parto, a trabalhadora tem direito & faitar um dia por més
sem perda de salério, para acompanhamento médico do seu
estado e para cuidar do fiiho.

2. Este direito ndo é cumuldvel, no periodo apds o
parto, com a prestagio de trabalho em tempo parcial, a que
se refere o artigo 270."
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ARTIOO 2778
(Resclsfo do contrato por iniciativa da trabalhadora)

A trabalhadora, durante a gravidez e até 15 meses
apés o parto, pode rescindir o contrato sem obrigagio de
indemnizagfio, mediante aviso prévio de uma semana
ao empregador.

ARTICO 278.°
(Protecghio contra o despedimento por causas objectivas)

Durante a gravidez e até 12 meses apds o parto, a traba-
Ihadora goza do regime especial de protecgdo contra o
despedimento individual por causas objectivas e contra o
despedimento colectivo que o n.? 3 do artigo 2332 e o nf 3
do artigo 244.2 estabelecem para os antigos combatentes ¢
para os trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida.

ARTIGO 2798
(Complemento de férias)

O perfodo de férias das trabalhadoras com filhos
menores a seu cargo é aumentado de um dia de férias
por cada filho com idade até 14 anos.

ARTIGO 280°
(Estruturas de apolo i crianga)

1. O Estado deve implementar progressivamente uma
rede nacional de estruturas de guarda de criangas, como
infantérios, creches ¢ jardins de infincia, adequadamente
dimensionada e localizada, dotada de meios humanos e
técnicos, bem como das condigdes apropriadas & promogio
do desenvolvimento integral da crianga.

2. As empresas cuja dimensdo o justifique devem
colaborar com o Estado na criagdo destas estruturas,
nomeadamente mediante a cedéncia de instalagdes
adequadas e o Estado dotar os meios humanos e técnicos
apropriados.

3. As empresas que colaborem na criagéo destas
estruturas é assegurada prioridade no acofhimento dos
filhos dos trabalhadores ao seu servigo.

SECCAO 1!
Trabalho de Menores

ARTIGO 2817
{Principios gerais)

1. O empregador deve assegurar 808 menores ao seu
servigo, mesmo em regime de aprendizagem, condigdes de
trabalho adequadas 2 sua idade, evitando qualquer risco
para a sua seguranga, salide e educagio e qualquer dano ao
seu desenvolvimento integral.

2. O empregador deve tomar as medidas tendentes 2
formag@o profissional dos menores ao seu servigo, solici-
tando a colaboragio das entidades oficiais competentes
sempre que ndo disponha de estruturas e meios adequados
para o efeito. '

3. O Estado deve assegurar a criagio e funcionamento
de estruturas de formagdo profissional adequadas A inte-
gragdo dos menores na vida activa.

ARTIGO 282~
{Celebragito do contrato de trabalho)

1, O contrato de trabalho celebrado com menores que
tenham completado a idade minima de admissdo ao
trabalho s6 é valido com autorizagido expressa do pai,
tutor, representante legal, pessoa ou instituigho que tenha o
menor a seu cargo ou na sua falta, da Inspecgdo Geral
do Trabalho.

2. Para menores que jé tenham completado os 16 anos
de idade, a autorizaghio pode ser téciia.

3. A autorizagho para celebrar o contrato de trabalho
envolve sempre autorizaglio para exercer os direitos e
cumprir os deveres da relagiio jurfdico-laboral, para receber
o saldrio e para fazer cessar 0 contrato.

4, O contrato de trabalho com menores deve ser
celebrado por escrito, devendo o menor fuzer prova de
que completou os 14 anos de idade.

5. O representante legal do menor, & que se refere ©
nd 1 deste artigo, pode, a 10do © tempo e por escrito,
opor-s¢ & manutengdo do contrato de trabalho, produzindo
a sua oposigio efeitos duas semanas apés a entrega
ao empregador ou imediatamente, s¢ o fundamento
da oposigdo for a necessidade do menor frequentar
estabelecimento de ensino oficial ou acgdo de formaglio
profissional.

6. A faculdade de oposigiio do representante legal
cessa no caso do menor ter adquirido o estatuto de -
maioridade, por casamento ou por outro meio legal.

ARTIOO 283.°
{I'rabalhos permitidoy)

Os menores s6 podem ser admitidos para a prestagfio de
trabalhos leves, que ndo envolvam grande esforgo fisico
que ndo sejam suscepifveis de prejudicar a sua satide e o
seu desenvolvimento fisico ¢ mental e que lhes possibilitem
condigdes de aprendizagem e de formagdo.

ARTIQGO 2847
{Trubalhos proibidos ou condicknados)

1. £ proibido afectar os menores a trabalhos que, pela
sua natureza e riscos potenciais, ou pelas condigdes em que
sio prestados, sejam prejudiciais ac seu desenvolvimento
fisico, mental e moral.
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2. E proibido o trabalho de menores em teatros,
cinemas, boites, cabarés, dancings e estabelecimentos
anilogos, bem como o exercicio das actividades de
vendedor ou prop'agandisla de produtos farmacéuticos.

3. Os trabalhos cujo exercicio é proibido ou condi-
cionado a menores, bem como as condigdes em que 0s
menores que tenham completado 16 anos de idade, podem
ter acesso a tais trabalhos, para efeitos de formagdo profis-
sional prética sdo estabelecidos por decrelo executivo
conjunto dos Ministros de tutela do Trabalho e da Saide.

ARTIOO 285¢
(Exames médicos a8 menores)

1. Os menores devem ser sujeitos, antes da sua
admissdo, a exame médico destinado a comprovar a sua
+ capacidade ffsica e mental para o exercicio das suas
fungdes.

2. O exame médico deve ser repetido anualmente,
até aos 18 anos de idade, por forma a certificar que do
exercicio da actividade profissional nfio resultam prejuizos
para a sua salide e desenvolvimento.

3. A Inspecglio Geral do Trabalho pode por sua
iniciativa determinar a realizagdo de exames médicos
intercalares.

4. Sempre que o relatério do exame médico determine a
necessidade de adoptar certas condigdes de trabalho ou a
transferéncia para outro posto de trabaiho, deve o empre-
gador dar execugéo a tais determinagdes.

5. O empregador € obrigado a manter, em condigdes de
confidencialidade, os ;clatéri'os dos exames médicos
efectuados aos menores ¢ pd-los sempre 2 disposi¢io dos
servigos oficiais de sadde e da Inspecgio Geral do
Trabalho.

ARTIGO 28670
(Remuneracdo)

O salério dos menores & determinado por referéncia ao
saldrio do trabalhador adulto da profissdo ¢m que esteja a
trabalhar ou ao saldrio mfnimo nacional, no caso de exercer
fungdes néo qualificadas, e nédo pode, salvo nas siluagdes
referidas no artigo 36.9, ser inferior 2s seguintes percen-
tagens:

a) 14 anos — 50%;
b) 15 anos — 60%;
¢) 16 ¢ 17 anos — 80%.

ARTIGO 287¢ .
(Duragfio e organizacdo do trabalho)

1. O perfodo normal de trabalho dos menores nfio pode
ser superior a 6 horas difrias ¢ 34 horas semanais, se
tiverem menos de 16 anos ¢ a 7 horas didrias ¢ 39 horas
semanais, se tiverem idade compreendida entre os 16 e os
18 anos.

2. A prestagio de trabalho extraordindrio € proibida,
podendo excepcionalmente ser autorizada pela Inspecgio
Geral do Trabalho, se 0 menor tiver completado 16 anos de
idade e o trabalho for justificado com a iminéncia de graves
prejuizos, pela verificagdo de qualquer das situagBes a
que se referem as alineas a) e b) do n.* 2 do artigo 102.°

3. A prestagdo excepcional de trabalho extraordingrio
nas condigBes a que se refere o némero anterior, nfio pode,
em caso algum, exceder 2 horas didrias e 60 horas anuais.

4. Os menores de 16 anos nfio podem prestar trabalho
no periodo compreendido entre as 20 horas dum dia e as
7 horas do dia seguinte e nfo podem ser incluidos em
turnos rotativos.

5. Os menores com idade igual ou superior & 16 anos sG
podem trabathar no perfodo referide no niimero anterior no
caso da prestagfo do trabalho em tal periodo ser estrita-
mente indispensdvel & sua formago profissional e tiver
sido obtida autorizagiio prévia da Inspecgio Geral do
Trabalho.

ARTIGO 288.°
(Protecgdo contra o despedimento)

O despedimento de menores fica sujeito ao regime
especial de autorizagdo da Inspecgdo Geral do Trabalho
estabelecido nas alineas a) e b) do n.* 4 do artigo 227.9, no
n.2 2 do artigo 233.2 e n.® 2 do artigo 243." para antigos
combatentes e trabalhadores com capacidade de trabatho
reduzida.

ARTIGO 28v.¢ _
(Condighes especials de trahalho)

O trabalho de menores fica sujeito as seguintes condi-
cOes especiais:

a) o horério de trabalho é organizado de forma a per-
mitir-Thes a frequéncia escolar ou de acgdes ofi-
ciais de formagfio profissional em que estejam
inscritos;

b) o empregador ¢ os responsdveis do centro de tra-
balho devem velar, em termos formaltivos, pela
atitude do menor perante o trabalho, a
seguranga e higiene no trabalho e a disciplina
laboral; :

¢) na medida em que se mostre desajustada as
aptiddes do menor, a profissio ou especialidade
para que foi admitido, deve o empregador
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facilitar, sempre que possivel e depois de
consultado o representante legal, a sua mudanga
de posto de trabalho e de fungdes;

d) o menor s6 pode ser transferido de centro de
trabalho, com autorizagio expressa do
representante legal,

SECCAO 1l
Trabalhadores com Capacidade de Trabalho Reduzida

ARTIGO 290.°
(Principios gerais)

1. Os empregadores devem facilitar o emprego a
trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida,
proporcionando-lhes condigdes adequadas de trabalho e
colaborando com o Estado em acgdes apropriadas de
formagdo e aperfeigoamento ou reconversio profissional
ou promovendo-as directamente.

2. O Governo deve estimular e apoiar, pelos meios mais
adequados e convenientes, a acgldo das empresas na politica
de emprego dos trabalhadores com capacidade de trabalho
reduzida.

3. Entre os estimulos a definir pelo Governo deve ser
inclufda a dispensa de contribuigbes para a Seguranga
Social, calculadas sobre os valores salariais pagos aos
mesmos trabalhadores ¢ a concessido de incentivos
financeiros pelas admissdes efectuadas, por periodo a
definir por decreto executivo conjunto,

4. O Governo deve desenvelver uma politica especial
de est{mulo e apoio no que respeita aos portadores de
deficiéncias por acgbes de guerra.

ARTIGO 291.°
(Requisitos da ocupaciio ¢ do posto de trabalho)

As ocupagdes e 0s postos de trabalho destinados a
trabalhadores afectados na sua capacidade de trabalho, por
redugéio da sua integridade fisica ou psiquica, quer natural,
quer adquirida, devem estar de acordo com o tipo e grau de
incapacidade e atender a sua capacidade de trabalho
efectiva ou restante, '

ARTIGO 292°
(Duragho-organizagiio do trabalho)

1. Os hordrios de trabalho dos trabalhadores com
capacidade de trabalho reduzida devem ser organizados,
sempre que necessario, por forma a estes poderem iniciar
ou terminar o trabalho didrio fora dos perfodos de maior
- afluéncia aos transportes piblicos de passageiros.

2. Aos mesmos trabalhadores deve ser concedido,
sempre que o solicitem, o regime de trabalho em tempo
~ parcial, na modalidade consistente na redugio do perfodo
normal de trabalho difirio.

3. Aos trabalhadores com capacidade de trabalho redu-
zida ndo pode ser exigida a prestagio de trabalho extraor-
dindrio ou de trabalho nocturno.

ARTIGO 293.%
(Remuneragdo)

1. Aos trabalhadores com capacidade de trabalho
reduzida, trabalhando em tempo inteiro, € garantida
remuneragio calculada segundo os seguintes critérios:

a) o saldrio € proporcionalmente correspondente ao
grau de capacidade efectiva para o desempenho
do posto de trabalho ou fungdes exercidas;

b) a certificagiio do grau de capacidade efectiva é
feita, a pedido do trabalhador, do candidato a
emprego ou do empregador, pelos servigos
oficiais de saide e atende 2s exigéncias especl-
ficas do posto de trabalho ou ocupagdo que o
trabalhador ocupa ou vai ocupar; -

¢) se o grau de capacidade efectiva for igual ou
superior & 90% em relagdo ao posto de trabalho
ou ocupagio, o trabalhador € considerado como

~ tendo uma capacidade efectiva de 100%;

d) o saldrio nunca pode ser inferior & 50% do devido
ao trabathador que ocupe idéntico posto de
trabalho em condi¢des normais de rendimento,

2. A redugdo de saldrio resulianie da aplicagido dos
critérios do ndmero anterior nfp prevalece sobre o
princ(pio de a trabalho igual dever ser pago saldrio igual.

3. O trabalhador com capacidade de trabalho reduzida
que, simultaneamente, seja antigo combatente € esteja
afectado dum grau de incapacidade igual ou superior &
30%, tem direito a um complemento anual de férias
remuneradas de cinco dias dteis.

CAPITULO XII
Promogéo Soctal ¢ Cultural dos 'I‘rabalha_dom

ARTIGO 294.°
(Principios gerais)

1. As empresas devem colaborar com o Governo na
polftica de promogéo social ¢ cultural e de desenvolvi-
mento fisico dos trabathadores,

2. Com esse objectivo, além das obrigagdes que lhes
resultam de outras disposigdes desta lei, os empregadores
devem, na medida do possfvel, prosseguir a polftica subja-
cente ao disposto nos artigos seguintes, cooperando activa-
mente com os organismos oficiais competentes e com
os sindicatos e 6rghos representativos dos trabalhadores.
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ARTICO 2052
(Instalagbes soclals para os trabalhadores)

As empresas devem, em fungio da sua dimenséo ¢ das
condigdes de organizagio do trabalho, instalar ¢ manter
locais adequados ao repouso, convivio e ocupagdo de
tempos livres dos trabathadores, bem como 2 elevagho do
seu nfvel cultural e desenvolvimento flsico.

ARTICO 29612
(Transportes)

As empresas podem complementar a rede de trans-
portes plblicos de passageiros, por forma a, tendo em
conta o afastamento dos centros de trabalho em relagio
aos transportes publicos e a intensidade de utilizagéo dos
mesmos, contribuir, em termos de economia € raciona-
lidade de meios, para a assiduidade e pontualidade dos
trabalhadores e para a sua apresentagdo ao trabalho em
condigdes fisicas ¢ de disponibilidade psicolégica que
possibilitem um elevado nfvel de produtividade do
trabalho.

ARTIGO 2978
(Promogéo cultural e desportiva)

1. As empresas devem apoiar, na medida do poss(vel, as
iniciativas dos trabalhadores tendentes 3 conservagio ¢
divulgagiio da cultura nacional, designadamente a consti-
tuigdo de agrupamentos de teatro, musicais ¢ de danga e 3
promogao cultural dos trabalhadores.

2. As empresas devem igualmente apoiar e fomentar as
iniciativas dos trabalhadores tendentes A prética desportiva
e a0 desenvolvimento da cultura fisica. '

ARTIGO 298¢
{Fundo soclal)

1. As empresas com um volume de trabalhadores igual
ou superior & um limite mfnimo a estabelecer em regula-
mentagio prépria podem criar um fundo social a que
devem afectar uma percentagem dos lucros de exerclcio
antes de deduzidos impostos, destinado & assisténcia social
~ aos trabalhadores.

2. As empresas piiblicas devem cumprir 0 que a este
propdsito esteja estabelecido nos respectivos estatutos ou
em regulamentagdo especfica.

3. Uma percentagem do salério dos trabalhadores, nio
superior & 0,5% pode, por convengdo colectiva ou por
acordo com o 6rgdo representativo dos trabalhadores, ser
objecto de dedugfio e afectado ao fundo social.

4. O Governo, por decreto executivo conjunto dos
Ministros de tutela das Finangas e do Trabalho, fixa o
limite minimo de trabathadores acima do qual a consti-
tuigio do fundo social é recomendada, a percentagem

méxima dos lucros de exerclcio a afectar ¢ a sua forma
de gestio que deve ser conjunta de representantes do,
empregador e dos trabalhadores.

ARTIGO 299}
(Instalaghes excolures)

O empregador que esteja autorizado a ter a0 seu servigo
menores sem a escolaridade obrigaldria, sempre que estes
sejam em ndmero ndo inferior & 20, deve, no caso das
instalagdes escolares mais préximas distarem mais de
S kilémetros do centro de trabatho, colaborar com os
servigos oficiais de educagio para a instalagio duma sala
de aulas dentro ou nas proximidades do centro de trabalho.

| CAPITULO XIlI
Garantla dos Dircitos Emergentes da Relagho
Juridico-Laboral

SECCAQ |
Prescrigdo de Dirclios ¢ Caducidade do Direito de Acgho

ARTICO 300.¢
(PPrazo de prescri¢do)

1. Todos os créditos, direitos e obrigagdes do traba-
Ihador ou do empregador, resultantes da celebragéo e
execugdo do contrato de irabalho, da sua violagdo ou da
sua cessagdo, extinguem-se, por prescrigio, decorrido um
ano contado do dia seguinte Aquele em que o contrato
cesse.

2. O prazo de prescrigio estabelecido no ndmero ante-
rior aplica-se, em especial, aos créditos de saldrios, de adi-
cionais ¢ complementos, indemnizagdes ¢ compensagdes
devidas por cessagio do contrato de fornecimento de pres-
tagdes em espécie ¢ ainda, de reembolso de despesas efec-
tuadas.

3. O disposto nos nimeros anteriores ndo prevalece
sobre o regime especial de prescrighio de créditos vencidos
no decurso da execugio do contrato estabelecido no nf ]
do artigo 187.0

ARTIGO 301
(Caducidade do direlto de acgdo pars reintégraglio)

O direito de requerer judicialmente a reintegragio na
empresa, nos casos de despedimento individual ou colecti-
vo, caduca no prazo de 180 dias contados do dia seguinte
aquele em que se veriticou o despedimento.

ARTIGO 302¢
(Caducidade do direito de acgflo, no cuso de direitos
nio pecunidrios)

O direito de exigir o cumprimento de obrigagdes no
pecunidrias ou de prestagdes de facto que ndo possam ser
satisfeitas apés a cessagdo do contrato caduca no prazo de
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um ano contado do momento em que se tornam exigfveis,
mas sempre dentro do prazo geral de prescrigio estabe-
lecido no n.Y 1 do artigo 300.1

ARTIGO 3030
(Suspenséic dos prazos)

Os prazos de prescrigho ¢ de caducidade estabelecidos
nos artigos 300.% a 302.¢ ficam suspensos com a apresen-
tagdo do pedido de intervengdo do 6rgéio provincial de
conciliagio ou com a propositura da acgio judicial em que
os créditos ou cumprimentos das obrigagdes sejam
reclamados.

ARTIGO 304%
{Rentincls ao crédito)

E lcito ao trabalhador, apés a extingio da relagdo
juridico-laboral, renunciar, total ou parcialmente, a0 crédito
que tenha sobre o empregador, bem como celebrar acordos
de conciliagiio, de transacgfio e de compensagio sobre os
mesmos créditos.

SECCAO 11
Competéncia dos Tribunais

ARTIGO 3050
{Conflito individual de trabalho)

E conflito individual de trabatho o que surja entre o
trabalhador e o empregador, por motivos relacionados com
a constituigdo, manutengio, suspensdo e extinglio da
relagio jurfdico-laboral, ou com a execugéo do contrato
de trabalho e a satisfagdo dos direitos ¢ cumprimento das
obrigagdes, de uma e de outra parte, decorrentes do mesmo
contrato, bem como o recurso das medidas disciplinares
aplicadas ao trabalhador.

ARTIGO 306.%
(Competéncia dos Tribunals)

1. Os Tribunais Provinciais, através da Sala do
Trabalho, tém competéncia para conhecer ¢ julgar todos
os conflitos individuais de trabatho.

2. O disposto no nimero anterior ndo prejudica outras
competéncias que por lei sejam deferidas 2 Sala do
Trabalho dos Tribunais Provinciais.

3. Com as excepgbes mencionadas no artigo seguinte e
no n.? 5 do artigo 309.9, a propositura da acgdo emergente
de conflitos individuais de trabalho é precedida da
realizagio de tentativa de conciliago.

: 4. A criagdo, funcionamento ¢ competéncia territorial
. das Salas de Trabalho dos Tribunais Provinciais e as
normas de processo sdo as estabelecidas em legislagéo

prépria.

SECCAO 11l
Congiliagda nos Conflitos Indlviduals de Trahalho

ARTIGO 307¢
(Tentativa de concillagiio)

1. Todo o canflito de trabalho é submetido obrigatoria-
mente 2 tentativa de conciliagio antes da propositura
da acgdo no Tribunal.

2. Exceptuam-se 08 casos em que o conflito respeite a:

a) nulidade do despedimento disciplinar com
os fundamentos referidos nos n." 1 ¢ 2 do
artigo 228.%;

b) improcedéncia do despedimento individual por
causas objectivas, com o fundamento referido
na alfnea @) do n.2 1 do artigo 237.%

¢) ilicitude do despedimento colectivo, com 0s
fundamentos referidos nas alineas «) ¢ b) do
artigo 24782

3. Nos casos mencionados nas alineas a) e b) do
nidmero anterior, o interessado pode, se o quiser, propor
imediatamente a acc¢lio na Sala de Trabalho do Tribunal
competente.

4, No caso da alfnea ¢) do n.* 2 ¢ aplicivel o n.? 2 do
artigo 249.%

ARTIGO 308.¢
(Orgio de conciliagiio)

1. A tentativa de conciliagfio é realizada pelo drgéo
provincial de conciliagiio de conllitos de trabalho,
integrado na esirutura provincial do Ministério Piblico,
junto das Salas de Trabalho. _

2. Este 6rgéo ¢ presidido pelo Magistrado do Ministério
Pdblico competente ¢ integra dois assessores, sendo um
representante dos empregadores da provincia ¢ um repre-
sentante dos trabalhadores da provincia.

3. Em tudo quanto for requerido para o exercicio desta,
pode o Magistrado do Ministério Piblico competente
solicitar apoio do representante provincial do Ministério
de tutela do Trabalho.

4, Os assessores dos empregadores ¢ dos trabalhadores
sio designados respectivamente pelas associagoes de
empregadores e de trabalhadores da provincia, ou se nfic
existirem ou ndo fizerem a designagio nos 30 dias
seguintes 2 entrada em vigor desta lei, directamente pelos |
empregadores e pelos trabalhadores, em reunides expressa-
mente convocadas para o efeito pelo representante
provincial do Ministério de tutela do Trabalho.
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5. Os assessores dos empregadores ¢ dos trabalhadores
podem ser designados em listas de cinco elementos, por
forma a que o primeiro assessor, se nfio puder comparecer
nas reuniBes do 6rgio provincial de conciliagio ou se nio
dever comparecer, por o conflito resptitar & empresa a que
pertence ou em que presta trabatho, se possa fazer
substituir por um dos restantes assessores da respectiva
lista,

¥
6. A falta dos assessores ou de um deles nfio impede
a realizagio da tentativa de conciliagio.

ARTIGO 309°
{Apresentagéio do pedido)

1. O pedido de tentativa de ccnciliagﬁo é apresentado
em triplicado pelo interessado seja sste o trabalhador ou
o empregador ao Magistrado do Ministério Pablico
competente e deve conter obrigatoriamente:

a) a identificagdo do requerente e da entidade contra
quem € formulado e respectivas moradas;

b) as reclamagdes apresentadas e os respectivos
fundamentos descritos de forma suméria mas
suficientes; '

) sempre que possivel, a mdrcaqao dos montantes -

reclamados se os pedidos forem de natureza
pecunidria. ¥

2. O pedido de tentativa de conciliagio pode ser
apresentado oraimente, sendo reduzido a escrito, em
triplicado, pelos servigos do Ministério Pdblico.

3. A parte que apresenta o pedido de tentativa de conci-
liagdo deve incluir neste todas as reclamagdes que até &
apresentagio tenha contra a outra parte.

4. Se o Magistrado do Ministério Pdblico competente
considerar que o pedido € manifesta e totalmente invidvel
ou carece de fundamentos legalmente protegidos, deve
rejeitd-lo mediante despacho fundamentado a proferir

dentro dos cinco dias seguintes & apresentagio, que ¢

notificado o interessado, a quem, mediante termo no
processo, € entregue cpia do despacho e do pedido de
tentativa de conciliagiio, se 0 requerer.

5. No caso de ter havido despacho de rejeigdo o inte-
ressado pode intentar acgdo no tribunal sem precedéncia
da tentativa de conciliagdo, instruindo a petigdo com as
copias que recebeu nos termos do ndmero anterior.

6. A suspensdo dos prazos de prescrigdo ¢ de cadu-
cidade referidos no artigo 303.* cessa decorridos 30 dias
sobre a data em que ao interessado for feita a notificagio
referida no n.® 4,

7. O Magistrado do Ministério Piblico competente
deve rejeitar o pedido com notificagio ao interessado se o
orgdo provincial de conciliagho for territorinlmente incom-
petente por a relagio juridico-laboral o que respeita o
conflito se ter desenvolvido em outra provincia.

ARTIGO 3108
(Convocagiio da reunido)

1. Se néo houver despacho de rejeigio e dentro do
prazo estabelecido no n." 4 do artigo anterior, 0 Magistrado
do Ministério Piiblico competente deve marcar o dia e hora
para a reunifio de tentativa de conciliagho a realizar entre o
10.* ¢ 0 15.° dias posteriores, procedendo os servigos do
Ministério Pdblico ao envio de convocagiio para as pmes
e os assessores dentro das 48 horas seguintes.

2. As convocagdes sdo enviadas peln via mais répida e
segura, tendo em atengio 08 condicionalismos existentes,
podendo também ser enviadas através das autoridades
administrativas ou policiais que ficam sujeitas ao dever
da cooperagio estabelecida nos artigos 76. ¢ 77.% da Lei
n.? 18/88, de 31 de Dezembro.

3. Em casos de comprovada dificuldade ou perturbagéo
dos sistemas de comunicagéo, o prazo dentro do qual a
tentativa de conciliagiio deve ser marcada pode ser alargado
por mais 30 dias. '

4, A convocagdo deve indicar o dia, hora ¢ local da
reunifio e o objecto desta, sendo enviada & parte reclamada
acompanhada de cépia do pedido.

5. A reunido pode ser marcada para realizaglo fora
das instalagdes e da localidade onde funciona a estrutura
provincial do Ministério Pdblico, em atenglio aos interesses
das partes, ao disposto na parte final do n.* 2 do
artigo 312. ou a outros factores atendiveis nos termos
do artigo 66.* da Lei n.” 18/88, de 31 de Dezembro.

ARTIGO 3119
(Comparénciux)

1. A tentativa de conciliagBio comparecem pessoalmente
as partes.’

2. Se o trabalhador for menor, pode fazer-se acompa-
nhar do seu representante legal.

3. O trabalhador pode ainda fazer-se acompanhar de um
representante do sindicato a que pertence ou de um compa-
nheiro de trabalho.

4, O empregador pode fazer-se representar por um
director ou trabalhador com fungdes de responsabilidade no
centro de trabalho onde o trabalhador presta ou prestou
trabalho, munidos de declaragdo escrita, que fica junta ao
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processo, de que constem poderes expressos de represen-
tagdo e a declaragio de que fica vinculado pelo que o
representante confesse ou aceite.

5. As partes podem ainda fazer-se acompanhar de
advogado com procuragfio, que fica junto ao processo e
que & eficaz para a acgdo judicial que venha a decorrer
entre as mesmas partes, no caso de nfio haver conciliagio
ou desta ser parcial, ‘

6. Além dos membros do 6rgo provincial de conci-
liagdo, s6 podem estar presentes na reunidio de tentativa de
conciliagiio as partes, seus representantes ¢ acompanhantes
e um funciondrio para secretariat.

ARTIGO 3129
{Falta de comparéncia)

1. Se faltar algumas das partes, no dia e hora desig-
nados para a tentativa de conciliagio] aplica-se o seguinte
procedimento: ‘

a) se a falta for justificada, até & hora marcada, a reali-
zagdo da tentativa de conciliagio € adiada para um
dos 10 dias seguintes com envio de nova convo-
caglo & parte faltosa;

b) se a falta nio for justificada e o faltoso for o reque-
rente da tentativa de conciliagdo, o pedido ¢
arquivado; .

¢) se a falta ndo for justificada e o faltoso for a parte
contra a qual o pedido foi apresentado, é entregue
ao requerente uma declaragio de impossibilidade
de realizacéio da tentativa de conciliagio ¢ das
respectivas causas, para este, s¢ O quiser, propor a
acgdo judicial denire dos 30 dias seguinics;

d) nos casos das alfneas b) e c), é aplicada ac faltoso
uma multa, dentro dos limites legais;

e) se na segunda reunifio marcada para a fentativa de
conciliagéo esta ndo for possfvel, por falta de uma
ou das duas partes, mesmo que se trate de falta
justificada, ndo hd lugar a segundo adiamento ¢ o
pedido é arquivado, com entrega ao requerente da
tentativa de conciliagio da declaragdo a que se
refere a alinea ¢), salvo se a falta for deste ¢ néo
tiver sido justificads, caso em que s¢ aplica o

~ disposto na alfnea b},

/) a multa aplicada nos termos da alinea d) fica sem
efeito no caso do faltoso justificar a falta por forma
a que o presidente considere atend(vel, dentro dos
cinco dias seguintes A sua verificago,

2. Iniciada a reunifio de tentativa de conciliacfio, pode o
presidente suspendé@-la, para ter continuagéo no prazo
méximo de 15 dias, se qualquer das partes o solicitar, para
melhor ponderagéo do caso, ou se o rgio provincial de
conciliagho entender dever fazer algumas diligéncias de
apuramento dos factos.

ARTIGO 3138
(Acte concillatdrio)

1. Na reunifo de tentativa de conciliagdo, estando
presente as partes ¢ seus acompanhantes se¢ existirem, o
presidente ouve o requerente € o requerido, fazendo de
seguida um resumo do pedido ¢ seus fundamentos ¢ da
posigdo da parte requerida, apds o que verifica se as partes
estfio dispostas a conciliar-se.

2. Se nidio houver conciliagio, o presidente informa
quais podem ser, em seu entender, face aos elementos até
entdo apresentados e com reserva da apreciagio que o
tribunal possa vir a fazer, em funglo da prova produzida e
da aplicag#o da lei, aos termos dum acordo pautado por
principios de equidade e de equilfbrio, apés o que df a
palavra aos assessores, se desejarem para exporem de
forma resumida, os seus pontos de vista.

3. De seguida, verifica de novo se as partes estdo
dispostas a conciliar-se ¢ em que termos.

4. Se houver acordo, 0 presidente assegura que na acta
da reunifio fiquem a constar, além da indicaglo das pessoas
presentes e suas qualidades:

a) o enunciado dos diferentes pontos de reclamagfo,
a indicago do valor de cada uma das recla-
magdes e o valor total do pedido;

b) os pontos sobre os quais houve acordo ¢, sempre
que este tenha expressdo pecunidria, os valores
em que se traduz o acordo sobre cada um
desses pontos;

¢) os prazos acordados para cumprimento voluntério
do acordo se este ndo for cumprido de imediato,
o que fica exarado na acta, sempre que se
verifique;

d) os pontos de pedido de tentativa de conciliagéo
em relagho aos quais houve desisténcia;

¢) em caso de conciliagiio parcial, os pontos sobre
os quais ndo houver acordo, mas dos quais o
requerente ndo desiste, deve para o efeito ser
expressamente interrogado.

5. Se n#o houver acordo, o presidente assegura gue na
acta fiquem a constar, além da indicagfio dos presentes ¢
suas qualidades:

a) as indicagbes da alfnea a) do ndmero anterior;
b) o valor total do pedido;
¢) os motivos da faita de acordo;

d) a declaragfio do requerente de que néio desiste da
reclamagéo apresentada, se assim se pronun-
ciar, devendo ser sempre interrogado a este res-

peito.
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6. As mengdes exigidas na alfnea a) dos n.™ 4 ¢ §
podem ser feitas por remissdo para o pedido de tentativa de
conciliagdo se o presidente o considerar suficiente para
a compreensio da reclamagéo,

7. A acta da reunido de tentativa de conciliagio é
lavrada de imediato e deve ser sempre assinada pelos
presentes A reunifo que o saibam fazer.

ARTIGO 3142
{Homologagio da acordo)

1. Lavrada ¢ assinada a acta de que conste um acordo,
total ou parcial, o presidente exara na mesma despacho de
confirmagdo do acordo alcangado, salvo na situagfio a que
se refere o nlimero seguinte.

2. Se o presidente considerar que o acordo, nos termos
em que foi alcangado, lesa os principios da boa fé e da
equidade, nomeadamente por afectar, de forma grave,
direitos do trabalhador, em situagdo em que estes
podem ser satisfeitos, deve declard-lo na acta de forma
fundamentada.

3. Verificando-se a falta de despacho de confirmagio
pelas razdes a que se refere o ndmero anterior, qualquer
das partes pode declarar, em termo que lhe é tomado de
imediato, pretender que o processo incluindo a acta com
a declaragéo do presidente seja enviado ao tribunal,
para homologagio pelo juiz.

4. O processo € enviado dentro dos cinco dias iteis
seguintes A declaragdo e o juiz, depois de vista pelo

Magistrado do Ministério Pdblico competente, decide -

em definitivo, ponderando os elementos constantes do
processo e os fundamentos invocados pelo presidente.

5. A confirmagdo do acordo, nos termos do n.¥ 1 ou
do n.? 4 deste artigo, confere-lhe a natureza de titulo
executivo, sem prejufzo do controlo de legalidade que,
em caso de execugdo, o juiz deva fazer do acordo
confirmado nos termos don. 1,

6. O controlo de legalidade referido no ndmero anterior
destina-se a verificar se 0 acordo constante da acta
apresentada como titulo executivo viola disposigdes legais
imperativas ou ofende direitos indisponfveis, mas ndo pode
afectar os direitos de renlincia e de disponibilidade condi-
cionada, estabelecidos no artigo 304. ¢ o n.? 1 do
artigo 185.°

ARTIGO 315°
(Propositurs da accdo)

1. Nos casos em que, nio tendo havido acordo ou tendo
este sido parcial, o requerente tenha feito a declaragio, a
que se referem a alfnea e) do n." 4 e a alinea d) do n.* 5,
ambos do artigo 313.9, o presidente assegura a apresentagio

do processo no Cartdrio do Tribunal, contra protocolo,
dentro dos cinco dias dieis seguintes & realizagio da
tentativa de conciliagéo.

2. No dia seguinte ao da apresentagdo, o 6rgho provin-
cial de conciliagio notifica ao reclamante a data em que o
processo dew entrada no tribunal.

" 3. Decorrendo o prazo do n.* | deste artigo sem que a
apresentago tenha sido feita, e sem prejuizo da responsa-
bilidade disciplinar a que haja lugar, pode o reclamante, em
requerimento ao juiz da Sala do Trabalho, apresentar no
Cartério do Tribunal, requerer a notificagio do presidente
do Grgéo provincial de conciliagiv, para a apresentagiio do
processo, no prazo de irés dias tteis, sob pena do crime de
desobediéncia.

ARTIGO 3o»
(Aperfelgoumenta do processo)

l. Nos 30 dias seguintes ao registo de entrada do
processo no tribunal, o requerente deve juntar aos autos:

@) 0s meios de prova de que disponha e que nio tenha
junto ao pedido de tentativa de conciliagdo, ndo
podendo arrolar testemunhas em niimero superior a
trés por cada facto nem a cinco ou sete no total,
conforme a acgdo caiba ou exceda a algada no
tribunal provincial;

b) o articulado adicional de aperfeigoamento do
pedido, em triplicado, sem contudo criar novas
situagdes relativamente &s reclamagdes e aos
valores sobre que incidiu a diligéncia conciliatéria,
referidos na acta respectiva.

2. Logo que estejam juntos os documentos referidos no
ndmero anterior, ou que tenha decorrido o prazo estabele-
cido no mesmo niimero, os autos sio conclusos ao juiz.

3. Se ndo for junto o articulado adicional a que se
refere a alinea b) do n.f | deste artigo, o juiz deve indeferir
a acgho, salvo se considerar suficiente para a prossecugio
a e'xplicilaqﬁo do pedido ¢ da causa de pedir constantes
do processo recebido do orgio de conciliagio.

4. Se niio forem juntos ou arrolados os meios de prova,
aplicam-se as disposi¢des pertinenles da lei do processo.

5. Junto o articulado adicional de aperfeigoamento, ou
verificada a situagfo prevista na parte final do n¥ 3 deste
artigo, o juiz ordena a notificagio do réu, para contestar,
seguindo-se os termos subsequentes da lei do processo.

6. O prazo referido no n.Y | deste artigo conta-se da
notificagdo da nomeagio do defensor oficioso, se, sendo
requerente da tentativa de conciliagiio, o trabalhador tiver
requerido essa nomeagiio nos [(} dias seguintes ao registo
da entrada do processo no tribunal.
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ARTIGO 3178
(Recurso)

Da decisdo final do juiz pode ser interposto recurso
por qualquer uma das partes litigantes para 0 Tribunal
Superior nos termos da lei geral do processo.

CAPITULO XIV
Disposi¢oes Finals

ARTIGO 3187
(Punigho das contravengles)

As contravencdes ao disposto na presente lei e demais
legislagio complementar sdo punidas com multa, nos
termos de diploma proprio que fixa os limites méximo ¢
minimo de punigdo para cada conduta contravencionai, a
competéncia para a aplicagido das multas, os critérios
de graduagéio destas e o prazo de caducidade da acgio
contravencional.

ARTICO 319°
(Inconvertibilidade das multas)

As multas por contravengo as disposigdes desta lei e
legislagio complementar nao séo convertiveis em prisdo,
nos termos de diploma préprio. :

ARTIGO 3204
(Deflnigbes)

As definicdes que permitem uma melhor compreensdo
de conceitos utilizados na presente lei constam do anexo
4 mesma e dela sdo parte integrante.

ARTIGO 321°
{Regulamentaglio)

A presente lei deve ser regulamentada pelo Governo no
prazo de 18 meses, contados da data da entrada em vigor.

ARTIGO 3227
(Remlssfo)

As remissoes feitas ao longo da lei referem-se a artigos
da mesma, salvo indicagio expressa em contrdrio.

ARTIGO 323°
(Davidas ¢ omissbes)

As dividas e oniissdes surgidas na interpretagao ¢

aplicagdo da presente lei sdo resolvidas pela Asstmbleia
‘Nacional.
ARTIQO 3248
(Revogacdo)

E revogada toda a legislagio na parte em que, regu-
lando matérias previstas na presente lei, disponha de
forma incompativel, nomeadamente:

. @) a Lei n?® 6/81, de 24 de Agosto;

b) as alfneas g) ¢ m) do artigo 1.° da Lei n.? 11/75, de
15 de Dezembro;

<) o Decreto n.® 88/81, de 7 de Novembro, sobre as
auséncias ao trabalho;

_d) o Decreto n.® 18/82, de 15 de Abril, sobre protec-
gio A maternidade;

- ) 0 Decreto n.? 58/8%, de 9 de Julho, sobre trabalho
dos menores;

- f o Decreto n.2 61/82, de 3 de Agosto, sobre a dura-
¢lo do trabalho e organizagio do tempo de tra-
balho;

g) o Decreto n.? 16/84, de 24 de Agosto, sobre 0
estabelecimento da relagdo jurfdico-laboral;

- h) o Decreto executivo n.” 30/87, de 25 de Julho, que
aprovou o regulamento do direito a férias;

- i) os Capitulos V, VI e VII do Estatuto do Trabalha-
dor Cooperante, aprovado pela Lei n.? 7/86, de
29 de Margo;

j) 0 Decreto n.? 32/91, de 26 de Julho, sobre despedi-
mentos colectivos;

k) as disposi¢des do Capftulo V, do Decreto
n.? 28/92, de 26 de Junho, sendo aplicdveis, em
sia substituicdo, e conforme os casos, todas as
disposigdes da presente lei, quer gerais, quer
definindo condigdes especificas de trabalho
para os antigos combatentes ¢ para os trabalha-
dores com capacidade de trabalho reduzida.

ARTIGO 325°%
(Entrada em vigor)

A presente lei entra em vigor 60 dias ap6s sua
publicacfo.

Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em
Luanda, aos 5 de Agosto de 1999.

O Presidente da Assembleia Nacional, Roberto Anténio
Victor Francisco de Almeida.

Promulgada aos 15 de Dezv;mbm de 1999:
Publique-se. -

O Presidente da Repuplica, Josg EDUARDO DOS SANTOS.
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ANEXO

A que se refere o artigo 320.* da lel que
antecede

DEFINICOES

Para os efeitos da presente lei, considera-se:

a) Armador — toda a pessoa singular ou colectiva
por conta de quem uma embarcagdo é armada.

b) Centro de Trabalho — cada uma das unidades da
empresa, fisicamente separadas, em que é
exercida uma determinada actividade, empre-
gando um’conjunto de trabalhadores sob uma
autoridade comum.

c) Contrato de Trabalho — é aquele pelo qual um
trabathador se obriga a colocar a sua actividade
profissional 2 disposi¢do dum empregador,
dentro do &mbito da organizagdo ¢ sob a
direcgdo e autoridade deste, tendo como
contrapartida uma remuneragéo.

d) Contrato de Aprendizagem — € aquele pelo qual
um empregadar industrial ou agricola ou um
arteséo se obriga a dar ou a fazer dar uma
formagio profissional metédica, completa e
prética a uma pessoa que no infcio da aprendi-
zagem tenha idade compreendida entre os 14 ¢
18 anos, e esta se obriga a conformar-se com as
instrugdes e directivas dadas e a executar
devidamente acompanhada, os trabalhos que
Ihe sejam confiados com vista A sua aprendi-
zagem, nas condig¢des ¢ durante o tempo
acordados, :

e) Contrato de Estdgio — é aquele peio qual um
empregador industrial, agricola ou de servigos
se obriga a receber e¢m trabalho prético, a fim
de aperfeigoar os seus conhecimentos e adequé-
-los ao nfvel da habilitagio académica, uma
pessoa detentora de um curso técnico ou profis-
sional, ou de um curso profissional ou laboral
oficialmente reconhecido, com 18 a 25 anos, ou
uma pessoa com 18 a 30 anos néo detentora de
qualquer dos cursos mencionados, desde que,
num caso ¢ noulro, o estagidrio ndo tenha antes
celebrado um contrato de trabatho com o
mesmo ou outro empregador.

f) Contrato de Trabalho no Domicilic — € aquele
em que a prestagdo da actividade laboral €
realizada no domieflio ou €m centro de trabalho
do trabalhador ou em local livremente esco-
thido por esse sem sujeiglo a direcgdo e autori-
dade do empregador, desde que pelo salério
auferido, o trabalhador deva considerar-se na
dependéncia econémica daquele.

g) Contrato de Trabalho Rural — é o que é cele-
brado para o exercfcio de actividades profis-
sionais na agricultura, silvicultura ¢ pecudria,
sempre que o trabalho esteja dependente do
ritmo das estagdes e das condigbes climatéricas.

h) Contrato de Trabalho a Bordo de Embarcagdes
— & aquele que é celebrado entre um armador
Ou 0 seu representante € um marinheiro, tendo
por objecto um trabalho a realizar a bordo de
uma embarcagdo da marinha, do comércio ou
de pesca.

i) Contrato de Trabalho a Borde de Aeronaves — é
aquele que é celebrado entre o empregador ou
seu representante € uma pessoa singular tendo

_ por objecto um trabalho a realizar a bordo de
aeronave de aviagio comercial.

J) Contrato por Tarefa — ¢ aquele que € celebrado
entre um empreiteiro ou um proprietdrio de
obra, estabelecimento ou indisiria com uma
pessoa singular ou colectiva que na base de
uma sub-empreitada s¢ encarrega da realizagao
“de tarefas ou servigos determinados.

k) Contrato de Grupo — é aquele pelo qual um
grupo de trabalhadores se obriga a colocar a sua
actividade profissional & disposigio de um
empregador, sendo que o empregador ndo
assume essa qualidade em relagido a cada um
dos membros do grupo, mas apenas em relagéo
a0 chefe do grupo.

) Empregador — € toda a pessoa singular, colectiva,
de direito piblico ou privado, que organiza,
dirige e recebe o trabalho de um ou mais traba-
lhadores, trate-se de empresa mista, privada ou
cooperativa ou de organizaglio social.

m) Empresa — € loda a organizagio estivel e relati-
vamente continuada de instrumentos, meios e
factores agregados ¢ ordenados pelo empre-
gador, visando uma actividade produtiva ou
prestagéo de servico ¢ cujos trabalhadores estdo
sujeitos, individual ¢ colectivamente, o regime
da presente lei e demais fontes de Direito do
Trabalho,

n) Falta — ¢ a auséncia do trabalhador do centro de
trabalho durante o perfodo normal de trabatho
~ didrio.

0) Hordrio Varidvel — é aquele em que o inicio e o
termo do trabalho ndo sdo comuns a todos 0s
trabathadores, e em que cada um goza de liber-
dade na escolha do seu hordrio de trabalho,
dentro das condigdes estabelecidas por lei.
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p) Infrac¢do Disciplinar — é o comportamento
culposo do trabalhador que viole os seus
deveres resultantes da relagdo jurfdico-laboral,
designadamente os estabelecidos no artigo 46.%
da presente iei.

q) Local de Trabalho — € o centro de trabatho onde
o trabalhador exerce a sua actividade com
regularidade ¢ permanéncia.

r)} Marinheiro — é toda a pessoa singular, dum ou
doutro sexo, que se obriga, para com o armador
OU O seu representante, a exercer a sua activi-
dade profissional a bordo duma embarcagio.

$) Nomeagdo — € o acto pelo qual um trabalhador,

pertencente -ou ndo ao quadro de pessoal da

empresa, € constituido pelo empregador, com o

seu acordo expresso, com caricter tempordrio ¢

exclusivamente nas situagdes previstas nesta

lei, na qualidade de dirigente duma empresa de

qualquer natureza ou duma sua unidade estru-

tural, ou incumbido do exercicio de fungdes

- caracterizadas pela exigéncia duma especial
relagiio de confianga.

t) Perfodo Normal de Trabalho — € o periodo
durante o qual o trabalhador estd a disposigao
do empregador para execugio das tarefas
profissionais a que se obrigou com o estabeleci-
mento da relagfo juridico-laboral, e que tem
como contrapartida o saldrio de base.

u) Regime de Disponibilidade — é o regime em que
o trabalhador, fora do seu perfodo normal de
trabalho, deve manter-se & disposigdo do
empregador, dentro ou fora do centro de traba-
lho, durante certo periodo de tempo, a fim de
ocorrer a necessidades extraordindrias ¢
imprevistas de prestacéo de trabaiho.,

v) Remuneragdo — é o conjunto das prestagdes
econémicas devidas por um empregador a um
trabalhador em contrapartida do trabalho por
este prestado e em relagio aos perfodos de
descanso legalmente equivalente & prestagio
de trabalho.

w) Tarefeiro — € a pessoa singular ou colectiva que,
mediante contrato de sub-empreitada celebrado
com um empreiteiro ou contrato de empreitada

. celebrado com o proprietério da obra, estabele-
cimento ou inddstria, se encarrega da realizagdo
de tarefas ou servigos determinados, correspon-

dentes A sua especializagio profissional ou
actividade, contratando para isso trabalhadores,
a termo certo ou incerto ¢ fornecendo-ihes as
ferramentas e as malérias-primas’ necessérias.

x) Trabalhador — & toda a pessoa singular, nacional
ou estrangeira residente, yue voluntariamente
se obriga a colocar a sua actividade profis-
sional, mediante remuneragio, ao servigo dum
empregador, no ambilo da organizagéio e sob a
autoridade e direccdo deste.

y) Trabalhador Estrangeiro ndo Residente — consi-
dera-se trabalhador estrangeiro nio residente o
cidaddo estrangeiro com qualificagio profis-
sional, técnica ou cientifica em que o Pafs ndo
seja auto-suficiente, contraiado em pais estran-
geiro para exercer a sua aclividade profis-
sional no espago nacional por tempo deter-
miniado.

z) Trabalhador Nocturno — € aquele cujo hordrio de
trabatho € totalmente nocturno, ou inclui pelo
menos trés horas de trabalho nocturno.

aa) Trabalho Obrigatério ou Compulsivo — é todo
o trabalho ou servigo exigido dum individuo
sob ameaga ou coaglo, ¢ para o gual ele ndo se
ofereceu livremente.

bb) Trabalho Extraordindriv ~— € o que ¢ prestado
fora do perfodo normal de trabalho didrio, em
antecipagdo, no prolongamento do perfodo nor-
mal, no intervalo de descanso e refeigio e no
dia ou meio-dia de descanso complementar
semanal.

cc) Trabalho Nocturne — € o prestado no perfodo
compreendido entre as 22 horas dum dia e as
6 horas do dia seguinte,

" dd) Trabalho em Tempo Puarcial — é aquéle em que

o trabalhador presta trabalho apenas durante
determinado ndmero de dias por ano, més ou
semana, ou por um numero de horas didrias
infericr a 2/3 do ndmero de dias ou koras de
trabalho normal didrio praticadas em tempo
completo, no centro de trabalho ou servigo.

Q Presidente da Assembleia Nucional, Roberte Anténio
Victor Francisco de Almeida.

O Presidente da Repiiblica, Jost Epuarpo Dos SANTOS
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