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Preco deste nimero — Kz: 60,00

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer

relativa a andncio e assinaturas do «Didrio da
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ASSINATURAS

O prego de cada linha publicada nos Didrios
da Repuiblica 1 * e 2.* séries é de Kz: 75,00 e para a

3% série Kz: 95,00, acrescido do respectivo

Ano
Kz: 400 275,00
Kz: 236 250,00
Kz: 123 500,00
Kz: 95700,00

imposto do selo, dependendo a publicacdo da
3.%série de deposito prévio a efectuar na Tesouraria

da Imprensa Nacional — E. P.

IMPRENSA NACIONAL-E.P.

Rua Henrique de Carvalho n.° 2
Caixa Postal n.° 1306

CIRCULAR

Excelentissimos Senhores:

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servigos do facto das respectivas
assinaturas no Didrio da Republica nao serem feitas com a
devida oportunidade.

Para que nao haja interrup¢ao no fornecimento do Didrio
da Republica aos estimados clientes, temos a honra de infor-
ma-los que estdo abertas a partir desta data até 15 de Dezem-
bro de 2008, as respectivas assinaturas para o ano 2009 pelo
que deverdo providenciar a regularizagdo dos seus paga-
mentos junto dos n0sSsos Servicos.

1. Os precos das assinaturas do Didrio da Repuiblica, no
territorio nacional passam a ser os seguintes:

As 32 séries ............... Kz: 440 375,00
1.286r1€ woveeeeeeeeieeaeaann. Kz: 260 250,00
PIRETS o (IR Kz: 135 850,00
RIS o (<R Kz: 105 700,00

2. As assinaturas serdo feitas apenas no regime anual.

3. Aos precos mencionados no n.° 1 acrescer-se-4 um
valor adicional para portes de correio por via normal das trés
séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95 975,00 que podera
sofrer eventuais alteragdes em fungdo da flutuacdo das taxas
a praticar pela Empresa Nacional de Correios de Angola, E. P.
no ano de 2009. Os clientes que optarem pela recep¢do dos
Didrios da Republica através do correio deverdo indicar o
seu endereco completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se
evitarem atrasos na sua entrega, devolucao ou extravio.

Observagoes:

a) estes precos poderdo ser alterados se houver uma
desvalorizagdo da moeda nacional, numa pro-
porgdo superior a base que determinou o seu
cdlculo ou outros factores que afectem conside-
ravelmente a nossa estrutura de custos;

b) as assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2008 sofrerdo um acréscimo de
uma taxa correspondente a 15%;

c) aos organismos do Estado que ndo regularizem os
seus pagamentos até 15 de Dezembro do ano em
curso ndo lhes serdo concedidas a crédito as

assinaturas do Didrio da Repiiblica, para o ano
de 2009.

SUMARIO

Ministério das Financas

Despacho n.’ 471/08:

Autoriza as alteracdes ao Plano de Pensdes e ao Contrato de Constitui-
¢do do Fundo de Pensdes dos Trabalhadores da UNITEL, S.AR.L.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Despacho n.° 471/08
de 5 de Dezembro

Tendo sido presente ao Ministério das Financas, nos ter-
mos do previsto no artigo 21.° do regulamento aprovado pelo
Decreto n.° 25/98, de 7 de Agosto, um processo de alteracao
ao Plano de Pensodes e ao Contrato de Constituicdo do Fundo
de Pensoes da UNITEL, publicado no Didrio da Repiiblica
n.° 132, 1.% série, de 1 de Novembro;
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Nos termos do n.° 3 do artigo 114.° da Lei Constitucional
e ouvido o Ministério da Administracdo Piblica, Emprego e
Seguranca Social, determino:

§ Unico: — Sdo autorizadas as alteracdes ao Plano de
Pensodes e ao Contrato de Constitui¢ao do Fundo de Pensdes
dos Trabalhadores da UNITEL, S.A.R.L., anexas ao presente
despacho e dele fazendo parte integrante.

Publique-se.
Luanda, aos 5 de Dezembro de 2008.

O Ministro, Eduardo Leopoldo Severim de Morais.

CONTRATO DE CONSTITUICAO DO FUNDO
DE PENSOES DOS TRABALHADORES
DA UNITEL, S.A.

Entre:

UNITEL, S. A., empresa criada e publicada no Didrio da
Repiiblica n.° 18, de 30 de Abril de 1999, com sede na Rua
Kwamme Nkrumah, em Luanda, Republica de Angola,
adiante designada por <<Associada Fundadora>>,e AAA PEN-
SOES, S. A., estatuto publicado no Didrio da Repiiblica
n.° 42, IIT Série, de 10 de Outubro de 2000 e pelo estatuto
alterado no Didrio da Repiiblica n.° 17, 3.* série, de 3 de
Marco de 2003, com sede na Avenida Lénine, 58, em Luanda,
com o capital social de USD 3 000 000,00, adiante designada
por «Entidade Gestora»>.

Considerando que:

I — A constituicao de fundos de pensdes tem-se erigido
ao longo dos ultimos anos como importante instrumento no
financiamento da previdéncia privada em complemento da
seguranga social visando o bem-estar futuro da populagdo
reformada.

II — Os Fundos de Pensdes sdo patriménios auténomos
exclusivamente afectos a realizacdo de um ou mais Planos
de Pensoes.

IIT — Das relagdes laborais da Fundadora e do seu pes-
soal fazem parte das regalias sociais ali consignadas o com-
plemento de reforma.

IV — As responsabilidades assumidas pela Fundadora, a
respeito de tal regalia social criada, ndo t€m deixado de ser
preocupacdo da sua administra¢do, ndo s6 quanto a consti-
tui¢cdo de uma provisdo adequada (Fundo) a fim de dar
suporte financeiro ao plano complementar de pensdes de
reforma por velhice, como também, principalmente, come-

ter a gestdo desse mesmo Fundo a uma entidade habilitada
para o efeito.

V. As partes decidiram alterar o Contrato de Constituicao
assinado e aprovado por Despacho n.° 696/07,de 1 de Novem-
bro, do Ministro das Finangas, com o fim de o adaptar as
alteracdes ao Plano de Pensdes.

E celebrada a presente alteracdo do Contrato de Consti-
tuicdo, nos termos das seguintes cldusulas:

CLAUSULA 12?

(Denominacao, duracio e data aniversaria do Fundo)

1. O Fundo de Pensdes previsto neste Contrato adopta a
denominagdo de «<Fundo de Pensdes dos Trabalhadores da
UNITEL, S. A.» e serd adiante designado por «<Fundo»>.

2. O Fundo de Pensdes € constituido por tempo indeter-
minado, e as garantias consignadas na cldusula 2. infra repor-
tam-se a 1 de Abril de 2007, o que coincide com a data de
inicio de actividade do Fundo de Pensdes.

CLAUSULA 22
(Objectivos do Fundo)

Os objectivos do Fundo s@o o suporte financeiro e a
garantia do Plano de Pensdes complementares de Reforma
por Velhice, Invalidez e Beneficio por Morte, que constituem
regalia social atribuida aos empregados da Associada
Fundadora.

CLAUSULA 32

(Participantes e beneficiarios do Fundo)

1. Sdo participantes do Fundo todos os empregados da
Associada Fundadora, a data da constituicdo do Fundo ou
que, até a extin¢do deste, venham a encontrar-se nessa situa-
¢do, com um minimo de 10 anos de servico continuo, efecti-
vamente prestado.

2. Sao beneficidrios do Fundo de Pensdes as pessoas
singulares com direito as prestagdes pecunidrias estabelecidas
no Plano de Pensdes, sejam ou nao participantes.

CLAUSULA 42
(Representacio da Associada Fundadora, dos participantes

e dos beneficiarios)

1. Os interesses da Associada Fundadora, dos Participan-
tes e dos Beneficidrios serdo representados junto do Fundo de
Pensdes pelo Comité do Plano de Pensdes a quem sdo
atribuidos poderes delegados indicados pela Associada
Fundadora.
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2. A Associada Fundadora criard um Comité do Plano de
Pensdes, o qual serd composto pela Associada Fundadora,
Participantes e Beneficidrios. Esse representante serd o elo
de ligacao entre a Entidade Gestora e a Associada Fundadora.

CLAUSULA 52

(Plano de Pensoes)

O Plano de Pensdes consta do Anexo I do presente Con-
trato e dele faz parte integrante.

CLAUSULA 62

(Direitos dos participantes e beneficiarios)

1. Por decisdo discriciondria da Associada Fundadora, os
participantes poderdo manter, nos termos do Plano de
Pensdes, o direito a receber os beneficios, ainda que o vinculo
laboral cesse por outras circunstancias que ndo sejam a
reforma por velhice ou invalidez, ou o falecimento. Nesses
casos, os beneficios corresponderdo ao Saldo Liquido
Acumulado, conforme alinea b) do artigo 6.° do Plano de
Pensoes.

2. Os beneficios serdo pagos na data da reforma por
velhice ou invalidez, ou aquando do falecimento. Depen-
dendo do acordo da Associada Fundadora, o Saldo Liquido
Acumulado do participante podera ser transferido para outro
fundo de pensdes, contando que tenha condicdes e requisitos
substancialmente semelhantes aos do presente Fundo de
Pensoes.

3. Os beneficios constantes do Plano de Pensoes sao atri-
buidos pela Associada Fundadora de forma voluntaria, uni-
lateral e livre e serdo concedidos até ao limite do patriménio
do Fundo, com observancia da afectacdo exclusiva dos fins
deste.

4. Em caso de extingdo do Fundo ou de dissolug@o ou
cessacdo da actividade da Associada Fundadora, observar-
se-4 o disposto, respectivamente, nas cldusulas 12.%e 13.2

5. A dissolugdo, extin¢do ou cessagdo de actividade da
Entidade Gestora ou Depositdria ndo produzirdo a extin¢do
do Fundo de Pensoes, mas a transferéncia da sua gestao ou
dep0sito para outras entidades habilitadas.

CLAUSULA 72

(Patriménio do Fundo de Pensdes)

O patriménio do Fundo de Pensdes serd composto pelas
contribui¢des mensais dos participantes e da Associada Fun-
dadora e ainda:

a) pelos rendimentos gerados das aplicagdes finan-
ceiras;

b) pelo produto da alienacdo e reembolso de valores
que o constituem;

c¢) pelos pagamentos resultantes de quaisquer apdlices
de seguro contratadas pelo Fundo de Pensdes;

d) por outras receitas de qualquer natureza ou prove-
niéncia que, nos termos legais ou contratuais,
devam (ou possam) ficar adstritos ao patriménio
do Fundo de Pensoes.

CLAUSULA 8%

(Administracdo do Fundo de Pensdes)

1. O Fundo de Pensdes devera ser administrado de modo
diligente de acordo com principios de seguranca, rentabili-
dade, diversificacdo e liquidez, nos termos e condi¢des cons-
tantes do Contrato de Gestdo celebrado entre a Entidade
Gestora e a Associada Fundadora.

2. As regras de administracdo do Fundo de Pensdes
deverdo ainda obedecer as directivas e regulamentacdes que
vierem a ser emanadas do Governo da Reptblica de Angola.

CLAUSULA 92

(Empréstimos aos participantes)

O Fundo de Pensoes dos Trabalhadores da UNITEL, S. A.
ndo prevé a concessdo de empréstimos aos participantes.

CLAUSULA 102

(Mudanga de Entidade Gestora e da Instituicao Depositaria)

1. A Associada Fundadora tem a faculdade de, nos termos
regulamentados nos Contratos de Gestdo e de Depdsito trans-
ferir a gestdo e o depdsito dos seus valores para, respectiva-
mente, outra Entidade Gestora e outra Instituicdo Depositaria.

2. Contudo, o primeiro periodo de vigéncia do Contrato
de Gestao nio serd inferior a cinco anos a contar da data do
presente Contrato, sendo prorrogével por periodos anuais e
sucessivos se ndo for denunciado a outra parte com, pelo
menos, um ano de antecedéncia relativamente ao termo do
periodo contratual.

3. A dentincia pela Associada Fundadora sem observan-
cia do aviso prévio estipulado dard a Entidade Gestora o
direito de receber da Associada Fundadora, a titulo de clau-
sula penal, a importancia correspondente a remuneracdo de
gestdo dos ultimos 12 meses de vigéncia do Contrato.

4. A Entidade Gestora poderd igualmente denunciar o
Contrato de Gestdo contando que seja pago a Associada
Fundadora a remuneracdo de administracdo dos udltimos
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12 meses de vigéncia do mesmo, em caso de inobservancia
do prazo previsto do anterior n.” 2.

5. No caso do Contrato de Gestdo cessar nos termos do
n.° 3 do artigo 12.°, a Associada Fundadora tem o direito de
transferir a gestdo e o depdsito dos seus valores, respectiva-
mente, para outra Entidade Gestora e outra Institui¢do
Depositdria da sua escolha.

6. Nio obstante o disposto acima, se o presente Contrato
for substancialmente afectado pela promulgagdo de novas
leis ou regulamentos, ou por quaisquer alteracdes a leis ou
regulamentos existentes, a Associada Fundadora tem o
direito, mediante notificacdo escrita a Entidade Gestora, com
60 dias de antecedéncia, de transferir a gestdo e o depdsito
dos seus valores para, respectivamente, outra Entidade
Gestora e outra institui¢do depositdria da sua escolha.

CLAUSULA 112

(Alteracao de clausulas)

1. A Associada Fundadora e a Entidade Gestora podem,
de comum acordo, alterar as cldusulas do presente Contrato
com observancia da legislacdo sobre Fundos de Pensoes,
nomeadamente desde que as alteragdes:

a) ndo reduzam o valor das pensdes que se encontrem
em pagamento a data da alteracdo;

b) ndo prevejam a restituicdo a favor da Fundadora da
totalidade ou de parte do patriménio do Fundo de
Pensoes;

¢) ndo modifiquem o objectivo e a afectacdo dos fins
do Fundo de Pensoes;

d) sejam previamente aprovadas pelo Ministro das
Finangas.

2. O presente Contrato constitui o acordo integral das Par-
tes relativamente aos assuntos nele versados. Qualquer alte-
racdo ou modificacdo do mesmo apenas serd vdlida e eficaz
se constar de documento escrito assinado pelas Partes.

CLAUSULA 122

(Causas de extinciao do Fundo de Pensoes)
1. O Fundo de Pensdes extinguir-se-a:

a) por realizacdo do seu objectivo ou por este se
tornar impossivel de alcancar;

b) por falta significativa de meios financeiros que
determine a impossibilidade do Fundo de Pen-
sdes garantir o cumprimento das respectivas obri-
gacoes;

¢) nos casos especialmente previstos na lei.

2. A exting¢do serd formalizada por escritura publica,
seguindo-se a respectiva liquidac¢do nos termos legais e con-
tratuais, mediante a interveng@o do 6rgdo competente do
Governo da Reptblica de Angola, competindo a uma comis-
sdo liquidatdria a execuc@o das competentes operagdes sendo,
com as devidas adaptagdes, aplicdvel o regime estipulado no
n.° 1 da cldusula 12.%, se outra ndo for a imposta por lei.

CLAUSULA 132

(Dissolucao ou cessacao de actividade da Associada Fundadora)

1. Com observancia do disposto no Decreto n.° 25/98, de
7 de Agosto, em caso de dissolucdo ou cessagdo de activi-
dade da Fundadora, o Fundo de Pensdes responderd até ao
limite da sua capacidade financeira, em primeiro lugar, por
todas as responsabilidades respeitantes aos beneficidrios e,
em segundo lugar, pelos direitos dos participantes, sob con-
di¢do suspensiva, as pensdes em formacao.

2. Verificando-se insuficiéncia patrimonial face as res-
ponsabilidades assumidas, proceder-se-4 a rateio dos refe-
ridos direitos, sendo autonomizados os correspondentes
activos, aos quais serd dado o destino que os liquidatarios ou
sucessores da Associada Fundadora determinem, ouvidas as
partes interessadas.

CLAUSULA 142

(Dissolucdo ou cessacao de actividade da Entidade Gestora)

A dissoluc@o ou cessacdo de actividade da Entidade
Gestora devera ser por esta notificada a Associada Funda-
dora, com uma antecedéncia minima de 90 dias, cabendo-lhe
assegurar a transferéncia de gestdo do Fundo para outra
entidade designada.

CLAUSULA 152

(Lei aplicavel)

O presente contrato serd interpretado e regulado de acordo
com a lei angolana.

CLAUSULA 162
(Arbitragem)

1. Quaisquer litigios, divergéncias ou reclamacdes emer-
gentes ou relacionadas com o presente Contrato ou com a sua
violagdo, resoluc¢do ou invalidade e que nao tenha sido pos-
sivel solucionar amigavelmente, serdo decididos definitiva e
exclusivamente por arbitragem.

2. Seré de trés o nimero de drbitros que serao indicados
nos termos da legisla¢do aplicavel.
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3. O juiz arbitral decidird de acordo com a lei substantiva
angolana.

4. Nos termos da legislacdo em vigor, o juizo arbitral fun-
cionard em Luanda e a arbitragem serd conduzida em lingua
portuguesa.

Luanda, 2 de Julho de 2008.

Por e em representagdo da UNITEL, S. A., Director
Geral, Nicolau Jorge Neto.

AAA Pensoes, S. A. Presidente do Conselho de Admi-
nistra¢do, Carlos Manuel de Sdo Vicente.

ANEXO 1

PLANO DE PENSOES DOS TRABALHADORES
DA UNITEL, S. A.

ARTIGO 1.°
(Objectivo do Plano de Pensdes)

O presente Plano de Pensdes tem por objectivo definir os
termos, condi¢des e procedimentos de atribui¢do de pensdes
de reforma por velhice e outros beneficios aos trabalhadores
e de constituicdo do Fundo de Pensdes dos Trabalhadores da
UNITEL, S. A.

ARTIGO 2.°

(Complementaridade)

1. O presente Plano de Pensdes é um sistema de previ-
déncia privado criado ao abrigo do Decreto n.° 2/99, de 19 de
Marco e regulado pelo Decreto n.° 25/98, de 7 de Agosto,
sendo complementar aos beneficios do Sistema de Segurancga
Social instituido pela Lei n.° 7/04, de 15 de Outubro (Lei de
Bases da Proteccdo Social).

2. O presente Plano de Pensdes é contributivo, sendo os
Participantes e a Associada os tinicos financiadores do Fundo
de Pensdes Fechado.

ARTIGO 3.°

(Plano de Pensoes e contribuicdes)

1. O Plano de Pensdes prevé a atribuicio aos trabalhado-
res da UNITEL de uma pensao de reforma por velhice, por
invalidez, e beneficio por morte.

2. As contribui¢des mensais dos Participantes e da Asso-
ciada s@o simultineas e sdo feitas de acordo com as percen-
tagens indicadas no quadro I a seguir:

Quadro I
Contribuicoes

Associada
7.5%

Participantes
2.5%

3. Quando o participante completar 10 anos de contribui-
¢do no Fundo de Pensdes, se assim o desejar, pode alterar a
sua contribuicdo em mais de 2,5% e, Associada aumentard
em mais 7,5%, conforme as percentagens indicadas no qua-
dro II a seguir.

Quadro II
Contribuicoes

Participantes Associada
5% 15%

4. Os trabalhadores que optarem por efectuar contribui-
¢oes relativas ao periodo anterior a data de constituicdo do
Fundo, deverio fazé-lo até 31 de Dezembro de 2008, e a
soma total das responsabilidades a afectar a cada Participante
é determinado com a base nas percentagens definidas no qua-
dro I ou II dos n.>s 2 e 3 deste artigo sobre o saldrio pensio-
ndvel no momento do célculo.

5. O valor acima determinado serd distribuido pelos Par-
ticipantes na sua conta individual, nos termos do quadro III
a seguir.

Quadro III
Contribuicoes

Associada
75%

Participante
25%

6. A contribuicdo do participante ndo estd limitada ao
periodo de carreira maxima de 30 anos, podendo continuar a
contribuir para além desta se assim o entender.

7. A Associada apenas contribui durante o periodo de
carreira maxima de 30 anos.

ARTIGO 4.°
(Elegibilidade e garantia)

1. A pensao de reforma por velhice serd concedida a todos
os trabalhadores da UNITEL que tenham prestado no minimo
10 anos de servigo continuo.
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2. Sao considerados trabalhadores da UNITEL todos os
que tenham celebrado um contrato de trabalho.

3. Sao considerados beneficidrios do Fundo de Pensdes
com direito a todos os beneficios previstos no presente Plano
de Pensoes, todos os trabalhadores que cumpram com o dis-
posto no n.° 2 do presente artigo e que a data da sua aprova-
¢do tenham um vinculo juridico-laboral com a UNITEL.

ARTIGO 5.°

(Inscricio, validacao e actualizacio)

1. E obrigatéria a inscri¢do na base de dados do Fundo e
a validacdo, por assinatura do trabalhador na sua ficha de
beneficidrio, dos seus dados pessoais.

2. E igualmente obrigatéria a actualizagdo imediata, no
prazo méaximo de 30 dias ap6s a alteracdo da situagdo, dos
dados pessoais e profissionais de cada empregado. A comu-
nicacdo de actualizacdo deverd ser feita por escrito pela
Associada, em impresso proprio para o efeito.

ARTIGO 6.°

(Conservacao de direitos, portabilidade e transferéncia)

1. E aplicdvel ao Plano de Pensoes o principio da conser-
vagdo dos direitos adquiridos e em formacdo sempre que o
empregado tenha no minimo 10 anos de servig¢o continuo.

2. O trabalhador mantém o direito as prestacdes pecunia-
rias do Plano ainda que transfira a sua residéncia do territo-
rio nacional para o estrangeiro.

3. Em caso de desvinculac¢io do Plano de Pensdes, trans-
feréncia ou reembolso solicitado pelo participante, aplicar-
-se-20 as seguintes regras:

a) o participante terd direito ao Saldo Liquido
Acumulado, i.e. as contribui¢cdes acumuladas do
Participante, e sua parte da contribuicio com
efeito retractivo a data de admissdo na empresa,
caso tenha menos de 10 anos de servico conti-
nuo;

b) o participante terd direito ao Saldo Liquido
Acumulado, i.e. as contribui¢cdes acumuladas do
Participante e 5% por cada ano de servico, apds
os 10 anos de servi¢o continuo até ao limite de
90%, da contribui¢ao do Associado;

¢) o saldo liquido, apds as transferéncias e reembol-

s0s nos termos do numero anterior, destinar-se-a

a contribui¢@o futura da Associada a favor dos
participantes que permanecerem no Fundo;

d) em caso de morte dos participantes, os benefi-
cidrios podem exigir o reembolso do capital
liquido acumulado, i.e. as contribui¢des do parti-
cipante e da Associada a que tinha direito o
participante.

ARTIGO 7.°

(Cessacao do contrato de trabalho)

1. A cessacdo do contrato de trabalho antes da situacdo
de reformado ndo determina a desvinculagdo imediata do par-
ticipante do Plano de Pensdes.

2. Apds cessacdo do contrato de trabalho e se o trabalha-
dor ndo tiver passado a situacdo de reformado, o mesmo
podera optar por permanecer no Fundo de Pensdes dos Tra-
balhadores da UNITEL, S. A. se assim o manifestar por carta
e se continuar a contribuir voluntariamente e assumindo a
parte da UNITEL para a constitui¢do da sua propria pensao
de reforma.

ARTIGO 8.°

(Direito a pensao de reforma)

Adquire o direito a pensao de reforma todo o participante
que atinja a idade de reforma de 60 anos de idade e tenha
mais de 10 anos de servigo continuo.

ARTIGO 9.°

(Servico pensionavel)

1. Para efeito de contagem do tempo de servigo consi-
dera-se como se tivesse sido prestado a Associada:

a) o trabalho prestado em qualquer das empresas sub-
sididrias, participadas, coligadas, associadas e
com relacdes de negécio com a UNITEL;

b) o trabalho prestado em comissao de servigo.

2. Nao sao considerados tempo de servico, e como tal
excluidos da respectiva contagem, os periodos correspon-
dentes a:

a) faltas injustificadas;

b) auséncias motivadas por condenag¢do arbitrada por
tribunal judicial que impecam o empregado de
prestar o seu servico;

¢) auséncias justificadas com perda de remuneracao;

d) o tempo de servico prestado apés a reforma.
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ARTIGO 10.°

(Pensiao de reforma por velhice)

A pensio de reforma por velhice serd atribuida de acordo
com o Saldo Liquido Acumulado na conta individual do par-
ticipante e podera consistir em:

a) pagamento unico de 25% do Saldo Liquido
Acumulado;

b) pagamento mensal de pensdo de reforma por
velhice; ou

¢) uma combinag¢do das alineas, a) e b), conforme
escolha do participante.

ARTIGO 11.°

(Reforma por invalidez)

A reforma por invalidez serd atribuida a todos os partici-
pantes que tenham sido considerados por Junta Médica de
Invalidez total e permanentemente invélidos, em caso de aci-
dente e/ou doenga durante o periodo em que o participante
esteve ao servico da Associada, salvo se essa invalidez
decorrer de acidente de trabalho ao servico de outra entidade.

ARTIGO 12°

(Invalidez por acidente)

Considera-se invalidez total e permanente por acidente a
invalidez que for de grau igual ou superior a 50% de acordo
com a Tabela Nacional de Incapacidades.

ARTIGO 13°

(Invalidez por doenca)

1. Considera-se invalidez total por doenga, quando por
motivo de doenca reconhecida por Junta Médica de Inva-
lidez, a pessoa em causa nio esteja em condi¢des de exercer
as suas tarefas profissionais ou qualquer outra actividade
remunerada compativel com as suas habilitacdes.

2. A invalidez total por doenga considerar-se-4 perma-
nente se a Junta Médica confirmar a impossibilidade de
recuperacdo da pessoa em causa, ou sempre que a incapaci-
dade total se mantiver pelo periodo de um ano, sem inter-
rupcdo, a contar da data em que tenha sido clinicamente
diagnosticada.

ARTIGO 14.°

(Pensao de reforma por invalidez)

A pensdo de reforma por invalidez serd atribuida de
acordo com o Saldo Liquido Acumulado na conta individual
do participante e poderd consistir em:

a) pagamento Unico de 25% do Saldo Liquido
Acumulado;

b) pagamento mensal de pensdo de reforma por
velhice; ou

¢) uma combinacdo das alineas b) e ¢), conforme

escolha do participante.

ARTIGO 15°

(Beneficio por morte)

1. Serd atribuido um beneficio por morte, em caso de
falecimento do participante em servico ou de falecimento do
reformado, aos beneficidrios indicados na Ficha Individual
de Participante.

2. O beneficio por morte € igual ao Saldo Liquido
Acumulado da Conta Individual do Participante ou do refor-
mado e serd distribuido de acordo com as percentagens indi-
cadas na ficha individual de participante.

3. A morte do participante ou do reformado devera ser
comunicada a Entidade Gestora e documentalmente provada.

ARTIGO 16.°

(Inicio e manutencio de pagamento da pensao)

1. A Pens@o mensal serd devida a partir do més seguinte

aquele em que o trabalhador atingir a idade de reforma.

2. Para o inicio de pagamento da pensdo € obrigatério o
preenchimento e assinatura do impresso proprio onde se
determina os termos da situacdo de pensionista, designada-
mente, entre outros, o valor da pensdo mensal, a periodici-
dade dos pagamentos e o meio de pagamento.

3. Anualmente, o reformado devera prestar prova de vida,
nos termos a indicar pela Entidade Gestora.

4. O pagamento da pensdo de reforma termina apds a nao

prestacdo da prova de vida.

5. O valor da pensdo mensal serd determinado com base
no Saldo Liquido Acumulado por acordo comum entre o par-
ticipante e a Entidade Gestora.

ARTIGO 17°

(Prestacdes mensais)

As pensdes serdo pagas em 12 prestagdes mensais por

cada ano civil, sendo pagas no inicio de cada més.
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ARTIGO 18.°

(Financiamento e capitalizacio)

1. As contribui¢des para o fundo sdo feitas simultanea-
mente em regime de fundeamento antecipado.

2. As pensdes de reforma e os beneficios concedidos pelo
presente Plano de Pensoes sdo geridos em regime de capita-
lizacdo.

ARTIGO 19.°

(Limite das prestacdes)

A pensdo de reforma e o beneficio concedidos no presente
Plano de Pensdes serdo pagos até ao limite do Saldo Liquido
Acumulado para a constituicdo da Pensao de reforma.

ARTIGO 20.°

(Conta individual do participante)

Para efeitos de contabilizag@o, serd criada e mantida uma
conta individual para cada participante, onde serdo devida-
mente registados todos os fluxos financeiros gerados com a
execucdo do presente Plano de Pensdes, designadamente as
contribui¢des efectuadas pelos participantes e pela Asso-
ciada, os rendimentos, as prestacdes pagas e as despesas e
encargos.

ARTIGO 21.°

(Contribuicoes voluntarias adicionais)

1. O participante poderd efectuar contribui¢ées volunta-
rias adicionais com o fim de melhorar a sua pensdo de
reforma. A Associada ndo terd de entregar quaisquer contri-
bui¢des adicionais voluntdrias, salvo naquela situagdo
descrita no disposto n.° 4 do artigo 3.°

2. As contribuigdes voluntarias adicionais poderao ser fei-
tas por desconto directo de uma percentagem sobre o saldrio
mensal, por depdsito directo em conta bancdria ou por trans-
feréncia bancdria.

3. As contribui¢des voluntdrias adicionais serdo deposi-
tadas na conta individual do participante e fardo parte do

Saldo Acumulado para efeitos de atribui¢ao de beneficios.

ARTIGO 22°

(Autonomia patrimonial do fundo de pensdes)

O Fundo de Pensoes dos Trabalhadores da UNITEL, S. A.
é um patrimoénio auténomo exclusivamente afecto a realiza-

cdo do presente Plano de Pensdes.

ARTIGO 23°

(Informacio e aconselhamento financeiro)

1. A Associada publicard um guia para os participantes e
beneficidrios do Plano de Pensdes.

2. A Entidade Gestora prestard, a cada participante e bene-
ficidrio, informacdes e esclarecimentos sobre o Plano de

Pensoes.

3. A Entidade Gestora publicard anualmente o relatério
e contas auditadas do Fundo de Pensdes dos Trabalhadores
da UNITEL, S. A. para conhecimento dos participantes e
associada.

4. Os participantes tém direito de obter informagdes sobre
a situacdo do Fundo e a consultarem o seu extracto de conta.

O Ministro, Eduardo Leopoldo Severim de Morais.
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