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Presidente da Rep uhlica

Decreto Presidencial n.” 33/11:

Aprova o Estatuto Organico do Ministério dos Petréleos. — Revoga toda
a legislacdo que contraria o disposto no presente Decreto Presiden-
cial, nomeadamente o Decreto-Lei n.° 5/09, de 20 de Maio.

Decreto Presidencial n.’ 34/11:

Aprova o Estatuto Organico do Ministério da Saide. — Revoga toda a
legislagdo que contraria o disposto no presente Decreto Presidencial.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 33/11

de 14 de Fevereiro

Considerando que o Decreto Legislativo Presidencial
n.° 1/10, de 5 de Margo, sobre a organizagdo e o funciona-
mento dos Orgdos Essenciais Auxiliares do Presidente da
Reptblica, estabelece a estrutura, as competéncias e as bases
gerais de organizacdo e funcionamento dos referidos érgios;

Havendo necessidade de se proceder ao ajustamento da
organizacdo e funcionamento da estrutura organica do
Ministério dos Petréleos as disposicoes legais em vigor;

O Presidente da Reptiblica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.° ambos da Consti-
tuicdo da Repriblica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.° — E aprovado o Estatuto Organico do Minis-
tério dos Petréleos, anexo ao presente Decreto Presidencial e
que dele € parte integrante.

Art. 2.° — E revogada toda a legislacdo que contraria o
disposto no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o
Decreto-Lei n.° 5/09, de 20 de Maio.

Art. 3.° — As dividas e omissdes suscitadas da interpre-
tagdo e aplicacdo do presente diploma sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

Art.4.° — O presente Decreto Presidencial entra em vigor
na data da sua publicagdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 28 de Abril de 2010.

Publique-se.
Luanda, aos 10 de Fevereiro de 2011.

O Presidente da Reptiblica, Josté EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DOS PETROLEOS

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Natureza e atribuicdes)

1. O Ministério dos Petréleos é o 6rgdo auxiliar do Presi-
dente da Repiblica e Chefe do Executivo responsavel pela
formulagdo, condugdo, execucdo e controlo da politica do
Executivo, relativo ao sector petrolifero e aos biocombus-
tiveis, nomeadamente, a pesquisa de hidrocarbonetos,
producdo, refinac@o, comercializac@o de petréleo bruto e gds
natural, armazenagem, transporte e distribuicdo de seus
derivados e biocombustiveis, sem prejuizo da protec¢do do
ambiente.
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2. S@o atribui¢des do Ministério dos Petrdleos as seguintes:

a) Formular e propor as bases gerais da politica nacio-
nal sobre o petréleo e biocombustiveis;

b) Elaborar e propor o programa de desenvolvimento
do petrdleo e biocombustiveis, de acordo com o
Plano Nacional e assegurar o controlo e fiscali-
zacdo da sua execucao;

¢) Promover a realizac@o de estudos de inventariacdo
das potencialidades de petrdleo e biocombusti-
veis do Pafs;

d) Estudar e propor legislagdo reguladora das activi-
dades do Sector;

e) Velar pela execugdo das accdes que se enquadram
na politica do Executivo relativamente a activi-
dade petrolifera;

/) Estudar e propor medidas necessdrias a realizacio
dos objectivos nacionais relacionados com o
conhecimento, valorizagdo, utiliza¢do racional e
renovacio das reservas de petréleo do Pafs;

g) Promover a cooperagdo internacional e mobilizar a
assisténcia técnica no ambito das actividades do
Sector;

h) Assegurar, em coordenacao com 0s outros organis-
mos do Estado, o cumprimento das obrigagdes
decorrentes da adesdo de Angola a Associag@o
dos Produtores de Petréleo Africanos, (APPA) e
a Organizacdo dos Paises Exportadores de Petréleo,
(OPEP);

i) Coordenar, supervisionar, fiscalizar e controlar as
actividades do Sector;

J) Propor e promover as bases de cooperagio com outros
paises e organizagdes internacionais de interesse
para o Sector, assegurando o cumprimento das
obrigacdes resultantes dos acordos firmados;

k) Estabelecer as regras e licenciar a actividade de dis-
tribuicdo e comercializacdo dos combustiveis
fosseis e dos biocombustiveis, tendo em conta os
pressupostos ambientais e normas tecnoldgicas
capazes de garantir a seguranca das pessoas e
sanidade do meio;

[) Participar na elaboracéo e execugdo das normas de
controlo da qualidade dos produtos e assegurar a
sua fiscalizagdo;

m) Colaborar com as demais instituicdes do Executivo
na formulag¢do das politicas sobre a produgio dos
biocombustivelis;

n) Fomentar a produg¢do e o desenvolvimento dos bio-
combustiveis como alternativa complementar;

o) Fixar as especificagdes técnicas dos produtos
petroliferos e dos biocombustiveis;

p) Propor, em coordenag@o com as institui¢des com-
petentes, a fixacdo dos precos dos produtos
petroliferos e dos biocombustiveis;

q) Assegurar a promogdo, organizagdo e desenvolvi-
mento da participagdo do empresariado nacional
nas actividades do Sector;

r) Orientar a politica de desenvolvimento técnico-
-cientifico dos recursos humanos do Sector, de
acordo com a lei ou decis@o superior;

s) Desenvolver outras actividades que lhe forem aco-

metidas por lei ou determinagdo superior.

CAPITULO 11
Estrutura Organica

ARTIGO 2°
(Direccao)

1. O Ministério dos Petrdleos € dirigido pelo respectivo
Ministro que coordena toda a sua actividade e o funciona-

mento dos 6rgdos e servigos que o integram.

2. No exercicio das suas funcdes, o Ministro € coadju-
vado por Vice-Ministros a quem pode delegar competéncias
para acompanhar, tratar e decidir os assuntos relativos a
actividade e ao funcionamento do Ministério.

ARTIGO 3°
(Competéncias do Ministro)

Compete ao Ministro o seguinte:

a) Conceber, propor e conduzir a execugdo da politica
nacional sobre petrdleo e biocombustiveis;

b) Assegurar, sob responsabilidade prépria, o cumpri-
mento das leis e outros diplomas legais, bem
como a execug@o dos programas superiormente
autorizados, tomando as decisdes necessdrias a
esse fim;

¢) Representar o Ministério em todos os actos;

d) Orientar, coordenar e fiscalizar toda a actividade do
Ministério, nos termos da lei e de acordo com as
deliberacgdes superiores;

e) Nomear e exonerar os responsdveis do Ministério,
bem como exercer o poder disciplinar de acordo
com a lei;

/) Velar pela correcta aplicacdo da politica de desen-
volvimento técnico e cientifico dos recursos
humanos do Sector, controlando a sua execu¢do
e resultados;

g) Praticar os demais actos necessarios ao exercicio
das suas fungdes e os que lhe sejam determinados
por lei ou decisdo superior.
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ARTIGO 4°
(Competéncias dos Vice-Ministros)

Compete aos Vice-Ministros o seguinte:

a) Coadjuvar o Ministro no exercicio das suas com-
peténcias, desempenhando as que lhes forem
expressamente delegadas;

b) Por designagdo expressa, substituir o Ministro nas
suas auséncias e impedimentos.

ARTIGO 5°
(Estrutura organica em geral)

A estrutura organica do Ministério integra os seguintes
Orgaos e servicos:

1. Orgdos Centrais de Direc¢io Superior:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro dos Petréleos;

¢) Vice-Ministro dos Petréleos para a Inspeccdo e
Documentagio.

2. Orgios Consultivos:

a) Conselho Consultivo;
b) Conselho Directivo;
¢) Conselho Técnico.

3. Servicos Executivos Centrais:

a) Direc¢@o Nacional de Petrdleos e Biocombustiveis;

b) Direc¢do Nacional de Comercializagio;

¢) Direc¢do Nacional de Recursos Humanos;

d) Gabinete de Ambiente e Seguranca;

e) Gabinete de Acompanhamento a Actividade da
OPEP;

/) Departamento de Tecnologias de Informacéo e
Comunicacdo.

4. Servigos de Apoio Técnico:

a) Secretaria Geral;

b) Gabinete Juridico;

¢) Gabinete de Estudos, Planecamento e Estatistica;
d) Gabinete de Inspeccio;

¢) Gabinete de Intercambio;

/) Centro de Documentagdo e Informagao.

5. Orgios de Apoio Instrumental:

a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete do Vice-Ministro dos Petréleos;

¢) Gabinete do Vice-Ministro dos Petréleos para a Ins-
peccdo e Documentacgdo.

6. Orgio Tutelado:
Instituto Nacional de Petrdleos.

CAPITULO III
Organizacao em Especial

SECCAO 1
Orgaos Consultivos

ARTIGO 6.°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o 6rgao de consulta do Minis-
tério, ao qual compete pronunciar-se sobre os assuntos que
lhe forem submetidos.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro e tem
a seguinte composi¢ao:

a) Vice-Ministros;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Directores do Gabinete do Ministro e dos Vice-Minis-
tros;

d) Chefe do Centro de Documentacao e Informacao;

e) Chefes de Departamento.

3. O Ministro pode convidar para as reunides do Conse-
lho Consultivo, sempre que achar conveniente, técnicos do
sector e outras entidades.

4. 0O Conselho Consultivo retne ordinariamente, uma vez
por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Ministro.

5. O Conselho Consultivo rege-se por um regulamento
interno, a ser aprovado por despacho do Ministro.

ARTIGO 7.°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo é o 6rgdo de apoio ao Ministro
em matérias de programacao, organizacao e coordenagdo das
actividades do Ministério.

2. O Conselho Directivo € presidido pelo Ministro e integra
os seguintes membros:

a) Vice-Ministros;

b) Directores do Gabinete do Ministro e dos Vice-
-Ministros;

¢) Directores Nacionais e Equiparados;
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d) Consultores;

e) Chefe do Departamento das Tecnologias de Infor-
magao e Comunicagio;

/) Chefe do Centro de Documentagdo e Informacao.

3. O Conselho Directivo retine ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Ministro.

4. O Ministro pode convidar para as reunides do Conse-
lho Directivo, sempre que achar conveniente, técnicos do
Sector e outras entidades.

5. O Conselho Directivo rege-se por um regulamento
interno aprovado por despacho do Ministro.

ARTIGO 8.°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é o érgdo consultivo de assesso-
ria técnica especializada ao qual compete pronunciar-se sobre
as questdes de cardcter técnico que lhe forem submetidas.

2. As atribui¢des, composi¢do e funcionamento do Con-
selho Técnico constam de regulamento préprio a ser apro-
vado pelo Ministro dos Petrdleos.

SECCAO 11
Servicos Executivos Centrais

ARTIGO 9.°
(Direc¢@o Nacional de Petréleos e Biocombustiveis)

1. A Direc¢do Nacional de Petréleos e Biocombustiveis &
0 servigo que promove a execugdo da politica nacional sobre
o petrdleo, no que respeita as concessdes petroliferas, pros-
pecgdo, exploragdo, desenvolvimento e producio, bem como
sobre a refinacdo, a petroquimica e os biocombustiveis.

2. Sao atribui¢des da Direc¢do Nacional de Petrdleos e
Biocombustiveis as seguintes:

a) Assegurar, com os demais 6rgdos do Ministério, a
implementagdo da politica petrolifera nacional;

b) Promover e colaborar nos estudos de base necessarios
a definicdo da politica relativamente ao exerci-
cio das operagdes petroliferas e dos biocombus-
tiveis;

¢) Promover o aproveitamento racional dos recursos
petroliferos e dos biocombustiveis, estudar e
implementar medidas com vista ao conhecimento,
quantificacdo e reposicdo das reservas petroli-
feras;

d) Realizar e coordenar os programas de investigagdo
para o desenvolvimento das operacdes petrolife-
ras, exigindo a utilizacdo de técnicas eficientes e
actualizadas em todas as actividades do Sector;

e) Emitir parecer e acompanhar a execugio dos pla-
nos gerais de desenvolvimento e produg@o, bem
como os planos anuais de pesquisa, desenvolvi-
mento e de producio e respectivos relatdrios e
planos de abandono;

) Propor e colaborar na elaboragdo de normas, regu-
lamentos e especificacdes técnicas relativas as
operagdes petroliferas e biocombustiveis;

g) Acompanhar a evolucdo dos precos do mercado do
crude por forma a estabelecer a estratégia de
desenvolvimento e de producio dos campos des-
cobertos;

h) Organizar e preparar, em coordenacdo com os demais
servicos do Ministério, os processos de atribui-
¢do da licenca de prospeccdo e das concessdes
petroliferas;

i) Propor e colaborar na elabora¢do de normas, regu-
lamentos e especificagdes técnicas relativas as
operagdes petroliferas, actividades de transfor-
macdo de petrdleo e outros sectores da actividade
petrolifera;

J) Realizar estudos para o estabelecimento e desen-
volvimento da industria petroquimica no Pafs;

k) Pronunciar-se sobre os projectos relacionados com
a distribui¢do, armazenagem, tratamento indus-
trial e transporte de combustiveis e lubrificantes;

1) Propor e controlar, em coordenagido com o Gabinete
de Inspeccio, as reservas obrigatdrias e estraté-
gicas de petréleo bruto;

m) Velar pelo cumprimento de outras fungdes defini-
das por lei ou por determinacio superior.

3. A Direcg¢do Nacional de Petréleos e Biocombustiveis
tem a seguinte composi¢ao:

a) Departamento de Licenciamento e Exploracio;
b) Departamento de Produgao;

¢) Departamento de Refinagdo e Petroquimica;

d) Departamento de Biocombustiveis.

4. A Direccao Nacional de Petréleos e Biocombustiveis é
dirigida por um Director Nacional e os Departamentos que a
integram por chefes de departamento.

ARTIGO 10.°
(Direccao Nacional de Comercializacio)

1. A Direc¢do Nacional de Comercializag@o € o servico
responsavel pela execugdo da politica nacional sobre a acti-
vidade de comercializa¢do de petréleo bruto e biocombus-
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tiveis, assim como pelo licenciamento do exercicio de acti-
vidades de transporte, distribuicdo, armazenagem, tratamento
industrial e comercializagdo de produtos petroliferos e bio-
combustiveis.

2. Sdo atribui¢des da Direc¢do Nacional de Comerciali-
7agao:

a) Estudar e propor a politica comercial relativa ao
petréleo bruto, bem como dos seus derivados,
dos biocombustiveis e dos lubrificantes;

b) Acompanhar e controlar a actividade de transporte,
distribuicdo, comercializag¢do, importagdo e
exportacdo de petréleo bruto, gas, combustiveis
e lubrificantes;

¢) Propor a fixagdo de precos dos produtos petroliferos
e biocombustiveis no mercado interno, em cola-
boragdo com outras estruturas do Ministério, bem
como controlar e acompanhar os pregos fixados
superiormente;

d) Propor e controlar em coordenagdo com o Gabinete
de Inspeccio, as reservas obrigatdrias e estraté-
gias de derivados de petréleo;

e) Elaborar estudos e andlises de mercado do petréleo
bruto e do gas, bem como dos seus derivados e
dos biocombustiveis, acompanhando a sua evo-
lucdo;

/) Organizar e preparar o processo de licenciamento
das actividades de transporte, distribui¢do e comer-
cializag@o dos produtos petroliferos e biocom-
bustiveis;

g) Participar em estudos com vista a defini¢@o de pro-
postas sobre precos de bens e servicos mercantis
nas necessidades internas e garantia de assistén-
cia técnica pds-venda;

h) Colaborar com os servigos competentes do Minis-
tério das Finangas na formulag@o dos precos de
referéncia fiscal, nos termos da lei;

i) Pronunciar-se sobre os preg¢os para importagdo de
quaisquer bens destinados a actividade de distri-
buicdo de combustiveis e lubrificantes;

j) Elaborar propostas para a fixacdo de precos de
banca maritima e aérea;

k) Manter actualizada a informacao sobre a situacio e
evolucdo do mercado internacional do petréleo
bruto e do gas, bem como dos seus derivados e
dos biocombustiveis;

[) Emitir parecer sobre as propostas de compra e venda
de petréleo bruto e do gds bem como dos seus
derivados, acompanhando a sua execu¢ao;

m) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
acometidas por lei ou determinacdo superior.

3. A Direc¢do Nacional de Comercializagio tem a seguinte
composicao:

a) Departamento de Comercializa¢do Externa;
b) Departamento de Comercializacéo Interna;
¢) Departamento de Estudos e Andlise de Mercado.

4. A Direc¢do Nacional de Comercializag@o € dirigida por
um Director Nacional e os Departamentos que a integram por
Chefes de Departamento.

ARTIGO 11.°
(Direccao Nacional de Recursos Humanos)

1. A Direc¢do Nacional de Recursos Humanos € o servigo
ao qual compete o estudo, orientagdo, coordenacdo e controlo
das actividades do Sector nos dominios da forca de trabalho,
recrutamento, saldrios, formagao, orientacdo profissional,
seguranga social, satide e higiene no trabalho.

2. S@o atribui¢des da Direccdo Nacional de Recursos
Humanos, as seguintes:

a) Assegurar a gestdo integrada dos recursos humanos
do Ministério;

b) Elaborar e propor as politicas e metodologias de
gestdo de recursos humanos do Sector;

¢) Promover o recrutamento, formagao e a integracio
de trabalhadores angolanos nas empresas do Sec-
tor, de acordo com a legislagdo em vigor;

d) Propor a politica de compensagdo e beneficios do
Ministério, bem como fazer o seu acompanha-
mento no Sector;

e) Assegurar as actividades inerentes a gestdo admi-
nistrativa do pessoal, nomeadamente a avaliacdo
do desempenho, o controlo da efectividade e pro-
cessamento de remuneragao;

/) Elaborar, em coordenacdo com as demais estruturas
do Ministério e empresas do Sector, as politicas
e metodologias de formacdo de acordo com a lei,
acompanhando o seu cumprimento;

g) Garantir e zelar pelo cumprimento da legislacdo
laboral e outra aplicavel ao Sector;

h) Velar pela implementacdo das politicas e medidas
sobre satude, higiene e seguranca no trabalho;

i) Propor politicas de ac¢do social e acompanhar a sua
implementag¢do, acompanhando o seu cumpri-
mento;

J) Desempenhar as demais func¢des que lhe sejam aco-
metidas por lei, ou determinacdo superior.

3. A Direcgdo Nacional de Recursos Humanos tem a
seguinte composi¢ao:
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a) Departamento de Politicas de Recursos Humanos;
b) Departamento de Gestdo Administrativa de Pessoal;
¢) Departamento de Formagao;

d) Departamento de Planeamento e Gestdo de Carreiras.

4. A Direc¢do Nacional de Recursos Humanos ¢ dirigida
por um Director Nacional e os Departamentos que a integram
por Chefes de Departamento.

ARTIGO 12°
(Gabinete de Ambiente e Seguranca)

1. O Gabinete de Ambiente e Seguranca € o servico que
promove e assegura a implementag¢do da politica nacional e
sectorial em matéria de protec¢do do ambiente e seguranga
industrial, no decurso das actividades do Ministério.

2. S4o atribui¢des do Gabinete de Ambiente e Seguranga,
as seguintes:

a) Assegurar, com os demais 6rgdos do Ministério, a
implementagdo da politica e estratégias nacionais
sobre ambiente e seguranga;

b) Promover e colaborar nos estudos necessarios ao
aprimoramento de préticas e de procedimentos
relativos a seguranga e gestdo ambiental, no que
se refere a matéria de riscos e adopgao dos melho-
res modelos ou sistemas das modernas tecnolo-
gias disponiveis;

¢) Coordenar e colaborar na elaboracdo de normas,
regulamentos e especificacdes técnicas relativas
a seguranga e ambiente, em todas as actividades
petroliferas e biocombustiveis;

d) Emitir parecer sobre os planos de gestdo de segu-
ranca e ambiente, bem como de outros estudos
afins apresentados pelas empresas do Sector, em
coordenacdo com o Gabinete de Inspecgdo,
acompanhando a respectiva execucao;

e) Promover e colaborar na elaboragdo de programas
de formagdo no dominio da seguranca e ambiente,
nas actividades petroliferas;

/) Colaborar com outros 6rgios publicos e privados,
em matéria de seguranca e ambiente;

g) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam aco-
metidas por lei, ou por determinacdo superior.

3. O Gabinete de Ambiente e Seguranga tem a seguinte
composicao:

a) Departamento de Proteccdo do Ambiente;
b) Departamento de Seguranga Industrial.

4. O Gabinete de Ambiente e Seguranga é dirigido por
um Director, com categoria de Director Nacional e os
Departamentos que o integram por Chefes de Departamento.

ARTIGO 13.°
(Gabinete de Acompanhamento a Actividade da OPEP)

1. O Gabinete de Acompanhamento a Actividade da
OPEP € o servigo que assegura o relacionamento e a coope-
racdo entre o Ministério e a Organizacdo dos Paises Expor-
tadores de Petréleo (OPEP).

2. O Gabinete de Acompanhamento a Actividade da
OPEP tem as seguintes atribuicdes:

a) Estudar e propor a estratégia de cooperagdo com a
OPEP;

b) Analisar e pronunciar-se sobre os programas da
OPEP e sua implementacdo sustentada;

¢) Analisar e elaborar estudos, em coordenacdo com os
servicos especificos do Ministério, sobre a pro-
ducdo e o mercado petrolifero;

d) Participar nas reunides e encontros promovidos pela
OPEP;

e) Desempenhar as demais funcdes que lhe sejam aco-
metidas por lei, ou por determinaco superior.

3. O Gabinete de Acompanhamento a Actividade da
OPEP tem a seguinte composicao:

a) Departamento de Planeamento Estratégico;
b) Departamento de Estudos e Andlise sobre a Produ-
¢do Petrolifera e Mercado.

4. O Gabinete de Acompanhamento a Actividade da
OPEP ¢ dirigido por um Director com categoria de Director
Nacional e os Departamentos que o integram por Chefes de
Departamento.

ARTIGO 14.°
(Departamento de Tecnologias de Informacio e Comunicacio)

1. O Departamento de Tecnologias de Informacio e Comu-
nicacdo € o servico encarregue de implementar no Ministério,
a politica do Executivo no dominio das tecnologias de infor-
magio e comunicacao.

2. Sao atribui¢des do Departamento de Tecnologias de
Informacdo e Comunicacdo, as seguintes:

a) Coordenar e implementar o Plano Estratégico para
o Sistema de Informacao do Ministério;

b) Proceder a actualizacdo da informacéo sobre a acti-
vidade petrolifera na base de dados da APPA;
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¢) Proceder ao registo e actualizacdo da informacdo
do Ministério no portal do Governo e do site
ministerial, em colabora¢do com o Centro de
Documentacao e Informagao;

d) Assegurar, em colaborag@o com a Secretaria Geral,
a aquisi¢do e instalagdo de equipamentos infor-
madticos e consumiveis para os varios 6rgaos do
Ministério;

e) Propor a defini¢do e implementacio dos meios mais
adequados de comunicacio de dados do Minis-
tério, bem como a implementagdo dos diversos
sistemas de informacdo disponiveis e ajustdveis
a sua actividade;

J) Propor e submeter a aprovagao as politicas de segu-
ranga e informag@o;

g) Velar pela implementa¢do, manutengdo e suporte
técnico da rede informdtica, bem como pela
implantacdo de aplicativos;

h) Velar pela gestdo e administracdo dos recursos de
telefonia;

i) Observar no que concerne a aquisi¢io de equipa-
mentos, as orienta¢des dimanadas pelo Ministério
de tutela, no dominio das tecnologias de infor-
magao;

J) Desempenhar as demais fung¢des que lhe sejam aco-
metidas por lei, ou determinacdo superior.

3. O Departamento de Tecnologias de Informacao e
Comunicagdo tem a seguinte composi¢ao:

a) Reparticdo de Infra-Estruturas;
b) Reparticdo de Sistemas de Informacao.

4. O Departamento de Tecnologias de Informagdo e
Comunicagdo € dirigido por um Chefe de Departamento e as
Reparti¢cdes que o integram por Chefes de Reparticao.

SECCAO TII
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 15°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servigo que se ocupa das questdes
administrativas, financeiras, contabilisticas, relacdes publi-
cas e protocolo comuns a todas as estruturas do Ministério,
bem como da gestdo do seu or¢amento e patriménio.

2. Sdo atribuicdes da Secretaria Geral, as seguintes:

a) Elaborar, em colaborac@o com o Gabinete de Estu-
dos, Planeamento e Estatistica, a execu¢do do
projecto de or¢camento do Ministério, de acordo
com as orientacdes metodoldgicas do Ministério
das Finangas;

b) Elaborar o relatério de execugdo orcamental do
Ministério;

¢) Executar as tarefas contabilisticas e financeiras
relativas ao pessoal e ao patriménio, nomeada-
mente, as referentes ao Orcamento Geral do
Estado, a elaboracdo de balangos de tesouraria,
registos e requisicdes;

d) Propor medidas para melhor gestdo do patriménio
do Ministério e assegurar a aquisi¢do e manuten-
¢do dos bens méveis e imdveis e do equipamento
necessdrio ao funcionamento de todas as estru-
turas do Ministério;

e) Desempenhar funcdes de utilidade comum aos
diversos 6rgaos e servicos do Ministério, em espe-
cial no dominio das instalagdes, servico social,
relagdes publicas, protocolo e economato;

/) Desempenhar outras fungdes definidas por lei, ou
determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral tem a seguinte composigao:

a) Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial;
b) Departamento de Expediente Geral, Relacdes
Publicas e Protocolo.

4. A Secretaria Geral ¢ dirigida por um Secretdrio Geral,
com categoria de Director Nacional e os Departamentos que
a integram por Chefes de Departamento.

ARTIGO 16.°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servigo ao qual cabe superin-
tender e realizar toda a actividade de assessoria juridica de
estudos em matéria técnico-juridica e producdo de instru-
mentos juridicos do Sector.

2. Sao atribui¢des do Gabinete Juridico, as seguintes:

a) Estudar e dar forma juridica aos diplomas legais e
demais documentos de natureza juridica, relati-
vos as actividades do Ministério;

b) Emitir pareceres sobre os assuntos de natureza
juridica que sejam solicitados;

¢) Coordenar a elaborag@o, o aperfeicoamento e actua-
lizagdo de projectos de diplomas legais do Sector,
promovendo a respectiva divulgagdo e velando
pela sua correcta aplicagao;

d) Manter o Ministério informado sobre toda a legis-
lacdo publicada e de interesse para o Sector;

e) Emitir parecer da sua especialidade sobre contra-
tos, acordos e outros documentos de natureza
juridica;
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/) Estudar, preparar e propor as formas necessdrias a
implementagdo das convengdes e acordos inter-
nacionais dos quais a Reptiblica de Angola seja
parte e se relacionem com o Sector;

g) Representar o Ministério nos actos juridicos para
que seja mandatado;

h) Prestar assessoria juridica sobre todas as questdes
que lhe sejam submetidas pelos 6rgdos de direc-
¢do do Ministério;

i) Participar nas negociagdes e dar corpo juridico aos
contratos, acordos ou protocolos no dominio dos
petréleos e biocombustiveis;

Jj) Velar, em coordenacdo com os outros 6rgdos do
Ministério, pelo cumprimento das leis e demais
normas que disciplinem a actividade do Sector;

k) Coligir, controlar e manter actualizada toda a
documentagdo de natureza juridica e regulamen-
tar, necessdria ao funcionamento do Ministério;

) Desempenhar as demais funcdes de indole juridica
que lhe sejam acometidas por lei, ou por orienta-
¢do superior.

3. O Gabinete Juridico tem a seguinte composicao:

a) Departamento de Assessoria Técnico-Juridica;
b) Departamento de Producéo Legislativa.

4. O Gabinete Juridico ¢ dirigido por um Director, com
categoria de Director Nacional e os Departamentos que o
integram por Chefes de Departamento.

ARTIGO 17.°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € o
servico de assessoria geral e especial, de natureza interdis-
ciplinar, que tem como fungdes a preparagdo de medidas de
politica e estratégia global do Sector, o estudo e andlise
regular sobre a execug@o dos programas e ac¢des superior-
mente aprovados, bem como a orientacio e coordenacgdo da
actividade de estatistica, de acordo com o Sistema Estatis-
tico Nacional.

2. Sao atribui¢des do Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatistica, as seguintes:

a) Colaborar na elaboracdo da politica e estratégia de
desenvolvimento do Sector, enquadrando-o nos
objectivos do Plano Nacional do Governo;

b) Coordenar a elaboragdo do programa de desenvol-
vimento do Sector e acompanhar a sua execug¢do
a curto, médio e longo prazos;

¢) Coordenar e analisar os programas e projectos de
investimento sectorial, bem como os programas
de desenvolvimento de Ambito regional e inter-
nacional;

d) Promover e coordenar os estudos sobre a economia
das concessoes;

e) Organizar o sistema de informacgéo estatistico pro-
movendo a recolha de dados, interpretagdo e
divulgacdo, de acordo com os principios orienta-
dores do Sistema Estatistico Nacional;

/) Coordenar os programas e efectuar o balanco das
actividades realizadas pelas estruturas do Minis-
tério e pelas empresas do Sector;

g) Acompanhar e emitir parecer sobre as negociacdes
de contratos entre a concessiondria nacional e as
suas associadas;

h) Proceder a avaliagdo e acompanhamento dos con-
tratos e subcontratos celebrados pelo operador;

i) Elaborar estudos sobre o desenvolvimento da poli-
tica de apoios ao empresariado nacional no
ambito das actividades tuteladas pelo Ministério,
velando pela sua implementacio;

J) Elaborar e manter actualizado o banco de dados das
empresas que prestem servicos ao sector petroli-
fero;

k) Analisar o relatério anual dos volumes de produgéo
de petréleo e gés natural dos jazigos;

) Acompanhar a execu¢do do regime cambial;

m) Emitir parecer sobre as propostas dos prémios de
investimento e de produgao;

n) Acompanhar a execugdo das leis aduaneira e tribu-
taria aplicdveis ao Sector;

0) Elaborar, em coordenacdo com a Secretaria Geral,
o projecto de orcamento do Ministério, bem
como acompanhar a sua execugao;

p) Elaborar, em coordenacdo com a Direc¢@o Nacio-
nal de Recursos Humanos, o projecto de orga-
mento do Fundo de Formacdo dos Recursos
Humanos do Sector, bem como acompanhar a
sua execugao;

q) Desempenhar as demais funcdes que lhe sejam aco-
metidas por lei, ou determinacdo superior.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
a seguinte composi¢ao:

a) Departamento de Estudos Econdémicos e Planifi-
cagdo;

b) Departamento de Estatistica e Processamento de
Dados;

¢) Departamento de Apoio ao Empresariado Nacional.
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4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director com categoria de Director Nacional
e os Departamentos que o integram por Chefes de Departa-
mento.

ARTIGO 18.°
(Gabinete de Inspeccio)

1. O Gabinete de Inspecgdo é o servico que inspecciona
e fiscaliza as actividades dos servigos dependentes do Minis-
tério e das empresas do Sector, no que se refere a legalidade
e regularidade dos actos, a eficdcia e eficiéncia da gestdo
financeira e patrimonial.

2. Sdo atribui¢des do Gabinete de Inspeccio, as seguintes:

a) Realizar auditorias, inspec¢des, andlises de natu-
reza econdmico-financeira e outras acgdes de
controlo da administracdo financeira do Estado,
no ambito dos servigos e empresas tuteladas pelo
Ministério, sem prejuizo das competéncias
cometidas a Inspeccio Geral da Administragdo
do Estado e a Inspeccdo Geral do Ministério das
Finangas;

b) Acompanhar e fiscalizar as actividades tuteladas
pelo Ministério, nos termos da legislagdo em
vigor;

¢) Elaborar e propor os programas e os procedimentos
necessarios a realizacdo das inspecc¢des e audi-
torias;

d) Receber e dar o devido tratamento as denuncias,
queixas e reclamacdes que lhe sejam submetidas;

e) Inspeccionar e fiscalizar as instalacdes, obras das
unidades de produg¢do, transformagdo de petrd-
leo bruto, seus derivados e biocombustiveis;

/) Pronunciar-se sobre a qualidade e especificagdo do
petréleo bruto e biocombustiveis para a preven-
¢do da adulteragdo dos mesmos;

g) Acompanhar e controlar a execucdo das politicas
definidas pelos diferentes 6rgdos do Ministério;

h) Realizar em coordenag@o com o Instituto Angolano
de Normalizacdo e Qualidade, IANORQ, as ins-
pecgdes de controlo metodoldégico no Sector;

i) Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos e
demais disposi¢des sobre seguranca e ambiente;

J) Inspeccionar as actividades de transporte, comer-
cializag@o e armazenagem dos produtos petroli-
feros e biocombustivelis;

k) Desempenhar quaisquer outras fungdes que lhe
sejam acometidas por lei, ou por decisdo superior.

3. O Gabinete de Inspecgdo tem a seguinte composicao:

a) Departamento de Fiscaliza¢do e Inspec¢do das Acti-
vidades sobre o Petréleo e Biocombustiveis;

b) Departamento de Fiscalizacdo e Inspeccdo Admi-
nistrativa e Financeira.

4. O Gabinete de Inspeccdo € dirigido por um Inspector-
Geral, com categoria de Director Nacional e os Departa-
mentos que o integram por Inspectores Gerais-Adjuntos, com
a categoria de Chefes de Departamento.

ARTIGO 19.°
(Gabinete de Intercambio)

1. O Gabinete de Intercimbio € o servi¢o que assegura o
relacionamento e cooperacdo entre o Ministério e os orga-
nismos homélogos de outros paises, através dos 6rgaos com-
petentes do Executivo e das organizagdes internacionais.

2. O Gabinete de Intercambio tem as seguintes atribui-
coes:

a) Estudar e propor a estratégia de cooperacio bilate-
ral no dominio do petréleo, gas e biocombusti-
veis, em articulagdo com os restantes organismos
do Estado e acompanhar os trabalhos decorrentes
dessa cooperagao;

b) Propor a orientacdo a seguir nas negociagdes dos
acordos e convengdes com outros paises;

¢) Estudar e propor as medidas adequadas no ambito
das relagdes externas, visando o aproveitamento
das vantagens decorrentes dos acordos, tratados
e convénios comerciais bilaterais, subscritos pela
Reprblica de Angola;

d) Assegurar as negociacdes e a gestdo dos acordos e
protocolos internacionais, quer bilaterais, quer de
integragdo econdémica em agrupamentos regio-
nais;

e) Desenvolver relagdes de intercambio e cooperacio
com organizagdes internacionais ligadas a acti-
vidade do Ministério;

/) Elaborar, propor, coordenar e controlar os progra-
mas de assisténcia técnica estrangeira para o Sec-
tor;

g) Analisar e emitir parecer sobre programas de assis-
téncia técnica e cooperagio, propostos por enti-
dades e organizagdes estrangeiras;

h) Estudar e analisar as matérias a serem discutidas no
ambito das comissdes bilaterais e outras organi-
zacdes ou organismos internacionais, no domi-
nio das actividades do Ministério;

i) Participar nos trabalhos preparatérios e nas nego-
ciagdes para a celebragdo de acordos, tratados,
convengdes ou protocolos de cooperagdo relati-
vos ao Sector, bem como assegurar o seu acom-
panhamento e respectiva execugao;
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j) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam aco-
metidas por lei, ou por determinacéo superior.

3. O Gabinete de Intercambio tem a seguinte compo-
sicdo:

a) Departamento de Cooperagdo Bilateral;
b) Departamento de Organizagdes Internacionais.

4. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um director
com categoria de Director Nacional e os Departamentos que
o integram, por Chefes de Departamento.

ARTIGO 20.°
(Centro de Documentac@o e Informacio)

1. O Centro de Documentacdo e Informagao € o servigo
que assegura a recolha, selecc¢do, elaboragdo e difusdo da
documentagdo e informacéo no quadro da politica de desen-
volvimento das actividades do Ministério.

2. Sdo atribui¢des do Centro de Documentacdo e Infor-
magao, as seguintes:

a) Seleccionar, elaborar e difundir as informagdes ine-
rentes ao Sector;

b) Assegurar o funcionamento da respectiva sala de
leitura;

¢) Assegurar a aquisi¢@o de livros, jornais e revistas
de interesse para a actividade do Ministério;

d) Promover a recolha, divulgagio e arquivo de toda
a documentacdo e informacao técnica produzida
pelas diferentes dreas de interesse relevante para
o Ministério, quer de publicacdes nacionais, quer
estrangeiras;

e) Assegurar a imagem publica e a ligacdo entre as estru-
turas do Ministério e os meios de comunica¢do
social, na difusdo de comunicados, avisos € outros;

J) Colaborar com os meios de comunicagao social com
vista a difundir correctamente as realizagdes do
Sector;

g) Promover conferéncias de imprensa, quando supe-
riormente mandatado;

h) Assegurar e organizar o arquivo, incluindo o histé-
rico, de toda a actividade do Sector;

i) Adquirir catalogar e conservar publicacdes de
interesse para o Ministério;

J) Assegurar todos os servigos de tradugao;

k) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam aco-
metidas por lei, ou por determinagdo superior.

3. O Centro de Documentacao e Informagao tem a seguinte
composicao:

a) Reparticdo de Documentagio e Arquivo;
b) Reparti¢do de Tradugdo e Informacio.

4. O Centro de Documentagdo e Informacgéo é dirigido
por um Chefe de Departamento e as Reparticdes que o inte-
gram por Chefes de Reparticdo.

SECCAO 1V
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 21.°
(Gabinete do Ministro)

O Gabinete do Ministro tem a composicao, atribui¢des,
competéncias, forma de provimento e categoria do pessoal
definidas pelo Decreto n.° 26/97, de 4 de Abril, conjugado
com o Decreto n.° 68/02, de 29 de Outubro.

ARTIGO 22°
(Gabinetes dos Vice-Ministros)

Os Gabinetes dos Vice-Ministros tém a composi¢ao, atri-
buigdes, competéncias, forma de provimento e categorias
definidas pelo Decreto n.° 26/97, de 4 de Abril, conjugado
com o Decreto n.° 68/02, de 29 de Outubro.

SECCAO V
()rgﬁo Tutelado

ARTIGO 23°
(Instituto Nacional de Petroleos)

O Instituto Nacional dos Petréleos € uma institui¢do de
ensino vocacionada para ministrar cursos técnico-profissio-
nais e para o desenvolvimento de investigacdo, no ambito de
todos os segmentos das actividades exercidas pelo Ministé-
rio dos Petréleos.

SECCAO VI
Pessoal

ARTIGO 24.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do Ministério
constam dos Anexos I, IT e III ao presente Estatuto do qual
sdo partes integrantes.

2. O quadro do pessoal referido no nimero anterior pode
ser alterado por decreto executivo conjunto dos Ministros da
Administracdo Publica, Emprego e Seguranga Social, das
Finangas e dos Petréleos.

ARTIGO 25°
(Ingresso e acesso)

As movimentagdes a efectuar no quadro de pessoal do
Ministério devem obedecer a legisla¢do aplicdvel, em vigor.
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CAPITULO IV Grupo de . N de
. .= ol pessoal Categoria lugares
Disposicoes Finais
ARTIGO 26.° Oficial administrativo principal ..... ... ... ... ... ... | 15
(Orgamento.) 1.° oficial administrativo .. ... ... ... cov e en ven o 6
2.° oficial administrativo ...... ... ... ... .o cee e el 10
3.° oficial administrativo 5
O Ministério dos Petréleos dispde de or¢amento proprio . ASPIFANLE o. v voe e e e e e e e e |8
para o seu funcionamento, cuja gestdo obedece as regras % Escriturdrio dactilégrafo ... ... ... ... ... ... ... 16
estabelecidas na legislacdo em vigor. b Tesoureiro principal ... | —
8 Tesoureirode 1.5 classe ... ... ... oo o veeve v oo | —
S : a
o ~= Tesoureiro de 2. classe ... ... ... oo cer e e e ot —
ARTIGO 27. < . .
(Regulamentos internos) Motorista de pesados principal ... ... ... ... ... ... ... | 15
Motorista de pesados de 1.%classe ...... ... ... ... ... | 10
. . Motorista de pesados de 2.% classe ...... ... ... ... ... | 10
1. Os regulamentos internos dos érgdos e servicos que Motorista de ligeiros principal ... ... ... ... ... ... ... 6
integram a estrutura organica do Ministério dos Petrdleos Motorista de ligeiros de 1. classe... ... oo oo oo o | 8
devem ser aprovados e publicados no prazo de 60 dias, a con- Motorista de ligeiros de 2. classe... ... ... ... ... ... | 10
tar da data da publicag@o do presente Estatuto.
p § p Auxiliar administrativo principal ... ... ... ... ... ... 4
Auxiliar administrativo de 2.* classe ... ... ... ... ... 2
2. Compete ao Ministro dos Petrdleos, aprovar os regu- Auxiliar de limpeza principal ... ... ... ............ 8
lamentos internos referidos no nimero anterior. S Auxiliar de limpeza de 1." classe ... ..............| 5
5 Auxiliar de limpeza de 2.% classe ... ... ... ... ... ... 5
O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS. = Encarregado qualificado .. ... oo oo vee e ] 6
Operdrio qualificado de 1.* classe .. ... ... ...... ... 5
Operdrio qualificado de 2.% classe .. ... ... ...... ... 2
ANEXO 1 Encarregado ndo qualificado ..... ... ... ... ... ... ... | 10
Quadro de pessoal a que se refere o n.° 1 do artigo 24.°
do Estatuto que o antecede ANEXO 11
Grupo de Categoria N. de Quadro de pessoal do Gabinete de Inspeccéao
pessoal lugares do Ministério dos Petréleos
§o§ MINIStro... ... oo con ot s 1 RegimeeSpeeial
58
S . -
SIS Vice-MiniStro ... ... ..o vov it ver v ie et e e s 2 Grupo de . N.’ de
= pessoal Categoria lugares
Bl
Director nacional ... ... ............... ... 12 'wi Inspector geral ... ... ... oo o cie e e e e 1
QW
%E Chefe de departamento ... ... ... ..........c....... | 28 £ Inspector geral-adjunto ... ... ... ov e oo er e 2
RS Chefe de reparticd0 ... ... ...l 4 ]
s -
S v |Chefedeseccdo ... | 4l INSPECtOr SUPETIOT... +ev vee vee et vee e e e e e | 2
Assessorprincipal ... ... S Inspector assessor principal ... ... ... oo vee cee cee | 2
5 & Inspector primeiro assessor ... ... ... ... ... ... ... ... 2
10ASSESSOT c.o vt vt it et e e e e e e e | 14 S8
RS Inspector assessor... ... ... ... o ov s s el e ol 3
S 5 |ASSeSSOr e |5 g 5 ) o
§ = Téenico s . o S Inspector superior principal... ... ... ... ... ... ... ... 3
S écnico superior principal ... .....................[ 20 4 .
s 3 Técnico superior de 1.% classe ... ... ... ............| 28 Inspector superior de 1.7classe.... ... oo oevve o 4
Técnico superior de 2.% classe ... ... ... ... ... ...... | 68 Inspector superior de 2. classe... ... ... ..o 4
Técnico especialista princinal 5 Inspector especialista principal... ... ... ... ... ... ... 1
Téen P alist Z lap] 6 . Inspector especialista de 1. classe ...... ... ... ... ... 1
COMICO ESPECIalista de 1. CIASSE ..o o e e v oo S Inspector especialista de 2.7 classe ... ... ... ... ... ... 2
S Técnico especialista de 2.% classe ... ... ...... ... ... 8 N N
2 . o ) S Inspector de 1.%classe .. ... ............ ool 1
8 Técnico especialista de 3.% classe ... ... ... ... ... ... 8 8 )
© ~ Inspector de 2.2 Classe .. ... ... coe v ver e ven e 1
&~ Técnico de 1.7 ¢classe ... ... ... coe v vee v ven el e 9 P .
Téenico de 2. classe 10 Inspector de 3.4 classe .. ... ... ... oo vee e oen 2
Técnicode 3."classe ... ... ... ...... ..o |15 . R )
Subinspector principal de 1% classe . ... ... ... ... ... 2
§ Subinspector principal de 2.% classe . ... ... ... ... ... 2
B Técnico médio principal de 1.* classe ...... ... ... ... | 15 S Subi . incial de 3. clz 2
:§ Técnico médio principal de 2.7 classe 15 g ! ?nspec o prlnglpa € R
g o RS T e E Subinspector de 1.%classe ..... ... ... ...... ... .o | 2
.§ Técnico médio principal de 3.% classe ...... ... ... ... | 16 3 Subinspector de 2.8 Classe ... ... vve e ver e e . 2
§ Técnico médio de 1.%classe ... ... ... ... .o oev oo | 18 Subinspector de 3.2 CIasse ... .o e veove e e 4
& Técnico médio de 2. classe ... ... ... .o vev e ee oo [ 20
Técnico médio de 3. classe ... ... . cov veeves v | 30 O Presidente da Repiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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