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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 29/14
de 13 de Fevereiro

Havendo a necessidade de se aprovar o Estatuto
Orgénico do Servigo Nacional de Sementes, & tuz do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, que esta-
belece as Regras de Criagdo, Estruturagdo e Funcionamento
dos Institutos Publicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Repiiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagiio)

E aprovado o Estatuto Organico do Servigo Nacional de
Sementes, anexo ao presente Decreto Presidencial, do qual
¢ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogagiio)
E revogada toda a legislag@io que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Davidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagao e apli-
cagdio do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicagio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 18 de Dezembro de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 31 Janeiro de 2014.

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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ESTATUTO ORGANICO DO SERVICO
NACIONAL DE SEMENTES

CAPITULO |
Disposicdes Gerais

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Servigo Nacional de Sementes, abreviadamente desig-
nado por «SENSE», é um 6rgdo dotado de personalidade
Jjuridica, autonomia administrativa e patrimonial, criado
para assegurar a coordenagéo, a fiscalizagdo € controlo das
politicas sobre a produgdo, comercializa¢do, importagdo e
exportacdo de sementes.

ARTIGO 2.°

(Regime juridico)

O Servigo Nacional de Sementes rege-se pelo dis-
posto no presente Estatuto, pelas Regras de Organizacio,
Estrutura¢do e Funcionamento dos Institutos Pablicos esta-
belecidas por Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de
25 de Junho, pelas normas de procedimento da actividade
administrativa e demais legislagdo em vigor aplicavel.

ARTIGO 3.°
(Ambito ¢ scde)

O SENSE tem a sua sede em Luanda e a sua actividade
circunscreve-se a todo o territério nacional.

ARTIGO 4.°
(Tutela e superintendéncia)

O SENSE esta sujeito a tutela e superintendéncia do
Executivo, através do Ministério da Agricultura ao qual
compete:

a) Aprovar o plano e o orgamento anual proposto pelo
SENSE;

b) Conhecer e fiscalizar a actividade financeira do
SENSE;

¢) Definir as grandes linhas da actividade do SENSE;

d) Acompanhar e avaliar os resultados da actividade
do SENSE.

ARTIGO 5.°
(Atribuic¢des)
O SENSE tem as seguintes atribui¢des:

a) Contribuir para a programagio e orientagdo da
politica de sementes e mudas;

b) Assegurar a coordenagdo, a fiscalizagdo e o
controlo das politicas sobre a produ¢do, comer-
cializaggo, importagdo e exportagdo de sementes
em todo o Pais;

¢) Inspeccionar e fiscalizar as condi¢bes em que se
processa a conservagdo e transformagdo de
sementes;

d) Participar na concepgdo e avaliagdo de estudos €
projectos de sementes;
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k) Garantir a interligacdo técnica com organismos
especializados, directa ou indirectamente
intervenientes no processo de produgio, comer-
cializagdo e distribuicio de sementes;

1) Actualizar as estatisticas em matéria de sementes e,
publicar a pertinente informagio.

nte o da i

. |
m todg My

0 temt(')n'o !

gislagig o regul, ,
Mep,

des de Setmey :

que se COme;.
as de moq, a
Sua confory;, ,
as € as regry
40 vigente o

CAPITULO II
Organizacio em Geral

ARTIGO 6.°
(Estrutura orginica)

A estrutura orgdnica do SENSE compreende os seguin-
tes 6rgdos € servigos:
1. Orgdos de Gestdo:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral;
¢) Conselho Fiscal;
d) Conselho Técnico Consultivo.
2. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Ge?ral; -
b) Departamento Administrativo e de Servigos Gera's,

jas Tecno-
¢) Departamento de Recursos Humanos e das T
logias de Informagao.
i i ntrais: o
3. Servigos Executivos Ce  Técnict

a) Departamento de Promogéo ¢ Assis.ténm .
b) Departamento de Controlo de Quahdade,tes
¢) Laboratorio Central de Andlise de Sementes.
4. Servigos Executivos Locais:
Centros de Avaliagio, Controlo ¢
Sementes.

Certificagdo o

ARTIGO 7.°

(Direcgiio) orovi do por

i I
1. O SENSE é dirigido pelo Director Gera
Despacho do Ministro da Agricultura.
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2. Os 6rglos de gestdo do SENSE sfo providos, em
comissdo de servigo, por um mandato de trés anos renova-
veis, sem prejuizo de ser interrompida por conveniéncia de
servigo publico.

CAPITULO 1I1
Organizac¢io em Especial

SECCAO I
Orgios de Gestdo

ARTIGO 8.°
(Consclho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o 6rgdo colegial que delibera
sobre aspectos da gestdo permanente do SENSE e tem a
seguinte composi¢édo:

a) Director Geral, que o preside;

b) Director Geral-Adjunto;

¢) Chefes de Departamentos do SENSE;
d) Dois vogais designados pelo Ministro.

2. Ao Conselho Directivo do SENSE compete:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo provisional e os
documentos de prestacdo de contas do SENSE;

b) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa,
bem como os regulamentos internos;

¢} Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do SENSE, tomando as providéncias que
as circunstancias exigirem.

3. O Conselho Directivo retne-se de forma ordindria
trimestralmente e extraordindria por convocagéo do seu pre-
sidente ou pela maioria dos seus membros.

4. A convocatoria da reunido deve ser feita com pelo
menos 10 (dez) dias de antecedéncia, devendo nela conter
a indicagdo precisa dos assuntos a tratar e deve ser acompa-
nhada dos documentos sobre os quais 0 Conselho Directivo
¢ chamado a deliberar.

5. As deliberagtes do Conselho Directivo sdo aprovadas

por maioria e o Presidente tem voto qualitativo em caso de
empate,

ARTIGO 9.°
(Director Geral)

1. O Director Geral ¢ o érgdo singular de gestdo do
SENSE ao qual compete:

a) Superintender todos os servicos do SENSE,
orientando-os na realizagdo das suas atribuigGes;

b) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial do SENSE;

¢) Preparar e executar os instrumentos de gestdo
provisional e os regulamentos internos que se
mostrarem necessarios ao funcionamento dos
servigos;

d) Propor 4 tutela a nomeagdo e exoneragdo do Direc-
tor Geral-Adjunto e demais responsaveis do
Instituto a nivel central e local;

e) Exarar ordens de servi¢o e instrug®es necessarias
ao bom funcionamento do Instituto;

J) Proceder as admissdes, demissdes e transferéncias
internas do pessoal ndo pertencente a cargos de
direcgdo e chefia do SENSE.

&) Elaborar, no prazo estabelecido por lei, o relatorio
de actividades e as contas respeitantes ao ano
anterior, submetendo-os a aprovagio do Conse-
lho Directivo;

h) Submeter a tutela, ao Ministério das Finangas e
ao Tribunal de Contas o relatério e as contas
anuais, devidamente instruidos com o parecer
do Conselho Fiscal;

i) Desempenhar as demais func¢des que lhe forem
conferidas por lei ou por determinagdo superior.

2. No exercicio das suas fungdes, o Director Geral é
coadjuvado por dois directores gerais-adjuntos que exercem
competéncias consignadas em regulamento intemmo, bem
como as designadas pelo Director Geral.

3. Nas auséncias ou impedimentos, o Director Geral é
coadjuvado por um dos Directores Gerais-Adjuntos por si
designado.

ARTIGO 10.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgéo de controlo e fiscalizagdo
ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole financeira e
patrimonial, relacionado com a funcionalidade do SENSE e
compete-lhe o seguinte:

a) Emitir na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatdrio de actividades
e a proposta de orgamento privativo do SENSE;

&) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do SENSE;

¢) Proceder a verificagao regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituragio da contabilidade.

2. O Conselho Fiscal é composto por um presidente,
indicado pelo Ministro das Finangas, e por dois vogais indi-
cados pelo Ministro da Agricultura, devendo um deles ser
especialista em contabilidade.

3. O Conselho Fiscal retne-se de forma ordinaria tri-
mestralmente e extraordinéria, sempre que convocado pelo
seu presidente ou solicitagdo fundamentada de qualquer dos
vogais e, com os 6rgdos de gestdo redne-se mediante soli-
citagio do seu Presidente ou do Director Geral do SENSE.

ARTIGO 11°
(Conselho Técnico Consultivo)

1. O Conselho Técnico Consultivo € o orgéo de assesso-
ria ou consulta do Director do SENSE para as questdes de
especialidade, ao qual compete:

a) Discutir € aprovar os programas, projectos e traba-
lhos de investigacdo e outros assuntos de indole
técnico-cientifico;
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b) Analisar e emitir pareceres sobre trabalhos de
caracter cientifico, sejam estes publicados den-
tro ou fora do Pais;

¢) Apresentar propostas no dominio da formacgdo e
superagdo de quadros;

d) Apreciar e emitir pareceres aos planos de trabalhos
e relatérios anuais do SENSE.

2. O Conselho Técnico Consultivo € convocado e
presidido pelo Director Geral, integra os Directores Gerais-
-Adjuntos, Chefes de Departamento Nacionais € Chefes de
Centros Provinciais.

3. Sempre que os assuntos em andlise o exijam, o Director
pode convidar outros especialistas e técnicos de outros sec-
tores ou areas especializadas a participarem das reunides do
Consetho Técnico Consultivo.

4. O Conselho Técnico Consultivo retine-se de forma
ordindria anualmente, sem prejuizo de se poderem convocar
reunides extraordindrias, se for caso disso.

SECCAO 11
Servigos de Apoio Agrupados

ARTIGO 12.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral é o ser-
vigo de apoio do SENSE encarregue de assegurar as fungdes
de secretariado de direcgdo, assessoria juridica, intercim-
bio, documentagao e informagéo e comunicag3o, marketing,
e assessoria de imprensa.

2. Ao Departamento de Apoio ao Director Geral com-
pete, em especial:

a) Prestar o apoio as questdes de assessoria juridica,
cooperacdo internacional, bem como assegurar a
cooperacgdo bilateral com as institui¢des congé-
neres e universidades;

b) Garantir a recep¢do, o registo, a classificagdo,
distribuicdo e a expedig¢do de toda a correspon-
déncia, documentagdo e publicagdes;

¢) Garantir a seguranga e privacidade da informagéo
da instituic3o;

d) Coordenar a elaboragio dos instrumentos juridicos
relacionados com o0s servigos;

e) Preparar as reunides do Conselho Directivo e do
Conselho Técnico Cientifico, garantindo a dis-
tribui¢do da respectiva documentagio;

/) Preparar os relatérios anuais e planos de activida-
des do SENSE;

g) Preparar e editar textos originais para fins de publi-
cagdo;

h) Assegurar a organizagdo, manutengdo e a perma-
nente actualizagdo do arquivo geral do SENSE.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral é dirigido
por um chefe de departamento.

B 1
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1. O Departamento de Administrags, o
€ o servigo de apoio do SENSE encarreg
fungdes de gestdo orcamental, ﬁnan(;as,

porte, relagdes publicas e protocolo,

e Servi%s
U€ de agge

: Urgy
patrlm(')n-lo tra i
> Mg,

2. Ao Departamento de Administracﬁo e SeWig i
08 Gergy |
N

Craj

compete, em especial:

a) Promover a gestfio dos recursos finance
moniais do SENSE;

b) Assegurar o apoio técnico-administr
relagdes publicas aos orgdos de gest
centrais e locais do SENSE;

¢) Elaborar o projecto de Or¢amento anual do SENSE |
€ executa-lo depois da sua aprovagio; '

d) Processar e liquidar os documentos de despesas
SENSE depois de superiormente verificados e ..
autorizados;
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e) Verificar as contas dos servigos executivos locais;

/) Elaborar os relatérios de contas trimestrais e de
exercicios, nos termos da lei e submeter a apre-
ciagdo das entidades competentes;

& Organizar e manter actualizado o inventario patri-
monial do SENSE;

h) Promover a construgdo e/ou reabilitagio e conser-

vagdo de infra-estruturas e outras instalagdes
necessarias ao funcionamento dos 6rgéos e ser-
vi¢os do SENSE;

i) Promover a aquisi¢do de meios e equipamentos,
bem como de materiais diversos necessarios a0
apetrecho e funcionamento dos servigos centrais
e locais do SENSE, proceder 4 sua armazena-
gem, conservacio e distribuigdo;

j) Assegurar a gestdo, conservagdo e seguran
teriais 4o

¢a das

instalagdes, equipamentos e outros ma
SENSE.
3. O Departamento de Administragdo e Se
dirigido por um chefe de departamento.

ARTIGO 14.° e |
(Departamento de Recursos Humanos e das Tecnolog :
de Informagio) '

rvigos Gerais ¢

1. O Departamento de Recursos Humanos ENdSaI:
Tecnologias de Informagdo ¢ o servigo de apoio dO S.miza-
que assegura as fungdes de gestdo de pessoal € mode
¢do dos servigos.

2. Ao Departamento de Recurs -
Tecnologias de Informagdo compete, em esPec‘al' il do

a) Assegurar e apoiar a gestdo integrada do pe o
SENSE nos dominios de provimento, pro r0S
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b) Assegurar a analise e correcta aplicag@o das formas
de remunerac¢do e da legislacdo de trabalho em
vigor;

¢) Organizar € manter actualizado os processos indi-
viduais para acompanhamento e avaliagio de
quadros;

d) Organizar centros de treinamentos e capacitagio
técnica e acompanhar o seu funcionamento;

e) Promover acgles de formagdo e capacitagio
técnico-profissional do pessoal, em colaboragéo
com as institui¢des de formagéo;

/) Promover estudos e propostas tendentes ao
desenvolvimento das tecnologias e sistemas de
informacdo do SENSE;

g) Assegurar a defini¢do dos meios informaticos mais
adequados, com vista ao suporte das actividades
do SENSE;

h) Apoiar os vérios servigos do SENSE, na definigdo
das suas necessidades de informac#io e analisar
as possibilidades do seu tratamento automatico;

i) Assegurar as ligacOes entre os servigos centrais e
locais, bem como entre o0 SENSE e os demais
servicos centrais de tutela no dominio da organi-
zagdo e informatica;

Jj) Assegurar a eficiéncia de rede tecnolégica e uma
correcta gestdo dos meios informaticos do
SENSE;

k) Garantir a seguranga e privacidade da informagéo
relativa ao pessoal da instituigéo.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das
Tecnologias de Informagdo € dirigido por um Chefe de
Departamento.

SECCAOIII
Servigos Exccutivos Centrais

ARTIGO 15.°
(Departamento de Promog#o e Assisténcia Técnica)

1. O Departamento de Promog#o e Assisténcia Técnica €
0 servigo executivo do SENSE, que assegura a promogdo da
producio e multiplicagdo de sementes através da transferén-
cia de tecnologia € apoio ao produtor.

2. Ao Departamento de Promogdo e Assisténcia Técnica
Compete, em especial:

a) Promover a produgio de sementes € a operagao de
recolha de produgdes primérias;

b) Prestar assisténcia técnica a todas as entidades
intervenientes no processo de produgdo de
sementes;

¢) Promover a utilizagio e o armazenamento de
sementes;

d) Assegurar o funcionamento eficaz dos Centros de
Avaliagdo, Controlo e Certificagio de Sementes;
¢) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagéo superior.
3. O Departamento de Promog#o e Assisténcia Técnica é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16.°
(Departamento de Controlo de Qualidade)

1. O Departamento de Controlo de Qualidade ¢ o servigo
executivo do SENSE que assegura a fiscalizagéo, licencia-

mento e o cumprimento das normas relativas a qualidade,
conservagio e manutengio de sementes.

2. Ao Departamento de Controlo de Qualidade compete,
em especial:

a) Aplicar a legislagdio de sementes para a protec¢io
dos interesses e direitos dos produtores e utiliza-
dores de sementes;

b) Garantir o controlo de qualidade e a certifica¢do de
sementes de diferentes niveis de multiplicagao;

¢) Inspeccionar e fiscalizar as condigdes em que se

processa a conservagdo e transformagdo de
sementes;

d) Assegurar a certificagfio de sementes a partir dos
resultados observados no campo e das analises
obtidas nos laboratérios do Servigo Nacional de
Sementes, bem como as normas em vigor;

e) Definir os procedimentos a observar pelos importa-
dores e exportadores de sementes.

3. O Departamento de Controlo de Qualidade ¢ dirigido
por um chefe de departamento.

ARTIGO 17.°
(Laboratério Central de Andlise de Sementes)

1. O Laboratorio Central de Anélise de Sementes ¢ o ser-
vigo executivo do SENSE que se ocupa de todas as analises
de sementes, adequando as normas internacionais de analise
(ISTA), buscando a melhoria continua para atender de forma
eficiente a demanda do Pais em estreita relagdo com os labo-
ratorios provinciais.

2. O Laboratério Central de Analise de Sementes €
dirigido por um Chefe de Laboratorio com a categoria equi-
parada a chefe de departamento.

SECCAO IV
Servigos Executivos Locais

ARTIGO 18°
(Centros de Avaliagio, Controlo e Certificaciio de Sementes)

1. Os Centros de Avaliagdo, Controlo e Certificacio

de Sementes s3o representagées do Servigo Nacional de

Sementes nas provincias onde a sua criagdo se justifique.
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2. Aos Centros de Avaliagdo, Controlo e Certificagdo de

Sementes compete, em especial:

a) Realizar os ensaios de sementes de variedades
propostas pelo Catélogo de Sementes;

&) Realizar os testes de campo das sementes impor-
tadas;

¢) Prestar assisténcia técnica aos agricultores € produ-
tores de sementes;

d) Realizar os testes de DHE e VAU - Distingdo,
Homogeneidade, Estabilidade e Valor Agroné-
mico;

e) Avaliar o material a melhorar, de acordo aos
padrdes estabelecidos pela Associagdo Interna-
cional de Analises de Sementes;

/) Desempenhar as demais fungdes que fhes sejam

atribuidas por lei ou por determinagéo superior.

3. Os Centros de Avaliagdo, Controlo e Certificacdo de

Sementes exercem as suas actividades no dmbito dos pro-
gramas nacionais estabelecidos pelo SENSE.

4. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
a organizagio, o funcionamento e os quadros de pessoal
de cada Centro sdo estabelecidos por Decreto Executivo
Conjunto dos Ministros da Agricultura, da Administragdo
Publica, Trabalho e Seguranga Social e da Administragio do
Territorio.

5. O Centro de Avaliagdo, Controlo e Certificagio de
Sementes ¢ dirigido por um Chefe do Centro, com a cate-
goria de chefe de departamento provincial, nomeado pelo
Ministro da Agricultura, sob proposta do Director Geral, e
as Secgdes dirigidas por chefes de secgio, nomeados tam-
bém pelo Ministro.

6. Os Centros de Avaliagdo, Controlo e Certificagdo de
Sementes t€m o paradigma de orgénica constante do anexo IV
do presente Diploma, sendo dela parte integrante.

7. Os Centros de Avaliagdo, Controlo e Certificagdo de
Sementes tém a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Assisténcia Técnica, Andlise, Ensaios e
Quarentena;
b) Secgdo de Administragdo e Servigos Gerais.

CAPITULO IV
Gestio Financeira e Patrimonial

ARTIGO 19.°
(Receitas e despesas)

1. Além das dotagdes que sdo atribuidas pelo Orgamento
Geral do Estado, o SENSE dispde das seguintes receitas
proprias:

a) Taxas cobradas para a inscrig#o e licenciamento de
multiplicagdo e produgdo de sementes;

b) Multas aplicadas por transgressdes a Legislagdo de
sementes;

¢) Receitas provenientes de andljs
d) Taxas de inscrigéo e importagﬁo s
¢) Subsidios e doagdes que e se
institui¢des nacionais e imemaciom- oy, |
/) Outras receitais nio especificadag 1s; 1
2. As receitas, referidas no nimero 3
aplicadas, prioritariamente segundo 0
tivo, na cobertura com encargos relativos
do SENSE em complementaridade c
orcamentos.
’3 Constituem despesas do SENSE, og salério X |
SErvigos € outras que a instituicfio vier g realiza o,

r. F
ARTIGO 20.°
(Patriménio)

e
de sememes‘

3
COnceqigy, |

nte[’lor’ de\le !
Or?amento dsef '
. Ya

ao func'O"amem
b

om og restan‘es'

Constitui Patrimoénio do SENSE, os bens, direitog & obgi. |
gacoes que adquira ou contraia no exercicio das actividadn‘ i‘
e o que lhe vierem a ser disponibilizados pelo Ministério:;z
Agricultura. |

CAPITULO V
Disposi¢cdes Finais

ARTIGO 21.°
(Regime juridico ¢ quadro de pessoal)

1. O pessoal do SENSE esta sujeito ao regime juridico
geral e especial da Funcdo Publica, para todos os efeitos,
inclusive os de provimento e disciplina.

2. O quadro de pessoal referido no namero anterior pode .
ser alterado quanto as categorias e nimero de unidades nos
termos da lei aplicavel.

3. O quadro de pessoal do SENSE do 6rgo centrat edos !
departamentos provinciais ¢ o constante dos anexos | ¢ 1120
presente Estatuto.

4. O SENSE pode estabelecer uma remuneragao suple-
mentar para o seu pessoal em fungdo da especiﬁcidade d‘e
determinadas actividades, desde que disponha de rece
tas proprias que o permitam e cujos termos € condigoes
sejam aprovados mediante Decreto Executivo Conjl{“‘° d<~>s
Ministros da Agricultura, das Finangas e da Administraga0
Publica, Trabalho e Seguranga Social.

5. O pessoal ndo integrado no quadro do S
sujeito ao regime juridico de contrato, nos termo

s da legis-

lagdo aplicavel.
ARTIGO 22.°
(Organigrama)
Os organigramas do SENSE sdo os ¢
mapa 111 e 1V anexos ao presente Diploma do
tes integrantes.

onstantes do
qual sdo par

ARTIGO 23.°

(Regulamento interno) .
terno pard

O SENSE deve elaborar um regulamento If subme”

~ icos €
corrente funcionamento dos seus 6rgdos € S€TV ¢ az0 de
- : 0
ter a aprovagdo do Ministro da Agricultura, n eztivo
ir :
dias, ap6s o parecer favoravel do Conselho D
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ANEXO1

Quadro de pessoal do Orgao Central do Servigo Nacional de Sementes a que se refere o n.° 3 do artigo 21.°

Grupo de Pessoal Carrcira Categoria/Cargo Especialidade Profissional ]:'; a"r’;s
Director Geral 1
Direcesd Director Geral-Adjunto 2
Chefia Chefes de Departamento 6
Subtotal 9
Assessor Principal 3
Primeiro Assessor 3
Assessor 4
Técnico Superior Principal 5
Técnico Superior de 1.* Classe 7
—
Técnico Superior | Técnica Superior Exaisies, Auais de Semones Admiisagan,
licenicoiSupenior e2." CElasse Direito, Agro-Economia, Psicolo,gia de Trabafho: 8
Recursos Humanos e Fitossanidade
Subtotal 30
Especialista Principal
Especialista de 1.* Classe 1
Técnico Técnica Especialista de 2. Classe 2
Técnico de 1.* Classe
Técnico de 2.” Classe
Técnico de 3.2 Classe Agronomia, Contabilidade/ Estatistica e Silvicultor. 4
Subtotal 7
Técnico Médio Principal de 1.* Classe 2
Técnico Médio Principal de 2." Classe 2
Técnico Médio Técnica Média 2
Técnico Médio Principal de 3.* Classe
Técnico Médio de 1.* Classe 4
Técnico Médio de 2.” Classe
Técnico Medio de 32 Clase ot P, Sivlcaar o Fossigade °
Subtotal 26
Oficial Administrativo Principal 4
Primeiro Oficial
Segundo Oficial
el Terceiro Oficial
Aspirante 3
Escriturério-Dactilografo
Tesoureiro Principal
Administrative Tesoureiro Tesoureiro de 1.* Classe 1
S Tesoureiro de 2.° Classe
Subtotal 8
Motorista de Pesados Principal !
Motorista Motorista de Pesados de 1.” Classe

Motorista de Pesados de 2.* Classe
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1008 PIARIO py REpy, |
Llcl\

i
i

Grupo de Pessoal Carreira Catcgoria/Cargo Especialidade Profissionaj *

N»
o *q
Motorista de Ligeiros Principal o

Auxiliar Motorista de Ligeiros de 1.” Classe \‘

Motorista de Ligeiros de 2.* Classe ‘\

Auxiliar de Limpeza Principal

—
=

oo

a3

[-]-]-]-] J-#2

/

Auxiliar de Limpeza| Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe

Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe
'
Subtotal
10 |
Encarregado ’\ |
|
; Operirio . : 2 —— |
Operirio Qualificado Operério Qualificado de 1.* Classe ) |
Operério Qualificado de 2. Classe \3
— | .'
Encarregado |
Operirio = . e
niio Qualificado Operiério ndo-Qualificado de 1.* Classe )
Operério Ndo Qualificado de 2.’ Classe T
——
Subtotal 9
Total Geral 9
ANEXO 11
Quadro de pessoal dos Departamentos Provinciais do Servico Nacional de Sementes
a que se refere o n.° 3 do artigo 21.°
. . Nod
Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidades Lugarzs
Chefe de Departamento !
Chefia R
Chefe de Secgio 2 e
—
Subtotal 3
PSR
Assessor Principal R
Primeiro Assessor L —

Técnico Superior | Assessor

Técnico Superi :
PERICE Técnico Superior Principal

|
Técnico Superior de 1.* Classe . r,,z_’—-

Tecnico Superior de 2.2 classe Biologia, Agr9nomia, Adminislraiﬁo, lns%ec(;:.r de __,_,i.m

Sementes, Analista de Sementes ¢ Fitossanidade. | :

Subtotal T
Especialista Principal | —]

Especialista de 1.” Classe |

Técnico Técnica Especialista de 2.* Classe — |
Técnico de 1.* Classe r/

Técnico de 2. Classe L’]/

Técnico de 3.° Classe Agronomia L —

Contabilidade, Estatistica e Silvicultor

Subtotal
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e N.° de
Grupo de Pessoal Carrecira Categoria/Cargo Espccialidades Lu-gares
Técnico Médio Principal de 1.” Classe
Técnico Médio Principal de 2.* Classe
Técnica Média Técnico Médio Principal de 3. Classe
Técnico Médio de 1.* Classe 1
Técnico Médio de 2." Classe [
Agronomia, Analista de Sementes, Administragfo,
Técnico Médio Técnicos Médios de 3.* Classe Psicologia de Trabalho, Estatistica, Silvicultor e 2
Fitossanidade
Subtotal 4
Oficial Administrativo Principal 1
Primeiro Oficial
Segundo Oficial
Administrativo Administrativa
Terceiro Oficial
Aspirante
Escriturarios-Dactilégrafo I
Subtotal 2
Motorista de Pesados Principal
Motorista Motorista de Pesados de 1.* Classe
Motorista de Pesados de 2.* Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Auxiliar Motorista de Ligeiros de 1.* Classe
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe 1
Auxiliar de Limpeza Principal
Au?&iliar de Auxiliar de Limpeza de 1.” Classe
Limpeza
Auxiliar de Limpeza de 2.” Classe i
Subtotal
Encarregado
Operario Quali- i ificado de 1.* Classe
ficado Operério Qualifica ‘
Operério Qualificado de 2.* Classe 1
Subtotal 3
Total Geral 20
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Anexo IV

Organigrama do SENSE a que se refere o artigo 22°.

Chefe do Centro

Sec¢dio de Analises, Ensaios e Quarentena

O Presidente da Repiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 30/14
de 13 de Fevereiro

Havendo necessidade de se adequar o Estatuto Orgénico
do Instituto dos Servigos de Veterindria a luz do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, que
estabelece as Regras de Organizagfo, Estruturagdo e
Funcionamento dos Institutos Publicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagiio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto dos Servigos
de Veterinaria, abreviadamente designado por ISV, anexo ao
presente Decreto Presidencial, e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Patriménio)

O Instituto dos Servigos de Veterinaria dispde de um
patriménio proprio constituido pelos bens, direitos e obri-
gages de contetido economico que pertenciam & extinta
Direcgdio Provincial dos Servigos de Veterinaria de Angola
dos Servigos de Veterinaria do Ultramar e os bens, direi-
tos e obrigagdes que adquira ou contraia no exercicio da
sua actividade e os que vierem a ser disponibilizados pelo
Ministério da Agricultura.

ARTIGO 3.°
(Revogagiio)
E revogada toda a legislago que contrarie 0 disposto no
Presente Diploma nomeadamente o Decreto n.° 46/05,
de 11 de Julho.

Seccdio de
Administracéo e Servicos Gerais

ARTIGO 4.°
(Duvidas e omissdes)

As diividas e omissdes suscitadas na interpretacao e apli-
cagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Repiblica.

ARTIGO §.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicag@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 18 de Dezembro de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Janeiro de 2014.

O Presidente da Repiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
DOS SERVICOS DE VETERINARIA

CAPITULO I
Disposicdes Gerais

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Instituto dos Servicos de Veterinaria, abreviada-
mente designado por ISV, é uma pessoa colectiva de direito
publico, dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, criado para assegu-
rar a coordenagdio € a execugdo das politicas e estratégias
definidas no dominio da pecudria nacional.

ARTIGO 2"
(Regime juridico)
O ISV rege-se pelas Regras de Organizagéo, Estruturagio
e Funcionamento dos Institutos Publicos, estabelecidas pelo
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Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho,
pelo presente Estatuto Orgénico, pelas normas do procedi-
mento e da actividade administrativa e demais legislagdo em
vigor aplicavel.

ARTIGO 3.°
(Ambito ¢ sedc)

O Instituto dos Servigos de Veterinaria tem a sua sede
em Luanda, é de ambito nacional e projecta-se a nivel
nacional através dos Departamentos Provinciais e Servigos
Municipais de Veterindria.

ARTIGO 4.°
(Tutela ¢ superintendéncia)

O Instituto dos Servigos de Veterindria estd sujeito a tutela
e a superintendéncia do Executivo, através do Ministério da
Agricultura ao qual compete:
a) Aprovar o plano e o orgamento anual proposto pelo
Instituto;
b) Conhecer e fiscalizar a actividade financeira do
Instituto;
¢) Definir as grandes linhas da actividade do Instituto;
d) Acompanhar ¢ avaliar os resultados da actividade
do Instituto.

ARTIGO 5.°
(Atribuicdes)

O Instituto dos Servigos de Veterinaria tem as seguintes
atribuigdes:

a) Contribuir para a formulaggo da politica agraria no
dominio da produgdo pecudria, satide publica e
sanidade animal, trinsito e comércio de animais
e produtos de origem animal;

b) Velar pela protec¢do do territorio nacional contra
as doengas animais incluindo as dos peixes, abe-
lhas, fauna selvagem e as zoonoses;

¢) Estabelecer, em colaboragdo com outras autoridades
sanitirias, as normas sanitarias de importac3o,
exportacdo e transito de animais, seus produtos,
subprodutos, despojos e alimentos para animais,
para todo o territ6rio nacional;

d) Elaborar, promover, orientar e executar a nivel
nacional, programas de acgdo no dominio do
fomento e melhoramento da produgdo pecuaria,
saiide publica e sanidade animal, com vista a
preservagdo do ambiente e o bem-estar social;

e) Assegurar o cumprimento das obrigagdes interna-
cionais em matéria de produg@o pecuéria, satide
publica e sanidade animal;

/) Contribuir para a preservagdo e valorizagdo do
patriménio das espécies de interesses zoo-
-economico;

g) Participar na elaboragdo da politica de pregos e do
crédito e seguros, no ambito do sector pecuario;

h) Cooperar, no dmbito das Suas atrih .
instituigdes de investigacﬁo € en
regionais e internacionais;

i) Estabelecer as normas sanitériag d
dos lazaretos e dos parques de

J) Estabelecer, em colaboragdo com
sanitarias, as normas Sanitarias de impg
exportacdo e transito de animais, seyg Pr iy
subprodutos, despojos e alimentog Pody
para todo o territorio nacional;

k) Representar o Pais em organizagges intemacio .
e regionais especificas, nos actos e melniftzl;:ls
¢Oes de natureza técnico-cientifica, decorrema~
de acordos e convénios assumidos oy 3 g :
assegurando o cumprimento das res
obrigagdes.

Vigdes,

Si
an, nacionaia:

© funcionament
Quarentep,.
3

Outras autory dage
3

t()s’
para ANimgg
]

SSUmir)
Pectivag

CAPITULO I
Organizac¢io em Geral
ARTIGO 6.°
(Estrutura organica)
A estrutura orgénica do Instituto dos Servigos de
Veterindria compreende os seguintes orgdos e servigos:
1. Orgéos de Gestdo:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral,
¢) Conselho Fiscal;.
d) Conselho Técnico Consultivo.
2. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informacéo.
3. Servigos Executivos Centrais:
a) Departamento de Sanidade Animal; '
b) Departamento de Produg#o, Tecnologia € Indtistria
Animal;
¢) Departamento de Estudos, Planeamento ¢ Esta
tica;
d) Departamento de Divulgagdo Pecudria;
¢) Departamento de Registo e Identificagdo Animal.
4. Servigos Executivos Locais:
a) Departamentos Provinciais;
b) Servigos Municipais de Veterinaria.

ARTIGO 7.°
(Direcgio)

tis-

néria ¢ dirigido por

1. O Instituto dos Servigos de Veter Ministro d2

um Director Geral provido por Despacho do
Agricultura.

2. Os 6rgdos de gestdo do Instituto dos +
Veterindria sdo providos, em comissdo de servi¢o, :
mandato de trés anos renovaveis, sem preJ:uizo de s¢
rompida por conveniéncia de servigo publico.

s Servigos de
por um
inter
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CAPITULO 11
Organizagdo em Especial

SECCAO |
Orgao de Gestao

ARTIGO 8°
(Consclho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o 6rgdo colegial que deli-
bera sobre aspectos da gestdo permanente do Instituto dos
Servicos de Veterinéria e tem a seguinte composi¢do:

a) Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento da Direcgédo Geral;

d) Dois vogais designados pelo Ministro da Agricul-
tura.

2. Ao Conselho Directivo compete:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestagéo de contas do Instituto;

b) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa,
bem como os Regulamentos Internos;

¢) Proceder ac acompanhamento sistemético da acti-
vidade do instituto, tomando as providéncias
que as circunstincias exigirem.

3. O Conselho Directivo retine-se de forma ordina-
ria trimestralmente e, a titulo extraordinario sempre que o
Director Geral o convoque, ou sob proposta fundamentada
de pelo menos dois tergos dos seus membros.

4. As deliberag¢des do Conselho Directivo sdo tomadas
por maioria e o Presidente tem voto de qualidade em caso
de empate.

ARTIGO 9.°
(Director Geral)

1. O Director Geral é o 6rgdo executivo singular de ges-

tdo do Instituto dos Servigos de Veterindria ao qual compete:

a) Planificar, dirigir e controlar os servigos, cum-

prindo e fazendo cumprir as leis e orientagdes
superiores que lhe sdo emanadas;

b) Propor e executar os instrumentos de gestdo
previsional e os Regulamentos Internos que se
mostrarem necessarios ao funcionamento dos
Servigos;

¢) Superintender todos os servigos do Instituto, orien-
tando-os na realizagio das suas competéncias;

d) Elaborar, na data estabelecida por lei, o relatorio
de actividades e as contas respeitantes ao ano
anterior, submetendo-as a aprovagdo do Conse-
lho Directivo;

¢) Submeter ao Ministério de tutela e ao Tribunal
de Contas, o relatorio e as contas anuais devi-
damente instruidos com o parecer do Conselho
Fiscal;

J) Propor ao Ministro da Agricultura a nomeagio e
exoneragdo dos Directores Gerais-Adjuntos, dos
titulares de cargo de chefia e dos representantes
provinciais;

g Exercer os poderes hierarquicos sobre todo o pes-
soal dos Servigos de Veterinaria;

h) Exercer os poderes gerais de gestdo financeira e
patrimonial;

i) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinagéo superior.

2. O Director Geral é coadjuvado por dois Directores
gerais-adjuntos nomeados pelo Ministro da Agricultura, que
exercem competéncias consignadas em regufamento interno,
bem como as que forem designadas pelo Director Geral.

3. Nas suas auséncias ou impedimento, o Director Geral
€ substituido por um dos Directores Gerais-Adjuntos por si
designado.

ARTIGO 10.°
{Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o 6rgio de controlo e fiscalizaggo
interna ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole eco-
némica, financeira e patrimonial relacionado com a vida do
Instituto dos Servigos de Veterinaria ao qual compete:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades
e a proposta de orgamento privativo do Instituto;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Instituto;

¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituracdo da contabilidade.

2. O Conselho Fiscal ¢ composto por um presidente,
designado pelo Ministro das Finangas e por dois vogais indi-
cados pelo Ministro da Agricultura, devendo um deles ser
um especialista em contabilidade.

3. O Conselho Fiscal reline-se de forma ordinaria trimes-
tralmente e extraordinariamente, sempre que convocado pelo
seu presidente ou solicitagdo fundamentada de qualquer dos
vogais €, com os Orgdos de gestdo redne-se mediante soli-
citagio do seu presidente ou do Director Geral do Instituto.

ARTIGO 112
(Consclho Técnico Consultivo)

1. O Conselho Técnico Consultivo € um 6rgéo de con-
sulta técnica ao qual compete pronunciar-se sobre as
questdes metodologicas e de indole técnico-cientificas rela-
tivas a0 desenvolvimento da pecuaria nacional.

2. O Conselho Técnico Consultivo é convocado e
presidido pelo Director Geral e integra os Directores Gerais-
-Adjuntos, os Chefes de Departamento da Direcgdo Geral,
chefes dos servigos provinciais e técnicos convidados pelo
Director Geral.

3. O Conselho Técnico Consultivo retne-se ordinaria-
mente uma vez por ano, € extraordinariamente sempre que o
Director Geral o convoque, ou sob proposta fundamentada
de pelo menos 2/3 dos seus membros.
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SECCAO1I
Servigos de Apoio Agrupados

ARTIGO 12.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o ser-
vico do ISV que assegura as fung¢des de secretariado de
direcgdo, assessoria juridica, intercdmbio, informagdo e
comunicac3o.

2. Ao Departamento de Apoio ao Director Geral com-
pete, em especial:

a) Preparar as reunides do Conselho Directivo e do
Conselho Técnico Consultivo, garantindo a dis-
tribui¢io da respectiva documentagio;

b) Promover a cooperacdo bilateral com instituicdes
congéneres;

¢) Apoiar juridicamente a execugdo de medidas con-
ducentes 4 organizagdo e funcionamento dos
orgdos do Instituto;

d) Participar no estudo, elaboragdo e negociagio de
projectos de contratos, protocolos, acordos,
convénios e outra documenta¢io de natureza
juridica;

e) Investigar e proceder ao estudo de direito com-
parado com vista a participar na elaboragéio ou
aperfeicoamento da legislagdo relacionada com
o Instituto;

J) Velar pela imagem do Instituto nos meios de comu-

nicagdo social;

g) Estudar e elaborar projectos de diplomas legais

relacionados com as actividades do Instituto;

h) Desempenhar as fungdes que lhe sejam acometidas

por Lei ou por determinagio superior.
3. O Departamento de Apoio ao Director Geral ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 13.°
(Departamento de Administragio e Servigas Gerais)

1. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais
€ o servigo do ISV que assegura as fungdes de gestdo orca-
mental, finangas, patriménio, transporte, relagdes publicas e
protocolo.

2. Ao Departamento de Administragdo e Servicos Gerais
compete, em especial:

a) Elaborar o projecto de orgamento do ISV e exe-
cuta-lo, apds a sua aprovagio;

b) Proceder ao apetrechamento de bens materiais
necessarios a funcionalidade do ISV;

¢) Inventariar e velar pela manutengéo e conservagio
dos bens patrimoniais do ISV,;

d) Elaborar o relatorio de contas de geréncia do ISV
e submeté-lo a apreciagdo das entidades compe-
tentes;

e) Exercer as tarefas relacionadas com o protocolo e
relages publicas;

\UBL'CA
J) Proceder ao controlo e ag registo )
pondéncia;
g Desempenhar as demajs fun
acometidas por lei ou por de
3. O Departamento de Administracio ¢ Servi
dirigido por um Chefe de Departamentq, ¥os

de
toda a COrpe
3.

QGeS que lhe

terminacy
a0 Supe .
n()r

Geraisé
ARTIGO 14°

(Departamento de Recursos Humanos ¢ da

s Te .
de Informacio) ¢Cnologiag

I. O Departamento de Recursos Huma
Tecnologias de Informagio é o servigo do ISV q
as fungdes de gestdio de pessoal, modernizacio
dos servigos.

nos e das
ue assegma
© novagg

2. Ao Departamento de Recursos Humanos ¢ da
Tecnologias de Informagdo compete, em especial: s
a) Assegurar e apoiar a gestéo integrada do pessoal
do Instituto nos dominios de provimento, pro- !
mo¢do, transferéncia, exoneragio, aposentagio

e outros;

b) Assegurar a analise e correcta aplicagfo das formas
de remuneragdo e da legislago de trabalho em
vigor;

¢) Organizar € manter actualizado os processos indi-
viduais para acompanhamento e avaliagio de
quadros;

d) Organizar e acompanhar o funcionamento dos cen- |
tros de treinamento e capacitagdo técnica;

e) Promover ac¢Bes de formagdo e capacitagdo
técnica-profissional do pessoal, em colaboragao
com as instituigdes de formagdo;

/) Participar na elaboragéo dos curricula dos cursos de
formagao técnico-profissional;

g) Promover estudos e propostas tendentes 20
desenvolvimento e aplicagio das tecnologias ¢
sistemas de informagdo do Instituto;

h) Apoiar os varios servigos do ISV na definigdo das
suas necessidades de informagdo € analisar a5
possibilidades do seu tratamento automatico;

i) Desempenhar as demais fungdes que Ihe sejflm
acometidas por lei ou por determinagdo superior.
3. O Departamento de Recursos Humanos ¢ d;‘z
Tecnologias de Informagdo ¢ dirigido por um Chefe
Departamento.
SECCAO Il _
Servigos Executivos Centrais
ARTIGO 15.°
(Departamento de Sanidachnimal) —
1. O Departamento de Sanidade Anim:ltri ﬁ, s;;‘::ﬂida

cutivo do ISV encarregue de velar pelo o . nadas
B . i
animal e aplicagio das normas sanitarias relzc o
. . utos-
animais, produtos de origem animal e subpro

com
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2. Ao Departamento de Sanidade Animal compete, em
especial:

a) Promover a protec¢do do territdrio nacional contra
as doengas animais incluindo as dos peixes, abe-
lhas, fauna selvagem e as zoonoses;

b) Promover a profilaxia e o combate das doengas dos
animais incluindo as dos peixes, abelhas, fauna
selvagem e as zoonoses;

¢) Assegurar, em colaboragdo com outros organis-
mos, a genuinidade e a salubridade dos produtos
de origem animal;

d) Elaborar normas de inspec¢do sanitdria, que
incluam a inocuidade dos alimentos, seguranga
ambiental e gestdo dos residuos bioldgicos;

e) Estabelecer, em colaboragido com outras autoridades
sanitarias, as normas sanitarias de importagao,
exportacdo e trinsito de animais, seus produtos,
subprodutos, despojos e alimentos para animais,
para todo o territorio nacional;

/) Disciplinar a produ¢do, importagdo, exportagao,
venda e aplicagfo de soros, vacinas, alergénios e
outros produtos bioldgicos e farmacoldgicos de
uso veterinario;

g) Cooperar nos trabalhos de investigagdo e de expe-
rimentagdo, para o esclarecimento das questdes
afectas ao diagnostico, profilaxia e terapéutica
das doengas infecto contagiosas e parasitarias
dos animais;

h) Manter actualizado o estado sanitario do Pais;

i) Manter informado sobre o estado sanitario do Pais,
as organizag¢des regionais e internacionais;

j) Estabelecer as normas de defesa destinadas a
impedir a importagdo, exportagdo € o transito
de animais, produtos, subprodutos e despojos
de origem animal, bem como de meios de trans-
porte susceptiveis de constituirem perigo para a
satide publica;

k) Colaborar com os Servigos de Veterinaria de outros
paises e organizagdes internacionais, na aplica-
¢do das medidas de defesa e de luta contra as
doengas dos animais;

{) Estabelecer as normas sanitarias de funcionamento
dos lazaretos e dos parques de quarentena;

m) Efectuar estudos relacionados com as migragdes,
transumancias, condicionando o efeito ecolo-
gico e patoldgico das espécies selvagens ¢ sua
relacdio com os animais domésticos € 0 homem;

n) Realizar estudos de analise de risco sobre as doen-
¢as animais e seus produtos;

o) Estabelecer normas de Biosseguranga nas instala-
¢Oes pecuaérias;

p) Promover programas de saiide e bem-estar animal;

q) Desempenhar as demais fun¢es que the sejam

acometidas por lei ou por determinag#o superior.

3. O Departamento de Sanidade Animal ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16.°
(Departamento de Produgiio, Tecnologia e Indistria Animal)

1. O Departamento de Produgdo, Tecnologia e Industria
Animal € o servi¢o executivo do ISV encarregue de esta-
belecer normas técnicas que visem o melhoramento dos
indices de produgdo pecuaria, tecnologia e indstria animal.

2. Ao Departamento de Produgéo, Tecnologia e Indistria
Animal compete, em especial:

a) Promover a produgio pecudria nacional;

b) Contribuir para a preservagdo e valorizagdo do
patrimoénio das espécies de interesse zoo-econd-
mico;

¢) Definir e caracterizar a zonagem pecuaria do Pais;

d) Propor o estabelecimento de normas para o orde-
namento da pastoricia;

e) Estabelecer normas técnicas para a importagao,
exportacdo, transito e transportacdo de animais,
bem como de material fertilizante, produtos,
subprodutos, despojos e forragens, por todo o
territorio nacional;

/) Estabelecer normas técnicas para a construgdo e
apetrechamento de instalagSes e infra-estruturas
pecuarias;

g) Promover estudos dos custos de produgdo pecuaria;

h) Estabelecer requisitos técnicos para o fabrico,
manipulagdo, embalagem, armazenamento,

recolha, transporte e distribuicdo dos produtos
¢ subprodutos de origem animal, destinados
alimenta¢io humana ou a outros fins;

i) Definir as caracteristicas dos produtos de origem
animal e seus derivados, destinados a alimenta-
¢do humana e animal ou a industrializa¢éo e das
respectivas embalagens;

j) Controlar em colaboragdo com outros sectores a
industria de processamento de produtos de ori-
gem animal;

k) Definir normas para classificagdo das exploragdes
¢ industrias de producdo pecudria;

]) Estabelecer e disciplinar, por si ou em colaboragdo
com outras entidades, as normas de comerciali-
zagdo de animais e seus produtos;

m) Colaborar, com outros organismos afins, no esta-
belecimento de normas técnicas de transportagio
e transito dos produtos, subprodutos e despojos
de origem animal em todo territério nacional;

n) Manter actualizada a carta de aptiddo zootécnica,
bem como os registos das explora¢des pecuarias
por finalidades;
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o) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam d) Divulgar informagio técnjca a todo
acometidas por Lei ou por determinagdo supe- nientes da cadeia de producso pec:’ (.)s inlerwe
arig; :

rior.
3. O Departamento de Produgdo, Tecnologia e IndUstria
Animal é dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 17.°
(Departamento de Estudos, Plancamento ¢ Estatistica)

1. O Departamento de Estudos, Planeamento e Estatistica
é o servico executivo do ISV encarregue de assegurar o
planeamento, os estudos, analises dos mercados, recolha,
tratamento e producgéo da informagdo estatistica relacionada
com o objecto social do Instituto.

2. Ao Departamento de Estudos,
Estatistica compete, em especial:

a) Elaborar estudos e alternativas conducentes a
defini¢do de estratégias de desenvolvimento da
pecudria;

b) Contribuir para a formulagdo da politica agraria,
de pregos, de crédito e seguros e incentivos, no

Planeamento e

dominio da pecuaria;
¢) ldentificar, avaliar os projectos de investimentos
€ coordenar acgdes de financiamento e de exe-
cucio;
d) Promover a recolha, processamento e divulgacio de
informagdes estatisticas da actividade pecudria;
e) Elaborar os planos de ordenamento pecuario;
/) Estudar as oportunidades e as necessidades de
investimento no sector pecudrio;
g) Elaborar estudos e analises regulares sobre a exe-
cucdo geral das actividades do sector pecudrio;
h) Assegurar a elaboragio do relatorio de actividades
relativo ao ano anterior e do programa de traba-
lho para o ano seguinte;
i) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam aco-
metidas por Lei ou por determinagdo superior.
3. O Departamento de Estudos, Planeamento e Estatistica
¢ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 18.°
(Departamento de Divulgacdo Pecuaria)

1. O Departamento de Divulgagdo Pecuaria é o servigo
executivo do ISV que assegura a elaboragdo e difusdo de
informagdes do dominio da pecuaria.

2. Ao Departamento de Divulga¢do Pecuaria compete,
em especial:

a) Conceber, produzir e divulgar, material de infor-
magdo, educacdo e comunicagdo a populagio;

b) Elaborar informagdo técnica através de manuais,
brochuras e outros documentos técnicos dirigi-
dos a diferentes actores da cadeia de produgéo
pecudria;

¢) Assegurar a recolha, tratamento e divulgagdo da
documentag3o;

e¢) Colaborar com outras instituiqﬁes, parg ;
bio de informagdo cientificy e técnilntercam.
como experiéncias praticas; @, asgp,

J) Elaborar o boletim informativg do ISV-

g) Assegurar a cobertura e divulga(;ao,de f
eventos; tog ¢

h) Organizar campanhas de sensibiliza
res de animais, sobre a importincia de reg;
identifica¢fo, saude e bem-estar animal: E%0e

i) Organizar o funcionamento de biblioteg ,
rias;

J) Desempenhar as demais fungdes que Ihe sejam agq.
metidas por Lei ou por determinagio superior

3. O Departamento de Divulgagio Pecuaria ¢ djp :
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 19.°
(Departamento de Registo ¢ Identificagiio Animal)

?50 dOS cFiadD.

as pecug.
igido

I. O Departamento de Registo e Identificagdo Animal ¢
0 servico executivo do ISV encarregue do registo, identj-
ficagdo e traceabilidade animal e controlo das exploragdes
pecudrias.

2. Ao Departamento de Registo e Identificagio Animal
compete, em especial:

a) Estabelecer normas de registo, identificagdo e tra-
ceabilidade animal;

b) Elaborar e implementar o plano nacional de registo
e identificagdo animal;

c) Estabelecer acordos com as autoridades admi-
nistrativas e tradicionais para colaboragéo no
registo e identificagdo dos animais;

d) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinagao Super ior:

3. O Departamento de Registo e Identificagdo Animal €
dirigido por um Chefe de Departamento.
SECCAO 1V

Servigos Exccutivos Locais

ARTIGO 20.°
(Departamentos Provinciais)
repreSBﬂ'

1. O Instituto dos Servigos de Veterindria estd o

tado em todo o Pais por departamentos provinciais gué
dependem técnica, metodologica e operacionalmef_lt&
2. Aos Departamentos Provinciais do Institut
Servigos de Veterinaria competem, €m especial: -
a) Implementar as tarefas emanadas pela P'fe G
Geral do ISV no ambito das suas atribui¢0cs

- tituto
b) Manter informada a Direcgo Geral do Ins

1 1 1 d T V']lCiﬂS;
i = as p () 1

o Ana mé
i i de de transito € €O
¢) Fiscalizar a activida nento €

o dos

. - sci
animais, sem prejuizo do seu cre

desenvolvimento;
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d) Criar parques de quarentena, lazaretos e postos de
fiscaliza¢8o veterindria;

e Incentivar a realizagdo de feiras de comercializa-
¢do de animais;

/) Fazer cumprir as normas estabelecidas para o orde-
namento da pastoricia, bem como as medidas
relacionadas com 0 maneio e o aproveitamento
de pastagens, em colaboragdo com as respecti-
vas autoridades locais;

g) Manter actualizada a carta de aptiddo zootécnica,
bem como os registos das exploragdes pecudrias
por finalidades;

) Implementar as ac¢des de forum profilactico (vaci-
nagdes, banhos e outros trabalhos afins);

i) Realizar campanhas de informagéo, educagdo e
comunicacdo técnica a todos os intervenientes
da cadeia pecuaria;

J) Prestar assisténcia técnica em conformidade com
a lei;

k) Realizar inspec¢do sanitdria dos produtos de
origem animal e seus derivados, incluindo o
pescado;

/) Realizar diagnostico laboratorial das doengas ani-
mais existentes na provincia;

m) Cooperar com as institui¢gdes de ensino, investiga-
¢d0, extensdo e outras afins;

n) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinacéo superior.

3. A nivel local sempre que as exigéncias funcionais o
justifiquem, podem ser criados, por acto dos Ministros da
Agricultura e da Administragfo do Territdrio, servigos muni-
cipais de veterindria, zonas pecudrias e formagdes sanitérias.

4.0s Departamentos Provinciais do Instituto dos Servigos
de Veterinaria sdo dirigidos por Chefes de Departamento,
providos por despacho do Ministro da Agricultura, sob pro-
posta do Director Geral do Instituto.

5. Os Departamentos Provinciais do 1SV compreendem
a seguinte estrutura:

a) Seccdo Técnica;

b) Sec¢do Administrativa.

CAPITULO IV
Gestio Financeira

ARTIGO 21.°
(Reccitas e despesas)

1. Além das dotagdes que s3o atribuidas pelo Orgamento
Geral do Estado, o Instituto dos Servigos de Veterinaria dis-
pGe de receitas proprias provenientes de:

a) Emolumentos e taxas cobradas pela emisséo de
licengas, certificados e outros documentos de
caracter precario;

b) Subsidios e doagdes que s&o concedidos por quais-
quer entidades publicas ou privadas nacionais ou
estrangeiras;

¢) Prestacdo de servigos no exercicio do forum da
especialidade;

d) Quaisquer outras receitas que sejam atribuidas por
lei ou por contrato.

2. As receitas referidas no namero anterior devem ser
aplicadas prioritariamente segundo o orgamento privativo,
na cobertura de encargos relativos ao funcionamento do
Instituto dos Servigos de Veterinaria em complementaridade
com 0s restantes orgamentos.

3. Constituem despesas do Instituto dos Servigos de
Veterindria os salarios, bens e servigos e outras que resul-

tam de encargos decorrentes da prossecucdo das respectivas
atribuicdes.

CAPITULO V
Disposi¢oes Finais
ARTIGO 22.°
(Regime juridico ¢ quadro de pessoal)

1. O pessoal do Instituto dos Servigos de Veterinaria esta
sujeito ao regime juridico-laboral da Fungédo Piblica, para
todos os efeitos, inclusive os de provimento e disciplina.

2. O Quadro de Pessoal do Instituto dos Servigos de
Veterinaria (Direc¢do Geral, Departamentos Provinciais e
Servigos Municipais) é o que consta dos anexos 1, Il ¢ Il do
presente Diploma, do qual € parte integrante.

3. O Quadro de Pessoal referido no nimero anterior pode
ser alterado quanto a categoria e nimero de unidades nos
termos da lei aplicavel.

4. O pessoal ndo integrado no quadro de pessoal do
Instituto dos Servigos de Veterinaria esta sujeito ao regime
do contrato, nos termos da legislagdo aplicavel.

5. O Instituto dos Servigos de Veterinaria pode estabe-
lecer uma remuneragdo suplementar para o seu pessoal,
nomeadamente em funcéo da especificidade de determina-
das actividades, desde que disponha de receitas proprias
que o permitam e cujos termos € condigSes sejam aprova-
das mediante Decreto Executivo Conjunto dos Ministros da
Agricultura, Administragdo Publica, Trabalho e Seguranga
Social e das Finangas, respectivamente.

ARTIGO 23.°
(Organigrama)

O organigrama do Instituto dos Servigos de Veterinaria
é 0 que consta do anexo IV do presente Diploma, do qual €
parte integrante.

ARTIGO 24°
(Regulamentos internos)

Os regulamentos internos dos 6rgdos e das unidades de
servigos do Instituto dos Servigos de Veterinaria sdo apro-
vados pelo Ministro da Agricultura, ouvido o Consetho
Directivo.



1018

ANEXO 1

Quadro de pessoal da Direc¢io Geral a que se refere o n.° 2 do artigo 22.°

-

Especialidade

Técnico Médio

Técnica Média

Técnico Médio Principal de 1.* Classe

Veterinario, Zootécnico, Técnico de Laboratério e

Administrativo

Administrativo

afins
Técnico Médio Principal de 2.* Classe | 1ldem ”2’]
[—
Técnico Médio Principal de 3.° Classe | Idem 2
I
Técnico Médio de 1. Classe Idem 2
el
Técnico Médio de 2.* Classe Idem 3
—— 10
Técnico Médio de 3.° Classe Velerinério, Zootécnico, Técnico de Laboratério €
afins, Informatica, Estatisticas j/
Oficial Administrativo Principal %
Primeiro Oficial Administrativo |

Segundo Oficial Administrativo

Terceiro Oficial Administrativo

Grupo de Pessoal Carreira Catcegoria/Cargo Profissional N\.dw ‘
e | !
Lllgam !
Direcgio Director Geral N
]
Chefia Chefe de Departamento !
8
Assessor Principal Médico Veterinério, Zootécnico e afins, \T {
R Técnica anerro Assessor :gem -\5\ ;
Supcrior Ssessor cm "
Técnico Superior Principal Idem e S L
Técnico Superior de 1.” Classe Idem 8
9
Técnico Superior de 2.* Classe Meédico Veterinério, Zootécnico e afins, Jurista, gl\
Economista, Gestdo da Administragéio Piblica, !
Recursos Humanos, Comunicago, Relacgdes
Internacionais,Informatica
Especialista Principal Zootécenico, técnico de laboratério e afins 0
Especialista de 1.* Classe Idem —
0
Especialista de 2.* Classe Idem
0
Técnico Técnica .
Técnico de 1.% Classe Idem
0
Técnico de 2. Classe Idem
0
Técnico de 3.° Classe Idem 2
|
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Grupo dc Pessoal Carreira Categoria/Cargo Espccia!idadc N.° de
Profissional Lugares
Aspirante i
Escriturdrio-Datilégrafo 1
Tesoureiro Principal 0
Tesoureiro Tesoureiro de 1.* Classe 0
Tesoureiro de 2.* Classe 0
Motorista de Pesados Principal 1
Motorista de Motorista de Pesados de 1.” Classe 1
Pesados
Motorista de Pesados de 2.° Classe i
Motorista de Ligeiros Principal 0
Motorista de Motorista de Ligeiros de 1.* Classe 0
Ligciros
Motorista de Ligeiros de 2.” Classe 3
Telefonista Principal 0
Telefonista Telefonista de 1.” Classe 0
Telefonista de 2.° Classe 0
Auxiliar Administrativo Principal 1
Auxiliar Auxiliar Administrativo de 1.” Classe 0
Administrativo
Auxiliar Auxiliar Administrativo de 2.” Classe 1
Auxiliar de Limpeza Principal 1
Auxiliar de Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe 0
Limpeza
Auxiliar de Limpeza de 2.° Classe 1
Operdrio Qualificado de 1.* Classe 2
Operério Qualificado de 2." Classe 7
Operirio Encarregado 0
Operario Ndo Qualificado 0
de 1.” Classe
Operério Ndo Qualificado 0
de 2. Classe
Encarregado Néo 0
Qualificado
Total 100




REPUBLIQA

Administrativa

Oficial Administrativo Principal
Primeiro Oficial Administrativo
Segundo Oficial Administrativo
Terceiro Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturario-Datilografo

Tesoureiro Principal

1020 DIARIO py
ANEXO 11
Quadro de Pessoal por Departamento Provincial a que se refere o n.° 2 do artigo 22.°
. Espccialidade
G de .
Pre"s‘s’gal Carreira Fungio/Categoria Profissional dee
\\ Luga
\I"Qs
) Chefe de Departamento
Chicha Chefe de Secgdo 1
2
Assessor Principal Médico Veterinario, Zootecnia e aﬁns\\\
1
Primeiro Assessor Idem R
Assessor [dem
1
1
Técnico Superior Principal Idem D e
Técnico Técnica
Superior Superior 1
Técnico Superior de 1.* Classe Idem
Idem
1
Técnico Superior de 2.” Classe Idem
3
Especialista Principal Médico Veterinario, Zootecnia e afins I
E p 0
Especialista de 1.* Classe 0
: . Especialista de 2.° Classe
T 0
Cenico Hiéenica Técnico de 1.” Classe 0
Técnico de 2.” Classe 0
Técnico de 3.” Classe ’—r"
Técnico Técnica Média Técnico Médio Principal de 1.” Classe | Veterinaria, Zootecnia e afins :
Méedio Técnico Médio Principal de 2.° Classe | Idem 1
Técnico Médio Principal de 3.° Classe | ldem 1
Técnico Médio de 1.* Classe ldem 1
Técnico Médio de 2.* Classe Idem 3
Técnico Médio de 3. Classe Idem h/
0
0
0
0
0
‘-—"'_'-..”-
0




| SERIE __N.°30— DE 13 DE FEVEREIRO DE 2014

Encarregado

Operario Ndo Qualificado de 1. Classe
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Grupo (:c Carrcira Fung¢fio/Categoria Especialidade N.°de
Pessoal Profissional Lugares
Tesoureiro Tesoureiro de 1.7 Classe 0
Tesoureiro de 2.° Classe 0
Administrativo .
Motorista de Pesados Principal 0
Motorista de .
Pesados Motorista de Pesados de 1." Classe 0
Motorista de Pesados de 2.* Classe 0
Motorista de Ligeiros Principal 0
Motorista d g S
L?gi;lisr:s ¢ Motorista de Ligeiros de 1.* Classe 0
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe 1
Telefonista Principal 0
Telcfonista Telefonista de 1.” Classe 0
Telefonista de 2.* Classe 0
Auxiliar Administrativo Principal 0
Auxiliar Auxiliar Administrativo de 1.* Classe 0
Administrativa
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe 0
Auxiliar de Limpeza Principal 1
Au.xiliar de Auxiliar de Limpeza de 1.” Classe 0
Limpeza
Auxiliar Auxiliar de Limpeza de 2." Classe 1
Operério Qualificado de 1.° Classe 0
Operério Qualificado de 2.2 Classe 1
Operirio
0
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Especialidad
d . . ¢
Gl:.c“s's’:alc Carreira Fungao/Categoria Profissional N\"d
Operario Ndo Qualificado de 2.* Classe L“galis
0
Encarregado Néo Qualificado
0
h\
Total \
— | %
—
ANEXO 111
Quadro de Pessoal dos Servicos Municipais de Veterindria a que se refere o n.° 2 do artigo 220
. Especialid
Fessonl. Carreira RS i Cafegunis Profissional N o
Lugarcs
--_-_-‘_“*-
Assessor Principal Médico Veterindrio 0
Primeiro Assessor Idem 5
Assessor Idem 0
Técnico Técnica
Superior Superior
Técnico Superior Principal Idem 0
Técnico Superior de 1.° Classe Idem 0
Técnico Superior de 2.% Classe Idem 1
Técnica
Especialista Principal 0
Especialista de 1.* Classe Zootécnico e afins 0
Especialista de 2.” Classe Idem 0
Técnico
Técnico de 1.° Classe Idem 0
Técnico de 2.” Classe Idem ¢
: 1
Técnico de 3. Classe Idem
IE—
0
Técnico Médio Principal de 1.° Classe | Veterinaria Zootecnia e afins
0
Técnico Médio Principal de 2.° Classe | Idem
0
Técnico Médio Principal de 3.° Classe | Idem
- 0
m‘;‘i? Técnica Média Técnico Médio de 1.° Classe Idem RN S
0
Técnico Médio de 2.? Classe Idem
|
Técnico Médio de 3.” Classe Idem ]
3
Total | —
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Decreto Presidencial n.° 31/14
de 13 de Feverciro

Havendo a necessidade de se adequar a orgénica do
Instituto de Investigagdo Agronémica a luz do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, que esta-
belece as Regras de Criagdo, Estruturagdo e Funcionamento
dos Institutos Piblicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Repiiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto de Investigag&o
Agronomica, abreviadamente designado por IIA, anexo ao
presente Decreto Presidencial, do qual € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.® 72/89,
de 30 de Dezembro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretag3o e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial s3o resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicagio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
18 de Dezembro de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Janeiro de 2014.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
DE INVESTIGACAO AGRONOMICA

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Instituto de Investigagdo Agronomica, abreviada-
mente designado por «I[A», é uma instituigdo publica de
caracter cientifico e desenvolvimento tecnolégico, dotada de
personalidade juridica e de autonomia administrativa, finan-
ceira e patrimonial, criado para assegurar a coordenagio e
execucdo dos trabalhos de investigagdo, experimentagio e
desenvolvimento tecnol6gico no dominio agro-silvo-pasto-
ril e divulgagdo dos resultados alcangados.

ARTIGO 2.0
(Regime juridico)
O Instituto de Investigacdo Agronémic
sente Estatuto, pelas Regras de Organiz,
e Funcionamento dos Institutos Publico
Decreto Legislativo Presidencial n.° 7/
pelas normas de procedimento e da acti

Vidade a4

DIARIO py REpy

acdo, Estruturacf
S estabelecid aQ
3, de 25 de pﬂl’

B LICA
~

€lo pre

JUnha

tiva e demais legislagdo em vigor aplicgye Minigr,

ARTIGO 3°
(Ambito ¢ sedc)

O Instituto de Investigacio Agronémica

p € de
nacional e tem a sua sede na Chianga, Provinci

ARTIGO 4.°
(Atribuig¢des)

O 1A tem as seguintes atribuicdes:

a) Participar na defini¢io da politica de investi

agraria nacional;

ambito

Bacdo

b) Contribuir para a execugio, coordenago e con-
trolo das actividades de investigacio aplicada

e de desenvolvimento experimental rel

ativos 3

ciéncia e tecnologia no dominio agro-silvicola:
]

¢) Organizar os servigos de consulta fitoss

anitéria,

andlise de solos, plantas e fertilizantes, assim
como outros relacionados com a actividade de

investigagdo agronémica;

d) Garantir a producdo de semente pré-basica ¢

basica;

e) Divulgar os conhecimentos e resultados das acti-
vidades do Instituto e de outras instituigdes

analogas, nacionais ou estrangeiras,
/) Promover o intercdmbio de conhecimentos

e tecno-

logias com organizagdes cientificas nacionais ¢

internacionais afins;

g Promover, em articulagio com outros institutos,

o desenvolvimento da capacidade cie

tecnoldgica do Pais, bem como 0 estim

qualificagdo dos recursos humanos;

: 1 S de
h) Apreciar os planos, programas e projecto
investigagdo dos diferentes institutos Ou 0;3'
: 0
de investigagdo e desenvolvimento fecno

ntifica e
uloed

ntros
gico

. . al;
publicos e privados do sector agroflorestal;

i) Promover e apoiar a criagdo de redes ¢
entre instituigdes de investigaca
Lo e

mento tecnolégico, bem como 0 estab

. N i jinova
de empresas ligadas as tecnologias € mn

ARTIGO 5.° .
(Tutela e superintcndéncla)

S fi ta
O Instituto de Investigagdo Agronomica es

tutela e superintendéncia do Executivo, atraves

da Agricultura, ao qual compete: ' rop
a) Aprovar o plano e o orgamento anua p

Instituto;

programas
o e desenvolVl
Jecimento

9565.

doM inistér
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) Conhecer e fiscalizar a actividade financeira do
Instituto;

¢) Acompanhar e avaliar os resultados da actividade
do Instituto.

CAPITULO II
Organiza¢ao em Geral

ARTIGO 6.°
(Estrutura orginica)
O lIA compreende os 6rgdos e servigos seguintes:
1. Orgdos de Gestio:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral,
¢) Conselho Fiscal;
d) Conselho Cientifico.
2. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informag3o.

3. Os Servigos Executivos Centrais:

a) Departamento de Biologia Agricola;

b) Departamento de Engenharia Agricola e Florestal;

¢) Departamento de Fitotecnia;

d) Departamento de Estudos Socio-econémicos;

e) Departamento de Documentagio e Transferéncia
de Tecnologia.

4. Servigos Executivos Locais:

Estagdes Experimentais Agricolas e Florestais.

ARTIGO 7.°
(Direecio)

1. O 1A ¢ dirigido por um Director Geral provido por
Despacho do Ministro da Agricultura.

2. Os orgdos de gestdo do 1A sdo providos, em comis-
sdo de servigo, para um mandato de trés anos renovaveis,
sem prejuizo de ser interrompida por conveniéncia de ser-
vi¢o publico.

CAPITULO 111
Organizagio em Especial

SECCAO1
Orgios de Gestiio

ARTIGO 8.°
(Consclho Directivo)

1. O Conselho Directivo é o 6rgdo colegial que deli-
bera sobre aspectos da gestdo permanente do Instituto de
Investigacio Agrondmica e tem a seguinte composi¢ao:

a) Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de departamento da institui¢do;

d) Dois vogais designados pelo Ministro da Agricul-
tura.

2. Ao Conselho Directivo compete:

a) Aprovar os instrumentos de gestio previsional e os
documentos de presta¢io de contas do Instituto;

b) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa,
bem como os regulamentos internos;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do Instituto, tomando as providéncias
que as circunstncias exigirem.

3. O Director Geral pode convidar a participar nas reu-
nides do Conselho Directivo investigadores e técnicos,
bem como representantes do Ministério da Agricultura ou
outros 6rgdos do Estado e institutos especializados, sem-

pre que achar conveniente, em fun¢@o das matérias a serem
analisadas.

4. O Conselho Directivo re(ne-se de forma ordina-
ria trimestralmente e, a titulo extraordinario, sempre que o
Director Geral o convoque, ou sob proposta fundamentada
de pelo menos dois tergos dos seus membros.

5. As deliberagdes do Conselho Directivo sdo tomadas
por maioria e o presidente tem voto de qualidade em caso
de empate.

ARTIGO 9.°
(Director Geral)

I. O Director Geral é o 6rgdo executivo singular de
gestdo do Instituto de Investigagdo Agrondmica, ao qual
compete:

a) Propor e executar os instrumentos de gestdo
previsional e os regulamentos internos que se
mostrarem necessarios ao funcionamento dos
Servigos;

b) Assegurar a implementagio da estratégia de inves-
tigacdo agraria e a gestdo diaria do Instituto;

¢) Superintender todos os servigos do Instituto, orien-
tando-os na realizagfo das suas competéncias;

d) Elaborar, na data estabelecida por lei, o relatorio de
actividades € as contas respeitantes ao ano ante-
rior, submetendo-os & aprovagdo do Conselho
Directivo;

e) Submeter, ao Ministério de Tutela e ao Tribunal
de Contas, o relatério e as contas anuais devi-
damente instruidos com o parecer do Conselho
Fiscal;

/) Propor ao Ministro a nomeagédo e exoneragao dos
Directores Gerais-Adjuntos, dos titulares de
cargo de chefia e dos servigos locais (estagdes);

g) Convocar e dirigir as reunides do Conselho Direc-
tivo e do Conselho Cientifico;

h) Exercer os poderes gerais de gestdo financeira e
patrimonial;

i) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinagdo superior.
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2. O Director Geral é coadjuvado por Directores Gerais-
-Adjuntos nomeados pelo Ministro da Agricultura, que
exercem competéncias consignadas em regulamento interno,
bem como as que forem designadas pelo Director Geral.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director Geral
¢ coadjuvado por um dos Directores Gerais-Adjuntos por si
designado.

ARTIGO 10.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controlo e fiscalizagdo,
ao qual cabe analisar e emitir pareceres de indole econémica,
financeira e patrimonial sobre a actividade do Instituto.

2. Ao Conselho Fiscal compete, em especial:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades
e a proposta de orgamento privativo do Instituto;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Instituto;

¢) Proceder a verifica¢@o regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituragdo da contabilidade.

3. O Conselho Fiscal é composto por um presidente,
designado pelo Ministro das Finangas e por dois vogais indi-
cados pelo Ministro da Agricultura, devendo um deles ser
um especialista em contabilidade publica.

4. O Conselho Fiscal retine-se de forma ordinaria trimes-
tralmente e extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu presidente ou solicitagdo fundamentada de qualquer dos
vogais e, com os 6rgios de gestdo retine-se mediante soli-
citagdo do seu presidente ou do Director Geral do Instituto.

ARTIGO 11.°
(Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico € um érgdo de apoio a Direc¢do
do Instituto para questdes especializadas, ao qual compete:

a) Propor, analisar e emitir parecer cientifico e téc-
nico sobre a estratégia de investiga¢do agraria
e sobre o programa de superagdo, formagdo,
aperfeicoamento e especializagdo dos quadros
cientificos e técnicos;

b) Discutir e aprovar os programas, projectos, tra-
balhos de investigagdo e outros assuntos de
natureza técnico-cientifica.

2. O Conselho Cientifico tem a seguinte composigéo:

a) Director Geral, que preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes dos departamentos cientificos;

d) Investigadores coordenadores, principais e auxi-
liares;

¢) Coordenadores de programas cientificos e de pro-
jectos de investigagdo.

'3LIQ,61

3. Podem assistir as reunies do Conselha .
outras entidad?s que o Director Gera julgue né':; ’1e'ntiﬁc°
vocar ou convidar, consoante o casg. SSarig ¢,

4. O Conselho Cientifico reune-
vezes por ano e, extraordinariament
Geral o convoque ou sob propost:
menos 2/3 dos seus membros.

SECCAO 11
Servigos de Apoio Agrupados

se ordinariamente d
C, Sempre que ¢ .

Dire
a fundamemada Clor

de pelo

ARTIGO 12.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral ¢ ¢ "
vigo de apoio do I1A que assegura as fungdes de secretaﬁat;r.
df, dlr.ecg:ﬁo, aisessoria ju.ridica, intercﬁmbio, documemi
?:ao e informagdo e comunicagao, marketing e assessoria de
imprensa.

2. Ao Departamento de Apoio ao Director Geral com.
pete, em especial:

a) Garantir a recepgdo, registo, classificagio, distr-
buig¢do e expedigdo de toda a documentagio ¢
correspondéncia;

b) Preparar a documentagdo necessaria para as
reuniGes dos Conselhos Directivo, Fiscal e
Cientifico, bem como garantir a distribuigdo
atempada da respectiva documentacio;

¢) Assegurar a rede de comunicag3o interna e externa
dos servigos;

d) Analisar e emitir pareceres técnicos sobre contra-
tos, protocolos, acordos e outros documentos
relacionados com a actividade do Instituto;

e) Promover e desenvolver a colaboragdo € coope-
ragdo internacional em matéria de investigagdo
e desenvolvimento com instituiges internacio-
nais congéneres;

J) Assegurar a organizacéo, manuteng¢do € a
nente actualizagio do arquivo geral; _

@) Assegurar a circulagdo interna das directt 12€S
do funcionamento da instituigio, bem €omo
a execuco das actividades do protocolo € ®

perma-

relagdes publicas;
h) Desempenhar as demais tarefas que I '
acometidas por lei ou por determinag¢do su.pfff;;
3. O Departamento de Apoio ao Director Geral é ding!
por um chefe de departamento.

ARTIGO 13.° . xiS)
(Departamento de Administragio e Scrvigos Ger

isé
1. O Departamento de Administragdo ¢ SerV~i¢05dGeZ’tsﬁo
o servigo de apoio do 11A, que assegura as funGOeS~ cé s
or¢amental, finangas, patrimonio, transporte, relagoes P
cas e protocolo da Instituigdo.

he sejam
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3. Ao Departamento de Administragéo e Servigos Gerais
compete, em especial:

a) Elaborar o projecto do or¢amento do Instituto e
executa-lo depois de aprovado superiormente;

b) Proceder & aquisi¢do de meios materiais neces-
sarios as actividades do Instituto e velar pela
manutengdo e conservagdo dos mesmos;

¢) Inventariar e zelar pelos bens patrimoniais do Ins-
tituto;

d) Exercer as tarefas relacionadas com o protocolo e
relag0es publicas;

e) Apoiar as Esta¢bes Experimentais na elaboragdo
e gestdo dos planos financeiros e assegurar o
controlo da sua execugdo;

/) Realizar actividades correntes de gestéo financeira,
incluindo a escrituragdo de operagdes de conta-
bilidade, tesouraria e propor o respectivo plano
financeiro;

g) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinagio superior,

3. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais €
dirigido por um chefe de departamento.

ARTIGO 14.°
(Departamento de Recursos Humanos
¢ das Tecnologias de Informagio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das
Tecnologias de Informagdo é o servigo de apoio do 11A que
assegura a gestdo de pessoal € moderizagdo dos servigos.

2. Ao Departamento de Recursos Humanos e das
Tecnologias de Informagdo compete, em especial:

a) Assegurar a gestdo de pessoal do Instituto no que
diz respeito ao provimento, transferéncia, exo-
neracdo, licencas, aposentagdo € outros;

b) Assegurar a implementagdo da politica geral e de
programas de desenvolvimento da capacidade
técnico-profissional dos quadros;

¢) Desenvolver estratégias de motivagao € progressdo
dos quadros de carreira e de outros trabalhadores
que contribuam para a permanéncia dos quadros
na Instituigio;

d) Zelar pela gestio e manuteng¢do dos equipamentos
e programas de tecnologia de informagéo;

e) Definir as especificagdes técnicas do equipamento
e software informatico geral a utilizar no I1A.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das
Tecnologias de Informagdo é dirigido por um chefe de
departamento.

SECCAO I
Servicos Exccutivos Centrais

ARTIGO 15.°
(Departamento de Biologia Agricola)

1. O Departamento de Biologia Agricola ¢ o servigo exe-
cutivo do TIA encarregue de realizar estudos de genética de
plantas, botanica agricola, fitossanidade e fisiologia vegetal.

2. Ao Departamento de Biologia Agricola compete, em
especial:

a) Assegurar a disponibilidade de germoplasma;

b) Desenvolver tecnologias sustentaveis de maneio
integrado de pragas, doengas e infestantes;

c¢) Desenvolver variedades e assegurar a manutengio
das suas qualidades genéticas;

d) Recolher, introduzir e caracterizar o germoplasma
de espécies vegetais;

e) Realizar pesquisas sobre o desempenho fisiologico
das culturas em diferentes estagios e condi¢des
especificas do meio ambiente;

/) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam aco-
metidas por lei ou por determinagdo superior.

3. O Departamento de Biologia Agricola é dirigido por
um chefe de departamento.

ARTIGO 16.°
(Departamento de Engenharia Agricola ¢ Florestal)

1. O Departamento de Engenharia Agricola e Florestal é
o servigo executivo do IIA, encarregue de realizar estudos
sobre técnicas de maneio e conservagio de recursos do meio
fisico (solo, 4gua e clima) para fins agro-silvo-pastoril.
2. Ao Departamento de Engenharia Agricola e Florestal
compete, em especial:
a) Desenvolver técnicas de uso eficiente da dgua para
as culturas, bem como dos recursos florestais;
b) Propor estratégias e técnicas de maneio € conser-
vago dos recursos naturais;
¢) Realizar estudos de andlise e avaliagdo de impactos
ambientais decorrentes da actividade agro-silvo-
-pastoril;
d) Desenvolver e adaptar técnicas de maneio e con-
servacio do solo para fins agricolas;
e) Realizar estudos sobre tecnologias de conservagdo
e armazenamento de produtos agricolas;
J) Desenvolver estudos sobre mudangas climaticas e
adaptabilidade das culturas ao meio ambiente;
g) Caracterizar os recursos hidricos, edaficos e cli-
maticos, fazendo uso do sistema de informagio

geografica;
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h) Desenvolver e aferir métodos de andlise de solos,
agua e do estado nutricional de plantas;
i) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam aco-
metidas por lei ou por determinagdo superior.
3. O Departamento de Engenharia Agricola e Florestal é
dirigido por um chefe de departamento.

ARTIGO 17.°
(Departamento de Fitotecnia)

1. O Departamento de Fitotecnia é o servigo executivo
do IIA encarregue de desenvolver actividades no domi-
nio de técnicas agronémicas de maneio das culturas e seus
produtos.

2. Ao Departamento de Fitotecnia compete, em especial:
a) Desenvolver estudos de sistemas culturais;

b) Desenvolver técnicas de fertilizagdo e uso eficiente
de adubos;

¢) Realizar estudos de tecnologias de produgio de
sementes € mudas;

d) Desenvolver tecnologias de maneio pés-colheita
de produtos agricolas;

e) Colaborar em estudos de maneio de plantas
daninhas e sobre sensibilidade das culturas as
variagdes das condi¢Bes ambientais.

3. O Departamento de Fitotecnia € dirigido por um chefe
de departamento.

ARTIGO 18.°
(Departamento de Estudos Sécio-econémicos)

1. O Departamento de Estudos Sécio-econdémicos é
o servigo executivo do I1A encarregue de realizar estudos
das cadeias agro-industriais e dos mercados dos produtos
agricolas.

2. Ao Departamento de Estudos Sécio-econdmicos com-
pete, em especial:

a) Proceder a avaliagdo de tecnologias nos sistemas
de produgio;

b) Assegurar a integragdo dos aspectos socio-econd-
micos no processo de geragdo e desenvolvimento
de inovagdes tecnologicas;

¢) Assegurar a implementagdo de diagnésticos sécio-
-econdémicos participativos para a determinagédo
de constrangimentos e oportunidades nos siste-
mas de produg3o agrarios;

d) Analisar os custos e beneficios de tecnologias
melhoradas desenvolvidas pelo planeamento

agro-socio-econémico;

DIA
Hopg REPUy,
Cy

e) Assessorar os programas de inVeStiga
¢do n
a

Perimenty

de estatistica e delineamento ex

ensaios, na difusdo e na transfe

logias apropriadas; tecng,
/) Estabelecer a ligagio com outras jngy;, .

publicas e privadas no que diz respeitg a(:tuu;ﬁes

volvimento e disseminagiio de tecnolog; desen,

os diferentes grupos alvo; P

g) Desempenhar as demajs tarefas que |y,

acometidas por lei ou por determinagsg

3. O Departamento de Estudos S(’)cio-Econ()mic

gido por um chefe de departamento.

€ Sejam
Superioy
08 € di;.

ARTIGO 19.°
Departamento de Do b P
(Dep cumentagdo ¢ Transferdncia de Tecnologia)

1. O Departamento de Documentaciio ¢ Transferénci,
de Tecnologia é o servigo executivo do HA, encarregue de
assegurar a recolha, gestdo, protec¢io, controlo dos dados ¢
documentos cientificos, divulgacio das actividades do [1A ¢
a promogdo e divulgacdo de informagdo técnica e cientifica
€ de novas tecnologias.

2. Ao Departamento de Documentagfio e Transferéncia
de Tecnologia compete, em especial:

a) Coordenar a execugdo de toda a actividade de
divulgacdo técnico-cientifica;

b) Promover a realizagdo de eventos cientificos e
publicagdes;

¢) Promover e propor normas de redacgao cientifica;

d) Assegurar a recolha, gestdo e controlo de dados ¢
documentos cientificos e promover a divulgagdo
das actividades do [IA;

e) Assegurar a divulgag@o de relatorios estatisticas
periodicos sobre os dados do 11A;

/) Assegurar a disponibilidade e a conservagdo de
informagdo necesséria para o suporte da inves-
tigagdo agronomica e florestal;

g) Desempenhar as demais tarefas que ihe :
acometidas por lei ou por determinagao SUP‘?“%

3. O Departamento de Documentagdo € Transferéncia dé
Tecnologia ¢ dirigido por um chefe de departamento.

SECCAO IV
Servigos Executivos Locais

sejam

ARTIGO 20.°
(Estacdes Experimentais)

ais,
ais Agricolas € Florest

1. As Estages Experiment vigos

40 S€
abreviadamente designadas por EEA € EEF sdo S

executivos locais do IIA. ' 1 restais
2. As Estagdes Experimentais Agricolas € e

competem, em especial, elaborar, coorder?ar, Pfocf:; ifica

assegurar a execugdo de projectos de investigagdo
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e desenvolvimento tecnologico adequados as necessidades
das principais regides agricolas do Pais ou locais.

3. A estrutura das Estagbes Experimentais compre-
ende um departamento estruturado internamente por duas
secgoes:

a) Secgdo de Administragdo e Servigos Gerais;
b) Secgdo de Experimentagdo e Transferéncia de
Tecnologia.

4. A Estagdo Experimental Agricola ou Florestal ¢ diri-
gida por um chefe de Estag@o, com a categoria de chefe
de departamento, nomeado por Despacho do Ministro da
Agricultura, sob proposta do Director Geral.

CAPITULO V
Gestdo Financeira e Patrimonial
ARTIGO 21.°
(Reccitas e despesas)

1. Além das dotagdes que sdo atribuidas pelo Or¢amento
Geral do Estado, o Instituto de Investiga¢do Agronomica
dispde das seguintes receitas proprias:

a) As quantias cobradas por servigos que sdo proprios
ao seu objecto cientifico, prestado as entidades
publicas ou privadas;

b) O produto de vendas de publica¢des e impressos
editados pelo Instituto de Investigagio Agro-
ndémica ou destes em colaboragdo com outras
instituigdes;

c¢) Os subsidios e doagBes que sdo concedidos por
quaisquer entidades publicas ou privadas nacio-
nais ou estrangeiras;

d) Quaisquer outras receitas que sejam atribuidas por
lei ou por contrato.

2. As receitas referidas no nimero anterior devem ser
aplicadas prioritariamente segundo o orgamento privativo,
na cobertura de encargos relativos ao funcionamento do
Instituto de Investigagdo Agronémica em complementari-
dade com os restantes orgamentos.

3. Constituem despesas do Instituto de Investiga¢do
Agrondémica os salarios, bens e servigos e outras que 0
Instituto vier a realizar.

ARTIGO 22.°
(Patriménio)

Constitui patriménio do Instituto de Investigagdo
Agronomica os bens, direitos e obrigagdes que adquira ou
contraia no exercicio da sua actividade e os que vierem a ser
disponibilizados pelo Ministério da Agricultura.

CAPITULO VI
Disposi¢ies Finais
ARTIGO 23.°

(Prestagfio de servigos)

1. O 1A pode, sem prejuizo das atribuigdes que lhe estao
acometidas, prestar servigos ou realizar trabalhos remunera-

dos ou ndo, que sejam solicitados por entidades singulares
ou colectivas publicas e privadas.

2. Os servigos prestados com caracter de continuidade
sdo liquidados de acordo com a tabela de pregos a pro-
por pelo Conselho Directivo e a aprovar nos termos da lei
aplicavel.

ARTIGO 24°
(Regime juridico ¢ quadro de pessoal)

1. O Pessoal do Instituto de Investigagdo Agrondmica
estd sujeito ao regime juridico geral e especial da fungéo
publica, para todos os efeitos, inclusive os de provimento e
disciplina.

2. O Instituto de Investigagdo Agronémica tem um qua-
dro de pessoal préprio, reportando ao enquadramento nas
carreiras do regime geral e especial de investiga¢do cienti-
fica da fungdo publica.

3. O quadro de pessoal da direcgdo geral (6rgdo central),
dos servigos provinciais e da carreira especial de investiga-
¢do cientifica do Instituto de Investigagdo Agrondmica € o
que consta dos Anexos [, I1 e Il do presente Diploma.

4. O lIA pode estabelecer uma remuneragdo suple-
mentar para o seu pessoal em fun¢io da especificidade de
determinadas actividades, desde que disponha de receitas
proprias que o permitam, cujos termos e condigdes sdo apro-
vados mediante Decreto Executivo Conjunto dos Ministros
da Agricultura, das Finangas e da Administragdo Publica,
Trabalho e Seguranga Social.

5. O pessoal ndo integrado no quadro de pessoal do 1A
esta sujeito ao regime de contrato, nos termos da legislagio
aplicavel.

ARTIGO 25.°
(Organigrama)

O organigrama do Instituto de Investigagdo Agronémica
e das respectivas Estagdes Experimentais sdo 0s que cons-
tam dos Anexos IV e V do presente Diploma, do qual sdo
partes integrantes.

ARTIGO 26.°
(Sigla)

O lIA deve utilizar, em todos os seus impressos € publi-
cacdes, a sigla composta pelas iniciais [IA ¢ um vaso e
espiga estilizados ().

ARTIGO 27.°
(Regulamento interno)

O Instituto de Investigacdo Agrondémica deve elaborar
um regulamento interno para o corrente funcionamento dos
seus Orgios e servigos e submeter a aprovagéo do Ministro
da Agricultura, apés o parecer favoravel do Conselho
Directivo.

O Presidente da Republica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.
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ANEXO |

Quadro de pessoal da Direcgido Geral (0rgio central) do Instituto de
a que se refere o n.° 3 do artigo 24.°

DIA
I RIO DA REp]'kBLl
Q;\

Investigacio Agronémicy

Total Geral

Grupo de pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade profissional I
Director Geral Ne bl |
'\1 i
Direccio Director Geral-Adjunto -:
Direcgiio e Chefia Departamentos \\]i i
Assessor Principal Engenheiro Agrénomo \8 i
1.° Assessor Engenheiro Agrénomo \l i
Técnico Técnica Assessor Engenheiro Agrénomo \l !
Superior Superior Técnico Superior Principal Engenheiro Agréonomo N\l
Técnico Superior de 1.” Classe Engenheiro Agrénomo \\\1\
Técnico Superior de 2.° Classe Engenheiro Agrénomo \2\
Especialista Principal Engenheiro Florestal \; ;
Especialista de 1.” Classe Engenheiro Florestal \0 i
Especialista de 2.” Classe Engenheiro Florestal NT
Técnico de 1.* Classe Engenheiro Florestal “T
. ] Técnico de 2.% Classe Engenheiro Florestal T
Técnico Técnica - - L
Técnico de 3.” Classe Engenheiro Florestal 1
Principal de 1.” Classe Médio Agrario ﬂ-\]
Principal de 2.” Classe Médio Agrario 1
Principal de 3.® Classe Médio Agrario 1
Técnico Médio de 1.* Classe Médio Agrario 2
Técnico Médio de 2.” Classe Médio Agrario 3
Técnico Médio de 3.” Classe Médio Agrario 6
Oficial Administrativo Principal I
Administrativo Administrativa 1.° Oficial Administrativo !
2.° Oficial Administrativo 2
Escrituraria-Dactilégrafo 6
Motorista de Pesados Principal ___1_,_
M(;,t:s':(siﬁ'sde Motorista de Pesados de 1.* Classe ___:,,
Motorista de Pesados de 2.” Classe I
Motorista de Motorista de Ligeiros Principal ’_L-—
Ligeiros Motorista de Ligeiros de 1." Classe _f—l—"
Motorista de Ligeiros de 2.” Classe L————;"‘
Auxiliar Administrativo Principal —|
Auxiliar Adminis- | oo Administrativo de 1.° Classe .
trativo 3
Auxiliar Administrativo de 2.° Classe —--"1/
Auxiliar de Limpeza Principal F”l"’
Allj'xiliar ge Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe *"'g/
impeza
Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe """(_)/
Auxiliar Encarregado Qualificado ’/'0/
Operério de 1.° Classe /0/
. Operério de 2.° Classe ’/0
Operdrio Encarregado Ndo Qualificado /o/
Operério No Qualificado de 1. Classe = |
Operdrio Ndo Qualificado de 2.* Classe ’{
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Quadro de pessoal dos Servigos Provinciais do Instituto de Investigacio Agronémica

ANEXO 1]

a que se refere o n.° 3 do artigo 24.°

S

Grupo de pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Espccialidade profissional

N°® de
Lugares

Departamentos

Direcgio ¢ Chefia

Secedes

Assessor Principal

Engenheiro Agréromo ou Florestal

1.° Assessor

Engenheiro Agrénomo ou Florestal

Assessor

Engenheiro Agrénomo ou Fiorestal

Técnico Supcerior

I

Técnica Superior

Téenico Superior Principal

Engenheiro Agrénomo ou Florestal

Técnico Superior de 1.° Classe

Engenheiro Agrénomo ou Florestal

Técnico Superior de 2.* Classe

Engenheiro Agrénomo ou Florestal

Especialista Principal

Especialista de 1.* Classe

Técnico

-

Técnica

Especialista de 2.* Classe

Agronomia ou Engenharia Florestal

Técnico de 1.° Classe

Técnico de 2.* Classe

Técnico de 3.” Classe

Principal de 1.* Classe

Médio Agrario, Médio Florestal

Principal de 2.7 Classe

Médio Agrario, Médio Florestal

Principal de 3.° Classe

Médio Agrario

Técnico médio

Técnica Média

Técnico Médio de 1.2 Classe

Médio Agrario

Técnico Médio de 2.° Classe

Médio Agrario

Técnico Médio de 3.° Classe

Médio Agrario

Administrativa

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administrativo

2.° Oficial Administrativo

3.° Oficial Administrativo
Aspirante
Escrituraria-Dactilégrafo

Administrativo

Motorista de
Pesados

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1.° Classe
Motorista de Pesados de 2.* Classe.

Motorista de
Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe

Auxiliar Adminis-
trativo

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1.* Classe
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe

Auxiliar

Auxiliar de
Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.” Classe
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

Operirio

Encarregado Qualificado

Operario de 1.* Classe

Operdério de 2.” Classe
Encarregado No Qualificado
Operério Ndo Qualif. de 1. Classe

Operério Néo Qualif. de 2." Classe

Total Geral
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S

ANEXO II1
Quadro de pessoal da carreira do regime especial de investigagio cientifica a que se refere on°3gq
-~ S0ar
" 80 24,
Grupo do pessoal Carreira Catcgoria/Cargo Especialidade profissiona) \4
Ne
Melhoramento de Plantas Fisiologia Vepetat l"gag:s |
Ecologia Agréria, Fitopatologia, Bolﬁnica‘bcm" [
Entomologia Agricola, 1 ?
Solos e Nutrigdo de Plantas Hidraul;
. . » Thittaulica Agricolg [ 1
Investigador Coordenador T§E:no.log|a . Alimentos, Mecanizaggo Agricola q' !
Ciéncias Florestais. g 1 !
)
Economia Agraria e Sociologia Rural T
g A 1 !
Fitotecnia, Tecnologia de Sementes, Agro- e
Climatologia 1
Melhoramento de Plantas; Fisiologia Vegetal: [T !
Fitopatologia; Botanica; Entomologia, Ecologi; i
Agréria 2 .
Solos e Nutri¢do de Plantas, Hidraulica Agricola: I
Tecnologia de Alimentos, Mecanizagio Agricola ’
Ciéncias Florestais. ’ 2
Economia Agréria e Sociologia Rural \[ ’
Fitotecnia, Tecnologia de Sementes, Agro- T
Climatologia 2
Investigador Principal —
Melhoramento de Plantas 4
.
Fitopatologia 3
Entomologia Agricola 2
Tecnologia de Sementes 1
Investigadores Investigacgo Fitotecnia 4
cientifica
Ecologia Agraria |
Fisiologia Vegetal 1
Ciéncias Florestais 2
Engenharia de Alimentos I
Hidraulica Agricola "fl_’
Investigador Auxiliar Botanica __'_lf,
: 2
Solos e Nutrigdo de Plantas =~
1
Mecanizagiio Agricola e
|
Economia Agréria —
|
Estatistica |
10
Engenheiro Agronomo |
2
Engenheiro Agricola | —
Assistente de Investigagdo 4
Engenheiro Florestal |
|
Engenheiro Mecanico | —1
5
Engenheiro Agrénomo |
Estagiarios 2
Engenheiro Florestal /,T
/

Total Geral

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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Anexo 1II
Organigrama das estacdes experimentais a que se refere o artigo 25¢,
CHEFE DE ESTAGAO
y
Secgio de Administragio e Servicos Secto de

Gerais

O Presidente da Repiiblica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 13/14

dc 13 de Fevereiro

Considerando que o n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 9/08,
de 2 de Setembro, atribui competéncia ao Presidente da
Republica para nomear os Oficiais Comissarios da Policia
Nacional;

Havendo necessidade de o Presidente da Republica dele-
gar poderes ao Ministro do Interior para conferir posse, no
dmbito das nomeagdes de Oficiais Comissarios da Policia
Nacional;

O Presidente da Reptblica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugados com o
n.° 2 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Presidencial

n.° 6/12, de 15 de Outubro, o seguinte:

1.° — Sédo delegados poderes ao Ministro do Interior
para conferir posse as seguintes entidades:

Comissaria Margarida de Jesus da Trindade Jorddo
de Barros, nomeada para o cargo de Inspectora
Geral do Ministério do Interior;
Comissario Sebastido Cambinda, nomeado para o
cargo de Director de Asseguramento Técnico do
Ministério do Interior.
2.° — As dividas e omissdes resultantes da interpreta-
¢do e aplicagdo do presente Despacho sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.
3. — O presente Despacho entra imediatamente em
vigor.
Publique-se.

Luanda, aos 6 de Fevereiro de 2014.

O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

Experimentago ¢ Tranferéngi,
de Tecnologias

MINISTERIO DAS FINANCAS

Despacho n.° 347/14
de 13 de Fevereiro

Considerando que o Ministério da Administragio
Publica, Trabalho e Seguranga Social procedeu a promogio
da funcionaria Leonor de Fatima AraGjo Rodrigues Faria 4
categoria superior, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 12/94, de 1 de Julho;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicio da Republica de Angola, e de acordo com &
disposigdes combinadas dos n.* 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e da alinea d) do
n.° 1 do artigo 3.° do Estatuto Orgénico do Ministério das
Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 235/12,
de 4 de Dezembro, determino:

1. E Leonor de Fatima Aratjo Rodrigues Fe "
Técnica Média de 3. Classe, da Carreira Técnica Meg':
deste Ministério, promovida & categoria de Técnica Med!

de 1.% Classe. .
2. Este Despacho entra imediatamente cm vIgor-

rreira,

Publique-se.
Luanda, aos 5 de Fevereiro de 2014.

O Ministro, Armando Manuel.

Despacho n.° 348/14

de 13 de Fevereiro
usto
uardo AUB™

. funcionario Ed ) .
Considerando que o0 pelo artigd

Katundeco solicitou a transferéncia prevista
do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho;
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Em conformidade com os poderes delegados pelo
presidente da Reptblica, nos termos do artigo 137.° da
Constituigdo da Republica de Angola, e de acordo com as
disposigoes combinadas dos n.** | e 4 do artigo 2.° do Decreto
presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, do artigo 29.° do
Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, bem como da alinea d)
do n.° | do artigo 3.° do Estatuto Orgéanico do Ministério das
Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.® 235/12,
de 4 de Dezembro, determino:

1. E Eduardo Augusto Katundeco, Técnico Médio de
23 Classe, transferido do Departamento de Expediente e
Arquivo Geral da Secretaria Geral para a Direcgdo Nacional
de Impostos, com colocagdo na 4." Reparti¢io Fiscal de
Luanda.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 5 de Fevereiro de 2014,

O Ministro, Armando Manuel.

Despacho n.° 349/14

de 13 de Fevereiro

Havendo necessidade de ser constituida uma Comissdo
de Avaliagdo para a condugio do procedimento de con-
tratagdo nos termos do disposto no artigo 41.° da Lei da
Contratagdo Publica, Lei n.° 20/10, de 7 de Setembro, com
a alteragfio que lhe foi introduzida pela Lei n.° 3/13, de
17 de Abril;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e de acordo com as
disposi¢des combinadas dos n.* 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e da alinea d) do
n.° 1 do artigo 3.° do Estatuto Orgénico do Ministério das
Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 235/12,
de 4 de Dezembro, determino:

1. E nomeada a Comissdo de Avaliagio do Concurso
Limitado sem Apresentagio de Candidaturas, com vista
a celebragdo de Contrato de Aquisigdo de Hardware e
Software para a implementagdo de Rede Wireless no edifi-
cio sede do Ministério das Finangas.

2. A Comissio ¢ integrada pelos seguintes membros:

a) Ricardo Barreira, Técnico da Direcgdo de Organi-
zagdo e Tecnologias de Informagédo, na qualidade

de Presidente, coadjuvado por Osvaldo Pereira,
Técnico da Direc¢do de Organizagdo e Tecnolo-
gias de Informagio;

b) Maiamba Makundi Finda, Técnico da Direcgdo
Nacional do Patriménio do Estado, na qualidade
de Vogal;

¢) Ciro de Lemos, Técnico da Secretaria Geral, na
qualidade de Vogal.

3. Este Despacho entra imediatamente em vigor.
Publique-se.

Luanda, aos 5 de Fevereiro de 2014.

O Ministro, Armando Manuel,

SECRETARIADO DO CONSELHO DE MINISTROS

Despacho n.° 350/14

de 13 de Fevereiro

Ao abrigo do artigo n.° 137 da Constituigdo da Republica
de Angola, em conjugagdo com o n.° 2 do artigo 35.° do
Decreto Legislativo Presidencial n.° 5/12, de 15 de Outubro,
e de acordo com o n.° | do artigo 5.° do Decreto Presidencial
n.° 102/13, de 26 de Junho, determino:

1. E aberto o Concurso Piblico de Admissdo de Pessoal
do Secretariado do Conselho de Ministros, nos termos do
Decreto Presidencial n.° 102/11, de 23 de Maio, que estabe-
lece os principios gerais sobre o recrutamento ¢ selecgdo de
candidatos na Administragdo Piblica.

2. O Corpo de Jurado para o efeito é constituido pelos
seguintes funciondrios:

a) Joana Victor Cabulo — Presidente;

b) Isabel Sambo Samuel Francisco — Vogal;
¢) Candido Rafael Kana Katerga — Vogal;
d) Pedro Cauanda Vunge — Vogal; e

e) Victor Anténio Chipéu.

3. Fica estabelecido o dia 30 de Abril de 2014 como a
data limite para a conclusdo do processo.

4. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Dezembro de 2013.

O Secretirio, Frederico Manuel dos Santos e Silva

Cardoso.
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