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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 35/14
dec 18 de Fevereiro

Constatando-se que os pressupostos relativos a ins-
tauragdo de processos, bem como 4 aplicagdo de sangdes
disciplinares, com fundamento no Decreto n.® 33/91,
de 26 de Julho, ndo respondem convenientemente a especi-
ficidade do Servigo de Migragéo e Estrangeiros, tendo em
conta o seu caracter paramilitar;

Com vista a preencher esse vazio, torna-se necessario
proceder a aprovacio de um diploma especifico, através do
qual se devem sancionar as condutas n3o conformes as nor-
mas que devem pautar a actuagdo do efectivo do Servigo de
Migracéo e Estrangeiros;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢dio da Reptblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio)

E aprovado o Regulamento sobre o Regime Dis-
ciplinar dos Funcionarios do Servigo de Migragdo e

Estrangeiros, anexo ao presente Diploma e que dele faz =~~~

parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogagao)

E revogada toda a legislagdo que contrarie disposto no

presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissdes)

As dividas e omissdes que se suscitarem na interpre-
tagdo e aplicagdo do presente Diploma séo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicagéo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 18 de Dezembro de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Fevereiro de 2014.

O Presidente da Republica, José EDUARDO DOS SANTOS.
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REGULAMENTO DO REGIME DISCIPLINAR entidades publicas de que tenha guarda, m
DOS FUNCIONARIOS DO SERVICO virtude do cargo, de mandato, da fungio oy ¢,
DE MIGRACAO E ESTRANGEIROS actividade: |
CAPITULO I ) «Principio ‘da [mparf:ialz.'dac’z’e.», no  exerciciy
Disposicdes Gerais das suas fungdes o funciondrio do Servigo ¢; °
Migracdo e Estrangeiros deve tratar de fomy
%Tl;lj(c}gol).o imparcial os cidaddos com os quais entra ep
] . L relagdo, devendo merecer 0 mesmo tratameny
O presente Dlplor'na estabe'lece o regime dlsc1_plmar dos noatendimento,ne encamiliEmentd enareii
funciondrios do Servigo de Migracdo e Estrangeiros, abre- ¢80 das suas pretensdes ou interesses legitim §
viadamente designado por SME. observando sempre com justeza, pondera;i; ;
Agf:lcbg;'n e respeito o principio da igualdade juridica de
todos os cidaddos perante a Constitui¢io ¢ alei;
1. O presente Regulamento aplica-se aos funciondrios g) «Principio da Parcimonia», no exercicio das suas
que integram o regime de carreira especifica do SME. fungdes o funcionario do Servico de Migragio |
2. Os instrumentos estdo sujeitos ao regulamento de e Estrangeiros deve agir com equilibrio, por- |
disciplina especifico aprovado por Decreto Executivo do deragdo, moderagdo, cautela e precaugio na |
MiniSig UG tEnor utiliza¢@o dos recursos postos a sua disposi¢io;
| ARTIGO3° h) «Principio da Reserva e Discrigdo», o funcionario
(SEncipiosuniamentai) do Servigo de Migra¢do e Estrangeiros deve
S@o principios fundamentais da disciplina: no exercicio das suas fungGes usar da maior
a) «Principio da Legalidade», o funciondrio do Ser- reserva e discri¢do, de modo a evitar a divul- |
vico de Migragdo e Estrangeiros deve, na sua gagdo de factos e das informagdes de que tenha |
actuagdo, observar estritamente a Constitui¢do conhecimento, sendo-lhe vedado o uso dessas
e alei; informagdes em proveito proprio ou de terceiros;
b) «Principio da prossecugdo do interesse piiblico», o i) «Principio da Responsabilidade e da Responsa-
funcionario do Servigo de Migragdo e Estrangei- bilizacdo», no exercicio das suas fungdes o
ros deve exercer as suas fung¢des exclusivamente funcionario do Servigo de Migragdo e Estran-
ao servico do interesse publico, no respeito geiros pugna pela lealdade e pela transparéncia |
pelos direitos e interesses legalmente protegidos funcional e € responsavel pelo sucesso, pelo |

insucesso, pela legalidade e pela ilegalidade !
da actividade a seu cargo e compromete-se em ;
servi-la para bem dos interesses gerais da comu-
nidade; '
J) «Principio da Urbanidade», no exercicio das suas
fungdes o funciondrio do Servigo de Migragio
e Estrangeiros deve actuar com urbanidade nas
suas relacdes com os cidadios;
k) «Principio da Lealdade», o funcionério do Servigo
de Migragdo e Estrangeiros deve no exerciciodas |

dos cidaddos;

¢) «Principio da Probidade», o funcionario do Ser-
vigo de Migragdo e Estrangeiros pauta-se pela
observancia de valores de boa administragdo
¢ honestidade no desempenho da sua fungio,
ndo podendo solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, directa ou indirectamente, quais-
quer presentes, empréstimos, facilidades ou
quaisquer ofertas que possam pdr em causa a
llberd%ld'e.de acgio, md.ependénc’la iio seu juizo e suas’ BingBesapir corh SquiliBrid, Ponderd
a credibilidade e autoridade do orgao;. moderagdo, cautela e preocupagdo na utilizagio

d) «Principio da Competéncia», no exercicio das suas dos recursos postos 4 sua disposigo.
fungdes o funcionario do Servigo de Migragdo e
Estrangeiros deve pautar-se e assumir o mérito,
brio e eficiéncia como critérios mais elevados de

CAPITULO II
Deveres e Direitos

funcionalismo publico; SECCAO1
e) «Principio do Respeito pelo Patriménio Publicon, Deveres

no exercicio das suas fungdes o funcionario do ARTIGO 4.°

Servigo de Migragdo e Estrangeiros deve abster- (Deveres)

-se da prética de actos que lesem o patriménio 1. Os funcionarios do SME devem regular o seu proce-

do Estado ou de actos susceptiveis de diminuir  dimento pelos ditames da virtude e da honra, amor a pétria,
o seu valor, tais como o desvio, a apropriagdo,  respeitar e fazer respeitar a Constitui¢do da Repiblica de

o esbanjamento e a delapidagdo dos bens das  Angola e as leis.
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2. Consideram-se ainda deveres gerais os seguintes os

seguintes:

a) O dever de isengéo;

b) O dever de zelo;

¢) O dever de obediéncia;

d) O dever de lealdade;

e) O dever de sigilo;

/) O dever de correcgao;

g) O dever de assiduidade;

/) O dever de aprumo.

ARTIGO 5.°
(Dever de isen¢iio)

1. O dever de isengdo consiste em ndo retirar vantagens
directas ou indirectas, pecunidrias ou outras, das func¢des
exercidas, actuando com independéncia em relagfo a inte-
resses € pressdes de qualquer indole, na perspectiva do
respeito pela igualdade do cidadéo.

2. No cumprimento do dever de isenc3o, os funcionarios
do SME devem observar o seguinte:

a) Conservar, no desempenho de fun¢des em todas as
circunsténcias, designadamente em actos politi-
cos, rigorosa neutralidade politica;

b) Nio se valer da autoridade, graduag@o ou posto de
servigo, nem invocar superiores, para obter lucro
ou vantagem, exercer pressdo ou tirar desforgo
de qualquer acto ou procedimento;

¢) Usar de prudéncia e justica na exigéncia do
cumprimento das ordens dadas, nfo impondo
a subordinados a execugdo de actos ilegais ou
estranhos ao servico;

d) Nio solicitar favores, ndo pedir nem aceitar valo-
res ou quaisquer outros beneficios que possam
implicar, directa ou indirectamente, com a inde-
pendéncia, objectividade e imparcialidade de
exercicio das suas fungdes;

e¢) Nido aceitar dos seus subordinados quaisquer
homenagens ndo autorizadas superiormente;

/) Renunciar a gratificagdes, dadivas, benesses ou pre-
sentes de particulares pelo desempenho das suas
actividades, que possam coloca-lo em situagio
de favor ou limitar a sua liberdade de acgéo;

g) Abster-se de utilizar os recursos pablicos para fins
improprios;

k) Nio exercer outra fungdo ou actividade remune-
rada sem prévia autorizagdo.

ARTIGO 6.°
(Dever de zclo)

1. O dever de zelo consiste em conhecer as normas legais
¢ regulamentares e as instru¢des de servigo dimanadas dos
superiores hierarquicos, bem como em adquirir e aperfeigoar
conhecimentos e métodos de trabalho, de modo a exercer as
fungdes com eficiéncia e correcgio.

2. No cumprimento do dever de zelo, os funcionarios
do SME devem observar o seguinte:

a) Tomar conta de quaisquer ocorréncias integradas
na esfera da sua competéncia, em servigo ou
fora dele e participa-las, se for o caso disso, com
toda a objectividade, bem como prestar auxilio
e socorro, quando se mostre necessario ou tiver
sido solicitado;

b) Informar prontamente e com verdade os superiores
hierarquicos sobre assuntos de servigo, justi¢a e
disciplina;

c) Ndo prestar a criminosos ou transgressores qual-
quer auxilio que possa contribuir para frustrar
ou dificultar o apuramento das respectivas
responsabilidades ou para quebrar a incomuni-
cabilidade dos detidos sem prejuizo do disposto
na legislagdo processual penal;

d) Cumprir com diligéncia as ordens dos superiores
hierdrquicos relativas ao servigo;

¢) Nio fazer uso de armas, salvo nos termos regula-
mentares;

/) Nio reter para além do tempo indispensavel objec-
tos ou valores que lhes ndo pertencam;

g) Nio destruir, inutilizar ou, por qualquer forma,
desviar do seu destino legal artigos pertencentes
a0 servigo ou a terceiros;

#) Cumprir com zelo a missao que lhes tiver sido con-
fiada em pais estrangeiro e regressar logo apds
cumprimento da mesma;

i) Concorrer aos actos e solenidades oficiais para que
sejam convocados pelas autoridades superiores;

j) Aumentar a sua cultura geral € em especial cuidar
da sua instrugdo no que respeita as matérias que
interessem as fungdes exercidas.

ARTIGO 7.°
(Dever de obediéncia)

1. O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir
prontamente as ordens do superior hierarquico, dadas em
matéria de servigo e na forma legal.

2. No cumprimento do dever de obediéncia, os funciona-
rios do SME devem observar o seguinte:

a) Respeitar a Constituigdo, as leis, regulamentos € as
instrugoes relativos ao servigo;

b) Acatar prontamente as ordens transmitidas pelas
sentinelas, guardas, rondas, patrulhas ou outros
postos de servigo;

¢) Cumprir, como estiver determinado, as penas regu-
larmente aplicadas;

d) Ser moderado na linguagem, ndo se referir aos
superiores hierarquicos de forma a denotar falta
de respeito, nem consentir que subordinado seu
o faca;
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e) Aceitar os artigos de uniforme, equipamento, arma-
mento distribuidos nos termos regulamentares €
receber os vencimentos, remuneragdes, percen-
tagens e outros abonos legalmente atribuidos;

/) Apresentar as suas solicitagdes ou reclamagdes
por intermédio do superior hierdrquico, salvo
quando este se recusar, assistindo-lhes, neste
caso, o direito de reclamar e fazé-las seguir as
instancias superiores.

ARTIGO 8.°
(Dever de lealdade)

1. O dever de lealdade consiste em desempenhar as
fung¢des, subordinando a actuagdo aos objectivos institucio-
nais do servigo, na perspectiva da prossecucdo do interesse
publico.

2. No cumprimento do dever de lealdade, os funciona-
rios do SME devem observar o seguinte:

a) Comunicar prontamente aos superiores hierar-

quicos os factos susceptiveis de por em perigo
a ordem interna, a seguranga das pessoas e das
instalagdes, o normal funcionamento das ins-
tituigdes e, em geral, os interesses penalmente
protegidos;

b) Participar prontamente e com verdade, aos superio-
res hierarquicos as faltas de servigo e quaisquer
actos praticados pelos subordinados contra dis-
posicio expressa deste Regulamento;

¢) Sem prejuizo do direito de petigdo, apresentar as
suas pretensdes ou reclamagdes por intermédio
de superior hierarquico, salvo em caso de recusa
a recebé-las ou a dar-lhes o destino devido;

d) Regular o seu comportamento pelos ditames da

honra e de amor & patria.

ARTIGO 9.°
(Dever de sigilo)

1. O dever de sigilo consiste em guardar segredo pro-
fissional relativamente a factos de que o funcionario tenha

conhecimento em virtude do exercicio das fungdes € que ndo
se destinem a ser do dominio publico.

2. No cumprimento do dever de sigilo, os funciondrios

do SME devem observar o seguinte:

a) Nido revelar matéria que constitua segredo do
Estado ou de justi¢a e nos termos da legislagéo
do processo penal, toda a actividade respeitante
a prevengdo e investigagdo criminal, bem como
a realizagdo de diligéncias no 4mbito de proces-
sos disciplinares;

b) Nio revelar matérias respeitantes a assuntos rela-
tivos ao dispositivo ou actividade operacional
classificados com o grau de reservado ou supe-
rior, salvo mediante autorizagdo da entidade
hierarquicamente competente;

¢) Nio divulgar os dispositivos das forcas e SeTVigg,
de seguranga e guardar rigoroso sigilo relatiy,
mente a elementos constantes de registos, ¢,
centros de dados e de quaisquer documentos; |
que, por motivo de servigo, tenham acesso.

ARTIGO 10.°
(Dever de correcgiio)

1. O dever de correcgdo consiste em tratar com respeitoe
consideragdo o publico, em geral, os superiores hierarquicos
¢ demais individuos do SME.

2. No cumprimento do dever de correcgéo os funcions
rios do SME devem observar o seguinte:

a) Nio abusar dos seus poderes funcionais, nem
exceder os limites do estritamente necessirio |
no exercicio dos mesmos, quando se mostra
indispensavel o uso de meios de coergdo ou de
quaisquer outros susceptiveis de restringirem os '
direitos do cidadio;

b) Respeitar os membros dos 6rgios de soberaniaeas
autoridades judiciarias, administrativas e mili-
tares, prestando-lhes as respectivas deferéncias,

¢) Usar de moderagdo e compreensdo para com as
pessoas que se lhes dirijam, ndo esquecendo,
especialmente, em situagdes dificeis que a |
firmeza e a decisdo ndo podem excluir a urbani-
dade e a prudéncia;

d) Adoptar sempre procedimentos justos € ponde-
rados, linguagem correcta e atitudes firmes ¢
serenas;

e) lIdentificar-se prontamente mediante exibi¢do do
cartio de identidade profissional, sempre que
isso lhe for solicitado ou as circunsténcias do
servigo o exigirem, para certificar a sua quali
dade, mesmo que se encontre uniformizado,

/) Usar de moderagdo € compreensdo no trato com 0
subordinados, tanto em servigo como fora dele,
procurando impor-se ao respeito e estima dos
mesmos através de um comportamento justo.

ARTIGO 11.°
(Dever de assiduidade)

1. O dever de assiduidade consiste em comparecer regu-
lar e continuadamente ao servigo.
2. No cumprimento do dever de assiduidade os funcioné-
rios do SME devem observar o seguinte:
a) Nio faltar ao servigo;
b) Ndo se ausentar sem prévia autorizagdo do posto
do servigo ou do local onde, por motivos funcio-
nais, devam permanecer.

ARTIGO 12.°
(Dever de pontualidade)

1. O dever de pontualidade consiste em comparecer ao
servigo dentro das horas legalmente determinadas.
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2. No cumprimento do dever de pontualidade os funcio-
narios do SME devem observar o seguinte:

a) Apresentar-se nos dias e horas determinados nos
termos regulamentares, no posto de servigo para
que estiverem resignados;

b) Comparecer no servigo a que pertengam Ssem-
pre que chamados por motivos funcionais ou
quando circunstancias especificas o exigirem,
designadamente em caso de grave alteragio da
ordem publica de emergéncia ou de calamidade.

ARTIGO 13.°
(Dever de aprumo)

1. O dever de aprumo consiste em assumir, no servigo
e fora dele, principios, normas, atitudes e comportamentos
que exprimam, reflictam e reforcem a dignidade do funcio-
nério e o prestigio do SME.

2. No cumprimento do dever de aprumo os funcionarios
do SME devem observar o seguinte:

a) Cuidar da sua boa apresentagio pessoal € apresen-
tar-se devidamente uniformizados e equipados,
sempre que necessario;

b) Manter em formatura uma atitude firme e correcta;

¢) Tratar da limpeza e conservagio dos artigos de far-
damento, armamento, equipamento ou qualquer
outro material que lhes tenha sido distribuido ou
esteja a seu cargo;

d) Nio criar situagdes de dependéncia incompativeis
com a liberdade, imparcialidade isengao e objec-
tividade do desempenho do cargo, nomeadamente
através da contracgdo de dividas ou da assungio
de compromissos que ndo possam normalmente
satisfazer;

e) Nio praticar, no servigo ou fora dele, acgdes con-
trarias a ética, a deontologia funcional, ao brio
ou ao decoro do servico;

/) Néo alterar o plano de uniforme e ndo usar distin-
tivos que ndo pertencam a sua graduagdo nem
insignias ou condecora¢des ndo superiormente
autorizadas;

g) Manter as caracteristicas do uniforme;

h) Nido usar distintivos que nio pertengam & sua
graduagio, nem insignias ou condecoragdes que
ndo estejam devidamente autorizados;

i) Nao transportar, quando uniformizados, volumes
ou objectos que possam diminuir o seu aspecto
de agente de autoridade, nfo se considerando
como tais as malas de ndo ou outros objectos de
dimensdes normais, quando em viagem.

SECCAQ I
Direitos

ARTIGO 14.°
(Dircitos)
1. Sdo direitos dos funciondrios do SME:

a) Exercer o cargo em que estiverem legitimamente
providos;

b) Receber pontualmente a remuneragdo estabelecida
por lei;

¢) Dar faltas justificadas e gozar de licengas nos ter-
mos da lei;

d) Gozar as garantias, honras e precedéncias corres-
pondentes ao cargo;

e) Receber as indemnizagdes e pensdes legais em caso
de acidente de trabalho e de doenga profissional;

) Possuir o Cartao de Identifica¢do Privativo do SME;

g) Concorrer as categorias superiores dentro da sua
carreira profissional em fungdo do preenchi-
mento dos requisitos e dos resultados obtidos na
execugdo do seu trabalho;

h) Participar nos cursos de formagdo profissional e de
elevagio da sua qualificagio;

i) Ser avaliado periodicamente pelo seu trabalho;

J) Beneficiar de ajudas de custo ou ter alimentagio
e alojamento diario em caso de deslocacdo para
fora do local onde normalmente presta servigo
por motivo de servigo € por tempo ndo superior
a 6 meses;

k) Ser aposentado e usufruir de pensdes legais.

SECCAOQ 11

Recompensas

ARTIGO 15°
(Tipos de recompensa)

Pelo seu comportamento disciplinar podem ser conce-
didas aos funciondrios do SME as seguintes recompensas:
a) Elogio;
b) Louvor;
¢) Licenga de prémio;
d) Promogio por distingdo.
ARTIGO 16.°
(Elogio)

1. O elogio destina-se a distinguir os que pela sua com-
postura e aprumo se tornem notados pelos seus superiores
ou por outras entidades.

2. O elogio € publicado em ordem de servigo e averbado
no registo biografico.

ARTIGO 17.°
(Louvor)

1. O louvor destina-se a recompensar 0s actos importan-
tes e procedimentos dignos de relevo.

2. O louvor pode ser acompanhado da licenga de prémio
a que se refere o artigo seguinte.

3. A concessdo do louvor em simulidneo com a licenga
de prémio € da competéncia do Director Nacional do SME,
por sua iniciativa ou sob proposta do servigo a que o bene-
ficiario pertencer.

4. O louvor é publicado em ordem de servigo e averbado
no registo biogréfico.
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ARTIGO 18.° d) Multa;
(Licenga de prémio) e) Despromog¢ao;
1. A licenga de prémio € concedida pelo Director f) Demissio.
Nacional ou pelos Directores Provinciais do SME aqueles ARTIGO 24.°

que se distinguirem por actos considerados importantes, sem
perda do direito a vencimentos.
2. A licenga de prémio ¢ de até quinze dias.
ARTIGO 19.°
(Promogio por distingio)
A promogdo por distingdo € concedida pelo Ministro
do Interior, por sua iniciativa ou sob proposta do Director
Nacional do SME.

CAPITULO 111
Disciplina

ARTIGO 20.°
(Responsabilidade disciplinar)

Os funcionarios do SME e instruendos, qualquer que
seja a sua situagdo, respondem disciplinarmente perante os
superiores hierdrquicos a que estejam subordinados, pelas
infracgdes que cometerem.

ARTIGO 21.°
(Infraccio disciplinar)

Considera-se infracgdo disciplinar a ac¢dio ou a omissdo,
ainda que negligente, praticada pelos funcionarios do SME
com violagdo dos deveres gerais ou especiais decorrentes da
fungdo que exercem.

ARTIGO 22.°
(Prescrigdo do procedimento disciplinar)

1. O procedimento disciplinar prescreve:

a) Um ano apés a data em que a falta tenha sido
cometida;

b) Trés meses apds o conhecimento da falta pelo
superior hierarquico.

2. Interrompem o prazo prescricional, nomeadamente:

a) A instauragdo de processo de sindicancia;

b) A instauragdo de processo de inquérito e disci-
plinar, mesmo que ndo tenham sido dirigidos
contra o infractor a quem a prescri¢do aproveita,
mas dos quais venham a apurar-se faltas de que
seja responsavel.

CAPITULO IV
Penas Disciplinares e Seus Efeitos

SECCAOI
Penas Disciplinares

ARTIGO 23.°
(Escala das penas)

As penas disciplinares aplicaveis aos funciondrios do
SME sio as seguintes:
a) Repreensdo simples;
b) Repreensio registada;
¢) Aquartelamento até 25 dias;

(Conteido das penas)

1. As penas disciplinares consistem no seguinte:
a) «Repreensdo simples», critica formalmente feita 3
infractor pelo respectivo superior hierdrquico;
b) «Repreensdo registada», critica formalmente feiiy
ao infractor pelo respectivo superior hierarquico,
ficando esta arquivada no processo individual
do infractor. No acto de aplica¢do da repreen.

sdo registada € entregue ao infractor uma nota

assinada pelo superior que o puniu, onde consta |

o facto que originou a sangdo com indicago dos
deveres violados, devendo ser arquivada a copia
no processo individual do infractor;

¢) «Aquartelamenton, proibigio do funcionario punido
se ausentar do servigo a que pertence, sendo,
porém, obrigado a desempenhar as actividades
que lhe forem incumbidas, por escala ou servigo
normal;

d) «Multa», desconto de uma importdncia corres-
pondente ao vencimento do funciondrio, pelo
minimo de trés e maximo de sessenta dias
graduada conforme a gravidade da infracgio,
ndo devendo em cada més exceder 1/3 do seu
vencimento;

e) «Despromogdon, descida de um grau na categoria
que o infractor ostenta;

f) «Demissdo», afastamento do funcionario punido
do quadro de pessoal do SME, nédo podendo ser
readmitido.

2. Se a sangdo e despromogio recair em funciondrio de
categoria insusceptivel de aplicagdo dessa medida, a pena
deve ser a de multa, ndo inferior a 90 dias.

3. O funciondrio demitido pode requerer a aposentagio,
se a ela tiver direito.

ARTIGO 25.°
(Pcnas aplicaveis aos Oficiais Comissirios)

As penas apliciveis a Oficiais Comissdrios sdo as
seguintes:
a) Repreensdo simples;
b) Repreensdo registada;
¢) Multa;
d) Despromogao;
e) Demisséo.

ARTIGO 26.°
(Penas apliciveis aos Oficiais Superiores)

As penas aplicaveis aos Oficiais Superiores sio as
seguintes:
a) Repreensdo simples;
b) Repreensio registada;
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¢) Multa;
d) Despromogio;
¢) Demissio.

ARTIGO 27.°
(Pcnas aplicaveis aos Oficiais Subalternos ¢ Subchefes)

As penas aplicaveis a Oficiais Subalternos e Subchefes

sd0 as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensdo registada;

¢) Aquartelamento;

d) Multa;

e) Despromogio;

/) Demissio.

ARTIGO 28.°
(Penas apliciveis aos Agentes)

As penas aplicaveis aos Agentes sdo as seguintes:
a) Repreens#o simples;
b) Repreensio registada;
¢) Aquartelamento;
d) Multa;
e) Despromogio;
/) Demissio.

SECCAO II
Factos Puniveis ¢ Respectivas Penas

ARTIGO 29.°
(Repreensio simples)
A pena de repreensdo simples ¢ aplicada por faltas leves
que ndo tenham trazido prejuizo ou descrédito para os servi-
¢Os ou para terceiros e sempre no intuito do aperfeigcoamento

profissional dos funcionarios, da melhoria da disciplina e
dos servigos.

ARTIGO 30.°
(Repreensiio registada)

A pena de repreenséo registada ¢ aplicada aos infractores
que revelem falta de interesse pelo servigo, sendo especial-
mente aplicdvel aos funcionarios que:

a) Nio observarem na arrumacdo dos livros e
documentos a seu cargo a ordem estabelecida
superiormente ou que, na escrituragio comete-
rem erros por falta de atengdo, desde que destes
factos ndo tenham resultado prejuizo para o
Servigo ou para terceiros;

b) Desobedecerem as ordens dos seus chefes sem
consequéncias graves;

¢) Deixarem de participar as autoridades competentes
transgressdes de que tiverem conhecimento, ou
infracg¢do cometida por inferior hierarquico;

d) Cometerem falta para com superior hierarquico
que possa ser considerada leve;

e) Se ausentarem da sede dos servicos sem licenga
da autoridade competente ou faltarem ao servigo
sem justificagdo cinco dias seguidos ou oito dias
interpolados no prazo de um ano;

/) Nas relagdes com o pablico faltarem aos seus deve-
res de cortesia;

g) Por falta de necessario esforgo deixarem atrasar os
servigos que ndo estejam concluidos nos prazos
legais;

h) Por falta de cuidado, prestarem informagio errada
ao superior hierarquico em matéria de servigo;

i) Pelo defeituoso cumprimento ou desconhecimento
das disposi¢des legais e regulamentares ou das
ordens superiores demonstrarem falta de zelo
pelo servigo;

J) Nao tratarem com devido escriipulo o material a
seu cargo;

k) Niao se apresentarem com pontualidade no local
onde devam comparecer em virtude das obriga-
¢Oes de servigo.

ARTIGO 31.°
(Aquartclamento)

A pena de aquartelamento € aplicada aos funciondrios
que:
a) Demonstrem negligéncia para com o servigo de

guarda e guamni¢do, escolta ou condugdo de
detidos;

b) Nio observem normas de servigo em vigor e come-
tam erros por falta de atengfo;

¢) Prestem informagao errada ao superior hierarquico
em matéria de servigo;

d) Discutirem publicamente os actos do superior
hierarquico;

e) Deixarem de participar as autoridades competentes
as infrac¢des cometidas por inferior hierarquico;

f) Se ausentarem ou faltarem ao servi¢o sem licenga
ou motivo justificado durante cinco dias tteis ou
quinze dias interpolados;

g) Faltarem com o dever de cortesia nas suas relagdes
com o piblico.

ARTIGO 32.°
(Multa)
A pena de multa ¢ aplicada aos funcionarios que:

a) Manifestarem incompeténcia ou usurpagdo de
poderes sem que do facto tenha resultado danos
para o Estado ou para terceiros;

b) Demonstrarem falta de conhecimento de normas
importantes reguladoras do servi¢o de que hajam
resultado prejuizos importantes para o Estado e
para terceiros;

¢) Néo punirem ou participarem as transgressdes ou
a falta disciplinar grave de que tenham conheci-
mento em virtude de promessa ou dadiva;

d) Desobedecerem de modo escandaloso ou em
publico as ordens superiores;
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¢) Se apresentarem em reparti¢do piblica com indi-
cios de embriaguez;

#) Em resultado do lugar que ocupam, aceitarem,
directa ou indirectamente, dadivas, gratificagdes
ou participagdes em lucros, com o fim de acele-
rar ou retardar qualquer servigo de expediente;

g) Faltarem ao servigo sem justificagao 15 dias segui-
dos ou 30 dias interpolados no espago de 1 ano;

#) Com mé-fé, fizerem participacdo de que resulte a
injusta puni¢do de inferior hierarquico;

i) Realizem despesas sem a existéncia de receitas que
garantam o seu pagamento ou que realizem des-
pesas excedendo as dotagdes orgamentais;

) Tratarem os subordinados usando expressdes inju-
riosas ou deprimentes;

k) Recorrerem ao uso da for¢a, salvo em caso de insu-
bordinagdo grave;

1) Se apresentarem em manifesto estado de embria-
guez ao servigo.

ARTIGO 33.°
(Despromogio)
A pena de despromogio € aplicada aos funcionérios que:
a) Violarem o segredo profissional ou incorrerem em
inconfidéncia de que resultem prejuizos mate-
riais ou morais para o Estado ou para terceiros;
b) Incitarem 4 indisciplina ou & insubordinagdo os
inferiores hierdrquicos, aconselharem ou incita-
rem ao ndo cumprimento dos deveres inerentes
a fungdo publica;

¢) Praticarem, durante o servigo publico, actos de
grave insubordinago ou indisciplina;

d) Incorrerem em intoleravel falta de assiduidade ao
servi¢o publico, provada com o facto do funcio-
nario haver dado sem justificagdo um total de
50 faltas interpoladas em 2 anos seguidos ou de
40 interpoladas no espago de 1 ano;

e) Manifestarem incompeténcia profissional irreme-
didvel ou incapacidade moral;

/) Se apresentarem no local de servigo em estado de
embriaguez reiterado;

g) Fora do servigo, agredirem, injuriarem ou desres-
peitarem gravemente o superior hierarquico.

ARTIGO 34.°
(Demissio)
1. A pena de demissdo € aplicavel aos funcionarios que:

a) Agredirem, injuriarem ou desrespeitarem grave-
mente o superior hierdrquico no local de servigo
ou em servigo publico;

b) Revelarem impossibilidade de adaptagdo as exi-
géncias do servigo, espirito de oposi¢do aos
principios fundamentais da Constituigdo ou
revelarem falta de cooperagdo na realizagdo dos

fins superiores do Estado;

¢) Utilizarem para fins improprios dinheiros piblicos;

d) Revelarem incompeténcia profissional grave oy
reiterado incumprimento das leis, regulamentos,
despachos e instrugdes superiores;

e) Negligenciarem a missdo que lhes tiver sido con-
fiada em pais estrangeiro ou ndo regressem logo
apds o cumprimento da mesma;

/) Nédo se mantiverem no exercicio das suas fungdes,
ainda que hajam renunciado ao cargo, enquanto
o seu pedido ndo for decidido;

g} Venderem ou descaminharem as fardas ou outros
meios necessarios para o desempenho das suas
fungdes;

n) Se apropriarem ilicitamente de bens ou valores
alheios;

i) Participarem em manifestagdes atentatorias da dis-
ciplina do servigo ou da ordem publica;

J) Se servirem dos meios de comunicagdo social e
redes sociais para revelar dados sigilosos ou que
prejudiquem gravemente o servigo;

k) Introduzirem ou permitirem a introdugao nos Cen-
tros de Detencdo e de Instalagdo Tempordria de
objectos ou substancias proibidas;

/) Facilitarem ou auxiliarem a evasdo de detidos;

m) Aceitarem subomo ou corrupg¢io;

n) No exercicio das suas fungdes pedirem ou acei-
tarem dinheiro ou outros bens, para facilitar a
entrada em territério nacional de pessoa indo-
cumentada ou sem autorizagdo de entrada ou
com promessa de acelerar, facilitar ou permitir
a emissdo de acto migratorio;

o) Praticarem actos de extorsdo e suborno.

2. A pena de demissdo € ainda aplicdvel aos funciond-
rios condenados em pena de prisdo maior, nos termos da lei
penal, que deve ser formalizada por despacho da entidade
competente.

ARTIGO 35.°

(Infrac¢des cometidas durante o cumprimento da pena)

1. Se o funcionario punido praticar qualquer falta disci-
plinar grave durante o cumprimento da pena que lhe tenha
sido aplicada, o superior hierarquico competente manda
instaurar novo processo disciplinar para o apuramento dos
factos e a consequente aplicagdo da pena correspondente.

2. Se a pena aplicada for a mesma que o funcionario
se encontra a cumprir, ¢ adicionada a anterior sangdo, para
efeito de cumprimento.

3. Se depois de cumprimento o0 novo processo ainda nio
estiver decidido, o funciondrio cumpre a outra pena assim
que tal for determinado.

4. Se a pena a aplicar for diferente daquela que o funcio-
nédrio se encontra a cumprir, cumpre a nova sangfo tao logo
termine a primeira.
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ARTIGO 36.°
(Efcitos acessorios das penas)

1. A aplicagdo das penas referidas nos artigos anteriores
tem os seguintes efeitos:

2. Perda do direito a licenga anual quando as penas apli-
cadas do infractor forem mencionadas nas alineas d) e e) do
artigo 23.°, mantendo, no entanto, sempre o direito a sete
dias de licenga.

3. A pena de multa implica, para todos os efeitos legais,
a perda da antiguidade correspondente ao dobro do niimero
de dias da pena aplicada.

4. A pena de despromog¢io implica:

a) A perda do tempo de servigo correspondente a pena
para efeito de admissdo ao concurso de promo-
¢do;

b) A proibi¢do de ser promovido ou admitido ao
concurso durante o periodo de cumprimento da
respectiva pena.

5. A pena de demissdo implica o desconto de um ano na
antiguidade para a fixagdo da pensio de aposentagio.

6. O funcionario demitido ndo pode ser readmitido
no SME.

ARTIGO 37°
(Factos qualificaveis como crime)

1. Sempre que os actos contrarios a disciplina praticados
pelos funcionérios do SME constituirem crime, devem ser
tiradas copias do processo a serem remetidas & Procuradoria
Geral da Republica para o inicio do procedimento criminal.

2. A Procuradoria Geral da Republica deve, sempre que
os funcionarios do SME forem arguidos em processo-crime,
comunicar o facto ao servigo a que pertencem, 48 horas apos
o primeiro interrogatdrio.

ARTIGO 38.°
(Registo das penas)

1. Exceptuando a repreensdo simples, todas as penas
devem constar do registo biografico do infractor.

2. O registo da pena cumprida pode ser cancelado,
quando o infractor demonstrar efectiva regeneragdo, dedica-
¢80 ao servigo e comportamento correcto durante dois anos
consecutivos.

ARTIGO 39.°
(Momento de cumprimento da pena)

1. As penas disciplinares devem ser cumpridas, imedia-
tamente a seguir a sua aplicagio.

2. As penas disciplinares comegam a ser executadas
as 8 horas do dia seguinte aquele em que a ordem de servigo
foi recebida.

3. Quando por qualquer motivo, ndo for possivel fazer
cumprir efectivamente uma determinada pena disciplinar,

todos os seus efeitos se produzem, como se tivesse sido
cumprida.

ARTIGO 40.°
(Unicidade da pena)

I. A nenhum infractor pode ser aplicada mais de uma
pena pela mesma infracgdo disciplinar,

2. Sempre que houver varios processos disciplinares a
correr contra 0 mesmo infractor devem ser todos, depois de
instruidos, apensos a0 mais antigo para apreciacdo e deci-
séo conjunta.

ARTIGO 41.°
(Circunstincias dirimentes)

As circunstincias dirimentes da responsabilidade disci-
plinar sdo:

a) A coagéo fisica ou psicolégica;

b) A privaglo acidental e involuntaria do exercicio
das faculdades intelectuais no momento da pra-
tica da infracgdo;

¢) A legitima defesa, propria ou alheia;

d) O exercicio de um direito ou cumprimento de um
dever.

ARTIGO 42.°
(Circunstincias atenuantes)

1. Constituem circunstancias atenuantes da infrac¢ido
disciplinar as seguintes:
a) A prestagdo de mais de 10 anos de servigo, com
zelo e comportamento exemplares;
b) A confissdo espontdnea da infracgao;
¢) A prestagdo de servicos relevantes a Patria;
d) A provocagio;
e¢) O acatamento bem-intencionado de ordem do
superior hierarquico, nos casos em que nao fosse
devida obediéncia;
/) A faita de intengdo dolosa;
g A auséncia de publicidade da infracgéo;
h) Os diminutos efeitos que a falta tenha produzido
em relagdio aos servigos ou a terceiros.
2. Sempre que num processo disciplinar for fixada uma
das atenuantes atras enumeradas no niimero anterior, podera
ser aplicada a pena imediatamente inferior.

ARTIGO 43.°
(Circunstincias agravantes)

Para efeito do presente Diploma sio circunstancias agra-
vantes da infrac¢do disciplinar:

a) A vontade determinada de, pela conduta seguida,
produzir resultados prejudiciais ao servigo ou a
interesses alheios, independentemente de estes
se verificarem ou nio;

b) A produgdo efectiva de resultados prejudiciais ao
servigo ou a interesses alheios, nos casos em que
o funcionario pudesse prever essa consequéncia
como efeito necessario da sua conduta;

¢) A premeditagio;

d) O conluio com outros individuos para a pratica da
infracgao;
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e) O facto de ser cometida durante 0 cumprimento de
pena disciplinar ou enquanto decorrer 0 periodo
de suspensdo de execugdo de qualquer pena;

/) A reincidéncia,
g) A acumulagdo de infracgdes;

#) A adverténcia por outro funcionario de que o acto
constitui infracgdo;

i) As responsabilidades do cargo exercido € o nivel
intelectual do infractor.

ARTIGO 44.°
(Premeditagio, acumulacio e reincidéncia)

1. A premeditag¢do consiste na formagéo do designio, pelo
menos, vinte € quatro horas antes da pratica da infracgdo.

2. A reincidéncia da-se quando a infrac¢do € cometida
antes de decorrido um ano sobre o dia em que tiver findado
o cumprimento da pena imposta em virtude de infracg¢do
anterior.

3. A acumulagdo da-se quando duas ou mais infracgdes
sdo cometidas na mesma ocasido ou quando uma é cometida
antes de ter sido punida a anterior.

CAPITULO V
Processo Disciplinar

ARTIGO 45.°
(Obrigatoriedade de processo escrito)

A aplicagdo de qualquer pena disciplinar deve sempre ser
precedida de um processo escrito, exceptuando-se as penas
de repreensdo simples e repreensdo registada, que podem ser
aplicadas sem dependéncia de processo disciplinar.

ARTIGO 46.°
(Caracteristicas do processo)

1. O processo disciplinar é sempre sumario, ndo depende
de formalidades especiais € deve ser conduzido de modo a
levar rapidamente ao apuramento da verdade, empregando-
-se todos 0s meios necessarios para a sua pronta conclusio
e dispensando-se tudo o que for intil, impertinente ou
dilatorio.

2. O processo disciplinar € independente do procedi-
mento criminal ou civil para efeito de aplica¢do das penas
disciplinares.

3. Sempre que os actos contrarios a disciplina pratica-
dos pelo funciondrio constituam crime ou causem prejuizos
para o Estado ou a terceiros, devem ser tiradas cépias do
processo e remetidas as autoridades competentes para o ini-
cio do procedimento criminal ou civil e dentro de 48 horas
apos o transito em julgado do despacho de pronincia, deve
o magistrado do Ministério Publico junto do tribunal onde
estiver a correr 0 processo remeter copia do despacho aos
servigos a que o funcionario pertencer.

4. Sempre que for necessario para apuramento da verdade
o instrutor pode requisitar a quaisquer servigos publicos, as
autoridades administrativas e policiais, informagdes e ele-

mentos de prova material.

5. O processo disciplinar é de natureza secreta a3 :
acusagdo, podendo, contudo, ser facultado o seu exame g,
arguido.

ARTIGO 47.°
(Competéncia para aplicagio das penas)

1. A competéncia para mandar instaurar processos dis. -
ciplinares, para a imposi¢do de penas ou a concessio ¢ |
recompensas, pertence ao superior hierarquico.

2. A aplicagdo das penas de repreensdo simples e ¢
repreensdo registada sdo da competéncia de todo o supe.
rior hierarquico em relagdo aos funcionarios que lhe estejam

subordinados. _

3. A aplicagdo da pena de aquartelamento € da competén.
cia do Director Nacional, do Director Provincial, dos Chefes '.
das Unidades e Centros de Detengéo a nivel central. i

4. Sdo competentes para aplicar as penas até 4 alinead) -
do artigo 23.° aos funciondrios que lhe estdo subordinados;

a) A nivel central:
Director Nacional.

b) A nivel local:
Delegado Provincial do MININT;
Director Provincial do SME.

5. A aplicag@o das penas de despromogio ¢ de demissio
compete ao Ministro do Interior.

ARTIGO 48.°
(Inicio do processo)

Sempre que por qualquer forma chegar ao conhecimento
de um funciondrio falta profissional punivel cometida por
inferior hierarquico seu ou por outro funciondrio, mas que
interesse ou afecte directamente os servigos a seu cargo, par-
ticipa-a a autoridade superior, se ndo lhe competir ordenaro
respectivo procedimento disciplinar.

ARTIGO 49.°
(Participagao)

1. A participagdo pode ser feita por qualquer cidadio
desde que tenha conhecimento da pratica da infracgdo.

2. As participagdes ou queixas orais devem ser sem-
pre reduzidas a auto pelo funcionario que as receber ¢ 2
autoridade competente deve decidir se ha ou ndo lugarains-
tauragdo de processo.

3. Sempre que a participagdo apresentada se mostrar |
como fundamento para procedimento disciplinar, o res-
ponsavel deve designar um funcionario de igual ou maior
categoria do que a do arguido, o qual passa a ser o instrutor
do processo que pode escolher um secretario ou escrivio de
sua confianga.

4. As falsas declaragées sdo punidas nos termos da lei.

ARTIGO 50.°
(Forma de processo)

1. O processo disciplinar € comum ou especial. _
2. O processo especial aplica-se aos casos expressamente |
designados neste Diploma.
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3. Os processos especiais regulam-se por disposigdes
proprias e na parte nelas néio previstas, pelas disposi¢des do
processo comum.

ARTIGO 51.°
(Registo do processo)

O ntimero do processo deve ser obrigatoriamente aposto
na respectiva capa e registado em livro proprio de que deve
constar igualmente a identificagdo e a categoria do arguido,
a infracgdo praticada ¢ posteriormente a decisio final do
responsavel.

ARTIGO 52.°
(Instrugio do processo)

. A instrugdo-do processo disciplinar deve iniciar-se
com a notificagio do despacho que designa o instrutor e no
prazo fixado pela entidade que o mandou instaurar e ultimar-
-se, se outro ndo for indicado, no prazo de 30 dias.

2. Quando as circunstdncias ndo permitirem concluir o
processo no prazo determinado, findo o mesmo, o instrutor
faz presente os autos ao superior que ordenou a instrugido
com o pedido de prorrogagdo do prazo competindo a este
prorrogar o referido tempo por periodo ndo superior a 30 dias.

3. O instrutor deve informar a entidade que o tiver nomeado
da data em que der inicio a instrugdo do processo.

ARTIGO 53.°
(Estado psiquico do arguido)

1. Se levantarem justificadas duvidas sobre o estado psi-
quico do arguido, deve o instrutor propor a solicitagdo aos
servigos proprios do SME e a outros especializados, o exame
médico-psiquidtrico para determinagdo da sua imputabili-
dade disciplinar a data da pratica da infrac¢do ou posterior
a ela.

2. O arguido pode requerer a jung¢3o de parecer ou
documentos clinicos que entender convenientes.

3. A inimputabilidade do arguido pode ser suscitada pelo
instrutor do processo, pelo seu representante ou mandatario
ou por qualquer familiar.

4. A decisio da entidade que julgar o arguido irresponsa-
vel pela pratica da infracgfo disciplinar € restrita ao processo
disciplinar ¢ implica o seu arquivamento, sem prejuizo do
disposto na lei quanto & situago juridico-laboral.

ARTIGO 54.°
(Suspensio preventiva)

1. O funcionario arguido em processo disciplinar pode,
s0b proposta do instrutor, ser preventivamente suspenso por
qualquer das entidades mencionadas no artigo seguinte sem
vencimento ou com parte dele até 50%, enquanto durar a
instauragdo ou até julgamento final, desde que se presuma
que a infracg@o cabe pelo menos as penas previstas nas ali-
neas d), e) e f) do artigo 23.° e a sua presenga no servigo seja
considerada prejudicial para a boa instru¢do do processo.

2. A suspensdo preventiva ndo pode durar mais de 45 dias,
salvo despacho de quem a ordenou, prorrogando-se até 90 dias.
Terminado este prazo, se o processo ndo tiver sido ainda jul-
gado ou se a instrugdo ndo estiver concluida, o funcionario

pode continuar suspenso preventivamente, mas volta a ser
abonado dos seus vencimentos a partir da data da suspensio,
até decisdo final.

3. A perda de vencimentos resultante da suspensio pre-
ventiva deve ser totalmente reparada se o funcionario for
absolvido.

ARTIGO 55.°
(Conclusio do processo)

1. Terminada a instrugdo, o instrutor elabora, no prazo
de 10 dias, relatorio completo e conciso em que conste a
existéncia material das faltas, sua qualifica¢do e gravidade,
importancia pelas quais o arguido porventura é responsével,
assim como a pena que entender justa, ou proposta para que
0s autos sejam arquivados, por ser insustentavel a acusagdo.

2. A entidade que tiver mandado instaurar o processo
pode, quando a complexidade deste o exigir, prorrogar
o prazo fixado no n.° | deste artigo para elaborag¢do do
relatorio.

3. O processo, depois de relatado, deve ser remetido no
prazo 72 horas 2 entidade competente para punir, dando-se
conhecimento aquela que tenha ordenado a instrugao.

4. A autoridade que julgar o processo decide, concor-
dando ou nfo com as conclusdes do relatorio, mas sendo
punitiva a decisfio ¢ aplicada a pena correspondente a gravi-
dade dos factos que considere provados, desde que descritos
na acusagfio, ainda que o instrutor tenha indicado pena de
menos gravidade.

5. A decisdo é sempre fundamentada quando discordar
da pena indicada na acusagdo.

ARTIGO 56.°
(Actos do processo)

1. O processo disciplinar compreende os seguintes actos:

a) Auto de declaragio do participante ou outro docu-
mento equiparado a participagdo;

b) Audig¢io do presumivel infractor;

c) Nota de acusa¢do de que se entrega copia ao
arguido;

d) Contestagdo do arguido, no prazo de 5 a 15 dias,
se o desejar;

¢) Juncdo do registo biografico;

/) Relatdrio final do instrutor com proposta funda-
mentada da decisdo a tomar;

g) Despacho de punigéo ou absolvi¢do lavrado pelo
superior hierarquico competente;

h) Notificagdo do despacho punitivo ou absolutdrio
do arguido;

i) Publica¢do do despacho punitivo nos casos previs-
tos nos artigos 29.°,30.°,31.°,32.°,33.°¢ 34.°

2. De acordo com a natureza e complexidade do processo,
outros actos podem tornar-se necessarios, nomeadamente:

a) Auto de declaragiio de testemunhas eventualmente

indicadas pelo participante ou pelo arguido;
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b) Efectivagdo de diligéncias requeridas pelo arguido
ou que o instrutor entender convenientes;

¢) Auto de acareagdo;

d) Peritagem.

ARTIGO 57.°
(Defesa do arguido)

1. Da acusagdo extrai-se copia no prazo de 48 horas, que
é entregue ao arguido e deve marcar-se um prazo entre 5 a
15 dias para apresentar a sua defesa escrita.
2. Da nota de acusac¢do devem constar obrigatoriamente
e de forma clara as infracgdes de que o arguido € acusado,
a data e o local em que forem praticadas e outras circuns-
tdncias agravantes, se as houver e a referéncia aos preceitos
legais infringidos e as penas aplicaveis.
3. Durante o prazo referido no n.° 1, o processo € facul-
tado ao arguido que o pode consultar durante as horas de
expediente na presenga do instrutor ou escrivio.

ARTIGO 58.°
(Nulidade insuprivel)

A falta de audiéncia do arguido constitui a tnica nuli-
dade insuprivel em processo disciplinar.

ARTIGO 59.°
(Notificagio de decisiio ¢ sua execu¢ao)

1. A decisdo final deve ser por norma notificada ao
arguido nos proprios autos, devendo aquele declarar por
escrito que tomou conhecimento, datando e assinando apés
0 que, decorrido o prazo legal de recurso, sem que este seja
interposto a decisdo é executada.

2. Na impossibilidade de se dar cumprimento ao precei-
tuado no nimero anterior, a decisdo deve ser notificada ao
arguido através do seu local de trabalho, mediante remessa
de certiddo de despacho punitivo.

CAPITULO VI
Impugnacgio

SECCAO I
Meios de Impugnacgao

ARTIGO 60.°
(Reclamagio e recurso)

O funcionério punido pode impugnar a decis@o por meio
de:

a) Reclamagio, dirigida a entidade de que dimana a
decisio;

b) Recurso hierarquico, dirigido a entidade hierarqui-
camente superior 4 que proferiu a decisdo;

¢) Recurso contencioso, interposto junto do tribunal
competente.

ARTIGO 61.°
(Prazo)

1. O prazo para interpor a reclamagao € o recurso hierdr-

quico ¢é de 30 dias.
2. O prazo para o recurso contencioso € de 60 dias.

ARTIGO 62.°
(Contagem do prazo)

A contagem do prazo para a reclamagdo ou recurso hjp. |
rarquico opera-se a partir da data da notificagdo do acto g,
da sua publicagio. :

ARTIGO 63.°
(Efeitos do recurso) |

A interposicdo de recurso ndo suspende a decisyy

recorrida.
SECCAOII ,
Revisiio do Processo

ARTIGO 64.°
(Fundamentos de admissibilidade da revisio)

1. E permitida a revisdo dos processos disciplinares
quando se vier a verificar factos supervenientes ou surgirem
meios de prova susceptiveis de demonstrar a inexisténcia
dos factos que decisivamente influiram na punigdo.

2. O prazo para a interposi¢do do pedido de revisdo do
processo disciplinar € de 2 anos contados da data da notif-
cagdo da decisdo ou da sua publicagio.

3. Arevisdo pode ser requerida ao Ministro do Interior ou
Director Nacional.

4. Para interposi¢do do pedido de revisdo, o infractor
pode consultar o processo.

ARTIGO 65.°
(Efcitos da revisao)

1. A procedéncia da revisdo produz os seguintes efeitos:
a) Cancelamento do registo da pena no processo indi-
vidual do funcionario;
b) Anulagdo da pena e eliminagdo de todos os seus
efeitos, mesmo os ja produzidos.

2. No caso de revogagao da pena de demissio, o funcio- |
nario tem direito a reintegragao, sem prejuizo da antiguidade
relativamente ao tempo de servigo.

3. O funcionario tem ainda direito, em caso de revisio
procedente, a reconstituigdo da carreira, devendo ser consi-
deradas legitimas as expectativas de promogéo que ndo st
efectivaram por efeito da punig¢do, sem prejuizo de percep-
¢&0 dos ordenados néo auferidos.

ARTIGO 66.°
(Inadmissibilidade da revisdo)

1. A revisdo ndo é admissivel com o tinico fim de corrigir
a medida concreta da pena aplicada.
2. A apresentagdo de recurso contencioso ndo prejudica
o pedido de revisdo.
3. Arevisdo de processo disciplinar ndo suspende o cum-
primento da pena.
ARTIGO 67.°
(Tramitagio)
I. A revisdo tramita por apenso ao processo disciplinar.
2. O instrutor deve realizar as necessarias diligéncias
para o esclarecimento dos factos alegados pelo recorrente ¢
outras que julgar pertinentes para o apuramento da verdade.

i
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ARTIGO 68.°
(Decisiio sobre a revisao do processo)

1. A entidade competente decide em despacho funda-
mentado, concordando ou ndo com as propostas constantes
do relatério do instrutor.

2. Em caso de a revisfo ser julgada procedente, é revo-
gada a decisdo proferida no processo disciplinar,

3. Sempre que a decisdo for total ou parcialmente des-
favoravel ao requerente, dela cabe recurso nos termos do
presente Regulamento.

CAPITULO VII
Extin¢io da Responsabilidade Disciplinar

ARTIGO 69.°
(Causas de extingdo)

A responsabilidade disciplinar extingue-se por:
a) Prescri¢do do procedimento disciplinar;
b) Prescrigdo da pena;
¢) Cumprimento da pena;
d) Morte do infractor.
ARTIGO 70.°
(Prescrigao do procedimento disciplinar)

1. O direito de instaurar procedimento disciplinar pres-
creve passado um ano sobre a data em que a infracgio tiver
sido cometida.

2. Exceptuam-se as infrac¢des disciplinares que consti-
tuam ilicito criminal, as quais s6 prescrevem nos termos €
prazos estabelecidos na lei penal.

3. O direito de instaurar o procedimento disciplinar
prescreve também se, conhecida a falta pela entidade com
competéncia disciplinar, aquele ndo for instaurado no prazo
de 60 dias.

4. A prescrigdo interrompe-se com a instauragdo de pro-
cessos de sindicdncia, de averiguagdes, de inquérito ou
disciplinar.

ARTIGO 71.°
(Morte do infractor)

A morte do infractor extingue a responsabilidade dis-
ciplinar, sem prejuizo dos efeitos ja produzidos e dos que
decorrem da existéncia da pena para efeito de direito a sub-
sidio por morte e pensido de sobrevivéncia, nos termos da lei.

CAPITULO VIII
Processos Especiais
SECCAO1

Infracgio Directamente Verificada, Falta de Assiduidade
¢ Abandono de Lugar

ARTIGO 72.°
(Infrac¢io directamente verificada)

1. O superior hierdrquico que presenciar a infrac-
¢do cometida por subordinado seu deve articular no prazo
maximo de 24 horas, acusagdo escrita contra ele. O prazo
para a defesa ndo pode ser superior a 48 horas e deduzida em
despacho fundamentado, imediatamente o superior impde a
pena merecida se estiver dentro da sua competéncia.

2. Se a pena merecida ndo estiver dentro da competén-
cia do superior que presenciou a infrac¢do, este relatara o
processo, enviando pela via hierdrquica, & autoridade com-
petente para a sua aplicagdo.

3. Se o arguido apresentar rol de testemunhas, ou requerer
alguma diligéncia, serd nomeado um Instrutor ao processo.

ARTIGO 73.°
(Processo por falta de assiduidade)

Para efeito de aplicagio das penas disciplinares, os fun-
cionarios com atribui¢@es de chefia devem levantar auto por
falta de assiduidade contra os seus subordinados que, sem
justificagdio:

@) Tenham faltado ao servigo durante 5 dias (teis segui-
dos ou 8 dias interpolados no prazo de 1 ano civil;
b) Tenham faltado ao servigo durante 15 dias (teis segui-
dos ou 30 dias interpolados no prazo de 1 ano civil.

ARTIGO 74.°
(Processo por abandono de lugar)

1. Para efeito de demisséo deve ser levantado auto de
abandono de lugar contra o funcionario que faltar ao servi¢o
sem justificagfio durante 30 dias Uteis seguidos.

2. Levantados os autos seguem-se os termos do processo
especial por infrac¢do directamente verificada.

3. No abandono de lugar o infractor s6 é ouvido se for
conhecido o seu paradeiro.

SECCAO I
Processos de Inquérito ¢ de Sindicdncia

ARTIGO 75°
(Processo de inquérito)
1. O inquérito destina-se a apurar factos determinados
relativos ao procedimento dos funciondrios.
2. Sem prejuizo dos poderes préprios do Ministro do
Interior, a competéncia para ordenar inquéritos € do Director
Nacional ou do Delegado Provincial, por sua iniciativa ou

sob proposta das direcgbes provinciais subordinadas ou de
chefes de servigos.

ARTIGO 76.°
(Processo de sindicdncia)

1. A sindicdncia destina-se a uma averiguagdo geral
acerca do funcionamento das direc¢bes provinciais e
Servigos.

2. A competéncia para ordenar sindicancias ¢ do Ministro
do Interior.

ARTIGO 77.°
(Publicidade do processo de sindicincia)

No processo de sindicéncia, o sindicante pode, logo que a
ele dé inicio, fazé-lo constar por meio de anincio publicado
nos jornais, ou por meio de editais cuja afixagdo requisita
as autoridades administrativas ou policiais, a fim de toda a
pessoa que tenha razdo de queixa ou agravo contra o regular
funcionamento dos servigos sindicados se lhe apresente para
os fins convenientes.
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CAPITULO IX
Conselho Superior de Justica e Disciplina

ARTIGO 78.°
(Definigiio)
O Conselho Superior de Justiga e Disciplina € um 6rgdo
de carécter consultivo em matéria de justiga e disciplina, que
funciona na dependéncia directa do Director do SME.

ARTIGO 79.°

(Composigio)
1. O Conselho Superior de Justica e Disciplina € com-
posto por cinco membros, sendo um deles, o Presidente,
todos nomeados por um periodo de 3 anos pelo Director

Nacional.
2. Na auséncia ou impedimento do Presidente assume o

cargo 0 membro que tiver maior graduagdo e em igualdade
de circunstancias, € indicado o membro mais antigo.

ARTIGO 80.°
(Competéncias)
Compete ao Conselho Superior de Justica e Disciplina
apreciar € emitir pareceres sobre:
a) Efeitos disciplinares das sentengas condenatdrias
proferidas por tribunais contra funcionarios do
SME;
b) Processos para promog¢do por escolha e distingdo;
¢) Propostas para a concessdo de condecoragdes;
d) Propostas para aplicagdo de penas de demissio;

e) Processos de avaliag@o de desempenho dos Ofciz
Comissarios;

) Quaisquer outros assuntos do dmbito da justica
disciplina.

ARTIGO 81.°
(Funcionamento)

1. O Conselho Superior de Justi¢a e Disciplina rein.
-se por convocagdo do seu Presidente, sempre que este
entenda necessario, devendo os pareceres emitidos ser fin.
damentados ¢ ficar registados em livro proprio.

2. O funcionamento do Conselho Superior de Justicae
Disciplina sera objecto de regulamento proprio a aprova
por despacho do Ministro do Interior.

3. Os processos ou propostas cuja decisdo é da com
peténcia do Ministro do Interior devem ser instruidos com
certiddo dos pareceres emitidos pelo Consetho Superior de
Justiga e Disciplina, sempre que este orgio for ouvido nos
termos do artigo anterior.

CAPITULO X
Disposiciao Final

ARTIGO 82.°
(Aplicagiio subsididria)

Em tudo o que for omisso no presente Diploma aplica-
-se subsidiariamente o regime disciplinar da fungéo piblica

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ANEXO A

Competéncia para aplicar as penas previstas no artigo 23.°
Penas disciplinares Ministro do Interior Director do SME Dclcglz:/(ll;)N};g);incial C:glergccttl)):l[)’?‘(r):z::::lt 0
Repreensdo Simples + + +
Repreensio Registada + + 4
Multa + 60d 30d 20d
Despromogao +
Demissdo +

ANEXOB
Competéncia para atribuir recompensas previstas no artigo 15.°
A . ] Delegado Provincial Chefe de Departamento
Recompensas Ministro do Interior Director do SME MININT ¢ Director Provincial _|
Elogio + + +
Louvor + + +
—1
Licenca de Prémio +
A__—’F/
Promogao por Distingdo +

O Presidente da Repiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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Decreto Presidencial n.° 36/14
de 18 de Feverciro

Considerando que o Decreto n.® 42/99, de 17 de Dezembro,
aprovou o Regime das Carreiras Especificas do Servigo
Nacional de Protec¢do Civil e Bombeiros, cuja composigao
se mostra desajustada face aos desafios de provimento e pro-
gressao nas mesmas;

Havendo a necessidade de uniformizar os critérios de
actuag@o no manuseio e correspondéncia dos graus ostentados
pelo efectivo dos 6rgdos de carreiras especificas do Ministério
do Interior torna-se necessario aprovar um instrumento juri-
dico que se adapte a fase de desenvolvimento que o Servigo
Nacional de Protec¢do Civil e Bombeiros ja alcangou;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituigdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento do Regime da Carreira
Especifica do Servigo Nacional de Protec¢io Civil e
Bombeiros, anexo ao presente Decreto Presidencial e que
dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)
E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 42/99, de

17 de Dezembro, e o Decreto Presidencial n.° 230/10,
de 8 de Outubro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagéo e apli-
cagdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 18 de Dezembro de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Fevereiro de 2014.
O Presidente da Repiblica, Jose EDUARDO DOS SANTOS.

REGULAMENTO DE CARREIRA ESPECIFICA
DO SERVICO NACIONAL DE PROTECCAO
CIVIL E BOMBEIROS

CAPITULO I
Disposigdes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece os principios, a estrutura
do regime especial de carreira profissional e os requisitos de
ingresso, promogdo, despromogao, graduagdo e desgradua-
¢do dos Bombeiros afectos ao Servigo Nacional de Protec¢do
Civil e Bombeiros, abreviadamente designado por SNPCB.

AI{TIGO 2°
{Ambito)

1. O disposto no presente Diploma aplica-se unicamente
ao pessoal bombeiro do SNPCB.

2. Ao pessoal do regime geral do SNPCB sio aplica-
veis as disposi¢des do regime de carreiras da fungdo publica
constantes do Decreto n.° 24/91, de 29 de Junho.

ARTIGO 3.°
(Definigdes)

Para efeitos do presente Regulamento entende-se por:

a) «Patenteamento», acto de atribuicio do primeiro
posto ao pessoal que desempenha fun¢des de bom-
beiro e constitui o ingresso na respectiva carreira;

b) «Promogdo», acto de atribui¢io de posto imediata-
mente superior a um bombeiro, proporcionando
assim a sua ascens3o na hierarquia;

c) «Despromogdo», baixa de posto que o bombeiro
ostenta para outro, imediatamente inferior;

d) «Graduagdo», ascensdo temporaria e excepcional
do bombeiro, a um posto superior ao que ostenta
por motivo de exercicio de cargo ou desem-
penho de fungdes indispensdveis que nido seja
possivel prover com outro do respectivo posto,
sem necessidade de satisfagdo das condigdes
previstas no presente diploma;

e) «Cargo», lugar fixado na estrutura organica do Ser-
vigo correspondente ao desempenho de fungdes
organicamente definidas e cujo preenchimento é
adequado ao posto, habilitagdo profissional e/ou
académica, de acordo com os niveis de respon-
sabilidade e qualifica¢@o exigidos;

J) «Carreira», conjunto hierarquizado de categorias,
a que correspondem tarefas gradativamente
mais exigentes, em termos de complexidade e
responsabilidade, em razao do posto;

g) «Categoria ou Classe», cada um dos graus que
integram a respectiva carreira;

h) «Posto», cada um dos graus que integram a respec-
tiva categoria;

i) «Hierarquia de Postos de Bombeiros», sistema
estratificado de correlagdo no qual compete ao
superior o poder de comando e ao subordinado o
dever de obediéncia;

J) «Efectivon, nimero determinado de pessoal com
fun¢des de bombeiro;

k) «Efectividade», desempenho regular € permanente de
fungdes a que comresponde detenminada categoria;

) «Situagdo de efectividade», desempenho efectivo
de cargo e de fun¢des inerentes ao posto;

m) «Comissdo Normal de Servigo», desempenho de
fung¢des noutros orgios do Ministério do Interior,
no Ministério da Defesa e na Casa de Seguranga
do Presidente da Repiblica;

n) «Comissdo Especial de Servigo», desempenho de
fun¢Ges de natureza bombeiristica em outros
orgaos do Estado;

o) «Inactividaden, situagio de impedimento do bom-
beiro, no activo, por razdes de saude, estudo ou
criminal.
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ARTIGO 4.°
(Situacées em relagio ao servico)
1. O pessoal que desempenha fungdes de bombeiro pode
encontrar-se numa das seguintes situagdes:
a) Efectividade;
b) Comissdo normal de servigo;
¢) Comissdo especial de servigo;
d) Inactividade temporaria;

¢) Fora de actividade.

2. O tempo da comissdo normal de servigo é de 3 (tr€s) anos
prorrogaveis.

3. Considera-se em inactividade temporaria o bombeiro
que se encontre numa das seguintes situacoes:

a) Doenga, quando o impedimento exceda 12 (doze)
meses € a junta médica ndo se encontre ainda em
condigdes de se pronunciar quanto & sua capaci-
dade ou incapacidade definitiva;

) Cumprimento de pena de priséo;

¢) Estudo no interesse do Servigo, fora dos estabele-
cimentos de ensino de especialidade e lhe seja
concedida licenca por um periodo maximo de
5 (cinco) anos.

4. Considera-se fora de actividade o bombeiro que se
encontre numa das seguintes situagdes:
a) Licenga registada;
b) Licenga ilimitada;
¢) Reforma.
5. As situagdes previstas no numero anterior regem-se
pelas normas do Regime Geral de Carreiras.

CAPITULO IT
Classes e Postos

SECCAOI
Estrutura e Classificacio

ARTIGO 5.°
(Estrutura)
A Carreira Especifica de Bombeiro integra as seguintes
Classes:
a) Oficiais Comissarios;
b) Oficiais Superiores;
¢) Oficiais Subalternos;
d) Subchefes;
e) Agentes.
ARTIGO 6.°
(Classificagiio)
1. A Classe de Oficiais Comissarios integra os seguin-
tes postos:
a) Comissario Bombeiro Principal;
b) Comissario Bombeiro;
¢) Subcomissario Bombeiro.
2. A Classe de Oficiais Superiores integra os seguintes
postos:
a) Superintendente Bombeiro-Chefe;
b) Superintendente Bombeiro;
¢) Intendente Bombeiro.

~

3. A Classe de Oficiais Subalternos integra os SeEUin(“
postos:
a) Inspector Bombeiro-Chefe;
b) Inspector Bombeiro;
¢) Subinspector Bombeiro.
4. A Classe de Subchefes integra:
a) 1.° Subchefe Bombeiro;
b) 2.° Subchefe Bombeiro;
¢) 3.° Subchefe Bombeiro.
5. A Classe de Bombeiros integra os seguintes postos;
a) Agente de 1.” Classe;
b) Agente de 2.” Classe;
c¢) Agente de 3.” Classe.
ARTIGO 7°
(Vagas)
As vagas abrem-se verificadas as seguintes situagdes:
a) Falecimento;
b) Demissio;
¢) Exoneracio;
d) Transferéncia;
e) As previstas nas alineas b) e ¢) do n.® 4 do artigo4?

SECCAO IT
Requisitos Especificos

SUBSECCAQ I
Classe de Oficiais Comissarios

ARTIGO 8.°
(Comissario Bombeiro Principal)

Ascende ao posto de Comissario Bombeiro Principal
o Comissario Bombeiro que retina, cumulativamente, 0s
seguintes requisitos:

a) Tenha revelado apreciaveis qualidades de direcgi
e chefia, aliadas a reconhecidos dotes de caréc-
ter, lealdade, bom senso e saber profissional;

b) Tenha servido no posto anterior com bom compor-
tamento, num periodo minimo de 4 (quatro) anos.

ARTIGO 9.°
(Comissario Bombeiro)

Ascende ao posto de Comissario Bombeiro o Subcomissério
Bombeiro que reina, cumulativamente, 0s seguinies
requisitos:

a) Tenha revelado aprecidveis qualidades de direcgio
e chefia, aliadas a reconhecidos dotes de carfc-
ter, lealdade, bom senso e saber profissional;

b) Tenha servido no posto anterior com bom compor-
tamento, num periodo minimo de 4 (quatro) anos.

ARTIGO 10.°
(Subcomissario Bombeiro)

Ascende ao posto de Subcomissario Bombeiro 0 :
Superintendente Bombeiro-Chefe que retna, cumulativa- :
mente, os seguintes requisitos: ' _

a) Tenha revelado aprecidveis qualidades de direcgio
e chefia, aliadas a reconhecidos dotes de caric-
ter, lealdade, bom senso e saber profissional;

b) Tenha servido no posto anterior com bom compor-
tamento, num periodo minimo de 4 (quatro) anos.

‘)
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ARTIGO 11.°
(Acesso a Classe)
Além dos requisitos previstos no artigo 46.°, o acesso
a Classe de Oficiais Comissarios é, imperativamente, reser-
vado ao oficial superior que tenha frequentado com éxito o
curso de Comando e Direc¢dio para exercer cargo equipa-
rado ao posto.

SUBSECCAO Il
Classe de Oficiais Superiores

ARTIGO 12.°
(Supcrintendente Bombeiro-Chefc)

Ascende ao posto de Superintendente Bombeiro-Chefe o
Superintendente Bombeiro que possua, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Tenha servido, no minimo, 4 (quatro) anos, com
bom comportamento, no posto anterior;

b) Tenha revelado mérito e competéncia profissional
no exercicio de suas fungoes.

ARTIGO 13.°
(Superintendente Bombeiro)

Ascende ao posto de Superintendente Bombeiro o
Intendente Bombeiro que possua, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Tenha servido, no minimo, 4 (quatro) anos, com
bom comportamento, no posto anterior;
b) Tenha revelado mérito e competéncia profissional
no exercicio de suas fungées.
ARTIGO 14.°
(Intendente Bombeiros)

Ascende ao posto de Intendente Bombeiro o Inspector
Bombeiro-Chefe que possua, cumulativamente, os seguin-
tes requisitos:

a) Tenha servido, no minimo, 4 (quatro) anos, com
bom comportamento, no posto anterior;
b) Tenha revelado mérito e competéncia profissional
no exercicio de suas fungdes.
ARTIGO 15.°
(Acesso a Classe)

Além dos requisitos previstos no artigo 46.°, o acesso
a Classe de Oficiais Superiores ¢, imperativamente, reser-
vado ao oficial subalterno que tenha frequentado com éxito
o Curso de Comando e Chefia para exercer cargo equipa-
rado ao posto.

SUBSECCAO 111
Classe de Oficiais Subalternos

ARTIGO 16.°
{Inspcctor Bombeiro-Chefe)

Ascende ao posto de Inspector Bombeiro-Chefe o
Inspector Bombeiro que tenha, no minimo, 3 (trés) anos no
posto anterior € bom comportamento.

ARTIGO 17.°
(Inspector Bombeiro)

Ascende ao posto de Inspector Bombeiro o Subinspector
Bombeiro que tenha, no minimo, 3 (trés) anos no posto ante-
rior e bom comportamento.

ARTIGO 18°
(Subinspector Bombeiro)
Ascende ao posto de Subinspector Bombeiro o 1.° Subchefe
Bombeiro que tenha, no minimo, 3 (trés) anos no posto ante-
rior ¢ bom comportamento.

ARTIGO 19.°
{Acesso a Classe)
Além dos requisitos previstos no artigo 46.%, o acesso
a Classe de Oficiais Subalternos é, imperativamente, reser-
vado ao 1.° Subchefe Bombeiro que tenha frequentado com
éxito o curso de oficiais.

SUBSECCAQ IV
Classe de Subchefes

ARTIGO 20.°
(1.° Subchefe Bombeiro)

Ascende ao posto de 1.° Subchefe Bombeiro 0 2.° Subchefe
Bombeiro que tenha, no minimo, 3 (trés) anos no posto ante-
rior e bom comportamento.

ARTIGO 21.°
(2.° Subchefe Bombeiro)
Ascende ao posto de 2.° Subchefe Bombeiro o 3.° Subchefe
Bombeiro que tenha, no minimo, 3 (trés) anos no posto ante-
rior € bom comportamento.

ARTIGO 22.°
(3.° Subchefe Bombeiro)
Ascende ao posto de 3.° Subchefe Bombeiro o Agente de
1.* Classe que tenha, no minimo, 3 (trés) anos no posto ante-
rior € bom comportamento.

SUBSECCAO V
Classe de Agentes

ARTIGO 23.°
(Agente de 1.* Classe)
Ascende ao posto de Agente de 1.* Classe o Agente de
2.2 Classe que tenha, no minimo, trés anos no posto anterior
e bom comportamento.
ARTIGO 24.°
(Agente de 2.* Classe)
Ascende ao posto de Agente de 2.* Classe 0 Agente de
3.2 Classe que tenha, no minimo, 3 (trés) anos no posto ante-
rior € bom comportamento.
ARTIGO 25°
(Agente de 3.* Classe)
O ingresso no posto de Agente de 3." Classe faz-se nos
termos dos artigos 26.° € 27.° do presente Diploma.

SUBSECCAO VI
Ingresso na Carreira

ARTIGO 26°
(Ingresso)

1. O ingresso na Carreira Especifica de Bombeiro faz-
-se, exclusivamente, no posto de Agente de 3. Classe,
apés a frequéncia, com éxito, de curso basico de formagio
bombeiristica.
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2. O efectivo admitido no quadro de pessoal do SNPCB,
nos termos do ntimero anterior, que possua o grau académico
de licenciatura pode, mediante avaliagdo de desempenho
positiva, participar do curso de transi¢do de carreira na
Classe de Oficiais Subalternos.

ARTIGO 27.°
(Requisitos especificos)

1. Sem prejuizo dos requisitos previstos no artigo 5.° do
Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, o ingresso na Carreira
Especifica do SNPCB obedece ao seguinte:

a) Ter idade compreendida entre os 18 e os 30 anos;
b) Ter, pelo menos, altura minima de 1,65m para os
candidatos do sexo masculino ¢ 1,60m para os

do sexo feminino;
¢) Dominio da natagdo para os candidatos a bombeiro
mergulhador;
d) Habilitagdo e experiéncia para a condugdo de via-
turas, em especial pesadas para os candidatos a
bombeiro motorista;
e) Habilitagbes literdrias minimas correspondentes a
9.7 Classe;
J) Nao sofrer de doenga de foro respiratdrio, nem de
epilepsia.
2. Para além dos requisitos no niimero anterior, considera-
-se ainda um requisito de ordem preferencial o cumprimento
do servigo militar obrigatorio.

CAPITULO 111
Conteiido Funcional

SECCAOI
Oficiais Comissarios

ARTIGO 28.°
(Comissario Bombeiro Principal)

O Comissario Bombeiro Principal desempenha o cargo
de Comandante.
ARTIGO 29.°

(Comissario Bombeiro)
O Comissario Bombeiro desempenha os seguintes
cargos:
a) 2.° Comandante;
b) Inspector.

ARTIGO 30.°
(Subcomissario Bombeiro)
O Subcomissario Bombeiro desempenha os seguintes
cargos:
a) Chefe de Departamento;
b) Comandante Provincial,;
¢) Director de Escola Nacional;
d) Comandante de Quartel de Subordinagio Central.

SECCAO II
Oficiais Superiores

ARTIGO 31.°
(Superintendente Bombeiro-Chefe)

O Superintendente Bombeiro-Chefe desempenha os

seguintes cargos:
a) 2.° Comandante Provincial;

b) 2.° Comandante de Quartel de Subordinagio Cop
tral;
¢) Comandante de Quartel de 1.° Escalio;
d) Subdirector de Escola Nacional;
e) Director de Escola Regional de Bombeiros.
ARTIGO 32.°
(Superintendentec Bombeiro)
O Superintendente Bombeiro desempenha os seguiny,
cargos:
a) 2.° Comandante de Quartel de 1.° Escaldo;
b) Comandante de Quartel de 2.° Escaldo;
¢) Chefe de Cétedra;
d) Chefe de Repartigdo.
ARTIGO 33.°
(Intendente Bombeiro)
O Intendente Bombeiro desempenha os seguintes cargos;
a) 2.° Comandante de Quartel do 2.° Escaldo;
b) Comandante de Quartel de 3.° Escalio;
¢) Chefe de Destacamento;
d) Chefe de Turno de Quartel de Subordinago Cen-
tral;
e) Chefe de Secgio.

SECCAO Il
Oficiais Subalternos

ARTIGO 34°
(Inspector Bombeiro-Chefe)
O Inspector Bombeiro-Chefe desempenha os seguinies
cargos:
a) 2.° Comandante de Quartel de 3.° Escaldo;
b) Instrutor de Escola de Bombeiros;
¢) Chefe de Turno de Quarte! de 1.° Escaldo.
ARTIGO 35.°
(Inspector de Bombciros)
O Inspector de Bombeiro desempenha os seguintes
cargos:
a) Chefe de Viatura de Quartel de 1.° Escaldo;
b) Chefe de Turmo de Quartel de 2.° Escaldo;
¢) Padrdo de Lancha;
d) Especialista de Quartel de Subordinagdo Central.

ARTIGO 36.°
{Subinspector Bombeiro)

O Subinspector Bombeiro desempenha os seguintes
cargos: :
a) Chefe de Viatura de Quartel de 2.° Escaldo;

b) Chefe de Turno de Quartel de 3.° Escalio;
¢) Especialista de Quartel de 1.° Escaldo;
d) Instrutor de Quartel de Subordinagdo Central,

SECCAO IV
Subchefes

ARTIGO 37.°
(1.” Subchefe Bombeiro)

O 1.° Subchefe Bombeiro desempenha os seguintes |
cargos: '
a) Chefe de Viatura de Quartel de 3.° Escaldo;
b) Especialista de Quartel de 2.° Escaldo;
¢) Instrutor de Quartel de 1.° Escaldo.
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ARTIGO 38.°
(2.° Subchefe Bombeiro)

O 2.° Subchefe Bombeiro desempenha os seguintes
cargos:
a) Especialista de Quartel de 3.° Escaldo;
b) Instrutor de Quartel de 2.° Escaldo.

ARTIGO 39°
(3.° Subchefe Bombeiro)

O 3.° Subchefe Bombeiro desempenha o cargo de
Instrutor de Quartel de 3.° Escalio.

SECCAO V
Agente

ARTIGO 40.°
(Agente de 1. Classe)

O Agente de 1.7 Classe desempenha as seguintes fungdes:

a) Substituir o 3.° Subchefe nas suas auséncias ou
impedimentos;

b) Instruir individualmente os Agentes de 2. e 3.7 Clas-
ses, bem como vigid-los e dirigi-los, exigindo
que cada um execute, escrupulosamente, o ser-
vigo que lhe for destinado;

¢) Dar a conhecer, imediatamente, ao superior hierar-
quico qualquer ocorréncia que possa prejudicar a
disciplina e a operacionalidade do servigo, assim
como as dificuldades que encontrar na utilizagdo
do material e utensilios;

d) Cumprir e fazer cumprir as ordens legitimas ema-
nadas pelo Comando.

ARTIGO 41.°
(Agente de 2.* Classe)

O Agente de 2.” Classe desempenha as seguintes fungées:
a) Coadjuvar e substituir o Agente de 1.* Classe nas
suas auséncias e impedimentos;
b) Cumprir e fazer cumprir as ordens legitimas dos
seus superiores hierarquicos.

ARTIGO 42.°
(Agente de 3.* Classe)

O Agente de 3.% Classe desempenha as seguintes fungdes:
a) Montar e desmontar o material;
b} Proceder a exploragdo de agua ou outros meios
necessarios a intervengio.

ARTIGO 43.°
(Outras fungdes)
Para além de desempenhar as fungdes constantes no pre-
sente Diploma, o Agente pode exercer outras que lhe forem
superiormente determinadas.

CAPITULO IV
Promocio e Graduagio

ARTIGO 44.°
(Formas de provimento)

O provimento na carreira faz-se por promogdo e
graduagao.

ARTIGO 45°
(Promogio)

1. A promogao tem lugar apés o cumprimento de cada
etapa de progressdo na carreira, estabelecida para a transi-
¢do de Classe ou mudanga de posto, por mérito ou distingio,
podendo ser por iniciativa do érgdo competente ou do
interessado.

2. A promogio pode ter lugar a titulo postumo.

ARTIGO 46.°
(Requisitos para promogio)

Os requisitos para a promogdo do bombeiro sdo os
seguintes:

a) Estar em efectividade no SNPCB ou em comisséo
normal de servigo;
b) Cumprir com zelo e dedicag@o as missdes ou tare-

fas que lhe forem incumbidas em razdo do posto
que ostenta;

c¢) Possuir idoneidade intelectual e profissional reque-
rida para o posto imediatamente superior;

d) Possuir aptiddo fisica e psiquica adequada ao
desempenho de fungdes do posto imediato;

e) Existéncia de vaga orgnica correspondente ao
posto para o qual pretenda ascender.

ARTIGO 47.°
(Perda do direito a2 promogio)

Perde direito a promogao o bombeiro que:
a) Nio relina os requisitos constantes no artigo ante-
rior;
b) Se encontre fora de actividade;
¢} Se encontre em situagio de reforma;
d) Estiver a cumprir pena de prisdo ou sangéo disci-
plinar.
ARTIGO 48.°
(Promocgio e patenteamento irregulares)

1. A promogdo ou patenteamento cessam sempre que se
comprove ter havido irregularidade no provimento ao posto.

2. A arguigio de provimento irregular no posto prescreve
decorridos 2 (dois) anos contados da data da promoc¢do ou
patenteamento viciado.

3. Se o vicio tiver enquadramento criminal a prescri¢do
do procedimento obedece aos prazos previstos na legisla-
¢do penal.

ARTIGO 49.°
(Despromogio)

1. A despromogdo ocorre por consequéncia da aplicagdo
de uma medida disciplinar ou criminal ao bombeiro.

2. O bombeiro despromovido ocupa o primeiro lugar na
lista de antiguidade do posto para o qual foi despromovido.

ARTIGO 50.°
(Graduagio)

1. A graduagdo tem sempre caracter excepcional e
temporario e ocorre nos casos de exercicio de cargos ou
desempenho de fungdes indispensaveis, que ndo seja possi-
vel prover com pessoal do posto correspondente, de acordo
com o quadro de correspondéncia estabelecido.
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2. A graduagdo pode ser feita até um maximo de 2 postos

acima da categoria que o beneficidrio ostenta.

3. A graduagdo s6 é permitida a partir da Classe de

Oficiais Subalternos.

4. Nio pode ocorrer provimento em sede de graduagdo

sem vencimento da diuturnidade no posto de promogio.

ARTIGO 51.°
(Cessacido da graduacio)

1. A graduagdo cessa por alteragdo da circunstdncia que

a motivou,

2. A cessagdo da graduac3o implica, sem prejuizo dos
direitos ja adquiridos, a extingdo dos inerentes a categoria
em que o beneficiario havia sido graduado.

ARTIGO 52.°

(Competéncia para patenteamento, promogiio ¢ graduagiio)
1. Os actos de patenteamento sdo da competéncia do
Ministro do Interior.
2. A promogdo e a graduagdo dos Oficiais Comissarios,

—4

Considerando que, em virtude do exercicio do direy

de preferéncia acima referido, a Sonangol-E.P. lransrc,{‘ﬂ

nos termos do n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.° 10/04, ag;
rida participag@o para a Sonangol Pesquisa e Produgio, §;
(Sonangol P&P), na qualidade de sua afiliada;

Em conformidade com os poderes delegados py

Presidente da Republica, nos termos do artigo 137°¢

Constituigdo da Republica de Angola, e de acordo oy
n.° I do artigo 16.° da Lei n.° 10/04, de 12 de Novemby,

determino:

1. E a Marathon International Petroleum Angola Block} ¢
Limited autorizada a proceder a cesséo da totalidade dasy
participagdo associativa correspondente a 10% (dez px -
cento) do Contrato de Partilha de Produgdo do Bloco 323

Sonangol Pesquisa e Produgio, S.A. (Sonangol P&P).

2. Apds a cessdo, o Grupo Empreiteiro passaré a tera

seguinte constituig¢do:

Superiores e Subalternos sdo da competéncia do Ministro do
Interior, sob proposta do titular do érgéo.

3. A promogdo dos Subchefes e dos Agentes é da com-
peténcia do Ministro do Interior, sob proposta do titular do
orgdo.

TEPA — 30,00% (Operador)
Sonangol P&P — 30,00%
SS132 — 20,00%
Esso — 15,00% |
Galp — 5,00% i
3. A vigéncia do presente Decreto Executivo deve str
contada desde 1 de Janeiro de 2013.
Publique-se.

ARTIGO 53.°
(Competéncia para despromogao, desgraduagio
e anulagio de patenteamento)

Os actos de despromogio, desgraduagdo e de anulagio de

patenteamento sdo da competéncia do Ministro do Interior. .
) Luanda, aos 5 de Fevereiro de 2014.
CAPITULO V . o

Disposigio Final e Transitoria O Ministro, José Maria Botelho de Vasconcelos.

ARTIGO 54.°
(Conservagio dos direitos)

MINISTERIO DO COMERCIO

O efectivo, cujos postos foram extintos por forga da revi-
sdo do Decreto n.° 42/99, de 17 de Dezembro, ascende ao

posto correspondente. Despacho n.® 402/14

de [8 de Fevereiro

O Presidente da Repiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS. Em conformidade com os poderes delegados pelo |

Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da

Constituigdo da Republica de Angola, e de acordo com 05

MINISTERIO DOS PETROLEOS

dispostos na alinea g) do artigo 5.° do Decreto Presidencial
n.° 252/12, de 28 de Dezembro, determino: '

Decreto Executivo n.” 42/14 E concedida, nos termos dos artigos 2.° e 3.° do Decreto

de 18 de Fevereiro

n.° 40/08, de 2 de Julho, a reforma, por tempo de servigo, ;

Considerando que a Marathon International Petroleum
Angola Block 32 Limited (Marathon) ¢ detentora de uma
participagdo associativa de 10% (dez por cento) no Contrato
de Partilha de Produg¢ido (CPP) do Bloco 32;

Considerando que a Sonangol-E.P. exerceu o seu direito
de preferéncia, nos termos do n.° 6 do artigo 39.° do CPP
do citado bloco, em relagdo a proposta apresentada pela
Marathon para ceder a totalidade da participagdo associativa
que detém no referido bloco;

a Maria Céindida Aguiar, com a categoria de Auxiliar d¢ |
Limpeza Principal, colocada na Secretaria Geral, com efeito
a partir de 31 de Janeiro, nos termos do artigo 17.° da Lei
n.° 7/04, de 15 de Outubro, conjugado com o artigo 2.° do
Decreto n.° 40/08, de 2 de Julho.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Janeiro de 2014.

A Ministra, Rosa Escorcio Pacavira de Matos.
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