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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 71/14
de 25 de Margo

Considerando que a Constitui¢cio da RepUblica de Angola
consagra na alinea i) do seu artigo 21.°, que constitui uma das
tarefas fundamentais do Estado, o desenvolvimento integral
dos jovens;

Considerando que a efectivag@o dos seus direitos economicos,
sociais e culturais, previstos no artigo 81.° da Constituigado da
Republica de Angola, implicam a aprovagao de instrumentos
normativos e administrativos necessarios;

Cabendo ao Executivo assegurar a concretizagdo das
conclus@es e recomendagdes do Forum Nacional da Juventude,
realizado a 13 de Setembro de 2013;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.°e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constituigao
da Repiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO t.°
(Aprovagio)

E aprovado o Plano Nacional de Desenvolvimento da

 Juventude 2014-201 7, anexo ao presente Decreto Presidencial

e que dele é parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogagiio)

E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretagio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.
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ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacdo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,

aos 18 de Dezembro de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Margo de 2014,

O Presidente da Reptblica, Josi EDUARDO DOS SANTOS.

PLANO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
DA JUVENTUDE 2014-2017
«O Futuro esta nas vossas maos e contamos convosco'»
Presidente da Republica de Angola, José Eduardo dos
Santos, na Sessdo de Encerramento do Férum Nacional da

Juventude, dirigindo-se aos Jovens

1. SUMARIO EXECUTIVO
O «Plano Nacional de Desenvolvimento da Juventude
2014-2017» (PNADEJ 2014-2017) pretende constituir-se
como uma importante ferramenta de apoio a analise e sis-
tematizagdo de informagdo, mas também & implementagdo
e controlo de um vasto conjunto de medidas, cujo estudo,
concepgdo e apresentagdo resulta de uma profunda reflexdo
que teve lugar na Sociedade Angolana e que visa melhorar e
incentivar a participagéo dos Jovens e das suas organizagdes
na vida civica, politica, cultural e socioecondmica do Pais.
Este documento suscita a reflexdo acerca dos problemas da
Juventude (e dos seus movimentos e organizagdes) e procura
enquadrar as diversas formas de transformar a sua participagdo
num importante contributo para uma sociedade mais justa e
equilibrada, dindmica e desenvolvida, sob varios dngulos e
perspectivas, procurando direccionar ac¢bes concretas para
os grandes objectivos estratégicos nele consubstanciados.

Partindo da definic#o de estratégia como «a arte de dirigir
coisas complexasy, este documento pretende contribuir também
para uma melhor gestéo e racionalizagdo dos recursos publicos
para prossecugdo dos objectivos definidos no mesmo.

Sem nunca esquecer a complexidade do contexto em que
foi definido, nem as limitagdes decorrentes de um processo
em fase ainda bastante incipiente, pretende-se igualmente
langar alguma luz sobre os eventuais caminhos a trilhar e
sobre a defini¢do de prioridades, no escalonamento e hierar-
quizagdo das medidas e politicas sectoriais que dardo corpo a
estratégia de médio e longo prazos no dominio das Politicas

para a Juventude.

Este documento reflecte também a apurada consciéngi
civica e perspicaz compreensdo da realidade dos responsveis
politicos que tornaram possivel esta reflexdo e que criaram o
estimulos necessérios a transformagao do debate piiblicoen
acgdes concretas com vista a melhorar significativamente g
condi¢@o dos Jovens (dos seus movimentos e organizagdes)
em Angola.

A crescente pressd@o exercida sobre os poderes publicos
no sentido de dar resposta eficaz aos anseios ¢ solicitagdes
das popula¢des, em especial, aos aspectos relacionados com
os problemas da Juventude, que obrigam a uma reflexio
mais ampla e aprofundada sobre a coordenagdo de meios,
articulagdo transversal de politicas, & sua hierarquizagio e
organiza¢do no espago territorial e no tempo e pressupdem
um esforgo maior de sistematizagdo de gestdo a fim de nio
defraudar as enormes expectativas que, um pouco por todaa
Sociedade Angolana se foram criando em relagio a este projecto.

O PNADEJ 2014-2017 visa também responder a necessi-
dade de maior rigor na gestdo e articulagdo de diversas areas
governamentais e respectivos recursos técnicos ¢ humanos,
bem como a mais completa e integrada sistematizagdo de
informag@o, tornando mais facil e fundamentada a tomada
de decisGes e a monitorizacdo de resultados.

Convém contudo ter presente que este documento ¢ apenas
uma peg¢a de uma estrutura que se comegou a desenhar coma
aprovagdo do Plano Nacional de Desenvolvimento 2013-2017
(PND), que por sua vez se encontra perfeitamente alinhado
com o documento estratégico Angola 2025.

Por este motivo a aplicagdo da metodologia tradicio-
nal do planeamento estratégico deve conformar-se a uma
realidade ainda em construgéo, porquanto este documento
vira, brevemente, a sofrer alguma evolug¢fo, nomeadamente
no que concerne a definicdo e quantificagdo de metas que
consubstanciem os objectivos definidos e a monitorizagio ¢
avaliagdo dos resultados.

O grafico seguinte ilustra a metodologia a seguir, ndo
obstante a necessidade de concluir o trabalho de definigio e
quantificagdo de metas e de criagdo de um sistema de moni-

torizag#do e controlo a que ja nos referimos.
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A esta metodologia correspondera a seguinte sequéncia de ac¢Ses a desenvolver no Ambito deste plano:

Ora, ndo sendo possivel proceder de imediato a definicfo de indicadores e metas, no Ambito de um processo de monitori-
zagdo e controlo, esta metodologia € instituida no sentido de a aplicar na futura actualiza¢do e melhoramento deste documento

Adaptando agora a metodologia a realidade existente, podemos estabelecer, numa fase inicial, como método a seguir c;
que se resume do gréafico seguinte:

e i




1576

\

DIARIO DA REPUBLIC4

Motivagio

A principal motivagdo do Plano Nacional de Desenvolvimento
da Juventude (PNADEJ-2014-2017) assenta na necessidade
de estimular a participagdo dos Jovens, dos seus movimentos
e organizac¢des na vida civica, economica, social e politica do
Pais, tornando-a consistente e sistémica.

Adicionalmente, pretende-se criar as condi¢gdes que
valorizem essa participacdo, transformando-a num contributo
relevante para o desenvolvimento de Angola, como elemento
transformador e acelerador das mudangas socioeconomicas
de que o Pais carece.

Alinhada com os grandes objectivos nacionais, a parti-
cipacdo dos Jovens e dos seus movimentos e organizagdes
devem contribuir para a redugéo da pobreza; a concretizagio
dos «objectivos de desenvolvimento do milénio — (ODM)»;
a consagragdo dos principios politicos da Constitui¢do da
Republica, em particular a frui¢do dos direitos de cidadaniae a
realizacdo de Angola enquanto Estado de direito; a referéncia
da ascens@o de Angola em indices internacionais como o de
desenvolvimento humano (IDH), o alcance de metas globais de
acesso a educago, saude, habitagdo, emprego e oportunidades
econdmicas; as dimensdes dos direitos humanos, da inclusdo

social dos grupos minoritarios e das mulheres, entre outras,

Visdo

‘Criar uma sociedade mais justa e equilibrada em que os
Jovens tém acesso & formag3o e qualificagdo profissional e
académica que os habilite & plena integra¢do no mercado
de trabalho.

Desenvolver no territorio nacional uma rede de «Centros
Comunitarios» em todas as provincias, que se constituam
como o suporte da realizagdo de projectos, em varios domi-
nios de intervengdo, permitindo responder aos movimentos
e organizagdes de Juventude na resolugfo dos problemas e
necessidades diagnosticados pelos Jovens.

Capacitar os Jovens e respectivos movimentos e organi-
zagoes, aproximando e sedimentando a ac¢do em diferentes
territorios e areas de actuagdo, aumentando a solidariedade
e a coesdo social.

Fortalecer 0 movimento associativo, tornando-o gradual-
mente mais consistente, com maior capacidade de intervengdo
qualitativa e dispersdo territorial que reforce a participagdo
dos Jovens e potencie recursos gerando sinergias.

Incentivar a cidadania e encontrar mecanismos que poten-

ciem uma maior e/ou mais activa participagdo dos Jovens

nos diferentes espagos institucionais, proporcionando um
efectivo ambiente de troca de informag#o ¢ de debate en
torno das questdes dominantes e relevantes para os diferentes

segmentos juvenis.

Principios

A defini¢do dos principios é, por maioria de razdo, uma
das mais ambiciosas e exigentes tarefas.

Contudo, 0 nosso proposito, no dmbito deste Plano, ndoéo
de definir o quadro de valores referenciais de uma sociedade,
mas antes a matriz de principios metodolégicos a aplicar na
elaboragdo e aperfeigoamento deste documento.

As Politicas para a Juventude caracterizam-se por uma
grande interdisciplinaridade e complementaridade, razéo pela
qual devemos ter como terceiro pilar da sua estruturagio ¢

definigdo a flexibilidade.

interdisciplinaridade

Complementaridade

Flexdbilidade

Estes 3 (trés) pilares cruzam-se com outros 3 (trés) prin-
cipios metodoldgicos que visam consolidar o processo de
aprendizagem e melhorar a sistematizagdo da informagio
a acumulag¢io do conhecimento:

Melhorar a competéncia nos processos de aprendizagem,

Valorizar o saber fazer como forma de aquisigdo de
competéncias;

Facilitar a transferéncia de conhecimentos e competéncias.

Desta forma, podemos resumir os principios metodolégicos

na seguinte matriz:
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Por fim, e para além destes principios metodolégicos, a
realizagdo do potencial da Juventude deve ser feita com base
no principio da democracia participativa, na inclusdo social
e numa representagdo equitativa de homens e mulheres, do
interior e do litoral de forma a tornar o processo inclusivo,
sensivel ao género e tendente & inclus@o de todos os grupos
excluidos na sociedade.

Analise de contexto

Esta analise ¢ feita mais adiante, de forma muito simples e
sintética, num pequeno enquadramento préprio em que procu-
ramos apenas caracterizar o ponto de partida, essencialmente,
sob o ponto de vista do contexto socioeconémico e demogra-
fico, tendo como base o Plano Nacional de Desenvolvimento
2013-2017.

Melhorar a dompetencia dos proce

. ot | i
Valonzar o saber zer como forma de aquisicdo de competéncias

-/

Por outro lado, ao definir os 10 (dez) dominios de actuacdo
sectorial, o Forum Nacional da Juventude 2013 elencou, para
cada uma das areas, um pequeno diagnodstico (assente nas
participagdes dos jovens) ao qual correspondem um conjunto
de recomendacdes e medidas adoptadas que veremos mais
adiante no capitulo «Compromisso de Futuro».

Desta forma ndo se justifica quaiquer anélise mais detalhada
para esta fase.

Objectivos

Procurando responder as novas exigéncias e aspiragdes
da Juventude, emanadas do «Fdérum Nacional da Juventude
2013», no ambito do processo de auscultagio dos Jovens e
das orientagdes do Titular do Poder Executivo, bem como
a materializa¢do dos direitos fundamentais consagrados na
Constituigdo da Repuiblica, definiram-se os seguintes objectivos:

[Facilitar a insercdo dos jovens no mercado de trabalho; J

4

Melhorar a qualldade de vida dos jovens, designadamente ao

nivel da sua condicdo de satide e

acesso a habitac3do;

Promover 0 envolvimento dos ]ovens nos grandes ob]ecﬂvos da democracha ~
| participativa e desenvolvimento social;

Criar um quadro lnstltuclonal adequado para pfomover o R
| politicas nacionals do Estado para a Juventude

J
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Estratégia

A estratégia assente num claro reforgo da participagdo
dos Jovens na vida civica do Pais, corporiza uma grande
transversalidade das Politicas para a Juventude, apostando
numa estreita articulacdo com os demais Departamentos
Ministeriais e outras institui¢des.

Pretende-se uma adequada aloca¢do de recursos a reali-
zacdo de acgdes e projectos que materializem as aspiragdes
e expectativas dos Jovens, expressas no Férum Nacional da
Juventude 2013, e enquadradas no PND 2013-2017.

Paralelamente, convém néo esquecer que este con-
junto alargado de medidas/recomendagdes tem um caracter

multidisciplinar, abarcando diversos sectores de actividage
e areas ministeriais.

Para além do seu caracter transversal, estas medidas si,
frequentemente, complementares entre si e constituem uny
conjunto coerente e articulado de acgdes cuja execugdo nig
deve ser desgarrada.

O Plano Nacional de Desenvolvimento da Juventude
(PNADEIJ-2014-2017) prevé, por isso, o desdobramento da
estratégia, dos objectivos e das ac¢des pelos diferentes niveis

da administragfo, a saber:

Pretende-se assim dar expressdo territorial 4 implementaggo
das Politicas para a Juventude, aproximando a sua defini¢io
e execucdo dos seus destinatirios e das realidades concretas
a que estas visam atender.

Trata-se, no fundo, de corporizar o universal principio de
actuacdo «Glocal — Think Global, Act Local» (pensamento
global, aplicacdo local), de forma a maximizar a eficicia e

Nacional

£

Y N
b RN o PRRS

Eventual delegacio de
competéncias de planeamento

eficiéncia das Politicas para a Juventude e dos recursos que
lhes estdo associados.

A cada nivel de Administrago cabera depois um conjunto de
ac¢Ges e uma maior ou menor preponderancia nas actividades
de planeamento, execugdo, monitorizagdo e controlo, conforme
o grau de integragdo e/ou proximidade (e desagregacio) que
se deseja em cada tipo de medidas de politicas.

Municlipal

[PPSR




I SERIE —~N.° 57 — DE 25 DE MARCO DE 2014

1579

O Plano Nacional de Desenvolvimento da Juventude
. (PNADEJ-2014-2017) tera a coordenagdo central a cargo do
Ministério da Juventude e Desportos — MINJUD, em parceria
com os outros Departamentos Ministeriais do Executivo, e sera
monitorizado por uma equipa técnica encarregue de elaborar,
validar relatdrios e criar todos os instrumentos importantes
para o desenvolvimento do Plano [criagdo dos KPI's — Key
Performance Indicators (indicadores-chave de desempenho),
metas, € mecanismos de monitorizagdo e controlo].

Neste contexto, 0 Conselho Nacional da Juventude, parceiro
estratégico privilegiado do Estado, jogara um papel decisivo em
todo o processo de implementagdo desse Plano, mobilizando
e fazendo participar os Jovens nas diferentes ac¢Ses a realizar,
integrando para o efeito as equipas de acompanhamento e
fiscaliza¢do da execucdo do Plano a todos os niveis.

2. NOTA EXPLICATIVA

O Plano Nacional de Desenvolvimento da Juventude
(PNADEJ 2014-2017) constitui a base de orientag@o estrutu-
rante das politicas para a Juventude, permitindo aos agentes
publicos e privados alinharem estratégias, compreenderem
mutuamente os seus objectivos e definirem ac¢Ges comuns
mais eficazes e coerentes.

E um trabalho intercalar de ajustamento, que visa ser o mais
construtivo e pratico, tendo em vista a concretizagio de um
amplo conjunto de medidas consubstanciadas no «Relatdrio
Sintese» do «Forum Nacional da Juventude 2013».

Sem perder o foco estratégico nas questdes estruturantes,
este Plano pretende criar as dindmicas sectoriais necessarias
a transversal e gradual implementag@o de medidas concre-
tas, com o objectivo de apontar um futuro com confianca
e determinagio.

Tendo como base o PND 2013-2017, o Plano Nacional
de Desenvolvimento da Juventude (PNADEJ 2014-2017) foi
desenhado com o objectivo de servir de base a concretizagio de
acgOes definidas para a participagéo dos Jovens na vida civica,
politica, economica e social de Angola, através de entidades
publicas do sector, bem como das diversas organizagdes

juvenis espalhadas pelo Pais e dos seus parceiros publicos e
privados no quadro de uma cooperagdo efectiva que valorize
e potencie essa participacdo.

Assumindo a Politica de Juventude como transversal ¢
determinante para o desenvolvimento econdmico, social e
cultural do Pais, este Plano tem ainda a fun¢&o de articular
as politicas definidas para o sector com outras areas, nomea-
damente com o Ordenamento do Territério, o Ambiente, o
Desenvolvimento Rural, o Patriménio Cultural, a Saude,
0 Desporto, as Infra-estruturas, a Educacdo, o Emprego e
Formag#o Profissional.

Este Plano marca também uma nova fase no relacionamento
com os Jovens e seus movimentos e organizagdes, criando as
bases para uma estratégia de desenvolvimento sustentada para
aJuventude, através de uma linha directora comum com a qual
o Pais se identificou e que reuniu forgas em investimentos

e iniciativas estruturais que permitiram dar um importante
passo em frente em muitas vertentes,

Este documento é também o resultado de um trabalho
realizado ao longo de varios meses, de uma vasta equipa de
profisstonais e técnicos do Ministério da Juventude e Desportos,
de outros Departamentos Ministeriais, organiza¢des da socie-
dade civil e de empresas privadas, num esforgo conjunto cujos
frutos comegam agora a tomar forma.

As prioridades definidas no PNADEJ 2014-2017 foram
interiorizadas pela generalidade dos agentes do Sector, lideres
da comunidade juvenil, associagdes e instituigdes juvenis,
entre outros, permitindo um alinhamento dos esforgos de
entidades pablicas e privadas, tendo também sido assegurada
a sua presenga nos principais instrumentos de politica pablica.

Por outro lado, o PNADEJ 2014-2017 constitui uma opor-
tunidade para a organizagdo e sistematizag@o de conhecimento
e de informagdo, no que concerne ao conjunto de questdes
que permitem um diagnostico sectorial actualizado, bem
como de objectivos e medidas que constituem as respostas
dos problemas e necessidades identificados.

Neste sentido, o seu aprofundamento constitui uma oportu-
nidade para introduzir ajustamentos na evolug#o da estratégia,
possibilitando o seu constante alinhamento com o contexto.

Efectivamente, a criagdo de um sistema de monitorizagio
e controlo que permita aferir o grau de concretizagdo dos
objectivos e que garanta uma permanente adequagdio das
Politicas para a Juventude a realidade dindmica do Pais, é o
proximo passo a dar no dmbito da materializagdo das Politicas
para a Juventude, objecto deste Plano.

3. ENQUADRAMENTO

Angola é um Pais com uma populagdo maioritariamente
jovem («cerca de 2/3 da populagio tem menos de 25 anos de
idade» — Presidente da Repiiblica, no discurso de encerra-
mento do FNAJ), pelo que se afigura irrazoavel estabelecer
as bases do desenvolvimento socioecondémico do Pais sem
ter em conta este facto.

Tendo em conta esta realidade, o Governo atribui impor-
tancia capital a Juventude do Pais, assumindo a sua dinimica
sociocultural, politica, economica, reconhecendo o seu vigor
enquanto recurso humano activo, como fundamentais a
necessaria perpetuacio e reprodugio social.

Percebe-se igualmente que estas caracteristicas, associadas
a grande capacidade de inovago dos Jovens, sdo a for¢a motriz
essencial 4 transformagio e modernizacao do Pais.

A Constitui¢do da Repuablica de Angola dispde. & luz do
artigo 81.°, que «Os Jovens gozam de protecgio especial para
efectivagdo dos seus direitos econdmicos, sociais e culturais.
nomeadamente:

a) No ensino, na formagéo profissional e na cultura:

b) No acesso ao primeiro emprego, no trabalho e na
seguranga social;

¢) No acesso a habitagdo;

d) Na educacdo fisica e no desporto;

e) No aproveitamento dos tempos livres.»
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Por outro lado; o ja referido Plano Nacional de Desenvolvimento 2013-2017 estabelece objectivos e medidas de politicas

para a implementagio das ac¢des do Estado em prol da Juventude, assentes nos seguintes programas fundamentais:

1 Insergdo dos Jovens na Vida Activa J
!Melhoria da Qualidade de Vida dos Jovens J

e

& " Participagdo dos Jovens no Desenvolvimente Social do Pals

i

J

éﬁz Melhoria do Enquadramenta Institucional da luventude
ui

J

Paralelamente, o «Plano Nacional de Desenvolvimento da
Juventude 2014-2017» estabelece uma forma mais integrada
e transversal para a abordagem e resolu¢do dos probiemas
da Juventude, a luz do Plano Nacional de Desenvolvimento
2013 - 2017. :

Nesta perspectiva, o mandato do Executivo prevé a
mobilizacdo de todos os sectores da sociedade, no sentido
de prestarem maior apoio a preparacio da Juventude para
um futuro melhor, colocando a sua disposi¢éo as ferramentas
indispensaveis para uma participagdo activa na reconstrugdo
e desenvolvimento do Pais.

4. PONTO DE PARTIDA

Apesar de nfo se pretender caracterizar exaustivamente o
contexto econémico, social, politico-legal, cultural, tecnologico
e demografico de Angola, ndo poderiamos, contudo, deixar
de caracterizar, ainda que sumariamente, o «ponto de partida»
para este trabalho. Ou seja: tendo os Jovens participantes no

Férum Nacional da Juventude 2013 apresentado um conjunto
de preocupacgdes e de areas de actuagio que consideram
necessarios, ha que contextualiza-los. Assim, os elementos
caracterizadores da Sociedade Angolana que, seguidamente,
se apresentam, constituem o elemento central para se com-
preender o diagnéstico feito pelos Jovens,

Neste trabalho de recolha de dados, por razdes de coeréncia
e de complementaridade de politicas, optamos por nos basear
no Plano Nacional de Desenvolvimento (2013-2017) ¢ no
Relatdrio de Junho de 2013 do Banco Mundial, designado
de «Angola Economic Update».

Em primeiro lugar deve referir-se que Angola ¢ um dos
paises do Mundo com maior crescimento econémico. Com
efeito, desde hd 12 (doze) anos que o PIB apresenta ritmos
de crescimento verdadeiramente notaveis (registando, nos
altimos 5 (cinco) anos, uma taxa média de crescimento de
9,2% a0 ano), como se comprova no grafico abaixo.

TAXA DE CRESCIMENTO DO PIB REAL (%)

2007

2008 13,80 15,00

2009 2,39 831

2010 3,50 7.80

2011 3,90 9,70
2012° 7,40 9,10

Pregos Constantes de 2002. * Estimado
Fonte: Ministério do Planeamento
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O PIB per capita espelha uma realidade semelhante, na qual importa assinalar o seu crescimento vertiginoso até 2007,

mantendo-se relativamente estével até 2009, ano a partir do qual é possivel observar uma ligeira quebra, explicavel pelo
eclodir da crise econémica mundial iniciada em 2008.

Produto Interno Bruto (PIB) per capita (US$)

K
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Coentry | 1998 | 2000 | 2001 | 2002 ( 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Angola [1.03011.000]1.330{1.50011.900}2.100{3 800|4.400{7.800|8.600|§.30018.200 | & G0

Definicio de Produto interno Bruto (PIB) per capita: Esta entrada mostra PiB em paridade de poder de compra dividido pela papulacio a
partif de 01 de julho do mesmo ano.

Em suma, o panorama econémico global de Angola continua positivo, com um crescimento do PIB projectado em 7,2%
em 2013 ¢ 7,5% em 2014.

A Sociedade Angolana registou também, nos ultimos anos, um crescimento demografico assinalavel, como se comprova
no quadro seguinte:

Populacao
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Fonte: Index Mundi, dados on fine em:

http://www.indexmundi.com/g/g.aspx?c=ao&v=21&|=pt (acedido em 26/09/2013)


http://www.indexmundi.com/g/R.aspx?c=ao&v=21&l=pt
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O crescimento populacional oferece uma vantagem competitiva para Angola, relativamente a outros paises, ndo so pelo
aumento do numero de habitantes, mas sobretudo por se tratar de uma populagdo jovem. Na actualidade, cerca de dois tergos
da popula¢do angolana tem menos de 25 anos de idade e, como afirmou o Presidente da Repiblica, José Eduardo dos Santos,

no seu discurso no Férum Nacional da Juventude 2013, essa € a principal riqueza de um Pais.

Taxa de Crescimento (%)
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Country [ 2000| 2001 | 2002 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010 | 2011 2012
Angola 12,15(2,45}218| 1971 193( 15]245|218{214] 21]2,06{2,03| 278

Fonte: Index Mundi, dados on line em:

http://www.indexmundi.com .aspx?c=ao&v=21&l=pt (acedido em 26/09/2013)

A pirdmide etéria publicada em relatorio da CPLP relativa a situagfio de Angola em 2010 ilustra bem esta situagdo:
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No entanto, a ainda deficiente qualificagdo profissional dos
Jovens gera, naturalmente, niveis elevados de desemprego.

Mas a par destes dados estatisticos, que fundamentam as
problematicas identificadas pelos Jovens no «Férum Nacional
da Juventude 2013», importa referir que a propria historia do
Pais explica muito da realidade actual.

Assim, passados pouco mais de 10 anos sobre o fim da
guerra civil que dilacerou o Pais, o ciclo de infra-estruturagfio
esta ainda por concluir, pelo que é natural que se verifiquem
ainda muitas caréncias e ineficiéncias ao nivel da construgio
de infra-estruturas viarias, de comunicag3o, tratamento e
distribui¢@o de dgua e saneamento, exemplos mais frequen-
temente referidos pelos Jovens ao [ongo de todo o processo
de auscultagdo.

O «Plano Nacional de Desenvolvimento 2013-2017»
contém um capitulo intitulado «Desempenho Socio-econdémico
de Angola» que, no seu ponto 2.4. («Diagndstico Sectorial.
Fraquezas Criticas e Principais Potencialidades») resume bem
o ponto de partida deste estudo e que, pela sua simplicidade e
adequag¢#o, optamos por reproduzir integralmente:

«0O desenvolvimento dos diferentes sectores esté limi-
tado por vérios tipos de Fraquezas Criticas que

devem ser superadas, a breve trecho, de forma a

garantir a sustentabilidade e a dindmica do processo

de desenvolvimento de Angola. (...) Estdo iden-
tificadas, por sector econoémico, infra-estruturas,
social ou institucional, as principais Fraquezas

Criticas, a nivel sectorial. Entre as mais relevan-

tes podem identificar-se as seguintes de natureza

mais transversal:

Elevada taxa de desemprego;

Existéncia de disparidades de género em multi-
plas dimensdes;

Baixo nivel de qualifica¢io da populagio eco-
nomicamente activa, fundamentalmente nas
profissdes de natureza técnica;

Alto indice de analfabetismo no meio rural;

Escassez de quadros com formagio académica e
profissional qualificada;

Escassez de cursos universitarios nas areas de
engenharia e tecnologias;

Insuficiente oferta de ensino técnico-profissional;

Deficiente conhecimento e gestdo dos vastos
recursos agricolas, pesqueiros ou minerais;

Desestruturagdo socio-produtiva das comunidades
rurais devido a falta de infra-estruturas sociais

e produtivas, com realce para as vias rurais;

Auséncia de redes integradas de comercializagdo
e distribui¢do de bens alimentares (produtos
agricolas, produtos da pesca);

Reduzidas infra-estruturas necessdrias para a
instalag¢do de industrias, principalmente de
agua, saneamento e energia eléctrica, agravada
pela auséncia de uma politica especifica de
protec¢do temporaria a indlstria nacional,
sobretudo a nascente;

Reduzida oferta nacional de materiais locais de
construgdo, com forte repercussao nos custos;

Elevados custos de contexto, em particular ao nivel
do funcionamento da Administragdo Phblica e
do sistema judicial;

Fortes custos portuarios e de transporte;

Presencga excessiva de empresas do Sector
Empresarial Puablico em vérios sectores de
actividade economica;

Insuficiente crédito concedido a economia pelo
sistema financeiro nacional para fazer face as
necessidades de financiamento da economia
real do Pais;

Finalmente, degradago das condi¢des ambientais,
quer através do agravamento da desertificagéo,
quer do frequente aparecimento de ravinas.

Todavia, o Pais dispde de vastas Potencialidades, capazes

de transformar as fraquezas em forgas e superar eventuais
ameagas que possam surgir. (...) S8o enumeradas as principais
Potencialidades, por sector econdmico, infra- estruturas,

social ou institucional, das quais se destacam as seguintes de
natureza mais transversal:

Populagio bastante jovem;

Abundantes e diversificados recursos naturais
(solos de elevada aptiddo agraria e ele-
vada biodiversidade);

Abundéincia de recursos hidricos e extensio
do territorio;

Orla maritima extensa com um consideravel nivel
de biomassa;

Grandes reservas de recursos petroliferos por
explorar e descoberta de novos campos de
produgdo, incluindo no pré-sal;

Diversas ocorréncias minerais devidamente
identificadas e grande potencial diamantifero:

Elevado potencial hidrico, edlico, solar e biomassa:

Existéncia de 47 bacias hidrograficas principais:
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Condig¢ées adequadas para a implantaggo de polos
de desenvolvimento e condominios industriais;

Localizagdo privilegiada da Zona Econémica
Especial (ZEE) Luanda- Bengo;

Identificadas vérias oportunidades para Parcerias
Publico-Privadas;

Principais infra-estruturas ferroviarias e rodovia-
rias reabilitadas;

Programa de Plataformas Logisticas em fase
de implementagfo;

Oportunidades de exploragdo turistica associadas

" a novos polos de desenvolvimento;

Aumento das areas de conservagio ambiental e
florestal, bem como a valorizagdo do patrimonio
natural e das comunidades;

Crescente procura de ensino, a todos os niveis,
com a chegada aos diferentes subsistemas
das geracdes nascidas neste século, depois do
estabelecimento da Paz em 2002;

Forte aposta no desenvolvimento do ensino
técnico-profissional;

Populagcdo jovem disponivel para forma-
¢do profissional;

Intensa procura de ensino superior e necessidade
de garantir a disponibilidade de Dirigentes,
Quadros, Professores e Investigadores neces-
séarios ao desenvolvimento nacional;

Lang¢amento e estruturagio do Sistema Nacional
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio;

Continuidade das ac¢Ges de saude preventivae
de educacéio para a salde;

Criagdo de infra-estruturas em todas as reservas -
fundiarias para a construgdo de habitag&o social
em todo o territdrio nacional;

Implementacdo da Reforma Administrativa, a
nivel central e local, e da Reforma da Justica; e

Implementagdo, a escala nacional, da Lei de Bases
do Sistema Estatistico Nacionaly.

Em conclusédo, é com base na realidade angolana aqui
sintetizada que surgem as problematicas apontadas pelos
Jovens participantes no «Férum Nacional da Juventude 2013»
e que levaram a elaborag&o de um conjunto de propostas de
actuacdo, plasmadas no Relatorio-Sintese.

Mas também € devido a estes factos, & vontade inques-
tionavel do Governo Angolano e a determinagio dos Jovens
em aumentar os niveis de desenvolvimento, que se justifica

a existéncia deste Plano.
5. COMPROMISSO DE FUTURO

Introducéo

Para além do PND 2013-2017, 0 PNADEJ 2014-2017 tem
como pilar estruturante as «Conclusdes e Recomendagdes
do Férum Nacional da Juventude 2013», que resultaram dos
202 Encontros de Auscultagdo a Juventude, entre Municipais,
Provinciais e Sectoriais, que contaram com a participagdo activa

de cerca de 50.000 Jovens, e que tiveram como objectivos:

A 5 AT R R e R A R, T A T “3

Cnar uma plataforma de consenso nac:lonal sobre as pohticas mtegradas parao sector
da Juventude, consubstanciadano Plano Nacional de Desenvolvimento 2013-2017;

| rarasmn o
e D —
Promover a Educa;ao Patnotlca dos Jovens no respelto pelos valores e tradlgoese no
incentivo a Cultura da Paz; .

- o -
e ot
Pamlhar rdelas de sucesso e «boas pratlcas» como forma de mcentlvar 0s Jovens a
cultura do trabalho como factor de realizagao pessoal;

Contnbuur para a matenahzacao de um con Junto de programas e acgoes mais ef icazes
para a resolugao dos problemas dos Jovens.
3 _J
L ’
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Estes objectivos, por sua vez, estio ancorados num conjunto
de eixos de actuagdo criticos para a estratégia:

Sustentabilidade como modelo de desenvolvimento;

Definiggio de prioridades a nivel nacional, provincial
e municipal;

Reforgo da capacidade de interven¢do dos Jovens na
sociedade;

Enriquecimento e modernizagdo das organizagdes e
movimentos juvenis;

Qualificagdo dos recursos humanos;

Urgéncia de actuagdo na melhoria da empregabilidade
dos jovens.

Em suma,

Num contexto cada vez mais competitivo onde o tempo
para agir € cada vez mais curto, a execugdo com sucesso das
linhas de orientagdo estratégica implica um grande rigor,
proactividade e concertagdo de esforgos por parte de todos
os agentes, associagdes e movimentos, bem como do Estado

através das suas institui¢des na materializa¢io transversal das
Politicas para a Juventude.

O Compromisso

Resulta do Forum Nacional da Juventude 2013, um sen-
tido de Unidade e Coesdo Nacional, no que diz respeito ao
envolvimento da Juventude e comprometimento do Executivo.

Assentes num compromisso de cidadania, os Jovens
manifestaram livre, civica e proactivamente as suas preocupa-
¢oes e anseios numa atitude de entendimento, demonstrando
maturidade democrética e sentido de responsabilidade no que
concerne ao desenvolvimento do Pais.

O Férum Nacional da Juventude 2013 produziu e adop-
tou um conjunto de recomendag¢des que se traduzem num
Compromisso de Futuro entre a ac¢do dos Jovens, as politicas
e programas do Executivo.

Este Compromisso encontra-se consubstanciado em 65
recomendagdes, estruturadas em dez «Dominios» principais:

S SR T

T L o ok oo e e D T e it

Seguranga e Delinquéncia juvenil

| Acesso as TIC
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Tendo como quadro referencial as areas acima mencionadas,
definem-se as Recomendagdes (propostas de actuagio) que irdo
dar resposta ao conjunto de problemas (diagnéstico) elencados
no Relatério das «Conclus@es Finais e Recomendagdes» do
"Férum Nacional da Juventude 2013».

A cada um destes «Dominios» corresponde um Programa

de Acgdo fundamental, conforme consta do PND 2013-2017 e

O quadro seguinte esquematiza esta correspondéncia:

Habitacao

Eou
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que adiante designaremos por Eixos: Programa fundamental
«Inser¢do dos Jovens na vida activa», Eixo 1; Programs
fundamental «Melhoria da qualidade de vida da Juventude»,
Eixo 2; Programa fundamental «Participagdo dos Jovens
no desenvolvimento social do Pais», Eixo 3; Programa

fundamental «Melhoria do enquadramento institucional da

Juventudey, Eixo 4.

' @occonoe

' liaz ey

// Segurancae

{ delinquéncia
\  juvenil

Eixo 3= Participaciio dos Jovens
no desenvolvimento soctal do Pals
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6. IMPLEMENTACAO

A implementagio é, porventura, a fase mais critica e deli-
cada de todo o processo de plancamento estratégico, devendo,
para tal, ser bem estruturada e superiormente acompanhada.

Expostas as 65 medidas, enquadradas nos 10 Dominios
de actuacdo identificados pelos Jovens, importa agora criar
condigdes propicias a sua implementagdo.

As 65 medidas recomendadas corresponde um conjunto
de acgbes concretas que garantem a sua materializagéo.

Para melhor compreensio da légica subjacente a imple-
mentagdo das medidas constantes da proposta de orgamento,
neste capitulo procuramos fazer corresponder os 10 (dez)
Dominios identificados no Forum Nacional da Juventude
2013, aos 4 Programas fundamentais que se constituem
como pilares das Politicas para a Juventude.

O quadro seguinte sintetiza essa ligagio, associando, de
forma muito linear, a cada «Dominio» um Programa funda-

mental correspondente:

PSSR e AR e A SR =

Seguranga e Definquéncia juvenil
N _

Aceésoésﬂ( :

Eixo 3 - panticipacio dos Jovens
no desenvolvimento social do Pais
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Instrumentos de apoio & Implementacdo do Plano Nacional
de Desenvolvimento da Juventude 2014
Para assegurar a implementagéo das medidas constantes

deste Plano, torna-se urgente:
a) Refor¢o do Fundo de Apoio & Juventude e ao Desporto;
b) Criagiio do Instituto Angolano da Juventude;
¢) Criago do Observatorio da Juventude Angolana;

DIARIO DA REPUBL,CA
g
d) Sistematizacdo da Legislagdo Juvenil:

Lei da Juventude, Revisdo do Regulamcmogm
Associagdes Juvenis e Estudantis, Regutamey,
do Prémio Nacional da Juventude, Regutamey,
do Estatuto de Dirigente Associativo, tal Com

se apresenta de forma grafica sintética:
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Accdes Gerais do Plano Nacional de Desenvolvimento
da Juventude 2014-2017
A materializagdo das Politicas para a Juventude carece da
implementagdo de um conjunto vasto articulado de medidas
que tém ja a correspondente proposta orgamental para o
quadriénio 2014-2017, devidamente desdobradas por cada
nivel da Administragdo responsavel pela sua execug@o.
As medidas/ac¢Ges propostas sdo as seguintes:
Implementar programas de formagao profissional para
Jovens, ajustados as necessidades do mercado de
trabalho, com destaque para as Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo;
Implementar um programa de promog¢ao do emprego
e do empreendedorismo para Jovens;
Assegurar o acesso dos Jovens ao crédito bonificado
para a criagdo de pequenos negocios;
Promover a criag@o de incubadoras de negocios;
Conceber e implementar um Programa de Estagios
Profissionais para Jovens, quer nas empresas, quer
nos programas de construgdo e relangamento da
economia nacional;
Apoiar a reinserc¢io socioprofissional de Jovens des-
mobilizados e outros com necessidades especiais;
Desenvolver projectos de satide reprodutiva visando
a prevengdo das infecgdes de transmissfo sexual
(incluindo VIH/SIDA), a gravidez precoce € a
influéncia de habitos e costumes com efeitos
nefastos sobre a condigdo de satde dos Jovens;

Facilitar o acesso ao tratamento de Jovens infectados

Facilitar o acesso dos Jovens 4 autoconstrugdo dirigida,
proporcionando-lhes o acesso a terrenos infra-
-estruturadas, a assisténcia técnica na implemen-
tagdo das obras e a crédito bonificado;

Financiar um programa de crédito bonificado para
aquisi¢do de habitacdo;

Promover o desenvolvimento do Associativismo Juvenil
e Estudantil, e refor¢ar a sua capacidade organi-
zativa e de intervengdo politica e social;

Dinamizar a formag&o dos Lideres Juvenis, dotando-os
de capacidade de lideranga e gestdo associativa;

Criar e implementar o Estatuto do Dirigente Associativo
para dinamizar as Associagdes Juvenis e Estudantis;

Incentivar e apoiar projectos de desenvolvimento social
e comunitario, dirigidos aos Jovens;

Dotar o Instituto Angolano da Juventude — [AJ das
competéncias para cumprir a sua fungdo como
instancia de operacionalizagéo das politicas juve-
nis publicas;

Dotar o Observatério da Juventude Angolana - OJA
com meios técnicos e humanos para a realiza-
¢éo de estudos regulares sobre o perfil, atitudes,
comportamentos e necessidades dos Jovens, para
subsidiar o processo de tomada de decisdes € a
adequagdo de Politicas Publicas para a Juventude;

Reforgar a capacidade dos Dirigentes do Movimento

Associativo e Estudantil.

com VIH/SIDA;
Conceber e implementar um Programa de Prevengio

de Comportamentos de Risco em Jovens;

Desdobramento dos Programas para os 3 niveis da
Administracgio
Os quadros seguintes sintetizam o desdobramento na

cascata de responsabilidade administrativa territorial:
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MINISTERIO DA JUVENTUDE E DESPORTOS
PLANQO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA JUVENTUDE 2014/2017
PROGRAMA/PROJECTO/ACCAQ
- AL TR Y e e { sl i e i i P
Concessio de Crédiro Jovem .

Concepeio e Desenvolvimento do Carntdo Jovem

>

Fomento de Associagoes Juvenis especializadas

Projecto de Promogio de Emprego e Empreendedorismo Juvenil " Jovem Muata do Futuro

Monotorizacio do Programa de Estdgios Profissionais para jovens recém formados

[mplementacio do Programa de Formagio e Capacitagio de 1.000.000 de Jovens "Geragdo do Futuro”

Implementagio do Programa de Massificacio ¢ Inclusio digital dos Jovens Angolanos

Criagio e Funcionamento do Portal da Juventude

Cnamo de um Sistema de \r{onomnzagw ¢ Reporre do Plano Nacional de Desenvolvimento da Jus and( 2014-2017

Implementacio de um Programa de Crédito Bomﬁcado para Habimgio

Programa de Manitorizagio do Acesso 30s Jovens ao Plano Nacional de Habitagao (PNH), comn uma quota minima de 30%

Revimlizagio do Programa *JIRO-Juventude Informada, Responsavel e Organizada”

1
] Awaliagio do Impacte Social do Programa de “Construgio dos Bairros Sociais da Juventude”

Monitorizagio do Programa de Seleccio ¢ Atribuicio de Bolsas de Estudos aos Jovens de \Aénto e Carenciados

B Projecto de Combate a Violéncia "Violéncia Basta”

Projecto “Universiadas - Estudantes do Ensino Superior”

Implementacio do Programa "Despontar®

Programa PARTICIPACAO NO DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO PAfS

Objectivos Promover o Desenvolvimento dos Jovens nos Grandes objectivos de Democracia Participativa e Desenvolvimento Social

Concepgio e Desenvolvimento do “Cartio Jovem”

Realizagdo das Jornadas “Abril jovem”

Construgio de Parques Regionais de Campismo

Reslizagio da Conferéncia Nacional de Medidas de Prevencio a Delinquéncia Juvenil "CONDEJ"

Criagdo e implementagio do Estawito do Dirigente Associativo e do Registo das Associagdes Juvenis

Realizagio do Férum Nacional sobre Associativismo Estudantil "FOREST

Forum Nacional da Juventude (FNAJ)

Realizagio do “Cainpus Nacional de Estudantes Universitirios” (CANFEU) ]

Realizagio do Festival Nacional da Juventude —

Prémio Nacional da Juventude

Realizagio do Festival Internacional sobre Juventude ¢ Cultura de Paz T

Apoio & realizacio das “Olimpiadas do Saber - Estudantes do Ensino Médio®

Implementagio do Servigo Nacional de Voluntariade Juvenil —

Criagdo, Instalacio e Funcionamento de Revistas e Ridios Universitarias e
I

Realizagio da Gala de Homenagem 2 Juventude Angolana - “Angola 35 graus”
lelzamo da \Aoma Nacnoml de ovens Cnadores

Rcfon;o da capacxdade mstltucnonal do Comdho Naclonal de juvenrude ¢ dunals orgmnzaqoes juvems ’___’_:j
Elaboragio do Relatorio da Juventude I
[nstitucionalizacio ¢ Funcionamento do Instituto Angolano da Juventude - 1A] —]
Institucionalizacio e Funcionamento do Observatério da Juventude Angolana - OJA ]
Reforgo da Capacidade dos Dirigentes do movimento Associativo e Estudantil ]
d Revitalizacio e Operacionalizagio do Fundo de Apoio 4 Juventude e ao Desporto IR
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MINISTERIO DA JUVENTUDE E DESPORTOS

PLANO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA JUVENTUDE 2014/2017

PROGRAMA/PROJECTO/ACCAQ

} 3 {4 rvee TN 1] [T gau Ll s g e i s i e i M ariiartidais

Aquisicao e distribuigdo de kits profissionais para a Juventude, incluindo TIC's
Implementagio do Programa de Cooperativas de tixi jovem

Reinsergio socioprofissional de jovens desmobilizados e outros com necessidades especiais
Apoio as associagdes juvenis, incluindo aos lideres juvenis e gestores associativos

Criacio de Incubadoras de Negocios descentralizadas

Fomento de associacdes juvenis técnico-profissionais

Implementacio do Programa de Fomento de Empregos Verdes

Criacio de Pontos de Acesso Pblico a Internet nas Escolas e Instituicoes Sociais
Formacio e capacitacio dos jovens em Cidadania, Lideranca e Empreendedorismo
Implementacio do Programa de Apoio aos Jovens Funcionérios deslocalizados

Implementacio de um programa de acesso ao ratamento dos jovens infectados com VIH/SIDA

Programa de Apoio aos Servicos de Mobilidade Juvenil (Estudantes)

Projecto de Apoio aos Jovens em Contlito com a Lei

Programa PARTICIPACAO NO DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO PAfS
Objectivo: Promover o Deseavolvimento dos Jovens nos Grandes objectivos de Democracia Participativa

¢ Desenvolvimento Social

Construcio de Casas da Juventude em todas as Capitais das Provincias

Construcio de Pousadas da Juventude

Implementagio do Plano de Accio sobre Medidas de Prevencio & Delinquéncia Juvenil

Realizacio de Workshops sobre Empreendedorismo Juvenil

Realizagio das Feiras € Workshops Nacionais de emprego Juvenil

Realizacio dos Acampamentos dos alunos do Ensino Médio

Programas de Excursdes Inter-provinciais "Vamos Conhecer Angola”

Apoio i Realiza¢io de Conferéncias, Workshops e Seminarios Nacionais Tematicos sobre a Juventude

Realizacio da Mostra Provincial de Jovens Criadores

A LA IR e I e A S el T T

2.3

r

: O T CTD e P I POV TTert
Campanhas de solidariedade e de combate aos males sociais (violéncia no género, drogas,Jll alcoolismo%
1 sinistralidade rodoviria)
Implementagio do Programa de Apoio ao Jovem Criador/Artista/Jornalista
Reforco da Capacidade dos Dirigentes do movimento Associativo e Estudantil
Promogio e Apoio 2 realizagio de grandes iniciativas nacionais artisticoculturais da Juventude
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MINISTERIO DA JUVENTUDE E DESPORTOS

PLANO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA JUVENTUDE 2014/2017

PROGRAMA/PROJECTO/ACCAO

i 21: i Giaa)

' ; E i . T e o™

Afectacio de Kits para a Agro Industria para a transformagao de Produtos Locais

Criacao de Cantinas no meio Rural para a Juventude

Construgio de Quiosques da Juventude

Criagdo de Cooperativas de Recolha de Matéria Prima para a Industria de reciclagem
Monitorizacio do Programa de Atribuigiao de quotas de exploragio artesanal de diamantes e inertes
Implementacio do Programa de Construgio de Mediatecas de Proximidade

Implementacio do Programa “Ngola Digital” (criacao de telecentros fixos e moveis)

Realizagio das Feiras e Workshops de emprego Juvenil

-] s A e e . ~ R
Apoio as iniciativas de autoconstrucao dirigida dos Jovens

Projecto VIH e Sida e os Jovens nos tempos livres - Curte a Vida com Cuidado

Programa PARTICIPACAO NO DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO PAIS
Ohbjectivo: Promover o Dmn volvimento dos Jovens nos Grandes objectivos de Democracia Participativa
e Desenvolvimento Social
Cnag:ao de Gabmetes de Apoio aos Estudantes para Gestio dos Processos de Atxibuigdo de Bolsas de

Estudos
Construciao de Centros Comunitérios de Juventude
3.3 | Construgio de Quadras desportivas nos Bairros

Construgio de Campos de Futebol 11

Constitui¢ao de Brigadas Juvenis de Prestagdo de Servicos 4 Comunidade

Promogio de Acgoes de Combate ao analfabetismo no seio da Juventude

Campanhas de sensibilizacio social e desenvolvimento dos jovens e suas comunidades

Realizagio da Gala Anual "Jovem de Mérito"

Programa de fonnagao de Dmgemes Desporuvos e Dmgentes do Mov:mento Assocnanvo

‘ Elaboracio e distribuicio de publicagoes educativas sobre o resgate de valores morais, civicos e patridicos

Promogio e apoio as iniciativas de solidariedade social dos Jovens ]
Formacio e Apoio a Rede de Activistas Jovens Comunitdrios
Divulgacio dos Programas e Politicas Integradas para a Juventude (Voluntariado) L

Reforco da Capacidade dos Dirigentes do movimento Associativo e Estudantil
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Objectivos Globais das acgdes a desenvolver no am-
bito dos 4 Programas e seu desdobramento a nivel da
Administragiio Territorial

Os quadros seguintes permitem-nos perceber o alcance
das medidas propostas e ja orcamentadas na prossecugio dos
objectivos estratégicos das Politicas para a Juventude.

Permitem igualmente associar a cada programa e medida/
acgdo concreta 0 macro-objectivo que visa alcangar, facilitando
assim a posterior tarefa de identificacdo de KPI's e fixagéo
de metas concretas para a constante aferi¢@o de resultados e

medida de desempenho da efic4cia e eficiéncia destas medidas
em particular e das Politicas para a Juventude em geral.

Estes objectivos constituem-se também como o compromisso
do empenho do MINJUD na realizagdo e materializagdo das
ambigdes e aspiragdes dos Jovens.

Por fim, eles representam igualmente a materializagdo
da estratégia definida no PND 2013-2017 e a sua adequagdo
as conclusdes e recomenda¢des do Férum Nacional da
Juventude 201 3.

PR TR o

" "Programa INSERCAO DOS JOVENS NA VIDA ACTIVA

Objectivo: Facilitar a Insergio dos Jovens no Mercado de Trabalho

PROGRAMA/PROJECTO/ACCAO

GRANDLS OBJECTIVOS POR PROGRAMA/PROJECTO/ACCAO

Concessdo de Crédito Jovem

{

Incentivar o acesso aos meios de financiamento, facilitando o surgimento de projectos
de Empreendedorismo Juvenil, potenciadores de crescimento econdmico e geradores
de emprego.

f - . C Fomentar a organizac¢do dos Jovens em Associagdes Juvenis de dmbito profissional
Fomento das Associagdes Juvenis especializadas . . .
i sectorial, de acordo com as areas estruturantes da Economia.
. Projecto de Promogédo de Emprego e Empreendedoris- | Facilitar a criagdo de auto-emprego pelo apoio a iniciativas ¢ projectos sustentados de
i mo Juvenil «Jovem Muata do Futuro» Empreendedorismo Juvenil.
b 2. il .. . . . P e
© 4 Moniloriza¢do do Programa de Estagios Profissionais | Desenvolver mecanismos de monitorizacao e controlo do Programa de Estagios Profis-
. para Jovens recém-formados sionais para Jovens recém-formados.
; i| Implementag¢do do Programa de Formagio ¢ Capaci- | Dotar os Jovens de competéncias técnicas para o exercicio de uma actividade profis-
= 1 tagdo de 1.000.000 de Jovens «Geragdo do Futuro» sional, no ambito das necessidades das areas estruturantes da Economia.
? ’3 Implementagdo do Programa de Massificagdo Dotar os Jovens de competéncias na drea das Tecnologias da Informagdo e da Comu-
gt e Inclusdo Digital dos Jovens Angolanos nica¢do.

Criagdo e Funcionamento do Portal da Juventude

Desenvolver o modelo do Portal da Juventude no sentido de garantir aos Jovens um
acesso facilitado a informag@o, permanentemente actualizada, que permita em especial
uma mais eficaz inser¢do no mercado de trabalho.

Criagiio de um Sistema de Monitoriza¢do ¢ Reporte do
Plano Nacional da Juventude

Instituir um sistema que permita:
a) Uma constante adequagdo dos objectivos nacionais das Politicas da

Juventude a realidade;

b) Uma avalia¢do sistematica no desempenho das medidas, em fung¢io dos

objectivos e metas a definir;

¢) Uma gestdo mais racional de recursos, permitindo a sua reafecta¢io

constante em fungdo da realidade.

Prozrama MELHORIA DA O

Objectiva: Melhorar a Qualidade de Vida dos Jovens, ao nivel da sua condig@o de Saide e do Acesso a Habitagado

PROGRAMA/PROJECTO/ACCAO

GRANDES OBJECTIVOS POR PROGRAMA/PROJECTO/ ACCAOQ

Implementagio de um Programa de Crédito Bonificado
para Habitagdo

Facilitar o acesso dos Jovens a aquisi¢fio de habita¢ao propria.

Programa de Monitorizagdo do Acesso aos Jovens
ao PNH, com uma quota minima de 30%

Garantir a concretiza¢do dos objectivos e das metas tracadas no PNH para os Jovens.

Avaliagdo do Impacto Social do Programa de
«Constru¢do dos Bairros Sociais da Juventude»

Avaliar o Impacto Social e verificar a concretizagiio do Programa de Construgio dos
Bairros Sociais da Juventude.

=1 Revitalizacdo do Programa «JIRO — Juventude

Informada, Responsavel e Organizaday

Melhorar a consciéncia civica dos Jovens e a sua informagio no que respeita as DST.

. Monitorizagdo do Programa de Selec¢io
3 e Atribuigio de Bolsas de Estudos aos Jovens
de Mérito ¢ Carenciados

Garantir cumprimento de critérios, em equidade e rigor, no processo de selecgdo e
atribuigao de Bolsas de¢ Estudo aos Jovens.

Projecto de Combate & Violéncia «Violéncia Basta»

Transformar os Jovens em agentes activos de consciencializagdo civica, contribuindo
para a redugio da Violéncia.

Projecto «Universiadas ~— Estudantes
do Ensino Superior»

Promover e valorizar a pratica desportiva no seio das comunidades universitarias.

Implementagdo do Programa «Despontar»

Promover a captagdo de talentos desportivos pela implementagdo de acgdes de pros-
pecgdo.
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Transversalidade das Politicas para a Juventude

Nacionais potencia o efeito das politicas publicas,
. Como ja anteriormente se referiu, uma das principais carac-

acelerando o desenvolvimento socioeconémico

teristicas das Politicas para a Juventude é a sua transversalidade. do Pais.
Com efeito, os objectivos constantes do PND 2013-2017,
bem como as preocupagdes que os Jovens apresentaram Transversalldade Intergoyetnamental
no Férum Nacional da Juventude 2013, nfo se esgotam na Uma parte muite significativa das medidas e dos objectives
actuagdo do MINJUD. das Politicas para a Juventude envolve a actuagdo de outros

O alcance das medidas propostas ¢ a grandeza dos objectivos ~ PePartamentos Ministeriais, de uma forma coordenada e
traduzem a importancia que o Executivo atribui 2 Juventude, ~¢Mpenhada com os grandes objectivos do PND 2013-2017.

e, por isso, transcende em larga medida a actuaciio exclusiva Alids, denotam-se as multiplas respostas preconizadas no
de um Gnico Ministério e até do proprio Executivo. Plano Nacional de Desenvolvimento 2013-2017 quanto aos
Esta transversalidade tem, assim, um duplo alcance: Programas previstos para este hiato de tempo governativo,

Intergovernamental — Assente no envolvimento empe- ~ supra-ordenados pelos objectivos tragados e devidamente

nhado de todos os Departamentos Ministeriais e estruturados em Medidas de Politica.

instituigdes dependentes; Em quadros abaixo apresentados seleccionaram-se os

Econémico e Social — Assente no envolvimento de  Programas e as Medidas de Politica que, ja priorizados pelo

todos os agentes econdémicos e sociais, cujaacgdo  Executivo, constituem também respostas as necessidades

alinhada com os grandes Objectivos Estratégicos  identificadas pela Juventude:

(Vide PND 2013-2017)
T —— o T E—T— T oy — ~ - -
E : _ MINISTERIO DA ADMINISTRACAQ DO TERRITORIO
PROGRAMA _ MEDIDAS DE POLITICA
Reforma de Governacdo Local 1. Modernizar a administragiio e governagdo local através do fortalecimento € da capacidade
< (PREGOL)c institucional, técnica e humana.
3. Institucionalizar o quadro de criagfio ¢ desenvolvimento das autarquias locais.
: _a 1. Promover a Formagdo Autarquica ¢ da Administraggo Local.
EROEIM —.Progmma dEiCapaciiacdo 4. Promover a elaboragdo de estudos para a implementagio das escolas de formagio de
Institucional do MAT

administragdo do Estado em todo o Pais a médio e longo prazos.

1. Implementar instrumentos de reforgo de quadro de politica e instrugdes técnicas no
PNAD — Programa Nacional da Descentralizagio dominio da descentralizagio.

3. Estabelecer 0 quadro de recursos humanos e patriménio da Administragiio Autarquica.

PIDAT — Portal de Indicadores

¢ Dados da Administracgo do Territério 3. Promover a criag@o de mecanismos de recotha e consolidagio de dados territoriais.
e 7 e T Y YT Y T e, — =
i MINISTERIO DA ADMINISTRACAQ Pi
PROGRAMA MEDIDAS DE POLITICA

1. Proceder & actualizagdo da politica de recursos humanos para a Administragio Pubiica.

2. Criar um Sistema de Formagao Continua para a Administra¢iio Publica com base no desen-
volvimento de competéncias e capacidades através da formagio «on the job».

3. Definir e implementar um Programa de Mobilidade para a Fungao Publica.

4. Promover a reformulagiio e Adaplag¢io do Enquadramento Legal do Trabatho na Adminis-
tragdo Publica, quer do trabalho subordinado, quer ndo subordinado.

Valorizacio e Mobilidade
de Recursos Humanos

L. Promover a melhoria da qualidade de prestagdo do servigo publico ¢ da sua receptividade.

2. Assegurar a sensibilizagio e formagdo dos funcionarios piblicos sobre as formas de acothi-
mento e relagdo com o piblico.

Valorizagdo do Servigo Piblico

1. Garantir a sustentabilidade da protecgao social obrigatoria.

Qualidade ¢ Sustentabilidade da Seguranga Social 2. Promover a inscrigio e enquadramento na Seguranga Social de contribuintes e segurados.

1. Promover a criagdo de condigdes para uma empregabilidade sustentavel. dos activos no
mercado de trabalho.

2. Promover o refor¢o da qualificagio de base dos candidatos ao emprego para o alcance da
igualdade de oportunidades e promogdo da requalificagio dos trabalhadores.
3. Proceder ao levantamento periddico dos perfis profissionais do sector empresarial ¢
adequagdo permanente dos curricula.
4. Promover a ditusdo de informagio susceptivel de facilitar a inser¢do profissional da mao-de-
-obra qualificada, fundamentalmente em situagdo do primeiro emprego.

Inser¢do na Vida Activa em Particular dos Candidatos
a0 Primeiro Emprego
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NISTERIO DAADMINISTRA

V

DIARIO DA REPUBLIc,

e

TR T R T

CAQ PUBLICA, TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL

PROGRAMA

MEDIDAS DE POLITICA

Reforgo da Capacidade Institucional do Sistema de
Emprego ¢ Formagao Profissional

1. Implementar o plano de revitalizagio ¢ modemnizacio dos servigos de apoio ao emprego
(Centros de Emprego, Portal do Emprego, Unidade de Intermediag@o de Mao-de-Obra).

2. Institucionalizar a rede de formacdo de formadores ¢ assegurar a supcragio profissional
dos gestores do sistema, dos formadores, técnicos e outros quadros que intervém no Sisiema

Nacional de Formagdo Profissional e Emprego.
3. Assegurar a inclusdo de novos cursos no Sistema Nacional de Formagdo Profissional,

Incentivo ao Empreendedorismo

1. Promover o auto-emprego ¢ o desenvolvimento do espirito empreendedor nos beneficirios

da formagio profissional.
2. Apoiar 0s empreendedores na superagdo dos multiplos desafios para a implantagdo do negé-

cio através da fonmagao e de consultoria.

Reforgo das Parcerias Estado/Sindicatos/Associacoes
de Empregadores

1. Promover a supervisdo e avaliagdo permanente do cumprimento das normas cstabelecidas,
e dos compromissos assumidos pelas entidades lformadoras.
2. Promover o reforgo das parcerias entre o Estado e os outros actores nos dominios do cm-

prego e formagdo profissional.

MINISTERIO DA AGRICULTURA

PROGRAMA

MEDIDAS DE POLITICA

Programa de Fomento da Actividade Produtiva

1. Realizar ac¢des de apoio as campanhas agricolas.

Desenvolvimento da Agricultura Familiar

3. Incentivar a agricultura familiar orientada para o mercado.
5. Implementagdo de pélos de desenvolvimento agro-pecudrio.
6. Aumentar a capacidade de assisténcia técnica aos produtores.

Seguranga Alimentar e Nutricional

3. Promover a construgdo de hortas escolares.

Investigagdo e desenvolvimento
tecnolégico

2. Promover ac¢des de formagio e treinamento agro-pecuario.

Desenvolvimento da Agricultura Comercial

1. Assegurar a instalagio dos Pélos Agro-Industriais de Capanda, Cubal, Longa, Quizenga,

Pedras Negras, Camabatela.
2. Apoiar o Programa de Desenvolvimento Agro-pecuério de Camabatela.
3. Reabilitar Esta¢des Experimentais do Café de Amboim ¢ Ganda.

Desenvolvimento da Fileira das Carnes
e Leile

1. Implementar o Projecto de Avicultura Familiar no Kwanza-Norte ¢ Malanje.

Programa de Apoio e Fomento
da Produc¢do Animal

2. Assegurar a distribuigfio de galinhas rusticas as comunidades rurais seleccionadas.
3. Apoiar o fomento da criagdo de pequenos ruminantes.
4. Fomento da bovinicultura.

Construgio ¢ Reabilitagdo
de Perimetros Irrigados

Programa de Relangamento da Fileira
da Madeira ¢ de Produtos nao Lenhosos

Programa de Gestdo Sustentavel
dos Recursos Naturais

2. Reabilitar os pequenos regadios tradicionais nas Provincias de Bengucla, Kwanza-Sul, Bi¢

€ outras.

4. Modernizar a apicultura tradicional.

1. Apoiar o Projecto de Combate a Desertificagdo.
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PROGRAMA

MEDIDAS DE POLITICA

Programa Participativo de Gestdo Ambienial

2. Fortalecer a integrago de entidades executoras da politica ambiental, através da intervengido
local, bem como o zoneamento ccoldgico, econdmico, industrial ¢ urbanistico.
3. Promover o reforgo e exiensdo das aldeias ecologicas.

Programa de Educagdo e Capacitag@o para Gestdo
Ambicntal

1. Promover a sensibilizagdo, educagdo e formagdo das populagdes nos diferentes dominios
do ambicnte.

2. Formagdo de multiplicadores ambientais.

Programa de Qualidade Ambiental

4. Implementar um Sistema de Gestio Ambiental Urbana (residuos sélidos, saneamento, rui-
do, ar, aguas, ctc).

Programa de Conservagdo da Biodiversidade e Areas
de Conservagao

3. Promover a gestdo das florestas urbanas, agricolas e rurais.

4. Elaborar uma estratégia de gestdo de parques nacionais, reservas naturais e integrais e areas
de conservagao.

Programa de Promogao de Produgio Sustentavel

3. Promover o combate a seca e 4 desertificagio.
4. Aumentar a contribuigio das fontes de energia novas e renovaveis na matriz energética.

4 MINISTERIO DA ASSISTENCIA E REINSER

PROGRAMA

MEDIDAS DE POLITICA

Apoio Social

1. Elaborar as Politicas de Assisténcia Social ¢ da 1.2 Infancia.
3. Assistir as familias em situagdo de vulnerabilidade, grupos vulnerdveis ¢ em situagdo de
emergéncia, com cesta basica de alimentos, com atribui¢do de ajudas téenicas e meios de
locomogdo, com Kits profissionais e de reintegragio e chapas de zinco.

Geracdo de Trabalho e Renda

1. Criar oportunidades de ocupagdo socioccondmica, na basc da economia solidaria, no ambito
da Estratégia de Integragdo Social das populagdes vulnerdveis.
2. Atribuir kits profissionais e equipamentos.

Prevencdo da Institucionalizagio

1. Acompanhar menores sob medidas de prestagdo de servigo d comunidade.

2. Expandir o projecto de presta¢iio de servigo a comunidade para menores em conflito com
alei.

Reforgo da Capacidade Institucional

3. Admitir, formar e capacitar trabalhadores sociais ¢ técnicos de desminagem.

Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais €
infracstruturas

2. Construgdio ¢ apetrechamento nos municipios de Centros Comunitarios.
3. Construgiio e apetrechamento de Centros Infantis nos municipios.

4. Construgio € apetrechamento de Centros Infantis Comunitarios ¢ de Educagio Comunitiria
(CIC-CEC’s) nas comunidades (municipios).

7. Construgio e apetrechamento de Oficinas Comunitarias nas provincias.
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PROGRAMA MEDIDAS DE POLITICA
2. Promover o desenvolvimento, a modemizagio, a qualidade, a competitividade do Sistem
Implementagdo do Sistema Nacional Nacional de Ciéncia e Tecnologia.
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao 7. Promover a articulagdo entre o Sistema de Ensino Superior e o Sistema Nacional de Ciéncig

¢ Tecnologia e entre estes com o sistema produtivo.

2. Seleccionar quadros angolanos com elevado polencial cientifico para estudar em instituigdes
universitarias intcrnacionais, lideres do conhecimento cientifico e tecnol6gico, num processo
continuado, fazendo com que o Pais passe a possuir quadros que nos mais diversos dominios
do saber se apresentem na fronteira do conhecimento.

3. Formular uma politica activa de captagio de investigadores e tecnoldgos nacionais resi-
dentes no exterior.

5. Criar carreiras de investigador ¢ de tecndlogo suficientemente estimulantes, para ndo s6
fixar os quadros altamente qualificados como para atrair os que se encontram na didspora,

7. Criar um sistema de incentivos ¢ subsidios a pesquisa e investigagdo, individual e de grupo,
8. Incentivar os jovens de elevado potencial, formados no ensino superior e médio («Jovens
Talentos»), a ingressar no «Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia ¢ Inovagdon, a nivel
pablico ou privado. As institui¢des que procedam a esses recrutamentos deverdo ser objecto
de apoios especificos.

Desenvolvimento do Potencial Humano Cientifico e
Tecnologico Nacional

8. Promover a investigagio aplicada em «Empreendedorismo e Desenvolvimento Empre-

sarial».
Criacdio de Infraestruturas Necessdrias 9. Dotar as unidades de investigago com laboratérios adequados e formar o respectivo pessoal
a Implementagdo do Sistema Nacional de Ciéncia, técnico necessario ao seu funcionamento.
Tecnologia e Inovagdo (SNCTI) 10. Recuperar e modernizar o actual patriménio cientifico ¢ tecnolégico angolano, incluindo

centros e laboratorios e sistemas de informagdo e documentagdo cientifica, organizando uma
matriz coerente de infraestruturas ¢ equipamentos cientificos.

1. Criar e implementar um Sistema Nacional de Incentivos e Financiamento da Inovagio.
2. Estimular a criagfo de incubadoras de empresas inovadoras e intensivas em Conhecimento.
3. Fomentar a propricdade industrial e o registo de marcas e patentes angolanas.

4. Incentivar a conslitui¢io de «Clubes» e «Associagdes de Jovens Cientistas ¢ [novadoresy.
5. Criar a modalidade de «Contrato-Programa para a Inovagio», incluindo capital de risco,
para incentivar actividades de investigagio e desenvolvimento no sector empresarial.

Incentivos a Inovagdo

T - S e i e

MINISTERIO DO CO MERCIO

PROGRAMA MEDIDAS DE POLITICA

Programa Nova Rede Comercial (NRC) — PRESILD | 6. Construgdo de Mercados Municipais integrados.

1. Fomentar o cooperativismo e actividade comercial.

2. Apoiar o pequeno ¢ médio comerciante.

3. Estimular o comércio, distribui¢do e consumo da produgio interna ¢ promover a substi-
tui¢do de importagdes.

4. Promover a defesa dos interesses dos consumidores e apoiar as familias vulnerdveis (Cartio
Kicuia).

5. Implementar o Programa «Nosso Balaio».

8. Construgdo de 163 lojas integradas - «Loja do Dia».

9. Construgio de 163 CLODS Municipais.

10. Construgio dos CLODS Provinciais.

11. Aquisi¢do de 18 cozinhas comunitarias e padarias.

12. Aquisi¢do de quiosques e tendas.

13. Aquisi¢do de kits para os pequenos comerciantes do campo.

14. Construgdo de 123 lojas «Nossa Quitanda.

15. Reabilitagdo de 40 lojas «Nossa Quitanda».

Programa de Desenvolvimento da Actividade
Comercial e das Infra-estruturas Comerciais Basicas

4. Construgio, apetrechamento ¢ modemizagdo da Escola Nacional do Comércio.
7. Construgio de Laboratdrios Provinciais em 9 provincias.
L. 14. Construgiio de 5 Escolas Provinciais de Comércio — Lunda-Norte, Lunda-Sul, Moxico,
programa de Refor¢o Institucional ¢ Administrativo 7aire e Cabinda.
do MINCO [5. Programa de Formagdo de Quadros do Sector.
16. Construgio de 5 Centros de Conservagdio e Comercializagdo de Fitoférmacos de Medicina

Tradicional.
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Melhoria do Servigo Publico de Comunicagiio Social

1. Modernizar ¢ apetrechar o scctor, do ponto de vista técnico, malterial ¢ tecnologico, in-
cluindo: exiensdo dos sinais de radio ¢ de televisdo a todo o territorio nacional para garantir o

acesso dc todos os cidadios a informagio; migra¢do do sistema analégico de televisdo para o
sistema d¢ transmissdo digital.

2. Criar centros (polos) regionais de distribuigdo de jornais, de forma a dinamizar a circu-
lagdo dos mesmos por todo o territdrio.

Promogdo de parcerias na Comunicagdo Social

1. Promover a participagiio da iniciativa privada no dominio da comunicagio social, quer

na area da imprensa, quer ao nivel da produ¢do de conteidos de programas dc audiovisual,
nomeadamenle por partc de produtoras nacionais.

3. Promover a participagio da sociedade civil no dominio da comunicagao social, dinami-
zando o surgimento de projectos medidticos a nivel local, por iniciativa de associagdes,

cooperativas, fundagdes ¢ instituigdes académicas.

MINISTERIO DA CONSTRUCAQ

PROGRAMA

MEDIDAS DE POLITICA

Programa de Investimentos em Infra-estruturas
integradas

4. Concluir a constru¢do dos Campus Universitarios em curso e promover a claboragdo de
cstudos e projectos para novos Campus Universitarios.

3. Asscgurar a construgdo de equipamentos para a actividades cultural e desportiva.

Programa de Construgdo de Equipamentos Sociais
e Edificios Pablicos

5. Construgio de Bibliotecas Provinciais e Municipais.
6. Construgdo de novas escolas.
7. Construgdo de novos hospitais.

Programa de Construcio de Novos Corredores
Rodovidrios Estruturantes

2. Promover a construgiio de vias ripidas estruturantes.
3. Planifica¢do ¢ construgio de vias circulares, anéis rodoviarios e radiais as principais cidades

do Pais, designadamente: Cabinda, Benguela- Catumbela- Lobito, Lubango, Huambo-Caila,
Saurtmo, Ondjiva ¢ Malanje.

Programa de Execucio de Grandes Obras
de Engenharia

1. Participar na realizacdo das grandes obras de engenharia a serem construidas no Pais, pro-
movendo a sua planificagdo, coordenagdo, execugdo e controlo, designadamente barragens,
desassoreamento dos leitos dos rios, combate a erosdo, contenio de ravinas, protecgdo

-

Ry

MINISTERIO DA CULTURA

costeira, etc.

PROGRAMA

MEDIDAS DE POLITICA

Promogdo do Acesso ao Ensino e Uso das Linguas
Nacionais de Angola cm Todos os Dominios, assim
como as Principais Linguas de Comunicac&o Internac-
ional

1. Garantir o uso, estudo e ensino das linguas nacionais de Angola, por fases, de acordo com
o nimero dos seus falantes.

6. Garantir a existéncia de um nimero razoavel de quadros angolanos que se expressem fiu-
entemente em linguas nacionais.

Implantagdo do Sistema Nacional de Museus

1. Promover a valorizagdo, a preservagio ¢ a fruigido do patriménio cultural angolano. con-
siderado como um dos dispositivos de inclusdo social e cidadania, por meio do desenvolvi-
mento ¢ da revitalizagdo das instituigdes museoldgicas existentes.

2. Fomentar a criatividade para o surgimento de novos processos de produgdo ¢ de conservagio
de memorias de diversidade social, étnica ¢ cuitural do Pais.

3. Assegurar a democratizagdo e acesso aos bens culturais.

4. Promover a formagio e capacitagio de recursos humanos.

Implantacdo do Sistema de Centros Culturais

1. Incentivar as comunidades no sentido da criagdo de centros culturais ¢ promover a criacdo
de Casas de Cultura nos diversos municipios.

2. Garantir a criagiio de infra-estruturas vocacionadas para espectaculos (teatro, danga. misica,
cinema).

3. Garantir o resgate das diferentes manifestagdes culturais.

Implantagio do Sistema Nacional de Bibliotecas

1. Construir a Biblioteca Nacional.
2. Criar o Sistema de Bibliotecas Pablicas.
3. Construir Bibliotecas Piblicas em todo o Pais.

Implantacdo do Sistema Nacional de Programas
Culturais Municipais

1. Estabelecer e implementar politicas culturais, em consondncia com as necessidades e
aspira¢des da comunidade.

3. Promover a realizagio regular de manifestagdes culturais locais. através da implementagdo
de um sistema nacional de actividades culturais locais.

Promagio do Artesanato como Fonte de Rendimento
para as Comunidades

1. Promover a criagio do Centro Nacional de Comercializagio do Artesanato ¢ de Associagdes
Provinciais de Promogdo de Artesanato.

2. Assegurar a realizagdo da Feira Nacional de Artesanato ¢ de Feiras Provinciais do

Artesanato.
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Programa de Parcerias Pblico- Privadas (PPP’s)

5a. Elaborar os planos cstratégicos sectoriais detalhados.
5e. Definir e desenvolver plano de promogio/comunicagdio para atrair 0s parceiros privados
especificos para cada sector.

Programa «Angola Invesie»

. Facilitagdo do acesso ao crédito.

. Desenvolvimento de programas de capacilagio.

. Desburocratizago ¢ facilitagdo do acesso aos incentivos e beneficios fiscais e institucionais.
. Promog#c do incentivo ao consumo ¢ a produgdio nacional.

AW —

Programa «Mecu Negdcio, Minha Vida»

. Implantar o PROAPEN/PREI em cada um dos cerca de 161 municipios do Pais.

. Operacionalizar e consolidar o PROAPEN/PREI.

. Implementar os mecanismos financeiros definidos para apoio aos micro- negocios.

. Promover a formagdo técnico-profissional dos micro-empreendedores.

. Renovar ¢ reforgar os meios ao dispor do programa, em particular para jovens, mulheres e
cx-combatentes.

VBN —

Programa «Grandes Empresas Nacionais, Crescimento
robusto e Sustentado»

5. Criar servigos de apoio a formagdo de executivos, seu mentoring € coaching.
6. Criar servi¢os de apoio na melhoria das praticas de corporate governance, prestagdo de con-
1as (contabilidade ¢ fiscalidade) ¢ na implementagdo de programas de responsabilidade social.

Programa de Deslocalizagéo Industrial

1. Desenho do Programa de Deslocalizag@o Industrial com recurso a um trabaiho consertado
enire o Ministério € outros Departamentos Ministeriais e institui¢6es piiblicas como a ANIP
¢ o SME.

Programa de Reconversio da Economia Informal
(PRED)

I. Revisdo/actualizagio da legislagdo para disciplinar o registo e o exercicio das actividades
dos micro-empreendedorcs individuais.
2. Revisdo/actualiza¢o da legislagdo laboral para disciplinar os registos dos trabalhadores
informais ¢ garantir-lhes os beneficios da seguranca social.
3. Finalizagdo da estruturagdo de modelo simplificado e desburocratizado de formalizagao de
micro-empresas.
4. Revisdo/actualizagdo dos regulamentos que disciplinam o exercicio dos integrantes do sec-
tor informal e definir as regras bésicas do seu funcionamento.
5. Elaborag¢iio da Cartilha do Profissional do Sector Informal e definir os seus direitos ¢ obrig-
agoes.
6. Desenvolvimento de um sistema de identificagdo e cadastro dos agentes do mercado infor-
mal.

7. Criagdo de grupos solidarios para fomentar o cooperativismo.
8. Desenvolvimento das linhas de micro-crédito ja existentes ¢ abertura de novas linhas para
os cooperativistas, numa base consistente e uniforme.

9. Apoio na modernizagio, oficializagdo e ampliagiio da actividade, através
de um programa de disponibilizagdo de kits de instrumentos de trabalho € pequenas instalagdes

de trabatho.
10. Criar feiras temporarias e permanentes para sedentariza¢do de alguns ambulantes.

Instituto Nacional de Apoio as Micro, Pequenas
¢ Médias Empresas (INAPEM)

3. Garanlir a existéncia de uma rede de Delegagdes Provinciais que permitam disponibilizar a
oferta de servigos do INAPEM em todo o territdrio nacional.
5. Promover a oferta adequada de formagio no dmbito da educagdo empresarial e empreende-
dorismo.

7. Criagdo de uma rede de Centros de Incubagdo de Empresas, por si tutelada.
8. Desenvolver uma agenda de fomento do empreendedorismo, nomeadamente com concursos
para empreendedores € semindrios dedicados a esta tematica.

10. Definir o regime de incentivos e de apoios 4 formacdo de empreendedores.
11. Criar bolsas nacionais e provinciais de ideias e oportunidades de negdcio.
13. Elaborar um «Programa de Formag#o e Capacitagdio de Empresarios» que defina os objec-
tivos, a metodologia geral das acgdes, os tipos de formagio, as modalidades e os conteiidos
obrigatérios de formago, entidades formadoras, de certificagdo e avaliagdo, bem como os
custos, financiamento ¢ condigdes de acesso.

15. Apoiar o Associalivismo Empresarial em todo o territério nacional.




I SERIE -~ N.° 57 — DE 25 DE MARCO DE 2014

—

1609

—— v —
MINI

PROGRAMA

MEDIDAS DE POLITICA

Expansio do Ensino Pré-Escolar

1. Construir ¢ apctrechar centros ou instalagdes apropriadas para asscgurar a oferta de ensino
a criangas com 5 anos de idade.

3. Garantir a obrigatoriedadc ¢ gratuitidade do ensino pré-cscolar.

Desenvolvimento do Ensino Primario ¢ Secundario

I. Aumentar a taxa de escolarizagio do ensino primario e sccundirio mediante a construgdo ¢
apetrechamento de novas unidades e expansdo de escalas existentes.

2. Elaborar programas de combate ao abandone escolar e de correcgdo do fluxo escolar.

3. Asscgurar apoio pedagégico acrescido para alunos com necessidades educativas especiais.
4. Universalizar a merenda escolar nas escolas pablicas do ensino primario.

5. Promover o acesso gratuito ao livro no ensino primario.

6. Disponibilizar manuais cscolares ¢ materiais didécticos.

7. Proceder a aquisi¢do de material didactico para o ensino secundario especial.

8. Asscgurar transporte escolar para criangas matriculadas em escolas distantes do local de
residéncia, com particular realce para as zonas rurais.

9. Promover a construgdo ¢ apetrechamento de Institutos Médios Politécnicos.

10. Promover a construgo e apetrechamento de Institutos Médios em administragio e gestio,
e educagio fisica.

11. Promover a construgio e apetrechamento de Escolas Técnicas de Salde ¢ de Hotelaria e
Turismo,

12. Promover a construglo e apetrechamento de Magistérios Primarios e ampliagdo do
Magistério Primario da Lunda-Sul.

13. Garantir a aquisi¢do de laboratdrios, equipamentos informaticos, manuais escolares ¢ de
mobiliario escolar nacional.

Intensificagdo da Alfabetizacdo de Adultos

1. Dar continuidade ¢ reforgar o programa de alfabetizagdo de adultos.

Melhoria do Sistema de Formagio
Técnico-Profissional

1. Proceder a revisfio ¢ actualizagdio da RETEP.

2. Elaborar as Bases Gerais do Ensino Técnico e Tecnoldgico, que articule o ensino médio com
o ensino superior ¢ com a formagdo profissional.

3. Elaborar o Plano de Criagdo de Novos Cursos, de acordo com o Plano Nacional de For-
magio de Quadros e o Plano de Formagéo. Profissional (distribui¢3o regional dos novos cursos
a implementar... seguir as necessidades locais em fungdo dos tipos de estrutura produtiva e do
mercado de trabalho existente em cada regifo...).

9. Promover a ligagdo formal do ETP ao mundo empresarial e ao mundo de trabalho, através
da celebragdo de parcerias, a nivel nacional ¢ local.

Desenvolvimento ¢ Estruturagio da Formagfio
de Professores e de Especialistas e Investigadores
em Educagdo

I. Apetrechar o corpo docente a todos os niveis do sistema de educagio de pessoas com perfil
cientifico, técnico e pedagdgico adequado.

3. Implementar um solido sistema de oferta de formagdo de professores segundo o modelo
sequencial.

6. Criar a oferta de profissionalizagio pedagégica

11. Proceder ao reconhecimento de cursos ndo direccionados para o ensino como habilitagio
propria para a docéncia.

Reforma Educativa

1. Assegurar, de forma continua, a avaliag@o do desempenho de todas as institui¢des de ensino
e de formagdo profissional.

8. Promover ac¢des de combate a0 VIH/SIDA nas escolas.
9. Promover a realizagio de jogos desportivos escolares.

Fomento do Empreendedorismo no Ensino Secundério

1. Aquisi¢do de malerial didactico especifico para o ensino secunddrio.
2.Introduzir o empreendedorismo no curriculum do ensino secundirio.

e t—— e -
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Abastecimento de Agua as Sedes de Provincia ¢ Mu-
nicipios Mais populosos

Melhorar a qualidade do servigo de abastecimento de dgua.
Aprovar ¢ implementar o «Plano Nacional da Aguan.

Agua para Todos

Prosseguir a construgio de pontos de agua ¢ de pequenos sistemas e pontos de abastecimento
de 4gua ¢ saneamento comunitdrio nas areas suburbanas ¢ rurais.

Expansdo da Capacidade de Producio ¢ Transporte de
Energia Eléctrica

Assegurar a reabilitagio ¢ expansio da Rede Eléctrica Nacional. o
Garantir a reabilitagio ¢ expansao das redes de distribui¢do de eletricidade ¢ de iluminagdo
publica.
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Capacitagéo Institucional 3. Estabelecer redes nacionais de Institui¢des de Ensino Superior por especialidades.

1. Consolidar o Sistema de¢ Ensino Supcrior, revendo o seu quadro legal ¢ regulamentar, cri-
ando a Rede Nacional do Ensino Superior.

2. Promover a formagio avangada do pessoal docente do ensino superior, através da criagiode
cursos de doutoramento, mestrado e de formagio especializada, com particular relevancia para
os clusters e sectores sociais prioritarios.

7. Promover a investigagdo cientifica no Sistema de Ensino Superior.

9. Implementar um sistema de avaliagdo e de acreditagdo de cursos e de reconhecimento de

Melhoria da Qualidade do Ensino Superior

estudos de ensino superior.
11. Estabelecer sistcmas de aquisi¢iio, manutengdo e renovagio de laboratdrios, bibliografia,

oficinas e equipamentos ¢ infra-estruturas fisicas para o ensino superior.

1. Construir ¢ equipar infra-cstruturas académicas para as novas institui¢des de ensino das
R | 7 regides académicas, bem como proceder 4 rcabililagdo das infra-estruuiras obsoletas ex-
Reabilitagdo e Dotag¢do de Infra- estruturas B ’ P ¢

do Ensino Superior ISEEMGS.

2. Construir e equipar infra-estruturas sociais para as novas instituigdes de ensino das 7 regides
académicas, bem como proceder a reabilitagdo das infra-estruturas obsolctas existentes.

I. Regulamentar ¢ adequar a concessdo de boisas ds necessidades prioritarias do Pais em for-
magdo de quadros, privilegiando a obtengdo dos graus de Mestre (em Angola) e de Doutor (em
Angola € no estrangeiro).

2. Melhorar a divulgagdo de informagio sobre as bolsas de estudo interna junto das Instituigdes
de Ensino Superior (1ES) ¢ Instituigdes do 11 Ciclo do Ensino Sccundario.
4. Acompanhar e coordenar a selecgdo de candidatos a bolsas de estudo externas a partir de
cada provincia ¢ de cada institui¢do de ensino.

Atribuic@o de Bolsas de Estudo Internas
e Externas

4. Proceder ao levantamento de necessidades de pessoal técnico do ensino superior e planear

a sua formagdo.
6. Dotar as Unidades de Investigagdo do Ensino Superior com laboratérios adequados e formar
0 pessoal téenico necessario,

Melhoria dos Recursos Humanos,
Materiais e Financeiros do Subsistema do Ensino
' Superior

MINISTERIO DA FAMILIA E PROMOCAQ DA MULHER

PROGRAMA - MEDIDAS DE POLITICA

1. Promover projectos sobre transmissao ¢ resgate de valores morais.

2. Actualizar o Codigo de Familia.

3. Realizar ac¢des de formagdo de aclivistas ou conselheiros sociais.

6. Apoiar em meios técnicos e materiais formativos e produtivos as mulheres ¢ familias vul-
neraveis (vitvas, portadoras de deficiéncias ¢ alectadas ¢ infectadas com o VIH e SIDA).

7. Desenvolver o projecto de preparagio de futuros casais.

8. Promover a cducagdo familiar na perspectiva de género.

Valoriza¢@o da Familia e Aumento
das Competéncias Familiares

3. Promover formaciio de mulheres empresarias e mulheres lideres.

4. Apoiar as iniciativas de organizagdes das jovens raparigas.

Apoio as Questdes de Género e Promogio da Mulher | 5. Assegurar a formagdo em maltéria de lideranga translormativa e orgamentagio na perspec-
tiva de género.

6. Apoiar e estimular o associativismo feminino.

1. Promover a formagdo de consclheiros familiares.

4, Construir, apetrechar e assegurar o funcionamento de Casas de Abrigo para as Vitimas,

6. Asscgurar a divulgagio e sensibilizagio, através da comunicag@o social, das acgdes contraa
violéncia sobre a mulher c a rapariga.

9. Asscgurar a capacilagdo em matéria de género dos Instrutores Policiais dos Gabinetes dos
Especializados em Atendimento s Vitimas de Violéncia.

Programa de Apoio as Vitimas da Violéncia

2. Apoiar as iniciativas de micro finangas ¢ empreendedorismo no meio rural.
3. Apoiar as organizagdes, as associagdes e cooperativas para cria¢do, aumento e suslentabili-

Promogdo da Mulher Rural
dade de alimentagdo para as familias.
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Implementagdo do Plano Nacional de Geologia

3. Assegurar o sancamento das concessdes e actualizagio do Cadastro Mineiro.

Desenvolvimento de Recursos Humanos

1. Promover a formagdo ¢ capacitagio téenico-profissional do pessoal do sector.
2. Asscgurar a construgdo da Escola de Ispecializa¢do Mineira.

Criagiio de Empresas Sectoriais

1. Promover a conslituigdo dc Empresas Pablicas para os seguintes sectores: metais basicos;
mincrais radioactivos; agro-minerais.

2. Promover a constituigdo de empresa para o Sector da Lavaria.

de Empresas Diamantifcras

Saneamento Economico e Financeiro

1. Promover a reactivagio dos Projectos: Fucaima, Lucapa, Luarica ¢ Camuazanza.
2. Incentivar a reactivagio de Projectos de Prospecgio Mincira.

el

S

i e e e

MINISTERIO DA .HO'I’EL»\RL\ ETL

PROGRAMA

MEDIDAS DE POLITICA

Formagio de Profissionais para o Sector Turistico

1. Criar um Sistema Nacional de Formagao Profissional para o Sector Turistico.
2. Construir, reabilitar e apetrechar Escolas Técnico-Profissionais para o Sector Turistico.
3. Criar o Instituto Nacional de Formagdo Turistica.

Divulgagdo e Promogio do Potencial Turistico

2. Implementar servigos de informages de apoio aos visitantes e turistas.

Apoio ao Desenvolvimento da Actividade Turistica

1. Apoiar a expansio da rede hoteleira no Pafs.
2. Promover o desenvolvimento dos Polos Turisticos de Okavango, Cabo Ledo e Kalandula.

" MINISTERIO DA INDU

PROGRAMA

MEDIDAS DE POLITICA

Apoio ao Desenvolvimento

2. Implementar ac¢des de formagio profissional continua dos quadros e langar um programa de Confer-
éncias/Seminarios Técnicos especializados.

Fortalecimento da Estrutura Organizacional

2. Promover a criagdo de um Centro de Tecnologias de Informagdo para o Sector Industrial (Viana).

Coordenagio de Estratégias Empresariais

2. Apoiar a criagio de «Centros de Inovagdo e Competénciasy», nomeadamente para as indistrias alimen-
tar e agro-industrial, téxteis e confecgdes, materiais de construc¢do e madeira e mobiliario.

3. Liderar a criagdo de um Cluster da Alimentagao e Agro-industria.

6. Coordenar com 0 MINECO e a SONANGOL/SINDE as medidas a tomar para a Zona Econémica
Especiat de Luanda/Bengo no ambito da estratégia de desenvolvimento industrial.

Fomento da Actividade Produtiva

2. Construir os Pélos de Desenvolvimento Industriais de Viana, Bom Jesus, Lucala, Caila, Catumbela e
Futila.

3. Reabilitar e modernizar a Textang I, Africa Téxtil e SATEC.

4, Promover a construgdo de Fabricas de Descarogamento ¢ Fiagdo de Algodio.

5. Promover o desenvolvimento das indistrias de moagem de farinha e suas infra-estruturas de arma-
zenagem, cimenteira, farmacéutica e de fabricagiio de bens de equipamento, maquinas, ferramentas de
trabalho para a agricultura e de bens intermédios.

6. Promover a implementagdo de projectos estruturantes como a industria aqucareira/etanol, siderargica,
metalomecdnica pesada, celulose e papel, aluminio e fertilizantes e correctivos do solo.

7. Acompanhar a montagem de 23 cerdamicas promovidas pelo Ministério do Urbanismo e Construgao.

Melhoria do Sistema de Formagdo Técnica
€ Profissional e do Emprego

2. Elaborar projecto executivo e construir o Instituto Superior Politécnico Industrial de Angola

3. Criar um centro de formagio dos profissionais das industrias da madeira.

4. Reabilitagdo e apetrechamento do Centro de Formagao Fadéario Muteka.

5. Reabilitagdo ¢ apetrechamento do Centro de Formagao Técnica Metalurgica.

6. Apoiar a criagdo de um Instituto de Formagio Técnica Industrial, orientado para a formagio de tée-
nicos médios em dominios mais carenciados.

— |

PROGRAMA

MEDIDAS DE POLITICA

Programa de Deslocalizagiio Industrial

Proposta de Despacho Conjunto dos Ministros da Economia, do Interior ¢ das Relagdes Exteriores para
a criagfo de uma via expressa de emissdo de vistos de permanéncia aos investidores ¢ vistos de trabalho

para a forga de trabalho qualificada com contrato vinculativo 2o investimento.
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DIARIO DA REPUBLIcy

VTERIO DA JUSTICA E DOS DIREITOS HUMANOS

PROGRAMA

MEDIDAS DE POLITICA

Uma Justica ao Servi¢o dos Direitos
Humanos

l. Dcscnvolvcr programas de cducacao sensibilizagdo para o rcspcuo dos

direitos humanos e observancia dos deveres de cidadania, dirigidos as organizagdes cstatais, organizagdes
da sociedade civil ¢ escolas, orgdos de comunicagao social, piblicos e privados.

2. Ampliar a divulgagiio dos servigos publicos voltados para a cfectivagio dos direitos humanos.

O Sistema de Justica como Factor
de Desenvolvimento Econémico ¢ Social

1. Continuar o processo de desburocratizagdo, simplificagio de procedimentos, de diminuiciio dos custos
dos servigos de justi¢a, incluindo a positivagio e maximizag¢dio das cxperiéncias iniciadas com a Loja dos
Registos, Guiché do Imdvel e Guiché da Empresa, a nivel nacional, o prosseguimento do processo de
informatizagdo ¢ microfilmagem dos registos ¢ notariado.

Acesso ao Direilo ¢ a Justiga

1. Adaptar o regime de acesso ao direilo ¢ a justica, de forma a absorver a intervengo de entidades pre-
stadoras de servigos juridicos de prevengéo ou resolugdo de litigios.

4. Tomar medidas com vista a diminuir a distdncia ¢ntre o sistema formal de justiga e as outras instdncias
de resolugdo de conflitos que existem na sociedade.

Organizagdo da Administragdo da Justica

5. Desenvolver a intervengiio dos mecanismos de consenso e do principio da justiga restaurativa na
solugdo € na «sanc@o» da pequena e média criminalidade.

8. Incrementar, a nivel nacional, uma justi¢a de base municipal, assente em estruturas no judiciais, tais
como os julgados de paz, centros de protecgdo de criangas e jovens em perigo, centros de arbitragem de
conflitos ou «tribunais comunitarios».
15. Criar gabinetes proprios («quiosque de atendimento»), destinados ao atendimento ao piblico nos
tribunais, por via pessoal e telefonica, fisicamente isolados da area de trabalho dos cartérios.

Oferta de Celeridade e Simplificagdo
do Sistema de Administragdo da Justiga.

1. Criar Servigos Integrados de Justica, fundamentalmente na area dos Servigos de Identificagdo, Registo
¢ Notariado e expandir as Iniciativas de Integragiio de Servigos ji existentes — BUE, Lojas de Regislo,
SIAC e GUE - alé finais de 2017.

2. Prosseguir as iniciativas simplificadoras da informatizacio, integragio ¢
modernizagio dos Servigos de Justia e incrementar o sistema de atendimento ao cidadio pela mobili-
zagdo de Brigadas Moveis de Atendimento ao Publico.

Reforgo Quantitativo e Qualitativo
e Funcional do Capital Humano ao Servigo
da Administragdo da Justi¢a

2. Reestruturar o processo de selecgdo, admissdo e recrutamento, & luz dos critérios da qualificagdo ¢
graduagdo académica, das aptiddes técnicas e profissionais, da exceléncia curricular, do minimo de con-
hecimento exigivel, das aptiddes gerais e pessoais dos candidatos, visando o provimento daqueles que se
afigurem os mais indicados.
3. Incrementar as jornadas de formag#o, ciclos e conferéncias de estudo, semindrios de capacitagio, cur-
sos de especializagdo ¢ demais ac¢des formativas.

Universaliza¢do do Registo Civil
de Nascimento

1. Ampliar e reestruturar a rede de atendimento para a emisséo do registo civil de nascimento visando a
sua universalizagdo.

Plano Estratégico de Intervengio
na Modermizag@o dos Registos
e do Notariado de Angola

[. «Nascer Angolano», «Casar Angolano», «Guiché de Herangas ¢ de Divércios com Partilhay.
GUE — «Guiché Unico da Empresan.

Acgdes de formagdo que serdo levadas a cabo, em especial a concepgdo e desenvolvimento de um curso
de extensdo universitaria de conservadores e notarios.

Plano Nacional de Luta Contra as Drogas

2. Garantir o direito de receber tratamento adequado a loda a pessoa com problemas decorrentes do uso
indevido de drogas.

3. Tratar, de forma igualitaria, as pessoas usudrias ou dependentes de drogas ilicilas.
6. Elaborar planos que permitam a realizagio de ac¢des coordenadas dos diversos érgios envolvidos no
problema, a fim de impedir a utilizag@o do terrilério nacional para o cultivo, a produ¢io, a anmazenagem,
o trdnsito e o trafico de drogas ilicitas.
8. Garantir ac¢des para reduzir a oferta de drogas, por intermédio de actuagio coordenada ¢ integrada
dos 6rgdos responsaveis pela prossecugdo criminal em niveis nacionais e locais, visando realizar acgdes
repressivas e processos criminais contra os responsaveis pela produgdo e trifico de substancias proibidas.

10 DA JUVENTUDE E DESPORTOS

Programas associados ao sector especifico do Degporto

PROGRAMA

MEDIDAS DE POLITICA

Desenvolvimento e Promogdo do Desporto

1. Promover a construgdo de Centros Desportivos Comunitérios, a reabilitagdo de Pavilhaces
Polidesportivos Cobertos e construgiio dos Pavilhdes Multiusos do Dundo e Luena.

2. Promover a construgio ¢ reabilitagio de Campos de Futebol e a reabilitagdo de Estadios de
Futebol das Provincias do Bengo, Bié, Huambo, Lunda-Sul, Moxico e Zaire.

3. Assegurar a construgiio de Pistas de Atletismo nos 4 estédios que albergaram o CAN 2010.
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PROGRAMA

MEDIDAS DE POLITICA

Mclhoria da Sustentabilidade da Exploragio
dos Recursos Pesqueiros

I. Implementar a 2.° Fase MONICAP.
5. Adquirir 200 caixas azuis ¢ 100 kits de inspecgdo ¢ pegas sobressalentes.
6. Asscgurar o fornccimento de 20 Embarcag¢des Semi-Rigidas.

Apoio a Pesca Artesanal

1. Construir o Centro de Apoio a Pesca Artesanal da Itha de Luanda.

Melhoria do Processamento, Distribuigdo
e Comercializagdio da Pesca ¢ do Sal lodizado

|. Incentivar o aumento da produgdo de sal.
2. Apoiar a aquisigdo de meios ¢ equipamentos para as salinas.

Desenvolvimento da Aquicultura

L. Implementar o Plano-Director da Baia dos Tigres.
2. Construir um Centro de Piscicultura no Moxico.

Reforgo do Sistema de Formacdo

1. Apetrechar o Centro de Formagio de Piscicultura do Bié.

Técnica Cientifica no Seclor das Pescas

2. Assegurar a construcdo do Barco Escola para a Academia de Pescas ¢ Ciéncias do Mar.
3. Garantir a construgéo de infra-estruturas desportivas para a Academia de Pescas ¢ Ciéncias
do Mar.

4. Garantir a construgio ¢ equipamento da Escola Basica do CEFOPESCA.
5. Reabilitar e equipar o Instituto Médio Hélder Neto.

MINISTERIO DOS PETROLEOS J
PROGRAMA MEDIDAS DE POLITICA

Sustentabilidade da Producdo Petrolifera

e

8. Intensificar o grau de angolanizagdo dos técnicos e dirigentes das empresas petroliferas
através da monitoriza¢do de um instrumento legal e impulsionador de recrutamento, inte-
gragdo, formagao ¢ desenvolvimento de pessoal angolano na indistria petrolifera.

Desenvolvimento da Fileira do Gas Natural

3. Iniciar a produgio de Gés Natural e desenvolver projectos a ele associados.
4. Intensificar o grau de angolanizagio dos técnicos e dirigentes das empresas de gas natu-
ral através da monitorizag¢o de um instrumento legal e impulsionador de recrutamento, inte-

gracdo, formagio ¢ desenvolvimento de pessoal angolano na industria do gas natural.

MINISTERIO DO PLAN

NI T MY -

PROGRAMA

MEDIDAS DE POLITICA
RGPH 1. Asscgurar a realizagio do Recenseamento Geral da Populagio e Habitagdo (RGPH).
T — e iR —-‘
PROGRAMA MEDIDAS DE POLITICA

Programa de Deslocalizagdio Industrial

Proposta de Despacho Conjunto dos Ministros da Economia, do Interior e das Relagoes
Exteriores para a criagdo de uma via expressa de emissdo de vistos de permanéncia aos
investidores ¢ vistos de trabalho para a forga de trabalho qualificada com contrato vinculativo
ao investimento.
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PROGRAMA MEDIDAS DE POLITICA

|

Medidas de politica dos Subprogramas:
Prestagio de Cuidados de Saade «Prevencdo e Luta Contra as Doengas Prioritdrias» e «Alcenglo Especifica para Grupos Etarigg
da Populagion.

1. Municipaliza¢iio da atengéio primaria (cuidados primérios).

Prestagio de Cuidados Primdrios e Assisténcia 2. Operacionalizagfio da aleng@o secundaria e terciaria a nivel regional ¢ nacional.
Hospitalar 8. Assisténcia pré-hospitalar (INEMA).

9. Reabilitagio [isica.

1. Formacdo do pessoal médico, de enfermagem e téenico, de acordo com as necessidades do
Pais.

3. Avalia¢do de incentivos para a atrac¢do, motivagio de fixagio nos servigos ¢ zonas mais
carenciadas.

5. Formagdo permanente, inicial e de promogiio.

6. Formagdo especializada pos-médica.

Gestdo ¢ Desenvolvimento dos Recursos Humanos

2. Methorar a eficiéncia e a qualidade da gestdo hospitalar através da formagdo de gestores

Methoria de Qualidade dos Servigos e e ~
a todos os niveis e utilizagdo de ferramentas de gestio baseadas na obtengo de resultados.

Desenvolvimento do Sistema de Informagdo ¢ Gestdo | 2. Promover a melhoria da vigilancia integrada das doengas ¢ preparacio das respostas a even-
Sanitaria tuais surtos e epidemias.

1. Implementar uma politica de investiga¢do de Ciéncias da Satde {situagfo actual, avangos
Investigagdo cientifica recentes ¢ prioridades).
2. Incentivar a capacitagfio dos quadros da satide no dominio da investigacio cientifica.

i ne TR
; AR :
3 MINISTERIO DAS TELECOMUNICACOES E TECNOLOGIAS DE INFORMACAQ
PROGRAMA ~ MEDIDAS DE POLITICA

1. Assegurar o apetrechamento do Instituto de Telecomunicagtes e a capacitagdo de professores.
2. Garantir a construgio do Centro Regional de Formagio Profissional em Meteorologia dos
Capacitagdo dos Recursos Humanos do Sector PALOP’S — Fase 2.
3. Promover a formagdo e capacitagfio dos trabalhadores da Empresa Nacional de Telecomu-
nica¢des e do MTTI.

6. Garantir a implementag&o do Projecto Angola Férum.,

7. Implementar o Projecto da Rede E-Government de Angola para a CNTI.

8. Implementar os Projectos da Rede E-Government de Angola para Luanda, para 4 grandes
capitais provinciais e para outras capitais provinciais.

9. Promover a REMA - Redes de Mediatecas de Angola.

Fortalecimento da Estrutura Organizativa do Sector
¢ do Estado

10. Implementar a reestrutura¢iio da Angola Telecom.

11. Implementar uma Rede Multiservigos - Fase 2.

12, Promover a instalagdo de uma Rede Estruturada de Voz e Dados para Provincias.
Contribuigio para a Implementagdo do Plano Nacional | 13. Assegurar a ltelnet — 3.” Fase Expanséo.

de Ciéncia Tecnologia e Inovagio 16. Implementar o Instituto Superior para as Tecnologias de Informagio e Comunicagdo.
22. Promover o Projecto Luanda Generation.

25. Estudo da Segunda Carteira de Projectos de Telecomunicag6es.

26. TVD — Implementagdo da infra-estrutura da Televisio Digital Angolana.

MINISTERIO DOS TRANSPORTES

PROGRAMA MEDIDAS DE POLITICA

1. Criar o Instituto Superior de Gestdo, Logistica e Transpories € promover a criagiio de
novas escolas e centros de formagéo.

Capacitagio Institucional e Formagéo .
2. Reforgar os Planos de Formagio em todas as empresas publicas do sector.

AS. Aumentar a capacidade da mobilidade no transporte aéreo. :
R2. Dinamizar e incentivar a implantagio de uma rede de oficinas rodovidrias.
R3. Estender a rede de taxis a todo o Pais, incentivando os programas de apoio ao emprego ¢

Reabilitagio e Construgao 4 mobilidade. ;
de Infra-Estruturas R4. Consolidar o sistema de controlo de tréfego de passageiros ¢ meios.
RS5. Criar um sistema de transporte de massas eficiente, rdpido e isolado (metro de superficic)
em [.uanda.
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MINISTERIO DO URBAN

PROGRAMA MEDIDAS DE POLITICA

Ordenamento do Territdrio ¢ Urbanismo 6. Asscgurar a limpeza, desmatagdo ¢ loteamento para a auto-construgio dirigida

Geodesia ¢ Cartografia 4. Promover a urbanizagdo de reservas fundiarias.
& 6. Garantir a gestdo do Parque Habitacional das Novas Urbanizagoes.

Cadastramento e recadastramento do patriménio 1. Inventariar o patriménio habitacional a nivel nacional ¢ concluir a criagdo da base de
habitacional do Estado dados.

I. Promover a construgdo de habitagdes sociais a nivel nacional.

3. Garantir a oferta de habitagdes em condigdes especiais de pregos ¢ financiamento para as
camadas de menor poder aquisitivo.

Promocio do Programa de Habitagdo Social

L

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Os quadros seguintes traduzem os compromissos dos varios ministérios na realizagdo de medidas e projectos que visam
os objectivos comuns expostos no ponto | (pag 9):

Assegurar uma ampla & robusta dhatgacso de todos os Programas e Projectos Soctals em prol doy ©
Biesenvolvimento integral da Juveniude - ;.

ST R e

Promuver H] ma{ac dv novos Programas sobre ten-ancas it.vemf ]

Ministério
da
Comunicacido
Social

respeito

Toradr mais participative o me&emamlovem n2 discussio das questdes que Mes dipem ]

gl e =5 E

Melhorar a oferta de mntvudos de muuhca mveml nos w?cvemv w gaas 0 PTLENC 3 20 j

¥ e Cor

re

Operacionalizar 03 recursos consignados ao Fundo de Apolo & hiventude e a0 Desoorto,

resultante do incremento das taxas de importacio sobre os bens prejudiciais a Saude
_. {bebidas alcodlicas e tabaco) e as viaturas de juxg

S

Mﬁodnuﬁupmmuﬂodﬂmlmdu\ddnmmam
/ {(PNADES 2013-2617)
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Refor(odovPrograma de Altabetizacdo de 2dultos S S AN T

bl

Promiocio de Programas de Educag¥o Maral, Clvica e Patridtica {resgate dos nobres valores de
Cidadanial, no seio dos Estudantes da Ensino Media

L

g ) Apoig 3 realizagdo das “Olimpiadas do Saber” '

L e

Realzagdo de excursdes “Vamos conhecer Angola” e Colénias de Férias inter-Pravinciais

bl L

Realizacdo dos acampamentos dos alunos do Ensino Médio

i

Ministério do
Ensino
Superior

* promogao do sucessa e da meléndanoufo deststudan(es de cada lnstltulgio de EnsinoSuperior : %I

Contessio da Bolsas dé Estudo Internas e externas através de critérios & prccedlmontos lustm "~

 exigen tes & exequivels .

. ,'Mﬂx?- | Pﬂoﬁzado de Estudantes de mérito & mals carenclados na :mess&o de Bolsas de estudo jﬂ
Ministéﬁo do Promocio da espfnto empreondedor nos Es!udantes e em !oda a Comumdadc Acadamkz

Ensino
Superior

P

Promocio da “Oﬁmphdas de Saber nas lnsmutgc‘vcs de Enslm Supor!éf ;

e e oo

N AR o
Promodo do parceriu enlro lmdtu&;ﬁn dc !ns&no Supeﬂoc e Organingau }uvonls
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Acgdes de promocdo dos Jovens Centistas

Ministério
daCiéncia e

Tecnologia

ey

Acgdes de incentivo e apoio 3 Investigagdo Cientifica

Wity

fdateutaea
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Promo;loocda;lodopadurm Mnhram-w;

inyelementachio de PISeraoys qus faciikam o legalizac o de pequenns sepicion dos jovems. i

g; ‘ s Implementac¢do de Programas de expansio das incubadoras de Negdcios em todas as Provincias

Q Implememtacdo do Programa «Meu Negdcio, Minha Vidas a nivel dos Municipios do Pals —l

Ministério da
Economia

“Xb&;m Jaiet_\-sn'ﬁﬁ_;-»&_aﬁ&idores, no &mbito do Programa das Micro, N&&;—Médiu
empresas S

aclltacio de acesso A0S SerVIgos 0o INAPEM, na sentido o 2poiD 3 Criacio de novas negacios pelos ‘
Jovens ek

3 Reforgo do aspirito patridtico nos Jovens Militares

7 bisbonibiliuglo de espagos adequados a priticas de Desporto para 3 Ocupagdo de Tempos
Livres

Ministérioda
Defesa
Nacional

Cnaq.io de Programas para assegurac a reinsergao socioprofissional de Jovens,

j
Q\‘ desmobilizados e outros com necessidades especials, concedendo-thes oportunidades de !
desenvolvimento social com vista 3 melhoria das su3s condigdes de vida i

Rnkm;oda importancia do cumprimento do Servigo Militar Obrigatério l
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Ministério
da Sadde

DIARIO DA REPUBU
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Realiaa«;ao de Campanhas de Combale as Grandes Pndem;as

\ Dasenvelvimento da Profectos de saide reprodutsva qun v;sem 2 prpvnngéo das infecgdas
- de transmissao seauai .3 BAVIJOL PIECOCR | i i i g
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2 e
Promodo da reatizagdo de Feiras de empmo com a ponk!vu;}c das Unmn!dadn, Contro< de
) Formnagido Profissional, Centros de Emprego € empresas 3 varios niveis (Municipal ¢ Provincial)
\ y P A R T R PR S— Ssl e = e e
Minlsténo \ Apolo N0 aCE$50 A0 PriMeiro emprego e mmio no Mercado de Trabatho
da
Administra¢io ' 7 .
Pﬁb"ca, Reporte tegular ao MINJUD sabre a existéncia de oportuniidades de emprego pard aJuvemud-q
Trabalho e : T '
Seguran';a Criag!o de ngmmas r's;r;é;segurar a rei-ﬁser-cio sodoproﬁs'ionm de lcw:ns desmobm:ados el
SOd al outros com necessidades especiais, concedendo-lhes oportunidades de desenvolvimento social {
cam vasu 4 melhoria das suas condigdes de wida

}T{ B T | j

-{;, > Afectacdo de kits proﬁssionais para a promocio de auto-emprege no seio 43 fuventude
; o ’. : bl 2 & b . - " Bl Z

implementagio do Projecto de criagdo de infra-estruturas de Formag3o Profissional para o Sector
Geoldgicoe Minelro

Ministério
da Geologia e

Minas

Implementagdo do Programa de atribuic3o de senhas para exploragdo artesanat de Diamantes
adoptando uma quota especial para os Jovens

i s

Imptementac3o do Programa de exploracdo de inertes com atribui¢3o de quotas definidas por
iocalizagdo geogrifica, promovendo o empreendedorismo no sector Geologico @ Mineiro

lncromentar as acgbes do Programa de Angolamza;io no Sector Petrolifero

ek 4 208 st S A S

Promocao da formagio especnallzada dos Jovens nas &us de éommo do sector

Ut o s O AN b EA L wrnRES
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WmMammmmuim.maamumm;_
emdmmmdummbn&am :

Realizac3o de campanhas de solidariedade e de comtnﬁ a0s males sociais (violénda de
drogas, akoolismo, sinistralidade rodovi&ria e Delinguéncia Juvenil _ . l

Ij ==

implementag3o do Paliciamento Comunitirio e do Polidamento arientado ao Problema

implementagio da Programa Novos Rumos, Novas Oportunidades : \

Criagio dos Bombeiros Voluntérios “' ‘\

Cotsuuﬁodc(:uumsdeImmamﬁoewcxdodemmmemmmnﬁhowham j

Ministério das
‘ Relacdes
Exteriores b

Garantir a presenca dos Jovens em Féruns e eventos internacionais de abordagem a J
- tamdticas de interesse da juyentude

e A N ot it iy oo it e
A B R e s bl e i KOS

1
1
Ministeriotd e
Hotelaria £ STROIONRIS
{ArIStns
|
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s ey i

AT A o } P_VIOCllaqloda contrzta;_}o:ie m3o-de-obra Jovem nos Programas de construcSoede .
] i relangamenta da Economia Nacional _ .
:l; : ' > :_:\ . A — B

A fim de tornar exequivel a tarefa de coordenar o planeamento e a execugfo de todas estas medidas, prevé-se a constituigdo

de uma Comisso Técnica de Acompanhamento (a que nos referimos no Capitulo 1, com o subtitulo «Estratégia»), composta
por técnicos de todos os ministérios, com a coordenag@o do MINJUD.

P il i

= // '+ Adminktracio do Territdrio
|{ - Administragio Piblica, Trabalho @ ]
i Seguranga Social
1 - Agricultura
- Ambiente
Coordenagio Politica i{ - Antiges combatentes e Veteranos da
1
3 \ : ‘

= Patria
- Assisténcia e Reinsercio Social
- Assuntos Parlamentares
- Cdadia ¢ Tenologia
- Comércio
~ Comunicaciio Socia)
- Construgdo
- Cuhktura
- Defesa Nacionsl
- Economia
- Educio
- Energia e Aguas
- Emsino Superios
~ Familia ¢ Promogdo da Mufher
« Anancas
- Geologia @ Minas
- Hotelaria @ Turmmo
- Industria
- Interioe
- lusixa e Dweitos Humanos
- Pescas
~ Pancamento ¢ Desenvolvimento
TeerRorisl
- Relagdes Exteviores
- Saude
- Telecomunicacdes ¢ Temnologia: da
i informacio
‘1\\\ - Transportes
Ny Wrbanismo ¢ Mablagle
Coordenagiio Técnica

e T ootz S 5~ 5= S0
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Transversalidade Econémica e Social

E cada vez mais evidente que o desenvolvimento econémico
e social de uma Nagdo ndo se faz exclusivamente a custa da
actuagdo do Estado e que o papel deste ndo esgota naquilo
que tem sido a sua ac¢do convencional de infra- estruturar o
territorio: promover a coesdo social e garantir a defesa das suas

fronteiras e a seguranga de pessoas e bens no seu territorio.
Em suma, a visdo classica de Adam Smith, segundo a
qual ao Estado compete a defesa, administragéo da justica e
provisdo de «bens publicos, estd hoje largamente ultrapassada.

O dinamismo da Sociedade Angolana e dos seus agentes

econémicos hd muito confirmou o dealbar de uma nova
realidade em permanente construgo.

Compreender e acompanhar esta nova realidade em cons-
tante evolug@o € decisivo para o sucesso do Pais.

E ndo se trata apenas de uma mera reformulagdo ideolégica
que consiste em encarar os mercados como o meio mais eficiente
de afectar e alocar recursos, diminuindo os desperdicios ¢ as
ineficiéncias da economia. Trata-se essencialmente de perce-
ber, em todas as suas dimensdes, o papel do Estado enquanto
catalisador das dindmicas econémicas e sociais capazes de
gerar crescimento economico e desenvolvimento social.

E neste contexto que o Executivo Angolano se posiciona
ao lado dos agentes econémicos € sociais como parceiro
consciente e empenhado, dando o exemplo da sua aposta na
economia, nas Institui¢des do Estado e, sobretudo, nas proximas

geragoes de quadros e lideres qualificados, cuja preparagéo e
competéncia dardo a adequada resposta aos desafios do futuro.

Num Mundo crescentemente globalizado, em que a compe-
titividade nacional da economia é o fiel da balanga que define
0 sucesso ou insucesso das politicas piblicas dos diversos
paises, 0s empresarios e 0s agentes econdémicos mais relevantes
da Economia Angolana, ndo podem deixar de corresponder
também a este desafio. A Sociedade e a Economia Angolanas

ndo podem falhar neste momento decisivo.

Espera-se, por isso, 0 empenho das institui¢des e organi-
zagGes da sociedade civil e o seu envolvimento na execugio
das politicas sociais do Estado.

Do tecido econémico e empresarial do pais, em especial
da Banca e dos grandes grupos econémicos, espera-se igual
comprometimento e empenho nos grandes designios econd-
micos da Nagdo.

Com efeito, muitos dos instrumentos e mecanismos con-
cebidos e desenhados pelo Executivo traduzem uma aposta
inovadora e flexivel, capaz de resposta rapida e eficaz as

solicitagdes da Sociedade e dos Jovens Angolanos.

Contudo, o seu efeito pode ser potenciado se contarem cop,
a colaborag@o e participagdo do tecido empresarial e da bany

A aposta na capacidade de inovagdo e de realizagio o
Jovens, através dos seus projectos empresariais, é apenas u
dos exemplos mais evidentes da importancia dessa intervengio

Facilitar condig6es de acesso ao crédito para financiameny
do arranque de novos projectos empresariais, na compra de
habitacdo, ou na qualificagdo profissional dos Jovens si
contributos essenciais & dinamizagdo da economia e 4 criagh
e fixagdo de postos de trabalho de que a chegada massiva de
Jovens ao mercado de trabalho carece urgentemente.

Em simulténeo, a experiéncia e capacidade econdmicada
banca e dos grandes grupos empresariais angolanos devem
contribuir para uma melhor orientag@o das prioridades, da
escolha dos sectores econdmicos e dos projectos de investimento
dos agentes economicos em geral e dos Jovens em particular.

Ao Estado compete dar o exemplo e criar as condigdes
para que o espirito criativo e proactivo dos Jovens dé frutos,

Ao tecido econémico, e a banca em especial, cabe amissi
de apoiar e fomentar esse esfor¢o, numa ac¢do concertadae
complementar com a do Estado e suas Instituigdes.

Este € um dos grandes designios nacionais, ao qual ninguém

pode ficar alheio e a que todos temos que saber corresponder.

7. NOTAS FINAIS

Este Plano é um documento de trabalho cuja actualizagio
¢ fundamental e devera ocorrer com regularidade a fim de
garantir a inclus@o de cada nova fase/processo que o sistema
de planeamento estratégico em curso venha a incorporar.
Trata-se, portanto, de uma pega numa estrutura mais vasta,
cujo aprofundamento devera acontecer em breve.

Contudo, o esforgo de enquadramento e sistematizagio da
informag&o e dos processos é altamente positivo e traduzir-se-d
numa maior capacidade de actuagdo e de acompanhamento
actividade dos Jovens, dos seus movimentos e organizagdes.

A maior proximidade com os Jovens correspondera segu-
ramente maior comprometimento destes e maior dinamismo
e entusiasmo das Associa¢des Juvenis.

Por outro lado, este documento esta estruturado de forma
a permitir uma facil incorporag¢do de nova informago,
valéncias/fun¢des.

O esquema seguinte resume as fases/processos ja incor-
porados e as que se devem vir a ser incorporadas em breve,
de forma a completar o processo de Planeamento Estratégico

e respectiva Monitorizagdo e Controlo:
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i Utaf O,

Reinicio / reformulagdo do processo

Legenda: TP et

Processo(s) a desenvolver/Instituir

A importancia da conclusdo de todo este processo assenta fundamentalmente na possibilidade de garantir:

A constante adequagao dos ob]ectwos e das pollticas para a ]uventude 2
uma realidade em rapida mutacdo;

A permanente avalia;é‘o do desempenho das politlcas para a ]uventude,
das acgdes concretas que a materializam e dos seus executores;

| definidos, reavaliando e reformulando todo o processo de planeamento;

o s L e e AL RTS8 i i 5 M e e S s b R

A regular reafecta;ﬁo de recursos, maximlzando a eﬁciéncia eaeflcicla das

A andlise e jﬁstifizz;—;—ﬁg)m;ibs desvnos relativos aos ob]ectlvos emetas ]
_politicas para a juventude. ]
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Proximo(s) Passo(s):

Refor¢ando o que foi apresentado sobre a decisiva
importincia do Sistema de Monitorizagdo e Controlo (SMC),
realga-se agora que ¢ dele que depende a constante adequagéo
das Politicas para a Juventude a realidade em permanente
mutagfo. A criagdo deste sistema garante o acompanhamento
da execugdo das medidas e a aferi¢cdo dos seus resultados, de a
possibilitar uma constante reafectagdo de meios e uma gestio
mais eficaz e racional dos recursos publicos.

A crescente complexidade dos processos, das medidas
e acgdes a implementar, assim como a transversalidade das
politicas € o seu desdobramento pelos diversos niveis da
Administragdo, tornam indispensavel e urgente a criagdo
deste sistema de Monitorizagdo e Controlo das Politicas de

Juventude, sob pena de se comprometer a concretizagio dog
nobres objectivos subjacentes ao PNADEJ 2014-2017.
Um adequado SMC permite verificar em tempo itil o
Prazos, a Qualidade, o cumprimento dos Custos or¢amentadg
e 0 Desempenho de cada unidade, garantindo informagao pary
reagir de imediato a qualquer desvio que eventualmente ocor
e reajustar as Metas a uma realidade em constante mutago,
Em sintese, «ndo se pode gerir o que ndo se pode medim,
O préximo passo sera entéo a criagéio de um Sistema de
Monitorizagdo e Controlo.
Este sistema funcionara de forma integrada e estruturada
sob coordenagdo directa do MINJUD, conforme esquema

que se apresenta:
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A crescente complexidade a que este SMC devera responder

. L. ) . e a vital importancia do seu desempenho, requer que esta tarefa

magdes susceptiveis de alimentar a actividade de qualquer seja rigorosamente coordenada por técnicos da drea, pelo que

pode ser recomendavel a contratagdo de consultoria externa
de Juventude (tais como o Instituto Angolano da Juventude, e Slsten’m. .

Aos consuitores externos devera ser pedido que desenhem

Observatorio da Juventude Angolana. ou aualauer outro). um SMC. obedecendo aos seguintes reauisitos:

O sistema de monitorizagio pode produzir dados e infor-

estrutura intermédia ou instrumento de execugfo das Politicas

Encaixe no modelo inSti_tucional vigente;

o e L s e

. Flexibilidade e neutralidade tecnoldgica da solugdo a implementar;

s s ot e e

Criagdo de uma baterla de Indicadores (KPI's) que traduzam a realidade de
_ cada programa e que obedecam a uma logica a definir pelo MINJUD.

A logica subjacente & implementagio de um SMC deve traduzir-se na seguinte sequéncia de actividades/objectivos:

sopep oedeznundo
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Os consultores externos deverdo coadjuvar o MINJUD, concretizando a seguinte sequéncia de objectivos parcelares ey

ordem a constitui¢do do SMC:

. Redeﬂnlc‘o

:I * Definigiio de ; i 5 ;
. Indicadores ()PY's) | - ¢ A ° Flas | Estratégin
Uma vez concluida esta fase, deverdo propor uma meto- Plano de Comunicag¢iao e Marketing:
ia e criar as respectivas ferramentas . .
dologia ¢ cria SP de modo a manter O Plano de Comunicagdo e Marketing PCM deve, antes

sempre actualizado o sistema de monitorizagdo e a garantir
o funcionamento dos mecanismos e pardmetros de controlo.

Ao longo do processo, os quadros técnicos indicados pelo estratégica e que esta alinhada com os grandes objectivos
MINJUD deverido receber a adequada formagdo de modo a
que possam garantir uma correcta e rigorosa recolha de dados
e a regular manuten¢do do SMC. como objectivos especificos:

de mais, garantir que a comunicagio é pensada de forma

¢ metodologias do(PNADEJ 2014-2017, devendo ainda ter

Dwulgn;ioclnbnuglo— g-nndndna acesso pﬁbieoi informaglio, stravés da difuslio activa das lcﬂvldada
projactos & objectivos relativos da Polfticas para Juventuds;

Comcmhﬁra WMmm.ummMr*hmmduhl&hunnnm
no contexto do desenvolvimento econémico e social do Pais;

Sensibilizagio e Participagio —~ motivando os Jovens e as suss Organizages para a Participaglio Clvics como
siemanto central das Politicas para a Juventuds;

x - 8 unndoummwumwhwpnduﬂhnhm
hvels de sdministracio e pelos diversos departamentos e instituig3es dos diversos Ministérios também eles
envolvidos no desenvolvimento e implementaciio das Politicas para a Juventude.
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O PCM deve ser centralmente definido, ainda que os diversos
contributos sectoriais e territoriais devam ser integrados, de
modo a preservar a visdo global de conjunto e a capacidade
de execugo aos diferentes niveis de actuagiio de todos os

organismos e institui¢des envolvidas na implementagio das
Politicas para a Juventude.

O (PCM) pode ainda vir a incluir acgdes de educagio civica,
combinando o objectivo de informagio e divulgagio da acgiio
do Executivo com projectos de estimulo e reforgo da partici-
pacdo dos Jovens e das suas organizagdes na sociedade civil.

Conclusdes:

Tal como se disse no inicio, este documento é uma pega
num complexo puzzle de outros documentos e Planos que,
gradualmente foram definindo os contornos da actuagdo do
Estado no contexto das Politicas para a Juventude.

Neste enquadramento, o presente documento tem como
principal objectivo o de sistematizar um conjunto de reflexdes
mais ou menos dispersas - ainda que muito consistentes -
sobre as Politicas para a Juventude e agrega-las todas num
documento que simultaneamente permita:

Uma visdo completa e integrada dos varios dominios
das Politicas para a Juventude;

Organizar e conferir uma sequéncia logica aos diversos
tipos de politicas, suas medidas e acgGes concretas,
de modo a que elas constituam um sistema coe-
rente e articulado de Politicas para a Juventude;

Criar um enquadramento institucional que permite
perceber melhor o papel e as atribui¢des/responsa-
bilidades entre os diversos actores e responsaveis
pela defini¢do e implementacdo das Politicas para
a Juventude;

Estabelecer correspondéncias entre os diferentes objec-
tivos definidos nos diversos Planos e documentos
estratégicos nacionais e sectoriais, com 0s que
resultaram do processo de auscultagfo aos Jovens
no decurso do ano 2013;

Identificar de forma facil e intuitiva uma ligagdo entre
aspiragdes e ambi¢des dos Jovens e suas orga-
nizagdes, os objectivos gerais das Politicas de
Juventude e as ac¢Oes concretas destinadas a sua
materializa¢io;

Conferir uma verdadeira dimensio transversal as Politi-
cas para a Juventude, ao agregar os compromissos
assumidos pelas demais 4reas governamentais,
propiciando igualmente o quadro institucional
adequado & potenciagéo dos seus efeitos;

Fomentar uma intencionalidade assumida na sequén-
cia das diversas medidas e acgdes a «desenhar e
implementar, de modo a exigir de todos 0 mesmo
nivel de comprometimento e de empenho com
objectivos da maior importéancia para o desen-
volvimento do Pais;

Criar uma primeira matriz que permite o desdobramento
das medidas e ac¢des concretas pelos diversos
niveis da administragdo, sem perder a capacidade
de planear de forma integrada, mas aproximando
a sua execugdo dos seus destinatarios;

Contribuir para responsabilizar e comprometer os
Jovens e suas organizagdes com o sucesso destas
Politicas e envolvé-los mais activamente com os
grandes designios da Juventude e do Pais;

Instituir as bases para uma coordenagdo eficiente e
eficaz das Politicas para a Juventude, bem como
da sua execugdo, monitorizagfo e controlo;

Separar de forma clara os principais passos ao longo do
processo de planeamento e execugdo das diversas

tarefas e identificar bem os principais responsaveis
por cada uma delas;

Integrar todos os actores relevantes das Politicas para
a Juventude de forma estruturada, valorizando
o papel do Conselho Nacional de Juventude
(CNJ) como elemento central do dialogo entre o
Estado e os Jovens e suas organizag¢des, e como
dinamizador do desenvolvimento e reforgo do
associativismo juvenil;

Instituir uma metodologia coerente e eficaz que se
constitua como a base do futuro sistema de moni-
torizagdo e controlo do desempenho e que garanta
o alinhamento da estratégia com os objectivos,
€Om oS recursos materiais e humanos a afectar a
este conjunto de Politicas.

Nio restam davidas de que a Juventude Angolana vive
hoje tempos desafiantes.

Corresponder &s vertiginosas mudangas do Mundo e
aceitar o desafio de participar mais activamente na vida social,
economica e politica do Pais como agentes dessa mudanga ¢
uma prova inequivoca da sua coragem e determinag3o.

E também um grande sinal de esperanga no futuro da nagio
para todos quantos acreditam no potencial das novas geracdes.

Ao compreender tudo isto, o Executivo nio so reconhece
aos Jovens a importincia que a sua capacidade de trabalho, o
seu espirito inconformado e inovador devem ter no esforco
de desenvolvimento econdmico e social do Pais, como da um
passo adiante na valoriza¢@o do seu papel.

Assim, o Executivo percebe que a enorme responsabi-
lidade de proporcionar aos Jovens (¢ a todos os cidaddos)
um futuro melhor, ndo se esgota no convencional (ainda que
importantissimo) pape! de infra-estruturagdo do Pais € que
¢ cada vez mais vital suscitar as dinamicas econdmicas e
sociais capazes de atrair e fixar investimentos, geradores de
trabalho e potenciadores da riqueza que as suas gentes ¢ o
seu territorio tém para oferecer.

A esta realidade crescentemente exigente e complexa,
o Estado Angolano responde com uma torte aposta na sua
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juventude, na sua capacita¢do e preparagdo, no seu envolvi-
mento e empenho com os grandes designios nacionais, como
sinal inequivoco da confianga que deposita nos seus jovens,
nas suas capacidades e na sua determinagdo.

Este documento, sendo parte de um conjunto complexo
de medidas e programas em concepgdo, é também a mais
recente prova dessa aposta e do empenho do Executivo no
desenvolvimento econdmico e social do Pais com base no
potencial da sua Juventude.

E, em suma, a mais relevante evidéncia de que a Juventude
¢ determinante para que Angola possa superar colectivamente
as suas dificuldades econdmicas e sociais, refor¢ando a sua
competitividade e estimulando a sua produtividade, numa

trajectoria ascendente de prosperidade que se quer sustentavel.
«A juventude angolana transmitiu-nos uma mensagem
muito clara de que esta unida e provou que sabe
0 que quer e para onde vai. (...) A juventude é,
sem duvida, o malior factor de desenvolvimento
do Pais e temos de saber inseri-la no processo
de transformagées econdmicas e sociais em curso
para melhorar a sua qualidade de vida e garantir
também o futuro das geragdes vindouras».
Palavras do Presidente da Republica, José Eduardo dos
Santos, no discurso de encerramento do Férum Nacional da
Juventude, 13 de Setembro de 2013, Centro de Conferéncia
de Belas.
O Presidente da Repiiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.® 72/14
de 25 de Marg¢o

Considerando que a Convengéo das Nagdes Unidas sobre
o Direito do Mar consagra os deveres dos Estados de bandeira
para atribui¢cdo da nacionalidade aos navios, impondo um
vinculo substancial entre o Estado do pavilhdo e o navio que
0 arvora, reconhecido pela expresso inglesa «genuine link»,
que se traduz no controlo efectivo em questdes administrativas,
técnicas e sociais, tal como refere o seu artigo 94.%

Atendendo que, no que respeita ao controlo das questdes
técnicas, nomeadamente as relativas a seguranga maritima
e a prevencdo da poluigdo por navios, os Estados devem
providenciar para que, antes do registo e posteriormente,
em intervalos regulares, os navios sejam vistoriados para
verificagdo da sua conformidade com os requisitos exigidos
pelas Convengdes Internacionais geralmente aceites, de modo
a poderem ser certificados;

Tendo em conta que as vistorias e a certificagdo dos
navios constituem, o meio pelo qual os Estados de bandeira
asseguram a seguranga no mar dos navios aos quais atribuem
a sua nacionalidade;

Considerando que no 4mbito das Convengdes internacio-
nais relevantes para a seguranga e a prevengdo da polui¢do
por navios, concebidas e aprovadas no seio da Organizagio
Maritima Internacional, os Estados de bandeira podem

desempenhar os seus deveres através das suas Administragge
Maritimas ou delegar inspectores nomeados ou Organizagge
Reconhecidas para esse efeito;

Tendo em conta que, por conveniéncia ou gest&o adminis.
trativa, as diversas fung¢des inerentes as vistorias e certifical
podem ser delegadas pelos Estados a Organizages reconhecidz
tal facto, em paralelo com a ocorréncia de sinistros maritimos
motivados pelo fraco desempenho de algumas entidades habi.
litadas a actuar em nome dos Estados, levou a necessidade e
se criar regras claras e exigentes relativas ao reconhecimento
da capacidade técnica e idoneidade dessas entidades;

Considerando a necessidade de se aprovar o Regulamento
de Delegagdo de Competéncias em OrganizagBes Reconhecidas,
tendo em conta o estabelecido no artigo 52.° da Lei
n.° 27/12, de 28 de Agosto, da Marinha Mercante, Portos e
Actividades Conexas,

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alineal)
do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constituigio
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacgio)

E aprovado o Regulamento de Delegagdo de Competéncias
em Organizagdes Reconhecidas, anexo ao presente Decrelo
Presidencial e que dele é parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogagio)

E revogada toda a legislagiio que contrarie o disposto no

presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Ddvidas e omissécs)

As davidas e omissdes suscitadas na interpretagdo e
aplicagfio do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Reconhecimento das organizagdes)

As organizagdes que, & data de entrada em vigor do
presente Regulamento, se encontrem credenciadas devem,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, refazer o processo de
reconhecimento, apresentando de Acordo com o requerido
e definido no presente Diploma, toda a documentagdo de
suporte ao processo de reconhecimento e ser celebrado entre
as Partes o novo Acordo de Reconhecimento.

ARTIGOS.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagéo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos de
18 de Dezembro de 2013.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Fevereiro de 2014.

O Presidente da Repiblica, Josi EDUARDO DOS SANTOS.
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REGULAMENTO DE DELEGAGCAO
DE COMPETENCIAS EM ORGANIZACOES
RECONHECIDAS

ARTIGO 1.2
(Objecto)

O presente Diploma estabelece os requisitos, critérios e
procedimentos que devem ser observados para o reconhecimento,
autorizagdo € acompanhamento das entidades habilitadas
para realizar, em nome da Administra¢sio Maritima Nacional
e do Estado Angolano, a aprovagéo de planos e esquemas,
a realizagio de provas, calculos e ensaios, a determinagiio
da arquea¢do e a aprovacdio de cadernos de estabilidade, as
vistorias, as inspecgdes e a emissdo de certificados aos navios
que aprovam pavilhdo nacional, tendo como referéncia as
Convengdes e Codigos Internacionais das quais o Pais é
signatario e/ou na legislagdo nacional aplicave!.

ARTIGO 2.°
(Definioes)

Para efeitos do presente Diploma entende-se por:
a) «Acordo de Reconhecimento», acto pelo qual a
Administragdo Maritima Nacional concede uma

autorizagdo ou delega poderes numa Organizagéo
Reconhecida;

b) «Administragdo Maritima Nacional», Instituto Mari-
timo e Portuario de Angola, IMPA, sob dependén-
cia ou tutela do titular do Departamento Ministe-
rial responsavel pelo sector maritimo-portuério,
dispde de atribui¢des e exerce competéncias no
dominio da marinha mercante, de recreio, dos
portos, da navegagdo e da seguranga maritima,
das actividades econdémicas que se exercem no
ambito dos sectores marinho, fluvial, lacustre e
portuario, e de superviséo as actividades desen-
volvidas neste sector;

¢) «Certificado Estatutario», certificado emitido pelo
Estado Angolano ou em seu nome em confor-
midade com as regras especificas constantes das
Convengdes Internacionais € normas e/ou regu-
lamentos pertinentes;

d) «Certificado de Classe», documento emitido por
uma sociedade de classificagdo, para atestar que
a embarcagdo atende as suas regras, no que for
cabivel a classe seleccionada;

e) «Convengdes Internacionais Pertinentes», conven-
¢Oes referidas no artigo 3.%

J) «Embarcagdo ou Navioy, todo o equipamento mari-
timo ou aparelho provido ou nio de propulséo,

utilizado ou susceptivel de ser utilizado na agua,

para transporte de pessoas ou carga, acesso para
balizagem ou sinalizag¢do, ou para o exercicio de
outras actividades de seguran¢a maritima, de fisca-
lizagdo, actividades economicas, de exploragdo ou
de lazer ligadas ao mar, rios, lagoas e albufeiras;

g) «Embarcagiio Classificada», embarcagfo portadora de
um Certificado de Classificagdo, emitido por uma
Sociedade Classificadora; qualquer embarcagdo
que esteja em processo de classificagdo junto de
uma Sociedade Classificadora, também conside-
rada como embarcagdo classificada;

#) «Engenho Maritimoy, qualquer meio, equipamento ou
estrutura flutuante, submersivel, semi-submersivel,
plataforma ou outra, que nio seja enquadravel ou
classificavel como embarcagdo ou navio, que possa
ser utifizada com ou sem objectivos comerciais,
para uso privativo ou exclusivo, de sinalizagdo e
balizagem, de acesso, a serem utilizados no meio
aquatico ou no dominio piblico maritimo sob
jurisdicdo de Angola;

i) «Inspecgiio Naval», actividade de caracter administra-
tivo que consiste na fiscalizagio do cumprimento
das Leis, Normas e Regulamentos aplicéveis;

J) «Instituto Maritimo e Portuario de Angola (IMPA)»,
Instituto Piblico, dotado de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
que se assume como Administragdo Maritima
Nacional, que tem por missdo regular, fiscalizar
e exercer fungdes de coordenagdo, orientacio,
controlo, fiscalizagdo, licenciamento, registo,
regulamentagdo e certificagdo de todas as acti-
vidades relacionadas com navios, embarcagdes,
engenhos maritimos e de uma forma geral, de
todas as actividades relacionadas com a marinha
de comércio, recreio, portos e instalagdes portua-
rias, no dominio maritimo;

k) «Organizacdo», sociedades de classificagdo, enti-
dades, empresas, organismos privados ou vis-
toriadores independentes que queiram requerer

o0 seu reconhecimento para actuar em nome da
Administragio Maritima Nacional.

[) «Organizagdo Reconhecida», Organizagio Reconhe-
cida nos termos do artigo 7.%

m) «Organiza¢do de Seguran¢a Reconhecida», orga-
nizagiio com competéncia adequada no dominio
da seguranga, com conhecimentos adequados das

operagdes dos navios e portuarias, autorizada a



DIARIO DA REPUBLIcy

1634

proceder as avaliagdes, verificagdes, aprovagdes
ou actividades de certificagdo previstas no Capi-
tulo X1-2 da Convengdo SOLAS e na Parte A do
Cédigo ISPS;
n) «Sociedades de Classificagdo», empresas autorizadas
a classificarem embarcagdes, de Acordo com as
regras proprias ¢ que por acreditac¢do ¢ delegacéo da
Administragdo Maritima Nacional podem realizar
acgdes de vistoria e inspec¢io a embarcagles de
registo angolano, desde que tenham celebrado um
Acordo de Delegagio de tarefas estatutarias com
o Estado Angolano, através do Instituto Maritimo
e Portuario de Angola;

o) «Vistoria», acg¢do técnico-administrativa, ocasional
ou periddica, pela qual é verificado o cumprimento
de requisitos estabelecidos em normas, regulamen-
tos, convengBes ou outros aplicaveis, nacionais e
internacionais, referente a prevengfo da seguranga
maritima, salvaguarda da vida humana no mar,
polui¢do ambiental e as condi¢Bes de seguranga
e habitabilidade de embarcagdes.

A ARTIGO 3.°
(Ambito de aplicagio)

1. O disposto no presente Diploma aplica-se a todos os
navios de comércio que arvoram o pavilhdo nacional e aos
actos e operagdes referidos no artigo 1.° que se encontrem
previstos na legislagé@o nacional e nas seguintes Convengdes
Internacionais, Protocolos e emendas em vigor:

a) Convengio Internacional para a Salvaguarda da Vida
Humana no Mar, de 1974;

b) Convengdo Internacional sobre Linhas de Carga,
de 1966;

¢) Convengdo Internacional para a Prevengéo da Polui-
¢do por Navios, de 1973;

d) Convengéo sobre o Regulamento Internacional para
Evitar Abalroamentos no Mar, de 1972;

e) Convengdo Internacional para a Arqueagéo de
Navios, de 1969;

/) Convengdo n.° 92, de 1949, e Convengdo n.° 133, de
1970, da Organizagio Internacional do Trabatho,
relativa ao Alojamento da Tripulagdo a Bordo;

g) Convengdo n.° 147 da Organizagio Internacional do
Trabalho, sobre as Normas Minimas a Observar
nos Navios Mercantes de 1976;

h) Cédigos tornados obrigatérios através de qualquer

das Convengdes referidas nas alineas anteriores.

2. Tornam-se ainda aplicaveis todas as Convengges
Cadigos ou outros que Angola venha a subscrever ou ratificy
e que sejam aplicaveis a navios de comércio ou envolvend,
instalagdes portudrias sob sua jurisdi¢o.

ARTIGO 4"
(Entidade competente)

1. Compete 8 Administragdo Maritima Nacional estabelecer
as normas e executar os actos e operacdes referidos no artigo ¢

2. A Administragdo Maritima Nacional é a entidade
competente para reconhecer e delegar competéncias, nos
termos do presente Diploma, as organizages interessadas
em executar os actos e operagbes referidos no artigo 1°
em nome do Estado Angolano e fiscalizar a actividade das
organizagoes reconhecidas no que respeita a execugio desses
actos e operagdes.

3. A Administragdo Maritima Nacional € competente para
auditar e fiscalizar a actividade das Organizagdes Reconhecidas,
no que respeita a execugdo dos actos, inspecgdes e vistorias
que tenham sido delegados por esta.

4. A Administragdo Maritima Nacional, ao executar os actos
e operagdes referidos no artigo 1.° no &mbito das Convengdes
enunciadas no artigo anterior, deve ter em conta o dispostona
Resolugdo A.847 (20) da Organizag@o Maritima Internacional
relativa as Directrizes para a Assisténcia aos Estados de
Bandeira na aplicagio dos instrumentos da Organizagdo
Maritima Internacional.

ARTIGO 5.°
(Delegagio de competéncias)

1. A Administragdo Maritima Nacional pode delegar, no
todo ou em parte, a execugdo dos actos e operagdes referidos
no artigo 1.°, a Organizagdes Reconhecidas para esse efeito,
salvo a emissfo do primeiro certificado de isengdo que é da
exclusiva competéncia da Administragdo Maritima Nacional.

2. As Organizagdes que pretendam executar os actos ¢
operagdes referidos no artigo 1.° em nome do Estado Angolano
devem preencher os critérios estabelecidos no Anexo | a0
presente Diploma e constituir o processo relativo ao pedido
de reconhecimento a que se refere o artigo 9.°

ARTIGO 6.°
(Abrangéncia da delegacdo de competéncia)

1. O reconhecimento para actuar em nome da Administragéo
Maritima Nacional pode ser relativo a realizagio de testes,
medigdes, calculos ou sua revisdo, vistorias, inspec¢des, audi-
torias em empresas de navegagdo, embarcagdes e estruturas
maritimas, incluindo seus sistemas, equipamentos ¢ instalagdes
associadas e a emissdo, renovagao e/ou endosso dos respectivos

certificados, licengas ou qualquer outro documento pertinente,
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previstos nas Convengdes e Codigos Internacionais e nas
demais normas nacionais aplicaveis.

2. A abrangéncia de delegagio de competéncia concedidaa
cada organizag#o ¢ estabelecida no Anexo I ao Anexo A refe-
rente ao Acordo de Reconhecimento, onde s#o especificados
0s servigos que podem ser executados por estes em nome da
Administragdo Maritima Nacional.

3. O reconhecimento para actuagio em nome da Administragiio
Maritima Nacional ndo ¢ aplicavel ao Territorio Nacional sob
jurisdigdo desta entidade, excepto se requerido e/ou delegado

por esta € €aso a caso.

ARTIGO 7.°
(Requisitos gerais para a delegac¢do de competéncia)

As condigdes para uma Organizacio Reconhecida subs-
crever um Acordo de Reconhecimento para actuar em nome
da Administragdo Maritima Nacional sfo as seguintes:

a) Demonstrar comprovada experiéncia e capacidade
técnica na classifica¢@o de navios, embarcagdes ou
engenhos maritimos, sendo que, no caso de enti-
dades associadas ou representantes de sociedades
classificadoras pode ser considerada a experiéncia
e a frota total classificada, para efeitos de atendi-
mento a este requisito;

b) Dispor de pessoal formado, treinado, qualificado
e habilitado para efectuar avaliagdes técnicas
e conduzir as auditorias, inspec¢des e vistorias
aplicaveis;

¢) Possuir competéncia, capacidade, meios e programas
de formagdo, treino e habilitagdo do seu pessoal
técnico, inspectores, vistoriadores e auditores em
conformidade com o previsto em instrugdes espe-
cificas da Organizagdo Maritima Internacional para
actuac¢do de Organizagdes Reconhecidas em nome

das Administragdes ou Autoridades Maritimas;
d) Possuir competéncia, habilitagdo e capacidade para
organizar, dirigir, supervisionar, documentar e
auditar as inspecg¢des, as vistorias, as auditorias,
a emissdo de certificados € demais documentos
previstos nas Convengdes, Codigos, Regula-
mentos, legisiagdo e normas aplicaveis a navios,
embarcacdes e engenhos maritimos, de modo a
assegurar o integral cumprimento das prescri¢oes

correspondentes;

¢) Dispor de meios para estabelecer, implementar e
manter procedimentos e instrugdes adequadas

para realizar as tarefas delegadas;

) Prover a constante e continua actualizagdo da docu-
mentagdo referente as Convengdes, Codigos, Leis,
Normas e Regulamentos aplicaveis, bem como as
interpretagdes, directivas e requisitos especificos
da bandeira angolana;

g) Apoiar técnica e administrativamente o pessoal de
campo (auditores, inspectores e vistoriadores);

#) Ter capacidade de rever e avaliar os relatorios das
vistorias, inspecgdes, auditorias e os documentos
emitidos ou endossados pelos seus inspectores,
vistoriadores e auditores, de modo a corrigir,
prontamente, qualquer desvio sobre a correcta
aplicagdo dos requisitos aplicaveis;

i) Ter conhecimento das Convengdes, Codigos, Nor-
mas, Regulamentos, regras e/ou possuir regras
proprias aplicaveis de construgio e classificagio
de embarcagdes, navios e engenhos maritimos que
cumpram e satisfagam integralmente os requisitos
aplicaveis, nomeadamente:

i. Construgio, verificagio e aceitagdo de casco e seus
acessorios, sistemas de propulsdo e auxiliares
de seguranga, da salvaguarda da vida humana
no mar e de protec¢do do meio ambiental;

ii. Aprovagdo de materiais, equipamentos e de
normas para inspeccdo e aceitacdo desses itens;

iii. Execu¢@o de vistorias anuais, periddicas e de
renovagdo para a manutengio de certificados
estatutarios e para a emissdo, convalidagio e
renovacdo dos mesmos.

) Manter actualizadas todas as Convengdes, Codigos,
Regras, Regulamentos e procedimentos necessarios
a realizag@o dos servigos em nome da Adminis-
tracdo Maritima Nacional;

k) Apresentar, na extensdo do reconhecimento soli-
citado a Administra¢do Maritima Nacional e
conforme aplicavel, evidéncias documentadas
da capacidade técnica e pratica para executar os
seguintes servigos:

i. Analisar e aprovar os planos estruturais, estudos
de estabilidade, arranjos e especificagdes de
instalagdes de maquinas e demais sistemas
essenciais a opera¢ao segura do navio, de Acordo
com as Convengdes, Codigos. Regulamentos,
Regras e Normas de construgdo e de classifi-
cagiio, na extensdo da sua aplicagdo, assim

como outros planos e documentos previstos em



1636

DIARIO DA REPUBLIgy

instrugdes técnicas especificas da Administragdo
Maritima Nacional;

ii. Realizar vistorias do navio, embarcagdo ou
engenho flutuante, como um todo, durante a
sua construg¢do, incluindo o acompanhamento
da edificagdo € montagem do casco e superes-
truturas, dos sistemas de geragio e distribuigio
de energia, propulsdo e nos demais sistemas
auxiliares, assim como nos equipamentos;

iit. No caso de nova construgio, reconstrugio,
modificagdo ou conversdo de navios, embarca-
¢Oes ou engenhos maritimos, de ter capacidade
de auditar os estaleiros para avalia¢do da sua
capacidade organizativa, técnica, de qualifica-
¢do, de recursos humanos e financeiros para o
trabalhos e fabricos que este se propde realizar;

iv. Realizar inspecgdes e testes dos materiais e
processos utilizados na edifica¢do do casco e
na montagem das maquinas ¢ demais equipa-
mentos dos navios;

v. Efectuar ou rever os célculos necessarios a emis-
sdo dos Certificados Nacionais de Arqueagio
e Bordo Livre;

vi. Executar as auditorias, inspecgdes e/ou vis-
torias necessarias a emissdo, convalidagio
e renovacdo dos certificados emitidos em
nome da Administragdo Maritima Nacional e/
ou a verificagdo das condig¢les de seguranga
das embarcagges;

vii. Efectuar vistorias necessarias para a manuten¢io
dos certificados apés o navio ter sofrido uma
avaria que possa ter afectado sua estrutura
ou seguranga;

viii. Assinar e emitir os certificados, de Acordo
com os modelos aprovados € em vigor em
Angola, que estejam dentro de sua competéncia
segundo este Regulamento, baseados na analise
e aprovagdo dos relatérios de seus vistoriadores,
inspectores ou auditores;

1) Possuir, de forma aditavel e disponivel para verificagdo
em qualquer momento por parte da Administra-
¢do Maritima Nacional de toda a documentagao,
relatérios, certificados emitidos ou endossados
pelos seus inspectores, vistoriadores ou auditores;

m) Possuir um sistema documentado e aditavel em
qualquer momento pela Administragdo Maritima

Nacional que evidencie e faga prova da formagdo,

treino, qualificagdo, habilitagdo, certificagio
credenciagdo para os inspectores, vistoriady.
res, auditores e demais técnicos e funcionarigg
que sejam empregues na execugdo das tarefy
relacionadas ao reconhecimento solicitado, ¢
que possibilite a actualizag&o continua dos ses
conhecimentos, conforme as tarefas que cadaun

tenha que desempenhar;

n) O sistema a que se refere alinea anterior compreend

cursos apropriados de formagdo tedrica, ades-
tramento nos procedimentos relacionados e um
treinamento pratico dirigido, devendo ainda, a0
final de cada modulo, atribuir ao profissional um
certificado de conclusdo ou documento equiva-
lente, que ateste que a sua formagao foi completada

satisfatoriamente;

o) Possuir instrugdes e/ou procedimentos que devem

ser cumpridos por subcontratados, bem como
critérios de selecgdo, aprovagio e supervisio dos
servicos prestados por essas empresas, entidades,
laboratoérios de ensaios e testes ou outros, paraa
realizagdo de servigos abrangidos pelo Acordo de
Reconhecimento, de Acordo com um programa
reconhecido e documentado, o qual deve incluira
defini¢éo das prescrigdes especificas que a empresa

e seus técnicos devem satisfazer;

p) Apresentar competéncia, capacidade e os meios

adequados para realizar auditorias internas € 0
controle exigido pelo seu proprio sistema de qué-
lidade, fazendo evidéncia documental do mesmo;

g) Ter como responsaveis pelas vistorias, inspecgdes,

auditorias, calculos e emissdo de certificados de
classe e estatutarios, profissionais cujas habilita-
¢Oes, qualificagdes e experiéncia que satisfagam
as exigéncias legais que regulamentam o exerci-
cio da profissdo de engenheiros e técnicos afins¢
que tenham recebido treinamento adequado para
a execugdo dessas tarefas os demais técnicos ¢
profissionais que trabalham no apoio aos servi-
cos listados devem ter qualificagdo técnicaea
supervisdo correspondente as tarefas que venham

a executar;

r) Para serem delegadas a actuar como Organizagoes

de Seguranga Reconhecida, para aplicagio do
Capitulo XI-2 da Convengéo e do Codigo Inter-
nacional de Seguranga dos Navios e Instalagdes
Portudérias (Codigo ISPS) devem os interessados

~

1l
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fazer prova documentada dos requisitos constan-
tes no paragrafo 4.5 da Parte B do Cédigo ISPS;

s) Apresentar organigrama ou documento equivalente
e especificar claramente as atribui¢des e respon-
sabilidades de cada departamento e sectores com
implicagdo directa ou indirecta nas actividades
delegadas, indicando as pessoas e/ou cargos com
suas respectivas atribui¢ges e competéncias, inclu-
sive para a assinatura de certificados e documentos
relacionados ao reconhecimento;

¢) ldentificar, nominalmente, as pessoas e/ou cargos
autorizados a manter entendimentos com a Admi-
nistragdo Maritima Nacional, especificando os
assuntos da competéncia de cada um e os res-
pectivos contactos.

ARTIGO 8.°
(Requisitos adicionais para a certificagiio ¢ controlo
de sistemas de mergulho)

1. As Organizagdes Reconhecidas que solicitem delegagio
para actuar em nome da Administragdo Maritima Nacional
para emissdo de certificados ou na execugéo de auditorias,
vistorias e inspecg¢bes em sistemas de mergulho, adicional-
mente aos requisitos descritos anteriormente devem apresentar
competéncia, capacidade e os meios adequados para realizar
as avaliagdes e os calculos relativos a:

a) Vazdo de misturas respiratorias;

b) Analise de composigio de misturas gasosas artificiais;

¢) Composigdo de sistemas para mergulhos pouco
profundos e profundos;

d) Requisitos para equipamentos ¢ sistemas de mergulho;

e) Protecg¢@o pessoal;

/) Teste e avaliagdo de equipamentos e sistemas;

g) Requisitos operacionais.

2. As vistorias de equipamentos e sistemas de mergulho
devem ser realizadas por vistoriadores que possuem expe-
riéncia minima de dois anos na actividade de mergulho pouco
profundo, para a certificagdo de sistemas de mergulho a ar,
ou de mergulho profundo, para a certificagdo de merguthos
com misturas gasosas artificiais.

ARTIGO 9°
(Processo relativo ao pedido de reconhecimento)

1. As OrganizagGes que pretendam ser reconhecidas nos
termos do presente Diploma devem apresentar a Administragdo
Maritima Nacional o pedido de reconhecimento, juntamente
com informagdes e elementos de prova completos relativos
ao cumprimento dos critérios estabelecidos.

2. A Administragdo Maritima Nacional ao avaliar o pedido
de reconhecimento, deve ter em conta a avaliagdo do seu
desempenho, que consta do Relatério Anual do Memorando
de Abuja, sempre que aplicavel.

3. O processo de reconhecimento culmina com a celebragéo
de um Acordo de Reconhecimento entre a Administrag¢do
Maritima Nacional e a Organiza¢do que pediu o reconheci-
mento, a que se refere o artigo seguinte.

ARTIGO 10.°
(Celebragio do Acordo de Reconhecimento)

1. Para que as organizag8es possam ser autorizadas a
executar os actos e as operagdes referidos no artigo 1.°, no
seu todo ou em parte, em nome do Estado Angolano torna-se
necessario a celebragio de Acordo formal escrito a celebrar
entre a Administragdo Maritima Nacional e a Organizagdo,
o qual ¢ sujeito & homologag¢do do Ministro dos Transportes.

2. Os modelos de Acordo a que se refere o nimero anterior
estdo anexos ao presente Diploma do qual sio parte integrante.

ARTIGO 112°
(Requisitos ¢ modelo do Acordo de Reconhecimento)

1. O Acordo celebrado nos termos do nimero anterior deve
estabelecer detalhadamente as tarefas e fungdes assumidas
pela organizagio reconhecida relativamente aos navios que
arvoram o pavilh&o nacional e deve incluir as disposi¢des
obrigatorias sobre a responsabilidade civil enunciadas no
artigo 18.° do presente Regulamento.

2. A elaborag@o do Acordo deve ter em conta as dispo-
si¢des da Organizagdo Maritima Internacional sobre esta
matéria, nomeadamente, os pontos descritos no Apéndice
n.° 2 da Resolugdo A.739 (18) da IMO, bem como o disposto
na Circular n.° 710 da Comissdo de Seguranga Maritima
(MSC) e na Circular n.° 307 da Comissdo sobre a Protecgiio
do Ambiente Marinho (MEPC).

3. Devem constar do Acordo, além da Declaracio de
Compromisso com os deveres das Sociedades Classificadoras,

entidades, empresas, organismos ou vistoriadores independentes,
o0s seguintes pontos:

a) Objectivo;
b) Condigdes gerais;
¢) Base legal para a delegago de competéncias;
d) Exercicio de fungdes autorizadas em nome do Estado
Angolano: _
i. Fun¢des no ambito de autoriza¢do geral;
ii. Fung¢des no dmbito de autorizagdo especial
(ou adicional).
e) Especifica¢do da autorizagdo concedida pelo Estado
Angolano a Organizagdo, no que se refere a:
i. Tipos e dimensdes de navios;
ii. Convengdes, respectivos Protocolos e emendas,
Cadigos e outros instrumentos pertinentes, bem
como legislag@o nacional;

iii. Aprovagdo de planos;
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iv. Aprovagio de materiais € equipamentos;

v. Vistorias e inspecgdes;

vi. Emissdo de certificados;

vii. Acgbes correctivas.

viii. Suspensdo e cancelamento de certificados;
) Direito aplicvel para a resolugdo de conflitos.

ARTIGO 12.°
(Exclusdes)

1. Encontram-se excluidos do Acordo de Reconhecimento
os seguintes:

a) O reconhecimento para a actuagdo em nome da
Administragdo Maritima Nacional ndo ¢ aplica-
vel no Territorio Nacional sob jurisdigdo desta
entidade, excepto se requerido e/ou delegado por
esta € caso a caso;

b) A emissdo dos certificados estatutarios iniciais
definitivos (full term), apds novo registo de uma
embarcagdo, navio ou engenho maritimo existente

Jjunto da Administragdo Maritima Nacional ou
ainda quando se tratar de uma nova construgio,
conversdo ou grande alteragdo de quaisquer destes.

2. No que concerne ao cumprimento do ponto anterior, devem
ser emitidos pelas Organizagdes Reconhecidas certificados
interinos ou atestagdes de conformidade e respectivos relatérios,

conforme aplicavel, sendo enviada por esta a Administragfio
Maritima Nacional cépia dos mesmos, em tempo util, para
emissdo por esta entidade dos certificados iniciais.

ARTIGO 13.°

(Requisitos para a manutencido do Acordo de Reconhecimento)

Para a manuten¢do do Acordo de Reconhecimento, as
organizagdes reconhecidas devem observar o seguinte:

a) Manter a sua documentagéo actualizada junto a
Administragio Maritima Nacional tanto nos
aspectos técnicos quanto nos aspectos legais e
administrativos;

b) Manter o arquivo actualizado das normas, publicag&es
e demais documentos emanados da Administragdo
Maritima Nacional que estejam relacionados com
as actividades desenvolvidas em conformidade
com o Acordo de Reconhecimento;

¢) Rever, editar e publicar as suas Regras e Regulamen-
tos, incorporando todas as alteragdes introduzidas
em Convengdes, Codigos, Regulamentos ou outros
documentos mandatarios, de modo a manté-las
actualizadas, encaminhando a Administragdo

Maritima Nacional todas essas alteragdes;

d) Editar periodicamente o Registo de Navios Classig,
cados pela organizagdo reconhecida, encaminhang,
copia de tal registo a Administragdo Maritim,
Nacional, bem como suas actualizagdes;

e) Informar a Administragdo Maritima Nacional a
eventuais alteragdes em sua estrutura e organizag
do seu pessoal técnico ou alteragdes de fungio,
inclusive sobre as delegages ou agéncias mantidas
pela Sociedade Classificadora a nivel mundial e
que possam ter intervengdo no cumprimento do
Acordo de Reconhecimento;

J§) Manter em arquivo copias de todos os certificados,
relatorios, memdarias de calculo e outros documen.
tos produzidos ou emitidos que estejam relacio-
nados, directa ou indirectamente, com o Acordo
de Reconhecimento firmado;

£) Os documentos retirados na alinea anterior podem
ser disponiveis em formato electronico a Admi-
nistragdo Maritima Nacional, através de acesso
garantido pela organizagdo reconhecida ao se
sitio electronico ou a programas informaticos de
seu uso exclusivo;

h) Informar quadrimestralmente a Administragio
Maritima Nacional uma relagio dos certificados
emitidos em decorréncia do Acordo de Reconhe-
cimento firmado, por embarcagao, indicando as
respectivas datas de emissdo e validade;

i) Relativamente aos navios de bandeira nacional, comu-
nicar imediatamente a Administragdo Maritima
Nacional sempre que esta constatar:

i. Que o estado de um navio ou de seu equipamento
nao corresponde, no essencial, as indicagdes
de certificado ou documento emitido em seu
nome ou associado, directa ou indirectamente,
ao Acordo de Reconhecimento firmado;

ii. Que um navio apresenta deficiéncias julgadas
como graves € que possam implicar perigo para
o0 navio, sua seguranga fisica ou operacional,
para as pessoas ou para o ambiente.

J) Informar a Administragdo Maritima Nacional sempre
que qualquer certificado ou documento emitido
em decorréncia do Acordo de Reconhecimento
firmado for cancelado, apresentando os motivos
para tal decisdo;

k) Manter actualizada a listagem de vistoriadores, ins-
pectores e auditores, incluindo os ndio exclusivos se

aplicavel, bem como das empresas subcontratadas
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para o apoio as vistorias e auditorias. Esta lista-
gem pode ser disponivel em formato electronico
a Administragdo Maritima Nacional, através de
acesso garantido pela Organizagdo Reconhecida
ao seu sitio electronico ou a programas informa-
ticos do seu uso exclusivo, caso contrario deve
ser enviada anualmente uma listagem em papel;

[) Apresentar a Administragiio Maritima Nacional, até o
dia 30 de Janeiro de cada ano civil, relatério anual
detalhado, listando as actividades desenvolvidas
€ 0 seu nome no ano anterior disponibilidade e
colaboragio relativa a facultar o acesso a Admi-
nistragfio Maritima Nacional, para a realizagdo de
auditorias de controlo de cumprimento;

m) Disponibilidade e colaboragdo relativa a facultar o
acesso a Administragdo Maritima Nacional, para
a realizag#io de auditorias de controlo de cumpri-
mento dos termos do Acordo de Reconhecimento,
com uma periodicidade anual ou sempre que esta
considere como relevante, a serem efectuadas
por auditores desta ou por esta designados, nos
seus escritérios centrais, em delegacgdes situadas
no territorio nacional ou em qualquer outro que
tenha tido interactividade com navios arvorando
o pavithdo nacional.

ARTIGO 14.°
(Suspensio e cancelamento do reconhecimento)

1. A Administra¢do Maritima Nacional reserva-se o direito
de suspender, no todo ou em parte, o reconhecimento de uma
Organizagdo Reconhecida sempre que constatar que essa
organizagdo ou esse vistoriador deixou de reunir as condigdes
minimas para 0 cumprimento cabal das delegacdes que lhe
foram concedidas.

2. Para efeito do paragrafo anterior, a Administrago
Maritima Nacional notifica a referida organizago, por escrito,
da decisdo de suspensdo devidamente fundamentada.

3. Durante o periodo de suspensdo do reconhecimento &
organizago ndo esté autorizada a emitir, endossar ou a renovar
qualquer certificado para navios de bandeira angolana, mantendo-
-se validos até a sua caducidade os certificados anteriormente
emitidos, endossados ou renovados pela organizago.

4. Se as condigdes que motivaram a decisdo de suspensio
do reconhecimento se mantiverem por um periodo superior a
seis meses, sem serem rectificadas e for produzida evidéncia

documentada da sua solugio, a Administragdo Maritima
Nacional procede ao cancelamento do reconhecimento e
notifica a organizagdo em causa desse facto.

5. O cancelamento do reconhecimento importa na nulidade,
com efeito imediato do Acordo celebrado entre as Partes e
impede a execugdo de todos os actos e actividades referidos
no artigo 1.°, em nome do Estado Angolano.

6. No caso de aplicagio do paragrafo anterior, os certificados
emitidos, endossados ou renovados anteriormente ao cancela-
mento pela Organizagdo Reconhecida mantém-se validos até
a sua caducidade, excepto se de outra forma superiormente
determinada pela Administragdo Maritima Nacional, desde
que os motivos que levaram ao cancelamento manifestamente
justifiquem a sua caducidade.

ARTIGO 15°
(Decveres das Organizagdes Reconhecidas)

1. As Organizagdes Reconhecidas sdo obrigadas a manter
com a Administragdo Maritima Nacional o dever de coopera-
¢80, de informac?o e de possuir um Cédigo de ética, tal como
referidos nos seguintes pontos:

2. Os deveres de cooperagdo baseiam-se nos seguintes:

a) Transparéncia e isen¢do na rela¢do entre a actividade
desempenhada em nome do Estado Angolano e
outras actividades levadas a cabo pela Organiza-
¢do Reconhecida;

b) Uma Organizagdo Reconhecida ndo pode executar os
actos e operagdes definidos neste Diploma se for
idéntica ou tiver relagGes empresariais, pessoais
ou familiares com o armador ou o operador, esta
incompatibilidade aplica-se igualmente aos inspec-
tores assalariados das Organizagdes Reconhecidas;

¢) Procedimentos de cooperagfio entre a Organizagio
Reconhecida e os servigos de Controlo dos Esta-
dos do Porto (PSC) para facilitar a correcgdo de
deficiéncias ou discrepancias detectadas nos navios
relativamente aos quais aquelas organizagdes
intervém no processo de certificagdo em nome
do Estado Angolano;

d) Abster-se de emitir certificados pém navios que tenham
sido desclassificados ou que tenham mudado de
classe por razdes de segurang¢a sem prévia consulita
a Administra¢do Maritima Nacional;

e) Abster-se de emitir certificados condicionais, sem
prévia consulta e acordo da Administragdo Mari-
tima Nacional;

) Fomentar a consulta e informagdo reciproca para divul-
gacio do desenvolvimento na area da investigacdo,
elaboragdo de novas regras e procedimentos ou

equivaléncias de normas técnicas e sua aplicagdo.
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3. As Organizagdes Reconhecidas devem cooperar entre
si, nos casos de transferéncia de classificagdo dos navios de
bandeira nacional, de uma Organizagdo Reconhecida para outra.

4. A primeira deve comunicar a nova organizagdo todos
os atrasos na execugdo das vistorias ou na aplicagdo das
recomendagdes, condigdes de classe, condigdes operacionais

e restrigdes operacionais determinadas para o navio.

5. A nova organizacdo ndo deve emitir os certificados de
classe para o navio, sem que todas as vistorias em atraso tenham
sido executadas de modo satisfatério € as recomendagdes e
condi¢des de classe tiverem sido aplicadas, de Acordo com o
especificado pela primeira organizagdo antes da emissdo dos
certificados de classe.

6. A nova organizagdo deve informar a primeira da data
da emissdo dos mesmos e confirmar as datas e os locais das
vistorias e as medidas tomadas, adequadas para dar resposta
aos atrasos na execugdo das vistorias e na aplicacdo das
recomendacses de classe.

7. O descrito no numero anterior aplica-se, com a necessaria
adaptagdo, no caso de navios ndo classificados que mudem
de Organizagio Reconhecida para a realizagio de vistorias e
emissdo de certificados em nome do Estado Angolano.

8. No exercicio das fungdes de vistoria e de certificagdo
em nome do Estado Angolano as Organizagdes Reconhecidas
devem observar as especificagdes constantes ¢ detalhadas na
Resolugdo A.789 (19), da OMI.

9. Os deveres de informagdo baseiam-se nos seguintes:

a) Possuir procedimentos para informago no ambito

da aplicagdo de autorizagdo geral e ou especial;

b) Informag&o sobre os atrasos nas vistorias, deficiéncias
ou discrepancias detectadas nas mesmas;

¢) Dar conhecimento nos casos em que 0s navios ndo
se encontram em condi¢des de prosseguir viagem
sem constituir perigo para a navegagio, para as
pessoas embarcadas ou representar ameaga des-
proporcionada para o meio marinho;

d) Informar sobre os navios de pavilhdo nacional classifi-
cados sobre a atribui¢io de classe, mudangas, trans-
feréncias, suspensio de classe e desclassificagdes;

e) As Organiza¢Ges Reconhecidas devem remeter a
Administragdo Maritima Nacional, na extenséo
aplicavel uma lista detalhada dos servigos inerentes
a classificagdo e/ou certificagdo de embarcagdes,
navios e engenhos maritimos que tém competén-
cia para efectuar nos diversos portos mundiais,
assinalando a sua localizagdo e meios de contacto
com estes centros.

10. As Organizagdes Reconhecidas devem possuir, imple-
mentar, cumprir e fazer cumprir um Codigo de Etica adequado
ao tipo de actividades delegadas, o qual deve ser subscrito, de

forma documentada, por todos os seus empregados, inspectore;
vistoriadores, auditores e subcontratados.

ARTIGO 16.°
(Documentagiio)

1. As Organizagdes Reconhecidas que solicitem um Acordy
de Reconhecimento para actuar em nome da Administragi
Maritima Nacional na extens#o do aplicavel devem dispordy
seguintes documentos para o desempenho das suas delegagées;

a) Listas de verificag@o («check lists») para orientar
o seu pessoal responsavel pela execugio de vis.
torias, inspec¢des e auditorias relacionadas com
a delegacédo recebida para actuar em nome da
Administragdo Maritima Nacional;

b) Certificados correspondentes ao reconhecimento
solicitado em conformidade com as Convengdese
Cadigos Internacionais das quais o Pais € signatério
e/ou com a legislag@o e regulamentos nacionais;

¢) Relatérios correspondentes ao reconhecimento soli-
citado em conformidade com as Convengdes ¢
Cédigos Internacionais das quais o Pais é signatério
e/ou com a legislagdo e regulamentos nacionais;

d) Carimbos ou selos utilizados para aprovago, revisi
ou autenticagdo de documentos, especificandoa
sua finalidade e significado.

2. As regras utilizadas devem ser revistas e actualizadas
periodicamente, reflectindo a evolugio dos materiais, processos
de fabrico e dos padrdes de seguranca estabelecidos paraa
construgdo e operagdo de navios, embarcagdes e engenhos
maritimos, ou ainda sistemas de propulsdo, auxiliares e de
geracdo de energia.

3. As regras e regulamentos devem ser de autoria da propria
Sociedade Classificadora, sendo admitida a utilizagdo total
ou parcial de regras de outra Sociedade Classificadora, desde
que esta seja ligada a requerente por sociedade claramente
especificada no contrato social, ou quando existir permissio
formal autorizando o seu uso.

4. As Organizagdes Reconhecidas devem fornecer e manter
uma copia actualizada das suas regras aplicdveis na extensio
da sua delegag@o junto da Administragdo Maritima Nacional.

ARTIGO 17.°
(Lingua dc trabalho)

1. De uma forma geral, todos os contactos, troca de
correspondéncia, de correio electronico e outras formas de
contacto das Organizagdes Reconhecidas com a Administragéo
Maritima Nacional deve ser efectuado em lingua portuguesa.

2. Os documentos emitidos para atestar a conformidade ou
atender requisitos especificos estabelecidos nas Convengdes
e Codigos Internacionais ratificados pela Repiblica de
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Angola devem ser apresentados em portuguds e em inglés,

bem como os relatorios de vistorias e de analise de planos e
documentos anexos.

3. Quando os regulamentos da Administragio Maritima
Nacional prevéem a aplicag@o dos Codigos e Convengdes
Internacionais em embarcagdes empregadas na Navegacdo
Interior ou em embarcagdes empregadas na navegagio ocea-
nica que ndo efectuem viagens internacionais, os documentos
emitidos para atestar a conformidade ou atender requisitos
especificos estabelecidos naquelas convengdes ou regulamentos
devem ser emitidos em portugués ou em portugués e inglés,
a critério da Organizag@o Reconhecida.

4. As regras de construgdo e classifica¢dio relativas a
navegacdo interior, se existentes por parte da Organizagio
Reconhecida, devem ser apresentadas em portugués.

5. As regras de construgéo e classificagio aplicaveis as
embarcagdes empregadas na navegacio ocednica devem ser
apresentadas em portugués e em inglés.

ARTIGO 18.°
(Responsabilidade civil)

As disposi¢des a que se refere o n.° | do artigo anterior
11.° sobre a responsabilidade civil sdo as seguintes:

a) O Estado Angolano tem direito a indemnizagéo ou
compensagao financeira, na totalidade, por parte
da Organizagdo Reconhecida, quando aquele for
imputado a responsabilidade de qualquer incidente
por sentenga transitada em julgado proferida por
um tribunal ou como solugéo de um conflito atra-
vés de um processo de arbitragem, juntamente
com um requerimento de indemnizag&o das Par-
tes prejudicadas, por perdas ou danos materiais,
danos pessoais ou morte, se se tiver provado
nesse tribunal, que tais danos foram causados por
acto voluntario ou por omissdo ou negligéncia
da Organiza¢do Reconhecida, dos seus 6rgdos,
empregados, agentes ou outras pessoas que actuem
em seu nome;

b) O Estado Angolano tem direito a indemnizagio ou
compensagio financeira, até a0 montante maximo
estabelecido no Acordo para efeitos de responsabi-
lidade civil, por danos pessoais ou morte € ou por
danos materiais, se se tiver provado nesse tribunal
que tais danos foram causados por negligéncia,
acto imprudente ou por omissdo da Organizagio
Reconhecida, dos seus 6rgaos, empregados, agen-

1€s ou outras pe€ssoas que actuem em seu nome.

Anexo A — A que se refere o n.° 2 do Artigo 10.°
Acordo de Reconhecimento

que rege a Delegacio de Servicos de Certifica¢io
Estatutaria de Embarcacgées, Navios e Engenhos
Maritimos

Entre
O Governo de Angola
e

(Denominagdo da Organiza¢ao Reconhecida)

O presente Acordo é celebrado em conformidade com a
Legislagdo angolana aplicavel e tendo como referéncia as
Directrizes para a Autorizagdo de Organizagdes Reconhecidas
poderem actuar em nome da Administragdo, Resolugdo da
Assembleia A.739 (18) da OMI e os Anexos | e 2 da mesma,
entre a Organizago Reconhecida, doravante designada como
«RO» e a Administragdo Maritima Nacional de Angola,
doravante designada como Administracio relativamente a
execucdo de vistorias estatutarias a bordo de embarcagdes,
navios ou engenhos maritimos, na extensdo do aplicavel e

acordado entre as Partes e a emissdo dos certificados relevantes.

1. Objecto:

1.1. O objecto deste Acordo ¢ a delegagdo na Organizagio
Reconhecida da autoridade para executar servigos de certifi-
cagdo estatutdria, em nome da Administragiio, definir a sua
extensdo, termos, condigdes e requisitos, tendo em conta o
estipulado no Regulamento de Delega'g:éo de Competéncias
em Organizagdes Reconhecidas.

1.2. A delegag@o de competéncia compreende a prestagio de
servigos, incluindo a realiza¢do de testes, medigdes, calculos,
vistorias, inspecgdes, auditorias ou qualquer outra verificagdo
em empresas de navegac¢do, embarcagdes, navios e engenhos
maritimos, na extensio do aplicavel, incluindo seus sistemas,
equipamentos e instala¢des associadas e emissio, renovagio
¢/ou endosso dos respectivos certificados, relatorios, licengas
ou qualquer outro documento pertinente, nas condigdes esta-
belecidas a seguir, doravante denominados servigos, dentro da

abrangéncia estabelecida no Apéndice A do presente Acordo.

2. Condigdes gerais:

2.1. Os servigos de certificagio estatutaria compreendem
a avaliagdo de navios, embarcagdes e engenhos maritimos
registados em Angola, a fim de determinar o cumprimento
com os requisitos aplicaveis das Convengdes Intemacionais.
Coédigos, Directrizes, Normas, Regulamentos e Legislagdo
Nacional (doravante referido como instrumentos aplicaveis e
a emisso dos certificados relevantes conforme estabelecidos

no Apéndice A do presente Acordo.
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2.2. Os servigos devem ser efectuados de Acordo com o

estabelecido no presente Acordo de Reconhecimento € no -

determinado no Regulamento de Delegagdo de Competéncias

em Organizagdes Reconhecidas, que, em caso de davida ou

omissdo, prevalece.
2.3. A abrangéncia é detalhada no Apéndice A ao pre-

sente Acordo.

2.4. Os servigos executados pela Organizagdo Reconhecida
tém aceita¢do idéntica aqueles prestados pela Administragdo
Maritima Nacional, desde que a esta mantenha o cumprimento
das disposi¢des estabelecidas nos instrumentos aplicaveis.

2.5. Normalmente, as vistorias, inspecgbes e auditorias
para cumprimentos com os instrumentos aplicaveis devem ser
efectuadas por vistoriadores, inspectores e auditores trabalhando

exclusivamente e devidamente formados, treinados, qualificados,
habilitados e credenciados pela Organizagdo Reconhecida.
2.6. Uma Organizag¢do Reconhecida pode, no entanto,
utilizar vistoriadores, inspectores ou auditores de outra
organizagfio com a qual esta tem Acordo Bilateral, desde
que esta organizacdo seja reconhecida pela Administragfo
Maritima Nacional.
2.7. Uma Organizagdo Reconhecida pode utilizar prestadores
de servigos desde que estes, assim como todos os servicos e
fungdes relevantes para este Acordo desempenhado por eles,
estejam sujeitos ao sistema de qualidade e Codigo de Etica
da Organizacdo Reconhecida. Estas disposig&es aplicam-se
aos subcontratados da Organizag@o Reconhecida que prestem
servigos de apoio que sejam relevantes para vistorias obriga-
torias e certificado.

2.8. A Organizagdo Reconhecida pode utilizar representantes
ndo exclusivos ou firmas prestadoras de servigos nos casos com
o estipulado no Regulamento de delegagdo de Competéncias
em Organizagdes Reconhecidas.

2.9. A realizacdo de servigos adicionais aos previstos no
Apéndice A por parte da Organizagdo Reconhecida devem
ser por esta solicitados, caso a caso e ser objecto de prévia
autorizagdo por parte da Administragdo Maritima Nacional.

2.10. A Organizagdo Reconhecida, seus funcionérios,
representantes e outros agindo em seu nome, estdo autorizados,
nos termos do presente Acordo, a:

«) Efectuar recomendagdes ou a tomar outras ac¢des
que sejam necessarias para assegurar que as carac-
teristicas das embarcagdes, sistemas, equipamen-
tos ou empresas correspondam com 0s requisitos
estabelecidos nos instrumentos aplicaveis;

/) Inspeccionar, auditar ou vistoriar quaisquer itens a
bordo ou nas empresas de navegagdo para assegurar

o cumprimento e a manutengao dos requisity,
estabelecidos nos instrumentos aplicaveis; .

¢) Exigir a realiza¢do de reparagdes, testes, avaliagy
ou medi¢des quando necessario para assegurar
cumprimento e a manutengdo dos requisitos es.
belecidos nos instrumentos aplicéveis;

J) Cancelar a validade de um certificado ou retiri-ly
de bordo quando julgar que a embarcag&o possii
deficiéncias que comprometam a seguranca d;
embarcagdo, pessoas, cargas transportadas oy
que acarretem sérios riscos de poluigdo ambients
informando, de imediato, tal decisdo 4 Administra-
¢do Maritima Nacional e as razdes de tal decisio;

¢) Quando 0 navio se encontrar no exterior, informar
a Autoridade ou Administragdo responsével pelo
Estado do Porto, o cancelamento da validade
de qualquer certificado ou existéncia de qual-
quer deficiéncia que comprometa a segurangada
embarcagdo, pessoas ou cargas transportadas ou
que acarretem sérios riscos de poluigdo ambiental

3. Interpretagées, equivaléncias e isen¢des:

3.1. As interpretagdes para a aplicag@o dos instrumentos
aplicaveis, bem como para a determinagdo de equivaiéncia
ou aceitagfo de outros requisitos em sua substituigdo, sio
prerrogativas exclusivas da Administragéo Maritima Nacional.

3.2. Qualquer isengdo dos requisitos estabelecidos nos ins-
trumentos aplicaveis é prerrogativa exclusiva da Administragé
Maritima Nacional e deve ser por esta autorizada antes dasua

adop¢do ou executada pela organizagdo reconhecida.

4, Dever de informar:

4.1. A Organizacdo Reconhecida deve apresentar um
relatorio anual, até 31 de Janeiro de cada ano civil, detalhando
as actividades desenvolvidas em nome da Administragio
Maritima Nacional.

4.2. A Organizagéo Reconhecida deve reportar a Administragio
Maritima Nacional, com a maior brevidade possivel, as
seguintes informagdes:

a) Qualquer restricdo ou condigGes essenciais rela-
cionadas com a classificagdo impostas a navio,
embarcacdo ou engenho maritimo, arvorando ¢
pavilhdo nacional;

b) A suspensdo, retirada, cancelamento ou alteragses
substanciais nas limita¢des operacionais, da clas-
sificagdo ou certificagfio dos navios nacionais por
ela atendidos, juntamente com as razdes que levam

a tomada dessa decisio;

\
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¢) Sempre que qualquer embarcacio nacional for
encontrada em operagdo com deficiéncias ou
discrepancias graves, tais que suas condigdes ou
de seus equipamentos ndo correspondam com
o estabelecido nos instrumentos aplicaveis, €
que, na opinido da Organizagio Reconhecida,
comprometam a seguranga da embarcagio, seus
tripulantes, passageiros ou cargas transportadas ou
que acarretem sério risco de poluigfio ambiental;

d) A prorrogag@o de certificados estatutarios e as res-
pectivas razdes.

4.3.Sempre que sejam introduzidas alteragdes em suas regras
proprias que afectem os servigos executados pela Organizagio
Reconhecida, a mesma deve contactar a Administragdo Maritima
Nacional tdo logo quanto possivel, informando o escopo das
alteragdes introduzidas.

4.4. A Administra¢do Maritima Nacional deve informar a
Organizagdo Reconhecida do desenvolvimento de emendas as
Instrugdes Aplicaveis que esteja a efectuar e que influenciem
nos Servigos executados pela Organizagdo Reconhecida.

4.5, A existéncia de qualquer conflito ou discrepéncia
entre as regras da organizag@o reconhecida e os instrumentos
aplicaveis deve ser, assim que identificado por qualquer uma
das Partes, comunicado imediatamente a outra parte.

4.6. Ambas as Partes acordam em envidar esfor¢os no sentido
de eliminar as diferengas e/ou estabelecer procedimentos para
compatibilizar a aplicag¢do dos requisitos de forma unificada.

4.7. A Administragdo Maritima Nacional e seus Representantes
Legais tém garantido, livre de custos, 6nus ou encargos, acesso
a todos os planos, documentos e informagdes relativas aos
navios, estruturas ou empresas que estejam abrangidas no
escopo deste Acordo e afectas aos servigos executados.

4.8. As actividades e as informagdes relacionadas com o
presente Acordo devem receber um tratamento confidencial
pelas Partes.

5. Lingua de trabalho e comunicag¢io:

5.1. De uma forma geral, todos os contactos, troca de
correspondéncia, de correio electrénico e outras formas de
contacto das Organizagdes Reconhecidas com a Administragdo
Maritima Nacional deve ser efectuada em lingua portuguesa.

5.2. Os Certificados relativos as Convengdes e Codigos
Internacionais emitidos em nome do Governo Angolano devem
ser elaborados em inglés e portugués. Os demais certificados
podem ser emitidos apenas em portugués.

5.3. Os regulamentos, regras, instrugdes e relatérios devem
ser elaborados em inglés e/ou portugués, contudo, as regras e
relatorios das vistorias relativas a navegacao interior devem
ser obrigatoriamente redigidos em portugués.

6. Supervisao:

6.1. A Administragdo Maritima Nacional deve efectuar
auditorias anuais na Organizagdo Reconhecida com o objec-
tivo de verificar sua conformidade com os procedimentos
e requisitos constantes nos Instrumentos Aplicéveis que a
Organizagio Reconhecida esta delegada para implementar
e fiscalizar em nome da Administragdo Maritima Nacional.

6.2. A Administragdo Maritima Nacional e seus Representantes
Legais podem realizar auditorias 4 Organizagdo Reconhecida,
sempre que o desejar ou que tal se justifique, para verificar se
os Servigos executados por esta tém estado em conformidade
e sendo efectivamente conduzidos de modo a garantir o

controlo efectivo e cabal das embarcagdes, navios e engenhos
maritimos nacionais.

7. Remuneragio:

A remuneracdo dos Servigos realizados pela Organizagio
Reconhecida é cobrada directamente por esta ao solicitante
dos seus servigos.

8. Responsabilidade:

8.1. Se em decorréncia de qualquer deficiéncia ou irregula-
ridade nos Servigos executados pela Organizagio Reconhecida
que, de Acordo com decisdo judicial, tenha sido causada por
acto ou omissdo dolosa por parte da Organizacio Reconhecida,
seu corpo técnico, responsaveis, funciondrios, representantes
exclusivos e nfo exclusivos, firmas prestadoras de servigos ou
qualquer outro que tenha actuado em seu nome, resultar em
responsabilidade final e definitiva imposta a Administragdo
Maritima Nacional, esta esta no direito de reclamar e receber a
sua total compensagio por parte da Organizagdo Reconhecida.

8.2. Se a Administragdo Maritima Nacional for citada ou
esteja na expectativa de ser citada a responder pela respon-
sabilidade mencionada no paragrafo anterior, a Organizagio
Reconhecida deve ser informada imediatamente. Com esse
propdsito, a Administragdo Maritima Nacional deve enviar
todas as reclamagdes, documentos e demais informagoes
relevantes para a Organizagdo Reconhecida.

8.3. A Administragdo Maritima Nacional ndo efectua
qualquer conciliagdo que envolva a responsabilidade citada.

sem que haja o consentimento da Organiza¢io Reconhecida.

9. Disposi¢des finais:

9.1. Se o Acordo for quebrado por uma das Partes, a outra
parte deve notifica-la, por escrito, informando a irregularidade
e solicitando as correc¢Oes necessarias. A parte notificada

deve efectuar as correcgdes no prazo de até trés (3) meses a
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partir da data de recebimento da notificagdo, findo o qual a
outra parte tem direito de encerrar o Acordo imediatamente.
9.2. Este Acordo pode ser terminado por interesse de
qualquer uma das Partes, no prazo de 6 (seis) meses ap0s
notificagio por escrito da parte interessada no cancelamento,
ou nos termos constantes do artigo 14.° do Regulamento de
Delegagdo de Competéncias em Organizagdes Reconhecidas.
9.3. Qualquer emenda aos termos deste Acordo ou aos
seus anexos somente é tornado efectivo apos a concordancia

por escrito de ambas as Partes.

10. Legislacdo e Foro de Discussao:

Este Acordo € regido pelas leis nacionais angolanas.
Qualquer discussdo relativa a este Acordo, que ndo possa
ser resolvida através de negociag¢Ges directas entre as Partes,
deve ser resolvida por arbitrio, de Acordo com a legislacio

angolana no foro de Luanda.

11. Vigéncia e validade:

A vigéncia deste Acordo comega em ......... YA 7 - ,
e possui validade de 5 anos, a partir dessa data.

Em boa-fé do acordado, os abaixo assinados devi-
damente autorizados pelas Partes, assinam o presente
Acordoem.......... Pranenon fmcices !

Pela Organizag¢do Reconhecida

Pela Administraggo Maritima Nacional

Homologado por Sua Excia. Sr. Ministro dos Transportes

em........ e, Y

Anexo A a que se refere o n.° 2 do artigo 10.°

Acordo de Reconhecimento
Celebrado entre o Governo de Angola
e
(Denominagio da Organizacio Reconhecida)
Datado de.................... VA e efectivo desde ........ VI—

........... /...........que rege a delegagdo de servigos de certificagdo

estatutaria de embarcagdes, navios e engenhos maritimos.

INSTRUMENTOS APLICAVEIS E DELEGACOES
NA ORGANIZACAO RECONHECIDA

A Organizagio Reconhecida supracitada esta delegada,

conforme abaixo detalhado, para desempenhar os servigos

descritos, em nome da Administragdo Maritima Nacional

em relagio aos navios, embarcagdes e engenhos maritimos,

classificados ou com contrato com a Organizagio Reconhecida

e registados em Angola, em conformidade com as Convengdes

Internacionais, Codigos, regras, normas, regulamentos

demais legislagdo nacional adoptadas ou existente em Angol,

1. Os graus de delegagdo aplicéveis sdo os seguintes;

T: — Delegagio total para realizar revisao de planos

calculos, manuais, cadernos de estabilidade intacy
e em avaria e, conforme aplicavel, inspecciony -
materiais e equipamentos, realizar inspecqdes,
vistorias e auditorias, emitir e/ou renovar certifi

cados interinos ou de termo completo;

P: — Delegac@o parcial para realizar revisao de planos,

calculos, manuais, cadernos de estabilidade intacta
e em avaria e, conforme aplicavel, inspeccionar '
materiais e equipamentos, realizar inspecgdes,
vistorias e auditorias, emitir e/ou renovar certifi
cados interinos ou de termo completo (instrugdes
especificas complementares detalhadas no REG-
MAR 05 no que respeita a emissao dos certifica-
dos iniciais, certificados condicionais ou outras

a serem emanadas pela Administragdo Maritima

Nacional em Instrugdes Técnicas as Organizagdes

Reconhecidas);

S: — Sem delegacdo ou com delegagio caso a caso

e/ou com instrugdes especiais a serem emanadas

pela Administrag@o Maritima Nacional.

2. Lista dos instrumentos e tipos de delegagGes concedidss

e acordadas:

Tipode !
delegagdo

Convengiao Solas 1974 ¢ Protocolo de 1978 com
Emendas

2.1

Certificado de Seguranc¢a de Construgio de Navios
de Carga

Cademo de estabilidade

Vistoria inicial ¢ emissio de certificado

Vistoria anual, intermédia ou de renovagdo ¢ endosso ou
renovagdio de certificado

Certificado de isengdo

Certificado de Seguranga Radio de Navios de Carga

Vistoria inicial ¢ emissiio de certificado

Vistoria anual, intermédia ou de renovagdo ¢ endosso ou
renovagio de certificado

Certificado de isengdo

23

Certificado d¢ Seguranga de Equipamentos de
Navios de Carga

Vistoria inicial ¢ emissio de certificado

Vistoria anual, intermédia ou de renovagdo ¢ endosso ou

renovagio de certificado
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Tipo de Tipo de
delegagio delepagio
Certificado de isenglo S Vistoria anual, intf:rmédia ou de renovaglo ¢ endosso ou T
renovagdo de certificado
Certificndo de Seguranga para Embarcagoes de Alta i i
241 Velocidade, 1994 ¢ 2000 J GEnificidoii<'isgnclo S
7 " X . . X
s & W o ) | Cédigo IBC Certificado para navios construidos
Vist i b 262 &
istoria inicial ¢ emissdo de certificado P 26.2 | depois de 1 de Tulho de 1986
Vistoria anual, intermédia ou de renovagio ¢ endosso ou ; e : .
renovagdo de certificado \ T { Vistoria inicial ¢ emissdo de certificagdo P
242 Certificado de Seguranga para Embarcagdes de Vistoria anual, intermédia ou de renovagio ¢ endosso ou T
e Fungiio Especifica OMI Res.A534(13) renovagdo de centificado
Vistoria inicial e emissdo de cenificado P Certificado de isengdio S
Vistoria anual, intermédia ou de renovagiio € endosso ou T
renovagdo de certificado |
!
- L Tipo de
Certificado de isengio S l \ dclcgaqﬁoj
243 Certificado de Seguranca para Embarcacbes de 27 Codigo Internacional para o Transporte Seguro de
e Fungio Especifica (2008 SPS Code) ' Grios a granel
. A 3 5 ificacd
Vistoria inicial ¢ emissao de certificado P ‘ m‘;;‘:lzg"o de desenhos, célculos, especificagdes e T J
Vistoria anual, intermédia ou de renovagio e endosso ou T ‘ 28 Documento de Conformidade Requisitos para Navios
renovagio de certificado | : que Transportam Cargas Perigosas
|
Certificado de isengdo S \ Vistoria inicial ¢ emissdo de certificado \ P \
r Vistoria anual, intermédia ou de renovagdo e endosso ou T
renovacdo de certificado
Tipo de Certi Lo
rtificad
delegacio ertificado de isengdo \ S J
Lo o 9 Codigo ISM para Companbias - Documeanto de
25 Transporte de Gas Liquefeito 4 Granel 2] Conformidade
25.1 Certificado para navios construidos antes de 31 de Veriﬁcaq.ﬁo interina € emissdo de documento interino de T
o Setembro de 1976 conformidade
. . Verificagao inicial ¢ emisso de declaragdo de confor- P
Vistoria inicial e emissio de certificado P midade
Vistoria anual, intermédia ou de renovagio e endosso ou T Vcriﬁcaq_z':o de Renovagio e renovagio de documento de \ T
renovagio de certificado conformidade
210 Cadigo ISM para Navios - Certificado de Gestao
Certificado de isengio S . Seura
25, | Certificado para navios construidos depois de 3l de Verificagdo interina e emissio de certificado interino \ T
% | Setembro de 1976 mas antes de | de Julho de 1986
Vistoria inicial e emissdo de certificado P Verificagdo inicial e emissao de certificado \ P \
—_
Vistoria anual, intermédia ou de renovagao e endosso ou T Verificagdio periodica e endosso do certificado \ T \
renovagio de centificado
Certificado de isenclio S Verificagdo de renovagdo e renovagio de certificado X T \
253 | Cédigo IGC - Certificado lnternacional para navios 211 3 i((f’(;dllg:clis,l:os‘;a;N::‘ols“;igsmﬁcado ABIEsaec; \ \
construidos depois de 1 de Julho de 1986 5 2 a fdop
e ' . A i P
Vistoria inicial e emissdo de certificado P Aprovagio do Plano de Seguranga do Navio \ \
Vistoria anual, intermédia ou de renovagao ¢ endosso ou T Verificagdo Interina e emissao de Certificado lnterino \ T \
renovagdo de certificado
Certificado de isengiio S Verificagdo Inicial ¢ Emiss3o de Certificado L P \
26 Transporte de Produtos Quimicos Perigosos 2 Granel Verificagdo Peridica ¢ Endosso do Certificado ( T \
~—_
26,1 Cédigg BCH — Certificado para navios construidos Verificagdo de Renovagdo e Renovagio de Certificado T \
n.h_\____‘l_a;nlcs e 1 de Julho de 1986
Vistoria inicial e emissio de certificado P 212 \
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Tipo de Ti
delegagio e
dclegam
. - =~ “"-.‘
Aprovagdo de desenhos, calculos, especificagoes € 3s Certificado Internacional de Prevengio de Poluigdo
manuais ’ do Ar (1APP)
;\m"’o mrcm."cz r:f" ';'mds cs!)cc'ﬁc‘.)s dg bsmb'tl: Aprovagiio de desenhos, calculos, especificages e ki
ade para navios de Ro-Ro de passageiros com rotas manuals T
213 infernacionais regulares entre, de ou para portos
designados no Noroeste da Europa ¢ Mar Biltico . ﬁ”'
(Acordo de Estocolmo) Vistoria inicial € emissdo de declaracdo de conformidade |, »
Aprovagio de calculos ¢ emissao de Carta de Confor- : —
I m?(;:‘;’:mo de.cleToscicisss CaAGEICoator T Vistoria anual, intermédia ou de renovagao ¢ endosso ou
renovagio de declaragio de conformidade T
Cédigo INF — Codigo Internacional para Car-
214 regnn.lcnto chu-ro‘dc Ca?rga de Comt’msm’cl l?luc!ear Certificado de isengdo S
Irradiante, Pluténio ¢ Lixo de Alto Nivel Radioativo
a bordo de Navios . . N )
3.6 Certificado Internacional de Prevengio de Poluigio
! Vistoria Inicial e emissao de certificado P diorAr porMoores(EIARE)
- Aprovagcio de desenhos, calculos, especificagdes e T
ipo de manuais
delegagio
Vistoria anual, intermédia ou de renovagio ¢ endosso ou Vistoria inicial ¢ emissio de declaragio de conformidade P
renovagdo de certificado T
T 4 Regulamento Internacional de Prevengio de Colisio
2.15 Linhas de Carga Internacionais 1966 - no Mar (COLREG), 1972
. i . Aprovagio de desenhos, cilculos, especificagdes e
Vistoria inicial e emissdio de certificado P mgnuai: ’ ' T
Vistoria anual, intermédia ou de renovagio e endosso ou 5 Convengio Internacional sobre Arqueagio de
renovado de certificado T Navios, 1969
Certificado de isengdo s S Certificado Internacional de Arqueagio (1969)
3 Convengio MARPOL 1973/78 Medigio de navios, cilculos ¢ emissio de certifi-
cado alternativamente, emissdo de um certificado P
3 Certificado Internacional de Prevencio por Poluigio de n;q;m.lc:‘w’ detEcodpsom regrasipreyiamicatc
por Oleos, Anexo 1, 73/78, incluindo emendas estabelecidas
Aprov?qéo de desenhos, calculos, especificagdes e T 6 Convengées 1LO
manuais |
o e . 6.1 Convengio ILO sobre Alojamento de Tripulantes,
Vistoria inicial e emissdo de certificado P ’ n.° 92,133
r‘gj;?/’;;ﬁ?;g';::%ggim ou de renovagio e endosso ou T Aprovagio de desenhos, calculos ¢ especificagdes T !
Certificado de isengdo S Vistoria inicial e emissdio de relatorio de vistoria T
Certificado Internacional de Prevengio da Poluigio _ =
3.2 por Transporte a Granel de Substiacias Liquidas 6.2 Convengio sobre Trabalhos Maritimos (MLC) 2006
Nocivas (NLS)
Aprovagdo de desenhos, cilculos, especificagbes ¢ T Aprovagao de desenhos e especificagdes F
manuais —
Visioria inicial iss30 d ficad p Vistoria inicial e emissdo de certificado P
istoria inicial e emiss3o de certificado
Vistor: ) — N Verificagdo inicial ¢ emissdo de declaragdo de confor- T
istoria ~anule, mt'ermedla ou de renovagao e endosso ou T midade P
renovagao de certificado
Verificagdo periddica e endosso da declaragao de T
Certificado de isengdo S conformidade e
— - Verificagdo de renovagio ¢ emissdo da declaragio, de TT
33 2As|;rova¢50 da Estabilidade em Avaria (Anexo I, Reg. conformidade
Aprovagio de desenhos, calculos, especificagdes e T [nspecgdo inicial e emissdo de relatério de inspecgdo -
i manuais Tipo de
4 Certificado Internacional de Prevengio da Poluigio dclcgﬂdo
por Esgoto (ISPP) ot
Aprovagio de desenhos, calculos, especificagdes e T 6.3 Convengio STCW
manuais -
Auditoria inicial, anual ¢ de renovaglo do sistema de P
Vistoria inicial e emissdo de certificado P gestdo da qualidade e emissdo de certificado ]
Vistoria anual, intermédia ou de renovagio ¢ endosso ou T Aprovagdo de cursos de formagdo ¢ emissdo de certi- P
renovagdo de certificado ficado /
) i i P
S Aprovagio de simuladores € emissdo de Certificado

Centificado de isengdo
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Tipo de
delegacio

64

Convengiio ILO sobre Aparclhos de Carga n.° 152

Vistoria ¢ emissdo de certificados

Convengiio Internacional de Linhas de Carga, 1966

Aprovagéo de desenhos, especificagdes ¢ cdlculos

Aprovagio da Estabilidade Intacta (Reg. 10.2 ¢ 27)

Inspecgdo inicial ¢ emissdo de certificado

Inspecgdes anuais e de renovagio ¢ endosso ou reno-
vagdo de certificado

1647
Tipo de
delegagio
{ Convengiio Internacional de Torremolinos para a
13 Seguranga de Navios de Pesca de 1977, alterado pelo
Pratocolo de Torremolinos de 1993
13.1 Certificado Internacionat de Seguranga para Navios
: de Pesca
Documentago de Estabilidade T
Inspecgdo inicial e emissdo P
Verificagdes anuais, intermédia ¢ de renovagdo c en-
. . I
dosso ou emissdo de certificado
Certificado de isengdo N

Certificado de isengdo

O Presidente da Republica, José EDUARDO DOS SANTOS.

Cédigo para a Construgio ¢ Equipamento de
Plataformas Movcis de Perfuragio, 1979,1989 ¢ 2009
(Codigo MODU 1979, 1989 ¢ 2009)

Aprovagio de desenhos, especificagdes e cilculos
incluindo a estabilidade

Inspecgio inicial ¢ de emissdo de Centificado de Segu-
ranga para Plataformas Moveis de Perfuragdo (Cddigo
MODU)

Inspecgdes anuais € de renovagio e endosso ou reno-
vagdo de certificado

Cenrtificado de isengédo

Convengido Internacional para o Controlo ¢ Gestio
das Aguas de Lastro ¢ Sedimcntos, 2004

Aprovagio de desenhos, especificagdes ¢ cdlculos

[nspecgdo Inicial e emissio de certificado

Inspecgdes anuais e de renovagio € endosso ou reno-
vagdo de certificado

Convengiio Internacional de Sistema Anti-Incrus-
trante, 2001

Aprovagio de desenhos, especificagdes e cilculos

Verificagdo Inicial ¢ emiss3o de Declaragdo de Sistema
Anti-Incrustante

Verificagdes Anuais e de Renovagdo e endosso ou emis-
sdo de Centificado

T

Tipo de
delegagao

Cédigo de Seguranga para Embarcagio Suportadas
por Posicionamento Dindmico

Verificago inicial ¢ emissdo de Certificado de

Construgio e Equipamento de Navios Suportado por
Posicionamento

Verificagdo inicial e emissao do Documento de

Verificagdo e Aceitagio de Navio com Posicionamento
Dinamico

Verificagdes anuais e de renovagdo ¢ endosso ou emis-
sa0 de Certificado

Cédigo de Seguranca para Sistemas de Mergulho,
1975

Inspecgao inicial e emissdo de Certificado

Verificagdes anuais e de renovagdo e endosso ou emis-

sdo de Certificado

MINISTERIO DA AGRICULTURA

Despacho n.° 636/14
de 25 de Margo

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combinado com
a alinea d) do artigo 4.° do Decreto Presidencial n.® 228/12,
de 3 de Dezembro, determino:

1. E o funcionario Detruvado Nunes, Motorista de Pesados
Principal, desvinculado do quadro de pessoal do Instituto de
Desenvolvimento Florestal, para efeitos de aposentagéo, por
reunir as condigOes necessérias exigidas por lei.

2. O presente Despacho entra em vigor a data da sua publicagdo.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Fevereiro de 2014.
O Ministro, Afonso Pedro Canga.

Despacho n.” 637/14
de 25 de Margo

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigio da
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combinado com
a alinea d) do artigo 4.° do Decreto Presidencial n.° 228/12,
de 3 de Dezembro, determino:

1. E a funcionaria Maria Antonieta, Auxiliar Administrativa
de 2. Classe, colocada na Estagdo Zootécnica da Humpata,
desvinculada do quadro de pessoal do Instituto de Investigacao
Veterindria, para efeitos de aposentago, por reunir as condigdes
necessarias exigidas por lei.

2.0 presente Despacho entra em vigor a data da sua publicagdo.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Fevereiro de 2014,
O Ministro, Afonso Pedro Canga.
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Despacho n.° 638/14
de 25 de Margo

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repiiblica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Repiiblica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combinado com
a alinea d) do artigo 4.° do Decreto Presidencial n.°228/12,
de 3 de Dezembro, determino:

1. E o funciondrio Cambonga Catchilua, Operério ndo
Qualificado de 1.* Classe, colocado na Estagdo Zootécnica
da Humpata, desvinculado do quadro de pessoal do Instituto
de Investigagdo Veterindria, para efeitos de aposenta¢éo, por

reunir as condi¢des necessarias exigidas por lei.
2. O presente Despacho entra em vigor & data da sua publicagéo.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Fevereiro de 2014.
O Ministro, Afonso Pedro Canga.

Despacho n.” 639/14
de 25 de Marco

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente

da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Repablica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combinado com
a alinea d) do artigo 4.° do Decreto Presidencial n.° 228/12,
de 3 de Dezembro, determino:

1. E o funciondrio Fernando Tito, Encarregado nio
Qualificado, colocado no Laboratério Regional de Veterinaria
de Benguela, desvinculado do quadro de pessoal do Instituto
de Investigagdo Veterinaria, para efeitos de aposentagéo, por
reunir as condi¢des necessérias exigidas por lei.

2. O presente Despacho entra em vigor & data da sua publicagio.
Publique-se.

Luanda, aos 18 de Fevereiro de 2014.
O Ministro, Afonso Pedro Canga.

Despacho n.° 640/14
de 25 de Marco

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigio da
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combinado com
a alinea d) do artigo 4.° do Decreto Presidencial n.® 228/12,
de 3 de Dezembro, determino:

I. E o funcionario Tchapinga, Encarregado ndo Qualificado,

desvinculado do quadro de pessoal do Instituto de Desenvolvimento
Florestal, para efeitos de aposentagdo, por reunir as condi¢des
necessarias exigidas por lei.

2. 0O presente Despacho entra em vigor a data da sua publicagdo.

Publique-se.
Luanda, aos 18 de Fevereiro de 2014.

O Ministro, Afonso Pedro Canga.

o e

Despacho n.° 641/14
de 25 de Margo

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presiden
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigio g,
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Decrey
Presidencial n.® 6/10, de 24 de Fevereiro, combinado con
a alinea d) do artigo 4.° do Decreto Presidencial n.° 228112
de 3 de Dezembro, determino:

1. E o funcionario Mario Sapalo, Encarregado i
Qualificado, colocado no Laboratdrio Regional de Veterining
de Benguela, desvinculado do quadro de pessoal do Instituto
de Investigacdo Veterinaria, para efeitos de aposentagéo, por
reunir as condi¢des necessarias exigidas por lei.

2. O presente Despacho entra em vigor & data da sua publicagh,

Publique-se.
Luanda, aos 18 de Fevereiro de 2014.
O Ministro, Afonso Pedro Canga.

Despacho n.° 642/14
de 25 de Margo

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente

da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigioda -

Republica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Decrelo
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combinado com

a alinea d) do artigo 4.° do Decreto Presidencial n.°228/12, .

de 3 de Dezembro, determino:
I. E o funcionario Cambumba Boque, Operério i

Qualificado de 1.* Classe, colocado na Estagdo Zootécnica

da Humpata, desvinculado do quadro de pessoal do Instituto

de Investigagdo Veterinaria, para efeitos de aposentagdo, por

reunir as condi¢des necessarias exigidas por lei.

2. O presente Despacho entra em vigor a data da sua publicagd.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Fevereiro de 2014.

O Ministro, Afonso Pedro Canga.

Despacho n.° 643/14
de 25 de Margo

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combinado com
a alinea d) do artigo 4.° do Decreto Presidencial n.° 228/12,
de 3 de Dezembro, determino:

1. E o funciondrio Tchilandula Mucati, Auxiliar Administrativo
de 2.2 Classe, desvinculado do quadro de pessoal do Instituto
de Desenvolvimento Florestal, para efeitos de aposentagdo,
por reunir as condi¢des necessarias exigidas por lei.

2. O presente Despacho entra em vigor a data da sua publicagdo.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Fevereiro de 2014.
O Ministro, Afonso Pedro Canga.
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