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Decreto Presidencial n.’ 84/14
de 24 de Abril

Considerando que © Estado deve assegurar as condigdes
para a criagao de micro, pequenas € médias empresas, COMo
forma de diversificar a economia, aumentar a produgao
interna de bens essenciais, fomentar 0 emprego, promover a
formalizagdo da economia e a inclusdo social;

Havendo necessidade de dar continuidade aos programas
de fomento € incentivo a iniciativa privada de empreendedores
angolanos criados na sequéncia da Lei n.° 30/11, de 13 de
Setembro — Lei das Micro, Pequenas € Médias Empresas, em
particular atraves do micro-crédito, onde se inclui o Programa

de Apoio ao Pequeno Negocio;
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Considerando que o Plano Nacion:'il dff Dcsenvolv;r:]znéz
(PND) 2013-2017 estabelece que, no ambito do ];rong e
Reconversio da Economia Informal, se dr.:vem es.le? voner
as linhas de micro-crédito existentes, abrir .nm:as inhas :
crédito para cooperativistas e promover a criagao de grupo

idari ivismo.
solidarios para fomentar o cooperativism '

O Presidente da Repiiblica decreta, nos termos da al?ne'a fi)
doartigo 120.°e don.° 1 do artigo 125.%, ambos da Constitui¢ao

da Republica de Angola, o seguinte:
ARTIGO 1.°
(Aprovagio)

E aprovado o Programa de Reconversdo da Economia
Informal, abreviadamente designado de PREI, no valor global
de Kz: 4.100.000.000,00 (quatro bilides e cem milhdes de
Kwanzas) por ano, para um periodo de vigéncia até 2017, nos
termos e condigdes definidos no presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 2.°
(Natureza, objectivos e dmbito territorial)

1. O PREI visa promover, consolidar e formalizar negocios
de pequena dimensdo, facilitando o acesso ao crédito aos
micro-empreendedores, a micro-empresas ¢ a cooperativas,
bem como a capacitagio de gestores € empreendedores, o

aumento da oferta de bens e Servigos e a criagdo de postos
de trabalho.

2. O PREI ¢ de ambito nacional,

ARTIGO 3.°
(Finalidade)

O PREI tem, entre outros, os seguintes fins:

a) Facilitar o acesso das micro-empresas, dos micro
empreendedores e das cooperativas ao crédito
para aquisi¢io de imobilizado e de necessidades
de fundo de maneio;

b) Contribuir para a formalizagéo da economia nacional;

¢) Estimular e fortalecer 0 émpreendedorismo, criand(;
Novas oportunidades de EMpregos estaveis e redy.-
zindo a pobreza;

d) Promover a criagio de grupos solidario
a0 crédito;

€) Promover a frequéncia de formagges em criagio e
gestdo de pequenos negocios em linha com os

objectivos do Plano Naciona] de Formagdo de
Quadros de 2013 a2020.

S N0 acesso

ARTIGO 4.°
(Estrutura)

Para 3 Prossecucio dos seysg fi

da seguinte forma: ns, o PREI ¢ estruturado

Participanteg __ que assegy-

Oprios, bonific :
garantia piblica g Es 2630 de juros e

tﬂdo, o] ﬁn i
Programas o pRE. Hclamento dos

¢) INAPEM — que assegura a forma
tos a beneficiarios do Program
recorrer a oferta de formagao de

ARTIGO 5.2
(Coordenagio geral do programa)

80 dog candig,,
entidades €Xtemag

O titular do departamento ministerial responsavel pej,
fomento empresarial é o coordenador geral do PRE] ¢ ¢ 0
gestor dos recursos financeiros afectos ao Programa respop.
dendo perante o Titular do Poder Executivo, nos termos da jej,

ARTIGO 6.°
(Coordenacio financeira do programa)

Os titulares dos departamentos ministeriais responsaveis
pelas financas pablicas e pelo fomento empresarial no quadro
da coordenagdo financeira do PREI tém, dentre outras, as
seguintes atribui¢cées:

a) Propor ao Titular do Poder Executivo as condigdes
financeiras da concessio do micro-crédito no
definidas no presente Diploma;

b) Propor o contetido dos acordos a estabelecer com as
institui¢des financeiras que participem na opera-
cionalizagdo do PREI, as condi¢des, mecanismos
e procedimentos que regulamentam a bonificagdo
de juros € o exercicio das garantias pL’lblicaS';~

¢) Propor as alteragdes julgadas necessarias as cont.h‘?oes
financeiras de acesso, bem como 0s mecanismos
e procedimentos especificos.

ARTIGO 7.°
(Estruturas de monitoriza¢io ¢ acompanhamento)
Observado o disposto nos artigos 5.° € 6.° d~0 pre;;fgf
Diploma, as estruturas de coordenagdo e monitorizat;a? d‘f’_ ada;
bem como a sua com posi¢do e responsabilidades, sd0 1xuw0
por reguiamento do PREI, aprovado por Decreto. Execs >
Conjunto dos titulares dos departamentos ministenaI’S br ;czz.
saveis pelo fomento empresarial e pelas finangas pu
ARTIGO 8.°
(Balcdo dnico do empreendedor)
No quadro do PREI, aos Balcges Unicos do EmP
compete o seguinte: .
a) Facilitar a constituigio formal das ?Tprzsfr;ceiras
b) Cooperar com 0 INAPEM, as institui¢0es nGoverno
participantes, com os representantes do idas, N8
Provincial e demais entidades envolV
operacionalizagdo deste Programa-

ARTIGO 9.° ]
(Concessdo do micro-crédito)

O crédito concedido no ambito do PREI € l.eal‘cipaﬂ‘es'
recursos préprios das instituicdes financeiras PQ{Z de mic” 0-

2. Podem participar no Programa de concessd ceiras nd0
~Crédito do PREI os bancos e as instituigdes fina!
bancarias com experiéncia em micro-crédito- artd

3. Complementarmente e por proposta de de.p jsand®
Ministerial responsvel pelo fomento emprcsa:lf;‘;
0 alcance dos objectivos previstos no Plano

reendedor

izado ©O™

¢
ional
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nto 2013-2017, o departamento ministerial
as finangas piblicas deve mobilizar recursos
o de linhas de crédito do PREI ou para

Desenvolvime
responsével pel finé
piiblicos par a criagd
es de crédito-ajuda.

ARTIGO 10.°
(Formagdo)

acc0

.0 INAPEM ¢ o 6rgéo responsavel pela formacg#o dos
beneficiarios, tendo as seguintes atribuigdes:

a) Garantir a oferta de formagdo em criagdo e gestdo
de pequenos negdcios aos candidatos a financia-
mentos, no Ambito do PREI;

b) Identificar, junto da sua rede de formag&o potenciais
candidatos a financiamentos no dmbito do PREI;

¢) Comunicar e sensibilizar as comunidades em que
esta inserido para a disponibilidade e uso de
financiamentos no &mbito do PREI;

d) Informar os seus formandos das consequéncias do
ndo reembolso dos financiamentos bancarios.

2. Os beneficiarios de financiamentos no &mbito do PREI
estdo obrigados a frequéncia de uma formag&o em criagdo e
gestdo de pequenos negocios.

3. Estdo dispensados da frequéncia da formagio referida
no nlimero anterior os beneficiarios que demonstrem pos-
suir uma formagHo considerada equivalente, nos termos do

- Regulamento do PREI.

ARTIGO 11.°
(Bencficiarios)

. 1. O PREI ¢ destinado aos micro-empreendedores, as
Micro-empresas e as cooperativas.
2. S !
=h o O Regulamento do PREI deve fixar os requisitos apli-
aveis aps beneficigrios.

Cond: ARTIGO 12.°
(Condigdes base da Linha de Crédito do PREI)

1. S0 defin; )
o efinidas como condigdes base para o financiamento

mbito do PRE] a5 seguintes:

a) Fm%mt‘:iamentos concedidos unicamente em moeda
B Taf;:c(li(;n'al na modalidade de micro-crédito;
Juro total composta por um spread adicio-
nado 4 LUIBOR até 1 ano;

¢) Tax F
@ de juro de 2% ao ano a ser suportada pelos
Mutudrios;

d) Gatriz:lr;tla;l tfl@itida por um-a entidade gestora de garan-
e Periodg 1685, até ao limite de 70%;
Y Maturida;nmn,m.) de caréncia de trés meses;
9 MOntamZ ma?ur.na dos ﬁnanci.amentos de 48 rr?eses;
Kz: 375 (;ggx'mo de crédito por muu.xérlo d.e
Wan2ag:) ,00 (frezentos e setenta e cinco mil
“empresas para micro-empreendedores e micro-
| (Setecentoy Podendo aumentar até Kz: 750.000,00
! . ¢ cinquenta mil kwanzas) para mutud-

£ os co " N
<ad M bom histérico de reembolso, nos termos
08 no Regulamento;

#) Montante maximo por mutuario, de Kz: 3.000.000,00
(trés milhdes de kwanzas) para cooperativas,
podendo aumentar até Kz: 4.500.000,00 (quatro
milhdes e quinhentos mil kwanzas) para mutua-
rios com bom historico de reembolso, nos termos
fixados no Regulamento;

i) As institui¢des financeiras participantes ndo podem
exigir garantias reais em financiamentos, no
ambito do PREI;

J) As instituigdes financeiras participantes podem exigir
garantias mutuas solidarias em financiamentos
concedidos aos grupos de mutudrios no ambito
do PREI;

k) As instituigSes financeiras participantes podem
solicitar o aval sobre a idoneidade dos mutuarios
as autoridades tradicionais, locais ou outras que
considerem mais adequadas;

1) Os financiamentos concedidos no 4mbito do PREI
sdo disponibilizados unicamente por institui¢oes
financeiras aderentes ao Programa.

2. E conferido poder aos titulares dos departamentos
ministeriais responsaveis pelo fomento empresarial e pelas
finangas publicas, para aprovar, por via de Decreto Executivo
Conjunto, o Regulamento do PREI, o qual deve definir as
condicdes especificas de operacionalizagdo do micro-crédito
a conceder no ambito do PRE], incluindo:

a) Os intervenientes e as suas responsabilidades, bem
como os mecanismos de articulagdo entre as ins-
tituicdes envolvidas no processo de concessdo de
financiamentos;

b) Os requisitos de acesso aos financiamentos;

¢) As condigdes financeiras dos financiamentos;

d) Os mecanismos de prestagdo de contas.

ARTIGO 13.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 14.°
(Davidas ¢ omissdes)

As davidas e omissoes suscitadas da interpretagdo e
aplicagdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 15.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data

da sua publicagdo.
Apreciado pela Comisséo Econémica do Conselho de

Ministros, em Luanda, aos 30 de Janeiro de 2014.
Publique-se.

Luanda, aos 9 de Abril de 2014.
O Presidente da Reptiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.




1964

9

DIARIO p

Decreto Presidencial n.° 85/14
de 24 de Abril

Havendo necessidade de se adequar a organica € o modf) de
funcionamento do Ministério do Ambiente as normas em vigor
estabelecidas pelo Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/13,
de 23 de Agosto, sobre a Criagdo, Estruturagdo, Organizacdo
¢ Extingdo dos Servigos da Administragdo Central do Estado
e dos demais organismos legalmente equiparados;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea g)
doartigo 120.°¢ don.3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Repilblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério do
Ambiente, anexo ao presente Decreto Presidencial e que
dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)
E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.°201/10, de 13 de Setembro.

ARTIGO 3.°
(Diavidas e omissdes)
As dividas e omissges suscitadas na interpretagio e

aplicagdo do presente Decreto Presidencial s3o resolvidas
pelo Presidente da Repiblica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em v;

Apreciado em Conselho de
26 de Fevereiro de 2014.

£orna data da sua pub| icagdo.
Ministros, em Luanda, aos

Publigue-se.

Luanda, aos 7] de Abril de 2014,

O Presidente da Repiblica, jost: Epuaroo pos SANTOs

ESTATQTO ORGANICO
DO MINISTERIO po AMBIENTE

CAPITULO |
Natureza ¢ Atribuicges

ARTIGO |
(Natureza)

ARTIGO 2.
(Atribuic(’ies)

O Ministério do Ambiente tem as se
a) Coordenar as estratégias e pol
tentavel dos recursos natura
sustentabilidade ambiental:
b) Elaborar, coordenar e fiscalizar a execugiio do Pro.
grama Nacional de Gestio Ambiental; -
¢) Elaborar o quadro legal e normativo regulador ep
matéria do ambiente;
d) Coordenar e velar pela implementacio de medidas
de mitigagdo, para a elaboracio de estratégias,
planos e projectos sobre as alteragées climaticag;
e) Garantir a efectiva aplicagio das leis e regulamentos,
0 programa de gestdo ambiental e outros instn;.
mentos de politica ambiental;

J) Promover a formagdo e educagiio am biental, o dialogo
e a participag&o dos cidad4os para o melhor conhe-
cimento dos fenomenos de equilibrio ambiental;

g Promover projectos e programas de redugio e
equilibrio de emissdes de gazes, bem como de
sustentabilidade no sentido de se estabilizar os
gases de efeito estufa; )

h) Realizar auditorias e criar sistemas de monitoriza-
¢80 ambiental;

i) Promover a divulgagdo piblica de informagéo sobre
o Estado do ambiente;

4 . = . g _relacdo de

J) Criar as condiges que permitam, a inter-relag
desenvolvimento com os principios de conserv
¢40 e preservagiio ambiental com objectivo do usto
racional dos recursos naturais e do desenv.OIV'men :
sustentavel e solidariedade inter-geracional; a-

k) Promover e coordenar acgdes de reforgo € reC‘fPe;s
¢d0 das dreas de protecgdo consideradas crmcti:
sobretudo os da orla costeira, dos solos susceP
veis de contaminagéo e dos desertos; blemas

J) Coordenar acgdes nacionais de resposta aos pro vés da
globais do ambiente, nomeadame.nte atrajonais;
aplicagéo de convengdes e acordos mtemacérgéos

m) Exercer a superintendéncia e tutela dos 30 dos
vocacionados para a gestdo € recupefaﬁ?bicnte;
ecossistemas naturais e preservacio d oam jonal,

n) Propor as bases de cooperagio técnica re%:iOnaiS
internacional e com as organizagdes intermna
nos dominios do ambiente;

0) Assegurar a protecg3o e preservagdo d0~s "
ambientais, bem como a manutengdo € v
dos ecossistemas de reconhecido valor €
e s6cio-econémico;

P) Realizar o licenciamento ambiental 2
susceptiveis de provocar impactes am
sociais significativos; | historico e

9) Assegurar que o patriménio il rmanent
cultural seja objecto de medldasﬁpe atraves de
de valorizagio, defesa e preservagad es €
envolvimento adequado das comv ambiente
particular das associagdes de defe_sa d0| ara vel&

r) Criar um sistema de fiscalizagdo amb:er'ltal: :
pela efectivagio da legislagdo amblen

guintes atribuiggeg.
[ticas de gestig sus.
IS COMo garantig g,

mponentes
melhorids

s actiVida.d N
bienta!s

nida
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5) Assegurar 2 aplicagéo dos instruinentos legais e a
realizagdo dos programas e ac¢des de controlo da
polui¢do visando a proteccdo da saude Pﬁblica,
do bem-estar das populagdes e dos ecossistemas;

1) Promover 0 desenvo.lv!m'ento~ economico através
de eliminagdo, minimizagdo e mecanismos de
preven¢do € controlo da produgdo, emissdo, depo-
sito, transporte, importagdo e gestéo de poluentes
gasosos liquidos e solidos;

u) Promover medidas necessarias para a garantia da
seguranca biologica e da biodiversidade, a fim
de assegurar a protec¢do do ambiente ¢ da qua-
lidade de vida;

v) Elaborar e assegurar a execugdo de estratégias ten-
dentes a preservagdo da biodiversidade e, manu-
ten¢io dos ecossistemas naturais;

w) Estabelecer uma rede de areas de protecgio ambien-
tal da biodiversidade, em especial das espécies
ameacadas de extingdo;

x) Promover Programas de areas de conservagio da
natureza, parques naturais, areas da biosfera e da
protec¢do e preservagdo paisagistica;

¥) Elaborar e coordenar os programas nacionais no
dominio da conservagdo dos ecossistemas naturais;

z) Propor a criagéo e classificagdo de areas de protec-
¢do ambiental de mbito nacional e regional, bem
como promover a preservag@o das mesmas a nivel
local e nacional;

aa) Promover estudos ¢ programas para incentivar a
utilizagdo, de tecnologias ambientais em todos
0s sectores de actividade econdémica de forma a
redE.IZir a pressdo sobre os recursos naturais;

bb) Realizar ac¢Ges de formagdo e sensibilizagio desti-
nadas a consumidores e, empresas em tecnologias
ampientais e de novos talentos;

cc) R'eallzar a avaliagio estratégica e a prevengio dos
Impactes da actividade humana sobre o ambiente.

CAPITULO 11
Organizagao em Geral

ARTIGO 3.°
l (Orgios ¢ Servigos)
- O Ministério d
¢ Servigog:
2. Orgdos de Direccio:
a) Ministro,
’ (1:) Secretarios de Estado.
: ;T_gﬁos de Apoio Consultivo:
Y Conselhg Consultivo;
] uél C_onselho de Direcgio.
a)‘(’}lc0§ de Apoio Instrumental:
v Uabinete 4o Ministro;

erviﬁblnete dos Secretarios de Estados.
Qs 508 de Apoio Técnico:
ECretaria Gerg|-

g apy
!nete de Recursos Humanos;

abing !
) te de EstudOS, Planeamento e Estatistica;
nete de Inspecgiio;
abinete Juridico;

0 Ambiente integra os seguintes Orgéos

J) Gabinete de Intercambio;
g) Gabinete de Tecnologias de Informagéo.
6. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional do Ambiente;
b) Direcgdo Nacional da Biodiversidade;
c¢) Direcgdo Nacional de Tecnologias € Normagéo
Ambiental;
d) Direcgdo Nacional de Prevenggio e Avaliagdo dos
Impactes Ambientais;
¢) Gabinete de Altera¢des Climaticas;
J) Servigo Nacional de Fiscaliza¢cdo Ambiental.
7. Orgaos Tutelados:
a) Instituto Nacional de Gestdo Ambiental;
b) Fundo do Ambiente;
¢) Instituto Nacional da Biodiversidade e Areas de
Conservagio;
d) Centro de Ecologia Tropical e Altera¢des Climaticas;
¢) Centro de Analises de Poluigdo e Controlo Ambiental.

CAPITULO 111
Organiza¢io em Especial

SECCAO |
Direc¢do e Coordenagio do Ministério

ARTIGO 4.°
(Ministro e Secretirios de Estado)

1. O Ministro do Ambiente € o 6rgéo de direcgfio de coor-
denagdo e dirigir, coordenar e controlo de toda a actividade
dos servigos do Ministério, bem como exerce os poderes de
tutela sobre os servigos colocados por lei na sua dependéncia.

2. No exercicio das suas fung¢@es, o Ministro do Ambiente
é coadjuvado por Secretérios de Estado, a quem pode delegar
competéncias para acompanhar, tratar e decidir os assuntos
relativos 2 actividade e o funcionamento do Ministério.

ARTIGO 5°
(Competéncias)

O Ministro do Ambiente, no exercicio das suas fungges,
tem as seguintes competéncias:

a) Conceber, propor e conduzir a execugdo da politica
nacional sobre o0 ambiente e o Programa Nacional
de Gestio Ambiental;

b) Representar o Ministério em todos 0s actos;

¢) Orientar, coordenar ¢ fiscalizar toda a actividade do
Ministério, nos termos da lei e de acordo com as
deliberagGes superiores;

d) Nomear e exonerar os responsaveis do Ministério,
bem como exercer o poder disciplinar de acordo
com a lei;

e) Velar pela correcta aplicagio da politica de desenvol-
vimento técnico e cientifico dos recursos humanos
do sector, controlando a sua execugdo e resultados;

/) Assegurar a execugdo das leis e outros diplomas
legais, bem como tomar as decisdes necessarias
para tal fim;

g) Dirigir e superintender as actividades dos Secretarios
de Estado, Directores Nacionais € equiparados;

h) Gerir o orgamento do Ministério;
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do com
i) Orientar a politica de quadros em coordenagdo co
0s Orgaos nacionais competentes; ]
j) Promover a criagdo de bibliotecas especializadas no
dominio do ambiente; . o
k) Praticar 0s demais actos necessarios ao exc?rc1c1o as
suas fungdes e os que the forem determinados por
lei ou por determinagdo Superior.

ARTIGO 6.°
(Forma dos actos)

1. No exercicio das suas competéncias, 0 Ministro exara
Decretos Executivos ¢ Despachos, no ambito dos poderes
delegados pelo Titular do Poder Executivo.

2. Sempre que resulte de acto normativo ou da natureza

das matérias, os actos referidos no nimero anterior podem
ser conjuntos.

SECGCAOII
Orgaos de Apoio Consultivo

ARTIGO 7.2
{Conselho Consultivo)

1. O Consetho Consultivo € o 6rgéo de apoio do Titular
do Departamento Ministerial, integrado por quadros dos
servigos centrais e locais do respectivo sector e que se destina
a conhecer e apoiar os assuntos a ele submetidos.

2. O Conselho Consultivo é presidido pelo Ministro
do Ambiente.

; 3 0O Conselho Consultivo integra quadros do Departamento
Ministerial e a titulo de convidados podem participar, outras

entidades a ele ndo vinculadas mas, cuja participacio se
reconheca conveniente e il

4.0 Conselho Consultivo retine-se 2 (duas) vezes por ano,
devendo a primeira reunido ocorrer no primeiro trimestre de
cada ano civil com objectivo de proceder, dentre outras matérias
a ap’releac;ﬁo das actividades programadas e a segunda reunidio
no Gltimo trimestre para apreciar e balancear o cumprimento

do plano anual das actividades e demais tarefas acometidas
a0 sector.

ARTIGO 8°
(Conselho de Direcgdo)
1.0 Conselho de Dire '
¢¢d0 € 0 Orgd 10di
oo Depary gdo de consulta periodica

nto Ministerial, a0 qual cabe apoi
T , apoi
Ministro na coordenagio das act ; s,

ividades dos diversos servi
2.0 Conselho de Di 0 vigos.
do Ambiente. 0 de Direcgao ¢ presidido pelo Ministro

‘ S 1 epartamento Ministerial
Cuja participacio se reconheca conveniente ¢ atil
4.0 Conselho de Direcgio r :

-0 eline-se, trimestral

oo ne-se, mente, com

) ) .tn'/o de acompanhar e avaliara €xecucdo do pro ,ra
actividades dos diversos Servig seme

0s do sector,
o SECCAO 1)
Servigos de Apoio Técnico

ARTIGO 9.2

. or |
equiparado a Director Nacional, a qué - nadas €©
dirigir a execugdo de todas as tarefas relac .

ponsavel pela concepgao e execugdo das politncaz inios ‘3‘;
dos quadros do Ministério, nomeadamente e to valia®®
desenvolvimento pessoal e de carreiras, recrutame’™

de desempenho, rendimentos, entre outros-

DIARIO D :

A REPUBI o, i
financeiras e logisticas comuns a todos og demais e,

do Ministério do Ambiente, nomeadamente g, ge:trylws

pessoal, do orgamento, do patrimonio, das relagdeg pﬁz?- de

e da documentagdo e informac&o. lcgg
2. A Secretaria Geral tem as seguintes atribuicges:

a) Promover, em estreita cooperagdo com og Organismes
competentes da administragdo publica, a eXecuciy
de medidas conducentes & inovago e moder,.
zagdo administrativa, bem como a melhoria g,
eficiéncia dos Orgdos e servigos;

b) Organizar e orientar tecnicamente o sistema de ‘
documentagdo administrativa comum aos 6rgios ‘
e servicos do Ministério do Ambiente; |

¢) Participar na elaboragdo do projecto de orgamento do \

e

Ministério do Ambiente e controlar a sua execugio
de acordo com as orientagdes metodoldgicas do \
Ministério das Finangas; |

d) Assegurar o funcionamento de uma biblioteca central |
do Ministério do Ambiente; ' \

e) Produzir e zelar pela difusdo de matéria.informatlva .
da actividade do Ministério do Ambiente;

/) Promover a imagem publica € a ligagdo entre 05 |
6redos e servigos do Ministério do An?blefltede ]
os meios de comunicagdo social, na difusdo ge
material de interesse publico; oofor

g) Assegurar a gestgo do patrimonio, garantindo &
necimento de bens e equipamentos necess_ar_wtém |
funcionamento dos 6rgaos e servicos do Mmt]:ncﬁo |
do Ambiente, bem como a protecgao maqul i
e conservagio dos bens moveis e~lmov:,1l§r;istéﬁ°

h) Coordenar o processo de informatizagdo do v
do Ambiente e garantir a exploragdo © con
dos meios informaticos; ros SETvieos

i) Assegurar, em colaboragdo com 03 ouft  tograds
do Ministério do Ambiente, 2 gestf:lOO; n:mea‘
do pessoal afecto aos diversos servi¢ omogio;
damente em matéria de Prowmemo,a% ¢ outros:
transferéncia, exoneragao, apose";a“; Servigos €

J) Assegurar o eficiente funcionamento -
protocolo e relagdes publicas € 0T8

e

anizar 05 acto®

ou cerimonias oficials. ' qura i ntermna: \

3. A Secretaria Geral tem a seguinte estrunto o Admin®” t

a) Departamento de Gestdo de Orgamen= o
tragio do Patriménio; ) " edient® |

b) Departamento de Relagdes P1’Jb11c215a eﬁi. P i \.

¢) Centro de Documentagéo e Inform f; 26 uiparad !:

4. O Centro de Documentagdo € Informagd 1 |

a Departamento. Se cretario Gerd |
5. A Secretaria Geral é dirigida por um dend® |

metidas' |

) . : nte @ '
respectivas dreas e as que lhe sejam superiorme

ARTIGO 10.° 5 . |
(Gabinctc de Recursos Humano res |

servi?® oo |
1. O Gabinete de Recursos Humanos ¢o S k
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o para feitos de coordenagdo metodologica, o Gabinete de e) Difundir e promover o aperfeigoamento da informa-

ursos Humanos articula a concepgéo e execucgdo de politicas
? ecgestﬁo de quadros mediante concertagdo metodologica
€

om 05 SErvigos competentes do Ministério da Administragéo
¢

publica, Trabatho € Seguranga Social.
3. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguin-

tes atribuiges: .

a) Elaborar e apresentar propostas em matéria de poli-
ticas de gestdo de pessoal;

b) Gerir o quadro de pessoal do Ministério relativamente
as fases do percurso profissional dos funcionérios;

¢) Apreciar o preenchimento de vagas existentes e
zelar pela aplicagdo de uma politica uniforme de
admissoes;

d) Elaborar o plano de formag#o anual do Ministério
promovendo as respectivas inscri¢des e procedendo
a avaliagdo dos resultados;

¢) Organizar e manter actualizado os processos indivi-
duais do pessoal afecto ao Ministério;

/) Assegurar a gestdo integrada do pessoal aos diversos
servi¢os que integra o Ministério, nomeadamente
orecrutamento, selecgéo, provimento, exoneragao,
formag3o, promogdes, transferéncias, aposenta-
¢0es e outros;

g Assegurar o processamento de vencimentos e outros
abonos de pessoal afecto ao Ministério, bem como
proceder a liquidagdo dos respectivos descontos.

4. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura interna;
a) Departamento de Gestéio por Competéncia e Desen-
volvimento de Carreiras;
b) Departamento de Formagdo e Avaliacdo de

Desempenho;

. ¢) DeP?rtamento de Arquivo, Registo e Gestao de Dados.
Direc‘tcgyii?:)ne;e de Recurso~s Humanos ¢ dirigido por um
doTitular dq M‘;a., cuja nomeaqz%o € antecedldz} qe parecer prévio
nistério responsavel pela Administragsio Pablica.
(Gabinete de ARTIGO 11.° N
e . ¢ Estudos, Plancamento ¢ Estatistica)

: Ser.Vico ;eb':e;? de’ Estudos, Pla’neamento e Estatistica é
MO fungges Prirllo.tec_mco de car?cter tran§versal qu’e‘tem
eStratégia do Ssct Cipais a preparagzo de medidas dn.a politicae
Sobre ctor do ambiente, de estudos e analise regular
4 execugiio geral das actividades dos servigos, bem

Como aor
r]entacé_()eco ~ ‘g s
ordenacio da activ e de estatistic
€ entre oytras ¢ ctividade de 4,

2.0 Gahi
. a .
iNtegrag binete de Estudos, Planeamento e Estatistica esta

‘é’;‘;isr:ttzrga (li'ie fungdes de planeamento e estatistica.
% Seguinteg atrib € Estudos, Planeamento ¢ Estatistica tem
@) Partic] uigoes:
re‘f;ze;rt na formulagdo de politicas e estratégias
do pro ©s 2 gestdo do ambiente ¢ implementagéo
b) Analisargrama nacional ambiental, '
do s Coordenar os investimentos no dominio
¢ Pro © ambiente;
acc(:?\::iignélise regul-ar sobre a ?x‘ecug.fio geral das
articipar es dos servigos do Mlmstérlo; o
2agdo dg a preparago, negociagfio e compatibili-
contratos ¢ acordos a celebrar;

¢do estatistica relativa ao dominio do ambiente,
-em articulac@o com o sistema estatistico nacional;
J) Elaborar estudos e trabalhos de natureza estatistica,
de acompanhamento e caracteriza¢do da evolugdo
no dominio do ambiente;

g) Desempenhar as demais fung¢@es que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagfo superior.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

5. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director Nacional.

ARTIGO 12°
(Gabinete de Inspecgiio)

1. O Gabinete de Inspecgio € o servigo que acompanha,
fiscaliza, monitora e avalia a aplicagfio dos planos e programas
aprovados para o sector, bem como o cumprimento dos prin-
cipios e normas de organizagfo, funcionamento e actividades
dos servigos do Ministério do Ambiente.

2. O Gabinete de Inspec¢do tem as seguintes atribuigdes:

a) Inspeccionar e assegurar o acompanhamento das
fungdes horizontais ou da organizagdo e funcio-
namento dos servigos no que se refere a legalidade
dos actos;

b) Inspeccionar e acompanhar a eficiéncia e o rendi-
mento dos servigos;

¢) Controlar o patriménio do Ministério do Ambiente,
bem como propor medidas de correcgéio ¢ de
melhorias;

d) Verificar o cumprimento das leis, regulamentos
e demais disposi¢oes legais, pelos servigos do
Ministério do Ambiente e pelas instituicGes sob
tutela deste;

e) Proceder & sindicéancia, inquéritos e demais actos de
inspecgdo sobre a execugdo do orgamento e pro-
jectos financiados, quando para tal for mandatado;

/) Acompanhar o cumprimento das normas relativas
a higiene, seguranga, salubridades nos servigos
¢ 6rgdos tutelados do Ministério do Ambiente;

g) Propor medidas tendentes a corrigir as deficiéncias
irregularidades detectadas, na sequéncia das suas
acgOes inspectivas;

h) Elaborar o programa nacional de ac¢do ¢ 0s relatérios
trimestrais, semestrais e anuais das actividades
por si realizadas;

i) Colaborar na realizag&o de processos disciplinares, de
inquérito, sindicancia, inspecgdes extraordinarias
e outros, ordenados superiormente, bem como
comunicar aos servigos competentes as infracgoes
que sejam civil e criminalmente puniveis;

j) Desempenhar as demais fungdes que the sejam
atribuidas por lei, ou por determinag&o superior.

3. O Gabinete de Inspecgdo tem a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Inspecgdo;

b) Departamento de Estudos, Programagéo ¢ Andlise.
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4. O Gabinete de Inspecgdo ¢ dirigido por um Dlrzctor;
equi;;arado a Director Nacional, a quem compt.ate coordenal
¢ dirigir a execugdo de todas as tarefas do Gabinete.

ARTIGO 132
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servigo de apf)io técnico ao
qual cabe realizar toda actividade de assessoria € de Fsmdos
nos dominios legislativo, regulamentar e do contencioso do
Ministério do Ambiente.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes atribuigdes:

a) Emitir parecer, prestar informagdes e proceder
estudos juridicos sobre quaisquer assuntos que
sejam submetidos 4 sua apreciagio pelo Ministro
do Ambiente;

b) Investigar e proceder a estudos de direito comparado,
tendo em vista a elaboragio ou aperfeigoamento
da legislagdo inerente ao dominio do ambiente;

¢) Assessorar os 6rgdos e demais servigos em questdes
de natureza juridica relacionadas com a actividade
do Ministério e dos orgdos tutelados;

d) Coligir, controlar e manter actualizada toda a
documentago de natureza juridica necessaria ao
funcionamento do Ministério, € velar pela correcta
aplicag@o dos instrumentos juridicos que regem a
actividade do Ministério;

¢) Representar o Ministério do Ambiente nos actos
juridicos para os quais seja designado e dar tra-
tamento as questdes contenciosas referentes as
atribuicdes do Ministério;

J) Efectuar o registo das Empresas de ambito ambiental,
gestdo de residuos, tratamento de aguas residuais,
tratamento de aguas, consultores e auditores
ambientais;

g Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lej ou por determinag3o superior;

k) O Gabinete Juridico ¢ dirigido por um Director,
equiparado a Director Nacional, a quem compete
coordenar e dirigjr a execucdo de todas as tarefas
do Gabinete,

ARTIGO 14
(Gabinete de Intercimbio)

?. O Gabinete de Intercambio é o servigo encarregue de
fzponar a realizagio das tarefag nos dominios das refacge
Intemacionais e da Cooperagio externa. e

2.0 Gabinete de Intercambio tem ag seguintes atribuicges:

@) Propor a orientagdo a seguir nas negociagdes doé
acordos e convengdes com outrog paises;

b) Estudar e propor as medidag adequadas no, ambito
das relacaes internacionais, visando o aprovej
tamento das vantagens deco "
tratados e convéniog bi
Repiblica de Angola;

rrentes dos acordos,
laterais, subscritos pela

DIARIO DA REPUB

¢) Estudar, analisar e assegurar as negocia
gestﬁo d?s acorc?os‘e protocolos intemacionais) de
integragao economica er'n agrupamentos regionajg.
d) Desenvolver .relagz(”)es de intercAmbio e CC'OPeraga(;
com organizagdes internacionais ligados a acti-
vidade do Ministério;
¢) Analisar € emitir parecer sobre programas de assis.-
téncia técnica e cooperagdo no &mbito do ambienge
propostos por entidades e institui¢Ses nacionais
e estrangeiras;
/) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinago superior.
3. O Gabinete de Intercdmbio ¢ dirigido por um Director,
equiparado a Director Nacional, a quem compete coordenar
e dirigir a execugdo de todas as tarefas do Gabinete.

ARTIGO 15°
{Gabincte de Tecnologias de Informagio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informagdo é o servigo
de apoio técnico responsavel pelo desenvolvimerlto das
tecnologias e manutengdo dos sistemas de infom‘aa‘cao cozn
vista a dar suporte s actividades de modernizagdo e inovago
do Ministério do Ambiente. '

2. 0 Gabinete de Tecnologias de Informagao est~é integrado
no sistema de fungdes de tecnologia de informagao.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informagdo tem %
seguintes atribuigses: :

: a) Massiﬁccar o acesso ao mundo digital € asseg}:::;
o desenvolvimento da expansdo de uma 1o
infra-estrutural de comunicagao electronicd
exceléncia; 2

b) Promover a literacia digital abrangendo, enire o:;:ci;
as vertentes de educagdo e criagdo de compe

de pesquisa e utiliza¢@o; estagho de
¢) Gerir e fiscalizar a oferta de redes ? a pr _

servigos de comunicagdes electrom@?i cia das
d) Garantir a seguranga, robustez € resme'nicas;

infra-estruturas de comunicagdes eleCtlr}?e sejam
e) Desempenhar as demais funqﬁes_ que~o Superior.

atribuidas por lei, ou por determ Lﬂa?i‘j rigido PO"
4.0 Gabinete de Tecnologias de Informagd® B s ompete
um Director, equiparado a Director Nacional, a qudeo Gabinet®
coordenar e dirigir a execugdo de todas as tar efas

SECCAO IV :
Servios de Apoio Instrumenta

ARTIGO 16.°
Natureza) .
( 0 apoio dire¢

Os Servigos de Apoio Instrumental visam no desempen

pessoal ao Ministro e aos Secretarios de Estado
das respectivas fungdes.

0

ARTIGO 17> . pstado)
(Gabinetes do Ministro ¢ dos Secretrios N
gabin®

idos "

A composigio ¢ o regime juridico dos belec
Ministro ¢ dos Secretarios de Estado s0 &St

legislagao em vigor,

et
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SECCAQV
Servigos Exccutivos Directos

ARTIGO 18.°
(Direcgdo Nacional do Ambicnte)

1. A Direcgdo Nacional do Ambiente € o servigo respon-
svel pela execugao do Plano Nacional de Gestdo Ambiental.

2. A Direcgdo Nacional do Ambiente tem as seguin-
tes atribuigdes:

a) Assegurar a elaboragdo e a execucdo das politicas,
estratégias e planos nacionais do ambiente;

b) Assegurar a elaboragdo, a implementagdo e monito-
rizagdo das politicas, das normas, das estratégias,
e dos planos na drea do ambiente;

¢) Participar e realizar estudos e programas para a
obteng#o de indicadores ambientais que permitam
o equilibrio e qualidade do ambiente;

d) Promover com base nas caracterizagdes do ambiente
ac¢des que impegam a degradacgdo e danos ao
ambiente;

¢) Promover e propor padrées de qualidade ambiental
urbana e néo urbana;

/) Adoptar e promover estratégias de educagfo ambien-
tal dos cidadéos;

& Elaborar e propor a divulgagio das medidas preventi-
vas da degradag¢@o do ambiente e sua recuperagdo;

%) Realizar estudos e elaborar pareceres sobre 0s pro-
blemas da poluigio do ambiente, bem como propor
as medidas adequadas para evita-los;

) Promover e propor padrdes de qualidade ambiental
urbana e ndo urbana designadamente nas vertentes:
ar, 4gua, solo e ruido;

J) Elaborar e propor a divulgagdo das medidas preventi-
vas da degradagdo do ambiente e sua recuperagéo;

k) Definir, estruturar e implementar as redes de moni-
torizagdo da qualidade da dgua e do ar, de acordo
com os diplomas regulamentares a aprovar pelo
membro do Executivo com responsabilidade na
area do ambiente;

1) Apoiar os orgéos afins na definigdo dos limites
geograficos a ser directamente ou indirectamente

) P‘:Zeﬂada pelos impactes da actividade humana;

POr 0s termos da cooperagdo com entidades
Nacionais e estrangeiras no dominio das suas
Competéncias;
") Desefnpenhar as demais fungdes que lhe sejam atri-
A Di:)eucl:;z l;\(;r Iéi ou determina.qéo superior.
SeQuinte S acional do Ambiente compreende a
z g:g::::ento de Qualidade do AmPiente;
& Depary eénto de Saneamento Ambiental;
. amento de Educagdo Ambiental.

e Ire :
Dlrector Na;g::lNaclonal do Ambiente ¢é dirigida por um

ARTIGO 19.°
(Dirccgo Nacional da Biodiversidade)

.1. A Direcgdo Nacional da Biodiversidade € o servigo
responsavel pela concepgdo e implementaggo das politicas e
estratégias da conservagdo da natureza e do uso sustentavel
dos recursos naturais.

2. A Direc¢o Nacional da Biodiversidade tem as seguin-
tes atribui¢des:

a) Promover a utilizagdo sustentdvel dos recursos da
biodiversidade;

b) Promover acgdes tendentes a inventariar e avaliar
os sistemas ecoldgicos, nomeadamente 0s seus
factores abidticos, sua composi¢éo, estrutura e
produtividade, bem como assegurar a implemen-
tacdo das medidas que visam a sua preservagéo;

¢) Assegurar a protecgio de componentes da biodiver-
sidade dos ecossistemas sensiveis e vulneraveis
e das espécies da fauna e flora endémica, raras e
ameacadas de extingéo;

d) Zelar pela implementagdo da politica de recupera-
¢do e reabilitagdo dos sitios naturais que tenham
sido afectados por qualquer processo antrépico
ou natural;

¢) Propor a criagdo de novas éreas de protecgio e con-
servacdo ambiental de 4mbito nacional, regional
¢ intemacional;

/) Zelar pela recuperagéo das zonas ecologicamente
degradadas pelas actividades de exploragdo de
recursos naturais no renovaveis;

g) Promover, dinamizar ¢ apoiar os estudos técnicos e
cientificos sobre a conservagéo da natureza e dos
recursos naturais renovaveis;

h) Criar mecanismo de divulgag@o e publicitagio das
areas de protecgio e propor a criagéo, recuperagio
e reconfiguragio das dreas de protec¢do ambiental,

i) Adoptar politicas com objectivos de educar os cida-
ddos a respeitar as areas de protecgao;

J) Assegurar a gestdo de areas de conservagdo, Parques
Nacionais, Reservas Naturais Integrais e Zonas de
Gestdo de Recursos Biologicos Terresires;

k) Desempenhar as demais fun¢bes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagao superior.

3. A Direcgéio Nacional da Biodiversidade compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo da Biodiversidade;

b) Departamento de Areas de Conservagdo, Parques e
Reservas Naturais;

¢) Departamento de Areas de Conservagéo
Transfronteiri¢as.

4. A Direcgio Nacional da Biodiversidade ¢ dirigida por
um Director Nacional.

ARTIGO 20.°
(Dirccgiio Nacional de Tecnologias ¢ Normac3o Ambicntal)

I A Direc¢do Nacional de Tecnologias € Normagdo Ambiental
é o servigo responsavel pela concepgdo ¢ implementagdo de
tecnologias do ambiente.
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2. A Direcgdo Nacional di Tecnologias ¢ Normagao

i seguintes atribuiges: N

Amblez;ai’trf)%:/ergestudos tendentes a adaptar a gestdo
ambiental de tecnologias ambientais; .

b) Fomentar e promover a utilizagao de lecnf)lF)glas
ambientais, em todos os sectores de actividade
econémica, de forma a reduzir a pressao sobre
recursos naturais, a reducio de poluentes solidos
liquidos e gasosos;

¢) Desenvolver, incentivar € orientar estudos t? ple-
gramas de investigagdo aplicada no dominio das
tecnologias ambientais;

d) Garantir a qualidade e aprovar as tecnologias a serem
utilizadas nos sistemas de gestdo ambiental em
actividades que interferem significativamente no
ambiente;

¢} Propor as normas e padrdes reguladores do ambiente;

/) Desempenhar as demais fung¢des que the sejam

atribuidas por lei ou por determinagdo superior.

3. A Direc¢do Nacional de Tecnologias e Normag&o
Ambiental compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudo de Novas Tecnologias
Ambientais;

b) Departamento de Promogdo de sistemas de Gestiio
Ambiental;

¢) Departamento de Normagao Ambiental.

4. A Direcgdo Nacional de Tecnologias e Normaggo
Ambiental ¢ dirigida por um Director Nacional.

‘ ARTIGO 21°
(Direcgdo Nacional de Prevencio e Avaliacdo de Impacies Ambicntais)

1. A Direc¢do Nacional de Prevengdo e Avaliagio de

Impactes Ambientais é o servigo responsével pela concepgio

e in'1pAlen3enta<;ﬁo das politicas e estratégias de prevencdo das
Incidéncias dos impactes ambientais.

2. A Direcgio Nacional de Prevengio e Avaliacio de
Impactes Ambientais tem as seguintes atribuicdes:

aj Promover a identificagdo e prevenc¢do dos impactes
da actividade humana sobre 0 ambiente;

b) Participar na avaliagdo e gest3o de riscos naturais

¢ industriais;

¢) Orientar e monitorar as auditorias ambientais e

efectuar a avaliagio dos impactes ambientais

m projectos e empreendimentos de entidades

piblicas e privadas;

d) Proce‘:der ao licenciamento ambienta] dos projectos
cu;a_actividade interfere significativamente no
.amblente, nos termos da legislagio em vigor;

e) Orientar a aplicz}c;ﬁo de medidas preventivag que vi;am

z.nenuar 0s r1scos diagnosticados na avaliagio de
Impactes ambientajs e

: assegurar a aplicacio de

alternativas tecnol6gicas; PIeas

§)] Anahs.ar € emitir pareceres técnicos sobre os estudos
de impactes ambientais

8 Assegurar a existénci

que sejam submetidos;
lizada para a reali

a de uma literatura especia-

! zagio de estud i
ambientais; 08 de impactes
h) Realizar a :
c¢des de analise e re i
ambientajs; prevencio de riscos

i) Incentivar a consulta piblica dos estudos de -
ambientais através da participagio da SOciedc;?
civil e da comunidade cientifica; =<

J) Participar da pericia judicial ambienta] sempre g,
for solicitada;

k) Desempenhar as demais fung¢des que Ihe sejam
atribuidas por lei ou por determinaggo Superior

3. A Direcgio Nacional de Prevengio e Avaliagi g
Impactes Ambientais compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Avaliagdo e Impactes ¢
Licenciamento; '

b) Departamento de Preven¢do de Impactes e Auditorias,

4. A Direcgiio Nacional de Prevengdo e Avaliagio de
Impactes Ambientais € dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 22.°
(Gabinete de Alteragdes Climiticas)

1. O Gabinete de Alteragdes Climaticas € 0 érgﬁo. de
implementago do Programa Nacional de Alteragdes Q!iméucas
e integragdo das politicas conducentes a sustentabllfdade r(lio
campo de redugdo de emissdes e de programas € projectos (¢
compensagio as emissdes de gases de efeito estufa.

2. O Gabinete de Alteragdes Climaticas tem as
tes atribuices:

seguin-

a) Coordenar e velar pela implementagdo de me:ld:i
para a elaboracdo de estratégias, planos 'gcas
‘iectos sobre mitigacao as alterag0es clima
e adaptagdo; 5q das

b) Promover Projectos ¢ Programas d.e' regu(;::sen.
emissdes, bem como de sustentablllqa & ufa
tido de se estabilizar os gases de efeito \ingﬁc’) 3

c¢) Promover projectos e programas de p::s da redt
seca ¢ avanco da desertificagdo atray

40 de emissdes; .

d) Idgntiﬁcar e coordenar projectos viével§ e ::tgo
quadro do mecanismo de desenvommmerca 0

e) Velar pela participagdo de Angola no
carbono mundial; o daptagd® e

J) Facilitar a integrag@o de prngamfs © fenémenos
mitigagdo com vista a integragao ? B piental;
da seca, calamidades ¢ presewi‘f@ao Zr)n das politi-

g Promover e coordenar o desenvolvimen de redugd®
cas, programas e acgoes de conFrolo eestufa§
das emissoes de gases com efelto de

jveisno
limpo;

. estd”

L e visem
h) Promover e coordenar estrategla{qu o Angol? an
belecer o quadro de intervensao miti-

a0
. i . . reveﬂQa %
dominio legislativo, técnico, dé P \sibuir P a

gacdo e adaptagdo de forma a o de efeito de
estabilizagdo das emissdes de gases
estufa e outros; e In
i) Desempenhar as demais fungdes a! -l
atribuidas por lei, ou por determina¢ 5 68 i
3. O Gabinete de Alteragdes Climaticas tem
estrutura interna: s
a) Departamento da Seca e Dese“iﬁcacaoklteracﬁes
b) Departamento de Vulnerabilidade as
Climaticas.

\
\
1_
|
l
\,
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4.0 Gabinete de Alteragdes Climaticas € dirigido por um

Director equiparado a Director Nacional, a quem compete

coordenar € dirigir a execugdo de todas as tarefas do Gabinete.

ARTIGO 23.°
(Servigo Nacional de Fiscaliza¢do Ambiental)

[. O Servigo Nacional de Fiscalizacdo Ambiental é o
servigo do Ministério do Ambiente encarregue de assegurar
a execugdo da politica de fiscalizacio das actividades sus-
ceptiveis de provocar danos significativos ao ambiente, de
forma a fazer cumprir as leis e regulamentos em vigor na
Reptiblica de Angola.

2. O Servigo Nacional de Fiscalizagdo Ambiental tem as
seguintes atribuigdes:

a) Proceder 4 fiscalizagdo do cumprimento das normas
ambientais em actividades publicas ou privadas
susceptiveis de provocar danos significativos ao
ambiente;

b) Assegurar a fiscalizacdo e o controlo da poluig&o;

¢) Levantar autos de noticia por infracgdes detectadas
em actividades que interferem no ambiente;

d) Participar na instrugdo processual em colaboragéo
especial com o Gabinete Juridico, em todos os
processos contenciosos a serem instaurados;

e) Colaborar, com os demais organismos do Estado,
em acgGes de fiscalizagio;

J) Fazer a fiscalizagio preventiva dos projectos cuja
actividade carece de Estudos de Impacte Ambiental;

&) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei, ou por determinagio superior.

3. O Servico Nacional de Fiscalizagdo Ambiental com-
preende a seguinte estrutura:
a) Departamento de Fiscalizagdo Ambiental;
b) Departamento de Instrugio processual;
¢) Departamento de Monitorizagio e Controle Ambiental.
4. O Servigo Nacional de Fiscalizago Ambiental é dirigido
por um Director, equiparado a Director Nacional.

CAPITULO IV
Quadro de Pessoal e Organigrama

ARTIGO 24.°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal do Ministério do Ambiente é o
constante do Anexo | e II ao presente Estatuto, do qual s&o
partes integrantes.

2. O quadro de pessoal referido no niimero anterior pode
ser alterado por Decreto Executivo Conjunto dos Ministros do
Ambiente, da Administragdo Piblica, Trabalho e Seguranga
Social e das Finangas.

3. O provimento dos lugares do quadro e a progressdo na
respectiva carreira faz-se nos termos da lei.

4. Para a realizacdo de tarefas pontuais especificas o
Ministro do Ambiente pode autorizar a contratagio de espe-
cialistas nacionais e estrangeiros, fora do quadro do pessoal
do Ministério.

ARTIGO 25.°
(Organigrama)

O organigrama do Ministério do Ambiente ¢ o constante

do Anexo 11 ao presente Estatuto e dele faz parte integrante.

Anexo I a que se refere o artigo 24.°

(Regime Geral)
\
G .
upo de Pesgoa) Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir* N::';:_c:e
‘-_-‘_-__--___'————__‘___
Direccs, Direcgio Director Nacional ou Equiparado 13
€30 ¢ Chefia
27
Chefia Chefe de Depto/Equiparado Chefe de Secgdo 6
o
Assessor Principal Biologia, Geol, Eng. Amb., Quimica, Satde ¢ Ambiente,
1.° Assessor Estatistica e Plancamento, Recursos Humanos, Gestdo de
Téenj . - . i
0 Superior Técnico Superior Assessor Empresa, Eng. de Informat, Ambiente, Direito -
Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.” Classe
| Téenico Superior de 2.* Classe
Especialista Principal Direito, Contabilidade ¢ Gestdo, Gestdo e Administragdo
Especialista de 1.* Classe Pablica, Recursos Naturais, Biologia, Geologia,
Téenico Teécnico Especialista de 2.* Classe Oceanografia, Relagdes Intemnacionais s5
Técnico de 1.* Classe
Técnico de 2.* Classe
\_ Técnico de 3.” Classe
Téc. Med. Princ. de 1.* Classe Cié. Fis. Biol, Cont. Gesldo, Estatistica, Electronica,
T¢ Téc. Med. Princ. de 2.° Classe Economia Cie. Fis. Humanas, Bioquimica, Agronomia,
cni . ’ . ’ ’ - daticl: N
0 Médig Téenico Medio Tée. Med. Princ. de 3.* Classe Gcsl.. ‘Redcs, Contabilidade, Estatistica, Gestio ¢ il
Técnico Médio de 1.* Classe Administragdo
Técenico Médio de 2.* Classe
Técnico Médio de 3.° Classe
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Grapo de Pessos! Carreird

Administrativo Administrativa

]

|

DIARIO DA REPUBLICA

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir*

\1_\\
Nl’lmem dE
Lugams

Of. Admin. Principai
1.2 Oficial Admin.
2.2 Oficial Admin.
3.2 Oficial Admin.
Aspirante

Escrit. Dactilégrafo

_-h“_-___""""-w

Tesoureiro

Tesoureiro Principal Tesoureiro de 2. Classe

Motorista de
Pesados

Motor de Pes. Princ.
Motor de Pes. de 1." Classe
Motor de Pes. de 2.° Classe

Motorista de
Ligeiros

Motor. Lig. Principal
Motor. Lig. de 1.* Classe
Motor. Lig. de 2. Classe

Awxiliar Telefonista

Telefonista de 1.* Classe
Telefonista de 2." Classe

Auxiliar Adminis-
trativa

Aux. Admin. Princ.
Auxiliar Admin de 1.* Classe
Auxiliar Admin, de 2.* Classe

Auxiliar de Limpeza

Aux. de Limp. Princ.
Aux, de Limp. de 1.* Classe
Aux. de Limp. de 2.* Classe

Operario Operario

Encarregado
Op. Qualificado de 1.* Classe
Op. Qualificado de 2." Classe

Encarregado nio Qualificado

Total

e

L_’—i’,"—J
|

Anexo II a que se refere o artigo 24.°
(Carreira do Regime Especial)

Grupo de Pessoal Carreira

Direcgao

Cargo/Categoria

Inspector Geral

e

Especialidade Profissional 2
Admitir*

Numere
de Vagas

Direcgdo e Chefia

Inspector Geral-Adjunio

Inspector Chefe de 1.* Classe

Técnico Superior Inspector Superior

Inspector Técnico

Técnico

Subinspector

Inspector Assessor Principal
Inspector 1.° Assessor

Inspector Assessor

Inspector Superior Principal
Inspector Superior de .2 Classe
Inspector Superior de 2* Classe
Inspector Especialista Principal
Inspector Especialista de | * Classe
Inspector Especialisia de 2. Classe
Inspector Técnico de 1.4 Classe
Inspector Técnico de 2.0 Classe
Inspector Técnico de 3* Classe

Subinspector Principal de 1. Classe
Subinspector Principal de 2.2 Clagse
Subinspector Principal de 3# Classe
Subinspector de | ¢ Classe
Subinspector de 2.* Classe
Subinspector de 3. Classe

6
——-'/
9

2
/

Total

20
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Decreto Presidencial n.’ 86/14
de 24 de Abril

Por conveniéncia de servigo;

O Presidente da Repiblica decreta, nos termos da ahj ne{a Ei)
doartigo 119.°edon.°3 doartigo 125.°, ambos da Constitutgao

da Republica de Angola, o seguinte: '

Exonera Candido Pereira dos Santos Van-Dinem do cargo
de Ministro da Defesa Nacional, para o qual havia sido nomeado
através do Decreto Presidencial n.° 200/12, de I de Outubro.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Abril de 2014.

O Presidente da Repiiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 87/14
de 24 de Abril

Por conveniéncia de servigo;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)

doartigo 119.°e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Repiiblica de Angola, o seguinte:

Nomeia Jodo Manuel Gongalves Lourengo para o cargo
de Ministro da Defesa Nacional.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Abril de 2014,

O Presidente da Repiiblica, Jost Ebuarpo DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 88/14
de 24 de Abril
Por conveniéncia de servigo;

O.Presidente da Repiiblica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 119°e do .03 doartigo 125.°

oll »ambos da Constituigsio
da Repiiblica de Angola, o seguinte:

N?meia Céndido Pereira dog Santos Van-Dinem para o cargo
de Ministro dos Antigos Co

mbatentes e Veteranos da Patria,
Publique-se.

Luanda, aos 22 ge Abril de 2014,

O Presidente da Repiblica, Josg Ebuarno pog SaNTos

—

Despacho Presidencia] p.° 35/14
de 24 de Abri|

Servi .
0 Presidente da Repit, €IVIgos de Registo ¢ Notariado;

alinea d)do artigo 120 0

9 edo n°5 do aptj
Constituica da Repibica de Angola 0

» NOS§ termos da

80 125, ambog da
seguinte:

1.°— E aprovada a Celebraczo do Contrato e Preg;
de Servigos de Consultoria e Fornecimentg de Apiicaa(iﬁo
Informaticas para os Servigos de Registos ¢ do Notar;:es
entre 0 Ministério da Justiga e dos Direitos H“manos eo;
empresa Merap Consulting, S.A., no vajo; globa] g,
Kz:27.237.008.443,08 (vinte e s

ete bilides, duzentog tTintae
sete milhGes, oito mil, quatrocentos e quarenta e trés kwangag
e oito céntimos).

2.°— As dividas e omissdes resultantes da interpretacs,
e aplicagdo do presente Despacho Presidencial sio resolvidag
pelo Presidente da Republica.

3.2 — O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicagdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
2 de Abril de 2014. Publique-se.

Luanda, aos 9 de Abril de 2014.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 36/14
de 24 de Abril

Tendo em conta que a Republica de Angola comemord
0 40.° Aniversario da sua Independéncia Nacional a 11 de
Novembro do ano 2015; )

Havendo necessidade de organizar os preparativos pa;:
a comemoragdo condigna desta data historica e de gran
importéncia para o povo angolano;

0 Presidi:nte ds Republica determina, nosote:n'nbc;ss‘:l':‘i
alinea d) do artigo 120.° ¢ do n.° 5 do artigo 12. ’ an
Constituicio da Republica de Angola, 0 seguinte: izacio

.°— E criada a Comissao Interministerial paraa Orgazrsério
das Acgdes Comemorativas Alusivas ao 40.° ArTlvis,tro da
da Independéncia Nacional, coordenada peI.O Ml:ntidades'-
Administragdo do Territorio e que integra as seguintes

a) Ministro da Defesa Nacional;
b) Ministro do Interior;
¢) Ministro das Relagdes Exteriores;
d) Ministro das Finangas;
¢) Ministro da Hotelaria e Turismo; )
) Ministro do Urbanismo e Habitagd0;
&) Ministro dos Transportes;
h) Ministro da Comunicagéo Social;
{) Ministro da Educago;
J) Ministro da Cultura;
k) Ministro da Juventude e Desportos;
/) Governadores Provinciais; mb
m) Secretario de Estado dos Antigos C°
Veteranos da Patria;
n) Secretério para os Assuntos Polit
nais do Presidente da Republica;
@) Representante da Casa de Seguran¢@ ° :
da Republica; resident® @
P) Representante do Cerimonial d0 P
Republica.

ate n tes ¢

encl0”
icos € Constit’
ic

i e
rcsldent

DIARIO pa REPUBLM .

i
|
{
|

|
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o__A Comissdo ora criada tem as seguintes atribuigoes:
4) Elaborar um cronograma de acgdes comemorativas
do 40.° Aniversario da Independéncia Nacional

de acordo com as orientagdes do Titular do Poder
Executivo, devendo constar a calendarizagéo das

2

actividades a realizar;

b) Avaliar a previsdo dos custos de cada acgdo come-
morativa, de forma a apresentar uma proposta de
or¢amento para o evento;

¢) Preparar, organizar e coordenar a nivel interno e
externo, as operagdes necessarias a realizagdo
das comemoragdes;

d) Propor superiormente tudo que seja considerado
necessério ao bom desempenho da missdo;

e) Realizar as demais atribuigdes que the forem con-
feridas pelo Presidente da Republica, no 4mbito
das ac¢Ses comemorativas.

3.°—A Comissgo deve ser apoiada por um Grupo Técnico
coordenado pelo Secretario de Estado para os Assuntos
Institucionais, integrando os representantes dos Departamentos
Ministeriais que constam do ponto 1, que devem efectuar
um levantamento das questdes de natureza politica, militar,
cultural e desportiva.
4.° — Os Titulares dos Departamentos Ministeriais
referidos no ponto 1 devem indicar os seus representantes
M0 prazo de 8 (oito) dias, a contar da data de publicagdo do
presente Despacho.
. 3. — O Coordenador da Comissio deve apresentar ao
dT:sl::\r, :ﬁ, :oder Executivo um cronogrfima das activid.ades a
) T no prazo de 90 (noventa) dias, apés a publicagio
do presente Despacho.
bala%o —0 C00~rdenador deve apresentar o relatério de
£0 ¢ prestacdo de contas ao Titular do Poder Executivo
30 (trinta) dias ap o L
040° Aniye a;') S a realizagdo dos actos comemorativos
3 sario.
1°—As dividas e omissdes resultantes da interpretagdo e

aplica
d f;ﬁ’o C.Io presente Despacho sao resolvidas pelo Presidente
4 Repiiblica,
82— o
re )
Sua PUincaﬁl;())_ sente Despacho entra em vigor na data da

Pub"qUe~se.

L
Uanda, aog 9 ge Abril de 2014.

O Preg;
si b
dentes dg Repiiblica, Jost EbuARDO DOS SANTOS.

Despacho Presidencial n.® 37/14
de 24 de Abril
ressesrland,o. 0 papel do Estado na defesa dos direitos
Premagyry . Zg”'")Os das familias que perderam de forma
i réstica os seus entes queridos no acidente

_ ‘f\M — Linhas Aéreas de Mogambique, em
© Mamibiang-

y aVendo .,

Uvas g o Necessidade urgente de assegurar que as respec-

las i
Possam prestar em tempo util ndo s6 a devida

_Conside
€ inte

vénia € honra aos seus familiares falecidos, mas também ver
salvaguardados e acompanhados de forma adequada a defesa
dos seus direitos e interesses legitimos junto da companhia
aérea LAM;

Considerando a importéncia do processo de acompanha-
mento de todas as fases e actos relevantes para a organizagio
das equipas de especialistas nacionais, face & complexidade
técnica operacional para a identificagdo ap6s a morte das
vitimas, da recolha de amostras biologicas dos familiares
das mesmas, rastreio minucioso das partes anatémicas, deter-
minagdo do perfil genético, embalsamento e embalamento
dos restos cadavéricos, transladagio dos restos mortais e
entrega as respectivas familias, bem como a realiza¢do das
cerimoénias flinebres;

O Presidente da Repiiblica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

1.°— E criada a Comiss3o Interministerial para o acompa-
nhamento e apoio aos familiares das vitimas do acidente aéreo
das Linhas Aéreas de Mogambique — LAM, coordenada pelo
Ministro das Finangas e integrada pelas seguintes entidades:

a) Ministro do Interior;
b) Ministro das Relagdes Exteriores;
¢) Ministro dos Transportes;
d) Ministro da Saide.
2.°— A Comissio ora criada tem dentre outras as seguin-

* tes atribuig¢les:

a) Acompanhar todas as fases, actos € processos
relevantes para a organizagdo das equipas de
especialistas nacionais para a identificagdo apds
a morte das vitimas;

b) Preparar com celeridade o processo de transladag@o
e exéquias dos restos mortais das vitimas;

¢) Resolver todas as questdes relevantes e necessarias
para a triagem laboral,

d) Efectuar o controlo da qualidade e abordagem pato-
légica forense;

e) Efectuar a identificagéo positiva do DNA e
Dactiloscopia;

a) Preparar o embalsamento, a higienizag&o e transla-
dagdo dos corpos;

/) Preparar a realizagdo das exéquias em concerta¢do
com as respectivas familias e a Companhia Aérea.

3° _— A Comissdo ora criada ¢ apoiada por um Grupo
Técnico coordenado pelo Secretario de Estado das Finangas
e integrada por representantes dos respectivos departamen-

tos ministeriais.
4.° — Os membros da Comissdo devem indicar no prazo

de cinco dias, ap6s a publica¢do do presente Despacho, os

respectivos representantes.
5.2 — Os representantes indicados no nimero anterior

devem ser técnicos ou especialistas de reconhecida idoneidade,
visando o cumprimento cabal da miss&o.
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6.2— A Comissdo 0rd criada deve apresentar O relatorio
- i razo
final dos trabalhos a0 Titular do Poder Executivo no p ”
de trinta dias apos 2 entrada em vigor do presente Despac ?'

79— Asduvidas e omissdes resultantes da interpretacao
¢ aplicago do presente Diploma sdo resolvidas pelo Titular
do Poder Executivo. -

8.2 — O presente Despacho entra em Vigor na data da
sua publicagdo.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Abril de 2014.

O Presidente da Repiblica, Jos& EDUARDO DOS Santos.

Despacho Presidencial n. 38/14
de 24 de Abril

Havendo necessidade de dotar o Pais de estruturas opera-
cionais que sejam responsaveis pela criagdo de um mecanismo
de monitorizagdo interna que acompanhe 0 processo de
implementago da Convergéncia Macroeconémica;

Tendo em conta que o Mecanismo de Vigilancia da
Convergéncia Macroeconémica da SADC (MCSM) estipulaa
elaboraczio anual do Programa da Convergéncia Macroeconomica,
acautelando interesses nacionais ao nivel da SADC;

Considerando a necessidade de Angola concluir o processo
de ratificagdo do Protocolo sobre Finangas e Investimento
da SADC;

O Presidente da Repiblica determina, nos termos da
alinea a) do artigo 121.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

1.°—E criado 0 Grupo de Trabalho sobre a Convergéncia
Macroeconomica da SADC, abreviadamente designado GTCM,

coordenado pelo Secretario de Estado para o Orgamento e
constituido pelos seguintes membros:

a) Representante do Banco Nacional de Angola
— Coordenador-Adjunto;

b) Representante do Ministério das Finangas;

¢) Representante do Ministério do Planeamento e do
Desenvolvimento Territorial;

d) Representante do Ministério das Relagdes Exteriores;

¢) Representante do Secretariado Nacional da SADC;

) off}t(t)pr(e}:ntame do Instituto Nac?onal de Estatistica.

b po de Trabalho ora criado tem as seguin-
tes atribuigdes:

a) Preparar de acordo com o Mecanismo de Convergéncia
Macroeconémica uma proposta estruturada sobre
a operacionalidade do processo de Convergéncia
Macroeconémica, incluindo os aspectos relativos
a0 Programa Nacional da Convergéncia Macroe-

| condmica e questdes afins;
b) Apresentar recomendacdes praticas para Angola

concluir o processo de ratificagio do Protocolo
sobre Finangas e Investimento da SADC.

3.0 Os titulares dos orgdos referidos no pontg | de

indicar os representantes no prazo de 8 (oito) dias, 4 e

da data de publicagdo do presente Despacho.

N
PRI DA REPURq,

Vem

4.°— O Coordenador do Grupo de Trabatho deve apreseyy,
ao Ministro das Finangas um cronograma das actividades,
desenvolver no prazo de 30 (trinta) dias apés a publicagi,

do presente Despacho.

50 __ O Coordenador deve apresentar trimestralmente
o relatério das actividades desenvolvidas a0 Ministro dag
Finangas que deve submeter ao Titular do Poder Executivo,
6.°— As davidas e omissdes resultantes da interpretacgioe
aplicagdo do presente Despacho sdo resolvidas pelo Presidente

da Republica.

7° — O presente Despacho entra em vigor na data da

sua publicag@o.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Abril de 2014.

O Presidente da Repiiblica, Josg EDUARDO DOS SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 39/14
de 24 de Abril

i :a1 de Pedro
Por escritura publica lavrada no Cartorio Notarlfilb s
H 1 1s003a,
Alexandre Barreiros Nunes Rodrigues, em L

~ 3 l s
25 de Maio de 2011, foi instituida a Fundagao Ondjyia

com

i 25.850,
o Ntmero de 1dentificagdo de Pessoa Colectiva 5(.)9.8o g
cuja finalidade é o fomento do empreendedorlsm

forma de gerar valor e oportunidades, 1o A
. I i entr
intercambio cientifico, cultural e educacional

reforgo das relagbes de
gola,

] mogo de
Portugal, Brasil, Oriente e 0 Mundo, através da pro

formag#io e investigag@o em areas sensiveis parad
e desenvolvimento; ~ - <Ag sufic

Considerando que os bens afectos a Fundagdo S40 don
para a prossecug?o dos fins estatuarios nos termos == -

modemiza‘;éo

13,
+hlica de ANEO
artigo 188.° do Codigo Civil em vigor na Republica .

0
H R s € rop
Tendo em conta que 0S SEUS objectivos € P
abrangem todo o territorio nacional;

Com o parecer favoravel do Ministérto
Direitos Humanos;

. . o] don-
O Presidente da Republica determina, nos term

. S
da Justisa € %

inte-

_ o seg”
artigo 125.° da Constituigdo da Republica de Angola;sona]idade
1.° — E reconhecida para a aquisi¢o da pe gol

juridica, e autorizada a exercer as suas actividades em .An
a Fundag#o Ondjyla instituida por
25 de Maio de 2011, no Cartorio Notarial
Barreiros Nunes Rodrigues em Lisboa.
2.°— A Fundago tem como finalidade !
dedorismo como forma de gerar valor oportuni
as relagdes de intercimbio cientifico, cultural €
entre Angola, Portugal, Brasil, Oriente € 0 Mundo,
da promogdo de formagdo e investigagao em areas

para a modernizago e desenvolvimento.

escriturd
de Pedro Al

fomentar 0 €™
dades, ™

S
publicd: a0

educﬂc‘ona

e

I,
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30— As dividas e omissGes resultantes da interpretagdo

— cho Presidencial sdo resolvidas
¢ aplicagdo do presente Despacho sdo Ivid

pelo Presidente da Republica.
4° — O presente Diploma entra em vigor na data da

sua publicagao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
7 de Abril de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Abril de 2014.

0O Presidente da Republica, José EDUARDO DOS SANTOS.

Despacho Presidencial n.® 40/14
de 24 de Abril

Por escritura publica lavrada no 2.° Cartdrio Notarial da
Comarca de Luanda, aos 12 de Dezembro de 2002, publicada
no Diario da Republican.® 78, 3.2 Série, de 3 de Outubro de 2003,
foi constituida uma associagdo denominada «Associagdo
de Amizade ¢ Solidariedade para com a Terceira ldade»,
abreviadamente designada por «AASTIy, instituigdo cuja
finalidade ¢ a de promover a qualidade de vida dos idosos,
0 seu desenvolvimento psico-social, lazer, bem como o
contributo para a eliminagdo do isolamento e a inactividade
a que estdo sujeitos;

Considerando que esta instituigdo realizou durante o periodo
dasua existéncia os fins de interesse geral, nos termos dos seus
Estatutos e do artigo 3.° do Decreto Presidencial n.° 193/11,
de 6 de Julho, que regula o Regime Juridico de Concessdo
do Estatuto de Utilidade Pablica;

Tendo em conta que os seus objectivos, propositos e dmbito
abrangem todo o territdrio nacional;

Co ] Sl .
™M 0 parecer favoravel do Ministério da Justica e dos-

Direj
(?;tos Humanos e do Governo Provincial de Luanda;
Pres; oy .
residente da Republica determina, nos termos don.’ 5 do

artigg .
8 ol 25-‘? da Constituigo da Repiblica de Angola, o seguinte:
L*—E declara

] da como de utilidade piiblica a Associagdo
enom

aTer c;?;dfd(;gssodaﬁo.de Amizade e S‘olidari edade para com

2 g :»‘, abrev:ac?anzente designada p(')r «AASTI».

Cplicacz, " vidas e omissses result.antes.da mterpretangﬁo

pelo PreSidem:l:sente Pe?pacho Presidencial s3o resolvidas
. a Republica,

3%
sug O presente Diploma entra em vigor na data da
PUbliCaggo- :

Preci
2 de Ab _lado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
ril de 2014, Publique-se.

Ly
anda, 205 9 de Abril de 2014.

Presig
e .
nte da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

MINISTERIO DA HOTELARIA E TURISMO

Decreto Executivo n.° 121/14
de 24 de Abril

Considerando que a aprovagdo do Decreto Presidencial
n.° 144/13, de 30 de Setembro, que estabeleceu a organizagdo
e funcionamento dos 6rgdos do Ministério da Hotelaria e
Turismo, adequando-o & nova realidade juridica e aos desafios
do sector;

Havendo necessidade de se regulamentar a estrutura €
funcionamento da Direcgdo Nacional de Desenvolvimento
Turistico, dotando-a de um instrumento legal que permita
uma maior eficiéncia e organizagdo dos servigos, a que se
refere o artigo 15.° do Estatuto Orgénico do Ministério da
Hotelaria e Turismo;

Nos termos das disposi¢es combinadas do artigo 137.°
da Constituicdo da Republica de Angola, e da alinea i) do
n.° 1 do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 144/13 de
30 de Setembro, determino:

Artigo 1.°— E aprovado o Regulamento Interno da Direcgfio
Nacional de Desenvolvimento Turistico do Ministério da
Hotelaria e Turismo, anexo ao presente Decreto Executivo e
que dele ¢ parte integrante.

Artigo 2.° — E revogada a legislagdo que contrarie o
disposto neste Decreto Executivo.

Artigo 3.°— As duavidas e omissdes resultantes da inter-
pretagdo e aplicagdo do presente Diploma séo resolvidas por
Despacho do Ministro da Hotelaria e Turismo.

Artigo 4.°— O presente Decreto Executivo entra em vigor
na data da sua publicagio. Publique-se

Luanda, aos 13 de Fevereiro de 2014.

O Ministro, Pedro Mutindi.

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECGCAO
NACIONAL DO DESENVOLVIMENTO TURISTICO

CAPITULO1
Disposigdes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definic¢dces)

A Direcgdo Nacional de Desenvolvimento Turistico, abre-
viadamente designada por DNDT, € o 6rgdo do Ministério da
Hotelaria e Turismo encarregue de elaborar, analisar, programar
e controlar a execugdo dos programas, projectos € acgdes
definidos como estratégicas e prioritarias no desenvolvimento
ambito do Plano Director do Turismo, bem como acompanhar,
monitorar, reportar e dar suporte técnico no dmbito da Politica

Nacional do Turismo.
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ARTIGO 2.°
(Atribuicdes)
No ambito das atribui¢des estabelecidas o artigo o8

4o Estatuto Organico do Ministério da Holf.:lana e Tur'IS{HOT

incumbe a Direc¢ao Nacional de Desenvolvimento Tun‘stlco.

a) Definir e executar acgdes técnicas de suporte a con-

cretizagdo no terreno das atribuigdes do sector,
em fungdo das metas pré-estabelecidas no Plano
Director do Turismo;

b) Propor, em colaboragdo com a Direc¢do Nacional
do Ordenamento Turistico, a criagdo de areas de
interesse turistico e polos de desenvolvimento
turistico no 4mbito econémico e social;

¢) Elaborar as normas metodologicas e instrumentos
para acompanhamento e reporte das actividades
a desenvolver pelas entidades gestoras das areas
de interesse furistico;

d) Propor a criagio de incentivos para a dinamizagdo
dos investimentos no sector ¢ outras formas de
fomento 4 actividade turistica;

e) Articular a estratégia turistica com os estudos de
identificagdo dos mercados emissores de turistas;

) Elaborar propostas técnicas relativas ao desenvolvi-
mento do sector no dominio dos empreendimentos
¢ actividades turisticas;

g) Acompanhar os diferentes estagios de desenvolvi-
mento do sector e, em fungdo disso, propor as
medidas de politicas correctivas e as estratégias
adequadas para cada um deles, no ambito dos
objectivos do Plano Director do Turismo; .

h) Propor e executar medidas e acg@es transversais
para o desenvolvimento do turismo;

i) Proceder  revis3o e actualizagao do Plano Director

do. Turismo em funggo do contexto macroecond-
mico do Pais;

Jj) Coordenar e orientar a articulagao entre os orgdos

provinciais na implementago das politicas de
turismo;

k) Orientar e supervisionar a implementagio de pro-

je'ctos € programas estruturantes para o desenvol-
vimento do sector;

1) Desempenhar as demais fungdes que Ihe sejam
acometidas superiormente.

CAPITULO 11
Organizagio
ARTIGO 3.°
(Estrutura orginica)

1. A Direcgio Nacional de Desenvo
tem a seguinte estrutura:

a) Direcgio;
b) Consetho de Direcgio;

Ivimento Turistico

¢) Departamento de Polit;
e Politicas, Pro .
gramas e Pro
de Descnvolvimento; Jectos

~

DIARIO DA REPUBUCA
e

d) Departamento de Monitorizag#o € Supervisio -
; - i i
2. A Direc¢do Nacional de Desenvolvimento TuﬁSﬁ::&
. . 0a
dirigida por um Director com a categoria de DirectorNaciona:

SECCAO1
Orgiios de Direcgio e Consulta

ARTIGO 4.°
(Direc¢io)
1. Ao Director Nacional de Desenvolvimento Turisticg
compete em especial:

a) Representar a Direcgiio Nacional de Desenvolyi-
mento Turistico;

b) Organizar e dirigir 0s servi¢os da Direc¢éo Nacional
de Desenvolvimento Turistico;

¢) Garantir o cumprimento das orientagdes definidas
pelo Ministério da Planeamento e Desenvolvi-
mento Territorial em matéria de desenvolvimento
turistico do territorio nacional;

d) Submeter a apreciagdo do Ministro os assuntos
carecam de resolugdo superior;

e) Apresentar relatorios das actividades da
sobre matéria especifica de acordo
tagdo do Ministro;

que

Direcgioe

l
ll:

|
1
|

com a orietr L

o nomed- |
/) Elaborar propostas ¢ emitit pareceres sobre

¢do, avaliagdo, promogao, movimentagao € clas
sificagdio do pessoal da Direcgdo; o da

g Promover acgdes que conduzam a0 aume
qualidade de servigos da Direc¢do; it

h) Desempenhar as demais tarefas que The s€ja

buidas superiormente.

2. Nas suas auséncias ¢ impedimentos, ©
tituido por um responsével por si designado-

Director ¢ subs”

ARTIGO 5.°
(Consclho de Direccio)

a 010

1.0 Conselho de Direcgao é 0 orgho de consult2 ® fi:aggo e
20 Director da DNDT em matéria de gestdo; orga
disciplina laboral. .

2.0 Conselho de Direcgdo é presidido pelo D‘recmroT:
de Desenvolvimento Turistico e dele faze™ par'feas
de departamento, podendo participar nas {CSPGCW
0s técnicos superiores € outros funcionarios
convidados pelo Director. o ente 08

3.0 Conselho de Direcgdo reine-se ordinaria™ eces
em trés meses e, extraordinariamente, quando foF

mediante convocatoria do seu Director
estabelecida por este.

aciond!

¢ com ordem

SECCAO I
Departamentos

ARTIGO 6.° :cl0S
q 0jec
(Departamento de Politicas, Programas ekl

de Desenvolvimento)

1. Ao Departamento de Politicas,
de Desenvolvimento compete:

5
rect0
Programas e Pro)
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a) Assegurar a elaboragdo e coordenar a execugio dos
planos e programas de desenvolvimento turistico;

b) Proceder analise de viabilidade técnica de programas
¢ projectos estruturantes para o desenvolvimento
da actividade turistica;

¢) Dar parecer sobre os planos regionais de desenvolvi-
mento do territorio nacional no dominio do turismo;

d) Propor a efectivagdo de politicas, programas e pro-
jectos transversais que concorram para o desen-

{ volvimento harmonioso do Pais;

e) Elaborar propostas e pareceres técnicos relativos
ao desenvolvimento turistico no dominio dos
empreendimentos e das actividades turisticas;

J) Propor a criag@o de incentivos para a dinamizagio
dos investimentos no sector;

g Propor medidas de politicas e mecanismos de actuagdo

! que permitam o alcance dos objectivos estabele-

cidos no Plano Director do Turismo;
h) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
superiormente orientadas.
2.0 Departamento de Politicas, Programas e Projectos de
Desenvolvimento é chefiado por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 7.°
(Departamento de Monitorizacio ¢ Supervisao Técnica)

. Ao Departamento de M onitoriza¢do e Supervisdo Técnica
compete em especial:

a) Proceder 3 avalia¢o e monitorizagfo periodica dos
planos, programas e projectos de desenvolvimento
turistico e do seu grau de execugio;

b) Proceder a identificagdo e avaliagdo periédica dos
problemas e oportunidades relacionados com o
fortalecimento ¢ a consolidagdo dos segmentos
turisticos;

¢) Supervisionar e controlar a implementago dos pro-
gramas e projectos aprovados;

d) Proceder a0 acompanhamento dos diferentes esta-
gios de execugio do Plano Director do Turismo,
% propor as medidas, ac¢des ou estratégias que
melhor concorram para a sua efectivagdo;

¢) Elaborar 0s instrumentos de acompanhamento e

Ieporte das entidades gestoras das areas de inte-

resse turistico;

) ASSegurar o alinhamento dos planos directores locais

Ou regionais com o Plano Director do Turismo;

& Propor 5 aCtualizagfo e revisdo do Plano Director

do Turismo sempre que as circunstncias ou a

realidade objectiva o exijam;

h) Desempenhar as demais tarefas que sejam acome-
tidas por lei ou superiormente.
2. O Departamento de Monitorizag#o e Supervisio Técnica
¢ chefiado por um Chefe de Departamento.

CAPITULO Il
Pessoal e Organigrama

ARTIGO 8.°
(Quadro de pessoal)

1. Os titulares de cargos de chefia da DNDT s3o nomeados
em comissdo de servigo por Despacho do Ministro da Hotelaria
¢ Turismo, sob proposta do Director da DNDT.

2. O quadro do pessoal da Direc¢do Nacional de
Desenvolvimento Turistico € 0 que consta do Anexo I do
presente regulamento e dele € parte integrante.

ARTIGO 9.°
(Organigrama)

O Organigrama da Direc¢do Nacional de Desenvolvimento
Turistico € o constante do Anexo 11 do presente regulamento
e dele é parte integrante.

CAPITULO IV
Disposi¢oes Finais

ARTIGO 10.°
(Funcdes administrativas)

1. As fun¢des administrativas da Direcgéio Nacional de
Desenvolvimento Turistico sdo asseguradas por um Secretariado,
ao qual compete:

a) Controlar e registar a entrada e saida de toda a
documentac#io e distribui-la aos departamentos;

b) Expedir a correspondéncia oficial da Direcgdo Nacio-
nal de Desenvolvimento Turistico;

¢) Executar os trabalhos de dactilografia, reprodugdo
e operagdo informatica da Direcgdo, bem como
manter organizado o seu arquivo;

d) Colaborar com a Secretaria Geral no sentido do
aprovisionamento de material de consumo cor-
rente para o bom funcionamento € execugdo das
suas tarefas;

e) Colaborar com a sec¢do competente do Gabinete de
Recursos Humanos nos procedimentos relativos
ao registo da efectividade do pessoal do gabinete;

) Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos do
gabinete, pela limpeza e higiene das instalagdes
e de modo geral pela manuteng@o e conservagdo
do patriménio afecto & Direcgéo;

g) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam
acometidas.

2. O Secretariado é coordenado pela Secretaria do

Director Nacional.
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Exo! MINISTERIO DAS FINANCy
Quadro de Pessoal Despacho n.° 1003/
_ e espacho n.° 14
Artigo 29.° do Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/13, de 24 de Abril
de 23 de Agosto Em conformidade com os poderes delegados pelo Presiden;
, d o 3 ° D

Grupo de pessoal Categoria/Cargo Nllll;gz:‘::s ) da Republica, nos termos do artigo 137.°da Consm““}ao da
p ' 1 Republica de Angola, e de acordo com as disposigdes co,.
Direcgio Director 3 binadas dos n.> 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto Presidenciy
Direcgio ¢ Chefia Chefe de Departamento n.°6/10, de 24 de Fevereiro, da alinea d) do n.° | do artigo 3¢
Técnico fccico; 6 do Estatuto Orgénico do Ministério das Finangas, aprovad
L o pelo Decreto Presidencial n.® 235/12, de 4 de Dezembro, ¢

ANEXO I do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 16-A/95, de 15 de

Dezembro, determino:

3 i i Patriménio do
Direccdo Nacional de Desenvolvimento Turistico 1. Sdo subdelegados ao Director Nacional do

Estado, Silvio Franco Burity, plenos poderes para outorgar, em
i : : tacdo
Director —ﬁ representagio do Ministério das Finangas, 0 Auto de Afec ":
i Bairro
Conselhioide do Edificio denominado «LAASP», localizado no
Direcgio

icipi ombota,

Maculusso, Rua Liga Africana, 78, Municipio da In;g
ano.

Provincia de Luanda, propriedade do Estado Aﬂ'go

. . Or.

2. Este Despacho entra imediatamente em Vig
\jepanamenlo de Publique-se.
Monitorizagdo e

Supervisdo Técnica

Departamento de
Politicas, Programas
e Projectos

Luanda, aos 21 de Abril 2014.
O Ministro, Pedro Mutindi

O Ministro, Armando Manuel.

3
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