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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 96/14
de 6 de Maio

O Org¢amento Geral do Estado (OGE) € o instrumento
programatico aprovado por lei especifica, de que se serve
a Administragdo do Estado para gerir os recursos publicos,
de acordo com os principios da unidade, universalidade,
anualidade e publicidade;

Havendo necessidade de elaborar o Orgamento Geral do
Estado para o exercicio econdmico de 2015, de acordo com
o artigo 19.° da Lei n.° 15/10, de 14 de Julho;

O Presidente da Repiblica decreta, nos termos da alinea )
do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio)

1. Sdo aprovadas as Instrugdes para a Elaboragdo do
Orgamento Geral do Estado para o Exercicio Econdmico de 2015,
anexas ao presente Decreto Presidencial e que dele sdo
parte integrante.

2. E aprovado o Manual para a Elaboraggio do Or¢amento
Geral do Estado para o Exercicio Econémico de 2015, anexo
ao presente Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)
E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 106/13, de 28 de Junho.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissbes)

As duvidas e omissdes que resultarem da interpretagio e
aplicagdo do presente Diploma sio resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicago.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
2 de Abril de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 17 de Abril de 2014.

O Presidente da Republica, Jost: EDUARDO DOS SANTOS.

INSTRUCOES PARA A ELABORACAO DO
ORCAMENTO GERAL DO ESTADO PARA
O EXERCIiCIO ECONOMICO DE 2015

ARTIGO 1.°
(Ambito)

As presentes Instrugdes destinam-se a estabelecer as
regras e procedimentos a serem observados pelos Orgios do

DIARIO DA REPUp,
A

Sistema Or¢amental e Unidades Orgamentas -
de preparago do Orgamento Geral dg Estac;o paprocessg
econémico de 2015. M0 apq
ARTIGO 2.°
(Or¢amento Geral do Estado)

O Orgamento Geral do Estado é o instrumento
aprovado por lei especifica, de que se serve a A
do Estado e a Administragdo Autérquica, incl
respondentes fundos e servigos auténomos, a
sem fins lucrativos financiadas maioritariame
seguranga social, para gerir os recursos publicos, de acorg
com os principios da unidade, universalidade, anualidadz
e publicidade, estimando as receitas e fixando og limiteg
de despesa. '

programati%
d.ministracio
uindo og cor.
] lnstituiwes
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ARTIGO 3.°
(Sistema Or¢amental do Estado)

1. O Sistema Orgamental do Estado é um subsistema dg
Sistema de Administragdo Financeira do Estado, cujo objectivg
consiste em elaborar e manter actualizado o Orgamento Gerg|
do Estado, garantindo a aplica¢&o dos principios da legalidade,
unidade, universalidade, anualidade, eficiéncia, eficacia e
publicidade na obtengéo e aplicag@o dos recursos publicos.

2. O Orgdio Central do Sistema Orgamental € o Ministério
das Finangas, sendo 6rgaos sectoriais os Orggos de Soberania,
os Ministérios, os Governos Provinciais, os Servigos de
Inteligéncia, a Procuradoria Geral da Republica, a Comissio
Nacional Eleitoral e demais 6rgéos do Governo.

3. Ao Orgio Central do Sistema Orgamental compete
coordenar e supervisionar o processo de preparagdo dos
orgamentos dos Orgzos do Sistema Orgamental e consolidar
o projecto de Orcamento Geral do Estado.

4.Aos Orgﬁos Sectoriais do Sistema Or¢amental compete
estabelecer directrizes sectoriais, instrugdes e procedimentos
para a elaboragio da proposta orgamental e consolidar as
propostas orcamentais das respectivas Unidades Orgamentais.

5. As Unidades Or¢amentais compete coordenar 0 pfO-
cesso de elaboragdo da proposta orcamental no seu ambito
de actuagfo, integrando e articulando o trabalho dos seus
Orgios Dependentes.

ARTIGO 4.°
(Accdes de formaciio)

O Ministério das Finangas deve realizar ac¢de _
(cursos de curta duragdo e semindrios), visando capacital
os intervenientes no processo de preparagio do Orqame?to
Geral do Estado no uso da Metodologia, das classiﬁcacojs
or¢amentais e das funcionalidades do Sistema Integrado d°
Gestdo Financeira do Estado.

ARTIGO 5.°
(Orgamento preliminar)

1. O Or¢amento Preliminar é um instrumento do Pfoceom
de preparago do Orgamento Geral do Estado, elaborado Cma
base na avaliagio dos Programas e Actividades, Segur}dot?vos
escala de prioridades que permitem atingir 0S objec
politicos maximos, médios e minimos.

s de formagdo
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2. O Orgamento Preliminar € a base de fundamentagio
para o estabelecimento da Necessidade de Limite de Despesa
de cada Unidade Or¢amental para o ano 2015.

3. Os Governos Provinciais devem, na elaboragio das
propostas or¢amentais das respectivas Provincias, observar
o estabelecido nos artigos 4.°, 6.°, 12.°, e 13.° do Decreto
Presidencial n.° 30/10, de 9 de Abril.

4. Os Institutos Pablicos e Servigos Auténomaos do sector
econdémico ou produtivo devem, na elaboragdo das propostas
or¢amentais, assegurar o pagamento de dois tergos das remu-
neragdes do total de efectivos sob sua responsabilidade com
receitas proprias, nos termos do estabelecido nos n.*3 e 5
do artigo 35.°e no n.° | do artigo 41.° do Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho.

5. As Representag¢des Comerciais devem remeter os respec-
tivos «Orcamentos Preliminares» ao Ministério do Comércio
para avaliagdo e tratamento com o Ministério das Relagdes
Exteriores, na definigao do Limite de Despesa.

6. O or¢amento de funcionamento dos Adidos de Imprensa
¢ parte integrante do orgamento das respectivas Missdes
Diplomaticas, pelo que as propostas de «Or¢amento Preliminan»
devem ser remetidas ao Chefe da Missdo Diplomatica.

ARTIGO 6.°
(Despesas de Apoio ao Desenvolvimento)

1. Despesas de Apoio ao Desenvolvimento s3o despesas
que contribuem, directa ou indirectamente, para o desenvol-
vimento, ou seja, sdo despesas de programas especificos ou
projectos que né@o sejam de investimento pablico que uma
vez concluidos ndo ddo origem a despesas de funcionamento
correntes permanentes, podendo entretanto nalguns casos,
reforgar ou contribuir para a rendibilizagdo do investimento
em capital fixo.

2. Os Orgdios do Sistema Orgamental devem proceder,
junto das Direc¢Ges Nacionais do Orgamento do Estado e
dos Orgios Locais do Ministério das Finangas, ao cadastra-
mento dos projectos e actividades que integram a proposta
or¢amental, independentemente de terem sido executados ao
abrigo do OGE-2014.

3. Os Orgfos do Sistema Orcamental devem assegurar a
correcta orcamentagdo das despesas de funcionamento, por
forma a inviabilizar a execugdo ao abrigo destas despesas
classificaveis em projectos ligados as Despesas de Apoio ao
Desenvolvimento que devem assim ser inscritas no Orgamento
Geral do Estado.

4. As Despesas de Apoio a0 Desenvolvimento dos sectores
da satde e educago, ao nivel provincial, devem ser inscritas nas
propostas orgamentais das respectivas Direcgdes Provinciais.

ARTIGO 7.°
(Necessidade de Limitc de Despesa)

1. Os Orggos do Sistema Orgamental, com base nos respec-
tivos Orgamentos Preliminares, devem solicitar na Plataforma
Informatica do Sistema Integrado de Gestdo Financeira do

Estado -— SIGFE, a «Necessidade Limite de Despesa» para
a elaboragio da proposta orgamental para o ano 2015, das
respectivas Unidades Orgamentais.

2. Os Orgaos do Sistema Or¢amental devem solicitar o
Limite de Despesa para Despesas de Funcionamento e Despesas
de Apoio ao Desenvolvimento (Programas Especificos), obe-
decendo as respectivas «Fontes de Recursos» e «Categorias
de Despesas.

3. Os Orgdos do Sistema Orgamental ao solicitarem o Limite
de Despesas de Funcionamento e de Apoio ao Desenvolvimento,
devem indicar a incidéncia anual para 0 OGE-2015, bem como
a previsdo de despesas para os anos 2016 e 2017.

4. Os Orgios do Sistema Orgamental na determinagdo da
Necessidade de Limite de Despesa devem ter em consideragdo
a previsdo de crescimento do PIB, da receita fiscal e considerar
como despesa de funcionamento permanente as aquisi¢des
de material de consumo corrente e a prestagao de servicos,
evitando assim a recorréncia em gastos de investimento.

5. Os Orgdos do Sistema Orcamental devem validar as
Necessidades de Limite de Despesas na Plataforma Informatica
do SIGFE, anexando os ficheiros contendo:

a) O Relatdrio de Fundamentagéo, contendo uma sintese
das justificagGes do limite de despesa solicitado,
evolugdo dos principais indicadores do PND 2013-
-2017 de 2012 para 2013 e perspectivas para2014 ¢
2015, principais programas e respectivos projectos
ligados as despesas de apoio ao desenvolvimento e
crescimento percentual, comparativamente a 2014,
das despesas por Unidade Orgamental e categoria
econdmica da despesa;

b) A Previsdo de Receitas Consignadas e Proprias;

¢} O Fundo Salarial com o Pessoal em Servigo, apresen-
tando a informag3o global por categoria do Orgio;

d) O Fundo Salarial para a Promog¢do do Pessoal,
apresentando a informacdo global por categoria
do Orgio;

e) O Fundo Salarial para a Admissdo do Pessoal,
apresentando a informag&o global por categoria
do Orggo;

f) A Listagem de novos Orgzios Dependentes para 2015,
indicando os respectivos Diplomas legais.

6. As Unidades Or¢amentais devem informar o Ministério
das Finangas, através do Modelo de Arrecadacdo de Receitas
Proprias e Consignadas, o valor de despesas a realizar com
recursos oriundos de doagdes de organizagdes internacionais,
a fim de ser atribuido o respectivo Limite de Despesa.

7. As despesas relacionadas com direitos alfandegarios,
taxas de servigos aduaneiros e honorarios pelo servigo de
despacho resultantes de importagdes ao abrigo da execugio de
projectos de investimentos pablicos, devem ser incorporados
nas dotag¢des destes, inscritas no Programa de Investimentos
Publicos para o ano 2015.
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ARTIGO 8.°
(Limite de Despesas dos Orgios da Administragio Central do Estado)

1. Os Limites de Despesas de Funcionamento ¢ Despesas
de Apoio ao Desenvolvimento (Programas Especificos) dos
Orgdos da Administragdo Central do Estado para o ano 2015
sio determinados com base nos grandes objectivos nacionais e
sectoriais do Plano Nacional de Desenvolvimento 2013-2017
e na Necessidade de Limite de Despesa, solicitadas no SIGFE.

2. Os Limites de Despesas referido no niimero anterior
do presente artigo sdo fixados para cada Departamento
Ministerial ¢ Orgos Especificos do Executivo, competindo
aos respectivos Titulares estabelecer o Limite de Despesas das
respectivas Unidades Orgamentais, com base na proposta de
Limites elaborados pelo Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatistica, ou 6rgdo equivalente.

3. Na defini¢do do Limite de Despesas das Unidades
Org¢amentais deve priorizar-se as actividades e projectos em
fungdo das prioridades definidas nos Programas Sectoriais,
garantir o funcionamento das actividades em curso, assegurar
a correcta orgamentag@o dos contratos vigentes de aquisi¢io de
bens ¢ prestacdo de servigos e garantir a afectagdo de recursos
para o normal funcionamento das institui¢des tuteladas.

4. O Ministério das Relagdes Exteriores, para melhor
avaliagio e enquadramento das prioridades sectoriais deve, na
fixacdo do Limite Global de Despesas das Miss6es Diplomaticas,
interagir com o Ministério da Comunicagio Social.

5. Para inscrigdo no OGE-2015 a Casa de Seguranca
do Presidente da Republica deve submeter a aprovagio do
Conselho de Seguranca e Defesa Nacional a Programagéo de
Seguranga Nacional para o ano 2015 dos Orgdos de Defesa
e Seguranga.

6. Os Orgaos da Administragio Central do Estado devem
garantir o Limite de Despesas com o pessoal das respectivas
Unidades Orgamentais que assegure o pagamento integral dos
salarios e subsidios dos efectivos em servigo a 30 de Julho
de 2014, bem como a cobertura do planeamento de efectivos
do ano 2015.

7. As Unidades Or¢amentais que detém Contratos-Programa
vigentes ou pretendam a assinatura dos mesmos em 2015
devem acautelar nas respectivas propostas orgamentais,
dotagdes orgamentais para o efeito na natureza econdémica
das despesas &rdquo;Transferéncias para Instituigdes sem
Fim Lucrativos&rdquo;.

ARTIGO 9.°
(Limite de Despesas dos Orgaos Locais)

I. Os Limites de Despesas de Funcionamento e Despesas
de Apoio ao Desenvolvimento (Programas Especificos) dos
Governos Provinciais para o ano 2015, s@o determinados com
base nos grandes objectivos nacionais e sectoriais do Plano

R0/, REPURY
A

Nacional de Desenvolvimento 2013-20]~ nos p
TER S Prg
FOgran,

SSidade g Limit
3

Provinciais de Desenvolvimento e nga Nece
de Despesa, solicitadas no SIGFE.

2. Os Limites de Despesas referidos no NUmerg
presente artigo séo fixados para cada Provincia, com
respectivos Governadores Provinciais estabelecer

anterior g
Peting, a0
0 Limite de
na prOPOSta
de Estudog
amen pej,

Despesa de cada Unidade Orgamental, com base
de limites de despesa elaborada pelo Gabinete
Planeamento e Estatistica, apoiado metodologic
Delegacdo Provincial de Finangas.

3. Na definigdo do Limite de Despesa das U“idades
Orgamentais deve priorizar-se as actividades e Projectos e
fung@o das prioridades definidas nos Programas Provinciajg
garantir o financiamento das actividades em curso, assegumr;
correcta orcamentagdo dos contratos vigentes de aquisicio de
bens e prestagdo de servigos e garantir a afectagfio de recursog
para o normal funcionamento das instituiges existentes ¢
novas da provincia.

4. Na elaboragio da Proposta Or¢amental os Governog
Provinciais devem afectar as Unidades Orgamentais e respec-
tivos Orgdos Dependentes dos sectores da satde, educagdo
e reinser¢éo social, limites de despesa superiores a média
aritmética das dotag¢Ges or¢amentais dos anos 2013 e 2014,

5. As Administra¢cdes Municipais devem garantir os
recursos minimos para o funcionamento das Reparti¢des
Municipais da Satde e da Educagéo, bem como a inscri¢do
nas mesmas dos projectos «Cuidados Primarios de Saude» e
«Merenda Escolar».

6. Os Governos Provinciais devem garantir o Limite de
Despesa com o pessoal das respectivas Unidades Orgamentais
que assegure o pagamento integral, em 2015, dos salarios €
subsidios dos efectivos em servico a 30 de Julho de 2014,
bem como, a cobertura do planeamento de efectivos do
ano 2015 que contemple a admissdo de novos efectivos para
as novas institui¢des de satide e de educagdo.

7. O Limite de Despesa dos Governos Provinciais de
Cabinda e do Zaire engloba as despesas a serem realizadas com
as receitas fiscais advientes a exploragéo petrolifera realizada
nos respectivos territorios, afectadas nos termos don’ l. ke
artigo 8.° do Decreto Presidencial n.° 30/10, de 9 de Ab.“l'

8. O Limite de Despesa dos Governos Provinciais da
Lunda-Norte, da Lunda-Sul e do Moxico engloba as deSP"S"‘C’_3
serem realizadas com as receitas fiscais referentes a exploragd?
diamantifera realizada nos respectivos territorios, afectad.ﬂf;
nos termos dos n.os 1 e 2 do artigo 9.° do Decreto Presidencid
n.° 30/10, de 9 de Abril.

ARTIGO 10.° :
(Proposta Orgamental dos Orgdos de Sobcrania)

. japara®

1. Os Limites de Despesas dos Orgdos de Soberaf;'a[ffmite

ano 2015 s3o determinados com base na Necesmd.ade_fecaqﬁe&
de Despesa, solicitadas no SIGFE e respectivas justill
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2. O Ministro das Finangas, por delegag¢do do Titular do
Poder Executivo, deve, nos termos do n.° 2 do artigo 20.°
da Lei n.° 15/10, de 14 de Julho, discutir com os Orgdos de
Soberania os respectivos Limites de Despesa.

3. As propostas or¢amentais dos Orggos de Soberania
devem assegurar as dotagdes Orgamentais para o pagamento
integral dos saléarios e subsidios dos seus efectivos.

ARTIGO i1.°
(Elaborac3o da Proposta Orgamentaf)

I. As Unidades Orgamentais devem proceder a elabo-
ragdo das respectivas propostas or¢amentais na Plataforma
Informatica do SIGFE, com base no Limite de Despesas fixada
pelo respectivo Orgdo do Sistema Orgamental.

2. Na inser¢do de dados na. Plataforma Informatica do
SIGFE, as Unidades Or¢amentais devem observar com rigor, a
classificagdo funcional-programatica e econdmica da despesa.

3. As Missoes Diplomaticas e Consulares devem proceder &
elaborag¢do das respectivas propostas orgamentais na Plataforma
Informatica do SIGFE, com base no Limite de Despesas fixada
pelo Ministério das Relagdes Exteriores.

4. As Representagdes Comerciais devem proceder a ela-
boragdo das respectivas propostas or¢amentais na Plataforma
Informatica do SIGFE, com base no Limite de Despesas fixada
pelo Ministério do Comércio.

5. As despesas a serem realizadas com recursos oriundos
de doag¢Bes de organismos internacionais e as respectivas
contrapartidas de recursos internos devem ser identificados na
proposta orgamental através do respectivo «Acordo», conforme
Tabela de Acordos do OGE e respectiva «Fonte de Recurso»
(«Contrapartida de Doagdes» ou «Recursos Ordinarios do
Tesouro», conforme aplicavel).

6. Os Orgios do Sistema Orgamental devem proceder
a validagiio, no SIGFE, das propostas or¢gamentais das res-
pectivas Unidades Orgamentais, procedimento através do
qual ¢ informado ao Ministério das Finangas a conclusio do
processo de preparagio do orgamento do drgédo, aprovado
pela Entidade Maxima.

ARTIGO 12°
(Prazos)

1. Os Orgdos do Sistema Orgamental devem, a partir do
dia 10 de Abril de 2014, iniciar as acgdes inerentes a elabo-
ragio do OGE-2015 e proceder ao cadastro das actividades
e projectos para o ano 2015, até ao dia 15 de Maio de 2014,

2. O Ministério das Finangas deve disponibilizar a fun-
cionalidade do SIGFE para apresentagdo da necessidade de
limite de despesas, até ao dia 21 de Abril de 2014.

3. Os Orgdos do Sistema Orgamental devem proceder a
elaborag@o dos respectivos orgamentos preliminares, até ao dia

16 de Maio de 2014 e, com base neles, solicitar a Necessidade
de Limite de Despesas — NLD para o ano 2015 na Plataforma
Informatica do SIGFE, até ao dia 13 de Junho de 2014,

4. Os Orgios do Sistema Orgamental devem informar ao
Ministério das Finangas os «Usuarios do SIGFE» autorizados
a efectuar o procedimento de validagdo da Necessidade de
Limite de Despesa e da Proposta Or¢amental, utilizando para
o efeito 0 Modelo em anexo ao presente Diploma, até ao
dia 30 de Maio de 2014.

5. A Casa de Seguranga do Presidente da Republica deve
submeter a aprovagdo do Conselho de Seguranca e Defesa
Nacional e remeter ao Ministério das Finangas a Proposta de
Or¢amento de Seguranca Nacional para o ano 2015, até ao
dia 13 de Junho de 2014.

6. O Ministério das Finan¢as deve apreciar e discutir os
Limites de Despesa com os Orgdos do Sistema Orgamental,
até ao dia 11 de Julho de 2014.

7. As Propostas de Limites de Despesas para o ano 2015
devem ser apreciadas pela Comiss3o Econémica do Conselho
de Ministros, até ao dia 31 de Julho de 2014.

8. O Ministério das Finangas deve disponibilizar os Limites
de Despesas para a elaboragdo das propostas or¢amentais,
na Plataforma Informatica do SIGFE, até ao dia 6 de
Agosto de 2014 e, subsequentemente, os Orgéos do Sistema
Orgamental as respectivas Unidades Orgamentais e Orgaos
dependentes até ao dia 15 de Agosto.

9. Os Orgaos do Sistema Orgamental devem solicitar ao
Ministério das Finangas, os ajustamentos das categorias dos
Limites de Despesa (contrapartidas internas) que se tornem
necessarios no processo de orgamentagio, até ao dia 25
de Agosto.

10. Os Orgios do Sistema Orgamental devem assegurar a
elabora¢@o dos orgamentos para o ano 2015 das respectivas
Unidades Orgamentais, na Plataforma Informatica do SIGFE,
até ao dia 8 de Setembro 2014.

11. Os Orggios de Soberania, com base no Limite de Despesa
discutido com o Poder Executivo, devem proceder a elaboragio
dos respectivos orgamentos para o ano 2015, na plataforma
Informatica do SIGFE, até ao dia 8 de Setembro de 2014.

12. O Ministério das Finangas, em coordenag¢io com a
Agéncia Nacional de Investimento Privado, deve determinar
a despesa fiscal resultante dos incentivos concedidos, até ao
dia 8 de Setembro.

13. O Ministério do Planeamento e do Desenvolvimento
Territorial deve remeter ao Ministério das Financas o Programa
de Investimentos Publicos aprovado para o ano 2013, para
inscri¢do no OGE/2015, até ao dia 25 de Setembro.
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Modelo a que se refere o n.° 4 do artigo 12.°

XHQQO:

SOLICITACAQ DE CREDENCIAMENTO DE
UTILIZADOR DOSIGFE (VALDACKO)  [20t5

ORGAC DO SISTEMA ORCAMENTAL: e e

RESPONSAVEL PELA VALIDACAO

NUMERQ DO B.IDENTIDADE: NOME COMPLETO: T ——

NUMERO DE CONTRIBUINTE | FUNCAO OU CATEGORIA:

TELEFONE: E-MATL: ENDERECC:

NOME DE USUARTQ (APLICAVEL AOS QUE JA TENHAM ACESSO AC SIGFE)

RESPONSAVEL SUPLENTE PELA VALIDAGAO

NUMERQ DO BIDENTIDADE: | NOME COMPLETO:

NUMERO DE CONTRIBUINTE -
FUNCAQ OU CATEGORIA:

TELEFONE: E-MAIL: | ENDERECO:

NOME DE USUARTO (APLICAVEL AQS QUE JA TENHAM ACESSO AO SIGFE)

TERMO OE COMPROMISSQO:

Os utilizadores estio cientes das atribuigoes referentes  seguranga do sistema e, de posse da senha de Urilizador, compromerem-se a:

a)  Nao revelar, fora do ambito profissional, facto ou informagio de qualquer natureza de que tenha conhecimento, por forca das suas
atribuicdes;

b) Manter absoluta cautela quando da exibicio de dados em ecra ou impresso e ainda, na gravagao em meios el
que deles nio venham tomar ciéncia pessoas nao aurorizadas;

¢) Nao se ausentar do terminal sem encerrar a sessio de uso do sistema, garantindo assim a impossibilidade de
informages por pessoas nao autorizadas;

d) Acompanhar a impressao e recolher os relatérios de salda, cuja emissio tenha solicitado; _

¢) Responder, em todas as instincias devidas, pelas consequéncias decorrentes das accdes ou omissdes que possam por em e
comprometer a restricio de conhecimento da respectiva senha ou das transacgdes em que esteja habilitado.

ectrdnicos, a fim de

uso indevido das

o ou

DATA | ASSINATURA DO TITULAR DO ORGAO

i

i I
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Apresentacio
O presente Manual € um instrumento de apoio ao processo
de preparagdo do Or¢amento Geral do Estado e contem orien-

tages gerais e especificas aos Orgaos do Sistema Orgamental
e as Unidades Orgamentais,

Visando aprimorar constantemente o processo or¢amental,
o Manual reflecte as altera¢Ses introduzidas pelo Decreto
Presidencial sobre as Instrugdes de Elaboragdo do Orgamento
Geral do Estado.

As orientag0es sobre a elaboragdo do orgamento estio
distribuidas por varios capitulos. Por seu lado, os capitulos
subdividem-se em sec¢des e subsecgdes ou por alineas, para
facilitar o acesso as orientagdes, sendo a paginagdo sequencial.

1. INTRODUCAO

O Or¢amento Geral do Estado constitui o plano financeiro
anual ou plurianual consolidado do Estado e deve reflectir os
objectivos, as metas e as ac¢des contidos nos instrumentos de
planeamento nacional. A responsabilidade de elaboragio do
OGE recai sobre o o6rgio central do or¢amento (Ministério
das Finangas), os Orgfos Sectoriais do Sistema Orgamental
(Orgﬁos de Soberania, os Ministérios, os Governos Provinciais,
os Servigos de Inteligéncia, a Procuradoria Geral da Republica,
a Comissdo Nacional Eleitoral e demais 6rgéos que constituem
o Executivo), as Unidades Orcamentais — UO e as unidades
de execugdo (Orgdos Dependentes — OD).

No ambito do processo de modernizag¢do das finangas
publicas, o Sistema Orgamental € um dos pilares deste pro-
cesso de transformag@o, sendo que os processos conceituais
e metodologicos, bem como operacionais, relacionados com
a elaborac¢do do Or¢gamento Geral do Estado vém sendo
aperfei¢oados nos tltimos anos, principalmente desde o ano 2010
com a aprovagdo da Lei n.° 15/10, de 14 de Julho — Lei do
Or¢amento Geral do Estado.

Assim, a metodologia de elaborag¢@o do Orgamento Geral do
Estado para o ano 20135 reitera os procedimentos introduzidos
na elaboragio do OGE-2014, nomeadamente o «Or¢camento
Preliminam e a «Necessidade de Limite da Despesa», bem
como a necessidade dos Orgdos do Sistema Or¢amental
informarem ao Ministério das Finangas os utilizadores do
SIGFE habilitados a proceder a validagdo das Necessidades
de Limites de Despesa ¢ das Propostas Orgamentais.

Os limites orgamentais a serem observados pelas Unidades
Orgamentais sdo estabelecidos com base nas necessidades
de limite de despesas apresentadas pelos Orgios do Sistema
Orgamental. Assim, os Orgdos do Sistema Orgamental € as
Unidades Orgamentais ficam com a prerrogativa de afectar esses
limites entre os seus diversos Orgdos Dependentes, quer sejam
da administraggio directa, quer sejam da administracdo indirecta
(Institutos Publicos e Servigos Auténomos) contemplando-os
de acordo com as prioridades da politica sectorial.

Importa salientar que os limites de despesas dizem
respeito a totalidade das despesas de cada Orgdo do Sistema
Orgamental, quer seja da Administragdo Central, quer seja

da Administragdo Local. No caso das provincias, o limite de
despesas fixado engloba as despesas a realizar com a utilizagao
das receitas consignadas nos termos do Decreto Presidencial

n.° 30/10, de 9 de Abril, pelo que € da responsabilidade dos
Governos Provinciais a correcta or¢amentagdo das corres-
pondentes despesas.

Assim, a proposta de Or¢amento Geral do Estado para o
proximo exercicio econémico devera possibilitar a avaliago
das acg¢des do Executivo, o redireccionamento da aplicacdo
dos recursos para as areas prioritarias e facilitar a sua com-
preensdo pela Assembleia Nacional, quanto ao destino que
o Estado pretende dar as receitas a serem arrecadadas, em
relagdo as despesas que se pretende realizar para atender as
necessidades das populagdes.

No dmbito da modernizag3o das finangas piiblicas, estara
disponivel no site do Ministério das Financas (www6.minfin.
gv.a0), a recoiha na Plataforma Informatica do SIGFE da
necessidade de limite de despesa e da proposta orgamental
das Unidades Orgamentais.

2. DIRECTRIZES GERAIS

As Propostas de Or¢gamento devem ser elaboradas obede-
cendo as seguintes directrizes:

1. A proposta or¢amental € elaborada na Plataforma
Informatica do Sistema Integrado de Gestdo Financeira do
Estado com base no Limite de Despesa Fixado.

2. As receitas devem ser estimadas de forma a abranger
todas as fontes, nomeadamente as proprias, as consignadas e
as advindas de doagGes e financiamentos, inclusive aquelas
decorrentes de contrapartidas.

3. As despesas a realizar por conta de doagdes ja recebidas
ou a receber devem ser inscritas no OGE com a sua corres-
pondente fonte de recursos, de modo a assegurar o principio
da universalidade or¢gamental.

4. As despesas a realizar devem ocorrer prioritariamente
por conta dos Recursos Proprios e dos Recursos Consignados,
em detrimento dos Recursos Ordinarios do Tesouro.

5. Devem ser obedecidas as prioridades do Executivo,
constantes do Plano Nacional de Desenvolvimento 2013-2017,
na elaboragdo das Propostas Orcamentais. Assim, os programas,
projectos e actividades a realizar em 2015 devem contribuir
para alcancar os objectivos programaticos do Executivo, tendo
em conta o formato de «Or¢amento Programa» do OGE,
permitindo a avaliag&o de resultados com base em indicadores
dos gastos realizados, previamente definidos.

6. A proposta orgamental consolidada de cada Orgio
Orgamental (somatorio das propostas de todas Unidade
Orgamentais e seus Orgios Dependentes) deve respeitar o
limite maximo (tecto) estabelecido para o seu conjunto de
actividades e para o conjunto de projectos.

7. As despesas com o pessoal devem estar de acordo com o
quadro de pessoal em servi¢o na Instituigdo e o planean
efectivos. Deve ainda, apresentar claramente as neces
de enqguadramento de novos funcionarios, de form:

a sua avaliagdo e autorizacdo de admissdes, nos t
Decreto Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio
Decreto Presidencial n.° 232/13, de 31 de D

8. Os Servigos € Fundos Auténomos e os
ao proporem despesas a serem cust
Ordinarios do Tesouro, devem con
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75% (setenta e cinco por cento) do valor total da respectiva
proposta orgamental, devendo os restantes 25% (vinte e cinco
por cento) serem cobertos com recursos proprios, a fim de
manterem a autonomia financeira. Em todas as situag0es
em que a receita propria ndo garanta a cobertura de 25 % da
despesa, cessa a autonomia financeira, passando o Instituto
Publico ou Servigo Auténomo a Orgdo Dependente da Unidade
Org¢amental de tutela.

9. Nos termos do Decreto n.° 31/10, de 9 de Abril, o
Programa de Investimentos Piblicos é elaborado pelo Ministério
do Planeamento e Desenvolvimento Territorial, pelo que ndo
constam do presente Manual, instrugdes sobre os projectos
de investimentos publicos.

10. Ao Orgo Central do Sistema Orgamental compete
coordenar, consolidar e supervisionar a elaboragéo do Projecto
de Or¢amento Geral do Estado, bem como estabelecer as
classificagbes orgamentais.

11. Aos Orgios do Sistema Orgamental compete o seguinte:

a) Garantir o cumprimento dos prazos fixados para o
processo or¢amental;
b) Estabelecer directrizes sectoriais e instrugdes para
a elaboracdo da proposta orgamental;
¢) Coordenar ¢ elaborar no SIGFE as propostas orga-
mentais das respectivas Unidades Or¢amentais;
d) Avaliar a adequacdo da estrutura programatica das
propostas or¢amentais das respectivas Unidades
Orcamentais;
e) Proceder ao cadastramento dos projectos e actividades;
J) Avaliar as Necessidades de Limites de Despesa das
Unidades Or¢amentais;
g) Avaliar as necessidades de admisso de novos agen-
tes, das Unidades Or¢amentais;
h) Validar no SIGFE, a Necessidade de Limite de
Despesa do Orgio;
i) Validar no SIGFE a proposta orgamental do Orgio.
12. As Unidades Orgamentais compete o seguinte:
a) Garantir o cumprimento dos prazos fixados para o
processo orcamental;
b) Coordenar e elaborar no SIGFE as propostas orga-
mentais dos respectivos Orgios Dependentes;
¢) Avaliar a adequagdo da estrutura programatica das
propostas orgamentais;
d) Solicitar no SIGFE, a Necessidade de Limite de
Despesa.
13. Aos Orgaos Dependentes compete garantir o cum-
primento dos prazos fixados para o processo orgamental e
elaborar a proposta orgamental no SIGFE.

3. Objectivos do Plano Nacional de Desenvolvimento
2013-2017

1. Objectivos Nacionais de Médio e Longo Prazos

O Plano Nacional de Desenvolvimento de Médio Prazo 2013-
-2017 pautar-se-4, em consonancia com o seu enquadramento
estratégico, pelos seguintes Grandes Objectivos Nacionais:

1. Preservagdo da unidade e coesdo nacional;

Cq

2. Garantia dos pressupostos basi
ao desenvolvimento;

3. Melhoria da qualidade de vida;
4. Insergdo da juventude na vida activa;
5. Desenvolvimento do sector privado-,

6. Inser¢do competitiva de Angola no contexto inteyy,
aci()nal

c
0s neceSS'c’lrios

2. Politicas Nacionais de Desenvolvimento
O PND 2013 —2017 integra politicas nacio
volvimento e respectivos programas de accio
para a sua implementagio, apresentados a seg

nais de desen
fu ndamemais
uir,

2.1. Politica de Populagiao

A Populag@o € o Homem Angolano nao podem deixar
ser o ponto de convergéncia de todos os resultados, politic‘az
€ aCQ("')E?S d?’ promogdo do desenvolvimento. A prossecucso
dos objectivos da Politica de Populagio sers baseada, ¢
particular, nas seguintes prioridades politicas:

a) Definir a Politica de Populagdo, tendo em conta 08
resultados do Recenseamento Geral da Populagio
e da Habitagdo em 2014;

b) Implementar uma Politica de Valorizagao e Apoio 3
Familia, criando as condi¢des econdmicas, sociais,
culturais e politicas para que a familia possa desem-
penhar a sua fungo nuclear na sociedade, como
unidade social base, com respeito da sua identi-
dade, unidade, autonomia e valores tradicionais;

¢) Aplicar uma Politica de Igualdade de Género que
promova, para homens e mulheres, iguais opor-
tunidades, direitos e responsabilidades em todos
os dominios da vida economica, politica e social,

d) Prestar servigos e desenvolver acgdes voltadas para
o atendimento das necessidades basicas do idoso,
mediante a participagfio das familias, da sociedade e
de entidades governamentais e ndo-governamentais;

e) Garantir a protecgio integral dos direitos da crianga
tendo em vista o desfrute pleno, efectivo e perma-
nente dos principios reconhecidos na legislacéf’
nacional e nos tratados internacionais de que o Pais
é signatario, constituindo uma efectiva Agenda
para a Defesa dos Direitos da Crianca;

#) Integrar os Movimentos Migratorios, Internos € Exter-
nos, na Estratégia Nacional de Desenvolvimento
e na Politica Nacional de Populag@o.

2.2. Politica de Modernizac¢io do Sistema de Defesa t
Seguranca Nacional

Os Objectivos Estratégicos da Politica de Defesa e Segurand‘iz
Nacional orientam-se, naturalmente, para a Pfese“'agao
Unido e a Coesdo Nacional, assegurando 08 presquQSﬁ:
fundamentais da Defesa e da Seguranga Nacional, l,n%e] de
e externa, como condigio fundamental para a eStfat‘?g':nto
reforgo da democracia e da promogdo do dese'nvolwm e
nacional, bem como da insergo regional € mundial df.s An{i} i
A prossecugdo dos Objectivos da Politica de Modernizag¢ .
Sistema de Defesa e Seguranga Nacional apresenta(lifzfcaS:
baseada, em particular, nas seguintes prioridades polii
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a) Rever a legislag@io fundamental sobre Defesa Nacio-
nal e Forgas Armadas;

b) Melhorar a qualidade e a capacidade técnica, ope-
racional, logistica e infra-estrutural das Forgas
Armadas;

¢) Elevar a qualificagdo técnica e profissional dos recur-
sos humanos das Forgas Armadas ¢ melhorar as
suas condi¢des de vida;

d) Rever a legislagdo fundamental sobre Seguranca e
Ordem Interna;

e) Garantir a seguranga publica e a integridade e
controlo das fronteiras nacionais € combater a
criminalidade;

J) Elevar a qualificac#o técnica e profissional dos recur-
sos humanos das For¢as de Seguranga.

2.3. Politica de Apoio a Reintegracio Sécio-
Econdomica de Ex-Militares

Os Objectivos Estratégicos da Politica de Apoio a Reintegracsio
Sécio-Econémica centram-se na dignificagio dos Ex-Militares,
em reconhecimento 4 sua participagao na Luta de Libertagdo
Nacional e na Defesa da Patria, assegurando, simultaneamente,
a sua reinsergéo sécio-econdémica e profissional. A prossecugio
dos Objectivos da Politica de Apoio a Reintegragdo Socio-
Econdémica de Ex-Militares sera baseada, em particular, nas
seguintes prioridades politicas:

a) Promover ac¢des de reintegragdo econdmica e social
de ex-Militares de forma especifica, através da
formag@o e capacitagdo profissional;

b) Criar mecanismos adicionais de apoio as familias
dos ex-Militares, de modo a garantir-lhes os
meios necessarios & manutencio das condi¢des
basicas de vida;

¢) Assegurar a melhoria das condigtes de vida dos
Ex-Militares e suas familias;

d) Promover a alfabetiza¢io de Ex-Militares;

e) Garantir a formacdo e qualificagéo profissional de
Ex-Militares;

J) Promover o acesso de Ex-Militares a actividade
empresarial;

&) Assegurar a reabilitagdo de Ex-Militares Portadores
de Deficiéncia.

2.4. Politica de Estabilidade e Regula¢io Macro--
econdémica

A prossecugio dos Objectivos da Politica de Estabilidade
e Regulagiio Macroeconémica sera baseada, em particular,
nas seguintes prioridades politicas:

a) Melhorar a coordenagéo das acgdes no ambito da
politica orgcamental com as ac¢des do dmbito da
politica monetaria e cambial;

b) Conduzir uma politica monetéria que assegure a
estabilidade dos pregos, sem perder de vista a
estabilidade do sistema financeiro, em consonancia
com os objectivos de politica econdmica e social,
relativos ao crescimento econémico;

¢) Ancorar a despesa publica & melhoria tendencial do
Défice Primario ndo Petrolifero, assegurando o seu
financiamento com recurso a fontes proprias de
receitas ou por meio de endividamento a niveis
que n3o comprometam a capacidade solvente do
Estado;

dj Conduzir uma politica cambial que permita um melhor
controlo e gestio da massa monetaria e preserve o
valor do Kwanza, convertendo a moeda nacional
no Gnico meio de pagamento de aceitagdo geral
no mercado interno;

e) Reformular o posicionamento dos bancas de capitais
publicos, visando maximizar os seus activos e
adequar o seu funcionamento aos objectivos das
politicas pablicas de fomento do empresariado
nacional, de capta¢3o de poupancga nacional, de
financiamento dos investimentos pablicos e de
criagdo de empregos na economia.

2.5. Politica de Reforma Tributaria e das Finangas
Publicas

Os desafios que se colocam  politica tributaria angolana
sdo grandes, nomeadamente para fazer face a reduzida capa-
cidade de arrecadag@o de receitas e a incapacidade de alargar
a base tributavel, também pelo peso significativo que o sector
informal tem na economia nacional. Assim, no periodo do
plano, os principais objectivos consistirdo na implementagdo
de reformas do sistemna tributério, da administraggo tributaria,
da justiga tributaria, da tributagio internacional e, ainda, da
parafiscalidade. A prossecugio dos Objectivos da Politica de
Reforma Tributaria e das Finangas Piiblicas sera baseada, em
particular, nas seguintes prioridades politicas:

a) Desenvolver um sistema tributario mais eficiente
na arrecadagdo, mais simples e justa para o con-
tribuinte, e ajustado ao actual desenvolvimento
economico e social;

b) Introduzir mecanismos eficazes na cobranga, que
salvaguardem os direitos e garantias dos contri-
buintes angolanos;

¢) Implementar um servi¢o ao contribuinte de exce-
léncia, através do investimento nas tecnologias
de informagdo e comunicagéo e da modernizagio
das praticas, metodologias e processos;

d) Melhorar a qualidade e efici€éncia da administra¢do
tributaria, através do recrutamento e selec¢io de
pessoal qualificado e realizagio de ac¢des de for-
macdo continua, a nivel nacional e local, devendo
ser criado o Instituto de Formag3o Tributaria;

e) Harmonizar o sistemna tributario angolano com outras
préticas internacionais, a nivel regional e global,
através da celebragdo progressiva de acordos
de dupla tributagdo e da realizacdo de acordos
de coopera¢do com instituigdes e organismos
internacionais.
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2.6. Politica de Promogio do Crescimento Econémico,
do Aumento do Emprego ¢ de Diversificacdo Econémica

Apesar dos esforgos que tém sido desenvolvidos, a estrutura
economica de Angola mantém-se pouco diversificada. Com
efeito, o sector petrolifero representa ainda cerca de 45% na
estrutura do PIB, 60% das receitas fiscais e ultrapassa 0s 90%
das exportagdes, revelando a natureza vulneravel da economia
em relagdo aos choques externos. ‘

A situagdo antes descrita apela pela sua reversdo, cujo

desiderato se persegue no quadro do actual Plano, através da
promogdo da diversificagio da estrutura econdmica, permitindo
deste modo, o alargamento da base de crescimento € conse-
quente aumento de emprego gerado em sectores intensivos
de forca de trabalho. A satisfagdo da procura de emprego
deveré resultar da implementagdo das medidas de politica do
dominio da capacitagdo e valorizagdo dos recursos humanos.
Com isso, se espera alcangar o aumento do rendimento para
distribuir melhor.

Neste quadro, o investimento publico continuara a
desempenhar um papel relevante no esfor¢o do crescimento
economico, funcionando como alavanca, enquanto o sector
privado sera o motor. Durante a execugéo do Plano sera esti-
mulado o desenvolvimento do sector privado e empresarial
angolano. E no contexto desta politica que se continuara a
motivar o surgimento de um nimero crescente de micro,
pequenas e médias empresas, bem como a consolidagio dos
grandes agentes empresariais.

2.6.1. Promocdo e Diversificacio da Estrutura
Econémica Nacional

O periodo do plano coincide com a etapa em que as bases
para a intensificag@o do processo de diversificagdo da estrutura
da economia se encontram em fase de consolidacfo, resultante
do forte esfor¢o de investimento piblico na reabilitaco e
desenvolvimento das infra-estruturas, bem como da criagiio
de um ambiente macroeconémico favoravel ao investimento
privado no sector ndo petrolifero. Para além do papel das
infra-estruturas em reabilitagéo e desenvolvimento, a efec-
tivagdo do processo de diversificagdo resultara, também, da
implementagdo de uma politica de apoio ao desenvolvimento
dos vérios sectores da economia nacional, que terd como
consequéncia a criagdo de empregos.

A prossecugio dos Objectivos da Politica de Promogdo e
Diversificagdo da Estrutura Econdmica Nacional sera baseada,
em particular, nas seguintes prioridades politicas:

a) Promover a competitividade e o desenvolvimento
sustentavel dos vérios sectores da actividade eco-
nomica, em linha com as politicas e prioridades
para o desenvolvimento territorial;

b) Assegurar a coordenagdo entre os investimentos
ptblicos e privados, de forma a criar as condigdes
necessarias para o desenvolvimento de agrupa-
mentos industriais (clusters) e redes empresariais,
aumentando o valor acrescentado e potenciando a
criagdo de externalidades positivas para a economia.

%\

2.(?.2. ) Promo¢io do Emprego, Capacit
Valorizacdo dos Recursos Humanog Nacionajg ¢k A

Uma das consequéncias do processg de globay;
grande mobilidade internacional da forca de traballhza dog,
cando, em consequéncia, um aumento d O Proy,
mercados de trabalho nacionais, 4 nog

Para um pais novo como Angola, que vive,
uma situacdo de desemprego relativamente el
de ser significativamente reduzido, serdio to
que evitem que a forca de trabalho estrange
com privilégios em detrimento da nacional, q
perante o mesmo de nivel de qualificagaes.

Por outro lado, os quadros nacionais devem ser
temente valorizados, pelo que serdio tomadas medi
remover situagdes em que quadros nacionais e estr
com as mesmas qualificagdes, categorias e fungdes
salarios significativamente diferentes.

A prossecucdo dos Objectivos da Politica de Promogi
do Emprego e Capacitagdo e Valorizagdo dos Recursog
Humanos Nacionais serd baseada, em particular, nas Seguintes
prioridades politicas:

a) Incentivar a criagdo de emprego produtivo, qualif.
cado e remunerador para todos os angolanos em
idade activa;

b) Elaborar e implementar a Estratégia Nacional de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, abran-
gendo todos os niveis de qualificagio;

¢) Implementar o Plano Nacional de Formagio de
Quadros (PNFQ), como instrumento de execugdo
da Estratégia Nacional de Formag&o de Quadros
(ENFQ) e parte da Estratégia Nacional de Desen-
volvimento de Recursos Humanos, ¢ aperfeigoar
as medidas de politica para que no curto/médio
prazo os trabalhadores angolanos possam ocupar
a maior parte dos postos de trabalho que exijam
altas qualificacdes; _

d) Incentivar a Formagdo Profissional ao Longo da Vida;

¢) Estimular a Modemizag#o da Organizagéo do Trabalho.

) edo

a COncOrrénci

€ste m0m6m0
Evado, que g,y
madas medidas
Ira se apresey,
uando se egtjy,

Constay.
das pary
angej ros,
» auferen

2.6.3. Promoc¢io do Empreendedorism
Desenvolvimento do Sector Privado Nacional o

Reunidas as condi¢des de base para incrementar 0S anf‘S
de investimento privado, é importante concentrar as atengoes
nos actores do sector privado: os empreendedores € aS err.lpresi’(s)
tendo em conta os objectivos da estratégia de desenvolvimen
de longo prazo referidos no Quadro 5.1. {6110

Considerou-se, também, o estabelecimento, transi ro:
de uma politica econémica estratégica, parcialn?ent’e gias
teccionista, que permita o desenvolvimento de mdusara 0
nascentes, em complemento das politicas orientadas PiS By
lado da oferta, relacionadas com as reformas estrutura
ambiente de negdcios. | ossul

No que se refere ao regime aduaneiro, Ang,o aéZia do
uma tarifa aduaneira média baixa (em relagdo a n[l)C aS
continente), aderiu ao Protocolo Comercial da SA d‘; pela
ainda ndo assinou o acordo de livre comércio 1an¢a
Comunidade em 2008.
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Entre as medidas tomadas nos Gltimos anos para promover o
investimento privado, o desenvolvimento das micro, pequenas
e médias empresas e o empreendedorismo, designadamente
de base nacional, destacam-se, respectivamente, a Lei do
Investimento Privado (Lei n.° 20/11, de 20 de Maio), o
Regulamento da Lei n.° 30/11, de 13 de Setembro, sobre as
Micro, Pequenas e Médias Empresas, o Programa de Apoio
ao Pequeno Negocio (PROAPEN) ou a implementagéo do
Balcdo Unico do Empreendedor (BUE).

A prossecugdo dos Objectivos da Politica de Promog#o
do Empreendedorismo e do Desenvolvimento do Sector
Privado Nacional seré4 baseada, em particular, nas seguintes
prioridades politicas:

a) Apoiar o empreendedorismo e a formalizagdo de
actividades econdmicas;

b) Promover alternativas de financiamento viaveis
para capital circulante e investimentos por parte
de empresas nacionais;

¢) Apoiar as actividades econémicas nacionais
emergentes;

d) Apoiar as actividades econdmicas nacionais
estabelecidas;

e) Dotar o Instituto de Fomento Empresarial de capa-
cidade técnica e institucional para cumprir com
eficiéncia suas fungdes de fomento empresarial;

) Concluir a Estratégia do Estado de financiamento &
economia real;

g) Operacionalizar o Programa «Angola Investe» em
todas as suas vertentes de intervengfo e dota-lo
atempadamente dos recursos financeiros.

2.6.4. Apoio as Exportacoes

Um elemento importante para a sustentabilidade do processo
de desenvolvimento de Angola reside no seu relacionamento
com o exterior € na inser¢d@o competitiva da economia no
contexto internacional. Para além de continuar a afirmar-se
como centro produtor e exportador de energia, serd necessario
apostar na diversifica¢do e no aproveitamento de nichos de
mercado no comércio mundial. Essa linha de ac¢fo, de natu-
reza estratégica, tem como seu principal objectivo descrito
no Quadro 5.1.

Entre 2006 € 2010, as receitas das exportagdes de Angola
cresceram 58,8%, tendo o sector do petrdleo representado
mais de 97% do total. Este aumento exponencial apenas foi
contrariado em 2009, quando a crise internacional retraiu a
procura e os pregos do petréleo nos mercados internacionais,
provocando uma queda das exportagdes superior a um ter¢o. Em
igual periodo, as receitas das exportagdes ndo petroliferas, em
que diamantes, gas, pedras ornamentais e minerais constituem
os produtos mais significativos, cairam 9,8%.

A prossecugdo dos Objectivos da Politica de Apoio as
Exportages sera baseada, em particular, nas seguintes prio-
ridades politicas:

a) Desenvolver e implementar estratégias de expor-
tagdio dirigidas aos mercados-alvo e a diferentes
tipologias seleccionadas de empresas angolanas;

b) Conceber e implementar um Programa de Diploma-
cia Econdmica orientado para as exportagdes de
produtos angolanos;

¢) Desenvolver e promover uma imagem de marca
representativa de Angola no exterior.

2.7. Politica de Reparti¢iao Equitativa do Rendimento
Nacional e de Protec¢do Social
A melhoria da reparti¢do do rendimento nacional é um
designio nacional para a realizagdo do qual, a politica econ6-
mica e social do Estado deve estar dimensionada. Uma justa
reparti¢@o da riqueza e do rendimento nacional € necesséria,
ndo s6 do ponto de vista econdmico como também do ponto
de vista politico e ético. A prossecugdo dos Objectivos da
Politica de Reparti¢io Equitativa do Rendimento Nacional e
de Protecc#io Social sera baseada, em particular, nas seguintes
prioridades politicas:
a) Actuar ao nivel da formagdo e distribuigdo do ren-
dimento, visando uma reparti¢do justa da riqueza
e do rendimento;
b) Implementar, de forma integrada, Programas de
Rendimento Minimo e de outras Formas de Pro-
tecg@o Social.

2.8. Politica de Modernizacido da Administracio e
Gestio Piblicas

Com o restabelecimento da Paz em 2002, o processo de
adequag@o da Administragdo Pablica ao novo contexto politico,
economico e social ganhou um novo impulso, actuando no
sentido de prestigiar a sua miss&o e contribuir para a normali-
zagdo do Pais e para a seguranca dos cidaddos. A longo prazo,
areforma da administrag3o visa, pois, melhorar a governacio
e promover a Boa Governagéio, assegurando a modernizagdo
das institui¢des ¢ organismos publicos, a sua eficacia e
eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados, bem como
apoiar o alargamento e o refor¢o da cidadania, fortalecendo
as praticas que privilegiem a participagio da sociedade, em
todos os niveis de interven¢do da Administragdo Publica.

No dominio da Administragdo Publica, as medidas de
reforma que t€m sido concretizadas no quadro do Programa
de Reforma Administrativa em curso, nomeadamente o
Programa de Desburocratizag&o, em particular o Servico
Integrado de Atendimento ao Cidadéo, e na introdugdo do
critério da descriminagio positiva na fixagio das remuneragdes
na Fungdo Piablica, irdo gerar os seus principais resultados
nos proximos anos.

A realizag@o do Recenseamento Geral da Populagdo
e Habitagdo e a difusdo, atempada, dos seus resultados,
serdo um suporte para uma melhor ¢ mais eficaz Politica
de Desenvolvimento.

A efectiva implementagdo do Sistema Nacional de
Planeamento e do Sistema Estatistico Nacional serdo contributos
fundamentais para a melhoria da Gestdo Publica.

A prossecucdo dos Objectivos da Politica de Moderizagao
da Administragdo e Gestdo Publicas serd baseada, em particular,
nas seguintes prioridades politicas:
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a) Construir uma Administragdo Publica baseada em
estruturas flexiveis e simplificadas, diversificada
quanto a solugoes organizacionais, adaptadas ao
servigo a prestar;

b) Promover uma nova imagem da Administragdo
Publica, estimulando a cultura da qualidade,
eficiéncia e desburocratizagdo, que considere 0s
cidaddos, as empresas € a sociedade civil como
utente/cliente;

¢) Aperfeigoar politicas publicas em matéria de edu-
cagdo, formagdo, emprego € remunera¢do dos
recursos humanos para a Administragdo Pablica
€ para a economia;

d) Implementar tecnologias de informagdo e comunica-
¢d0 nas diversas areas da Administracdo Piblica;

e) Consolidar o Sistema Nacional de Planeamento;

) Melhorar a qualidade e oportunidade das estatisticas
oficiais a disposi¢do do Estado, das empresas ¢
dos cidaddos.

2.9. Politica Integrada para a Juventude

A juventude angolana tem merecido a maior atengdo
por parte do Estado, sendo os jovens considerados prota-
gonistas da modernizago, da mudanga de mentalidades da
reprodugdo social e da recuperac¢do do atraso estrutural do
Pais, constituindo, como tal, 0 maior potencial para o seu
desenvolvimento. A prossecucdo dos Objectivos da Politica
Integrada para a Juventude sera baseada, em particular, nas
seguintes prioridades politicas:

a) Aumentar a empregabilidade dos jovens e ajustar
as qualificagbes dos jovens as necessidades do
mercado de trabalho;

b) Melhorar as condigdes de saude dos jovens;

¢) Melhorar o acesso dos jovens a uma habitagdo
condigna;

d) Promover a participagdo dos jovens na democracia
participativa e no desenvolvimento social do Pais;

¢) Adequar o quadro institucional as necessidades do
sector.

2.10. Politica de Promocio do Desenvolvimento
Equilibrado do Territorio

A estratégia de desenvolvimento do territério nacional
reflecte as opgoes da estratégia Angola 2025, procurando
combater os desequilibrios territoriais existentes no Pais,
através do desenvolvimento de uma rede de pélos de desen-
volvimento, pélos de equilibrio, plataformas de internacionali-
zacdo e eixos de desenvolvimento, consolidados e potenciais,
tendo em consideragdo os clusters considerados prioritarios
(alimentacdo e agro-industria, energia e agua, habitagio e
transportes e logistica).

Correspondendo a 4reas onde j4 existe potencial e dina-
micas, as intervengdes piiblicas nos polos e eixos de desen-
volvimento serfio fundamentalmente catalisadoras e a sua
rentabilidade social coloca-se numa perspectiva de médio
e longo prazos. Os p6los de desenvolvimento do territério

Al

angolano compreendem a Regifio Metrg
e o eixo Benguela-Lobito, a aglomerag
do Pais composta pelas Cidades do Huambg ¢ Kuit Centr,
Industrial € Comercial de Cabinda, o Pélo Petr()“ot 0 Pgl,
Siderargico do Soyo, um Pélo Urbano, Comercialqtnmico
no Luena e um Pélo Logistico em Menongye, O: C_Ullura|
desenvolvimento, por seu lado, deverig permitir diszlxos-‘ de
pelo terr_ltorlo as extemalujades positivas que s €mip
economias de aglomerag:'flo geradas nos pglog
a estratégia de desenvolvimento do territorig assenty
quatro segmentos: o corredor Luanda-Malanje’ Bleizgs em
Amboim-Benguela, o corredor correspondente ag percOrto
do Caminho-de-Ferro de Benguela até Huambo g Kliito ::lrso
prolongamento até Luena, e, confirmando-se g Viabi“da’deo;“
exploragﬁo de recursos minerais na Provincia do Uige, u:;
quarto elxo'composto por Soyo-Mbanza CODgO-Maque[a i
Zombo-Quimbele-Sanza Pombo.

Pgra as areas f)nde 0 potencial ¢ as oportunidadeg sdo
reduzidos, preconiza-se o desenvolvimento de uma rede de
polos de equilibrio ligados por corredores, tendentes 3 pro-
mover uma maior equidade territorial, tratando-se de areas ey
que os efeitos s6 serdo produzidos a prazo. Inserem-se nesta
tipologia o corredor longitudinal constituido por trés segmentos
com dindmicas de desenvolvimento variadas: Uige-Malanje,
Malanje-Huambo/Kuito e Huambo-Menongue-Mavinga,
abrindo-se para o Botswana , bem como um corredor a leste
articulando Dundo-Luachimo-Chitato, com Luena e Mavinga.

A prossecugdo dos Objectivos da Politica de Promogao
do Desenvolvimento Equilibrado do Territério seréa baseada,
em particular, nas seguintes prioridades politicas:

a) Estruturar o povoamento e criar uma rede de cidades
que suportem e dinamizem o desenvolvimento
dos territorios de menor potencial;

b) Promover a criagfo de polos de equilibrio nas regioes
com menor nivel de desenvolvimento econdmico
e social; ,

¢) Implementar a Rede Nacional de Plataformas Logs-
ticas e as Redes Nacionais de Transportes ¢ d¢
Acessibilidades.

pOlitana de )
40 urbang andy

ham d
’ pe]() que

6.11. Politica de Reforco do Posicionamento de Angola
no Contexto Internacional e Regional, em Particular 1
Unido Africana e na SADC
A prossecucdo dos Objectivos da Politica de Reforf}[:
do Posicionamento de Angola no Contexto lnternacnoni1
e Regional, apresentados no Quadro V.I, sera baseada, ©
particular, nas seguintes prioridades poh’ticas:. )
a) Consolidar as relagdes com as instituig0es
ras internacionais;
b) Reforcar a posigio geoestratégica de AT
regido e no mundo.

financei-

gola nd

; ESEN-
3. POLITICAS E PRIORIDADES PARAOD

VOLVIMENTO SECTORIAL

Os Objectivos e suas prioridades para 08 Sectq
Econbémicos, de Infra- estruturas € Institucionals;
dos quadros a seguir.

res Socidl®
constam
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3.1. Sectores Sociais

EDUCACAO

Objectivo

Prioridades dos Objectivos Especificos

Promover o desenvolvimento humano e
educacional, com base numa educacio e
aprendizagem ao longo da vida para todos
e cada um dos angolanos

1. Aumentar a qualidade do Ensino a todos os niveis do Sistema de Educagdo, dando atengdo 4 capacitagao
do corpo docente ¢ ao sistema de avaliagdo e das aprendizagens.

2, Atrair para o corpo docente todos os niveis do Sistema de Educagdo, pessoas com perfil cientifico, técni-
co e pedagogico adequado.

3. Continuar com o processo de expansdo da infra-estrutura escolar do Pais a todos os niveis do Sistema de
Educacdo e Ensino ¢ melhorar as condigBes das escolas existentes.

4. Prosseguir com a consolidagiio do sistema de educag¢do e com as reformas em curso nos diferentes sub-
sistemas e monitorar permanentemente a sua evolugdo através de dispositivos, tais como a formagdo de
professores, a gestdo de curriculos, o sistema de avaliagdo das aprendizagens e 0 modelo de financiamento.

5. Assegurar a educagfo pré-escolar.

6. Garantir a obrigatoriedade e gratuidade da educag#o até ao [ Ciclo do Ensino Secundario (9 anos de
escolaridade).

7. Ampliar a taxa de escolariza¢3o no ensino primario, secundario, com a construglo, expansdo ¢ apetrecha-
mento de escolas e institui¢des existentes.

8. Reforgar o programa de alfabetizagdo de adultos.

9. Ampliar o ensino técnico e de preparagdo para o trabalho, através de centros de formagao geridos em
coopera¢do com entidades empresariais, em linha com as necessidades e prioridades do desenvolvimento
nacional.

10. Aumentar a rede de escolas primadrias e secundérias do I Ciclo.
1 1. Garantir a formag8o e capacitagdo dos professores e dos gestores escolares.
12. Melhorar a organizagao ¢ gestdo administrativa e pedagégica das escolas publicas ¢ privadas.

13. Reduzir as assimetrias sociais e territoriais no acesso ao sistema de ensino.

FORMACAO PROFISSIONAL

Objectivo

Prioridades de Objectivos Especificos

Promover o acesso de todos os angolanos
a um emprego produtivo, qualificado, remu-
nerador e socialmente util e assegurar a
valorizagdo sustentada dos recursos huma-
nos nacionais.

|. Promover o emprego dos jovens e apoiar a sua transi¢io adequada do sistema de ensino para a vida
activa.

2. Combater o desemprego de longa durag3o de adultos, em particular dos activos mais vulneraveis.
3. Incentivar o empreendedorismo e promover o desenvolvimento de pequenas e médias empresas.

4, Apoiar a aprendizagem e a formag#o ao longo da vida, actuando nas vérias vertentes aprendizagem,
formagdo inicial, formago qualificante € na educagdo.

5. Promover a igualdade de género no acesso ao emprego ¢ 3 formagdo profissional.

6. Reforgar a capacidade institucional do sistema de emprego e formagfo profissional.

——
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[§]
Cq
ENSINO SUPERIOR \

Prioridades de Objectivos Especificos

Objectivo

1. Adoptar estratégias especificas de formagdo de quafiro§, ajustadas ao Plano Nacj

Quadros e com o Plano de Desenvolvimento d§ cac?a instituicdo .de ensino superior, para cadg ¢80 de

seguintes dreas: 1) Ciéncias da Educagfo; 2) Ciéncias, engenharias ¢ tecnologias; 3) Cj éncias m'géi‘das
1c

ciéncias da saude e tecnologias de saide, ¢ 4) Ciéncias sociais e humanas, artes @ letras. as,

onal de Fon—na

2. Assegurar, a nivel do ensino superior, a fileira de ensino técnico-tecnolégico.

3. Garantir a formag#o de quadros gestores, docentes e pessoal técnico qualificado dag Instituj

; ¢des d
Ensino Superior. <

Estimular e desenvolver um Ensino

Superior de qualidade 4. Elaborar e implementar a estratégia de desenvolvimento para o Sector do Ensino Su

el . . PErior com bage
Planos de Desenvolvimento das Institui¢des de Ensino Superior. nos

5. Assegurar a eficiéncia dos servigos de inspec¢do administrativa, académica e pedagdgica, dos servicog
de avaliagdo das Institui¢Ges de Ensino Superior e de acreditagdo dos cursos. i

6. Adoptar estratégias especificas para a aquisi¢#o, manutengdo e renovagio de laboratérios, bibliotecas,
oficiais e outras infra-estruturas académicas.

7. Assegurar a reforma dos curriculos e programas de ensino.

SAUDE

Objectivo Prioridades dos Objectivos Especificos

1. Aumentar a Esperang¢a de Vida & Nascenga.

2. Melhorar o indice de Desenvolvimento Humano e o alcance dos Objectivos do Milénio.

. . . . . . . HH i ua‘
3. Reduzir a mortalidade materna, infantil e infanto-juvenil, bem como a morbilidade e mortalidade no ¢
dro nosoiégico nacional.

ravés da afectacdo

izacd i iste i aude, at ;
4. Melhorar a organizagio, a gestdo e o funcionamento do Sistema Nacional de S 5 & sual dade

dos recursos necessarios e a adopgdo de normas ¢ procedimentos que aumentem a eficién
das respostas do SNS.

Promover de forma sustentada o estado Jo, trald-
sanitario da populagdo angolana, assegu-

rar a longevidade da populagdo, apoian-

5. Melhorar a prestagdo de cuidados de satide com qualidade nas vertentes de promogdo, plre\;esnc
mento e reabilitagdo, reforgando a articulago entre a atengfio priméria ¢ os cuidados hospitalares:

do os grupos sociais mais desfavorecidos ias nacionais ©
P! oly . ) .. , as parcerias n
e contribuir para combate & pobreza 6 Pamc.npalz na transformagdo das delen'n}nanles sociais Qa sau_de e promover dp combale 35 grandes
Internacionais em prol da redugdio da mortalidade materna e infantil e dos programas de
endemias.
&5 niveis 43

T et tr
7. Operacionalizar a prestagdo de cuidados de saude a nivel comunitério e em cada um dos
pirdmide sanitaria, respondendo as expectativas da populaggo.

8. Adequar os recursos humanos aos objectivos e metas ¢ adoptar novas tecnologias de saude.
9. Capacitar os individuos, familias ¢ comunidades para a promogdo e protecgo da saude.

10. Acompanhar e avaliar o desempenho do sector, através do SIS e estudos especiais.

”//




I SERIE - N.° 84 — DE 6 DE MAIO DE 2014

2119

HABITACAO

=

Objectivo

Prioridades dos Objectivos Especificos

basico das cidades

Garantir o direito a uma habita¢do condig-
na para lodos os cidaddos, especialmente
para as camadas de menor poder aquisiti-
vo e fomentar a habita¢do no quadro do
realojamento e melhorar o sancamento

1. Consolidar o quadro-legal e institucional do Sector da habitagdo.
2. Concluir a implementagdo do Programa de Urbanismo e Habitagdo.

3. Disponibilizar terrenos infra-estruturados e legalizados as familias que pretendam constituir casa prépria
em regime de autoconstrugdo dirigida.

4. Promover o desenvolvimento sustentével do sistema urbano e do parque habitacional, com o fim de
garantir a elevagfio do bem-estar social e econémico da popula¢3o mais carenciada.

5. Dar continuidade ao desenvolvimento das novas centralidades.

6. Prosseguir o processo de requalificagio das cidades.

7. Fomentar a habitag3o no quadro do realojamento e melhorar o saneamento basico nas cidades e vilas.

ASSISTENCIA E REINSERCAO SOCIAL

Objectivo

Prioridades dos Objectivos especificos

Contribuir activamente para a
redugdo da pobreza em Angola,
através da assisténcia aos gru-
pos mais vuinerdveis para a sua
reintegracio social e produtiva.

1. Estruturar um modelo de financiamento da ac¢#o social do Estado, bem como o correspondente modelo de gestdo.

2. Definir estratégias de mitigag3o do risco social, visando preparar os individuos, os agregados familiares e as comu-
nidades para enfrentar a ocorréncia de situagdes de risco social.

3. Banir a ameaga de minas, em todo o territério nacional para assegurar o processo de reconstru¢do e desenvolvi-
mento.

4, Criar o Banco de Dados de Indicadores Sociais do Sector.

5. Assegurar a formag3o e admissd3o de trabalbadores sociais, a nivel médio e superior, bem como de técnicos de
desminagem.

6. Promover a criagdo do Instituto de Servigo Social.

7. Garantir a criagdo do mecanismo de articulagdo, entre a protecgdo social de base e a protec¢io social obrigat6ria.
8. Implantar o servigo de denancia SOS-Crianga.

9. Criar o Observatério da Crianga.

10. Assegurar a verificagdo e desminagem de vias rodovidrias, 4reas Uteis € de impacto socio- econémico.

ANTIGOS COMBATENTES E

VETERANOS DA PATRIA

Objectivo

Prioridades dos Objectivos Especificos

Promover a dignificagdo dos
antigos combatentes, veteranos
da Péatria, em reconhecimento a
sua participagdo na Luta de
Libertago Nacional ¢ na Defe-
sa da Patria.

1. Resgatar a divida social para com os Antigos Combatentes e Veteranos da Pétria, através do reconhecimento da sua
importancia e da geragdo de oportunidades para a sua reinser¢do na actividade produtiva do Pais.

2. Assegurar a criagdo de mecanismos adicionais de apoio as familias dos Antigos Combatentes e Veteranos da Pitria,
de modo a garantir-lhes os meios necessarios 4 manuteng3o das condigdes bésicas de vida, proporcionando-lhes uma
vida digna, principalmente no que respeita 4 assisténcia médica e medicamentosa e & habitagio.
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FAMILIA E PROMOCAO DA MULHER

Objectivos

Prioridades

Criagdo de condigdes econdmicas, so-
ciais, culturais e politicas para que a
familia possa desempenhar a sua funcéo
nuclear na sociedade, como unidade so-
cial base, com respeito da sua identidade,
unidade, autonomia e valores tradicio-
nais.

Promogio dos direitos humanos das mu-
lheres e a igualdade de oportunidades e
beneficios entre mutheres e homens em

1. Reforgar as capacidades institucionais do Ministério e parceiros.

2. Promover o empoderamento e auto-estima e a valorizacdo da familia e apoiar a

. geracéo de i
sustentabilidade econémica. fendimenyq

3. Institucionalizar as questdes de género e promover os direitos politicos, juridicos, eco

némiCOS .
humanos das mulheres. » SOCiajs

4, Influenciar a formulagéo de politicas e programas e legislagdo de combate a violéncia e

i protec g
as vitimas da violéncia. ¢20 € apoig

5. Promover a disponibilidade e acesso de servicos sociais e outros direitos  mulher rural e Particulam,
3 en.

Objectivo Prioridades

Angola. te as familias mais vulnerdveis (chefiadas por mulheres, vitvas e portadoras de deficiancia e infectadasg
afeitadas com o VIH e SIDA no meio rural). ke ¢
-_._\_“_‘_\_-_\
DESENVOLVIMENTO RURAL fako
e

Promover o desenvolvimento socioe-
conémico das comunidades rurais e
camponesas, incrementando de forma
sensivel os seus niveis de bem-estar e
simuitaneamente contribuir para a ele-
vacdo dos niveis de seguranga alimen-
tar da populagiio angolana ¢ da erradi-
cagdo da pobreza.

1. Promover programas especificos e programas transversais para dar resposta aos problemas do mundo rura]
e estabelecer a correspondéncia entre a qualidade de vida dos centros urbanos e do meio rural.

2. Promover o desenvolvimento rural integrado.

3. Estimular a criagdo de organizag¢6es comunitdrias que podem servir como instrumento de controlo social e
de expressdo das necessidades e capacidades das comunidades pobres para superar as barreiras do desenvolvi-
mento econémico e social.

4. Buscar maior eficécia da intervengdo publica, privada e associativa na gestdo do desenvolvimento rural.

5. Fortalecer as institui¢Ses a nivel nacional, provincial e municipal para evitar sobreposi¢es e criar uma
capacidade institucional para monitorar a qualidade ambiental.

6. Promover o desenvolvimento comunitdrio e da qualidade de vida, assegurando a ligagdo entre as comuni-
dades e a sociedade como um todo.

7. Definir e promover projectos que contribuam para a melhoria da condi¢ao e integragdo da mulher rural no
processo de desenvolvimento.,

CIENCIA E TECNOLOGIA

Objectivos

Prioridades dos Objectivos Especificos

Promover o avango cientifico e tecno-
l6gico do Pais e adaptar, criativamente,
os conhecimentos cientificos e tecno-
logicos disponiveis no mundo.

Criar uma base nacional de inovagdo
de produtos e processos.

undamen-
I. Implementar a Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (ENCTI), como clemento fun
tal da politica de desenvolvimento nacional.

2. Formar e qualificar o Potencial Humano Cientifico ¢ Tecnoldgico Nacional.

g . . : . inova 0.
3. Criar infra-estruturas adequadas a produgdo, difusao e apropriagdo do conhecimento € da inovag
. nolé-
; : . . . . jentifica € 1€C
4. Incentivar a criagdo de redes e parcerias, a nivel interno e internacional, de cooperagdo cient
gica.
. nacio-
; g . : inovagdo
5. Promover a inovagdo, nomeadamente a nivel empresarial, através da inser¢do em redes de
nais e internacionais e do desenvolvimento da inovagdo tecnolégica e organizacional.

_———"_'_H-'—'/
I




I SERIE —N.° 84 — DE 6 DE MAIO DE 2014 2121
GULTKJM
Objectivo Prioridades dos Objectivos Especificos

Promog#o do acesso de todos os cidaddos
aos beneficios da cultura sem qualquer
tipo de discrimina¢do, tomando em linha
de conta as aspiragdes dos diferentes seg-
mentos da populag@io, promovendo deste
modo a liberdade dec expressdo e a mais
ampla participagdo dos cidaddos na vida
cultural do Pais, o fortalecimento livre
e harmonioso da sua personalidade e o
respeito dos usos e costumes favoraveis
ao desenvolvimento, o que contribuira
para a consolidag@o da nossa identidade
nacional, caracterizada pela diversidade
cultural.

1. Promover o acesso ao ensino e uso das linguas nacionais de Angola em todos os domf{nios, assim como
as principais linguas de comunicag¢do internacional.

2. Implantar o sistema nacional de museus.

3. implantar o sistema nacional de arquivos histéricos.

4. Implantar o sistema de centros culturais.

5. Implantar o sistema nacional de bibliotecas.

6. Implantar o sistema nacional de programas culturais municipais.
7. Promover a investigagdo emografica.

8. Promover o artesanato como fonte de rendimento para as comunidades.

DESPORTOS

Objectivo

Prioridades dos Objectivos Especificos

Promover a generalizacdo da prética
desportiva nas diferentes camadas da
populagdo, em particular os jovens e as
mulheres, dando especial atengdo ao des-
porto na escola.

1. Apostar na juventude, reconhecendo-a como o maior potencial de desenvolvimento e reconstrugdo do
Pais.

2. Desenvolver e coordenar a actividade desportiva na vertente de alto rendimento, bem como apoiar, de
forma sustentdvel, o aumento de praticantes de modalidades com resultados de exceléncia a nivel interna-
cional.

3. Promover a prospec¢do e retengo de novos talentos no dominio do desporto.
4. Promover o aumento da eficiéncia organizacional no movimento associativo e desportivo.

S. Promover acgdes de sensibilizagdo para a pratica desportiva, incluindo o segmento dos portadores de
deficiéncia.

6. Dotar as provincias de infra-estruturas e equipamentos para a pratica desportiva de recreacgio, e activi-
dades ludicas.

7. Reforgar os mecanismos de articulago entre o desporto na escola e o de alta competigdo.

8. Assegurar, em articulagdo com instituigdes afins, a criagdo de institutos médios e superiores de educacdo
fisica e desporto.

COMUNICACAO SOCIAL

Objectivo

Prioridades dos Objectivos Especificos

Materializar uma politica que garanta a
veiculagdo de uma informagdo plural,
isenta, independente, responsdvel € que
amplie as conquistas alcangadas no que
concerne aos direitos e garantias das li-
berdades de expressdo, no quadro dos
ditames do Estado Democratico e de
Direito.

1. Edificar um sistema nacional de comunicagdo social aberto, plural, competitivo, isento, independente,
responsavel e que contribua para o fortalecimento da democracia, alargando a cobertura mediatica do tetri-
16rio nacional.

2. Melhorar a prestagdo do servigo piblico de informag¢do, bem como promover espagos e contelidos em
linguas nacionais e programas direccionados as populagdes rurais e pablicos vulneraveis.

3. Impulsionar o estabelecimento de parcerias estratégicas entre o sector publico ¢ o privado. promovendo
um sector audiovisual competitivo e aberto as iniciativas da sociedade civil.

4, Melhorar a capacidade dos quadros do sector, de acordo com as tendéncias globais do jomnalismo ¢ os
avangos registados no dominio das Tecnologias de Informagdo ¢ Comunicagdo.

5. Assegurar a afirmagdo internacional de Angola, potencializando parcerias estratégicas com paises e
organismos internacionais.

6. Promover o respeito pelos principios de deontologia e ética profissional, relativos ao exercicio da activi-
dade e a liberdade de expressdo dos cidad3os.

7. Apoiar e incentivar o surgimento ¢ desenvolvimento da iniciativa privada nacional.
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DIARIO pg

3.2. Sectores Econdmicos

AGRICULTURA

‘\

Objectivo

Prioridades

\

Promover o desenvolvimento integrado e
sustentavel do Sector Agrério, tomando
como referéncia ¢ pleno aproveitamento
do potencial dos recursos naturais pro-
dutivos e a competitividade do sector,
visando garantir a seguranga alimentar e
o abastecimento interno, bem como rea-
lizar o aproveitamento das oportunidades
relacionadas aos mercados regional e
internacional.

1. Desenvolver uma agricultura competitiva, assente na reorientagéo da producdo familjar par.
e no relangamento do sector empresarial. 2 0 mercyq

2. Reabilitar e expandir as infra-estruturas de apoio 4 produgio agro-pecuéria,

3. Estimular préaticas de natureza associativa e empresarial no quadro de estratégias integradag com vj
desenvolvimento das fileiras de producfio agro-pecudria. ™ Vista g

4. Alcangar a auto-suficiéncia dos produtos alimentares de base.

5. Relangar culturas de rendimento com perspectivas de rentabilidade ¢ com tradig#io no territério, de
forma a promover o aumento do rendimento dos produtores e das exportagdes nacionais, ’

6. Reduzir as importa¢Ges ¢ contribuir para a diversificacdo da actividade econdémica.

7. Promover a prética do regadio para o aumento da produtividade e competitividade da agricultura e como
meio capaz de mitigar de forma efectiva os efeitos das mudangas climaticas.
8. Fortalecer o sistema de investigag@o agraria como instrumento para o desenvolvimento técnico, tecnolg-
gico e cientifico.

9. Promover a criagéo de emprego e contribuir de forma significativa para o aumento de rendimentos da
agriculiura familiar e para o relangamento do sector empresarial.

PESCAS

.

Objectivo

Prioridades

Promover a competitividade e o desen-
volvimento da pesca industrial e artesanal
de modo sustentavel, contribuindo para a
promog¢do de emprego, com o objectivo
de combater a fome e a pobreza e garantir
a Seguranga Alimentar e Nutricional.

1. Aumentar a produ¢fo de forma sustentavel.
2. Combater a pesca ilegal, nos termos recomendados pela FAO.
3. Investir em infra-estruturas de conservagio dos produtos da pesca.

4. Desenvolver a aquicultura.

PETROLEOS
Objectivo Prioridades
el
1. Licitar novas concessdes petroliferas.
2. Reforgar o papel da Sonangol como empresa operadora.
3. Garanlir a sustentabilidade da produg@o petrolifera.
4. Aumentar a capacidade de refinagdo de petrdleo bruto.
. . . Desenvolver a inddstria do g4 1.
Assegurar a inser¢ao estratégica de Angola 5. Desenvo indlistria do gas natura
no conjunto dos paises produtores de ener- : . o
) tor.
gia e desenvolver o cluster do petroleo e 6. Desenvolver a fileira do petréleo para apoiar a diversificagdo do sec!
g4s natural, contribuindo para financiar o 7 p indbstri .
desenvolvimento da economia e sua diver- | /+ Fromover a industria petroquimica.
sificagio. em afectar 3

8. Promover investimentos em biocombustiveis a partir de culturas agricolas seleccionadas, s
oferta nacional de alimentos e a seguranca alimentar.

9. Fomentar o aumento da participagfio de contetido nacional na indistria petrolifera.
10. Incrementar a insergdo do empresariado nacional no sector de petroleo e gés.

. . i iversidade
11. Capacitar os quadros do sector através da formagdo no Instituto Nacional de Petroleos e Univ

de Tecnologias e Ciéncias.

_._'_'_._'_._'_'_'_,_4-”
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GEOLOGIA E MINAS " e
LO_bjeclivo Prioridades »

Promover o desenvolvimento do Sector,
em bases suslentdveis, gerando empre-
gos e contribuindo para o desenvolvi-
mento territorial, diversificagdo produti-
va e expansdo da economia.

I. Diversificar a produgfo mineira (diamantes, ferro, cobre, ouro, fosfatos e rochas ornamentais).

2. Assegurar o reforgo da base infra-estrutural geol6gico-mineira, como suporte para o desenvolvimento de
novos projectos de minerago.

3. Controlar e fiscalizar de modo eficiente as actividades geologicas e mineiras.

4. Inserir a actividade diamantifera nas diferentes fases da fileira do diamante (prospecgdo, extrac¢do e
Jjoalharia),

5. Desenvolver parcerias estratégicas com grupos mundiais de reconhecida idoneidade nas 4reas da lapida-
¢do, lendo em vista o desenvolvimento destas actividades no territrio nacional.

6: Executar programas bésicos, visando a cartografia tematica de cunho geol6gico, geotécnico € metalogé-
nico.

INDUSTRIA TRANSFORMADORA

Objectivo

Prioridades

Promover o desenvolvimento do Sector
da Indastria Transformadora, nomeada-
mente no contexto do cluster da alimen-
tacdo e da diversificacdo da economia
nacional, em bases sustentaveis, contri-
buindo para a geraglio de empregos, o
aproveitamento de matérias- primas agri-
colas e minerais, a distribui¢go territorial
das actividades, o equilibrio da balan¢a
comercial ¢ a economia de divisas.

1. Elaborar um «Programa de Industrializagiio de Angola» abrangente e com estratégias bem definidas para
atingir os objectivos atribuidos aoc MIND.

2. Estabelecer mecanismos formais de cooperagdo e compatibiliza¢do de politicas intersectoriais.
3. Reforgar as capacidades, compeléncias e tecnologia ao dispor do MIND e dos seus institutos.

4. Criar institui¢des e centros de tecnologias e de formagdo para a industria, em particular para os subsecto-
res prioritarios da inddstria.

5. Criar «Centros de inovac¢do e Competéncias», nomeadamente para as inddstrias alimentar e agro-indus-
trial, téxteis e confec¢Oes, materiais de construgo e madeira e mobiliario.

6. Concretizar os projectos em curso ou em arranque para a fileira téxtil.

7. Proceder a reestruturacdo, regulamentacdo juridica e organizagdo de processos de privatiza¢do de empre-
sas industriais detidas pelo Estado.

8. Aumentar a contribui¢do da industria transformadora para o Produto Intemo Bruto.
9. Apoiar a substitui¢do competitiva das importacdes e fomentar as exportagdes.

10. Impulsionar o Sector da Constru¢do Civil e Obras Piblicas através do aumento da produgo da industria
de materiais de construgdo.

11. Criar um ambiente de sustentabilidade e de equilibrio territorial no desenvolvimento industrial do Pais.
12. Dar continuidade a recuperagiio da produgdo industrial, através da criagio de mecanismos, sobretudo

financeiros, € de 4reas industriais para a instala¢do de novas empresas industriais e viabilizagdo das existen-
tes.

COMERCIO

Objectivo

Prioridades

Promover e manter um conjunto de
infra-estruturas logisticas, de circuitos
comerciais e uma rede de distribuigdo
que, possibilitando a realizacdo de ex-
cedentes de producdo e o abastecimento
de todo o territério em «inputsy» produti-
vos e bens de consumo essenciais, con-
tribuindo activamente para a eliminagdo
da fome e da pobreza, bem como para
o0 desenvolvimento harmonioso do ter-
ritério ¢ a valorizagdo da posigdo geo-
-estratégica de Angola.

1. Promover a criag3o de centros logisticos que sirvam o duplo objectivo: articulagfo do territério e de
valorizagdo da posi¢do geoestratégica de Angola.

2. Aumentar as disponibilidades de produtos essenciais (cabaz de compras bésico) nos pontos de venda,
fomentando o comércio rural regular a oferta de bens do cabaz de compras basico, funcionando como tra-
vio 4 actuagdo de agentes especulativos e proporcionado as familias de menores rendimentos, a seguranga
minima na gestdo dos respectivos orcamentos familiares.

3. Assegurar a existéncia de reservas alimentares estratégicas e de seguranca em niveis recomendados.

4. Promover 0 aumento relativo da comercializa¢3o de produtos de origem nacional.

5. Promover a existéncia de uma rede comercial operativa, funcional e adequada as necessidades do merca-
do.

6. Reduzir e eliminar actuagdes monopolistas e oligopolistas.
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HOTELARIA E TURISMO

Objectivo

N

Prioridades dos Objectivos Especificos e SRR
3

Promover o desenvolvimento sustentavel
do Sector Hoteleiro e Turistico, valori-
zando o patriménio histérico € arquitec-
16nico, os recursos naturais, culturais, e
contribuindo para a geragdo de rendimen-
tos e emprego.

1. Elaborar um Plano Estratégico de Marketing e Promogidio do Turismo em Al’hgola\

2. Criar as condigdes para promover € estimular o turismo privado.

3. Garantir o desenvolvimento de uma politica do turismo, concedendo a primazia

. . . . 20S inter
¢ em especial a defesa do ambiente, do patrimonio cultural, ¢ dos usos e costumes -~

©S nacj
do povo ap o

Naig
golang,
4. Garantir uma oferta turistica diversificada que integre sol e praia, patriménio cultural, deg
des ambientais, recreacdo ¢ lazer. > Gesporto, amenjg,.

5. Definir uma estratégia de formag8o turistica.

AMBIENTE

—

Objectivo

Prioridades dos Objectivos Especificos T

Contribuir para o desenvolvimento sus-
tentdvel garantindo a preservagdo do
meio ambiente e a qualidade de vida dos
cidaddos.

——

1. Assegurar a integrago ¢ a conciliagio dos aspectos ambientais em todos os planos e programas de go.
5 - e-

senvolvimento econémico e social.

2. Desenvolver um sistema de controlo de indicadores ambientais.
3. Inventariar e gerir as zonas humidas nacionais.

4, Implementar programas nacionais sobre as alteragdes climaticas.
5. Implementar politicas de sancamento ambiental e garantir a qualidade de vida das populages.

6. Implementar estratégias de gestéo dos parques nacionais, reservas naturais integradas e 4reas de conser-
vagéo.

7. Implementar e desenvolver a Estratégia Nacional de Residuos Sélidos e Urbanos.

8. Promover a utilizagdo de energias limpas e a adopg¢fo de tecnologias ambientais, designadamente nos
sectores petrolifero, de gés e da indiistria petroquimica.

3.3. Sectores de Infra-estruturas

ENERGIA

Objectivos

Prioridades dos Objectivos Especificos

Aumentar e melhorar a qualidade do for-
necimento de energia eléctrica para salis-
fazer as necessidades de consumo indu-
zidas pelo desenvolvimento econémico e
social do Pais.

Utilizar os recursos energéticos nacionais
de forma racional e com protec¢do am-
biental.

1. Aumentar a capacidade de produgio, com o recurso a recuperagdo ¢ construgdo de novas centrais hidroe-
léctricas e termoeléctricas.

2. Desenvolver a Rede Nacional de Transporte, com a reabilitagdo e construgdo de linhas ¢ subeslagoes,
incluindo a interligagdo Norte-Centro-Sul.

3. Promover a reabilitagio e a construgio de redes de distribuicdo de energia eléctrica nas areas urbanas,
peri-urbanas e rurais, com o recurso a solugdes técnicas mais econémicas.

AGUAS

Objectivo

Prioridades oy iR

Promover, em bases sustentéveis, o abas-
tecimento de 4gua potavel 4 populagio

e de dgua para uso no Sector Produtivo,
bem como servigos adequados de sanca-
mento de 4guas residuais.

. . . S SUburba‘
1. Melhorar a qualidade do servigo de abastecimento de 4gua, tanto nas zonas urbanas como area
Nas € nas zonas rurais.
. . . nto comuni-
2. Prosseguir a construgfo de pequenos sistemas e pontos de abastecimento de dgua ¢ saneame
t4rio, nas 4reas suburbanas e rurais.
) L. B eniidﬂdcs
3. Assegurar uma eficiente gestdo na exploragdo dos sistemas dando continuidade a criagdo de
vocacionadas para o efeito e mediante o desenvolvimento institucional do sector.
ia 08
) ' _ e proteja o
4. Aplicar um sistema de tarifas adequadas que permita a cobertura dos custos de exp'lof_aﬂ?ﬁo p
extractos populacionais mais vulneraveis, garantindo a sustentabilidade do servi¢o publico.
140
. . H es de ges
5. Assegurar a gestdo integrada dos recursos hidricos, prosseguindo com a criagdo de entidad
das bacias prioritarias ¢ a elaborago dos respectivos planos directores.
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CONSTRUGAO

Objectivo

Prioridades dos Objectivos Especificos

Contribuir para o esfor¢o de construgio
nacional, promovendo a reabilitagio e a
construgdo das infra-estruturas adequa-
das as necessidades do processo de de-
senvolvimento do Pais.

1. Melhorar a circulag@o de pessoas e veiculos.
2. Promover a realizagfio de investimentos em infra-estruturas, em coordenagdo com os demais sectores.

3. Aumentar e melhorar o nivel técnico da miio-de-obra nacional ligada & construgdo civil.

4. Executar grandes obras de engenharia.

5. Consolidar o quadro legal e institucional do sector da constru¢do.

URBANISMO

. Objectivo

Prioridades dos Objectivos Especificos

Promover a requalificacfo, reabilitagio e
valorizagdo dos centros urbanos e rurais,
possibilitando a fixagdio ordenada das
populagdes, bem como a dinamizacio e
interacgdo dos espagos.

1. Elaborar instrumentos de ordenamento do territério, a nivel provincial e municipal.

2. Regulamentar as actividades cartograficas e cadastrais e continuar o processo de actualizagdo e elabora-
¢80 da cartografia nacional.

3. Assegurar o planeamento e controlo do uso e ocupagdo dos solos da zona costeira.

4. Dinamizar a implementagio dos Programas de Requalificagdo Urbana e da Regularizagdo das Reservas
Fundiérias.

TELECOMUNICACOES E TECNOLOG

IAS DE INFORMACAO

Objectivo

Prioridades

Garantir a disponibilidade, com eficicia
e a custos baixos, de todas as formas de
troca de informagdo entre os agentes eco-
noémicos, e a difusdo das mais modernas
tecnologias de informagdo.

1. Assegurar a expansdo de qualidade as infra-estruturas de suporte de servigos de informagdo e comunica-
¢d0, em todas as regides do Pais a pregos acessiveis.

2. Realizar uma prestagdo universal dos servigos postais, promovendo a integrag3o nacional através de uma
rede de estagdes multifuncionais com servigos diversificados.

3. Adequar os servigos a prestagdo de utilidade piiblica, colocando énfase nos aspectos operacionais, de
ecumenicidade de infra-estruturas e de redes de observagdo, em articulagdo com a investigagdo e desenvol-
vimento.

4. Promover o desenvolvimento da sociedade de informag#o, por meio do combate 4 exclusio digital e a
expansdo dos projectos de governagdo electrénica.

5. Assegurar a formagio de quadros com qualidade.

TRANSPORTES

Objectivo

"Prioridades dos Objectivos Especificos

Dotar o Pais de uma rede de transportes
integrada e adequada aos objectivos de
desenvolvimento nacional e regional,
facilitador do processo de descnvolvi-
mento econdmico e potenciador das poli-
ticas territorial e populacional.

1. Estabelecer um sistema de formagdo e capacita¢do de quadros do sector.

2. Reforgar o processo de prestagdo de contas nas empresas publicas do sector e assegurar a profissionaliza-
¢do da sua gestdo.

3. Desenvolver programas para a manutencio preventiva e conservagdo dos equipamentos disponibilizados
para o sector.

4. Consolidar a reestruturagio do Sector Aéreo, viabilizando as operagdes das empresas do ramo.

5. Concluir o processo de modernizagdo dos aeroportos e consotidar a regulagfio aerondutica ao nivel dos
melhores padrdes internacionais.

6. Concluir a reabilitagiio dos caminhos-de-ferro e efectuar a sua integrago.
7. Consolidar a rede de transportes piblicos de passageiros.
8. Concluir o relangamento sustentado da actividade maritima, a nivel nacional e internacional.

9. Melhorar a seguranga maritima ¢ a fiscalizago ao longo da costa angolana.
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3.4. Sectores Institucionais

ADMINISTRACAO PUBLICA

Objectivos

Prioridades de Objectivos Especificos

Prosseguir o interesse publico, qualifi-
cando e fortalecendo o Estado; adaptar
o papel do Estado 4 sua missdo e capa-
cidade de gestdo; methorar a governagdo
e promover a boa governdncia; prestar
servigos adequados ¢ de forma eﬁci.eme
aos cidaddos e aos agentes economicos,
melhorando a sua receptividade e acolhi-
mento; contribuir para o desenvolvimen-
to econdmico e social.

1. Promover uma nova imagem da Administrag@o Puablica.
2. Criar estruturas flexiveis, simplificadas e diversificadas de solugdes organizacionais,

3. Implementar as Tecnologias de Informag&o ¢ Comunicagdo em todas as 4areas da administragao ¢
local, alargando o e-goverment. 40 centry| o
4. Valorizar os recursos humanos da Administragdo Piblica, através de solugoes integradas de formaggo

5. Aperfeigoar e fortalecer os mecanismos de fiscalizagdo em matéria de organizago, func

o . =in h . ionament ¢
actividade administrativa nos servigos pitblicos centrais e locais do Estado.

6. Melhorar e valorizar as condi¢des de prestagdo do servigo pablico.

SEGURANCA SOCIAL

Bt

Objectivo

Prioridades dos Objectivos Especificos

Estabilizar uma nova gestdo do risco
social, em que a interven¢do do Estado visa
assistir individuos, agregados familiares
e comunidades a melhor gerir os riscos
a que estdo expostos, bem como apoiar
aqueles que se encontram em situagio de
extrema pobreza.

————]

1. Garantir o aumento da cobertura material dos trabalhadores por conta de outrem (invalidez, doengae
acidente comum).

2. Promover o aumento da cobertura pessoal através da criagdo de regimes especiais para os trabalhadores
domésticos e para trabalhadores do sector rural,

3. Promover o alargamento da base de incidéncia das contribui¢des dos trabalhadores por conta de outrem.
4. Assegurar a melhoria das prestagdes.

5. Proceder a revisdo do diploma da protec¢o na morte (pensdo de sobrevivéncia e subsidio por morte).
6. Actualizar as bases de dados dos segurados, dos contribuintes e dos beneficiarios.

7. Promover a melhoria continua dos servigos do INSS.

JUSTICA

Objectivo

Prioridades dos Objectivos Especificos

Consolidar a reforma do Sector da Justica,
dando continuidade 3 politica de moder-
nizag4o e de informatizag3o, assente nos
principios da desburocratizagio e sim-
plificagdo de procedimentos, bem como
na proximidade dos servigos junto das
comunidades, garantindo o acesso dos
cidaddos ao direito e 4 justi¢a, colocando
0 sistema de justiga ao servigo dos direi-
tos humanos.

0 . . » . . M 1 H o
1. Combater a criminalidade, o crime econémico organizado, as associagdes criminosas, as redes de trific
de criangas, de pessoas e de 6rgos e de drogas,

, o : - : iai icas das
2, Rever a organizagdo judiciaria, tendo em consideragdo varidveis demograficas, sociais € eco‘n()mxcasa
provincias, bem como a necessidade de se garantir uma maior proximidade dos tribunais a0s cidadaos,
melhoria da celeridade e eficacia da justica,

e advogados, N0

m fora do siste-
¢fio

3. Promover o acesso dos cidadios ao direito e 4 justica, através de defensores piblicos e d
amb.llo do patrocinio ¢ assisténcia judiciaria, ou de entidades, publicas e privadas, que actua i
ma judicial, enquanto facilitadores da informago juridica, da consulta juridica e da prevengdo e res
de litigios.

) . : ; o-a¢€
4. Reformular a actual arquitectura processual em matéria civil, administrativa e penal, simplificand
desburocratizando-a.

0S humanﬂs.-

3. Implementar, em parceria com a sociedade civil, acges ¢ medidas de promogdo dos direit sveis 4 promo-

criando ou apoiando e aprimorando, para o efeito o funcionamento dos organismos indispens
0 dos direitos humanos.

a . i i 0 do
6. Assegurar a cidadania plena, através da universalizagdo do registo civil de nascimento € ampliacd
acesso & documentagdo basica, como o bilhete de identidade.

B
e




1 SERIE —N.° 84 — DE 6 DE MAIO DE 2014

2127

ORDENAMENTO E GESTAO DO TERRITORIO

Objectivo

| I

Prioridades dos Objectivos Especificos

Garantir uma eficaz prestagdo dos ser-
vigos no dmbito da Governagdo Local
e melhoria da gestdo publica inclusiva
em prol do desenvolvimento e reducdo
da pobreza.

1. Assegurar reformas da Governagfio Local, garantindo o fornecimento eficiente ¢ efectivo de servigos
publicos de qualidade e em quantidade suficientes.

2. Promover sistemas de financiamento local assentes no aumento da cobertura e melhoria da qualidade das
infra-estruturas pablicas e servigos plblicos basicos nos municipios e autarquias.

3. Fortalecer as capacidades institucionais, técnicas e humanas para uma Governagdo Local mais eficiente e
efectiva com maior destaque para a formagfo dos agentes autarquicos a Lodos os niveis.

4. Promover o refor¢o de politicas e quadro técnico-institucional no dominio da desconcentragdo e des-
centralizag#o, assente na melhoria dos mecanismos de coordenagdo, monitoria e avaliagdo dos programas,
projectos ¢ ac¢des de desenvolvimento local.

5. Criar as autarquias locais, e apoiar a organizagdo e funcionamento dos 6rgdos e estruturas da Administra-
¢80 Autdrquica.

6. Garantir a constru¢o das infra-estruturas autdrquicas (palcios e cimaras ou assembleias municipais),

bem como a produgdo de diplomas legais com maior realce a Lei das Autarquias Locais e do Poder Tradicio-
nal.

SECTOR EMPRESARIAL PUBLICO

Objectivo

Prioridades dos Objectivos Especificos

Transformar as empresas do Sector Em-
presarial Piiblico em instrumentos efecti-
vos para a estratégia de desenvolvimento
e diversificagdo da economia

1. Aprovagio do novo pacole legislativo do Sector Empresarial Pablico.

2. Regularizagdo e conclusdo dos processos de privatizagdo.

3. Redimensionamento do sector por via da privatizagio, liquidag#o, extingdo, fusdo de empresas piblicas.
4. Regulariza¢do (Saneamento) dos passivos (incluindo passivos contingentes) das empresas piblicas.

5. Melhorar a governag¢do corporativa e, por consequéncia, o desempenho econémico e financeiro das em-
presas publicas, assim como o nivel e qualidade dos respectivos processos de prestagdo de contas.

6. Optimizar os mecanismos de subsidiagdo da economia ¢ outros apoios financeiros prestados pelo Estado
as Empresas do Sector Empresarial Publico.

7. Melhorar o reforco institucional e condigdes de instalagdo e de trabalho do Instituto para o Sector Empre-
sarial Publico.

8. Regularizagdo do mandato dos érgdios sociais das Empresas Publicas e da sua situagdio juridica.

SISTEMA ESTATISTICO NACIONAL

Objectivo

Prioridades dos Objectivos Especificos

Promover a produgdo e difusdo, de for-
ma continuada da informagdo estatistica
oficial, em conformidade com a Lei do
Sistema Estatistico Nacional e dentro dos
padrdes internacionais.

1. Consolidar a elaboragiio das Contas Nacionais Anuais, com a assisténcia técnica Intemacional.

2. Melhorar a oportunidade, consolidar e aumentar a produ¢3o estatistica sobre as Estatisticas de Pregos,
Indlce de Pregos no Consumidor, indice de Pregos no Consumidor Nacional, indice de Precos no Consumi-
dor Agregado e indice de Pregos Grossista.

3. Melhorar a oportunidade na elaboragdo regular dos Boletins Trimestrais das ECE e do Anudrio Estatisti-
co a nivel nacional.

4, Realizar o Inquérito Anual Harmonizado as Empresas para disponibilizar os resultados as Contas Nacio-
nais.

5. Fornecer informagdo necessaria através de um sistema «automatizado» que permita registar os dados
sobre as estatisticas vitais € sociais.

6. Criar um Sistema de Indicadores da Crianga Angolana.
7. Assegurar as Estatisticas do Trabalho e Salarios.
8. Publicar perfis sécio-demograficos.

9. Assegurar a conclusdo do Edificio-Sede do INE.

10. Garantir a Implementagdo dos SPINE- Servigos Provinciais do INE ¢ a construgdo dos seus edificios.
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4. DIRECTRIZES ESPECIFICAS ,
1. Na elaboragio do Orgamento Preliminar os Orgaos do
Sistema Orcamental devem observar o seguinte:

i Estabelecer as politicas orgamentais do sector;

ji. Elaborar a classificagdo funcional-programatica
consistente com as politicas sectoriais e sua
organizagdo administrativa, desagregando todos
os programas e detalhando pormenorizadamente
todas as actividades que podem ser identificadas;

jii. Assinalar o grau de importancia de cada tarefa,
actividade e programa, fixando trés niveis (Alta,
média e baixa); -

iv. Quantificar os produtos finais e intermédios a
levar a cabo mediante a execucdo dos programas
e actividades;

v. Projectar em quantidades fisicas e financeiras
os bens e servicos que devem ser financiados
para alcangar o nivel de presta¢do de servigo
em cada uma das actividades e programas;

vi. Efectuar o célculo de recursos proprios ou
afectados que serdo destinados a financiar a
prestagdo de servigo da Unidade Or¢amental,
incluindo as doagdes a que potencialmente
poderdo aceder;

vii. Efectuar on-line, no SIGFE, o cadastro de
novos projectos e actividades.

2. Os Orgdos do Sistema Orgamental, com base nos res-
pectivos Orgamentos Preliminares, devem solicitar on-line no
Sistema Integrado de Gestio Financeira do Estado-SIGFE a
«Necessidade de Limite de Despesa», para a elaboragdo da
proposta or¢amental para o ano 2015, obedecendo as respec-
tivas «Fontes de Recursos» e «Categorias de Despesa», para
0s seguintes tipos de despesa:

viii. Despesas de Funcionamento — S3o despesas
permanentes das institui¢@es publicas inscritas
nas respectivas actividades basicas;

ix. Despesas de Apoio ao Desenvolvimento —
sdo despesas das Unidades Orgamentais que
contribuem, directa ou indirectamente, para
o Desenvolvimento.

3. As Despesas de Apoio ao Desenvolvimento so des-
pesas de programas especificos, projectos (que ndo sejam de
investimento) ou ac¢des que uma vez concluidos ndo dio
origem a despesas de funcionamento correntes permanentes,
podendo entretanto nalguns casos reforgar ou contribuir para
arendibilizago do investimento em capital fixo. Deste modo,
sdo consideradas como despesas de apoio ao desenvolvimento,
por exemplo, as seguintes:

i. Projectos especificos nas areas da satide, educagio,
assisténcia social € outros sectores sociais que
ndo envolvam investimentos em imdveis ou
apetrechamento em equipamentos e maquinarias;

ii. Projectos de assisténcia técnica;

DIA
ARIO Do REPUR
A

iii. Programas de formacso (Deve
sobre a forma de projecto cg
indicadores e metas);

eStar orgap;

m 0
Custo, dufaggo

iv. Projectos de informatizag:ao de se

tivamente a aquisigiio de softwa
de redes;

rViQOS’ rela~
re g Criacéo

v. AcgOes de divulgagzo ou sensibiliza
a adopgdo de boas praticas;

vi. Despesas com a extensio rural (assista..

técnica, formago, divulgacio de boas prétizcla
4. Tendo em conta que a abordagem pri"ilegiadaas};
PND 2013-2017 assume a natureza Programatica ¢ -
conseguinte, as actividades, ac¢des e projectos concméli:
para a sua implementag@o sdo concretizados sob forma de
Programas Fundamentais de Acg¢do, torna-

ao, Visando

s€ imperiosg que
as Despesas de Apoio ao Desenvolvimento se configurem

em conformidade com os programas que constam ng Plang
Nacional de Desenvolvimento 2013-2017.

5. No processo de validaggo, no SIGFE, da Necessidade ge
Limite de Despesa, serd solicitado que se anexe os ficheiros,
em Excel, Word ou FDF, contendo as seguintes informagges:

i. Relatério de Fundamentagio da Necessidade de
Limite de Despesa, contendo uma sintese das
justificagdes do limite de despesa solicitado,
evolucdo dos principais indicadores do Plano
Nacional de Desenvolvimento 2013-2017
de 2012 para 2013 e perspectivas para 2014
e 2015, principais programas e respectivos
projectos ligados as Despesas de Apoio ao
Desenvolvimento e crescimento percentual,
comparativamente a 2014, das despesas por
Unidade Or¢amental ¢ categoria economica
da despesa;

ii. Previsio de Receitas Consignadas € Proprias,
conforme modelo; .

iii. Fundo Salarial com o Pessoal em Servigo,
apresentando a informagao global por categora
do Orgao, conforme modelo;

iv. Fundo Salarial para a Promogdo do Pessoé{l,
apresentando a informag#o global por categoria
do Orgao, conforme modelo;

v. Fundo Salarial para a Admisséo de pessoa.l,
apresentando a informagao global por categord
do Orgfio, conforme modelo;

vi. Listagem de novas instituigdes a
OGE-2015, como Unidade Orgamental 0
Orgio Dependente e respectivas copias doS
Diplomas Legais.

6. A base de dados do SIGFE, para a recolha das P
postas orcamentais, sera aberta com as células orgament
do exercicio econdmico de 2014 da actividade basica © 00"]111
valores «Zerow, sendo que, cada Unidade OFGamental, € ;
fungdo das despesas a propor para o ano 2015, P‘)derélﬂcna‘,1
«Novas Células Orgamentais» no momento da elabora¢a®
proposta orcamental, no SIGFE.

inscrever no

ro-
ais

T
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7. A fixagdo dos Limites de Despesa toma por base os
grandes objectivos nacionais e sectoriais do Plano Nacional
de Desenvolvimento 2013-2017 e as «Necessidade de Limite
de Despesa» solicitadas no SIGFE.

8. Os Limites de Despesa sdo fixados, segundo a classificacio
institucional, aos Orgos do Sistema Orcamental seguintes:

i. Orgdos de Soberania;

ii. Departamentos Ministeriais;

iii. Governos Provinciais;

iv. Procuradoria Geral da Republica;

v. Casa de Seguranca do Presidente da Republica;

vi. Comiss3o Nacional Eleitoral;

vii. Secretariado do Conselho de Ministros;

viii. Servigos de Inteligéncia e Seguranga do Estado;

ix. Servigo de Inteligéncia e Seguranca Militar;

x. Servico de Inteligéncia Externa;

xi. Inspeccdo Geral da Administracio do Estado;

xii. Agéncia Nacional para o Investimento Privado;

xiii. Gabinete de Obras Especials;

xiv. Gabinete de Gestdo do Polo de Desenvolvimento
Turistico do Futungo de Belas;

xv. Gabinete de Coordenac¢do da Reconversio
Urbana do Perimetro Costeiro Dem. da Cidade
de Luanda.

9. A reafectacio do Limite de Despesas pelas Unidades
Orgamentais ¢ feita segundo proposta elaborada pelo Gabinete
de Estudos e Planeamento e Estatistica ou Orgdo equivalente,
aprovada pelo Titular do Orgdo. Considerando a escassez
de recursos, cada Orgdo Sectorial ou Provincial do Sistema
Orcamental observara, no processo de atribuigdo de Limite
de Despesa, pela melhor distribui¢do, tendo em vista as
prioridades e a qualidade do gasto.

10. As Unidades Orgamentais, igualmente, devem reafectar
o Limite de Despesa pelos respectivos Orgios Dependentes.

11. Na reafectagdo do Limite de Despesa deve priorizar-
-se as actividades e projectos em fungéo das prioridades
definidas nos Programas Sectoriais e Provinciais, garantir o
financiamento das actividades em curso, assegurar a correcta
or¢amentagio dos contratos vigentes de aquisi¢do de bens e
prestacdo de servigos e garantir a afectacdo de recursos para
o normal funcionamento das institui¢des tuteladas.

12. As despesas relacionadas com direitos alfandegarios, taxas
de servicos aduaneiros e honorarios pelo servigo de despacho,
resultantes de importagdes ao abrigo da execugdo de projectos
de investimento piiblico, devem ser incorporadas nas dotag¢des
destes, inscritas no Programa de Investimentos Publicos.

13. Os Orgdos do Sistema Orgamental devem garantir o
Limite de Despesa com o pessoal que assegure o pagamento
integral, em 2015, dos salarios e subsidios dos efectivos
em servigo.

14. As Missdes Diplomaticas e Consulares devem elaborar
as respectivas Propostas Orgamentais no SIGFE, com base
no Limite de Despesa fixado pelo Ministério do Comércio.

15. O orgamento de funcionamento dos Adidos de Imprensa
¢ parte integrante do orgamento das respectivas Missoes
Diplomaticas, pelo que a sua or¢amentagdo obedece aos
procedimentos gerais de elabora¢fo da proposta orgamental.
Para solicitacdo da Necessidade de Limite de Despesa, os
Adidos de Imprensa devem remeter as respectivas propostas
de «Or¢amento Preliminan» ao Chefe de Missdo. O Ministério
das Relagdes Exteriores, para melhor avaliagdo € enquadra-
mento das prioridades sectoriais, deve, na fixacdo do Limite
Global de Despesa da Missdo Diplomatica, interagir com o
Ministério da Comunicag¢3o Social.

16. As Representagdes Comerciais devem remeter os
respectivos «Qrgamentos Preliminares» ao Ministério do
Comércio para avaliagdo e tratamento com o Ministério das
Relagdes Exteriores, na definicdo do Limite de Despesa.

17. As Representagdes Comercias devem elaborar as
respectivas propostas orgamentais no SIGFE, com base no
Limite de Despesa atribuido pelo Ministério do Comércio.

18. As Unidades Orgamentais devem informar, através do
Modelo de Arrecadagio de Receitas Proprias € Consignadas,
o valor de despesas a realizar com recursos de doagdes de
OrganizagGes Internacionais, a fim de ser atribuido o respectivo
Limite de Despesa.

19. As despesas a realizar com recursos de doagSes de
organismos internacionais e as respectivas contrapartidas de
recursos internos devem ser identificadas na proposta orgamental
através do respectivo «Acordo», conforme Tabela de Acordos
do OGE e respectiva «Fonte de Recurso» («Contrapartida
de Doagdes» ou «Recurso Ordinario do Tesouro», conforme
aplicavel). Nas situaces em que se trate de um Organismo
Internacional cujo acordo ndo exista, deve ser proposto o
cadastramento na Tabela, & Direc¢io Nacional do Orcamento
do Estado.

20. As Unidades Org¢amentais que detém contratos-
-programa vigentes ou pretendam proceder a assinatura dos
mesmos em 2015, devem acautelar nas respectivas propostas
or¢amentais, dotagGes or¢amentais para o efeito na natureza
economica da despesa «Transferéncias Para Instituicdes Sem
Fins Lucrativos».

21. Os Orgdos do Sistema Orgamental devem proceder
on-line, no SIGFE, & valida¢do no SIGFE das Propostas
Orgamentais das respectivas Unidades Or¢amentais, proce-
dimento bastante e suficiente para o Ministério das Finangas,
considerar como a versdo final do orgamento e aprovado pela
«Entidade Maxima» do Orgio.

22. 0s Orgios de Soberania, os Ministérios, os Governos
Provinciais, os Servigos de Inteligéncia, a Procuradoria Geral
da Republica, a Comissdo Nacional Eleitoral e demais drgdos
que constituem o Executivo, devem informar ao Ministério
das Financas 2 (dois) «Usuarios do SIGFE» autorizados a
efectuar o procedimento de valida¢do da Proposta Orgamental.
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5. TABELAS ORCAMENTAIS 04.04.00 | Ensino Pos-Secundério nio Superior
5.1. Tabela de Fontes de Recursos 04.05.00 | Servigos Subsidiérios & Educagag_h\\
Cédigo Designacao 04.06.00 | Ensino Técnico-Profissional \
01 Recursos Ordindrios do Tesouro 04.07.00 | Ensino Superior _-E\M\
02 Recursos Consignados — Local 04.07.01 | Ensino Superior de Graduago “_—_h‘_“‘\x
03 Recursos Consignados — Petréleo 04.07.02 | Ensino Superior de P6s-Graduagio T
04 Recursos Consignados — Diamantes 04.08.00 | Investigag¢do ¢ Desenvolvimento em EEu—c;géo —
05 Recursos Consignados — Diversos 04.09.00 | Educagio de Adultos T —
66 Recursos Ordinarios — Contrapartida de Doagdes 04.10.00 | Educagdo Especial —
07 Recursos Préprios 04.11.00 | Servigos de Educagio nfo Especificadog R
08 Bénus da Exploragdo do Petréleo 05.00.00 | Saide T e
09 | Alienagdo de Bens 05.01.00 | Servigos Hospitalares Gerais T Ty
10 Privatiza¢do de Empresas 05.02.00 | Servigos Hospitalares Especializados i
i Remuneragdo das Disponibilidades do Tesouro 05.03.00 | Servigos de Centros Médicos e de Maternidade ]
4 7 ” » _-‘__‘_'_‘_‘———\_\_____
12 Resultado do Banco Central 05.04.00 | Servigos de Satide Piblica
13 Reversdo de Exercicios Anteriores 05.05.00 | Produtos, Aparelhos e Equipamentos Médicos
14 Financjamentos Internos 05.06.00 | Investigagdo e Desenvolvimento em Saade i
15 Titulos e Bilhetes do Tesouro Nacional 05.07.00 | Servicos de Satde Ambulatérios
16 Financiamento Externo 06.00. 00 | Proteccdo Social 7
17 Doagdes 06.01.00 | Familia e Infancia
5.2 Tabela de Fungdes e Subfuncdes 06.02.00 | Velhice ]
Cédigo Designaciio da Func¢do e Subfuncdo 06.03.00 | Sobrevivéncia
01.00.00 | Servigos Piblicos Gerais 06.04.00 | Desemprego
01.01.00 | Orgdos Legislativos 06.05.00 | Doenga e Incapacidade
01.02.00 | Orgtos Executivos 06.06.00 | Investigagéo e Desenvolvimento em Protecgo Social
01.03.00 | Assuntos Financeiros e Fiscais 06.07.00 | Servigos de Protecgdo Social ndo Especificados
01.04.00 | Relagdes Exteriores 07.00.00 | Habitacfio e Servigos Comunitérios
01.05.00 | Controlo Interno 07.01.00 | Desenvolvimento Habitacional
01.06.00 Servigos Publicos Gerais de Investigagdo e Desenvolvi- 07.02.00 | Abastecimento de Agua
e mento
07.03.00 | Huminagfo das Vias Publicas
01.07.00 | Ajuda Econémica Externa - =
07.04.00 | Desenvolvimento Comunitario
01.08.00 | Investiga¢do Bésica .
07.05.00 | Saneamento Basico
01.10.00 Transferéncias de Carédcter Geral entre Diferentes Niveis da
2l Administragdo Pablica 07.06.00 | Infra-Estrutura Urbana
: : i icos
01.19.00 | Servigos Gerais da Administragio Piblica niio Especificados 07.07.00 | Investigacdo e Desenvolvimento em Habitagdo e Servig
’ Comunitarios o
02.00.00 | Defesa — “fcad
07.09.00 | Habitago e Servigos Comunitérios ndo Especificados
02.01.00 | Defesa Militar -
- 08.00.00 | Recreacdo, Cultura e Religidio s
02.02.00 | Defesa Civil -
- - 08.01.00 | Servigos Culturais
02.03.00 | Investigagdo e Desenvolvimento em Defesa N A
: - 08.02.00 | Servigos Recreativos e Desportivos R
02.04.00 | Ajuda Militar ao Estrangeiro . idade
; - 08.03.00 | Servigos Religiosos ¢ outros Servicos a Comunidadé
02.09.00 | Servigos de Defesa ndo Especificados "
" 08.04.00 | Servigos de Difusdo e Publica¢do -
03.00.00 | Seguranga e Ordem Publica Cultura e
03.01.0 . s 08.05.00 Investigagiio e Desenvolvimento em Recreagio, LU
.01.00 | Servigos Policiais s Religido
03.02.00 | Servigos de Bombeiros 08.09.00 | Assuntos e Servicos de Recreagdo, Cultura ¢ Religiosos
03.03.00 | Tribunais R ndo Especificados
03.04.00 | Prisdes 09.00.00 | Assuntos Econémicos
03.05.00 | Servicos de Proteccdo Civil 09.01.00 | Agricultura, Silvicultura, Pesca ¢ Caga I
03.06.00 | Investigagio e Desenvolvimento em Segurana ¢ Ordem Publica 09.01.01 | Agricultura 7
03.09.00 | Servigos de Seguranga e Ordem Pblica ndo Especificados 09.01.02 | Silvicultura ——
04.00.00 | Educacio 09.01.03 | Pescae Caga Y
04.01.00 | Ensino Pré-Escolar 09.02.00 | Transportes —]
04.02.00 | Ensino Primario 09.02.01 | Transporie Rodoviério e
04.03.00 | Ensino Secundario 09.02.02 | Transporte Fluvial e Maritimo
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09.02.03 | Transporte Ferroviario Programa de Garantia da Seguranca Piblica ¢ da Integridade e Controlo
09.02.04 | Transportc Aéreo das Fronteiras Nacionais
090205 | Transporte pOleodutos, Gasodutos ¢ outros Sisteras de Transporte Programa de Combate 4 Criminalidade
09.03.00 Combustiveis ¢ Energia Programa de Qualificagdo Técnica ¢ Profissional dos Recursos Huma-

nos das For¢as de Seguranga
09.03.01 Carvio ¢ outros Minerais Combustiveis Sélidos :
Programa de Expans3o do Ensino Pré-Escolar
09.03.02 | Petrdleo e Gés Natural . - — -
- Programa de Desenvolvimento do Ensino Primério e Secundério
09.03.03 | Combustiveis Nucleares - -
Programa de Intensificagdo da Alfabetizagdo de Adultos
09.03.04 | Outros Combustiveis
— Programa de Alfabetizagio
09.03.05 | Electricidade -

—— ; - Programa da Reforma Educativa
09.03.06 Energia nfio Eléctrica ;

i - - Programa de Desenvolvimento e Estrutura¢do da Formacdo de Profes-

390400 Indistria Extractiva, Transformadora e COIIS[TU@O sores e de Especia]is[as em Educacdo
09.0401 | Indlstria Extractiva e Recursos Minerais, Excepto Combustiveis Programa de Fomento do Empreendedorismo no Ensino Secundario
09.0402 | Indistria Transformadora Programa de Melhoria da Qualidade do Ensino Superior
09.04.03 | Construgdo Programa de Reabilitagdo e Dotagdo de Infra-Estruturas do Ensino
09.05.00 | Assuntos Econémicos Gerais, Comerciais ¢ Laborais Superior
09.05.01 Assuntos Econémicos e Comerciais em Geral Programa de Atribuicdo de Bolsas de Estudo Internas e Externas
09.05.01 Assuntos Laborais em Geral Programa de Methoria dos Recursos Humanos, Materiais e Financeiros

- do Subsistema do Ensino Superior
09.05.01 Turismo
5 - Programa de Melhoria do Sistema de FormagZo Técnico Profissional
09.06.00 Comunicagdes € Tecnologias da Informagio
- Programa de Inser¢do na Vida Activa em Particular os Candidatos ao
09.0601 | Comunicagdes Primeiro Emprego
090602 | Teenologias de Informagao Programa de Refor¢o da Capacidade Instit. do Sistema de Emprego e
09.07.00 | Investigagiio ¢ Desenvolvimento (1&D) em Assuntos Econémicos Formagao Profissional
09.07.01 1&.D: Assuntos Econémicos, Comerciais e Laboratoriais em Geral Programa de Melhoria do Sistema de FormagZo Técnica e Profissional
e do Emprego
09.07.02 1&D: Agricultura, Silvicultura, Pesca e Caga —
—— - Programa de Implementagdo do Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnolo-
09.07.03 | 1&D: Combustiveis ¢ Energia gia ¢ Inovagdo
09.07.04 | 1&D: Indistria Extractiva, Transformadora ¢ Construcio Programa de Desenvolvimento do Potencial Humano Cientifico e Tec-
09.07.05 1&D: Transporte nolégico Nacional
. i Programa de Criagfo de Infra-Est. Necessarias a Implem. do Sistema
09.07.06 1&D: Comunicagdo
: Nac. de Ciéncia, Tecnologia ¢ Inovagio
09.07.07 1&D: Tecnologias de Informaggo - - -
. - Programa de Implementagdo do Plano Nacional de Ciéncia, Tecnologia
09.09.00 | Outras Actividades Econoémicas ¢ Inovagdo
100000 | Proteegiio Ambiental Programa de Incentivos 4 Inovagdo
10.01.00 | Gestdo de Residuos Programa de Incentivo ao Empreendedorismo
100200 | Gestéo de Aguas Residuais Programa de Combate as Grandes Endemias
1003.00 | Redugdo da Poluigio Programa de Prestag3o de Cuidados de Satde
10.04.00 | Protecgfio da Biodiversidade e da Paisagem Programa de Prestagdo de Cuidados Primdrios ¢ Assisténcia Hospitalar
1005.00 | Investigagdo € Desenvolvimento em Proiecgéio do Ambicnie Programa de Gestdo e Desenvolvimento dos Recursos Humanos do
100600 | Servigos de Protecgiio Ambiental ndo Especificados Sector da Satde
190000 | Operacdes de Divida Piblica Programa de Melhoria da Qualidade dos Servigos de Satde
190100 | Operagdes da Divida Pblica Intema Programa de Gestdo ¢ Ampliagdo da Rede Sanitdria
190100 | Operagdes da Divida Piblica Extema Programa de Desenvolvimento do Sector Farmacéutico e de Gestio de
Dispositivos Médicos
20.00.00 Reserva Orgamental

5.3. Tabela de Programas

Programa de Gestdio e Desenvolvimento do Aprovisionamento ¢ Logis-
tica do Sector da Saide

Designagio

Programa de Desenvolvimento do Sistema de Informagdo e Gestdo
Sanitéria

Actividades Permanentes- Despesas com o Pessoal e Pensdes

Programa de Investigagio Cientifica no Sector da Satude

Actividades Permanentes- Bens, Equipamentos, Servigos Transferén-
cias

Programa de Valorizagdo da Familia e Melhoria das suas Condigdes de
Vida

Programa de Melhoria da Qualidade e das Capacidades Técnica Infra-
-Estrutural das For¢as Armadas

Programa de Promogdo da Igualdade de Género

Programa de Melhoria das Capacidades Logisticas das Forcas Armadas

Programa de Valorizagdo da Familia e Aumento das Competéncias
Familiares

Programa de Qualificagio Técnica e Profissional dos Recursos Huma-

nos das For¢as Armadas

Programa de Apoio as Questdes de Género ¢ Promog¢do da Mulher

LI’E(*)grama de Apoio as Vitimas da Violéncia
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Programa de Promogdo da Muther Rural

Programa de Apoio & Actividade Economica da Mulher Rural

Programa de Fomento da Actividade Produtjva dn 1 ——
madora utiva da Indugyrig o

Programa de Requalificagdo das Aldeias Rurais

ransfop s
Programa Nova Rede Comercial

Programa de Estruturagio Econémica e Produtiva das Comunidades
Rurais

——

—

Programa de Desenvolvimento Comunitario

Programa Nova Politica Comercial \

Programa de Desenvolvimento da Actividade

ot Comercial ¢ gue i
-Estruturas Comerciais Bésicas cial ¢ das Infra.

Programa de Melhoria das Condigdes de Vida dos ex-Militares e suas
Familias

Programa de Formag#o de Profissionais para o Sector Tun’sht;_\
— 0

Programa de Divulgacdo e Promogdo do Pmm\ah

Programa de Reintegragdo Socio-Econémica dos Antigos Combatentes
¢ Veteranos de Guerra

Programa de Apoio ao Desenvolvimento da Actividadeh'r‘z;;';ﬁ;a\x

Programa de Promoc#o da Reabilitagdo para ex-Militares e Veleranos
da Patria com Deficiéncias

Programa Participativo de Gestao Ambiental il

—

Programa de Educaggo e Capacitagio para GesléMﬁ

Programa de Reabilitaggo de ex-Militares Portadores de Deficiéncia

Programa de Qualidade Ambiental D

Programa de Apoio Social

Programa de Conservago da Biodiversidade e Areas de Conserv;;ﬁ;‘"‘

Programa de Valorizagdo e Protec¢do Social do [doso

Programa de Promog3o de Produgdo Sustentdvel B

Programa de Apoio as InstituigBes de Acolhimento de Criangas e Pes-
soas Idosas

Programa de Expansdo da Capacidade de Produgio e Transporte de
Energia Eléctrica

Programa de Protecgdo e Promog#o dos Direitos da Crianga

Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais ¢ Infra-
-Estruturas

Programa de Reabilitagio e Ampliago das Redes de Dislribugc—agg:ﬁ
Energia Eléctrica

—_— ]

Programa Nacional de Electrificagio

Programa de Promog#o do Acesso ao Ensino e uso das Linguas Nacionais

—

Agua para Todos

Programa de Implantacio do Sistema Nacional de Museus

Reabilitagdo e Expanso dos Sistemas Urbanos de Agua e Saneamento

Programa de Implanta¢do do Sistema Nacional de Arquivos

Programa de Promog¢do do Programa de Habitacfio Social

Programa de Implantagdo do Sistema de Centros Culturais

Programa de Investimento em Infra-Estruturas Integradas

Programa de Implantagdo do Sistema de Bibliotecas

Programa de Construgdo de Equipamentos Sociais e Edificios Pablicos

Programa de Implantagdo do Sistema Nacional de Programas Culturais
Municipais

Programa de Constru¢do de Novos Corredores Rodoviarios Estruturan-
tes

Programa de Promogdo da Investiga¢do no Dominio da Cultura

Programa de Promogdo do Artesanato como Fonte de Rendimento para
as Comunidades

Programa de Melhoria do Nivel Técnico da M#o-de-Obra Ligada &
Construgdo Civil

Programa de Execu¢do de Grandes Obras de Engenharia

Programa de Fomento da Actividade Produtiva Agricola

Programa de Ordenamento do Territorio e Urbanismo

Programa de Desenvolvimento da Agricultura Familiar

Programa de Seguranca Alimentar e Nutricional

Programa de Cadastramento e Recadastramento do Patriménio Habita-
cional do Estado

Programa de Investigagdo e Desenvolvimento Tecnol6gico

Programa de Gestdo ¢ Alienagdo de Imoveis

Programa de Desenvolvimento da Agricultura Comercial

Programa de Reabilitag3o ¢ Constru¢#o de Infra-Estruturas de Trans-
porte Aéreo

Programa de Satide Publica Veterinaria

Programa de Reabilitagdo e Construgfo de Infra-Estruturas Fenoﬂéﬂ'f__

Programa de Desenvolvimento da Fileira das Carnes ¢ Leite

Programa de Apoio e Fomento da Produgdo Animal

Programa de Reabilitagdo e Construgfo de Infra-Estruturas Maritimo-
-Pormérias

Programa de Construgdo e Reabilitagdo de Perimetros Irrigados

Programa de Relangamento da Fileira da Madeira e de Produtos ndo
Lenhosos

Programa de Gestdo Sustentavel dos Recursos Naturais

Programa de Reabilitagdo e Construgdo de Infra-Estruturas de Transpor-
te Rodoviario

Programa de Construg@io de Redes Integradas de Transportes € Comu-
nicagdes

Programa de Melhoria da Sustentabilidade da Exploragio dos Recursos
Pesqueiros

Programa de Reabilitagdo e Construgfo de Infra-Estruturas de Teleco-

Programa de Melhoria da Operacionalidade e da Capacidade de Manu-
teng#o e Reparagdo da Frota Pesqueira

Programa de Apoio a Pesca Artesanal

Programa de Melhoria do Processamento, Distribui¢fio ¢ Comercializa-
¢d0 da Pesca e do Sal lodizado

municagdes —
Programa de Desenvolvimento e Promogdo do Desporto P
Programa de Programa Angola Jovem

Programa de Melhoria da Qualidade de Vida da J uventude -
Programa de Participagfio dos Jovens no DesenvolvimML/

Programa de Inser¢do dos Jovens na Vida Activa

Programa de Desenvolvimento da Aquicultura

- : jal
Programa de Reforco do Sistema Nacional de Comunicagdo S0Ci81

Programa de Sustentabilidade da Produgdo Petrolifera

- : ial
Programa de Melhoria do Servigo Publico de Comﬂllfw/

Programa de Desenvolvimento da Fileira do G4s Natural

Programa de Promogdo de Parcerias na Comunicagao Social —]

Programa de Recuperag3o das Infra-Estruturas Geologicas

Programa de Valorizagio ¢ Mobilidade de Recursos Huin_@f_s___ ]

Programa de Elaboragio do Plano Nacional de Geologia

Programa de Valorizagdo do Servigo Publico

Programa de Apoio ao Desenvolvimento da Indstria Transformadora

Programa de Qualidade ¢ Sustentabilidade da Seguran¢a S°°ia_l__/
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Programa de Educacdio e Sensibilizagdo para o Respeito dos Direitos
Humanos

Divida Publica

Programa de Promo¢do do Acesso ao Direito ¢ & Justica

Reservas

Programa de Maximizagfo dos Servigos de Justica

5.4. Tabela de Categorias de Limite de Despesa (Tecto)

Prog.de Reforgo Quantit. e Qualitativo e Funcional do Cap. Humano a0
Serv. da Administra¢do de Justiga

Cédigo Designagdo da Fun¢do e Subfun¢io

Programa de Universalizagio do Registo Civil de Nascimento

01.00 Despesas de Funcionamento

Programa de Plano Estratégico de Interven¢dio na Modemizagio dos
Registos ¢ do Notariado de Angola

01.01 Pessoal

01.02 Bens e Servigos

Programa Nacional de Luta Contra as Drogas

01.03 Subsidios 2 Empresas

Programa de Reforma de Governagao Local

01.04 Transferéncias a Pessoas e Familias

Programa Nacional de Construgdo de Infra-Estruturas Administrativas
e Autdrquicas

01.05 Transferéncias as [nstitui¢des de Utilidade Publica

01.06 Equipamento e Mobilidrio

L_Programa de Estruturagdo do Povoamento e Ordenamento do Territério

01.07 Transferéncias de Capital

Programa de Modemizagfo das Capitais de Provincia

101.08 Divida Piblica

Programa de Intercdmbio Geminagdo de Cidades e Municipios
Tt

02.00 Despesas de Apoio ao Desenvolvimento

Programa Nacional de Descentralizagio

02.01 Bens e Servigos

Programa de Reestruturagdio das Empresas Piblicas Estratégicas

02.02 Equipamentos e Mobilidrio

Programa de Redimensionamento do Sector Empresarial Pablico

02.03 Aquisi¢do e Construgdo de Iméveis e Instalagdes

Programa de Recenseamento Geral da Populagdo e Habitagdo

Programa de Estratégia Nacional de Desenvolvimento Estatistico

5.5. Tabela de Naturezas Econémicas da Receita

Programa de Plano Estratégico de Sistemas de Informagio Cédigo Designagio
Programa de Geodesia e Cartografia 1 RECEITAS CORRE'NTES
Programa de Parcerias Piblico-Privadas L1 RECEITA TRIBUTARIA
Programa Angola Investe 111 IMPOSTOS
Programa Meu Negocio Minha Vida 1.1.1.1 Impostos sobre Rendimentos
Programa de Diversificacdo da Economia Nacional 1.1.1.1.0.1 Imposto sobre Rendimentos de Pessoas Singulares
Programa Grandes Empresas Nacionais, Crescimento Robusto e Sus- 1.1.1.1.0.1.0.1 Imposto sobre Rendimentos do Trabaiho por Conta
tentado de Outrem
- Imposto sobre Rendimentos do Trabalho por Conta
Programa de Desloca¢do Industrial 1.1.1.1.0.1.0.2 Propria
Programa de Reconversto da Economia Informal 1.L11.0.1.0.4 Impostos sobre Rendimentos de Capitais Indivi-
Programa das Micro, Pequenas e Médias Empresas | | 7T duais
Programa de Facilitagio do Acesso ao Crédito 1.1.1.1.0.2 Imposto sobre Rendimentos de Pessoas Colectivas
Programa de Apoio a Actividades Econémicas Emergentes 1.1.1.1.0.2.0.1 Imposto sobre Rendimento do Petréleo
Programa de Apoio s Grandes Empresas ¢ sua Insergdo em Clusters 1.1.1.1.0.2.0.2 Imposto de Transacgdo de Petréleo
pIESARiAS 11110203 | Imposto Industrial
Programa de Criagdo de Clusters Prioritérios L111.0.2.0.4 Imposto sobre Rendimentos de Capital de Pessoas
Programa de Diversificagdo da Produgdo Nacional | | 777777 Colectivas
Programa de Fomento do Empreendedorismo 1.1.1.1.0.2.0.5 Imposto sobre Rendimento — Diamantes
Programa de Apoio as Exportagdes 1.1.1.1.0.2.0.6 Imposto sobre Rendimento — Outros Mineiros
Programa de Apoio a Processos Eleitorais 1.L1.2 Imposto sobre o Patriménio
Programa Nacional de Desminagem 1.1.1.2.0.1 Imposto Predial Urbano
Programa de Modernizagdo das Finangas Publicas 1.1.1.2.0.2 Imposto sobre Sucessdes ¢ Doagdes
Programa de Reforma da Administrag3o e do Sistema Tributério Imposto sobre Transacgdes Imobiliarias a Titulo
. 1.1.1.2.03 Oneroso (SISA)
Programa de Consolidagio do Sistema Nacional de Planeamento
P 40 E co Nacional 1.1.1.3 Imposto sobre a Producio
rograma de Modernizagdo do Sistema Estatistico Naciona
p & . 1.1.1.3.0.1 Imposto de Produgdo do Petréleo (ROYALTY)
rograma de Reforma Administrativa
Lgr il 0.2 Imposto sobre Valor dos Recursos Minerais - Dia-
Programa de Governagio Electrénica 1.1.1.3.0. et e
Programa de Promogdo do Emprego, Capacitagdo e Valorizagdo dos 1.1.1.3.0.3 {mposto sobre a Produgio de Produtos Diversos
Recursos Humanos Nacionais
e 1.1.1.4 Imposto sobre 0 Consumo ¢ a Despesa
Programa de Gestio e Valorizagdio dos Recursos Humanos na Adminis-
tragdo Piblica 1.1.1.4.0.1 Impostos sobre o Consumo
Programa de Reforgo ¢ Alargamento das Relagdes Bilaterais e Multilaterais 1.1.1.4.0.1.0.1 Imposto sobre o Consumo de Bens
ﬂ)grama de Promogdo da Imagem de Angola no Exterior 1.1.1.4.0.1.0.1.01 {2:)!’05‘0 sobre 0 Consumo de Derivados do Peré-
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A
1.1.1.4.0.1.0.1.02 | Imposto sobre o Consumo de Cerveja Nacional 1.1.4.1.0.1 Contribuigdes ao Fl@ﬁ&@m\\
1.1.1.4.0.1.0.1.03 | Imposto sobre o Consumo de Cerveja Importada 1.1.4.1.0.1 Contribuicdo dos Trabath:~
1.1.1.4.0.1.0.1.04 | Imposto sobre o Consumo de Produtos Diversos 1.1.4.1.0.1 Contribuicdo do Emprega$gm\
1.1.1.4.0.1.0.2 [mposto sobre 0 Consumo de Servigos 1.1.4.1.0.1 Contribuicdo de E"‘idade_sfln_;_)rega doras -
1.1.1.4.0.1.0.2.01 | Imposto sobre o Consumo de Servigos Holeleiro_s__ 1.14.2 Contribui¢des Econémicas —_"‘““——-\
1.1.1.4.0.1.0.2.02 | Imposto sobre o Consumo de Servigos (?e Energia 1.1.2.2.0.1 Cpntribuicﬁo Fundo de lsm
1.1.1.4.0.1.0.2.03 | Imposto sobre o Consumo de Servigos de Agua cnonal. : o ita-
Imposto sobre o Consumo de Servigos de Teleco- 1.1.2.2.0.2 Si(:i:it:bmwes Fundo de Dcsenvolvimmﬂ
11.1.40.1.02.04 | e e N e
1.1.1.4.0.1.0.2.05 | Imposto sobre o Consumo de Qutros Servigos 1.12.2.03 Coml'fbufcﬁes Fundo de Dese_riol V_ETE?m o Minei??
1.1.1.4.02 Imposto de Selo bl 250 Contribuigao para Formagdo dos Quadros
1.1.LS Imposto sobre Comércio Externo 1.1.2.2.0.5 Outras Contribui¢des Econé_m_igg
1.1.1.5.0.1 Imposto sobre a Exportagdo 1.2 RECEITA PATRIMONIAL ==
1.1.1.5.0.2 Imposto sobre a Importagdo 1.2.1 Receitas Imobilidrias =
1.1.1.9 Impostos Diversos 1.2.1.1 Rendas de Casas -
1.1.1.9.0.1 Imposto de Farolagem 1.2.1.2 Outros Rendimentos Imobiliarios T
1.1.1.9.0.2 Imposto de Tonelagem 1.2.2 Receita de Valores Mobiliarios ;
1.1.1.9.0.3 Outras Receitas Tributdrias L28 Rendimento de Participagdes
112 TAXAS CUSTAS E EMOLUMENTOS Lzl Dividendos T
1.12.1 Taxas 1.2.4.2 Outros Rendimentos de Participagdes
1.1.2.1.0.1 Taxas de Servicos Aduaneiros 1.2.4.3 Participagdo no Resultado do Banco Central
1.1.2.1.02 Taxa Estatistica 1.2.4.4 Outros Rendimentos de Participag@es
1.1.2.1.0.3 Taxa de Circulacdo de Veiculos Automéveis [.2.6 RENDIMENTOS DE RECURSOS MINERAIS
1.1.2.1.04 Taxa da Juventude 1.2.6.1 Bonus Contratuais
1.1.2.1.0.5 Taxa de Superficie (Petrdleo) 1.2.6.2 Partitha de Produgdo de Petréleo
1.1.2.1.0.6 Taxa de Superficie (Diamantes) 1.2.6.3 Outros Rendimentos de Recursos Minerais
1.1.2.1.0.7 Taxa Artesanal (Diamantes) 1.2.6 OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS
1.1.2.1.0.8 Taxas Ambientais 1.2.6.1 Rendas de Cessdo de Empresas
1.1.2.1.09 Taxas Diversas 1.3 RECEITAS DE SERVICOS
1.1.2.2 Custas 1.3.1 Receita de Servigos Comerciais
1.1.2.2.0.1 Custas de Execugdes Fiscais 1.3.2 Receitas de Servigos de Conservatoéria e N_otariado
1.1.2.2.02 Custas Judiciais 1.3.3 Receitas de Servigos Comunitarios
1.1.2.2.0.3 Custas Diversas 1.3.4 Receita de Servigos Diversos
1123 Empluieitos 1.4 RECEITA DE TRANSFERENCIAS CORRENTES |
1.1.23.0.1 Emolumentos dos Diamantes 1.4.1 TRANSFERENCIAS DO GOVERNO '
1.1.23.02 Emolumentos Alfandegérios 1.4.1.1 Transferéncias do Governo Central (Tcsour_o_@‘fll_
1.1.2.3.03 Emolumentos das Pescas 1.4.1.2 Transferéncias do Governo Provincial
1.1.2.3.04 Emolumentos Consulares 1.4.1.3 Transferéncias dos Municipios
1.1.2.3.0.5 Outros Emolumentos 1.4.2 Transferéncias das Empresas -
1.1.3 RECEITA PARAFISCAL 1.4.2.1 Transferéncias das Empresas Estatais Financg:f,
- etatnic NAo Finan-
1.1.3.1 Multas e Penalidades 1.4.2.2 Zer?rr;ssferénmas das Empresas Estatais N&o Fi
1.1.3.2 S Fiscis 1.4.3 Transferéncias de Instituigdes Sem ML@L
1.1.3.3 Multas e Qutras Penalidades Aduaneiras | 4.4 Y — Fam_iliiS/_/_,
M2 Mu‘It?S sl 1.4.5 Doagdes e Ajudas P
1.1.3.5 /;:(’)l\‘/:il::iaali:e 10% sobre Multas para Governos 146 TRANSFERANCIAS DIVERSAS DO EXTER|95,
1.1.3.6 Multas ¢ outras penalidades Diversas 1.4.6.1 Z"ir(';l::ifseréncias de Organismos ¢ Fundos lnlema/
1.1.3.7 Juros de Mora 1.4.6.2 Transferéncias Diversas do Exterior
1.1.3.8 Juros Compensalérios 15 INDEMNIZACOES E REST__-_-—ITUICOES__/
1.1.3.9 Juros Diversos E Indommizagdes L
114 CONTRIBUICOES T 52 o s -
LA SOmTGoes Sods 1.6 RECEITAS CORRENTES DIVERSAS |
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Militar

1.6.1 Lotarias e Sorteios Diversos 3.1.3 Despesas com o Pessoal Paramilitar
1.6.2 Outras Receitas Tributarias 3131 Vencimentos c.l?emunerawes Permanentes do
1.6.3 Vendas Diversas ou Eventuais ' SEal A iar
1.6.4 Receita de Exercicios Anteriores 30301 Vencimentos do Pessoal Paramilitar
M'S Diversas Receitas Correntes 3.1.3.1.2 Subsidios do Pessoal Paramilitar
2.0 RECEITAS DE CAPITAL 3.1.3.1.3 Décimo Terceiro Més do Pessoal Paramilitar
2.1 Alienagio 3.13.1.9 Outros Vencimemgs e Remuneragdes Permanentes
. —- do Pessoal Paramilitar
ZLI' : AlSIEAD e baicifastes Remuneragdes Varidveis ou Eventuais do Pessoal
2.1.2 Alienagdo de Habitagdes 3.132 Paramilitar
L‘J Alienago de Empresas 3.2 CONTRIBUICOES DO EMPREGADOR
2.1.4 Alienag#o de Bens Diversos 32.1 Contribuigges do Empregador para a Seguranga
2.4 RECEITA DE FINANCIAMENTOS Sogial
2.4.1 Financiamentos Internos 329 Outras Contribui¢des do Empregador
2.4.1.2 Financiamentos Internos do Banco Central 3.5.23 Transferéncias Correntes para Familias
SLATS Amortizagio de Financiamentos Internos Conce- 35231 Penszo de Reforma
) didos 3.523.2 Abono de Familia
2.4.2 Financiamentos Externos 3.5.2.3.3 Bolsas de Estudos
2.4.2.1 Financiamentos Extemos Diversos 35234 Subsidios as Autoridades Tradicionais
2.4.2.2 Amortiza¢do de Financiamentos Externos 3.5.2.3.5 Subvengdo Vitalicia
25 RECEITA DE TRANSFERENCIA DE CAPITAL 3.52.3.9 Outras Transferéncias Correntes para Familias
2.5.1 Doacdes e Ajudas Internacionais Diversas 33 DESPESAS EM BENS E SERVICOS
2.5.2 Transferéncias de Pessoas e Familias 3.3.1 Bens
2.6 REVERSAO DE RESULTADOS ANTERIORES 33.1.1 Materiais de Consumo
3.3.1L1.1 Combustiveis e Lubrificantes
5.6. Tabela de Naturezas Econ6micas da Despesa 33112 Viveres e Géneros Alimenticios
Cadigo seignaca 33.1.13 Material de Consumo Corrente Especializado
30 DESEESaSCORRENTES 3.3.1.1. Outros Materiais de Consumo Corrente
2 DESEESANCOM GTESSOAL 33.1.2 Materiais e Utensilios Duradouros
pudal DeSpesasicomo B oal Clvil 33.12.1 Materiais e Utensilios Duradouros de Especiali-
3111 l\)’:::oi:;egitsisl ¢ Remuneragdes Permanentes do R dade
3.3.1.29 Outros Materiais e Utensilios Duradouros
30111 Vencimentos do Pessoal Civil do Quadro 332 Servicos ]
3.1.1.1.2 Vencimentos de outro Pessoal Civil 3321 Servicos de Terceiros
3.1.1.13 Subsidios do Pessoal Civil 33211 Servicos de Telecomunicacdo
3..1.1.4 Décimo Terceiro més do Pessoal Civil 33212 Servigos de Satde
3.LL1L9 (?;‘gg:szz;‘gm““’s E REmunerages Pesincnles. | 35505 Servigos de Ensino ¢ Formagdo
3112 Remuneracdes Varidveis ou Eventuais do Pes- 204 Serv?cos de-AFIAE Electrici(?ade -
soal Civil 3.3.2.1.5 Servigo de Hospedagem e Alimentacdo
3.1.1.2.1 Horas Extraordinarias do Pessoal Civil 3.3.2.1.6 Servigos de Estudo, Fiscaliza¢do ¢ Consultoria
31.122 Tfabalho Acrescido e Chamadas do Pessoal Mé- 3.3.2.1.7 Servigo de Protecgdo e Vigilancia
dico 3322 OQutros Servigos de Terceiros
3.1.1.2.3 Subsidio de Exame 33221 Seguros
3.1.1.24 Subsidio de Instalagdo e Reinstalagdo 33222 Servigos Bancarios
3.1.1.2.9 Outras Remuneragdes Varidveis do Pessoal Civil 33123 Servigos de Processamento de Dados
3.12 Despesas com o Pessoal Militar 3.3.2.24 Servicos de Limpeza ¢ Saneamento
3.1.2.1 [\)/(e:::(:zehr:‘tﬁist:rkemuneracﬁes Permanentes do 33.2.25 Servigos de Manutengio e Conservagio
Encargos Com Viagens em Servi¢os e Transpor-
3.1.2.1.1 Vencimentos do Pessoal Militar 33.226 tagio
31212 Subsidios do Pessoal Militar 3.3.2.2.6.1 Bilhetes de Passagem
31213 Décimo Terceiro més do Pessoal Militar 332262 Subsidios de Deslocacio
3.1.2.19 Outros Vencirflfantos ¢ Remuneragdes Permanentes 332263 Servigos de Transportacido de Pessoas e Bens
(€0 Fessonl NI 33227 Encargos Aduaneiros e Portuarios
3122 Remuneragdes Varidveis ou Eventuais do Pessoal Y] S
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33229 quos 4.1.1.3 Meios ¢ Equipamentos de Tra“SDOrt
- e
34 JUROS 4.1.1.4 Equipamentos de p roccssamento dﬁ
T o m
34.1 Juros a Qutros Niveis de Governo 4.1.1.5 Aquisigo de Iméveis afios
.—-————-—‘—_‘—"—’_’_ . — - 3
342 Juros da Divida Interna 4.1.1.6 Aquisicdo de Mobiliarig \ .
o | .. e
Juros da Divida Externa Aquisi¢do de MéquinaN
ﬂﬁ————‘ i P Galalifl mentas i Equ'p‘"”e"lOs [ i
SUBSIDIOS E TRANSFERENCIAS COR- erma.
3.5 RENTES Obras de Reabilitags
4.1.1.8 1acdo de [ 1
33 1 Subsidios ¢ Instalagdes movels tnfra- Bty gy
3.5. ubsidi
35.1.1 Subsidios 4s Empresas Pablicas ndo Financeiras el Outros Bens de Capital Fixo |

. 4.12 Existénci i
3.5.1.01 Subsidio a Pregos xisténcias —
-;5“.-1 1.2 Subsidio para Cobertura de Custos Operacionais 413 Compra de Terras —
3.5.1.1.2.1 Subsidio p/Cobertura de Custos com Pessoal 4.1.4 Compra de Activos Intangjveis
35,1122 Subsidio p/Cobertura de Outros Custos Operacio- 4.2 Transferéncias de Capital ‘““\}.

""" nais 42.1 Transferéncias de Capital Intornas

as H
3.5.1.1.3 Subsidio a Transporta¢do Transferéncias de Capital para
e _ . 4251 Governo Nacional ptal pa Outros N Nivei. b
35.1.1.9 Outros Subsidios a Empresas Publicas ndo Finan-

S ceiras 42.1.1.1 Transferéncias de Capital para Fundos Auténm
3.5.1.2 Subsidios a Instituigdes Financeiras 42.1.12 Transferéncias de Capital para SeWiQOSX;TOn\o:—H
3.5.1.2.1 Subsidio p/ Cobertura de Custos com Pessoal mos
S5 Subsidio p/Cobertura de outros Custos Operacio- 42.1.13 Transferéncias de Capital para Institutos Piblicos

nais 42.1.14 Transferéncias de Capital para a Seguranca So—cah
3.5.1.9 Subsidios a Outras Empresas 42.1.1.5 "lh‘/;anﬁt?re{mas de Capital para as Administragdes
3.5.2 Transferéncias Correntes unicipais
3521 Transfe.réncias Corrente p/outros Niveis do Gover- 4.2.1.1.9 Transferéncias de Capital para Qutros Organismos—‘
no Nacional 4212 T_ransfer'éncias de Capital p/Empresas Piblicas ndo
3.5.2.1.1 Transferéncias Correntes para Fundos Auténomos Financeiras
35212 Transferéncias Correntes para Servi¢os Auténo- 42.1.3 'cl'glnsferéncias de Capital para Institui¢des Finan-

S.2.. e iras
13.52.13 Transferéncias Correntes para Institutos Publicos 421eA Transferéncias de Capital para Outras Empresas
3.5.2.14 Transferéncias Correntes para Seguranga Social 4210 Outras Transferéncias de Capital
352141 Transferéncias p/Cobertura de Custos c/Pessoal da e Transferéncias de Capital Para o Exterior

T Seg. Social Transferéncias de Capital G s ¢ Orga-
42.2.1 ransferéncias de Capital para Governo g
352142 Transferéncias p/Cobertura de outros Custos € nizagdes
Operagdes da Seguranga Social 4229 Outras Transferéncias de Capital para o Exterior
35215 ’Ir\‘;zn??rér}cias Correntes para Administragdes 43 Despesas de Capital Financeiro B
nicipais -
3.5.2.1.9 Anc 4.3.1 Aplicagfo em Activos Financeiros
520 Transferéncias Correntes para Outros Organismos . 1 de Empresas
35.2.2 T A e 5 - 43.1.1 Constitui¢dio ou Aumento de Capital de Emp
2. ransferéncias p/Instituigdes sem Fins Lucrativos o Pablicas ndo Financeiras
3523 Transferéncia Correntes para Familias 4312 Constituigdo ou Aumento de Capital de Institui-
3.523.1 Pens#o de Reforma R ¢Oes Financeiras
35232 Abono de Familia 43.13 Aumento de Participagdo e Outras Aplicacdes
35233 Bolsas de Estudos _ SRR
A 43.1.4 i Financiamenlos
35234 Subsidios as Autoridades Tradicionais Soncesoles EmpréSlmeS i 3 ._a;];;;(;;/
3.523.5 Subvengdo Vitalicia 43.1.4.1 Concessdo de Empréstimos e Financ
35236 Internos
ensdo dos Antigos Combatentes s Concessao de Empréstimos a Outros Niveis de
35239 Outras Transferéncias Correntes para Familias | | Governo :
. A . Ndo
3.52.0 Transferéncias Correntes para o Exterior 43.14.12 Concessdo de Empréstimos a Empresas Pub-N
3.5.2.6.1 Transferéncias Correntes p/Governos e Organis- Financeirag Fi anwlfﬂs
mos Internacionais 43.14.1.3 Concessdio de Empréstimos a Instituigdes FINAT"
3 . es e
35202 Outras Transferéncias Correntes Para o Exterior 43.1.4.1.9 Concessdo de Empréstimos a Outras ras Entidad
4 Despesas de Capital B Institui¢des Internas o
4.1 Investimentos 43.1.42 Concessdo de Empréstimos Externos ;,,
o os ¢ Orga!
4.1.] Aquisi¢do de Bens de Capital Fixo 43,1.42.1 Concessdo d(? Em.préstlmos a Govern il
4.1.1.1 Construgdo de Imovel mos Internacionais o

AL " =
4.1.1.2 C = 43.1429 Concessao de Empréstimos a Qutras Entidace

M Onstrucﬁo de Inﬁ'a-ES[mluraS ¢ lnslala(;(jes e lnsti[uicées Externas _-_'_._._-_’/-H-'"““
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43.1.9 Outros Activos Financeiros 26 Ministério da Hotelaria ¢ Turismo
_;32 Amortizagdo de Passivos Financeiros 27 Ministério da Construgdo
4321 Amortizaglio da Divida 28 Ministério do Urbanismo e Habitagdo
43.2.1.1 Amortiza¢do da Divida Interna 29 Ministério da Energia ¢ Aguas
432.1.12 f‘\lr::'::ﬁggo da Divida a Empresas Piblicas ndo 30 Ministério dos Transportes
43.2.1.1.3 Amortizagio da Divida a Institui¢des Financeiras A b SaadAmbiEnts
432.1.14 Amortizagio da Divida a0 Banco Central B | AnisteriodasTelecomunicaGozsie dasTecnulogiasige
- Informagdo
43.2.1.1.9 QAﬁz‘:ﬁ:::faZ da Divida a Out. Entidades e Institui- 33 Ministério da Ciéncia e Tecnologia
1 43212 Amortizagdo da Divida Externa 34 Ministério da Comunicagdo Social
2132 120 Amortizagdo da Divida Externa a Governos ¢ 35 Ministério da Saude
el Organismos Internacionais 36 Ministério da Educacdo
432.1.22 'll}lr:ll;)nrcl:lctl?-gg(:: (g’oggrig‘;gxmma 2 Instituigdes 37 Ministério do Ensino Superior
432.1.2.9 Amf)njzagﬁo da Divida a Outras Entidades e i MinTStéﬁ.o B Culfurfa - . -
Institui¢des Externas 39 Ministério da Assisténcia e Reinser¢do Social
4329 Amortiza¢do de Outros Passivos Financeiros 40 Ministério da Familia e Promog¢do da Muther
433 Outros Passivos Financeiros 41 Ministério da Juventude e Desportos
4.9 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 42 Ministério dos Assuntos Parlamentares
9.0 RESERVAS 43 Casa de Seguranga do Presidente da Republica
9.1 RESERVA ORCAMENTAL 44 Secretariado do Conselho de Ministros
9.2 RESERVA DO TESOURO NACIONAL 45 Comiss3o Nacional Eleitoral
. 46 Procuradoria Geral da Reptblica
5.7. Tabela de Orgios do Sistema Orgamental & Servigos dedniblibenchyeSeguranca do/ESTAiD
Codigo Designagio do Orgio 48 | Servigos de Inteligéncia e Seguranca Militar
01 Assembleia Nacional 49 Servicos de Inteligéncia Externa
02 Secretaria Geral da Presidéncia da Repiiblica 50 Inspec¢do Geral da Administragdo do Estado
03 Tribunal Constitucional 51 Governo Provincial do Bengo
04 Tribunal Supremo 52 Govemo Provincial de Benguela
05 Tribunal de Contas 53 Governo Provincial do Bié
06 Supremo Tribunal Militar 54 Govemno Provincial de Cabinda
07 | Gabinete do Vice-Presidente da Repiblica 55 | Govemokioyincial doiCuandoiCiibangD
08 Conselho Superior da Magistratura Judicial 56 Governo Provincial do Kwanza-Norte
09 Conselho Superior da Magistratura do Ministério Pablico 57 Govemo Provincial do Kwanza-Sul
10 Ministério da Defesa Nacional 2 GovemaibrpuineialdoiCurene
P - 59 Govemo Provincial do Huambo
11 Ministério do Interior
60 Governo Provincial da Huila
12 Ministério das Relagdes Exteriores —
61 Governo Provincial de Luanda
1 M?nfslér?o L - - 62 Govemo Provincial da Lunda-Norte
14 {\g:ir;llsléno do Planecamento e do Desenvolvimento Terri- P Governo Provincial da Landa-Sul
15 Ministério da Economia 64 Governo Provincial de Malanje
16 | Ministério da Administragfo do Territorio g9 _ | GovemoBrguincialdgiMoxico
Ministério da Administragdo Piiblica, Trabalho e Seguran- 66 | Govemo Pravincial do Namibe
17 ¢a Social 67 Govemo Provincial do Uige
18 Ministério da Justica e dos Direitos Humanos 68 Govemo Provincial do Zaire
19 Ministério dos Antigos Combatentes ¢ Veteranos da Patria 69 Gabinete de Obras Especiais
20 Ministério da Agricultura 70 Agéncia Nacional para o Investimento Privado
21 Ministério das Pescas 71 C(i:zb(;ge;‘i :\l:; gG:zlS% 2?35010 de Desenvolvimento Turisti-
- Ministério da Industria 7 Gab. de Coordenagdo da Reconversdo Urbana do Perime-
23 Ministério dos Petr6leos tro Costeiro Dem. da Cidade de Luanda
24 Ministério da Geologia e Minas 73 Tribunais Provinciais
T;S Ministério do Comércio 74 Encargos Gerais do Estado
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Despacho Presidencial n.° 66/14
de 6 de Maio

Convindo garantir a concretizago do Programa de
Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais ¢ Infra-Estruturas;

Havendo necessidade de se celebrar Contratos de Empreitadas
de Infra-Estruturas e Reabilitagdo de Estradas nas Provincias
de Luanda e Lunda-Norte;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituigdo da Republica de Angola, o seguinte:

1.° — S&o aprovadas as seguintes minutas de Contratos
de Empreitadas:

a) Contrato de Infra-Estruturas da Zona da Boavista
ligacdo da Estrada SONILS/Via Expresso Luanda/
Kifangondo, na Provincia de Luanda, a ser cele-
brado com a empresa OMATAPALO, no valor
global de Kz: 1.490.000.000,00 (um bilido, qua-
trocentos e noventa milhdes de kwanzas);

b) Contrato de Reabilitagdo da Estrada Dundo/Nzagi,
na Provincia da Lunda-Norte, a ser celebrado
com a empresa OMATAPALOQ, no valor global
de Kz: 6.750.000.000,00 (seis bilides, setecentos
e cinquenta milhdes de kwanzas).

2.° — E autorizado o Ministro da Construgdo a celebrar
os Contratos acima referidos.

3.°— O Ministro das Finangas deve assegurar os recursos
financeiros necessarios a implementag&o dos referidos Projectos.

4.° — As dividas e omissGes resultantes da interpretagéo
e aplicagdo do presente Diploma s&o resolvidas pelo Titular
do Poder Executivo.

5.2 — O presente Despacho Presidencial entra em vigor
na data da sua publicagéo.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Abril de 2014.

O Presidente da Repablica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 67/14
de 6 de Maio

Havendo necessidade de se efectuar a Construcdo das
Infra-Estruturas Integradas para a Cidade do Mbanza Congo,
com vista a melhorar a qualidade de vida da populagdo na
Provincia do Zaire;

Havendo necessidade de se aprovar o Projecto de Empreitada
para a Construgdo das Infra-Estruturas Integradas para a
Cidade do Mbanza Congo;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.%, ambos da
Constituicio da Republica de Angola, 0 seguinte:

1.° — E aprovado o Projecto de Empreitada para a
Construgdo das Infra-Estruturas Integradas para a Cidade do
Mbanza Congo, bem como os Contratos referentes 8 mesma,
a seguir designados:

a) Contrato da Empreitada de Construg3o das Infra-Estruturas
Integradas para a Cidade do Mbanza Congo, Fase 1,
Etapa 2, na Provincia do Zaire, a ser celebrado com
a empresa CRBC, no valor total em Kwanzas, equi-
valente em dblares a USD 19.532.397,75 (dezanove
milhdes, quinhentos e trinta e dois mil, trezentos e
noventa e sete dolares e setenta e cinco céntimos),

b) Contrato de Prestagdo de Servigos de Fiscalizaggo do
Projecto de Construgdo das Infra-Estruturas Integra-
das para a Cidade do Mbanza Congo, na Provincia
do Zaire, a ser celebrado com a empresa Dar Angola
Consultoria, Limitada, no valor total em Kwanzas,
equivalente em dolares a USD 1.028.020,93 (um
milhdo, vinte e oito mil, vinte délares e noventa e
trés céntimos).

2.°— E autorizado o Ministro da Construgio a celebrar
os Contratos acima referidos.

3.°— O Ministro das Finangas deve assegurar a disponibi-
lidade dos recursos financeiros necessarios a implementagdo
do Projecto.

4.°— As dlvidas e omissdes resultantes da interpretagdo e
aplicac¢o do presente Diploma s&o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

5.2 — O presente Despacho Presidencial entra em vigor
na data da sua publicacdo.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Abril de 2014.

O Presidente da Repiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.

Despacho Presidencial n.” 68/14
de 6 de Maio

Convindo garantir a concretiza¢3o do Programa de Reabilitagiio
¢ Construgio de Infra-Estruturas de Transporte Rodoviario;

Havendo necessidade de se celebrar os Contratos de
Empreitadas de Infra-Estruturas e Reabilitagdo de Estradas
nas Provincias do Bi¢ e Malanje;

O Presidente da Repuiblica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

1.° — S3o aprovados as seguintes minutas de Contratos
de Empreitadas:

a) Contrato de Empreitada de Reabilitagdo da Estrada
Chachingues/Chicala/Mutumbo na Provincia do
Bié, a ser celebrado com a Empresa Alva Ventures,
S. A,, no valor global de Kz: 9.860.000.000,00
(nove bilides, oitocentos e sessenta milhdes de
Kwanzas);
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b) Contrato de Empreitada de Reabilitagdo da ?st'rada
Malanje/Quimbamba/N"Gola Luige na Provincia de
Malanje, a ser celebrado com a Empresa Alva Ven-
tures, S. A., no valor global de Kz: 3.000.000.000,00
(trés bilides de kwanzas);
¢) Contrato de Empreitada de Reabilitagdo da Estrafia
Cangandala/Culamagia na Provincia de Malanje,
a ser celebrado com a Empresa Alva Ventures,
S. A., no valor global de Kz: 3.225.000.000,00
(trés bilides, duzentos e vinte e cinco milhdes
de Kwanzas).
2.9 _ £ autorizado o Ministro da Construgdo a celebrar
os Contratos de Empreitadas acima referidos.
3.°— O Ministro das Finangas deve assegurar 0s recursos
financeiros necessarios 4 implementagdo dos Projectos.
4.°— As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e
aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.
5.° — O presente Despacho Presidencial entra em vigor
na data da sua publicag@o.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Abril de 2014.

O Presidente da Repiiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 69/14
de 6 de Maio

Convindo garantir a concretizago do Programa de Reabilitagsio
e Construgdo de Infra-Estruturas de Transporte Rodoviario;

Havendo necessidade de se celebrar o Contrato de Empreitada
da 2.% Circular Catete/Calumbo/Ramiros — Fase 1 (Abertura
da Plataforma), na Provincia de Luanda;

O Presidente da Repiblica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Repiblica de Angola, o seguinte:

1.°— E aprovada a minuta de Contrato de Empreitada da
2.2 Circular Catete/Calumbo/Ramiros — Fase 1 (Abertura de
Plataforma), na Provincia de Luanda, a ser celebrado com a
empresa TELHABEL — Construgdo Angola, S.A., no valor
global de Kz: 10.600.000.000,00 (dez bilides e seiscentos
milhdes de Kwanzas).

2.° — E autorizado o Ministro da Construgio a celebrar
o Contrato de Empreitada acima referido.

3.°— O Ministro das Finangas deve assegurar os recursos
financeiros necessarios 4 implementagdo do Projecto.

4.°— As dtividas e omissdes suscitadas na interpretago e
aplicagdo do presente Diploma s3o resolvidas pelo Presidente
da Repiiblica.

5.2 — O presente Despacho Presidencial entra em vigor
na data da sua publicagio.

Publique-se.
Luanda, aos 9 de Abril de 2014.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

DIARIO p
AREpyy
B
LlQﬁ\
Despacho Presidencial n.°
de 6 de Maio )

Convindo garantir a concretiza
Alargamento da Red‘e de Equipamentog Sociais ¢ Infra.p Ma g

Havendo necessidade de se celebrar Contratog de; 8
de Infra-Estruturas e Reabilitagio de Estr. &
de Benguela e Luanda;

o) Presiden'te da Republica determina, nog tat
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125 0 amboS da
Constituigdo da Republica de Angola, o Seguinte;’ 05 gy

1. S@o aprovadas as seguintes Minutag
de Empreitadas:

a) Contrato de Reabilitagéo da Estrada Bocoj
Atome — na Provincia de Benguela, a Ser cele.
brado com a empresa Carmon Reestrutura, Lda,
no valor global de Kz: 6.075.000.000,00 (sei;
bilides, setenta e cinco milhdes de Kwanzas),

b) Contrato de Passagens Desniveladas do Caminhg
de Ferro de Luanda, Cruzamento com Avenida
Hoji-ya-Henda, na Provincia de Luanda, a ser
celebrado com a empresa Carmon Reestrutura,
Lda., no valor global de Kz: 2.588.000.000,00
(dois bilides, quinhentos e oitenta e oito milhdes
de Kwanzas);

¢) Contrato do Projecto de Continuidade da Via Expressa
Luanda/Viana até Catete, na Provincia de Luanda, a
ser celebrado com a empresa Carmon Reestruture,
Lda., no valor global de Kz: 13.050.000.000,00
(treze bilides e cinquenta milhdes de Kwanzas).

2. E autorizado o Ministro da Construgao a celebrar o0s
Contratos de Empreitadas acima referidos.

3. O Ministro das Finangas deve assegurar 0s recursos
financeiros necessarios 4 implementagdo dos projectos.

4. As davidas e omissdes suscitadas na interpretalcﬁo e
aplicagdo do presente Diploma séo resolvidas pelo Presidente
da Republica. .

5. O presente Despacho Presidencial entra em Vigor i
data da sua publicagdo.

70/14

€40 do Progl‘a

Preitagy,

adas nag Provincias

de Contrams

o/Chily

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Abril de 2014.

: . NTOS.
O Presidente da Repiiblica, Josi EDUARDO DOS Sa

Despacho Presidencial n.° 71/14
de 6 de Maio

o Programa e
fra-Estruturd>
¢ Empreitades
ncia

Convindo garantir a concretizagdo d
Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais € In

Havendo necessidade de se celebrar Contratos d :
de Infra-Estruturas e Reabilitagéio de Estradas na ProY
de Luanda;

O Presidente da Republica determ piad
alinea d) do artigo 120.° ¢ do n.° 5 do artigo 1.23' ,a
Constituigdo da Republica de Angola, 0 seguinte:

da
ina, nos termos
mbos da
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j.°— E aprovada a minuta de Contrato de Empreitada de
Reabilitagdo da 5.” Avenida, a ser celebrado com a empresa
CAMARGO CORREA — Construgdo, no valor global de
Kz: 1.139.000.000,00 (um bilifo, cento e trinta e nove milhdes
de Kwanzas);

2.° — E autorizado o Ministro da Construggo a celebrar
o Contrato acima referido.

3.°— O Ministro das Finangas deve assegurar os recursos
financeiros necessdrios a implementag&o do referido Projecto.
4.°— As duvidas e omissoes resultantes da interpretagio

e aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Titular
do Poder Executivo.

5.° — O presente Despacho Presidencial entra em vigor
na data da sua publicagdo.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Abril de 2014.

O Presidente da Repiiblica, José EDUARDO pos SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 72/14
de 6 de Maio

Tendo em conta a limitagdo das capacidades instaladas dos
sistemas existentes, foi lancado um Concurso Publico para
Realizagdo de Estudos, Projecto Executivo e Construgéo da
Estagdo de Tratamento de Agua, Sistema 5 (Quilonga Grande)
e Sistema de Distribui¢do para responder a necessidade de
suprir a deficiéncia de abastecimento de dgua e a expansdo
das Redes de Distribui¢io da Cidade de Luanda;

Havendo necessidade de se aprovar o Projecto de Fiscalizagéo
das Empreitadas para a Realizagdo de Estudos, Projectos
Executivos e Construgdo das Estagdes de Tratamento de Agua,
Sistema 5 (Quilonga Grande) e Sistemas de Distribuigdo,
constituido pelos Lotes Q3, Q4, Q5, Q6, Q7, Q8, Q9 e Q10;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituigio da Republica de Angola, o seguinte:

1.°— E aprovado o Projecto de Fiscalizagdo das Empreitadas
para a Realizagdo de Estudos, Projectos Executivos € Constru¢do
das Esta¢des de Tratamento de Agua, Sistema 5 (Quilonga
Grande) e Sistema de Distribuigdo.

2.°— E aprovada a minuta de Contrato de Fiscalizagdo
da Empreitada (Lote Q6) para a Realizagdo de Estudos,
Projecto Executivo e Construgio de Centro de Distribui¢ao
de Agua (CD Km 44), composto por Reservatérios, Tanque
Elevado, incluindo Estagdo de Bombagem, Edificios
Auxiliares e Rede de Distribuigio Associado a ser celebrado
com o Consércio SOLIDAENG — VHM ANGOLA, no
valor total de Kz: 46.694.400,00 (quarenta e seis milhdes,
seiscentos e noventa e quatro mil e quatrocentos K wanzas).

3.° — E autorizado o Ministro da Energia e Aguas a
celebrar o Contrato acima referido.

4.°— O Ministro das Finangas deve assegurar a disponibi-
lidade dos recursos financeiros necessarios 4 implementagdo
do Projecto.

5.° — As davidas e omissdes que resultarem da interpre-

tagdo e aplicag@o do presente Diploma sédo resolvidas pelo
Presidente da Repiiblica.

6.° — O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicagdo.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Abril de 2014.

O Presidente da Republica, José EDUARDO DOS SANTOS.

Despacho Presidencial n.” 73/14
de 6 de Maio

Considerando a necessidade de se efectuar a Construgdo
das Infra-Estruturas Integradas para a Cidade do Nzeto,
com vista a melhorar a qualidade de vida da populagio na
Provincia do Zaire;

Havendo necessidade de se aprovar o Projecto de Empreitada
para a Construgo de Infra-Estruturas Integradas para a Cidade
do Nzeto;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Repiblica de Angola, o seguinte:

1.° — E Aprovado o Projecto de Empreitada para a
Construgdo das Infra-Estruturas Integradas para a Cidade do
Nzeto, Fase 1, Etapa 2, bem como os Contratos referentes a
mesma, a seguir designados:

a) Contrato de Empreitada de Construgio das Infra-
-Estruturas Integradas para a Cidade de Nzeto,
Fase 1, Etapa 2, na Provincia do Zaire, a ser cele-
brado com a empresa Sinohydro, no valor total
em Kwanzas equivalente a USD 19.647.802,52
(dezanove milhdes seiscentos e quarenta e sete
mil, oitocentos e dois dolares ¢ cinquenta e dois
céntimos).

b) Contrato de Prestagdo de Servicos de Fiscalizagdo
do Projecto de Construgdo das Infra-Estruturas
Integradas para a Cidade do Nzeto, na Provincia
do Zaire, Etapa 1, Fase 2, a ser celebrado com a
empresa Dar Angola Consultoria, Limitada, no valor
total equivalente em Kwanzas a USD 1.034.094,87
(um milh3o trinta € quatro mil, noventa e quatro
délares e oitenta ¢ sete céntimos).

2. — E autorizado o Ministro da Construg3o a celebrar
o Contrato acima referido.
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3.0 — O Ministro Jas Finangas deve assegurar a disponibi- Havendo necessidade da Republica de A ~
) . «* Pt . v e . n
1idade dos recursos financeiros necessarios @ implementaga0 na referida exposicao mundial, a decorre &ola part;
do Projecto Republica da ltalia; , T em Mijy, ;
4°—AS duvidas € omissoes resultantes da interpretagao © O Presmen.te da Republica determina, nos ¢ -
aplicagdo do presente Diploma s30 resolvidas pelo Presidente ahnea.d)'di) artigo \2'0.°. e do n® 5 do artigo 1250 ermos g,
da Repﬁb\ica_ Constituicao da Republica de Angola, o Seguim.e.’ ambog g,
50—0 presente Despacho presidencial entra em Vigor 17— Ah.efa a composigdo da Comissio lme\'_m_ ‘
para a organizagao da participagdo da Repiblica dlmS\er‘\a\
na Expo 2015, criada através do Despacho Pre:.:ngo\a
1 eﬂ(‘.ia\

ublicac@o.
nl 122/12, de 19 de Novembro.

na data da sua P
__ Integra na referida Comisso o representan
4 d()

Publique-se.
Luanda, aos 9 de Abril de 2014. 2
O Presidente da Repiblica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS- Ministério da Cf“?“"'d‘-
30 -0 Ministério da Cultura deve indicar
sentante no prazo de oito dias a contar dad O ScU repre.
. TS ar da data da publicaci
Despacho Presndenc_lal n. 74714 do presente Despacho Presidencial. 40
de 6 de Maio a5—A david 3
. o__Asdavidase omissdes resultantes da interpretags
i i¢d i _—— . a0
Considerando que Exposi¢ao Mundial de 2.0\ 5 constm,u um  golicagdo do presente Diploma so T Presiz e
dos factores de reforgo das relagdes entre 08 diferentes paises € da R epublica. ente
uma das formas de cooperagao na analise das questdes globais 5o __ O presente Diploma entra em vigor na data 4
do nosso Planeta e no apoio a0 desenvolvimento sustentavel;  gua publi cago. .
Tendo em conta queé este certame serve para a exposi¢ao publique-se
universal das potencialidades dos diversos dominios socioe- '
omo a divulgagdo da diversidade cultural Luanda, aos 9 de Abril de 2014
O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

condmicos, bem ¢
de Angola;



