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o Decreto Presidencial n.° 228/12, de 3 de Dezembro.
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nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 238/12, de 4 de Dezembro.

Despacho Presidencial n.° 104/14:

Aprova o Projecto para Realiza¢do de “Estudos, Projectos Executivos,
Construcdo de Estagdes de Tratamento de Agua, Sistema 4 (Quilonga
Grande), Sistema de Distribuig4o™ a minuta de Contrato de Empreitada
(Lote Q5) para a Realizagdo de Estudo, Projecto Executivo e Construgio
de Centro de Distribuigiio de Agua (CD Novo Aeroporto), composto
por Reservat6rios, Tanque Elevado, incluindo Estagdo de Bombagem,
Edificios Auxiliares e Rede de Distribui¢do Associado, a ser celebrada
com a empresa Sinohydro, no valor total de Kz: 1.960.689.845,00 ¢
autoriza o Ministro da Energia e Aguas a celebrar o referido contrato.

Despacho Presidencial n.° 105/14:

Aprova o Projecto de Fiscalizagdo das Empreitadas para a Realizagdo
de Estudos, Projectos Executivos e Constru¢@o de Estagdes de
Tratamento de Agua, Sistema 4 (Bita) e Sistema de Distribuigdo, a
minuta do Contrato de Fiscaliza¢cdo da empreitada (Lote B1) paraa
Realizagdo de Estudo, Projecto Executivo e Construgiio da Captacdo,
Esta¢do de Bombagem de Agua Bruta, Conduta Elevatoria de Agua
Bruta, Estaco de Tratamento de Agua, incluindo a Torre elevada
(4gua tratada) Edificios e Instalagdes Auxiliares do Sistema de
Distribuigdo, a ser celebrado com a empresa Impulso Angola, no
valor total de Kz: 303.240.000,00 e autoriza o Ministro da Energia
€ Aguas a celebrar o referido contrato.
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Aprova o Projecto de Empreitada para a Construgdo das Infra-Estruturas
Integradas das Cidades do Sumbe, Porto Amboim ¢ Gabela, os
Contratos de Empreitada de Construgdo da 2. Etapa/Fase 2 das
Infra-Estruturas Integradas das Cidades do Sumbe, Porto Amboim e
Gabela, a ser celebrado entre o Ministério da Construgio e a empresa
Norberto Odebrecht, S.A., no valor total em Kwanzas equivalente
aUSD 130.975.851,33, o de Prestagdio de Servigos de Fiscalizacdo
do Projecto de Construgdo da 2.* Etapa/Fase 2 das Infra-Estruturas
Integradas das Cidades do Sumbe, Porto Amboim ¢ Gabela, a
ser celebrado entre o Ministério da Construgdo ¢ a empresa Dar
Angola Consultoria, Lda, no valor total em kwanzas equivalente a
USD 6.548.792,57 e autoriza o Ministro da Construgdo a celebrar
o referido contrato.
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Cria a Comissdo de Avalia¢do para 0 Concurso visando a Reedigdo de

Livros dos Médulos I, II e I1I para o Programa de Alfabetizagdo.
Despacho n.° 1060/14:

Cria 0 Orgiio de Gestdo do Projecto Aprendizagem para Todos, adiante
designado — (PAT) e dirigido pelo Director do Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica.

Despacho n.° 1061/14:

Sanciona Felizardo Severino Alexandre, Professor do II Ciclo do Ensino
Secundario, com a pena de demissdo.

Despacho n.° 1062/14:
Sanciona Manuel Francisco Miguel, Professor do II Ciclo do Ensino
Secundério Diplomado do 3.° Escaldo, com a pena de Despromogio.
Despacho n.° 1063/14:
Nomeia Henriques Clemente Mafuana Belo para o cargo de Director
do Instituto Médio Politécnico do Cazenga, Provincia de Luanda.
Despacho n.° 1064/14:
Nomeia Manuel Pedro de Oliveira Ganga para Professor do II Ciclo do

Ensino Secundério Diplomado do 8.° Escaldo, colocado na Direc¢do
Provincial da Educa¢do de Malanje, Provincia de Malanje.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 100/14
de 9 de Maio

Havendo necessidade de se adequar o Estatuto Orgénico
do Ministério da Agricultura as normas em vigor estabelecidas
pelo Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto,
sobre a Criagdo, Estruturac@o, Organiza¢io e Extingio dos
Servigos da Administra¢do Central do Estado ¢ dos demais
organismos legalmente equiparados;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.° e do n.°3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, o seguinte:
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ARTIGO 1.°
(Aprovagiio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da
Agricultura, anexo ao presente Decreto Presidencial e que
dele é parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogagio)

E revogada toda a legislag@o que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.®228/12, de 3 de Dezembro.

ARTIGO 3.°
(Diividas e omissdes)

As davidas e omissdes suscitadas na interpretacdo e
aplica¢do do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada cm vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data sua publicac¢io.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 26 de Fevereiro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 24 de Abril de 2014.

O Presidente da Reptiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DA AGRICULTURA

CAPITULO I
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Ministério da Agricultura, abreviadamente designado
por MINAGRI, € o Departamento Ministerial, 6rgdo auxiliar
do Presidente da Repiiblica e Titular do Poder Executivo, que
tem por missdo propor a formulagdo, conduzir, executar €
controlar a Politica do Executivo nos dominios da agricultura,
pecudria, seguranca alimentar e dos recursos florestais, numa
perspectiva de desenvolvimento sustentado.

ARTIGO 2.°
(Atribuicdes)
Para a prossecucdo dos objectivos a que se propde, o
Ministério da Agricultura tem as seguintes atribuigoes:

a) Formular e propor a estratégia para o desenvolvimento
nacional nos dominios de agricultura, pecuéria,
florestal e de seguranga alimentar, promovendo e
coordenando as ac¢Ges necessarias 4 sua execugdo;

b) Elaborar as propostas de programas de desenvolvi-
mento agricola, pecudrio, florestal e de seguranga
alimentar a integrar no plano geral de desenvol-
vimento do Pais;

¢) Apoiar as actividades econémicas relacionadas com
a produgdo, processamento, acondicionamento,

A
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infra-estruturas de apoio a produggo
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g) Colaborar com~as demais institui¢ges Vocacionadag
na formulaz;a(? de politicas de Precos, créditog ¢
s'eguros, que visem 0s subsectores agricola, pecus.
rio, florestal € de seguranga alimentar;

h) Promover a investigagdo técnico-cientifica, transfe-
réncia de tecnologias e inovagdes nos dominiog
agro-pecudrio, florestal, de seguranca alimentare
assegurar a aplica¢do subsequente de resultadog
obtidos, bem como a ligagdo com as entidades
homologas de investigagdo e de ensino do Pas
e do estrangeiro;

i) Promover acgdes relacionadas com o florestamento,
reflorestamento e combate a desertificagéo;

J) Assegurar a execucfo das politicas e estratégias
tragadas nos dominios da gestdo sustentavel dos
recursos florestais e faunisticos;

k) Promover e desenvolver o fomento da apicultura,
incentivando & sua pratica junto das comunida-
des rurais;

/) Participar, em colaboragéo com outros organismos
vocacionados, nas acgdes que visem 0 desenvol-
vimento social das comunidades rurais;

m) Velar pela gestdo dos recursos naturais disponiveis,
bem como pela sua correcta e eficiente utiliza.Q?~lo
para fins agro- silvo - pastoris, por formaa mitigar
a degradagio do ambiente; i

n) Participar na definicdo de politicas gerais de formagao
e assegurar a superagao profissional dos quadros
e actores do Sector; _

o) Coordenar ac¢des e estabelecer as irlldls it
ligagSes com os demais sectores da Y:da econ %
e social do Pais com vista a garantia de execur(;iOS
da componente agricola, pecuaria € florestal €
planos de desenvolvimento nacional; -

p) Coordenar e promover, em colaborag@o com Oom 2
organismos, as actividades relacionadas clticos
conservagdo ¢ a utilizagdo de recursos fitogen©

. P jculturd,
e zoogenéticos para a alimentagac © agrt: ivo e
ntivar 0 movimento ass0¢t”
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g) Promover € ince
cooperativo no dominio agro-
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r) Assegurar a protecgdo de espécies animais, vegetais
e do territério nacional contra doengas € pragas
locais e transfronteiricas;

s) Assegurar a qualidade e a salubridade de produtos
alimentares de origem animal e vegetal de pro-
dugdo nacional e importados:

t) Promover e coordenar a fiscalizagio € o controlo de
politicas sobre a produgéo de sementes;

u) Promover e executar politicas e estratégias que visem
a constituig¢@o, gestdo e circulagio de reservas
alimentares nacionais;

v) Assegurar a gestdo das reservas fundiarias para fins
agricola, pecuario e florestal;

w) Assegurar a elaboragdo de normas alimentares;

x) Autorizar a realizagdo de leildes de animais vivos;

¥) Autorizar a importagio de animais de criagio e
selvagens vivos.

CAPITULO I
Organizagao em Geral

ARTIGO 3.°
(Orgﬁos ¢ Servigos)
A Estrutura Orgénica do Ministério da Agricultura com-
preende os seguintes Orgios e Servigos:
1. Orgdos de Direcgio:
a) Ministro;
b) Secretérios de Estado.
2. Orgaios de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgdo.
3. Servicos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete de Inspeccio;
¢) Gabinete Juridico;
/) Gabinete de Intercambio;
g) Gabinete de Tecnologias de Informaggo.
4. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional de Agricultura e Pecudria;
b) Direc¢io Nacional de Florestas;
¢) Direc¢do Nacional de Hidraulica Agricola ¢ Enge-
nharia Rural;
d) Gabinete de Seguranga Alimentar;
e) Gabinete de Gestdo de Terras Agrarias.
5. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
'b) Gabinete dos Secretarios de Estado.
6. Orgios sob Superintendéncia ou Tutelados:
a) Instituto de Desenvolvimento Agrario;
b) Instituto de Desenvolvimento Florestal;
¢) Instituto de Investigagdo Agronomica;
d) Instituto de Investigacdo Veterinaria,
e) Instituto Nacional do Café;
J) Instituto Nacional dos Cereais;
&) Instituto dos Servigos de Veterinaria,
h) Servigo Nacional de Sementes;
i) Fundo de Apoio ao Desenvolvimento Agrario;
J) Fundo de Apoio ao Desenvolvimento do Café;

k) Gabinetes de Desenvolvimento Agrario;
/) Secretariado Executivo do Codex - Angola;
m) Centros de Formagéo:
Escola Técnica Agraria de Catofe (Quibala).
n) Empresas do Sector:
Empresa Nacional de Mecanizag¢do Agricola
(MECANAGRO);
Empresa de Rebeneficio e Exportagdo do Café de
Angola (CAFANGOL);
Empresa de Abastecimento de Produtos Pereciveis
(FRESCANGOL);
Empresa Regional de Abastecimento ao Sector
Cafeicola (PROCAFE).

CAPITULO 1]
Organizacio em Especial

SECCAQ 1
Direc¢do e Coordenag¢do do Ministério

ARTIGO 4.°
(Ministro e Secretarios de Estado)

1. O Ministro da Agricultura é o 6rgdo a quem compete
dirigir, coordenar e controlar toda a actividade dos servigos
do Ministério, bem como exercer os poderes de tutela e
superintendéncia sobre os servi¢os colocados por lei na
sua dependéncia.

2. No exercicio das suas fungdes, o Ministro da Agricultura
¢ coadjuvado por Secretarios de Estado, a quem pode delegar
competéncias para acompanbhar, tratar e decidir os assuntos
relativos a actividade e o funcionamento do Ministério.

ARTIGO 5.°
(Competéncias do Ministro)

Ao Ministro da Agricultura compete o seguinte:

a) Orientar, coordenar ¢ fiscalizar toda a ac¢do do
Ministério e o funcionamento dos servigos que o
integram, nos termos da lei e de acordo com as
orienta¢3es superiores;

b) Dirigir e superintender a actividade dos Secretarios
de Estado, Directores Nacionais e demais 6rgdos
tutelados;

¢) Gerir 0 orgamento do Ministério e velar pela melhor
utilizagdo dos recursos humanos e materiais do
Ministério da Agricultura e institui¢des sob sua
tutela;

d) Orientar a politica de quadros em coordenagdo com
os demais Departamentos Ministeriais competentes;

e) Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor;

/) Dirigir as reunides dos 6rgdos consultivos do
Ministério;

g) Nomear e exonerar os titulares de cargos de direcgio
e chefia do Ministério da Agricultura e dos 6rgdos
sob sua superintendéncia;

h) Gerir o Fundo Nacional de Terras para fins agro-
-pecuarios e florestais;

i) Aprovar e controlar a execucdo dos planos de trabalho
dos orgios e servigos tutelados;

Jj) Decidir, nos termos da lei, sobre o licenciamento
das actividades agricolas, florestais e faunisticas:
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k) Praticar os demais actos necessarios ao exercicio
das suas fungdes € os determinados por lei ou por
decisdo superior.

SECCAOII
Orgios de Apoio Consuitivo

ARTIGO 6.°
(Consclho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo do Ministério da Agricultura é
o 6rgdo de consulta periédica em matéria de programacdo €
coordenagio das actividades do Ministro.

2. O Conselho Consultivo reune-se duas vezes por ano,
devendo a primeira reunido ocorrer no primeiro trimestre de
cada ano civil, € a segunda no Gltimo trimestre para apreciar
e balancear o grau de cumprimento do plano anual das acti-
vidades e demais tarefas acometidas ao Sector.

3. O Conselho Consultivo é convocado e presidido pelo
Ministro da Agricultura e tem a seguinte composi¢do:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e equiparados;

¢) Directores Gerais dos 6rgéos tutelados e Presidente
dos Conselhos de Administragdo das Institui¢Ges
do Sector;

d) Chefes de Departamento dos Servigos Executivos
Directos;

e) Directores Provinciais da Agricultura.

4. O Ministro da Agricultura pode convidar para participar
no Conselho Consultivo outras entidades.

ARTIGO 7.°
(Conselho de Direcgiio)

1. O Conselho de Direcgdo € o 6rgdo colegial de consulta
restrito do Ministro da Agricultura, em matéria de organizagio
das actividades do Sector.

2. O Conselho de Direcgdo € convocado e presidido pelo
Ministro da Agricultura e tem a seguinte composigio:

a) Secretérios de Estado;
b) Directores Nacionais e equiparados;
¢) Directores Gerais dos 6rgdos tutelados e Presidente
dos Conselhos de Administragdo das instituigdes
do Sector.
3. Sempre que os assuntos em analise o exijam, o Ministro
da Agricultura pode convidar outras entidades.
4. O Conselho de Direcgdo reune-se trimestralmente
em sessdes ordinarias e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Ministro.

SECCAO 1N
Servigos de Apoio Técnico

ARTIGO 8.°
(Secretaria Geral)

I. A Secretaria Geral € o servigo que se ocupa do registo,
acompanhamento e tratamento das questdes administrativas,
financeiras e logisticas comuns a todos os demais servigos
do Ministério da Agricultura, nomeadamente do orgamento,
do patriménio, das relagdes publicas e da documentagio
e informag3o.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes atribui¢des:

a) Programar e aplicar medidas tendentes a promover,
de forma permanente e sistematica, o aperfeigoa-
mento da organizagio administrativa e a melhoria
da produtividade dos seus servigos;

DI4
ARIO DA REPUR)
A

b) De§empen!1ar fungdes de utilidage
dlvel"SE)S 0rgdos do Ministérig daA Comyp, a0
dommps administrativo, da Sesti g;lcui Fa g
(.iol pE.ltrlméniO e das relagdes PUblic (.)r mento,

c) Dirigir, coordenar e apoiar ag -as,. .
administrativas; act‘Vldades

d) Elaborar o projecto de or¢cament
plano de actividades do Minist,

e) Elaborar o relatério de eXeCucio orcam,
Ministério da Agricultura e submeié- y
clagdo das entidades Competentes:

Jf) Assegurara aquisi¢do e manuten¢go dos b
pamentos necessarios ao funcionamen
do Ministério e gerir o seu patrimoni

g) Assegurar as actividades de rela
protocolo do Ministério;

h) Proceder a recolha, tratamento, selecgdo e difusag da
documentag@o e informaggo em geral de interegse
para o Ministério da Agricuitura.

3. A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Gestdo do Orgamento e Adminjs-
tragdo do Patriménio;

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente;

¢) Centro de Documentagéo e Informagio.

4. Cada departamento da Secretaria- Geral, referido no
namero anterior, pode ter até duas sec¢es, cujas competéncias
devem constar do regulamento interno.

5. A Secretaria Geral ¢ dirigida por um Secretario Geral
equiparado a Director Nacional, a quem compete coordenar
e dirigir a execugdo de todas as tarefas relacionadas com a
respectiva area e as que lhe sejam superiormente acometidas.

ARTIGO 9.°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo responsavel
pela concepgio e execugio das politicas de gestdo de quadrqs
do Ministério, nomeadamente nos dominios do desenvolvi-
mento do pessoal e de carreiras, recrutamento, avaliagéo de
desempenho, rendimento, entre outros. )

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguii-
tes atribuigdes:

a) Exercer as tarefas relacionadas com 0 recrutamento,
seleccdo, mobilidade, verificagdo dos deveres do
funcionario, bem como de desvinculagao; .

b) Proceder 4 avaliagdo de desempenho, levantament
das necessidades formativas, formagdo e desen”
volvimento de carreiras.; i 50 do

¢) Velar pelo arquivo, organizagao € actualizag &
processo individual do funcionario, dO‘,JU"“e“mgbré
anotag#io de ocorréncias, registos estatisticos sdos
os recursos humanos, emissdo de certificad0®
declaragdes e outros;

d) Assegurar as remuneragdes, bene
protecgdo social, aposenta¢do, descontos:
duidade, férias, faltas e licengas;

e) Desempenhar fungdes de utilidade 0_0”1‘;
diversos 6rgdos do Ministério da Agricu 8
dominios da gestdo dos recursos humano
formagdo de quadros;
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/) Promover a aplicagdo das politicas de recursos
humanos;

g) Assegurar a gestdo integrada dos recursos humanos;

h) Assegurar a elaboragio e execugo do plano de for-
mag&o de pessoal, incluindo os quadros técnicos,
bem como definir € coordenar a nivel nacional
os planos e estratégias de actuago nos dominios
da formagdo profissional a cargo do Ministério,
apoiando a sua implementacio;

i) Elaborar normas de procedimento nos dominios
da analise, descrigdo e classificagdo de fungdes,
planos e gestdo de carreiras, sistemas de avalia-
¢do, reclassificagfio e reconversdo, dinamizando e
coordenando a nivef do Ministério a implementa-
¢80 das acgBes relacionadas com estas matérias;

J) Planificar e assegurar a formagao técnico profissional
do pessoal do Ministério, em particular dos quadros
técnicos e dos formadores através de accdes de
formagdo, reciclagem, aperfeigoamento e outras.

3. O Gabinete de Recursos Humanos compreende a seguinte
estrutura interna:

a) Departamento de Gestdo por Competéncias ¢ Desen-
volvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formagio e Avaliagdo de
Desempenho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados.

4. O Gabinete de Recursos Humanos ¢ dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional, a quem compete
coordenar ¢ dirigir a execugio de todas as tarefas do Gabinete.

ARTIGO 10.°
(Gabinete de Estudos, Planeamento ¢ Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
o servigo de apoio técnico de caracter transversal que tem
como fungdes a preparagdo de medidas de politica e estra-
tégia global do sector agro-pecuario e florestal, de estudos
e andlise regular sobre a execugdo geral das actividades dos
servigos, bem como a orientagdo e coordenagéo da actividade
de estatistica, dentre outras.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes atribui¢des:

b) Elaborar estudos e alternativas conducentes a defi-
ni¢do de politica de desenvolvimento do sector,
politica de pregos, mercados, créditos, seguros e
incentivos;

¢) ldentificar, avaliar projectos de investimentos €
coordenar acgdes de financiamento e de execugao;

d) Promover a recotha, processamento e divulgagéo
de informagdes estatisticas das actividades agro-
-pecudrias e florestais;

e) Propor politicas ¢ estratégias de desenvolvimento
do sector agrario;

/) Coordenar e elaborar em colaboragdo com outros
organismos do Ministério e de outros sectores 0s
planos de desenvolvimento agro- pecuario;

g) Participar na preparagio, negociagio e compatibi-
lizagsio de contratos e acordos para 0s quais seja
designado pelo Ministro;

#) Estudar as oportunidades e as necessidades de inves-
timento do Sector;

i) Elaborar estudos e analises regulares sobre a execu-
¢do geral das actividades dos servigos e projectos
do Ministério;

j) Elaborar, em colaboragdo com outros organismos,
os planos anuais, de médio e longo prazos e os
programas relativos ao Sector.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
compreende a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Estudos ¢ Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional,
a quem compete coordenar e dirigir a execuc¢do de todas as
tarefas do Gabinete.

ARTIGO 11°
(Gabinete de Inspeccio)

1. O Gabinete de Inspecgdo € o servigo que acompanha,
fiscaliza, monitora e avalia a aplica¢do dos planos e programas
aprovados para o Sector, bem como o cumprimento dos prin-
cipios e normas de organizag3o, funcionamento e actividades
dos servi¢os do Ministério da Agricultura.

2. O Gabinete de Inspecgdo tem as seguintes atribuigdes:

a) Acompanhar as actividades desenvolvidas pelos
orgdos e servigos dependentes do Ministério e
propor as providéncias que julgar necessérias para
a melhoria da eficiéncia do funcionamento dos
referidos 6rgéos e servigos com vista ao aumento
da produtividade do seu pessoal;

b) Realizar sindicancias, inquéritos e demais actos
de inspec¢do as estruturas do Ministério sobre
a execugdo e cumprimento dos programas de
accdo previamente estabelecidos, das decisoes
superiormente orientadas e das delibera¢des dos
orgdos colegiais do Ministério;

¢) Realizar visitas de inspecgdo previstas no seu plano
de actividades ou que sejam superiormente deter-
minadas, elaborando relatérios e propondo as
medidas tendentes a superar as deficiéncias e
irregularidades detectadas;

d) Colaborar na realiza¢@o de processos disciplinares,
de inquéritos, sindicancias, inspecgbes extraor-
dinarias e outros ordenados superiormente, bem
como comunicar aos servigos competentes as
infracgdes que sejam criminalmente puniveis;

e) Receber e dar o devido tratamento as denancias,
queixas e reclamagdes que Ihe sejam submetidas;

/) Analisar os métodos de trabalho dos servigos do
Ministério e propor medidas tendentes a methorar
a eficiéncia da sua actividade;

g) Verificar o cumprimento das leis, regulamentos e
demais disposigoes legais pelos servigos do Minis-
tério e pelas institui¢cdes sob sua tutela.
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3. O Gabinete de Inspec¢do compreende a seguinte
estrutura interna:
a) Departamento de Inspecgdo;
b) Departamento de Estudos, Programagéo e Anélise.
4. O Gabinete de Inspecgdo € dirigido por um Director
equiparado a Director Nacional, a quem compete coordenar
e dirigir a execugdo de todas as tarefas do Gabinete.

ARTIGO 12.°
(Gabincte Juridico)

1. O Gabinete Juridico é o servigo de apoio técnico do
Ministério da Agricultura ao qual cabe realizar toda actividade
de assessoria juridica e de estudos nos dominios legislativo,
regulamentar ¢ do contencioso.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes atribui¢des:

a) Assessorar o Ministro e os Secretarios de Estado
em questdes de natureza juridica relacionadas
com as actividades do Ministério € dos servigos
dependentes;

b) Emitir pareceres sobre assuntos de natureza juridica
que lhe sejam solicitados;

¢) Emitir pareceres sobre os processos de concessdo
de vistos de trabailho;

d) Coordenar a elaboragdo e aperfeigoamento dos pro-
jectos de diplomas legais e demais instrumentos
juridicos relacionados com as actividades do
Ministério da Agricultura;

e) Participar nas negociagdes e dar corpo juridico aos
contratos, acordos ou protocolos do dominio
agro - pecudrio e florestal que comprometam o
Ministério da Agricultura;

/) Velar pelo cumprimento das leis e demais normas
que disciplinem a actividade do Sector;

g) Coligir, controlar e manter actualizada toda a docu-
menta¢ado de natureza juridica necessaria ao fun-
cionamento do Ministério da Agricultura e velar
pela sua correcta aplicagdo;

h) Representar o Ministério nos actos juridicos e pro-
cessos judiciais mediante delegagdo expressa do
Ministro da Agricultura;

i) Velar em colaboragéo com o Gabinete de Inspecgao,
pelo cumprimento das leis e regulamentos apli-
caveis ao Sector, dando conhecimento 0s casos
de viola¢3o ou incumprimento;

J) Dar tratamento as questdes contenciosas referentes

as atribui¢des do Ministério da Agricultura.
3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director equipa-
rado a Director Nacional, a quem compete coordenar, dirigir
¢ executar todas as tarefas do Gabinete.

ARTIGO 13°
(Gabinete de Intercambio)
1. O Gabinete de Intercdmbio é o servigo encarregue de
apoiar a realizagdo das tarefas nos dominios das relagdes
internacionais e da cooperagdo externa.

REPUBL 1,

2. O Gabinete de Intercambio tem g atribuicg

a) Estabelecer e desenvolver relagges (,ioes N
ConT organizagdes nacionais, estran
nacionais ligadas ao Ministério-

b) Participar nas negociagdes para’a celeb
acordos ou protocolos de Cooperacip e ra
4 Sua execu¢do e acompanhamento- ey

¢) Estudar e analisar as matériag a sere ,
dmbito das comissdes mistas, asg
destas e veicular os pontos de vi
do Ministério;

d) Elaborar as propostas com vista a asse
ticipagdo da Republica de Angola n
des dos organismos internacionais,
agro-pecuario.

3. O Gabinete de IntercAmbio é dirigido por um Director
equiparado a Director Nacional, a quem compete coordenar
dirigir e executar todas as tarefas do Gabinete. ’

ARTIGO 14.°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

gUin[eS:
e (.:OOpera 5
geiras ¢ intey

¢d0 g

m discutidaS no
1stir as reumﬁes
Sta de interesge

gurar a par-
as aCtiVida.
N0 dominjg

1. O Gabinete de Tecnologias de Informagdo é o servigo
de apoio técnico responsavel pelo desenvolvimento das
tecnologias e manutengéo dos sistemas de informago com
vista a dar suporte as actividades de modernizagéo e inovaggio
do Ministério da Agricultura.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informagéo tem as
seguintes atribuicdes:

a) Estudar, promover e coordenar as ac¢des referentes a
racionalizagfo e simplificagdo dos procedimentos e
circuitos administrativos e suportes de informagéo;

b) Desempenhar func¢des de utilidade comum aos
diversos 6rgdos do Ministério da Agricuitura no
dominio da informatica;

¢) Estudar, divulgar e acompanhar, a nivel do Minis-
tério, a implementagdo de modernas tecnologias
de gestdo administrativa;

d) Promover a realizagio e implementagdo de estudos
e aplicagdes informaticas de interesse para borT\
desenvolvimento das actividades técnicas e admi-
nistrativas do Ministério; .

e) Assegurar a gestdo dos equipamentos € das aphca:
¢Oes e tratamento da informagao 2 niv?l tfef'ffal’

/) Dinamizar e coordenar, a nivel do Mimsteno‘, as
acedes do Ambito do desenvolvimento organtz#-
cional e das aplicagdes informaticas. o :

3. O Gabinete de Tecnologias de Informagdo ¢ dirigido F:I’B
um Director equiparado a Director Nacional, a qguem ‘fomtz
coordenar, dirigir e executar todas as tarefas do Gabinefc-

SECCAOQ IV
Servigos Executivos Directos

ARTIGO 15.°
(Direc¢do Nacional de Agricultura e

. e-
1. A Direcgido Nacional de Agricultura € Pecuana,oit::pa
viadamente designada por DNAP, € 0 servigo q}le dseacqﬁes
da formulagdo de politicas, estratégias ¢ promog=0 )
nos dominios da agricultura e pecudria.

Pecudria)
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2. A Direc¢do Nacional de Agricultura e Pecuaria tem as
seguintes atribuigdes:

a) Propor politicas e estratégias de desenvolvimento
do sector agro- pecuaério;

b) Defender as culturas, espécies animais, vegetais e
o territorio nacional contra o aparecimento de
pragas e doengas;

¢) Assegurar o apoio tecnologico com as industrias
de conservagéo e transformagdo de produtos e
derivados de origem vegetal e animal;

d) Controlar as actividades agro-pecuarias nos termos
da lei;

e) Orientar a execugdo de regras de defesa e da utili-
zagdo dos solos;

J) Registar e licenciar os produtos fito-farmacéuticos,
fertilizantes, vacinas e medicamentos de uso
veterinario de produgdo nacional ou importados
e proceder ao controlo da sua utilizagio;

2 Velar pelo cumprimento das disposigdes resultantes
de acordos internacionais;

h) Elaborar estudos com vista a0 acompanhamento
da politica de pregos e mercados dos produtos
agro-pecuarios.

3. A Direc¢fio Nacional de Agricultura e Pecuaria com-
preende a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Agricultura e de Economia Agraria;

b) Departamento de Pecuaria;

¢) Laboratério Central.

4. A Direc¢do Nacional de Agricultura e Pecudria € dirigida
por um Director Nacional, a quem compete coordenar, dirigir
¢ executar todas as tarefas da Direcgdo.

ARTIGO 16.°
(Direcgio Nacional de Florestas)

1. A Direc¢do Nacional de Florestas, abreviadamente
designada por DNF, ¢ o servigo que se ocupa da promogdo
e formulagfio de politicas e estratégias nos dominios dos
recursos florestais.

2. A Direcgido Nacional de Florestas tem as seguin-
tes atribui¢des:

a) Propor politicas e estratégias de desenvolvimento
no dominio dos recursos florestais;

b) Elaborar estudos de politicas que visem a conserva-
¢io e gestdo sustentdvel dos recursos florestais,
faunisticos e apicolas;

¢) Assegurar a elaboragdo e implementagao de normas
metodoldgicas tendentes a prevengdo e controlo da
desflorestago, degradagdo florestal e desertificagdo;

d) Promover a expansdo do regime florestal e emitir
pareceres sobre os planos de submissdo de pro-
priedades aquele regime;

e) Licenciar e controlar as actividades silvicolas nos
termos da lei;

/) Velar pelo cumprimento das disposi¢des resultantes
de acordos internacionais;

g) Elaborar estudos com vista a0 acompanhamento
da politica de pregos e mercados dos produtos
florestais.

3. A Direcgdo Nacional de Florestas compreende a seguinte
estrutura interna:

a) Departamento de Estudos e Gestdo dos Recursos
Florestais, Faunisticos e Apicolas;

b) Departamento de Licenciamento Florestal;

¢) Departamento de Economia florestal e Faunistica.

4. A Direcgéio Nacional de Florestas € dirigida por um
Director Nacional, a quem compete coordenar, dirigir e
executar todas as tarefas da Direcgdo.

ARTIGO 172
(Direcgto Nacional de Hidradulica Agricola e Engenharia Rural)

I. A Direcg3o Nacional de Hidraulica Agricola e Engenharia
Rural, abreviadamente designada por DNHAER, € o servico
que se ocupa da promogdo, execugdo e coordenagio de acgdes
tendentes ao aproveitamento agricola e infra-estruturas no
meio rural.

2. A Direcgfio Nacional de Hidraulica Agricola e Engenharia
Rural tem as seguintes atribui¢des:

a) Elaborar e promover programas, estudos e projectos
relativos ao aproveitamento hidroagricola e de
engenharia rural;

b) Acompanhar a gestdao, manuteng3o e exploragdo das
infra-estruturas hidroagricolas, assim como das
instala¢des e equipamentos de captagfo de aguas
subterraneas e superficiais, no ambito do Sector;

¢) Estudar e promover o uso de tecnologias intermédias
de baixo custo;

d) Controlar, verificar e homologar o uso de equipa-
mentos de hidraulica e mecanizagio agricola.

3. A Direcgfio Nacional de Hidrdulica Agricola e Engenharia
Rural compreende a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Hidrdulica Agricola;

b) Departamento de Engenharia Rural;

¢) Departamento de Empreendimentos Hidro-Agricolas.

4. A Direccfio Nacional de Hidraulica Agricola e Engenharia
Rural ¢ dirigida por um Director Nacional, a quem compete
coordenar, dirigir e executar todas as tarefas da Direcgéo.

ARTIGO 18.°
(Gabinete de Seguranga Alimentar)

1. O Gabinete de Seguranga Alimentar, abreviadamente
designado por GSA, € o servigo do Ministério da Agricultura
que tem como fung¢des o acompanhamento de politicas e
estratégias que permitam assegurar a todos e em qualquer
ocasido, 0 acesso material e econémico dos alimentos de base
de que tenham necessidade.

2. O Gabinete de Seguranga Alimentar tem as seguin-
tes atribui¢des:

a) Definir e acompanhar a implementagao de politicas
e estratégias que permitam melhorar a seguranga
alimentar;

b) Realizar estudos em questdes relativas as normas de
controlo de qualidade dos alimentos;
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¢) Calcular o défice alimentar e alertar os 6rgdos com-
petentes sobre a magnitude da situag¢d@o e propor
alternativas para debelar ou suprir os efeitos a ele
inerentes, através de um sistema de alerta rapido;
d) Criar um sistema de acompanhamento das importa-
¢des de produtos alimentares de base, incluindo

ajudas alimentares;
e) Realizar estudos sobre a utilizagdo de reservas ali-
mentares em caso de emergéncia.
3. O Gabinete de Seguranga Alimentar é dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional, a quem compete
coordenar, dirigir e executar todas as tarefas do Gabinete.

ARTIGO 19.°
(Gabinete de Gestio de Terras Agrarias)

1. O Gabinete de Gestdo de Terras Agrarias, abreviadamente
designado por GGTA, ¢ o servigo encarregue de executar
as politicas e estratégias referentes a gestdo de terras para a
agricultura, pecuéria e florestas.

2. O Gabinete de Gestido de Terras Agrarias tem as
seguintes atribuigdes:

a) Promover estudos conducentes a materializagio
da politica tragada para o uso e aproveitamento
de terras para o desenvolvimento da agricultura,
pecudria e das florestas;

b) Intervir na emissdo de titulos de concessdo de terras
para fins agro-silvo-pastoris, nos termos da lei;

¢) Emitir pareceres sobre os empreendimentos agri-
colas, comerciais e industriais, susceptiveis de
influenciar o desenvolvimento nacional;

d) Assegurar as ac¢des decorrentes das medidas defi-
nidas no dmbito da estruturagdo fundiaria e de
outras modalidades de exploragio;

e) Orientar e executar os trabalhos da topografia e
cartografia agricola;

J) Proceder a execugdo de registos e cadastros agricolas;

g) Assegurar a gestdo dos interesses do Estado, relati-
vamente as fazendas e outras propriedades nacio-
nalizadas e expropriadas;

h) Orientar e coordenar, em colaboragio com as entidades
locais, a execugdo da politica para a concessdo de
direitos fundiarios para fins agrarios e silvicolas.

3. O Gabinete de Gestdo de Terras Agrarias é dirigido por
um Director equiparado a Director Nacional, a quem compete
coordenar, dirigir e executar todas as tarefas do Gabinete.

SECCAO V

Servigos de Apoio Instrumental

ARTIGO 20.°
(Natureza)

Os servigos de apoio instrumental visam o apoio directo e
pessoal ao Ministro e aos Secretarios de Estado no desempenho
das respectivas fungdes.

DIARIO Dg REPUBLIQ
;\

ARTIGO 2] °
(Gabincte do Ministro e dos Sccretariog de Estaq
0)

A composi¢do e o regime juridico dos G
Ministro e dos Secretarios de Estado Sd0 estg
legislagdo em vigor.

abinetes o
belecidOS "

CAPITULO 1v
Receitas e Despesas

ARTIGO 22.°
(Orcamento)

I. O Ministério da Agricultura dispde de orgamento
para o seu funcionamento, cuja gestio obedece ag
estabelecidas na legislagdo em vigor.

Proprip
rCgras

2. Os servigos tutelados dispdem de orgamentq Proprio
e autdnomo destinado a cobertura dos encargos decorreneg
da sua actividade, sendo a sua gestdo da responsabilidage
dos respectivos 6rgdos, de acordo com a legislaciio em vigor,

CAPITULO V
Disposicdes Finais

ARTIGO 23.°
(Quadro de Pessoal)

1. O Ministério da Agricuitura dispde de quadros de pessoal
do regime da carreira geral e especial de inspec¢do anexo ao
presente Estatuto Orgénico.

2. O quadro de pessoal do Ministério da Agricultura é o
que consta dos Anexos I, IT e 1] do presente Estatuto Orgénico
e do qual sdo partes integrantes.

3. O quadro de pessoal referido no nimero anterior pode
ser alterado por Decreto Executivo Conjunto dos Ministros
da Agricultura, das Finangas e da Administragdo Publica,
Trabalho e Seguranca Social.

4. Para o estudo de problemas especificos ou execugdo
de trabalhos que ndo possam ser realizados pelo pessoal do
quadro do Ministério, o Ministro pode autorizar a contratagdo
de especialistas nacionais ou estrangeiros, de acordo com
legislagdo em vigor.

5. O provimento dos lugares do quadro de pessoal ? : pr?-
gressdo na respectiva carreira faz-se nos termos da legislagao
aplicavel 4 Administragdo Publica.

ARTIGO 24.°
(Organigrama)
. ; tante

O organigrama do Ministério da Agriculturaco cons >
do Anexo [V ao presente estatuto orgénico € qué de
parte integrante.

ARTIGO 25.°
(Regulamentos)

5 ue
rgdos € servigos 4

Os regulamentos internos dos 0 s

compdem a estrutura organica do Ministério da Agr:lC‘:U . do
bem como dos Gabinetes de Desenvolvimento Agrarlos por
Secretariado Executivo do Codex Angola 30 aprovado
Decreto Executivo do Ministro da Agricultura.
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ANEXO I

Quadro de Pessoal da Carreira do Regime Geral a que se refere o artigo 23.° do Estatuto

Grupo dc Pessoal

Categoria/Cargo

F-:—.' lidade Profi

1 a Admitir

Niamero

de Lugares

Direcgio e Chefia

Director Nacional ¢ Equiparado
Chefe de Departamento
Chefe de Secgiio

11
22

Técnico
Superior

Assessor Principal

1.° Assessor

Asscssor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.° Classe
Técnico Superior de 2. Classe

Agronomia, Medicina Veterinaria, Zootecnia, Topografia,
Biologia, Quimica, Gestdo de Recursos Humanos, Gestdo
Administragdo Pablica, Economia Agriria, Hidriulica,
Direito, Relagdes Internacionais, Informatica, Ciéncias
da Educagdo, Desenvolvimento Rural, Agro-Quimica,
Biotecnologia, Florestas e Conservag¢do de Solos

71

Técnico

Especialista de 1.” Classe
Técnico de 1." Classe
Técnico de 2.° Classe

Técnico de 3.* Classe

Quimica

Agro-Pecuaria

Técnico Médio

Técnico Médio Principal de 1. Classe
Técnico Médio Principal de 2.* Classe
Técnico Médio Principal de 3.* Classe
Técnico Médio de 1.* Classe
Técnico Médio de 2." Classe

Técnico Médio de 3.* Classe

Agronomia, Zootecnia, Topografia, Contabilidade
Quimica, Informatica e Estatistica

2

Administrativo

Oficial Adminisurativo Principal
1.° Oficial Administrativo

2.° Oficial Administrativo

3.° Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturario-Dactilografo

Auxiliar

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1.* Classe
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe
Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe
Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1.* Classe
Motorista de Pesados de 2.* Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe
Motorista de Ligeiros de 2." Classe
Telefonista Principal

Telefonista de 1." Classe

Telefonista de 2.* Classe

Operério Qualificado

Encarregado Qualificado
Operario Qualificado de 1." Classe
Operario Qualificado de 2.* Classe

Operério Ndo Qualificado

Operario no Qualificado de 1.* Classe
Operario nio Qualificado de 2" Classe

Total

149
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ANEXO II

Quadro de Pessoal da Carreira do Regime Especial de Inspec¢io a que se refere ¢ artigo 230

Grupo de Pessoal

Categoria/Cargo

. . --_-__‘_---_‘q
Especialidade Profissional Admitir

Direcgdo
¢ Chefia

Inspector Geral
Inspector Geral-Adjunto

Carreira Superior

Inspector Assessor Principal
Inspector 1.° Assessor
Inspector Assessor

Inspector Superior Principal
Inspector Superior de 1.* Classe
Inspector Superior de 2.* Classe

Auditoria
Economia Agréria
Agronomia
Agro-Pecuiria

Carreira de Inspector Técnico

Inspector Especialista Principal
Inspector Especialista de 1." Classe
Inspector Especialista de 2." Classe
Inspector Téenico de 1.” Classe
Inspector Técnico de 2.* Classe
Inspector Técnico de 3. Classe

Carreira de Subinspector

Subinspector Principal de 2.° Classe
Subinspector Principal de 3.% Classe
Subinspector de 1. Classe
Subinspector de 2.* Classe

Subinspector de 3." Classe

Total Geral

ANEXO 111

DIARIO DA REPGR,
C

e

limem
de L“garm

Quadro de Pessoal dos Gabinetes de Desenvolvimento Agririo a que se refere o artigo 23.°

Grupo de Pessoal

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

Nimero de
Lugares

Direcgdo e Chefia

Chefe de Departamento
Chefe de Sec¢do

1
2

Técnico Superior

Técnico

Assessor Principat

1.° Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.? Classe
Técnico Superior de 2° Classe
Especialista de 1.* Classe
Técnico de 1.* Classe

Técnico de 2.* Classe

Técnico de 3.* Classe

Medicina Veterinaria
Zoolecnia
Agronomia
Fitossanidade
Hidraulica Agricola

Técnico Médio

Técnico Médio Principal de 1. Classe
Técnico Médio Principal de 2* Classe
Técnico Médio Principal de 3." Classe
Técnico Médio de 1.* Classe
Técnico Médio de 2.° Classe
Técnico Médio de 3.° Classe

Hidrdulica Agricola
Topografia
Zootecnia
Agronomia

Mecanizagio Agricola

Administrativo

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial Administrativo

2.° Oficial Administrativo

3.° Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturario-Dactilégrafo
Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1.° Classe
Motorista de Pesados de 2.* Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.° Classe
Motorista de Ligeiros de 2.” Classe
Telefonista Principal

Telefonista de 1.* Classe
Telefonista de 2.* Classe

Auxiliar

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1." Classe
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe
Aucxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe
Auxiliar de Limpeza de 2.° Classe

Operario Qualificado

Encarregado Qualificado
Operério Qualificado de 1.” Classe
Operario Qualificado de 2." Classe

Operirio ndo Qualificado

Operario ndo Qualificado de 1.* Classe
Operarios ndo Qualificado de 2. Classe

Total
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Decreto Presidencial n.° 101/14
de 9 de Maio

Considerando a necessidade de se adequar a estrutura
actual do Ministério da Ciéncia e Tecnologia ao novo quadro
juridico-legal da Administrag&o do Estado, determinado pelo
Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto, que
estabelece as Regras de Criagao, Estruturagdo, Organizagdo
e Extingdo dos Orgdos e Servigos da Administragdo Central
do Estado e dos demais organismos legalmente equiparados;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da Ciéncia
e Tecnologia, anexo ao presente Decreto Presidencial e que
dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.°
238/12, de 4 de Dezembro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissGes suscitadas na interpretacdo e
aplicagdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagao.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 26 de Fevereiro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 24 de Abril de 2014.

O Presidente da Repiiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Ministério da Ciéncia e Tecnologia, abreviadamente
designado por MINCT, é o Departamento Ministerial que
tem por miss3o propor a formulagdo, conduzir, executar €
controlar a politica do Executivo nos dominios da ciéncia,

tecnologia e inovagéo.

DIARIO DA Rgp

%

ARTIGO 2.°
(Atribuigdes)
O Ministério da Ciéncia e Tecnologia, na prosg
: . ec
seu objecto, tem as seguintes atribuigdes: U¢do 4,

a) Propor e coordenar a implem |
entacdo dag i,
Politi¢
a3

no dominio da ciéncia, tecnologia ¢ inoy
alcis

bem como os respectivos modos de organj ’
o - - Za a
funcionamento e avaliagdo; .

b) lncefltivar a investigagdo cientifica, desenvolvimem0
¢ Inovagdo tecnoldgica;

¢) Promover e propor a criacdo ou extingdo de instity.
¢Oes de investigacdo cientifica, desenvolvimemo
tecnoldgico e inovagio;

d) Superintender as institui¢des de investigacsio cien-
tifica, desenvolvimento tecnolégico e inovagao,
sem prejuizo das atribui¢des proprias dos Depar-
tamentos Ministeriais que exercem a tutela;

e) Financiar, através de fundos, projectos de investi-
gacdo cientifica, desenvolvimento tecnolégico e
inovagio;

/) Promover a normalizag#o, padronizagao, regulamenta-
¢40 ¢ a coordenagdo das areas de desenvolvimento
da ciéncia, tecnologia e inovagao;

g) Homologar as propostas de alteragao, ampliagdo de
infra-estruturas das instituigdes de investigagdo
cientifica, desenvolvimento tecnoldgico e inovagio,
em estrita observancia dos requisitos ou critérios
cientificos, tecnolégicos, ambientais e da ética;

h) Promover a planificagio, monitorizagdo, avaliagdo
e analise do desenvolvimento da ciéncia, tecno-
logia e inovag#o;

i) Disseminar actividades de ciéncia, tecnologia e ino-
vagio em todo o territorio nacional;

J) Promover o desenvolvimento, a modernizagdo, a
qualidade, a competitividade, a avaliagdo e @
acreditagdio das instituigSes e de outros actores
da ciéncia, tecnologia € inovagao;

k) Coordenar, em estreita colaboragdo com O Depar
tamento Ministerial das Relagdes Exteriores,
acgdes de cooperagdo bilateral multilateral,I benmo

a

i 0
como assegurar os compromissos de Ang - B
i0

plano regional e internacional, no domin
ciéncia e tecnologia;

[) Promover, em coordenagdo com 0 Departa
Ministerial das Relagdes Exteriores, 0 enq

i m
mento de representantes do MINCT nas
m areas

me[‘lto
yadra-
issﬁes

. 1 [+
dipfomaticas nos paises geoestratégicos

da ciéncia, tecnologia e inovagao;

-
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m) Promover a divuigagdo do conhecimento cientifico,
tecnoldgico e de inovag#o;

n) Desenvolver actividades que estimulem € apoiem a
formag@o e a qualifica¢do de recursos humanos em
areas da investigacdo cientifica, desenvolvimento
tecnologico e inovagio;

o) Promover a articulagdo entre o Sistema Nacional de
Ciéncia e Tecnologia, os subsistemas de ensino e
entre estes e o sistema produtivo;

p) Organizar, estimular e apoiar a criagdo de empresas
abertas a inovagdo, a demonstragdo tecnolégica e
a investigacdo fundamental e aplicada;

g) Promover o desenvolvimento da cultura cientifica
e tecnologica, estimulando e apoiando a edu-
cacdo, a difusdo da informacdo cientifica e de
experimentagio;

r) Promover a inspeccdo e a avaliagio continua das
instituigGes que integram o Sistema Nacional de
Ciéncia, Tecnologia ¢ Inovagfo, nos termos da lei;

s) Organizar a captagdo, monitoramento e processa-
mento de imagens espaciais de apoio a actividade
cientifica e tecnolodgica e a utilizagio de dados
geogréficos, em coordenagdo com os outros drgéos
e institui¢coes afins;

t) Organizar um banco de dados geograficos do Pais
de apoio as instituigdes de investigagdo cientifica
e desenvolvimento tecnoldgico em coordenagdo
com os outros 6rgdos e instituigdes afins;

u) Promover a recolha, registo, sistematizagéo e desen-
volvimento do conhecimento tradicional e de
inovacao;

v) Elaborar propostas com vista ao funcionamento da
actividade cientifica e tecnoldgica, observando as
regras da sua aplicagio;

w) Estimular a participagdo da sociedade na implemen-
tagio dos programas do Executivo nos dominios
da ciéncia e tecnologia;

x) Zelar pela acreditago, supervisio, avaliagdo e sal-
vaguarda dos mecanismos inerentes a qualidade
e a protecgdo legal nos processos de transferéncia
de tecnologia;

) Coordenar o ingresso € a promogao nas carreiras de
investigador cientifico e técnica de investigagao
cientifica;

z) Promover a politica de regulag@o do registo de
obras académicas, de patentes ¢ direitos de autor,
resultantes da investigago cientifica e inovagao

tecnologica;

aa) Exercer as demais actividades que The sejam con-

feridas por lei ou por determinag&o superior.

CAPITULO I
Organizac¢io em Geral

ARTIGO 3.°
(Orgaos e servigos)

A estrutura organica do Departamento Ministerial da Ciéncia
e Tecnologia compreende os seguintes 6rgos e servigos:
1. Orgdios de Direcgdo:
a) Ministro;
b) Secretarios de Estado.
2. Orgdos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgdo;
¢) Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia.
3. Servicos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete de Inspeccéo;
e) Gabinete Juridico;
Jf) Gabinete de Intercimbio;
g) Gabinete de Tecnologias de Informagao.
4. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional de Ciéncia e Investigacdo
Cientifica;
b) Direcgio Nacional de Desenvolvimento Tecnolo-
gico e Inovag#o;
¢) Direcgdo Nacional de Expans#o e Licenciamento das
Institui¢es de Investigacio Cientifica e Desen-
volvimento Tecnologico e Inovagio;
d) Direcgdo Nacional de Avaliagdo e Acreditacédo da
Ciéncia e Tecnologia;
e) Direcgdo Nacional de Regulagéo € de Transferéncia
de Tecnologia.
5. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete do Secretario de Estado.

CAPITULO I
Organizaciao em Especial

SECGAO|
Direccio ¢ Coordenagiio do Ministério

ARTIGO 4.°
(Ministro e Secretarios de Estado)

1. O Ministro da Ci€ncia e Tecnologia € o drgdo a quem
compete dirigir, coordenar e controlar toda a actividade dos
servicos do Ministério, bem como exercer os poderes de
tutela e superintendéncia sobre os servigos colocados por lei
na sua dependéncia.
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2. No exercicio das suas fun¢des, o Ministro da Ciéncia e
Tecnologia € coadjuvado por um Secretério de Estado, a quem
pode delegar competéncias para acompanhar, tratar e decidir
sobre os assuntos relativos a actividade e ao funcionamento
dos servigos que lhe forem afectos.

ARTIGO 5.°
(Compceténcias do Ministro)

O Ministro da Ciéncia e Tecnologia tem as seguin-
tes competéncias:

a) Representar o Ministério;

b) Assegurar sob responsabilidade prépria a execugio
das politicas e programas definidos para o res-
pectivo 6rgdo e tomar decisdes necessarias para
tal fim, nos termos da Constitui¢do da Repiiblica
de Angola;

¢) Orientar, coordenar e fiscalizar todas as tarefas do
Departamento Ministerial;

d) Orientar, coordenar e superintender a actividade
das Direcgdes e das Chefias dos demais drgios
do Ministério;

e) Assegurar o cumprimento das leis e regulamentos
ligados a matérias referentes ao Departamento
Ministerial que dirige, bem como tomar decisdes
necessarias para tal fim;

J) Orientar a politica de quadros em coordenagdo com
outros 6rgéos nacionais competentes;

g) Gerir o orgamento anual do Ministério e velar pela
melhor utilizagdo dos recursos humanos e materiais
do Ministério da Ciéncia e Tecnologia;

) Nomear, promover, exonerar e demitir os funcionarios
e agentes administrativos integrados no Ministério;

i) Assinar, em nome do Estado, acordos, protocolos
e contratos celebrados com outras entidades ou
com particulares, no ambito das atribui¢des do
Ministério;

J) Exercer os poderes de tutela sobre os 6rgéos vin-
culados ao Ministério, no exercicio dos poderes
delegados pelo Presidente da Republica e Titular
do Poder Executivo;

k) Praticar todos os demais actos necessarios ao cor-
recto exercicio das suas fungdes e os que Ihe forem
determinados por lei ou por decisdo superior;

/) No exercicio das suas competéncias, o Ministro exara
Decretos Executivos e Despachos, no ambito dos
poderes delegados pelo Presidente da Republica
e Titular do Poder Executivo. '

SECCAOII
Orgios de Apoio Consultivo

ARTIGO 6.°
(Conselho Consuitivo)

1. O Conselho Consultivo é o 6rgdo de actuagdo periédica

ao qual incumbe, em geral, fungdes consultivas com vista
a auxiliar o Ministro na defini¢do dos planos e programas

%

plurianuais do Sector, bem como na avalj
vos resultados, de acordo com o estabele
do Executivo.

2. O Conselho Consultivo ¢ presidido
Ciéncia e Tecnologia e integra:

a) Secretério de Estado;

b) Directores dos Servigos Executivog Centrajs-

¢) Directores dos Servigos de Apoio Técnigo. K

d) Directores e Directores Gerais-Adjuntog do,s
tutelados;

e) Directores e Directores Gerais-Adjuntos dag
¢Ges de Investigagdo Cientifica e Desenvol
Tecnolégico no Pais;

/) Consultores do Ministro e do Secretério de E

g) Chefes de Departamento.

3. O Ministro pode, sempre que achar Necessario, conviday
para participar no Conselho Consultivo outras entidadeg

4. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente ymg
vez por ano e extraordinariamente sempre que convocado
pelo Ministro.

acdo dg
S I .
& espeCl!.

id
¢o no Prograrna

Pelo Ministro dﬂ

6 rgaOS

Instity;.
Vimemo

stado;

ARTIGO 7.°
(Conselho de Dirccgdo)

1. O Conselho de Direcgdo € o 6rgéo de apoio consul-
tivo do Ministro em matéria de programagdo, organizagio
¢ coordenagdo das actividades e execugdo das atribuigdes
especificas de gestdo corrente dos servigos do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia.

2. O Conselho de Direcgdo ¢ presidido pelo Ministro ¢
integra as seguintes entidades:

a) Secretario de Estado;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Consultores do Ministro e do Secretario de Estado;
d) Directores Gerais de orgdos tutelados.

3. O Ministro pode, quando entender necessdrio, convocar
técnicos e funcionarios do Ministério para participarem nas
reunides do Conselho de Direcgéo.

4. O Conselho de Direcg¢do retine-se trimestralmente
em sessdes ordindrias e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Ministro.

ARTIGO 8.° )
(Conselho Nacional de Ciéncia ¢ Tecnologia)

1. O Conselho Nacional de Ciénciae Tecnologia.é o 6rgio
multidisciplinar e multissectorial de consulta do Mimstrf), Pﬂ_ri
andlise das politicas e programas de fomento de in:/estlgaﬂ‘ra
cientifica, desenvolvimento tecnolégico € inova'QaO- 5o

2. O Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia ¢ presid!
pelo Ministro e tem a seguinte composigao:

a) Secretario de Estado;

b) Directores Nacionais; . Cientifich

¢) Directores de Instituigdes de Investigagao : ;
de Desenvolvimento Tecnologico € Iflof’afzs ’do

d) Reitores e Directores Gerais das Institui¢O
Ensino Superior;
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e) Outras entidades que o Ministro entenda convidar.
3. O Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia ¢ apoiado
por um Secretariado Executivo.

SECCAOQ I
Servigos de Apoio Técnico

ARTIGO 9.°
(Sccretaria Geral)

1. A Secretaria Geral ¢ o servigo de apoio técnico que se
ocupa da generalidade das questSes administrativas comuns a
todos os servigos do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, bem
como de executar os servigos de gestdo e administragio das
finangas, da contabilidade, do patriménio, da auditoria, das
relagOes publicas e protocolo e da documentago e informagdo.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes atribui¢des:

a) Prestar assisténcia técnica e administrativa ao
Gabinete do Ministro e Secretario de Estado, ao
Conselho Consultivo e ao Conselho de Direcgdo
e acompanbhar a execucdo das deliberagdes destes
ltimos, bem como preparar e controlar a execugdo
do orgamento dos diversos servigos e organismos
do Ministério;

b) Estudar, programar e coordenar a aplicagio de medi-
das tendentes a promover, de forma permanente e
sistematica, a inovagio, modemnizagio e a politica
de qualidade, acompanhando os processos de
avaliacdo e certificagdo da qualidade dos servicos;

¢) Elaborar o Relatério de Execugdo Orgamental do
Ministério e submeter a aprecia¢fo das entidades
competentes;

d) Organizar, dirigir e controlar a prestag&o dos servigos
administrativos para garantir o funcionamento
do Ministério;

e) Assegurar a administra¢io e gestdo financeira do
Ministério;

/) Elaborar, em colaborag¢fo com o Gabinete de Estu-
dos, Planeamento e Estatistica, o projecto de
orgamento e controlar a sua execugdo de acordo
com as orientagdes metodoldgicas do Ministério
das Finangas;

g) Assegurar a aquisigdo e a manutengdo dos bens
e equipamentos necessarios ao funcionamento
corrente do Ministério;

h) Inventariar, controlar e zelar pela boa gestdo dos
bens patrimoniais;

i) Coligir e dar tratamento as informagdes, sugestoes
e criticas relativas as actividades do Ministério e
fazer analise das mesmas;

J) Assegurar o servico geral de relagdes publicas e de
protocolo do Ministério e organizar cerimonias
oficiais, em articulagio com os demais servigos
€ organismos;

k) Assegurar o funcionamento da ac¢do social comple-
mentar a favor dos funcionarios, em articulagdo

com 0s servi¢os e organismos competentes do
Executivo;

l) Gerir o Arquivo Central e o Arquivo Histérico do
Ministério e acompanhar a organizagdo dos arqui-
vos das Direcgdes e dos Gabinetes;

m) Emitir parecer prévio sobre todas as propostas que
envolvam as actividades do Orgfo, das quais resul-
tem compromissos financeiros ou patrimoniais e
assegurar o pleno cumprimento pelas partes, das
obrigacGes correspondentes;

n) Assegurar em matéria protocolar as sessdes do Con-
selho Consultivo, Conselho de Direcgdo, semina-
rios, reunides, conferéncias e outros;

o) Cuidar da expedi¢io da correspondéncia oficial do
Ministério para as institui¢Ges pablicas e privadas;

p) Participar na prepara¢io das deslocagdes dos diri-
gentes, do pessoal do Ministério e de outras enti-
dades convidadas;

q) Exercer as demais fun¢des que lhe sdo subdelegadas
pelo Ministro da Ciéncia e Tecnologia.

3. A Secretaria Geral € constituida pelos seguintes servigos:

a) Departamento de Gestio do Orgamento e Adminis-
tracdo do Patrimoénio;

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente;

¢) Centro de Documentagdo e Informacdo.

4. Cada departamento referido no nimero anterior pode
ter até duas seccoes;

5. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 10.°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servico responsavel
pela concepgdo e execugdo das politicas de gestdo dos quadros
do Ministério, nomeadamente nos dominios do desenvolvi-
mento pessoal e de carreiras, do recrutamento, da selecgdo e
avalia¢@o de desempenho, de rendimentos entre outros.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguin-
tes atribui¢des:

a) Elaborar € apresentar propostas em matéria de poli-
ticas de gestdo de pessoal;

b) Gerir o quadro de pessoal do Ministério relativamente
as fases do percurso profissional dos funcionarios;

¢) Propor ao seu nivel o estreitamento das relagdes
de trabalho com o 6rgéo reitor da Administra¢io
Piblica, Trabalho e Seguranca Social no dominio
da implementag&o da politica sobre o trabalho e
administragdo do pessoal;

d) Elaborar propostas sobre as necessidades dos funcio-
narios, organizar € realizar os concursos publicos
de ingresso, de promogdo de carreira e de acesso:

e) Colaborar no levantamento das necessidades de for-
magdo junto dos servigos € 6rgaos do Ministério,
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paraa elaboragdo do plano anual de formag&o dos
quadros do Ministério;

) Participar em encontros sobre a definigdo de progrz'i-
mas de formagdo no Sector da Ciéncia, Tecnologia
e Inovagéo;

g) Participar na definigdo dos critérios de selecgdo
para formagdo, especializagdo e reciclagem dos
funciondrios;

h) Providenciar a implementagdo da politica sobre a
organizagdo do trabalho, do recrutamento, da selec-
¢do e distribuicdo da for¢a de trabalho, mediante
uma planificagdo correcta e eficiente;

i) Zelar pela realizagdo de estudos sobre os niveis a
alcangar nos indicadores de produtividade de
trabalho, salario médio e fundo social;

Jj) Canalizar a recolha de dados para a elaboragéo de
estatistica sobre a for¢a de trabalho, de salérios,
de formagdo, de acidentes de trabalho e de doen-
¢as profissionais;

k) Analisar a execugdo do enquadramento, mobilidade
e metodologia da reserva de quadros;

{) Colaborar, com o Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatistica, na elaboragéo do planeamento anual
do efectivo para o célculo das despesas com o
pessoal em efectivo servigo € a enquadrar;

m) Assegurar o processamento de vencimento e outros
abonos do pessoal afecto ao Ministério, bem como
proceder a liquidagdo dos respectivos descontos;

n) Participar na elaboragfo de regras relativas as car-
reiras de investigagdo e acompanhar as condi¢des
do seu servigo, sem prejuizos das competéncias
legalmente conferidas s outras instituigdes;

0) Promover e assegurar o processo de avaliagdo de
desempenho dos trabalhadores do Ministério;

p) Formular pareceres sobre propostas de provimento
do exercicio de cargos de chefia;

) Promover a adopgdo de medidas tendentes a melhorar
as condigdes de prestagdes de trabalho, nomeada-
mente de higiene, saude e seguranca;

r) Informar ou emitir pareceres sobre reclamagges ou
recursos interpostos, no 4mbito dos processos de
recrutamento do pessoal;

5) Propor e dinamizar a criagfio de mecanismos tenden-
tes a melhoria do bom ambiente e rentabilidade
do trabalho;

1) Exercer as demais fungdes que sejam superiormente
determinadas.

3. O Gabinete de Recursos Humanos é constituido pelos
seguintes 0rgios:

a) Departamento de GestZo por Competéncias e Desen-
volvimento da Carreira;

DIARIO pp REPUg
A

b) Departamento de Formagio ¢ Aval:

Desempenho; 13830 g,

¢) Departamento de Arquivo, Registo e

4. O Gabinete de Recursos Humanos ¢
Director equiparado a Director Nacional.

Gestao de Dag
o

dirigido Por uS

|
ARTIGO 11.°
(Gabinete de Estudos, Plancamento ¢ Estatislica)

I. O Gabinete de Estudos, Planeamento ¢ Es
servigo de apoio técnico de caracter transversa] q
fungdes principais a preparagfo de medidas de po
tégia do Sector, de estudos e analise regular sob;
geral das actividades dos servigos, bem como g orientaga
coordenagdo da actividade de estatistica dentre outrag, )

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistic;
as seguintes atribuicges:

a) Apoiar o Ministério da Ciéncia e Tecnologia em
matéria de planificagdo e elaboragao dos planos
e programas de desenvolvimento;

b) Coordenar e acompanhar a elaboraggo de programas,
planos e projectos especificos do Ministério, bem
como a elaboragio do orgamento;

¢) Coordenar e acompanhar a realizagéo dos projectos
de investimentos publicos sob tutela do Ministério
em colaboragéo com os demais orgdos do Sector;

d) Conceber, em colaborago com os servigos e outros
orgdos do Executivo, os planos anuais de curto,
médio e longo prazos e os programas relativos
ao Sector;

¢) Elaborar os indicadores do Plano da Ciéncia, Tec-
nologia e Inovag¢do de acordo com as normas
e instrugdes emanadas pelo Orgdo Central de
Planificacéo;

#) Determinar a recolha, tratamento e andlise de dados
estatisticos que devem ser compilados no Sector
e proceder a sua divulgagao;

g) Propor normas metodologicas, bem como a nomeil-
clatura de classifica¢des respeitantes a compilacao
e apresentagio de dados estatisticos; .

k) Apoiar a definigdo das principais opgdes do Minis-
tério em matéria orgamental; o

i) Desenvolver e assegurar a manuten¢ao das apll.CAa?O’es
informaticas de suporte as estatisticas da ciéncld,

iaei 5 iva base de dados
tecnologia e inovag@o e respectiva
em colaboragfio com a Secretaria Geral;' .

Jj) Exercer as demais fungGes que sejam superiormen
determinadas. .

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento € Estatist!
constituido pelos seguintes servigos:

a) Departamento de Estudos Estatistica,

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitorizagao

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento €
dirigido por um Director equiparado a Director

tatisticy éo
ue tem Comg
“tiCa € estra.
© @ execugy

a tem

caé

e Controlo.
Estatisticd

Nacional-
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ARTIGO 12.°
(Gabinete de Inspecgiio)

1. O Gabinete de Inspecgdo € o servigo de apoio técnico
encarregue de assegurar o acompanhamento, inspec¢do e
fiscalizag@o relativamente a todas as entidades, servigos
e organismos dirigidos, tutelados ou superintendidos pelo
Ministério da Ciéncia e Tecnologia.

2. O Gabinete de Inspecgdo tem as seguintes atribui¢des:

a) Acompanhar as actividades desenvolvidas pelos
orgdos e servigos dependentes do Ministério e
propor as providéncias que julgar necessarias
para a melhoria da eficiéncia do funcionamento
dos referidos orgdos e servicos com o aumento
da produtividade do seu pessoal;

b) Realizar sindicancias, inquéritos e demais actos
de inspecg¢éo as estruturas do Ministério sobre
a execugfo e cumprimento dos programas de
accdo previamente estabelecidos, das decisdes
superiormente orientadas e das deliberagdes dos
orgdos colegiais do Ministério;

¢) Realizar visitas de inspec¢do previstas no seu plano
de actividades ou que sejam superiormente deter-
minadas, elaborando relatdrios e propondo as
medidas tendentes a superar as deficiéncias e
irregularidades detectadas;

d) Colaborar na realizagdo de processos disciplinares
de inquéritos, sindicancias, inspecgdes extraor-
dinarias e outros, ordenados superiormente, bem
como comunicar aos servigos competentes as
infrac¢des que sejam criminalmente puniveis,
em estrita colaboragio com o Gabinete Juridico;

e) Receber e dar o devido tratamento as dendncias,
queixas e reclamagdes que lhe sejam submetidas;

/) Verificar o cumprimento das leis, regulamentos €
demais disposigdes legais pelos servigos do Minis-
tério e pelas instituigdes do Sistema Nacional de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (SNCTI);

g Analisar os métodos de trabalho dos servigos do
Ministério e propor medidas tendentes a melhoria
e a eficiéncia da sua actividade;

h) Exercer as demais fungdes que sejam superiormente
determinadas.

3. O Gabinete de Inspecgio € constituido pelos seguin-
tes orgdos:

a) Departamento de Inspecgdo;

b) Departamento de Estudos, Programag@o e Analise.

4. O Gabinete de Inspecgdo é dirigido por um Inspector
Geral equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 13.°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico é o servigo de apoio técnico do
Ministério ao qual compete realizar actividade de assessorta

juridica e de estudos de matéria técnico-juridica e de produgéo

de instrumentos juridicos do Sector.
2. O Gabinete Juridico tem as seguintes atribuigdes:

a) Prestar assessoria juridica ao Ministro, ao Secretario
de Estado e demais servigos do Ministério em
todos os assuntos inerentes as suas atribui¢des;

b) Conceber e elaborar projectos de Diplomas Legais,
contratos, protocolos e outros instrumentos juri-
dicos da competéncia do Ministro, necessarios ao
seu funcionamento;

¢) Emitir pareceres sobre contratos, protocolos, acor-
dos, convénios e outros documentos de ambito
nacional e internacional;

d) Organizar e instruir outros processos de natureza
contenciosa em colaborag¢do com outros organismos
afins, que lhe sejam superiormente determinados;

¢) Coordenar a elaboracdo e o aperfeigoamento dos
projectos de Diplomas Legais e demais instru-
mentos juridicos relacionados com as actividades
do Ministério;

J) Participar nas negociagdes e dar corpo juridico aos
contratos, acordos ou protocolos que comprome-
tem o Ministério;

g) Coligir, anotar e divulgar a legislagio e regulamen-
tagdo das matérias juridicas relacionadas com as
actividades do Ministério, bern como formular
propostas de revisdo de legislagao;

h) Representar o Ministério nos actos juridicos e pro-
cessos judiciais mediante subdelegagdo expressa
do Ministro;

i) Velar, em colaborag@o com o Gabinete de Inspecg@o,
pelo cumprimento das leis e regulamentos aplica-
veis ao Sector, dando conhecimento superior dos
casos de viola¢io ou incumprimento detectados;

j) Exercer as demais fungdes que sejam superiormente
determinadas.

3. O Gabinete Juridico ¢ dirigido por um Director equi-
parado a Director Nacional.

ARTIGO 14°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercdmbio € o servigo de apoio técnico
encarregue de apoiar a realizacdo de tarefas nos dominios das
relagGes internacionais e cooperagdo externa.

2. O Gabinete de Intercdmbio tem as seguintes atribuigdes:

a) Participar na elaborac¢@o e acompanhar a implemen-
tagdo das politicas de cooperacdo internacional
no dominio da ciéncia, tecnologia e inovagido e
de outros que sejam relevantes para o Ministério,
em colaboragio com os demais servigos € 6rgios
do Ministério;

b) Elaborar propostas com vista a assegurar a participa-
¢do do Ministério nas actividades dos organismos
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regionais € internacionais nos dominios da ciéncia,
tecnologia e inovagéo;

¢) Propor a realizagdo de actividades de ambito infer—
nacional, nomeadamente conferéncias, coloquios,
palestras e semindrios, sem prejuizo das demais
4reas do Ministério;

d) Participar nos trabalhos preparatérios e nas negocia-
¢des conducentes a celebragdo de acordos, tratados,
convengdes ou protocolos de cooperagéo, bem
como assegurar a sua execucio e acompanhamento;

e) Estudar e analisar as matérias a serem discutidas no
ambito das comissdes mistas, assistir as reunides
destas e veicular os pontos de vista de interesse
do Ministério;

/) Coordenar todos os assuntos ligados as organiza-
¢Oes internacionais especializadas, bem como as
relagdes bilaterais com os paises, com os quais
existam acordos de coopera¢io;

g) Em colaboragdo com o Gabinete Juridico, acompa-
nhar a execugdo de todos os instrumentos juridicos
internacionais no dominio da ciéncia, tecnologia
e inovagio;

h) Assegurar, em colaboragdo com outros 6rgéos do
Estado, o cumprimento dos acordos assinados e
ratificados por Angola no 4mbito bilateral, regio-
nal e multilateral;

i) Promover o intercdmbio entre os organismos inter-
nacionais congéneres ligados ao desenvolvimento
tecnologico e inovagio;

J) Exercer as demais competéncias que sejam superior-
mente determinadas.

3. O Gabinete de Intercadmbio é dirigido por um Director
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 15.°
(Gabinete de Tecnologias de Informagio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informagao é o servigo
de apoio técnico responsavel pelo desenvolvimento das
tecnologias e manutengdo dos sistemas de informagio com
vista a dar suporte as actividades de modernizagio e inovagdo
do Ministério da Ciéncia e Tecnologia.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informagdo tem as
seguintes atribui¢des:

a) Assegurar a permanente e completa adequagio dos
Sistemas de Informagdo e Telecomunicagdes as
necessidades de gestdo e operacionalidade dos
Orgdos, servigos e organismos integrados no
Ministério;

b) Assessorar o desenvolvimento de projectos de gestio
de dados para o Sistema de Informagdo;

¢) Assegurar, coordenar e executar as actividades liga-
das a informética do Ministério;

%

d) Analisar as propostas de enriquecimen

to o
mento da rede do Sistema de Inform U alarg,

ética e em. i
parecer sobre a sua adequacio a0 itir

pretendidos e as oportunidades das:q (,),E)ie‘ctivos
sugeridas; ~HGangag

e¢) Promover a elaboragio e articulagio do
tégico dos Sistemas de Informacgao ¢
em atengdo a evolugio tecnologica
dades globais de formagio;

¥, Co?rdenar e emitir parecer sobre g elaboracs, de
investimentos em matéria de informatica e de

Plano €Stra.
aareg, tend,
€ 25 necegy;.

telecomunicagGes dos 6rgios, Servigos e orgy.
nismos do Ministério, bem como controlar a sua
execugdo em articulagdo com estes;

g) Desenvolver e assegurar a manutencao das apli.
cagOes informéticas de suporte as estatisticas e
respectivas bases de dados;

h) Velar pelo bom funcionamento e manuseamento do
equipamento informatico e apoiar os utilizadores na
exploragéo, gestéo, manutengdo dos equipamentos
e sistemas informaticos e de telecom unicagdes;

i) Gerir a rede de telecomunicagdes do Ministério,
garantindo a sua seguranga e operacionalidade,
promovendo a unificagdo de métodos e processos;

J) Intervir na aquisicdo de equipamentos de informé-
tica e na contratagdo de servigos de manutengdo
e assisténcia técnica dos mesmos;

k) Exercer as demais competéncias que sejam supe-
riormente determinadas.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informagao € dirigido
por um Director equiparado a Director Nacional.

SECCAO IV
Servigos Executivos Directos

ARTIGO 16.° o
(Direcgiio Nacional de Ciéncia ¢ Investigagao Cientifica)

1. A Direcgio Nacional de Ciéncia e Investigagdo Cientifica

é o servigo executivo directo do Ministério, encarregue da

formulag@o de politicas de fomento e de apoio a investigagdo
cientifica fundamental e aplicada.

2. A Direcgio Nacional de Ciéncia e Investigagdo

tem as seguintes atribuigdes:
a) Propor medidas de politicas e promover prog'
de apoio e desenvolvimento cientifico € @ Vs

Cientifica

ramas

tigacdo cientifica;

b) Acompanhar a aplicago das politica
sobre a ciéncia e a investigagdo cienti

¢) Propor a criagdo de InstituigSes de [nve
Cientifica;

d) Apoiar a realizagdo de congre
jornadas cientificas;

s do Executivo

fica,
stigacdo

o a e
$SOS, conferencaas
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e) Apoiar a efectivagiio de programas, acgdes ou acti-
vidades que visem divulgar os éxitos da ciéncia,
tecnologia e inovagio;

) Apoiar a difusdo da cultura cientifica e o ensino das
ciéncias no Sistema Educativo Nacional e na
sociedade em geral;

g) ldentificar talentos para iniciagdo a investigagdo
cientifica e inovagdo tecnologica;

h) Promover o intercdmbio entre organismos interna-
cionais congéneres e outros afins;

i) Efectuar e actualizar o levantamento do potencial
cientifico e laboratorial nacional;

j) Desempenhar as demais fun¢des que forem deter-
minadas superiormente.
3. A Direcgdo Nacional de Ciéncia e Investigagdo Cientifica
¢ constituida pelos seguintes servicos:
a) Departamento de Fomento da Ciéncia e Investiga-
¢do Cientifica;
b) Departamento de Apoio e Divulgagio Cientifica.
4. A Direcgdo Nacional de Ciéncia e Investigagfo Cientifica
¢ dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 17.°
(Direc¢do Nacional de Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagiio)

1. A Direcgfio Nacional de Desenvolvimento Tecnoldgico
e Inovagio € o servigo executivo directo do Ministério, encar-
regue da formulagio de politicas e de programas de apoio ao
desenvolvimento tecnoldgico e inovagéo.

2. A Direc¢do Nacional de Desenvolvimento Tecnoldgico
e Inovagdo tem as seguintes atribuigdes:

a) Propor medidas de politicas e promover programas de
apoio ao desenvolvimento tecnoldgico e inovagéo;

b) Emitir pareceres sobre projectos de criagdo de insti-
tuicdes de desenvolvimento tecnoldgico € inovagio;

¢) Proceder ao cadastro e acompanhamento dos inven-
tores e criadores;

d) Apoiar os programas e projectos de desenvolvimento
tecnologico e inovagao;

e) Dinamizar a criagdo de incubadoras de empresas €
parques tecnoldgicos;

/) Fomentar a realizagdo de feiras ¢ amostras na area
das tecnologias;

g) Elaborar programas de acompanhamento da evolugdo
tecnolégica global, tendo em vista a concepgao
de estratégias de insergdo de Angola, nessa area;

h) Assegurar a investigagdo e preservagdo do patriménio
tecnologico nacional;

i) Desempenhar as demais fun¢des que sejam deter-

minadas superiormente.

3. A Direcgdo Nacional de Desenvolvimento Tecnoldgico
e Inovagdo é constituida pelos seguintes servigos:
a) Departamento de Desenvolvimento Tecnoldgico;
b) Departamento de Inovagdo e Valorizagdo de Produtos.
4. A Direc¢do Nacional de Desenvolvimento Tecnoldgico
e Inovagéo é dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 18.°
{Direcgio Nacional de Expansdo
¢ Licenciamento das Institui¢des de Investigaco Cientifica,
Desenvolvimento Tecnolégico ¢ Inovagio)

1. A Direc¢fo Nacional de Expansdo e Licenciamento
das InstituigBes de Investigagdo Cientifica, Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagdo € o servigo executivo directo, encarre-
gue de realizar estudos para as politicas de cria¢o, expansio,
licenciamento e monitoramento das Instituigdes de Investigacdo
Cientifica e Desenvolvimento Tecnologico e inovagéo.

2. A Direcgdo Nacional de Expansdo, Licenciamento das
Institui¢des de Investigagdo Cientifica, Desenvolvimento
Tecnolégico e Inovagdo tem as seguintes atribui¢des:

a) Realizar estudos que visem o desenvolvimento da
ciéncia, tecnologia e inovagdo mediante a expanséo
da rede de institui¢des de investigacdo cientificae
desenvolvimento tecnoldgico e inovagio;

b) Emitir pareceres sobre os projectos de criagdo de
Institui¢des de Investigacdo Cientifica e Desen-
volvimento Tecnoldgico e Inovagio;

¢) Acompanhar o funcionamento da rede de institui¢des
de investigacdo cientifica e desenvolvimento tec-
noldgico e inovagéo e sugerir medidas tendentes
a sua eficicia e consolidag3o;

d) Pronunciar-se sobre a viabilidade de projectos respei-
tantes a expansdo das institui¢Ges de investigacio
cientifica, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo;

e) Desempenhar as demais fungées que sdo determi-
nadas superiormente.

3. A Direcgio Nacional de Expanséo e Licenciamento
das Instituigdes de Investigagdo Cientifica, Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagdo ¢ constituida pelos seguintes servigos:

a) Departamento de Criagdo e Expansdo;

b) Departamento de Licenciamento e Monitorizac¢do.

4. A Direcgdo Nacional de Expans@o e Licenciamento
das Institui¢des de Investigagdo Cientifica, Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagdo ¢ dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 19°
(Direcgdo Nacional de Acreditacdo e Avaliacio

da Ciéncia e Tecnologia)
1. A Direcgdo Nacional de Acredita¢do e Avaliagio

da Ciéncia e Tecnologia € o servigo executivo directo do
Ministério encarregue de promover, avaliar e monitorar a
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quatidade da investigagdo cientifica, tecnologica e inovagao ) Deser'npenhar as demais fu.ngées que fhe g, ”
dos servigos prestados € certificar as institui¢cdes e outros feridas por lei ou determinadag SUperiorp il ‘

sotores da cidneia e tecnologia € inovagio, bem como zelar 3. A Direc¢do Nacional de Avaliacio e Acreciitaggoéi
pelo registo de obras cientificas. Ciéncia e Tecnologia € constituida pelos S€guintes SeWiQQé
2. A Direcgdio Nacional de Acreditagdo e Avaliagdo da a) Departamento de Avaliacdo da Ciéncia o Tecnolo:b
Ciéncia e Tecnologia tem as seguintes atribuicdes: b) Departamento de Acreditagao da Cigngia e Teen ola:ia;
a) Propor politicas que promovem a melhoria da qua- 4. A Direc¢do Nacional de Acreditagio e Avaliacy, d:

lidade da investigagdo cientifica, tecnolégica e  (iancia e Tecnologia € dirigida por um Director Naciong)

inovagdo; ARTIGO 20.°
- s Direc¢iio Nacional de Regulacido e de Transferénci :
b) Zelar pela avaliagdo, supervisdo, acreditagdo e sal- (Direcgdo Na gulag ¢ Transferéncia de Teenologiy)

vaguarda dos mecanismos inerentes a qualidade I. A Direc¢do Nacional de Regulagdo e de Transfergnci,

e a protecgiio legal dos processos e resultados da de Tecnologia € um servigo executivo directo encarregue de

. . . X romover a regula¢do, bem como proceder a acreditacs
investigacdo cientifica, tecnologica e inovagéo; P ' K _ p tagdo de
™ N tecnologias e zelar pelo registo de obras académicas patentes
¢) Planificar, operacionalizar e desenvolver as ac¢des o ' o
liaca di e direitos de autor, resultantes da investigac¢o e/ou da trans-
edimentos referentes a avaliag3o e acredi- . .
i ¢ feréncia de tecnologias.
3 ituicd nvestigacdo Cientifica . : _
ticdo caslasiiyigoes ceil &R ’ 2. A Direcgdo Nacional de Regulagdo e de Transferéngia

Tecnolégica e Inovagéo; de Tecnologia tem as seguintes atribuigdes:

d) Definir os critérios de avaliagdo e acreditagdo, bem a) Apoiar as institui¢des na definigio da melhor estra-

como discriminar as suas consequéncias no funcio- tégia de propriedade intelectual a aplicar as suas

namento das instituicdes de investigagdo cientifica, tecnologias;

tecnoldgicas e inovagdo e dos diferentes actores b) Contribuir com a gestfo da transferéncia de tecno-

do Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia; logia entre institui¢ces pablicas de investigagio/
e) Divulgar, de forma fundamentada, os resultados e universidades e empresas; .

a qualidade do desempenho das Instituicdes de ¢) Contribuir e incentivar os mecanismos de aquisigao,

e — - e inovagdo e transferéncia de tecnologias;
Investigagdo Cientifica, Tecnoldgicas e Inovagdo; ¢ &

e ) d) Apresentar o diagndstico sobre os obstaculos existen-
J) Propor a constituigdo de um banco de avaliadores . . . ~
. L tes € propor estratégia para optimizar a interac¢ao
da ciéncia, tecnologia e inovagio; e .
publico-privado;
Promover e desenvolver a capacitagfo de avaliadores . o iant =

g pacitag e) Realizar programas de pesquisa cientifica ou desen
necessaros para o fortalecimento das competéncias volvimento tecnolégico decorrentes do Contrato-

em matéria de avaliagZo e acreditagdo em ciéncia, -Programa assinado com o Executivo;

tecnologia e inovagao; J) Promover a transferéncia de tecnologia entre 0
h) Estabelecer um ranking para as instituicdes de ofertante ¢ o demandante relativo a obtengdo de
investigagdo cientifica, tecnologicas e inovagio técnicas, métodos de planeamento e programa(}ﬁf.%
a nivel nacional, em funcio dos resultados de bem como investigag#o, estudos e projectos desti-
avaliagdo obtidos; nados 4 execugdo ou prestagio de servigos CSP‘Z
£) Promover o estabelecimento de parcerias com cializados das actividades para 0 ﬁm.d‘a FIPLSS
e relacionados a equipamentos adquiridos;

entidades congéneres a nivel nacional, regional do com as
) ) ) g) Coordenar a criagdo de normas de acordo

€ internacional mediante acgdes de cooperagdo L .. : 50 de pro-

L praticas internacionais para a certificag

nstitucional;

cessos e tecnologias;

. o : igacdo
h) Desenvolver parcerias no dominio da investis ¢
ntal com

J) Propor instrumentos juridicos e regulamentares
inerentes ao funcionamento da propria direc¢3o;

aplicada e do desenvolvimento experime
k) Desenvolver o Sistema Nacional de Avaliagio da

. g A I

os estabelecimentos de ensino superior, €MP .

4 . . . B . g 10~
Direcgdo segundo padrdes e critérios internacio- e outras instituic8es congéneres nacionais, reg

nalmente reconhecidos;

esas

nais e internacionais;
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i) Criar mecanismo de assimilagio, aquisi¢3o e inova-
¢do das tecnologias tradicionais;

J) Desenvolver actividades com vista a facilitar a trans-
feréncia, assimilagdo e aquisigdo das tecnologias
inovadoras;

k) Identificar investigagdes documentais relevantes de
formas a conhecer, acompanhar e analisar a evo-
lugdo das tecnologias, nos dominios relevantes
da economia nacional;

/) Colaborar na formagdo profissional interna e externa
e realizar seminarios, coloquios, simpdsios, cursos
de superac@o e outras ac¢@es similares nas areas
da sua especialidade;

m) Valorizar os resultados da pesquisa e favorecer a
sua utiliza¢@o no sector produtivo e econ6mico;

n) Exercer a fung@o de consultoria e emitir pareceres
com vista a promogéo cientifica e tecnolagica ao
servico da economia;

o) Emitir pareceres e informacdes técnico-cientificas
na area de transferéncia de tecnologia e patentes;

p) Desempenhar as demais fungdes que lhe s@o con-
feridas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcgdo Nacional de Regulacdo e de Transferéncia
de Tecnologia é constituida pelos seguintes servigos:

a) Departamento de Regulagdo e Patentes;

b} Departamento de Transferéncia de Tecnologia.

4. A Direcgdo Nacional de Regulag@o e de Transferéncia
de Tecnologia ¢ dirigida por um Director Nacional.
SECCAO V

Servigos de Apoio Instrumental

ARTIGO 21°
(Natureza)

Os Servigos de Apoio Instrumental visam o apoio directo e
pessoal a0 Ministro e aos Secretarios de Estado no desempenho
das respectivas fungdes.

ARTIGO 22.°
(Gabinetes do Ministro ¢ dos Secretirios de Estado)

A composigio e o regime juridico dos Gabinetes do
Ministro e dos Secretarios de Estado sdo estabelecidos na
legislagdo em vigor.

SECCAO VII
Servigos Locais

ARTIGO 23.°
(Servicos Locais)

A representagdo do Departamento Ministerial da Ciéncia
e Tecnologia nas Provincias é assegurada nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO V
Pessoal e Organigrama

ARTIGO 24.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o0 organigrama do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia constam dos Mapas I e Il anexos ao
presente Estatuto, do qual s3o parte integrante.

2. O quadro de pessoal referido no nimero anterior pode
ser alterado por Decreto Executivo Conjunto dos Ministros
da Ciéncia e Tecnologia, da Administragdo Piblica, Trabalho
e Seguranc¢a Social e das Finangas.

CAPITULO VI
Disposi¢des Finais

ARTIGO 25.°
(Ingresso e acesso)

O provimento dos lugares do quadro de pessoal e a pro-
gresso na respectiva carreira faz-se nos termos da legislagéo
aplicavel na Administragdo Puablica.

ARTIGO 26.°
(Orgamento)

1. O Ministério da Ciéncia e Tecnologia dispde de orga-
mento proprio para o seu funcionamento, cuja gestdo obedece
as regras estabelecidas na legisla¢do em vigor.

2. Os servigos tutelados dispSem de orcamento proprio e
auténomo destinado 4 cobertura dos encargos decorrentes da
sua actividade, sendo a sua gestdo da responsabilidade dos
respectivos titulares de acordo com a legislagdo em vigor.

ARTIGO 27.°
(Regulamentos internos)

Os regulamentos internos indispenséveis ao funcionamento
dos servigos que integram a estrutura organica do Ministério
sdo aprovados por Decreto Executivo do Ministro.
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ionai ini iéncia
regionais € internacionais nos dominios da ciencia,

ia e inovagao;
tecnologia & MOV .
e actividades de ambito 1nter-

izagdo d
Propor a realizacd - -
bl ente conferéncias, coloquios,

nacional, nomeadam
palestras € semindrio

4reas do Ministério; |
d) Participar nos trabalhos preparatdrios e nas negocia-
¢oes conducentes 3 celebragdo de acordos, tratados,

convengdes ou protocolos de cooperagio, bem
como assegurar a sua execugdo e acompanhamento,
¢) Estudar € analisar as matérias a serefn fhscutlda-s~no
ambito das comissdes mistas, assistir as reunioes
destas e veicular os pontos de vista de interesse

s, sem prejuizo das demais

do Ministério;

/) Coordenar todos os assuntos ligados as organiza-
coes internacionais especializadas, bem como as
relacdes bilaterais com 08 paises, com 0S quais
existam acordos de cooperagao;

g Em colaboragio com 0 Gabinete Juridico, acompa-
nhar a execugo de todos os instrumentos juridicos
internacionais no dominio da ciéncia, tecnologia
¢ inovagao;

h) Assegurar, em colaboragdo com outros orgdos do
Estado, o cumprimento dos acordos assinados e
ratificados por Angola no dmbito bilateral, regio-
nal e multilateral;

i) Promover o intercAmbio entre os organismos inter-
nacionais congéneres ligados ao desenvolvimento

tecnologico e inovagéo;

J) Exercer as demais competéncias que sejam superior-
mente determinadas.

3. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 15.°
(Gabinete de Tecnologias de Informagio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informagio € o servigo
de apoio técnico responsavel pelo desenvolvimento das
tecnologias e manutengio dos sistemas de informagio com
vista a dar suporte s actividades de modernizag3o e inovagio
do Ministério da Ciéncia e Tecnologia.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informagio tem as
seguintes atribuicdes:

a) Assegurar a permanente e completa adequagZo dos
Sistemas de Informag3o e Telecomunicacdes as
necessidades de gestdo e operacionalidade dos
Orgdos, servigos e organismos integrados no
Ministério;

b) Assessorar o desenvolvimento de projectos de gestio
de dados para o Sistema de Informagdo;

¢) Assegurar, coordenar e executar as actividades liga-
das a informatica do Ministério;

DIARIO p
AREpy;
BLic
A

d) Analisar as propostas de enriquecime
) n
mento da rede do Sistema de ‘"formatic 'ga.
parecer sobre a sua adequa ¢80 a0 aeemitir
. Obian:
pretendidos e as oportunidades o m.lectw()S
sugeridas; Udangy

e) Promover a elaboragio e articulagsio do
tégico dos Sistemas de Informagsg ¢
em atencdo a evolugio tecnolégica
dades globais de formagio;

) Coordenar e emitir parecer sobre a elaboraggg 4
investimentos em matéria de informaticy e d:

a él‘ea’ tendo
€ as necegg;.

telecomunicagOes dos orgios, Servigos ¢ orga.
nismos do Ministério, bem como controlay asua
execugdo em articulag@o com estes;

g) Desenvolver e assegurar a manutengio dag apli-
cagdes informaticas de suporte as estatisticas ¢
respectivas bases de dados;

h) Velar pelo bom funcionamento e manuseamento do
equipamento informatico e apoiar os utilizadores na
exploraggo, gestdo, manutengdo dos equipamentos
e sistemas informaticos e de telecomunicaces;

i) Gerir a rede de telecomunicagdes do Ministério,
garantindo a sua seguranga € operacionalidade,
promovendo a unificagdo de métodos e processos;

Jj) Intervir na aquisigdo de equipamentos de informé-
tica e na contratagio de servigos de manutengdo
e assisténcia técnica dos mesmos;

k) Exercer as demais competéncias que sejam supe-
riormente determinadas.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informagao é dirigido
por um Director equiparado a Director Nacional.

SECCAO IV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 16.° o
(Direccio Nacional de Ciéncia e Investigagao Cientifica)

1. A Direcgfio Nacional de Ciéncia e Investigagdo Cientific2
é 0 servigo executivo directo do Ministério, encarregue (~1a
formulag3io de politicas de fomento e de apoioa investigac?
cientifica fundamental e aplicada. .y
2. A Direcg#io Nacional de Ciéncia e Investigago Cient

tem as seguintes atribuigdes:
a) Propor medidas de politicas € promover

de apoio e desenvolvimento cientifico

fica

pr()gramas
e a inves

tigagdo cientifica;
B i~ xe
b) Acompanhar a aplicago das politicas do E
cientifica;
e [nVCStigaQaO

cuﬁVO

sobre a ciéncia e a investigagao
¢) Propor a criagdo de Instituigdes d
Cientifica; 51cias €
d) Apoiar a realizagio de congressos, confere?

jornadas cientificas;
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e) Apoiar a efectivagdo de programas, acgdes ou acti-
vidades que visem divulgar os éxitos da ciéncia,
tecnologia e inovacéo;

) Apoiar a difusdo da cultura cientifica e o ensino das
ciéncias no Sistema Educativo Nacional e na
sociedade em geral;

g) Identificar talentos para inicia¢do a investigagdo
cientifica e inovag@o tecnologica;
h) Promover o intercdmbio entre organismos interna-
cionais congéneres e outros afins;
i) Efectuar e actualizar o levantamento do potencial
cientifico e laboratorial nacional;
j) Desempenhar as demais fungSes que forem deter-
minadas superiormente.
3. A Direc¢do Nacional de Ciéncia e Investigacio Cientifica
é constituida pelos seguintes servigos:
a) Departamento de Fomento da Ciéncia e Investiga-
¢do Cientifica;
b) Departamento de Apoio e Divulgagéo Cientifica.
4. A Direc¢do Nacional de Ciéncia e Investigag3o Cientifica
é dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 17.°
(Direcgdo Nacional de Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagio)

1. A Direc¢do Nacional de Desenvolvimento Tecnolégico
e Inovagdo é o servigo executivo directo do Ministério, encar-
regue da formulag@o de politicas e de programas de apoio ao
desenvolvimento tecnologico e inovagdo.

2. A Direc¢do Nacional de Desenvolvimento Tecnol6gico
e Inovagdo tem as seguintes atribui¢des:

a) Propor medidas de politicas e promover programas de
apoio ao desenvolvimento tecnoldgico e inovagao;

b) Emitir pareceres sobre projectos de criagdo de insti-
tuicdes de desenvolvimento tecnoldgico e inovagao;

¢) Proceder ao cadastro e acompanhamento dos inven-
tores e criadores;

d) Apoiar os programas e projectos de desenvolvimento
tecnolégico e inovagio;

¢) Dinamizar a cria¢fio de incubadoras de empresas €
parques tecnologicos;

J) Fomentar a realizagdo de feiras e amostras na area
das tecnologias;

& Elaborar programas de acompanhamento da evolugdo
tecnolégica global, tendo em vista a concepgdo
de estratégias de insergiio de Angola, nessa drea;

h) Assegurar a investigagdo e preservagdo do patriménio
tecnoldgico nacional;

i) Desempenhar as demais fun¢des que sejam deter-

minadas superiormente.

3. A Direcgdo Nacional de Desenvolvimento Tecnolégico
¢ Inovacdo ¢ constituida pelos seguintes servigos:
a) Departamento de Desenvolvimento Tecnologico;
b) Departamento de Inovagio e Valorizagdo de Produtos.
4. A Direcgo Nacional de Desenvolvimento Tecnoldgico
¢ Inovagdo € dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 18.°
(Direccio Nacional de Expansdo
¢ Licenciamento das Instituicdes de Investigagio Cicntifica,
Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagio)

1. A Direcgdo Nacional de Expansio e Licenciamento
das Institui¢Ses de Investigacio Cientifica, Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagdio € o servigo executivo directo, encarre-
gue de realizar estudos para as politicas de criagdo, expansio,
licenciamento e monitoramento das Instituigdes de Investigago
Cientifica e Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagéo.

2. A Direcgdio Nacional de Expansao, Licenciamento das
Institui¢des de Investigagdo Cientifica, Desenvolvimento
Tecnolodgico e Inovagio tem as seguintes atribuigdes:

a) Realizar estudos que visem o desenvolvimento da
ciéncia, tecnologia e inovag3o mediante a expanséo
da rede de instituigdes de investigag3o cientifica e
desenvolvimento tecnolégico e inovagao;

b) Emitir pareceres sobre os projectos de criagio de
Institui¢des de Investigacdo Cientifica e Desen-
volvimento Tecnolégico e Inovacdo;

¢) Acompanhar o funcionamento da rede de institui¢des
de investigac#o cientifica e desenvolvimento tec-
nologico e inovagdo e sugerir medidas tendentes
a sua eficacia e consolidagéo;

d) Pronunciar-se sobre a viabilidade de projectos respei-
tantes a expansdo das instituigdes de investiga¢do
cientifica, desenvolvimento tecnoldgico € inovacao;

¢) Desempenhar as demais fungdes que s&o determi-
nadas superiormente.

3. A Direcgio Nacional de Expansdo e Licenciamento
das Instituigdes de Investigagdo Cientifica, Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagdo € constituida pelos seguintes Servigos:

a) Departamento de Criagdo e Expansdo;

b) Departamento de Licenciamento e Monitorizagéo.

4. A Direc¢io Nacional de Expansdo e Licenciamento
das Instituigdes de Investigag3o Cientifica, Desenvolvimento
Tecnologico e Inovagdo € dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 19.°
(Direcgdo Nacional de Acreditagio e Avaliagdo

da Ciéncia e Tecnologia)
1. A Direc¢dio Nacional de Acreditagéo e Avaliagdo

da Ciéncia e Tecnologia é o servigo executivo directo do
Ministério encarregue de promover, avaliar e monitorar 3
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e inovagdo

nvestigagdo cientifica, tecnologica
tros

stados e certificar as institui¢des € ou
bem como zelar

qualidade dai
dos servigos pre

actores da ciéncia
pelo registo de obras cientificas.

e tecnologia e inovagao,

2. A Direcgdo Nacional de Acreditagdo e Avaliagdo da

Ciéncia e Tecnologia tem as seguintes atribuigoes:
a) Propor politicas que promovem a melhoria da qua-

lidade da investigagdo cientifica, tecnologica e
inovagdo,

b) Zelar pela avaliagdo, supervisdo, acreditagdo e sal-
vaguarda dos mecanismos inerentes a qualidade
¢ a protecgdo legal dos processos e resultados da
investigagdo cientifica, tecnologica e inovagdo;

¢) Planificar, operacionalizar e desenvolver as acgdes
e procedimentos referentes a avaliagfo e acredi-
tagdo das Instituigdes de Investigagdo Cientifica,
Tecnoldgica e Inovagéo;

d) Definir os critérios de avaliagéo e acredita¢do, bem
como discriminar as suas consequéncias no funcio-
namento das instituicGes de investigagdo cientifica,
tecnologicas e inovagdo e dos diferentes actores
do Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia;

e) Divulgar, de forma fundamentada, os resultados ¢
a qualidade do desempenho das Institui¢Ges de
Investigagdo Cientifica, Tecnoldgicas e Inovagio;

J) Propor a constitui¢do de um banco de avaliadores
da ciéncia, tecnologia e inovag#o;

8) Promover e desenvolver a capacitaggio de avaliadores
necessarios para o fortalecimento das competéncias
em matéria de avaliagdo e acreditagiio em ciéncia,
tecnologia e inovagio;

h) Estabelecer um ranking para as instituicdes de
investigagdo cientifica, tecnoldgicas e inovacio
a nivel nacional, em fungdo dos resultados de
avaliaggo obtidos;

{) Promover o estabelecimento de parcerias com
entidades congéneres a nivel nacional, regional
e internacional mediante acgdes de cooperagio
institucional;

J) Propor instrumentos juridicos e regulamentares
Inerentes ao funcionamento da propria direcgdo;

k) Desenvolver o Sistema Nacional de Avaliagdo da

Direcgdo segundo padrdes e critérios internacio-
nalmente reconhecidos;

REPU
BLie
A

/) Desempenhar as demais funggeg que |k

[ 550

. ) ) eriorm
3. A Direccio Nacional de Avaliacﬁo € Acreq

editg

feridas por lei ou determinadag sup cop.

Cnte,
Ciéncia e Tecnologia € constituida pelos S€Zuinteg Se%‘to d
a) Departamento de Avaliagéo da Ciéncia Tecn::co.s;
b) Departamento de Acreditagiio da Ciéncia ¢ Tecnm(;gl.a;
4. A Direc¢do Nacional de Acreditagip e A"aliaqaog:
Ciéncia e Tecnologia € dirigida por um Director Na a

ARTIGO 20.°
(Direc¢dio Nacional de Regulaciio ¢ de Transferénes
sleréncia de Tecnologia)

Ciong|.

I.LA Dlre'cg:'f\o Nac1orTal de Regulagio e de Tra“Sferéncia
de Tecnologia € um servigo executivo directo encarregye ge
promove'r a regulagdo, bem. como proceder 3 acreditaggo g,
tecnologias e zelar pelo registo de obras académicas Patentes
e direitos de autor, resultantes da investigaciio e/oy da trang.
feréncia de tecnologias.

2. A Direcgio Nacional de Regulagio e de Transferéncia
de Tecnologia tem as seguintes atribui¢des:

a) Apoiar as institui¢des na defini¢do da melhor estra-
tégia de propriedade intelectual a aplicar as suas
tecnologias;

b) Contribuir com a gestdo da transferéncia de tecno-
logia entre institui¢Ges pablicas de investigagio/
universidades e empresas;

¢) Contribuir e incentivar os mecanismos de aquisigéo,
inovagdo e transferéncia de tecnologias;

d) Apresentar o diagnéstico sobre os obstaculos existen-
tes € propor estratégia para optimizar a interacgéo
publico-privado;

¢) Realizar programas de pesquisa cientifica ou desen-
volvimento tecnolégico decorrentes do Contrato-
-Programa assinado com o Executivo;

/) Promover a transferéncia de tecnologia €
ofertante e o demandante relativo a obtenga

Scni : 30
técnicas, métodos de planeamento € programag !
os e projectos desti-

ntre 0
o de

bem como investigagdo, estud
servigos €spe”

nados 4 execugdo ou prestagdo de
a empresa

cializados das actividades para o fim d
. . rt S.
e relacionados a equipamentos adquiridos;

o 0 cO
g) Coordenar a criagdo de normas de acord -
certifica¢do dep

m as

préticas internacionais para a
cessos e tecnologias;

h) Desenvolver parcerias no dominio da l.
aplicada e do desenvolvimento experim

. - {or.
os estabelecimentos de ensino superiot ’
es nacionais;

nvestigasdl
ental com
empresas

regio”
e outras institui¢des congener

nais e internacionais;
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i) Criar mecanismo de assimilag@o, aquisi¢do e inova-
¢do das tecnologias tradicionais;

J) Desenvolver actividades com vista a facilitar a trans-
feréncia, assimilag@o e aquisi¢do das tecnologias
inovadoras;

k) 1dentificar investigagSes documentais relevantes de
formas a conhecer, acompanhar e analisar a evo-
lugdo das tecnologias, nos dominios relevantes
da economia nacional;

1) Colaborar na formag&o profissional interna e externa
e realizar semindrios, coldquios, simpésios, cursos
de superagdo e outras ac¢des similares nas areas
da sua especialidade;

m) Valorizar os resultados da pesquisa e favorecer a
sua utiliza¢@o no sector produtivo e econémico;

n) Exercer a fun¢fo de consultoria e emitir pareceres
com vista a promog@o cientifica e tecnologica ao
servico da economia;

o) Emitir pareceres e informagdes técnico-cientificas
na area de transferéncia de tecnologia e patentes;

p) Desempenhar as demais fungdes que lhe sdo con-
feridas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcgdo Nacional de Regulagio e de Transferéncia
de Tecnologia € constituida pelos seguintes servigos:

a) Departamento de Regulagido e Patentes;

b) Departamento de Transferéncia de Tecnologia.

4. A Direc¢do Nacional de Regulagio e de Transferéncia
de Tecnologia é dirigida por um Director Nacional.
SECCAOV

Servigos de Apoio Instrumental

ARTIGO 21.°
(Natureza)

Os Servigos de Apoio Instrumental visam o apoio directo
pessoal ao Ministro e aos Secretarios de Estado no desempenho
das respectivas fungdes.

ARTIGO 22.°
(Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de Estado)

A composigio e o regime juridico dos Gabinetes do
Ministro e dos Secretérios de Estado sdo estabelecidos na
legislagdo em vigor.

SECCAO VII
Servigos Locais

ARTIGO 23.°
(Servigos Locais)

A representaggo do Departamento Ministerial da Ciéncia
e Tecnologia nas Provincias é assegurada nos termos da
legislag&o em vigor.

CAPITULOV
Pessoal e Organigrama

ARTIGO 24.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia constam dos Mapas I e II anexos ao
presente Estatuto, do qual sdo parte integrante.

2. O quadro de pessoal referido no nimero anterior pode
ser alterado por Decreto Executivo Conjunto dos Ministros
da Ciéncia e Tecnologia, da Administragio Piblica, Trabalho
e Seguranga Social e das Finangas.

CAPITULO VI
Disposicées Finais

ARTIGO 25°
(Ingresso e acesso)

O provimento dos lugares do quadro de pessoal e a pro-
gressdo na respectiva carreira faz-se nos termos da legislag@o
aplicavel na Administragio Publica.

ARTIGO 26.°
(Orgamento)

1. O Ministério da Ciéncia e Tecnologia dispde de orga-
mento proprio para o seu funcionamento, cuja gestdo obedece
as regras estabelecidas na legislagdo em vigor.

2. Os servigos tutelados dispSem de orgamento proprio €
auténomo destinado a cobertura dos encargos decorrentes da
sua actividade, sendo a sua gestdo da responsabilidade dos
respectivos titulares de acordo com a legislagdo em vigor.

ARTIGO 27.°
(Regulamentos internos)

Os regulamentos internos indispensaveis ao funcionamento

dos servigos que integram a estrutura orginica do Ministério
sdo aprovados por Decreto Executivo do Ministro.
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ANEXO 1
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 24.°
T S -
" Carreira Categoria/Cargo Especialidade do Profissional \
de Pessoal arrci N,
Grupo de I de lugayy,
IS —
8 Director Nacional ou Equiparados
Chefe de Departamento
8 19
[
&=
[}
'% Chefe de Secgdo p
A B
Assessor Principal L\
5 5 Primeiro Assessor Economia, Gestdo, Administrao Péblica
é § Assessor ¢ Empresas, Ref:ur.sos Hngnos, Sociologia, Psicologia
2 iz do Trabalho, Direito, Ciéncias de Educagio e Ciéncias 60
8 ,3 Técnico Superior Principal Sociats, Politicas, Arquitectura, Engenharia,
5 g Informatica, Contabilidade
s & Técnico Superior de 1.* Classe
Técnico Superior de 2. Classe ﬂ
Especialista principal
iali 1.7 Classe . Be
Especialista de Economia, Gestéo, Piblica e Empresas, Recursos
S 8 Especialista de 2.” Classe H_umzfnos, Sc?c_iologia, Psicologia do Trabalho, Direito,
| g Ciéncias Soctais e de Educagdo, Ambientais, Biotecno- 15
ﬁ 2 Técnico de 1.* Classe logia, Politicas, Arquitectura, Engenharia Informatica,
Contabilidade
Técnico de 2.° Classe
Técnico de 3. Classe
Técnico Méd. Princ. de 1.* Classe
& 5 Técnico Méd. Princ, de 2.* Classe
zo % Técnico Méd. Princ. de 3. Classe Contabilidade, Administragdo Piblica, Ciéncias 30
é ;E‘: Téenico Médio de 1 * Classe Econémicas e Juridicas, Informatica
0 o
= = . &
Técnico Médio de 2.° Classe
Técnico Médio de 3.” Classe
Oficial Administrativo principal
° 1.° Oficial Administrativo
2
g 2.° Oficial Administrativo
2
=
'E 3.° Oficial Administrativo
< ) 7
Aspirante
Escriturario-Dactilografo
Tesoureiro Principal
2
£ Tesoureiro de 1.” Classe
o
£ Tesoureiro de 2.° Classe

Administrativo

Motorista de Pesados Prncipal

Motorista de Pesad. de 1. Classe

Motorista de
Pesados

Motorista de Pesad. de 2.* Classe

Motorista
de Ligeiros

/

Telefonista

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeir. de 1° Classe

Motorista de Ligeir, de 2* Classe

Telefonista Principal

Telefonista de 1.* Classe

Telefonista de 2.2 Classe

AN
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. . N.°
Grupo de Pessoal Carreira Catcgoria/Cargo Especialidade do Profissional de lugares
Auxiliar Administrativo Principal
2
&F
72 Auxiliar Administrativo de 1. Classe 0
<3
<
Auxiliar Administrativo de 2." Classe
= Auxiliar de Limpeza Principal
3
[=9
E
A
3 Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe 0
]
e f
-g Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe
<
Operario Qualificado de 1.° Classe
Operario Qualificado de 2.? Classe
>
&
5 Encarregado 0
j=N
(@]
Operario Nao Qualificado de 1. Classe
Operario Nio Qualificado de 2." Classe
Total 159
Quadro Privativo da Carreira Inspectiva
e . Niamero de
Grupo de Pessoal Categoria/Fungiio Especialidade do Profissional Lugares
Direcgdo Inspector Geral 1
Chefia Inspector Chefe de 1.* Classe 2
Inspector Assessor Principat 1
Inspector 1.° Assessor 1
Inspector Assessor . il 1
Direito, Economista, Estatistica, Administra¢do ¢ Gestdo,
Inspector Superior Ciéncias Sociais ¢ Humanas, Informatica
i - 2
Inspector Superior Principal <
. i 2
Inspector Superior de 1.* Classe
Inspector Superior de 2.* Classe 5

Total

15
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Despacho Presidencial n.° 104/14
de 9 de Maio

Considerando a necessidade de suprir a deficiéncia de
abastecimento de dgua e expansdo das redes de distribui¢go da
Cidade de Luanda, tendo em conta a limitag&o das capacidades
instaladas dos sistemas existentes, foi langado o Concurso
Publico para a Realizagdo de «Estudo, Projecto Executivo
e Construgdo da Estagio de Tratamento de Agua, Sistema 4
(Quilonga Grande) e Sistema de Distribuigdo.

Havendo necessidade de se aprovar o Projecto para a
Realizagdo de «Estudos, Projectos Executivos e Construgio
de Estagdes de Tratamento de Agua, Sistema 4 (Quilonga
Grande) e Sistemas de Distribuigdo».

O Presidente da Republica determina, nos termos da alinea
d) do artigo 120.° € do n.° 5 do artigo 125.° da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

1.° — E aprovado o Projecto para a Realizagdo de
«Estudos, Projectos Executivos e Construgéo de Estagdes de
Tratamento de Agua, Sistema 4 (Quilonga Grande) e Sistemas
de Distribui¢do».

2.° — E aprovada a minuta de Contrato de Empreitada
(Lote Q5) para a Realizagdo de Estudo, Projecto Executivo
e Construgio de Centro de Distribuigio de Agua (CD Novo
Aeroporto), composto por Reservatorios, Tanque Elevado,
incluindo Esta¢do de Bombagem, Edificios Auxiliares e Rede
de Distribuigdio Associado, a ser celebrado com a empresa
Sinohydro, no valor total de Kz: 1.960.689.845,00 (um bilh3o,
novecentos e sessenta mithdes, seiscentos e oitenta e nove
mil, oitocentos e quarenta e cinco Kwanzas).

3.° — E autorizado o Ministro da Energia e Aguas a
celebrar o Contrato acima referido.

4.°— O Ministro das Finangas deve assegurar a disponibi-
lidade dos recursos financeiros necessarios a implementagéo
do Projecto.

5.°— As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo e
aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

6.° — O presente Despacho entra em vigor na data da
sua publicagdo.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Abril de 2014.
O Presidente da Repiiblica, Josi EDUARDO DOS SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 105/14
de 9 de Maio

Tendo em conta a limitagdo das capacidades instaladas
dos sistemas, foi langado um Concurso Publico para a
Realizagio de Estudos, Projecto Executivo e Construgdo da
Estagio de Tratamento de Agua, Sistema 4 (BITA) e Sistema
de Distribuigfo, para responder a necessidade de suprir a
deficiéncia de abastecimento de agua e expansdo das redes
de distribui¢io da Cidade de Luanda;

Havendo necessidade de se aprovar o Projecto de Fiscalizago
das Empreitadas para a Realiza¢do de Estudos, Projffctos
Executivos e Construgio de Estagdes de Tratamento de Agua,
Sistema 4 (BITA) e Sistema de Distribui¢ao;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.%, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

1.°— E aprovado o Projecto de Fiscalizagio das Empreitadas
para a Realizagdo de Estudos, Projectos Executivos e Constru¢do
de Estacdes de Tratamento de Agua, Sistema 4 (BITA) e
Sistema de Distribuig3o.

2.°— E aprovada a minuta do Contrato de Fiscalizagio da
Empreitada (Lote B1) para a Realiza¢Zo de Estudo, Projecto
Executivo e Construg¢do da Captagao, Estagdo de Bombagem
de Agua Bruta, Conduta Elevatoria de Agua Bruta, Estago de
Tratamento de Agua, incluindo a Torre Elevada (4gua tratada),
Edificios e Instalagdes Auxiliares do Sistema de Distribuigao,
a ser celebrado com a empresa Impulso Angola, no valor total
de Kz: 303.240,000,00 (trezentos e trés milhdes, duzentos €
quarenta mil kwanzas).

3.° — E autorizado o Ministro da Energia € Aguas a
celebrar o Contrato acima referido.

4.°— O Ministro das Finangas deve assegurar a disponibi-
lidade dos recursos financeiros necessarios a implementagéo
do Projecto.

5.° — O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicagdo.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Abril de 2014.

O Presidente da Repiiblica, José EDUARDO DOs SANTOS.

Despacho Presidencial n.® 106/14
de 9 de Maio

Considerando a necessidade de se efectuar a construcéo da
2.2 Etapa/Fase 2 das Infra-Estruturas Integradas das Cidades
do Sumbe, Porto Amboim e Gabela, com vista & melhoria da
qualidade de vida da populag@o na Provincia do Kwanza-Sul;

Havendo necessidade de se aprovar o Projecto de Empreitada
para a Construgdo das Infra-Estruturas Integradas das Cidades
do Sumbe, Porto Amboim e Gabela;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢@o da Republica de Angola, o seguinte:

1.° — E aprovado o Projecto de Empreitada para a
Construggo das Infra-Estruturas Integradas das Cidades do
Sumbe, Porto Amboim e Gabela, bem como os Contratos
referentes a0 mesmo, designadamente:

a) Contrato de Empreitada de Construgdo da 2.* Etapa/
Fase 2 das Infra-Estruturas Integradas das Cida-
des do Sumbe, Porto Amboim e Gabela, a ser
celebrado entre o Ministério da Construgio ¢ a
empresa Norberto Odebrecht, S.A., no valor total




2

zas equivalente a USD 130.975.851,33

wan
enifS nta e

(cento € trinta milhdes, novecentos € sete

cinco mil, oitocentos € cinquenta e um dolares e

trinta e trés céntimos);

jo de Servigos
b) Contrato de Prestagdo :
do Projecto de Construgao da 2.* Etapa/Fase 2

das Infra-Estruturas Integradas das Cidades do
Sumbe, Porto Amboim € Gabela, a ser celebrado
entre o Ministério da Construgao € a empresa
DAR Angola Consultoria, Limitada, no valor total
em Kwanzas equivalente a USD 6.548.792,57

de Fiscalizagdo

(seis milhdes, quinhentos € quarenta € oito mil,
setecentos e noventa e dois dolares ¢ cinquenta

e sete céntimos).
2° __E autorizado o Ministro da Construgéo a celebrar

os Contratos acima referidos.
3.9 O Ministro das Finangas deve assegurar a disponibi-
lidade dos recursos financeiros necessérios & implementagéo

do Projecto.
4.° —As duavidas e omissdes suscitadas da aplicagédo

e interpretagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

5.°— O Presente Despacho Presidencial entra em vigor
na data da sua publicac3o.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Abril de 2014.

O Presidente da Republica, Jost EbuarRDO DOS SANTOS.
“

MINISTERIO DA EDUCACAO

Despacho n.° 1059/14
de 9 de Maio

Convindo constituir a Comissio de Avaliagdo para o
Concurso Limitado sem Apresentagdo de Candidaturas, visando
a Reedigdo de Livros dos Médulo I, Médulo I1 e Médulo 111
para o Programa de Alfabetizagio;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repiblica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da
Repiblica de Angola, conjugado com os artigos 1.°¢2.°da Lei
n.°3/13,de 17 de Abril, e com o artigo 42.°, n.° 5, da Lei n.°
20/10, de 7 de Setembro, da Contratagio Publica, determino:

1. E criada a Comisséo de Avaliaggo para o Concurso
visando a Reedigdo de Livros dos Médulo 1, Médulo 1] e
Médulo H] para o Programa de Alfabetizagso, integrada por:

a) Irene Cristina de F igueiredo —
MED — Presidente; -

b) Kavungu Jozo Baptista — Secretario Geral do
MED — Efectivo;

Directora do GEPE/

DIA
XA REPUR
A

¢) Joana M. S. Moura —— Directorg do
dico/MED — Efectiva;
d) José Duarte Valdez Técnico d

Gabinete Jllri
0
— Efectivo; GEPE/MED

e) Beatriz Nzumba Guenga — Técnic
MED — Efectiva;

J Cristina Fernandes M. Culiteva — Téenic

@ do Gepy

ad
MED — Suplente. 0 GEpgy
2. Compete a Comissdo de Avaliacio:
a) Proceder & abertura do Concurso ¢ dirigir toq
a3 2

sessdes;
b) Proceder a analise e avaliacdo dag Propostas apre.
sentadas pela empresas concorrentes;
¢) Esclarecer as duvidas e as questses levantadag pes
empresas concorrentes, no ambito do concurso;
d) Elaborar os relatérios preliminares e finais,

Publique-se.

Luanda, aos 14 de Abril de 2014.

O Ministro, Pinda Siméo.

Despacho n.° 1060/14
de 9 de Maio

Tendo o Governo da Republica de Angola negociado com
a Associagdo Internacional para o Desenvolvimento/Banco
Mundial o Acordo Financeiro para o Projecto Aprendizagem
para Todos;

Considerando serem objectivos principais do Projecto2
implementagfo das ac¢des com vista a melhorar o conhecimento
e as competéncias dos professores e a gestdo das escolas nas
areas designadas do Projecto, bem como desenvolver um
sistema de avaliagio sistematica dos alunos;

Em conformidade com os poderes delegados o
Presidente da Reptiblica de Angola, nos termos do artigo 137
da Constitui¢do da Republica de Angola, e de acordo c(?ml
o estipulado no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencid
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determino:

1. E criado o Orggio de Gestdo do Projecto Apre
para Todos, adiante designado — (PAT).

2.0 PAT ¢ dirigido pelo Director do Gabinete de
Planeamento e Estatistica. _

3. Incumbe ao PAT as seguintes responsabilidades. o

a) Representar o Ministério da Educagd® durzrante
periodo de implementagio do Projecto; P
as instituigdes financiadoras;

b) Articular com os demais orgdos do M
Educagdo e outras instituigdes dO Esta

PR i entOS,
lano, na convergéncia de procedim

pelo

ndizagem

Estudos,

inistério da
do Ango
m(’}tOd"'}S
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e meios que determinam o alcance dos objectivos
do Projecto;

¢) Preparar e executar o orcamento anual, os planos de
trabalho € o cronograma do Projecto com vista
ao cumprimento cabal dos objectivos propostos;

d) Preparar todos os documentos necessarios a boa
execugdo do Projecto, nomeadamente: termos de
referéncia, licitagdo, cadernos de encargo, ava-
liag@o de propostas, contratos, pagamentos, etc.;

e) Proceder a aquisic¢@o de bens e servigos, assegurando
a sua completa conformidade com as normas
impostas pelas institui¢cdes financiadoras;

) Elaborar periodicamente os relatorios de implemen-
tacdo do Projecto;

g) Prestar todo o apoio técnico e material as missdes
de supervisdo e auditoria.

4. As duvidas e omissdes resultantes da interpretagio e
aplicagdo do presente Despacho sdo resolvidas pelo Ministro
da Educacio.

5. O presente Despacho entra em vigor na data da
sua publicacdo.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Abril de 2014.

O Ministro, Pinda Simdo.

Despacho n.° 1061/14
de 9 de Maio

Compulsado o processo disciplinar instaurado contra
Felizardo Severino Alexandre, Docente colocado na Escola do
I1 Ciclo do Ensino Secundério n.° 2069 - Ramiros, Provincia
de Luanda, com a categoria de Professor do 11 Ciclo do Ensino
Secundario Diplomado do 8.° Escaldo, Agente n.° 86313978,
ficou provado que o mesmo praticou actos de indisciplina,
consubstanciados em:

Ter-se ausentado do seu local de trabalho sem autorizagdo
do seu superior hierarquico por mais de 30 dias uteis e conse-
cutivos, i.é., desde o I Trimestre de 2013 até & presente data;

Considerando que tal comportamento constitui violagdo
dos seus deveres consignados no artigo 4.% n.os 3 e 10 do
Decreto n.° 33/91, de 26 de Julho, passive!l de «demissao»,
por forga da disposigdo combinada no artigo 46.% todos do
Diploma acima citado;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da
Repiblica de Angola, determino:

1. E Felizardo Severino Alexandre, sancionado com a pena
de «Demissdon prevista no artigo 10.°, alinea ¢), do Decreto
n.°33/91, de 26 de Julho.

2. Dé-se a conhecer ao infractor.
3. Arquive-se no respectivo processo individual.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Janeiro de 2014.

O Ministro, Pinda Siméo.

Despacho n.° 1062/14
de 9 de Maio

Tendo-se confirmado em processo disciplinar instaurado
contra Manuel Francisco Miguel, Professor do 1I Ciclo do
Ensino Secundario Diplomado do 3.° Escaldo, com o Nimero
de Agente 01309930, colocado na Escola de Formagdo de
Professores n.° 1093 «Garcia Netow, leccionando a disciplina
de Biologia, que o0 mesmo:

No exercicio das suas fun¢@es intimidou a aluna Daniela

. Jomara Carugo de Oliveira, Estudante da Escola em causa,

com o Processo n.° 011206042, 12.2 Classe, do Curso de Bio/
Quimica, Turma 1206, Sala 12, tendo-a assediado sexualmente
para manter relagdes, factos que ficaram provados nos autos
pela confissdo do mesmo.

Considerando a gravidade dos factos, socialmente
reprovavel na condigfio de «educador» constitui violagdo
dos deveres dos funciondrios publicos descritos no artigo 4.°
n.° 6 do Decreto n.° 33/91, de 26 de Julho, conjugado com
os artigos 33.°, alinea b) e 34.°, alinea a), ambos do Decreto
n.° 3/08, de 4 de Margo, passivel de «demissdo», pondera-se
como circunstancia atenuante a prevista no artigo 18.°, n.° I,
alineas a) e b) «Professor ha mais de 30 anos, dos quais 17 na
Escola de Formagio de Professores n.° 1093 «Garcia Neto».

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Republica de Angola, determino:

1. E Manuel Francisco Miguel, Professor do Il Ciclo do
Ensino Secundario Diplomado do 3.° Escaldo, com o Nimero
de Agente 01309930, colocado na Escola de Formagdo de
Professores n.° 1093 «Garcia Neto», sancionado com a pena de
«Despromogao» prevista no artigo 10.°, alinea d), do Decreto
n.° 33/91, de 26 de Julho, a despromogdo consubstancia-se
na descida de 2 graus na escala hierarquica da carreira em
que o funciondrio esta integrado pelo periodo de 18 meses.

2. Dé-se a conhecer ao infractor.

3. Remeta-se o0 expediente @ DPEL para o tratamento da
reforma do infractor.

4. Arquive-se no respectivo processo individual.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Fevereiro de 2014.

O Ministro, Pinda Simdo.
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Presidente da Repiblica

Decreto Presidencial n.° 102/14: _
Aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da Comunicagdo Social. —
Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente Diploma,
nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 75/10, de 21 de Maio.

Despacho Presidencial n.° 107/14:

Aprova o Projecto de Fiscaliza¢@o das Empreitadas para a Realizago de
Estudos, Projectos Executivos e Construgdo de Estagdes de Tratamento
de Agua, Sistema 4 (Bita), Sistema de Distribui¢do, a minuta do
Contrato de Fiscaliza¢do da Empreitada (Lote B7) para a Realiza¢do
de Estudo, Projecto Executivo, Eslagdo de Tratamento de Agua de
Processo (ETAP) da Eta Bita do Sistemna [V Bita, a ser celebrada com
aempresa Solidaeng, no valor total de Kz: 36.632.000,00 € autoriza o
Ministro da Energia e Aguas a celebrar o referido contrato.

Despacho Presidencial n.® 108/14:

Aprova o Projecto de Fiscalizagio das Empreitadas para a Realizagdo de
Estudos, projectos Executivos e Construgdo das Estagdes de Tratamento
de Agua, Sistema 5 (Quilonga Grande), Sistema de Distribuigdo, a
minuta do Contrato de Fiscalizagdo da Empreitada (Lote Q7) para a
Realizago de Estudos, Projecto Executivo e Constru¢do de Centro de
Distribui¢do de Agua (CD Capalanga), a ser celebrada com a empresa
One Ouro Negro, no valor total de Kz: 35.476.800,00 e autoriza o
Ministro da Energia'e Aguas a celebrar os referidos contratos.

Despacho Presidencial n.” 109/14:

Aprova o Projecto de Fiscalizagdo das Empreitadas paraa Realizagdo de
Estudos, Projectos Executivos ¢ Construgdo das Estagdes de Tratamento
de Agua, Sistema 5 (Quilonga Grande), Sistema de Distribuigdo, a
minuta de Contrato de Fiscalizagdo da Empreitada (Lote Q9) paraa
Realizagsio de Estudos, Projecto Executivo e Constru¢do de Centro de
Distribui¢io de Agua (CD PIV), a ser celebrada com a empresa GB
Consultores, no valor total Kz: 49.248.000,00 ¢ autoriza o Ministro
da Encrgia e Aguas a celebrar o referido contrato.

1]

Despacho Presidencial n.° 110/14:
Aprova as minutas de Contratos de Empreitadas de Reabilitagdo da Estrada
Cuso/Samba Lucala, na Provincia do Kwanza-Norte, no valor global
de Kz: 2.850.000.000,00, da Estrada EN 100/Egito Praia/Praia daEva,

na Provincia de Benguela, no valor global de Kz: 3.230.000.000,00 a
serem celebrados com a empresa Planasul, Lda e autoriza o Ministro
da Construgio a celebrar os referidos contratos.

Ministério da Justica e dos Direitos Humanos

Decreto Executivo n.® 134/14:

Cria Servigos do Sector da Justiga, afectos a Direc¢do Nacional dos
Registos e Notariado.

Ministério das Financas

Despacho n.” 1065/14:

Subdelega plenos poderes a Arlete Candida Ferreira M. de Sousa, Delegada
Provincial de Finangas do Bengo, para conferir posse a Soba Dombaxe,
no cargo de Chefe de Reparti¢do Fiscal de Caxito.

Despacho n.° 1066/14:

Subdelega plenos poderes a Octivio Tombo Quimbuila Capita, Director
Nacional de Recursos Humanos, para representar este Ministério na
assinatura de Contratos de Trabalho por Tempo Determinado. adstritos
a0 Servigo de Comunicagdo Institucional com Viunisia Catarina Manuel
Francisco, Gabriel Victor Vita, Lidia Lourdes Bento Gongalo dos
Santos, Antonia Guilherme Bartolomeu Matis, Luisa Leandra Nicolau
do Nascimento, Manuel Alfredo Domingos, Olimpio Manuel Joaquim
Canga, Victor Hugo Gameiro Alves e Carlos César Jodo Yambissa.

Despacho n.° 1067/14:
Transfere Vwanda Correia Lucio Faustino, Técnica de 3.% Classe, da

Delegagdio Provincial de Financas do Kwanza-Sul, para a Direcgdo
Nacional do Patriménio do Estado.

Ministério da Indéstria

Despacho n.° 1068/14:
Cria a Comissdio de Gestdo do Instituto de Desenvolvimento Industrial
de Angola (IDIA), coordenada por Anténio David Dias da Silva.

Despacho n.” 1069/14:
Exonera Pedro Barros Katendi do cargo de Director Geral-Adjunto do
Instituto Angolano de Normaliza¢do e Qualidade.

Despacho n.° 1070/14:
Exonera Josefa Casimiro da Silva do cargo de Directora Geral-Adjunta
para a Area Administrativa do Instituto Angolano da Propriedade
Industrial (IAPI).
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Despacho n.” 1064/14
de 9 de Maio

Convindo proceder a actualizagdo da categori
fado D
QCeme

Manuel Pedro Je Oliveira Ganga, a luz do De
Creto ne
- 3R

por conveniénci de servigo plblicos

Ao abrigo do disposto 1O artigo 4.5 pel,do Decreto o de M

0 37/03, de27de Junho, que estabelece 0 regime jurid'\co e ,:Z nz Ce:::O,dqusl ap.rova 9 E§t%_1tuto Orgénico da C

as condigdes de exercicio dos cargos de direcgdo © chefia nos ;e'ilaugécicosse EOS e‘;‘?\ai‘\f tPr\(rjnar\o e. S_eCun dério, Té’c;rr.eim

estabelecimentos de ensino poblico N0 superion; g :;ﬁfomi dz e ccms\ : adAdmm‘Stra‘?ﬁO da Educ“a‘c;S

Em conformidade com oS poderes delegados pelo presidente %5 Repﬂb\ica g BT E(; eres delegados pelo Pres; ;e :;

da Repiblicd, nos termos do artigo 37°da Constituicao d8  onstituigho % Rem'lblicz’: io Z:‘e‘;oz do ar_tigo 1370 ;ea
Repﬁblica de Angola, fleterminO'. Artigo Unico: s E Manuelgpez’roe;emwoz-

Artigo Unico: — £ Henriques Clemente Mafuana Belo, Agente n.° 1131 - 620, nomeado Profe e Oliveira Gangy
Agenten.’ 00560236, nomeado para, M comissdo de cervico,  Ensino Secun Jirio Diplomado do oy ES;;ZT do 11 Ciclo ¢y
exercer 0 Cargo de Director d0 Instituto Médio politécnicodo  na Direcgao Provi ial da Educagdo de M(:\ :o‘m colocag
Cazengd, provincia de Luanda. de Malanje- nje, Provincia

publique-se- Publique-se-
de 2014. Luanda, a0s 7 de Fevereiro de 2014.
O Ministro, Pinda Simao.

Luanda, 308 7de Fevereiro

O Ministro, Pinda Simdao.



