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Administragio do Estado aos Emirados Arabes Unidos (Dubai) por
um periodo de 15 dias, em missdo extraordindria de servigo junto do
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Despacho Presidencial n.° 111/14
de 13 de Maio

Tendo em conta que a Comisséo de Estudo do Processo de
Migragdo Digital da Televisdo Terrestre, criada por Despacho
Conjunto n.° 357/09, de 10 de Dezembro, dos Ministérios
das Telecomunicag¢Ges e Tecnologias de Informagio e da
Comunicagéo Social, conduziu estudos que produziram o
Programa de Televisdo Digital de Angola;

Considerando que o Programa de Televisdo Digital de
Angola requer, na sua fase de implementagdo, um maior
engajamento dos Departamentos Ministeriais que concorrem
para o éxito do mesmo;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

1.°—E criada a Comissao Interministerial de Acompanhamento
ao Programa de Televisdo Digital Terrestre de Angola, coor-
denada pelo Ministro das Telecomunicagdes e Tecnologias de
Informagio, que integra as seguintes entidades:

a) Ministro da Comunicagdo Social
— Coordenador-Adjunto;
b) Ministra do Comércio;
¢) Ministra da Industria;
d) Ministra da Ciéncia e Tecnologia;
e) Ministro do Interior;
/) Ministro das Finangas;
g) Ministro da Economia;
) Secretario para os Assuntos Econémicos do Presi-
dente da Republica;
i) Secretério de Estado para as Telecomunicagdes.
2.2 _ Para a garantia e prossecucdo dos objectivos do
Programa, a Comissdo ora criada tem as seguintes atribuigdes:
a) Acompanhamento da execugdo dos subprogramas e

projectos que integram o Programa de Televisdo

Digital Terrestre de Angola;

b) Monitoramento do Processo de ¢op
habilite a participagio do investj
quadro da emisséio de licengas D
televisdo digital terrestre por g

¢) Asseguramento da mobilizacso d
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a Comissdo ¢ suportada por um Grupo Técnico ’

4.°— O Secretario de Estado das Telecomunicagges eXerce
as fungdes de Secretério da Comissio e de Coordenador do
Grupo Técnico, composto pelos seguintes membros:
a) Representantes dos sectores designados no Nlmerg
um do presente Diploma;
b) Presidente do Conselho de Administragio gy
INACOM;
¢) Presidente do Conselho de Administragio da TPA;
d) Presidente do Conselho de Administra¢do do INAVIC:
e) Presidente do Consetho de Administragio do INE;
/) Directora Geral do INADEC;
g) Representante da Universidade Agostinho Neto;
h) Trés representantes dos operadores licenciados de
telecomunicagses.
5.°— Por despacho do Coordenador da Comissdo podem
integrar os trabalhos do Grupo Técnico outros técnicos dos
sectores envolvidos, dos operadores e provedores de servigos
de telecomunicagdes e da televisdo, bem como representantes
do mercado consumidor.
6.°— Os representantes dos sectores designados no ponto
anterior devem ser indicados pelos titulares dos él’g5°5~e
organismos citados, no prazo de oito (8) dias apds publicagao
do presente Diploma.
7.° _- A Comissdo e seu Grupo Técnico podem ap
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8.° — Em harmonia com o calendério de elaboragio do
QOrgamento Geral do Estado, a Comissdo deve submeter
anualmente a aprovagéo do Titular do Poder Executivo o
Orgamento de Gestdo do Programa.

9.°— O Coordenador da Comisséo deve prestar informagdes
sobre o andamento dos trabalhos, trimestralmente, ao Titular
do Poder Executivo.

10.° — As davidas e omissdes que resultarem da inter-
pretag@o e aplicag#o do presente Diploma sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

11.° — O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicagio.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Abril de 2014.

O Presidente da Repiiblica, Jost EbDUARDO DOS SANTOS.

MINISTERIO DA JUSTICA
E DOS DIREITOS HUMANOS

Decreto Executivo n.° 135/14
de 13 de Maio

Tendo sido aprovado o Estatuto Orgénico do Ministério
da Justica e dos Direitos Humanos pelo Decreto Presidencial
n.° 121/13, de 23 de Agosto;

Convindo regulamentar a organizagdo e funcionamento
das Delega¢des Provinciais do Ministério da Justica e dos
Direitos Humanos, em cumprimento do disposto no artigo
27.° do Decreto Presidencial acima supracitado;

Em conformidade com os poderes delegados peio Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Repiiblica de Angola, do disposto no artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, sobre a Delegacéo
de Poderes dos Ministros de Estado e Ministros, e de acordo
com o artigo 27.°, n.° 2, do Decreto Presidencial n.° 121/13,
de 23 de Agosto, determino:

Artigo 1.° — E aprovado o Regulamento Interno das
Delegagdes Provinciais do Ministério da Justi¢a e dos Direitos
Humanos, anexo ao presente Decreto Executivo € que dele
faz parte integrante.

Artigo 2.° — As duvidas e omissdes resuitantes da
interpretagao e aplicagio do presente Decreto Executivo sdo

resolvidas pelo Ministro da Justica e dos Direitos Humanos.

Artigo 3.°— O presente Decreto Executivo entra em vigor
na data da sua publicagio.

Publique-se.

Luanda, aos 25 de Abril de 2014.

O Ministro, Rui Jorge Carneiro Mangueira.

REGULAMENTO INTERNO
PARA AS DELEGACOES PROVINCIAIS
DO MINISTERIO DA JUSTICA
E DOS DIREITOS HUMANOS

CAPITULO I
Natureza, Defini¢iio e Atribui¢des

ARTIGO 1.2
(Natureza e defini¢do)

A Delegac¢8o Provincial da Justiga e dos Direitos Humanos
¢ o servigo desconcentrado do Ministério da Justiga e dos
Direitos Humanos que na provincia coordena a execugio
das suas atribuigdes € competéncias, sempre que for supe-
riormente determinado.

ARTIGO 2°
(Atribuicdes)

A Delegagdo Provincial da Justiga e dos Direitos Humanos
tem as seguintes atribuigdes:

a) Executar as orientagdes do Ministro da Justica e dos
Direitos Humanos junto do Executivo Provincial;

) Coadjuvar as acgBes que visem melhorar a implantagio
e articulagfio dos Servigos de Justica a nivel local;

¢) Coordenar a politica de promogdo dos Direitos
Humanos na provincia;

d) Promover no plano judiciario e nos trafegos juri-
dico, da prevengéo funcionamento adequado do
sistema de administragdo da justiga de litigios e
da resolugdo ndo jurisdicional de conflitos;

e) Coordenar as actividades do Comité Provincial dos
Direitos Humanos;

) Garantir na provincia o intercdmbio entre a Delegacao
Provincial e demais organismos que juridicamente
intervém na proteccdo dos direitos politicos, eco-
ndémicos e sociais dos cidadaos;

g) Proceder ao tratamento juridico das associa¢bes
e sindicatos de dmbito local, nos termos da lei;

h) Analisar e remeter para os servigos e 6rgdos com-
petentes do Ministério da Justi¢a e dos Direitos
Humanos os pedidos de legalizagdo de todas
igrejas ou confissdes religiosas, ONG’s religio-
sas, associages religiosas, institutos religiosos e
similares em estreita colabora¢@o com os servigos
locais do Executivo Provincial;

i) Coadjuvar as actividades decorrentes das convengdes
internacionais sobre drogas, toxicodependentes
e estupefacientes, branqueamento de capitais e
financiamento ao terrorismo, desarmamento da
populag@o civil, armas ligeiras e de pequeno porte,
criminalidade organizada transnacional, corrupgio
e similares, em estreita colaboragdo com os 6rgdos
e servigos centrais do Ministério da Justi¢a e dos
Direitos Humanos.
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CAPITULO II
Estrutura Orginica

ARTIGO 3.°
(Dos é6rgios)

1. A Delegacdo Provincial da Justi¢a e dos Direitos
Humanos € dirigida por um Delegado Provincial, nomeado
pelo Ministro da Justi¢a e dos Direitos Humanos, ouvido o
Governador da Provincia.

2. A Delegagdo Provincial da Justiga e dos Direitos Humanos
¢ integrada pelos seguintes servigos:

a) Servigos Técnicos;
b) Servigos Externos Locais;
¢) Servicos Tutelados.
3. Servigos Técnicos:
a) Conselho de Direcgo;
&) Departamento de Administragdo, Finangas, Planea-
mento, Estatistica e Patrimonio;
¢) Departamento para os Registos, Identificagio e
Assuntos Juridicos;
d) Departamento de Administragdo de Justica, dos
Direitos Humanos e Cidadania;
¢) Departamento de Inspec¢éo;
/) Departamento de Recursos Humanos.
4. Servigos Externos Locais:
a) Conservatorias dos Registos Civis, Predial, Comer-
cial e Automovel;
b) Cartorios Notariais;
¢) Arquivo Provincial de Identificagdo Civil e Criminal;

d) Arquivo Municipal de Identificagdo Civil e Criminal;

e¢) Arquivo Comunal de Identificagdo Civil e Criminal;

J) Delegagdes Municipais dos Registos e do Notariado;

g) Lojas dos Registos e do Notariado.

5. Servigos Tutelados:

a) Cartérios dos Tribunais Provincial e Municipais;

b) Guiché Unico de Empresa;

¢) Guiché do Imoével;

d) BUE.

ARTIGO 4.°
(Da hierarquia)
A Delegagdo Provincial da Justi¢a e dos Direitos Humanos
est4 sujeita a dupla subordinagéo, dependendo orgénica, admi-
nistrativa e metodologicamente do Ministério da Justi¢a e dos
Direitos Humanos, e funcionalmente do Governo Provincial.

SECCAO Il
Atribuicdes Especificas e Competéncias

ARTIGO 5.°
(Da direcgio e forma dos actos)

1. O Delegado Provincial de Justica e dos Direitos Humanos

tem as seguintes competéncias especificas:

a) Organizar e representar a Delegagdo; _

b) Submeter a consideragdo do Ministro da J us‘tlc;z'z e
dos Direitos Humanos e do Governo Provincial
os assuntos que caregam de orientagao superior,

DIARIQ DA REpe

¢) Coadjuvar a execugio das no
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Sector da Justica e dog Direitos [y L

d) Propor ao Ministro da Justica e dog ey
nos e ao Governador Provincial a5
medidas que se destinem a melhora“r.:;““q'.Iadas
de Sfarwcos aos cidaddos no ambito dq gzestagaa
Justi¢a e dos Direitos Humanos: "orda

e) Executar as determinagdes do Min’i
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verno PrQViHCial-
ade estabe]ecida:
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J) Elaborar € enviar, com a regularid
a informagio estatistica e osr
funcionamento dos Servigos
Direitos Humanos;

g) Desempenhar as demais tarefas que Ihe forem apy;.
buidas superiormente.

2. As orientag¢Bes do Delegado Provincial em matéria
de servigo sdo emitidas sob a forma de circulares e ordeng
de servigo.

3. O apoio administrativo ao Delegado ¢ prestado por um
Secretariado, composto por funcionarios por si indicados,

ARTIGO 6.°
(Consclho de Direcgio)

1. O Conselho de Direcgao é um 6rgéo de apoio ao Delegado
Provincial de Justi¢a e dos Direitos Humanos em matéria de
programacéo, organizac¢io e coadjuvagido das actividades
da Delegac@o.

2. O Conselho de Direcgdo é presidido pelo Delegado
Provincial de Justi¢ca e dos Direitos Humanos € tem a
seguinte composigéo:

a) Chefes de Departamento;

b) Conservadores, Notarios e Equiparados;

¢) Todos os convidados que o Delegado considere
pertinente incluir.

3. O Conselho de Direcgfio retine-se ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que convocado

pelo Delegado.
ARTIGO 7.°
(Do Departamento de Administracio, Filfancas,
Planeamento, Estatistica ¢ Patrimdnio)

1. O Departamento de Administragdo, Finangas, Planeam N
Estatistica e Patrimonio é o servigo que se ocupa da generada
dade das questdes burocraticas da Delegagdo, bem 'C?'Tao i
gestdo financeira do orgamento, planeame.:nto, ei?tafflin'1 a{;,ﬁo.
patrimoénio, dos transportes e de tecnolqglas de IIII Oeamentm

2. O Departamento de Administrag&o, Finangas, Plan ~ eibii
Estatistica e Patrimo6nio prossegue as seguintes

ento,

¢des especificas:
a) Elaborar o orgamento d
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boragdo ¢  Goral d0 Estado

stagdo de contds:
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a Delegagdo em estrita €0

b) Assegurar a execugio do Orgament
e a elaboragdo do relat6rio de pre
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¢) Garantir a circulagdo eficiente do expediente ¢ o
tratamento da correspondéncia;

d) Coadjuvar e apoiar toda a actividade administrativa
da Delegagdo, incluido o expediente geral;

e) Apoiar as direcgGes nacionais na programagio das
necessidades da provincia na instalag3o de servi-
¢os dos registos, cartorios notariais, reparticdes
de identificaggo, colaborando com o Gabinete
de Estudos, Planeamento e Estatistica, no pla-
neamento ¢ na execugio de obras de construgio,
remodelagéo e conservagio;

/) Exercer as demais fung¢des que lhe forem atribuidas
por lei e superiormente.

3.0 Departamento de Administrago, Finangas, Planeamento,
Estatistica e Patriménio € dirigido por um chefe de Departamento,
nomeado pelo Ministro da Justiga e dos Direitos Humanos,
sob proposta do Delegado Provincial.

4. O Departamento tem a seguinte estrutura:

a) Secgdo para Administragéo, Finangas e Patrimonio;

b) Secgdo de Tecnologias de Informagio.

ARTIGO 8.°
(Do Departamento para os Registos, 1dentificacdo ¢ Juridico)

1. O Departamento para os Registos, Identificagio e
Juridico é o servigo que tem por missdo colaborar e/ou apoiar
na provincia os servigos de registo civil, predial, comercial, de
automoveis, navios, do notariado, das associagGes privadas,
igrejas, identificacdo civil e criminal, assim como emitir
parecer juridico sobre vérias questdes.

2. O Departamento para os Registos, Identificagfo ¢
Juridico prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Auxiliar o Delegado Provincial na formulagéo e
concretizagdo das politicas relativas aos registos,
notariado, identificagdo e juridico, e acompanhar
a execugdo das medidas delas decorrentes;

b) Apoiar, avaliar e fiscalizar a actividade das con-
servatdrias, cartérios notariais, reparti¢des de
identificagdo, reportando as respectivas direcgdes
nacionais;

¢) Colaborar, com os servigos e organismos do Minis-
tério, na programagcao das acgdes de formagdo e
gestdo dos recursos humanos dos registos, nota-
riado, identificacdo;

d) Colaborar com o Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatistica na recolha, tratamento e difuséo de
dados estatisticos relativos aos registos, notariado,
identificagdo;

e) Opinar na execugéo de estudos tendentes a reorga-
nizagio e modernizagdo dos registos, notariado,
identificagdo e direitos humanos, e colaborar com

a Direc¢dio Nacional da Politica de Justica na
implementagdo, funcionamento e evolugdo dos
respectivos sistemas de informagdo;

J) Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam delega-
das pelo Delegado.

3. O Departamento para os Registos, Identificagéo e
Juridico ¢ dirigido por um Chefe de Departamento e integra
os seguintes sec¢des:

a) Secgdo dos Assuntos Juridicos;
b) Secgdo dos Registos e do Notariado;
¢) Seccdo de Identificagdo Civil e Criminal.

ARTIGO 9.°
(Departamento da Administragio de Justica,
dos Dircitos Humanos e Cidadania)

1. O Departamento da Administragdo da Justica, dos
Direitos Humanos e Cidadania é o servi¢o que tem por missdo
coordenar na provincia as questdes ligadas a administragio
da justica, direitos humanos, acesso dos cidadfios & justica €
aos meios de resolucgo extrajudicial de conflitos.

2. O Departamento da Administraggo da Justica, dos Direitos
Humanos e Cidadania prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Auxiliar o Delegado na implementagdo das politicas
dos Direitos Humanos;

b) Executar as acgdes e medidas relativas a organizagio
e funcionamento das institui¢Ses judiciais;

¢) Apoiar o funcionamento do Comité dos Direitos
Humanos;

d) Colaborar com o Gabinete de Estudos, Planeamento
¢ Estatistica na recolha e tratamento de dados
estatisticos;

e) Acompanhar a implementag&o da politica de acesso
dos cidadios a justica, a nivel local, bem como
acompanhar a criagdo e funcionamento dos meios
extrajudiciais de resolugéo de conflitos;

) Dar tratamento ao expediente relativo as cartas roga-
torias e outros actos de jurisdi¢@o estrangeira cujo
cumprimento for solicitado.

3. O Departamento da Administragdo da Justica, dos
Direitos Humanos e Cidadania € dirigido por um Chefe de
Departamento € integra os seguintes sec¢oes:

a) Sec¢do de Administra¢do da Justica;

b) Seccdo dos Direitos Humanos;

¢) Secgdo de Resolugdo Extrajudicial de Litigios.

ARTIGO 10.°
(Do Departamento de Inspecciio)

1. O Departamento de Inspec¢do na provincia é o servigo
que tem por miss&o desempenhar as fungdes de inspecgio e
fiscalizagdo relativamente as entidades, servigos e organismos
dirigidos, tutelados ou superintendidos pelo Ministério da
Justica e dos Direitos Humanos.
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2. O Departamento de Inspec¢do prossegue as seguin-
tes atribuicdes:

a) Realizar sindicncias, inquéritos, averiguagdes e

outras acgdes inspectivas, na provincia que lhe

sejam ordenadas ou autorizadas, assegurando o

acompanhamento das recomendag¢des emitidas;

b) Avaliar o cumprimento das missées, das normas e

das instrugdes aplicaveis a actividade dos servi-

¢os e entidades objecto de inspecgdo a nivel da
provincia;

¢) Realizar em acg¢des inspectivas na sequéncia de

indicios apurados ou de solicitagdes de outras

entidades, desde que lhe sejam apresentadas even-

tuais violagdes da legalidade ou por suspeitas de

irregularidade ou deficiéncia no funcionamento

dos orgdos, servigos ou organismos a nivel da
provincia;

d) Propor a instaurac&o e instruir processos disciplina-
res, de inquérito e de averiguagdes que lhe forem
superiormente determinados;

e) Participar aos 6rgdos competentes para a investigagio
criminal, no ambito da prossecucio das suas atri-
buigdes, os factos com relevancia juridico-criminal
e colaborar com aqueles drgios na obtencgdo de
provas, sempre que isso for solicitado;

J) Exercer as demais atribui¢es que lhe sejam delega-
das pelo Delegado.

3. O Departamento de Inspec¢o é dirigido por um Inspector
Provincial com a categoria de Chefe de Departamento e
compreende os seguintes servigos:

a) Secgdo de Inspeccio;
b) Secgdo de Expediente,
ARTIGO 11.°
(Departamento de Recursos Humanos)

I. O Departamento de Recursos Humanos € o servigo
encarregue de formular, aplicar e controlar a implementagdo
da politica de gestdo de recursos humanos, assisténcia social,
formagao, proteccdo e higiene no trabalho.

2. O Departamento de Recursos Humanos prossegue as
seguintes atribuigcdes:

a) Gerir o quadro de pessoal da Delegagdo relativamente
as fases do percurso profissional dos funcionarios;

b) Assegurar a gestdo integrada do pessoal afecto aos
diversos servigos que integram a Delegacao,
nomeadamente o recrutamento, selecgdo, pro-
vimento, formag#do, promogoes, transferéncias,
exoneragdes, aposentagio € outros;

¢) Assegurar o processamento de vencimentos € outros
abonos do pessoal afecto & Delegagdo, bem como
proceder 4 liquidag#o dos respectivos descontos;

DIARIO pyp
REPUB
Lie
A
d) Organizar e manter actualizado
viduais do pessoal afecto apD
e) Informar ou emitir pareceres so

08 Procesg,
elegaggo;
F)re reCIamacﬁes 0
1to de Procesgq, &

S ing;.

recursos, interpostos no amb
recrutamento do pessoal;
/) Elaborar o plano de formagso anual ¢

a Dele x
promovendo as respectivag inscrigges 8acdo,

; - € proc
a avaliagdo dos resultados; dendy
g) Instruir processos disciplinares.
3. O Departamento de Recursos Humanos ¢ dirigjq
0 por

um Chefe de Departamento e integra os segui
a) Secgdo de Recursos Laborais, Conten
de Trabalho;
b) Sec¢do de Gestdo Provisional.

ARTIGO 12.°
(Servigos Externos Locais)

Ntes secepes.
Closo e Higiene

Os Servigos Externos Locais sio estruturas afectas g0
Ministério da Justica e dos Direitos Humanos, sendo inte.
grados por:

a) Conservatorias dos Registos Civis, Predial, Comer-
cial e Automovel;

b) Cartorios Notariais;

¢) Repartigdes Municipais de Identificagio Civil e
Criminal;

d) Sec¢des Comunais de Identificagio Civil e Criminal;

e) Delegagdes Municipais dos Registos e Notariado.

ARTIGO [3.°
(Servigos Tutelados)

1. Os Servigos Tutelados pela Delegagio Provincial do
Ministério da Justiga e dos Direitos Humanos sdo estruturas
com personalidade juridica propria, autonomia administrativa,
financeira e de gestdo e exercem fungdes especificas.

2. S&o Servigos Tutelados pela Delegagdo Provincial da
Justica e dos Direitos Humanos a nivel da provincia: -

a) Os Cartérios dos Tribunais Provinciais Municipals;
b) O Guiché Unico da Empresa;

¢) O Guiché do Imével;

d) Lojas de Registos e do Notariado;

¢) BUE.

) 10.
3. Os Servigos Tutelados regem-se por regulamento p ropri

CAPITULO IlI

ARTIGO 14.°

(Quadro do pessoal ¢ organigrama) .

O Quadro de pessoal da Delegag@o Provincial € (; izl; ?feg”

nigrama sdo os constantes respectivamenfe dos A?ntegranteS-
do presente Regulamento Interno do qual sdo parte

ARTIGO 15.° )
Disposicdes Finais) )
( rpretagdo ©

ok T ntes da interpreeey’
As dividas e omissdes resulta Jo Ministro

. ~ H e
aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas p
da Justiga e dos Direitos Humanos.
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Quadro do Pessoal do Regime Geral

Grupo de
Pessoal

Catcgoria/ Cargo

Lugares

Namero de
Lugares Criados

Lugares
QOcupados

A preencher

Vagas
Criadas

Direcgao e Chefia

Delegado Provincial

Chefe de Departamento de Administragdo, Finangas, Plancamento, Estatistica e Patriménio

Chefe de Departamento para os Registos, Identificagdo ¢ Assuntos Juridicos

Chefe de Departamento da Administragdo de Justiga, dos Direitos Humanos ¢ Cidadania

Chefe de Departamento de Inspecgio

Chefe de Departamento de Recursos Hurnanos

Chefe de Secgio para Administragio, Finangas e Patriménio

Chefe de Secgdo de Tecnologias de Informagio

Chefe de Secgdo de Assuntos Juridicos

Chefe de Sec¢ao de Gestao Provisional

Chefe de Secgdo de Recursos Laborais, Contencioso ¢ Higiene de Trabalho

Chefe de Secgdio dos Registos e do Notariado

Chefe de Secgiio de Identificagdo Civil e Criminal

Chefe de Secgdo dos Direitos Humanos

Chefe de Seccdo de Administragdo da Justica

Chefe de Secgao de Resolugio Extrajudicial de Litigios

Chefe de Secgdo de Inspecgdo

Chefe de Sec¢do de Expediente

Chefe de Secgdo Municipal




DIA -
L[Q A
Grupo de C ia/ C Lugares
Pessoal ategoria/ Cargo Niimero de ’_LugTCS\
Lugares Criados Ocupados | A Precnche, Vag
] i £y
| Assessor Principal 1 N%%
\
5 Primeiro Assessor 2 e 1
E — ] 1 \
Us: Assessor 3 $\1
8 Técnico Superior Principal 3 \ﬁL‘\ 2
= Técnico Superior de 1.* Classe e
pe 7 . . ——
Técnico Superior de 2.* Classe 9 \7\\7
Especialista Principal " Q$ \7
Especialista de 1.° Classe 13 \1\3#{
— ]
8 Especialista de 2.” Classe 14 \‘\L‘\.\:‘
5 14
= Técnico de 1.* Classe 14 \1\4\
14
Técnico de 2.* Classe 15 \—‘L—‘\\H
15 5
Técnico de 3.° Classe 15 I_S\L\l_s.‘q
Técnico Médio Principal de 1.* Classe 12 r\lz“‘“‘?
o Técnico Médio Principal de 2.* Classe 13 13 ""“"1-;—-»-
el
s Técnico Médio Principal de 3.* Classe 13 - '_'_\T
o
= PO o1 M ]
§ Técnico Médio de 1.” Classe 14 14 14
& Técnico Médio de 2.* Classe 14 4 | 1
Técnico Médio de 3.* Classe 1S 5 5
Oficial Administrativo Principal 23 2 2
o Primeiro Oficial 24 23 23
g Segundo Oficial 24 23 23
E Terceiro Oficial 25 24 24
o
. Aspirante 25 24 4
Escriturario-Dactilografo 26 16 16
Motorista de Pesados Principal 4 3 3
Motorista de Pesados de 1.” Classe 4 4 ‘]
Motorista de Pesados de 2. Classe 5 4 _1__4_-—
Motorista de Ligeiros Principal 6 6 __,6’-
6
Motorista de Ligeiros de |.* Classe 7 g |
41
Motorista de Ligeiros de 2.° Classe 41 dl I
3
= Telefonista Principal 9 3 ]
Z 5
z 5
< Telefonista de 1.” Classe 5 L—T“
|
16
Auxiliar Administrativo Principal 16 ____--————'l‘;"'
19
Auxiliar Administrativo de 1. Classe 12 ey il
24
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe 26 1
6
. . ,_”'/
Auxiliar de Limpeza Principal I _..—;———"IZE”J
i 2
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 30 ___-2-;———' ”
" - 3 30 | =]
Auxiliar de Limpeza de 2.° Classe ; 5
o _§ Encarregado 29 29
£S - 31 |
£ < Operrio Qualificado de 1.2 Classe = -
SE 32 |~ ]
o4 Operirio Qualificado de 2.” Classe 2 ’-/2/
2 |
2
o Encarregado
.2 . '§ 2 _’_-________,2,/—-”2/
‘g g f; Operério ndo Qualificado de 1.° Classe ; —_— P,f/'— P{
© & | Opertrio nfo Qualificado de 2.* Classe R P 5
[
630 I
Total
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Quadro do Pessoal do Regime Especial
Lugares
Grupo de Pessoal Categoria/Cargo Nimero de Lugares Vagas
Lugares Criados | Ocupados Iypresncbey Criadas
é Juizes de Direito 38 29 29
8
g Juizes Municipais 83 78 78
Secretario Judicial 27 25 25
Escrivdo de Direito de 1. Classe 55 44 44
Escrivdo de Direito de 2. Classe 83 78 78
_’:'; Escrivdo de Direito de 3.° Classe 11 99 99
;::5‘: Ajudante de Eserivio de 1.* Classe 83 76 76
E Ajudante de Escriviio de 2.° Classe 83 82 82
g Ajudante de Escrivdo de 3.2 Classe 1 93 93
Oficial de Diligéncia de 1.* Classe 55 55 55
Oficial de Diligéncia de 2. Classe 55 55 55
Oficial de Diligéncia de 3.* Classe 111 82 82
Conservador de 1.* Classe 2 1 I
Conservador de 2.° Classe 2 2 2
_‘?‘_o Conservador de 3. Classe 2 1 1
% Conservador-Adjunto 13 9 9
E Ajudante Principal de Conservador 8 4 4
g Primeiro Ajudante de Conservador 11 1 I
if Segundo Ajudante de Conservador 25 ] 1
'(% Oficial Auxiliar Principal de Conservador 19 19 19
Oficial Auxiliar de Conservador de 1.* Classe 19 19 19
Oficial Auxiliar de Conservador de 2.* Classe 11 89 89
Notario de 1.* Classe 2 1 I
Notirio de 2.* Classe 2 2 2
.T% Notirio de 3.* Classe 2 2 2
e Notério-Adjunto 6 3 3
_.2 Ajudante Principal de Notario 2 2 2
g Primeiro Ajudante Notario 2 1 1
'g Segundo Ajudante de Notario 2 21 21
£ Oficial Auxiliar Principal de Notario 4 4 4
© Oficial Auxiliar de Notario de 1.* Classe 5 5 5
Oficial Auxiliar de Notario de 2.” Classe 38 22 2
Assessor de ldentificagdo Principal 3 2 2
2 Assessor de Identificagdo de 1.” Classe 12 10 10
E Assessor de Identificagio de 2.2 Classe 12 10 10
-E Técnico Superior Principal de [dentificagdo 21 6 6
:;:; Emissor Principal 2 14 14
g Emissor de 1." Classe 22 17 17
é Emissor de 2.° Classe i ki 19
'g Dactiloscopista Principal 20 20 20
S Dactiloscopista de 1. Classe 20 iy 10
_ Dactiloscopista de 2. Classe L 9l 91
Total 1448 1204 1204
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Organigrama das Delegacdes Provinciais do Ministério da Justica e dos Direitos Hy
Mangg

Delegado Provincial
* da Justica e dos ]
Direitos Humanos 5

LA % .

. Servigos , |
s Extemos Servicos
Técnicos » . " Tutelad

TN Locais = = *lUlelados

‘ ' Conselho de Consercatérias dos ~ © Cartdrios dos

™ Registos Civis. Predial, ' Tribunais Provu .
Dﬂm : Comercial ¢ Automdvel | i

Departnmm:o de | ) o u -] '
Administacio, [ Cartbrios tow.  Guiché Unico de
Fmancas Notariais i Empresa
Estatisticae |
Patriménio ‘

| | Arquivo Provincias | . Guichédo
& : de identificacao § Imével

civil e criminal
"~ Registos. ldentificacio @ | g
Assuntos Juridicos ! §

¢ " . ) %
' Arquivo municipal de | : Balcio Unico do
bes jdentificachko civil @ e -

/ . ; mpresndedor

Dcpmmcnto dea

Justica, dos Direitos ; B gy
¢ ;Hmmos chdadamn g Arquivo comunais de

D o R A P s
o) T g e
4 IR T Y

]
g
B
B

Depnnammto de :

. Dchp;é« Municipsis
i dos E.F“O‘ edo
5" Notariado '

. Departamento de
i Recursos Humanos

_ Laojas dos Registos @
L] “ m = l

O Ministro, Rui Jorge Carneiro Mangueira.
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Decreto Executivo n.° 136/14
de 13 de Maio

Considerando que a reformula¢do da Administragéio da
Justica constitui um dos pontos fulcrais da politica do Executivo,
sendo primordial a criagdo de Servicos dos Registos, do
Notariado e da Identifica¢do Civil e Criminal cada vez mais
préximo do cidaddo;

Visando concretizar a estratégia da modernizacdo dos
referidos Servigos;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repblica, nos termos do n.° 3 do artigo 137.° da Constituigdo
da Republica de Angola, € do disposto no artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro — sobre a Delegagio
de Poderes aos Ministros de Estado e Secretarios de Estado,
conjugado com o artigo 3.° do Decreto Presidencial n.° 121/13,
de 23 de Agosto, determino:

1.° — E aprovado o Regulamento da Loja dos Registos
anexo ao presente Decreto Executivo, de que é parte integrante.

2.° — E revogado o artigo 4.° do Decreto Executivo
n.°412/12, de 9 de Outubro.

3.°— As dividas e omissdes resultantes da interpretagdo
e aplicagdo do presente Diploma s#o resolvidas pelo Ministro
da Justi¢a e dos Direitos Humanos.

4.° — O presente Decreto Executivo entra em vigor na
data da sua publicagdo.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Maio de 2014.
O Ministro, Rui Jorge Carneiro Mangueira.

REGULAMENTO DA LOJA DOS REGISTOS

CAPITULO 1
Disposicdes Gerais

ARTIGO 1.°
(Natureza juridica)

1. A Loja dos Registos € um servigo integrado da Direc¢éo
Nacional dos Registos e do Notariado que concentra num anico
espago os Servigos dos Registos e do Notariado.

2. Podem ser integrados na Loja dos Registos os Servigos
da Direc¢do Nacional do Arquivo de Identificagao Civil
e Criminal.

ARTIGO 2.°
(Criagdo)

1. Serfio criadas Lojas dos Registos em todas as provingcias,
municipios e comunas sempre que a densidade populacional
€ 0 crescimento econémico-social o justifique.

2. As Lojas dos Registos s3o criadas por Decreto Executivo
do Ministro da Justiga e dos Direitos Humanos sob proposta
do Director Nacional dos Registos e do Notariado.

3. O Ministro da Justica e dos Direitos Humanos pode
ouvir o Director Nacional do Arquivo de Identificagdo Civil
e Criminal sempre que o achar conveniente.

ARTIGO 3.°
(Finalidade)

A Loja dos Registos possibilita que o cidadio tenha acesso,
num Gnico espaco, aos Servicos de Registos e do Notariado,
bem como aos Servigos de Identifica¢do Civil e Criminal.

CAPITULO II
Estrutura e Funcionamento

ARTIGO 4.°
(Servigos)
1. A Loja dos Registos comporta os seguintes Servigos:
a) Registo Civil,
b) Registo Predial;
¢) Registo Comercial;
d) Registo de Propriedade Automoével;
¢) Notariado;
J) Identificacdo Civil e Criminal.
2. A estrutura da Loja dos Registos pode ainda integrar
outros servigos publicos ou privados.

ARTIGO 5.°
(Autonomia)

Os servicos integrados na Loja dos Registos gozam apenas
de autonomia metodolédgica e funcional.

ARTIGO 6.°
(Horério de funcionamento)

1. O horéario de funcionamento ¢ o da fungédo publica.

2. A Lojados Registos pode funcionar em regime de turnos
sob proposta do Director Nacional dos Registos e do Notariado,
nos termos previstos na legislagdo em vigor.

ARTIGO 7.°
(Administraciio e gestiio)

1. A gestdo da Loja dos Registos cabe ao Administrador
nomeado por Despacho do Ministro da Justi¢a e dos
Direitos Humanos.

2. O Administrador da Loja dos Registos € proposto pelo
Director Nacional dos Registos € do Notariado, ouvido o
Delegado Provincial da Justi¢a e dos Direitos Humanos, entre
os funciondrios dos Registos, do Notariado e da Identifica¢io
Civil e Criminal com a categoria mais elevada, colocados na
respectiva Loja.

ARTIGO 8°
(Competéncias do Administrador)

1. Compete ao Administrador da Loja dos Registos:
a) Garantir o cumprimento do manual de procedimen-
tos internos;
b) Gerir as receitas que por lei estdo destinadas a Loja
dos Registos;
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¢) Proceder ao pagamento das despesas necessarias ao
regular funcionamento;
d) Garantir a manutengdo do equipamento necessario
ao seu funcionamento;
e) Controlar a efectividade dos funcionérios;
J) Convocar e presidir reunides com os responsaveis
dos servigos integrados;
g Supervisionar o funcionamento dos outros servigos
publicos ou privados que funcionem na Loja;
#) Acompanhar e encaminhar as reclamagdes e suges-
tdes recebidas as respectivas Direcgdes Nacionais;
i) Executar a gestdo corrente do patrimonio;
J) Praticar outros actos que lhe forem expressa e supe-
riormente delegados.

ARTIGO 9.°
(Gestio do pessoal)

A gestdo do pessoal afecto a Loja dos Registos deve ser
efectuada pelo Administrador em articulagdo directa com
o responsavel dos servigos nela integrados e as respectivas
Direcgdes Nacionais.

ARTIGO 10.°
(Estatuto remuneratério do pessoal)

Aos funcionarios da Loja dos Registos é aplicavel o regime

Juridico remuneratdrio das respectivas carreiras.
ARTIGO 11.°
(Organizagio interna)

1. Os Servigos da Direcgdo Nacional dos Registos e do
Notariado e da Direc¢do Nacional do Arquivo de Identificagdo
Civil e Criminal sdo directamente supervisionados pelos
responsaveis das respectivas dreas.

2. A Loja dos Registos comporta as Areas de Atendimento,
Execugdo de Servigos e Administragdo.

3. O nimero de funciondrios adstritos a cada servi¢o é o
necessario a conveniéncia dos servigos e a realidade da Loja
dos Registos.

ARTIGO 122
(Meios)
Os servigos que integram a Loja dos R,

€gistos dey
. L . . e
cialmente utilizar os meios informaticog m pfeferen.

ede telecomumcac6
CAPITULO 11 B
Receitas e Despesas

ARTIGO [3°
(Receitas)

Constituem receitas da Loja dos Registos 0s v
atribuidos nos termos da legislagdo em vigor aloreg

ARTIGO 14.°
(Emolumentos)

A gestdo das receitas emolumentares ¢ feita nos t,
A er-
mos seguintes: ;
a) A elaboragfio dos relatérios e Mapas mensais ¢y,
. e
ao responsavel de cada Servi¢o que deve remets
-los ao Administrador, nos termos da legislagio

em vigor;
b) O Administrador deve remeter os referidos Mapas
e relatdrios as respectivas Direcgdes Nacionais

ARTIGO 15.°
(Conta banciria)

1. As importancias pagas a titulo de emolumentos devem
ser depositadas na conta bancaria da Loja dos Registos.
2. A referida conta é gerida pelo Administrador.

CAPITULO IV

ARTIGO 16.°
(Dividas ¢ omissdes)

As davidas e as omissdes resultantes da interpretagdo
e aplicagdo do presente Regulamento sdo resolvidas pelo

Ministro da Justiga e dos Direitos Humanos.

Quadro do Pessoal da Loja dos Registos (Proposta n.° 1) o
[ Namero
Grupo de Pessoal Categoria w
1
2 & Administrador I B
e 4
8o Técnico _”7/
o Técnico Superior de Identificagdo Principal /,I/
=
82 Emissor Principal /""/2/‘
SO = -
& 2 £ Emissor de 2.° Classe ’
2 TE =
s&5 Dactiloscopista Principal :
EE e |
g 3 Dactiloscopista de 1.° Classe '-/4/
© Dactiloscopista de 2." Classe 2
/
-2 Conservador-Adjunto |
s L
Su t_z Ajudante Principal de Conservador ’2/
& ,’é Primeiro Ajudante de Conservador —_/z/
E e Segundo Ajudante de Conservador - —
ES8
o
o

Oficial Auxiliar de Conservador de 2." Classe
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Grupo dc Pessoal Categoria Nimero
de Logares
— Conscrvador-Adjunto 2
é 3 ';':7; Ajudante Principal de Conservador 1
g :é E Primeiro Ajudante de Conservador 2
5 & i:" Scgundo Ajudante de Conservador 2
Oficial Auxiliar de Conservador de 2.* Classe 6
Conservador-Adjunte 2
§ » ..g g Ajudante Principal de Conservador 1
E é 5 g Primeiro Ajudante de Conservador 2
5 353 Segundo Ajudante de Conservador 2
Oficial Auxiliar de Conservador de 2.* Classe 6
Conservador-Adjunto 2
% 2 ':g % g Ajudante Principal de Conservador 1
fE®w 2 g Primeiro Ajudante de Conservador 2
E, < E a_o‘ 2 Segundo Ajudante de Conservador 2
Oficial Auxiliar de Conservador de 2. Classe 6
" Notdrio-Adjunto 2
g _g Aj.udafllc P.rincipal de Notério 1
2 g Primeiro Ajudante de Notario 2
§ z Segundo Ajudante de Notario 2
g Oficial Auxiliar de Notdrio de 1. Classe 3
= Oficial Auxiliar de Notdrio de 2 Classe 4
Total 82
Quadro do Pessoal da Loja dos Registos (Proposta n.° 2)
Grupo de Pessoal Categoria le{imem
e Lugares
% ‘f:: Administrador 1
£O
ae Técnicos 4
Assessor de Identificagio Principal 1
. Assessor de Identificagio de 1.* Classe 1
z = Assessor de 1dentificagio de 2.* Classe 1
§ L'é‘ T:i Técnico Superior de Identificagdo Principal 1
2 g £ Emissor Principal 1
E cg i Emissor de 2.2 Classe 2
E 2 Dactiloscopista Principal 1
= Dactiloscopista de 1. Classe i
Dactiloscopista de 2.° Classe 4
Conservador de 1. Classe 1
= Conservador de 2.° Classe 1
;:___5 @ Conservador de 3% Classe 1
9 ?D Conservador-Adjunto 2
-_': % Ajudante Principal de Conservador 4
g 3 Primeiro Ajudante de Conservador 4
© Segundo Ajudante de Conservader 6
Oficial Auxiliar de Conservador de 2.* Classe 16
Notario de 1. Classe !
" Notario de 2. Classe !
E g Notario de 3.° Classe 1
08 g Notrio-Adjunto 2
52 Ajudante Principal de Notdrio !
-g 3 Primeiro Ajudante de Notdrio 2
o Segundo Ajudante de Notério 2
Oficial Auxiliar de Notdrio de 2. Classe 4
[ Tota 7

O Ministro, Rui Jorge Carneiro Mangueira.
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DIARIO p

Decreto Executivo n.° 137/14
de 13 de Maio

Tendo sido aprovado o Estatuto Organico do Ministério
da Justica e dos Direitos Humanos pelo Decreto Presidencial
n.° 121/13, de 23 de Agosto;

Convindo regulamentar a organizagio e funcionamento dos
Comités dos Direitos Humanos, em cumprimento do disposto
no artigo 27.° do Decreto Presidencial acima supracitado;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, do disposto no artigo 2.°
do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, sobre a
Delegacdo de Poderes dos Ministros de Estado e Ministros,

e de acordo com o artigo 27.° do Decreto Presidencial
n.° 121/13, de 23 de Agosto, determino:

Artigo 1.° — E aprovado o Regulamento Interno dos
Comités dos Direitos Humanos, anexo ao presente Decreto
Executivo e que dele faz parte integrante.

Artigo 2.° — As duvidas e omissdes resultantes da
interpretagdo e aplicagdo do presente Decreto Executivo sio
resolvidas pelo Ministro da Justiga e dos Direitos Humanos.

Artigo 3.°— O presente Decreto Executivo entra em vi gor
na data da sua publicag3o.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Abril de 2014.

O Ministro, Rui Jorge Carneiro Mangueira.

REGULAMENTO INTERNO
DOS COMITES DOS DIREITOS HUMANOS

CAPITULO 1
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece o regime juridico dos
Comités Provinciais dos Direitos Humanos e define as suas
atribui¢des, composigdo e funcionamento.

ARTIGO 2.°
(Definigdo e natureza)

O Comité Provincial dos Direitos Humanos ¢ um 6rgdo
intersectorial cujo objecto é a implementag3o das politicas
tragadas pelo Executivo no dmbito da promog@o e protec¢do
dos Direitos Humanos, bem como a prevengio da sua violagéo
a nivel local.

ARTIGO 3.°

(Atribuigdes)
1. Sdo atribui¢des do Comité Provincial dos Direitos Humanos:
a) Executar e promover as politicas tragadas para a
promogdo e protecgdo dos Direitos Humanos na

provincia;

b) Promover e divulgar a Cultura dos Direitos Huma-
nos junto dos Orgaos do Estado e dos cidaddos,

através de programas € projectos;

%

¢) Analisar ou debrugar-se sobre todag
tivas aos Direitos Humanos que the seja syl
d) Estabelecer relagdes de trabalho com 5 u metida-_
res e institui¢des que se ocupam dg D:’S 08 acy,
= 3 . PTomocs
proteccdo dos Direitog Humangg Mo¢gy

ARTIGO 4.
(Composigio)

%S Questies felg

I. O Comité Provincial dos Direjtos Humanos ¢ ¢,
pelas seguintes entidades: Mposty

a) Delegado Provincial da Justica e dos Direitog Hy
nos (Coordenador); o
b) Representante do Governo Provincial;
¢) Juiz Presidente do Tribunal Provincial;
d) Representante da Provedoria de J ustica;
e) Representante do Ministério da Educagio;
J) Representante do Ministério da Assisténcia e Rein-
ser¢do Social;
&) Representante do Ministério do Interior;
h) Representante do Ministério da Saiide;
i) Representante do Ministério da Familia e Promogao
da Mulher;
J) Representante do Ministério da Cultura;
k) Representante do Ministério da Administragio
Publica, Trabalho e Seguranca Social;
/) Representante do Instituto Nacional da Crianga;
m) Representante da Ordem dos Advogados em Angola;
n) Representantes da Sociedade Civil que trabalham
em Direitos Humanos;
o) Representante das Confissdes Religiosas, reconhecidas;
p) Representante das Autoridades Tradicionais.
2. Podem ser convidados como observadores 0s Representantes
da Magistratura Judicial e da Procuradoria Geral da Republica.
3. Pode ser eleito um coordenador-adjunto que substitud

o coordenador sempre que necessario.

CAPITULO II
Organizagio e Funcionamento

ARTIGO S.°
(Comissdes)

i ité & ituido
No ambito do seu funcionamento, o Comite € const

por 2 (duas) ComissOes:
a) Comissio de Promogao;
b) Comissdo de Protecgao.

ARTIGO 6.°
(Comissdo de Promogio)
ireitos Humanos

Cabe a Comissdo de Promogdo divulgar 05 D i~
jo e orl
realizar acgdes de aconselhamento, educagdo €0

- 50
= : 50 violag
matéria dos Direitos Humanos, incentivando a n

srojectos
desenvolvendo programas © proJ

dos mesmos, bem como omunidade-

. . =
tendentes a estimular a consciencia social da
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ARTIGO 7.°
(Comissio de Proteccdo)

Cabe a Comissdo de Protecgéo fazer a recolha e analise de
dados estatisticos sobre as queixas e peti¢des dos cidaddos,
bem como orientar os cidaddos sobre os mecanismos de
protecgdo dos seus direitos e apoio no processo de resolugdo
extrajudicial de conflitos.

ARTIGO 8.°
(Dependéncia)

Orgénica e Metodologicamente os Comités Provinciais
dos Direitos Humanos dependem do Ministério da Justica e
dos Direitos Humanos, nos termos da alinea c) do n.° 3 do
artigo 24.° do Estatuto Orgénico do Ministério.

ARTIGO 9.°
(Compceténcias)

1. O Comité Provincial dos Direitos Humanos tem as
seguintes competéncias:

a) Examinar livremente todas as questdes no ambito
das suas competéncias;

b) Receber todos os testemunhos e obter toda a infor-
macdo ¢ documentagdo necessaria para o desem-
penho das suas fungdes;

¢) Dirigir-se directamente a opinido ptiblica por inter-
médio dos orgdos de comunicagéo social espe-
cialmente para dar a conhecer a sua existéncia;

d) Reunir-se de forma regular e sempre que necessario,
em presenc¢a de todos os seus membros devida-
mente convocados;

e) Criar grupos de trabalho cada vez que seja necessario
assim como secg¢do local nos municipios do inte-
rior para facilitar o desempenho das suas fungdes;

/) Manter a coordenagdo com os demais érgdos de
caracter jurisdicional encarregados da promog&o
e da protecgio dos Direitos humanos.

ARTIGO 10.°
(Estrutura e funcionamento)

1. O Comité Provincial dos Direitos Humanos tem a
seguinte estrutura:
a) Um Coordenador;
6) Um Coordenador-Adjunto;
¢) Duas Subcomissdes;
d) Um Secretariado.

2. Ao Coordenador do Comité compete convocar as
reuniges, bem como fixar a ordem de trabalhos.

3. Na auséncia do Coordenador, as reunides sdo convo-
cadas e presididas pelo Coordenador-Adjunto ou por quem o
substitua no exercicio do cargo ou por um membro indicado
pelo Coordenador.

4. Sempre que necessario poderdo ser criados grupos de
trabalho para acompanhamento dos outros Municipios da
Provincia para facilitar o desempenho das suas fungdes.

ARTIGO 11.°
(Dever de sigilo)

Os membros do Comité Provincial dos Direitos Humanos
e do Secretariado tém o dever de sigilo quanto ao conteiudo
das reunides, bem como das deliberag¢Bes sobre os processos
emitidos pelo Comité.

ARTIGO 12.°
(Convocatorias)

1. O Comité retine-se ordinariamente de 2 em 2 meses e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Coordenador.

2. Asreunides sdo convocadas com antecedéncia minima
de uma semana.

3. A convocatdria € transmitida pelo Secretariado do Comité
de forma escrita, nela devendo constar o dia, hora e local da
realizagfo da reunido e a respectiva ordem de trabalhos.

4. O Coordenador do Comité pode, tendo em atengdo a
necessidade de andlise urgente de certa questio, convocar
reunifo sem o cumprimento dos procedimentos.

ARTIGO 13.°
(Quérum)

1. Em primeira convocacdo o Comité apenas pode reunir-
-se estando presente a maioria de 2/3 dos seus membros em
efectividade de fungdes.

2. Se ndo se obtém o quérum fixado no ponto um com a
mesma ordem de trabalhos, 0 Comité pode reunir-se passadas
48 horas. Em segunda convocag#o verbal ou por escrito, pode
reunir-se com 1/3 dos seus membros em efectividade de fungdes.

ARTIGO 14.°
(Actas, relatérios e planos de actividades)

1. Das reunides do Comité dos Direitos Humanos sdo
lavradas actas.

2. As actas, depois de aprovadas pelos membros do Comité
sdo langadas para um livro especial numeradas e todas as suas
folhas rubricadas pelo chefe do secretariado.

3. O Comité deve elaborar o plano e relatorio de actividades
com periodicidade trimestral, semestral € anual.

4. Deve elaborar o relatdrio sobre a situagdo dos Direitos
Humanos na Provincia e remeté-lo as Autoridades Locais
e Centrais.

ARTIGO 15.°
(Disciplina)

1. Os membros do Comité Provincial dos Direitos Humanos
no exercicio das suas fun¢des devem observar a pauta deon-
toldgica, bem como os principios da ética.

2. As auséncias ou impedimentos dos membros do Comité
devem ser comunicados ao Coordenador.

ARTIGO 16.°
(Faltas)
A falta dos membros do Comité, por motivos do exer-
cicio de fungdes, constitui sempre motivo justificado sem
qualquer encargo.
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ARTIGO 17.°
(Encargos)

Os encargos resultantes das actividades do Comité
Provincial dos Direitos Humanos séo suportadas pela Delegacio
Provincial da Justi¢a e dos Direitos Humanos e geridos pelo
Coordenador do Comité.

ARTIGO 18.°
(Secretariado)

1. Para cada reunido do Comité deve funcionar um
Secretariado encarregue, nomeadamente de:

a) Efectuar a preparagdo da documentacéo destinada a
sessdo € assegurar a sua distribui¢o antecipada;
b) Organizar e apoiar a sessdo nos dominios técnico,

administrativo e logistico;
¢) Preparar ¢ elaborar as actas das reunides do Comité;
d) Realizar as demais tarefas que sejam incumbidas

pelo Coordenador.

2. O Secretariado € Coordenado pelo Chefe de Departamento
dos Direitos Humanos da Delegagdo Provincial da Justica e
dos Direitos Humanos e Coadjuvado por um dos membros

do Comité.

CAPITULO 111
Exercicio de Funcoes

ARTIGO 19.°
(Posse e inicio de funcdes)

1. O Governador Provincial confere posse aos membros
do Comité Provincial dos Direitos Humanos.

2. As fungdes dos membros do Comité Provincial dos
Direitos Humanos iniciam-se com a sua posse.

ARTIGO 20.°
(Termo de fungdes)

A fun¢do de membro do Comité Provincial dos Direitos
Humanos cessa por rentncia ou impossibilidade fisica perma-
nente, nos termos e condi¢des previstos nos artigos seguintes.

ARTIGO 21.°
(Reniincia)

A renuncia ndo depende de aceitagdo e efectiva-se por
declaragdo dirigida ao Coordenador Provincial do Comité

dos Direitos Humanos.

ARTIGO 22.°
(Morte e impossibilidade fisica permanente)

1. O mandato de membro do Comité Provincial dos
Direitos Humanos cessa com a morte ou impossibilidade

fisica permanente.
2. A declaragdo da impossibilidade fisica permanente é

da competéncia de cada membro, produzindo efeito com

a publicagio.

DIARIO pg REPUBUC
A

ARTIGO 230
(Substitui¢io definitiva e tcmPOI’éria)
[. Os membros do Comite Provincial dog Direito

a que se refere a alinea a) do artigg 4.0 S0 imp ;Humanos

. L. N edi
porariamente do exercicio das suas fungdes, suber 1dos ey,

) > tituj

quem legalmente os substitua no desempenhg g ido

. N 5§ 0
dé lugar a ineréncia. Carg

2. Os membros do Comité a que se refere o artj
sdo substituidos: 180 4.

S por
0 que

a) Definitivamente em caso de renincia
impossibilidade fisica Permanente; ,

b) Temporariamente, em caso de Suspensio de f
Nos termos previstos no artigo anterior.

ARTIGO 24.°
(Processo de substituigio)

Mmorte oy

Un@ﬁes

A substituigdo nos termos da alinea 2) do artigo 4.° ¢ fuj
através da designago de um outro membro pelo organism;
em questao.

ARTIGO 25.°
(Cessagiio da substitui¢iio temporiria)

Em caso de cessagfo da suspensdo ou termo das razdes que
a ela deram origem, o membro do Comité substituido retoma
automaticamente o exercicio das suas fungdes.

ARTIGO 26.°
(Deveres e garantias)

Os membros do Comité Provincial dos Direitos Humanos estio
sujeito aos deveres e principios estabelecidos na Administragio
Publica devendo para o efeito, agir com diligéncia e sigilo
sobre todos os assuntos que lhe for confiado ou de que tenha
conhecimento por causa do exercicio das suas fungdes.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais

ARTIGO 27.°
(Duvidas e omissdes)

As dividas e omissdes surgidas na interpretagdo € aplicago
do presente Diploma sio resolvidas por Despacho do Ministro
da Justiga e dos Direitos Humanos.

ARTIGO 28.°
(Entrada em vigor) '

O presente Regulamento entra em vigor apos a sua publi-

cacdo no Didrio da Republica.

Despacho n.° 1077/14

de 13 de Maio "
: abalho
Havendo necessidade de se criar um grupo de tr

i oaida

para a Anlise dos Protétipos dos lndicadores.Erst.atlstlcCiz; :i;

Justica e dos Direitos Humanos, em todo o territorio n?g_';_" .

No uso da faculdade que me ¢ conferida .pelo artigo tigo2”

Constituigio da Republica de Angola, € do disposto Tlo_a[)ecreto

do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Feverelro ros de
Presidencial sobre Delegagédo de Poderes dos Min

Estado e Ministros, determino:
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1. E criado um Grupo de Trabalho com a seguinte composigo:
Amandio Mavela — Director do Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica e Coordenador;
Claudino Salvado Filipe — Director Nacional dos
Registos e do Notariado;
Felismina Gando Manuel da Silva— Directora Nacio-
nal do Arquivo de Identificagio Civil e Criminal;
Esmeralda Mangueira— Directora da Direcgo Nacional
para Resolugdo Extrajudicial de Litigios;
Victorino Mdrio — Director Nacional para a Adminis-
tracdo da Justiga;
Carla Soraya Miguel Salvador — Directora do Gabinete
de Recursos Humanos;
Pedro José Filipe — Director Geral do Guiché Unico
da Empresa;
Ana Mamede Graga — Directora do Instituto Nacional
de Luta Anti-Droga;
José Manzumba da Silva — Director do Gabinete de
Estudos e Anilise dos Direitos Humanos;
Lénniz Claudia Nazareth — Directora do Guiché do
Imodvel;
Antdénio Moniz Teixeira — Membro da Comissdo de
Gestdo do BUE.
2. Todos os membros do Grupo de Trabalho deverdo fazer-
-se acompanhar de um técnico da sua direc¢do para permitir
uma andlise exaustiva da taxonomia de indicadores.
3. O Grupo de Trabalho tem um prazo de 90 (noventa)
dias para apresentar um relatério ao Titular da Pasta.

Publique-se.

Luanda, aos 21 de Abril de 2014.

O Ministro, Rui Jorge Carneiro Mangueira.

Despacho n.” 1078/14
de 13 de Maio

Havendo necessidade de se criar uma Comissdo de
Avaliagio de Propostas de Candidaturas para a Construg¢éo,
Reabilitagdo e Apetrechamento de Infra-Estruturas enquadradas
nos Projectos de Investimentos Pablicos de 2014;

No uso da faculdade que me é conferida pelo artigo 137.°
da Constitui¢io da Republica de Angola, e do disposto no
artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro
— Decreto Presidencial sobre Delegagdo de Poderes dos
Ministros de Estado e Ministros, determino:

1. E criada a referida Comissdo, com a seguinte composi¢do:

Claudia Patricia Almeida — Directora do Gabinete de
Assuntos Técnico-Juridicos — Coordenadora;

Luis dos Santos Miguel — Chefe de Departamento de
Estudos e Planeamento;

Gerson Pombal Freire — Chefe de Departamento de
Tecnologias de Informagdo;

Fernando Rui Cabral Ebo — Técnico do Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica;
Célio Armando Danie]l — Técnico da Secretaria Geral.

Publique-se.

Luanda, aos 16 de Abril de 2014,

O Ministro, Rui Jorge Carneiro Mangueira.

Despacho n.° 1079/14
de 13 de Maio

Tendo Sheilla Patricia Barbosa de Almeida solicitado a
alterag@o de seu nome para Sheilha Patricia Barbosa de Almeida,
ao abrigo do n.° 1 do artigo 131.° do Cadigo do Registo Civil;

Organizado e instruido o processo, nos termos do artigo 131.°
do Cddigo do Registo Civil, conjugado com o disposto no
artigo 370.° do mesmo Codigo e ao abrigo do Despacho
n.° 846/13, de | de Abril, do Ministro da Justica e dos Direitos
Humanos, determino:

E alterado 0 nome de Sheilla Patricia Barbosa de Almeida,
nascida aos 11 de Novembro de 1980, no Municipio de Luanda,
Provincia de Luanda, filha de Daniel Martinho de Almeida
e de Palmira Leitdo Barbosa, para Sheilha Patricia Barbosa
de Almeida, nos termos do n.° 1 do artigo 131.° do Cédigo
do Registo Civil.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Maio de 2014,

A Secretiria de Estado para a Justica, Maria Isabel
Fernandes Tormenta dos Santos.

Despacho n.° 1080/14
de 13 de Maio

Tendo Jodo Baptista Domingos solicitado a alterag¢do do
seu nome para Jodo Baptista Domingos Quiosa, ao abrigo do
n.° 1 do artigo 131.° do Cédigo do Registo Civil;

Organizado e instruido o processo, nos termos do
artigo 131.° do Cédigo do Registo Civil, conjugado com
o disposto no artigo 370.° do mesmo Cédigo e ao abrigo
do Despacho n.° 009/GMIJDH/12, de 26 de Outubro, do
Ministro da Justica e dos Direitos Humanos, determino:

E alterado o nome de Joo Baptista Domingos, nascido aos
23 de Junho de 1967, em Acrd, Repiblica do Gana, filho de
José Bernardo Domingos Quiosa e de Emestina Jorge da Silva
Domingos Quiosa, para Jodo Baptista Domingos Quiosa, nos
termos do n.° 1 do artigo 131.° do Codigo do Registo Civil.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Abril de 2013.

A Secretiria de Estado para a Justica, Maria Isabel
Fernandes Tormenta dos Santos.
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MINISTERIO DAS FINANCAS

Despacho n.° 1081/14
de 13 de Maio

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Repiiblica de Angola, ¢ de acordo com os n.** 1 e 4 do artigo 2.°
do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, conjugado
com o disposto na alinea d) do n.° I do artigo 3.° do Estatuto
Orgénico do Ministério das Finangas, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.® 235/12, de 4 de Dezembro, determino:

1. E extinto o vinculo juridico-laboral que existe entre 0
funcionario Daniel Domingos Liberal, Oficial Administrativo
Principal, colocado na Delegagdo Provincial de Finangas de

Cabinda e o Ministério das Finangas.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Maio de 2014.
O Ministro, Armando Manuel.

Despacho n.° 1082/14
de 13 de Maio

Considerando que nos termos da legislagdo em vigor é
garantido, no final da comissdo de servico, aos funcionarios
publicos, o direito ao regresso a carreira e a respectiva
promog¢do com o disposto no artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 12/94, de 1 de Julho;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repiblica, nos termos do artigo 137.° da
Constituigdo da Republica de Angola, e de acordo com as
disposi¢oes combinadas dos n. 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e da alinea d) do
n.° 1 do artigo 3.° do Estatuto Orgénico do Ministério das
Financas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 235/12,
de 4 de Dezembro, determino:

1. E Maria Emesto Mendembo, 2.° Oficial Administrativo
da carreira administrativa deste Ministério, promovida a
categoria de Oficial Administrativo Principal.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Maio de 2014.
O Ministro, Armando Manuel.

Despacho n.° 1083/14
de 13 de Maio

Havendo necessidade de se regularizar o vinculo laboral dos
agentes em regime de contrato administrativo de provimen.to
neste Ministério e insertos na Base de Dados de Salério adstrita
a0 Sistema Integrado de Gestdo Financeira do Estado, que
por razdes Obvias ndo foram providos nos termos do Decreto
Executivo Conjunto n.° 93/12, de 2 de Margo;

DIARIO pa REPUG,

Em conformidade com os poderes dei
da Republica, nos termos do artigo 13
Republica de Angola, e de acordo com
do Decreto Presidencial n.° 6/] 0,de 24 de Fevereirg
com o disposto na alinea d)don.°1 do artigp 3 o (;C
Orgz"?nico do Ministério das Finangas, aprovado.nplo E#atum
Presndf:ncial n.°235/12, de 4 de Dezembro, det;r.;n? e

1. E Candido Domingos Cristovio, Agente n.° ()'I/'l(])(();
em s:‘ar.vig:o na Direc¢do Nacional de Impostos, p, 06»87’
definitivamente, na categoria de Motorista de l’ioi'owdo’
2.2 Classe da Carreira Auxiliar Administrativg, e

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Cgados pey, Presiden
[\ ‘D )
7.° da \,onstituicﬁo d
a

oS n_OS l e 4 do artigozo

OnjUgado

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Maio de 2014.

O Ministro, Armando Manuel.

MINISTERIO DO COMERCIO

Despacho n.° 1084/14
de 13 de Maio

Tendo-se constatado a auséncia prolongada e sem Justificacgo,
por mais de 30 dias teis consecutivos, conforme registo no
livro de controlo da efectividade dos funcionarios colocados
no Gabinete de Intercambio do Ministério do Comércio,
incorrendo em infracgdo disciplinar prevista e punivel, nos
termos do disposto no artigo 46.°, conjugado com os demais
aplicaveis do Decreto n.° 33/91, de 26 de Julho;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repiiblica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da
Republica de Angola, determino:

1. E Bernardo Mussenunho Lufino, Primeiro Assessor,
demitido do quadro de pessoal do Ministério do Comeércio,
a0 abrigo da alinea e), n.° 1, artigo 11.° do Decreton.? 3391,

por abandono de lugar.

2. O presente Despacho entra imediatamente €m vigor-

Publique-se.

Luanda, aos 25 de Fevereiro de 20 4.

A Ministra, Rosa Escorcio Pacavira de Matos.

Despacho n.° 1085/14
de 13 de Maio .
s pe
Em conformidade com os poderes delegados P

- 7.2 da
. L do artigo 13
Presidente da Repiblica, nos termos e de acordo €0

Constitui¢io da Repiiblica de Angolg, g 05211
alinea g) do artigo 5.° do Decreto Presidencial -
de 28 de Dezembro, determino:

1. E Adérito Almeida Bartolome )
do cargo de Inspector Geral-Adjunto do Pe:;ade e
Investigagdo e Instrucdo Processual do Gabine

0
u Mendes exonerad
amento ¢
g0
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Geral do Comércio do MINCO, para o qual havia sido nomeado
por Despacho Interno n.° 112/2013, de 11 de Fevereiro, da
Ministra do Comércio.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 3 de Janeiro de 2014.

A Ministra, Rosa Escorcio Pacavira de Matos.

Despacho n.° 1086/14
de 13 de Maio

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e de acordo com
alinea g) do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 252/12,
de 28 de Dezembro, determino:

1. E Francisco Gongalves da Costa Félix exonerado do cargo
de Inspector Geral-Adjunto do Departamento de Operagdes e
Inspecgdo do Gabinete de Inspecgdo Geral do Comeércio do
MINCO, para o qual havia sido nomeado por Despacho Interno
n.° 102/2013, de 11 de Fevereiro, da Ministra do Comércio.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 3 de Janeiro de 2014.

A Ministra, Rosa Escorcio Pacavira de Matos.

Despacho n.° 1087/14
de 13 de Maio

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com a
alinea g) do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 252/12,
de 28 de Dezembro, determino:

1. £ Manuel Domingos Filho exonerado do cargo de
Secretario Geral interino, em regime de acumulagdo do
Ministério do Comércio, para o qual havia sido nomeado
por Despacho Interno n.° 0028/2014, de 11 de Fevereiro, da
Ministra do Comércio.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Maio de 2014.

A Ministra, Rosa Escércio Pacavira de Matos.

Despacho n.° 1088/14
de 13 de Maio

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Reptiblica, nos termos do artigo 137.° da
Constituigio da Republica de Angola, e de acordo com a
alinea g) do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 252/12,
de 28 de Dezembro, determino:

1. E Samora Manuel de Azevedo nomeado para exercer o
cargo de Secretario Geral do Ministério do Comércio.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.
Publique-se.

Luanda, acs 2 de Maio de 2014,

A Ministra, Rosa Escorcio Pacavira de Matos.

MINISTERIO DA JUVENTUDE E DESPORTOS

Despacho n.° 1089/14
de 13 de Maio

Tendo sido cumpridas as razdes que estiveram na base da
criagdo da Comissdo Instaladora da Galeria dos Desportos;

Nestes termos, em conformidade com os poderes delegados
pelo Presidente da Repiiblica através do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, ¢ ao abrigo do
artigo 137.° da Constituicdo da Repuiblica de Angola, determino:

. E dada por finda a Comissio Instaladora da Galeria dos
Desportos, criada aos 12 de Dezembro de 2011.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Maio de 2014.

O Ministro, Gongalves Manuel Muandumba

Despacho n.° 1090/14
de 13 de Maio

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repiiblica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Republica de Angola, e nos termos do artigo 32.° do Decreto-
Lei n.° 10/94, de 24 de Julho, determino:

1. E concedida a Nelida Afonso da Silva Garrido, Técnica
Média de 3.2 Classe, colocada no Departamento do Protocolo
e RelagBes Publicas, licenga ilimitada, com efeitos a partir
de 1 de Maio de 2014.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Abril de 2014.
O Ministro, Gon¢alves Manuel Muandumba.

INSPECCAO GERAL
- DA ADMINISTRACAO DO ESTADO

Despacho n.° 1091/14
de 13 de Maio

No uso da competéncia que me € conferida pelas alineas a)
e h) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 2/92, de 17 de Janeiro,
determino:

Unico: — A deslocagio de uma Comiss3o da Inspeccio
Geral da Administra¢do do Estado a Republica Portuguesa
e ao Reino da Holanda, por um periodo de vinte (20) dias,
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em missdo extraordinaria de servigo junto da Embaixada de
Angola em Portugal (Lisboa) e ao Consulado Geral de Angola
na Holanda (Roterddo), com a seguinte composi¢do:

¢) Beatriz Alberto Quitambe Fernandes — Coordenadora;

d) Tomas Gabriel Neto Joaquim,;

e) José Pereira Manuel;

/) Fatima Vieira Kaingona; e

g) Anténio José Mandriz.

Publique-se € cumpra-se.
Luanda, aos 23 de Abril de 2014.

O Inspector Geral, Joagquim Mande.

Despacho n.° 1092/14
de 13 de Maio

No uso da competéncia que me € conferida pelas alineas a)
e h) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 2/92, de 17 de Janeiro,
determino:

Unico: — A deslocagio de uma Comisso da [nspecgdo Geral
da Administragdo do Estado a Repiblica Unida da Tanzénia,
por um periodo de vinte (20) dias, em missdo extraordinaria
de servigo junto da Embaixada de Angola na Tanzénia, com
a seguinte composi¢do:

a) Pena Fernandes da Silva — Coordenador;
b) Nené Helena Banesta;
¢) Oswaldo Camoli Chissoca;
d) Janeth Paula P. da Fonseca; e
e) Lino Hafeni Paulino.
Publique-se e cumpra-se.

Luanda, aos 23 de Abril de 2014.
O Inspector Geral, Joaquim Mande

Despacho n.° 1093/14
de 13 de Maio

No uso da competéncia que me € conferida pelas alineas a)
e h)don.® 1 do artigo 9.° da Lei n.° 2/92, de 17 de Janeiro,
determino:

Unico: — A deslocagio de uma Comissdo da Inspecgdo
Geral da Administracdo do Estado aos Emirados Arabes
Unidos (Dubai), por um periodo de quinze (15) dias, em
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missdo extraordinaria de Servico junto do Con
Republica de Angola no Dubai, com a Seguinte ¢

a) Artur Mério Neinda — Coordenadoy- °

b) Eva David Maria Francisco; ’

¢) Silvia Nida da Silva Baptista;

d) Marcia Solange da C. da Silva Lelo;

¢) Paula Cristina Jo#o Laurindo; e

) José Inécio.

Publique-se e cumpra-se.

Suladg Gerg &
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Luanda, aos 23 de Abril de 2014,

O Inspector Geral, Joaguim Mande.

Despacho n.° 1094/14
de 13 de Maio
Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigo
da Republica de Angola, e de acordo com as alineas a) ¢ i)
do n.° I do artigo 11.° do Estatuto Organico da Inspecgao
Geral da Administragdo do Estado, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 215/13, de 16 de Dezembro, determino:
1.° — A realizagdo de inspecgBes gerais aos Governos
Provinciais do Bengo ¢ do Kwanza-Norte pelas Comissdes
de Inspecgdo com a seguinte composigio: '
a) Governo da Provincia do Bengo:
Tomas Gabriel Neto Joaquim — Coordenador;
Silvia Nida da Silva Baptista; e
Lucia Zacarias de Moura.
b) Governo da Provincia do Kwanza-Norte:
José Segunda da Silva Chinguinheca— Coordenador;
Janeth Paula P. da Fonseca;
Marcia Solange da C. da Silva Lelo; e
Felisbela M. da Costa Pereira Francisco.
2.9 £ de trinta (30) dias, contados da data de infcio de

- - 3 i oes
cada acgdo inspectiva, o prazo de concluséo das inspece

ora determinadas.
Publique-se.
Luanda, aos 23 de Abril de 2014.
O Inspector Geral, Joaquim Mande.



