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s u M ARIO da Fonseca, Alvaro Rodrigues Cardoso Neto, Anténio Augusto das

Neves, Anténio da Silva Cardoso, Anténio Pinheiro da Silva, José
Arsénio Manuel, José Manuel de Castro e Manuel Domingos Ximenes.

PreSIdenle dﬂ Republlcu Ordem do Comandante-Em-Chefe n.° 10/14:

Decreto Presidencial n.° 111/14: Licencia do Servigo Militar Activo e Passagem a Reforma por Limite de
Aprova o Estatuto Organico do Ministério do Ensino Superior. — Revoga Idade, 0s Oficiais Generais e Almirantes Antonio Lelo, Antdnio Ndala,
toda a legislagdo que contraric o disposto no presente Diploma, Augusto da Costa Carneiro, Benigno de Oliveira Vieira Lopes, Carlos
nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 233/12, de 4 de Dezembro. Alberto da Silva Melo Xavier, Eduardo de Almeida Ferreira Martins,

Inocéncio Domingos de Almeida, Jacinto Pedro Cavunda, Joaquim
Anténio Lopes, Joaquim Rangel de Jesus Varela, Luis Pereira Faceira,
Mbeto Monteiro Tra¢a, Miranda Mujinga, Raul Pedro Hendrick da
Silva, Renato Campos Mateus, Salviano de Jesus Sequeira, Serafim
Fortunato Neto, Tonta Afonso de Castro, Jodo Jorge Lucas, Anténio
Emilio Faceira, Anténio Mario Guimardes Alves, Anténio Pereira
Bravo da Rosa, Avelino Luis da Costa, Diamantino Sawambo Kangalo,
Dinis Cachequele, Eugénio Saturnino de Oliveira, Filipe Fernandes
Berardi, Gléria Capita da Costa, Jodo Cristiano Reis de Almeida, Jodo
Maria de Oliveira Gomes Neto, Jodo Guilherme Tchiloia, José Miguel
Tchimpolo, Alvaro Artur Junior, Apolinaric dos Santos Cardoso,
Carlos Hilario Quessongo, Domingos Ministro, Firmino Domingos
Sachitula, Francisco Alfredo Domingos, Francisco Pena José Padre,

Decreto Presidencial n.® 112/14:

Exonera os Oficiais Almirantes Jodo Jorge Lucas do cargo de Chefe da
Direc¢do de Administragdo e Financas do Estado Maior General das
Forgas Armadas Angolanas, Benevenito Sebastido Vaz do cargo de
Chefe Adjunto da Direcgfio Principal de Logistica do Estado Maior
General das Forgas Armadas Angolanas, Waldemar Cristo de Oliveira
Gabricl do cargo de Chefe da Direc¢o de Apoio e Assisténcia Social
da Direcgdo Principal de Pessoal ¢ Quadros do Estado Maior General
das Forgas Armadas Angolanas, Adriano Anténio Domingos de
Almeida, do cargo de Chefe Adjunto da Direcgo de Plancamento e
Organizagio da Marinha de Guerra Angolana, Pedro Vemba do cargo
de Chefe da Direcgéo de Engenharia e Infra-Estrutura da Marinha de

Guerra Angolana, Anténio José de Oliveira Miranda do cargo de Gregorio Lopes Teixeira, José Carlos Sebastido, Manuel José Almeida
2.° Comandante da Academia Naval da Marinha de Guerra Angolana, Correia de Barros, Ribeiro Sapalo Malheiro, Antonio Jo3o Fernandes
André Vunge Camana do cargo de 2.° Comandante da Esquadra Naval Moniz, Anténio Mateus Jodo, Emesto Joaquim Osvaldo Lumingo e

Operacional da Marinha de Guerra Angolana, Francisco da Conceigdo Jodo Moisés.

Nzage, do cargo de 2.° Comandante da Regido Naval Norte, Jodo N
Dias dos Santos do cargo de Comandante Adjunto para Educagio Ordem do Comandante-Em-Chefe n. g

Patridtica da Regido Naval Sul da Marinha de Guerra Angolana, Licencia do Servigo Militar Activo ¢ Passagem & Re.forma por Razdes

Receado Francisco Pedro do cargo de Chefe Adjunto da Direcgéo de Satide os Oficiais Generais ¢ Almirantes Agostinho Ben.guela (?os

de Armamento e Técnica da Marinha de Guerra Angolana, Emesto Santos Jinior, Erasmo da Silva Rocha, José Manuel de Almeida Tavira,

Yoaquim Osvaldo Lumingo do cargo de Conselheiro do Comandante Manuel Tony Inicio Kembo, Pedro Marcolino Nhany, Américo Sebastido

gz iegiao Na"‘_" Norte, Jodio Moisés do cargo de Chefe da Direcgio Adio, Antero Jesus de Oliveira Gongalves, Anténio Domingos Heitor
¢ ccomunicagges da Marinha de Guerra Angolana, Anténio da Costa Sobrinho ¢ Carlos Manuet Valdez Dias.

Jodo Fernandes Monij i
niz, do cargo de Conseiheiro do Comandante . .
da Esquadra Naval Operacional da Marinha de Guetra Angolana, € Ordem do Comandante-Em-Chefe n. 12/14:

Fil.omcno Octévio da Concei¢do Benedito, do cargo de Procurador Promove ao Grau Militar de Tenente General os Oficiais Super‘lores do
Miltar junto da Marinha de Guerra Angolz;na. «Ex-MINSE» na Reforma Ludgério de Jesus Florentino Pelinganga.
Eduardo Filomeno Barber Leiro Octdvio, Femnando Eduardo Manuel,

COMUndunte-Em-(hele Anténio Romero Lourengo e Santos Sebastido Garcia e a0 Grau Militar

d(IS Fortus A"Mdlls Al'lgOIIIIl(IS de Brigadeiro os Oficiais Superiores do «Ex-MlNSE).) na sztorTna

i nC ' Anténio Manuel Gamboa Vieira Lopes, Jorge Francisco Silveira,

Mandante-Em-Chefe n.° 9/14:

© Servi¢o Militar Acti
ctivo e Passa Reforma, por ter
c?mpletado 30 ano gem 2 P!

icenciy g Ezequiel Silverio Pegado, Eduardo Martins de Sousa, José Carlos

Frederico Saude, José Maria Germano, Luis Manuel Francisco, Rui

: s de servigo, os Oficiais Generais Afonso Maria 3 i Jodv,
;«;ggno, Ary da Costa, Alvaro de Sousa Queirts Jimior, Casimiro Agnelo da Rosa Batalha, Serafim da Cosla L;:Tla-lr\d“am Artur
onceicdo Sobral, Manuel Jodo Carneiro, Manuel José Ribeiro Félix Mavacala Damido e Jodo Marciano Chicala.
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°13/14:
do Comandantc-Em-Chefe n. IS . o
Or(l”cr::novc 20 Grau Militar de General os Oficiais Afonso Maria de Ligério

¢ Baltazar Diogo Cristévdo, ao Grau Milite%r de Tenent'e Gencral os
Oficiais Generais André Alberto Antonio Kizua, Anténio Goncal\./es
de Carvalho Leitdo Ribeiro, Baptista Suzinho, Carl(?s .Ma.nuel Maru.ns
Xavier de Pina, Fernando Francisco Zombo, Herminio Prz'zla Ferreira
Faias, José Jodo Rafael, Manuel Jodo Carneiro, Paulo Mana Bra.vo da
Cosla. Remigio do Espirito Santo, a0 Grau Militar de Vlce‘AImlranfe
os Oficiais Almirantes Adriano Anténio Domingos de Almeida, Anl.é‘mo
José de Oliveira Miranda ¢ Manuel Ferreira de Jesus, ao Grau Militar
de Brigadeiro os Oficiais Superiores Abel ?hanjo, Adolfo César de
Matos, Alberto Francisco da Silva Menezes, Alvaro Rodrigues Cardoso
Neto, Amadeu Constantino, André Manuel Lumueno, Angelino
Dontingos Vieira, Angelo Anténio Eduardo Paca, Anténio Aleixo
de Melo, Anténio Augusto das Neves, Ant6nio da Silva Cardoso,
Anténio Pinheiro da Silva, Armando Angelo Pereira Bravo, Augusto
Jodo Junior, Beato Manuel Paulo, Benedito Catumbela de Almeida,
Carlos Benson, Carlos Manuel de Oliveira, Domingos Soma, Fernando
Micombero, Henrigues Pereira, Hordcio Anténio Neto, Jaime Antonio
Nobre, Joaquim Francisco da Costa, Jorge Manuel Addo, Jorge
Manue! Serqueira Mendes, José Arsénio Manuel, José Catumbela,
José Domingos Francisco, José Domingos Jodo Neto, José Manuel
Nicolau Baptista, José Maria, José Maria Camilo, José Teixeira da
Costa, Manuel Sebastido Narciso, Méario do Carmo Campe#o Junior,
Miguel Francisco, Nascimento de Sdo Jodo Baptista, Pedro Simdo
Luis, Pedro Viegas Junior, Pedro Vieira de Oliveira, Rosario dos
Martires Comélio Correia Victor, Sebastido Alberto, Tiago Muekalia,
Vasco Janior Sabino da Silva e Victorino Venancio Cassela, e ao Grau
Militar de Contra Almirante os Oficiais Superiores Augusto Pedro,
Carmério da Silva Bernardo, Eugénio Lopes dos Santos, Francisco
Domingos Miranda, Gongalo Lourengo de Sousa, Jodo Victor Candido
Agostinho, Manuel Ant6nio de Menezes Pataca, Miguel Domingos
Neto e Nicolau Lopes Machado.

Ministério das Financas

Decreto Executivo n.° 155/14;
Aprova o Regulamento sobre os procedimentos e critérios de confirmago
de contratos de empreitadas de obras piblicas, prestagdo de servicos e
fornecimento de bens, inscritos no Programa de Investimento Piblico,
bem como os contratos de consultoria e assisténcia técnica, nos lermos
dos limites de despesas fixados para fiscalizagdo preventiva na Lei
que aprova o Orgamento Geral do Estado.

Ministério da Agricultura

Despacho n.° 1220/14:
Exonera Mateus Fernando Balanga do cargo de Chefe de Repartigdo de
Promogao de Sementes Florestais do Servigo Nacional de Sementes.

Despacho n.° 1221/14:
Desvincula José Manuel Gando, Oficial Administrativo Principal, do
quadro de pessoal do Instituto de Investigagdo Veterindria, para
efeitos de reforma.

Despacho n.° 1222/14:
Desvincula Jodo Barroso, Encarregado Qualificado, do quadro de pessoal
do Instituto de Investigagdo Veterinaria, para efeitos de reforma.

Despacho n.° 1223/14:
Desvincula Pedro Tiago, Operério Qualificado de 2.° Classe, do quadro
de pessoal do Instituto de Desenvolvimento Florestal, para efeitos
de reforma.

Despacho n.° 1224/14:
Desvincula Lézaro Anténio, Operario ndo Qualificado de 2.* Classe, do
quadro de pessoal do Instituto de Desenvolvimento F lorestal, para
efeitos de reforma.

Despacho n.° 1225/14:
Desvincula Agostinho Epalanga, Chefe de Secgo, do quadro de pessoal
do Instituto de Desenvolvimento Agrério, para efeitos de reforma.

: REPUBLICA
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Despacho n.° 1226/14:
Desvincula Laura Bonificijo Sucumyla

do quadro de pessoal i
efeiqlos de apoZenlagag,o Instituto de Desenvolvimcn{); ol P:nciﬂal,
Despacho n.° 1227/14: o
Dcsvincu[fl Rita Chinossole, Chefe de Seceig da
do Instituto de Desenvolvimente Agrério, pa,;-a ” rz,”adm © Desg,
Despacho n.° 1228/14: 1o de “’f"rmau
Desvincula Celestina Filipe, AuxiliarAdminislrauv,, P,
de pessoal do Instituto de Desenvolvimenlo Flif.)rrel:::'pal,do Qg
de reforma. Stal, par Cfeig
Despacho n.° 1229/14:
Desvincula José l'\braﬁo, Primeiro Oficjaj Adminislrativo d
pessoal do Instituto de Invesligagdo Veterinéria, para efei’losod:uadro de
Despacho n.® 1230/14: "o
Desvincula Victorino Angelino, Operiério Qualificadg de2s Clasge, ¢
TG G

quadro de pessoal do Instituto de D i
esenvolvimenta Flgy

efeitos de reforma, estal, pag |
Despacho n.® 1231/14:
Desvincula Estevdo Viegas, Operario Qualificado de 2.2 Classe, g,

quadro de pessoal do Instituto de Desenvolvimento Flogegial a
efeitos de reforma. e

Despacho n.° 1232/14:
Desvincula Sapalo Trinta, Chefe de Secgdo, do quadro de pessoal
Instituto de Desenvolvimento Florestal, para efeitos de reforma,

Despacho n.° 1233/14:
Desvincula Jodo Augusto Anténio, Encarregado Qualificado, do quadro de
pessoal do Instituto de Investigagio Veterinaria, para efeitos de reforma.

Despacho n.° 1234/14:
Desvincula Violeta Liangundi, Auxiliar de Limpeza Principal, do quadrode
pessoal do Instituto de Investigagdo Velerindria, para efeitos de reforma

Despacho n.° 1235/14:
Desvincula Marcelino Chiculundunda, Encarregado Qualificado, o
quadro de pessoal do Instituto de Investigagdo Velerindria, para

efeitos de reforma.

Despacho n.° 1236/14: ”
Desvincula Helena Cristina, Chefe de Secgo, do quadro de pess

Instituto de Investigagdo Veterinaria, para efeitos de reforma.

Despacho n.° 1237/14:

Desvincula José Quiola, Enc

arregado nio Qualificado, do quadro ¢¢
pessoal do Instituto de Investigagio Veterindria, para efcilos

de reforma.

Despacho n.” 1238/14: )
Desvincula Sibilina Maria de Carvalho Borges Afficano,

do quadro de pessoal do Instituto de Desenvolvimento

efeitos de reforma.

Chefe de Divis®:
Florestal, pa?

Despacho n.° 1239/14: _ -
Desvincula Arlete Georgina Pessela Eurico, Chefede

: inhri e
pessoal do Instituto de Investigagdo veterindria, para

o, doquadro®
feitos de reform™

|
o quadro d¢ pes®?
os de reform?

Despacho n.” 1240/14: o
Desvincula José Machado, Encarregado Qualificado,

. . il
do Instituto de Investigagdio Veterindria, para efe
s Classt:
Despacho n.° 1241/14: o de 1. C
Desvincula Joaquim Cambuta, Operério ndo Q‘_'a[g?vcwrmmia. pard
do quadro de pessoal do Instituto de Investiga
efeitos de reforma.
355&
Despacho n.° 1242/14: 3 AdminislraliVO e .CI p
Desvincula Manuel Felisberto, Auxiliar stigagdo Veterindrid

do quadro de pessoal do Instituto de Inv
efeitos de reforma.
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° ]243/14: 2
Dcspach'o :l;la Catarina Catumbo, Auxiliar de Limpeza Principal, do quadro ESTATUTO ORGANICO
Des:;npcssoal do Instituto de Desenvolvimento Agrario, para cfeitos DO MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR
de reforma. .
o ae (244/14: CAPITULO |
Despac _(:1 Cl;la Samuel Esperanca Saliuango, Assessor Principal, do quadro Natureza e Atribuigoes
Dcs(;’; pess oal do Instituto de Desenvolvimento Agrario, para efeitos
" sentagd. ARTIGO 1.°
de ap (Natureza)
pespacho n.’ 1245/14:

Desvincula Maria da Graga, Auxiliar de Limpeza Principal, do quadro
de pessoal do Instituto de Desenvolvimento Agrério, para efeitos
de reforma.
cho n.° 1246/14: 3 N

Dcsrl;:qvincula Avelino Sapalo, Auxiliar Administrativo de 2,* Classe, do
‘quadro de pessoal do Instituto de Desenvolvimento Florestal, para
efeitos de reforma.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 111/14
de 27 de Maio

Havendo necessidade de se adequar a orgéinica e
o funcionamento do Ministério do Ensino Superior as
normas em vigor estabelecidas pelo Decreto Legislativo
Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto, que estabelece as
Regras de Criago, Estruturagdo, Organizagdo e Extingdo
dos Servigos da Administragdo Central do Estado e dos
demais organismos legalmente equiparados;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
{(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Ministério do Ensino
Superior, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
¢ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)
E revogada toda a legislag@o que contrarie o disposto no

pr::sente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n."233/12, de 4 de Dezembro.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissdes)

a 1_AS davidas e omissdes suscitadas na interpretagdo €
Icacj i i a '

P| agao. do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
Pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

0 .
Presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagdo.

a0s 2preCiad0 em Conselho de Ministros, em Luanda,
de Abril de 2014,

Pub“qlle-se.

Luanda, aos 9 e Maio de 2014.

O Preg;
Sidente da Repdblica, Josk EDUARDO DOS SANTOS.

O Ministério do Ensino Superior, abreviadamente designado
por «MES», € o 6rgdo auxiliar do Presidente da Repitiblica e
Titular do Poder Executivo a quem compete propor e imple-
mentar as politicas do Executivo para o desenvolvimento do
Subsistema de Ensino Superior e proceder ao planeamento,
orientagéo, coordenagZo, supervisio e controlo da sua execugao.

ARTIGO 2.°
(Atribuigdes)

Para a prossecucdo dos objectivos a que se propde, o
Ministério do Ensino Superior tem as seguintes atribuicGes:

a) Propor e coordenar a implementagio das politicas
para o desenvolvimento do ensino superior, bem
como conceber os modos de organizagdo, funcio-
namento, execugdo e avaliagdo das actividades de
ensino, investigacdo cientifica € extensdo;

b) Promover o desenvolvimento, a modernizagio, a
qualidade, a exceléncia, a competitividade e a
avaliagdo interna e externa do Subsistema de
Ensino Superior, bem como das instituicdes que
o integram,;

¢) Estimular e desenvolver actividades no dominio do
ensino superior no Ambito da agenda nacional e
internacional, promovendo o desenvolvimento
do ensino superior universitario e politécnico,
bem como difundir o conhecimento cientifico e
tecnolégico produzido nas institui¢des de ensino
superior;

d) Estimular e apoiar a formagao graduada e pos-
-graduada e a qualificagio de recursos humanos
em areas do ensino superior e da investigagdo
cientifica e desenvolvimento visando o fomento
da produgio cientifica;

e) Propor ¢ implementar as politicas de gestdo e atri-
bui¢do de bolsas de estudo internas e extemas
a0s cidaddos nacionais para frequéncia de cursos
de ensino superior, priorizando 0s critérios de
exceléncia;

) Coordenar todas as iniciativas de atribuigdo de bolsas
de estudo com distintas fontes de financiamento
de instituigdes publicas ou privadas;

g) Promover a igualdade de oportunidades de acesso
e SUCESSO NO ensino superior e garantir uma alta
qualificagdo profissional ¢ cientifica, prevendo
um atendimento diferenciado as pessoas com
deficiéncia e aos estudantes de exceléncia;
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h) Promover 2 articulagdo harmoniosa entre o Sl'Jb-
sistema de Ensino Superior € 0s sectores social,
econémico e de infra-estruturas;

i) Promover, estimular e apoiar 0 estabel'ecimento.de
parcerias entre institui¢des de ensino superior
nacionais € estrangeiras;

) Coordenar as acgdes de cooperagdo bilateral e .mul—
tilateral, bem como assegurar 0S COMpromiIssos
de Angola no plano regional e internacional, no
dominio do ensino superior, sem prejuizo das
atribuigdes proprias do Ministério das Relagdes
Exteriores;

k) Promover a observagdo permanente, a avaliagdo e
a inspecgdo das institui¢des de ensino superior
nos termos da lei;

J) Aprovar o calendério académico do Subsistema de
Ensino Superior e acompanhar a sua implementago;

m) Assegurar a articulagdo harmoniosa entre o Sub-
sistema de Ensino Superior e os subsistemas de
educagdo pré-escolar, do ensino geral, do ensino
técnico-profissional, de formagao de professores
e de educacdo de adultos;

n) Propor a criagdo de institui¢des de ensino superior
publicas, publico-privadas e privadas, bem como
proceder ao encerramento das mesmas de acordo
com a legisla¢@io em vigor;

0) Proceder a criagdo e ao encerramento de cursos nas
institui¢des de ensino superior ptblicas, publico-
-privadas e privadas;

p) Elaborar propostas de financiamento para as insti-
tui¢des de ensino superior, supervisionando a sua
aplicag@o de acordo com as regras estabelecidas;

¢q) Estimular a participagdo da sociedade na imple-
menta¢do do Programa do Governo no dominio
do ensino superior;

r) Realizar estudos sobre a planificacéo, a expansdo
e o equilibrio da rede de institui¢des de ensino
superior;

5) Exercer as demais atribuigdes que Ihe forem confe-
ridas por lei e determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio em Geral

ARTIGO 3.°
(Estrutura orgénica)

A estrutura orgénica do Ministério do Ensino Superior
compreende os seguintes 6rgdos e servigos:
1. Orgdos de Direcgdo:
a) Ministro;
b) Secretarios de Estados.
2. Orgios de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgio.

DIARIQ
AREpy
3L1Q
A

3. Servigos Executivos Directos:
a) D'lrecc;flo Nac.ional de FOTmacﬁo Grady !
b) Direcgdo Nacional de Formagsg At ada;
tigagdo Cientifica; Fadae )
¢) Direcgdo Nacional de Acesso, Orj
€ Apoio ao Estudante;
d) Direcgio Nacional de Gestdo e Fo
do Ensino Superior.
4. Servigos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete de Recursog Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamentq
d) Gabinete de Inspecgio;
e) Gabinete Juridico;
J) Gabinete de Intercambio;
g) Gabinete de Tecnologias de Informagso,
5. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.
6. Orgios Tutelados:
a) Instituto Nacional de Gestido de Bolsas de Estudo;
b) Instituto Nacional de Avaliagdo, Acreditagdo e
Reconhecimento de Estudos do Ensino Superior.
7. Servigos Locais.

Nygg,

entagao p Ofissiony
a

Magdo de QUade

I
]

e Estatistica;

CAPITULO IlI
Organiza¢do em Especial

SECCAOQ |
Direcgiio e Coordenaciio do Ministério

ARTIGO 4.°
(Ministro e Secretarios de Estado)

1. O Ministério do Ensino Superior é dirigido pelo respec-
tivo Ministro, que exerce poderes delegados pelo Pres.ideﬂle
da Repiblica na qualidade de Titular do Poder Execufl\fo, ao
qual compete dirigir, coordenar, e controlar toda a actividade
dos servigos do Ministério. _

2. No exercicio das suas fungdes o Ministro é coadJlAJV .
por Secretarios de Estado, a quem pode delegar competfnss )
para acompanhar, tratar e decidir os assuntos relativ
actividade e o funcionamento do Ministério. s b

3. Nas suas auséncias e impedimentos, 0 Ministro et'rios
tituido no exercicio das suas fungdes por um dos Secret?

de Estado.

ado

ARTIGO 5.°
(Competéncias do Ministro) e
1. Ao Ministro do Ensino Superior comPete olSiio oo
a) Dirigir a actividade do Minist.ér~10,. veld
cumprimento das suas atribunc;oeS,, ”
b) Coordenar a implementagdo das polit!

. jor;
s . ino Supertot
cutivo no dominio do Ens fscalizastd €

i3 ao
¢) Exercer a supervisao, coorden21<Pd ’a i dade €
orientagdo metodologica de toda

s do EX¢’
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funcionamento dos 6rgdos e servigos que integram
o Ministério;

d) Exercer tutela e supe.rintendéncia sobre os Orgdos
sob sua dependéncia;

e) Assegurar 0 cumprimento das leis e regulamentos
no ambito da implementagio das atribuigdes do
Ministério;

9 Representar 0 Ministério em todos os eventos nacio-
nais e internacionais;

g) Gerir 0 orgamento do Ministério;

) Nomear, mpossar & exonerar o pessoal do Ministério;

i) Propor planos de desenvolvimento para o ensino
superior;

) Praticar 0s demais actos necessarios a0 normal exerci-
cio das suas fungdes e os que lhe forem conferidos
por lei ou por decisdo superior.

2. No exercicio das suas competéncias, o Ministro emite
Decretos Executivos e Despachos.

ARTIGO 6.°
(Competéncias dos Secretarios de Estado)
1. Os Secretarios de Estado sdo coadjutores do Ministro
no exercicio das suas fungdes.
2. Aos Secretarios de Estado compete o seguinte:
a) Apoiar o Ministro no desempenho das suas fungdes;
b) Dar cumprimento as orientagdes do Ministro;
¢) Executar os demais actos e actividades que lhe sejam
subdelegados por Despacho do Ministro.

] SECCAOII
Orgios de Apoio Consultivo

ARTIGO 7.°
(Conselho Consultivo)

1.0 Conselho Consultivo é o 6rgdo de consulta do Ministro
para andlise e defini¢@o das estratégias e politicas relativas
a0 desenvolvimento do ensino superior.

2.0 Conselho Consultivo retine-se ordinariamente duas
Vezes por ano, em conformidade com o preceituado na lei.

3.0 Conselho Consultivo é presidido pelo Ministro e tem
aseguinte composigo:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais € equiparados;

¢) Directores Gerais e Directores Gerais-Adjuntos dos
Servigos Tutelados;

d) Chefes de Departamentos;

¢) Outras entidades que o Ministro entenda convidar.

ARTIGO 8.°
(Consclho de Direcgiio)

L.oc .
SOriae 5 ?nSelho de Direcgdio é o 6rgao de consulta, asses-
co()rden:OJo ao_Mlnistro em matéria de planeamento, gestao,
Minist, Q 40, orientagzio e disciplina dos servigos que integram
5 €rio do Enging Superior.
-O Conge
Men

d se

lho de Direccao reline-se, em regra, trimestral-

Ceé ids - :
o Presidido pelo Ministro do Ensino Superior € tem
Inte COmDOSicﬁo:
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a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e equiparados;

¢) Directores Gerais dos Orgﬁos Tutelados;

d) Outras entidades que o Ministro entenda convidar.
SECCAO 1

Servigos Executivos Directos

) ARTIGO 9.°
(Direcgdo Nacional de Formacio Graduada)

. 1. A Direcgo Nacional de Formagdo Graduada € o ser-
VIO executivo central encarregue de executar as politicas de
Promolgﬁo e do acompanhamento do ensino, da iniciagdo a
Investigagdo cientifica e da extensio a nivel do bacharelato
e da licenciatura.

2. A Direcgdo Nacional de Formagio Graduada tem as
seguintes atribuigdes:

a) Promover a melhoria da qualidade da gestdo e fun-
cionamento dos cursos de graduagio;

b) Promover a realizagdo de estudos que visem o
desenvolvimento do ensino superior através da
expansdo da rede de institui¢des de ensino e de
abertura de novos cursos de formagao graduada;

¢) Velar pela implementac3o das normas gerais, curri-
culares e pedagdgicas;

d) Preparar e executar, sem prejuizo da autonomia das
instituicdes de ensino superior, as decisGes que
competem ao Ministério adoptar no que respeita
aos cursos de formagao graduada;

¢) Emitir pareceres sobre projectos de criag@o de insti-
tuigdes de ensino superior e cursos de graduagio;,

/) Emitir e zelar pelo cumprimento das orientagdes
metodolégicas no dominio do ensino, da iniciagdo
a investigacdo cientifica e da extensdo universitiria
ao nivel da formag@o graduada;

g) Pronunciar-se sobre a viabilidade de projectos res-
peitantes a expans&o do ensino superior;

h) Apreciar e pronunciar-se sobre 0s relatorios, progra-
mas ¢ planos de desenvolvimento das institui¢des
de ensino superior;

i) Proceder ao levantamento das necessidades de qualifi-
cagiio e adequagdo das instalagdes e equipamentos
para os cursos de formagao graduada;

Jj) Promover a utilizagao racional de laboratorios de
ensino e de iniciagdo a investigagao cientifica e
de outros meios € equipamentos tecnologicos;

k) Promover a producao de bens e servigos resultante-s
da actividade de ensino e da iniciagdo a investi-
gagdo cientifica; .

/) Promover a criagdo de bibliotecas genéricas ¢ &.aspef—
cializadas e centros de documentagdo nas insti-
tuigdes de ensino superior; o

m) Promover a divulgacao dos resultados das activi-
dades de formagdo graduada;
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n) Promover 0 intercdmbio com insti.tuig:(")es estrang?i-
ras, organismos internacionais ligados a forma¢do
graduada e outros afins; o
o) Promover o intercdmbio com ordens ¢ e?ssoc?lag:oes
profissionais e outras instituigdes nacionais afins
no ambito do aperfeicoamento permanente dos
curriculos e programas de ensino;
p) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe sejam
conferidas por lei ou determinadas superiormente.
3. A Direcgdo Nacional de Formagdo Graduada compreende
a seguinte estrutura interna:
a) Departamento de Apoio e Supervisdo Metodologica,
b) Departamento de Recursos ¢ Prestag8o de Servigos.
4. Os Departamentos previstos no nimero anterior sdo
dirigidos por Chefes de Departamento.
5. A Direcgdo Nacional de Formag&o Graduada € dirigida
por um Director, com a categoria de Director Nacional, a quem
compete coordenar e dirigir a execugao das tarefas da Direcgéo.

ARTIGO 10.°
(Direc¢io Nacional de Formagio Avancada
e Investigacio Cientifica)

1. A Direc¢do Nacional de Formag8o Avangada e Investigagio
Cientifica é o servigo executivo central encarregue da pro-
mogdo e do acompanhamento do ensino, da investigagio
cientifica e da extensdo a nivel da especializa¢do, do mestrado
e do doutoramento, assim como da execugdo de politicas de
fomento e de apoio & investigagdo cientifica nas institui¢des
de ensino superior.

2. A Direcgdo Nacional de Formagdo Avangada e Investigagdo
Cientifica tem as seguintes atribui¢des:

a) Promover a realizagdo de estudos que visam a aber-
tura de cursos de formagdo avancada;

b) Emitir pareceres sobre a proposta de criacdo de
cursos de formagdo avangada;

¢) Preparar e executar, sem prejuizo da autonomia das
instituigdes de ensino superior, as decisdes que
competem ao Ministério adoptar no que respeita
a formagdo avangada;

d) Assegurar o cumprimento das normas relativas ao
acesso e ingresso para a formagdo avangada;

e) Proceder ao levantamento das necessidades de
qualificagdo e adequagdo das instalages e equi-
pamentos para os cursos de formagdo avangada;

/) Emitir pareceres sobre projectos de investigagio
a desenvolver no ambito da implementagio de
cursos de formagao avangada;

&) Promover a divulgagdo dos resultados e da forma-
¢80 avangada;

#) Promover o intercdmbio entre organismos interna-
cionais congéneres ligados a formagio avancada
e outros afins;

i) Propor politicas e programas de apoio a investiga-
¢do cientifica desenvolvida nas institui¢cdes de
ensino superior;

DiARIQ Da REpy ‘
UQA

J) Orientar as instituigdes de ensj
de linhas de Pesquisa em
politicas de desenvolvime

k) Promover a producio de bep
da actividade de ensing ed

/) Promover a criagio de bibli
centros de documentacso

e classificadas nas instjty;

m) Fomentar, promover e apo

N0 Superiq, -
COnf()].midade c()p?a“
nto nacignal; om g
s'e SerVigog pe
a Investigacsg, g
Otecag especi
€om obras ¢
¢Oes de ensing SUperig,.

iar g realiza, :
A ¢do
gressos, conferéncias ¢ jorna das cie de cp,

institui¢Bes de ensino Superior;
n) Promover a cultura cientificae g ensino d
no sistema educativo nacional e pa
em geral;
0) Velar pelo alinhamento dos cursog de pos-
com as linhas de pesquisa cientifica p
¢Oes de ensino superior;
p) Desempenhar as demais atribuicBes que Jhe Sejam
conferidas por lei ou determinadas superiormene,
3. A Direcgdo Nacional de Formagao Avancada e Investigact
Cientifica ¢ dirigida por um Director com a categoria de
Director Nacional, a quem compete coordenar e dirigira
execucdo das tarefas da Direcgdo.
4. A Direcgo Nacional de Formago Avangada e Investigagio
Cientifica tem a seguinte estrutura:
a) Departamento de Supervisdo da Pés-graduagio;
b) Departamento de Investigacdo Cientifica e Extensio;
5. Os Departamentos referidos no nimero anterior s
dirigidos por Chefes de Departamento.

ARTIGO 11.° .
(Direcgdio Nacional de Acesso, Orientacdo Profissional
¢ Apoio ao Estudante)

1. A Direccéio Nacional de Acesso, Orientagdo Profissional
e Apoio ao Estudante é o servigo executivo encarregue de
promover ac¢des para orientar ¢ acompanhar 0 processo d¢
ingresso dos candidatos ao ensino superior, preparar par;:
escolha de cursos, fortalecer a integragdo Pr°ﬁ§5‘°"al ze
estudantes, assegurar a assisténcia social div.ef'Slﬁclada qéo
favoreca o sucesso académico, bem como propiciara inserg
laboral consequente dos diplomados. . o
2. A Direcgdo Nacional de Acesso, Ol‘lef'lta?a(j P r.o
e Apoio ao Estudante tem as seguintes atrubu~1g:oes'. -
a) Promover a divulgagdo de informagoes soor
e niveis de formagéo existentes; i
b) Promover a divulgagdo de inf?ff.Tlfi‘?oe;
distribui¢do espacial das instltuK;OfS'cas_
superior ¢ respectivas unidades mga:; o acivF
¢) Monitorar o cumprimento dos program a0 ensin?
dades inerentes ao processo de acess0
superior;
d) Propor o estabelecimento
¢éo, realizagdo € control
a0 ensino superior;

¢
e refeyéncia |
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¢) Velar pelo cumprimer.lto das regras para o estabeleci-
mento e 0 preenchimento das vagas para o acesso
a0 ensino superior, tendo em conta as prioridades
de desenvolvimento nacional;

/) Velar pelo cumpriment(? das normas relativas ao perfil
de entrada dos candidatos em fungio de cada érea
de conhecimento em todos os niveis de formago;

2 Coordenar as acgdes relativas ao acesso e ingresso
nos cursos de formagdo graduada e pés-graduada;

h) Promover acgOes de orientagdo profissional dos
estudantes de modo a assegurar uma inser¢3o
bem-sucedida no ensino superior;

i) Implementar € supervisionar a execug¢éo da politica
de accéo e apoio social ao estudante do ensino
superior;

j) Proceder ao levantamento das necessidades de qualifi-
cacio e adequagdo das instalagGes e equipamentos
para a implementag@o da acg¢do social;

k) Promover acgdes para fins de investigagéo cientifica
e prestagdo de servigos nos dominios da orientagdo
vocacional e profissional;

/) Promover a realizagdo de estagios pelas instituigdes
de ensino superior e outras formas de contacto
com o mercado do trabalho;

m) Promover a divulgacdo de informagdo actualizada
sobre os diversos cursos ministrados no Subsistema
do Ensino Superior bem como a divulgacdo das
diferentes modalidades de ensino para o prosse-
guimento de estudos;

n) Promover a realizagfo de estudos que visam orientar
profissionalmente os estudantes do ensino superior;

0) Promover acgdes de integragdo profissional dos
diplomados do ensino superior concluido no Pais
Ou no exterior;

p) Promover o sucesso e o mérito académico dos estu-
dantes do ensino superior;

4) Conceber programas especiais de apoio social para
0s estudantes mais carenciados e portadores de
deficiéncia fisica;

r) Elaborar normas de funcionamento de lares, refei-
torios, cantinas, livrarias e papelarias, servigos de
assisténcia médica e medicamentosa, afectos as
instituigdes de ensino superior;

s) Fomentar actividades extra-académicas nos domi-
nios da educagdio patriética, cultural, desportiva,
fecreativa e de lazer;

) Proxpo\,er 0 intercimbio entre organismos interna-
Clonais congéneres ligados a prestagio de apoio

S :SZZ:?Smdantes e outr.os afins;

penhar as demais atribuicdes que lhe forem
conferidag por lei ou superiormente determinadas.
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. 3'. A Direcgdo Nacional de Acesso, Orientacdo Profissional e
pmf) ao Estudante ¢ dirigida por um Director com a categoria
de Director Nacional, a quem compete coordena;

r e dirig
execucdo das tarefas da Direcgio. o

4. A Direcgfio Nacional de Acesso, Orientago Profissional
€ Apoio ao Estudante tem a seguinte estrutura:
a) Departamento de Acesso ao Ensino Superior;
b) Departamento de Orientagdo e Integragio Profissional;
¢} Departamento de Apoio Social ao Estudante,
' 3. Os Departamentos previstos no niamero anterior sdo
dirigidos por Chefes de Departamento, a quem compete
coordenar e dirigir a execugdo das tarefas da Direccdo.

ARTIGO 12°
(Direcgdo Nacional de Gestio e Formagdo
de Quadros do Easino Superior)

I. A Direcgao Nacional de Gestio e Formagdo de Quadros
do Ensino Superior é o servigo executivo central do Ministério
encarregue de propor, executar e controlar a implementagio da
politica de gestdo dos quadros afectos a promogéo do ensino,
da investigagdo cientifica e da extensdo nas instituides de
ensino superior.

2. A Direcgdo Nacional de Gestao e Formagio de Quadros
do Ensino Superior tem as seguintes atribuigdes:

a) Velar pela implementagio das politicas e instru-
mentos de gestdo dos quadros do Subsistema do
Ensino Superior;

b) Propor medidas tendentes a dignificagio das carrei-
ras, em colaboragio com os recursos humanos, na
formulagdo de politicas de organizagao do trabatho
e na elaboragdo do qualificador das carreiras no
Subsistema do Ensino Superior;

¢) Contribuir e pronunciar-se, em colaborag¢éo com
os recursos humanos, sobre o quadro de pessoal
docente e de investigagdo afecto as institui¢des
de ensino superior, nos termos da lei;

d) Promover acgdes de superagao profissional, didactico-
-pedagoégica e técnico-cientifico dos docentes;

e) Apoiar a promogio da formag&o permanente dos
docentes, investigadores e gestores das instituigdes
de ensino superior;

/) Produzir pareceres € pronunciar-se sobre 0s critérios
de recrutamento e selecgdo de docentes expatriados
no Subsistema do Ensino Superior;

g) Propor medidas tendentes a dignificagdo das carfeimf,
através da formulagdo de politicas de organizagao
do trabalho e salariais adequadas;

h) Realizar a andlise das fungdes dos responsaveis das
instituicbes de ensino superior & estabelecer os
respectivos perfis profissionais;

i) Promover € acompanhar as fungdes dos. d?cente.s
universitarios, relativamente a docéncia, mvesti-
gagdo cientifica, prestagdo de servigos € extensdo

universitaria;
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j) Promover a comunicagio e publicagdo da produgdo ¢) COOFden.ar' € prestar apoig adminisry;.
cientifica dos docentes; d) P 8 actividades Organizadas pelo !\4ini(;e-l(,)gistim
%) Promover o registo conceder as csédulas do pessoal /) r0mov§r de forma Permanente Sis ten.of
do Subsistema do Ensino superior; aperfelg:o;ir.nento das actividageg A+ icg,
/) Organizar, implementar € gerir B base de c?ados do ¢ a melhoria da pri)dutividade dos Stragj,
pessoal do Subsistema do Ensino Superior; ¢) Assegurar a recepedo, distribuigﬁn, os;

m) Propor o cancelamento do registo e céd.ulas do pes-
soal do Subsistema do Ensino Superior;

n) Propor e incentivar politicas de forn'1ag:50 do pessoal
do Subsistema do Ensino Superior;

o) Emitir pareceres sobre a contratagdo de pessoal docente
estrangeiro no Subsistema de Ensino Superior;

p) Organizar e implementar cursos de agrega¢do peda-
gbgica para docentes do Subsistema de Ensino
Superior;

g) Coordenar o processo de realizagdo das provas
piblicas de acesso as diferentes categorias do
pessoal afecto ao Subsistema de Ensino Superior;

r) Contribuir para o planeamento, gestdo e regulagéo
do sistema de selec¢do e recrutamento de docentes
para as institui¢cdes de ensino superior publicas
e privadas;

s) Promover o aperfeicoamento do processo de recru-
tamento de professores;

1) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe sejam
conferidas por lei ou superiormente determinadas.

3. A Direcgdo Nacional de Gesto e Formagdo de Quadros
do Ensino Superior é dirigida por um Director, com a categoria
de Director Nacional, 2 quem compete coordenar ¢ dirigir a
execucdo das tarefas da Direcgo.

4. A Direcgdo Nacional de Gestdo e Formagdo de Quadros
do Ensino Superior, tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo e Recrutamento de Quadros;
b) Departamento de Superagdo e Formagio de Quadros;
¢) Departamento de Gestdo e Controlo de Docentes
Expatriados.
5. Os Departamentos previstos no niimero anterior sio
dirigidos por Chefes de Departamento.

SECCAQ IV
Servigos de Apoio Técnico

ARTIGO 13.°
(Secretaria Geral)

I. A Secretaria Geral é o servico de apoio técnico que se
ocupa da generalidade das questdes administrativas, finan-
ceiras e logisticas comuns a todos os servigos do Ministério,
nomeadamente da gestdo orcamental, da administrago,
do patriménio, das relagdes publicas e da documentacgio
e informagio.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes atribuicdes:

a) Coordenar e controlar a execugdo do orgamento anual
nos termos da legislagdo em vigor e das orienta-
¢bes metodologicas do Ministério das Finangas;

b) Assegurar a elaboragdo do orgamento do Ministério,
bem como acompanhar a sua execugio;

arquivo da correspondéncig peral djx F‘_i?:’me

/) Colaborar com o Gabinete de l‘{ecur“so 1mste'ri0;
nas ac¢des que vi  Humgp
trabalhadores; “CStar dog

g) Garantir a operacionalidade dos se

h) Assegurar a gestio, conservacy
bens patrimoniais afectos ao

i) Compilar e manter actualizado
legislagdo publicada;

J) Assegurar a traducio de documentos de inferesge
para o0 Ministério; i.

k) Adquirir, recolher, classificar, catalogar, arquiy,
e conservar a documentagio técnica produzid
pelas diferentes areas do Ministério;

/) Conceber e executar uma estratégia de relaciona.
mento com os orgdos de comunicagio social, ng
sentido de divulgar as actividades desenvolvidas
pelo Ministério;

m) Elaborar e executar uma estratégia de comunica-
¢do dos diferentes servigos do Ministério e das
diferentes instituigdes de ensino superior coma
populagdo e outras entidades publicas e privadas,

n) Conceber, produzir e divulgar a informagao do sector
em distintos formatos;

0) Criar e assegurar a edigdo de boletins informativos,
revistas e a actualizagio do portal electrc’mic_o
em colaborag¢io com o Gabinete de Tecnologa
de Informagdo; i

p) Desempenhar as demais atribui¢des que I‘he sejam
conferidas por lei ou determinadas SUPe”‘_)““eme]'

3. A Secretaria Geral é dirigida por um Secretdrio Gera
com a categoria de Director Nacional.
4. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura.

a) Departamento de Gestéo do Orgamento €
tragdo do Patriménio; _

b) Departamento de Relagdes PﬂblxcaS&i

¢) Centro de Documentagdo € lnfo,macao- terior s30

5. Os Departamentos previstos no nimero an
dirigidos por Chefes de Departamento.

ARTIGO 14.°
(Gabinete de Recursos Humanos)
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1. O Gabinete de Recursos Humanos e’ .
ponsavel pela concepgio e execugao das poht;
dos quadros do Ministério, nomeadamente nOento
desenvolvimento pessoal e de carreiras, recrutamerits
de desempenho, rendimentos, entre outros. a,0 Gabinet®

2. Para efeitos de coordenagao metodOEég'ce;ecu
de Recursos Humanos articula a concepga® €



. N.°99 - DE 27 DE MAIO DE 2014

s de gestao de quadros mediante concertago metodo-
o]{tl: om 0 SerViso do departamento ministerial encarregue
Ii%:admjnfstraqao publica. '
i 3.0 Gabinete de Recursos Humanos tem as seguin-
jes atribuig0es: _

a) proceder a avaliagdo das necessidades de recursos
humanos em colaboragéo com as diversas areas e
assegurar a sua provisdo de acordo com o quadro
de pessoal e manter o registo actualizado;

p) Promover 0 recrutamento, selec¢do, mobilidade,
verificagdo dos deveres do funcionario publico e
desvinculagdo em observancia a lei;

¢) Elaborar estudos e apresentar propostas sobre as
carreiras, necessidades formativas, treinamento
e superagd@o do pessoal;

d) Colaborar com outros servicos do Ministério, na
formulagdo de politicas de organizagéo do traba-
tho e na elaboragio do qualificador das carreiras
no Subsistema do Ensino Superior;

e) Produzir os mapas de efectividade de pessoal e fazer
processamento das folhas de remuneragéo;

) Proceder a actualizagdo do vinculo e a alteragdo da
categoria dos funcionérios;

g) Coordenar o processo de avaliagdo do desempenho
profissional dos funcionérios;

h) Organizar, assegurar € actualizar o processo individual
do funcionario, anotagdo de ocorréncias, registos
estatisticos sobre recursos humanos, emissdo de
declaragGes ou certificados;

i) Registar as ocorréncias disciplinares dos funcionérios;

J) Propor um sistema de estimulos e de promogio do
mérito dos quadros do Ministério;

k) Velar pela aplicag@o das normas de protecgao social,
higiene e saude nos locais de trabalho;

/) Garantir a observéncia da disciplina no trabalho;

m) Promover a superagio permanente dos responsaveis
€ técnicos dos diferentes servigos do Ministério;

n) Colaborar com a Secretaria Geral na defini¢do do
indicador de despesas com o pessoal a incorporar
No orcamento do Ministério;

0) Elaborar, propor e dinamizar medidas de caracter
socio-cultural, em colaboragdo com a Secretaria
Geral, que visam o bem-estar e a motivacdo dos
trabalhadores;

P) Colaborar com outros servigos do Ministério na
Superagdo permanente dos responsaveis das Ins-
titui¢Ses de Ensino Superior;

v Desef'npenhar as demais fungdes que lhe sejam con-

4.0 Gatf;:;?dp:; lei ou determinadas' su'p.er.iormente.
eCtor, com 5 cate .e CUrSO? Humanos‘ é dirigido por um
Pete Coordenar ¢ di go.r‘a de Director Nacional, a quem.com-
Ngir a execugio das tarefas do Gabinete.
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5.0 Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte estrutura:
a) Departamento de Gestao por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;
b) Departamento de Formagdo e Avaliagio de
Desempenho;
¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados.
. 6. Os Departamentos previstos no namero anterior sdo
dirigidos por Chefes de Departamento.

] ARTIGO 15.°
(Gabinete de Estudos, Plancamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica ¢
0 servigo de apoio técnico de natureza transversal que tem
como fungGes principais a preparagdo de medidas de politica
e estratégia do Sector do Ensino Superior, de estudos e analise
regular sobre a execugdo geral, planeamento das actividades

dos servigos, bem como a orientagdo e coordenagdo da acti-
vidade de estatistica.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes atribuicdes:

a) Prestar apoio técnico em matéria de defini¢do e
estruturagdo das politicas, estratégias, prioridades
€ objectivos do Ministério;

b) Acompanhar e avaliar a execugdo das politicas e
programas do Ministério;

¢) Comunicar e debater com os varios servigos do
Ministério e com as instituigGes de ensino superior,
as politicas superiormente definidas para o ensino
superior € zelar pelo respectivo cumprimento;

d) Proceder ao diagnostico do sistema de direcgdo,
administragdo, gestdo e planificacéo;

e) Planificar a ac¢do educativa no ensino superior, a
curto, médio e longo prazos nomeadamente, no que
respeita a estudantes, docentes, infra-estruturas,
meios e equipamentos, em fungdo da politica
nacional definida para o Subsistema, das priori-
dades e dos indicadores estatisticos de execugao;

) Coordenar a elaboragéo do plano geral de activida-
des da estrutura central do Ministério do Ensino
Superior em colaboragao com 0s demais servigos;

g) Proceder a definico de custos padrdo de instalagdes
e equipamentos educativos nomeadamente de
construgio, aquisi¢do, manutengdo e renovacio,
bem como definir regras e procedimentos para o
respectivo controlo; .

h) Efectuar estudos técnico-econdmicos e d.e |mPacto
social e elaborar pareceres sobre tipologias, dimen-
sionamento € localizagdo de instituigdes de ensino
superior, definindo prioridades de inv.esnment‘o
que promovam o desenvolvimento nacional equi-
librado e harmonioso; .

i) Desenvolver em colaboragdo com O Ministério da
Administragdo Publica, Trabalho e Seguranca
Social e com associagoes empresariais, estudos de
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ilise da capacidade de absorgdo € de integragdo  superior em matéria do ensino, d5 investj
ana extensdo, assim como em Matéria ¢

financeira e patrimonial.

dos diplomados do ensino superior no mercado
abalho; .

W, Paft?c:;ar em actividades ligadas a elab:/[r‘agaf, rcii:
projectos, nos dominios espticnﬁcos do Ministé
¢ acompanhar a sua execugao; o

k) Colaborar na elaborag@o do orcamento d°~M'mSte”0’
bem como acompanhar a sua execugao,

/) Conceber, analisar, acompanhar e emmr.pareceres
sobre os projectos de investimentos publicos, so'bre
os planos de actividade e orcamental do ensino
superior e controlar a execu¢ado dos mesmc?s;

m) Garantir a produgdo e promover a difusao de. infor-
magio adequada, designadamente a Estatistica, no
quadro do sistema estatistico nacional, no que diz
respeito a missdo do Ministério e manter actua-
lizada a base de dados dos estudantes, docentes,
recursos fisicos e outros;

n) Recolher, tratar, analisar e difundir as estatisticas da
educagdo em particular as do ensino superior por
todos os servigos do Ministério, de acordo com as
necessidades especificas de cada um;

o) Conceber, validar, langar, recolher e tratar os ques-
tiondrios do ensino superior de interesse geral e
apoiar tecnicamente qualquer servico do Ministério
e das institui¢Ses de ensino superior em tarefas
similares nas respectivas reas especificas;

p) Assegurar o intercambio de informag&o permanente
com organismos ¢ entidades nacionais, estrangei-
ras e internacionais que actuem no ambito das
estatisticas de educagdo e estabelecer com base
em estudos e analises comparadas da evolugio do
Subsistema de Ensino Superior, os indicadores
adequados & sua analise;

g) Desempenhar as demais atribuigdes que lhe sejam
conferidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director, com a categoria de Director Nacional,
a quem compete coordenar e dirigir a execugio das tarefas
do Gabinete.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,

compreende a seguinte estrutura:
a) Departamento de Estudos e Estatistica;
b) Departamento de Planeamento;
¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

5. Os Departamentos previstos no nimero anterior sdo

dirigidos por Chefes de Departamento.
ARTIGO 16.°
(Gabinete de Inspecgio)

1. O Gabinete de Inspeccdo ¢ o servigo de apoio técnico
encarregue da fiscalizagdo da aplicacgio das politicas do
Executivo para o subsistema de ensino superior, da aprecia-
¢d0 da legalidade e da regularidade dos actos dos distintos
servi¢os do Ministério, bem como das institui¢des de ensino

2. O Gabinete de Inspeccao tem as se

o 4 4ivioido DO
3. O Gabinete de Inspecgdo € dirigido P

a categoria de Director Nac

e dirigir a execugéo das tare

a geif;j(;?emi ey |
mmislfaliv;

a) Controlar o Cumprimento dgg fu“ o
da organizacio e funcionamen
Ministério no que se refere 3 Je

b) Verificar a conformidade dos ac
Ministério e dos Orgdos tute)
¢do vigente;

¢) Efectuar o controlo geraj do cum
tacGes metodolégicas do M;
6rgdos sob sua tutela;

d) Assegurar a relagio com 3 Ins
Administra¢do do Estado e

atribuI
NEdes hor,
to dog g i
galidage dog

tos dog e tog;
ados oM g joo:

Primentg das gr,
. n
Nistro aq nivel gy,

_ demais 6rgzoq g, |
controlo, com vista a garantir 5 racionalidage, |

complementaridade das intervengges ¢ conferi;
natureza sistematica ao controlo;

e) Estabelecer programas e procedimentos Necessérios
a realizagdo de inspecgdes regulares;

J) Promover a realizacio de inquéritos, sindicancias,
auditorias e demais actos inspectivos, julgados
necessarios para a observéncia da legislagio em
vigor nos 6rgaos e servigos do Ministério;

g) Informar aos 6rgdos competentes os resultados do
seu trabalho e propor medidas de correcgdo que
considere adequadas;

h) Conceber, planear e executar inspecgdes, auditorias
e inquéritos as institui¢Ses de ensino superior
em matéria do ensino, da investigacdo cientifica
e da extensdo assim como em matéria da gesido
administrativa, financeira e patrimonial;

i) Propor a institucionalizagdo das formas de colabors-

: 1blicos, com
¢do e coordenag@o com 0s SErvigos publ'lCOS, '
stema de inspecs®®

competéncia para intervir no st s
o e repressdo 6

e fiscalizagdo, ou na prevenga
respectivas infracgdes; .
Jj) Elaborar os relatorios das acgdes insp
meter a despacho superior, com 0 .
processos devidamente organizados,

" Arad0s
= a dos orS
k) Propor medidas de correcgao € melhoria e
ério, bem como das I
3

ectivas e sub
s respectivos

internos do Minist
tuteladas;

1) Exercer a acgdo disciplinar, s opament?
se mostrar indispensavel .
do Subsistema de Ensino -Su?eilof:q ue Ihe sejam

m) Desempenhar as demais atribuig0cS

. 30 su
) erminag
acometidas por lei ou pot det ector, 0

¢ um Dir

ete
jonal, a quem comp

fas do Gabinete:
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406 abinete de Inspec¢do tem a seguinte estrutura:
L g pepartamento de Inspec¢io;
b) Departamento de EStL‘ldOS, Programagc@o e Analise.
5.0s Departamentos previstos no nimero anterior sio
) por Chefes de Departamento com categorias da

sigid0s
ding tiva.

carreira inspec
ARTIGO 17.°
(Gabinete Juridico)

|. 0 Gabinete Juridico é o servico c'ie'apoio técnico, ao qual
cabe realizare sup.erintender toiia a agtmc.iade de assessoria, de
estudos 1O dominio da.1 produgdo leglsl~atxva, relgullamentar, da
apreciagdo de contencioso e da Producao (er mais instrumentos
juridicos para o Sector do Ensino Supe'nor.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes atribuigGes:

a) Emitir pareceres e prestar informagdes sobre os
assuntos de natureza juridica, relacionados com
os dominios da actividade do Ministério;

b) Elaborar projectos de diplomas legais e demais instru-
mentos juridicos no dominio do Ensino Superior;

¢) Investigar e proceder estudos de direito comparado,
tendo em vista a elaboragdo ou aperfeigoamento
da legislagdo do ensino superior;

d) Apreciar os contenciosos em que 0s servigos do
Ministério sejam parte;

e) Elaborar estudos sobre a eficacia de diplomas legais
e propor a respectiva alteragdo;

/) Compilar a documenta¢do de natureza juridica
necessaria para o funcionamento do Ministério;

g) Apoiar os servigos competentes do Ministério na
concepcdo de procedimentos juridicos adequa-
dos a implementagdo de acordos, de tratados, de
contratos e de convengoes;

h) Participar nos trabalhos preparatorios relativos a
acordos, tratados, contratos e convengdes;

i) Exercer as demais atribuigdes que lhe sejam con-
feridas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico ¢ dirigido por um Director com a
Catf:goria de Director Nacional, a quem compete coordenar
e dirigir a €xecucdo das tarefas do Gabinete.

ARTIGO 18°
{Gabinete de Intercimbio)
apoile;r(z r(;’:lf.)inete de Intercambio ¢ o ::‘,e‘rvigo encarregue de
instituigaes lmgao dé'is tar-efas no§ don.nmos das relagGes COITl
instmmemosnacxonals € lntemac'lc?nals, bem con~10 produzir
40 Ensing Suque'regulem o dominio da cooperag#o no Sector
perior.

2.0 Gabinete de Intercdmbio tem as seguintes atribuigdes:

a) Estabelecer ¢ desenvolver relagdes de cooperagdo e

d'e intercambio com organizagdes internacionais

ligadas a actividade do Ministério;

aborar Propostas com vista a assegurar a partici-

Pagcio de Angola nas actividades dos organismos
o Ass‘:;z:nacionais, no dominio do ensino supc.erior

ar ¢ acompanhar o cumprimento das obrigages

de Angola para com os organismos internacionais

b) E|
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de que ¢ membro, no dominio do ensino superior,
sem prejuizo das atribuiges proprias do Ministério
das Relac¢des Exteriores;

d) Promover a cooperagdo entre as instituicdes de ensino
superior e entre estas ¢ as demais institui¢cdes
nacionais e estrangeiras e velar pelo cumprimento
dos acordos homologados pelo Ministro;

€) Estudar e dinamizar a politica de cooperagio entre
0 Ministério e as entidades congéneres de outros
paises e organizagdes internacionais em colabora-
¢@o com os demais organismos da Administragdo

Central do Estado, sem prejuizo das atribuigoes
proprias do Ministério das Relages Exteriores;

J) Apresentar propostas relativas a ratificagio de conven-

¢Oes internacionais sobre as matérias do dominio
do ensino superior;
&) Desempenhar as demais atribui¢des que the sejam
acometidas por lei ou por determinago superior.
3. O Gabinete de Intercdmbio € dirigido por um Director,
com a categoria de Director Nacional, a quem compete coor-
denar e dirigir a execugdo das tarefas do Gabinete.

ARTIGO 19.°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informagdo é o servigo
de apoio técnico responsavel pelo desenvolvimento das
tecnologias € manutengdo dos sistemas de informagio com
vista a dar suporte as actividades de modemizagéo e inovagao
do Ministério.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informagio tem as
seguintes atribuicdes:

a) Coordenar a elaborago e a implementagdo do plano
director de tecnologias de informagdo do Ministério;

b) Assegurar em coordenagio com os restantes 6rgaos
do Ministério o desenho, a defini¢do e o ajusta-
mento da sistematica operacional, assim como a
estruturagdo interna dos servigos;

¢) Definir € manter actualizado um regulamento padrao
para a elaboragdo de manuais, documentos e fluxos
operacionais ¢ assessorar 0s restantes orgdos do
Ministério sobre questdes relativas a elaboragao
desses instrumentos;

d) Estudar em coordenag@o com os restantes Orgaos do
Ministério as normas € 0S procedimentos a esta-
belecer em cada um desses 6rgdos na execucdo
das suas tarefas, tendo em conta a necessidade da
captagao dos dados, seu registo € transmissdo de
informagdes com vista a methoria do processo
de gestao; o

e) Conceber, desenvolver ou adquirir, lmp‘lamar e
manter sistemas de informagio nas suas dlfemnt§
modalidades, observando os padrdes dos mamfals.
documentos ¢ fluxos operacionais, estabelecidos

para 0 MinistériO;




ar a elaboragdo de cademos de encargos,
lecgdo e tratar da aquisigdo, instala-
e equipamentos de

1) Coorden
efectuar a s€
¢do, operagdo € manutengéo d FIEDEOS:
informatica ou suportes 16gicos, nos varlos Orgdos
do Ministério; i

g) Planear e implementar acgdes de ff)rmaga'o' e capa-
citagdo para técnicos de informatica e utilizadores
dos sistemas sob a gestdo do Ministério;

h) Promover a boa utilizagdo dos sistemas info.rméticos
instalados, a sua rentabilizagdo e actualizagdo, e

velar pelo bom funcionamento dos equipamentos;

i) Garantir a disponibilidade, integridade e confiden-
cialidade das informacdes a sua guarda;

j) Promover a optimizagéo do uso dos recursos infor-
maticos para garantir a exploragdo eficiente e
eficaz dos sistemas de informag&o;

k) Prover, em colaboragdo com a Secretaria Geral, as
diversas areas do Ministério em suportes légicos e
outro material de consumo corrente indispensavel
a actividade informatica;

}) Colaborar com o Centro de Documentag@o na manu-
tengdo de documentacdo da especialidade;

m) Assegurar a informatizagdo em rede entre os servigos
do Ministério e das institui¢des de ensino superior;

n) Diagnosticar o parque informatico, de laboratorios, de
oficinas e de bibliotecas do Subsistema de Ensino
Superior e planificar ac¢des para a sua aquisi¢#o,
manutengdo e renovagao;

0) Desempenhar as demais atribui¢des que lhe sejam

conferidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informag#o é dirigido por

um Director, com a categoria de Director Nacional, a quem
compete coordenar e dirigir a execugdo das tarefas do Gabinete.

SECCAOV
Servigos de Apoio Instrumental

ARTIGO 20.°
(Gabinete do Ministro e dos Sccret4rios de Estado)

I. O Ministro e os Secretarios de Estado sdo auxiliados
por Gabinetes constituidos por um corpo de responsavesis,
consultores e pessoal administrativo que integra o quadro de
pessoal temporério, nos termos da lei.

2. A composig¢do, competéncias, forma de provimento e
categoria de pessoal dos Gabinetes referidos no presente artigo
obedece ao estabelecido em legislagdo especifica.

3. Os Gabinetes do Ministro e dos Secretérios de Estado
tém as seguintes atribuicdes:

a) Assegurar a recepgo da correspondéncia destinada
a0 Ministro e aos Secretarios de Estado;

b) Remeter, apds decisdo superior, aos 6rgios e servi-
¢os que integram o Ministério, a administragio
pablica e outras entidades publicas e privadas,
0s assuntos que meregam o seu pronunciamento
ou que devam ser por estes acompanhados ou
executados;

DIAR|q ‘
DA REnr
LIQ
A

¢) Proceder ao controlg dq doc
destinada ao Ministro ¢ ao
d) Organizar e preparar as audi
das pelo Ministro e pelo
e) Organizar ¢ assegurar ¢ g
necessz:irio a realizagdo das Ieunigeg 08islic0
c?nsultlvos e demais €ncontros de trab Id N Orgaog

vidos pelo Ministro e pelos Secretérioa ho, prey,
/) Preparar as deslocagses dg Ministro ¢ ds de Bstagy,
rios de Estado; 08 Secray,
g) Desempenhar as demais atribuj
determinadas pelo Ministro

de Estado.

4. Os Gabinetes do Ministro e dos Secretariog
a composigdo, atribui¢des, forma de provimento
pessoal definido nos termos da legislag&o especi
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CAPITULO IV
Disposicdes Finais e Transitorias
ARTIGO 21.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e 0 organigrama dos servicos
centrais do Ministério do Ensino Superior constam dos
Anexos [, IL, 11, IV, V € VI ao presente Estatuto Orgnico,
do qual sdo partes integrantes.

2. Os anexos referidos no niimero anterior s0 os seguintes:

a) Anexo I: — Quadro de pessoal do regime geral das
carreiras;
b) Anexo 1I: — Quadro de pessoal do regime especial
da carreira docente universitaria;
¢) Anexo 11I: — Quadro de pessoal do regime especial
da carreira de investigador; .
d) Anexo 1V: — Quadro de pessoal do regime especial
da carreira inspectiva, .
e) Anexo V: — Quadro de pessoal do regime da carreird
docente n#o universitaria;
/) Anexo V1. — Organigrama.
ARTIGO 22.°
(Quadro de pessoal transitério)
. ira docente N0

O quadro de pessoal do regime da carrejlfa fiea )
universitaria, constante do Anexo V, referido naério até
do n.° 2 do artigo 21.° é aplicado a titulo tempor o5 pan
conclusio da reconversdo dos funcionarios abrang

outras carreiras.

ARTIGO 23.°
(Regulamentag#o)

; 40
1. Os reguiamentos internos dos 6rg4 4os por D&
Ministério do Ensino Superior sdo aprova
Executivo do respectivo Ministro. sis ¢ 6rgdos fute”
2. A estrutura orgénica dos serVIGOS. loc
o - jo
lados pelo Ministério do Ensino Superi®®
) g esl
Diploma préprio, a ser aprovado pelo Pr
e Titular do Poder Executivo.

¢ sdo regu’d
dente daRe
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ANEXO |

a que se refere a alinea a) do n.° 2 ¢ artigo 21.°
(Regime Geral das Carreiras) .
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Técnica Média de 1.* Classe

Cargo Catcgoh
de Pessoal s
Grupo — Especialidade Profissional N." de
Ministro Lugares
Cargo Politico Secretario de Estado :
/// Director Nacional e Equiparado - .
] g:]léo . E“S'“"‘Supeﬁor, Metodologia de Ensino
Chefe de Departamento . neamemo ?u.rncular, Gestio de RH, Contabilidade =
Dirccsdo © Chefia ep ancas, Direito, Estatistica, Planeamento, Gestao 21
Chefe de Secc T M'e todologia de Investigagao, Auditoria
¢a0 lsnfo.nnauca, Fisica, Quimica, Biologia, Comunica(;ﬁ‘o
’r‘-’__________._-—-—-—'—""_ ocial, Relagdes lnlcmacionais, Psicologia em Educagio 9
Assessor Principal :
. 4
1.° Assessor Gestao em Ensino Superior, Metodologia
PR ge ’é’l‘:? Superior, Plancamento Curricular, Gestio ¢
. N . e conomia, Contabilidade e Financas, Direi
« nico Superior Técnico Superior — Estatisti A &
Técnico SUP Técnico Superior Principal Auditzt:ica’lplfanm{n-emo' ‘l\'lie\odol?gx'a de Investigago,
o 2, Informatica, Fisica, Quimica, Comunicagio 6
Técnico Superior de 1.* Classe ocial, Biologia, Relagges Intemacionais, Linguistica,
Psicologia em Educagio, Assisiéncia Social. 7
Técnico Superior de 2.° Classe
- 20
Especialista Principal i
Especialista de 1.° Classe Gestiio em Ensino Superior, Metodologia 1
= de Ensino Superior, Planeamento Curricular, Gestio
' o Especialista de 2." Classe de RH, Economia, Contabilidade e Finangas, Direito, 1
Técnico Técnico Estatistica, Plancamento, Metodologia de Investigagio
Técnico e 1.* Classe Auditori itica, Fisica, Quimi pey
A A uditoria, Informatica, Fisica, Quimica, Comunicagio
. . ocial, Biologia, Relagdes Internacionais, Linguistica,
Técnico de 2.° Classe Psicologia em Educagio, Assisténcia Social.
Técnico de 3.* Classe
Técnica Média Principal de 1.* Classe
Técnica Média Principal de 2.? Classe
Gestio em Educagio, Metodologia de Ensino, Planeamen-
o _ Técnica Média Principal de 3. Classe to, Gestdo de RH, Economia, Contabilidade e Financas,
Técnico Médio Técnico Médio Estatistica, Secretariado, Informatica, Comunicagdo

Social, Relagdes Internacionais, Assisténcia Social,

Técnica Média de 2. Classe

Linguas Estrangeiras (Idioma)

Técnica Média de 3. Classe

Administrativo

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial Administrativo

2.° Oficial Administrativo

3.° Oficial Administrativo

Escolaridade exigida: Curso Basico Profissional em
Administragdo, Gestio,

Aspirante

Contabilidade, Finangas, Informatica, Secretariado

Escriturario-Dactilografo

Administrative

Tesoureiro Principal

Tesoureiro Tesoureiro de 1.* Classe
Tesoureiro de 2.* Classe
Motorista de Pesados Principal

M;ﬁ:zfsde Motorista de Pesados de 1.” Classe
Motorista de Pesados de 2." Classe
Motorista de Ligeiros Principal

leit;l;iisrtssde Motorista de Ligeiros de 1.” Classe
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe
Telefonista Principal

Telefonista Telefonista de 1.* Classe

Escolaridade exig

Escolaridade exigida: Curso Bisico Pmﬁ§sionnl em
Administragdo, Gestao, Contabilidade, Finangas,

———{ Informatica, Secretariado

Escolaridade exigida: Carta de Condugio
Profissional, Conhecimente Basico de Mecanica

Escolaridade exigida e Carta de Condugio

da, Conhecimentos Elementares de

Informatica, de C omunicagdo ¢ Telefonia

Telefonista de 2.* Classe
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EPUB
L]Q

— A
Categoria Especialidade p .
Grupo de Pessoal Cargo _ m}
Auxiliar Administrativo Principal llu‘ @)
A . B4
Auxiliar Auxiliar Administrativo de 1.2 Classe Escolaridade exigida sl
Administrativo — . }\l
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe ]
Auxiliar de Limpeza Principal \6
Auxiliar de Limpeza | Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe Q
- Auxiliar de Limpeza de 2.” Classe 3
Auxiliar —
Operario Qualificado de 1.* Classe »
Operario Qualificado de 2.” Classe A _ \|
Conhecxm(':nlo Técnico Elementar em Eletticidade, pe —
Operirio Encarregado AC, Canalizagdo, Carpintaria, Jar dinagem ¢ de e, Frio, 3
e : . oficios afins Outrog T
Operdrio ndo Qualificado de 1.” Classe ’\l
Operario ndo Qualificado de 2.” Classe \z
Total I
206
ANEXO I
a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 21.°
(Regime Especial da Carreira Docente Universitaria)
Cargo Categoria Especialidade Profissional NS de Lum
Professor Titular 3
- Nivel Académico exigido: Carreira Docente: Espe- ——
Professor Associado cialista em Gestdio de Ensino Superior, Metodologia 3
1 PR . de Investigacao, Planeamento Curricular, Extensio .
Professor do Ensino Universitario Professor Auxiliar Universitéria, Estatistica de Educacdo, Informatica, \4\_
Assistente Quimica, Fisica, Biologia, Psicologia em Educagio, 4
Sociologia
Assistente Estagidrio 5
Total 19
ANEXO 111
a que se refere a alinea c) do n.° 2 do artigo 21.°
(Regime Especial da Carreira de Investigador)
4‘.—-‘—’_
N’ de
Cargo Categoria Especialidade Profissional Lugares
j‘-—_‘--_’_‘—
Investigador Coordenador —’}/
4
Investigador Principal . . ; ]
) . Nivel Académico exigido: Carreira Docente Especialista em Gestdo de Ensino Supertor, Mel°d°"’_%': s
Investigador | Investigador Auxiliar de Investigagio, Plancamento Curricular, Extensdo Universitaria, Estatistica de Educagdo, Informaticd, |~
oA i . N o 4
Assistente de Investigaglo Quimica, Fisica, Biologia, Psicologia em Educagao, Sociologia e
4
Estagiario de Investigagdo 0
20
Total _____,HL/’
ANEXO IV
a que se refere a alinea d) do n.° 2 do artigo 21.°
(Regime Especial da Carreira Inspectiva) r______,_#.—ﬂ’
. Lugar®
Cargo Categoria Especialidade Profissional e FHHJIJF/
Inspector Assessor Principal /3
Inspector Primeiro Principal /3
Inspector I : g Auditoria, | _—]
do Ensino EERSCiowAiasesehe Nivel Académico exigido, Carreira Inspectiva: Gestdo de Ensino, Plancamento Curricular /3
Superior Inspector Superior Principal Contabilidade ¢ Finangas, Economia, Direito, Informética 3
-/
Inspector Superior de 1.” Classe /6
Inspector Superior de 2.° Classe 1/9

Total
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ANEXOV
a que se refere a alinea e) do n.° 2 do artigo 21.°
(Regime da Carreira Docente nio Universitaria)
Cargo Categoria \ Especialidade Profissional N2 de
/,’_,_. Lugares
Prof. do 11 Ciclo Ens. Scc. e Médio Diplomado do 1.° Escaldo i
Prof. do Il Ciclo Ens. Sec. e Médio Diplomado do 2.° Escalio \
Prof. do Il Ciclo Ens. Sec. e Médio Diplomado do 3.° Escaldo 3
Prof. do Il Cclo Ens. Sec. e Médio Diplomado do 4.° Escalio
professor do‘ I.I C[)i’];k!’o(::a[jgsmo
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e
Decreto Presidencial n.° 112/14
de 27 de Maio

o presidente da Republica determina, nos termos da
o d) do artigo 122.° ¢ do n.” 4 do artigo 125.°, ambos
:ﬂ Consituig@0 da Republica de Angola, conjugados com
;alinea d) do n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 2/93, de 26 de
Margo, de Defesa Nacilonal e das For¢as Armadas, ouvido o
ho de Seguranga Nacional, o seguinte:

consel
S30 exonerados 0 Oficiais Almirantes abaixo indicados:

{. O Almirante da Marinha de Guerra Angolana
(NIP 30000892) Jodo Jorge Lucas, do cargo de
Chefe da Direcgdo de Administragdo e Finangas
do Estado Maior General das Forgas Armadas
Angolanas, para o qual havia sido nomeado por
Decreto Presidencial n.° 35/03, de 18 de Novembro;

2. O Vice-Almirante da Marinha de Guerra Angolana
(NIP 30000792), Benevenito Sebastido Vaz, do
cargo de Chefe-Adjunto da Direcgdo Principal
de Logistica do Estado Maior General das For-
¢as Armadas Angolanas, para o qual havia sido
nomeado por Decreto Presidencial;

3. O Vice-Almirante da Marinha de Guerra Angolana
(NIP 30001592) Waldemar Cristo de Oliveira
Gabriel, do cargo de Chefe da Direc¢éo de Apoio
e Assisténcia Social da Direcgéo Principal de
Pessoal e Quadros do Estado Maior General das
Forgas Armadas Angolanas, para o qual havia sido
nomeado por Decreto Presidencial;

4. O Vice-Almirante da Marinha de Guerra Angolana
(NIP 30024792) Adriano Anténio Domingos de
Almeida, do cargo de Chefe-Adjunto da Direcgdo de
Planeamento e Organizagio da Marinha de Guerra
Angolana, para o qual havia sido nomeado por
Decreto Presidencial n.° 221/11, de 9 de Agosto;

3. O Vice-Almirante (NIP 30002592) Pedro Vemba,
do cargo de Chefe da Direcgdo de Engenharia e
[nfra-Estrutura da Marinha de Guerra Angolana,

Para o qual havia sido nomeado por Decreto

Presidencial;

6.0 Vice-Almirante (NIP 30008692) Anténio José de

Oliveira Miranda, do cargo de 2.° Comandante da
Academia Naval da Marinha de Guerra Angolana,
Para o qual havia sido nomeado por Decreto Pre-
sidencial n.° 221/} 1, de 9 de Agosto;

7. )
O Contra Almirante da Marinha de Guerra Angolana

(NIP 3001 3992) André Vunge Camana, do cargo
de2° Comandante da Esquadra Naval Operacional

da Marinha de Guerra Angolana, para o qual havia

sido nomeado por Decreto Presidencial;

8. O Contra Almirante da Marinha de Guerra Ango-

lana, (NIP 30007492), Francisco da Conceicdo
Nzage, do cargo de 2.° Comandante da Regido

Naval Norte, para o qual havia sido nomeado por
Decreto Presidencial;

9. O Contra Almirante da Marinha de Guerra Angolana

(NIP 30027292) Jodo Dias dos Santos, do cargo
de Comandante-Adjunto para a Educagdo Patri6-
tica da Regido Naval Sul da Marinha de Guerra

Angolana, para o qual havia sido nomeado por

Decreto Presidencial;

10. O Contra Almirante da Marinha de Guerra Angolana

(NIP 30002792), Receado Francisco Pedro, do cargo
de Chefe-Adjunto da Direcgdio de Armamento e
Técnica da Marinha de Guerra Angolana, para o
qual havia sido nomeado por Decreto Presidencial
n.°221/11, de 9 de Agosto;

11. O Contra Almirante (NIP 68939102), Emesto Joa-
quim Osvaldo Lumingo, do cargo de Conselheiro
do Comandante da Regido Naval Norte, para o
qual havia sido nomeado por Decreto Presidencial
n. 221/11, de 9 de Agosto;

12. O Contra Almirante (NIP 30014692), Jodo Moisés,
do cargo de Chefe da Direcgao de Telecomunica-
¢des da Marinha de Guerra Angolana, para o qual
havia sido nomeado por Decreto Presidencial;

13. O Contra Almirante (NIP 30006392) Antonio Jo2o
Fernandes Moniz, do cargo de Conselheiro do
Comandante da Esquadra Naval Operacional da
Marinha de Guerra Angolana, para o qual havia
sido nomeado por Decreto Presidencial n.° 221/11,
de 9 de Agosto;

14. O Contra Almirante (NIP 42647793) Filomeno
Octavio da Conceigdo Benedito, do cargo de
Procurador Militar junto da Marinha de Guerra
Angolana, para o qual havia sido nomeado por

Decreto Presidencial n.° 221/11, de 9 de Agosto.

Publique-se.

Luanda, aos 8 de Maio de 2014.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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COMANDANTE-EM-CHEFE
DAS FORCAS ARMADAS ANGOLANAS

Ordem do Comandante-Em-Chefe n.° 9/14
de 27 de Maio

O Presidente da Repiiblica determina, nos termos da al.fnc?a ~e)
doartigo 122.°edon.’4 do artigo 125.°, am%)os da Constiltuu;a?)
da Repuiblica de Angola, conjugados com a alineab)do amfgo 23.
do Decreto-Lei n.° 16/94, de 10 de Agosto, sobre o Sistema
de Seguranga Social das Forgas Armadas Angolanas e com
a alinea d) do n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 2/93, de 26.de
Marco, Lei de Defesa Nacional e das Forgas.Armadas, ouvido
o Conselho de Seguranga Nacional, o seguinte:

Licenciar do Servigo Militar Activo e Passagem a
Reforma, por ter completado 30 anos de servigo,
os Oficiais Generais abaixo indicados;

1. O General (NIP 63490299) Afonso Maria de Ligorio;

2. O General (NIP 10001392) Ary da Costa;

3.0 Tenente General (NIP 40517192) Alvaro de Sousa
Queirds Junior;

4. O Tenente General (NIP 40011392) Casimiro da
Conceigdo Sobral;

5. O Tenente General (NIP 40020592) Manue! Jodo
Cameiro;

6. O Tenente General (NIP 42611793) Manuel José
Ribeiro da Fonseca;

7. O Brigadeiro (NIP 40223192) Alvaro Rodrigues
Cardoso Neto;

8. O Brigadeiro (NIP 42595694) Antonio Augusto
das Neves;

9. O Brigadeiro (NIP 40223493) Anténio da Silva
Cardoso;

10. O Brigadeiro (NIP 40181593) Anténio Pinheiro
da Silva;

11. O Brigadeiro (NIP 40423292) José Arsénio Manuel;

12. O Brigadeiro (NIP 40494593) José Manuel de Castro;

I3. O Brigadeiro (NIP 44997393) Manuel Domingos
Ximenes.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Maio de 2014.

O Comandante-Em-Chefe  das
Angolanas, Josi EDUARDO DOS SANTOS.

Forcas Armadas

Ordem do Comandante-Em-Chefe n.° 10/14
de 27 de Maio

O Presidente da Repiblica determina, nos termos da
alinea e) do artigo 122.°e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Repablica de Angola, conjugados com a
alinea a) do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 16/94, de 10 de
Agosto, sobre o Sistema de Seguranca Social das Forgas
Armadas Angolanas, e com a alinea d) do n.° 2 do artigo 10.°

da Lei n.°2/93, de 26 de Margo, | ¢ de

Defe .
Forgas Armadas, ouvido o Conselho ¢ .

aCl()n
( ed
& SegUl‘anca Na . sy
C1

o seguinte:
g 0“31!

Licenciar do Servico Militar Activg
Reforma por Limite de ldade, og or,e,.- :
e Almirantes abaixo indicadog- o
1. O General (NIP 100890298) Anton
2. O General (NIP 40014993) Anr: oL

toni
3. O General (NIp 4001309 110 Ny,

Costa Cameiro; 3 August, &

4. O General (NIP 4001 4693) Bepj
Vieira Lopes;

5. General (NIP 40012] 92) Carlog
Silva Melo Xavier;

6. General (NIP 40012392) Eduardo de
Ferreira Martins;

7. General (NIP 40014892) Inocéncio Dormingy
de Almeida; }

8. O General (NIP 40004993) Jacinto Pedro Cavundy;

9.0 General (NIP 63367392) Joaquim Anténio Lopes;

10. General (NIP 40004792) Joaquim Rangel de
Jesus Varela;

11. General (NIP 40015492) Luis Pereira Faceira;

12. General (NIP 40004893) Mbeto Monteiro Traa;

13. General NIP (40003792) Miranda Mujinga;

14. General (NIP 40013392) Raul Pedro Hendrick
da Silva;

15. General (NIP 40011292) Renato Campos Mateus;

16. General (NIP 40001592) Salviano de
Jesus Sequeira;

17. General (NIP 40321092) Serafim Fortunato Neto;

18. General (NIP 40001292) Tonta Afonso de Castro,

19. Almirante (NIP 30000892) Jodo Jorge LucaIS;

20. Tenente General (NIP 40008792) Antonio
Emilio Faceira; .

21. Tenente General (NIP 4014209
Mario Guimardes Alves;

22. Tenente General (NIP |
Pereira Bravo da Rosa;

23. Tenente General (NP 4033 19
Luis da Costa; _

24, Tenente General (N 1P 40027792) D!
Sawambo Kangalo;

25. Tenente General (NIP4045

| (NIP 40106493

26. Tenente Genera
Saturnino de Oliveira;

27. Tenente General (N
Fernandes Berardi;

28. Tenente General (NIP 400207
da Costa;

assy gem
Cerajg

el();

gnode Oliveim
Alberto da

Almeid,

3) Antonio

0315193) Antdni®
92) Avelir?

amanliﬂo
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29. O Tenente General (NIP 68939402) Jozo

Forgas Armag i
.. : o as, ouvido o :
Cristiano Reis de Almeida; O seguinte: Conselho de Seguranga Nacional,

30. Tenente General (NIP 46082394) Jozo Maria
de Oliveira Gomes Neto;

31. Tenente General (NIP 46380393) Jodo
Guilherme Tchiloia;

32. Tenente General (NIP 10000692) Joss
Miguel Tchimpolo;

33. Vice-Almirante (NIP 30001492 Alvaro
Artur Janior;

34. Brigadeiro (NIP 10022292) Apolinario dos

Li . . -
Icenciar do Servigo Militar Activo ¢ Passagem 3

Reforma Por razdes de satide og Oficiais Generais

€ Almiranteg abaixo indicados;

1.0 General (NIP 40011192
dos Santos J Gnior;

2. O Tenente General (NIp 40020392) Erasmo
da Silva Rocha;

3.0 Tenente General (NIP 10001 92) José Manuel

) Agostinho Benguela

y —-

de Almeida Tavira;

4. Tenente General (NIP 43549893) Manuel Tony
Inacio Kembo;

5. O Tenente General (NP 40013993) Pedro
Marcolino Nhany;

6. O Vice-Almirante (NIP 40528992) Américo
Sebastigo Adio;

7. O Brigadeiro (NIP 42617193) Antero Jesus de
Oliveira Gongalves;

8. O Brigadeiro (NIP 10003 892) Antonio Domingos

Santos Cardoso;

35. Brigadeiro (NIP 68939802) Carlos
Hilario Quessongo;

36. Brigadeiro (NIP 40060393) Domingos Ministro;

37. Brigadeiro (NIP 40213193) Firmino
Domingos Sachitula;

38. Brigadeiro (NIP 42070293) Francisco
Alfredo Domingos;

39. Brigadeiro (NIP 63391999) Francisco Pena

José Padre; Heitor da Costa Sobrinho;

40. Brigadeiro (NIP 10006092) Gregorio 9. O Brigadeiro (NIP 40020493) Carlos Manuel
Lopes Teixeira; Valdez Dias.

41. Brigadeiro (NIP 10004392) José Carlos Sebastizo; Publique-se.

42. Brigadeiro (NIP 65490101) Manue! José
Almeida Correia de Barros;

43. Brigadeiro (NIP 40002492) Ribeiro
Sapalo Malheiro;

44. Contra-Almirante (NIP 30006392) Anténio
Jodo Femandes Moniz;

45. Contra-Almirante (NIP 30003292) Anténio
Mateus Joio;

46. Contra-Almirante (NIP 68939102) Ernesto  alinea e) do artigo 122.° e do n.° 4 do anigo. 125.°, ambos
Joaquim Osvaldo Lumingo; da Constitui¢do da Republica de Ang?la, conjugad-os 0com a

47. Contra-Almirante (NIP 30014692) Jodo Moisés. ~ alinead) doartigo 10.°¢ don.3 doartigo 63.° da Lein.* 2/93,

de 26 de Margo, Lei de Defesa Nacional e Forgas Armadas

Angolanas, e da alinea a) do artigo 23.° do Decreto-Lei n.” 16/94,

de 10 de Agosto, sobre o Sistema de Seguran¢a Social das

A 0 Comandante-Em-Chefe das Forgas Armadas Forgas Armadas Angolanas, ouvido o Conselho de Defesa

n

Folnas, Jose EDUARDO D Nacional, o seguinte:
DO DOS SANTOS.
Promover ao Grau Militar de Tenente General os

Oficiais Superiores do «ex-MINSE» na Reforma

Luanda, aos 7 de Maio de 2014,

O Comandante-Em-Chefe das Forcas Armadas
Angolanas, Jost EDUARDO bos SANTOS.

Ordem do Comandante-Em-Chefe n.° 12/14
de 27 de Maio

O Presidente da Republica determina, nos termos da

PUb“que-Se.

Luanda, a0s 7 de Maio de 2014.

Ordem do Comandante-Em-Chefe n.° 11/14
de 27 de Maio

0 Presidente da Re
a“nea

abaixo indicados:
1. Coronel do Exército na Reforma (NIP91471612),

Ludgério de Jesus Florentino Pelinganga;
2 Tenente Coronel do Exército na Reforma
(NIP 91240212), Eduardo Filomeno Barber

€) do ar; publica determina, nos termos da
a ConStitui x €0 |22_‘T = _dO n.° 4 do artigo 125.°, ambos
Artigg o3 f ZO da Republica de Angola, conjugados com
Sobre Sist.emo Decreto-Lei n.° 16/94, de 10 de Agosto,
"golanag o ca N Se'gura“% Social das Forgas Armadas.
n.°2/93, dé 260dm aalinea d) do n.° 2 do artigo 10.° da Lei
® Margo — Lei de Defesa Nacional e das

0

Leiro Octavio;
3. Tenente Coronel do Exército na Reforma
(NIP91240312), Fernando Eduardo Manuel;
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4. Tenente Coronel do Exército na Reforma

(NIP 89749411), Anténio Romero Lourengo,

5. Tenente Coronel do Exército na Reforma
(NIP 89749511), Santos Sebastido Garcia.

Promover ao Grau Militar de Brigadeiro os Oficiais

Superiores do «Ex-MINSE» na Reforma abaixo

indicados:

6. Tenente Coronel do Exército na Reforma
(NIP 89749311), Anténio Manuel Gamboa
Vieira Lopes;

7. Tenente Coronel do Exército na Reforma
(NIP 89749311), Jorge Francisco Silveira;

8. Tenente Coronel do Exército na Reforma
(NIP 897503 11), Ezequiel Silvério Pegado;

9. Tenente Coronel do Exército na Reforma
(NIP 91240912), Eduardo Martins de Sousa;

10. Tenente Coronel do Exército na Reforma
(NIP 91241012), José Carlos Frederico Saide;

11. Tenente Coronel do Exército na Reforma

(NIP 89701911), José Maria Germano;
12. Tenente Coronel do Exército na Reforma
(NIP 91241612), Luis Manuel Francisco;
13. Tenente Coronel do Exército na Reforma
(NIP91241312), Rui Agnelo da Rosa Batalha;
14. Tenente Coronel do Exército na Reforma
(NIP 89750611), Serafim da Costa Lima;
15. Tenente Coronel do Exército na Reforma
(NIP 89702211), Adriano Artur Jodo;

16. Major do Exército na Reforma (NIP 89669211),
Félix Mavacala Damiio;

17. Major do Exército na Reforma (NIP 91241812),
Jodo Marciano Chicala.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Maio de 2014.

O Comandante-Em-Chefe das
Angolanas, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Forcas Armadas

Ordem do Comandante-Em-Chefe n.° 13/14
de 27 de Maio

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea e) do artigo 122.° ¢ do n.° 4 do artigo 125.°, ambos
da Constitui¢do da Repiblica de Angola, conjugados com
a alinea a) do artigo 23.° do Decreto-Lej n.° 16/94, de 10
de Agosto, sobre o Sistema de Seguranga Social das Forgas
Armadas Angolanas, e com a alinea d) do n.° 2 do artigo 10.°
da Lein.°2/93, de 26 de Margo, Lei de Defesa Nacional e das
Forgas Armadas, ouvido o Conselho de Seguranca Nacional,
o0 seguinte:

DIARIQ p
AREpy
BLIQ
A

Promover ao Gray Militar de

e Gen
abaixo indicados: Cral og

ﬁciais

1. O Tenente Genera] (N
IP 634
90299} A

Maria de Ligorio;
2. O Tenente Genera] (NIP 42
Diogo Cristovio.
Promover ao Grau Militar de Tenente
ciais Generais abajxo indicados:
1. O Brigadeiro (NIP 40305997
Anténio Kizua;
2. O Brigadeiro (NIP 10024892) Antg
de Carvalho Leitio Ribeiro;
3. O Brigadeiro (NIP 40024] 92) Ba
4. O Brigadeiro (NIP 10049092)
Martins Xavier de Pina;

5. O Brigadeiro (NIP 40179095) Fernangg
Francisco Zombo;

6. O Brigadeiro (NIP 40426892) Herminio Prata
Ferreira Faias;

7. O Brigadeiro (NIP 40146293) José Jodo Rafagl,

8. O Brigadeiro (NIP 40020592) Manuel
Jodo Carneiro;

9. O Brigadeiro (NIP 40003992) Paulo Maria
Bravo da Costa;

10. O Brigadeiro (NIP 40146393) Remigio do
Espirito Santo.

Promover ao Grau Militar de Vice-Almirante os Oficiais

Almirantes abaixo indicados:

]. O Contra Almirante (NIP 30024792) Adriano
Anténio Domingos de Almeida;

2. O Contra Almirante (NIP 30008692) Anténio
José de Oliveira Miranda;

3. O Contra Almirante (NIP 30015092) Manuel
Ferreira de Jesus.

Promover ao Grau Militar de Bri

Superiores abaixo indicados: .

1. O Coronel (NIP 40480993) Abel Chanjo; »

2. O Coronel (NIP 403183929) Adolfo Ces?
de Matos;

3. O Coronel (NIP 42413392) Alberto
da Silva Menezes; )

4. O Coronel (NIP 40223192) Alvar
Cardoso Neto;

5.0 Coronel (NIP 40035293) Amad

6.0 Coronel (NIP40481 793) André MaﬂU; " el
7. O Coronel (NIP 40481793)

f()n S0

133393) Bal%
Genery) 05 0
) Andre Alben,

Nio Gonwv%

PtiSta SuZiﬂh()-
CarloS Manllel

gadeiro 08 Oficiats

Franciscd
0 ROdrigu%

| Lumuer®

Domingos Vieira; ) Anté"i .
8. O Coronel (NIP 10179392) Angelo
Eduardo Paca; . Alcit0

9. O Coronel (NIP 10185892) A
de Melo;

)
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10.0 coronel (NIP 42595694) Anténio Augusto
das Neves;
1.0 Coronel (NIP 40223493) Anténio da
gilva Cardoso;
12.0 Coronel (NIP 42621293) Antonio Pinheiro
da Silva;
(3. O Coronel (NIP 10008792) Armando Angeio
Pereira Bravo;
14. O Coronel (NIP 10033392) Augusto Jodo Janior;
5. O Coronel (NIP 10020692) Beato Manuel Paulo;
16. O Coronel (NIP 40497991) Benedito Catumbela
de Almeida;
17. O Coronel (NIP 40186892) Carlos Benson;
18. O Coronel (NIP 10326392) Carlos Manuel
de Oliveira,
19. O Coronel (NIP 41172995) Domingos Soma;
20. O Coronel (NIP 42507893) Fernando Micombero;
1.0 Coronel (NIP 10322492) Henriques Pereira;
272. 0 Coronel (NIP 10044392) Horacio Antonio Neto;
23. O Coronel (NIP 42403493) Jaime Antonio Nobre;
24. O Coronel (NIP 10023292) Joaquim Francisco
da Costa;
25. O Coronel (NIP 42335692) Jorge Manuel Adéo;
26. O Coronel (NIP 40525093) Jorge Manuel
Serqueira Mendes;
27. 0 Coronel (NIP 40423292) José€ Arsénio Manuel,
28. O Coronel (NIP 10006492) José Catumbela;
29. O Coronel (NIP 66398801) José
Domingos Francisco;
30. O Coronel (NIP 40306192) José Domingos
Jodo Neto;
31. O Coronel (NIP 10023992) José Manuel
Nicolau Baptista;
32. O Coronel (NIP 44838794) José Maria;
33. 0 Coronel (NIP 47136993) José Maria Camilo;
34. O Coronel (NIP 10022692) José Teixeira
da Costa;
35. O Coronel (NIP 10385092) Manuel
Sebastifio Narciso;
36. O Coronel (NIP 10023292) Mério do Carmo
Campeso Junior;
37.0 Coronel (NIP 42070392) Miguel Francisco;
38. O Coronel (NIP 47565294) Nascimento de
Sdo Jodo Baptista;
39. 0 Coronel (NIP 46526493) Pedro Simao Luis;
40.0 Coronel (NIP 10044392) Pedro Viegas Junior;
41. O Coronel (NIP 42616993) Pedro Vieira
de Oliveira;
42.0 Coronel (NIP 40205593) Rosério dos Mrtires
Comélio Correia Victor;

4
3.0 Coronel (NP 10038392) Sebastido Alberto;
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44. O Coronel (NIP 40010392) Tiago Muekalia:

45. O Coronel (NIP 40378792) Vasco Janior
Sabino da Silva;

46. O Coronel (N1ip 40125993) Victorino
Venancio Cassela.

p -
romover ao Grau Militar de Contra Almirante os
Oficiais Superiores abaixo indicados:

1. O Capitdio de Mar e Guerra (NIP 30005292)
Augusto Pedro;

2. O Capitio de Mar e Guerra (NIP 30003592)
Carmério da Silva Bernardo;

3. O Capitdo de Mar e Guerra (NIP 30013292)
Eugénio Lopes dos Santos;

4. O Capitdo de Mar e Guerra (NIP 44046292)
Francisco Domingos Miranda;

5. O Capitdo de Mar ¢ Guerra (NIP 30017492)
Gongalo Lourengo de Sousa;

6. O Capitdo de Mar e Guerra (NIP 30072792)
Jodo Victor Candido Agostinho;

7. O Capitao de Mar e Guerra (NIP 30354992)
Manuel Antonio de Menezes Pataca;

8. O Capitdo de Mar e Guerra (NIP 30071992)
Migue! Domingos Neto;

9. O Capitdo de Mar e Guerra (NIP 41780392)
Nicolau Lopes Machado.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Maio de 2014.

O Comandante-Em-Chefe das Forcas Armadas
Angolanas, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto Executivo n.° 155/14
de 27 de Maio
Considerando que os n.* 5 e 12 do artigo 7.° do Decreto
Presidencial n.° 232/13, de 31 de Dezembro, que aprova as
Regras Anuais de Execugo do Orgamento Geral do Estado,
delega ao Ministro das Finangas a competéncia para homologar

os contratos de empreitadas de obras publicas, prestacao de

Servigos € fornecimento de bens, inscritos no Programa de

Investimento Puablico, bem como 0s contratos de consultoniae
rmos dos limites de despesas fixados

i i nto
para fiscalizagdo preventivana Lei que aprova o Orcame

Geral do Estado, antes da remessa ao Tribunal de Contas,

c a
g

conformidade das regras de execucﬁo. or¢amenta .
dimentos contratuais dos supra-referidos contratczs,d "

Considerando aindaa necessidade da contengao da re‘co :
atrasados € de s€ evitara celebracﬁp de compromissos

assisténcia técnica, nos te

rénciade
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Al ificar
amentais € da contratagdo publica, bem como de se verl
org

se os contratos celebrados pelas entidades publicas contratantes
contemplam adequadas garantias para o Estado; .

Em conformidade com os poderes delegados pelo 'Pre'stiente
da Repuiblica, nos termos do artigo 137.° da Constltm.g:ao de:
Republica de Angola, € de acordo com o n.° 12 do artigo 7.
do Decreto Presidencial n.° 232/13, de 31 de Dezembro, que
aprova as Regras Anuais de Execugfio do Orgamento Geral
do Estado, determino:

Artigo 1.° — E aprovado o Regulamento sobre os
Procedimentos e Critérios de Confirmagdo de Contratos, anexo
ao presente Decreto Executivo e que dele faz parte integrante.

Artigo 2.° — O Gabinete da Contrata¢do Piblica deve
controlar e fiscalizar o cumprimento do disposto no presente
Decreto Executivo.

Artigo 3.° — As dividas e omissdes resultantes da
interpretacdo e aplicagfo do presente Decreto Executivo sdo
resolvidas pelo Ministro das Finangas.

Artigo 4.°— O presente Decreto Executivo entra em vigor
na data da sua publicagdo.

Publique-se.

Luanda, aos 14 de Maio de 2014,
O Ministro, Armando Manuel.

REGULAMENTO
SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS
DE CONFIRMACAO DE CONTRATOS
PELO MINISTRO DAS FINANCAS

CAPITULO I
Disposi¢des Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece os procedimentos
e critérios que regulam o processo para a confirmagfo de
contratos pelo Ministro das Finangas, nos termos dos n.* S,
6,7 € 12 do artigo 7.° do Decreto Presidencial n.°232/13, de
31 de Dezembro, que aprova as Regras Anuais de Execugéo
do Or¢amento Geral do Estado.

) ARTIGO 2°
(Ambito de aplicagio)

As entidades piblicas contratantes que celebrem contratos
de empreitada de obras publicas, de aquisi¢do de servi¢os ou de
fornecimento de bens inscritos no Programa de Investimento
Publico e os de consultoria e assisténcia técnica, nos limites
de despesas fixados para fiscalizagdo preventiva na Lei
que Aprova o Orgamento Geral do Estado, ficam sujeitas
ao processo de confirmagdo de contratos estabelecido no

presente Regulamento.

DIAR|p )
ARgpy;
BL]C
A

CAPiTULO I1
Conﬁrmacﬁo de Contratos

ARTIGO 30
(Preparagiio ¢ tramitagig g,
1. Compete ao Gabinete da Contrat
e verificagdo técnica dos processog suj
Ministro das Finangas referidos ng artigo antepi,. 404,
2. As entidades puablicas contrata;}tes aflror. .
preparagdo e tramitagdo do processo, dev,ﬁ!m ra efellOsd
via dos contratos celebrados, acompanhadog dose Cter yp,
anexos, da nota de cabimentagio e dg documentq eSpectiyg,
a realizagdo da despesa e a assinatura dq contral.gUe Altoriy,
3. Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do nrésém
e nos termos do n.° 6 do artigo 7.° do Decre'r_g Pres
n.°232/13, de 31 de Dezembro, que aprova as Reprag A, .-
de Execugdo do Orgamento Geral do Estado, a an;ilishe‘;:,ua'.s
ficagdo técnica dos contratos cuja deciso de Contratar ::
autorizag8o da inerente despesa estejam legalmente cometid():
ao Titular do Poder Executivo ¢ feita em coordenagéin cop ,
Unidade Técnica de Negociagio.

prﬁl:csSo)

acao Pk

640 Pubhca -
e:lt(_xs;‘lc(mf.1 Ratige

_e aﬂigu
ldencial

ARTIGO 4.°
(Procedimentos ¢ critérios)

1. O principio da boa execugao da despesa exige que as
Entidades Publicas Contratantes insiram no Sistema Integrady
de Gestéo Financeira do Estado (SIGFE) a programagio da
despesa prevista em cada exercicio econémico para que os
recursos financeiros possam ser disponibilizados atempada-
mente aos beneficiarios, cumprindo as etapas da execugio da
despesa (cabimentagio - liquidagdo - pagamento), evitando
o acumular de pagamentos atrasados que se convertam em
divida puablica.

2. Para efeitos do numero anterior, o processo de con-
firmagdo visa garantir a redugdo dos atrasados, atrave:s da N
analise e verificagdo dos contratos, segundo 0s segutntes
procedimentos e critérios: i

a) Respeito pelos procedimentos e regras estabelecndos.
pela Lei da Contratagdo Pablica, nomeadar.'nenl:;.
i. Competéncia para autorizar a despesa ¢ assinatu
de contrato; 5
ii. Procedimento escolhido para contratagao- .
b) Conformidade das clausulas contratudls,
nomeadamente:
i. Clara identificagdo das partes;
ii. Valor e objecto do contrato;
iii. Identificacdo de crédito orcamental €
Nota de Cabimentagao; bolsos para0
iv. Cronograma trimestral de desem'
perfodo de execugdo do contrato; i
v. Prazos definidos e fixagdo de prazos '™
os contratos de prestagao de servigos
vi. Valor do Downpayment;
vii. Garantia do Downpayment, i deﬁniti‘/a)'
viii. Garantia de boa execugao (caucaos i mprei
¢) Conformidade especifica para 0S contrat0
tadas, nomeadamente: lho efectuadoe
i. Facturagdo em fungdo do tfaba ;
pagamento ap0s verificaga0 d

espec[i\-’a

b )
o fiscal da°
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. Tratamento dos trabalhos a mais (limites da

i. adenda), se for caso disso;

jii. Seguros Obfigat'ér_iOS; _
i, gubempreitadas (limites e entidades a subcontratar);
. ANEXOS obrigatérios (mapa de prf:cos e quantidades,
. cronograma de trabalhos, projecto executivo oy
especiﬁcac()es técnicas e memoria descritiva).
rejuizo do disposto no nimero anterior do presente
3.5empP seralterados € definidos outros procedimentos e
artig0s podenf_]’Jngﬁo da legislagdo vigente, desde que os mesmos
critérI?S . compativeis com a natureza do presente Diploma,
no ::ﬁ“;s”; definir por Despacho do Ministro das Finangas.

nos

ARTIGO 5.°
(Prazos)

{. A analise, verificacdo técnica e confirmagdo dos
contratos ndo pode exceder o prazo maximo de 15 (quinze)
Jias Gteis, contados a partir do momento da recep¢do da
documentagao completa.

2. No processo de analise e verificagdo, o Gabinete da
Contratagdo Publica deve solicitar os elementos e a jungio
dos documentos considerados essenciais ou imprescindiveis
i confirmagdo de contratos, podendo adicionalmente solicitar
os esclarecimentos que reputar necessarios.

3. A contagem do prazo previsto no n.° I do presente artigo
fica suspensa enquanto decorrerem as diligéncias instrutdrias
referidas no nimero anterior.

ARTIGO 6.°
(Remessa ao Ministro das Finangas)
Apbs analise e verificagdo prevista nos artigos anteriores,
0 Gabinete da Contratagdo Publica deve remeter, com a sua

recomendagdo, os processos ao Ministro das Finangas, para
efeitos de confirmagio.

ARTIGO 7.°
(Diligéncias subsequentes a confirmacio)
1. Apés a confirmagao pelo Ministro das Finangas, 0s
con[ & - y . , :
; (;atos $a0 devolvidos as entidades publicas contratantes,
ue de i
Y .vem dar seguimento dos actos subsequentes, nos termos
3'egislagio em vigor.
2.0 o
- ~S Processos que no retinam as condicdes para a con-
ao L3 . N . Y .
com iid' Sd0 devolvidos as entidades publicas contratantes,
N‘Cacao das razdes da nio confirmagio.
- Nos ¢ ; . : i
ibl; a50s previstos no nimero anterior, as entidades

Cas ¢ " P
para ontratantes tém um prazo de 10 (dez) dias uteis
S€ pronunciarem

fi

CAPiTU LO III
Disposicdes Finais

* ) ARTIGO 8.°
ases de implementagiio e execugdo)

1 prOCESSO d
"MPlementyg € co

C .

od nfirmagdo de contratos deve ser
e forma faseada, permitindo a criagéo das

CeSS' . ; ;
Mer >arias para o efeito, nos termos do disposto
0 seguinte.
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2. A conf
. |rma¢50 dOS co
n ;
do presente Regula tratos referidos no artigo 2.°

: mentg ¢ " ‘
de lmp]emenw%o: Organizada nas seguintes fases

bens e de consults:i\;lz():;s(ij:téf: rf‘ecimffnto o
Ministérios da Construgio e da ECla tf:cnlc’:a dos
iniciando em Abril de 2014. nergia e Aguas,

b) Segunda F i
Ministéﬁa:sed:Cabrange 10d0s os contratos dos
iniciando onstrugdo e da Energia e Aguas,

em Julho de 2014;

9 Te;;:iel:ir; :n?(f:ck): fl‘_:ange todos os f:ontratos dos
nismo e Habitacgo ?SP(_NTCS, @ SaUdé oo Urba-

) Olfifin Face ~Gab,r ar:llClando em Janeiro de 2015;

ge todos os contratos do
Governo Provincial de Luanda, do Gabinete de
Qbras Especiais e os restantes Ministérios, ini-
ciando em Jutho de 2015; e

e Qumtz.i Fase — abrange todos os contratos de todas as
entidades piblicas contratantes da Administragiio
Central e Local, iniciando em Outubro de 2015.

3. O Gabinete da Contratagsio Piblica deve estabelecer com
a Unidade Técnica de Negociagdo as formas de coordenagio,
nos termos do n.° 3 do artigo 3.° o presente Regulamento.

4. O Gabinete da Contratagiio Piblica deve criar modelo
de contratos de empreitada de obras publicas, de aquisigio
de servigos e de fornecimento de bens, de consultoria e assis-
téncia técnica para apoiar as entidades pablicas contratantes
na preparagio dos contratos.

5. O Gabinete da Contratagdo Publica deve, sempre que
possivel, criar condigSes para a simplificacdo e desmateria-
lizagdo do processo de confirmagdo de contratos, atraves da
introdugo e implementagdo de ferramentas electronicas por
via dos sistemas informéticos disponiveis.

ARTIGO 9?°
(Registo de contratos)

As entidades publicas contratantes devem remeter a0
Gabinete da Contratagdo Piblica para registo todos os
contratos que se mantenham em Vigor, cuja 'execuczjio, A0S
termos da legisla¢do aplicavel, se tenha iniciado até 31 de

Dezembro de 2013.
ARTIGO 10.°
(Dever de informagdo e colaboragio)
presente Regulamento, as entidades pffb.licas
formag0es necessarias €
egociagao, afecta a0

Nos termos do :
contratantes devem prestar todas in
rar com a Unidade Técnica de N goc ‘
Titular do Poder Executivo, € com 0 Minlstérlo. das Fma:t:;;s(;
através do Gabinete da Contratagdo Piblica, parzi m:iplir:inm:os
¢ execugdo do procedimento para confirmagdo de 1

ARTIGO 11°
parrativas e formuldrio de suporte

rocesso de confirmago)
as e o formulario de suporte
s constantes do anexo 30

colabo

(Fluxograma,
aop

O fluxograma, as narrauv~
rmagao $ao O

rocesso de confi : .
. o ¢ dele fazem parte integrante.

presente Regulament
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ERI
1550~ 2471
ANEX0 2
Narrativas do FI
uxograma do P
rocesso de Confirmagao
Seccdo 1/5
—T Nome da Actividade =
p Descri¢o da Actividad
L — A Entidade Piiblica C = Responsavel
| _ublica Lontratanie (EPC) deve iniciar s procedi B
|| pecisto de contratar T;m @ decisdo de contratar proferida pelo bryao competente mentos de Contrataco Piblica (PCP)
T l:ase: leg:l:‘ artigos 31.° ¢ 34.° da Lei n.° 20110 - LCp Para autorizar a despesa; EPC
— B tori = necessaria a verificagdo da competénc; i n
Entidade zem competéncia para autorizar Seja intemo 4 EPC, o S Seguce;:: :l:::-a t.morum;:ic da despesa. Caso o drgdo compelente
) ori ; T
2 | adespesa’ Base legal: antigo34.° ¢ Anexo Il da Lei n.° 20/ l(;a-cfocga 5P pr essedrgho (cividade * EPE
Antes de submeter o processo ao Ty e
- itular do P i
P/’ seguinte documentacio relativa 4 autori; © Poder Exceutivo (TPE),  FPC deve preparar/enviar a
: =% zacdo da despesa e prepara d i
1. Oficio a solicitar a autorizagio da despesa e execucd, : pPLPP ¢do do PCP:
. - AL = ugdo do .
Documentagdo para autorizagho da desp- | 2. Informagdo e justificasdo sobre o objecto da aquisicdo (Meméria Descritiva. Pro
3 | esac preparagdo do PCP ccuqiﬁo, l_’!ano de Necessidades, Caracteristicas Técnicas. etc X ritiva, Projecto de Ex- oG
3. Ficha inscrigdo PIP (se aplicavel); ) :
4. Comprovativo Inscrigio OGE (com i 3
= nform . -
dade, Fonte de Recurso, Nature; 24 axLio, oo Fungdo, Programa, Projecto/Activi-
_______ - ‘ ¢za ¢ Cronograma Anual e/ou Plurianual de Desembolsos da des
ul +sacdo da despesa e da preparagdo e Caso ndo seja necessiria autorizagao por parte do TPE, o 6rgsio co; = e
" Aulon?Q‘"lo a P procede 4 referida autorizagdo; RESRRICOMmpetents JNER Ruorka v digsa
condugdo do PC Base legal: artigo 34.° : EPC
al: artigo 34.° e Anexo Il da Lei n.° 20/10 - LCP,
T Wi VZZ aculonmdawa despesa, a EPC deve prosseguir com o langamento e condugio do Procedi-
menteidc ontratagao Pablica, ou seja, apds a publicago de aniincio ou convite ¢ recepedo de
p:'ot;))oslas, a (,on'ussao de f\valla}:ﬁo conduz o acto piblico, procede 4 avaliagio das propostas,
clabora o relatério de qualificagdo e selecgao (caso aplicavel), elabora o relatério preliminar ¢ final
5 | Condugio e fecho do PCP que indica a proposta de adjudicagdo a submeter para aprovagio; ' EPC
r:o ﬁnz:]l_adto PCP deve exigir uma caugio definitiva e proceder a adjudicagdo e elaboragio da minuta
0 contrato;
Basc legal: artigo 2.° da Lei n.° 3/13 - alteragdio da LCP, artigos 59.%, 78.%, 86.°, 892, 97.°. 101 ° e
111.° da Lei n.° 20/10 - LCP.
Uma vez fechado o PCP, a EPC deve registar os dados do contrato, actualizando o cronograma de
6 Registo de informagao contratual er:lucc(i}o da despesa no SIGFE. Esta informagdo ¢ fundamental de forma a poder proceder a criagio EPC
a E
. Antes da assinat tra 3 emiss3 i 3
) Emissio da Nota de Cabimentagao/Global it ul glou;:l;i‘o contrato, a EPC deve proceder 4 emissdo de uma Nota de Cabimentagio v
CG ; 4 . .
GNCE) Base legal artigo 31.° da Lei n.° 15/10 - Lei OGE.
Seccdo 2/5
# Nome da Actividade Descrigiio da Actividade Responsavel
3 Assinatura do contrato pelas partes Depois de emitida a Nota de Cabimentagdo, o contrato deve ser formalmente assinado pelo érgio EFC
contraentes competente (ou com poderes delegados) ¢ pelo fornecedor adjudicado.
E necessario verificar se o contrato deve ser submetido 4 confirmagdo:
Se o contrato for de empreitada de obras publicas, de aquisi¢ao de servigos ou de fornecimento de
bens inscritos no Programa de Investimento Publico (PIP) € os de consultoria ¢ assisténcia técmica,
9 Contrato sujeito a confirmag3o pelo Minis- | nos limites de despesas fixados para fiscalizagdo preventiva na Lei que aprova o Orgamento Geral EPC
tro das Finangas (MF)? do Estado o processo segue para preparagio, registo e envio de informagdo/documentacdo para
confirmagio (actividade 10 ¢ 11); . .
Caso contrario o processo de registo de contrato por parte da EPC encontra-se terminado (actividade
_— 36).
A EPC deve preparar toda a documentagio e informagdo requerida pelo Ministério das Finangas
10 { Preparaio de info /doc. necessaria para (MinFin), através do Gabinete da Contratagdo Publica (GCP), para efeitos de confirmagdo (exemplo: EPC
confirmaggo. contrato € seus anexos, Nota de Cabimentagdo, documentagdo de suporte do processo de con-
] tratagdo, os respectivos despachos de autorizagdo, etc.)
[
1 };:rliisw € envio de info/doc. necessdria A EPC deve submeter ao GCP o registo formal de todos os campos necessirios do Protocolo de EPC
confirmagao Confirmagio.
e,
P Sred encias a
{2 | Del Caso seja necesséria autorizagdo por parte do TPE, este 6rgdo deve delegar compe para —_—
€gacdo de Competéncia ir o PCP; :
para UTN UTN preparar e conduzir 0 5 o 4°en® | doartigo 5.° do
Preparar ¢ conduzir o PCP Base legal: artigo 34.° ¢ Anexo Il da Lei n.° 20/10 - LCPe n.°3 doartigo 4" e n? [ do arug
R______‘___‘_“___ Decreto Presidencial n.° 169/13 - criaa UTN.
= as concursais (programa
Com a delegacao de competéncia (Despacho do iy pfﬁsﬁuﬁo da Comissio de
de concurso, caderno de encargo € anexos), minuta de contrato ¢
Avaliagdo; issio de Avaliagdo conduz
e . tas a Comiss3o de Avatiag
13 Apos a publicasdo de anincio ou convite ¢ recepgdo de ProposiaSa - Lo T Ly
Cond bl 1 avaliagdo das propostas. elabora 0 relaidrio de QUATAEAF 7 S
U¢d0 do PCP pela UTN 0 acto publico, procede 4 avaiagio 0 B L ) e indica a proposta de adjudicacdo a
(caso aplicavel), elabora o relatério preliminar ¢ final, g
io; o 00 ° o b 2 2
SIDAEIE AR .aprovﬂaca i n.° 3/13 - alteragdo da LCP, artigos 59.°, 78°,86.°,89.°, 97 1017
Base legal: artigo 2. da Lei n.” 5710 - &TETRE B0 1 do artizo 5.° do Decreto Presidencial 0.
— 111.° da Lei n.° 20/10 - LCP e n.° 3 doartigo 4" e - 5

169/13 - criaa UTN,
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Secedo 3/5
) icao da Actividade
# | Nome da Actividade Descrigan \
Aandlise ¢ verificagdo pelo GCP dos processos de confirmagao e registo de contratog cuja com Resl)ons,.;V |
Coordenagdo entre a UTN ¢ 0 GCPna veri- | peténcia para m'j[(iirimr :ffdcsqes.::j estcjamd{m cs:era do prl ex(i:lge uma coordenagio entre ¢ Gogr; \
14 3 P ¢ da Minuta de Conirato e a UTN. através da verificagdo do procedimento concursal e da minuta do contrato, nos ¢
ficagdo do PCP ¢ definir. AOE UTN Gep
No final do processo de Contratagio Piblica, a UTN deve enviar uma proposta de adjud;
spectiva minuta de contrato para a EPC. Caberd 4 EPC proceder a assinatura da min tha (;Zaccs: u(; re- \
. to
Poela UTN correspondente; ]
15 | Fecho do PCPpe Base legal: Lei n.° 3/13 - alteragdo da LCPe n.° 3 do artigo 4.°e n.° | do artigo 5.° do Decrey, Ury
Presidencial n.° 169/13 - criaa UTN. o
Recebida a documentagio da EPC, o GCP deve proceder a respectiva verificagio ¢ anilj =
. ’ al
16 | Verificagao da documentago submetida validar a sua suficiéncia ise, a fim e “‘EC-;.\_
Caso a documentagio se enconire completa, o processo segue para analise da conformidad S !
S e |
17 | Documentagdo completa? critérios de confirmagio (actividade 19); comos |
Caso a documentagdo ndo se encontre completa, a EPC deve ser notificada (actividade 18). Gce
. Se a documentagdo ndo se encontrar completa, o GCP deve notificar a EPC da necessidade d
e 3 . - . . e
’ is Nouﬁcja‘;ﬂo fia EPC quanto & necessidade submissao da referida documentagio, enviando um oficio/email que deve manter devidamente [T
de envio de info/doc. arquivado, no qual deve estipular um prazo méximo para este envio. Gep l
Registo ¢ verificagdo da con formidade com | Se a documentagio se encontrar completa, 0 GCP procede o registo do processo e a veri ficagioda | !
19 os critérios de confirmagio sua conformidade com os critérios de confirmagio definidos. Gep |
Caso a documentagao esteja cqnforme 0 processo segue para emissdo do parecer (actividade 21); N B '
20 | Conforme os critérios? Caso a documentagdo néo_es(eja conforme, deve ser apurada se a EPC apresentou a devida justifi- Gee
cagio/fundamentagdo (actividade 19).
Se a documentagio ndo se encontrar conforme os critérios de confirmagdo, deve ser verificadosea |
21 | Fundamentagio apresentada pela EPC? £ apresentou a funda.nlentag:ao: : . i
Caso exista fundamentago, o processo segue para emissdo do parecer (actividade 23); GCp
Caso ndo cxista fundamentagio, a EPC deve ser notificada (actividade 22).
Secgao 4/5
# | Nome da Actividade Descrig¢ao da Actividade Responsavel
Notificacio da EPC quanto i necessidade Se ndo tiver sido apresentado a fundamentag3o para a auséncia de documentagdo, o GCP deve
7agao | 4 . | notificar a EPC da necessidade de submissdo da referida documentagdo, enviando um oficio/email
22} | deTeavio®e infoldoc; ouital taldeiconforii- ue deve manter devidamente arquivado, no qual deve estipular um prazo maxim o d; GCp
dade aos critérios g eI ) q , N0 q pular um p imo para recepgio da
respectiva fundamentagdo.
23 | pre 50 do cer de confirmacio Se o contrato estiver de acordo com os critérios de confirmagio ou estiver fundamentado, o GCP GPC
paraga pare ¥ deve elaborar o seu parecer no protocolo de confirmagdo
24 Submissdo do parecer e documentagao Uma vez preparado o parecer, o GCP deve submeté-lo juntamente com toda a documentaggo rel- GPC
associada ao MdF evante para o Ministro das Finangas (MdF).
p g
A iacd . ) .
25 do;::rjrcr::ncal:cgg)parecer MolGEF(contralole Recebida toda a documentagdo e o parecer do GCP, 0 MdF procede i respecliva apreciagdo. MdF
Caso a decisio seja favordvel, o processo é confirmado (actividade 28);
26 | Confirmar o contrato? Caso a decisdo néo seja favoravel, deve ser fundamentada a deciso da nido confirmagdo (actividade MdF
27).
27 | Fundamentacio da nio confirmacio Se o MdF decidir ndo confirmar o contrato, deve formalizar a respectiva fundamentagéo no Proto- MdF
¢ ¢ colo de Confirmagdo. —-
= . Se 0 MdF decidir confirmar o contrato, deve registar formalmente esta deciso no protocolo de con- MdF
28 | Confi i = N =
onfirmagzo do contrato ¢ envio ao GCP firmag3o, proceder a assinatura/carimbo formal no contrato ¢ enviar toda a documentagio ao GCP. ]
29 Envio do contrato e documentagio para Recebida a documentagdo por parte do MdF, o GCP deve notificar a EPC, enviando o contrato GPC
aEPC devidamente confirmado ou ndo. l—"
= . : EPC
30 | Recepgao do contrato A entidade recebe o contrato e toda a documentagio enviada pelo GCP. I B
Caso tenha sido confirmado, o processo segue para as proximas entidades (actividade 33); EPC
31 | Contrato confirmado? Caso niio tenha sido confirmado, o processo deve prosseguir para andlise dos passos subsequentes
por parte da EPC (actividade 32). s
Secgdo 5/5
Responsavel
# Nome da Actividade Descri¢do da Actividade
Se o contrato ndo liver sido confirmado, a EPC deve reavaliar o processo ¢ decidir sobre os PaSS;S_ EPC
32 | Decisdo sobre os passos subsequentes subsequentes, que poderd implicar a repetigo/revisio do processo ou a anulagdo da cabimentagdo;
. - =X -+ ._______._.-—-‘-"-’-.-
Base legal: Decreto Presidencial n.° 232/13 - Regras de Execugio do OGE. =
33 | Envio para as entidades necessrias Recebido o contrato confirmado, a EPC deve avaliar a necessidade de envio para outras entidades, ______fl_)i--"
p antes de iniciar a sua execugio (exemplo: TPE e/ou Tribunal de Contas - TC).
Caso seja necessario, 0 processo segue para autorizagio do TPE para emissio do competente De- TPE
34 . creto/Despacho Presidencial (actividade 35); x
Ci 2 ? . . . ) . . ivi 36);
OHIED GRECeldeRutoTzAE0.00 THE Caso ndio seja necessario, deve ser avaliada a necessidade de submissao para o TC (actividade 36) I
Base legal: artigo 34.° ¢ Anexo Il da Lei n.° 20/10 — LCP. — TPE
: - T a
35 | Contrato submetido a0 TPE Remessa do contrato para emissdo do competente Decreto/Despacho P‘rc'SIdencxal, orientando L
verificagdo do processo pelo TC, nos termos da legislagdo vigente (actividade 37). I
p i i o
Caso seja necessario o visto de fiscalizagdo preventiva, 0 processo segue para verificagdo pe TC
36 | Carece de visto TC? Tribunal de Contas (actividade 37); . i e
Caso ndo seja necessario o visto de fiscalizagdo preventiva, o contrato poderd ser execu ; -Obw“ p
. i im de ‘
37 | Verificagio do processo pelo TC Se o contrato carecer de fiscalizagdo preventiva por parte do TC, deve ser remetido a fim /
¢ p pe ¢do do visto por parte desta entidade.
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Anexo 3 - Formulario de Suporte
Secgéo 113

per

REPUBUCA DE ANGOLA
(@)

Protocolo de Confirmacio

Formulario de Submissio do Processo ao GCp

Informagdo da Entidade Publica Contratante

uo /0D

Nome e contacto do i
técnico responsavel pelo

processo

Documentos anexados para Confirmacio

Contrato SM NAC
Nata de Cabimentacdo SM NAQ
Cumprovamo de delegacaomtenuas {primeiro contraente} o sm NZo
TR (€hay su NAO
SM NAO
Ficha de caracterizagdo do projecto (PlP) u SH NAO
No caso de Empreitada de Obras Publicas
Meméria descritiva su NAO
Mapa de medigdes S NAO
Programa de trabalhos SM NAo 41
Mapa de precos e quantidades S "‘z‘o F
Projecto executivo ou especificacdes técnicas =3 N‘i‘o
L%’cys. anexos: SM s
Quais:
Processo de Contratagdo Publica
Critério de escolha do procedimento de Contratacao Publica vaio | Matersi] |
Indicar o valor estimado do contrato (casa aplicavel) : :
Tipo de Procedimento SelecouTyy emuane

- Concurso Publico
~ Concurso limtado por prévia qualificagdo
wso limitado sem apresentacdo de candidaturas

- Procedimento de negociagdo
- Outro
____Qual-
Responsavel pela aprovagio da despesa (nome e cargo)

T ————
e ——

‘-—-—E’.ﬂi"’_*__g!l_f ntidade Publica Coniratante
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Secgdo 2/3

DIARIQ p
A REpy
A

Informagdo do Contrato

—

N°. do contrato”® r

——
J Data de assinatura Q

Designacdo do contrato

N

-
=

Valor do contrato

N

Nome do responsavel pela
assinatura de contrato

T

Cargo do respansavel pela
assinatura de contrato

Nome do segundo contraente

{fomecedor)

N°. da nota de cabimentagdo l *l

Ref. do projecto SIGFE [ ‘l

Ref. do projecto SIPIP r 1
Detalhes do Contrato

Prazos limite definidos

Contrato plurianual?

SBA

NAO

O contrato encontra-se assinado por todas as partes?

St

NAO

Tipo de formecimento A

Seleccronar em baxe

- Fomecimento de bens e/gb senict

- Senvigos de consultoria

- Assisténcia técnica

- Outro

Qual:

Condigdes de pagamento encontram-se definidas?

sv.; [ |

nao | |

Percentagem de downpayment

%

Garantia do downpayment exigida?

sut | |}

nao | |

Percentual da garantia de boa execucdo (caucdo definitiva)

%

Garantia de boa execugdo exigida?

s | |

nao | ]

Detalhes adicionais em caso de Contrato para Empreitadas Publicas

§

Seguros obrigatdrios contemplados?

s | |

nio | |

Tipos de sequros contemnplados

Seleccionar em baxo

g

- Contra acidemes de trabalho e doencas profissionais

- Por danos préprios da obra

- De responsabilidade cmil contra terceiros

- De responsabilidade profissional do emgpreiteiro

L

- Qutros
Quais:
Tempo de garantia da obra (meses) = SaE
O contrato prevé existéncia de fiscal de obra? sm ] | N | I ——

Tipo de empreitada

Seleccionarembao0 |

- Por preco global (chave na m3o)

- Por série de precos

e

- Por percentagem

Encontra-se prevista clausula para facturagdo em funcdo do trabalho

sm [

w‘xoD

efectuado e pagamento apds verificacio do fiscal da obra? —_— |
Encontra-se prevista clausula para subempreitadas? se [ | w0 | |
* Nimero de contrato nternc da EPC (caso exista) e

y
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_D_E_Lalﬂis— do segundo contraente (Fornecedor)

Tlamero de tdentificacdo Fiscal {NIF}
formacao bancana (IBAN. n® de conta)
R A T

MNatureza juridica

Actiidade empresanal

Morada
Contacto telefonico, fax, e-mail)
Nome do re esentante legal
Carge do representante legal

Contacto do representante legal

e

informagao adicional
e —
Notificar o GCP que submete contrato com
documentacﬁoﬁnformaca'o incompleta/em falta? Sas D EO D

indicar documentac3o/informagdo incompleta/em falta

%

i

Indicar justificacdo para auséncia de informacio/documentacdo

Data limite para a submissao da informacao incompleta/em falta (indicada em cima)? ¢ i J

Submissao do processo de Confirmagao de Contrato

MNome do responsavel pela
submissdo do processo:

Assinatura:

Data: ______'__’__,____————-———-—'/

—_—

O Ministro, Armando Manuel,
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MINISTERIO DA AGRICULTURA

Despacho n.° 1220/14
de 27 de Maio
Em conformidade com os poderes delegados pelo .Pre:siﬁiente
da Reptiblica, nos termos do artigo 137.° d_a COflStltUK:aO da
Repuiblica de Angola, € de acordo com o.artlgo 23 fjo Decreto
presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combinado com

a alinea g) do artigo 4.° do Decreto Presidencial n.® 228/12,

de 3 de Dezembro, determino:
Exonero Mateus Fernando Balanga do cargo de Chefe de

Repartigio de Promogdo de Sementes Florestais do Servigo
Nacional de Sementes, para o qual havia sido nomeado por
Despacho Interno n.° 84/99, de 27 de Jutho, do Ministério da

DIARIQ
AREpy
A

Despacho n.° 1223/14
de 27 de Maj,

Em conformidade com os podereg delegado,
da Republica, nos termos do artigo 1370 daC e
Repiblica de Angola, e de acordo €om o artjgy (2) °
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereirg com‘bijD
a alinea d) do artigo 4.° do Decreto Presid;:ncial m:ido
de 3 de Dezembro, determino: 22y 12,

1. E o funciondrio Pedro Tiago, O
de 2. Classe, colocado no Departamento Provine:
Benguela, desvinculado do quadro de pessoal dg ;‘Clal de
de Desenvolvimento Florestal, para efeitos de "
reunir as condi¢des necessarias exigidas por lei

2. O presente Despacho entra em vi
sua publicagdo.

Perario QualiﬁCado

Stituto
l'ef()rm a, Por

80T na daty 4,

Agricultura e do Desenvolvimento Rural.
Publique-se. Publique-se.

Luanda, aos 12 de Maio de 2014,
O Ministro, Afonso Pedro Canga.

Luanda, aos 7 de Maio de 2014.
O Ministro, Afonso Pedro Canga.

Despacho n.° 1224/14

Despacho n.° 1221/14
de 27 de Maio

de 27 de Maio

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢éo da
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combinado com
a alinea d) do artigo 4.° do Decreto Presidencial n.° 228/12,
de 3 de Dezembro, determino:

1. E o funcionério José Manuel Gando, Oficial Administrativo
Principal, desvinculado do quadro de pessoal do Instituto de
Investigagio Veterindria, para efeitos de reforma, por reunir
as condigdes necessarias exigidas por lei.

2. O presente Despacho entra em vigor na data da
sua publicagio.

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicio da
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combinado com
a alinea d) do artigo 4.° do Decreto Presidencial n.° 228/12,
de 3 de Dezembro, determino:

1. E o funcionério Lazaro Antonio, Operario ndo Qualificado
de 2.2 Classe, colocado no Departamento Provincial de
Benguela, desvinculado do quadro de pessoal do Instituto
de Desenvolvimento Florestal, para efeitos de reforma, por

Bubligue:se: reunir as condigdes necessérias exigidas por lei.
Luanda, aos 7 de Maio de 2014. 2. O presente Despacho entra em vigor na data da
O Ministro, Afonso Pedro Canga. sua publicacdo.
Publique-se.
Despacho n.° 1222/14
de 27 de Maio Luanda, aos 12 de Maio de 2014.
Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente e
i1 . ) , Afonso Pedro Canga.
da Repiiblica, nos termos do artigo 137.° da Constituicdo da OMIistip: djons
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto -
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combinado com Despacho n.’ 1225/14
i i L i i de 27 de Maio _
a alinea d) do artigo 4.° do Decreto Presidencial n.® 228/12, ¢ dos pelo President®

Em conformidade com os poderes delega

da Republica, nos termos do artigo 137.° d
acordo com o artigo 2.

de 3 de Dezembro, determino:

. T ool iy 2 ) ituigdo d2
1. E o funcionério Jodo Barroso, Encarregado Qualificado, a Const

o do Decre!?

desvix?Cl’Jl.ado do quad.ro de pessoal do Instituto fie Investigagio Republica de Angola, e de binado co”
Vetenn'arla, pa'ra' efeitos de. reforma, por reunir as condi¢oes Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, co‘m 1 e 08/12
EGESSAIIES{exIgICASIpON i . a alinea d) do artigo 4.° do Decreto Presidencial n-
2. O presente Despacho entra em vigor & data da sua publicaggo. . s p
. de 3 de Dezembro, determino: Chefe e Secg0s
Publique-se. 1. E o funcionério Agostinho Epalanga’H ambo desvin
- . . u ’
Luanda, aos 7 de Maio de 2014. colocado no Departamento Provincial df; DeSCnVOI viment

O Ministro, Afonso Pedro Canga culado do quadro de pessoal do [nstituto d
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. para efeitos de reforma, por reunir as condicges
rérl 3 i . R
Ag exigidas por lei.

eCGSSériaS h :
n ) 0 presente Despacho entra em vigor na data da

sua publicac’c"lo.
publique-5¢:
Luanda, 805 7 de Maio de 2014.

() Ministro, Afonso Pedro Canga.

Despacho n.® 1226/14
de 27 de Maio

gm conformidade com 05 poderes delegados pelo Presidente
da Replblica, n0S termos do artigo 137.° da Constitui¢o da
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto
presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combinado com
2 alinea d) do artigo 4.° do Decreto Presidencial n.° 228/12,
de 3 de Dezembro, determino:

1. E a funciondria Laura Bonifacio Sucumula Diogo,
Técnica Superior Principal, desvinculada do quadro de pessoal
do Instituto de Desenvolvimento Agrario, para efeitos de apo-
sentacdo, por reunir as condigdes necessarias exigidas por lei.

2. O presente Despacho entra em vigor na data da
sua publicagdo.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Maio de 2014.
O Ministro, Afonso Pedro Canga.

Despacho n.° 1227/14
de 27 de Maio

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repiiblica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Repablica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combinado com
2alinea d) do artigo 4.° do Decreto Presidencial n.° 228/12,
de3 d? Dezembro, determino:

I.Ea funcionaria Rita Chinossole, Chefe de Secgo, colo-
€ada no Departamento Provincial do Huambo, desvinculada do
Hadro de Pessoal do Instituto de Desenvolvimento Agrario,

Para efei
o . - -
exic S de reforma, por reunir as condigdes necessarias
181das por e

2.0 Presente D

s ) espacho entra em vigor na data da
. Publicagz,

Pub“qUe-se.

u
. anda, 205 7 de Maio de 2014,
M. .
Mistro, Afonse Pedro Canga.
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Despacho n.° 1228/14
de 27 de Maio

i lsg)z(t)’?ifz):mdade com os pode'res delegados pelo Presidente
Repab“c;de,Anos termos do artigo 137.° da Constituicdo da
N :gola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto

idencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combinado com

a alinea d) do artigo 4.° do Decreto Presidencial n.°228/12

de 3 de Dezembro, determino:

o 1 ..E a funcionaria Celestina Filipe, Auxiliar Administrativa
rincipal, colocada no Departamento Provincial de Benguela,

desvinculada do quadro de pessoal do Instituto de Desenvolvimento
Florestal, para efeitos de reforma,

2l - por reunir as condigdes
necessarias exigidas por lei.

2. O presente Despacho entra em vigor na data da
sua publicagio.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Maio de 2014,
O Ministro, Afonso Pedro Canga

Despacho n.” 1229/14
de 27 de Maio

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigio da
Repiblica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combinado com
a alinea d) do artigo 4.° do Decreto Presidencial n.° 228/12,
de 3 de Dezembro, determino:

1. E o funcionario José Abradio, Primeiro Oficial Administrativo,
desvinculado do quadro de pessoal do Instituto de Investigacao
Veterinaria, para efeitos de reforma, por reunir as condigdes
necessarias exigidas por lei.

2. O presente Despacho entra em vigor na data da
sua publica¢do.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Maio de 2014.

O Ministro, Afonso Pedro Canga.

Despacho n.’ 1230/14
de 27 de Maio

Em conformidade com oS poderes delegados pelo Presidente

Y o e o
da Republica, nos termos do artigo 137 da Constituigdo

i 1
Republicade Angola, e de acordo com 0 artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, d
a alinea d) do artigo 4°
de 3 de Dezembro, determino:
|_E o funciondrio Victorino Ange

e 24 de Fevereiro, combinado com

: ; 7
do Decreto Presidencial n.°228/12,

lino, Operdrio Qualificado

/incial de
Departamento Prov
de 2.2 Classe, colocado no Uep

stituto
desvinculado do quadro de pessoal do Institu

Benguela,


Fevere.ro

L | Pl
A

: m Despacho p.°
tal, para efeitos de reforma, por pacho n.° 1233/
o Florestal, p de 27 de Mae /14

Em conformidade com os podereg delegadog
da Republica, nos termos do art; ° O Preg;
120 1379 da COns ; _Sldtme

de Desenvolviment

eunir as condi¢oes necessdrias exigidas por lel.
I

2. O presente Despacho entra em vigor na data da

i = Repiblica de Angola, e de acord tuj
sua publicago. o ’ Ocomoartigg y, , 404
' Presidencial n.° 6/10, de 24 de Feverejy, gczz' do Decret:
Publique-se. a alinea d) do artigo 4.° do Decreto Presid)encmblnado con
de 3 de Dezembro, determino: faln 228 )

Luanda, aos 12 de Maio de 2014. : |
1. E o funcionario Jodo Augusto A

ini : . . non|
O Ministro, Afonso Pedro Canga Qualificado, desvinculado do quadro de pesls(;’aF:carrEgada
de Investigagdo Veterinaria, para efejtos de reform %0 Instiy,
Despacho n.° 1231/14 as condigdes necessarias exigidas por lej. %, Por reyy;,
de 27 de Maio 2. O presente Despacho entra €M Vigor ng 4
Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente  sua publicagéo. SF Ra datg ¢,
da Repiiblica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da Publique-se.
Repiiblica de Angola, e de acordo com o artigo 2.% do Decreto Luanda, a0s 7 de Maio de 2014.
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combinado com O Ministro, Afonso Pedro Canga, l
a alinea d) do artigo 4.° do Decreto Presidencial n.° 228/12, |
de 3 d? Dezembro, determino: . N . Despachs ™ T34
1. E o funcionario Estévéo Viegas, Operario Qualificado de 27 de Maio
de 2.2 Classe, colocado no Departamento Provincial de Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente

Benguela, desvinculado do quadro de pessoal do Instituto  da Repiblica, nos termos do artigo 137.° da Constituigio da
de Desenvolvimento Florestal, para efeitos de reforma, por ~ Republica de Angola, € de acordo com o artigo 2.° do Decret
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combinado com
a alinea d) do artigo 4.° do Decreto Presidencial n.° 228/12,
de 3 de Dezembro, determino:

1. E o funcionario Violeta Liangundi, Auxiliar de Limpeza
Publique-se. Principal, desvinculado do quadro de pessoal do Instituto de
Investigacd@o Veterinaria, para efeitos de reforma, por reunir
as condi¢des necessarias exigidas por lei.

reunir as condi¢des necessdrias exigidas por lei.
2. O presente Despacho entra em vigor na data da

sua publicagao.

Luanda, aos 12 de Maio de 2014.

O Ministro, Afonso Pedro Canga. 2. O presente Despacho entra em vigor na data da
sua publicagdo.
Despacho n.° 1232/14 Publique-se.
de 27 de Maio

Luanda, aos 7 de Maio de 2014.

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
O Ministro, Afonso Pedro Canga.

da Repiblica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da

Republica de Angola, e d 180 2.°
P gola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto Despacho n.’ 1235/14

Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combinado com de 27 de Maio
] ) idente
a alinea d) do artigo 4.° do Decreto Presidencial n.° 228/ 12, Em conformidade com os poderes delegados pelo pre_S'fjsnda
. Q i d
de 3 de Dezembro, determino: da Republica, nos termos do artigo 137. da Constitti¢

10
e igo 2.° do Decr®
Republica de Angola, e de acordo com 0 artig pinado com

Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, com a1
| n°228

uadro d 1 do Instituto d i a alinea d) do artigo 4.° do Decreto Presidencia
€ pesso .
q pessoal do Instituto de Desenvolvimento Florestal, de 3 de Dezembro, determino:

1. E o funcionario Sapalo Trinta, Chefe de Secgo, colocado
no Departamento Provincial de Benguela, desvinculado do
a, Encarregad®

| do Institv®?
por reunlf

para efeitos de reforma, por reunir as condig¢des necessarias 1. E o funcionario Marcelino Chiculundund
exigidas por lei. Qualificado, desvinculado do quadro de pessoa
de Investigagio Veterinaria, para efeitos d.e reformé,
as condicdes necessarias exigidas por let- 4 publicas®®

2.0 presente Despacho entraem vigor a data GARP:

2. O presente Despacho entra em vigor na data da
sua publicagio.

Publique-se.
A Publique-se.

Luanda, aos 12 de Maio de 2014. Luanda. aos 7 de Maio de 2014.
O Ministro, Afonso Pedro Canga. O Ministro, Afonso Pedro Canga.



\°99 — DE 27 DE MAIO DE 2014

sl

Despacho n.° 1236/14
de 27 de Maio

rmidade com 0s poderes delegados pelo Presidente
ablica, nos termos do artigo 137.° da Constituicsio da
da Rept de Angola, € de acordo com 0 artigo 2.° do Decreto

Em Confo

cial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combinado com

i) do artigo 4.° do Decreto Presidencial n.° 228/12,

" Je Dezembro, determino:

de3 £ afu ncionaria Helena Cristina, Chefe de Secco, des-
’ l-lada do quadro de pessoal do Instituto de Investigagso

vincu para efeitos de reforma, por reunir as condicges

Veterinéria’ .
essarias exigidas por lei.

nec L _
9. O presente Despacho entra em vigor a data da sua publicaggo.

publique-se.
Luanda, aos 7 de Maio de 2014.
O Ministro, Afonso Pedro Canga.

Despacho n.° 1237/14
de 27 de Maio

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repiiblica, nos termos do artigo 137.% da Constitui¢go da
Repiblica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combinado com
aalinea d) do artigo 4.° do Decreto Presidencial n.° 228/12,
de 3 de Dezembro, determino:

1. E o funcionario José Quiola, Encarregado ndo Qualificado,
desvinculado do quadro de pessoal do Instituto de Investigacio
Veterinaria, para efeitos de reforma, por reunir as condigdes
necessérias exigidas por lei.

2.0 presente Despacho entra em vigor a data da sua publicaggo.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Maio de 2014.
O Ministro, Afonso Pedro Canga.

Despacho n.° 1238/14
de 27 de Maio

da [f;n ?g?fomidade com os poderes delegados pelo Pre.sidente
Repﬁtﬁlil ica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da
PreSidercl:-dT Azlgola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto
aaliney d)lz " QIO’ de 24 de Fevereiro, combinado com
de 3 de De O artigo 4.° do Decreto Presidencial n.° 228/12,
LE zempro, determino:

AfriclanOaCf}l::: lonér_ia' Sibilina Maria de Carvalho Borges
0 Instit,uto d € de Divisgo, desvinculada do quadro de Pessoal
reforma’ - & D_eSenvolvimento Florestal, para efeitos df:
feunir as condigges necessarias exigidas por lel.

2.0py,
. Presente Despacho entra em vigor a data da sua publica¢ao.
Ubligque-ge, )

ua
Nda, aos 7 e Maio de 2014.

: -nini
Stro, Afonse Pedro Canga.

\

2479
Despachg pn.° 1239/14
de 27 de Majo

. e24d - .
a alinea d) do artigo 4.0 e Fevereiro, combinado com

do Decreto Pres; T
£es de.: Dezembro, determino; residencial n.2 228/12,

1. E a funcionar;
Ncionaria Arlete Georgina Pessela Eurico, Chefe

0 quadro de pessoal do Instituto de
pa.ra efeitos de reforma, por reunir
o exigidas por lei.

- presente Despacho entra e vigora data da sua publicagio,
Publique-se. |

de Secgio, desvinculada d
Investigagao Veterinaria,
as condigdes necessarias

Luanda, aos 7 de Maio de 2014,
O Ministro, Afonso Pedro Canga.

Despacho n.° 1240/14
de 27 de Maio

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repiiblica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combinado com
a alinea d) do artigo 4.° do Decreto Presidencial n.° 228/12,
de 3 de Dezembro, determino:

1. E o funcionario José Machado, Encarregado Qualificado,
desvinculado do quadro de pessoal do Instituto de Investigagdo
Veterindria, para efeitos de reforma, por reunir as condigdes
necessarias exigidas por lei.

2. O presente Despacho entra em vigor & data da sua publicagio.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Maio de 2014.
O Ministro, 4fonso Pedro Canga.

Despacho o.° 1241/14
de 27 de Maio
Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137° dla Cox:}stituigﬁo da
Republica de Angola, e de acordo com o‘amgo 2. <'io Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combinado com

a alinea d) do artigo 4.° do Decreto Presidencial n.’ 228/12,

de 3 de Dezembro, determino: o
1. E o funcionario Joaquim Cambuta, Operario Naol
Qualificado de 1.2 Classe, desvinculado do quadro de p;ssoa
ey . o
do Instituto de [nvestigagdo Veterinara, para efeitos dt? refo
coes necessarias exigidas por lei.

or reunir as condi 8 ¢l .
P pacho entraem Vigord data da sua publicacdo

2.0 presente Des
Publique-se.
Luanda, a0s 7 de Maio de 2014.

O Ministro, 4fonso Pedro Canga.



Y

2480
Despacho n.° 1242/14 Desenvolvime.nto Agrario, para efeitos ge .
de 27 de Maio reunir as condi¢des necessariag exigidas py |°sema% N
. - ) 12 r 4 )r T
Em conformidade com 0S poderes delegados pelo Presidente 2. O presente Despacho €ntra em y; ei.
m 37°da Constitui(;ﬁo da sua pub]icacﬁo_ gor ng dala &

. 00 1
tblica, nos termos do artigo : i
s ade Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto

Repuiblic iro, combinado com

Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevere

a alinea d) do artigo 4.° do Decreto Presidencial n.° 228/12,

de 3 de Dezembro, determino: N N .
1. E o funcionario Manuel Felisberto, Auxiliar Administrativo

de 2.2 Classe, desvinculado do quadro de pessoal do Instituto
de Investigago Veterindria, para efeitos de reforma, por reunir

as condigdes necessdrias exigidas por lei.
2. O presente Despacho entra em vigor & data da sua publicago.

Publique-se.
Luanda, aos 7 de Maio de 2014.
O Ministro, Afonso Pedro Canga.

Despacho n.° 1243/14
de 27 de Maio

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da
Republica de Angola, € de acordo com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combinado com
a alinea d) do artigo 4.° do Decreto Presidencial n.° 228/12,
de 3 de Dezembro, determino:

1. E a funcionaria Catarina Catumbo, Auxiliar de Lim peza
Principal colocada no Departamento Provincial do Huambo,
desvinculada do quadro de pessoal do Instituto de Desenvolvimento
Agrario, para efeitos de reforma, por reunir as condi¢des
necessarias exigidas por lei.

2. O presente Despacho entra em vigor na data da
sua publicagdo.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Maio de 2014.
O Ministro, Afonso Pedro Canga.

Despacho n.° 1244/14
de 27 de Maio

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repiiblica, nos termos do artigo 137.° da Constituicdo da
Repiblica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combinado com
aalinea d) do artigo 4.° do Decreto Presidencial n.° 228/ 12,
de 3 de Dezembro, determino:

1. E o funcionario Samuel Esperanga Saliuango, Assessor
Principal, desvinculado do quadro de pessoal do Instituto de

DIA
RI0 DA REPUBU
Cq

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Maio de 2014,
O Ministro, Afonso Pedro Canga,

Despacho n.° 1245/14
de 27 de Maio

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presig
da Repiiblica, nos termos do artigo 137.0 da Constity; l;me
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Di;eda
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combinadg co:
a alinea d) do artigo 4.° do Decreto Presidencial n o 228/]2”
de 3 de Dezembro, determino: ’

1. E a funcionaria Maria da Graga, Auxiliar de Limpeza
Principal, colocada no Departamento Provincial do Huambo,
desvinculada do quadro de pessoal do Instituto de Desenvolvimentq
Agrario, para efeitos de reforma, por reunir as condigdes
necessarias exigidas por lei.

2. O presente Despacho entra em vigor na data da
sua publicagdo.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Maio de 2014.
O Ministro, Afonso Pedro Canga.

Despacho n.° 1246/14
de 27 de Maio
Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢d0 da
Repiblica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combinado COT
a alinea d) do artigo 4.° do Decreto Presidencial n.* 228/1%
de 3 de Dezembro, determino: .
1. E o funcionario Avelino Sapalo, Auxiliar Adml'
de 2.2 Classe, colocado no Departamento Provi Py
Benguela, desvinculado do quadro de pessoal do Ins o
de Desenvolvimento Florestal, para efeitos dt’«'ref(’m‘a‘p
reunir as condi¢des necessarias exigidas por let.
2.0 presente Despacho entra em vigor a data dasuap

nistrativo
ncial de

ublicagdo-

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Maio de 2014.
O Ministro, Afonso Pedro Canga.



