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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 121/14
de 4 de Junho

Havendo necessidade de se adequar o Estatuto Organico
do Instituto Nacional de Habitagdo ao novo regime juridico
sobre os Institutos Pablicos, nos termos do disposto no n.? ]
do artigo 42.° do Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13,
de 25 de Junho;

O Presidente da Repiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.°edo n.® | do artigo 125.°, ambos da Constituicio
da Repliiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO L.*
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional de
Habitagdo, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
¢ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Classifica¢io)

O Instituto Nacional de Habitag¢fo integra o Sector
Econdémico e Produtivo.

ARTIGO 3.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.® 12/04,
de 9 de Margo.

ARTIGO 4.°
(Dividas ¢ omissoes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretagio e
aplicagdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 5.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagao.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 2 de Abril de 2014.

Publigue-se.

Luanda, aos 14 de Maio de 2014.

O Presidente da Repiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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A TO
ESTATUTO ORGANICO DO _INSTrlr]:JH
NACIONAL DE HABITACAO —

CAPITULOT
Disposi¢des Gerais
ARTIGO 1.°
(Denominagao ¢ natureza)

] i ignado
O Instituto Nacional de Habitagdo, abreviadamente design

i ireito publi tada
r INH, é uma pessoa colectiva de direito pub‘u!C(‘}, do..
o ’ suridica e de autonomia administrativa,

de personalidade lomia admink ”
financeira e patrimonial, integra administragio indirecta

3 iti 0e
Estado e visa assegurar a execugao da politica de forr.xen’t .
i i a 0
promogdo da habitagdo, a gestao € alienagdo do patrimont
imobiliario do Estado.

ARTIGO 2
(Sede e Ambito)

O INH tem a sua sede em Luanda e exerce asua actividade
em todo o territorio nacional.

ARTIGO 3.°
(Tutela ¢ superintendéncia)

O Instituto Nacional de Habitagdo exerce a sua actividade
sob tutela e superintendéncia do Departamento Ministerial
que superintende o ordenamento do territdrio e planea-
mento urbanistico.

ARTIGO 4°
(Atribuigbes)
O Instituto Nacional de Habitagdo tem as seguintes atribuicGes:

a) Realizar inquéritos e estudos que permitam a actuali-
zagdo permanente do conhecimento dos problemas
e necessidades habitacionais do Pais;

b) Avaliar os custos do Estado e do sector pablico na
execugdo da politica geral de habitagzio;

¢) Instruir os processos de revers3o, a favor do Estado,
dos prédios destinados & habitagio;

d) Gerir, conservar e alienar o parque habitacional,
equipamentos que constituem seu patriménio ou
sob sua gestdo, em conformidade com a politica
do Executivo definida para o sector;

¢) Interceder junto dos Orgaos do Poder Local ¢ Admi.
nistrag3o Local do Estado, na concessio de terrenos
para habitagio social;

¥/ Prepar?r 0s critérios e os planos de distribuicio de
s e, o

. ragdo local do Estado
€ com os Orgdos do poder local;

& Estudar, preparar ¢ Propor normas téenico-econdmi.

cas 7.1de'qlfadas a prossecugio de politicas sobre
- Patnmoénio habitaciona} do Estado;
h) Celebrar contraos inseridos no sey objecto social:

) Partics ;
) Participar em sociedades de direjio pliblico oy privado
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J) [ncentivar a constituigdo de coop'erati\./a's' q.ue possuam
como objecto a construgdo lmoEnhana;

k) Promover a politica de conservagdo € manutencio
do patriménio habitacion.al.do Estado; o

J) Licenciar € controlar a actividade de mediac#o e
angariagao imobiliaria; o

m) Planear € coordenar 0 pr<?cesso de partmpagiao
dos promotores imobiliarios, dese.nvolver’ ac?oes
formativas e de informag#o e apoia-los técnica e
metodologicamente; o

n) Propor 08 valores das rendas e da venda dNe imoveis
habitacionais proprios ou sob sua gestao;

0) Dinamizar a execugdo de planos anuais de l"lab.lta-
¢3o promovidos ou apoiados pelo s.ector p~ubhco;

p) Assegurar o cumprimento das demais fungo?s.que
the sejam determinadas por lei ou pelo Ministro
de tutela, no dominio das suas atribuigdes.

CAPITULO 11
Estrutura Organica

SECCAO |
Orgios e Servigos

ARTIGO 5.°
(Orgaos de Gestiio)
O Instituto Nacional de Habitagdo integra os seguintes
Orgdos de Gestiio:
a) Consetho Directivo;
b} Director Geral;
¢} Conselho Fiscal.

ARTIGO 6.°
(Servigos de Apoio Agrupados)

O Instituto Nacional de Habitagdo integra 0s seguintes
Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral; '
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerals;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informag3o.

ARTIGO 7.°
(Servigos Executivos)

O Instituto Nacional de Habitagéio compreende 0s seguints
Servigos Executivos:
a) Departamento de Promog#o e Construgdo Habitaciona
b) Departamento de Gestiio e Conservagio Habitacional
¢) Departamento de Alienagio de Imoveis.

SECCAO 11
Conselhe Directivo

ARTIGO 8.°
(Natureza)
. . a
O Conselho Directivo & o 6rgdo colegial que deliber

a
SOb“? 05 aspectos da gestio permanente do INH, tendo
Seguinte composiczo;

a) Director Geral:

b) Directores Gerais-Adjuntos;
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¢) Chefes de Departamento dos Servigos Agrupados e
dos Servicos Executivos;

d) Dois vogais a designar pelo Ministro de tutela.

ARTIGO 9°
(Compcténcias)
I. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de presta¢io de contas do Instituto;

b) Aprovar a organizacdo técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos;

c¢) Proceder ao acompanhamento sistematico das acti-
vidades do INH, tomando as providéncias que as
circunstancias exigirem;

d) Aprovar a proposta do orgamento anual e acompa-
nhar a sua execugio;

e) Aprovar as propostas de contrac¢io de encargos com
assisténcia técnica;

J) Aprovar as propostas de aquisigio, onerag&o ou alie-
nagio de quaisquer bens iméveis, sem prejuizo das
demais autorizagBes e disposig¢des legais aplicaveis;

£ Aprovar as propostas de aceitagio de doagdes e de
herangas ou legados a submeter ao Ministro de
Tutela;

k) Emitir parecer sobre a participa¢@o do INH noutras
entidades, nos termos previstos na alinea i) do
artigo 4.° do presente Estatuto Orgénico;

i) Exercer todas as demais competéncias necessarias
a prossecugdo das atribui¢des do INH que néo
estejam atribuidas a outro 6rgéo.

2. O Conselho Directivo re(ine ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que convocado pelo
Director Geral, por sua iniciativa ou por solicitagdo da maioria
dos seus membros.

3. As deliberagdes do Conselho Directivo séo aprovadas
por maioria e o Presidente tem voto de qualidade em caso
de empate.

4. As actas das reunides sdo aprovadas e assinadas por
todos os membros presentes na reunido seguinte, podendo os
membros discordantes do teor da acta nela exarar as respectivas
declaragfes de voto.

SECCAO I
Director Geral

ARTIGO 10°
(Natureza)

1. O Director Geral é o 6rgio singular de gestdo, provido
em comissdo de servigo.

2. O Director Geral é coadjuvado no exercicio das suas
fungBes por dois Directores Gerais-Adjuntos, com compe-
téncias delegadas, sendo um para a érea técnica e outro para
a drea administrativa.

3. O Director Geral na sua auséncia ou impedimento €
substituido por um dos Directores Gerais-Adjuntos indigitado
para o efeito.

ARTIGO 11.°
(Competéncias)

Ao Director Geral, no dominio da coordenacdo e gestdo
do INH, compete nomeadamente:

a) Exercer os poderes gerais de gestdo administrativa,
técnica e patrimonial;

b) Presidir o Conselho Directivo;

¢) Dirigir a actividade do INH com vista a prossecugio
das suas atribuigdes;

d) Assegurar as relagdes do INH com o Executivo e
apresentar ao Ministro de tutela todos os assuntos
submetidos a sua apreciag@o ou aprovagdo, nos
termos da lei;

e) Assegurar as relagdes do INH com os outros orga-
nismos do Estado e outras entidades nacionais,
publicas ou privadas;

/) Propor a aprovag@o e assegurar a execugdo dos
instrumentos de gestdo previsional e dos regula-
mentos internos;

g/ Representar o INH, em juizo e fora dele;

h) Assegurar o cumprimento de todas as orientagdes
provenientes do Ministro de tutela e as delibera-
¢Oes tomadas pelo Conselho Directivo;

i) Propor & Tutela a nomeagdo e exoneragdo do Director
Geral-Adjunto e dos responsaveis do Instituto;

J) Praticar os demais actos da competéncia do INH e
que, nos termos da lei, ndo sejam da competéncia
de outros 6rgéos;

k) Elaborar o relatério de actividades e as contas res-
peitantes a actividade do INH, submetendo-os a
aprovacdo do Conselho Directivo;

1) Submeter ao Ministro de tutela e ao Tribunal de Con-
tas, até as datas legalmente previstas, os relatorios
¢ as contas anuais, devidamente instruidos com o
parecer do Conselho Fiscal;

m) Afectar as diferentes unidades orgénicas a utilizagio
dos meios adequados & realizagfo das atribuigoes
respectivas responsabilizando-as pelos resultados
atingidos.

SECCAO IV
Conselho Fiscal

ARTIGO 12°
(Natureza)

1. O Conselho Fiscal € o 6rgdo de controlo e fiscalizagdo
do Instituto Nacional de Habitagao.

2. O Conselho Fiscal € composto por um presidente,
indicado pelo titular das Finangas e por dois vogais indicados
pelo Ministro de tutela, devendo um deles ser especialista em
contabilidade publica.
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ARTIGO 13°
(Compeiéncias)

1. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:
a) Acompanhar € controlar a execu¢do orcément.ai,
a situagdo economica, financeira € patrimonial,
bem como o cumprimento das leis e regulamentos
aplicaveis a0 INH;
b) Analisar a contabilidade; N
¢) Emitir parecer sobre o orgamento, plano de activi-
dades e despesas correntes;
d) Emitir, no prazo estabelecido por lei, parecer sobre
o relatério de gestdo do exercicio anual;
¢) Emitir parecer prévio sobre a aquisigo de bens,
aceitagiio de doagdes, herangas € legados;
) Elaborar o relatorio anual global sobre a situagdo
economico-financeira e patrimonial do INH;
@ Propor a0 Ministro de tutela a realizagdo de audi-
torias externas, quando tal se revelar necessario;
h) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de natureza
financeira ou patrimonial que lhe sejam subme-
tidos pelo Director-Geral, Conselho Directivo ou
pelo Tribunal de Contas.

2. O Conselho Fiscal retne-se trimestralmente de forma
ordindria e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
seu presidente.

3. As actas das reunides sdo aprovadas e assinadas por
todos os membros presentes na reunido, podendo os mem-

bros discordantes do teor da acta nela exarar as respectivas
declarages de voto.

CAPITULO 1l
Estrutura Interna

SECCAO1
Servigos de Apoio

ARTIGO 14.°
(Servigos de Apoio Agrupados)

O's S.ervig:os de Apoio Agrupados sdo os Servigos res-
ponsaveis pelo acompanhamento do gabinete do Director

Geral, plar.\eamento € promogdo das politicas tragadas parao
desenvolvimento do Instituto,

ARTIGO 15°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

I O Departamento de Apoio ao Director Geral é 0 servigo

:gm!)ado do INH, encarregue das fungdes de secretariado
e direcgdo, assessoria juridica, intercambio

¢ informagio. (SFmeaias

2. O Departamento de Apoio ao Director

seguintes atribuicdes: Geral tem as

a) Emitir pareceres sobre assuntos de natureza juridica:
b) Elaborar r'ninutas de contratos, protocolos acord((:)a,
convém.o§ € outros documentog similare’s do lNl—sl‘
Ou participar nos trabalhos preparatorios d ’
elaboragio e discussio; o

c) Proceder a gestdo da informagéo e documentagio
do Instituto;
d) Assegurar a cooperagdo e 0 intercAmbio internacional;
¢) Representar 0 Instituto em todos os actos juridicos
para que seja mandatado.
3.0 Departamento de Apoio 20 Director Geral € chefiado
por um Chefe de Departamento.
ARTIGO 16.°
(Departamento de Administracio ¢ Servicos Gerais)
1. O Departamento de Administrag@o e Servigos Gerais
é o servigo agrupado do INH, encarregue das fungdes de
gestio orgamental, finangas, patriménio, transporte, relagGes
publicas e protocolo.
2. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais
tem as seguintes atribuigdes:
a) Preparar os instrumentos de gestdo financeira;
b) Proceder 4 execugdo do orgamento € dos planos anuais;
¢) Elaborar a contabilidade e assegurar o fluxo dos
meios financeiros necessérios a actividade do INH;
d) Arrecadar as receitas e realizar o pagamento das
despesas efectuadas;
¢) Encaminhar as receitas para a Conta Unica do Tesouro,
de acordo com as disposigdes legais estabelecidas;
) Preparar os documentos de prestagdo de contas;
g Assegurar a gestdo patrimonial, dos transportes € 05
servigos de relagdes publicas e protocolo.
3.0 Departamento de Administragio e Servigos Gerais
chefiado por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 17.°
(Departamento de Recursos Humanos
¢ das Teenologias de Informagio)

1. 0 Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagdo € o servigo agrupado do INH, integrando
as func3es de gestdo de pessoal, modernizagio e inovagdo
dos servigos.

2.0 Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagao tem as seguintes atribui¢Ges:
a) Assegurar a gestdo da politica de recursos humanos

do INH, através da implementagiio de uma base
de dados;

b) Realizar o levantamento de necessidades e definir
o§ planos de formago e aperfeigoamento profis-
sional do pessoal;

¢) Organizar, propor e assegurar os processos de recru-
tamento, selec¢do e orientagdo do pessoal;

d) Assegurar a gestiio previsional do pessoal;

e) Colaborar, incentivar e apoiar a aplicagio dos ins-

trumentos adequados de avaliagio de desempenho
do pessoal;

Ex 3 '
J) Executar as acgBes referentes ao provimento, trans-

ferénci i
ncia, promogéo, tempo de servigo, licenga,
exoneragdo e reforma do pessoal;
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g Assegurar a relag@o institucional com o Tribunal de
Contas, no dominio da fiscalizagdo preventiva e
sucessiva dos actos de admissGes e promogdes
do pessoal;

h) Assegurar, em colabora¢do com o Departamento
de Administragdo e Servigos Gerais, a aquisigéo,
a manutengdo ¢ a instalagdo de equipamentos
informaticos e consumiveis para os vérios 6rgios
do Instituto;

i) Velar pela manutengfo e suporte técnico da rede
informatica, bem como pela implantagio dos
aplicativos;

J) Proceder, no site do INH, ao registo e actualizaggo
de toda a informag#o relacionada com o o6rgio,
em colaboragdo com o Departamento de Apoio
ao Director Geral;

k) Desenvolver outras actividades que lhe sejam incum-
bidas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagéo € chefiado por um Chefe de Departamento.

SECCAOII
Servigos Executivos

ARTIGO 18°
(Servigos Executivos)

Os Servicos Executivos sdo servigos em que a sua actividade
estd directamente vinculada ao objecto social do Instituto.

ARTIGO 19.°
(Departamento de Promogie e Construgio Habitacional)

1. O Departamento de Promogdo e Construgdo Habitacional
€ 0 servigo executivo do Instituto Nacional de Habitagdo a
quem incumbe:

a) Propor, submeter a apreciagio e proceder & implemen-
tagdo da politica de desenvolvimento habitacional
do Pais nas zonas rurais e urbanas;

b) Negociar com os 6rgios da administragdo local
do Estado a aquisigdo e concessdo de terrenos
necessarios para construgdo de habitagdes de
caracter social,;

¢) Promover e supervisionar a concepgdo de projectos
e a construgdo de empreendimentos habitacionais
de caracter social;

d) Propor medidas de politicas com vista ao desenvol-
vimento do fomento habitacional;

e) Incentivar a criagdo de cooperativas no dominio
imobiliario;

§) Planear e coordenar o processo de participagdo dos
promotores imobilirios;

g Acompanhar a execugdo dos projectos de habitagdo
social financiados por si ou pelo Estado e elaborar
as respectivas estatisticas;

h) Dinamizar os planos de construgdo de habitagoes
promovidos e apoiados pelo sector pliblico;

i) Desempenhar as demais atribui¢ées que lhes sejam
incumbidas por lei ou por determinagdo superior.
2. O Departamento de Promogdo e Construgdo Habitacional

é chefiado por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 20.°
(Departamento de Gestio e Conservagiio Habitacional)

1. O Departamento de Gestao e Conservagio Habitacional
€ um servigo executivo do INH e tem as seguintes atribui¢des:
a) Gerir e conservar o parque habitacional do Estado
que constitui patriménio do INH ou sob sua gestdo;
b) Fiscalizar o estado de conservagdo de imoveis;
¢) Estudar, preparar e propor normas atinentes a uti-
lizag3o adequada dos iméveis, sobretudo dos
constituidos em propriedade horizontal;
d) Celebrar contratos de arrendamento e proceder a
cobranga de rendas;
e) Acompanhar, controlar e fiscalizar as receitas pro-
venientes de rendas, de alienagdo de imoveis
e de receitas diversas e elaborar os respectivos
instrumentos estatisticos.
2. O Departamento de Gestéo e Conservagio Habitacional
¢ chefiado por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 21.°
(Dcpartamento de Alienagdo de Imoveis)

O Departamento de Alienagdo de Imdveis € um servigo
executivo do INH e tem as atribuigses:

a) Proceder a avaliagdo dos imoveis susceptiveis de
alienagdo, nos termos gerais estabelecidos pela
Lei n.° 19/91, de 25 de Maio, sobre a Venda do
Patrimonio Habitacional do Estado;

b) Acompanhar o processo de amortiza¢do dos imo-
veis que se encontram em regime de propriedade
resoliivel;

¢) Colaborar na organizag¢do dos processos de alienagdo
do patriménio habitacional a cargo do Instituto
Nacional de Habitag@o e elaborar as respectivas
estatisticas;

d) Participar em outros actos de alienagdo para que
seja mandatado.

2. O Departamento de Alienagdo de Imoveis é chefiado
por um Chefe de Departamento.

SECCAO I
Representagdes Provinciais

ARTIGO 22.°
(Servicos locais)

1. O Instituto Nacional de Habitagdo é representado
a nivel local por servigos provinciais, com a categoria de
Departamentos Provinciais.

2. Os Departamentos Provinciais sio servigos locais
que compreendem cada um duas secgdes ¢ estas tém no
maximo até dez funciondrios, entre responsaveis, técnicos e
pessoal administrativo.
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CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial
ARTIGO 23°
(Autonomia de gesto)

1. A gestdo do INH é da responsabilida(‘ie dos seus orgdos,
estando apenas sujeita as obrigagdes € limites dos poc?eres de
tutela e superintendéncia a que se refere o presente D)plomz.i.

2. O Instituto Nacional de Habitagdo tem sob sua admi-
nistragdo bens do patriménio do Estado que lhe sejam afectos
por lei ou por despacho conjunto dos Ministros de tutela e das
Finangas, para o exercicio das suas fungdes.

ARTIGO 24.°
(Reeeitas)
1. Constituem receitas do Instituto Nacional de Habitagdo
as seguintes:
a) Dotagdes atribuidas pelo Orgamento Geral do Estado;
b) Receitas provenientes da arrecadagdo de rendas;
¢) Receitas provenientes da alienagdo do patriménio
habitacional de que seja titular ou sob sua gestio;
d) Juros e indemnizagdes;
e) Herangas, legados ou doagdes de que venha a ser
beneficiario;
J) Quaisquer outras receitas que e sejam atribuidas
por lei, contrato ou qualquer outro titulo.
2. Parte das receitas referidas nas alineas b)ec)do
nimero anterior revertem 30% a favor do Fundo de Fomento
Habitacional e 20% a favor do Orgamento Geral do Estado.

ARTIGO 25°
(Despesas)

Constituem despesas do INH as seguintes:
a) Encargos com o respectivo funcionamento e com o

cumprimento das atribuiges e competéncias que
lhe esto confiadas;

b) Custos de aquisicdo, construcdo, manutengio e

ARTIGO 26.°
(Patrimonio})

[. O patrimonio do INH é constituido pela universalidade
dos bens, direitos e obrigagdes que Ihe estdo ou venham a ser
atribuidos e os que adquira ou contraia no exercicio das suag
competéncias e atribuigdes. .

2. O patriménio do INH € constituido pela universalidade
dos bens, direitos e obrigagdes que lhe estdo ou venham a ser
atribuidos e os que adquira ou contraia no exercicio das suas
competéncias e atribuigdes.

3. O INH gere o patrimoénio habitacional a seu cargo,
promovendo a sua permanente optimiza¢do e valorizagdo
com vista & prossecu¢go das suas atribuigdes.

CAPITULO V
Disposi¢des Finais e Transitorias

ARTIGO 27.°
(Quadro de pessoal ¢ organigrama)

O quadro de pessoal e organigrama do INH e dos servigos
provinciais constam dos Anexos I, I1 e IlI ao presente Estatuto
Organico, do qual sdo integrantes.

ARTIGO 28.°
(Regime juridico)

1. O INH rege-se pelo presente Estatuto Organico, pelas
normas do procedimento e actividade administrativa e pelo
Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/1 3, de 25 de Junho, que
estabelece as Regras de Criagdo, Estruturago e Funcionamento
dos Institutos Pablicos.

2. Um tergo do pessoal do quadro do INH, fundamental-
mente o que exerce cargo de direcgdo e chefia e da carreira
técnica, fica sujeito ao regime da fungdo publica.

3. O pessoal nio abrangido no niimero anterior obedece
ao regime da legislagio do trabalho.

ARTIGO 29.°
(Regulamento interno)

conservagao do seu patriménio imobiliario hahi Toda a matéria que no se encontre regulada no presente
et os Hiario habi-  Estatuto Orgﬁnicp ¢ objecto do regulamento interno a aprovar
pelo Titular do Orgio.
ANEXO 1
u
Quadro de Pessoal 2 que se refere o artigo 27.°
Hadro de Pess :
Grupe _
de P i Categoria/(.‘argo e
Especialidade Profissional
S
Direcgio Director Geral ¢ Adjuntos S -
— ]
Chefia Chefe do Departamentg 3
]
Assessor Principal \\ :
Primeiro Assessor o :

Técnico Superior |
Técnico Superior Principal
E————n T

Técnico Superior de | » Classe

Téenico Superior de 2 Classe

Direito, Econom

| Cominugio Civil, Eng, Informiyi SO;Q:I‘;E:“‘“”’* Eng. de 20

ia, Conlabilidade, Gestio, -
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Grupo . N.* de Lugares
de Pessoal Categoria/Cargo Especialidade Profissional

Especialidade Total

Especialista Principal 3

Técnico Especialista de 1.* Classe 5

Técnico Especialista de 2.* Classe Direito, Economia, 3

Técenico - Comabilidade, Gestdo, Arquitectura, Eng. de Constr. Civil, Eng. 25
Técnico de 1. Classe informatica 6

Técnico de 2.° Classe 5

Técnico de 3.° Classe 3

Técnico Médio Principal de 1.° Classe

Técnico Médio Principal de 2.% Classe

Técnico Médio Principal de 3.° Classe
Técnico Médio 25
Técnico Médio de 1. Classe

Técnico Médio de 2.* Classe

Técnico Médio de 3.” Classe

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial Administrativo

2.° Oficial Administrativo

3.° Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturdrio-Dactilografo

Tesoureiro Principal

Tesoureiro de 1.* Classe 2

Tesoureiro de 2." Classe

Administrativo
Motorista Principal

Motorista de Pesados Principal de 1.* Classe 3

Motorista de Pesados Principal de 2. Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1." Classe 6

Motorista de Ligeiros de 2.° Classe

Telefonista Principal

Telefonista de 1.* Classe

Telefonista de 2.° Classe

Auxiliar Administrativo Principal 2

Auxiliar Administrativo de 1.* Classe

Auxiliar Administrativo de 2.* Classe

Auxiliar de Limpeza Principal 6

Auxiliar de Limpeza de 1.” Classe

Auxiliar Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe

Administrativo

Encarregado

Operario Qualificado de 1.* Classe

Operirio Qualificado de 2. Classe

Encarregado ndo Qualificado

Operario ndo Qualificado de 1.” Classe

Operério ndo Qualificado de 2.* Classe

130
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N

| ——

Chefia

-

Técnico
Superior

Grupode Pessoal |
kbl

ANEXO 1l

Quadro de Pessoal a que se refere 0

Categoria/Cargo
riaflared

3
Chefede Departament. |
Chefe de Secgdo

]
| AsscssorPrincipal

Assessor

I

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1.* Classe

Técnico Superior de 2.” Classe

Especialidade Profissional

artigo 27.° (Servicos Provinciais)

Especialidade

Total ——]

1

2

3

Direito,

1

Economia

Eng. de Construgdo Civil
ou Arquitecto

Especialista Principal

Direito

Técnico Especialista de 1.* Classe

Economia, Gestdo,

Arquitectura,

Técnico

Técnico Especialista de 2. Classe

Técnico de 1. Classe

Eng. de Construgdo Civil

Técnico de 2.° Classe

ou Arquitecto

Técnico de 3. Classe

Técnico Médio Principal de 1.* Classe

Técnico Médio Principal de 2.* Classe

Técnico

Técnico Médio Principal de 3." Classe

Médio

Técnico Médio de 1.* Classe

Técnico Médio de 2. Classe

Técnico Médio de 3.* Classe

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial Administrativo

2.° Oficial Administrativo

3.° Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Tesoureiro Principal

Tesoureiro de 1.2 Classe

Administrativo

Tesoureiro de 2.* Classe

Molorista Principal

Motorista de Pesados Principal de 1 * Classe

Motorista de Pesados Principal de 2. Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Moitorista de Ligeiros de 1. Classe

Motorista de Ligeiros de 2.* Classe
Telefonista Principal

Telefonista de 1.* Classe

—
RJ

Telefonista de 2* Classe

Auxiliar

Auwili A
uxiliar de Limpeza de 1 2

Operério ndo Qualificado de | »
| 72010 0o Qualificado de |

ipcr-’n‘io 4o Qualificada de 2.+ Classe

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de | » Classe
Auxiliar Administrativo de 2! Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Classe

Auxiliz impez '
lar de Limpeza de 2. Classe

Operario Qualificado de | * Classe
Operario Qualificado de 2 Classe
Encarregado n3o Qualificado

Classe

L\

20
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Decreto Presidencial n.’ 122/14
dc 4 de Junho . .

Considerando que os Acordos sobre Pr(;moii(; :t:)t;(:::in
Reciproca de Investimentos entre 05 Esta' osnto e It
instrumento importante para o desefwolwme e
econdmicas e comerciais entre 0s .dwetrs<_)5 Pais i

Havendo necessidade de se instituir um qu i
paradigmatico dos Acordos desta n.aturez: ql.le a Rep
P e i CO"L‘I 'OZ 3:32::,?:: t::;os daalineaa)

] 16 "
do a?ti}g)geilzdﬁ?:aed(j)an}iefgo artigo- 125.2, ambos da Constituigdo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Paradigma dos Acordos de Promogdo e
Protec¢do Reciproca de lnvestimentos., anexo ao presente
Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogagio)
E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto no
presente Diploma.
ARTIGO 3.°
(Dividas e omissdes)
As dividas e omissdes suscitadas na interpretagiio e

aplicagéo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada era vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
26 de Fevereiro de 2014.

Publique-se.
Luanda, aos 4 de Junho de 2014,
O Presidente da Repiblica, Josg EbuarDo pos Santos,

PARADIGIYIA DOS ACORDOS DE PROMOCAQ
E PROTECCAO RECIPROCA DE INVESTIMENTOQS

A Repliblica de Angola e a (o)

copilicade Angolaea (o) ... , adiante
designados como «Partes Contrata

ntesy.
Desejando promover o | nvestimento no sentido de inten-
sificar as relagdes econémicas entre as Partes Contratantes;
Tencionando criar condigdes favoraveis para um maior

Investimento por Investidores de uma Parte Contratante, no
temitério da outra Parte Contratante;

Reconhecendo que a promog
referidos Investimentos com b,
legislagdes das Partes Contra
internacional podem cond
de negocios privados e

Territorios dag Partes Contratantes;

Reconhecendo que estes objectiyos podem ser alcangados
sem afectar medjdag de sa

Gde, de Seguranga e amby;
‘ iente
outras de aplicagio geral; )

30 € protecgdo reciproca dos
4$€ NO presente Acordo, nas
lantes e nos principios do direito
Uzir ao estimulo das iniciativas
pode aumentar 4 prosperidade nos

DIARIO DA REPUBLICA

ordo deve contribuir para
Convencidos de que 0 pres;::;t::;onomias Edarcadiierses
o desenvolvimento das respec ;
geral das Partes Con-tratantes,
Acordam o seguinte:
ARTIGO 1.° .
(Objecto ¢ ambito de aplicacdo)
te Acordo define as disposigdes que regulam
Lo g teccdo reciproca de Investimentos, que os
2 pro,,)gqaosedzrgad;uma das Partes Contratantes reﬁlizam
izv”lci:tr;it((,ﬁr;o da outra Parte Contratante, com 0 objecuv(? Qe
aumentar e intensificar oportunidades e actividades de negécio
ontratantes.
emr;.aos gi:r:::tSAcordo aplica-se aos 'Investimentol§ dz qual-
quer uma das Partes Contratantes efectlv’amente realizados no
territorio da outra Parte Contratante. apos a e.ntrada em vigor
deste instrumento, nos termos da legislagdo vigente sobre esta
matéria em cada uma das Partes.
ARTIGO 2.°
(Definig¢des)

Para efeitos do presente Acordo as deﬁnig:c")esl §ob~re
Investimento, Investidor e outras inerentes a esta matéria sd0
reguladas pelas respectivas legislagdes das Partes Contratantes.

ARTIGO 3.°
(Protec¢do ¢ admissdo de investigagiio)

1. Cada Parte Contratante promove e aceita Investimentos
de Investidores da outra Parte Contratante, de Acordo com a
sua respectiva legislago. '

2. Cabe a cada uma das Partes Contratantes.deterrmnar,
por razbes de seguranga nacional e em conformidade com a
sua legislag?io, as dreas econdmicas de reservas onde as gctl-
vidades dos Investidores estrangeiros podem ser restringidas

ou interditas.

3. A disposigao prevista no namero anterior, quando
aplicavel a Investimentos ja realizados e certiﬁcad(?s, de;/e
ser feita sem prejuizo do mecanismo previsto no artigo 6.

4. Cada Parte Contratante, em conformidade com a sua
legislag&o, considera favoravelmente solicitagdes de entrada,
permanéncia temporéria ou residéncia de pessoa fisica com a
nacionalidade da outra Parte Contratante que deseja en'frar no
Seu territorio e ai permanecer com o propésito de activ1dacies
ligadas aos Investimentos, nos termos da respectiva legislagdo.

ARTIGO 4.° )
(Proteccdo ¢ tratamento de Investimento de investiga¢do
¢ seus investigaciio)

1. Cada Parte Contratante concede aos Investimentos dos
Investidores da Outra Parte Contratante um tratamento justo,

equitativo e da proteccdo e seguranga, no quadro das suas
respectivas realidades sociais.

2. Nenhuma das Partes
ilicitamente ag actividades de
da outra Parte Contratante atr

3. Cada Parte Contratant
obrigacdes que tenha assumid
Investimentos e actividades d
da outra Parte Contratante,

4. Nenhuma das Partes Contra

dos Investidores da outra pa
menos favoravel

Contratantes deve prejudicar
Investimentos dos Investidores
avés de medidas arbitrarias.

e deve observar e respeitar as
0 expressamente em relagio aos
e Investimento dos Investidores

tantes deve dar aos Investimentos
rte Contratante um tratamento
do que o concedido aos Investimentos dos
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Investidores de terceiros Estados, salvo no caso de Acordos
mais favoraveis.

5. As disposi¢des do n.° 4 do presente artigo ndo obrigam
nenhuma Parte Contratante a conceder aos Investidores da
outra Parte Contratante beneficios em razio da:

a) Sua adesdo ou associagio a alguma unidio aduaneira
ou econdémica, mercado comum, zona de livre
comeércio ou Acordo Internacional de cooperagéo
economica similar;

b) Um Acordo para evitar a dupla tributacfo ou de
outros Acordos Internacionais de natureza fiscal.

6. As disposi¢des do n.° 4 do presente artigo nio obrigam
nenhuma das Partes Contratantes a estender a Investidores
residentes no territorio na outra Parte Contratante as vanta-
gens e isencgdes e redugdes fiscais que, segundo a legislagio
nacional somente sfo concedidas a Investidores residentes no
seu territério ou seus cidaddos nacionais.

7. Nio obstante as disposi¢des do n.° 4 do presente artigo,
cada Parte Contratante pode determinar formalidades especiais
ligadas as actividades de Investimento dos Investidores da outra
Parte Contratante no seu territorio, desde que tais formalidades
especiais ndo prejudiquem a substéncia dos direitos de tais
Investidores ao abrigo do presente Acordo.

8. Cada Parte Contratante no seu territério concede aos
Investidores da outra Parte Contratante um tratamento ndo menos
favoravel do que o concedido em circunstancias semelhantes
aos seus proprios Investidores ou aos Investidores de uma
Parte ndo Contratante com respeito ao acesso aos tribunais
de justica e tribunais e agéncias administrativas em todos os
graus de jurisdigfo, quer em busca ou em defesa de direitos
de tais Investidores.

9. Cada Parte Contratante deve tomar, de Acordo com a
sua legislagiio e dentro dos seus recursos disponiveis, medidas
adequadas para melhorar 0 ambiente de Investimento no seu
territorio para o beneficio dos Investidores.

ARTIGO 5.°
(Exploracio)

1. Os Investimentos realizados por Investidores de uma
das Partes Contratantes no territério da outra Parte Contratante
ndo poderdo ser expropriados, nacionalizados ou sujeitos a
outras medidas com efeitos equivalentes a expropria¢do ou
nacionalizag3o, adiante designado «expropriagdo» excepto:

a) Para fins e por razdes de interesse publico;

b) Numa base nio discriminatoria;

¢) Mediante o pagamento de uma justa compensagao,
adequada e efectiva, em conformidade com as
disposigdes dos n.” 2 e 3 do presente artigo;

d) De acordo com o devido processo legal e as dispo-
si¢oes dos n.s [, 2 e 3 do artigo 4.°

2. A compensagio ¢ equivalente ao valor justo de mercado
dos Investimentos expropriados na alturaem que a expropriagdo
efectivamente teve lu gar. O valor justo de mercado ndo reflecte
nenhuma alteragdo no valor ocorrido devido a expropriagdo
se ter tornado publica anteriormente a sua efectivaqﬁo. A
compensagio é paga sem demora. Esta é efectlvame'me
realizavel, livremente, transferivel e livremente convertivel
4 taxa de cAmbio do mercado, nos termos da legislagio em
vigor para moedas livremente convertiveis.

3. Os Investidores de uma das Partes Contratantes cujos
Investimentos tenham sido objecto de expropriacdo tém direito
de submeter o seu caso a competente autoridade judicial ou
administrativa da Parte Contratante que efectuou essa expro-
priagdo, com vista a que esta, prontamente, determine se a
referida expropriagdo e/ou a compensagdo a que deu lugar sdo
conformes a sua Jegislacdo e as disposi¢des do presente Acordo.

ARTIGO 6.°
(Compensagio por perdas ou danos)

1. Cada Parte Contratante concede aos Investidores da
outra Parte Contratante que tenham sofrido perdas ou danos
relacionados com os seus Investimentos no territorio da
primeira Parte Contratante devido a intervencdo arbitraria e
ilegal das autoridades da outra Parte Contratante.

2. Os pagamentos que dai resultar sdo efectivamente
realizaveis, livremente transferiveis e livremente convertiveis
a taxa de cadmbio do mercado, nos termos da legislagdo em
vigor para moedas livremente convertiveis.

ARTIGO 7.°
(Transferéncias)

Cada Parte Contratante garante aos Investidores da outra
Parte Contratante, apés o cumprimento das obrigacdes de
caracter fiscal e cambial estabelecidas na sua legislagéo, a
livre transferéncia das importancias relacionadas com os seus
Investimentos no seu Territério, salvo determinacdes legais
gerais do Banco Central de cada Parte.

ARTIGO 8.°
(Medidas de salvaguarda)

1. Uma Parte Contratante pode adaptar ou manter medidas
ndo conforme com as suas obrigagdes ao abrigo da disposi¢io
dos n.= 4 e 5 do artigo 4.° relativo a transacgdes internacionais
de capitais:

a) Em caso de existéncia ou ameaga de dificuldades na
balanga de pagamentos e nas finangas externas;

b) No caso em que, sob circunstincias excepcionais,
os movimentos de capitais causem ou ameacem
causar dificuldades para a gestio macro-econdmica,
particularmente, politicas de taxas de cadmbio e
monetarias.

2. As medidas referidas no n.° 1 do presente artigo nio devem
exceder aquelas necessarias para lidar com as circunstincias
estabelecidas no n.° 1 do presente artigo.

ARTIGO 9.°
(Medidas preventivas)

1. Néo obstante quaisquer outras disposi¢oes do presente
Acordo, uma Parte Contratante nfo é impedida de tomar medidas
relacionadas a servigos financeiros por razdes de prudéncia.

2. As medidas aplicadas nos termos do n.° | do presente
artigo no podem ser usadas como meios de evitar especifica-
mente Ou apenas 0s Seus COMpPromissos ou as suas obriga¢des
ao abrigo do presente Acordo.

ARTIGO 10.°
(Medidas de satde, seguranca, ambiente
e padroes nacionais do trabalho)

1. Nenhuma das Partes Contratantes deve ab-rogar ou
derrogar as suas legislacdes relativas a Saide, a Seguran¢a ao
Ambiente ou os seus padrdes laborais, comerciais ou industriais
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i yestidores
como forma de incentivar 0s ln\’estlm:l:::i ang:nn*alante-
da Parte Contratante Ot de qualquer P tecgdo do meio

2. O Investimento deve focalizar a Pro ¢ D i
ambi.ente g0 desenvolvimento sust.entavel e .t; i e
utilizagdo de tecnologias queé nﬁp agndampo ,Tesl
de Acordo com as politicas nacionais das Panes. -

3.0 Investimento deve promover 0 recrula'men o B
de trabalho nacional € a sua forn‘na..gao espec‘lﬁc:i VlSi:‘ el
criagdo das competéncias necessarias para a imp ementag
do mesmo.

ARTIGO 11.°
(Sub-rogaca'm)

1. No caso de uma das Partes Contratantes ou agénc.ia por
ela designada efectuar pagamentos a um dos seus ln\resttldorcs
em virtude de uma garantia prestada a um [nvestimento
realizado no Territorio da parte Contratante, fica por €ss€
facto sub-rogada nos direitos e acgdes desse Investidor,
podendo exercé-los nos mesmos termos & condigdes que O
titular originario. o

2. Com relagdo a pagamentos a serém feitos a primeira
parte Contratante ou a Agéncia por ela designada em virtude
da referida atribuicio de direito ou titulo ¢ atribui¢do do
referido pagamento, as disposiges dos artigos 5°,6°¢7.°
aplicam-se mutatis mutandis.

ARTIGO 12°
(Direito de propriedade intelectual)

1. As Partes Contratantes devem assegurar uma protecgdo
adequada e efectiva dos direitos de propriedade intelectual e
promoverdo eficiéncia e transparéncia nas administragdes do
Sistema de Protecgdo do Propriedade Intelectual desde que
os referidos direitos tenham sido registados nos termos da
legislaggio nacional aplicavel.

2. Havendo incumprimento das disposigBes previstas no
nimero anterior as Partes Contratantes consultardo imediata-
mente uma a outra ap6s a solicitagio de qualquer das Partes
Contratantes. Dependendo dos resultados de tais consultas,
cad? l,’ane Contratante tomara, de acordo com a sua legislagdo

ap!lcavel, medidas adequadas para eliminar os factores que
sejam'reconhecidos como tendo efeitos adversos para os
Investimentos dos Investidores da outra Parte Contratante.

3. Nada no presente Acordo ser interpretado de modo
a dettrogar os direitos e obrigagdes no ambito dos Acordos
r:at(!jl'gl.aterlals com respeito a protecgfio dos direitos de proprie-

et ———

120 ndo estdo sujeitas as

disposicdes relati :
- 1vas ap mecanismo d 5 T
de diferendos, e resolucio e mitigagdo

ARTIGO 13.°
(Denegacio de beneficios)
1. Qualqu

e rge A?:oe(ri Parte pode denegar os beneficios previstos no
A rdo a um Investidor da outra Parte Contratante
_]a )ur;: enlxapresa desta dltima ou aos seus Investimentos:
¢ ]
mpresa for de posse ou controlada maiori-

tariamente por :
um Investid %
Contratante; or de uma Parte ndo

b) Se ndo mantj
nver rela¢des Diplomati
mati
Parte Contratante; P =

DIARIO DA REPUBLICA

c) Se violar as disposi¢des legais nacionais ou interna-
cionais relativas ao combate ao branqueamento de
(_:apitais e financiamento do terrorismo. .

2. Suijeito 3 consulta prévia, sea empres.a 0}1 lqvestlmentos
forem da propriedade ou controlada maioritariamente por
um Investidor de uma parte nao contratan.te. e a empresa ndo
realizar actividades ou negocios substanciais no territorio da
outra Parte Contratante.

ARTIGO 14.°
(Resolugdo dos diferendos entre as Partcs Contratantes)

1. As Partes Contratantes devem realizar consultas, com
base na solicitagdo de qualquer uma das Partes co'ntratan.teS,
com vista a alcangar um entendimento visando atingir 0s obJec-
tivos do presente Acordo. As consultas tém como objecjtlvo:

a) Discutir e rever 2 implementagao € operagao do
presente Acordo; ’

b) Compartilhar informagoes € discutir sobre as mate-
rias relacionadas com Investimentos ao alcance
do presente Acordo, incluindo aquelas ligadas a0
desenvolvimento do sistema legal ou politicas das
Partes contratantes coim respeito a Investimentos,
com finalidade de incentivar as condicdes favora-
veis para 0s Investidores das Partes Contratantes;

¢) Discutir quaisquer outras materias relacionadas com
Investimento relativas ao presente Acordo.

2. As Partes Contratantes podem, ap0s consentimento
mituo, convidar representantes de entidades relevantes fora
dos Governos das Partes Contratantes com as relevantes
pericias necessarias para as questoes a serem discutidas, €
realizar reunides conjuntas com 0S sectores privados.

3. Os diferendos que surjam entre as Partes Contratantf:s
sobre a interpretagdo ou aplicagdo do presente Acordo serao
resolvidos através de negociagdes ou por via diplomatica.

4. Se o diferendo ndo poder ser resolvido no prazo de sels
(6) meses apos o inicio das negociagdes, as Partes Contratantes
poderdio recorrer ao Tribunal Internacional de Justiga, em con-
formidade com o estabelecido no estatuto do referido tribunal,
reconhecendo, desde j4, a sua jurisdigdo nos diferendos entré
si que tenham por objecto o presente Acordo.

5. Quaisquer litigios ou divergéncias relativas 3 validade,
interpretagdio, cumprimento, alteragao ou vigéncia de contractos
de Investimento Privado, bem como sobre a interpreta@ﬁo
e aplicagdo de quaisquer leis, decretos, regulamentos ou
decisdes com impacto sobre o mesmo, que surjam entre ©

Estado receptor € o Investidor serdo resolvidos nos termos
das respectivas legislagBes nacionais.

ARTIGO 15.°
(Entrada em vigor e deniincia)
1. Os Governos das Partes Contratantes devem notificar
l(lim a0 outro, através de canais diplomaticos, do cumprimento
0s respecm"os procedimentos internos necessarios para @
entr;da em vigor do presente Acordo.
- O Presente Acordo ¢ eficaz 30 (trinta) dias ap0s 8
[():u icagdo deste instrumento nos termos do artigo 102.° da
arta das Nagdes Unidas.
3. i
O presente Acordo permanece em vigor por um periodo

de 5 (ci
rev.( nco) aonos, a menos que seja denunciado conforme
previsto no n.° 3 do presente artigo.
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4. Uma Parte Contratante pode denunciar o presente Acordo,
através de notificagdo por escrito a outra Parte Contratante
com uma antecedéncia de 6 (seis) meses.

5. Os Investimentos realizados nos termos das respectivas
legislagbes sobre o Investimento Privado, antes da vigéncia
do presente Acordo, poderdo beneficiar da protecgdo prevista
neste instrumento, desde que expressamente aceite pela Parte
Contratante nos termos das respectivas legislagdes, em cujo
territorio se encontra o mesmo, salvo se, nos termos das
respectivas disposigcGes contabilisticas ou financeiras de cada
Parte, 0 mesmo se encontrar amortizado em mais de 70%.

6. Em caso de dentncia ou ndo renovagdo do presente
Acordo os Investimentos realizados e certificados pelas
respectivas autoridades competentes beneficiam da protec¢fio
reciproca enquanto a outra Parte Contratante oferecer igual
tratamento, salvo se, nos termos das disposi¢des contabilis-
ticas e financeiras de cada Parte, o Investimento se encontrar
amortizado em mais de 70%.

Em testemunho do que os abaixo assinados, devidamente
autorizados pelos respectivos Governos, assinaram o pre-
sente Acordo.

Feito emM...ccceevevvveeerennnaee, » A0S crrrerereens dias do més de
.......................... do ano de 20........................, em dois exem-
plares auténticos.

Em caso de alguma divergéncia na interpretagdo, a versio
em inglés deve prevalecer.

Pelo Governo da Repiblica de Angola

Pelo Governo do.....cceccvveeeecrecnnns

MINISTERIOS DA ECONOMIA E DAS FINANCAS

Decreto Executivo Conjunto n.” 157/14
de 4 de Junho

Considerando que, em fun¢fo da importincia das Micro,
Pequenas e Médias Empresas para o desenvolvimento e diver-
sificagéio da economia de Angola e para a geragdo sustentada
de riqueza nacional, a Lei n.° 30/11, de 13 de Setembro, Lei das
Micro, Pequenas e Médias Empresas (MPME), estabelece as
normas relativas ao tratamento diferenciado que estas empresas
devem merecer, bem como as condigdes de acesso aos apoios
institucionais traduzidos nos incentivos e facilidades;

Atendendo que nos termos do n.° 7 do artigo 15.° da Lei
n.° 30/11, de 13 de Setembro, Lei das MPME, compete aos
Ministérios da Economia e das Finangas a fiscalizaggo do
cumprimento dos apoios institucionais, fiscais € financeiros
consagrados nesta Lei;

Considerando a necessidade de se definirem os procedimentos
para a implementagdo e monitorizagéo do cumprimento dos
Apoios Institucionais as Micro, Pequenas e Médias Empresgs
(MPME), previstos na referida Lei, para 0 Estado e demais
Entidades Publicas e Privadas;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Republica de Angola, e de acordo com as disposigoes 001?1-
binadas dos n. 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determina-se:

Artigo 1.°— O presente Decreto Executivo Conjunto aprova
o Regulamento com os Procedimentos de Implementagio e
Monitorizagdo dos Apoios Institucionais criados pela Lei
n.° 30/11, de 13 de Setembro, Lei das MPME, anexo ao
presente Diploma e que dele € parte integrante.

Artigo 2.° — O presente Diploma entra em vigor 5 dias
apoés a data da sua publicag@o.

Publique-se.

Luanda, aos 19 de Fevereiro de 2014.

O Ministro da Economia, Abrahdo Pio dos Santos
Gourgel.

O Ministro das Finangas, Armando Manuel.

REGULAMENTO DOS PROCEDIMENTOS
DE IMPLEMENTACAO E MONITORIZACAO
DOS APOIOS INSTITUCIONAIS CRIADOS
PELA LEI N.° 30/11, DE 13 DE SETEMBRO — LEI
DAS MICRO, PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS

CAPITULO I
Disposi¢des Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece os Procedimentos e Regras
para a Implementac¢do e Monitorizag@o dos Apoios Institucionais
as Micro, Pequenas e Médias Empresas (MPME), criados pela
Lei n.° 30/11, de 13 de Setembro.

ARTIGO 2.°
(Ambito)

As normas do presente Diploma sdo aplicaveis as Entidades
Pablicas, &8s Empresas Privadas de Grande Dimens3o e as
Micro, Pequenas e Médias Empresas.

ARTIGO 3.°
(Definicdes)

1. Para efeitos do presente Diploma, entende-se por Entidades
Publicas os Departamentos Ministeriais, Institutos Piblicos,
Governos Provinciais, Administragdes Municipais e Comunais,
Servigos Piblicos, bem como o Sector Empresarial Publico.

2. Para efeitos do presente Diploma, inserem-se na categoria
de Empresas Privadas de Grande Dimenséo aquelas que nédo
sejam qualificadas como MPME, bem como as excluidas pelo
artigo 7.° da Lei das MPME.

3. Para efeitos do presente Diploma, entende-se por Micro,
Pequenas e Médias Empresas, aquelas tal como definidas pelo
n.° 2 do artigo 5.° da Lei das MPME.

ARTIGO 4.°
(Apoios institucionais)

1. Os apoios institucionais dividem-se em dois tipos,
consoante a sua natureza, nomeadamente o Tipo A e o Tipo B.

2. Integram o Tipo A os apoios relativos as transacgdes
financeiras entre as Entidades Piblicas € as MPME, e que se
consubstanciam no seguinte:

a) Reserva de um minimo de 25% do orgamento das
entidades publicas, relativa a aquisi¢do de bens
e servigos, destinado as MPME;
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b) Pagamento pelas entidades publicas, n0 prazo de
quarenta € cinco dias contados dg data da res:ep-
¢do das facturas, dos bens e Servigos fornecidos
pelas MPME. _

3. Integram o Tipo B os apoios relativos .aos procedimentos
concursais langados pelas Entidades Publicas € s¢ consubs-

tanciam no seguinte: ' '
a) Nos procedimentos concursais relativos a contratos

de fornecimento de bens € servigos as er?tidad?s
piiblicas, as empresas privadas de grande dimensdo
devem assegurar que reservam no minimo 10%
do valor dos contratos para as MPME, a adju-
dicar por consulta publica a praga € em regime
concorrencial;

b) Nos procedimentos para adjudicagdo de empreita-
das de obras publicas é obrigatorio a reserva de,
no minimo, 25% para as MPME e em regime
concorrencial;

¢) Em caso de empate nos procedimentos concursais
e nos casos de subcontratagdo, deve ser dada a
preferéncia as MPME, nos termos don°2do
artigo 16.° da Lei das MPME;

d) As Entidades Publicas podem determinar como
requisitos de pré-selecgdo a qualificagio dos
participantes como MPME, em concursos para
aquisicdo de bens e servigos.

ARTIGO 5.°
(Responsabilidade e cooperagio)

1. Sem prejuizo das atribuigdes do Gabinete de Contratagdo
Publica (GCP), compete ao Instituto Nacional de Apoio as
Pequenas e Médias Empresas (INAPEM) garantir a concre-
tizago dos procedimentos de implementag@o e monitoriza-
¢do previstos no presente Diploma, devendo promover os
esff)rg:os necessarios a sua operacionalizagdo junto de todos
os intervenientes.

0s e sempre que solicitado, com

0s orgdos executivos e tutelados pelo Ministério das Finangas
¢ pelo Ministério da Economia,

ARTIGO 6°
(Identificagio das MPME)

1. Habilitam-se aos apoios institucionais previstos
nc‘) Preseme Diploma as MPME que tenham certificado
valido emitido pelo INAPEM que as classifica como tal
no i :
" °S4t§l/'l;l‘1205 don.° | do artigo 13.° do Decreto Presidencial
L.ei > 3(,) /dlel 13 de Margo, que aprova o Regulamento da

! » de 13 de Setembro, das Mi
Médias Empresas, , o Peauenas ¢

2.0 i
- LNAPEM deve publicar através de uma pagina de
- de , de forma actualizada, e manter numa base de dados a

) ; emlr?resas por si certificadas, por sectores de actividade

-Avalidagdo da autenticidade dos certificados apresentados

pelas MPME
e ME.deve ser efectuada com recurso a base de dados
a lista referida no namero anterior,

DIARIO DA REPUBLICA

4. A base de dados referida nos numMeros anteriores deve
permitir a extracgdo dos dados para outros fo.rmatos digitais,
;1 pesquisa de empresa pelo nimero d'e ider?tlﬁcac;ﬁo~ﬁscal e
apresentar para cada empresa as seguintes informagdes:

a) Nome da empresa,

b) Sede social ou domicilio profissional;

¢) Namero de Identificagdo Fiscal (NIF);

d) Numero € validade do certificado do INAPEM;

¢) Classificagdo da dimensdo da empresa em Micro,

Pequena ou Média.

CAPITULO II
Metodologia de Implementacao
¢ Monitorizagio do Tipo A

ARTIGO 7.°
(Proccdimentos de implementagio do Tipo A)

O apoio institucional as MPME previsto na alinea a)
do n.° 2 do artigo 4.° do presente Diploma deve ser imple-
mentado pelas Entidades Publicas de duas formas:

a) Pela comunicagdo a0s seus fornecedores que, caso
sejam MPME, devem estar certificados pelo
INAPEM e fazer prova dessa qualidade, através
da apresentagdo de copia do Certificado, para pos-
terior validagfio através da base de dados referida
no artigo anterior;

b) Pela selecgdo das MPME certificadas como seus
fornecedores para o cumprimento, com 2 dota-
¢io minima de 25% do orgamento anual de bens
€ Servigos.

ARTIGO 8°

(Procedimentos de monitorizagdo do Tipo A através do SIGFE)

1. O processo de monitorizagdo no Sistema Integrado de
Gestio Financeira do Estado (SIGFE) é realizado trimestral-
mente, a partir do quinto dia do final de cada trimestre.

2. 0 processo de monitorizagio referido no nimero anterior
deve concluir-se no prazo méaximo de 35 (trinta e cinco) dias
corridos, devendo os seus resultados ser tornados pablicos.

3. Até ao quinto dia do final de cada trimestre, 0 Ministério
das Finangas extrai do SIGFE, a execugfio orgamental dos bens
e servigos do trimestre, referente a cada entidade publica €
por cada uma das respectivas facturas registadas.

4. A extracgdo referida no numero anterior deve s€r

materializada numa base de dados, que apresente para cada
factura, as seguintes informagdes:

a) Nome da Entidade Publica;

b) Nome e Namero de Identificagdo Fiscal (NIF) do
Fornecedor;

¢) Nimero, valor, data de emissio e data de recep¢ao
da factura pela Entidade;
d) Data de pagamento pela Entidade;
. e) Classificagdo ou natureza da despesa.
Fina;., ::S lch\i/j:niMrue a .érea c0m~petente do Ministério das
Sl ZT'r informagdes das suas bases de dados,
gt sk a¥§ lar 0 grau de cumprimento dos apoios
el 0 Tipo A, de cada entidade puablica, apos
40 do processo de monitorizagio trimestral.
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6. O INAPEM deve produzir um relatério trimestral sobre
a implementagdo e cumprimento do conjunto de apoios insti-
tucionais previstos no presente artigo € submeter aos Ministros
da Economia e das Finangas, até ao dia vinte e cinco do final
de cada trimestre.

ARTIGO 9.°
(Procedimentos de Monitorizacio do Tipo A relativos as Empresas
Publicas)

1. O processo de monitorizagdo as empresas piblicas é
realizado trimestraimente, a partir do quinto dia do fina! de
cada trimestre, devendo terminar no prazo de cinquenta dias.

2. Os resultados do processo de monitorizagio devem ser
comunicados periodicamente aos Ministérios da Economia
¢ das Finangas.

3. O Instituto para o Sector Empresarial Pablico (ISEP)
deve informar todas as empresas ptiblicas do inicio do processo
de monitorizagio.

4. As empresas publicas, com base nas respectivas execu-
¢Oes or¢amentais com bens e servigos relativas ao trimestre
anterior e a partir da base de dados do INAPEM, devem,
individualmente, proceder & avaliagdo do cumprimento dos
apoios institucionais do Tipo A.

5. O INAPEM deve produzir um relatorio trimestral sobre
a implementag¢do e cumprimento do conjunto de apoios insti-
tucionais previstos no presente artigo e submeter aos Ministros
da Economia e das Finangas, até ao dia vinte e cinco do final
de cada trimestre.

6. O ISEP deve elaborar um manual com os procedimentos
detalhados de monitorizagdo a ser adoptado por este instituto
e pelas empresas publicas de forma a orientar os respectivos
funcionarios e colaboradores quanto aos prazos aplicaveis e
metodologias de célculo.

CAPITULO I
Metodologia de Implementacio
e Monitorizacio do Tipo B
ARTIGO 10.°
(Procedimentos de implementagio do Tipo B)

1. Para a materializagdo dos apoios institucionais as MPME
previstos no n.° 3 do artigo 4.° do presente Diploma, as pecas
previstas no artigo 45.° da Lei n.° 20/10, de 7 de Setembro, Lei
da Contratagdo Publica, devem assegurar a comunicagio de
que as propostas que forem apresentadas ¢ os contratos que
forem firmados devem cumprir com os apoios institucionais
do Tipo B.

2. A alocagio das percentagens reservadas para as MPME
nas situagdes referidas no nimero anterior deve ser concreti-
zada em obediéncia as regras da Lei da Contratagdo Publica.

3. As empresas que concorram nas situagdes referidas no
n.°] deste artigo devem explicitar nas propostas quais os bens
Ou servigos e respectivos montantes financeiros destinados as
MPME e quais os termos de referéncia da consulta a praca,
devendo esta obrigagdo ser comunicada em todas as pegas
dos procedimentos de contratagdo publica.

4. Nos contratos com as entidades piblicas, relativos as
situages previstas no n.° | do presente artigo a empresa con-
tratada deve apresentar a copia do certificado do INAPEM de
cada MPME e a referéncia aos bens ou servigos e respectivos
montantes financeiros que lhe foram destinados nos termos
do nimero anterior.

5. As empresas que concorram nas situagdes referidas no
n.° 1 do presente artigo, bem como as MPME que benefi-
ciem dessas situacdes, devem apresentar a entidade publica
contratante e a0 INAPEM um relatorio sobre a execu¢io dos
servigos destinados as MPME, no prazo de trinta dias ap6s o
término dos contratos.

6. A obrigatoriedade de elaboragdo do relatério previsto
no namero anterior deve ser comunicada em todas as pecas
dos procedimentos concursais.

ARTIGO 112
(Monitorizac¢ie do Tipo B)

I. O GCP deve monitorar o cumprimento dos apoios
institucionais do Tipo B, analisando, por meio do método
mais adequado, alguns dos contratos relativos as situa¢des
referidas no n.° 1 do artigo anterior.

2. O GCP deve analisar pelo menos vinte procedimentos
concursais desta natureza ou os contratos correspondentes
em cada trimestre.

3. O GCP deve comunicar aos Ministros das Finangas e
da Economia os resultados das suas analises até ao dia vinte e
cinco do més imediatamente a seguir ao final de cada trimestre.

4. As MPME e as associa¢Ges empresariais que no decorrer
da sua actividade verifiquem que os apoios institucionais
referidos no presente Diploma n#o estdo a ser cumpridos,
podem expor estas situa¢Oes por carta ou correio electronico
para 0 INAPEM, que devera reencaminhar esta correspon-
déncia ao GCP.

CAPITULO IV
Reclamacdes e Sancdes
ARTIGO 122
(Reclamagaes)

1. E garantido as MPME o direito de apresentarem
reclamagdes e pedidos de esclarecimentos ao INAPEM,
devendo este responder no prazo maximo de quarenta dias a
contar da data da apresentagdo da reclamagio ou do pedido
de esclarecimentos.

2. O INAPEM deve criar as condigdes técnicas e ope-
racionais para garantir a efectivagdo do direito referido no
n@imero anterior.

3. O INAPEM deve comunicar as reclamagdes aos
Ministérios da Economia e das Finangas, num relatério
trimestral, devidamente sistematizado ¢ suportado por dados
e factos, até ao dia vinte e cinco do final de cada trimestre.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 INAPEM
pode elaborar relatorios extraordinarios, consoante a gravidade
das reclamagdes e submeté-los a apreciacio dos Ministros da
Economia e das Finangas.
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—_— 1.0 a Statoil Angola Block 15/06 Award A.S. autorizada
ARTIGO 13 , pro.ce der 4 cessio da totalidade da sua participagdo associativa,
(Sancdes)

. A ndo observancia, pelas empresas pl:ivadas de gran(::
dimensdo, dos apoios institucionais p.l‘eVlS'KOS ns-pres:(r: X
Diploma acarreta como consequencia o'lmpel. m;ersl .
participagao nos procedimentos conc'ursals realizados p
Entidades Pablicas pelo periodo de dois anos: '

2. A nio observéncia pelas Entidades Pl’thc-as dos Efpmi)s
institucionais previstos no presente Diplomaimplicaa apllf:ac.ao
de uma sango pecuniaria a ser definida em Diploma proprio.

ARTIGO 14°
(Fiscalizagdo)

1. Compete ao Ministério da Economia € ao Ministério
das Finangas fiscalizar o cumprimento do disposto no pre-
sente Diploma.

2. O Ministro da Economia e o Ministro das Finangas
devem partilhar entre si as informagdes de que tenham
conhecimento, para garantir a boa execucdo e fiscalizagao
do presente Diploma.

CAPITULO V
Disposi¢oes Finais
ARTIGO 15°
(Disposigdes Finais)

1. O Ministério das Finangas deve elaborar um manual com
os procedimentos detalhados de implementagio e monitori-
2agdo dos apoios institucionais de forma a orientar todos os
funcionérios quanto aos prazos aplicaveis e as metodologias
de calculo.

2. As dividas e omissdes que resultarem da interpretagdo e

aplicagdo do presente Diploma serdo resolvidas pelos Ministros
da Economia e das Finangas.

MINISTERIO DOS PETROLEQS

Decreto Executivo n.° 158/14
de 4 de Junho

Considerando que a Statoil Angola Block 15/06 Award
AS. € detentora de yma participagdo associativa de 5% no
Contrato de Partilha de Produgio do Bloco 15/06;

Considerando que a Sonangol-E.P. exerceu o seu direito
de preferéncia, em relagéo a proposta apresentada pela Statoil
Ang.ol.a Block 15/06 Award A.S., para ceder a totalidade da
participacio associativa que detém no referido bloco:

Considerando que, em virtude do exercicio do di;eito de

preferéncia acima referido, a Statoil An

g ola Block
A.S. ira ceder a citada g ock 15/06 Award

‘ participag#io associativa 3
Pesquisa e Produgio, S.A. M

Em conformidade com os pod

o0 eres delegados pelo Pres;

da Repiblica, nos termos do arti A
Repiblica de Angola,edon®] g

de 12 de Novembro, determino:

g0 137°da Constitui¢io da
0 artigo 16.° da Lej n.° 10/04,

—_—
0.E.423 - 6/105 - 650 cx.

correspondente a 5% no Contrato de Partilha de Produgdo do
Bloco 15/06, a Sonangol Pesquisa e Produgdo, S.A.
2. — Apés a cessdo, 0 Grupo Empreiteiro passara a ter
a seguinte composi¢do:
Eni (Operador) — 35,00%,;
Sonangol Pesquisa € Produgdo — 35,00%;
SSI - 25,00%;
Falcon Qil — 5,00%.
3.0 __ Este Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicag&o.

Publique-se.

Luanda, aos 19 de Maio de 2014.

O Ministro, José Maria Botelho de Vasconcelos.

Decreto Executivo n.° 159/14
de 4 de Junho

Considerando que a Sonangol Pesquisa e Produg@o é
detentora de 50% de interesse participativo no Contrato de
Partilha de Produgdo do Bloco 4/05;

Considerando que a Sonangol Pesquisa e Produgdo cele-
brou com a empresa PRODOIL — Exploragao e Produgdo de
Hidrocarbonetos, S.A. (Prodoil), um acordo, que consiste na
transmissio de parte do interesse participativo detido por si
no Contrato de Partilha de Produgéo do Bloco 4/05;

Considerando que, no 4mbito do acordo celebrado entre
as referidas empresas, conforme o acima exposto, 2 Sonangol
Pesquisa e Produgio pretende transferir 10% do interesse
participativo que detém no Contrato de Partilha de Produgdo
do supracitado Bloco para a empresa Prodoil, conforme O
estabelecido no n.° 1 do artigo 38.° do Contrato de Partilha
de Produgdo do Bloco 4/05;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, e don.® 1 do artigo 16.°da Lein.° 10/04,
de 12 de Novembro, determino:

1.°— E autorizada a cessio de 10% do interesse participa-
tivo detido pela Sonangol Pesquisa Produgio no Contrato de
Partilha de Produgio do Bloco 4/05 para a empresa Prodoil.

2° = Apos a cessdo, o Grupo Empreiteiro passara a ter
a seguinte composigio:

Sonangol Pesquisa e Produgéo (OP) 40%
Statoil 20%

Somoil 15%

Acrep 15%

Prodoil 10%

o
3 — Este Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagio,

Publique-se.

Luanda, aos 19 de Maio de 2014.

O Minic ; :
O Ministro, José Maria Botelho de Vasconcelos.

e ————
- IN-EP,-2014



