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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 125/14
de 9 de Junho

Convindo reajustar o vencimento-base do Presidente da
Republica e dos Titulares de Cargos da Fungéo Executiva
do Estado;

O Presidente da Repiiblica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 120.°e don.° 1 doartigo 125.°, ambos da Constitui¢ao
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.2
(Vencimento)

E aprovado o reajustamento do vencimento-base mensal
do Presidente da Repiiblica e dos Titulares de Cargos da
Funcdo Executiva do Estado, de acordo com a tabela anexa
ao presente Decreto Presidencial e que dele ¢ parte integrante.

ARTIGO 2°
(Suplementos remuneratérios)

Sobre o vencimento-base mensal fixado no artigo anterior
incidem os suplementos remuneratérios previstos na Lel
n.® 11710, de 30 de Junho, e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO 3.°
(Forma de pagamento)

Para os Titulares de Cargos da Fung#io Executiva do Estado
0 vencimentos so calculados com base no vencimento do

Presi Obli
resu_iente daRepublica, os pagamentos devem ser efectuados
Por via do sistema bancario,

cuj

ARTIGO 4.°
(Norma revogatéria)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 64/13, de 14 de Junho.
ARTIGO 5.°
(Ddavidas ¢ omissdes)
As dividas e omiss
aplicagio do presente
da Republica,

des suscitadas da interpretagdo ©
Diploma sio resolvidas pelo Presidente
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ARTIGO 6.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor no dia 1 de Junho
de 2014.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 7 de Maio de 2014,

Publique-se.
Luanda, aos 29 de Maio de 2014.

O Presidente da Repiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Tabela de Vencimento-Base dos Titulares de Cargos
da Funcio Executiva do Estado

car Vorgment | e | o
Presidente da Reptblica 621.485,28 372.891,17 994.376,44
Vice-Presidente da Republica 528.262,48 290.544,37 | 818.806,85
Ministro de Estado 497.188,22 248.594,11 | 745.782,33
Ministro, Governador Provincial 466.113,96 209.751,28 675.865,24
Secretario de Estado, Vice-Minis-
tro e Vice-Govemador Provincial 435.039,69 174.015,88 | 609.055,57

O Presidente da Repiblica, Josg EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 126/14
de 9 de Junho

Convindo reajustar os vencimentos-base dos funcionarios
publicos das carreiras do regime geral;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 120.°e do n.° I do artigo 125.° ambos da Constitui¢éo
da Repablica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Vencimento)

E aprovado o reajustamento dos vencimentos-base dos
funcionarios pablicos das carreiras do regime geral, de acordo
com as tabelas indiciéria e salarial anexa ao presente Decreto
Presidencial e que dele & parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Suplementos remuncratérios)

Devem ser apenas processados os subsidios aplicaveis
nos termos da lei aos funcionarios pablicos integrados nes-
Sas carreiras.

ARTIGO 3.°
(Forma de pagamento)

O pagamento destes vencimentos deve ser efectuado por
Via do sistema bancario.

ARTIGO 4.°
(Isengdio de imposto sobre rendimento de trabalho)

Ficam isentos do pagamento do imposto sobre o rendimento
do trabalho todos os funcionarios que auferem vencimentos
até¢ o montante de Kz: 25.000,00.

ARTIGO 5.°
(Efectividade)

Os orgéos de recursos humanos dos organismos centrais
e locais da Administragdo Puablica devem proceder ao con-
trolo da efectividade do pessoal, garantindo, com efeito, o
cumprimento do disposto nos Decretos-Lei n. 10/94, de 24
de Junho, e 8/02, de 18 de Junho.

ARTIGO 6.°
{Norma revogatoria)

E revogada toda a legislagdo que contraria o disposto
no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 65/13, de 14 de Junho.

ARTIGO 7.°
(Davidas e omissoes)

As dividas e omissdes suscitadas da interpretagdo e

aplicagdo do presente Diploma séo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 8.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia |
de Junho de 2014.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 7 de Maio de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Maio de 2014.

O Presidente da Repiblica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

. ez

Tabela Indiciaria e de Vencimento-Base

dos Funcionarios Piblicos do Regime Geral

Pessoal Técnico indice 100 =Kz 37.839.93
G;:;;z;:e Carreira/Categoria lniice Ven-cli;:scento-

Assessor Principal 840 317.855,39
Primeiro Assessor 760 287.583.45

é -g Assessor 680 257.311,5t
S 5 |Tecnico Superior Principal 540 204.335,61
‘Técnico Superior de 1.° Classe 480 181.631,65
Técnico Superior de 2. Classe 420 158.927,70

Técnico Especialista Principal 420 158.927,70

Técnico Especialista de 1.7 Classe 380 143.791,72

.é Técenico Especialista de 2.* Classe 350 132.439,75
& [Técnicode 1.* Classe 320 121.087,77
Técnico de 2." Classe 260 98.383,81

Técnico de 3.* Classe 230 87.031.83

Téenico Médio Principal de 1. Classe 20 83.247.84

Técnico Médio Pancipal de 2.* Classe 200 75.679.86

S o Técnico Médio Principal de 3." Classe 180 68.111.87
£33 |Técnico Médio de 1.* Classe 160 60.543.88
&% |Técnico Mddio de 2.* Classe 140 $2.975.90
Técnico Médio de 3.° Classe 120 4540791

100
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i < =K 13.515,
Pessoal ndo Técaico indice 100 z/
’—T ‘Td’iﬂ Vencimento-
Grupo Carreira/Categoria A Basc
de Pessoal /____"/‘-
- e 320 43248,11
Oficial Administraivo Principal
oficial 300 40.545,10
imel C1a
é anﬂ:) 0 ;1 I al 280 37.842,09
" ci
g P 260 35.139,09
£ Terceiro Oficial =
£ . 240 32.436,08
< Aspiranie
p - 220 29.733,07
e 40.545,10
g Tesoureiro Principal 300 0
E [Tesoureirode I Classe 280 37.842,
] 9
& Tesourciro de 2.* Classe 260 35.139.0
Motorista de Pesados Principal 280 37.842,09
Motorista de Pesados de }.* Classe 260 35.139,09
Motorista de Pesados de 2." Classe 240 32.436,08
Motorista de Ligeiros Principal 260 35.139,09
Motorista de Ligeiros de 1. Classe 240 32.436,08
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe 220 29.733,07
g
s
Z  |Telefonista Principal 220 29.733,07
Telefonista de |.* Classe 200 27.030,07
Telefonista de 2.* Classe 180 24.327,06
Auxiliar Administrativo Principal 200 27.030,07
Auxiliar Administrativo de 1.* Classe 180 24.327,06
Auxiliar Administrativo de 2. Classe 160 21.624,05
Auxiliar de Limpeza Principal 180 24.327,06
Auxiliar de Limpeza de 1. Classe 160 21.624,05
Auxiliar de Limpeza de 2.” Classe 140 18.921,05
=]
g3 |Erearmgado 260 35.139,00
%E Operario Qualificado de 1.* Classe 240 32.436.08
&  |Operirio Qualificado de 2. Classe 20 29.733.07
o
o T |E
o8 eameEads 200 27.030,07
L) S 2 . »
% 2 _i wo nn:O Qualificado de 1. Classe 180 2432706
Operario i B
o 0 Qualificado de 2 Classe 160 21.624,05
100

O Presidente da Repiblica, Jost EDuARDO pos SanTOS

Decreto Presidencial n.° 127/14
de 9 de Junho

Convi : .
nvindo reajustar os vencimentos-base dos funciona

rios piblicos Titulares de Cargos de Direcgdo e Chefia d
regime geral; o

O Presi (bli
residente da Repiblica decreta, nos termos da alinea d)

doartigo 120.° . i
go120°edons I do artigo 125.%, ambos da Constitui a
oy i
da Repiblica de Angola, o seguinte; g

DIARIO DA REPUBLICA

ARTIGO 1.°
(Vcncimcnto)

E aprovado 0 reajustamento dos vencimentos-base dos

funcionarios publicos Titulares de Cargos de Direccio e
Chefia do regime geral, de acordo com a tabela indiciaria e

salarial anexa ao presente Decreto Presidencial e que dele ¢

parte integrante.

ARTIGO 2°
(Suplementos remuncratarios)

Sobre o vencimento-base mensal fixado no artigo anterior,
incidem os suplementos remuneratorios previstos no Decreto

ne 12/94, de t de Julho e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO 3.°
(Forma de pagamcnto)

O pagamento destes vencimentos deve ser efectuado por

via do sistema bancério.

ARTIGO 4.°
(Efectividade)

Os érgaos de recursos humanos dos organismos centrais
e locais da Administragfio Piblica devem proceder ao con-
trolo da efectividade do pessoal, garantindo, com efeito, 0
cumprimento do disposto nos Decretos-Lei n. 10/94, de 24
de Junho e 8/02, de 18 de Junho.

ARTIGO 5.°
(Norma revogatoéria)

£ revogada toda a legislagio que contrarie o dispost®
no presente Decreto Presidencial, nomeadamente O Decreto

Presidencial n.° 66/13, de 14 de Junho.

ARTIGO 6.°
(Dividas ¢ omissdes)

As davidas e omissdes suscitadas da interpreta¢do ©

aplicagdo do presente Diploma sio resolvidas pelo President®

da Repuiblica.

ARTIGO 7.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor no dia | de Junho
de 2014,

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,

a0s 7 de Maio de 2014.

Publique-se,

Luanda, aos 29 de Maio de 2014.

0 . I -
Presidente da Repiiblica, Josi: EDUARDO DOS SANTOS:




[ SERIE —N.° 108 — DE 9 DE JUNHO DE 2014 2621
Tabela de indices e de Vencimento-Base dos Titulares de Ca rgos de Direccio e Chefia do Regime Geral
Designagao Estrutura e Cargo indice | Vencimento- Base Despesas Represent. Remuneracio Total

Central
Director Nacional 190 324.212,27 64.842,45 389.054,72
Secretario Geral 190 324.212,27 64.842,45 389.054,72
Director de Gabinete do Membro do Governo 190 32421227 64.842,45 389.054,72
Secretario Geral da UAN 190 324.212,27 64.842 45 389.054,72
Inspector Geral 190 324.212,27 64.842,45 389.054,72
Director Geral de Instituigzo Piblica 190 324.212,27 64.842,45 389.054,72
Director de Gabinete Juridico 190 324.212,27 64.842,45 389.054,72
Direcior de Gabinete de Estudos Plancamento e Estatistica 190 324.212,27 64.842 45 389.054,72
Direclor de Gabinete de Intercdmbio Internacional 190 324.212,27 64.842 45 389.054,72
?3' Director Geral-Adjunto de Instituigio Pablica 170 290.084,66 58.016,93 348.101,59
‘g Inspector Geral-Adjunto 170 290.084,66 58.016,93 348.101,59
Director dos Servigos da Reitoria 170 290.084,66 58.016,93 348.101,59
Director Geral do Centro Social da UAN 170 290.084,66 58.016,93 348.101,59
Local
Delegado Provincial 170 290,084,66 58.016,93 348.101,59
Director Provincial 170 290.084,66 58.016,93 348.101,59
Inspector Provincial 170 290.084,66 58.016,93 348.101,59
Administrador Municipal 170 290.084,66 58.016,93 348.101,59
Administrador Municipal-Adjunto 140 238.893,25 47.778,65 286.671,90
Administrador Comunal 120 204.765,64 40953,13 245.718,77
Administrador Comunal-Adjunto 100 170.638,03 Jﬁ‘ 342161 J 204.765,64
Central A gy
Chefe de Depariamento 160 273.020,86 : 273.020,86
Director-Adjunto de Gabinete do Membro do Governo 160 273.020,86 E 273.020,86
Director do Gabinete de Relagdes Piblicas da UAN 160 273.020,86 273.020,86
Chefe do Centro de Documentagdo ¢ Informagao 160 273.020,86 273.020,86
Inspector Chefe de 1.* Classe 160 273.020,86 273.020,86
Inspector Chefe de 2.” Classe 140 238.893,25 ; 238.893,25
Chefe de Divisdo 140 233.893,25 : 238.893,25
u;_._‘: Chefe de Repartigdo 120 204.765,64 204.765,64
S Chefe do Gabinete do Vice-Reitor 120 204.765,64 204.765,64
Chefe de Secgdo 100 170.638,03 1 170.638.03
Local
Chefe de Departamento Provincial 160 273.020,86 273.020,86
Inspector Chefe de 1.* Classe 160 273.020,86 273.020.86
140 238.893.25 238.893.25
Inspector Chefe de 2. Classe
) 120 204.765,64 204.765,64
Director Municipal/Chefe de Reparti¢do
100 170.638.03 170.638.03
Chefe de Secgdo Provincial
i Chefe de Secgdo Municipal 100 17063803 e 17063803

O Presidente da Repiblica, Josi EDUARDO DOS SANTOS.
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ARTIGO 4.°
Decreto Presidencial n.° 128/14 (Efectividade)

de 9 de Junho Os 6rgdos de recursos humanos dos organismos centrais

. iondrios 2 T
Convindo reajustar os vencimentos-base dos funcionario e locais da Administragdo Publica devem proceder a0 con-
. . s a sl 3 i
do regime especial da Inspecgdo, Fiscalizagdo e Controlo d trolo da efectividade do pessoal, garantindo, com efeito, o

Administragdo do Estado; cumprimento do disposto nos Decretos-Lei n.os | 0/94,
O Presidente da Reptiblica decreta, nos termos da ah’ne.afi) de 24 de Junho, ¢ 8/02, de 18 de Junho,
doartigo 120.°e don.® | do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do ARTIGO 5':' -
da Republica de Angola, o seguinte: (Norm'a reV(iga éria . .
ARTIGO 1.2 E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto
(Vencimento) no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
E aprovado o reajustamento dos vencimentos-base do pessoal  Presidencial n.° 67/1 3, de 14 de Junho.
de direcgdo e chefia e da carreira técnica de inspecgdo afecto ARTIGO §.° )
aos distintos servigos de Inspeccéio, F iscalizagdo e Controlo da (Dividas ¢ omissdes)
Administraggo do Estado, de acordo com as tabelas indicidria As duvidas e omissdes suscitadas da interpretaciio e
¢ salarial anexas ao presente Decreto Presidencial e quedele  aplicagdo do presente d iploma s3o resolvidas pelo Presidente
$d0 parte integrante. da Repiiblica.
ARTIGO 2° ARTIGO 7.°
(Suplementos remuseratérios) (Entrada em vigor)
Sobre o vencimento base mensal fixado no artigo anterior, O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia |

incidem os suplementos remuneratorios previstos no Decreto de Junho de 2014.
1.°20/01, de 6 de Abril, conjugado com o artigo 7.° do Decreto-
-Lein.® 1/03, de 21 de Janeiro, e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO 3
(Forma de Pagamento)

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 7 de Maio de 2014,

Publique-se,

O pagamento destes vencimentos deve efectuar-se por via Luanda, a0s 29 de Maio de 2014.

do sistema bancario, O Presidente da Repuiblica, Josg EbuarDO DOS SANTOS.

Tabela Indicisria e de Vencimentos-Base de Direcgio e Chefia e da Carreira Técnica do Pessoal dos Servicos de

Inspecgio, F Iscalizagao e Controlo da Administracao do Estado
indi =K; 170.638,03
Grigs ‘ ) _ —_— Indice 100 = K, ' .
Pessoal Carreira / Categoria fndice Vencimento Despesas Remuneragio
Inspector Geral Base - De Representagio Total
Direcggo | Inspector Geral-Adjunto 190 32421227 64.842,45 389.054,72
e Inspector Provingia) 170 290.084,66 58.016,93 348.101,59
Chefia Inspector Chefe de 1 » Classe 170 290.084,66 58.016,93 348.101,59
Inspector Chefe ge 2 Clagse :60 273.020,86 e 273.020,86
40 23
5 8.893,25 238.893,25
) Técnj
A essoal Técnjco fodiechitie .
:nspcﬂor Assessor Principal e s T =
nspector Primciro/\s W R Ry
el P o 317.855 39 _ T 317.855,39
Superior | | gr 287.583 45 287.583,45
nspector Superior Principa) 680 257 ' '
Jns : 311,51 ‘ ! 257.311,51
: Pector Superior g 1* Clagse 540 2043356 i 204.335.61
ns . 5 b i) T ¥ - ’
[} SP0r Superior de 2 (pyeeq :gg 181.63 65 \ 181.631,65
:ﬂspwor Especialista Pﬁncipal\-—_.__________ 15892770 | { 158.927,70
Spector Especialisia de e 4 e e )
Inspector e * Classe 20 158,927 7
Toomios :::Decc:sr ]L_spe;.ans:a de 2 Clagse 380 143.791'7(2) 158.3317';2
s o1 hico de | Clasge 350 13243975 143. iz
msp‘x " Téenico ge 2* Clagge 320 121,087 77 e e 7
| 17SPCClor Técniy g, 32 Clasge 260 98.383 ;“ 1 12] .087,871
§Ilb'inspccmr Prin 87.03] :83 33.3‘;?'83
o é“::‘lnspcclor Principaf e 2 Clas: 83 e ———
Subinspecior U nspector Princj 1de3s 247,84 3.247,84
$ “b'"spu‘lord ] 'pa ¢ 3. S¢ 200 75.679,86 ; Sl
Subinspector g 5 15 180 sy | : 75.679,86
Subinspocy & 2'. (lasse 160 60 .543,88 ' GELALS
| Subinspecir g, 3. Classe 140 o7 | 60.543,33
. o1, ; 975,
O Presidenye da Repiblic, J &_J 45.407,9) : ‘Sé 407,91
» JOSE EDUAR])() NOS SANtos “_“H“““‘\JM—_——’———"
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] . o .
Decreto Presidencial n.° 129/14 indice 100 = Kz 13.515,03
de 9 de Junho i
. i Graus iadice Vencimento-Base
Convindo reajustar os vencimentos-base dos Militares das A
Forcas Am]adas Angolanas; Coronel, Capitio-Mar-e-Guerra 2399 324.225,66
P Ve q. ! , Tenente Coronel, Capitao Fragata 2128 287.599,92
O Presidente da Republica decreta, nos termos daalinead) | major, Capitio de Corveta 1904 257.326.24
do artigo 120.°¢ don.® | do artigo 125.°, ambos da Constituigio | Capiudo, Tenente de Navio ey 20434731
_re . i Tenente, Tenente de Fragata 1344 181.642.05
da Republica de Angola, o seguinte: Subtenente, Tenente de Corveta 176 158.936,80
ARTIGO 1.2 Sargento Maior 1344 181.642,05
. Sargento Chefe 1176 158.936,80
Vi .
] (Vepciniento) Sargento-Adjunto 1064 143.799,96
E aprovado o reajustamento dos vencimentos-base dos g ﬁme:° SapeG a0 sSs
- egundo Sargento 896 121.094,70
Militares das Forgas Armadas Angolanas, de acordo com 2 2
as tabelas indiciéria e salarial anexas ao presente Decreto .
. . i . adro Milici i =
Presidencial e que dele sdo parte integrante. QualoMiEign I"dme, sithocd ol
ARTIGO 2.° Graus ln:lcc Vencimento-Base
(Suplementos remuneratérios) Tenente, Tenente de Fragata 1176 158.936,80
Sobre o vencimento de base mensal fixado no artigo anterior, g:z;e'::‘;;;‘;lee delCaiver . &? ':(3)';33'(’;2
T - B
incidem os suplementos remuneratérios previstos no Decreto- Sub-Sargento 392 52.978,93
Lei n.° 5/05, de 11 de Agosto, e demais legislagio aplicavel, |- CabofCabo b 39.559.05
2.° Cabo / Marinheiro 220 29.733,07
ARTIGO 3.° Soldado/Grumete 180 24.327,06
(Forma de pagamento)
O pagamento destes vencimentos deve ser efectuado por  Servico Militar Obrigatério indice 100 = Kz 13.515,03
via do sistema bancario. Graus "“;"“ Veacimento-Base
BRIGOTE Aspirante/Guarda Marinh 896 121.094,70
Py Spiran uarda Mannna L1 D
(Norma revogatéria) Sub-Sanzento 351 4743177
E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto ; (C:ﬂ:gﬁbo ) %:0 32.436,08
K . 2°Ca arinheiro 7 25.273,11
no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto Soldado/Grumete 140 18.921,05
Presidencial n.° 68/13, de 14 de Junho. Recruta 120 16.218,04

ARTIGO 5.°
{Davidas ¢ omissdcs)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretagéo e
aplicagdo do presente Diploma s3o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 6.°
(Entrada cm vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no
dia 1 de Junho de 2014,

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 7 de Maio de 2014,

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Maio de 2014.
O Presidente da Repiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.

Tabela de indices e de Vencimentos-Base
das Forcas Armadas Angolanas

Quadro Permanente indice 100 =Kz 344.534,93
—— -
Graus Iu(‘IAlce Vencimento-Base
General Exército/Gen. Aviagio/Almirante Armada 147 506.466,34
General CEMR/CAJEMG 134 461.676,80
General, Almirante 122 ;?g;gi,ﬁl
Tenente G ice-Almi 10 988,42
eneral A/ice-Almirante 344,543

Brigadeiro/Contra-Almirante 100

O Presidente da Repiiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.” 130/14
de 9 de Junho
Convindo reajustar os vencimentos-base dos Titulares de
Cargos de Direcgdo e Chefia e das Carreiras Especiais dos
Orgdios Executivos do Ministério do Interior;
O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.°e don.° I do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Republica de Angola, 0 seguinte:

ARTIGO 1.°
(Vencimento)

E aprovado o reajustamento dos vencimentos-base dos
Titulares de Cargos de Direcgéio ¢ Chefia e das Carreiras
Especiais dos Orgaos Executivos do Ministério do Interior, de
acordo com as tabelas indicidria e salarial, anexas ao presente
Decreto Presidencial e que dele sdo parte integrante.

ARTIGO 2.
(Suplementos remuneratorios)

Sobre o vencimento-base mensal fixado no artigo anterior
incidem os suplementos remuneratérios previstos no Decreto-
Lei n.° 5/05, de 11 de Agosto, e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO 3°
(Forma de Pagamento)

O pagamento destes vencimentos deve ser efectuado por

via do sistema bancério.
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ARTIGO 4.°
(Norma revogatoria)
£ revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto

no presente Decreto Presidencial, nomeadamente 0 Decreto
Presidencial n.° 32/14, de 17 de Fevereiro.
ARTIGO 5.
(Dividas e omissics)
As dividas e omissdes suscitadas da interpretagdo €

aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente

DIARIO DA REPUBLICA

ARTIGO 6.°
(Entrada cm vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no
dia 1 de Junho de 2014.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda
aos 7 de Maio de 2014. ’

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Maio de 2014.

da Republica. O Presidente da Repiblica, Jos& EDUARDOG DOS SANTOS.
Tabela de indices e de Vencimentos-Base dos Titulares de Cargos de Direcgao e Chefia do Ministério do Interior
Designacio Cargo indice Vencim. Base Subsidi
) ios Remuner. Total
[cnc;ma::dmge Glcml da Policia Nacional 251 428.301,47 149.905,51 578.206,98
; spestor Gera o 241 411.237,66 123.371,30 534.608,96
D.. Coma]:dax.ne Geral ‘da {’o]ma Nacional 241 411.237,66 123.371,30 534.608,96
frecmr ac!onal do Orgdo Central 210 358.339,87 89.584,97
5 2 447924 84
irector Nacional do CGPN 210 358.339,87 89.584,97 447.920,
Comandante de Unidade Central/CGPN 210 0, -8, 7.924,84
c . en 358.339,87 89.584,97 447.924,84
irector de Gabinete do Ministro 210 ) v
Conselheiro ps 358.339,87 89.584,97 . 447.924,84
p Delegado Provincial 2:0 ii:;g‘)ﬁ? 89.584,97 447.924,84
g Director de Gabinete do Vice-Ministro 210 353. - il L3R4
a Ct.)mandame Provincial da Policia de Luanda 210 3 posnd e o 447.924.84
Director de Escola Nacional de Policia 210 SE33TET 89.584,97 44792484
Director Nacional-Adjunto do Orgio Central 19 338.339,87 89.584,97 447.924,84
Comandante Provincial de Policia 190 SaAzte 81.053,07 405.265,33
Chef de Psto Comando Cenral de Polici 190 Sl 81,9807 40526539
2.° Comandante de Unidade Central de Policia 190 32421221 81.053,07 405.265,33
Chefe de Departamento Nacional ot 324.212,27 81.053,07 405.265,33
Chefe de Estado Maior de Unidade Central de Polici 32421227 81.053,07 405.265,33
Subdi 4 e Policia 190 3 i
Stk de Escola Nacional de Policia 1% 24.212,27 81.053,07 405.265,33
2.° Comandante Provincial da Policia de Luanda 190 it SI. 05880y 405.265,33
ghcl'e de Departamento do Orpo Central 324.212,27 _ 8 I..053,07 405.265,33
omandante Provincial de Bombeiros iy 20008466 | ]  290.084.66
Dlmor Provincial 170 290.084,66 i i 290,084166
?i- Comandante Provincial de Policia 10 290.084,66 290.084,66
D!reclor de Escola Nacional de Bombeiros 170 290.084,66 ’«‘90.084’66
D;reclor de fiscola Técnica Prisional 170 290.084,66 i 290.084'66
Chfrcc(i?djumo de Gabinete do Ministro 170 290.084,66 | 290.084’66
ek Aty de Posto Comando Central e Policia 109, 29008466 | : ORI
Comandan dle Se [;mdade Operativa de Luanda :Zg EA050 j 290.084,66
e de Unidade Operati - Py
Chefe de Divisio peraltiva Provincial 170 290.084,66 ‘ 290.084,66
Comandante Munici 29008466 - |t 290.084,66
. te Municipal de Policia 150 255.957.05 | . 57’05
Do e pComando Provincial de Polici 150 255.957,05 222'357’05
SCO! i o ‘ 8
R Dt s o C RO = 22205705 255.957,05
Comandan partamento Provincial 150 255.957,05 oy
: ' de Quartel de Bombeiros de | ¢ 150 255.957 2550700
s Director de Unidade Penitencidri -~ Escalao 150 s 255.957,05
$ Chefe de Repani neidria de 1. Classe 255.957,05 255.957,05
S 2° Comandan e 1 150 255.957.05 i
et te Municipal de Policia 130 221.829,44 oyl
Comandamdw:: 130 2182944 ey
e- s
Director de Uni(;au;:;g:'m CI| (;C Bombeiros 1.° Escalao :gg 252944 ‘ ;i : :i?),:j
Coman ) 1onal de 2.* Classe 221.829,44 e
Subieor gy s Pl 150 21804 | |
Subdiretor da e:';:a :ac'ml de Bombiros a9 21m044 | i BIA2%E
. la Naci S 4
Comandante de Quarte] Zlonij dos Servigos Prisionais . 221.829,44 2
Chefe de Seousy e 2° Escalto 130 221.829,44 2182044
Comandante de = 221.829,44 g
: uartel : 829,
Director de Unidade P"_ de Bombeiros de 3.° Escatso 100 170.638,03 221.829.44
Comandanie-Adjun :sx(onal de 37 Classe 100 170.638.03 170.638,03
: o ; b
Chefe de Posto Policia]e Quartel de Bombeiros de 2.° Escatzo 100 170.638,03 §70.638,03
Chefe de 100 170.638,03 170.638,03
Comandanie- Al““”d, mento Policial 100 ”0'633‘ . 170.638,03
Com: junto de Quartel de Bombe; %0 e 170.638,03
andante de Quartel de Bombei mbeiros de 3.° Escalag o 153.574,23 .638,
L\ Subdirctor de Unidade prigery - < O 3 Escalt 153.574 23 153.574,23
Chefe de Petouio de 3 Classe ?)g 153.574.23 153.574,23
R S S 153.574. ; 153.574,23
3.574,23 | HE—
— 1 ™ | isusm ! 153.574,23
e i \ 153.574,23
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Tabela de Indices e de Vencimento-Base das Carreiras Especiais dos Orgaos Executivos do Ministério do Interior

indice 100 =Kz 344.534,93

Policia Nacional Servigo de Bombeiros Servicos Peniteacidrios Scrvigo de Migracio ¢ Estrangeiro indice | Vencimento-Base
Comissario Geral | 134 461.676,80
Comissario Chefe Comissirio Bombeiro Principal | Comissario PrisionaJ.Principal Comissario de Mig,t;agio Prin”cipal Co- 122 420.332,61
Comissario Comissario Bombeiro Subco- Comissario Prisional Subcomis- | missario de Migragio 110 378.988,42
Subcomissario missario Bombeiro sario Prisional Subcomissario de Migragao 100 344.534,93
indice 100 = Kz 13.515,03
Superintendente Chefe | Superintendente BombeiroChefe | Superintendente Prisional Chefe | Superintendente de Migragao Chefe 2399 324.225,66
Superintendente Superintendente Bombeiro Superintendente Prisional Superintendente de Migragdo 2128 287.599,92
Intendente Intendente Bombeiro Intendente Pristonal Intendente de Migragao 1904 257.326,24
Inspector Chefe Inspector Bombeiro Chefe Inspector Prisional Chefe Inspector de Migragao Chefe 1802 243.540,91
Inspector Inspector Bombeiro Inspector Prisional Inspector de Migragdo 1722 232.728,88
Subinspector Subinspector Bombeiro Subinspector Prisional Subinspector de Migragdo 1512 20434731
1.° Subchefe 1.7 Subchefe Bombeiro 1.° Subchefe Prisional 1.° Subchefe de Migragao 1344 181.642,05
2.° Subchefe 2.° Subchefe Bombeiro 2.° Subchefe Prisional 2.° Subchefe de Migragdo 1176 158.936,80
3.° Subchefe 3.° Subchefe Bombeiro 3.° Subchefe Prisional 3.° Subchefe de Migragio 111s 150.692,62
Agente de 1. Classe Agente Bombeiro de 1.” Classe Agente Prisional de 1. Classe Agente de Migragdo de 1.” Classe 550 74.332,68
Agente de 2. Classe Agente Bombeiro de 2.” Classe Agente Prisional de 2.” Classe Agente de Migragdo de 2." Classe 448 60.547,35
Agente de 3.° Classe Agente Bombeiro de 3. Classe Agente Prisional de 3. Classe Agente de Migragio de 3." Classe 392 52.978,93
Alistado Alistado Alistado Alistado 160 21.624,05

O Presidente da Repiiblica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 131/14
de 9 de Junho

Convindo reajustar o vencimento-base dos Magistrados
Judiciais e do Ministério Publico;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 120.°¢ don.® I do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Repiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Vencimento)

E aprovado o reajustamento do vencimento-base dos
Magistrados Judiciais e do Ministério Pablico, de acordo com
atabela salarial anexa ao presente Decreto Presidencial e que
dele é parte integrante.

ARTIGO 2°
(Suplementos remuneratorios)

Sobre o vencimento-base mensal fixado no artigo anterior
incidem os suplementos remuneratérios previstos nas Leis
n.% 5/00, de 25 de Agosto, e 11/01, de 13 de Agosto, & demais

legislagzo aplicavel.

ARTIGO 3.°
(Forma de pagamento)
O pagamento destes vencimentos deve ser efectuado por
via do sistema bancério.
ARTIGO 4.°
(Norma revogatéria)
E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto
no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 70/13, de 14 de Junho.

ARTIGO 5.°
(Dividas e omissdes)

As dividas e omissdes suscitadas da interpretagdo e
aplicagdio do presente Diploma so resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 6.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia 1
de Junho de 2014,

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 7 de Maio de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Maio de 2014.

O Presidente da Repuiblica, José EDUARDO DOS Santos.
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Tabela dos Vencimentos-Base

1 - Magistradas Judiciais

1 Mgt T verimomoBase |
Cargo Vencimento-Base
Presidente do Tribunal Supremo ;;3;2,6)‘13
Vice-Presidente do Tribunal Supremo 497-182?72
Conselheiro . .
Juiz de Direito Presidente Provincial com mais de 10 anos 466.113,96
Juiz de Direito Presidente Provincial com mais de 5 anos 435.039,69
Juiz de Direito Presidente Provincial com menos de 5 anos 372.861,17
Juiz de Direito Provincial com mais de 10 anos 466.113,96
Juiz de Dircito Provincial com mais de 5 anos 435.039,69
Juiz de Dircito Provincial com menos de 5 anos 372.891,17
Juiz Municipal com mais de 10 anos 341.816,90
Juiz Municipal com mais de 5 anos 310.742,64
Juiz Municipal com menos de § anos 279.668,37
Tabela dos Vencimentos-Base
1 - Magistrados do Ministério Pablico
Cargo Veucimento-Basc
Procurador Geral da Repiblica 559.336,75
Vice-Procurador Geral da Repiblica 528.262,48
Adjunto Procurador Geral da Repiblica 497.188,22
Procurador Provincial com mais dc 10 anos 466.113,96
Procurador Provincial com mais de 5 anos 435.039,69
Procurador Provincial com menos de S anos 372.891,17
Procurador Provincial-Adjunto com mais de 10 anos 466.113,96
Procurador Provincial-Adjunto com mais de 5 anos 435.039,69
Procurador Provincial-Adjunto com menas de 5 anos 372.891.17
Procurador Municipal com mais de 10 anos 341 ,816,90
Procurador Municipal com mais de $ anos 310.742,64
Procurador Municipal com menos de 5 anos 279.668:37

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 132/14
de 9 de Junho
C(?nvindo reajustar os vencimentos-base dos Técnicos das
Carreiras do Regime Especial do Sector da Satide, Titulares

de Cargos de Direcgio e Chefia das Unidades Hospitalares e
do Pessoal de Apoio Hospitalar;

) O.Presidenle da Repiblica decreta, nos termos da alinea d)
0 amgf) I?O." edon®1doartigo 125.°, ambos da Constituicio
da Republica de Angola, o seguinte: '

ARTIGO 12
(Vencimento)

E apr j
provado o reajustamento dos vencimentos de base

DIARIO DA REPUBLICA

ARTIGO 2.°
(Suplementos remuneratérios)

Sobre o vencimento-base mensal fixado no artigo
anterior, incidem os suplementos remuneratorios previstos
no Decreto n.° 4/04, de 27 de Janeiro, conjugado com o
artigo 7.°do Decreto-Lei n.° 1/03, de 21 de Janeiro, ¢ demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO 3.°
(Forma de pagamento)

O pagamento destes vencimentos deve ser efectuado por

via do sistema bancario.
ARTIGO 4.°
(Isengdio de imposto sobre o rendimento de trabalho)

Ficam isentos do pagamento de imposto sobre o rendimento
de trabalho, todos os funcionarios que auferem vencimentos
até ao montante de Kz: 25.000,00.

ARTIGO 5.
(Efectividade)

Os Orggos de Recursos Humanos dos Organismos Centrais
¢ Locais da Administragdo Plblica devem proceder ao con-
trolo da efectividade do pessoal, garantindo, com efeito, 0
cumprimento do disposto nos Decretos-Lei n.” 10/94, de 24
de Junho e 8/02, de 18 de Junho.

ARTIGO 6.2
(Norma revogatéria)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto
no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 71/13, de 14 de Junho.

ARTIGO 7.°
(Dividas e omissdes)
As duvidas e omisses suscitadas da interpretagdo €

aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Repiblica.

ARTIGO 8.°
(Entrada em vigor)

. O presente Decreto Presidencial entra em vigor no
dia 1 de Junho de 2014,

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
a0s 7 de Maio de 2014,

Publique-se.

Luanda, aos 19 de Maio de 2014,

O Pres; -
residente da Repiiblica, Jost EDuarRDO DOS SANTOS.
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Tabela de indices e de Vencimentos-Base do Pessoal de Apoio Hospitalar dos Estabelecimentos
Hospitalares e Servigos de Saiide — Carreira niio Técnica

indice 100 = Kz 13.515,03

Grupo )
Pessoal Carreira/Categoria Indice Vencimento-Base

Catalogadora de 1.° Classe 320 43.248,11

Catalogadora de 2.° Classe 300 40.545,10

Catalogadora de 3.° Classe 280 37.842,09

Vigilante de |.* Classe 260 35.139.09

Vigilante de 2.* Classe 240 32,436.08

Acglio Médica Vlgilan'tc de 3." Classe 220 29.733.07
Magqueiro de 1.2 Classe 240 32.436,08

Magqueiro de 2.* Classe 220 29.733,07

Magqueiro de 3.* Classe 200 27.030,07

Barbeiro de 1.* Classe 200 27.030,07

Barbeiro de 2.* Classe 180 24.327,06

Barbeiro de 3.” Classe 160 21.624,05

Cozinheiro Principal 320 43248,11

Cozinheiro de 1. Classe 300 40.545,10

Cozinheiro de 2.* Classe 280 37.842,09

Cozinheiro de 3.* Classe 260 35.139,09

Alimeniag Cortador de 1.2 Classe 260 35.139,09
Cortador de 2* Classe 240 32.436,08

Conador de 3.* Classe 220 29.733,07

Copeiro de 1.* Classe 240 32.436,08

Copeiro de 2.* Classe 220 29.733,07

Copeiro de 3.* Classe 200 27.030,07

Operador Lavandaria de 1." Classe 240 32.436,08

Operador Lavandaria de 2.* Classe 220 29.733,07

Operador Lavandaria de 3.> Classe 200 27.030,07

Tratamento Roupeiro de 1.* Classe 220 29,733,07
Roupeiro de 2." Classe 200 27.030,07

AEIROUR Roupeiro de 3.° Classe 180 24.327,06
Costureiro de 1.* Classe 220 29.733.07

Costureiro de 2.* Classe 200 27.030,07

Costurciro de 3.” Classe 180 24.327,06

Fiel de Armazém de 1.” Classe 320 43243,11
Fiel de Armazém de 2. Classe 300 40.545,10

Aprovisionamento Fiel de Armazém de 3.* Classe 280 37.842,09
e Vigildncia Porteiro de 1.* Classe 240 32.436,08
Porteiro de 2.* Classe 160 21.624,05

Porteiro de 3. Classe 140 18.921,05

Tabela de Indices e de Vencimento-Base dos Titulares de Cargo de Direc¢ao e Chefia nas Unidades Hospitalares

G . i P Percentagem " Despesas de | Remuneragio
Pe::g:l Cargo Unidade Hospitalar | Indice Desp. Repres. Vencimento-Base Representacio g
Hospital de I1] Nivel
Director Geral " — - - g
Director Clinico Central }00 /o
i inistrati Todos os Niveis () g ? iy
Diretor e Enfonmagem Centl o | o monge | 20209 | 30032250
273.02 27.302 ;
Director Cientifico Pedagégico Central 160 lO:/o 273.020,86 _7..»0...0‘7)7 | 300.322.94
Central 10% {
Hospital de 1 e 11 Niveis -
= 273.02 27.302,09 i3]
i 1+Municipal 160 10% 273.020,86 27.302, 300.322,94
Rl]f::i;f;jrz: gz:HMﬂniciga] 120 10% 204.765,64 20.476,56 225.24221
Centros ¢ Postos de Saiide
. 3 204.765,64 20.476.56 22524221
i Centro de Satde Nivel It | 120 10% ¥ 5
Ellrr‘:lclt:lrsl?a(::: Centro de Saide Nivel It [ 110 10% 187-701,54 1’81.77(‘).l8 206.472,02
Chefe de Centro de Sande Centro de Saide Nivel1 [ 100 10% 170-632,02 17.06; 80 187.701,84
Chefe de Post: Posto de Satde 100 10% 170.638,03 17.063.80 187.701,84
¢ de Posto
Chefia o [.,, i . .
Edi 0
MES Director de Servigo Central E A
Chefia Enfermeiro Chefe, Supervisor, Supervisor Central 10% [ ‘
__E:_"_':c__m‘ﬂgcm Principal e A
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Despesas de Remuneragao
iodi PerceatageM | yepcimento-Base Representagio Total
Unidade Hospitalar | 1001 | pesp. Repres: | —
Grupo Cargo = . ‘
Pessoal ’/—'—’_’IJ il i T
it;‘?: Chefe de Servigo de Apoio a0 Diagndstico € el TP s e
Diagnéstico | Trauamento 170,638 03 170.638,03
Chefe de Departamento . Central 170.638.03 170.638,03
Chefe de Servigo de Admissdo Estatisuca Ceniral 153.574.23 153.574.23
ChefiaAd- | Chefe de Servigos Gerais Central 136.510.43 136.510.43
ﬁinimﬁva Chefe de Secgdo gcnl:ai S 136.510.43 l L 6.510,43
hefe de Secgdo L’_’_‘ ‘
ghcef: da Casa Mortudria

. i rmagem
Tabela Indiciaria e de Vencimento-Base das Carreiras de Enfermag

de Diagndstico e Terapéutica € Meédica

indice 100=Kz 37.839,93

= . e Vencimento-
Carreira/Categona | indice Hase
i Diagnostico e Teraptutica Médica
Prestacao de Servigos = T
e Médico Chefe de Servigo 060 | 36326330
Enfermeiro Especialisia Técnico de Diagnostico € Terapéutico Assessor Principal Médico Assistente Gradua do 900 340.559,35
nfermeiro o

Enfermeiro Licenciado de 1." Classe Técnico de Diagnostico e Terapéutico 1.° Assessor Médico Assistente 840 317.855,39
Enfermeiro Licenciado de 2 Classe | Técmico d Diagnéstico ¢ Terapéutica Assessor Meédico Intemo Complementar 2 | 760 | 287.583.45
Técnico | £ fermeiro Licenciado de 3. Classe Técnico Superior de Diagnéstico e Terapéutica Principal Médico Interno Complementar 1 | 6g0 25731151
i Bachare! em Enfermagem de 1.* Classe 1 = i ."ﬁ' ” woish Sl 1 540 204.335,61
.l 1 i i - . - i s nin S0 A 1. o . e i - ; . 0 204'335,6]

Bachard SN AR 0 S8 Técmico Superior de Diagnostico ¢ Terapéutico de 1.7 Classe Ve ool it i i g 54
— e T v - 480 181.631,65

4 | Médico Interno Geral
S .. ; T O 0 158.927,70
Bacharel em Enfermagem de 3.* Classe | Técnico Superior de Diagnostico e Terapéutico de 2.* Classe

Técnico de Enfermagem Especializado

Técnico de Enfermagem de 1.* Classe

- etz Pringinal BT > 158.927,70
Técnico de Diagnéstico e Terapéutico Especialista Principal |/

: g 43.791,72
Técnico de Diagndstico e Terapéutico Especialista !
Técnico e o 132.439,75
Téenico de Enfermagem de 2. Classe | Técnico de Diagndstico e Terapéutico Principal 181
98.383,
Técnico de Enfermagem de 3.° Classe :
" p . . 183
= Técnico Médio de Diagnostico ¢ Terapéutico de 1.7 Classe | 1230 87.03
Auxiliar de Enfermagem de 1.* Classe . . 19 83.247,84
T \ Técnico Médio de Diagnéstico e Terapéutico de 2. Classe 220 o
uxiliar de Enfermagem de 2" Classe 1180 68.111,87
Auxiliar de Enfermagem de 3.* Classe i !
Técnico i e
g i s v - . . 4
Meédio 1 Auxiliar Técnico de Diagnéstico e Terapéutico de 1.* Classe |- 220 83.2478

ol Auxiliar Técnico de Diagnéstico e Terapéutico de 3. Classe

Auxiliar Técnico de Diagnostico ¢ Terapéutico de 2. Classe | 1160 | 60.543.88

d120 4540791

O Presidente da Repiiblica, Jost: EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 133/14

de 9 de Junho

: : : ) . rdo
carreira Docente do Ensino Primario e Secundario, de aco

. 2y T eto
Convindo reajustar os venci ) com as tabelas indiciéria e salarial anexas ao presente Dect
Mot o enclme{nos base dos funcionarios  Presidencial € que dele sdo parte integrante.
p itulares de Cargos de Direcgao e Chefia das insti-

tuicdes de ensino pablico nio superior e da carreira docente

do Ensino Primario e Secundario:
3

O Presidente da Repiiblica decre
doartigo 120.°

da Repa

E aprovado o rea
dos funciondrios piblicos Tit
Chefia das instituides de e

blica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1 °
(Vencimento)

!

ARTIGO 2°
(Suplementos remuncratérios)

" ior
Sobre 0 vencimento b I fixado no artigo anterio
13, nos termos da alinea d) ase mensal 1
edon®1doartigo 125°

mbos s Congliois incidem os suplementos remuneratorios previstos nos D_ecre:;ss
n.* 16100, de 10 de Margo, e 37/03, de 27 de Junho, conjug?
com o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 1/03, de 21 de Janeio. ©
demais legislagao aplicavel.

: u . oy 1]
stame"lto dos vencimentos de base (ForlrﬁaR(::f;z?gz;ncnlo)
ulares de Cargos de Dj
nsino pabl; g frecgéo e O pagamento destes vencimentos deve ser efectuado P"
0 plblico ndo superior ¢ da

via do sistema bancario.
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ARTIGO 4.° ARTIGO 6.°
(Efectividadce) (Dividas e omissdes)
Os orgdos de recursos humanos dos organismos centrais As dividas e omissGes suscitadas da interpretagdo e
. - & g aplicagdo do pre i a i i
e locais da Administragdo Piblica devem proceder ao con- dp ;{ag:?'l;ro presenlEiDIplon 540 resolvidas pelplPresivents
a Republica.
trolo da efectividade do pessoal, garantindo i
. . p garantindo, com efeito, o ARTIGO 7.°
cumprimento do disposto nos Decretos-Lei n. 10/94, de 24 (Entrada em vigor)
de Junho, e 8/02, de 18 de Junho. O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia |
J—— de Junho de 2014.
(Norma remga'téria) Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
] aos 7 de Maio de 2014.
E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto Publique-se.
no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto Luanda, aos 29 de Maio de 2014.

Presidencial n.° 72/13, de 14 de Junho. O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Tabela de indices e de Vencimentos-Base dos Titulares de Cargos de Direcgao
e Chefia das Instituicoes de Ensino Publico nio Superior

. = o) 8 . 5% Suplem. | Remuneragio
Designagio Cargo Indice | Vencimento-Base Remunerago Total
Ensino Médi Director 170 290.084,66 14.504,23 304.588,89
e Pré. Untversitario | Sub-Director 165 | 28155276 14.077,64 | 29563039
Coordenador de Tumo e de Curso 160 273.020,86 13.651,04 286.671,90
Director de mais de 1500 alunos
0 i ) 268.754.
. . .| Sub-Director de mais de §500 alunos, Director de 500 a 1.500 alunos . BoEth 1279785 080540
Ensino Secundirio Di : 500 al Coordenador de T de Disciplina de Circulos de Inter- 140 238.893,25 11.944,66 250.837,91
irector até alunos, Coordenador de Tumo, de Disciplina de 130 221.829.44 11.091.47 232.920.92
esse e de Desp. Escolar
Director de mais de 1500 alunos 120 204.765,64 10.238,28 215.003,92
Ensino Primdrio | Sub-Director de mais de 1500 alunos, Director de 500 a 1.500 alunos 110 187.701,84 9.385,09 197.086,93
Director até 500 alunos 100 170.638,03 8.531,90 179.169,94

Tabela Indiciaria e de Vencimento-Base da Carreira Docente do Ensino Primario e Secundario

indice 100 =Kz 37.839,93
l?cl;j(l:::’l Carreira / Categoria Indice Ven_::;':ﬂto
Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 1.° Escaldo 960 363.263,30
Prof. do H Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escaldo 900 340.559,35
Prof. do !l Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.° Escaldo 840 317.855,39
Professor do 11 Ciclo do Prof. do H Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escaldo 760 287.583,45
el e Prof. do H Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 5.° Escaldo 680 25731151
R Prof. do ! Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.° Escaldo 540 204.335.61
Prof. do I1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 7.° Escaldo 480 181.631,65
Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 8.° Escaldo 420 158.927.70
Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 1.° Escaldo 320 121.087.77
Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escaldo 260 98.383,81
Profes.sor dol Cicl9 do Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.° Escaldo 230 87.031,83
EIinG SeEund o Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escalzo 220 83.247.84
PBiomED Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 5.° Escaldo 200 75.679.86
Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.° Escaldo 180 68.111,87
Prof. do Ens. Primario Diplomado do 1.° escalio 320 121.087.77
Prof. do Ens. Primario Diplomado do 2.° Escaldo 260 98.383,81
Professor do Ensino Primario | Prof. do Ens. Primério Dipiomado do 3.” escaldo 320 87.031.83
Diplomado Prof. do Ens. Primdrio Diplomado do 4.° Escaldo 220 8324784
Prof. do Ens. Primario Diplomado do 5.° Escaldo 200 75.679,86
Prof. do Ens. Primério Diplomado do 6.° Escaldo 180 68.111.87
Prof, do Ens. Primdrio Auxiliar do 1.” Escaldo 3(2):]) 33.2;;.84
Prof. do Ens. Primario Auxiliar do 2.° Escaldo ;so (,:‘:] : :g
Professor do Ensino Primério | Prof. do Ens. Primério Auxiliar do 3.° Escaldo 160 60‘i41, 38
Auxiliar Prof. do Ens. Primério Auxiliar do 4.° Escaldo i ;7.;;7; .00
Prof. do Ens. Primdrio Auxiliar do 5.° Escalio o ;:40;\01
Prof. do Ens. Primério Auxiliar do 6.° Escaldo = 3407,
———

O Presidente da Republica, Josi EDUARDO DOS SANTOS.
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Decreto Presidencial n.° 134/14
de 9 de Junho

Convindo reajustar os vencimentos-base dos F unc.lo.na’rl(')s
do Regime Especial da Carreira Diplomética do Ministério

das Relagdes Exteriores; -
O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)

do artigo 120.°e don.’ ] do artigo 125.°, ambos da Constituigao
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Vencimento)

E aprovado o reajustamento dos vencimentos-base dos
Funcionarios da Carreira Diplomdtica do Ministério das
Relagdes Exteriores, de acordo com a tabela indiciaria e
salarial anexa ao presente Decreto Presidencial e que dele é
parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Suplementos remuneratorios)

Sobre o vencimento-base mensal fixado no artigo anterior
incidem os suplementos remuneratérios previstos no Decreto
n.° 14/01, de 16 de Margo, conjugado com o Decreto-Lej
n.° 1703, de 21 de Janeiro, e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO 3°
(Forma de pagamento)

O pagamento destes vencimentos deve ser efectuado por
via do sistema bancario,

ARTIGO 4.°
(Efcclividade)
Os 6rgdos de recursos humanos dos 0rganismos centrais

¢ locais da Administragio Publica devem proceder ag con-
trolo da efectividade dg pessoal

cumprimento do disposto nos D
de Junho e 8/02, de 18 de Junh

» garantindo, com efeito, o
ecretos-Lej n,os 10/94, de 24
0, Tespectivamente,

ARTIGO 5.2

(Entrada em vigor)

de Junho de 2014,
Apreciado em Cons

20s 7 de Majo de 2014,
Publique-se,

etho de Ministros, em Luanda

Luanda, 0s 29 de Maio de 2014

O Preg; ¢ iblj
Tesidente (g chubhca, Josg: Enuarpg DOS SAnT
08,

Tabela de ndices e de Vencimentos-Base
da Carreira Diplomatica

indice 100 =K237.839,03

Carreira/Categoria indice Vencimento-Base
Embaixador 960 363.263,30
Ministro Conselheiro 900 340.559,35
Conselheiro 840 317.855,39
1.° Secretario 680 257.311,5}

2.2 Secretério 600 227.039,57
3.° Secretario 540 204.335,61
Adido 420 158.927,70

O Presidente da Repiiblica, Josi EDUARDO DOS SanToS,

Decreto Presidencial n.° 135/14
de 9 de Junho

Convindo reajustar os vencimentos-base do pessoal da
carreira especial de Oficiais de Justica;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 120.°¢ don.° | do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Reptiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Vencimento)

E aprovado o reajustamento dos vencimentos-base do
Pessoal da Carreira Especial de Oficiais de Justiga, de acordo
com a tabela indicidria e salarial anexa ao presente Decreto
Presidencial e que dele ¢ parte integrante.

ARTIGO 2.°
{Suplementos remuncratorios)

Sobre o vencimento-base mensal fixado no artigo anterior
incidem os suplementos remuneratérios previstos no Decreto
n.° 69/01, de 28 de Setembro, conjugado com o artigo 7.°
do Decreto-Lej n.° 1/03, de 21 de Janeiro e demais legisla-
30 aplicavel.

ARTIGO 3.°
(Forma de pagamento)

O pagamento destes vencimentos deve ser efectuado por
Via do sistema bancério,

ARTIGO 4.°
(Efectividadc)
Os 6rgios de reécursos humanos dos organismos centrais
e locais da Administracio Piblica devem proceder ao con-
frolo da efectividade do pessoal, garantindo, com efeito, 0

Cumprimento do disposto nos Decretos-Lei n.> 10/94, de 24
de Junho ¢ 8/02, de 18 de Junho.

ARTIGO 5.°
(Norma revogatéria)

E revogada toda
NO presente Decreto
Presidencial n

a legislagdo que contrarie o disposto
Presidencial, nomeadamente o Decreto
° 74/13, de 14 de Junho.
ARTIGO 6.°
(Ditvidas ¢ omissdes)
AS ;. . a
dividag ¢ OMIssdes suscitadas da interpretagdo €

apli : i
P 'caﬁo do presente Diploma s3o resolvidas pelo Presidente
da Republica.
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ARTIGO 7.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia 1 de Junho de 2014.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 7 de Maio de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Maio de 2014.

O Presidente da Repiblica, José EbuARDO DOS SANTOS.

Tabela de indices e de Vencimentos-Base do Pessoal Técnico da Carreira Especial de Oficiais de Justica
indice 100 = Kz 37.839,93

Grupo Carreira/Categoria i Vencimento-
de Pessoal A Indice Base
Registos Notariado Tribunais Dnaicc
o5 Conservador de 1.* Classe Notério de 1.* Classe Secretdrio Judicial Assessor de ldentificagdo Principal | 840 | 317.855,39
2 Conservador de 2.* Classe Notério de 2.* Classe Escrivio de Dircito de 1.* Cl. | Assessor de [dentificagiode 1. Cl. | 760 | 287.583,45
é g Conservador de 3. Classe Notirio de 3.* Classe Escrivao de Direito de 2." Cl. |} Assessor de Identificagio de 2.* CL. 680 257.311,51
v Conservador-Adjunto Notério-Adjunto Escrivdo de Direito de 3. Cl. | Técnico Sup. Identificagdo Principal | 540 | 204.335,61
et i Ajudante Principal Ajudante Principal Ajudante de Escrivio de 1.2 Cl. | Emissor Principal 420 158.927,70
ﬁ ke 1.° Ajudante de Conservador | 1.° Ajudante do Notariado Ajudante de Escrivao de 2.* Cl. | Emissor de 1.2 Classe 380 143.791,72
M5 | 2.° Ajudante de Conservador | 2.° Ajudante do Notariado Ajudante de Escrivio de 3.* CL. | Emissor de 2.* Classe 350 132.439,75
o Oficial Aux. Princ.de Oficial Aux. Princ.do Notariado | Oficial de Diligéncia de 1.* Cl. | Dactiloscopista Principal 220 83.247,84
3 Conserv.
ﬁ Oficial Aux. de Conserv. Oficial Aux. do Notariado Oficial de Diligéncia de 2.* Cl. } Dactiloscopista de 1.* Classe 200 75.679.86
S de12Cl de 1.2 CL
g i i G Oficial de Diligéncia de 3.* Cl. | Dactiloscopista de 2.* Classe 180 68.111.87
§ Oficial Aux. de Conserv. Oficial Aux. do Notariado SILACTIEEnCIE =SSEEES
= de22ClL de2:Cl
O Presidente da Repiblica, Jose EDUARDO DOS SANTOS.
Decreto Presidencial n.” 136/14 ARTIGO 5.°
de 9 de Junho (Efectividade)

Convindo reajustar os vencimentos-base do pessoal técnico
e ndo técnico da Carreira Especial do Trabalhador Social;

O Presidente da Reptiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.°e don.° | do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Vencimento)

E aprovado o reajustamento dos vencimentos-base do
pessoal da Carreira Especial do Trabathador Social, de acordo
com a tabela indiciaria e salarial anexa ao presente Decreto
Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Suplementos remuneratérios)

Sobre o vencimento-base mensal fixado no artigo
anterior, incidem os suplementos remuneratorios previstos
no Decreto n.° 52/02, de 4 de Outubro, conjugado com o
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 1703, de 21 de Janeiro & demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO 3.°
(Forma de pagamento)

O pagamento destes vencimentos deve ser efectuado por

via do sistema bancario.
ARTIGO 4.°
(Isengiio de imposto sobre o rendimento de trabatho)

Ficam isentos do pagamento de imposto sobre 0 renfilmento
de trabalho, todos os funcionarios que auferem vencimentos
até o montante de Kz: 25.000,00.

Os orgdos de recursos humanos dos organismos centrais
e locais da Administragdo Publica devem proceder ao con-
trolo da efectividade do pessoal, garantindo, com efeito, o
cumprimento do disposto nos Decretos-Lei n.* 10/94, de 24
de Junho e 8/02, de 18 de Junho.

ARTIGO 6.°
(Norma revogatoria)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto
no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 75/13, de 14 de Junho.

ARTIGO 7°
(Davidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretacdo e
aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 8.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia 1

de Junho de 2014.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 7 de Maio de 2014.

Publique-se.
Luanda, aos 29 de Maio de 2014.

O Presidente da Repiblica, JOSE EDUARDO DOs SANTOS.
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¢ indices e de Vencimento-Base da Carreira

elad '
oo Especial do Trabalhador Social
Pessoal Técnico indice 100=Kz  37.839,93
— ] S ——-___- Vencimento
Grupo [—_- Carreira/Categoria indice Base
i i inci 540 204.335,61
Assistente Principal a1 65
Tecnico | Assistente Social de 1.* Classe 480 | 181 -
Superior Assistente Social de 2.* Classe 420 158.927,
Assisiente Social de 3.° Classe 350 132.439,75
[ Educador Principal de 1.* Classe 220 83.247,84
Educador Principal de 2.* Classe 200 75.679,86
Técnico Educador Principal de 3.* Classe 180 68.111,87
Médio Educador de 1.* Classe 160 60.543,88
Educador de 2.* Classe 140 52.975,90
Educador de 3.* Classe 120 4540791
Pessoal nio Técnico indice 100=Kz  13.515,03
Activisia Principal 300 40.545,10
Activista de 1.* Classe 280 37.842,09
Activista de 2.* Classe 260 35.139,09
Caeira | Activista de 3.° Classe 240 32.436,08
Te‘::;m Vigilante Principal 260 35.139,09
Vigilante de 1." Classe 240 32.436,08
Vigilante de 2.* Classe 220 29.733,07
Vigilante de 3.* Classe 200 | 2703007

O Presidente da Repiiblica, Josi EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 137/14
de 9 de Junho
Convindo reajustar os vencimentos-base dos funcionarios
do regime especial da Carreira de Telecomunicagdes;
O Presidente da Repiiblica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 120°edon. 1 do artigo 125.°

,ambos da Constituigsio
da Repiblica de Angola, 0 seguinte:

ARTIGO 1°

(Vencimento)
E aprovado o reajustamento dos vencimentos de base do
pessoal técnico e nio técnico do regime especial de Carreira
de Telecomunicag@es, de acordo com a tabela indiciria e

salari
larial anexa ao presente Decreto Presidencial

. e 5
parte integrante. que dele é

DIARIO DA REPUBLICA

——

ARTIGO 2.°
(Suplementos remuneratérios)

Sobre 0 vencimento-base mensal fixado no artigo anterjor
incidem os suplementos remuneratorios previstos no Decretg
n.° 34/01, de 31 de Maio, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 1/03, de 21 de Janeiro e demais legislag@o aplicavel.

ARTIGO 3°
(Forma de pagamento)

O pagamento destes vencimentos deve ser efectuado por

via do sistema bancario.
ARTIGO 4.°
(Isengdo de imposto sobre o rendimento de trabalho)

Ficam isentos do pagamento de imposto sobre o rendimento
de trabalho, todos os funcionarios que auferem vencimentos
até o montante de Kz: 25.000,00.

ARTIGO 5.°
{Efectividade)

Os 6rgdos de recursos humanos dos organismos centrais
e locais da Administragdo Pablica devem proceder ao con-
trolo da efectividade do pessoal, garantindo, com efeito, o
cumprimento do disposto nos Decretos-Lei n.>s 10/94, de 24
de Junho e 8/02, de 18 de Junho.

ARTIGO 6.°
(Norma revogatéria)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 76/13, de 14 de Junho.

ARTIGO 7.°
(Duvidas e omissdes)
As diividas e omissdes suscitadas da interpretagao €

aplicago do presente Diploma sio resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 8.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia 1
de Junho de 2014,

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, 20s 7
de Maio de 2014.

Publique-se.
Luanda, aos 29 de Maio de 2014.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Tabela de Indj T
I ices e de Vencim
e ento-Base da ; ..
: s Carreiras de Telecomunicagées
e o Carreira Técnica - 430,03
o el N indice 100 = KZ: 37.89,
[ Categoria ) Vencimento-
e —— indi
:Smwr de rc'mumunicams Principa] _\1 tidice Base
55055 1 5
Técnica Superior ,\m.s:: :e ,;E'm’"“"{mbcs de 1* Classe 840 317.855,39
de Telecomunicagges Téenico § ; e-!cw’"“"'w:écs de 2" Classe 760 287.583,45
e :S:PCr!Or de Telecomuniwcécs Principal 680 257.311,51
Téenico Supe:or :c I_Elmmu"ica-vﬁcs de 1.* Clagse 540 204.335,61
e, o Peor de Telecomunicagges de 22 Clasge 480 181.631,65
de Telw;rnuni% Ifzx?:fsw de rc'%omunicam Principal 420 I%
-Specialista de Tel, s X —
Especialista de Texz:,::,'-wm de ).* Classe 420 158.927,70
Assistente de el NiCagdes de 2. Classe 380 143,791,72
Assistente de .r_lemmum.%s Principal 350 132.439,75
Assistente go- % Comunicages de | » Classe 320 121.087,77
Iclcoomunicagbcs de2s Classe 260 - '383 '8]

: 98.383,

230 87.031,83
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Grupo . - Vencimento-

de Pessoal Categoria Indice o
Técnico Médio Principal de Telecom. 1.* Classe 220 83.247,84
Técenico Médio Principal de Telecom. 2.* Classe 200 75.679,86
Técnica Média Téenico Médio Principal de Telecom. 3. Classe 180 68.111,87
de Telecomunicagbes Técnico Médio de Telecomunicagdes de 1. Classe 160 60.543,83
Técnico Médio de Telecomunicagdes de 2.° Classe 140 52.975,90
Técnico Médio de Telecomunicagdes de 3.” Classe 120 45.407,91

Carreira nio Técnica indice 100 =Kz 13.515,03
Radiomotador Principal 320 4324811
Radiomotador de 1.° Classe 300 40.545,10
Manutengiio Radiomotador de 2.” Classe 280 37.842.09
de Telecomunicagées Instatador de 1. Classe 260 35.139,09
Instaiador de 2.* Classe 240 32.436,08
Instalador de 3.° Classe 220 29.733,07
Operador de Telecomunicagdes Principal 320 43248,11
Operador de Telecomunicagdes de 1.* Classe 300 40.545,10
Exploragiio Operador de Telecomunicagdes de 2.* Classe 280 37.842,09
de Telecomunicagbes Operador de Radiocomunicagdes de 1.° Classe 260 35.139,09
Operador de Radiocomunicagdes de 2. Classe 240 32.436.,08
Operador de Radiocomunicagdes de 3.* Classe 220 29.733,07
- Boletineiro de 1.* Classe 200 27.030,07
— c’zg’;‘:ﬁi’cmcg Boletineiro de 2. Classe 180 2432706
Boletineiro de 3.” Classe 160 21.624,05
O Presidente da Repiiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.
Decreto Presidencial n.° 138/14 ARTIGO 5.°
de 9 de Junho (Efectividade)

Convindo reajustar os vencimentos-base dos Funcionarios
do Regime Especial da Carreira de Estatistica;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.°e don.° | do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Reptblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Vencimento)

E aprovado o Reajustamento dos Vencimentos-Base do
Pessoal da Carreira de Estatistica, de acordo com a tabela
indiciria e salarial anexa ao presente Decreto Presidencial e
que dele ¢ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Suplementos remuneratérios)

Sobre o vencimento-base mensal fixado no artigo
anterior, incidem os suplementos remuneratorios previstos
no Decreto n.° 31/02, de 11 de Junho, conjugado com 0
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 1/03, de 21 de Janeiro, € demais
legislagéio aplicavel.

ARTIGO 3.°
(Forma de pagamento)

O pagamento destes vencimentos deve efectuar-se por via

do sistema bancario.

ARTIGO 4.°
(Isen¢@io de imposto sobrc rendimento de trabalho)

Ficam isentos do pagamento de imposto sobre 0 rendimento

de trabalho todos os funcionarios que auferem vencimentos
até a0 montante de Kz: 25.000,00.

Os Orggios de Recursos Humanos dos Organismos Centrais
e Locais da Administragdo Plblica devem proceder ao con-
trolo da efectividade do pessoal, garantindo, com efeito, o
cumprimento do disposto nos Decretos-Lei n.* 10/94, de 24
de Junho, e 8/02, de 18 de Junho.

ARTIGO 6.°
(Norma revogatéria)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto
no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 77/13, de 14 de Junho.

ARTIGO 7.°
(Duvidas ¢ emissdes)

As davidas e omissdes suscitadas da interpretagdo e
aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 8.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia 1
de Junho de 2014.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 7
de Maio de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Maio de 2014.

O Presidente da Repiiblica, JosE EDUARDO DOs SaNTOS.
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Tabela Indicidria e de Vencimento-

DIARIO DA REPUBLICA

N

Base das Carreiras Técnicas e ndo-Técnica

do Instituto Nacional de Estatistica

e indice 100=Kz 37.839.93
— Pessoal Técaico
P . . indice Vencimento-Basc
"Ep-o—-_— Carreira/Categoria
Pessol 840 317.855,39
Asscssor Principal de Estatistica 760 287.583,45
Primeiro Assessor de Estatistica 680 257.311,51
Assessor de Estatistica 540 204.335,61
Téenioo Superiof | Ticnico Superior Principal de Estaisica 480 181.631,65
Técnico Superior de Estatistica de 12 Classe 420 158.927,70
Técnico Superior de Estatistica de 2.2 Classe o pep———
Especialista de Estatistica Principal 380 143.791.72
Especialista de Estatistica de 1." Classe 350 132.439,75
Téenico Expesilie gsEsmbicn e (S s 320 121.087,77
Técnico de Estaust{ca de 1.* Classe - 08.383,81
Técnico de Estatistica de 2.* Classe 230 §7.031.83
Técnico de Estatistica de 3.* Classe
Técnico Médio Princ. Estatistica de 1.” Classe 220 83.247,84
| - g R 200 75.679,86
Téenico Médio Princ. Estatistica de 2. Classe
. . Técnico Médio Princ. Estatistica de 3.* Classe 180 68.111,87
TéenicoMeédio | cnico Médio de Estatistica de 1.* Classe 160 60.543,88
Técnico Médio de Estatistica de 2. Classe 140 52.975,90
Técnico Médio de Estatistica de 3.* Classe 120 45.407,91
Pessoal nio-Técnico indice 100=Kz 13.515,03
Auxiliar Téenico Principal de Estatistica 320 43.248,11
im = Auwliar Técnico de Estatistica de 1.* Classe 300 40.545,10
Estatistica Auxiliar Técnico de Estatistica de 2.* Classe 280 37.842,09
Auxiliar Técnico de Estatistica de 3.* Classe 260 35.139,09 |

O Presidente da Repiblica, Josk EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 139/14
de 9 de Junho

Convindo reajustar os vencimentos-base do Pessoal da
Carreira de Desminagem;

O Presidente da Repiblica decreta, no
doartigo 120°edon.° | do artigo 125.°
da Repiblica de Angola, o seguinte:

s termos da alinea d)
»ambos da Constituigao

ARTIGO [ °
(Vencimento)

E aprovado o reajustamento dog vencimentos-base do

ARTIGO 32
(Forma de Pagamento)
O pagamento destes

. i vencimentos dey
via do sistema bancirio, ¢ ser efectuado PoF

ARTIGO 4.°
(Norma revogatéria)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto
no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto

Presidencial n.° 85/13, de 14 de Junho.

ARTIGO 5.°
(Dividas e omissdes)

As dividas e omissdes suscitadas da interpretagdo ©

aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica,

ARTIGO 6.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia :
de Junho de 2014.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
a0s 7 de Maio de 2014,

Publique-se.
Luanda, aog 29 de Maio de 2014,

O Preg; L .
Presidente da Repiiblica, Jost: Epuarno pos SANTOS:
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Tabela de Indices e de Vencimento Base do Pessoal da Carreira de Desminagem
B :
G}: :sz::adl Carreira/Categoria indice Vcn;:::n to
Chefe de Brigada 160 273.020,86
Chefe de Seguranga da Brigada 140 | 238.893,25
Chefe de Pelotdo 140 238.893,25
Chefe da Base de Equipamentos Especiais 140 238.893,25
Chefia Chefe de Esquadra 100 170.638,03
Chefe-Adjunto da Base de Equipamentos Especiais. 100 170.638,03
Chefe de Servigo da Base de Equipamentos Especiais 100 170.638,03
Chefe de Reparagio ¢ Manutengdo de Equip. Especiais 100 170.638,03
Chefe de Gestio de Stock de Equip. Especiais. 100 170.638,03
Chefe da Oficina de Rzeparag¢do de Meios Equip.Especiais 100 170.638,03
Assessor Principal de Desminagem 840 317.855,39
Primeiro Assessor de Desminagem 760 287.583,45
Técnico Assessor de Desminagem 680 257311,51
Superior Técnico Superior Principal de Desminagem 540 204.335,61
Téenico Superior de 1.7 Classel de Desminagem. 480 181.631,65
Técnico Superior de 2." Classe de Desminagem 420 158.927,70
Especialista de Equip. Mecdnicos
Especialista Principal de Desminagem Principal 420 158.927,70
Especialista de Equip. Mecénicos de
Epccialista de Desminagem 1.* Classe 1.* Classe 380 143.791,72
Especialista de Equip. Mecanicos de
Técni Especialista de Desminagem de 2.7 Classe 2.2 Classe 350 132.439,75
écnico . i et
Técnico de Equipamentos Mecanicos de
Técnico de Desminagem de 1. Classe 1.2 Classe 320 121.087,77
Técnico de Equipamentos Mecdnicos de
Técnico de Desminagem de 2. Classe 22 Classe 260 98.383,81
Técnico de Equipamentos Mecéanicos de
Técnico de Desminagem de 3." Classe 3.° Classe 230 87.031,83
Técnico Médio de Equip. Mecanicos Processador de Dados
Técnico Médio Principal de Desminagem de 1.* Classe Principal de 1.* Classe Principal de 1. Classe 220 8324784
Técnico Médio de Equip. Mecinicos Processador de Dados
Técnico Médio Principal de Desminagem de 2.° Classe Principal de 2.° Classe Principal de 2. Classe 200 75.679.86
Técnico Médio de Equip. Mecénicos Processador de Dados
Técnico Técnico Médio Principal de Desminagem de 3. Classe Principal de 3. Classe Principal de 3.* Classe 180 68.111,87
Médio Técnico Médio de Equipamentos Processador de Dados de
Téenico Médio de Desminagem de 1.* Classe Mecinicos de 1.* Classe 1.2 Classe 160 60.543,88
Técnico Médio de Equipamentos Processador de Dados de
Técnico Médio de Desminagem de 2.° Classe Mecanicos de 2.” Classe 2.* Classe 140 52.975,90
Técnico Médio de Equipamentos Processador de Dados de
Técnico Médio de Desminagem de 3. Classe Mecdnicos de 3. Classe 32 Classe 120 45.407,91
Auxiliar Mecanico de Desminagem Auxiliar de Campo de
Pessoal Mecinico de Equipamentos Principal Principal Desminagem Principal 280 37.842,09
de Apoio Auxiliar Mecénico de Desminagem de Auxnl{ar de Campo de
Operativo de | Mecanico de Equipamentos de 1. Classe 1.2 Classe ‘ ] Desminagem de 1.* Classe 260 | 35.139,09
Desminagem Auxiliar Mecinico de Desminagem de AUXIll.ﬂl' de Campoa de
Mecanico de Equipamentos de 2* Classe 2.2 Classe Desminagem de 2.% Classe 240 32.436,08

O Presidente da Repiiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 140/14
de 9 de Junho

Convindo reajustar o venci mento-base dos
Docentes Universitarios;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinga d)
do artigo 120.°e don.® I do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Vencimento)

E aprovado o reajustamento do vencimento—b?\'s'e ('ios
Docentes Universitarios, de acordo com a tabela ir}dlcxérla e
salarial anexa ao presente Diploma e que dele é parte integrante.

ARTIGO 2° .
(Suplementos remuneratérios)

Sobre o vencimento base mensal fixado no artigo anterior,
incidem os suplementos remuneratorios previstos no Decreto

n.2 57/03, de 5 de Setembro, conjugado com o artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 1/03, de 21 de Janeiro, e demais legisla-
¢do aplicavel.

ARTIGO 3.°
(Forma dec pagamento)

O pagamento destes vencimentos deve ser efectuado por

via do sistema bancario.
ARTIGO 4.°
(Efectividade)

Os 6rgdos de recursos humanos dos organismos centrais
e locais da Administragdo Publica devem proceder ao con-
trolo da efectividade do pessoal, garantindo, com efeito, o
cumprimento do disposto nos Decretos-Lei n. 10/94, de 24
de Junho, e 8/02, de 18 de Junho.
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ARTIGO5°
(Norma rt\‘ogitéﬂl)

islaca je o disposto
£ revogada toda @ legislagao que contrarie o disp

presidencial n.” 79/13, de 14 de Junho.
ARTIGO 6
(Dividas e omissdes)
As diividas e omissdes suscitadas da interpreta'g:ﬁo e
aplicagdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente
da Repiiblica.

ARTIGO 7°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia 1
de Junho de 2014. .

Apreciado em Consetho de Ministros, em Luanda,
aos 7 de Maio de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Maio de 2014.
O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Tabela de indices e de Vencimentos-Base da Carreira
Docente Universitaria

jndice 100=-Kz

37.839,93
Cargos indice | Veacimento-Base
Professor Titular 1020 385.967,26
Professor Associado 900 340.559,35
Professor Auxiliar 840 317.855,39
Assistenie 760 287.583,45
Assistente Estagiario 480 181.631,65

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS Sanros,

Decreto Presidencial n.® 141/14
de 9 de Junho

Co_nvindo reajustar o vencimento base do Pessoal de
Investigaciio Cientifica;

. 0 'Presidente daRepublica decreta, nos termos da alinea d)
o amgc') I?O." edon®1 doartigo 125°, ambos da Constituigso

da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1 °
(Vencimento)

] E aprovado o reajustamento do vencimento base do
. . o
' ;so.zfl .de Investigagio Cientifica, de acordo com a tabela
Indiciaria e salarial anexa ag i

: resente ¢
S s p Diploma e que dele ¢

ARTIGO 22
(Suplementos remuneratorios)
' Sobre o vencimento bage
rior, incidem og su
plementos rem Ori
N, ° uneratdrios preyi
amgﬂ:e;z g 40/01, de 29 de Junho, conjugaSer -
- i _ecreu)-Lel n° /03, de 21 de Jane; e
egislagio aplicaye. P

mensal fixado ne artigo ante-

DIARIO DA REPUBLICA

ARTIGO 3.°
(Forma de pagamento)
0 pagamento destes vencimentos deve ser efectuado por
via do sistema bancario.
ARTIGO 4°
(Efcctividade)
Os orgdos de recursos humanos dos organismos centrais
e locais da Administragio Publica devem proceder ao con-
trolo da efectividade do pessoal, garantindo, com efeito, o
cumprimento do disposto nos Decretos-Lei n. 10/94, de 24
de Junho, e 8/02, de 18 de Junho.

ARTIGO 5.°
{(Norma revogatéria)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto
no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 80/13, de 14 de Junho.

ARTIGO 6.°
(Diividas ¢ omissdes)

As dividas e omissdes suscitadas da interpretagao €

aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 7.°
{(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia |
de Junho de 2014.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 7
de Maio de 2014,

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Maio de 2014.

O Presidente da Repiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Tabela de indices e de Vencimentos Base do Pessoal
de Investigacao Cientifica

indice 100 = Kz: 17.839,93

‘ s indice Vencimento Bas¢
Investigador Coordenador — e
Investigador Principal 05 205935
Investigador Auxiliar - g
Assistente de Investigagiio o0 28758345
| Estagiario de Investigacio 150 iy

Decreto Presidencial n.° 142/14
de 9 de Junho

Convindo reajustar os vencimentos-base dos Titulares de
Cargos de Direcgdio e Chefia e dos efectivos integrados ™
Servigo de Inteligéncia e de Seguranga de Estado (SINSE) €
no Servigo de Inteligéncia Externa (SIE);

O Presidente da Repiiblica decreta, nos termos da aline2 )

doartigo 120.0¢ g n.° I doartigo 125.°, ambos da Constitui¢2?
da Repiiblica de Angola, o seguinte:
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ARTIGO 1.°
(Vencimento)

E aprovado o reajustamento dos vencimentos-base dos
Titulares de Cargos de Direc¢do e Chefia e dos efectivos do
Servigo de Inteligéncia e de Seguranca de Estado (SINSE)
e do Servigo de Inteligéncia Externa (SIE), de acordo com
as tabelas indicidria e salarial anexas ao presente Decreto
Presidencial e que deie sdo parte integrante.

ARTIGO 2.2
(Forma de pagamento)

O pagamento destes vencimentos deve ser efectuado por

via do sistema bancério.
ARTIGO 3
(Isenciio de imposto sobre o rendimento de trabalho)

Ficam isentos do pagamento do imposto sobre o rendimento
do trabalho todos os efectivos que auferem vencimentos até
o montante de Kz: 25.000,00.

ARTIGO 4.°
(Norma revogatoria)
E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto
no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 82/13, de 14 de Junho.

ARTIGO 5.°
(Dividas ¢ omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretacio e
aplicagéo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Repiiblica.

ARTIGO 6.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia |
de Junho de 2014.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 7
de Maio de 2014.

Publique-se.
Luanda, aos 29 de Maio de 2014.

O Presidente da Repiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Tabela de indices e de Vencimentos Base dos Titulares de Cargos de Direccdo e Chefia do Servico de Inteligéncia e
de Seguranca de Estado (SINSE) e do Servico de Inteligéncia Externa (SIE)

indice 100 = Kz: 170.638,03

Designagio Estrutura ¢ Cargo indice V°“:;';Z“‘°'
Chefe do SINSE 251 428301 47
Director Geral do SIE 251 428301 ,47
Chefe Adjunto do SINSE 241 411.237,66
Director Geral Adjunto do SIE 241 411.237,66
Director Nacional 210 358.339,87
Director de Gabinete do Chefe do SINSE 210 358.339,87
Director de Gabinete do Director Geral do SIE 210 358.339,87

Direccao Director do Centro de Formagdo Especial 210 358.339.87
Director do Centro de Investigagdo Cientifica Humana 210 358.339,87
Conselheiro do SINSE 210 358.339,87
Director Nacional Adjunto (SINSE) 190 32421227
Director Adjunto do Centro de Formagdo Especial 190 32421227
Chefe de Departamento Nacional (SINSE) 190 324.212.27
Delegado Provincial do SINSE 150 324.212,27
Assessor (SINSE) 190 324.212.27
Chefe do Gabinete do Chefe Adjunto do SINSE 180 307.148,46
Chefe do Gabinete do Director Geral Adjunto do SIE 180 307.148.46
Delegado Provincial Adjunto do SINSE 180 307.148.46
Chefe de Departamento lategrado 170 290.084,66
Chefe de Departamento Centro de Formagdo :-7]2 3:222-::
Chefe de Departamento Provincial ;‘)l.szg,‘u
Chefe de Repartigdo :;z 551:829:44

Chefia Chefe de Catedra tas Ny
Chefe do SOM do SINSE — T
Chefe de Secgdo o ",
Chefe de Companhia i

Chefe de Secgdo Provincial :(0); 179.169.94

T
Chefe de Pelotdo 180 :;(0):3:2‘;
Chefe de Brigada o g
Chefe de Esquadra
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es ¢ de Vencimentos-Base das Carre

Tabela de indic 4o Estado (SINSE) € do Servico de Inteligénci

¢ de Seguranca .
Pessoal Técnico

ira/Categoria
Grupode Carrel eg
Pessoal

Jp——
Assessor Principal d¢ Informagdes (SINSE)

DIARIO DA REPUBLICA

iras Técnicas do Servigo de Inteligéncia
a Externa (SIE)

fndice 100 = Kz: 35.963,81
l indice Vencimento-Base
990 356.041,68

990 356.041,68
e sar Princpal (SIE) 990 356.041,68
Assessor Principal 334.463,39
l nssessor e Informagdes de 1.1 Classe (SINSE) 321‘223’33
Primeiro Assessor do (SIE) 0
e 302.095,97
soseor de Informagaes de 2" Classe (SINSE) 302.095,97
Assessor (SIE) 302.095,97
Técnico -—L d 750 269.728,54
Superior Especialista de Informagoes de 1. Classe (SINSE) 750 269.728.54
Téenico Superior principal (SIE) 750 269.728,54
Técnico Superior Principal - — e 53736112
__’——_’—_'-___-_ B k)
Especialisia de informagdes de 2.* Classe (SINSE) 660 237.361,12
Técnico Superior de 1.* Classe (SIE) 660 237.361,12
Técnico Superior de 1.? Classe :
— - ; 600 215.782,83
Especialista de Informagdes de 3.* Classe (SINSE) 515.782,83
Téenico Superior de 2. Classe (SIE) 600 s 5‘732, o
Técnico Superior de 2." Classe 600 ——
5
Ofeial Principal de Informagaes (SINSE) 590 2121 8(":5
Técnico Especialisia Principal (SIE) 590 212.186;
Técnico Especialista Principal 590 _____%12_1.8;6.'_4.-5-—-—--
Oficial de Informagdes de 1.* Classe (SINSE) 560 201.3973)
Teécnico Especialista de 1. Classe (SIE) 560 201.397,31
Técnico Especialista de 1 Classe 560 20139731 |
Oficial de informagdes de 2. Classc (SINSE) 540 194.204,55
e Técnico Especialista de 2" Classe (SIE) 540 194.204,55
Técnico Especialista de 2.2 Classe 540 194.204,55
Oficial de Informagdes de 3.* Classe (SINSE) 480 172.626,27
Técnico de 1.2 Classe (SIE) 480 172.626,27
Técnico de 1.* Classe 626,27
480 o
Teécnico de 2 Classe (SIE) 460 165.433.51
Técnico de 2.* Classe 460 165.433,51
1 4 N _________._-—-—-"'_-'-'.‘
Técnico de 3 Classe (SIE) 440 158.240,74
Técnico de 3.* Classe 440 158.240,74
:j‘udz.mle d? l'nfon.nag.bes de 1.2 Classe (SINSE) 460 165.433,51
écnico Médio Principal de 1.* Classe (SIE) 460 \65.433,51
Técnico Médio Principal de 1.* Classe 460 165.433,5)
Ajudante de Inf . B
T '? n Or!.na?bes de 2.* Classe (SINSE) 240 158.240,74
nico Médio Principal de 2.* Classe (SIE) 58.240 74
Téonico Médio Principal de 2 Classe " 1 g 240,74
. 440 158.24Y,
Tecnicg | idante de Informacdes de 3. Classe (SINSE) 047,98
Médio Técnico Médio Principal de 3. Classe (SIE) \ 420 151, ,98
Técnico Médio Principal de 32 Classe 420 151 '°47’98
T - 047,
Téenico Médio de 1.* Classe (SIE) \ 420 151.0
Técnico Médio de 1.* Classe 400 143.855,22
R 2
Técnico Médio de 2.* Classe (SIE) 400 143.855,22
Técnico Médio de 2* Classe T 360 129.469,70
chni-co Médio de 3.* Classe (SIE) \ 360 129.469,70
Técnico Médio de 3.* Classe 320 115.084,18
= 8
Auxiiar de Informagacs de 1 * Classe (SINSE) 320 115.084.!
Primeiro Oficial (SIE) 120 | 115.084,18 l
Téenico | Auxiliarde Informages do 2+ Classe (SINSE) 320 115.084,18
Auxiliar l Segundo Oficial (SIE) )

‘Auxil'far de Informagdes de 3.* Classe (SINSE)
Terceiro Oficial ($1E)

86.313,13
86.313,13

240
240

|
|
| =
|
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Pessoal ndo Técnico

fndice 100 = Kz :13.515,03

dcc r::s's)zal Carreira/Categoria indice Ve“;i:sl:n to
Administrativo | Oficial Administrativo Principal 400 54.060,13
Primeiro Oficial 340 45.951,11

Segundo Oficial 320 43.248,11

Terceiro Oficial 300 40.545,10

Tesoureiro Principal 340 45.951,11

Tesoureiro Tesoureiro de 1. Classe 320 43.248,11
Tesoureiro de 2.2 Classe 300 40.545,10

Estagirio 280 37.842,09

Motorista de Pesados Principal 320 43.248,11

Motorista de Pesados de 1. Classe 300 40.545,10

Motorista de Pesados de 2. Classe 280 37.842,09

Motorista de Ligeiros Principal 300 40.545,10

Motorista de Ligeiros de 1.* Classe 280 37.842,09

Auxiliar Motorista de Ligeiros de 2.° Classe 260 35.139,09
Telefonista 240 32.436,08

Auxiliar Administrativo Principal 240 32.436,08

Auxiliar Administrativo de 1.* Classe 220 29.733,07

Auxiliar Administrativo de 2.7 Classe 200 27.030,07

Auxiliar de Limpeza Principal 220 29.733,07

Auxiliar de Limpeza de 1.2 Classe 200 27.030,07

Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe 180 24.327,06

Operario Qualificado Encarregado 300 40.545,10

Operario Qualificado de 1.* Classe 280 37.842,09

Operdrios Operario Qualificado de 2.* Classe 260 35.139,09
Operario Nio Quatificado Encarregado 240 32.436,08

Operario Nio Qualificado de 1.* Classe 220 29.733,07

Operario Nio Qualificado de 2.* Classe 200 27.030,07

O Presidente da Repiiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.
ARTIGO 2.°

Decreto Presidencial n.° 143/14
de 9 de Junho

Convindo reajustar os vencimentos base dos funcionarios do
regime especial da carreira do Formador do Sistema Nacional
de Formag#o Profissional;

O Presidente da Repiiblica decreta, nos termos da alinead)
doartigo 120.°¢ don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢éo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Vencimento)

E aprovado o reajustamento dos vencimentos base do
Pessoal da carreira do Formador do Sistema Nacional de
Formagao Profissional, de acordo com a tabela indicidria e
salarial anexa ao presente Decreto Presidencial e que dele €
parte integrante.

(Suplementos remuneratérios)

Sobre o vencimento base mensal fixado no artigo anterior,
incidem os suplementos remuneratorios previstos no ponto 2,
do artigo 18.°, do Decreto n.® 78/07, de 13 de Novembro e
demais legislagio aplicavel.

ARTIGO 3.°
(Forma de pagamento)

O pagamento destes vencimentos deve efectuar-se por via
do sistema bancario.

ARTIGO 4.°
(Efectividade)

Os 6rgdos de recursos humanos dos organismos centrais
e locais da Administragdo Publica devem proceder ao con-
trolo da efectividade de pessoal, garantindo, com efeito, o
cumprimento do disposto nos Decretos-Lei n.> 10/94, de 24
de Junho e 8/02, de 18 de Junho.
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ARTIGO 5.°
(Norma revogatoria)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto
no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 87/13, de 14 de Junho.

ARTIGO 6.°
(Ditvidas e omissdes)

As davidas e omissdes suscitadas da interpretagdo e
aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

DIARIO DA REPUBLICp

ARTIGO 7.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vi £0r no dia |
de Junho de 2014.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 7
de Maio de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Maio de 2014.

O Presidente da Reptiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.

Tabela Indicidria e de Vencimento Base da Carreira do Formador do Sistema Nacional de Formacéo Profissional

Pessoal Técnico indice 100 = Kz: 37.839,93
f;f:l Carreira/Categoria indice Vcn;i:;:nto
Formador Assessor Principal 840 317.855,39
Formador Primeiro Assessor 760 287.583,45
Técnico Formador Assessor 680 257.311,51
Superior Formador Técnico Superior Principal 540 204.335,61
Formador Técnico Superior de 1.2 Classe 480 181.631,65
Formador Técnico Superior de 2.* Classe 420 158.927,70
Formador Técnico Especialista Principal 440 166.495,68 ]
Formador Técnico Especialista de 1.* Classe 420 158.927,70
Tecnico Formador Técnico Especialista de 2.° Classe 400 151.359,71
Formador Técnico de 1.* Classe 380 143.791,72
Formador Técnico de 2.* Classe 350 132.439,75
- Formador Técnico de 3.* Classe 330 124.87 ﬁ_________l
Formador Técnico Médio Principal de 1.* Classe 320 121.087,77
N Formador Técnico Médio Principal de 2. Classe 260 98.383,8!
R e S [
Formador Técnico Médio de 2-' Classe 20 w28
Formador Técnico Meédio de 3'. Classc 200 LSS
O Presidente da Repiblica, JOSEFDFM' = = L
ARDO DOS SANTOS
—_—
Decreto Presidenciaj n.° 144/14
de 9 de Junho ¢) Agrupamento da agricultura.................- Kz: 15.003,00
Hav :
oo endo necessidade de Se proceder a0 aumento dos valores ARTIGO 2.°

Presi e

doartigo ]l;()e :te;a s decreta, nos termos da alinea d)
e on."ldoanigglzso )

da Repiiblica ge Angola, o Seguime-- »ambos dg Constituigio

ARTIGO |

............
................

(Empresas com dificuldades de aplicacdo
do salirio minimo nacional)

Para manter o nivel de emprego, as empresas qué o
tenham capacidade de aplicar os salarios minimos it
no arfigo 2.%do presente Dij ploma devem solicitar a Direcga0
Prov.mcial da Administraggo Publica, Trabalho e Segura"”
Social autorizagio para aplicagdo de salarios diferentes
daqueles, medjange apresentagio de justificativos da R
t.zcon()mica € financeira da empresa que comprovem ot
incapacidade temporaria,

ARTIGO 3.°
y (Revogacio)
E revogada toda a legislagao que contrarie O disposto
:‘::::zz:nfe Decreto Presidencial, nomeadamente 0 Decret0
“iain.°81/13, de 14 de Junho.
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ARTIGO 4.°
(Dividas ¢ omissdes)

As dividas e omissdes suscitadas da interpretagio e
aplicag8o do presente Diploma séo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 5.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia 1
de Junho de 2014.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 7
de Maio de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Maio de 2014.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.® 145/14
de 9 de Junho

Convindo reajustar as pensdes atribuidas em regime especial
aos antigos combatentes, deficientes de guerra e familiares
de combatentes tombados ou perecidos, face ao incremento
salarial da fungdo publica, na ordem de 12%, de acordo com
a inflagdo esperada;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 120.°e don.® | do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Actualizagiio de pensdes)

As pensdes atribuidas em regime especial aos Antigos
Combatentes, Deficientes de Guerra e Familiares de Combatentes
Tombados ou Perecidos sdo actualizadas em 8%, com o0s

seguintes valores:

N Designagio da categoria Valor da pensiio em Kz:
S
1 Antigo Combatente 21.416,50
2 Deficiente de Guerra do Grupo I 21.416,50
3 | Deficiente de Guerra do Grupo Il 20.524,15
4 | Deficiente de Guerra do Grupo Ii] 19.631,79
5 | Deficiente de Guerra do Grupo IV 18.739,38
6 | Orfio de Combatente 17.847,09
7 | Ascendente de Combatente 17.847,09
8 1 Viiva de Combatente 17.847,09
9 | Acompanhante 20.524,15
———t

ARTIGO 2.°
(Forma dc pagamento)

1. O pagamento das pensdes referidas no presente Diploma
deve ser efectuado por via de crédito bancario em conta aberta
Por cada pensionista nas agéncias bancarias das respectivas
areas de localizagdo. .

2. Nas localidades onde ainda no existam agéncias
bancarias, o pagamento deve ser efectuado pelas Direccées
Provinciais dos Antigos Combatentes e Veteranos da Piétria.

ARTIGO 3.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 84/13, de 14 de Junho.

ARTIGO 4.°
(Davidas ¢ omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacdo e
aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 5.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia |
de Junho de 2014.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 7
de Maio de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Maio de 2014.

O Presidente da Repiblica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 146/14
de 9 de Junho

Considerando que o Estatuto Remuneratdrio do Pessoal do
Tribunal de Contas esta dependente da defini¢8o em Diploma
Proprio do Regime de Carreiras Profissionais Especificas;

Havendo necessidade de se reajustar a remunerag#o para
o Pessoal do Tribunal de Contas que permita assegurar o
processamento dos vencimentos, enquanto néo for aprovado
o referido Estatuto Remuneratorio;

O Presidente da Repiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.°e don.° I do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Vencimento)

E reajustada a tabela de vencimentos proviséria para o Pessoal
de Direcgéio e Chefia e Técnico das Areas de Fiscalizagio e
Controlo do Tribunal de Contas, anexa ao presente Decreto
Presidencial e que dele é parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Forma de pagamento)

O pagamento destes vencimentos deve ser efectuado por
via do sistema banciério.

ARTIGO 3°
(Efectividade)

0s Orgios de Recursos Humanos dos Organismos Centrais
e Locais da Administragdo Publica devem proceder ao
controlo da efectividade do pessoal, garantindo, com efeito
o cumprimento do disposto nos Decretos-Lei n.> 10/94,
de 24 de Junho e 8/02, de 18 de Junho.
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ARTIGO 4°
(Norma revogatoria)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto
no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 78/13, de 14 de Junho.

ARTIGO 5.°
(Diividas e omissdes)

As diividas e omissdes suscitadas da interpretag¢do e
aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Repiblica.

DIARIO DA REPUBLIC4
—_-_-_-_"__"--—..__

ARTIGO 6.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no gis 1
de Junho de 2014.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 7
de Maio de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Maio de 2014.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS,

Tabela Salarial Provisoria para o Pessoal de Direcgéo e Chefia e Pessoal Técnico do Tribunal de Contas

Carreira/Categoria indice Vencimeato-Base Subsidio Total
a) Area de Fiscalizacdo e Controlo
Director de Servigo de Fiscalizagio e Controlo 190 324.212,27 64,842.45 389.054,72
Chefe de Divisdo. 140 238.893,25 238.893,25
Chefe de Secglo 100 170.638,03 170.638,03
b) Area Administrativa
Director dos Servigos Administrativos 190 32421227 64.842,45 389.054,72
Director de Gabinete do Juiz Conselheiro Presidente 190 32421227 64.842,45 389.054,72
Chefe de Divisao 140 238.893.25 238.893,25
Chefe de Secgio 100 170.638,03 170.638,03
!_ Pessoal Técnico indice 100 =Kz 37.839,93
" - C"mmcaf_g_"‘m Vencimento-Base
Area de Fi iscalizac3o e Controfo
Contador Geral
Contador-Chefe 840 317.855,39
Contador Veificador Especialist 760 287.583,45
Contador Verificador Principal 680 257.311,51
Contador Verificador de 1.2 Classe 540 204.335,61
M% 480 181.631,65
Fledicnsien — 420 158.927,70
sidente da Repiihl: . JE
epiblica, Jost Epyarpg DOS SANTOS.
-___-__—-—-—-___
Decreto Presidencial p.° 147/14
de 9 de Junho ARTIGO 2.°
Convindo reajustar og vencimento (Opcio de vencimento)

: s dos membrog do
Municagdo Social;
piblica decreta, nog term i

osd
edon’|do artigo 1252 b

»@mbos da Constityics
de Angola, o seguinte: Stituicdo

ARTIGO | »
(Vencimento-bm)
Nos ¢ i
COHSC]hoe:JnaZisoi(;]a:lgg 3.° do Regime Remuneratério g

€ LComunicagio o
Decreto n.° $40 Social, aproy
-basee:i‘:: 25/01,de 20 e Aty il, é reajustado opven:idr: pho
g membros do Conselho Nacional 4 nento-
ocial, da seguinte formg: ¢ Comunicagio

@) Presidente

............

Conselho Nacional de Co!

O Presidente da Re
doartigo 120,°
da Repiiblica

..........
........
..........

..........
..........

O cargo de Presidente do Conselho Nacional de Comunicagdo
Social, no caso de ser exercido por titular proveniente de
0rganismo onde auferia remuneragdo superior ao estipulado
10 presente Diploma, pode optar por aquele vencimento.

ARTIGO 3.°
(Subsidio de representacio)
I. O subsidio de representa
artigo 3.° do Decreto n,
Seguintes propor¢es:
Presidente

¢d0 previsto na alinea d) do
°25/01, de 20 de Abril, é definido nas

................................................................ 45%
VieePresidente.....,...... 35%
Membro Efectivo.............. .20%

2. O subsidio
membros do Cong
regime de exclusi

de Tepresentagio aplica-se apenas aos

elho Nacional de Com unicagdo Social em
vidade,
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ARTIGO 4.°
(Forma de pagamento)

O pagamento destes vencimentos deve ser efectuado por
via do sistema banciério.

ARTIGO 5.°
(Norma revogatéria)

E revogada toda a legislag@o que contrarie o disposto
no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 83/13, de 14 de Junho.

ARTIGO 6.°
(Dividas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretagio e
aplicag@o do presente Diploma s&o resolvidas pelo Presidente
da Repiblica.

ARTIGO 7.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia |
de Junho de 2014.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 7
de Maio de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Maio de 2014.

O Presidente da Repiiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.® 148/14
de 9 de Junho

Considerando que o n.° 2 do artigo 13.° da Lei n.? 7/04,
de 15 de Outubro, estabelece a revisdo periodica das prestagdes
tendo em conta as varia¢@es salariais;

Havendo necessidade de se proceder ao reajustamento
do montante das prestacdes diferidas e pagas pelo Instituto
Nacional de Seguranga Social;

O Presidente da Reptiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.°e don.® I do artigo 125.°, ambos da Constituigao
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO L.°
(Objecto)

O presente Diploma tem como objecto o reajustamento
das prestagdes diferidas e pagas pefo Instituto Nacional de
Seguranga Social.

ARTIGO 2.°
(Pensio de Velhice)

A pensiio minima de velhice é fixada em Kz: 18.922,00.
2. As pensdes de velhice superiores a0 montante fixado
Mo niimero anterior sio ajustadas em 8%.

ARTIGO 3.°
(Pensiio de Sobrevivéncia)

1. A pensido minima de sobrevivéncia € fixada em
Kz: 15.003,00.

2. As pensdes de sobrevivéncia superiores a0 montante
fixado no ntimero anterior sio ajustadas em 8%.

ARTIGO 4°
(Prestagdes de caracter assistencial)

1. As prestagdes de caracter assistencial assumidas pelo
Instituto Nacional de Seguranga Social, nomeadamente, o
abono de velhice e a pensfo de invalidez sdo ajustadas em
Kz: 15.003,00, ndo devendo ser processados abonos de velhice
e pensoes de sobrevivéncia inferiores aquele montante.

2. O abono de velhice e a pensio de invalidez superiores
ao montante fixado no niimero anterior s3o ajustados em 8%.

ARTIGO 5.°
(Limite das prestagdes)

A aplicagdo do disposto no presente Diploma deve res-
peitar o valor maximo das prestagGes estabelecido no n.° 3
do artigo 10.° do Decreto n.° 40/08, de 2 de Julho.

ARTIGO 6.°
(Revogaciao)

E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto
no presente Decreto Presidencial, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 86/13, de 14 de Junho.

ARTIGO 7.°
(Diividas e omissdes)

As duvidas e omissdes que resultem da interpretagio e
aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 8.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia 1
de Junho de 2014.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 7
de Maio de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Maio de 2014.

O Presidente da Repiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.® 149/14
de 9 de Junho

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 122.° ¢ do n.°4 do artigo 125.% ambos da Constitui¢ao
da Republica de Angola, conjugados com a alinea d) do
n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 2/93, de 26 de Margo — Lei de
Defesa Nacional e das Forgas Armadas, ouvido o Conselho
de Seguranga Nacional, 0 seguinte:

£ nomeado o Oficial General abaixo indicado:

O Brigadeiro (NIP 6639830 1) José Domingos Francisco para
o cargo de Comandante-Adjunto para a Educagio Patridtica
da Unidade de Seguranga Presidencial.

Publique-se.

Luanda, aos 14 de Maio de 2014.

O Presidente da Repiiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.
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Despacho Presidencial n.° 129/14
de 9 de Junho

Convindo garantir a concretizagdo do Programa de

Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais ¢ Infra-Estruturas;

Havendo necessidade de se celebrar o Contrato de Empreitada
de Reabilitagdo da Estrada na Provincia do Kwanza-Sul;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° ¢ do n.° 5 do artigo 125.% ambos da
Constitui¢do da Repiiblica de Angola, o seguinte:

1.°— E aprovada a Minuta de Contrato de Reabilitagdo
da Estrada Mussende/Haco/Kienha, na Provincia do Kwanza-
-Sul, a ser celebrado com a Empresa Alva Ventures, S.A., no
valor global de AKz: 7.140.000.000,00 (sete bilides, cento e
quarenta milhdes de Kwanzas).

2.° — E autorizado o Ministro da Construg&o a celebrar
o Contrato acima referido.

3.—O Ministro das Finangas deve assegurar os recursos
financeiros necessarios a implementaggo do referido Projecto.

4.°— As diividas e omissGes resultantes da interpretagdo
e aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Titular

do Poder Executivo.

3.2 — O presente Despacho Presidencial entra em vigor
na data da sua publicagso.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Maio de 2014,

O Presidente da Republica, Jost Ebuarpo pos SANTOS

DIARIO DA REPUBLICA

.

Despacho Presidencial n.° 130/14
de 9 de Junho

Convindo garantir a concretizagdo do Programa de Reabilitagio
¢ Construgdo de Infra-Estruturas de Transporte Rodoviario;

Havendo necessidade de se celebrar os Contratos de
Empreitada e Infra-Estruturas € Reabilitag@o de Estradas nag
Provincias do Uige e Benguela;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

1.° — Sdo aprovadas as seguintes minutas de Contratos
de Empreitada:

a) Contrato de Empreitada de reabilitag@o da Estrada
Uige/Songo/Lucunga/Bembe - Uige, a ser cele-
brado com a empresa Minuila, no valor global de
Kz: 13.685.000.000,00 (treze bilides, seiscentos
e oitenta e cinco milhdes de Kwanzas).

b) Contrato de Empreitada de Reabilitag8o da Estrada
Chongoroi/Cubal - Benguela, a ser celebrado
com a empresa Minuila, no valor global de
Kz: 6.000.000.000,00 (seis bilides de Kwanzas).

2.°— E autorizado o Ministro da Construgio a celebrar
os Contratos de Empreitada acima referidos.

3.°— O Muinistro das Finangas deve assegurar os recursos
financeiros necessarios a implementagio dos Projectos.

4.°— As ditvidas e omissdes resultantes da interpretagéo €
aplicagdo do presente Diploma s#o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

5.°— O presente Despacho Presidencial entra em vigor
na data da sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Maio de 2014,
O Presidente da Repiiblica, Jos EDUARDO DOS SANTOS.
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