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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 154/14
de 13 de Junho

Considerando necessaria a continuidade e o aproveitamento
estratégico da formacdo de quadros de nivel superior no Pais,
que deve ser efectivada em éareas consideradas vitais para o
desenvolvimento célere e integrado do Pais;

Tendo em conta a necessidade de se conferir uma nova
dindmica para a formag#o de quadros qualificados para o
Pais, cujo apanagio consubstancia-se no mérito, na justica,
na equidade e na exceléncia;

Atendendo a necessidade do Estado criar mecanismos
processuais, através dos quais concede um subsidio pecuniario
ao cidadio angolano que concluiu com o aproveitamento
académico de referéncia o 11 Ciclo do Ensino Secundario, que
se recomende ou que pretenda frequentar cursos de graduagio
nas Instituigdes de Ensino Superior no Pais;

Havendo necessidade de se assegurar que os servigos
competentes do Orgdo de tutela do Subsistema de Ensino
Superior possam conduzir todo o processo de candidatura,
selecgdo e acompanhamento de estudantes bolseiros, com
base no rigor e na isen¢do.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea [)
do artigo 120.° e don.’ 3 do artigo 125.°, ambos da Constituigio
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.2
(Aprovagio)

E aprovado o Regulamento de Bolsas de Estudo Internas, anexo
ao presente Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.
ARTIGO 2°
(Revogagio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 2/08,
de 28 de Fevereiro.
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ARTIGO 3°
(Davidas ¢ omissdes)
i i do e
As duvidas e omissoes suscitadas na interpretag
S

pelo Presidente da Republica.
ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua publlcag:;io.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 2 de Abril de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 4 de Junho de 2014.
O Presidente da Repiiblica, JoSE EDUARDO DOS SANTOS.

REGULAMENTO DE BOLSAS
DE ESTUDO INTERNAS

CAPITULO I
Disposi¢des Gerais

ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece as normas de orga-
nizagdo dos processos inerentes as bolsas de estudos para a
frequéncia de formagdo a nivel de graduagéio em Institui¢Ges

de Ensino Superior no Pafs, no 4mbito da estratégia nacional
de formago de quadros.

_ ARTIGO2°
(Ambito e natureza)

. O presente Regulamento aplica-se aos processos de recru-
tamento e seleccdo de candidatos a Bolsa de Estudo Internas,
bem como 2 atribuigo de subsidios e a0 acompanhamento
de bolseiros angolanos que frequentam cursos de graduagdo
nas Instituigdes de Ensino Superior do Pais, que preenchem
0s requisitos estabelecidos no presente Regulamento.

2. O processo de candidatura e de atribuigo de bolsas de
estudo internas privilegia o mérito na selecgdo dos candidatos
€ estd aberto 4 todos os cidaddos nacionais que preencham
08 requisitos previstos no presente Diploma e demais legis-
lagdo aplicavel.

ARTIGO 3°
(Principios)

Para além dos principios dispostos nas Normas Gerais
Reguladoras do Subsistema de Ensino

especificos aplicaveis na gestdo das b
0s seguintes:

Superior, sdo principios
olsas de estudo internas

@) Comparticipagdo do Estado na cobertura dos encar-
£0s inerentes 3 formagzo do estudante;

b) Comunicagio directa, segura e regular entre o bol-
S€iro ¢ o Instituto Naciona]
de Estudo (INAGBE).

¢) Confianga mitua, estabelecida entre o Estado Angolano

através do Orgdo de tutela do Ensino Superiore o
estudante bolseiro e entr

’ € ambos e as Instituicges
de Ensino Superior;

de Gestiipo de Bolsas
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d) Equidade e justica na distribuig¢do de BOls.as de
Estudo Internas e na selecc@o dos beneficiariog
por cada uma das provincias do Pais;~

e) Isengdo e ndo interferéncia na condugdo dos pro-
cessos de gestdo das Bolsas de Estudo Internas;

) Rigor, eficiéncia e transparéncia na tramitagao .d.o
processo de Bolsas de Estudo Internas e na utili-
zago dos recursos financeiros pablicos.

ARTIGO 4.°
(Objectivos)
A concessio de Bolsas de Estudo Internas tem os seguin-
tes objectivos: o o
a) Apoiar a formagao de quadros e técnicos nacionais
em areas estratégicas para o desenvolvimento
politico, econdmico, social e cultural do Pais;
b) Estimular o sucesso, o mérito e a exceléncia aca-
démica dos cidad@os nacionais em cada uma das
provincias do Pais; L
¢) Assegurar a igualdade de oportunidades e a equidade
entre os potenciais candidatos.

ARTIGO 5.°
(Definigdes)
Para efeitos do presente Diploma, entende-se por: _

a) «Aproveitamento Académico com Sucesso», g5
notas supertores a 10 (dez) valores como me(%la
do curso ou ano académico concluido e nas. dis-
ciplinas nucleares para o curso que 0 cand'd?to
pretende frequentar e sem qualquer nota n?g?.it‘vé
(inferior a 10 (dez) valores) nas demais disciplinas;

b) «Aproveitamento Académico de Referéncia» ter notas
iguais ou superiores a 14 (catorze) valores como
média do curso ou ano académico concluido f’a nas
disciplinas nucleares para o curso que 0 cand'd,ato
pretende frequentar e sem qualquer nota néga}tlvé
(inferior a 10 (dez) valores) nas demais diSCIPIl.r}a.S :

¢) «Bolsa de Estudo Interna (BE!)», subsidio peCli"‘a”O
concedido pelo Estado Angolano ao cidado que
preencha os requisitos estabelecidos no presenfe
Diploma para a frequéncia de cursos de gfaduac'f“?
em Institui¢des de Ensino Superior (IES) no Pz'nS,

d) «Bolseiro Internow, candidato que tenha concorrld(:
a Bolsa de Estudo Interna, na sequéncia da qua
tenha sido seleccionado para beneficiar de uma
Bolsa de Estudo Interna; :

e) «Beneficiario do Regime de Protecgdo ESpec_lal»’
candidato que seja antigo combatente, deficient®
de guerra e/ou os seus descendentes, bem co.mO
o familiar de combatente tombado ou perecido:
nos termos da lei em vigor; . Io

h «Comparticipagdo do Estado», assumpgao pe_ s
Estado Angolano de parte dos encargos inerente

ir as
4 formagdo do estudante a quem cabe cobr
demais despesas;



[ SERIE -N.° 112~ DE 13 DE JUNHO DE 2014

2683

g) «Fraco Desempenho Académicon, ter notas infe-
riores a média da escala de avaliagdo aplicada,
em cada uma das disciplinas do plano curricular
frequentado no ano transacto;

h) «Instituigdes de Ensino Superior (IES)», conjunto
que integra as InstituicGes de Ensino Superior
Publicas, Publico-Privadas e Privadas legalmente
criadas ¢ integradas no Subsistema de Ensino
Superior, adoptando tipologia diversa, designada-
mente Academia, Universidade, Instituto Superior
Politécnico, Instituto Superior Técnico, Escola
Superior Politécnica e Escola Superior Técnica;

i) «Local de Residéncia», Provincia, Municipio, comuna,
bairro, onde o candidato vive e mora habitualmente
e ai tenha concluido o ensino secundario ou esteja
a frequentar o primeiro ano do ensino superior;

J) «Mudanga de Local de Residéncia», alteragdo de
domicilio pelo candidato 4 BEI em fung¢éo da
escolha de um curso de interesse para o desen-
volvimento local, ministrado numa Institui¢fo de
Ensino Superior situada em localidade diferente
da sua residéncia de origem.

ARTIGO 6.2
(Fonte de financiamento ¢ valor do subsidio)

1. A fonte de financiamento das BEI é constituida pelo
Orgamento Geral do Estado Angolano e por doagdes de outras
Institui¢des nacionais ou estrangeiras.

2. O valor do subsidio de cada tipo de BEI ¢ fixado por
Despacho Conjunto dos titulares dos Ministérios das Finangas
e do Ensino Superior.

CAP{TULO Il
Encargos, Tipos e Periodicidade de Subsidio da BEI

ARTIGO 7.°
(Encargos)
1. O subsidio da BE! serve para custear dois tipos de encargos:
a) Encargos fixos;
b) Outros encargos.
2. Constituem encargos fixos, as despesas com:
a) Inscrigdo;
b) Matricula;
¢) Propina;
d) Bibliografia.
3. Constituem outros encargos as despesas com:
a) Alimentac3o;
b) Transporte escolar;
¢) Alojamento.

ARTIGO 8.°
(Tipos de subsidio)

1. O subsidio de Bolsa de Estudo Interna a ser concedido
em fungdio da condi¢iio do candidato pode ser de tipo A ou
de tipo B.

2. O subsidio de tipo A visa suportar cumulativamente 0s
encargos fixos e outros encargos previstos no artigo anterior.

3. O subsidio do tipo B visa suportar exclusivamente os
encargos fixos previstos no n.° 2 do artigo anterior.

ARTIGO 9.°
(Concessio do subsidio)

1. O subsidio do tipo A € concedido aos estudantes
seleccionados que tenham registado e comprovado mudanga
de local de residéncia, conforme definido na alinea j) do
artigo 5.° do presente Diploma.

2. O subsidio do tipo B é concedido aos estudantes
seleccionados que ndo tenham registado qualquer mudanga
do local de residéncia.

3. Os estudantes seleccionados que residem em lares, inter-
natos ou outras instituicdes a expensas do Estado beneficiam
apenas do subsidio do tipo B.

ARTIGO 10.°
(Periodicidade do subsidio)

Os subsidios referidos no artigo 9.° sdo processados men-
salmente durante o ano académico, de Fevereiro a Dezembro
e sdo concedidos por um periodo correspondente a duragdo
da formagio graduada.

ARTIGO 11.°
(Duragao da BEI)

1. A BEI é concedida por um periodo correspondente a
durag@o da formag&o graduada para a qual o bolseiro interno
foi seleccionado, devendo ser renovada anualmente mediante
a comprovagdo de frequéncia e aproveitamento académico
€Om SUcesso.

ARTIGO 12.°
(Intransmissibilidade da BEI)

O subsidio da BEI é individual e intransmissivel.

ARTIGO 13.°
(Impossibilidade de mudanga de curso)

1. No decurso da sua formagdo ndo é permitido ao estu-
dante bolseiro a mudanga de curso e de Institui¢do de Ensino
Superior, sem prévia autorizagdo do INAGBE.

2. A mudanga de curso € excepcionalmente autorizada pelo
INAGBE para cursos afins da mesma area de conhecimento,
em fungdo de cada caso.

CAPITULO 111
Elegibilidade, Organizaciio e Atribuigio das BEI

SECCAO [
Elegibilidade

ARTIGO 14.°
(Requisitos para a candidatura a BEI)

1. O candidato a BE! para os cursos de graduagio deve
reunir os seguintes requisitos gerais:
a) Ter nacionalidade angolana;
b) Ter idade ndo superior a 25 (vinte € cinco) anos;
¢) Ter aproveitamento académico de referéncia;
d) Ter comportamento moral, civico e patridtico de
referéncia;




i 3 Hs @
) Nio ter interrompido o ciclo de formagdo apo
e .

conclusdo do 11 Ciclo do Ensino Secundario por
um periodo superior a | (um? ane: dario
f) Ter concluido o I1 Ciclo do Enjsmo Se?l;_;riil ui'mdo
2. S30 requisitos especiais para a candidaturaa BEIL, q
icavei uinte:
aplICaV:)l ?eor :?riagﬁo militar regularizada devidamentle: co-m-
provada, para 0s cidaddos do sexo rrfaﬁcu.lrfo,
b) Ter efectuado mudanga de local de residenCIa, .
¢) Ser beneficidrio do Regime de Pl.-otecgao E?pecml.

3.0 preenchimento dos requisitos previstos nas .al?neasf b)
¢ ) do nimero anterior sGo determinantes para decidir o tipo
de bolsa de estudo interna a atribuir ao candidato seleccionado.

4, Sem prejuizo do disposto na alinea b) do n.° | podem
candidatar-se a Bolsa de Estudo Interna, o estudante com
idade até 27 (vinte ¢ sete) anos, que tenha cumprido o servigo
militar obrigatério.

5. E da responsabilidade do candidato comprovar docu-
mentalmente o preenchimento dos requisitos referidos nos
nimeros anteriores do presente artigo.

ARTIGO 15.°
(Candidatos elegiveis a BED)

1. Os candidatos elegiveis a BEI sdo:

a) Alunos que concluiram o II Ciclo do Ensino Secun-
dério de cada uma das escolas das provincias do
Pais, com aproveitamento de referéncia, apos
acompanhamento tutorado do servi¢o competente
do Orgao de tutela do ensino superior;

b) Alunos que concluiram o 11 Ciclo do Ensino Secun-
dario de cada uma das escolas das provincias do
Pais, com aproveitamento de sucesso e que apro-
vem no exame de acesso a0 ensino superior, apos
acompanhamento tutorado do servigo competente
do Orgdio de tutela do ensino superior;

¢) Estudantes do 2.° ano das IES que tenham aproveita-
mento de referéncia e que preencham os requisitos

~ definidos no artigo 14.° do presente Regulamento.

2.E responsgbi]idade conjunta do candidato e do servigo
competente do Orgdo de tutela do ensino superior comprovar
documentalmente o preenchimento dos requisitos referidos
no presente Regulamento.
ARTIGO 16.°
(Tipos de candidatura 3 BEI)
Os tipos de candidatura 4 BEI sio as seguintes:

a) «Candidatura por Mériton, para os alunos que con-
cluiram o I Ciclo do Ensino Secundario com notas
Super.iores a 14 (catorze) valores como média e
nas disciplinas nucleares do curso que o candidato
pretende frequentar e sem qualquer nota negativa,
€ que tenham passado por um acompanhamento do

sewxgo competente do Orgfio de tutela do ensino
superior, durante a sug formagio;

b) «Candidatura por Selecgdo Directan, apos exame

de acesso, para todos os interessados que tenham
apr i
provado com as notag mais elevadas no exame

T —
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de acesso as Institui¢des de Ensino Superior ango-
lanas e que preencham os requisitos previstos no
artigo 14.° do presente Regulamento;
¢) «Candidatura por Iniciativa Individual», para og
estudantes do 2.° ano das 1ES com aproveitamento
de referéncia que preencham os requisitos esta-
belecidos no presente Regulamento.
ARTIGO 17° '

(Quota para bencficiarios do Regime de Proteccdio Especial)

1. E estabelecida a quota de 20% das BEI concedidas
anualmente para preenchimento pelos beneficiarios do Regime
de Protecgdo Especial.

2. Para o preenchimento da quota referida no numero
anterior, os candidatos devem obedecer aos requisitos esta-
belecidos no artigo 14.° deste Regulamento.

3. Os beneficiarios do Regime de Protecgdo Especial devem
demonstrar documentalmente a sua condig@0 para concorrer
as Bolsas de Estudo Internas disponibilizadas nos termos do
n.° 1 do presente artigo.

4. Os beneficiarios do Regime de Protecgdo Especial
podem optar por concorrer nesta condi¢do ou em igualdade
de circunstancia com os demais candidatos.

5. Em caso de ndo preenchimento da quota referidanon.’ 1
do presente artigo, sdo consideradas as demais candidaturas.

ARTIGO 18°
(Candidatos estrangeiros)

. 5 idadaos

As candidaturas 2 Bolsa de Estudo Interna dos cidad@
o ) A no

estrangeiros sio aceites apenas para a frequéncia de cursos,

aAmbito dos Acordos Bilaterais em que o Governo da Reptiblica
de Angola seja Parte.

SECCAO i
Organizagio do Processo de Candidatura 4 BEI

ARTIGO 19.°
(Fases da candidatura a BET)

As fases do processo de candidatura as BEI observadas
de acordo com o fluxograma no Anexo I, s&o as seguintes:
a) 1.2 fase: Abertura da época de candidaturas BE'l;
b) 2.2 fase: Divulgaciio das quotas das BE! por provin®
cia, em todo o Pais;
¢) 3 fase: Apresentagio de candidaturas nas IES:
i) Remessa dos referidos processos ao INAGBE;
it) Composigdo do processo de candidatura. )
d) 47 fase: Processamento das candidaturas € selec¢a0
dos bolseiros internos;
i) Indeferimento da candidatura;
ii) Publicagdo dos resultados.
e) 5." fase: Assinatura do compromisso de honra,
J) 6.* fase: Processamento dos subsidios;
2 72 fase: Relatério de avaliagdo final do processo @
divulgag3o na imprensa;
h) 8.* fase: Renovagdo da Bolsa de Estudo Interna.
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ARTIGO 20.°
(1.* fasc: Abertura da época de candidaturas A BEI)

1. A abertura da época de candidaturas a Bolsas de Estudo
Internas ¢ feita por despacho do titular do Orgdo que fixa as
quotas anuais por provincia e os cursos de ensino superior
a priorizar.

2. As quotas referidas no namero anterior so definidas
para a cobertura dos diferentes cursos existentes no Pais, tendo
em conta as prioridades nas seguintes areas de conhecimento:

a) Ciéncias da Educacgo;

b) Ciéncias, Engenharias e Ciéncias Tecnoldgicas;

¢) Ciéncias Médicas, Ciéncias da Saide e Tecnologias
da Saude;

d) Artes, Letras, Ciéncias Sociais ¢ Humanidades.

3. O andncio da abertura da época de candidaturas 4 BEI,
bem como as respectivas quotas é feito no més de Fevereiro
de cada ano civil.

ARTIGO 21.°
(2.” fase: Divulgagio das quotas das BEI)

1. A divulgagéo das quotas das BEI por provincia e dos
cursos prioritarios € da responsabilidade do INAGBE e ocorre
no més de Fevereiro de cada ano civil;

2. Participam igualmente na divulgagdo das quotas das
BE!, o Ministério da Educagdo, os Governos Provinciais, as
Escolas do 1 Ciclo do Ensino Secundario, as Instituigdes de
Ensino Superior e 0os meios de comunicagio social.

ARTIGO 22.°
(3. fasc: Apresentagio de candidaturas nas IES)

1. A apresentagdo das candidaturas, pelos estudantes que
preenchem os requisitos exigidos nos termos do artigo 14.°
do presente Diploma efectua-se nas IES em que se encontram
matriculados e a frequentar os estudos, na primeira quinzena
do més de Margo;

2. Nio s#io aceites candidaturas apresentadas em locais
diferentes das IES e fora do prazo anunciado no niimero anterior.
ARTIGO 23.°
(Composigio do processo de candidatura —3.* fase)

O processo de candidatura 4 Bolsa de Estudo Interna ¢
constituido pela ficha de candidatura, em modelo proprio,
acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocépia do bilhete de identidade;
b) Certificado de habilitagdes literdrias com notas
descriminadas do 11 Ciclo do Ensino Secundario;
¢) Declaragdo com notas discriminadas do 11 Ciclo do
Ensino Secundario;
d) Comprovativo de matricula e frequéncia ou decla-
ragdo de notas da Instituigdo de Ensino Superior;
e) Atestado de residéncia;
J) Comprovativo de situagdo militar regularizada, para
os candidatos do sexo masculino com idade igual
ou superior a |8 (dezoito) anos; .
& Comprovativo da condigdo de beneficiario do Regupe
de Protec¢do Especial, nas situagdes aplicaveis.
ARTIGO 24.°
(Remessa dos processos de candidatura — 3. fase)

I. A remessa dos processos de candidatura ao [NAGBE'
¢ feita pelas Escolas Secundarias do Il Ciclo e pelas 1ES, ate
ao final do més de Margo.

2. O INAGBE pode solicitar aos candidatos, sempre
que considere necessario, elementos complementares para a
apreciagdo do processo.

ARTIGO 25.°
(4. fase: Processamento das candidaturas
e sclecgdo dos bolseiros internos)

1. O processamento das candidaturas consiste na verifi-
cagio e analise documental dos processos submetidos pelos
candidatos, que culmina com a selecgdo dos beneficidrios 4
Bolsa de Estudo Interna e ocorre na primeira quinzena do
més de Abril.

2. No acto da andlise documental € verificado o seguinte:

a) Observancia dos requisitos estabelecidos nos termos
do presente Diploma;
b) Autenticidade dos documentos.

3. O processamento das candidaturas e a selecg¢@o dos

beneficidrios ocorre sob responsabilidade do INAGBE.

ARTIGO 26.°
(Indeferimente da candidatura - 4.” fase)

E causa de indeferimento da candidatura:
a) A inobservancia dos requisitos estabelecidos no
presente Diploma;
b) A instrugdo incompleta do processo;
¢) A prestagio de falsas declaragdes.

ARTIGO 27.°
(Publica¢io dos resultados - 4.” fase)

1. A publicag@o dos resultados do processo de seleccdo das
candidaturas € feita por meio de listas validadas pelo Director
do INAGBE, afixadas em locais visiveis nas IES e ocorre na
segunda quinzena do més de Abril.

2. A publicagdo das listas dos candidatos seleccionados,
bem como dos candidatos ndo seleccionados é feita pelo
INAGBE, pelas IES e pelos meios de comunicag&o social.

ARTIGO 28.°
(5.* fase: Assinatura de compromisse de honra)

1. O beneficiario de subsidio de bolsa de estudo interna
seleccionado deve, no prazo de 8 (oito) dias lteis apds a
publicagdo das listas, proceder a assinatura da Ficha de
Bolseiro Interno e da Declaragdo do compromisso de honra
na Institui¢do de Ensino Superior.

2. A Ficha de Bolseiro Interno € feita em modelo proprio e
visa recolher informagGes adicionais que incluem as referéncias
sobre a conta bancaria.

3. A Declaragio de Compromisso de Honra é feita em
modelo proprio e visa confirmar a observéncia do disposto
no presente Regulamento.

4. Cabe as 1ES remeter ao INAGBE a Ficha do Bolseiro
{nterno e a Declaragio de Compromisso de Honra, na primeira
semana do més de Maio.

ARTIGO 29.°
(6.* fasc: Processamento dos subsidios)

1. O processamento dos subsidios tem inicio no més de
Maio, contabilizados os respectivos retroactivos a partir do
més de Fevereiro;
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2. Os subsidios sdo processados por via bancdria, send{:i (f)):
beneficiarios responsabilizados pelo nao Processamsntoaria
mesmos, por fornecimento incorrecto ou tardio da conta bancaria.

ARTIGO 30.°
(7.* fase: Relatério de avaliagdo final do processo
¢ divulgagio na impressa)

1. A avaliagio consiste na analise criteriosa do cumprimento
dos elementos que conformam cada uma das fases do processo
de candidatura e atribuigdo de Bolsas de Estudo Internas, de
acordo com os principios estabelecidos no presente Regulamento.

2. As IES devem apresentar um relatério de avaliacdo no
momento da remessa dos processos de candidatura ao INAGBE.

3. O INAGBE deve preparar, no fim do processo, um
relatdrio final de avaliagdo de todo o processo, a enviar ao
titular do Orgfio e proceder a sua divulgagio em todas as
estruturas do Subsistema de Ensino Superior e na imprensa,
até finais do més de Junho.

ARTIGO 31.°
(8." fase: Renovagio da BEI)

1L.E obrigatéria a renovagio anual da bolsa de estudo interna,

2. O processo de renovagdo da Bolsa de Estudo Interna de
quem ja beneficiou no ano académico anterior, € efectuado
no més de Fevereiro, mediante a remessa a0 INAGBE do
comprovativo de aproveitamento académico €Om sucesso.

3. A ndo renovagio da Bolsa de Estudo Interna conforme
estipulado no nimero anterior oy a falta de aproveitamento
académico com sucesso implica a sua anulagio.

CAPITULO v
Direitos e Deveres do Bolseiro Interno

ARTIGO 32
(Direitos do bolseiro interno)

Sao direitos do bolseiro interno
Nos estatutos e re
de Ensino:

» Para além dos previstos
gulamentos das respectivas InstituicGes

a} Ter informagées sobre o
de Estudo Internas;
b) Usuftuir do subsidio mensal que the ¢ concedido;
¢) Participar em eventos cientificos, pedagégicos e
culturais da Instituicdo de ensino que frequenta
€ noutras em que for convidado,
ARTIGO 33
(Deveres do bolseiro interno)

Séo deveres do bolseiro inte
NOs estatutos e regy
Ensino, os seguintes

Regulamento das Bolsas

Mo, para além do previsto
amentos das respectivas Institui¢des de

resultados de referéncia;

¢) Ter comportamento m
referéncia;

d) Prestar todas as declarg
$30 solicitadas pelas
Orgdo de tutela doen

¢) Participar nag actividade
cientifica e extensio ynj
pela Instituigao;

oral, civico e patriético de

¢cOes e informagges que lhe

entidades Competentes do
$Ino superior;

/) Preservar o patrimonio e os bens das instituicges ou
instalacdes ao seu dispor;

g) Respeitar as autoridades académicas e administra-
tivas das instituicGes;

h) Assumir o compromisso de utilizar o conhecimentg
cientifico para prestar servigo publico por um
periodo nfo inferior a 4 (quatro) anos em qualquer
parte do territério nacional onde for indicado ¢
contribuir para o desenvolvimento do Pais;

i) Ressarcir o Estado a totalidade dos valores corres-
pondentes & BE] usufruida, durante 2 (dois) anos
apds a formagdo, caso néo preste servigo pablico
onde for indicado;

J) Honrar os seus compromissos financeiros para com
a Instituigéo de Ensino Superior a qual se encon-
tra vinculado.

CAPITULO V
Responsabilidade dos Intervenientes nas BEI

ARTIGO 34.°
(Responsabitidade do INAGBE)
I. Cabe ao INAGBE a responsabilidade de execugdo de
todo o processo inerente as BE].
2. Ndo ¢ permitida a interferéncia de qualquer entidade
individual, colectiva ou organismo publico ou privado ndo

mandatado, na gestdo do processo de concessdo de Bolsas
de Estudo Internas.

ARTIGO 35.°
(Responsabilidade dos Orgios Centrais e Locais
da Administragio do Estado)

1. Cabe aos Orgfios Centrais e Locais da Administra¢@o
do Estado, interessados em matéria de Bolsas de Estudo
Internas, o seguinte:

a) Divulgar no seio do pessoal dos servigos sob sua
tutela e superintendéncia o presente Regulamen'to;
b) Observar os principios e fazer cumprir os critérios
€ os procedimentos estabelecidos no presente
Regulamento; i
¢) Colaborar com o Orgéio de tutela do ensino superior
no cumprimento das prioridades, dos objectivos €
 das metas estabelecidas para a formag#o de quadros.
2.0s Orgdos Centrais e Locais da Administra¢do do Estado
devem colaborar regularmente com o C)rgﬁo de tutela do
€nsino superior, na constituicdo de uma base de dados tinica de
oferta de Bolsas de Estudo Internas, informando pontualmente
sobre os investimentos por si assegurados anualmente para
a formago de quadros, bem como os resultados alcangados.
ARTIGO 36.°
tuigdes do I Ciclo do Ensino Secundirio)

1. Cabe as Institui¢es do 11 Ciclo do Ensino Secundério,
legalmente integradas no Sistema de Educagdo, enquanto
fonte de candidaturas 4 Bolsas de Estudo Internas, o seguinte:

a) Divulgar no seio dos alunos os termos do presente
Regulamento;
b) Observar os principios e fazer cumprir os critérios

€ 0s procedimentos estabelecidos no presente
Regulamento;

(Rcsponsabilidade das Insti
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¢) Encaminhar anualmente ao INAGBE, com a com-
petente anuéncia do Orgfio de tutela da educagdo,
as candidaturas dos alunos de sucesso, de mérito
e do quadro de honra com comportamento irre-
preensivel e exemplar;

d) Colaborar com os servigos competentes do INA-
GBE para a integridade e o sucesso do processo
de gestdo das BEI.

2. As Instituigdes do I Ciclo do Ensino Secundario devem
abster-se da pratica de qualquer acto que ponha em causa a
integridade e lisura do processo de divulgagdo, recrutamento,
seleccdo, concessdo e renovagio da BEIL.

ARTIGO 37.°
(Responsabilidade das Institui¢oes de Ensino Superior)

1. Cabe as InstituicOes de Ensino Superior Piblicas, Piblico-
Privadas e Privadas, legalmente integradas no Subsistema de
Ensino Superior, enquanto fonte de candidaturas a Bolsas de
Estudo Internas e formadoras, o seguinte:

a) Divulgar no seio dos estudantes o disposto nos ter-
mos do presente Regulamento;

b) Observar os principios e fazer cumprir os critérios
e os procedimentos estabelecidos no presente
Regulamento;

¢) Encaminhar anualmente ao INAGBE as candidaturas
dos estudantes de sucesso, de mérito e do quadro
de honra com comportamento irrepreensivel e
exemplar;

d) Colaborar com os servigos competentes do INA-
GBE para a integridade e o sucesso do processo
de gestdo das BEL.

- 2. As Instituigdes de Ensino Superior devem abster-se da
pratica de qualquer acto que ponha em causa a integridade
e lisura do processo de divulga¢do, recrutamento, selecgéo,
concessdo e renovagdo da BEL

ARTIGO 38.°
(Responsabilidade de pessoas colectivas)

1. Cabe aos institutos piiblicos, empresas piiblicas e privadas
e organizacgdes da sociedade civil, interessados em matéria de
Bolsas de Estudo Internas, o seguinte:

a) Divulgar no seio do pessoal dos Servigos sob sua
jurisdigdo o presente Regulamento;

b) Observar os principios e fazer cumprir os critérios
e os procedimentos estabelecidos no presente
Regulamento;

¢) Colaborar, por intermédio do Orgdo de tutela de
que dependem, com o Orgdo de tutela do ensino
superior no cumprimento das prioridades, dos
objectivos e das metas estabelecidas para a for-
magéio de quadros.

2. Os institutos publicos, empresas publicas e privadas e
organizagdes da sociedade civil devem colaborar regularmente,
por intermédio do Orgdo de tutela de que dependem, com 0
Orgdo de tutela do ensino superior na constituigdo de uma
base de dados tinica de oferta de Bolsas de Estudo Internas,

informando pontualmente sobre os investimentos por si
assegurados anualmente para a formagdo de quadros, bem
como os resultados alcancados.

ARTIGO 39.°
(Responsabilidade de pessoas singulares)

1. Cabe as pessoas singulares, interessadas em matéria de
Bolsas de Estudo Internas, o seguinte:

a) Conhecer os termos do presente Regulamento;

b) Observar os principios e fazer cumprir os critérios
e os procedimentos estabelecidos no presente
Regulamento;

¢) Colaborar com os servigos competentes do INA-
GBE para a integridade e o sucesso do processo
de gestdo das BEI.

2. As pessoas singulares devem abster-se da préatica de
qualquer acto que ponha em causa a integridade e lisura do
processo de divulgagdo, recrutamento, selec¢do, concessdo
e renovagdo da BEIL.

CAPITULO VI
Disposicdes Finais

ARTIGO 40°
(Perda do direito a BEI)

Perdem o direito a Bolsa de Estudo Interna os estudantes
bolseiros que estejam nas seguintes condi¢des:

a) Falta aos deveres consignados no presente Regula-
mento e noutras disposi¢des aplicaveis;

b) Fraco desempenho académico;

¢) Mudanga de curso sem prévia autorizagio do INAGBE;

d) Reprovagdo ou abandono de curso;

e) Mau comportamento académico, moral, civico e
patriético;

) Prestacdo de falsas declaragGes;

g) Usufruto de mais de uma bolsa de estudo;

h) Envolvimento em fraude académica.

ARTIGO 41.°
(Sangdes aplicaveis)

Para além do disposto no artigo anterior, constituem sangdes
aplicaveis nos casos de inobservéncia do estabelecido neste
Regulamento, as seguintes:

a) Reembolso dos valores dos subsidios indevidamente
recebidos nas circunstncias em que incorra em
fraude académica, preste falsas declaragdes ou
por mau comportamento;

b) A perda do direito a nova candidatura a BEL.

ARTIGO 42.°
(Anexos)

Constituem anexos ao presente Regulamento, os seguintes:

a) Anexo 1: Fluxograma da BEL;

b} Anexo 2: Modelo de Declaragio de Compromisso
de Honra do Estudante Bolseiro Interno.
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ANEXO I
a que se refere o artigo 42.°

Republica de Angola
Ministério do Ensino Superior
Instituto Nacional de Gesto de Bolsas de Estudo (INAGBE)

Declarag@o de Compromisso de Honra
do Estudante Bolseiro Interno

e AT S (nome), natural de.........ceeoeereeeeecerreeencrevennas ,
Provincia de........ocoeieveerieeviriiieceeeieeeeeaen. nascido aos........... oveeeenne Y ST ,fIINO d€ et e
B, commssvess e S v e A s e« BT e e TS e e sensT v ome s SEaEEES , portador do B.L n.% vt emitido aos
........... Joeoorrecid e, e vélido até.......oo oo ..., Estudante do ......eeneneee......ano do Curso de..nnnenreeeeeennnn,
...................................................................................................................... registado SOb 0 NC...cvereveernrerrreeereserereeneenn, 0@
Faculdade.......ccoocevenivninnininneecsceeenes B IES . .ot s moomsm s sitmr b e B8 e sia Dot it S e e e

Declaro por minha Honra que:

.........................

.........................

Conhego as normas vigentes sobre a atribuigdo das Bolsas de Estudo Intemnas;
Sou um estudante com aproveitamento académico de referéncia;

Tenho idade ndo superior a 25 (vinte e cinco) anos;

Nio prestei falsas declaragdes para obtengdo da Bolsa de Estudos Interna;
Terei um comportamento moral, civico e patriético de referéncia;
Apresentarei no final de cada ano o relatério do meu desempenho académico;

Cumprirei e respeitarei o Regulamento de Bolsas de Estudo Internas;
positivos do meu aproveitamento académico.

um periodo ndo inferior a 4 (quatro) anos;

a formagdo, caso ndo preste servigo publico onde for indicado.

Farei anualmente a Renovagéo da Bolsa de Estudo Interna com base na apresentagdo dos resultados
Prestarei servigo pliblico em qualquer parte do Pais onde for indicado, logo apds a minha formag&o por

Ressarcirei o Estado a totalidade dos valores correspondentes a BEI usufruida, durante 2 (dois) anos apds

POR SER VERDADE, ASSINO

......................... (local), @0S....ceeeedcvvneresnid corivanenes

...........................................................................

(Assinatura do Bolsciro lnterno)
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Decreto Presidencial n.° 155/14
de 13 de Junho

Considerando que o plano de desenvolviinento do SIZterza
eléctrico indica a necessidade de expansao acentuada i ;
capacidade de produgdo, sendo nest'e contexto c::, :spe:):(:le
importancia a implementagdo do PI'O_]C?tO para 0 fa '01'9
Transformagao de Poténcia na Provincia de Malanje; .

Tornando-s¢ imperioso garantira exequibilidade do projecto
acima referenciado;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.”e do n.°5 do artigo 125.°, ambos da
Constituigdo da Repiiblica de Angola, 0 seguinte:

1.°— E aprovado o Projecto para o Reforgo da Transformag&o
de Poténcia na Provincia de Malanje.

2.°— E aprovada a Minuta de Contrato para o Reforgo da
Transformago de Poténcia na Provincia de Malanje, no valor
equivalente em Kwanzas a USD 17.507.000,00 (dezassete
mithdes ¢ quinhentos e sete mil dolares dos Estados Unidos

de América).
3.°— E autorizado o Ministro da Energia e Aguas acele-
brar o contrato acima referido com a Empresa ODEBRECHT
ANGOLA — Construgio e Projectos de Energia Limitada.
4°— O Ministro das Finangas deve assegurar os recursos
financeiros necessarios a implementagfo do referido projecto.
5.° — O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicagdo.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Junho de 2014.

O Presidente da Repiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 156/14
de 13 de Junho

Considerando que nos termos do artigo 31.° da Lej
n.° 20/10, de 7 de Setembro (Lei da Contratag@o Publica),
0s procedimentos de contratagio iniciam-se com a decisdo

de contratar, proferida pelo 0Orgdo competente para autorizar
a despesa inerente ao contrato a celebrar;

Tendo em conta a competéncia que € atribuida ao Titular
do Poder Executivo pelas alineas a)don®ledon’4do
Anexo I{ da Lei da Contratagio Pablica;

. 0 }?residente da Republica determina, nos termos das
disposi¢des combinadas da alinea d) do artigo 120.°

n.° 5 do artigo 125.° i

» ambos da Constituicio da Republ;
' publica
de Angola, conjugado com o n.° 2 do artigo 38.° da Lei da
Contratagdo Piblica, o seguinte:
; .

1.° — Autorizo a abertura do concurso limitado sem
?prese.nlac;ﬁo de candidaturas com vista & adjudicagio do
omec:m?tmo, instalagdo e manutenc¢do do sistema informatico
global e integral das Alfande

dos correspondentes servi
¢do profissional,

gas de Angola e da prestagio
¢os de assisténcia técnica e forma-

20— ’
et :: deCIsﬁlo de escolha do procedimento de contrata-
rido no nimero anterior, fundamenta-se nos termos

T
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¢ para efeitos do disposto no n.® 2 do artigo 32.° da Lej g4
Contratagio Pablica, no Relatorio sobre a implementagy,
do sistema informatico global e integrado das Alfandegas de
Angola, elaborado pelo Servigo Nacional das Alfandegas.

3.6 — Delego competéncia ao Ministro das Finangas para
a pratica de todos 0s actos decisorios e de aprovag&o tutelar ng
ambito do mencionado concurso limitado sem apresentagéo
de candidaturas, sem prejuizo da faculdade de subdelegacdo
da competéncia agora delegada.

4.°— As dividas e omissdes resultantes da interpretagéoe
aplicagdo do presente Diploma sio resolvidas pelo Presidente
da Repablica.

5.2 — O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicaggo.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Junho de 2014.

O Presidente da Repiblica, Josk EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 157/14
de 13 de Junho
No quadro do processo de reconstrugdo do Pais, aﬁgura—fe
importante criar mecanismos que COncorrem para a modemiza.cao '
e incremento sustentave! da economia nacional, com efeitos
directos no desenvolvimento social e na redugéo da pobreza;

A diversificagio da produgdo mineira constitui um dos
objectivos estratégicos que assenta no langamento ie n.ovos
projectos e no aproveitamento da matéria-prima de origem
mineira para o apoio 4 indistria transformadora nacional e 2
construgdo civil; .

Considerando que através do Despacho Presidencn.al
n.° 33/12, de 5 de Margo, foi criada a Comissdo Multissectorial
para a negociagio do contrato de investimento para a imple-
mentagdo do Projecto Integrado Minero-Siderargicos de
Kassinga e Kassala Kitungo «CMNK», actualizada por for¢a
do Despacho Presidencial n.° 13/13, de | de Fevereiro;

Havendo necessidade de se assegurar a criagdo de condlqof °
técnicas, administrativas e logisticas para a implemenm“:ao
das actividades principais e conexos inerentes a0 mesmo
de forma a atingir a eficiéncia e resultados tangiveis da SU
rentabilizag¢do econémica e comercial;

O Presidente da Repitblica decreta, nos termos da aline.a Ei)
do artigo 120.°e don.° | do artigo 125.°, ambos da Constituiga0
da Repiiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
{Criagio) .

E criado o Gabinete de Coordenagédo Administrat‘l\/a
das acgdes dos Departamentos Ministeriais, para 0 2P °
acompanhamento do Projecto Integrado M inero-Sidertrgtc@
de Kassinga e Kassala Kitungo.

ARTIGO 2.°
(Natureza Juridica)

O Gabinete de Coordenagdo Administrativa das AcG0€S d;)S
Departamentos Ministeriais para apoio € acompanhamento "
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Projecto Integrado Minero Sidertirgico de Kassinga e Kassala
Kitungo € um servigo personalizado do sector piblico admi-
nistrativo, dotado de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, e rege-se pelo Decreto Legislativo Presidencial
n.°2/13, de 25 de Junho, pelo Cédigo Mineiro, pelo presente
Diploma e por demais legislagfo aplicavel.

ARTIGO 3.°
(Tutefa ¢ Superintendéncia)

O Gabinete de Coordenagio Administrativa das Acgdes
dos Departamentos Ministeriais, para o apoio e acompanha-
mento do Projecto Integrado Minero- Sidertrgico de Kassinga
Kitungo esta sujeito & tutela e superintendéncia do Titular do
Poder Executivo que pode delegar o seu exercicio ao titular
do drgdo que tem a seu cargo a actividade mineira.

ARTIGO 4.°
(Atribuicdes)

O Gabinete de Coordenagdo Administrativa das Ac¢Bes dos
Departamentos Ministeriais, para o apoio e acompanhamento
do Projecto Integrado Minero- Siderdrgico de Kassinga e
Kassala Kitungo tem entre outras, as seguintes atribui¢des:

a) Promover, em articulagdo com os departamentos
ministeriais pertinentes e em conformidade com as
directrizes do Plano Nacional de Desenvolvimento,
a formulag8o da estratégia para o desenvolvimento
do Projecto Minero-Siderurgico e submete-lo &
aprovagdo do Titular do Poder Executivo;

b) Garantir a ligagdo institucional do projecto minero-
-sidertrgico com os servigos e instituigdes de
Estado que intervém no projecto;

¢) Promover junto das instituigdes que intervém na
execucio do projecto minero-sidertrgico, a solu-
¢4o dos constrangimentos que forem identificados
pelos promotores do mesmo;

d) Elaborar relatérios trimestrais sobre o estado e a
evolugfio do projecto e propor as medidas que
devem ser empreendidas para o bom andamento
do projecto;

e) Integrar as comissbes de negociagdo que forem
criadas para negociar a atribuigdo de concessdes,
beneficios fiscais e outras matérias que caregam
de negociagéo;

/) Garantir a execugdo das decisdes do Executivo sobre
0 projecto;

g Promover a articulagfo das entidades que intervém
directa e indirectamente no projecto, visando o
alcance da eficiéncia e da exceléncia do projecto;

h) Assegurar a boa execugdo do projecto integrado;

i) Apoiar e acompanhar os projectos minero-siderdrgico
de Kassinga e Kassala Kitungo.

ARTIGO 5°
(Direcgfio)

. O Gabinete de Coordenacdo Administrativa das ac¢des
dos Departamentos Ministeriais para 0 apoio e acompanhamento

do Projecto Integrado Minero-Siderurgico de Kassinga e
Kassala Kitungo ¢ dirigido por um Director Geral nomeado
pelo Presidente da Repiiblica.

2. O Estatuto Orgénico e o quadro de pessoal do Gabinete
sdo aprovados por Decreto Presidencial.

ARTIGO 6.°
(Patriménio)

1. O patriménio do Gabinete de Coordenagio Administrativa
das acgdes dos Departamentos Ministeriais para o apoio e
acompanhamento do Projecto Integrado Minero-Siderirgico de
Kassinga e Kassala Kitungo é constituido pela universalidade
dos bens, direitos e obrigag¢Ges recebidas ou contraidas no
exercicio da sua actividade.

2. Nao constitui patriménio do Gabinete de Coordenagao
Administrativa das ac¢Ses dos Departamentos Ministeriais,
para o apoio ¢ acompanhamento do Projecto Integrado Minero-
Siderdrgico de Kassinga Kassala e Kitungo, os bens titulados
pela Angola Exploration Mining Resources, S.A. AEMR.

3. Os titulares de propriedades na area do Projecto Integrado
Minero- Siderirgico de Kassinga e Kassala e Kitungo devem
em caso de eventual expropriacdo dos referidos bens, beneficiar
de uma justa indemnizag&o.

ARTIGO 7.°
(Receitas)

Constituem receitas do Gabinete de Coordenacio
Administrativa das ac¢des dos Departamentos Ministeriais
para 0 apoio e acompanhamento do Projecto Integrado Minero-
Sidertrgico de Kassinga e Kassala Kitungo, o seguinte:

a) Subsidio do Or¢camento Geral do Estado;

b) Comparticipacdo e subsidios concedidos pelo Estado
e por outras pessoas singulares ou colectivas;

¢) Rendimentos de bens ¢ servigos de estabelecimen-
tos proprios;

d) Taxas devidas pelos servigo prestados pelo Gabinete;

e) Produto de alienag@o de bens proprios;

) Outras receitas que lhe forem consignadas.

ARTIGO 8.°
(Revogagiio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 188/13 de 15 de Novembro.

ARTIGO9.°
(Dividas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretacdo e
aplicagdo do presente diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 10°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicago.
Publique-se.
Luanda, aos 6 de Junho de 2014.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS,
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Decreto Presidencial n.° 158/14
de 13 de Junho

eniéncia de servigo; ,

I(D)O;rce(;:dveme da Republica decreta, nos termos da al!ne.a 1()
doartigo 119.°edon.’3 do artigo 125.°, ambosc da Consptu;;:ui
da Republica de Angola, conjugados cor.n on’ 1 doartigo 21l.
daLein? 17/10, de 29 de Julho, o seguinte:

Exonera Wilson Nelson Esperanga Daniel do cargo de
Vice-Governador da Provincia da Lunda-Sul para o Sector
Economico, para o qual havia sido nomeado, através do
Decreto Presidencial n.° 221712, de 26 de Outubro.

Publique-se.
Luanda, aos 21 de Maio de 2014.

O Presidente da Repiiblica, Jos EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 159/14
de 13 de Junho

Por conveniéncia de servigo;
O Presidente da Repiiblica decreta, nos termos da alinea k)
doartigo 119.°e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constituigio

da Republica de Angola, conjugados com o n.° I do artigo 21.°
da Lei n.° 17/10 de 29 de Julho, o seguinte:

Nomeia Gabriel Chihuto, para o cargo de Vice-Governador
da Provincia da Lunda-Sul para o Sector Econémico.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Junho de 2014.

O Presidente da Repiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

MINISTERIO DOS PETROLEOS

Decreto Executivo n.° 166/14
de 13 de Junho

. Consider‘ando que o Decreto Presidencial n.° 103/14,
e 14 de Maio, aprovou o Estatuto Orgénico do Ministério
dos Petroleos;
. Convindo de igual modo aprovar a organizagéo e o fun-
Clonamento dos diferentes servicos que o integram;
. Em f:on'fonmdade com os poderes delegados pelo Presidente
a Replblica, nos termos do arti

i 80 137.° da Constituica
Repiiblica de Angola, determin stituigio da

0:

v o L

/:{mgo 1.°—Eaprovado o Regulamento Interno do Gabinete
ecursos Humanos do Ministério dos Petréleos, anexo

a0 presente Decreto Executivo
: € que dele é parte integra
Artigo 2.° — As davidas e oo

dos

. omissdes que se verifi

s, i ificarem

o r[: e?tacéo ¢ aplicagdo ao presente Decreto Executivo
resolvidas pelo Ministro dos Petréleos.

Arnigo3°—Q presente D
na data da sua publicagio.

Publique-se.

ecreto Executivo entra em vi gor

Luanda, aos 28 de Maio de 2014,

O Mini ', .
Ministro, Jogé Maria Botelho de Vasconcelos

T
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REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO |
Definic¢do e Atribuicoes

ARTIGO 1.°
(Defini¢do)

1. O Gabinete de Recursos Humanos, abreviadamente
GRH, é o servigo responsavel pela concepcao e execugdo das
politicas de gestdo dos quadros do Ministério dos Petréleos,
nomeadamente nos dominios do desenvolvimento de pessoal
e de carreiras, recrutamento, avaliagdo de desempenho,
entre outros.

2. Para efeitos de coordenagfo metodoldgica, o Gabinete
de Recursos Humanos articula a concepgdo e execugao das
politicas de gestdo de quadros mediante concertagdo metodo-
l6gica com o servigo competente do departamento ministerial
encarregue pela Administragdo Publica.

ARTIGO 2.°
(Atribuicdes)

O Gabinete de Recursos Humanos do Ministério dos
Petroleos tem as seguintes atribuigfes: .

a) Elaborar apresentar propostas e matéria de politicas
de gestdo de pessoal;

b) Gerir o quadro de pessoal do Ministério relativar{le_nte
as fases do percurso profissional dos funcionarios:

¢) Assegurar, em articulagiio com os servigos com petf‘:ntef
da Administragio Piblica, as acgoes necessénalls'a
prossecugao dos objectivos definidos em matéria
de gestfio e de administrag@o de recursos humanos;

d) Apreciar o preenchimento das vagas existentes €
zelar pela aplicagdo de uma politica uniforme de
admissdes;

e) Assegurar a gestdo integrada do pessoal afec.to aos
diversos servigos que integram 0 Ministério d~0S
Petroleos, nomeadamente o recrutamento, eleceao:
provimento, formagao, promogdes, transferéncias,
exoneragdes, aposentagdes € outros; )

J) Propor a politica de compensagdo e beneficios do
Ministério dos Petrdleos;

) Assegurar o processamento de vencimento € outrQS
abonos do pessoal afecto ao Ministério dos Petro-
leos, bem como proceder 4 liquidag@o dos respec
tivos descontos; .

h) Organizar e manter actualizado os processos indivi-
duais do pessoal afecto a0 Ministério dos petroleos:

i) Emitir pareceres sobre reclamagdes ou recursos,
interpostos no ambito de processos de recruta”
mento do pessoal;

J) Promover a adopgiio de medidas tendentes a melhoral
as condigdes de prestagio de trabalho, nomeada-
mente a seguranga, higiene € sadde; _

k) Elaborar o plano de formag#o anual do Ministério dos
Petréleos, promovendo as respectivas inscrigdes ©
procedendo a avaliagdo do impacto da formagao
no local de trabalho; )

l) Assegurar a organizago dos servigos de arquivo ©
gestdo de dados;
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m) Exercer as demais fungdes que lhe sejam delegadas
pelo Ministro dos Petroleos;

n) Registar nos processos individuais as san¢8es dis-
ciplinares aos funcionarios, que eventualmente
violem os seus deveres funcionais ou cometam
infracgdes disciplinares;

o) desempenhar as demais fungdes que lhe sejam aco-
metidas por Lei ou determinagio superior.

CAPITULO Il
Estrutura

ARTIGO 3°
(Estrutura Orginica)

O Gabinete de Recursos Humanos do Ministério dos
Petroleos é constituido pelos seguintes 6rgios:

1. Direcgéo;

2. Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento Carreiras;

3. Departamento de Formagdo e Avaliag@o de Desempenho;

4. Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados.

CAPITULO 11
Atribui¢des e Competéncias em Especial

SECCAO |
(Dirccgio)
ARTIGO 4°
(Director)
1. O Gabinete de Recursos Humanos ¢ dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional, a quem compete:

a) Dirigir e coordenar as actividades dos orgdos que
constituem o Gabinete;

b) Responder pela actividade do Gabinete perante o
Ministro dos Petroleos ou perante a quem este
delegar;

¢) Representar a Direcgdo em todos os actos para quais
seja expressamente mandatado;

d) Submeter 4 aprovagio do Ministro dos Petroleos
os pareceres, estudos, projectos, propostas €
demais trabalhos relacionados com a actividade
do Gabinete;

e) Propor, nos termos da lei a nomeagdo e exoneracao
e transferéncia dos titulares dos cargos de chefia
e pessoal técnico;

/) Submeter a despacho superior todos os assuntos que
excedam a sua competéncia e informar de todas
as ocorréncias e medidas tomadas;

g) Colaborar com a Direcgo do Ministério no estabe-
lecimento de politicas e estratégias de gestdo de
recursos humanos do Ministério dos Petréleos;l

h) Assegurar o apoio a Direcgdo € a0s diversos servi-
¢os do Ministério dos Petrdleos no que respeita
a gestdo eficaz do pessoal; _

i) Controlar a execugdo das politicas, estratégicas ¢
metodologias de gestéo de recursos humanos do
Ministério dos Petréleos de forma a assegurar a
aplicagdo da politica geral e da estratégia social
superiormente definidos, nomeadamente no que
respeita a:

i) Planeamento e carreiras profissionais;

ify Compensagdo, beneficios, selec¢io e recrutamento;
iif) Integragio, formagfo e seguranca social;

iv) Higiene e safide no trabalho;

v) Arquivo e gestdio de dados.

/) Manter a disciplina e exercer a acgdo disciplinar
de acordo com as suas atribui¢des da Direc¢io;

k) Propor a deslocagao dos funcionarios do Gabinete em
objecto de servigo dentro e fora do Pais, o plano
de férias e proceder a sua execugio;

1) Assinar a correspondéncia da Direcgéo;

m) Promover reunides com os trabalhadores a fim de
balancear o trabalho da Direcgao e estimular a par-
ticipagdo de todos na gestio de recursos humanos;

n} Zelar pela elaboragfio e acompanhamento dos planos
gerais de acggo dos diversos departamentos que
superintende;

o) Realizar a avalia¢do de desempenho de todos os
trabalhadores sob sua dependéncia;

p) Assegurar a organizagdo do arquivo ¢ gestdo de dados;

q) Desempenhar as demais fung¢des que forem atribui-
das superiormente.

2. Na sua auséncia ou impedimento, o director de Gabinete
deve propor superiormente o seu substituto.

SECCAOII
Departamentos

ARTIGO 5.°
(Dcpartamento de Gestido por Competéncia
s ¢ Desenvolvimento de Carreiras)

1. Sdo atribui¢cdes do Departamento de Gestdo por
Competéncias e Desenvolvimento de Carreiras, abreviadamente
DGCDC, as seguintes:

a) Elaborar, acompanhar e implementar os projectos
de desenvolvimento de recursos humanos;

b) Participar em estudos de determinacéo de causas
e prevencdo de acidentes de trabalho, doengas
profissionais ¢ incéndios;

¢) Recolher os dados estatisticos de acidentes de trabatho;

d) Acompanhar, apoiar e controlar o desenvolvimento
e a aplicac@o do sistema e normas de seguranga,
higiene e satde no trabalho;

e) Efectuar analise e emitir pareceres sobre o desen-
volvimento de carreira;

) Avaliar e determinar as causas de prevencido de
acidentes de trabalho e doengas profissionais e
incéndios;

g) Garantir o cumprimento da legislagdo em vigor;

h) Realizar concurso plblico de ingresso e promogéo;

i) Estabelecer contactos com o Ministério da Admi-
nistragio Publica, Trabalho e Seguranga Social
para troca de informagdes e actualizagio de pro-
cedimentos referentes a gestfio e desenvolvimento
de carreira;

Jj) Efectuar o recrutamento e selec¢do e a integragdo
dos trabathadores para o Ministério dos Petréleos
velando pelo seu racional aproveitamento;
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k) Implementar 0 indic?dores de a(ilmlvllitfggizbiff
pessoal em conformidade com & egislag
igente; .

) Ef:lt:a%o processamento .das remun,eraG(.)eS dos
funcionarios do Ministério dos Petroleos;

m) Estabelecer contactos & participar nos est!t]d'OS'C‘!E
determinadas doengas com 08 orgdos do Ministeno
da Satide e outras entidades congeneres,

n) Promover e gerir as competéncias € 0 potencial dos
quadros do Ministério dos Petroleos;

o) Implementar 0s indicadores de administra¢do de
pessoal em conformidade com a legislagdo labo-
ral vigente;

p) Garantir a implementagédo de politicas do sistema
de seguranga social;

g) Efectuar o planeamento e assegurar 0 controlo de
gestdo e evolugdo de carreiras;

r) Remeter ao Ministério da Administragdo Publica
Trabalho e seguranga Social os mapas estatisti-
cos de auséncias dos trabalhadores ao servigo por
motivo de doenga;

s) Garantir assisténcia social dos trabalhadores do
Ministério;

1) Promover a realizagio de actividades desportivas e
culturais para os trabalhadores do Ministério dos
Petroleos e seus dependentes;

u) Submeter 4 Junta de Saide os processos dos traba-
Ihadores sempre que necessario;

v) Garantir a implementagéo de politicas do sistema
social dos trabalhadores;

w) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem
incumbidas superiormente.

ARTIGO 6.°
(Departamento de Formagio ¢ Avaliagdo de Desempenho)

Sao atribuigdes do Departamento de Formag&o e Avaliagio
de Desempenho, abreviadamente DFAD, as seguintes:

a) Compilar os dados estatisticos sobre avaliagfo de
desempenho a nivel do Ministério dos Petréleos;
b) Elaborar em coordenago com os demais servigos do
Ministério dos Petréleos as politicas e metodolo-
gias de formagdo de acordo com lei e acompanhar

0 seu cumprimento;

¢) Avaliar e classificar as necessidades de formagio do
Ministério dos Petroleos;

d) Elaborar programas de formago e de aperfeigoamento
dos trabalhadores do Ministério dos Petréleos:

e) Elaborar e propor a aprovag@o superior, do pla;m
ge_ral de formag&o do Ministério dos Petroleos;

) Realizar o balango anual em cumprimento do plar;o
de formag3o;

&) Controlar e implementar o plano anual de formagio;

h) Manter actualizado i
o ficheiro de for
trabalhadores: o dos

\-—'—
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i) Aplicar, manter e controlar o sistema de avaliagiio ge
desempenho no Ministério dos Petréleos;

j) Promover € gerir as competéncias e o potencial dog
quadros do Ministério dos Petréleos;

k) Elaborar € remeter ao Departamento Ministeria)
competente 0s mapas estatisticos de resumo de
avaliagio de desempenho anual;

[) Desempenhar as demais fung®es que lhe forem aco-
metidas superiormente.

ARTIGO 7°

(Departamento de Arguivo, Registo € Gestio de Dados)

S#o atribui¢des do Departamento de Arquivo, Registo
e Gestdo de Dados, abreviadamente DARGD, as seguintes:

a) Receber, registar e controlar e organizar toda a
documentagio do arquivo;

b) Elaborar, classificar € executar as demais tarefas
necessarias para guarda e conservagio dos docu-
mentos em arquivo;

¢) Propor medidas necessarias para a conservagio de
documentos;

d) Preparar a documentacdo de arquivo para proces-
samento electronico dos dados;

e) Desenvolver estudos sobre documentos cultural-
mente importantes; .

f) Seleccionar os documentos, para fins de preserva?ﬂo,

@ Gerir o cadastro de pessoal, organizar 0S ficheiros
informaticos e ordenar o arquivo de toda a docu-
mentagio NOs processos individuais dos trabalha-
dores do Ministério dos Petroleos;

h) Manter actualizada a informatizagéo de dafios
pessoais dos trabalhadores em efectivo S.eFV‘QO’
velando pela fiabilidade de datas de nascimento:
sexo, data de admissdo, categoria € carreir’a ;?ro-
fissional, afectagdo de salério, grau académico
bem como toda informaggo pertinente;

i) Desempenhar as demais fungdes que {he forem ac0”

metidas superiormente.

ARTIGO 8.°
(Competéncias do Chefe de Departamento)

1. O Chefe de Departamento programa, organiza, dirig®
coordena toda actividade do Departamento de acordo ¢
a legislagdo em vigor e com as directrizes d0 Directf'”fje
Gabinete, tendo em vista 0 bom desempenho € atribuigd®s
acometidas ao Departamento.

. ete
2. Para o efeito do disposto no nimero anterior comp
a0 Chefe de Departamento:

a) Submeter a despacho Superior todos 05 assuntos q uGr
excedam a sua competéncia deverd comunica
todas ocorréncias e medidas tomadas; .

b) Decidir sobre os assuntos da sua competéncia ev

para os quais lhe tenha sido dada delegagao:



SERIE-N.” 112 - DE 13 DE JUNHO DE 2014

2695

¢) Dirigir, coordenar e orientar os trabalhos sob
sua dependéncia e promover a sua adequada
distribuigéo;

d) Manter a disciplina e propor medidas ou acgdes
disciplinares nos termos da legislagio em vigor;

e) Apresentar sugestdes de aperfeicoamento do pessoal
sob sua dependéncia;

/) Propor ac¢des de formagdo e aperfeicoamento do
pessoal sob sua dependéncia;

g Organizar e controlar a actividade do Departamento,
velando pelo cumprimento e execugfo dos pro-
gramas estabelecidos;

#) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem
atribuidas superiormente.

3. Na auséncia ou impedimento, o Chefe de Departamento,
deve propor superiormente o seu substituto.

CAPITULO IV
Quadro de Pessoal

ARTIGO 9.°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal é o constante do mapa Anexo | ao
presente Diploma e que dele € parte integrante.

ARTIGO 10-°
(Organigrama)

O organigrama € o constante do mapa Anexo Il ao presente
Diploma que dele é parte integrante.

ANEXO I
Quadro a que o se refere o artigo 9.°

do presente Diploma e que dele faz parte integrante

Indicagio .
Grapo de Py Ndmero de
Carreira Categoria/Cargo Obrigatériada| |
Pessoal Especialidade ugares
Dircegio Director Nacional 1
¢ Chefia Chefe de Departamento 3
Assessor Principal !
Primeiro Assessor 1
Recursos |
Téenico Assessor Humanos
Superio; R
e Técnico Superior Principal 3
Técnico Superior de 1.” Classe
Técnico Superior de 2.* Classe 1
Técnico Médio Principal de
1.2 Classe !
Técnico Médio Principal de :
2.° Classe
Técnico - —— Recursos
Médio Técnico Médio Principal de Humanos !
3." Classe
Técnico Médio de 1.” Classe 1
Técnico Mddio de 2.° Classe |
Total 16

ANEXO 1l
Organigrama do Gabinete
de Recursos Humanos do Ministério dos Petréleos,
a que o se refere o artigo 10.° deste Diploma

DIRECTOR
DEF
55'::'}-15:-?57){;0 DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DF,
pECTAONE. FORMACAQ E ARQUIVO, REGISTO E
MPETER AVALIACAO DE GESTAO DE DADOS
DESENVOLYVIMENTO DESEMPENHO
DE CARREIRA

O Ministro, José Maria Botelho de Vasconcelos.

Decreto Executivo n.° 167/14
de 13 de Junho

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 103/14,
de 14 de Maio, aprovou o Estatuto Organico do Ministério
dos Petréleos;

Convindo de igual modo aprovar a organizag¢fo € o fun-
cionamento dos diferentes 6rgdos que o integram;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da
Repiiblica de Angola, determino:

Artigo 1.° — E aprovado o Regulamento Interno do
Conselho Consultivo do Ministério dos Petroleos, anexo ao
presente Decreto Executivo e que dele € parte integrante.

Artigo 2.° — As dividas e omissdes que se verificarem
na interpretagdo e aplicag@io ao presente Decreto Executivo
sdo resolvidas pelo Ministro dos Petréleos.

Artigo 3.° — O presente Decreto Executivo revoga o
Despacho n.° 701/13, de 27 de Fevereiro.

Artigo 4.°— O presente Decreto Executivo entra em vigor
na data da sua publicagdo.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Maio de 2014.

O Ministro, José Maria Botelho de Vasconcelos.

REGULAMENTO INTERNO
DO CONSELHO CONSULTIVO

CAP{TULO |
Definigoes e Atribuigdes

ARTIGO 1.°
(Definigdo)
O Conselho Consultivo € o 6rgdo de apoio consultivo
do Ministro em matéria de programagio e coordenacdo das
actividades do Ministério dos Petroleos.
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ARTIGO 2
(Atribuicdes)

Sio atribuigdes do Conselho Consultivo as seguintes:

1. Fazer o balango das actividades e avaliaro desempe.nho
do Ministério e do Sector Petrolifero, bem como propor polin'cas
e estratégias de desenvolvimento sobre os seguintes dominios:

a) Refinagdo de petrdleo bruto, tratamento de gas natu-
ral e petroquimica;
b) Transporte, armazenamento, distribui¢do e comer-
cializagio do petroleo bruto e seus derivados;
¢) Investimentos;
d) Atribuigo de licengas de prospecgdo e concessdes
petroliferas;
¢) Seguranga e ambiente;
/) Supervisio e controlo das operagdes petroliferas;
g) Cooperag#o internacional;
h) Forca de trabalho nacional e estrangeira;
i) Conteado nacional.
2. Avaliar a organizagfo e o funcionamento do Ministério dos
Petroleos, servigos tutelados e empresas do Sector Petrolifero.

CAPITULO I
Constituigio
ARTIGO 3.°
(Composigio)

1.0 Conselho Consultivo é presidido pelo Ministro ¢ integra:
a) Secretirios de Estado;
b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Chefes de Departamentos de Servigos Centrais do
Ministério dos Petroleos;

d) Membros do Conselho de Administragio da Sonan-
gol, E.P. e das Comissges Executivas das suas
subsidiarias;

e C.onsultores do Ministro e Secretarios do Estado:

J) Directores Gerais dos Servigos Tutelados:

&) Outros responsaveis e técnicos do Sector Petrolifero
Convocados para o efeito,

——
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2. Podem também participar nas reunides do Consefy,
Consultivo outras entidades, responsaveis e técnicog de
areas especializadas que forem expressamente convidagog
pelo Ministro.

CAPITULO 111
ARTIGO 4.°

(Funcionamento)

1. O Conselho Consultivo realiza-se duas vezes por ano,

2. Sempre que necessario, o Ministro pode convocar
Conselhos Consultivos extraordinarios.

3. O Conselho Consultivo é convocado com uma antecedéncia
de pelo menos sessenta (60) dias da data da sua realizagéo.

4. A convocatoria deve designar o dia, a hora e o local da
reunifo, bem como a agenda de trabalhos acompanhada de
documentos de suporte das matérias, objecto de discuss&o.

ARTIGO 5.°
(Presidéncia das reunides)

1. O Ministro dos Petréleos preside as reunides do
Conselho Consultivo.
2. Para o efeito, compete ao Ministro:
a) Proceder & abertura e ao encerramento das reunides;
b) Mandar proceder ao controlo das presencas € faltas;
¢) Por a aprovagio a agenda de trabalhos;
d) Dirigir as sessdes de trabalhos.
3. Para as sessdes de encerramento, o Ministro pode
convidar outra entidade a proceder a este acto.

ARTIGO 6.°
(Grupos de trabalho)

1. O Ministro dos Petréleos, através de Despacho, Po‘je
criar uma Comissdo Preparatéria para organizar 2 realizagao
do Conselho Consultivo estabelecendo as suas atribuigdes ©
respectiva composi¢io.

2.0 Ministro dos Petréleos, por Despacho, pode igualment®

0 Sr1 2
criar grupos de trabalho técnico das matérias constantes d
agenda de trabalho.

ARTIGO 7.°
(Recomendacgoes)

O Conselho Consultivo faz recomendacgdes.

\__
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