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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.° 165/14;

" Aprova o Regulamento de Bolsas de Estudo Externas. — Revoga toda a
legisiacdo que contraric o disposto no presente Diploma, nomeada-
mente o Decreto n.° 5/82, de 19 de Janeiro, bem como a Resolugdo
n.° 16/94, de 10 de Junho.

Ministério dos Petroleos

Decreto Executivo n.® 172/14:
Aprova o Regulamento Intemno do Gabinete de Tecnologias de Informagdo
deste Ministério.— Revoga o Decreto Executivon.” 114/13, de 3 de Abril.
Decreto Exccutivo n.® 173/14:
- Aprova o Regulamento Intemo da Direc¢do Nacional de Comercializagio
deste Ministério. — Revoga o Decreto Executivo n.° 66/13, de 5 de Margo.
Decereto Executivo n.® 174/14:
Aprova o Regulamento Intemo do Conselho de Direccio deste Ministério.
— Revoga o Despacho n.° 702/13, de 27 de Fevereiro.
Deercto !Exccutivo n.° 175/14;
Autorizaa cessdo de 27,5% do interesse participativo detido pela Petrobras
Intermational Braspetro B.V. (“PIBBV”) no Contrato de Partilha de

Produgdo do Bloco 2/85, para a empresa participada Petrobras Oil
& Gas B.V.

Ministério das Financas
Dcsp_acho ne 1277/14;
Fixa em K2: 6.000.000,00 0 Fundo Permanente da Inspecgao Geral da
Administragio do Estado, para o ano econdmico de 2014 ¢ seré gerido
pela Comissio Administrativa nomeada pelo Inspector Geral do Estado.
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 165/14
de 19 de Junho

Cons;i s e . ;
siderando necessaria a continuidade e o aproveitamento

e s .
Ztr;:il:z:iiio”“aﬂlﬁo de quadros de’nivel superior no extf':ric_)r
Para o desenvO\l/e-Ser eﬁECt{vada em areas consnde}'adas vitais
endo e vimento celer.e e integrado do Pz.us;
Mica conta g nefessndade de se con‘fenr uma nova
Para a formagdo de quadros qualificados para o

Pais, cujo apanagio se consubstancia no mérito, na justica,
na equidade € na exceléncia;

Atendendo a necessidade de o Estado criar mecanismos
processuais, através dos quais concede um subsidio pecuniario
ao cidaddo angolano que concluir com aproveitamento acadé-
mico de referéncia ao I Ciclo do Ensino Secundario, que se
recomende ou que pretenda frequentar Cursos de Graduagio
ou de Pos-Graduagdo nas Institui¢des de Ensino Superior no
exterior do Pais;

Havendo necessidade de se assegurar que 0s servigos
competentes do Orgdo de Tutela do Subsistema de Ensino
Superior possam conduzir todo o processo de candidatura,
selecgdio e acompanhamento de estudantes Bolseiros, com
base no rigor e na isen¢ao.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea [)
do artigo 120.°¢ do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio)

E aprovado o Regulamento de Bolsas de Estudo Externas,
anexo ao presente Decreto Presidencial, que dele faz
parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 5/82,
de 19 de Janeiro, bem como a Resolugio n.° 16/94, de 10

de Junho.

ARTIGO 3.°
(Duavidas e omissdes)

As dividas e omissoes suscitadas na interpretagdo €
icacd Presidencial sdo resolvidas
aplicagio do presente Decreto

pelo Presidente da Republica.
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ARTIGO 4°
(Entrada cat vigor)

0O presente Diploma entra em vigor na data da sua publlcat;:o.
vt N
Agreciado em Conselho de Ministros, em Luan

aos 2 de Abril de 2014.
Publique-se.
Luanda, aos 4 de Junho de 2014.
O Presidente da Repiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.

REGULAMENTO DE BOLSAS
DE ESTUDO EXTERNAS

CAPITULO I
Disposicies Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas de organizagio
dos processos inerentes as Bolsas de Estudos para a frequéncia
de estudos de Graduagao e Pds-Graduagio no exterior do Pais
no dmbito da estratégia nacional de formagdo de quadros.

N ARTIGO 2.°
(Ambito e natureza)

1. O presente Regulamento aplica-se aos processos de
recrutamento e selecgdo de candidatos 4 Bolsas de Estudo
Externas, bem como 4 atribuiio de subsidios e ao acom-
panhamento de Bolseiros Angolanos no exterior do Pais a
expensas do Estado, que preencham os requisitos estabelecidos
no presente Regulamento.

2. O processo de candidatura e de atribui¢do de Bolsas
de Estudo Externas privilegia o mérito na selecgdo dos
candidatos e ests aberto a todos os cidaddos nacionais que
preencham os requisitos previstos no presente Diploma e
demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO 3.°
(Principios)

Para além do disposto nas Normas Gerais Reguladoras
do Subsistema de Ensino Superior, sdo principios especificos
aplicaveis na Gestéio das Bolsas de Estudo Externas os seguintes:

a) «Comparticipacdo do Estadon, na cobertura dos
encargos inerentes a formagéo do estudante Bol-
seiro Angolano no exterior do Pais;

b) «Comunicagao directa, segurq ¢ regular», entre o
estudante Bolseiro Externo angolano e o Instituto
Nacional de Gestiio de Bolsas de Estudo (INAGBE);

¢) «Confianga Muituay, estabelecida entre o Estado
Angolano através do Orgio de Tutela do Ensino
Superior € o estudante Bolseiro Externo Angolano
eentre ambos e as autoridades do Estado anfitrizo:
d) «Equidade ¢ Justica», na distribuigdo de Bolsas d(:,
Estudo Externas e na selecgdo dos beneficiarios
por cada uma das | § (dezoito) provincias do Pais;
&) Wsengdo e Nao Inlerferéncia», na condugdo do;

Processos de gestdo das Bolsas de Estudo E
v ol - t -
D «Rigor, Eficiéncia e Tyq itact

do processo de Bols
utilizagio dos recurs

nsparéncian, na tramitacdo
as de Estudo Externas €na
os financeiros pablicos,

»
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ARTIGO 4.°
(Objectivos)
A concessdo das Bolsas de Estudo Externag tem og
seguintes objectivos:

a) Apoiar a formag#o de quadros e técnicos nacionais 5
nivel da Graduagdo, Pés-Graduagfo e especializ,.
¢do em dreas estratégicas para o desenvolvimentg
politico, econémico, social e cultural do Pais;

b) Complementar o esfor¢o desenvolvido a nivel dq
Pais na formacao de quadros e técnicos nacionais;

¢) Criar condigdes para o reforgo da capacidade nacional
de formagdo de quadros e técnicos;

d) Estimular o sucesso, 0 mérito e a exceléncia aca-
démica e profissional dos cidad&os nacionais em
cada uma das 18 (dezoito) provincias do Pais.

ARTIGO 5.°
(Dcfini¢oes)
Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:
a) «Aproveitamento Académico de Referéncian, ter
notas iguais ou superiores a 14 (catorze) valores
como média do curso concluido no ensino secun-
dério e nas disciplinas nucleares do curso que o
candidato pretende frequentar e sem qualquer
nota negativa (inferior a 10 (dez) valores) nas
demais disciplinas; .
b) «Bolsa de Estudo Externa (BEE)», subsidio pecunia-
rio concedido pelo Estado aos cidaddos angolaPOS
que preencham os requisitos para a frequéncia ¢
conclusfo de Cursos de Graduagéo (licenciatura)
e pos- Graduagio (mestrado e doutoramento) e'm
Instituigdes de Ensino Superior no exterior do Pais;
¢) «Bolseiro Externow, cidaddo angolano residente per-
manente no Territério Nacional, que se desloque
para um determinado pais estrangeiro, devidamente
seleccionado e autorizado pelo INAGBE, na base
de um contrato anualmente renovavel, pafapa
frequéncia e conclusdo de estudos de Graduagao
(licenciatura) ou de Pés-Graduagdo (mestrado €
doutoramento), por uma durag@o corresPond‘T“?
e prevista no sistema educativo do Pais anﬁtr.laoa
d) «Beneficidrio do Regime de Protec¢do ESPeC.‘al»’
candidato que seja antigo combatente, deficiente
de guerra e/ou os seus descendentes, bem c(?mo
o familiar de combatente tombado ou perecid®:
nos termos da lei em vigor;
e) «Comparticipagéo do Estado», assumpgao pelo
Estado Angolano de parte dos encargos inerentes
a formagfio do estudante Bolseiro Externo a quem
cabe cobrir as demais despesas; ]

J) «Fraco Desempenho Académico, ter notas inf‘eﬂorés
a média da escala de avaliagio aplicada no Pais
Acolhedor, em uma ou mais disciplinas do plano
curricular frequentado no ano transacto; .

8 «instituiges de Ensino Superior (IES)», conl l"_‘to
que integra as Instituigdes de Ensino Superiof

e
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Pablicas, Piblico-Privadas e Privadas legaimente
criadas e integradas no Subsistema de Ensino
Superior, adoptando tipologia diversa, designada-
mente Academia, Universidade, Instituto Superior
Politécnico, Instituto Superior Técnico, Escola
Superior Politécnica e Escola Superior Técnica;

h) «Subsidio de Comparticipagdoy, valor de natureza
pecuniédria concedido mensalmente pelo Estado
Angolano ao Bolseiro Externo para cobrir os
encargos ndo assumidos pelo Pais Doador ou de
acolhimento no quadro dos acordos de cooperagao;

i) «Subsidio Integral», valor de natureza pecuniaria
concedido mensalmente pelo Estado Angolano
ao Bolseiro no exterior do Pais para cobrir todas
as despesas inerentes a sua formag3o, nomea-
damente, 0 pagamento de propinas, 0 seguro
de saude, alimentag8o, alojamento, transporte,
investigac#o cientifica, assim como a preparagio
e defesa da tese.

ARTIGO 6.°
(Pais Doador ¢ Acolhedor)

1. E Pais Doador aquele que assumindo integral ou par-
cialmente os encargos, oferece por intermédio do INAGBE, 2
oportunidade de formagio de cidaddos angolanos com base nos
critérios por si estabelecidos e aceites pelo Estado Angolano.

2. E Pais Acolhedor aquele que sendo doador ou nio, se
constitui anfitrido de estudantes Bolseiros Angolanos em
formago, sob responsabilidade do INAGBE.

3. E proibida a auséncia do Bolseiro Externo durante os
periodos de formagéo previstos no calendario de cada ano
académico em vigor no Pais Doador ou Acolhedor.

ARTIGO 7°
(Fonte dc financiamento e Valor do Subsidio)

I A fonte de financiamento das BEE ¢ constituida pelo
Orgamento Geral do Estado Angolano e por doagdes dos Paises
acolhedores ou de outras instituigdes nacionais ou estrangeiras.

. .2- O valor do Subsidio integral e do subsidio de compar-
tlc.lpagﬁo ¢ fixado por Despacho Conjunto dos Titulares dos
Ministérios das F inangas e do Ensino Superior.

. CAPITULO I
ncargos, Tipos e Periodicidade do Subsidio de BEE

ARTIGO 8.°
(Encargos)

.o Subsidio de BEE serve para custear dois tipos
de encargos:

a) Encargos integrais;
. Cbi r:SSr:.cargos de comparticipagdo.
'tuem encargos integrais as despesas com:
a) Propinas;
b) Seguro de satde;
¢ Alimentaggo;

d) Vestudrio;

e) Alojamento;

/) Transporte;

&) Bibliografia e investigagio cientifica;
h) Preparacdo e defesa da tese.

3. S&o encargos de comparticipagio as despesas assumidas
pelo Estado Angolano como complemento ao subsidio atribuido
a0 Bolseiro Externo pelo Pais Doador no quadro dos acordos
de cooperagdo, sendo este atribuido em fungdo da realidade
de cada Pais e de cada Bolseiro Externo.

ARTIGO 9.°
(Tipos de subsidio)

1. O subsidio atribuido ao Bolseiro Externo pode ser
integral ou de comparticipagéo.

2. O subsidio integral cobre as despesas previstas no
n.° 2 do artigo anterior.

3. O subsidio de comparticipagio cobre as despesas
previstas no n.° 3 do artigo anterior.

ARTIGO 10°
(Periodicidade do subsidio)

Os subsidios referidos no artigo anterior sdo processados
mensalmente durante todo o ano civil e concedidos por um
periodo correspondente & duragio da formagdo graduada ou
pos-graduada.

ARTIGO 11.°
(Duracio da BEE)

1. A BEE ¢ concedida por um periodo correspondente a
duragdo da formagdo graduada ou pos-graduada para a qual
o Bolseiro Externo foi seleccionado, devendo ser renovada
anualmente mediante a comprovagdo de frequéncia e apro-
veitamento académico com sucesso emitido pela Instituigdo
de Ensino que frequenta.

2. A duragiio da formagéo graduada ou pds-graduada
¢ determinada de acordo com o sistema educativo do Pais
Doador ou Acothedor e ndo ¢ prorrogével.

ARTIGO 12.°
(Intransmissibilidade da BEE)

1. O Subsidio de BEE é individual intransmissivel.

2.0 Subsidio de BEE ¢ concedido de acordo com 0 curso
especifico e o nivel correspondente para o qual o Bolseir‘o
Externo foi seleccionado pelo INAGBE em concordéncia
com as estruturas competentes do Pais Doador ou Acolhedor.

ARTIGO 13.°
(Escolha do Cursoe do Pais Acolhedor)

1- A deciso sobre a escolha do curso € do Pais Acolthedor

¢ da responsabilidade do INAGBE.
2. A decisdo sobre a escolha do curso é tomada com base

guinte:
" Sebl:zl)nii (trés) opgoes de curso efectuadas pelo cand.idato:
b) Harmonia e alinhamento com o. curso co.ncluxdo no
ensino secundario ou no ensino Supenor,

¢) Prioridades nacionais para a formagdo de quadros.

3. Nio é permitidaa mudanga de cursoou de Pais Acolhedor.
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CAPITULO Tl i
Elegibilidade € Organiza¢ao dz}s BE
para Cursos de Graduagao

SECCAO!
Elcgibilidade

ARTIGO 14.° J—
(Requisitos para 3 Candidatura 3 BEE cm Cursos de Graduaga

1. O candidato @ BEE para 03 Cursos de Graduag@o deve
reunir os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade angolana € residéncia permanente
no Pais;

b) Ter idade ndo superior a 22 (vinte e dois) anos;

¢) Ter comportamento moral, civico e patritico de
referéncia;

d) Possuir média nao inferior a 14 (catorze) valores,
particularmente nas disciplinas de base para 0
curso escolhido, excepto se outra for a exigéncia
do Pais Doador;

e) Ndo ter interrompido o ciclo de formagdo apoés a
conclusio do 11 Ciclo do Ensino Secundério por
um periodo superior a 1 (um) ano;

) Possuir aptidio fisica e mental, comprovada por
Atestado Médico;
) Ter situagdo militar regularizada devidamente com-
provada, para os cidaddos do sexo masculino;
h) Preencher as exigéncias estabelecidas pelo Pais
Doador e acolhedor.
2. E da responsabilidade do candidato comprovar
documentalmente o preenchimento dos requisitos referidos
no namero anterior.

ARTIGO 15.°
(Candidatos Elegiveis 3 BEE para Cursos de Graduaciio)

) 1. Os candidatos elegiveis 4 BEE para Cursos de Graduago
s40 0s seguintes:
a) Alunos que concluiram o 11 Ciclo do Ensino Secun-
dario de cada uma das escolas de cada uma das 18
(dezoito) provincias do Pais, com aproveitamento
de referéncia, apés acompanhamento tutorado
do servico competente do Orgdo de Tutela do
Ensino Superior;
b) Alunos que concluiram o 11 Ciclo do Ensino Secun-
dario de cada uma das escolas de cada uma das 18
(dezoito) Provincias do Pais, com aproveitamento
de sucesso e que aprovem no exame de acesso a0
Ensino Superior, apos acompanhamento tutorado
do servigo competente do Orgio de Tutela do
Ensino Superior;
¢) Estudantes do 1.° ou2.° ano das Institui¢Bes de Ensino
Superior (IES) que tenham aproveitamento de
referéncia e que preencham os requisitos definidos
no artigo 14.° do presente Regulamento,

ﬂy
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—

2.  responsabilidade conjunta do candidato e o servic,
competente do orgio de Tutela do Ensino Superior comproya,
documentalmente 0 preenchimento dos requisitos referidog
no namero anterior.

ARTIGO 16.°
(Tipos de Candidatura 2 BEE para Cursos de Graduagio)
Os tipos de candidatura a BEE para Cursos de Graduagiio
sdo as seguintes:

a) Candidatura por mérito, para alunos que conclui-
ram o 1l Ciclo do Ensino Secundario com notas
superiores a 14 (catorze) valores como média
do curso concluido no ensino secundario e nas
disciplinas nucleares do curso que o candidato
pretende frequentar € sem qualquer nota negativa,
e que tenham passado por um acompanhamento
do Servigo competente do Orgdo de Tutela do
Ensino Superior, durante a sua formacao;

b) Candidatura por selecgdo directa apos exame de
acesso, para todos 0s interessados que tenham
aprovado com as notas mais elevadas no exame
de acesso nas Instituigdes do Ensino Superior
Angolanas e que preencham 08 requisitos pre-
vistos no artigo 14.%

¢) Candidatura por iniciativa individual, para qualquer
interessado que reina os requisitos estabelecidos
no artigo 14.° ¢ tenha aprovado na Prova Selectiva
de Aptiddo a BEE organizada pelo servigo com-
petente do 6rgdo de tutela do Ensino Superior.

ARTIGO 17.° .
(Quota para Bencficiarios do Regime de Protecgdo Especia )

1. E estabelecida a quota de 20% das BEE concedildas
anualmente para preenchimento pelos Beneficiarios do Reg@e
de Protecgfio Especial, enquanto candidatura por iniciatlv
individual, prevista na alinea c) do artigo anterior. _

2. Para preenchimento da quota referida no pumero anterion
os candidatos devem obedecer aos requisitos estabelecidos
no artigo 14.° do presente Regulamento.

SECCAO I

Organizagio do Processo de Candidatura a BEE
para Cursos de Graduagio

ARTIGO 18° )
(Fases da Candidatura 3 BEE para Cursos dc Graduagio)

As fases do processo de candidatura as BEE para 03 U
de Graduag3o, observadas de acordo com 0 fluxograma ne
Anexo |, sdo as seguintes: :

a) 1. Fase: Abertura da época de candidatura € an(incio
das vagas por Pais e por Cursos;

b) 2.2 Fase: Selecgdo ¢ apresentagdo de candidaturthZ

¢) 3.2 Fase: Realizagdo da Prova Selectiva de Aptidao;

d) 42 Fase: Analise documental, realizagdo de exames
médicos e selecgdo dos Bolseiros Externos;

caitll
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¢) 5. Fase: Remessa dos documentos aos Paises Doa-
dores ou Acolhedores por via diplomatica;

/) 6." Fase: Recepgdo da confirmagdo da aceitagio dos
candidatos pelos Paises Doadores ou Acolhedores
por via diplomatica;

g) 7.7 Fase: Publicacdo das listas dos candidatos
seleccionados;

h) 8.2 Fase: Assinatura da Ficha de Bolseiro Externo e
da Declaragdo de Compromisso de Honra;

i) 9.2 Fase: Procedimentos de embarque dos novos
Bolseiros Externos;

Jj) 10.? Fase: Processamento dos subsidios dos novos
Bolseiros Externos nos paises de destino;

k) 112 Fase: Relatorio de Avaliagdo final de todo o
processo;

) 12.* Fase: Renovagdo da BEE de cada Bolseiro.

ARTIGO 19.°
(1. Fase: Abertura da Epoca de Candidatura
e Antincio das Vagas por Pais ¢ por Cursos)

I. A abertura da época de candidatura e o anincio das
vagas para BEE é feito por Despacho do Titular do Orgfio
de Tutela que comunica as vagas existentes por Paises no
dmbito dos acordos de cooperagdo e os Cursos de ensino
superior a priorizar.

2. As vagas referidas no niimero anterior sdo definidas
tendo em conta as prioridades estratégicas nacionais nos
dominios de formagio com oferta inexistente ou deficitaria.

3. O aniincio referido no n.° 1 do presente artigo ¢ feito
no més de Margo de cada ano civil.

ARTIGO 20.°
(2.* Fase: Selecgiio ¢ Apresentaciio de Candidaturas)

L. A selecgdo e a apresentagiio das candidaturas sdo feitas
do seguinte modo:

a) Verificagdo das pautas dos alunos finalistas do If Ciclo
do Ensino Secundario tutorados por um servigo
competente do Orgdo de Tutela € que cumpram
0s requisitos estipulados no artigo 14.°

b) Verificagdo das listas com os resultados dos Exames
de Acesso realizados nas 1ES;

¢) Apresentag@o individual de candidaturas no INAGBE
Ou através da internet.

2: A verificagdo referida nas alinhas a) e b) do niimero
fnterior & feita pelos érgzios de gestdo das [ES e por um servigo
COmpetente do 6rgdo de tutela.

. ARTIGO 21.°
(Periodo de Apresentaciio de Candidaturas 3 BEE
de Graduagio - 2.” Fase)
1. :
S O processo de candidatura 4 bolsa de estudo para Cursos
. . .
. aduagiio deve ocorrer no periodo compreendido entre
eir
©aMargo de cada ano civil.

de
Jan

2. As listas referidas no n.° I anterior séo apresentadas ao
INAGBE em Abril.

ARTIGO 22°
(Documentos para a Candidatura 3 BEE de Graduacio - 2. Fase)

1. Para efeitos de instrug&o do processo individual, os selec-
cionados & Bolsa Externa devem preencher a ficha de Bolseiro,
em modelo proprio, acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certificado de HabilitagSes Literarias com notas
discriminadas do 2.° Ciclo do Ensino Secundario:

¢) Atestado de Residéncia;

d) Comprovativo de situagio militar regularizada, para
os candidatos de sexo masculino.

2. Os documentos referidos no nimero anterior devem ser
entregues a0 INAGBE, num prazo de 8 (oito) dias (teis apds
a publicagfo dos resultados da Prova Selectiva de Aptidio.

ARTIGO 23.°
(3.* Fase: Realizagdo da Prova Selectiva de Aptidio)

A Prova Selectiva de Aptiddo consiste num exame nacional
que visa aferir a motivag#o e preparagdo do candidato e avaliar
as habilidades e competéncias do mesmo.

2. A Prova Selectiva de Aptiddo inclui conteddos de Lingua
Portuguesa, Matematica e Historia e das disciplinas nucleares
dos Cursos para os quais o candidato concorre.

3. A Prova Selectiva de Aptiddo ¢ realizada por Regides
Académicas, no més de Maio, em local e data a ser definido pelo
INAGBE e deve ser previamente comunicado aos interessados.

ARTIGO 24.°
{4.” Fasc: Anilise Documental, Realizaciio
de Exames Médicos e Selecgio dos Bolseiros Externos)

1. A analise documental consiste na verificagio da auten-
ticidade e veracidade dos documentos, bem como da sua
conformidade com os requisitos previstos no presente Diploma.

2. Os candidatos seleccionados devem ser submetidos a
exames médicos com vista a avaliagdo da sua aptiddo fisica
e mental.

3. Os exames referidos no nimero anterior devem ser
realizados em unidades hospitalares indicadas pelo INAGBE.

4. Os candidatos com resultados negativos nos exames
médicos ndo sio seleccionados.

ARTIGO 25.°
(Causa de Indeferimento da Candidatura 3 BEE
de Graduagio - 4." Fase)

Sio causas de indeferimento da candidatura as seguintes:
a) A ndo aprovagdo na prova selectiva de aptiddo:
5) A ndo aprovagao nos exames médicos: .
o)A inobservancia dos requisitos estabelecidos no
presente Diploma;
d) A instrugio incompleta do processo:
e) A prestagdo de falsas declaragdes.
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Sl 2. Compete a0 INAGBE a re§ponsabilidade d_e assegurar |
» Raes dos Documentos aos Paises a chegada atempada dos BOISell‘.OS’ I?OS TESpectivos Pajseg !
. Fasc'.,l:i:::;s:c:ivas Fmbaixadas) Doadores ou Acoll.u?dores para o inicio fio ano académicq,
|. Cabe ao INAGBE remeter 08 documentos dos can- 3. E responsabilidade de cada Bolseiro Externo comunj.

: : ‘
did Jeccionados aos Paises Doadores ou Acolhedores  car a0 IN/ZGBE por escrito, a sua chegada ao Pais Doador :.
s ¢ 5 iti ou Acolhedor. |
ou as respectivas embaixadas para aprovagao definitiva
dos beneficidrios. N
9 Os Paises Doadores ou acothedores podem rejeitar as
candidaturas que julgarem desajustadas aos requisitos estabe-
lecidos pelas instituigSes de ensino dos seus respectivos paises.

ARTIGO 31.° |

(10.* Fase: Processamento dos Subsidios nos Paises de Destino) |

1. Os Subsidios de BEE s@o processados por via bancaria e

devem os beneficiarios fornecer as respectivas contas bancariag

a0 INAGBE ou as Representagdes Diplomaticas da Repuiblica

de Angola nos paises acolhedores ou as Secgdes de Apoio aos
Estudantes, onde elas existam.

2.0 Bolseiro Externo é responsabilizado pelo ndo proces-

samento dos subsidios por fornecimento incorrecto ou tardio :

da conta bancaria. .-

ARTIGO 27
(6.* Fase: Recepedio da Confirmacio da Accitaciio
pelos Paiscs ou Respectivas Embaixadas)

1. O embarque dos novos Bolseiros Externos esta con-
dicionado 3 aceitagio da candidatura pelos Paises Doadores
ou Acolhedores.

2. Nio é permitida a saida do Pais de qualquer candidato
sem a aceitagdo prévia da sua candidatura pelas entidades
competentes dos Paises Doadores ou acolhedores ou das suas
respectivas Embaixadas.

ARTIGO 32.°
(11.* Fase: Relatério de Avaliaciio Final de todo o Processo)
1. A avaliagdo consiste na analise criteriosa do cumprimento
dos elementos que conformam cada uma das fases do processo !
de candidatura, de acordo com os principios estabelecidos no
ARTIGO 28.° presente Regulamento. . N
(7.* Fase: Publicacio das Listas dos Novos Bolsciros Externos) 2. O INAGBE deve preparar, no tfim do pro 0
[ A publicaciio d itados d deseleceiod relatdrio final de avaliagdo de todo o processo a enviar ao _
. A publicagdo dos resulta r . - X s & .
BP i ) e ecg:.ao %5 Titular do Orgfio de Tutela e proceder a sua divulgagdo em q_
novos ; olseiros Externos € feita por meio de listas validadas 42 uma das escolas do I Ciclo do Ensino Secundario em
pelo Director Geral do INAGBE. cada uma das 18 (dezoito) provincias do Pais, nas Instituigoes
de Ensino Superior, em todas as estruturas do Subsistema

de Ensino Superior e nos meios de comunicagdo social, ate \
finais do més de Junho. |

2. As listas referidas no niimero anterior séo publicadas no
més de Junho por meio da afixa¢fio em locais visiveis em cada
uma das escolas do If Ciclo do Ensino Secundério de cada uma
das 18 (dezoito) provincias do Pais e em cada Institui¢do de

. ARTIGO 332° I.
Ensino Superior, bem como nos meios de comunicagdo social. (12.* Fase: Renovagiio da BEE) \
ARTIGO 292 1. A renovagio da BEE para Cursos de Graduagdo €

(8.* Fase: Assinatura da Ficha de Bolsciro Externo

condicionada & comprovag#o, por cada Bolseiro Externo, do '
¢ da Declaracio de Compromisso de Honra)

aproveitamento com éxito no ano académico frequentado. .
2. A comprovagio de aproveitamento com éxito a qu€ 5E

Extero, o Bolseiro seleccionado deve ainda preencher cassi-  "o1rc © Mmero anterior ¢ feita por cada Balseim EXtertr:)(; i

nar uma Declaragio de Compromisso de Honra, em modelo medlz’mté a apr;sgntac;ﬁo -a r'lual o INAGBE'dS d(()iculr;?:ino

Prégrio que consta do Anexo 11 do presente Diploma. :izdf?;f;smvahdos ermitidos pela [nstituieHo €2 |

i s i sty e AR o

o, ) nsino no exterior, s Embaixadas ou ao proprio BOIS

dias dteis apos a publicagdo das listas dos selecionados, ~ sobre o aproveitamento e o comportamento de cada Bolsei‘ro

no INAGBE. Extemno ou outras informagdes que julgar pertinente no &mbito

do acompanhamento do Bolseiro Externo.

I Para além de preencher e assinar uma Ficha de Bolseiro

3. A declaragio referida no nimero anterior visa confirmar
a aceitagdo do Bolseiro em observar o disposto no presente

Regulamento e a obri 3 N ) CAPITULO IV '
> Enco - | obngatorledade' de prestacio de servigo Elegibilidade e Organizacgio das BEE para Cursos !
qualquer parte do Pais, apés a conclusio d ; 5 |
estudos, de acord e K 0s de Pés-Graduagio |
S, acordo com os critérios de Ingresso estabelecidos !
na legislacdo em vigor, SECCAO |
Elegibilidade
ARTIGO 30.°
(9.* Fase: Procedimentos de Embarque) «© ARTlGoé 42 d0)
, ursos de Pés-Graduagio
1. O procedimento de embarque consiste na tramitagfo

dos processos de obtengio de vistos de e
nos Paises Acolhedores, aquisi

o embarque dos Bolseiros,

irad . Os Cursos de Pés-Graduagdo para os quais s&0 concedi- )
- entrada e de estadia  das BEE referem-se a mestrado e doutoramento, bem cormo
¢30 de bilhetes de passagem e

especializagio com duragdio que vai de | (um) a3 (trés)
anos académicos.
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ARTIGO 35.°
(Requisitos para a Candidatura 2 BEE de Pés-Graduagio)
. Os candidatos & BEE de P6s-Graduagio para os Cursos de
mestrado e doutoramento devem reunir os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade angolana com residéncia perma-
nente no Pais;

b) Ter idade ndo superior a 35 (trinta e cinco) anos para
Cursos de mestrado e 45 (quarenta e cinco) anos
para Cursos de doutoramento;

¢) Ter comportamento moral, civico ¢ patriético
irrepreensivel;

d) Ter experiéncia profissional comprovada na area de
conhecimento em que se formou e em que pretende
fazer mestrado ou doutoramento;

¢) Apresentar um projecto de investigagdo cientifica da
sua drea de conhecimento e com relevancia para o
desenvolvimento local, regional ou nacional vali-
dado pelo Conselho Cientifico de uma Instituigdo
de Ensino Superior do Pais indicada pelo servigo
competente do Orgio de Tutela;

/) Preencher os requisitos estabelecidos pelos Paises
Dadores ou Acothedores.
2. E da responsabilidade do candidato comprovar docu-
mentalmente o preenchimento dos requisitos referidos no
niimero anterior.

ARTIGO 36.°
(Candidatos clegiveis 3 BEE para Cursos de Pés-Graduagio)

1. Os candidatos elegiveis as BEE para Cursos de Pos-
Graduago s3o os seguintes:

a) Estudantes que concluiram a Licenciatura em cada
uma das 1ES de cada uma das 18 (dezoito) provin-
cias do Pais, com aproveitamento de referéncia,
apds acompanhamento tutorado do servigo com-
petente do C)rgﬁo de Tutela do Ensino Superior;

b) Estudantes que concluiram a Licenciatura em cada
uma das IES de cada uma das 18 (dezoito) pro-
vincias do Pais, que tenham sido Monitores com
avaliagdo positiva de desempenho, apds acom-
panhamento tutorado do servigo competente do
Orgdo de Tutela do Ensino Superior;

¢) Assistentes e Assistentes Estagiarios em regime de
tempo integral e de exclusividade de cada uma das
IES com avaliag#o positiva de desempenho, apos
acompanhamento tutorado do servigo competente
do Orgdo de Tutela do Ensino Superior;

d) Técnicos e funcionarios de instituicdes, organismos
ou entidades ptiblicas ou privadas, detentores de
uma licenciatura efectuada no pais ou no exterior,

vinculados em regime de tempo integral e que
prestam servigo atil e de relevancia para o Pais,
Com avaliagdo positiva de desempenho, compro-
vada pelos respectivos Orgios de Tutela.

2. E responsabilidade conjunta do candidato e do servigo
competente do 6rgdo de Tutela do Ensino Superior comprovar
documentalmente o preenchimento dos requisitos referidos
no nuimero anterior.

ARTIGO 37.°
(Tipos de Candidatura para Cursos de Pés-Graduagio)

Os tipos de candidatura 3 BEE para Cursos de Pés-Graduagio
sdo as seguintes:

a) Candidatura por via institucional, feita por recomen-
dagfo dos titulares dos Ministérios, e dos 6rgdos
executivos de gestdo das IES;

b) Candidatura individual, a ser submetida ao
INAGBE directamente pelos interessados que
reinam os requisitos estabelecidos no artigo 36.°
do presente Diploma.

ARTIGO 38
(Regime de frequéncia de Cursos de Pés-Graduagio)

Os candidatos & BEE de Pds-Graduagdo frequentam os
Cursos nos seguintes regimes:

a) Regime Presencial;

b) Regime Semi-Presencial.

ARTIGO 39.°
(Regime Presencial de Frequéncia de Cursos de Pés-Graduagao)

1. O regime presencial de frequéncia de Cursos de Pés-
Graduag3o implica a permanéncia do Bolseiro Externo no Pais
Acolhedor durante todo o periodo de duragdo da formagéo.

2. O Bolseiro em regime presencial de frequéncia obriga-se
a apresentar ao INAGBE o Plano de sua estadia devidamente
validado pela institui¢3o de ensino a qual esta vinculado, para
fins de acompanhamento e de processamento dos respecti-
vos subsidios.

3. Os Bolseiros em regime presencial devem enviar ao
INAGBE o Plano de Estudos do seu curso e um relatério
semestral das actividades desenvolvidas no Pais Acolhedor.

ARTIGO 40.°
(Regime Semi-Presencial de Frequéncia
de Cursos de Pés-Graduagio)

1. O regime Semi-Presencial de frequéncia de Cursos de
Pos-Graduagdo implica a permanéncia do Bolseiro Externo
no Pais Doador ou Acolhedor, devendo ele estar em plena
actividade académica, durante o primeiro ano e uma estadia
intermitente no mesmo pais, nos anos subsequentes até a
conclusio da formagdo. .

2. O Bolseiro em regime Semi-Presencial de frequéncia
obriga-se a apresentar a0 INAGBE o Plano de sua estafjia
intermitente devidamente validado pela instituigdo de ensino
& qual esta vinculado, para fins de af:ompanhamento e de
processamento dos respectivos subsidios. . .

3. Os subsidios processados a favor do Bolseiro em regime
Semi-Presencial de frequéncia, sio correspondentes ?o tempo
real de permanéncia e de actividade académnFa no\Pals l?oador
ou Acolhedor devendo para 0 efeito curprir as formalidades

junto do INAGBE.
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4. Os Bolseiros em regime Semi-Presencial devem ler:v:l(:
a0 INAGBE o Plano de Estudos do seu curso € um 'reda ;)de
das actividades desenvolvidas em cada um dos periodo
permanéncia no Pais Acolhedor.

SECCAO I

Organizacio do Processo de BEE para Cursos de Pés-Graduacio

ARTIGO 412°
(Fases da Candidatura 3 Bolsa de Esuido Externa
para Cursos de Pés-Graduacio)

I. As fases do processo de candidatura as Bolsas de Estudo
Externas para Cursos de P6s-Graduagdo, realizadas de acordo
com o fluxograma no Anexo 3, s30 as seguintes:

a) 1.2 Fase: Abertura da época de candidatura e aniincio
das vagas por Pais e por Cursos;
b} 2.2 Fase: Apresentagdo de candidaturas por via Ins-
titucional ou Individual;
¢) 3.* Fase: Validagdo das candidaturas;
d) 4.2 Fase: Selec¢do das candidaturas € Exames Médicos;
e) 5.* Fase: Remessa dos Processos dos candidatos selec-
cionados aos Paises Doadores por via diplomatica;
1) 6. Fase: Recepedo da confirmagdo da aceitagiio dos
candidatos seleccionados pelos Paises Doadores
ou Acolhedores;

g 7.2 Fase: Publicagdo das listas dos candidatos
seleccionados;

h) 8.2 Fase: Assinatura da Ficha de Bolseiro Externoe
da Declaragdo de Compromisso de Honra;

i) 9. Fase: Procedimentos de embarque dos novos
Bolseiros Externos;

/) 102 Fase: Processamento dos subsidios dos novos
Bolseiros Externos nos paises de destino;

k) 11 Fase: Relatério de Avaliagdo final de todo o
processo;

1) 12.* Fase: Renovagdo da BEE pelos Bolseiros Externos.
. ARTIGO 42.°
(1.* Fase: Abertura da Epoca de Candidatura ¢ Anuncio

das Vagas
por Pais e por Cursos)

I. A abertura da época de candidatura e antincio das vagas
para BEE de Pés-Graduacio é feito pelo titular do Departamento
M i_nisterial de tutela do Ensino Superior, que comunica as vagas
existentes por pais no Ambito dos acordos de cooperacio e os
Cursos de Mestrado e Doutoramento a priorizar.

2. As vagas referidas no nimero anterior sio definidas

3. O andincio referido no n.

° 1 do presente artigo ¢ fei
j eito
no meés de Margo de cada ano :

civil,
ARTIGO 43°
2. Fasc:'Apresentacio de Candidaturas
Por Via Institucional ¢ Individual)
1. A apresentagio de candidaturas pela via institucional
gara a Bolsa de Estudo Externa para Cursos de Mestrado
Outoramento e de especializacio deve ser feita nas Instituigdes

TS
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de Ensino Superior, € carece de parecer favoravel dog titulareg
dos orgdos executivos de gestdo das [ES.

2. Os candidatos vinculados a outras empresas, Organismog
ou outras instituigdes publicas, publico-privadas e privada;
apresentam as suas candidaturas directamente ao INAGBE,
incluindo no processo de candidatura uma carta de parecer
dos titulares de cargo de gestdo das suas instituices.

3. Os recém-licenciados que ndo estejam vinculados 5
qualquer institui¢do ou organismo, podem apresentar as suas
candidaturas directamente ao INAGBE.

ARTIGO 44.°
(Periodo de apresentagiio de Candidaturas
a BEE de Pés-Graduaciio - 2.% fase)

O processo de candidatura a bolsa de estudo para Cursos

de Pos-Graduagdo deve ocorrer no periodo compreendido
entre Janeiro a Margo de cada ano civil.

ARTIGO 45.°
(Documentos Requeridos para a Candidatura
a BEE de Pos-Graduacio - 2.* Fase)
1. Os candidatos a Bolsa de Estudo Externa devem entregar
os seguintes documentos:

a) Requerimento de solicitagdo de Bolsa de Estudo
Externa dirigida ao Director do INAGBE;

b) Carta de autorizagdo da Instituigdo a que o candidato
esta vinculado;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Memoria descritiva do Projecto de Investigagdo
Cientifica contendo a temética, os objectivos, 2
justificagéio, relevancia e fundamentag#o, a meto-
dologia de pesquisa e o cronograma de execugao;

¢) Documentos comprovativos de conclusdo da Licen-
ciatura ou Mestrado devidamente homologadi’S
pelo Instituto Nacional de Avaliagdo, Acreditag.lé10
e Reconhecimento de Estudos do Ensino Superior;

J) Atestado de residéncia.

2. O INAGBE pode solicitar aos candidatos, sempre
que considere necessario, elementos complementares para
apreciacdo do processo.

ARTIGQ 46.°
(Remessa das Candidaturas - 2.* Fasc)

A remessa das candidaturas ao INAGBE deve ser feitd
pelas instituicGes, organismos ou entidades publicas oY
privadas 4 que os candidatos pertengam na segunda quinzena
do més de Margo.

ARTIGO 47.°
(3.* Fase: Validagao das Candidaturas)

As candidaturas remetidas a0 INAGBE sdo validadas P‘?lo
Conselho Cientifico de uma Instituigdo de Ensino Superiort
do Pais indicada pelo servigo competente do Orgao de Tutela

i . 7 : de
do Ensino Superior e ocorre no periodo de Maio a Junho
cada ano civil,

R
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ARTIGO 48.°
(4.* Fasce: Selecciio das Candidatos ¢ Exames Médicos)

1. Os candidatos a BEE para Cursos de Pés-Graduagdo
seleccionados sao encaminhados para a realizacio de exames
médicos com vista a avaliagdo da sua aptiddo fisica e mental.

2. Os exames referidos no niimero anterior devem ser
realizados em unidades hospitalares indicadas pelo INAGBE.

3. Os candidatos com resultados satisfatdrios nos exames
médicos séio seleccionados como beneficidrios das Bolsas de
Estudo Externas de Pds-Graduagao.

ARTIGO 49.°
(Causas de Indeferimento da Candidatura
4 BEE de Pos-Graduagiao - 4.% Fasc)
Sdo causas de indeferimento da candidatura 2 BEE de
Pés-Graduag@o as seguintes;
a) Arejeigido pelo Conselho Cientifico da IES indicada
pelo servigo competente do Orgdo de Tutela do
Ensino Superior;
b} A reprovagdo nos exames médicos;
¢) A rejeigdo da candidatura pelas IES do Pais Acoihe-
dor ou das Embaixadas;
d) A inobservancia dos requisitos estabelecidos no
presente Diploma;
e) A instrug@o incompleta do processo;
J) A prestagio de falsas declaragdes.

ARTIGO 50.°
(Fases 5.°,6.%, 7.2, 8.%, 9.2 ¢ 10.%)

Os procedimentos a adoptar em relagdo a 5.2, 62, 7.2,
8% 9.2 ¢ 10. Fases do processo de organizagio da BEE de
Pés-Graduagdo séo os mesmos que os das BEE para Cursos
de Graduagdo, estabelecidos nos artigos 27.°, 28.°,29.%,30.°,
31.%,32.° ¢ 33.° do presente Diploma.

ARTIGO 51.°
(1L.* Fase: Renovaciio da BEE de Pés-Graduagio)

. A renovagdo da BEE para Cursos de Pés-Graduagdo em
regime presencial é condicionada a apresentagdo por parte
do Bolseiro Externo de relatdrios anuais do seu desempenho
académico e cientifico.

2.A renovacdo da BEE para Cursos de Pds-Graduagdo em
regime Semi- Presencial é condicionada & apresenta¢do ao
INAGBE ¢ s IES, por parte do Bolseiro Externo, de relatorios
do seu desempenho académico e cientifico no prazo de até
10 dias apés o seu regresso ao Pais em cada uma das suas
deS|ocag:6es a0 pais aonde realiza os estudos.

. 3. Compete a0 INAGBE solicitar informagdes adicionais
88 instituigdes de ensino no exterior por via diplomatica ou
20 proprio Bolseiro, sempre que julgar pertinente no &mbito
do acompanhamento do Bolseiro Externo.
ARTIGO 52.°
(Continuagio do Vinculo Laboral)
manltér?]t(‘:a"“e 0 p.eri'oc?o de formagao no exterior, 0 Bolseli}:o
co res;)ec:'mcu'lo Jljrldlco-laboral com o seu centro de trabalho
Ivo Orgfio de Tutela.

2. Apés a conclusdo da formagio Pos-Graduada o
ex-Bolseiro deve permanecer vinculado profissionalmente a
uma institui¢do piblica a fim ao seu perfil académico, excepto
nas situagdes em que se comprove a inexisténcia de vagas.

3.E responsabilidade das institui¢des, organismos ou
entidades publicas ou privadas ao qual o Bolseiro Externo
estd vinculado, manter o contacto com o Bolseiro e assegurar
a prestagdo de informagdes regulares ao INAGBE.

CAPITULO V
Direitos e Deveres do Bolseiro Externo

ARTIGO 53.°
(Direitos do Bolsciro no Exterior do Pais)

Sdo direitos do Bolseiro, para além dos previstos nos
estatutos € Regulamentos das respectivas institui¢des de ensino:
a) Ter informagdes sobre o Regulamento das BEE;
b) Usufruir do subsidio mensal que Ihe foi concedido;
¢) Ter acesso a informagBes sobre o Pais;
d) Beneficiar de bilhete de passagem para ida e regresso
ao Pais;
e) Beneficiar de isencd@o de taxas de transportagio de
bagagem no seu regresso definitivo ao Pais.

ARTIGO 54.°
(Deveres do Bolsciro no Exterior do Pais)

S3do deveres do estudante Bolseiro no exterior do Pais,
para além dos previstos nos estatutos e Regulamentos das
respectivas instituicdes de ensino, os seguintes:

a) Cumprir rigorosamente com o presente Regulamento
e outras disposig¢des que the forem aplicaveis;

b) Ter um desempenho académico exemplar, obtendo
resultados de referéncia;

c¢) Ter comportamento moral, civico e patriético de
referéncia;

d) Prestar todas as declaragdes e informagdes sobre o
seu desempenho académico que lhe forem soli-
citadas pelo INAGBE;

e) Enviar relatorios regulares das suas actividades aca-
démicas e de investigagiio cientifica ao INAGBE
e ou as Instituigdes de Ensino Superior, para os
casos dos Cursos de Pos-Graduagéo;

/) Respeitar escrupulosamente as leis. habitos e o0s
cidaddos do Pais Acothedor;

g) Nio mudar de curso, nem abandonar a formagao
antes de a ter concluido;

h) Participar nas actividades programadas pelas Repre-
sentacdes Diplomaticas de Angola e pela institui-
¢do de ensino a que se encontre vinculado sempre
que convidado;

i) Preservar o patriménio € os bens das institui¢des ou
instalacdes a seu dispor:

j) Respeitar as autoridades académicas ¢ administrativas
das instituicdes e do Pais Acolhedor;
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k) Assumir 0 COmpromisso de regressar ao Pais a[?os
a conclusdo da sua formagdo e prestar servico
ptiblico por um periodo ndo inferior a 4 {qu.atro)
anos em qualquer parte do Territorio Nacional
onde for indicado para contribuir com o desen-
volvimento do Pais;

I) Ressarcir ao Estado, a totalidade dos valores ch-
respondentes @ BEE usufruida, durante 2 (dOl?)
anos ap6s a formagdo, caso ndo regresse ao Pais
ou ndo preste servigo pablico onde for indicado.

CAP{TULO VI
Responsabilidade dos Intervenientes nas BEE

ARTIGO 55.°
(Responsabilidade do INAGBE)
I. Cabe a0 INAGBE a responsabilidade de execugio de
todo o processo inerente as BEE.

2. Néo € permitida a interferéncia de qualquer entidade
individual ou colectiva ou organismo pitblico ou privado, no
mandatado, na gestdo do processo de concessio de Bolsas de
Estudo Externas.

ARTIGO 56.°
(Responsabilidade dos Orgiios Centrais
¢ Locais da Administracio do Estado)

1. Cabe aos Orgiios Centrais e Locais da Administragdo
do Estado, interessados em matéria de Bolsas de Estudo
Externas, o seguinte:

a) Divulgar no seio do pessoal dos Servicos sob sua
tutela e superintendéncia o presente Regulamento;
b) Observar os principios e fazer cumprir os critérios

€ 0s procedimentos estabelecidos no presente
Regulamento;

¢) Colaborar com o Orgiio de Tutela do Ensino Superior
ho cumprimento das prioridades, dos objectivos e

' das metas estabelecidas para a formagdo de quadros,
2. 0s Orgdios Centrais e Locais da Administragdo do Estado

¢) Encaminhar anualmente a0 INAGBE e com
competente do Orgdo de Tutela da Edu
candidaturas dos alunos de sucesso, de

anugnei,

Cacdo, a5

mérito e

do Quadro de Honra com comportamento jrre.
preensivel e exemplar;

d) Colaborar com os Servicos competentes dq
INAGBE para a integridade e o sucesso do pro-
cesso de gestdo das BEE.

2. As Instituiges do 11 Ciclo do Ensino Secundario devem
abster-se da pratica de qualquer acto que ponha em causa a
integridade e lisura do processo de divul gacdo, recrutamento,
selecgdo, concessdo e renovagio da BEE,

ARTIGO 58.°

(Responsabilidade das Institui¢ées de Ensino Superior)

1. Cabe as Institui¢des de Ensino Superior Publicas, Piblico-
Privadas e Privadas, legalmente integradas no Subsistema de
Ensino Superior, enquanto fonte de candidaturas a Bolsas de
Estudo Externas, o seguinte:

a) Divulgar no seio dos estudantes os termos do pre-
sente Regulamento;

b) Observar os principios e fazer cumprir os critérios
€ os procedimentos estabelecidos no presente
Regulamento;

¢) Encaminhar anualmente ao INAGBE as candidaturas
dos estudantes de sucesso, de mérito e do Quadro
de Honra com comportamento irrepreensivel e
exemplar;

d) Colaborar com os Servigos competentes do
INAGBE para a integridade e o sucesso do pro-
cesso de gestdo das BEE.

2. As Instituiges de Ensino Superior devem abster-se da
pratica de qualquer acto que ponha em causa a integridade

e lisura do processo de divulgagido, recrutamento, selec¢ao,
concessao € renovagdo da BEE.

ARTIGO 59.°
(Responsabilidade de Pessoas Colectivas)

I. Cabe aos Institutos Publicos, Empresas Publicas €
Privadas e Organizages da Sociedade Civil, interessados em |
maléria de Bolsas de Estudo Externas, o seguinte: '
a) Divulgar no sejo do pessoal dos Servigos sob sud

jurisdi¢fio o presente Regulamento; .

b) Observar os principios e fazer cumprir os critértos
e 0s procedimentos estabelecidos no presente |
Regulamento; -
¢) Colaborar, por intermédio do Orgdo de Tutela.de .

que dependem, com o Orgfio de Tutela do Ensino

devem colaborar regularmente com o Orgﬁo de Tutela do
Ensino Superior na constituicdo de uma base de dados tinica de
oferta de Bolsas de Estudo Externas, informando pontualmente
sobre os investimentos por si assegurados anualmente para
a formagio de Quadros, bem como og resultados alcangados.
ARTIGO 57.°

tuigdes do H Ciclo do Ensino Secundério)

1. Cabe 4s InstituicGes do ] Ciclo do Ensing Secundario

legalmente integradas no Sistema de Educagio, enquant(;

fonte de candidaturas 3 Bolsas de Estudo Superior no cumprimento das prioridades, dos

a) Divulgar no sejo dos alunos os termog do presente objectivos e das metas estabelecidas para a for- i
Regulamento, magdo de quadros.
2. Os Institutos Publicos, Empresas Publicas e Privadas
¢ Organizagges da Sociedade Civil devem colaborar regular- |
mente, por intermédio do Orgao de Tutela de que dependem;

com o Orgﬁo de Tutela do Ensino Superior na constitu1¢a0

(Responsabilidade das Insti

Externas, o seguinte;

b) Observar og principios e fazer cumprir os critérios
€ 0s procedimentog estabe)

ecidos no presente
Regulamento;
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de uma base de dados unica de oferta de Bolsas de Estudo
gxternas, informando pontualmente sobre os investimentos
por si assegurados anualmente para a formagéo de quadros,
pem como os resultados alcangados.

ARTIGO 60.°
(Responsabilidade de Pessoas Singulares)

|. Cabe as Pessoas Singulares, interessadas em matéria
de Bolsas de Estudo Externas, o seguinte:

a) Conhecer os termos do presente Regulamento;

b) Observar os principios e fazer cumprir os critérios
e os procedimentos estabelecidos no presente
Regulamento;

¢) Colaborar com os Servi¢os competentes do
INAGBE para a integridade e o sucesso do pro-
cesso de gestdo das BEE.

2. As Pessoas Singulares devem abster-se da prética de
qualquer acto que ponha em causa a integridade e lisura do
processo de divulgacdo, recrutamento, selec¢do, concessdo
e renovagido da BEE.

CAPITULO Vil
Disposicdes Finais

ARTIGO 61.°
(Perda do dircito 3 BEE)

Perdem o direito & Bolsa de Estudo Externa os estudantes
Bolseiros que estejam nas seguintes condigdes:

a) Falta aos deveres consignados no presente Regula-
mento e noutras disposigdes aplicaveis;

b) Fraco desempenho académico;

¢) Mudanga de curso sem prévia autorizagdo do INAGBE;

d) Reprovagio ou abandono de curso;

e) Mau comportamento académico, moral, civico e
patridtico;

J) Prestagdo de falsas declaragdes;

g Usufruto de mais de uma bolsa de estudo;

#) Permanéncia prolongada e indevida no Pais Acolhe-
dor sem conclusdo do curso no periodo previsto;
i) Envolvimento em fraude académica.

ARTIGO 62°
(Outorga do Certificado e Diploma de fim do curso)

1. A outorga de certificado e Diplomas de conclusdo de
Curso de Graduagéo e Pds-Graduagio ao estudante Bolseiro
no exterior do Pais é feita em Angola pelo INAGBE.

2. O cumprimento do disposto no niimero anterior € asse-
gurado através da celebrag@o de Protocolos de Cooperagio
com Institui¢cSes de Ensino Superior de Paises Doadores ou
acolhedores dos estudantes Bolseiros.

ARTIGO 63.°
(Sangées Aplicaveis)

Para além do disposto no artigo anterior, constituem san¢des
aplicaveis ao Bolseiro Externo, nos casos de inobservéncia
do estabelecido neste Regulamento, as seguintes:

a) Reembolso dos valores dos Subsidios indevidamente
recebidos nas circunstancias em que incorra em
fraude académica, preste falsas declaragdes ou
por mau comportamento;

b) Perda do direito a uma nova candidatura a Bolsa de
Estudo Externa ou Interna;

¢) Outras medidas em conformidade com a lei.

ARTIGO 64.°
(Anexos)

Constituem anexos ao presente Decreto Presidencial, os
seguintes documentos:
a) Anexo | — Fluxograma da BEE para Cursos de
Graduacdo;
b) Anexo 11— Modelo de Declaragdo de Compromisso
de Honra do Bolseiro Externo;
¢) Anexo I} — Fluxograma da BEE para Cursos de
Pgs-Graduag@o.
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Anexo : Fluxograma do Processo de

DIARIO DA REPURY i1,

Candlidatura 3 Bolsa de Estudo Externa de Graduacdo

lenddrio
o Abertura da €poca de Candidaturas
Morgo e Anundo das Vagas por Pais e por
Cursos
e Candidaturas por Mérito Candidaturas Individuais
[ 2 1,
— 1 Y.
Abeil Selecg¥o dos melhores Alunos Selecgdo dos Melhores Apresentacio de
Finalistas a partir das Pautas estudantes nos Exames de Candidaturas por Iniclativa
Em Novembro das Escolas do li2 Clclo do Acesso nas IES individual no INAGBE e Online
Dezembror recolha nas Ensino Secundério o
ios do 1i® Ciclo
excolos do i sEocompelente :74 IES, INAGBE E l INAGBE, iInteressado
do MES, MED ! i N
|
o) }. L Realizagho da Prova Selectiva
: » de Aptiddo e Publicagio dos
Maio e Junho Anglise Documental, Realizag3o de Exames
Médicos e Seleccio dos Boiseiros Externos "i INAGBE
N
INAGBE, IES, Regides Acodémicas Constituigdo dos processos, Realizaglo
de Exames Médicos e Selecgio dos
Junho
Remessa dos documentos dos
beneficidrios wos Paises
doadores/acolhedor ou ds respectivas
Embaixadas para Aprovagio
INAGBE
Jutho
Recepgio da Confirmaglo da AceitagSo
dos beneficlirios por parte dos Palses ou
das respectivas Embalxadas
j\ L. nacee
Julho Publicagdo da Lista dos
beneficidrios de BEE
! ‘ INAGBE
lulho Z
Assinatura da ficha de Bolseiro
Externo e da Declaragdo de
: ' , INAGBE
utho T
Procedimentos de Embarque
junto das Embaixadas dos Palses
-
I
€m funglo do calendério N/ INnaGBE
Processamento dos
Renovago da BEE Subs(dios de BEE nos Palses
L
Bolselro externo, IES dos palses
INAGBE
Setembro Relatério de Avallagio Final
do Processo
OBS: As datas pro
sta INAGBE
POstas no Fluxograma so apenas indicativas
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ANEXO Il
Instituto Nacional de Gestao de Bolsas de Estudo (INAGBE)
Declaracio de Compromisso de Honra
do Estudante Bolseiro Externo
Blliloe. oo mmmrmes s e nane ST ST suvovenae st u S Sen anssas b ons saos e ETTTETTES (nome), natural de........coeveereereerrereceeeeeceveecenann. 3
Provingia de...c. e creireeccueinnncecinnnes nascido aos ..............  R— erosss TG sz cmmmmoesspassssssssssmasmsssminsssisssshascusinionss ede
................................................................................... , portador do B.L. n.% .o ecne..., €MitidO 208
............... feoreieid e € Valido @té............oo e ..., Estudante do ..... ano do Curso de
.......... OO U ORURTTUOTTOOPORPORRUOS (14 11T (s -10) o 3 ¢  FnGUOUTUURVURUUORURUO .
FACUIAAGE oo enreeeeenseesnssesene . ... da Institui¢o/ Universidade

Declaro por minha Honra que:

................. Conheco as normas vigentes sobre a atribuigdo das Bolsas de Estudo Externas;
e Sou um estudante com aproveitamento académico de referéncia;

................. Nio prestei falsas declaragdes para obtengdo da Bolsa de Estudo Externa;

................. Terei um comportamento moral, civico e patridtico de referéncia;

................. Apresentarei no final de cada ano semestre o relatério do meu desempenho académico;

................. Cumprirei e respeitarei o Regulamento de Bolsas de Estudo Externas;

Farei anualmente a Renovagio da Bolsa de Estudo Externa com base na apresentagio dos resultados positivos

.................

do meu aproveitamento académico;
................. Prestarei servigo pablico em qualquer parte do Pais onde for indicado, logo apds a minha formagao por um

periodo ndo inferior a 4 (quatro) anos;

................. Ressarcirei o Estado a totalidade dos valores correspondentes a BEE usufruida,
durante 2 (dois) anos ap6s a formagio, caso nao regresse ou ndo preste servigo

publico onde for indicado.
POR SER VERDADE, ASSINO

.................................. (local), A0S....ureercererninsseineens

(Assinatura do Bolseiro Externo)
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Hi: Fluxograma do Processo de Candidatura 4 Bolsa de Estudo Externa de Pés-Graduagiio
Anexo lii:

Abertura da €poca de Candidaturas e
Andndio das Vagas por Pais e por Curso

, MEs

Calenddnio |
: Apresentagho de Apreunuﬁn de C-'ndidltura;
g Docurn entos: 5 Candidaturas Individuais no INAGBE o4 Online
Joneire & E - Requenmento de sokcttacdo de bolsa de ': dos docentes ¢ pessosl
Margo j estudo extems dinipa 20 Dvector do ; téenico-administrativ nas
1 INAGBE: spectivas [ES
i, Carta de autonizacso da Instituigio onde |: " :n:::ﬁzr::d;:d‘
H . . 1 i ve ser
E » nnd-d@ ;::;n;: de identidade; :I Gcompanhada ge pParecer
i Lm::nm; T J INAGBE Javordvel do entigage
v . . odoro
| - Meméoa descrntiva do Projecto de i empreg
" !' tnvestigaclo Cientifica contendo » E Remessa dos processos dos
2¢ Quinzena i s Objectivos, a justibaack, } candidatos a0 INAGBE
de Morgo ," relevinca ¢ fundamentagla, 5 a 1Es
1 . 1 -
E :\::ﬁo‘:'de pesquisa ¢ o cronograma 5 Q\\ Aprovaglio das Candidaturag por
i. Documentos comprovatrvos de ;I \\ / ; ComissBes Cientificas nas g5
! concysko g Leenoxtura ou Mestrada f “ \
{ devidamente homologados pelo ! % \ /
H ! X
Maso b Junho | INAAREES; } N N |' INAGBE
i - Atestado de readénca, \ S ~~£
i 1}
i J Selecgho dos
Candidatos e Exames Médicos
£ INAGBE
Vg
Junho Remessa dos Processos dos Seleccionados is
€mbaixadas oy Paises doadores
- INAGBE
Recepcio da Confirna¢so da Aceitacko dos
Bolseiros Externps POr parte dos Paises ou das
L T POCI . respectivag Embaixadas
'op blicacy
Sl i b ox‘kmlhdn: ,'_.____ G INAGBE, €53, Organismos, Media
' : -
Jutho Assinatura da Ficha de Bolseiro Externo eda
Dedlaragio de Compromisso de Honra
Em fungdo de cadg pass A
Procedimentos de Embarque
{ NAGBE e interessodos
A
Anualmente Processamento dos
Subsidios de Bgg nos Paises
Bokeirp extemo, IES dos pojs
£oey INAGBE
Setembro

Relatdrio de Avallagso Finaj
do Processo

INAGBE

pelo Presidente

Artigo ] ° E aprovado o Regulamento Interno do
Gabinete de Tecnologias de Informagdo do Ministério dos

. . e
Petroleos, anexo ao presente Decreto Executivo e que del
€ parte integrante.

; . . ; m
Artigo 2.0 Aq dividas e omissdes que se verificare
) . . 0
Na interpretacn e aplicagdo ao presente Decreto Executiv
540 resolvidas Pelo Ministro dos Petréleos.

Artigo 3.0 g Presente Diploma revoga o Decret0
Executivo .o | 14/13, de 3 de Abril.

- 1 ) . r
Artigo4° _ Presente Decreto Executivo entra em Vigo
na data da gy Publicagio.

Publique—se,

Luanda, 28 de Maio de 2014,
0] Minislro, José Marig Botelho de Vasconcelos.
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REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE TECNOLOGIAS
DE INFORMACAO

CAPITULO |
Defini¢ao e Atribuicdes
ARTIGO |.°
(Definigiio)

O Gabinete de Tecnologias de Informagdo, abreviada-
mente GTI, € o servigo de apoio técnico responsavel pelo
desenvolvimento das tecnologias e manutengéo dos sistemas
de informacfo com vista a dar suporte as actividades de
modernizagdo e inovagdo do Ministério dos Petrdleos.

ARTIGO 2.°
(Atribuicdes)

Sdo atribuicdes do Gabinete de Tecnologias de Informagao
as seguintes:

a) Coordenar € implementar o Plano Estratégico e
Operacional para o Sistema de Informagio do
Ministério dos Petroleos;

b) Proceder a actualizagio da informacao sobre a acti-
vidade petrolifera na base de dados da APPA, em
colaboracdo com os demais servigos do Ministério
dos Petroleos;

¢) Proceder ao registo e actualizagio da informagdo do
Ministério dos Petréleos no portat do Governo e
do site ministerial, em colaboragdo com a Secre-
taria Geral;

d) Assegurar, em colaboragfio com a Secretaria Geral,
a aquisi¢do e instalagdo de equipamentos infor-
maticos e consumiveis para os varios servigos do
Ministério dos Petroleos;

e) Propor a defini¢do e implementagdo dos meios mais
adequados de comunicagdo de dados do Minis-
tério dos Petroleos, bem como a implementagéo
dos diversos sistemas de informagdo disponiveis
e ajustaveis a sua actividade;

/) Propor e submeter a aprovagdo as politicas de segu-
ranga de informag#o;

&) Velar pela implementagio, manutenc¢do e suporte
técnico da rede informaética, bem como pela
implantag4o de aplicativos;

h) Velar pela gestdo e administragdo dos recursos de
comunicagio;

§) Observar no que concerne 4 aquisigio de equipamen-
tos, as orientagdes dimanadas pelo Ministério de
tutela, no dominio das tecnologias de informagéo;

J) Velar pela implementagdo, manutengéo € suporte
técnico da rede estruturada de voz e dados e de
corrente eléctrica estabilizada;

k) Assegurar a manuteng¢do e gestdo dos suportes infor-
maticos e garantir a integridade, seguranga e con-
fidencialidade dos dados sob sua responsabilidade;

h Propor politicas e estratégias de seguranga com 0
Proposito de proteger e prevenir contra 0 uso
indevido ou néo autorizado das informagdes;

m) Analisar e desenvolver bases de dados e aplicagdes
especificas que se adaptem ao modelo de gestdo
do Ministério;

n) Acautelar a utilizagdo correcta das aplicagdes e
programas instalados e consequente actualizacio;

0) Assegurar a implementacdo de aplicacdes especi-
ficas em conformidade com as necessidades de
cada érea;

p) Analisar, desenvolver e gerir bases de dados e apli-
cagdes especificas tendo em conta as necessidades
e objectivos do Ministério dos Petréleos;

q) Implementar e gerir um sistema informatizado que
se adapte as caracteristicas e 4 filosofia de gestio
do Ministério;

r) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagéo superior.

CAPITULO Il
Atribuicdes e Competéncias em Especial

ARTIGO 3.°
(Director de Gabinete)
I. O Gabinete de Tecnologia de Informagdo ¢é dirigido por
um director equiparado a Director Nacional a quem compete:

a) Dirigir e coordenar as actividades dos drgdos que
constituem o gabinete;

b) Responder pela actividade do gabinete perante o
Ministro dos Petroleos ou perante quem este
delegar;

¢) Representar o gabinete em todos os actos para os
quais seja expressamente mandatado;

d) Submeter & aprovagio do Ministro dos Petroleos
os pareceres, estudos, projectos, propostas €
demais trabalhos relacionados com a actividade
do gabinete;

e) Propor nos termos da lei a nomeagédo, exoneragdo
e transferéncia do pessoal técnico do gabinete;

) Assegurar a ligagdo do gabinete com os outros servigos
do Ministério dos Petroleos e empresas do Sector;

g) Definir e assegurar a aplicacdo de politicas e estraté-
gias de tecnologias de informagdo e comunicagdo,
de modo a contribuir para o desenvolvimento
organizacional do Ministério dos Petroleos;

h) Garantir a seguranga e integridade dos dados na rede
corporativa do Ministério dos Petroleos;

j) Colaborar € assegurar a gestao da rubrica orgamental
das tecnologias de informagéo e comunicagdo;

k) Assegurar a aquisi¢3o, instalagdo, configuragdo, gestio
de equipamentos e aplicagdes, em conformidade
com as necessidades do Ministério dos Petroleos;

]) Controlar a elaboragdo de relatorios periddicos da
actividade da érea;

m) Assegurar a actualizagdo e renovagio dos e~qui-
pamentos informaticos, de forma a man_te-los
sempre adequados aos objectivos da organizagio
e do Sector;

n) Assegurar a integridade da informagdo ¢ proporcionar
a prevengdo € protec¢do dos dados:

Mx
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o) Implementar solugoes técnicas b'aseadas tanto em
software como em hardware visando a automa-
tizagdo de diversas tarefas; .
p) Acautelar a correcta utilizagdo dos equipamentos
instalados;
g) Realizar a avaliagdo de desempenho de todos os
trabalhadores sob sua dependéncia;
r) Propor a deslocagdo dos funcionarios do gabinete em
objecto de servigo dentro e fora do pais;
5) Colaborar na execugdo das politicas metodologias de
gestdo dos recursos humanos sob sua dependéncia;
¢) Submeter 4 aprovag#o todos 0s assuntos que exce-
dam a sua competéncia e informar de todas as
ocorréncias ¢ medidas tomadas;
1) Desempenhar as demais fung¢des que the forem
atribuidas superiormente.
2. Na sua auséncia ou impedimento o Director do Gabinete
de Tecnologias de Informagio deve propor superiormente o
seu substituto.

CAPITULO 11l
Pessoal

ARTIGO 4.°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal do Gabinete de Tecnologias de
Informagdo € o constante do mapa Anexo [ 20 presente Diploma
e que dele € parte integrante.

ANEXO |
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 4.°

do presente Diploma e que dele faz parte integrante

Grupo de Caree ) Indicagio :
Pessoal | CArreira Calegona/Cnrgo Obrigatoria da Namero
Especialidade {¢ Lugares
Di 5 Directo.r Nacional
i ou Equiparado :
Assessor — 1
Tecnico Técnico Superior Principal Engenharia !
Supsiny Técnico Superior de 1. Classe thgRNiica !
Téenico Superior de 2.* Classe 3
—— 2 CC 4 Llasse |
'l;c-ni-m Téenico Médio de 1 * Classe |
idio Tecnico Médio de 2 Classe | " OMalica 1
—  Fécnico Médio de 3. Classe Informatica 2
1

O Ministro, Jose¢ Maria Botetho de Vasconcelos.

Decreto Executivo n.° 173/14
de 19 de Junho

) l(fjfo:;sn;\i/::rando Que o Decreto Presidencial n.° 103/14
e € Maio, aprovou o Estat ani i :
) uto Organico do Ministéri
dos Petréleos; ’ e
' Convindo de igual modo aprovar a organizagio e o fun-
Cionamento dos diferentes Servigos que o integram;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente

da Replblica, nos termos d i
epl , 0 artigo 137.° da Constitui
Repiblica de Angola, determino: e,

DIARIO DA REPUBLIC,

Artigo 1.° — E aprovado o Regulamento Inter
Direcgdo Nacional de Comercializagdo do Ministg,
Petréleos, anexo ao presente Decreto Executivo ¢ q
¢ parte integrante.

Artigo 2.° — As duvidas e omissdes que se verificarem,
na interpretagdo € aplica¢do ao presente Decreto Executivg
sdo resolvidas pelo Ministro dos Petréleos.

Artigo 3.° — O presente Diploma revoga o Decret
Executivo n.° 66/13, de 5 de Margo.

Artigo 4.°— O presente Decreto Executivo entra em vigor
na data da sua publicag@o.

N0 da
iO d()s
ue de]e

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Maio de 2014.

O Ministro, José Maria Botelho de Vasconcelos.

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO
NACIONAL DE COMERCIALIZACAO

CAPITULO
Definicoes e Atribuicoes

ARTIGO 1.°
(Definicio)

A Direcgdo Nacional de Comercializag#o, abreviadamente
DNC, ¢ o servico responsavel pela execugdo da politica
nacional sobre a actividade de comercializagdo de petroleo
bruto, produtos petroliferos € biocombustiveis, assim como
pelo licenciamento do exercicio de actividades de transporte,
distribui¢do, armazenamento, tratamento industrial e comer-
cializagdo de produtos petroliferos e biocombustiveis.

ARTIGO 2.°
(Atribuigoes)

Sdo atribuigdes da Direccfio Nacional de Comercializagdo
as seguintes:

a) Estudar e propor a politica comercial relativa _aO
petréleo bruto, produtos petroliferos, dos bio-
combustiveis e dos lubrificantes;

b) Acompanhar e controlar a actividade de tranf-
porte, distribuigio, comercializagdo, importaga®
e exportagio de petrdleo bruto, gas, combustivels
e lubrificantes;

¢) Propor e controlar em coordenagdo com O Gabinet,e
de Inspecgdo, as reservas de seguranga € estrate-
gicas de produtos petroliferos;

d) Elaborar estudos e analises de mercado do petroleo
bruto, gas, produtos petroliferos e dos biocombus-
tiveis, acompanhando a sua evolug#o;

e) Organizar e preparar o processo de licenciamento
das actividades de transporte, distribuigdo, arma-
Zenamento, tratamento industrial e comercialiZ‘a‘
¢o dos produtos petroliferos e biocombustivels;

J) Organizar as reunides trimestrais de balango com as
operadoras do mercado; .

& Colaborar com os servicos competentes do Ministério
das Finangas na formulagio dos pregos de refe-
réncia fiscal, nos termos da Legislagdo em vigor;
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h) Pronunciar-se sobre os pregos para importagéo de
quaisquer bens destinados a actividade de distri-
bui¢do de combustiveis e lubrificantes;

i) Manter actualizada a informagéo sobre a situag3o ¢ evo-
lugdo do mercado internacional do petréleo bruto,
gas, produtos petroliferos e dos biocombustiveis;

j) Emitir parecer sobre os projectos relacionados com a
distribui¢fo, armazenamento, tratamento industrial
e transporte de produtos petroliferos, biocombus-
tiveis e lubrificantes;

k) Emitir parecer sobre as propostas de compra e venda
de petréleo bruto, produtos petroliferos, biocom-
bustiveis e gas, acompanhando a sua execugio;

/) Emitir licengas para o exercicio das actividades de
transformagao, distribui¢do, armazenamento, trans-
porte e comercializa¢do de produtos petroliferos;

m) Emitir autoriza¢do para a importagdo de produtos
petroliferos;

n) Coordenar as reunides trimestrais sobre as perspec-
tivas de mercado com as companhias petroliferas;

o) Orientar metodologicamente os 6rgéos provinciais
responsaveis pelo licenciamento das actividades
de transformagcdo, distribui¢do, armazenamento,

transporte e comercializagfio produtos petroliferos,
bem como acompanhar e controlar periodicamente
a sua actividade;

p) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam aco-
metidas por lei ou determinagio superior.

CAPITULO 1l
Estrutura

ARTIGO 3.°
(Estrutura Orgénica)
A Direc¢do Nacional de Comercializagio é constituida
pelos seguintes orgios:

1. Direcgéio;

2. Departamento de Comercializagdo Externa;

3. Departamento de Comercializagdo Interna;

4. Departamento de Estudos e Analises de Mercado.

CAPITULO 111
Atribui¢des e Competéncias em Especial

SECCAO |
Direcgido

ARTIGO 4.°
(Director Nacional)
- B:elztireccﬁolNacional de Comercializagdo ¢ dirigida por
or Nacional a quem compete:
) Dirigir e coordenar as actividades dos orgdos que
constituem a Direcgdo;
b) Responder pela actividade da Direcgdo perante 0
Ministro ou perante quem este delegar;
c) Representar a Direcggio em todos os actos para 0s
quais seja expressamente mandatado;
) Submeter 3 apreciagdo do Ministro os pareceres,
estudos, projectos, propostas e demais trabalhos
relacionados com actividade da Direcgo;

—

¢) Propor nos termos da lei a nomeagio, exoneracio ¢
transferéncia dos titulares dos cargos de chefia,
pessoal técnico e administrativo da Direcgdo;

/) Submeter a despacho superior todos os assuntos que
excedam a sua competéncia e informar de todas
as ocorréncias e medidas tomadas;

g) Efectuar ou mandar efectuar visitas de controlo
€ apoio no dmbito das atribuigdes da Direc¢do
Nacional de Comercializacdo e nos termos da
legislagdo em vigor;

h) Emitir licengas para o exercicio das actividades de
transformagdo, distribui¢do, armazenagem, trans-
porte e comercializagdo de produtos petroliferos;

i) Emitir autorizacdo para a importagdo de produtos
petroliferos;

J) Assegurar a ligagdo da Direc¢do Nacional de Comer-
cializagdo com os outros drgdos do Ministério e
empresas do Sector Petrolifero;

k) Manter a disciplina e exercer a ac¢do disciplinar de
acordo com as suas atribui¢des e nos termos da
legislagdo em vigor;

1) Propor a deslocagdo dos funcionarios da Direcgio
em miss3o de servigo dentro e fora do territorio
nacional;

m) Apresentar para aprovagao superior o plano de fénas
e proceder a sua execugio;

n) Assinar toda a correspondéncia da Direcgéo;

o) Colaborar na execugdo das politicas e metodologias de
gestdo dos recursos humanos sob sua dependéncia;

p) Realizar a avaliagdo de desempenho de todos os
trabalhadores sob sua dependéncia;

g) Desempenhar as demais fungSes que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinag@o superior.

2. Na sua auséncia ou impedimento, o Director Nacional
deve propor superiormente 0 seu substituto.

SECCAO 1l
Departamentos

ARTIGO 5.°
(Departamento de Comercializagio Externa)
1. Sdo atribuigdes do Departamento de Comercializagao
Externa, abreviadamente DCE, as seguintes:

a) Colaborar na elaboracdo de estudos e analise sobre a
evolugdo do mercado de petréleo bruto, produtos
petroliferos, biocombustiveis e gas; -

b) Acompanhar e controlar todas as actividades liga-
das a importagdo € exportagdo de petroleo bruto,
combustiveis, lubrificantes e gas;

¢) Analisar e propor as formas e vias de comercializa-
¢do externa relativas a0 petroleo bruto, produtos
petroliferos, biocombustiveis € gas; -

d) Emitir pareceres sobre a importaqio. de.quglfquer
bens destinados a actividade de distribui¢do de
combustiveis e lubrificantes, em colaboragdo
com o Departamento de Comercializagdo Interna:

e) Acompanhar a execugdio dos contratos de compra
e venda de petroleo bruto, produtos petroliferos

e de gas;

N —
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) Organizar as reunioes trimestrais sob're as perls';;e::;-
vas de mercado com as companhias petroli ef >
g) Avaliar 0 petroleo bruto, gas de petr~ole0 lique ‘;az
e gas natural, mediante a elaboraqaf) dfa propo‘.

para a fixagdo dos pregos (.ie referéncia ﬁ§ca b
}) Manter 2 informagdo actualizada 'sobre a s;tua'g;ao
¢ evolugdo do mercado internacional de petrol?o
bruto, biocombustiveis, produtos petroliferos € gas;
i)Manter a informacdo actualizada com base t’:m métodos
cientificos de recolha de dados e sugerir o melho-
ramento do tratamento da informagdo estatistica

do Departamento em colaborac@o com 0 DEA;

j) Elaborar 0s relatérios periodicos das exportagoes de
petroleo bruto e seus derivados e de gas, bem como
da importagdo de combustiveis e lubrificantes;

k) Dirigir e coordenar 08 trabalhos de informatizagéo,
gestio € orientagdo do Departamento;

]) Assegurar a gestdo dos arquivos e ficheiros estatis-
ticos do Departamento;

m) Acompanhar e controlar todas as actividades liga-
das a importag#o e exportagdo de petroleo bruto,
combustiveis, lubrificantes e exportagdo de gas;

n) Emitir parecer sobre as propostas de compra e venda
de petréleo bruto, produtos petroliferos, biocom-
bustiveis e de gas;

o) Elaborar o expediente para a emissdo de autorizagdo
para a importagdo de produtos petroliferos;

p) Desempenhar as demais fungdes que the forem
atribuidas superiormente.

ARTIGO 6.°
(Departamento de Comercializagio Interna)

1. S#o atribuicdes do Departamento de Comercializagéo
Interna, abreviadamente DCI, as seguintes:

a) Promover estudos sobre as necessidades do Pais em
combustiveis e lubrificantes de modo a definir os
niveis de abastecimento do mercado interno e a
nivel regional;

b Aco~mpanhar e controlar as actividades de distribui-
¢do e consumo dos combustiveis e lubrificantes;

¢) Estudar e propor medidas para a defini¢3o da pol itic;
de abastecimento de matérias-primas as unidades
de formulagdo de dleos e lubrificantes bem como
controlar a sua execug3o;

d) Aco-mpanhar 0s programas ¢ projectos de desenvol-
vimento regional e provincial, relacionados com
a distribuigdo de combustiveis e lubrificantes;

e Elal.)orar propostas e controlar as reservas obriga,té-
rias de produtos petroliferos e biocombustiveis;

/) Colaborar na elaboragio de estudos e analise sobr,e
a eYoluqéo do mercado de petroleo bruto, seus
derivados, biocombustiveis e gas natural; ,

g Assegura.r aligagdo do sector com outros Depa’rtamen-
tos Ministeriais, empresas e Governos Provinciais
no sentido de garantir a recolha de informa(;éi(;
sobre a distribuigdo e consumo de combustivei
e lubr?ﬁcantes a nivel nacional; °

) Pronunciar-se em colaboragdo com outros érgéos do

r;/l(llr.ust.én(‘) sobre os projectos relacionados com
istribui¢do dos combustiveis e lubrificantes:
b

T
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i) Pronunciar-se sobre.a.importag;ﬁo de quaisquer bey
destinados as actividades de distribuicgio de ks s
bustiveis e lubrificantes em colaboragio cOmm.
Departamento de Comercializagio Externa; 0

j) Dirigire coordenar os trabalhos de informatizacg,
gestdio e orientagdo do Departamento; '

k) Assegurar a gestdo dos arquivos ¢ ficheiros estatjs-
ticos do Departamento;

[) Elaborar o expediente para a emissao de licengas
para o exercicio das actividades de transforma-
cdo, distribui¢fio, armazenamento, transporte e
comercializac@io de produtos petroliferos;

m) Colaborar na elaboracdo da regulamentagdo do
mercado interno de comercializagdo de produtos
petroliferos;

n) Elaborar relatorios trimestrais sobre a actividade de
licenciamento, armazenamento, transporte, distri-
buicdo e comercializagdo de produtos petroliferos;

o) Colaborar na elaboragdo de programas de forma-
¢ao e de aperfeigoamento dos trabalhadores do
Departamento;

p) Organizar as reunides trimestrais de balango com
as operadoras do mercado interno;

q) Em colaborag@o com 0 Departamento de Comercia-
lizagdo Externa, emitir parecer sobre as propostas
de compra e venda de petroleo bruto, produtos
petroliferos, biocombustiveis € gas; _

r) Desempenhar as demais fungdes que the forem atri-
buidas superiormente.

ARTIGO 7.°
(Departamento de Estudos ¢ Analisc de Mercado)

. S#o atribuicSes do Departamento de Estudos e Analise
de Mercado, abreviadamente DEA, as seguintes:

a) Elaborar estudos e analises dos mercados de petroleo
bruto, seus derivados e do gas;

b) Elaborar propostas de modelos, tabelas de entrada
e saida, formularios, instrugoes técnicas.e met?-
dolégicas necessarias a0 controlo € orientagao
estatistica as companhias que devem prestar
informagdes ao Ministério;

¢) Colaborar na avaliagao dos pregos do Petréleo.brum;
gés liquefeito de petroleo e gas natural mediante X
elaborag@o de propostas paraa fixagao dos pIEge
de referéncia fiscal; tali-

d) Proceder as investigagdes no campo da comercl'a
zagdio e viabilizar as formulas de pre¢o de petrolc?
bruto e de gas natural;

e) Participar nas reunides trimestrais sobre as PefSpec—.
tivas de mercado com as companhias petrohferatsc;

/) Acompanhar, em colaboragdo com 0 DePartamenn_
de Comercializagdo Externa, 2 execugao dos cous
tratos de compra e venda de petroleo bruto, S¢
derivados e de gas; ar-

2) Assegurar a gestio dos arquivos e ficheiros do Depﬂo'
tamento, enquadrado no plano geral da Direcs?>

h) Elaborar o registo estatistico referentes 40 mercii $
interno e externo para o cabal desempenho &2
atribui¢des da Direccéio;
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i) Recolher e tratar os dados essenciais ao cabal desem-
penho das atribui¢des da Direcgao;

J) Manter a informag#o actualizada com base em métodos
cientificos de recolha e sugerir o melhoramento
do tratamento de toda a informag3o estatistica;

k) Colaborar na elaboragdo de programas de forma-
¢do e de aperfeicoamento dos trabalhadores do
Departamento;

/) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem atri-
buidas superiormente.

CAPITULO 1V
Pessoal

ARTIGO 8.°
(Quadro de pessoal)

0 quadro de pessoal da Direcgéio Nacional de Comercializagio
¢ o constante do mapa Anexo | ao presente Diploma e do qual
¢ parte integrante.

ARTIGO 9.°
(Organigrama)

O organigrama da Direc¢8o Nacional de Comercializagio
€ o constante do mapa Anexo Il do presente Diploma e do
qual € parte integrante,

ANEXO |
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 8.°

do presente Diploma e que dele faz parte integrante

G

rupo de Cafegoria/C: Indicagio Obrigatéria | N.°de
Pessoal ategoria/Cargo da Espccialidade Lugares
Direcgfio e | Director Nacional !
Chefia | Chefes de Departamento 2
Asscssor Principal -
Primeiro Assessor -
Téenico | Assessor E e -
. X omi
Superior | Técnico Superior Principal eon !
Téenico Superior de 1.2 classe b
Técnico Superior de 2.7 classe &
Técnico chnico Meédio Principal de Téc. Méd. Econ. 2
Médio 1.2 Classe
|| Técnico Médio de 3.2 Classe Téc. Méd. Econ. 2
Total 17
L-__'_‘—-——______

ANEXO 11
A que se refere o artigo 9.° do presente Diploma

DIRECTOR

DEPARTAMENTO DE
coneacmuz,;c’;o
_ EXTERNA

DEPARTAMENTO DE
ESTUDOS E ANALISES
DE MERCADO

DEPARTAMENTO DE
COMERCIALIZAGAO
INTERNA

0 Ministro, José Maria Botelho de Vasconcelos.

Decreto Executivo n.’ 174/14
de 19 de Junho

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 103/14, de
14 de Margo, aprovou o Estatuto Orgéanico do Ministério
dos Petroleos;

Convindo de igual modo aprovar a organizacdo e o fun-
cionamento dos diferentes 6rgdos que o integram;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicdo da
Republica de Angola, determino:

Artigo 1.° — E aprovado o Regulamento Interno do
Conselho de Direc¢do do Ministério dos Petrdleos, anexo
ao presente Decreto Executivo e que dele € parte integrante.

Artigo 2.° — As ditvidas e omissdes que se verificarem
na interpretagdo e aplicago ao presente Decreto Executivo
sdo resolvidas pelo Ministro dos Petréleos.

Artigo 3.° — O presente Diploma revoga o Despacho
n.° 702/13, de 27 de Fevereiro.

Artigo 4.°— O presente Decreto Executivo entra em vigor
na data da sua publicagdo.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Maio de 2014.

O Ministro, José Maria Botelho de Vasconcelos.

REGULAMENTO INTERNQ
DO CONSELHO DE DIRECCAO

CAPITULO I
Definigdes e atribuicdes
ARTIGO 1.°
(Definigio)
O Conselho Directivo é o 6rgdo de apoio de consulta do
Ministro dos Petréleos em matéria de programagéo, organizacao
e coordenagdo das actividades do Ministério.

ARTIGO 2.°
(Atribaicbes)
S3o atribui¢des do Conselho de Direcgdo as seguintes:
a) Pronunciar-se sobre as questoes de politica geral do
Ministério e do Sector;
b) Avaliar a actividade dos orgdos do Mini'stério;
¢) Pronunciar-se sobre a organizag3o interna do
Ministério;
d) Avaliar o desempenho das empresas do Sector e do
érgao tutelado;
¢) Pronunciar-se sobre questoes prética§ que pela sua
importancia tém influéncia no bom funcionamento
dos servigos do Ministério;
/) Emitir pareceres sobre projectos de leis e demais
Diplomas relativos a actividade pet.rol.ifera: -
g Pronunciar-se sobre 0s projectos economico-sociais
financiados pelo Sector;
#) Desempenhar outras fungdes que the forem supe-

riormente atribuidas;
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CAPITULO I
Constitui¢do

ARTIGO 3.°
(Composicio)
. O Conselho Directivo é presidido pelo Ministro e integra
os seguintes membros:
a) Secretérios de Estado;
b) Directores Nacionais ¢ Equiparados.
2. Podem também participar nas reunides do Conselho de
Direcgdo outras entidades e técnicos que forem expressamente
convidados pelo Ministro.

CAPITULO 111
Funcionamento

ARTIGO 4°
(Periodicidade das reunides)
1. O Conselho Directivo retine-se em regra trimestralmente
e extraordinariamente sempre que convocado pelo Ministro.
2. As reunides sdo convocadas com uma antecedéncia de
oito (8) dias, devendo a convocatéria indicar o dia, a hora e
o local da reunido, bem como a agenda de trabalhos.
ARTIGO 5.°
(Participacio)
1. E obrigatériaa participagdo de todos os membros referidos
no n.° I do artigo 3.° nas reunides do Conselho de Direcgio.
2. Caso um dos membros, por razio devidamente Justificada,
ndo possa participar na reunido do Conselho de Direcgio, deve,
antecipadamente, dar conhecimento do facto ao Director de
Gabinete do Ministro ¢ indicar o respectivo substituto.

ARTIGO 6.°
(Presidéncia das reunides)

1. O Ministro preside as reunides do Conselho de Direcggo.
2. Para o efeito, compete a0 Ministro:

a) Proceder 4 abertura e ao encerramento das reunides;
b) Mandar proceder ao controlo das
faltas;

¢) Pér & aprovagio a agenda de trabalhos;
d) Dirigir a reunio.

presengas e das

ARTIGO 7.2
(Actas)

1. Em cada reunizo lavrar-se-

0s membros do Conselho Dir.

2.Aactaa ser lavrada ¢ elab

do Ministro que deve fazer a

reunido seguinte do Conselho

4uma acta que ser4 distribuida
ectivo apds a sua realizagio,
orada pelo Director de Gabinete

sua leitura e apresentagdo na
Directivo.

O Ministro, José Maria Botelho de Vasconcelos.

Decreto Executivo n.° 175/ 14
de 19 de Junho

Atendendo que, a Petrobras International Braspetro B.V.
(«PIBBV») € detentora de 27,5%

por cento) do interesse participativ
Producio (CPP)do Bloco 2/85 e
com o estabelecido no n.° 6 do a

(vinte e sete virgula cinco
0 no Contrato de Partilha de
deseja transmitir, de acordo
rtigo 16.° da Lej n.° 10/04, de

12 de Novembro, a totalidade do seu interesse pa“iCipativO
para a Petrobras Oil & Gas B.V.,, empresa participada;

Considerando que, a Sonangol, E.P., ndo ira exercer o direig,

de preferéncia, em rela¢do & transmissio supramencionada;

Considerando ainda, que as associadas nacionais, conforme

informagdo do Operador, ndo irdo exercer o referido direitg
de preferéncia, apos abdicagdo por parte da Sonangol, E.p.

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicgo da
Republica de Angola, e de acordo com o n.° 1 do artigo 16°
da Lei n.° 10/04, de 12 de Novembro, determino:

1. E autorizado a cessdo de 27,5% (vinte e sete virgula
cinco por cento) do interesse participativo detido pela Petrobras
International Braspetro B.V. («PIBBV») no Contrato de
Partilha de Produg&io do Bloco 2/85, para a empresa participada
Petrobras Oil & Gas B.V., nos termos do n.° 6 do artigo 16.°
da Lei n.° 10/04, de 12 de Novembro.

2.0 presente Decreto Executivo entra em vigor na data
da sua publicag@o.

Publique-se.

Luanda, aos 2 de Junho de 2014.

O Ministro, José Maria Botelho de Vasconcelos.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Despacho n.° 1277/14
de 19 de Junho
Em conformidade com os poderes delegados pelo Presiiiente
da Repblica, nos termos do artigo 137.° da Constituig:.ao da
Repablica de Angola, e de acordo com as disposi¢des combinadas
dos n.> 1 e 4 do artigo 2. do Decreto Presidencial n.* 6/ l'Oi
de 24 de Fevereiro, e do artigo 21.° do Decreto Presidencid
n.°232/13, de 31 de Dezembro, determino:
1. E fixado em Kz: 6.000.000,00 (seis milhes de Kwanza~S)
o Fundo Permanente da Inspecgio Geral da Administraga0®
do Estado, para 0 ano econémico de 2014. .
2. O Fundo Permanente ser4 gerido pela Comissdo
Administrativa nomeada pelo Inspector Geral do Estado;
composta por: .
a) Pena Fernandes da Silva— Inspector Geral-Ad] unto
do Estado — Coordenador; ' ‘
b) Ramos Marinho David Janior — Secretério Geral; ©
¢) Manuel Alberto Bole — Inspector-Chefe de 2.° Classe
e Chefe de Secgdio do Patriménio.

3. Este Despacho entra imediatamente em Vigor.
Publique-se.

Luanda, aos 28 de Maio de 2014.

O Ministro, Armando Manuel.

.
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