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disposições contidas no Decreto Executivo n.° 8/04, de 16 dc Janeiro 
relativas ao Instituto Médio Agrário do Tchivinguiro.
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n.° 4/04, de 6 de Janeiro.

Decreto Executivo Conjunto n.° 216/14:
Cria a Escola do I Ciclo do Ensino Secundário do Carinhenga, situada no 

Município do Chitato, Província da Lunda-Norte, com 8 salas de aulas, 
24 turmas, 3 tumos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executivo Conjunto n.° 217/14:
Cria a Escola do ensino Primário I e II Ciclos do Ensino Secundário 

Delegado Eusébio Nelson, situada no Município do Dundo, Província 
da Lunda-Norte, com 30 salas de aulas, 90 turmas, 3 tumos e aprova 

o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executivo Conjunto n.° 218/14:
Cria a Escola do Ensino Primário I,° de Maio—Samuamba/Cuango, sita 
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Decreto Executivo Conjunto n.° 220/14:

na a Escola Primária denominada «Talambanga», sita no Município de 
Ambaca, Província do Kwanza-Norte, com 6 salas de aulas, 18 turmas, 
3 tumos, e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Úecreto Executivo Conjunto n.° 221/14:

ria a Escola do Ensino Primário e I Ciclo do Ensino Secundário 
n ° 128-Arco-Irís-IEIA-Capango Cafunfo, sita no Município de 
Cuango, Província da Lunda-Norte, com 9 salas de aulas, 27 turmas, 

tumos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executivo Conjunto n,° 222/14:
Cria a Escola do Ensino Primário n.°l 1 denominada «Calumbia», situada 

no Município do Chitato, Província da Lunda-Norte, com 9 salas de 
aulas, 27 turmas, 3 tumos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executivo Conjunto n.° 223/14:
Cria o Instituto Médio Técnico de Hotelaria e Turismo, Escola n.° 2009, 

denominada «Terra do Ngola», situado na Cidade do Kilamba, 
Município de Belas, Província de Luanda, com 32 salas de aulas, 
64 turmas, 2 tumos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executivo Conjunto n.° 224/14:
Cria a Escola do Ensino Primário e do I Ciclo do Ensino Secundário 

n.° 5 da Taxa—Barragem, situada no Município do Chitato, Província 
da Lunda-Norte, com 11 salas de aulas, 33 turmas, 3 tumos e aprova 
o quadro de pessoal da Escola criada.

Ministério dos Petróleos
Decreto Executivo n.° 225/14:

Aprova o Regulamento Intemo da Direcção Nacional de Fomento da 
Angolanização deste Ministério.

Ministério da Economia
Despacho n.° 1282/14:

Delega poderes ao Presidente do Conselho de Administração do Instituto 
para o Sector Empresarial Público para praticar, em conjunto com 
os representantes do Ministério das Finanças ou em separado, todos 
os actos necessários à constituição da Bolsa de Dívida e Valores 
de Angola — Sociedade Gestora de Mercados Regulamentados, 
abreviadamente BODIVA — SGMR, S.A.

Ministério das Finanças
Despacho n.° 1283/14:

Subdelega plenos poderes a Octávio Tombe Quimbuíla Capita, Director 
Nacional de Recursos Humanos para representar este Ministério na 
assinatura de Contratos de Trabalho por Tempo Determinado, adstrito 
ao Serviço dc Comunicação Institucional com Kussy Barbosa Eugênio, 
Gilberto Neves Jeremias Bengui e Nelson Lineu Afonso António.

Despacho n.° 1284/14: . .
Subdelega plenos poderes a Sílvio Franco Bunty, Director Nacional do 

Património do Estado, para adquirir em representação deste Ministério 
os Prédios Rústicos e Urbanos do quarteirão adjacente ao parque de 
estacionamento II, do edifício sede deste Ministério formado pelo 
perímetro limitado pelas Ruas Fernando Brique/Rua da Missão, Ex. 
D Melo e a Travessa da Ásia, destinados à construção de um edifício 
nara apoio aos serviços do Ministério das Finanças e praticar todos os 
actos por conta c no interesse do Estado Angolano e os procedimentos 
referentes a demolição c registo.
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Despacho n.° 1285/14:Subdelega plenos poderes a Oclávio Tombe Quimbuíla Capita, Director 
Nacional de Recursos Humanos, para representar este Ministério na 

assinatura do Contrato de Prestação de Serviço, adstrito a Direcção 

Nacional do Tesouro com Maria de Lourdes de Jesus Vaal da Silva.

Despacho n.° 1286/14:Subdelega plenos poderes a Américo Miguel da Costa, Secretário Geral, para 

representar este Ministério na assinatura do Contrato de Fornecimento 
e Instalação de Equipamentos para a reparação da rede de distribuição 

de ar condicionado do edifício sede deste Ministério, que vincula a 

empresa SOCLIMA—Sociedade de Representações e Comercialização 

de Equipamentos de Ar Condicionado e Ventilação, Lda.

Despacho n.° 1287/14:Subdelega plenos poderes a Américo Miguel da Costa, Secretário 

Geral, para representar este Ministério na assinatura do Contrato de 

Fornecimento e Instalação de Equipamentos de Central Telefónica 

Digital para o Edifício Sede deste Ministério, que vincula a empresa 

Multiredes — Angola Consultoria e Formação, Lda.

MODELO PARA CRIAÇÃO/
LEGALIZAÇÃO DA ESCOLA

I
Dados sobre a Escola

Província: Huíla.

Município: Humpata.
Escola: Instituto Médio Agrário do Tchivinguiro.
Nível de ensino: II Ciclo do Ensino Secundário.

Classes que lecciona: 10.a, ll.a, 12.ae 13.a
Zona geográfica/quadro domiciliar: Rural.
N.° de salas de aulas: 18; N.° de turmas: 36; N.° de turnos 2.

N.° de alunos/sala: 36; Total de alunos: 1.296.

II
Quadro de Pessoal

Necessidades do Pessoal Catcgoria/Cargo (c)

Director

MINISTÉRIOS DA ADMINISTRAÇÃO 
DO TERRITÓRIO E DA EDUCACAO

Decreto Executivo Conjunto n.° 214/14
de 26 dc Junho

Considerando as disposições contidas no artigo 71.° da 

Lei n.° 13/01, de 31 de Dezembro, que aprova as bases do 

Sistema de Educação, conjugado com as disposições do

Decreto-Lei n.° 5/02, de 1 de Fevereiro, que define as con

dições e procedimento de elaboração e gestão dos quadros 

de pessoal da Administração Pública;

Havendo necessidade de actualizar o quadro de pessoal do 

Instituto Médio Agrário do Tchivinguiro, criado por Despacho 

de 18 de Junho de 1980, D. R. n0143;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente 

da República, nos termos do artigo 137.° da Constituição da 

República de Angola, e de acordo com o estabelecido no 

n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10 de 24 de 

Fevereiro, determina-se:
1. É aprovado o quadro de pessoal do Instituto Médio 

Agrário do Tchivinguiro, situado no Município da Humpata, 

Província da Huíla, constante dos modelos anexos ao presente 

Decreto Executivo Conjunto, dele fazendo parte integrante.

2. As disposições contidas no Decreto Executivo n.° 8/04 

de 16 de Janeiro, relativa ao Instituto Médio Agrário do 

Tchivinguiro ficam revogadas a partir da entrada em vigor 

deste Decreto Executivo Conjunto.

Publique-se.

Luanda, aos 23 de Abril de 2014.

O Ministro da Administração do Território, Bornito de

Sousa Baltazar Diogo.

O Ministro da Educação, Pinda Simão.

2

36

2

216

35
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161

Total de trabalhadores

Grupo dc 
Pessoal

Director

Subdirector Pedagógico

Subdirector Administrativo

Coordenador de Turno

Coordenador de Curso

Coordenador de Desporto Escolar

Coordenador de Círculos de Interesse

Chefe de Secretaria

£
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508

Subdirector

Coordenador

Chefe de Secretaria

Pessoal Docente

Pessoal Administrativo

Pessoal Auxiliar
Operário Qualificado /Operário não

Qualificado___________________

Quadro de Pessoal Docente

Catcgoria/Cargo

Coordenador de Disciplina

Lugares 
Criados

Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do

3.° Escalão ________ _____ —

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 

1° Escalão __________—----- ■
Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do

2.° Escalão 

Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do

4.° Escalão 

Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do

6.° Escalão _— ----- -

Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do

5.° Escalão 

Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do

7.° Escalão ______ —■—

Coordenador Psico-Pedagógico

Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do

8.° Escalão
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Grupo dc
Pessoal Categoria/Cargo Lugares 

Criados

Pr
of

es
so

r d
o I

 C
ic

lo
 d

o 
En

sin
o 

Se
cu

nd
ár

io
 D

ip
lo

m
ad

o

Prof, do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do l.° Escalão 7

Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escalão 6

Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.° Escalão 14

Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escalão 10

Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 5.° Escalão 12

Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.° Escalão 12

Pr
of

es
so

r d
o 

En
sin

o P
ri

m
ár

io Prof. do Ens. Prim.Diplomado do I.° Escalão

Prof. do Ens. Prim.Diplomadodo2° Escalão

Prof. do Ens. Prim.Diplomado do 3.° Escalão

Prof.do Ens. Prim.Diplomado do 4.° Escalão

Prof.do Ens. Prim.Diplomado do 5.° Escalão

Prof.do Ens. Prim.Diplomado do 6.° Escalão

Pr
of

es
so

r d
o E

ns
in

o P
ri

m
ár

io
A

ux
ili

ar

Prof.do Ens. Prim. Auxiliar do 1.” Escalão

Prof.do Ens. Prim. Auxiliar do 2.° Escalão

Prof.do Ens. Prim. Auxiliar do 3.° Escalão

Prof.do Ens. Prim. Auxiliar do 4.° Escalão

Prof.do Ens. Prim. Auxiliar do 5.° Escalão

Prof.do Ens. Prim. Auxiliar do 6.” Escalão

Quadro de Pessoal Administrativo
Grupo de

Pessoal Categoria/Cargo
Lugares 
Criados

Pe
ss

oa
l T

éc
ni

co
 Su

pe
ri

or

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Téc. Superior Principal 1

Téc. Superior Principal de 1Classe 1

Téc. Superior Principal de 2." Classe 2

8 s 
i»
1
£ 
-----------

Especialista Principal

Especialista de 1.“ Classe

Especialista de 2.® Classe

Téc.de 1.“ Classe I

Téc.de 2.® Classe l

Téc. de 3." Classe 2

Pe
ss

oa
l T

éc
ni

co
 M

éd
io

Téc. Médio Principal de 1." Classe 1

Téc. Médio Principal de 2." Classe 2

Téc. Médio Principal de 3.* Classe 2

Téc. Médio de 1 .* Classe 1

Téc. Médio de 2." Classe 1

Téc. Médio de 3.“ Classe 1

Grupo dc
Pessoal Catcgoria/Cargo Lugares 

Criados

Pe
ss

oa
l A

dm
in

ist
ra

tiv
o Oficial Administrativo Principal 1

1.° Oficial Administrativo 2
2.° Oficial Administrativo 2
3.° Oficiai Administrativo 2
Aspirante 2
Escriturário-Dactilógrafo 4

Pe
ss

oa
l

Te
so

ur
ei

ro Tesoureiro Principal 2
Tesoureiro Principal de 1.’ Classe 2

Tesoureiro Principal de 2“ Classe 2

Pe
ss

oa
l A

ux
ili

ar

Motorista de Pesados Principal 2

Motorista de Pesados de 1,® Classe 2

Motorista de Pesados de 2.® Classe 4

Motorista de Ligeiros Principal 2

Motorista de Ligeiros de 1 .* Classe 1

Motorista de Ligeiros de 2.® Classe 2

Telefonista Principal

Telefonista de 1.“ Classe

Telefonista de 2.® Classe

Auxiliar Administrativo Principal 2

Auxiliar Administrativo de 1.® Classe 4

Auxiliar Administrativo de 2.® Classe 8

Auxiliar de Limpeza Principal 8

Auxiliar Limpeza de 1.® Classe 10

Auxiliar Limpeza de 2.® Classe 10

Pe
ss

oa
l 

O
pe

rá
ri

o 
Q

ua
lif

ic
ad

o Encarregado 15

Operário Qualificado de 1Classe 20

Operário Qualificado de 2.® Classe 40

Pe
ss

oa
l

O
pe

rá
ri

o n
ão

Q
ua

lif
ic

ad
o Encarregado 15

Operário não Qualificado dc 1.® Classe 26

Operário não Qualificado de 2.® Classe 45

O Ministro da Administração do Território, Bornito de 

Sousa Baltazar Diogo.

O Ministro da Educação, Pinda Simão.

Decreto Executivo Conjunto n.° 215/14
dc 26 dc Junho

Considerando as disposições contidas no artigo 71,° da Lei 

n.° 13/01, de 31 de Dezembro, que aprova as Bases do Sistema 

de Educação, conjugado com as disposições do Decreto-Lei 

n.° 5/02, de 1 de Fevereiro, que define as condições e pro

cedimento de elaboração e gestão dos quadros de pessoal da 

Administração Pública;
Havendo necessidade de actualizar o quadro de pessoal do 

Instituto Médio de Economia de Luanda, criado por Despacho 

n.° 36/89, de 5 de Agosto;
Em conformidade com os poderes delegados pelo 

presidente da República, nos termos do artigo 137.° da 

Constituição da República de Angola, e de acordo com o 

estabelecido no n.“ 4 do artigo 2.» do Decreto Presidencial 

n ° 6/10, de 24 de Fevereiro, determina-se.

T%25c3%25a9c.de
T%25c3%25a9c.de
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1. É aprovado o quadro de pessoal do Instituto Médio de 

Economia de Luanda, situado no Distrito Urbano da Maianga, 

Município Sede da Província de Luanda, constante dos modelos 

anexos ao presente Decreto Executivo Conjunto, dele fazendo 

parte integrante.2. As disposições contidas no Decreto Executivo n.° 4/04, 

de 6 de Janeiro, relativos ao Instituto Médio de Economia de 

Luanda ficam revogadas a partir da entrada em vigor deste 

Decreto Executivo Conjunto.

Publique-se.

Luanda, aos 23 de Abril de 2014.

O Ministro da Administração do Território, Bornito de

Sousa Baltazar Diogo.

O Ministro da Educação, Pinda Simão.

MODELO PARA A CRIAÇÃO/ 
LEGALIZAÇÃO DA ESCOLA II

II
Quadro de Pessoal

Dados sobre a Escola

Província: Luanda.
Município: Luanda, Distrito Urbano da Maianga.

Escola: Instituto Médio de Economia de Luanda—IMEL. 

Nível de ensino: Médio Técnico.

Classes que lecciona: 10.a, 11 .a, 12.a e 13.a Classes.

Zona geográfica/Quadro domiciliar: Urbana.

N.° de saias de aulas: 29; N.° de turmas: 87; N.° turnos: 3.

N.° de alunos/Sala: 36; Total de alunos: 3132.

o
.S

1X1

Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo (c)

1 Director

2 Subdirector

29 Coordenador

2 Chefe de Secretaria

272 Pessoal Docente

21 Pessoal Administrativo

33 Auxiliar de Limpeza

20 Operário Qualificado/não Qualificado

Total de trabalhadores 38(Ji

.£ £ 
t/J

Quadro de Pessoal Docente

S

Grupo dc 
Pessoal

tg

<u 
o

3.° Escalão

Catcgoria/Cargo 1Lugares 
Criados

Director __________________________ 1

Subdirector Pedagógico _____________________ 1

Subdirector Administrativo 1

Coordenador de Tumo __________ __________ 1

Coordenador de Curso_______________________ 5

Coordenador de Desporto Escolar ________ -H

Coordenador de Círculos de Interesse______________ i

Coordenador Psico-Pedagógico_____________ 2

Coordenador de Disciplina ____ ________ ______ __
19

Chefe de Secretaria ___________ ________
2

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do

1,° Escalão______________________________ -—

3

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Scc. e Médio Diplomado do 

2° Escalão

16

Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. c Médio Diplomado do 58

45Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do

4. ® Escalão
Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do

5. ° Escalão
Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. c Médio Diplomado do

6. ° Escalão
Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do

7. ° Escalão
Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do

8. ° Escalão

17

20

63

lã e £

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 1.° Escalão

Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escalão

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.° Escalão

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escalão

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 5.® Escalão

Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.° Escalão

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do I,° Escalão

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 2.° Escalão

25

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 3.° Escalão
2

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 4.° Escalão

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 5.° Escalão

Prof. do Ens, Prim. Diplomado do 6.° Escalão

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 1 ° Escalão

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 2.° Escalão

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 3.° Escalão

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 4.° Escalão

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 5.° Escalão

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 6.° Escalão
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Quadro de Pessoal Administrativo
Grupo dc
Pessoal Catcgoria/Cargo Lugares

Criados

Pe
ss

oa
l T

éc
ni

co
Su

pe
ri

or

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Téc. Superior Principal

Téc. Superior Principal de 1." Classe 1
Tec. Superior Principal de 2.’ Classe 1

Pe
ss

oa
l T

éc
ni

co

Especialista Principal

Especialista dc 1.‘ Classe

Especialista de 2." Classe

Téc.de I.* Classe

Téc. dc 2." Classe 1
Téc. dc 3." Classe 2

Pe
ss

oa
l T

éc
ni

co
 M

éd
io Téc. Médio Principal de 1 .* Classe

Téc. Médio Principal de 2.* Classe

Téc. Médio Principal de 3.’ Classe

Téc. Médio de l.a Classe 1

Téc. Médio de 2.a Classe 2

Téc. Médio de 3a Classe 2

Pe
ss

oa
l A

dm
in

ist
ra

tiv
o Oficial Administrativo Principal 1

1.“ Oficial Administrativo 2

2.° Oficial Administrativo 2

3.° Oficial Administrativo 2

Aspirante 1

Escriturário-Dactilógrafo 2

Pe
ss

oa
l

Te
so

ur
ei

ro
1

Tesoureiro Principal 1

Tesoureiro Principal de 1." Classe

Tesoureiro Principal de 2.° Classe

sX5

s
2. ■

Motorista de Pesados Principal

Motorista dc Pesados dc 1.’ Classe

Motorista de Pesados de 2a Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros dc 1.“ Classe 1

Motorista de Ligeiros de 2,a Classe 1

Telefonista Principal

Telefonista dc 1.“ Classe

Telefonista de 2.“ Classe

Auxiliar Administrativo Principal 2

Auxiliar Administrativo dc 1." Classe 2

Auxiliar Administrativo de 2.“ Classe 4

Auxiliar dc Limpeza Principal 19

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 2

Auxiliar de Limpeza de 2." Classe 2

/ Pessoa
l

/ Oper
ár

io
I Qu

al
ifi

ca
do

---
---

1--
---

-1
---

--- Encarregado 2

Operário Qualificado de 1." Classe 4

Operário Qualificado de 2.a Classe 6

/ Pessoal / Op
er

ár
io

 n
ão

 
j Qua

lif
ic

ad
o Encarregado 2

Operário não Qualificado de 1.“ Classe 2

Operário não Qualificado dc 2." Classe 2

Decreto Executivo Conjunto n.° 216/14
dc 26 de Junho

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01, 
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema 
de Educação, conjugado com as disposições do Decreto 
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condições 
e procedimento de elaboração, gestão e controlo do quadro 
de pessoal da Administração Pública;

Em conformidade com os poderes delegados pelo 
Presidente da República, nos termos do artigo 137.° da 
Constituição da República de Angola, e de acordo com o 
estabelecido no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial 
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determina-se:

1. E criada a Escola do I Ciclo do Ensino Secundário do 
Carinhenga, situada no Município do Chitato, Província da 
Lunda-Norte, com 8 salas de aulas, 24 turmas, 3 tumos, com 
36 alunos por sala e capacidade para 864 alunos.

2. E aprovado o respectivo quadro de pessoal da Escola 
ora criada, constante dos modelos anexos ao presente Decreto 
Executivo Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Junho de 2014.

O Ministro da Administração do Território, Bornito de 
Sousa Baltazar Diogo.

O Ministro da Educação, Pinda Simão.

MODELO PARA A CRIAÇÃO/ 
LEGALIZAÇÃO DA ESCOLA

I
Dados sobre a Escola

Província: Lunda-Norte.
Município: Chitato.
Escola Nome: Escola do I Ciclo do Ensino Secundário 

do Carinhenga.
Nível de ensino: I Ciclo do Ensino Secundário.
Classes que lecciona: 7.a, 8.a e 9.a Classes.
Zona geográfica/Quadro domiciliar: Suburbana.
N.° de salas de aulas: 8; N.° de turmas: 24; N.° de tumos: 3.
N.° de alunos/Sala: 36; Total de alunos: 864.

II
Quadro de Pessoal

Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo (c)

1 Director

2 Subdirector

17 Coordenador

1 Chefe de Secretaria

36 Pessoal Docente

4 Pessoal Administrativo

6 Auxiliar de Limpeza

8 Operário nào Qualificado

Total de trabalhadores_____ 75

o Ministro da Administração do Temtono, Boinito d
Sousa Baltazar Diogo.

O Ministro da Educação, Pinda Simão»

T%25c3%25a9c.de
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Quadro de Pessoal Administrativo

Quadro de Pessoal Docente

Grupo dc 
Pessoal

Lugares 
Criados

Catcgoria/Cargo

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Tec. Superior Principal

Director

Subdirector Administrativo

Coordenador de Turno

Coordenador de Desporto Escolar

Coordenador de Disciplina

Chefe de Secretaria

a

l

3 
g 
£

Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do

1, ° Escalão
Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do

2. ° Escalão
Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do

3. ° Escalão

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
4. ® Escalão

Lugares 
Criados

Subdirector Pedagógico

Coordenador de Curso

Coordenador de Círculos de Interesse

Coordenador Psico-Pedagógico

Grupo dc
PessoalCatcgoria/Cargo

E

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 1.° Escalão

Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escalão

Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.° Escalão

Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escalão

Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 5.° Escalão 6

Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.° Escalão

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do l.° Escalão

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 2.° Escalão

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 3.° Escalão

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 4.° Escalão

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 5° Escalão

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 6.° Escalão

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 1.° Escalão

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 2.° Escalão

Prof. do Ens, Prim. Auxiliar do 3.° Escalão

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 4.° Escalão

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 5.° Escalão

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 6.° Escalão

Prof. do II Cicio do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
5.° Escalão

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
6.° Escalão

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 
7.° Escalão

Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 
8? Escalão

Téc. Superior Principal de 1Classe

Téc. Superior Principal de 2.“ Classe 

Especialista Principal 

Especialista de l." Classe 

Especialista de 2." Classe

Téc. de 1Ciasse

Téc. de 2." Classe

Téc. de 3.’ Classe

Téc. Médio Principal de 1Classe 

Téc. Médio Principal de 2.3 Classe 

Téc. Médio Principal de 3.° Classe

Téc. Médio de 1." Classe

Téc. Médio de 2.’ Classe

Téc. Médio de 3." Classe

Oficial Administrativo Principal 

1Oficial Administrativo

2.° Oficial Administrativo 

3.° Oficiai Administrativo

Aspirante______ _______

Escriturário-Dactilógrafo

Tesoureiro Principal

Tesoureiro Principal de 1Classe

Tesoureiro Principal de 2.“ Classe

Motorista de Pesados Principal 

Motorista de Pesados de 1Classe 

Motorista de Pesados de 2." Classe 

Motorista de Ligeiros Principal 

Motorista de Ligeiros de 1Classe 

Motorista de Ligeiros de 2.“ Classe 

Telefonista Principal 

Telefonista de 1." Classe

Telefonista de 2.“ Classe

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1.’ Ciasse 

Auxiliar Administrativo dc 2.’ Classe 

Auxiliar de Limpeza Principal 

Auxiliar de Limpeza de 1 .* Classe 

Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe

Encarregado

Operário Qualificado de 1 .* Classe

Operário Qualificado de 2." Classe

Encarregado

Operário não Qualificado de 1Classe

Operário não Qualificado

O Ministro da Administração do Território, Born

Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Educação, Pinda Simão.
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Decreto Executivo Conjunto n.° 217/14
dc 26 dc Junho

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01, 
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema 
de Educação, conjugado com as disposições do Decreto 
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condições 
e procedimentos de elaboração, gestão e controlo dos quadros 
de pessoal da Administração Pública;

Em conformidade com os poderes delegados pelo 
Presidente da República, nos termos do artigo 137.° da 
Constituição da República de Angola, e de acordo com o 
estipulado no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial 
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determina-se:

1. É criada a Escola do Ensino Primário, I e II Ciclos do 

Ensino Secundário Delegado Eusébio Nelson, situada no 
Município do Dundo, Província da Lunda-Norte, com 30 
salas de aulas, 90 turmas, 3 tumos, com 36 alunos por sala e 
capacidade para 3.240 alunos.

2. É aprovado o quadro de pessoal da Escola ora criada, 

constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo 

Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Junho de 2014.

O Ministro da Administração do Território, Bornito de 

Sousa Baltazar Diogo.

O Ministro da Educação, Pinda Simão.

MODELO PARA A CRIAÇÃO/ 
LEGALIZAÇÃO DA ESCOLA

I 
Dados sobre a Escola

Província: Lunda-Norte.
Município: Dundo.
Escola N.°/Nome: Delegado Eusébio Nelson.
Nível de ensino: Primário, I e II Ciclos do Ensino Secundário.

Classes que lecciona: Iniciação à 12.a Classe.
Zona geográfica/Quadro domiciliar: Urbana.
N.° de salas de aulas: 30, N.° de turmas; 90, N.° de turnos: 3.

N.° de alunos/Sala: 36, Total de alunos: 3.240.

II

Quadro de Pessoal

Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo (c)_______ _

1 Director

 2 Subdirector________________________ .

28 Coordenador

2 Chefe de Secretaria _______ __

224 Pessoal Docente

18 Pessoal Administrativo

34 Auxiliar dc Limpeza___________ _ —

---------- 26__________________
Operário/Operário não Qualificado_____

trabalhadores_________ 335 _____

Quadro de Pessoal Docente
Grupo de

Pessoal Catcgoria/Cargo Lugares 
Criados

D
ir

ec
çã

o

Director 1

Subdirector Pedagógico I

Subdirector Administrativo 1

C
he

fia

Coordenador de Tumo 3

Coordenador de Curso 4

Coordenador de Desporto Escolar 1

Coordenador de Círculos de Interesse 1

Coordenador Psico-Pedagógico 2

Coordenador de Disciplina 17

Chefe de Secretaria 2

Pr
of

es
so

r d
o 

II
 C

ic
lo

 d
o E

ns
in

o S
ec

un
dá

ri
o e

 M
éd

io
 

D
ip

lo
m

ad
o

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 
1.® Escalão

2

Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 
2.° Escalão

4

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 
3.° Escalão

10

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 
4.° Escalão

15

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
5.® Escalão

20

Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
6.® Escalão

25

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
7.® Escalão 

29

Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
8.® Escalão

30

Pr
of

es
so

r d
o I

 C
ic

lo
 d

o E
ns

in
o 

Se
cu

nd
ár

io
 D

ip
lo

m
ad

o

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 1.® Escalão 4

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escalão 6

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.® Escalão 6

Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4 ° Escalão 9

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 5.® Escalão 10

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.® Escalão 15

Pr
of

es
so

r d
o 

En
sin

o 
Pr

im
ár

io

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 1.® Escalão 5

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 2.® Escalão 5

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 3.® Escalão 6

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 4.® Escalão 6

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 5.® Escalão 8

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 6.® Escalão 9

Pr
of

es
so

r d
o 

En
sin

o 
Pr

im
ár

io
A

ux
ili

ar

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 1.® Escalão____________

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 2.® Escalão __________

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 3.® Escalão____________

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 4.® Escalão____________

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 5.® Escalão____________

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 6.® Escalão____________
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Quadro de Pessoal Administrativo

Grupo de 
Pessoal

Catcgoria/Cargo
Lugares 
Criados

Téc. de 2.’ Classe

Téc. de 3.* Classe

Especialista Principal

Especialista de 1 .* Classe

Especialista de 2.’ Classe

Téc. de 1.* Classe

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor_______ _

Téc. Superior Principal

8

§
%

Oficial Administrativo Principal 

1Oficial Administrativo

2. ° Oficial Administrativo

3. ° Oficial Administrativo 

Aspirante

_ 2

cH

Tesoureiro Principal

Tesoureiro Principal de 1 .* Classe 

Tesoureiro Principal de 2.* Classe 

Motorista de Pesados Principal 

Motorista de Pesados de 1 .* Classe 

Motorista de Pesados de 2.* Classe 

Motorista de Ligeiros Principal 

Motorista de Ligeiros de 1 Classe 

Motorista de Ligeiros de 2.’ Classe

Escriturário-Dacti lógrafo

Téc. Superior Principal de 1 * Classe

Téc. Superior Principal de 2.* Classe

Téc. Médio Principal de 1.’ Classe

Téc. Médio Principal de 2.* Classe

Téc. Médio Principal de 3.* Classe

Téc. Médio de 1.'Classe

Téc. Médio de 2.’Classe

Téc. Médio de 3.* Classe

2

2

2

2

Decreto Executivo Conjunto n.° 218/14
de 26 de Junho

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01 

de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema 

de Educação, conjugado corn as disposições do Decreto 

Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condições 

e procedimento de elaboração, gestão e controlo dos quadros 

de pessoal da Administração Pública;

Em conformidade com os poderes delegados pelo 

Presidente da República, nos termos do artigo 137.° da 

Constituição da República de Angola, e de acordo com o 

estabelecido no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial 

n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determina-se:

1. É criada a Escola do Ensino Primário 1.° de Maio — 

Samuamba/Cuango, sita no Município de Cuango, Província 

da Lunda-Norte, com 8 salas de aulas, 16 turmas, 2 turnos, 

com 36 alunos por sala e capacidade para 576 alunos.

2. É aprovado o respectivo quadro de pessoal da Escola 

ora criada, constante dos modelos anexos ao presente Decreto 

Executivo Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Junho de 2014.
O Ministro da Administração do Território, Bornito de

Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Educação, Pinda Simão.

MODELO PARA A CRIAÇÃO/ 
LEGALIZAÇÃO DA ESCOLA

1
Dados sobre a Escola

§
%

Telefonista Principal

Telefonista de 1 .* Classe

Telefonista de 2.’ Classe

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1.* Classe

Auxiliar Administrativo de 2.* Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1.’ Classe

Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe

Província: Lunda-Norte.

Município: Cuango.
Escola Nome/N.° 1de Maio — Samuamba/Cuango.

Nível de ensino: Primário.
Zona geográfica/Quadro domiciliar: Suburbana.
N.° de salas de aulas: 8; N.° de turmas: 16; N.° de tumos: 2.

N’° de a*un°s/Sala; 36; Total de alunos: 576.

gí 5

cy

8.0

Encarregado

Operário Qualificado de 1.’ Classe

Operário Qualificado de 2.* Classe

Encarregado

Operário não Qualificado de I .* Classe

Operário não Qualificado de 2.* Classe

8

10

14

4

4

4

5

5

O Ministro da Administração do Território, Bornito de 

Sousa Baltazar Diogo.

O Ministro da Educação, Pinda Simão.

II

Quadro de Pessoal

Necessidades do Pessoal
Categoria/Cargo(^

Director

4

18

4

6

Subdirector

Coordenador

Chefe de Secretaria

Pessoal Docente

Pessoal Administrativo

Auxiliar de Limpeza
Operário/Operário não Qualificado

Total de trabalhadores 39
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Quadro de Pessoa! Docente
Grupo dc

Pessoal Catcgoria/Cargo Lugares 
Criados

O
o Q 

.8 
Q

Director 1

Subdirector Pedagógico I

Subdirector Administrativo

C
he

fia

Coordenador de Turno

Coordenador de Curso

Coordenador de Desporto Escolar 1

Coordenador de Círculos de Interesse 1

Coordenador Psico-Pedagógico 2

Coordenador de Disciplina

Chefe de Secretaria 1

Pr
of

es
so

r d
o I

 C
ic

lo
 d

o 
En

sin
o 

Pr
of

es
so

r d
o I

I C
ic

lo
 do

 E
ns

in
o S

ec
un

dá
ri

o e
 M

éd
io

Se
cu

nd
ár

io
 D

ip
lo

m
ad

o 
D

ip
lo

m
ad

o

Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 
1.® Escalão

Prof. do II Cicio do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
2.° Escalão

Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
3.° Escalão

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
4.° Escalão

Prof. do II Cicio do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
5.° Escalão

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
6.° Escalão

Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 
7.° Escalão

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
8.° Escalão

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do l.° Escalão

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escalão

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.° Escalão

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escalão

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 5.° Escalão
—

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.° Escalão

/ 
Pr

of
es

so
r d

o 
En

sin
o 

Pr
im

ár
io

 
/ 

_ - 
, _ . 

„ .
 , .

/ 
Au

xi
lia

r 
1 

Pr
of

es
so

r d
o E

ns
in

o P
nm

ar
io

r--
---

--
1--

---
---

1--
---

---
1--

---
---

1--
---

---
1--

---
---

1--
---

---
1--

---
---

1--
---

--
1—

-—
i--

---
---

1--
---

---
-i

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 1.® Escalão 1

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 2.° Escalão 1

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 3.° Escalão 2

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 4.° Escalão 3

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 5.° Escalão 4

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 6.° Escalão

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 1.® Escalão

7

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 2.® Escalão

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 3.® Escalão

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 4.® Escalão

-------------- -

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 5.® Escalão

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 6.® Escalão

---------------

Quadro de Pessoal Administrativo
Grupo dc 

Pessoal Catcgoria/Cargo Lugares 
Criados

Pe
ss

oa
l T

éc
ni

co
Su

pe
ri

or

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Téc. Superior Principal

Téc. Superior Principal de 1 .* Classe

Téc. Superior Principal de 2." Classe

Pe
ss

oa
l T

éc
ni

co

Especialista Principal

Especialista de 1.• Ciasse

Especialista de 2." Classe

Téc. de 1.“ Classe

Téc. de 2.* Classe

Téc. de 3.“ Classe

Pe
ss

oa
l T

éc
ni

co
 M

éd
io Téc. Médio Principal de 1 .* Classe

Téc. Médio Principal de 2.* Classe

Téc. Médio Principal de 3.’ Classe

Téc. Médio de 1.* Classe

Téc. Médio de 2.“ Classe

Téc. Médio de 3.* Classe

Pe
ss

oa
l A

dm
in

ist
ra

tiv
o Oficial Administrativo Principal 1

1.® Oficial Administrativo

2.® Oficial Administrativo 1

3.® Oficial Administrativo

Aspirante 2

Escriturário-Dactilógrafo

Pe
ss

oa
l

Te
so

ur
ei

ro Tesoureiro Principal

Tesoureiro Principal de 1." Classe

Tesoureiro Principal de 2." Classe

Pe
ss

oa
l A

ux
ili

ar

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de l.“ Classe

Motorista de Pesados de 2.* Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1.“ Classe

Motorista de Ligeiros de 2,* Classe____________________

Telefonista Principal________________________________

Telefonista de 1Classe

Telefonista de 2.* Classe____________________

Auxiliar Administrativo Principal_____________________

Auxiliar Administrativo de 1." Classe

Auxiliar Administrativo de 2.a Classe__________________

Auxiliar de Limpeza Principal________________________ 1

Auxiliar de Limpeza de 1? Classe_____________________ l

Auxiliar dc Limpeza dc 2.a Classe 2

Pe
ss

oa
l 

O
pe

rá
ri

o 
Q

ua
lif

ic
ad

o Encarregado 1

Operário Qualificado dc l.a Classe____________________ I

Operário Qualificado de 2.a Classe _________________ l

Pe
ss

oa
l 

O
pe

rá
ri

o n
ão

 
Q

ua
lif

ic
ad

o Encarregado 1

Operário não Qualificado de I.® Classe_________________ I

Operário não Qualificado 1

O Ministro da Administração do Território, Bornito de

Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Educação, Pinda Simão.
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Decreto Executivo Conjunto n.° 219/14
dc 26 de Junho

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01, 

de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema 
de Educação, conjugado com as disposições do Decreto 
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condições 
e procedimento de elaboração, gestão e controlo dos quadros 

de pessoal da Administração Pública;
Em conformidade com os poderes delegados pelo 

Presidente da República, nos termos do artigo 137.° da 

Constituição da República de Angola, e de acordo com o 
estabelecido no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial 

n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determina-se:
1. É criada a Escola n.° 129 do Ensino Primário e 1 Ciclo 

do Ensino Secundário R. M. Cafunfo, sita no Município de 
Cuango, Província da Lunda-Norte, com 6 salas de aulas, 
12 turmas, 2 tumos com 36 alunos por sala e capacidade para

432 alunos.
2. E aprovado o respectivo quadro de pessoal da escola 

ora criada, constante dos modelos anexos ao presente Decreto 

Executivo Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Junho de 2014.

O Ministro da Administração do Território, Bornito de

Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Educação, Pinda Simão.

Grupo dc
Pessoa!

Director

Subdirector Pedagógico

Subdirector Administrativo

Coordenador de Tumo

Coordenador de Circulos de Interesse

Coordenador de Curso

Coordenador de Desporto Escolar

o
'•5

8<z>

s e

Quadro de Pessoal Docente

Catcgoria/Cargo Lugares 1
Criados

3

Coordenador Psico-Pedagógico

Coordenador de Disciplina

Chefe de Secretaria

2

12

MODELO PARA CRIAÇÃO/
LEGALIZAÇÃO DA ESCOLA

I
Dados sobre a Escola

Província: Lunda-Norte.
Município: Cuango.
Escola n.°/Nome: Escola n.° 129 do Ensino Primário e 

I Ciclo do Ensino Secundário R. M. Cafunfo.
Nível de ensino: Primário Ensino Secundário.
Classes que lecciona: Iniciação à 9.a Classe.
Zona geográfica/quadro domiciliar: Suburbana.
N.° de salas de aulas: 6; N.° de turmas: 12; N.° tumos 2.
N.° de alunos/sala: 36; Total de alunos: 432.

£ E

3?7 ‘Ç

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do I.° Escalão

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escalão 

Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.° Escalão

Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escalão

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 5.° Escalão

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.° Escalão

Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do

2.° Escalão

Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do

5.° Escalão _________

Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 

1 ° Escalão

Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 

3.° Escalão

Prof. do il Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do

6.° Escalão  

Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do

4.° Escalão

Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do

7. ° Escalão
Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do

8. ° Escalão

2

2

4

4

5

6

II
Quadro de Pessoal

Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo (c)
1 Director

2 Subdirector

19 Coordenador

2 Chefe de Secretaria

23 Pessoal Docente

4 Pessoal Administrativo

4 Pessoal Auxiliar

4 Operário não Qualificado

Total de trabalhadores 59

o

E 
£
o

w

3

•5
E£
.E Sryj

w g

Prof. do Ens. Prim.Diplomado do 1 ° Escalão

Prof. do Ens. Prim.Diplomado do 2.° Escalão

Prof. do Ens. Prim.Diplomado do 3.° Escalão

Prof.do Ens. Prim.Diplomado do 4.° Escalão

Prof.do Ens. Prim.Diplomado do 5.° Escalão

Prof.do Ens. Prim.Diplomado do 6.° Escalão

Prof.do Ens. Prim. Auxiliar do I.° Escalão

Prof.do Ens. Prim. Auxiliar do 2.° Escalão

Prof.do Ens. Prim. Auxiliar do 3.° Escalão

Prof.do Ens. Prim. Auxiliar do 4.° Escalão

Prof.do Ens. Prim. Auxiliar do 5.° Escalão

Prof.do Ens. Prim. Auxiliar do 6.° Escalão
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Quadro de Pessoal Administrativo

Grupo dc
Pessoa! Catcgoria/Cargo Lugares

Criados

Pe
ss

oa
l T

éc
ni

co
Su

pe
ri

or

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Téc. Superior Principal

Téc. Superior Principal de 1.“ Classe

Téc. Superior Principal de 2.“ Classe

Pe
ss

oa
l T

éc
ni

co

Especialista Principal

Especialista de 1.* Classe

Especialista de 2." Classe

Téc.de I.* Classe

Téc.de 2.* Ciasse

Téc. de 3.° Classe

Pe
ss

oa
l T

éc
ni

co
 M

éd
io Téc Médio Principal de 1." Classe

Téc Médio Principal de 2.° Classe

Téc Médio Principal de 3.° Classe

Téc Médio de 1.“ Classe

Téc Médio de 2.a Classe

Téc Médio de 3.a Classe

Pe
ss

oa
l A

dm
in

ist
ra

tiv
o Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial Administrativo

2.° Oficial Administrativo 1

3.° Oficial Administrativo 1

Aspirante 1

Escriturário-Dactilógrafo 1

Pe
ss

oa
l

Te
so

ur
ei

ro Tesoureiro Principal

Tesoureiro Principal de 1." Classe

Tesoureiro Principal de 2.“ Classe

3
< 
•a
O cn cn

O,

—

Motorista dc Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1.• Classe

Motorista de Pesados de 2.“ Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista dc Ligeiros de 2a Classe

Telefonista Principal

Telefonista de 1 .* Classe

Telefonista de 2.a Classe

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1.’ Classe

Auxiliar Administrativo de 2“ Classe

Auxiliar de Limpeza Principal 1

Auxiliar Limpeza de 1.’ Classe 1

Auxiliar Limpeza de 2.“ Classe 2

/ Pessoa
l

1 Oper
ár

io
1 Qu

al
ifi

ca
do Encarregado

Operário Qualificado de 1.“ Classe

Operário Qualificado de 2.’ Classe

/ Pessoa
l

/ Op
er

ár
io

 n
ão

 
j Qua

lif
ic

ad
o Encarregado 1

Operário não Qualificado de 1.“ Classe 1

Operário não Qualificado de 2.* Classe 2

Decreto Executivo Conjunto n.° 220/14
dc 26 dc Junho

Ao abrigo do disposto nó artigo 71.° da Lei n.° 13/01, 
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema 
de Educação, conjugado com as disposições do Decreto 
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condições 

e procedimento de elaboração gestão e controlo do quadro de 
pessoal da Administração Pública;

Em conformidade com os poderes delegados pelo 
Presidente da República, nos termos do artigo 137.° da 
Constituição da República de Angola, e de acordo com o 

estabelecido no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial 
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determina-se:

1. É criada a Escola Primária denominada «Talambanga» 

sita no Município de Ambaca, Província do Kwanza-Norte, 

com 6 salas de aulas, 18 turmas, 3 turnos com 36 alunos por 
sala e capacidade para 648 alunos.

2. É aprovado o respectivo quadro de pessoal da Escola 

ora criada, constante dos modelos anexos ao presente Decreto 
Executivo Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Junho de 2014.

O Ministro da Administração do Território, Bornito de 

Sousa Baltazar Diogo.

O Ministro da Educação, Pinda Simão.

MODELO PARA CRIAÇÃO/ 
LEGALIZAÇÃO DA ESCOLA

I
Dados sobre a Escola

Província: Kwanza-Norte.

Município: Ambaca.
Escola: Talambanga.
Nível de ensino: Primário.
Classes que lecciona: Iniciação à 6.a Classe.
Zona geográfica/quadro domiciliar: Rural.
N.° de salas de aulas: 6; N.° de turmas: 18; N.° tumos 3.

N.° de alunos/sala: 36; Total de alunos: 648.

II
Quadro de Pessoal

Necessidades do Pessoal______ Catcgoria/Cargo (c)

1 Director

5 Coordenador

1 Chefe de Secretaria

20 Pessoal Docente

4 Pessoal Administrativo

6 Auxiliar de Limpeza

' 6 Operário não Qualificado

Total de trabalhadores_________ 43 --------- --------------------------------------------- -

O Ministro da Administração do Território,

Sousa Baltazar Diogo.

O Ministro da Educação, Pinda Simão.

T%25c3%25a9c.de
T%25c3%25a9c.de
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Quadro de Pessoal Docente Quadro de Pessoal Administrativo

Grupo de
Pessoal

Catcgoria/Cargo
Lugares 
Criados

o
8 
g 
Q

Director 1

Subdirector Pedagógico

Subdirector Administrativo

C
he

fia

Coordenador de Tumo 1

Coordenador de Curso

Coordenador de Desporto Escolar 1

Coordenador de Círculos de Interesse 1

Coordenador Psico-Pedagógico 2

Coordenador de Disciplina

Chefe de Secretaria 1

Pr
of

es
so

r d
o I

I C
ic

lo
 d

o 
En

sin
o S

ec
un

dá
ri

o 
e M

éd
io

 
D

ip
lo

m
ad

o

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 
L° Escalão

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
2.° Escalão

Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
3.° Escalão

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
4.° Escalão

Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 
5.® Escalão

Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
6.° Escalão

Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
7.° Escalão

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
8.° Escalão

Pr
of

es
so

r d
o I

 C
ic

lo
 d

o E
ns

in
o 

Se
cu

nd
ár

io
 D

ip
lo

m
ad

o

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 1,° Escalão

Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escalão

Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.° Escalão

Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4 ° Escalão

Prof. do I Ciclo do Ens, Sec. Diplomado do 5.° Escalão

Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6." Escalão

Pr
of

es
so

r d
o E

ns
in

o P
ri

m
ár

io Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 1,° Escalão
3

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 2.° Escalão
3

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 3.° Escalão
3

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 4.° Escalão
3

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 5.° Escalão
4

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 6.» Escalão
4

Pr
of

es
so

r d
o E

ns
in

o 
Pr

im
ár

io
A

ux
ili

ar

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 1.» Escalão

Prof. do Ens. Pnm. Auxiliar do 2.» Escalão

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 3.» Escalão ----- ----------

Prof. do Ens. Pnm. Auxiliar do 4.» Escalão -------- -

Prof do Ens. Pnm, Auxiliar do 5° EscalSo ----- —

Prof. do Ens. Pnm. Auxiliar do 6 o —

Grupo de
Pessoal

‘.S

<

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

<U • ~

§ Q 8

O O

Catcgoria/Cargo

Téc. Superior Principal

Téc. Superior Principal de IClasse

Téc. Superior Principal de 2.“ Classe

Especialista Principal

Especialista de l.a Classe

Especialista de 2,a Classe

Téc. de 1.“ Classe

Téc. de 2.a Classe

Téc. de 3.“ Classe

Téc. Médio Principal de 1Classe 

Téc. Médio Principal de 2." Classe 

Téc. Médio Principal de 3.a Classe 

Téc. Médio de 1." Classe

Téc. Médio de 2.a Classe

Téc. Médio de 3a Classe

Oficial Administrativo Principal

l.° Oficial Administrativo

2.” Oficial Administrativo

3.° Oficial Administrativo

Lugares
Criados

Aspirante 

Escriturário-Dactilógrafo 

Tesoureiro Principal

Tesoureiro Principal de l.a Classe 

Tesoureiro Principal de2a Classe 

Motorista de Pesados Principal 

Motorista de Pesados de 1.“ Classe 

Motorista de Pesados de 2.a Classe 

Motorista de Ligeiros Principal 

Motorista de Ligeiros de 1Classe 

Motorista de Ligeiros de 2." Classe 

Telefonista Principal 

Telefonista de 1Classe 

Telefonista de 2.’ Classe 

Auxiliar Administrativo Principal 

Auxiliar Administrativo de 1." Classe 

Auxiliar Administrativo de 2.a Classe 

Auxiliar de Limpeza Principal 

Auxiliar Limpeza de 1.“ Classe 

Auxiliar Limpeza de 2." Classe 

Encarregado

Operário Qualificado de 1.“ Classe 

Operário Qualificado de 2.* Classe

Encarregado

Operário não Qualificado de 1Classe

Operário não Qualificado de 2.* Classe

Bornito de
O Ministro da Administração do Território,

Sousa Baltazar Diogo.

O Ministro da Educação, Pinda Simão.
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Decreto Executivo Conjunto n.° 221/14
dc 26 dc Junho

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01, 
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema 
de Educação, conjugado com as disposições do Decreto 
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condições 
e procedimento de elaboração, gestão e controlo dos quadros 
de pessoal da Administração Pública;

Em conformidade com os poderes delegados pelo 
Presidente da República, nos termos do artigo 137.° da 
Constituição da República de Angola, e de acordo com o 
estabelecido no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial 
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determina-se:

1. É criada a Escola do Ensino Primário e I Ciclo do Ensino 

Secundário n.° 128-Arco-Iris-IEIA-Capango Cafunfo, sita 
no Município de Cuango, Província da Lunda-Norte, com 
9 salas de aulas, 27 turmas, 3 turnos com 36 alunos por sala 
e capacidade para 972 alunos.

2. É aprovado o respectivo quadro de pessoal da escola 

ora criada, constante dos modelos anexos ao presente Decreto 
Executivo Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Junho de 2014.

O Ministro da Administração do Território, Bornito de 
Sousa Baltazar Diogo.

O Ministro da Educação, Pinda Simão.

MODELO PARA CRIAÇÃO/
LEGALIZAÇÃO DA ESCOLA

I
Dados sobre a Escola

Província: Lunda-Norte.
Município: Cuango
Escola n.°/Nome: N.° 128- Arco-Iris-I EI A-Capango Cafunfo. 
Nível de Ensino: Primário e I Ciclo do Ensino Secundário. 

Classes que lecciona: Iniciação à 9.a Classe. 
Zona geográfica/quadro domiciliar: Urbana.
N.° de salas de aulas:9; N.° de turmas: 27; N.° de turnos 3. 

N.° de alunos/sala: 36; Total de alunos: 972.

II
Quadro de Pessoal

Necessidades do Pessoal Catcgoria/Cargo (c)

-_________________ j__________________ Director

2 Subdirector

 16 Coordenadores______________________ _

■--------------------------- 1__________________ Chefe de Secretaria__________________ _

 45 Pessoal Docente_____________________

 6 Pessoal Administrativo 

12 Pessoal Auxiliar__________________ ___

12 Operário/Operário não Qualificado

dc trabalhadores 95

Quadro de Pessoal Docente

Grupo dc 
Pessoal Catcgoria/Cargo Lugares 

Criados

D
ir

ec
çã

o

Director I

Subdirector Pedagógico 1

Subdirector Administrativo 1

C
he

fia

Coordenador de Tumo

Coordenador de Curso

Coordenador de Desporto Escolar 1

Coordenador de Círculos de Interesse 1

Coordenador Psico-Pedagógico 2

Coordenador de Disciplina 12

Chefe de Secretaria 2

Pr
of

es
so

r d
o I

I C
ic

lo
 d

o E
ns

in
o S

ec
un

dá
ri

o e
 M

éd
io

 
D

ip
lo

m
ad

o

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 
1.° Escalão

Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 
2.° Escalão

Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 
3.° Escalão

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Mcdio Diplomado do 
4.” Escalão

Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 
5.° Escalão

Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 
6.° Escalão

Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 
7.° Escalão

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 
8.° Escalão

Pr
of

es
so

r d
o 

I C
ic

lo
 d

o 
En

sin
o 

Se
cu

nd
ár

io
 D

ip
lo

m
ad

o

Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do l.° Escalão 1

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escalão 2

Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.° Escalão 4

Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escalão 6

Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 5.° Escalão 8

Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.° Escalão 9

Pr
of

es
so

r d
o E

ns
in

o 
Pr

im
ár

io

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do l.° Escalão 1

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 2.° Escalão 2

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 3.° Escalão 2

Prof.do Ens. Prim. Diplomado do 4.° Escalão 3

Prof.do Ens. Prim. Diplomado do 5.° Escalão 3

Prof.do Ens. Prim. Diplomado do 6.° Escalão 4

Pr
of

es
so

r d
o 

En
sin

o P
ri

m
ár

io
A

ux
ili

ar

Prof.do Ens. Prim. Auxiliar do l.° Escalão

Prof.do Ens. Prim. Auxiliar do 2.° Escalão

Prof.do Ens. Prim. Auxiliar do 3.° Escalão

Prof.do Ens. Prim. Auxiliar do 4.° Escalão

Prof.do Ens. Prim. Auxiliar do 5.° Escalão

Prof.do Ens. Prim. Auxiliar do 6.° Escalão
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Quadro de Pessoal Administrativo
-ugares 
:riadosGrupo dc

Pessoal

Categoria/Cargo

i

8 í
li :

1 =
OCU

Assessor Principal_______________ —-----------
<

Arneiro Assessor------------------ ----------- ----------------
(

\ssessor---------- _------------ -------------- ------------------------
_______ 1

Téc. Superior Principal ___________ ___________________
i

Téc. Superior Principal de 1.* Classe____________________

Téc. Superior Principal de 2.* Classe______ _ ___________

Pe
ss

oa
l T

éc
ni

co

---
--

1--
---

-1-
---

--
1--

---
-1-

---
--

1--
---

---

Especialista Principal __________ _________________

Especialista de 1 * Classe____________ _____________ , _

Especialista de 2." Classe______________ __________

Téc.de 1.* Classe_____________ ____ _________________

Téc.de 2.* Classe ____________ ___ _________________

Téc. de 3.* Classe

Pe
ss

oa
l T

éc
ni

co
 M

éd
io

 

---
---

---
---

--
---

---
---

---
---

---
--

---
---

--

Téc Médio Principal de 1.* Classe____________

Téc Médio Principal de 2.* Classe____________________

Téc Médio Principal de 3* Classe_________________ ___

Téc Médio de 1.* Classe

Téc Médio de 2/ Classe

Téc Médio de 3.* Classe

8
I 
.E
1

§MV) 
£

Oficial Administrativo Principal 1

1Oficial Administrativo

2.° Oficial Administrativo I

3.° Oficial Administrativo 1

Aspirante 1

Escriturário-Dactilógrafo 2

Pe
ss

oa
l

Te
so

ur
ei

ro Tesoureiro Principal

Tesoureiro Principal de L* Classe

Tesoureiro Principal de 2.’ Classe

Pe
ss

oa
l A

ux
ili

ar

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1 .* Classe

Motorista de Pesados de 2* Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1Classe

Motorista de Ligeiros de 2/ Classe

Telefonista Principal

Telefonista de L* Classe

Telefonista de 2.* Classe

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1 .* Classe

Auxiliar Administrativo de 2* Classe - -

Auxiliar de Limpeza Principal
3

Auxiliar Limpeza de 1.* Classe
3

Auxiliar Limpeza dc 2.1 Classe
5

Pe
ss

oa
l 

O
pe

rá
ri

o 
Q

ua
lif

ic
ad

o Encarregado
2

Operário Qualificado de 1 .• Classe
2

Operário Qualificado de 2* Classe
2

Pe
ss

oa
l 

O
pe

rá
ri

o n
ão

 
Q

ua
lif

ic
ad

o Encarregado 2 ’

Operário não Qualificado de 1 * Classe
2

Operário não Qualificado
2

Decreto Executivo Conjunto n.° 222/14
dc 26 dc Junho

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01 
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema 
de Educação, conjugado com as disposições do Decreto 
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condições 
e procedimento de elaboração gestão e controlo do quadro de 
pessoal da Administração Pública;

Em conformidade com os poderes delegados pelo 
Presidente da República, nos termos do artigo 137.° da 
Constituição da República de Angola, e de acordo com o 
estabelecido no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial 
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determina-se:

1. É criada a Escola do Ensino Primário n.° 11 denominada 
«Calumbia», situada no Município do Chitato, Província do 
Lunda-Norte com 9 salas de aulas, 27 turmas, 3 turnos com 
36 alunos por sala e capacidade para 972 alunos.

2. É aprovado o respectivo quadro de pessoal da Escola 
ora criada, constante dos modelos anexos ao presente Decreto 

Executivo Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Junho de 2014.
O Ministro da Administração do Território, Bornito de

Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Educação, Pinda Simão.

MODELO PARA CRIAÇÃO/
LEGALIZAÇÃO DA ESCOLA

I
Dados sobre a Escola

Província: Lunda-Norte.
Município: Chitato.
Escolas n.TNome: N.° 11-Calumbia.

Nivel de ensino: Primário.
Classes que lecciona: Iniciação à 6.a Classe, 

ojia geográfica/quadro domiciliar: Suburbana.
'o de salas de aulas: 9; N.° de turmas: 27; N.° turnos 3.

N ° de alunos/sala: 36; Total de alunos: 972.

n
Quadro de Pessoal

Necessidades do Pessoal
Catcgoria/Cargo (c)

Director

5

O Ministro da Administração do Território, Bornito 
n i-

O Ministro da Educação, Pinda Simão.

Sousa Baltazar Diogo. de

30

6

12

12

Subdirector_____ ____

Coordenador_________

Chefe de Secretaria

Pessoal Docente 

Pessoal Administrativo.

Pessoal Auxiliar
Ooeririo/Operario naoQ^^L-

lotai de trabalhadores 68

T%25c3%25a9c.de
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Quadro de Pessoal Docente Quadro de Pessoal Administrativo
Grupo de

Pessoal Catcgoria/Cargo Lugares 
Criados

D
ir

ec
çã

o

Director 1

Subdirector Pedagógico

Subdirector Administrativo 1

C
he

fia

Coordenador de Tumo 1

Coordenador de Curso

Coordenador de Desporto Escolar 1

Coordenador de Círculos de interesse 1

Coordenador Psico-Pedagógico 2

Coordenador de Disciplina

Chefe dc Secretaria 1

Pr
of

es
so

r d
o I

I C
ic

lo
 d

o E
ns

in
o S

ec
un

dá
ri

o e
 M

éd
io

 
D

ip
lo

m
ad

o

Prof. do H Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 
1Escalão

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
2.° Escalão

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
3.° Escalão

Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
4.° Escalão

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
5.° Escalão

Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
6.° Escalão

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 
7.° Escalão

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 
8.° Escalão

Pr
of

es
so

r d
o I

 C
ic

lo
 d

o 
En

sin
o 

Se
cu

nd
ár

io
 D

ip
lo

m
ad

o

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 1.° Escalão

Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escalão

Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.° Escalão

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escalão

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 5.° Escalão

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.° Escalão

l Profes
so

r d
o 

En
sin

o 
Pr

im
ár

io Prof. do Ens. Prim.Diplomado do 1.° Escalão 4

Prof. do Ens. Prim.Diplomado do 2.° Escalão 4

Prof. do Ens. Prim.Diplomado do 3.° Escalão 4

Prof.do Ens. Prim.Diplomado do 4.° Escalão 5

Prof.do Ens. Prim.Diplomado do 5.° Escalão 6

Prof.do Ens. Prim.Diplomado do 6.° Escalão 7

/ 
Pr

of
es

so
r d

o 
En

sin
o 

Pr
im

 ár
io

1 
A

ux
ili

ar

---
---

--
1--

---
---

1--
---

---
1--

---
---

1--
---

---
1--

---
---

Prof.do Ens. Prim. Auxiliar do 1.° Escalão

Prof.do Ens. Prim. Auxiliar do 2.° Escalão

Prof.do Ens. Prim. Auxiliar do 3.° Escalão

Prof.do Ens. Prim. Auxiliar do 4.° Escalão

Prof.do Ens. Prim. Auxiliar do 5.° Escalão

Prof.do Ens. Prim. Auxiliar do 6.° Escalão

Grupo dc 
Pessoal Catcgoria/Cargo Lugares 

Criados

Pe
ss

oa
l T

éc
ni

co
Su

pe
ri

or

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Téc. Superior Principal

Téc. Superior Principal de 1 .* Classe

Téc. Superior Principal de 2.’ Classe

Pe
ss

oa
l T

éc
ni

co

Especialista Principal

Especialista de 1 .* Classe

Especialista de 2.“ Classe

Téc. de 1.* Classe

Téc. de 2.’ Classe

Téc. de 3.* Classe

Pe
ss

oa
l T

éc
ni

co
 M

éd
io Téc. Médio Principal de 1Classe

Téc. Médio Principal de 2.“ Classe

Téc. Médio Principal de 3." Classe

Téc. Médio de 1." Classe

Téc. Médio de 2.* Classe

Téc. Médio de 3a Classe

- - - Pe
ss

oa
l A

dm
in

ist
ra

tiv
o Oficial Administrativo Principal

l.° Oficial Administrativo 1

2.° Oficial Administrativo 1

3.° Oficial Administrativo 1

Aspirante 1

Escriturário-Dactilógrafo 2

Pe
ss

oa
l

Te
so

ur
ei

ro Tesoureiro Principal

Tesoureiro Principal de 1 .* Classe

Tesoureiro Principal de 2.* Classe

Pe
ss

oa
l A

ux
ili

ar

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1.’ Classe

Motorista de Pesados de 2.* Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista dc Ligeiros de 1.’ Classe

Motorista de Ligeiros de 2.* Classe

Telefonista Principal

Telefonista de 1.’ Classe

Telefonista de 2.’ Classe

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1.“ Classe

Auxiliar Administrativo de 2.a Classe

Auxiliar de Limpeza Principal 3

Auxiliar Limpeza de 1 .* Classe_______________________ 4

Auxiliar Limpeza de 2.* Classe_______________________ 5

Pe
ss

oa
l 

O
pe

rá
ri

o 
Q

ua
lif

ic
ad

o Encarregado 2

Operário Qualificado de L* Classe 2

Operário Qualificado de 2." Classe 2

Pe
ss

oa
l

O
pe

rá
ri

o n
ão

Q
ua

lif
ic

ad
o Encarregado 2

Operário não Qualificado de 1.“ Classe 2

Operário não Qualificado de 2.* Classe 2

O Ministro da Administração do Território, Bornito de

Sousa Baltazar Diogo.

O Ministro da Educação, Pinda Simão.
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Decreto Executivo Conjunto n.° 223/14

de 26 dc Junho
Considerando as disposições contidas no artigo 71.° da Lei 

n.° 13/01, de 31 de Dezembro, que aprova as Bases do Sistema 
de Educação, conjugado com as disposições do Decreto-Lei 

n.° 104/11, de 1 de Fevereiro, que define as condições e 
procedimento de elaboração e gestão dos quadros de pessoal 

da Administração Pública;Em conformidade com os poderes delegados pelo 
Presidente da República, nos termos do artigo 137.° da 

Constituição da República de Angola, e de acordo com o 
estabelecido no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial 

n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determina-se:
1. É criado o Instituto Médio Técnico de Hotelaria e 

Turismo, Escola n.° 2009, denominada «Terra do Ngola», 
situado na Cidade do Kilamba, Município de Belas, Província 

de Luanda, com 32 salas de aulas, 64 turmas, 2 tumos com 
36 alunos por sala e capacidade para 2.304 alunos.

2. E aprovado o respectivo quadro de pessoal da Escola 

ora criada constante dos modelos anexos ao presente Decreto 

Executivo Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Junho de 2014.
O Ministro da Administração do Território, Bornito de

Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Educação, Pinda Simão.

Quadro de Pessoal Docente

Coordenador de Desporto Escolar

Grupo de
Pessoal

Categoria/Cargo Lugares 
Criados

£O o 
e 
Õ

Director______________________________ 1

Subdirector Pedagógico________ _____ _____________ 1

__ _ —----------------------
Subdirector Administrativo_________ _______________ 1

Coordenador de Tumo ______ _ __________ _______
3

Coordenador de Curso _____ ______ ____ ________ 9

__ ■____ ___ ___ _ t

Coordenador de Círculos de interesse

Coordenador Psico-Pedagógico

Coordenador de Disciplina

Chefe de Secretaria
Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 

1° Escalão

o 
o 
'5

Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do

2. ° Escalão
Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do

3. ° Escalão
Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do

4. ° Escalão
Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do

5. ° Escalão
Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do

6o Escalão

20

25

30

35

MODELO PARA CRIAÇÃO/
LEGALIZAÇÃO DA ESCOLA

Dados sobre a Escola

Província: Luanda
Município: Belas.
Escola n.° e Nome: 2.009 «Terra do Ngola»-Cidade 

do Kilamba
Nível de Ensino: Básico e Médio Técnico de Hotelaria 

e Turismo.
Classes que lecciona: 7.a, 8.a, 9.a, 10.a, ll.a, 12.a e 13,a 
Zona geográfica/quadro domiciliar: Urbana.
N.°de Salas de aulas: 32; N.° de Turmas: 64;N.°Tumos2. 
N.° de alunos/Sala: 36; Total de Alunos: 2.304.

II
Quadro de Pessoal

•S E

•2? o â

o

E 
£
o

w

Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do

7. ° Escalão
Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do

8. ° Escalão
l Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do i.° Escalão

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escalão

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.° Escalão

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escalão

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 5.” Escalão

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.° Escalão

Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo (c)

Pr
of

e

1 Director

2 Subdirector F
42 Coordenador

O 
‘i

2 Chefe de Secretaria
■f J

240 Pessoal Docente .5 ia
C

13 Pessoal Administrativo 21 ■

23 Pessoal Auxiliar l
18 Operàrio/Operário não Qualificado 1

Total de trabalhadores 341
.1

Prof. do Ens. Prim.Diplomado do l.° Escalão 

Prof. do Ens. Prim.Diplomado do 2.° Escalão 

Prof. do Ens. Prim.Diplomado do 3.° Escalão 

| Prof.do Ens. Prim.Diplomado do 4.° Escalão

'do Ens. Prim.Diplomado do 5.° Escalão 

f.do Ens. Prim.Diplomado do 6.° Escalão 

•f.do Ens. Prim. Auxiliar do 1.° Escalão

jf.do Ens. Prim. Auxiliar do 2.° Escalão

Prof.do Ens. Prim. Auxiliar do 3.° Escalão

Prof.do Ens. Prim. Auxiliar do 4.° Escalão

Prof.do Ens. Prim. Auxiliar do 5.° Escalão

35

45

3

4

5

7

11

15

Prof.do Ens. Prim. Auxiliar do 6.° Escalão
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Quadro de Pessoal Administrativo
Grupo dc 
Pessoal Catcgoria/Cargo Lugares 

Criados

Pe
ss

oa
l T

éc
ni

co
Su

pe
ri

or

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior Principal de 1Classe

Técnico Superior Principal de 2," Classe

Pe
ss

oa
l T

éc
ni

co

Especialista Principal

Especialista de 1Classe

Especialista de 2.° Classe

Técnico de 1Classe

Técnico dc 2.’ Classe

Técnico de 3.’ Classe

Pe
ss

oa
l T

éc
ni

co
 M

éd
io Técnico Médio Principal de 1 .* Classe

Técnico Mcdio Principal de 2.’ Classe

Técnico Médio Principal de 3." Classe

Técnico Médio de 1Classe 1

Técnico Médio de 2.3 Classe 1

Técnico Médio de 3? Classe 2

Pe
ss

oa
l A

dm
in

ist
ra

tiv
o Oficial Administrativo Principal 1

1Oficial Administrativo 1

2.° Oficial Administrativo 1

3.° Oficial Administrativo 2

Aspirante I

Escriturário-Dactilógrafo 2

Pe
ss

oa
l

Te
so

ur
ei

ro Tesoureiro Principal 1

Tesoureiro Principal de 1." Classe

Tesoureiro Principal dc 2." Classe

L.
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

 
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
i

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1 .* Classe

Motorista de Pesados de 2." Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1.’ Classe 1

Motorista de Ligeiros de 2." Classe 1

Telefonista Principal

Telefonista de 1.’ Classe

Telefonista de 2.* Classe

Auxiliar Administrativo Principal 1

Auxiliar Administrativo de 1.“ Classe 2

Auxiliar Administrativo de 2.“ Classe 2

Auxiliar de Limpeza Principal 4

Auxiliar Limpeza de 1.’ Classe 6

Auxiliar Limpeza de 2." Classe 6

/ Pessoal 1 Operár
io

1 Qua
lif

ic
ad

o i Encarregado 2

Operário Qualificado de l.“ Classe 3

Operário Qualificado de 2." Classe 4

•S >2
So3 -

* £.3 -
(50

-------——

Encarregado 2

Operário não Qualificado de 1.* Classe 3

Operário não Qualificado dc 2.“ Classe 4

Decreto Executivo Conjunto n.° 224/14
de 26 dc Junho

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01, 
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema 
de Educação, conjugado com as disposições do Decreto 
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condições 
e procedimento de elaboração gestão e controlo do quadro de 
pessoal da Administração Pública;

Em conformidade com os poderes delegados pelo 
Presidente da República, nos termos do artigo 137.° da 
Constituição da República de Angola, e de acordo com o 
estabelecido no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial 
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determina-se:

1. É criada a Escola do Ensino Primário e do I Ciclo Ensino 

Secundário n.° 5 da Taxa - Barragem, situada no Município 
do Chitato, Província do Lunda-Norte com 11 salas de aulas, 
33 turmas, 3 turnos com 36 alunos por sala e capacidade para 
1.188 alunos.

2. É aprovado o respectivo quadro de pessoal da Escola 

ora criada, constante dos modelos anexos ao presente Decreto 
Executivo Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Junho de 2014.

O Ministro da Administração do Território, Bornito de 
Sousa Baltazar Diogo.

O Ministro da Educação, Pinda Simão.

MODELO PARA CRIAÇÃO/ 
LEGALIZAÇÃO DA ESCOLA

I
Dados sobre a Escola

Província: Lunda-Norte.
Município: Chitato.
Escola n.TNome: N.° 5 da Taxa-Barragem.
Nível de Ensino: Primário e I Ciclo do Ensino Secundário. 
Classes que lecciona: Iniciação à 9.a Classe.
Zona geográfica/quadro domiciliar: Suburbana.
N.° de salas de aulas: 11; N.° de turmas: 33; N.° turnos 3.
N.° de alunos/sala: 36; Total de alunos: 1.188.

II
Quadro de Pessoal

Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo (c)

1 Director

2 ______________ _ Subdirector

17 Coordenador

1 Chefe de Secretaria

45 Pessoal Docente

6 Pessoal Administrativo

12 Auxiliar de Limpeza

~~ 12_______________ Operário/Operário não Qualificado

Total de trabalhadores 96
- ----- - ---------

O Ministro da Administração do Território, Bornit
Sousa Baltazar Diogo.

O Ministro da Educação, Pinda Simão.
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Quadro de Pessoal Docente
Quadro de Pessoal Administrativo

Grupo de
Pessoal

Director

Subdirector Pedagógico

Subdirector Administrativo

Coordenador de Tumo

Coordenador de Curso

□ 
— .2 
.2 1

Lugares 
Criados

Categoria/Cargo

12

I

2

Coordenador de Desporto Escolar

Coordenador de Círculos de Interesse

Coordenador Psico-Pedagógico

Coordenador de Disciplina

Chefe de Secretaria

Lugares 
Criados

Grupo dc
Pessoal

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Catcgoria/Cargo

Téc. Superior Principal

Téc. Superior Principal dc 1.’ Classe

Téc. Superior Principal de 2.“ Classe

Especialista Principal

Especialista de 1.“ Classe 

Especialista de 2." Classe 

Téc. de l.a Classe 

Téc. de 2." Classe

Téc. de 3." Classe

I 8
«2 co
£

5
1

<£

■c

Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do

1 ® Escalão ______________________________ ____

Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
2. ® Escalão________________________________________

Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
3. ® Escalão

1 Prof. do II Cicio do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
I 4.® Escalão

Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
5. ® Escalão

Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
6. ® Escalão

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
7. ® Escalão

Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
8. ® Escalão

Téc. Médio Principal de 1Ciasse 

Téc. Médio Principal de 2.® Classe 

Téc. Médio Principal de 3.“ Classe 

Téc. Médio de 1." Classe

Téc. Médio de 2." Classe

Téc. Médio de 3.° Classe

Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 1.® Escalão

Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escalão

Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.° Escalão

Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escalão

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 5.° Escalão

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6." Escalão

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 1.® Escalão

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 2.° Escalão

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 3.® Escalão

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 4.® Escalão

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 5.® Escalão

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 6.® Escalão

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do I.® Escalão

Oficial Administrativo Principal

1. ° Oficial Administrativo

2. ° Oficial Administrativo

3. ® Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturário-Dactilógrafo 

Tesoureiro Principal

Tesoureiro Principal de 1Classe 

Tesoureiro Principal de 2." Classe 

Motorista de Pesados Principal 

Motorista de Pesados de I." Classe 

Motorista de Pesados de 2." Classe

6

Motorista de Ligeiros Principal 

Motorista de Ligeiros de 1.“ Classe 

Motorista de Ligeiros de 2." Classe 

Telefonista Principal 

Telefonista de 1Classe 

Telefonista de 2.“ Classe 

Auxiliar Administrativo Principal 

Auxiliar Administrativo de 1.” Classe 

Auxiliar Administrativo de 2." Classe 

Auxiliar de Limpeza Principal 

Auxiliar Limpeza de 1.“ Classe 

Auxiliar Limpeza dc 2.“ Classe 

Encarregado 

Operário Qualificado de 1.* Classe 

Operário Qualificado dc 2.‘ Classe

£ 
is

w <

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 2.® Escalão

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 3.® Escalão

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 4.® Escalão

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 5.® Escalão

Encarregado

Operário não Qualificado de I." Classe

Operário não Qualificado de 2." Classe

do Território, Bormto
O Ministro da Administração

Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Educação, Pinda Simão.

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 6“ Escalão
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MINISTÉRIO DOS PETRÓLEOS

Decreto Executivo n.° 225/14 
dc 26 dc Junho

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 103/14, 

de 14 de Maio, aprovou o Estatuto Orgânico do Ministério 

dos Petróleos;

Convindo de igual modo aprovar a organização e o fun

cionamento dos diferentes serviços que o integram;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente 

da República, nos termos do artigo 137.° da Constituição da 

República de Angola, determino:
Artigo 1.°— É aprovado o Regulamento Intemo da Direcção 

Nacional de Fomento da Angolanização do Ministério dos 

Petróleos, anexo ao presente Decreto Executivo e que dele 

é parte integrante.

Artigo 2.° — As dúvidas e omissões que se verificarem 

na interpretação e aplicação ao presente Decreto Executivo 

são resolvidas pelo Ministro dos Petróleos.

Artigo 3.° — O presente Diploma revoga o Decreto 

Executivo n.° 67/13, de 5 de Março.

Artigo 4.° — O presente Decreto Executivo entra em vigor 

na data da sua publicação.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Maio de 2014.

O Ministro, José Maria Botelho de Vasconcelos.

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECÇÃO 
NACIONAL DE FOMENTO DA ANGOLANIZAÇÃO

CAPÍTULO 1

Definição e Atribuições

ARTIGO l.° 
(Definição)

A Direcção Nacional de Fomento da Angolanização, 

abreviadamente DNFA, é o serviço ao qual compete fomentar 

o recrutamento, a integração, formação e desenvolvimento 

do pessoal angolano bem como a participação das empresas 

angolanas nos diversos segmentos da actividade petrolífera.

ARTIGO 2.°
(Atribuições)

São atribuições da Direcção Nacional de Fomento 
da Angolanização:

a) Assegurar a gestão integrada do pessoal angolano

do Sector Petrolífero;
b) Elaborar e propor as políticas que visam potenciar

o desempenho profissional dos trabalhadores do 

Sector Petrolífero;

c) Promover o recrutamento, formação e a integração

de trabalhadores angolanos nas empresas do Sector 

de acordo com a legislação em vigor;

d) Elaborar, em coordenação com os demais serviços

do Ministério e empresas do Sector Petrolífero, as 

políticas e metodologias de formação de acordo 

com a lei, acompanhando o seu cumprimento;

e) Garantir e zelar pelo cumprimento da legislação

laborai e outra aplicável ao Sector;

j) Elaborar estudos sobre o desenvolvimento da política 

de apoios ao empresariado angolano no âmbito 

das actividades tuteladas pelo Ministério, velando 

pela sua implementação;

g) Elaborar e manter actualizados os dados das empre

sas do Sector Petrolífero;

h) Desempenhar as demais funções que lhe sejam aco

metidas por lei ou determinação superior.

CAPÍTULO II

Estrutura

ARTIGO 3.°
(Estrutura orgânica)

A Direcção Nacional de Fomento da Angolanização é 

constituída pelos seguintes órgãos:

1. Direcção;

2. Departamento de Fomento e Formação de Quadros 

do Sector;

3. Departamento de Planeamento, Integração e Gestão 

de Carreiras;
4. Departamento de Participação do Empresariado Nacional.

CAPÍTULO III

Atribuições e Competências em Especial

SECÇÃO I
Direcção

ARTIGO 4.°
(Director Nacional)

I A Direcção Nacional de Fomento da Angolanização é 

dirigida por um Director Nacional, a quem compete:

a) Dirigir e coordenar as actividades dos órgãos que

constituem a Direcção;

b) Responder pela actividade da Direcção perante o

Ministro ou perante quem este delegar;

c) Representar a Direcção em todos os actos para os

quais seja expressamente mandatado;

d) Submeter à apreciação do Ministro os pareceres,

estudos, projectos, propostas e demais trabalhos 

relacionados com actividade da Direcção;
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e) Propor, nos termos da lei, a nomeaçao, exoneraça 
e transferência dos titulares dos cargos de chefia, 

pessoal técnico e administrativo da Direcção;

J) Submeter a despacho superior todos os assuntos que 
excedam a sua competência e informar de todas 

as ocorrências e medidas tomadas,

g) Controlar a execução das políticas, estratégias e meto

dologias da Angolanização do Sector Petrolífero,

h) Efectuar ou mandar realizar visitas de controlo e

apoio no âmbito das atribuições da Direcção;

i) Manter a disciplina e exercer a acção disciplinar de

acordo com as suas atribuições e nos termos da 

legislação em vigor;

j) Propor a deslocação dos funcionários da Direcção

em objecto de serviço dentro e fora do País;

k) Apresentar, para aprovação superior, o plano de

férias e proceder à sua execução;

l) Assinar toda a correspondência da Direcção;

m) Promover reuniões com os trabalhadores a fim de

balancear o trabalho da Direcção e estimular a par

ticipação de todos no processo da Angolanização;

n) Assegurar as relações institucionais com as empresas

petrolíferas no processo da angolanização;

o) Velar pela elaboração e acompanhamento dos planos

gerais de acção dos diversos departamentos que 

superintende;

p) Realizar a avaliação de desempenho de todos os

trabalhadores sob sua dependência;

q) Desempenhar as demais funções que lhe forem

atribuídas superiormente.

2. Na sua ausência ou impedimento, o Director Nacional 

deve propor superiormente o seu substituto.

SECÇÃO II
Departamentos

ARTIGO 5.°
(Departamento de Fomento e Formação de Quadros do Sector)

1. São atribuições do Departamento de Fomento e Formação 

de Quadros do Sector, abreviadamente DFFQS, as seguintes:

a) Promover, junto das empresas do Sector, estudos e

inquéritos sobre as respectivas políticas de Ango

lanização, incluindo estudos de remunerações e 

compensação e outros considerados pertinentes 
pelo Ministério;

b) Elaborar estudos comparados dos Sistemas de Gestão

de Recursos Humanos no Sector;

c> Realizar, quando mandatado, auditorias às práti

cas de Recursos Humanos do Sector, de modo 

a supervisionar e avaliar os Contratos Programa 
das empresas;

d) Conceber um quadro de indicadores de Gestão de

Recursos Humanos que permita ao Ministério 

dos Petróleos monitorar, de forma padronizada 

o processo de Angolanização;

e) Participar na mediação e/ou conciliação de conflitos

laborais que surjam no Sector Petrolífero;

fi Analisar e emitir parecer, para aprovação superior 

dos Planos de Desenvolvimento de Recursos 

Humanos das empresas do Sector;

g) Coordenar a elaboração do orçamento do Fundo

de Formação do Sector Petrolífero com outros 

serviços do Ministério dos Petróleos e propor a 

sua aprovação;
h) Proceder ao acompanhamento e controlo do Fundo

de Formação do Sector Petrolífero;

i) Promover acções de formação e qualificação tenden

tes a melhoria da gestão das empresas nacionais 

ligadas ao Sector Petrolífero;
j) Participar na análise e no acompanhamento da exe

cução dos Contratos Programas celebrados entre 

o Ministério e as empresas do Sector Petrolífero,

k) Controlar e acompanhar o processo de gestão de

bolsas de estudo;
l) Desempenhar as demais funções que lhe forem atri

buídas superiormente.

(Departamento AR™O6.°J ~ aneamento, Integração e Gestão de Carreiras)

Intear ~ bufões do Departamento de Planeamento, 

mtegraçao e Gestãn
as • d Carreiras> abreviadamente DPIGC,

dS Segumtes:
over o recrutamento e a integração da força de 

ò;pr^abalhOnaCÍOnalnoSector;
raover a realização de estágios profissionais dos 

olseiros junto das empresas do Sector Petrolífero;

COmPanhar a implementação dos planos de carrei- 

ãS dos trabalhadores nacionais nas empresas do

d) P eCt0F 6 Pr°Ceder a re$pectiva análise comparativa;

mover o emprego dos recém-formados nas

e) Co^^^ d° SeCt°r PetroIífero»
borar na elaboração e acompanhamento da exe- 

uÇão dos contratos programa celebrados entre o 

Ministério e as empresas do Sector Petrolífero;
lr o controlo dos processos de entrada e saída de 

f0FÇade trabalho estrangeira do Sector Petrolífero;

°rar o balanço anual da força de trabalho do

Sector Petrolífero;mpenhar as demais funções que lhe forem 

alribuídas superiormente.
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ARTIGO 7.°
(Departamento de Participação do Empresariado Nacional)

1. São atribuições do Departamento de Participação do 

Empresariado Nacional, abreviadamente DPEN, as seguintes:

a) Elaborar e propor estudos sobre o fomento da par

ticipação do empresariado nacional do Sector 

Petrolífero em colaboração com os demais órgãos 

do Ministério e empresas do Sector e velar pela 

sua implementação;

b) Propor incentivos que proporcionem uma maior

participação de empresas nacionais nas activida

des petrolíferas;

c) Elaborar e manter actualizada a lista das empresas

prestadoras de serviços e fornecedoras de bens a 

actividade petrolífera;

d) Elaborar estatísticas sobre a utilização de bens e

serviços nacionais na actividade petrolífera;

e) Elaborar o Plano do Conteúdo Nacional em cola

boração com outros serviços do Ministério dos 

Petróleos e outras entidades;

j9 Desempenhar as demais funções que lhe forem atri

buídas superiormente.

ARTIGO 8.°
(Competências dos Chefes dc Departamento)

1. O Chefe de Departamento programa, organiza, dirige, 

coordena, orienta e controla a actividade do Departamento 

de acordo com a legislação em vigor e com as directrizes 

do Director Nacional de Fomento da Angolanização, tendo 

em vista o bom desempenho das atribuições acometidas 

ao departamento.

2. Para efeitos do disposto no número anterior, compete 

ao Chefe de Departamento:

a) Submeter a despacho superior todos os assuntos que

excedam a sua competência e comunicar todas as 

ocorrências e medidas tomadas;
b) Decidir sobre os assuntos da sua competência ou

para os quais lhe tenha sido dada delegação;

c) Dirigir, coordenar e orientar os trabalhos sob sua

dependência e promover a sua adequada distribui

ção e utilização pelas secções do departamento,

d) Manter a disciplina e propor medidas ou acções

disciplinares nos termos da legislação em vigor,

e) Apresentar sugestões de aperfeiçoamento organiza-

tivo e funcional do departamento;

J) Organizar e controlar a actividade do departamento, 

velando pelo cumprimento e execução dos pro

gramas estabelecidos.
3. Na sua ausência ou impedimento, o Chefe de Departamento 

^eve Propor superiormente o seu substituto.

CAPÍTULO IV
Pessoal

ARTIGO 9.°
(Quadro do pessoal)

O quadro de pessoal da Direcção Nacional de Fomento 
da Angolanização é o constante do mapa Anexo I ao presente 

Diploma do qual é parte integrante.

ARTIGO 10.°
(Organigrama)

O organigrama da Direcção Nacional de Fomento da 

Angolanização é o constante do mapa Anexo 11 ao presente 

Diploma do qual é parte integrante.

ANEXO I
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 9.° 

do presente Diploma e que dele faz parte integrante

Grupo de 
Pessoal Catcgoria/Cargo Indicação Obrigatória dc 

Especialidade
Número 

de
Lugares

Director Nacional 1

Chefe de Departamento 3

Ca
rre

ira
 d

e T
éc

ni
co

 S
up

er
io

r

Assessor Principal Gestão de Recursos Humanos 1

Primeiro Assessor Direito/Gestão de RH 1

Assessor Gestão dc Recursos Humanos 1

Técnico Superior Principal Psicologia/Pedagogia 1

Técnico Superior de 1Classe Gestão/Direito 2

Técnico Superior de 2.’ Classe GRH/Finanças 6

Total 16

ANEXO II
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 10.° 

do presente Diploma e que dele faz parte integrante
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MINISTÉRIO DA ECONOMIA MINISTÉRIO DAS FINANÇAS

Despacho n.° 1282/14 
de 26 de Junho

Despacho n.° 1283/14 
de 26 dc Junho

Considerando que, nos tennos do artigo 1.» do Decreto 

Presidencial n.» 97/14, de 7 de Maio, o Titular do Poder 

Executivo autorizou a criação, sob a forma de sociedade anó

nima de capitais exclusivamente públicos e ao abrigo da Lei 

das Sociedades Comercias, da «Bolsa de Divida e Valores de 

Angola — Sociedade Gestora de Mercados Regulamentados, 

abreviadamente «BODIVA- SGMR, S. A» ou por «Bolsa de 

Dívida e Valores de Angola, SGMR, S. A.»;

Havendo a necessidade de se indicar um representante do 

Ministério da Economia, enquanto accionista, e na qualidade 

de órgão que tutela a actividade do sector empresarial público, 

no processo de constituição da referida empresa.

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente 

da República, nos termos do artigo 137.° da Constituição da 

República de Angola, e de acordo com o n.° 1 do artigo 2.° do 

Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, do artigo 2.° 

do Decreto Presidencial n.° 97/14, de 7 de Maio e do n.° 1 do 

artigo 5.° do Estatuto Orgânico do Ministério da Economia, 

aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 227/12, de 3 de 

Dezembro, determino:

1. São delegados poderes ao Presidente do Conselho 

de Administração do Instituto Para o Sector Empresarial 

Público para praticar, em conjunto com os representantes 

do Ministério das Finanças ou em separado, todos os actos 

necessários à constituição da Bolsa de Dívida e Valores de 
Angola—Sociedade Gestora de Mercados Regulamentados, 

abreviadamente BODIVA—SGMR, S.A. ou Bolsa de Dívida 

e Valores de Angola, SGMR, S.A., designadamente:

a) Obtenção do certificado de admissihilíHo^

b) Abertura de conta bancária para efeitos de realização

do depósito do capital social;

c) Celebração escritura pública de

sociedade;
d) Solicitação da publicação do pacto social no Diário

da República;

e) Proceder ao registo estatístico da sociedade;

f) Requerer a inscrição fiscal da sociedade;

g) Proceder ao respectivo registo comercial da socie

dade, bem como dos seus órgãos sociais.
2.0 Presente Despacho entra ímediatamente em vigor. 

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Junho de 2014. 

o Ministro, Abrahão Pio dos Santos Gourgel.

irma;

constituição da

Em conformidade com os poderes delegados pelo 

Presidente da República, nos termos do artigo 137.° da 

Constituição da República de Angola, e de acordo com as 

disposições combinadas dos n.os l e 4 do artigo 2.° do Decreto 

Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e da alínea d), do 

n.° 1 do artigo 3.° do Estatuto Orgânico do Ministério das 

Finanças, aprovado pelo Decreto Presidencial n. 235/12, 

de 4 de Dezembro e do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei 

n.° 16-A/95, de 15 de Dezembro, determino:

1. São subdelegados ao Director Nacional de Recursos 

Humanos, Octávio Tombe Quimbuíla Capita, plenos poderes 

para representar o Ministério das Finanças, na assinatura de 
Contratos de Trabalho por Tempo Determinado, adstrito ao 

Serviço de Comunicação Institucional, com as seguintes entidades.

Kussy Barbosa Eugênio.

Gilberto Neves Jeremias Bengui. 

Nelson Lineu Afonso António.

2. Sem prejuízo do disposto no número anterior, a vai ida ~ 

e eficácia dos actos referidos estão sujeitos a homologaç 

do Ministro das Finanças.

3. O presente Despacho entra em vigor na dat 

sua publicação.

Publique-se.

Luanda, aos 4 de Junho de 2014.

O Ministro, Armando Manuel.

Despacho n.° 1284/14 
dc 26 dc Junho

Em conformidade com os poderes delegado 

Presidente da República, nos termos do artigo 

Constituição da República de Angola, e de acordo 

disposições combinadas dos n.’s 1 e 4 do artigo 2. do 

Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e da alínea 

n.° I do artigo 3.° do Estatuto Orgânico do Minis & 

Finanças, aprovado pelo Decreto Presidencial n. 

4 de Dezembro, e do n.° 1 do artigo 12.° do Dec 

n.° 16-A/95, de 15 de Dezembro, determino: Nacional

1 • São subdelegados plenos poderes ao Director 

do Património do Estado, Sílvio Franco Burity, par ^joS 

em representação do Ministério das Finanças, os 

Rústicos e Urbanos do quarteirão adjacente ao 

Estacionamento II do edifício sede do Ministério das
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formado pelo perímetro limitado pelas Ruas Fernando Brique, 

Rua da Missão, Ex-D. Melo e a Travessa da Ásia, perfazendo 

uma área aproximada de 4.975 m2, destinados à construção de 

um edifício para apoio aos serviços do Ministério das Finanças.

2. São igualmente subdelegados poderes para praticar 

todos os actos identificados no n.° 1 do presente Despacho, 

por conta e no interesse do Estado Angolano.

3. São ainda subdelegados poderes para executar todos os 

procedimentos referentes à demolição e registo dos Prédios 

Rústicos e Urbanos descritos no n.° 1 do presente Despacho 

a favor do Estado Angolano, dentro dos prazos legais.

4. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 21 de Março de 2014.

O Ministro, Armando Manuel.

Despacho n.° 1285/14 
dc 26 dc Junho

Em conformidade com os poderes delegados pelo 

Presidente da República, nos termos do artigo 137.° da 

Constituição da República de Angola, e de acordo com as 

disposições combinadas dos n."s 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto 

Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e da alínea d) do 

n.° 1 do artigo 3.° do Estatuto Orgânico do Ministério das 

Finanças, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 235/12, 

de 4 de Dezembro e do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei 

n.° 16-A/95, de 15 de Dezembro, determino:

1. São subdelegados ao Director Nacional de Recursos 

Humanos, Octávio Tombe Quimbuíla Capita, plenos poderes 

para representar o Ministério das Finanças na assinatura do 

Contrato de Prestação de Serviço adstrita à Direcção Nacional 

do Tesouro, com Maria de Lourdes de Jesus Vaal da Silva.

2. Sem prejuízo do disposto no número anterior, a validade 

e eficácia dos actos referidos estão sujeitos à homologação 

do Ministro das Finanças.

3. O presente Despacho entra em vigor na data da 

sua publicação.

Publique-se.

Luanda, aos 4 de Junho de 2014.

O Ministro, Armando Manuel.

Despacho n.° 1286/14 
dc 26 dc Junho

Em conformidade com os poderes delegados pelo 
Presidente da República, nos termos do artigo 137.° da 
Constituição da República de Angola, e de acordo com as 
disposições combinadas dos n? 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto 
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e da alínea d) do 
n.° I do artigo 3.° do Estatuto Orgânico do Ministério das 
Finanças, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 235/12, 
de 4 de Dezembro e do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei 
n.° 16-A/95, de 15 de Dezembro, determino:

1. São subdelegados ao Secretário Geral, Américo Miguel 
da Costa, plenos poderes para representar o Ministério das 
Finanças na assinatura do Contrato de Fornecimento e Instalação 
de Equipamentos para a reparação da rede de distribuição 
de ar condicionado do edifício-sede deste Ministério, que 
vincula a empresa SOCLIMA, Sociedade de Representações 
e Comercialização de Equipamentos de Ar Condicionado e 
Ventilação, Limitada, com sede na Avenida Deolinda Rodrigues 
n.° 373, em Luanda.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 23 de Junho de 2014.

O Ministro, Armando Manuel.

Despacho n.° 1287/14 
de 26 de Junho

Em conformidade com os poderes delegados pelo 
Presidente da República, nos termos do artigo 137.° da 
Constituição da República de Angola, e de acordo com as 
disposições combinadas dos n? 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto 
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e da alínea d) do 
n.° 1 do artigo 3.° do Estatuto Orgânico do Ministério das 
Finanças, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 235/12, 
de 4 de Dezembro, e do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei 
n.° 16-A/95, de 15 de Dezembro, determino:

1. São subdelegados ao Secretário Geral, Américo Miguel 
da Costa, plenos poderes para representar o Ministério 
das Finanças na assinatura do Contrato de Fornecimento e 
Instalação de Equipamentos de Central Telefónica Digital 
para o Edifício-Sede deste Ministério, que vincula a empresa 
MULTIREDES —Angola Consultoria e Formação, Limitada, 
com sede na Rua Guilherme Pereira Inglês, n.° 43,4.° andar, 
Porta-A, íngombota, Luanda, resultante do Concurso Limitado 
sem Apresentação de Candidaturas n.° 0 l/SG/MINFIN/2014, 
realizado entre 18 de Março e 21 de Abril de 2014.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 23 de Junho de 2014.

O Ministro, Armando Manuel.
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