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Despacho n.° 1444/14:

Subdelega plenos poderes a Silvio Franco Burity, Director Nacional
do Patriménio do Estado, para, em representa¢do deste Ministério
outorgar a escritura publica do Contrato de Compra ¢ Venda do
Prédio Rustico e Urbano, denominado Edificio Ondjiva, situado no
Distrito do Cazenga, na Avenida da Filda, Provincia de Luanda, com
a Sociedade Promog#o e Investimentos Imobiliarios, Lda, afectar
os 64 apartamentos ao Estado Maior General das Forcas Armadas
Angolanas ¢ executar todos os procedimentos de registo a favor do
Estado Angolano.

Despacho n.° 1445/14:;

Subdelega plenos poderes a Octavio Tombo Quimbuila Capita, Director
Nacional de Recursos Humanos para representar este Ministério na
assinatura de Contratos de Trabalho por Tempo Determinado, adstritos
4 Delegagdo Provincial de Finangas de Benguela comWilson Alexandre
Rosquete Varcla e Clara Madalcna Longuiya.

Ministério do Comércio

Despacho n.° 1446/14:

Cria a Comissdo de Gest#o encarregue da coordenagio, direcgdo, super-
visdo e controlo da actividade do Mercado Abaslecedor do Benfica,
doravante designado abreviadamente por MAB, coordenada por
Barroso Anténio. — Revoga todas as disposigdes que contrariem o
disposto no presente Despacho.

Ministério da Constructo

Despacho n.° 1447/14;
Cria o grupo de trabalho para avaliar o estado de degradagdo do Edificio
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Teixeira Fior, Secretério de Estado.
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COMANDANTE-EM-CHEFE
DAS FORCAS ARMADAS ANGOLANAS

Ordem do Comandante-Em-Chefe n.° 25/14
de 4 de Julho

O Presidente da Republica decreta nos termos da alinea e)
do artigo 122.° e do n.® 4 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, conjugados com a alinea d) do n.° 1
do artigo 10.° da Lei n.® 2/93, de 26 de Mar¢o — De Defesa
Nacional e das Forgas Armadas, determina:

E revogado o ponto 1 da Ordem do Comandante-Em-
Chefe emitida em 3 de Julho de 2008, que promove ao
Posto de Brigadeiro e Licencia a Reforma o Oficial General
(NIP 100959111) Fernando Alves Sim&es.

Publique-se.

Luanda, aos 4 de Julho de 2014.

O Comandante-Em-Chefe
Angolanas, Josi EDUARDO DOS SANTOS.

das Forgas Armadas
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MINISTERIO DA JUSTICA
E DOS DIREITOS HUMANOS

Decreto Executivo n.° 244/14
de 4 de Julho

Considerando que o Estado reconhece a importancia da
criagio de uma cultura de conhecimento e defesa dos direitos
humanos e exercicio da cidadania, aliada ao interesse em erigir
novas formas de resolugdo de conflitos através de métodos
de resolugdo extrajudicial de litigios;

Considerando que foi criado o Centro de Resolugédo
Extrajudicial de Litigios, urge a necessidade de se aprovar
um conjunto de normas que regulem a actividade e o funcio-
namento desta instituigio;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repiiblica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da
Republica de Angola, e do disposto no artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, conjugado com 0s
artigos 3.° e 25.° alinea a) do Decreto Presidencial n.° 121/13,
de 23 de Agosto, determino:

1.°— E aprovado o Regulamento do Centro de Resolugio
Extrajudicial de Litigio, anexo ao presente Decreto executivo,
de que ¢ parte integrante.

2.°— As dividas e omissdes resultantes da interpretagdo
e aplicac@o do presente Diploma sdo resolvidas pelo Ministro
da Justica e dos Direitos Humanos.

3.° — O Presente Decreto Executivo entra em vigor na

data da sua publicagéo.
Publique-se.

Luanda, aos de Julho de 2014.

O Ministro, Rui Jorge Carneiro Mangueira.

REGULAMENTO DO CENTRO DE RESOLUCAO
EXTRAJUDICIAL DE LITIGIOS

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Natureza juridica)

I. O Centro de Resolugdo Extrajudicial de Litigios é
um servi¢o que congrega num Gnico espago os Servicos de
Informagdo e Consulta Juridicas, Mediagdo, Conciliagdo,
Arbitragem e Defesa Piblica.

2. O funcionamento do Centro de Resolugdo Extrajudicial

de Litigios € assegurado pela Direc¢o Nacional Para Resolugdo
Extrajudicial de Litigios.

DIARIO DA RER G,
|

3. A estrutura do Centro de Resolucio Extrajyg;
o g s . . ) S lc:n
Litigios pode ainda integrar outros servicos i Il

IC{]S

privados, sempre que o interesse publico justificay
ARTIGO 2.°
(Criagio)

1. Sempre que a densidade populacional e o Crescimg,
econémico-social o justificar, poderfo ser criados Centrog i
Resolucdo Extrajudicial de Litigios, em todas ags Proving;

2. Os Centros de Resolugdo Extrajudicial de Litigiog %
criados por acto préprio do Ministro da Justica e dos Direjg,
Humanos sob proposta da Direc¢fo Nacional Para Resolyg,
Extrajudicial de Litigios.

ARTIGO 3.°
(Finalidade)

O Centro de Resolugdo Extrajudicial de Litigios possibili,
que o cidaddo tenha acesso, num Unico espago, aos Servigy,
de Informagdo e Consuita Juridicas, Mediagéo, Conciliagiy
Arbitragem e Defesa Publica, tornando a justica mais eficy
e mais proxima dos cidaddos.

CAP{TULO Il
Estrutura e Funcionamento

ARTIGO 4.°
(Servigos)

O Centro de Resolugédo Extrajudicial de Litigios comport

os seguintes Servigos:

a) Informagio Juridica;

b) Consulta Juridica;

¢) Mediacdo;

d) Conciliacdo;

¢) Arbitragem, e

/) Defesa Publica.

ARTIGO 5.°
(Autonomia)

Os servigos integrados no Centro de Resolugéo Extrajudicid
de Litigios € do Direito gozam apenas de autonomia meto-
doldgica e funcional.

ARTIGO 6.°
(Hordrio de funcionamento)

1. O horério de funcionamento é o da fungfio publica.

2. O Centro de Resolugdo Extrajudicial de Litigios pode
funcionar em regime de turnos, por acto do Ministro ds

. . : 4
Justi¢a e dos Direitos Humanos e do organismo competent

responsavel pela administragdo publica.

ARTIGO 7.°
(Administragdo e gestio)

- - dicid
L. A administrago do Centro de Resolugdo Extrajudic

s . - . 0f
de Litigios cabe ao Coordenador Administrativo nomeadoP
acto do Ministro da Justi¢a e dos Direitos Humanos.
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2. O Coordenador Administrativo do Centro de Resolugio
Extrajudicial de Litigios € proposto pela Direcg¢do Nacional
Para Resolug@o Extrajudicial de Litigios, ouvido o respectivo
Delegado Provincial da Justiga e dos Direitos Humanos.

ARTIGO 8.°
(Atribuigdes)

Constituem atribui¢des do Centro de Resolugdo Extrajudicial
de Litigios:

a) Elaborar programas de promogao e divulgagao dos
direitos e do exercicio de cidadania;

b) Prestar servigos remunerados ou ndo, de acordo com
o interesse publico;

¢) Prestar informag&o juridica ao cidadio, promovendo
o conhecimento dos direitos humanos e civicos,
bem como da ordem juridica interna, através de
meios da comunicagdo social;

d) Conceder consulta juridica nas suas instalagdes com o
intuito de proporcionar ao cidaddo a nog#o precisa
dos seus direitos e deveres face a um determinado
caso concreto da sua vivéncia quotidiana;

e) Acolher as vitimas de violéncia doméstica, informando
sobre os seus direitos e 0s meios processuais, a que
devem recorrer para fazer valer os seus interesses
legalmente protegidos;

/) O Centro de Resolugdo Extrajudicial de Litigios
promove e divulga os métodos de resolugédo
extrajudicial de litigios, mormente a mediagio,
conciliagdo e arbitragem, baseados na volunta-
riedade, informalidade e no acordo das partes.

ARTIGO 9.°
(Competéncias do Coordenador Administrativo)

1. Compete ao Coordenador Administrativo do Centro de
Resolugdo Extrajudicial de Litigios:

a) Dirigir todos os servigos do Centro de Resolugio
Extrajudicial de Litigios;

b) Administrar e orientar 0s servigos administrativos €
técnicos do Centro de Resolugdo Extrajudicial de
Litigios, de acordo com a orientag&o do Ministério
da Justiga e dos Direitos Humanos, por intermédio
da Direcgdo Nacional Para Resoluggo Extrajudi-
cial de Litigios.

¢) Designar os mediadores, conciliadores ¢ arbitros
incumbidos de auxiliar as partes na resolugdo
dos litigios submetidos ao Centro de Resolugdo

Extrajudicial de Litigios, sempre que aquelas ndo

procedam a escolha ou ndo acordem quanto ao
terceiro decisor;

d) Garantir o cumprimento dos procedimentos internos;

e) Gerir as receitas que por lei estdo destinadas ao
Centro de Resolu¢do Extrajudicial de Litigios,
nos termos da legislagdo em vigor;

/) Proceder ao pagamento das despesas correntes €
garantir a manuten¢io do equipamento;

g) Controlar a efectividade dos funcionarios;

h) Supervisionar o funcionamento dos outros servigos
publicos ou privados que funcionem no Centro de
Resolucdo Extrajudicial de Litigios;

i) Implementar os acordos de cooperagio com entidades
nacionais ou estrangeiras, depois de devidamente
autorizado pela Direcgfio Nacional Para Resolucdo
Extrajudicial de Litigios;

Jj) Praticar outros actos que lhe forem expressa e supe-
riormente delegados pela Direc¢dio Nacional Para
Resolugdo Extrajudicial de Litigios.

2. No exercicio das suas fungdes o Coordenador Administrativo
¢ equiparado ao Chefe de Departamento.

3. O Coordenador Administrativo pode ser provido
por destacamento ou requisig8o, dentre os funcionérios do
Ministério da Justi¢a e dos Direitos Humanos, ou outros da
fungdo piiblica, nos termos da legisia¢do em vigor.

4. Na sua auséncia ou impedimento, o0 Coordenador
Administrativo ¢ substituido pelo Secretario Geral em efec-
tividade de fungdes no Centro de Resolugdo Extrajudicial
de Litigios.

5. O quadro de pessoal do Centro de Resolugdo Extrajudicial
de Litigios € o constante do mapa em anexo.

ARTIGO 10°
(Gestao do pessoal)

A gestdo do pessoal afecto ao Centro de Resolugdo Extrajudicial
de Litigios deve ser efectuada pelo Coordenador Administrativo.

ARTIGO 11.°
(Estatuto remuneratério do pessoal)

Aos funcionarios do Centro de Resolugdo Extrajudicial
de Litigios é aplicavel o regime juridico geral remuneratorio
da fungdo publica.

ARTIGO 12°
(Organizagdo intcrna)

1. O Centro de Resolugdo Extrajudicial de Litigios com-
preende as areas de atendimento, de informagfio e consulta

juridicas, mediagdo, conciliago, arbitragem, e defesa publica.
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2. Os servigos acima mencionados sdo dirigidos por
Coordenadores de Servigos a quem compete a gestdo técnica

dos mesmos.

3. Os servigos de contabilidade e tesouraria séo coordenados
pelo Secretario Geral do Centro a quem compete auxiliar o
Coordenador Administrativo nas suas fungdes.

4. O numero de funcionérios adstritos a cada servigo €
o constante do quadro pessoal, anexo ao presente Diploma.

5. No exercicio das suas fungdes, o Secretario Geral do
Centro e os Coordenadores de Servigos sdo equiparados ao
Chefe de Departamento.

6. Sempre que a demanda dos servigos o justificar, a
Direcgdo Nacional Para Resolugdo Extrajudicial de Litigios
pode propor o alargamento do quadro de pessoal do Centro
de Resolucdo Extrajudicial de Litigios.

7. O alargamento estabelecido no niimero anterior €
materializado por acto proprio do Ministro da Justica e dos
Direitos Humanos.

ARTIGO 13.°
(Mecios)

Os servigos que integram o Centro de Resolugdo Extrajudicial
de Litigios devem preferencialmente utilizar os meios infor-

maticos e de telecomunicagdes.

DIARIO DA Repy
v

’ 1
CAPITULO 11
Receitas e Despesas

ARTIGO 14.°
(Recceitas)

Constituem receitas do Centro de Resolugio Exmjudicial
Litigios os valores atribuidos e os resultantes da sug activig "
ARTIGO 15.° §
(Despesas)
Constituemn despesas do Centro de Resolucio Extraju(jic-lg
de Litigios aquelas que s&o resultantes do seu normg| fiy
cionamento e de investimentos destinados a aperfeicog,
seu desempenho. -

ARTIGO 16.°

(Comparticipagiio emolumentar)
1. A gestdo das receitas emolumentares € feita nos termos ¢ |
regras aplicaveis ao regime juridico dos registos e do notariag,
2. A tabela emolumentar ¢ aprovada por acto préprio ¢
Ministro da Justi¢a e dos Direitos Humanos.
3. O Coordenador Administrativo deve remeter os referi. |
dos mapas e relatorios 4 Direcgdo Nacional para Resolugi

Extrajudicial de Litigios.

CAPITULO'1V

ARTIGO 17.°
(Duvidas ¢ omissdcs)

As dlvidas e as omissdes resultantes da interpretagéo:

aplicacdo do presente Regulamento serfo resolvidas pels
Ministro da Justiga e dos Direitos Humanos.

ANEXO 1
Quadro de Pessoal do Centro de Resolugdo Extrajudicial de Litigios (a que se refere o artigo 9.° n.° 5 e ao artigo 12/
n.’ 2 do Regulamento do Centro de Resolu¢ido Extrajudical de Litigios).

Lugares
Grupo de Pessoal Fungio/Categoria N.® de lugares 7
Ocupados A preencher
Coordenagio Geral Coordenador Administrativo do Centro 1 1
Secretario Geral do Centro ] 0 !
Coordenador de Servigos 4 3 !
Técnico Superior Chefes de Secretaria 4 2 2
Técnico de Informética 2 0 z
Contabilistas
2 0 e




SERIE —=N.° 127 - DE 4 DE JULHO DE 2014 3007
Lugares
Grupo de Pessoal Fuacio/Categoria N.” de Jugares
Ocupados A preencher

Motorista de Ligeiros 2 0 2

Téenico Médio
Telefonista Principal 4 0 4
Administrativo Tesoureiro Principal 3 0 3
Auxiliar Administrativo Principal 3 0 3

Auxiliar

‘ Auxiliar de Limpeza 6 0 6

O Ministro, Rui Jorge Carneiro Mangueira.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Despacho n.° 1444/14
de 4 de Julho

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e de acordo com as
disposigdes combinadas dos n.>s 1 ¢ 4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e da alinea d) do
n.° 1 do artigo 3.° do Estatuto Orgénico do Ministério das
Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.® 235/12,
de 4 de Dezembro, e do n.° | do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 16-A/95, de 15 de Dezembro, determino:

I. S3o subdelegados plenos poderes ao Director Nacional
do Patriménio do Estado, Silvio Franco Burity, para, em
representacdo do Ministério das Finangas, outorgar a Escritura
Publica do Contrato de Compra e Venda do Prédio Rustico e
Urbano denominado Edificio Ondjiva, composto por 9 pisos,
sendo 8 com 64 apartamentos, dos quais 32 do tipo T2, e 32
do tipo T3, devidamente mobilado e um piso térreo de 800
m?* para comércio € 64 lugares de estacionamento privativo
situado no Distrito do Cazenga, na Avenida da Filda, Provincia
de Luanda, com a Sociedade Promogio e Investimentos
Imobiliarios, Limitada.

2. Sdo subdelegados ao Director Nacional do Patrimonio
do Estado poderes para afectar os 64 apartamentos ao Estado

Maior General das Forgas Armadas Angolanas e o piso térreo
com 800 m? & Direcgdo Nacional de Impostos, para a aco-
modag3o dos Docentes Angolanos, Expatriados do Instituto
Superior Técnico Militar (ISTM) e uma Repartigao Fiscal.

3. Sdo ainda subdelegados poderes ao Director Nacional do
Patrimonio do Estado para executar todos os procedimentos
de registo do prédio rustico e urbano descrito no n.° 1 do
presente Despacho a favor do Estado Angolano, dentro dos
prazos legais.

4. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 30 de Junho de 2014,

O Ministro, Armando Manuel.

Despacho n.” 1445/14
de 4 de Julho

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituigdo da Republica de Angola, e de acordo com as
disposi¢des combinadas dos n.”* 1 ¢ 4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, da alinea d) do
n.° | do artigo 3.° do Estatuto Orgénico do Ministério das
Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 235/12,
de 4 de Dezembro, e do n.° | do Decreto-Lei n.° 16-A/95,

de 15 de Dezembro, determino:
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1. Sdo subdelegados, ao Director Nacional de Recursos
Humanos, Octavio Tombo Quimbuila Capita, plenos poderes
para representar o Ministério das Finangas na assinatura de
Contratos de Trabalho por Tempo Determinado, adstritos &
Delegagdo Provincial de Financas de Benguela, com Wilson
Alexandre Rosquete Varela e Clara Madalena Longuiya.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a validade
e eficacia do referido acto esté sujeito @ homologag#o do
Ministro das Finangas.

3. Este Despacho entra em vigor na data da sua publicag&o.

Publique-se.

Luanda, aos 23 de Junho de 2014.

O Ministro, Armando Manuel.

MINISTERIO DO COMERCIO

Despacho n.° 1446/14
de 4 de Julho

Convindo definir as regras e estratégias de gestao para uma
eficaz organizacdo e funcionamento do Mercado Abastecedor
do Benfica, doravante designado abreviadamente por MAB;

Considerando que tais regras e estratégias deverdo estar
inscritas no conceito de urbanismo comercial estabelecido no
n.° 37 do artigo 4.°, conjugado com o artigo 26.°, ambos da
Lein. 1/07, de 14 de Maio — Lei das Actividades Comerciais;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica e nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da
Republica de Angola, determino:

Artigo 1.° — E criada a Comissdo de Gestdo encarregue
da coordenagio, direcg#io, supervisdo e controlo da actividade

do Mercado Abastecedor do Benfica, doravante designado
abreviadamente por MAB.

Artigo 2.°— A Comissdo de Gesto ora criada é coordenada
por Barroso Anténio.

Artigo 3.°— O Coordenador da Comissdo de Gestdo sera
coadjuvado por Emanuel Lemos do Espirito Santo Carvalho.

Artigo 4.° — A Comissio de Gestdo incumbe realizar
todas as tarefas necessarias a estruturagdo, organizagio,
funcionamento e supervisio das infra-estruturas comerciais
integrantes do MAB, designadamente as seguintes:

a) Programar as actividades organizativas e econdémi-
cas relacionadas com o funcionamento do MAB;
b) Contratag4o e gestdo dos recursos humanos e mate-

riais necessarios 4 adequada execucdo dos objec-
tivos do MAB;

DIARIO pg
REpY
¢) Promover a criagdo e fomentq de par I

g . cern
diferentes entidades que intervem ig

- no py,
de aprovisionamento ¢ comercialiZaQ%D 3
gfﬂsg'

de bens diversos; L
<

d) Pa.rticipar na promogao e criagio de yp, Sis%p«
integra¢do das operacoes de aquisicio de prog
agro-pecuarios de produco naciona| via pAu}jl
GRO, aos objectivos do Programa Execmiv“e
Expansdo da Rede Comercial;
e) Outras tarefas que lhe sejam atribuidag POF g
por determinag&o superior.

Artigo 5.°— O Coordenador ¢ membros da Comisgy,
Gestéo do MAB s@o nomeados pela Ministra do COmém&;
quem devem manter regularmente informada sobre o deg
volvimento das suas tarefas.

Artigo 6.° — As dividas e omissdes resultantes,
interpretacdo e aplicag@o deste Despacho sfo resolvidasy
Despacho da Ministra do Comércio.

Artigo 7.° — S#o revogadas todas as disposigdesq
contrariem o disposto no presente Despacho. t

Artigo 8.°— O presente Despacho entra em vigor nad |
da sua publicacdo. $

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Junho de 2014,

A Ministra, Rosa Escorcio Pacavira de Matos.

MINISTERIO DA CONSTRUCAO

Despache n.° 1447/14
de 4 de Julho

Havendo necessidade de se constituir um Grupo de Trabal
para avaliar o estado de degradagéo do edificio inacabado
Largo da Maianga;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Preside®
da Repiblica, nos termos do artigo 137.° da Constituigios

Republica de Angola, e de acordo com a alinea g) do artigo’
do Decreto Presidencial n.° 106/14, de 19 de Maio, determi®

1. E criado o Grupo de Trabalho para avaliar 0 estad
de degradagio do edificio inacabado implantado no Larg

da Maianga.
2. O referido Grupo é coordenado pelo Secretériodf
Estado, Anténio Teixeira Flor, e integra os seguintes memb®
a) Manuel José da Costa Molares D’ Abril — Direc?.
do LEA; :
b) Filomeno Herculano da Costa Saraiva — Diredd.
da DNEPM.,
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3. O Grupo ora criado devera avaliar as condigdes de
eguranga do edificio, elaborar um relatério técnico sobre as
ctuais condi¢des de seguranga do edificio, e definir as formas
ossiveis de utilizagfio que o mesmo podera ter.

4. O Grupo de Trabalho deverd resgatar os antecedentes
uridico-legais do imavel junto do Ministério do Urbanismo
: Habitagéo.

5. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 30 de Junho de 2014.

O Ministro, Waldemar Pires Alexandre.

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR

Despacho n.° 1448/14
de 4 de Julho

Considerando que a legislagdo vigente no Subsistema de
Ensino Superior preve a necessidade de proceder a avaliagdo do
processo especifico e realizagdo de vistorias técnicas para que
seja concedida autoriza¢do para criagdo de um curso superior;

Havendo necessidade de se constituir uma comissao técnica
para avaliar as condi¢Ses técnico-pedagégicas existentes no
Instituto Superior Politécnico Sol Nascente para que sejam
autorizados a ministrar cursos de licenciatura em Direito,
Enfermagem, Ciéncias Politicas, Relagdes Internacionais,
Histéria, Didactica, Psicologia, Informatica de Gestiéo,
Economia, Gestdo de Recursos Humanos, Contabilidade e

Finangas, Estudo de Seguranca;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repiblica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do
da Repiblica, e ao abrigo das disposi¢des combinadas dos
n.”s 1.° e 6.° do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10,
de 24 de Fevereiro, determino:

1.°— E criada a Comissio Técnica encarregue de analisar
e avaliar as condigdes técnico-pedagédgicas para autorizagio
de cursos de licenciatura no I[nstituto Superior Politécnico Sol
Nascente, com a seguinte composic¢#o:

Afonso Dala Coxi Fula, Director Geral-Adjunto do
INAAREES — Coordenador;

Faustino Miguel Neto — Chefe de Departamento do
Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
do MES;

Miguel Jodo Cassule José —— Chefe de Departamento
do Gabinete de Inspec¢do do MES;

Claudia Marisa Dinis Pinto Royot — Consultora
do SEES para a Supervisdo;

Lukénia Marisa Domingos Fortunato — Chefe de
Departamento da Direcgdo Nacional de Gestdo
e Formagdo de Quadros do MES.

2.°— A Comissdo ora criada deve submeter, no prazo de
quinze (15) dias a contar da data da assinatura do presente
Despacho, o relatério final do seu trabalho, com uma proposta
de decisdo a tomar, devidamente fundamentado, nos termos
da lei.

3.°— O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Cumpra-se.

Luanda, aos 23 de Junho de 2014.

O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.
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