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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 169/14
de 23 de Julho

A crianga por ser prioridade absoluta deve estar sempre na
agenda nacional, como o futuro da Nag8o, o que pressupoe
que ela cresga e se desenvolva com todos os cuidados que
atendam o seu superior interesse;

Convindo tornar o Estatuto Organico do Instituto Nacional
da Crianga mais consentdneo ao novo quadro juridico aplica-
vel aos Institutos publicos e a realidade social, dotando-o de
estrutura ¢ de meios de funcionamento eficazes no sentido
de dinamizar um conjunto de ac¢des, que concorrem para

tecgdo da crianga contra todo o tipo de violéncia e se

a pro
lizagdo e materializagdo

observem com rigor o respeito, area
dos seus direitos por todos os membros da sociedade;
Havendo necessidade de adequagao do Estatuto Orgénico
Crianga (INAC), nos termos do
ncial n.°2/13, de 25 de Junho, que
Estruturagio e Funcionamento

do Instituto Nacional da
Decreto Legislativo Preside
estabelece as Regras de Criagéo,
dos Institutos Pablicos;

O Presidente da Repub
doartigo 120.°¢ donc1do anigo’125.°, am
da Republica de Angola, 0 seguintc:

ARTIGO 1.°
(Aprovagdo)

lica decreta, nos termos da alinead)
bos da Constituicdo

do Instituto Nacional da

: do o Estatuto QOrgénico : :
i e Decreto Presidencial, €

Crian¢a — INAC, anexo a0 present

que dele é parte integrante.

ARTIGO2°
(Revogagio)
ie o disposto
. jo que contrarie 0 '
da toda legislagao 4 Executivo

E revoga
Diploma, nom .
° 10/10, de 27 de Janeiro.

eadamente O Decreto

no presente
Conjunto M.
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ARTIGO 3.°
(Dividas ¢ omissdcs)

As diividas e omissdes suscitadas na interpretacdo e
aplicagdo do presente Decreto Presidencial s@o resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada cm vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua publica¢go.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 28 de Maio de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Julho de 2014.

O Presidente da Repiiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO NACIONAL DA CRIANCA

CAP{TULO|
Disposicdes Gerais

ARTIGO 1.°
(Denominagio e natureza)

O Instituto Nacional da Crianga, abreviadamente desig-
nado por INAC, é uma pessoa colectiva publica dotada de
personalidade juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, encarregue de garantir a nivel nacional a exe-
cugdo das politicas do Executivo no dominio da protecgdo
e promogao dos direitos da crianga, através das acgdes de
advocacia e investigagao cientifica, visando conferir uma
melhor qualidade de vida a crianga, tendo em conta o interesse
superior da crianga.

ARTIGO 2°
{Ambito e sede)

O INAC exerce a sua actividade em todo o territorio
nacional e tem a sua sede em Luanda.

ARTIGO 3.°
(Regime juridico)
O INAC rege-se pelo presente Estatuto, regulamento e,

subsidiariamente, pelas normas de procedimento e da actividade
administrativa em vigor no Pafs.

ARTIGO 4°
(Tuteta e superintendéncia)
. Atuu'zla do INAC ¢ exercida pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pela Assisténcia e Reinsercdo Social.

ARTIGO 5.°
(Atribuigdes)

O INAC tem as seguintes atribui¢des:

a) Realizar acgSes que permitam desenvolver o seu

pa|.)el de observatorio nacional dos assuntos res-
peitantes a crianca;

b Ad(vlogar aexecugdo das politicas publicas no dominio
4 proteccio da crianga, tendo em consideracdo os

Principiog dos diy

eitos
angolana e neg " re

StPUmen

nais em vigor Pai.

¢) Organi i |

ganizar, orientar ¢ realizg; '

a condigyg socj
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Cientifica sobre
fendmenos que

relacionadas com 5 acgs
em vista 0 seu cregc o eg 2 g, |
eSehygl:
\lol\nmemn

¢Oes institucibnajs

visando garantir as FESPOStas sociaig g4
adequyg,,

com vista o desenvolvimento
€ em particular das que se enc
de vulnerabilidade;

J) Garantir a educagio, mobilizagio social ¢ diyyy

da Crianga pg -

Ontram ey Siuagy

¢do de informagdo relacionada com g direiy
da crianga;

g) Promover a articulagéo institucional paraacriggy
de mecanismos de monitoria periddica g
os programas de assisténcia e protecgio socid:
crianga, visando o desenvolvimento de s
de qualidade, tendo em atengdo o seu superi
interesse;

h) Advogar a criagdo de uma rede de servigos imelgmdts
de atendimento e assisténcia 4 crianga viima®
violéncia e em conflito com a lei; i

i) Advogar a criagdo € funcionamento defi”;:sqx
apoio psicossocial em todas as m}Sll “F

a criangd;

e a favor d _
desenvolvem acg0es 4 exerciciod

itam 0
Jj) Promover espagos que perm?t "
direito de participagd® da c‘na :ri;dmd

k) Estabelecer parcerias, 0S mais v

ot
: 1wadas € das
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Fi
Conselho )
C) ARTIGO 7. . g tivos)
, ados ¢ Servigos kxccu
s de AOIO Agrup?
(Servigos

0INA

| Servigos 08
g Departament
b Departamento
¢ Departamento :

logias de [nformagao.

2 Servicos Executivos: B

o) Departamento de Protecgdo e Promogéo dos Direi-

¢ compreende 05 seguintes Servigos:

Apoio Agrupados:
o de Apoio ao Director Geral;
de Administragdo e Servigos Gerais;

de Recursos Humanos e das Tecno-

tos da Crianga;
b Departamento de Estudo e Investigagdo;
¢ Departamento de Informago e Sensibilizagéo;
d) Departamento de Recolha e Tratamento de Dados;
¢ Departamento de Assessoria € Monitoria.
3.Servigos Locais.

SECCAQ I
Conselho Directivo

ARTIGO 8.°
(Natureza e competéncia)

q:cﬁf;:::; Directivo o orgfio colegial que delibera sobre
S0 permanente e tem a seguinte composicio:

9 Director Geral, que o preside;

b Director Geral-Adjunto, ,

o) Chefes e Departame

9 Dois yopn: .
19841 designados pelo Titular do Departa-

Mento Minictar

eRe! nisterial responsgvel pela Assisténcia
elnsel‘gﬁo

Ao Congey

irectivg ¢ .
Pprovar o Ompete o seguinte:

nstry, N
! OCUmentog d mentos de gestio previsional e os
e ~
APTOVaraO Prestagdo de contas do Instituto;

"8aNizacio teen:
008 1o 4G40 técnica o administrativa, bem
9 proceder a Slamentos internos:
.80 acom ’
Vidage go (. Panhamep;g sistematico da acti-

g lf]stltuto, tomando ag

irect: )
Vezpor . CCtivg reUne_Se

ntos;

Social,

providéncias que

ordinariamente uma
rdinério, sempre que
B eral;

lel 18
| Oy 4 Competang; :
k Femip as sup 125 estabelecidas por
eriorment
e.

3 N
¢ Cadg > alitul €Xtrag
EXEFCer pelo irector

3. As deliberacdes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria e o Presidente tem o voto de qualidade em caso
de empate.

SECCAO 111
Director Geral

ARTIGO 9.°
(Natureza ¢ competéncias)

1. O Director Geral ¢ o 6rgéo singular de gestio do INAC,
nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel
pela Assisténcia e Reinsergfo Social.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir os servigos internos;

b) Exercer os poderes gerais de gestfio técnica, admi-
nistrativa, financeira e patrimonial;

¢) Propor a nomeag&o dos responsaveis do Instituto;

d) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e
submeter a aprovagdo do Conselho Directivo;

¢) Remeter os instrumentos de gest3o ao orgdo tutelar
e as institui¢des de controlo interno e externo, nos
termos da lei, ap6s parecer do Conselho Fiscal;

/) Exarar ordens de servigos e instrugdes necessarias
ao bom funcionamento do I[nstituto;

g Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei, regulamento ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral ¢ coadjuvado por um Director Geral-
Adjunto nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial
responsavel pela Assisténcia e Reinser¢do Social.

4. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director Geral
indica o Director Geral-Adjunto para o substituir.

SECCAO IV
Consetho Fiscal

ARTIGO 10.°
(Natureza ¢ competéncias)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgéo de controlo e fiscalizagdo

interna ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole

econdémico-financeira e patrimonial sobre a actividade do
INAC, nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial
responsavel pela Assisténcia e Reinsergdo Social.

2. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente,
indicado pelo titular do 6rgdo responsavel pelo sector das
finangas publicas e por dois vogais indicados pelo Titular
do Departamento Ministerial responsavel pela Assisténcia
e Reinsergio Social, devendo um deles ser especialista em
contabilidade publica.

3. Ao Conselho Fiscal compete:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatorio de actividades e
a proposta de orgamento do Instituto;

b) Emitir parecer sobre 0 cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Instituto;

¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituragfo da contabilidade.
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d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.
4. O Conselho Fiscal retine-se trimestralmente de forma
ordinaria e, extraordinariamente, sempre que con vocado pelo
seu presidente ou por solicitagio fundamentada de qualquer

dos vogais.

CAPITULO 1
Estrutura Interna

SECCAO |
Servigos de Apoio

ARTIGO 11.°
(Servigos de Apoio Agrupados)

Os Servigos de Apoio Agrupados sdo 0s servigos res-
ponséaveis pelo acompanhamento do Gabinete do Director
Geral, planeamento e promog&o das politicas tragadas para o
desenvolvimento do Instituto.

ARTIGO 12.°
{Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
que desenvolve actividades nos dominios de secretariado de
direcgdo, assessoria juridica, intercdmbio, documentagdo
¢ informacao.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Prestar apoio juridico ao Director Geral;

b) Assegurar o exercicio do contencioso relativo a
violagdo dos direitos da crianca;

¢) Colaborar com os Departamentos Ministeriais da
Justi¢a e dos Direitos Humanos e do Interior, bem
como a Sala do Julgado de Menores, a Procuradoria
Geral da Repiblica, a Provedoria da Justiga, a Sala
de Familia dos Tribunais Provinciais, no que se
refere aos problemas juridicos inerentes a crianga;

d) Participar nos trabalhos preparatorios referentes aos
convénios e acordos no Ambito do INAC;

e) Garantir a comunicagio e as relagdes do Director
Geral e do Director Geral-Adjunto com entida-
des externas, designadamente com os 6rgdos de
comunicagéo social;

J) Assegurar a participagio dos quadros do INAC em
eventos nacionais e internacionais;

&) Organizar a agenda, bem como o despacho corrente,
a correspondéncia, o arquivo de expediente e a
documentagdo do Director Geral e do Director
Geral-Adjunto;

h) Assegurar a divulgagio e o controlo da implemen-
tagdo dos despachos do Director Geral e das
delibera¢des do Conselho Directivo;

i) Assegurar a preparagio e o apoio técnico e adminis-
trativo das reunides do Conselho Directivo, bem
como a elaboragio das respectivas actas;

J) Exercer a5 demai «

lei oy determ;
Inadag
3.0 Departamentg de Apoig
por um Chefe de Departamflznto

Estal
SUperi e
orm e g hy

a0 D]r
“Clor G'-‘-ral g

ARTIGO 137
Adminislrac;‘m
I. O Departamento de Adminjst
0 servi¢o que desenvolve actividaderv
orgamental, finangas, patrimaénio, tr-ara\

e protocolo.

(Departamento de
€ Se”iS‘-Os Cerg
¢do .
; S chos(\‘el’a‘ .
08 (i()minios I8

)

Sporte, elagge Pﬁl:lsizo.

2.0 Departamento de Administrac;ﬁo e Sery: )

tem as seguintes competéngcias: ¥igas e

a) Preparar o orcamento anual do

b) Elaborar a contabilidade e geri

¢) Assegurar o expediente geral
interna e externa;

lnstituto;

ra tesouraria;

© & sua distribyg

d) Orientar metodologicamente a MOVimentaggo gy
fundos a disposigo dos Servigos Pl‘ovinciai-;
e garantir a permanente utilizagio Facional do;
mesmos;

e¢) Remeter ao Director Geral a informagio estatisics
contabilistica, financeira e de outra natureza con
a qualidade requerida;

/) Coordenar os processos de aquisi¢do de bensest
vicos, privilegiando a via de concursos piiblicas,

g) Assegurar a manutengdo dos bens méveiseim«')v.ek
do INAC, mantendo actualizado 0 respectivo

cadastro; ~
h) Gerir os sistemas de seguranca das inftalaqoes, tm:-.
portes, equipamentos de reprodugao de doc;r:om
tos, comunicagoes, higiene, Iimpeza,lip;o
i) Coordenar a actividade do pessc.)al ?Ut;o'rﬂe s -
) Disponibilizar mensalmente 03 'mdlcadminlslﬁlm
tdo patrimonial relativos as areas 2

e financeira; o ostabelecids o
k) Exercer as demais competéncias © t;
jormente- -
lei ou determinadas SUPer "jrm Servigos Geraist
3. O Departamento de Administragao
: ento.
dirigido por um Chefe de Departam

ARTIGO 14.°
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I. O Departamento de Recursos Hum? estio 9 s
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opostas nos dominios
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ias de inform .
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Garantir ©
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r um Chefe de Departamento.

éncias estabelecidas por

] ( Departamento deRe

' magdo é dirigido po
SECCAOII

Servicos Exccutivos

felnfo

ARTIGO 15.°
(Servigos Executivos)

sServicos Executivos s30 Servigos em que a sua actividade
sidiectamente vinculada ao objecto social do Instituto.

ARTIGO 16.°
{bpartamento de Protecciio ¢ Promocio dos Direitos da Crianga)

1.0 Departamento de Protec¢do e Promogdo dos Direitos
Crianga € 0 servigo executivo do INAC encarregue de
dogar a dinamizago de politicas e ac¢Ges de protecgio e
Fonecdo dos direitos da crianga.

) N
MO Departamento de Pr otec¢do e Promocio dos Direitos
fanca tem as seguintes competéncias:
a) Incentj . .
Jlcentivar o cumprimento rigoroso dos instrumen-

105 legaj i ionai
d gals .e normativos nacionais e estrangeiros
¢ Sobrevivéncia, protec

ulnegral da crianga, ajert
c1~as que eventualmente
. Ndo aplicacio;
) Promover acedes de ¢

¢do e desenvolvimento
ando para as consequén-
possam resultar da sua

005 actoreg « . apacitagdo e fortalecimento

Situagge quzocflals °m Matéria de prevengio de
i aiectam . "

%@ criancy. 0 desenvolvimento integral

riar e
arantjy

Nigdeg Pt'lblicem colaboragéo com outras insti-

Mentg g er\?-s ¢ da sociedade ctvil o funciona-

I¢0 d
Mecan; € Alertg :
eCanism SOS-Crianga, como

0 de apn:
dire; €apoio 3 o
Ireitgs Polo 3 Cranca na defesa dos seus

] atrav 4
de €S da dengne:
C nuncig ¢ ¢ :
d 08 q 0 encamij
JAdygg, . 1€ 08 megm, nhamento

& MO das jngp: ® sejam violados;
ECUQs Stltui 0
Quei Mecanjgy, adopeio e

0s de i
1 Tec 2 Tespost: ;
col(lcan aTnaQOes Postas rapidas as

€ dem’m 3 5

. Cl ~

i, MTiSCo g Oy as de situagdes que
a h“man rlanca’ a

aep, .
Yquer 4 © Superior |
escr‘minagso-
b

Pelando ao respeito
Nteresse da mesma,

¢) Promover o desenvolvimento de ac¢des coordenadas
e articuladas de protecg?o e apoio psicossocial a
crianga vulneravel e vitima de violéncia;

/) Trabalhar de forma integrada e participativa com
organizagdes da sociedade civil, visando incentivar
as experiéncias educativas, culturais, desportivas,
ambientais e de solidariedade social, como con-
tribuicdo ao desenvolvimento global da crianga;

g) Constituir, fortalecer e expandir redes de promogao
e protecgdo dos direitos da crianga, tendo em
vista a sua importancia em relacdo ao sistema
SOS - Crianga;

h) Assessorar a elaboragdo de programas que visem 0
bem-estar fisico e mental da crianga;

- [) Programar tarefas especificas de comemoragdo das
efemérides ligadas a crianga;

J) Estimular e encorajar actividades de promog¢do da
cultura nacional, desencorajando praticas, habi-
tos e costumes tradicionais nocivos, bem como a
assimilagdo de culturas estranhas e prejudiciais
ao desenvolvimento da crianga angolana;

k) Zelar pela participacdo do pessoal do departamento
as acgdes de formacdo interna e externa;

[) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Protec¢do e Promogao dos Direitos
da Crianga ¢ dirigido por um responséavel com a categoria de
Chefe de Departamento.

ARTIGO 17.°
(Departamento de Estudo e Investigaciio)

1. O Departamento de Estudo e Investigacdo € o servigo
executivo do INAC encarregue de promover as acgoes de estudo
€ investiga¢do, que visam a recolha de informagéo sobre os
aspectos mais relevantes da situagdo da crianga em Angola.

2. O Departamento de Estudo e Investigacdo tem as
seguintes atribui¢des:

a) Organizar, orientar e realizar a investigag&o cientifica
sobre a condi¢fo social da crianga e os fendémenos
que a afectam;

b) Mapear e listar todos os factores que conformam a
situagfio da crianga, garantindo a sua actualiza-
¢d0 periddica, para sustentar estudos, acgdes de
monitoria e avaliagdo, com vista a adop¢do de
medidas ajustadas a realidade;

¢) Realizar estudos sobre ritos e praticas culturais
nefastas que atentam contra a integridade fisica,
moral e psicologica da crianga e/ou afectam o seu
integral desenvolvimento;

d) Promover e realizar a investigacdo cientifica sobre
os fendmenos que se incidem sobre a crianga;

e) Acompanhar, monitorar € avaliar as ac¢oes que visam
a protecgio e desenvolvimento integral da crianga,
em conformidade com os instrumentos juridicos
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nacionais e internacionais dos direitos da crianga,
patticularmente a Constitui¢do da Republica, a Carta
Africana dos Direitos ¢ Bem-Estar da Crianga e a

Convengdo sobre os Direitos da Crianga;
) Zelar pela participagdo do pessoal do departamento

em acgdes de formagdo interna e externa;
g Exercer outras competéncias estabelecidas por lei

ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Estudo e Investigagdo € dirigido por
um responséavel com a categoria de Chefe de Departamento.

ARTIGO 18°
(Departamento de Informacao e Sensibilizagédo)

1. O Departamento de Informag#o e Sensibilizagdo € o
servigo executivo do INAC encarregue de realizar acgoes que
concorrem para o aumento de conhecimento sobre a situagfo
da crianga e os seus direitos, bem como a mudanca de atitudes
e comportamentos.

2. O Departamento de Informagéo e Sensibilizagio tem
as seguintes competéncias:

a) Disseminar as informagdes relacionadas com a
crianga, no ambito do seu superior interesse,
promovendo os principios de ndo discriminago,
participagdo, sobrevivéncia, protecgdo e desen-
volvimento integral, utilizando os meios mais
eficazes e abrangentes;

b) Elaborar, em parceria com os departamentos minis-
teriais, os materiais de divulgacdo dos direitos
da crianga;

¢) Cuidar da reproducfio e distribui¢do dos documentos
referentes aos direitos da crianga, particularmente
a Carta Africana dos Direitos e Bem-Estar da
Crianca, a Convengo sobre os Direitos da Crianga,
os relatdrios apresentados aos orgdos dos trata-
dos e respectivas observagdes finais, incluindo a
publicagdo em linguas nacionais;

d) Divulgar as actividades que se executam a favor da
crianga em todos os sectores e niveis, destacando
as experiéncias bem-sucedidas através dos orgdos
€ meios de comunicagdo social;

¢) Divulgar os direitos da crianga e as vantagens da sua
observancia por toda a sociedade, promovendo
campanhas em linguas nacionais, com a integragdo
de associages desportivas, artisticas, religiosas,
proﬁssionais,juvenis, infantis, feministas e outras;

) Criar uma revista que retracte periodicamente assun-
tos especificos do INAC e da situag4o da crianga
em Angola;

&) Organizar e realizar actos massivos de educagio
social, com vista a encorajar a mudanca positiva de
Comportamentos, atitudes e praticas na sociedade;
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ARTIGO 19.°
(Departamento de Recolha e Tratamento de Dados)
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servico executivo do INAC que tem a incumbéncia de reunj
e acompanhar informagdes e indicadores sobre as politicas
publicas, gerar, analisar e interpretar informagdes dos dik:
rentes actores com a finalidade de descrever as tendénciase
a evolugdo da situagdo da crianga em Angola.

2. O Departamento de Recolha e Tratamento de Dados
tem as seguintes competéncias:
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T
I

b) Secgdo de Protecgdo e Promogéo dos Direttos da

Crianga.

- ~ . S
3. Os Servicos Locais executam as competencias do

. N . g - . ’ I,
respectivos servigos centrais do INAC aplicavels a0 nivel loca

CAPITULO IV
Gestiao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 22.°
(Receitas)

Constituem receitas do INAC as seguintes:
a) As dotagdes do Orgamento Geral do Estado;
b) Os rendimentos da venda de bens e Servigos;
¢) Subsidios e doagdes concedidos por quaisquer entida-
des publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;
d) Quaisquer outras receitas que sejam atribuidas por
lei ou provenientes do contrato.

ARTIGO 23.°
(Despesas)

Constituem despesas do INAC as seguintes:
a) Os encargos com o funcionamento da I[nstituigao;
b) Os custos de aquisi¢do de bens e servigos, da sua manu-
tengdo, restauro e conservagdo do equipamento;
¢) Os encargos de caracter administrativo e outros
especificos, relacionados com o pessoal.

ARTIGO 24.°
(Patrimonio)

Constituem patriménio do INAC os bens, direitos ou valores

alocados pelo Estado, entidades publicas ou privadas, bem como

os que adquirir ou contrair no exercicio das suas atribuigdes.

CAPITULO V
Gestiao de Pessoal e Organigrama

ARTIGO 25.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e organigrama do INAC sfo os
que constam dos Anexos 1, Il e Il do presente Estatuto de
que dele sdo partes integrantes.

2. A admissio de pessoal e o correspondente provimento
de lugares no quadro de pessoal é feito de acordo com a
legislacdo em vigor sobre a matéria.

3. O pessoal ndo integrado no quadro de pessoal da fungio
publica esta sujeito ao Regime de Contrato, nos termos da
legislagdo aplicavel.

ARTIGO 26.°
(Rcgulamento interno)

O regulamento interno indispensavel ao funcionamento
dos érgéos e servicos do INAC é aprovado pelo Titular do

Departamento Ministerial responsavel pela Assisténcia e
Reinsercéo Social.
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Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 25.°

/
]

Grupo de Pessoal Carreira

-
I

Director

I
-

Chefia

ANEXO I

Categoria/Cargo

]

DIAR)
0
IQA

lndica¢5° Ob,

da Especialidade prg 2!0%ia

Director Geral
Director Geral-Adjunto

rofiss;
fissional Amiy
i

Chefe de Departamento e equiparados

1

Técnico Superior Técnica Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Téenico Superior de 1.7 Classe
Técnico Superior de 2.° Classe

Jurista, Assistente Social, Psicologo, Peg

i . .. ) a0,
Econ~om|sla, Socidlogo, Administracag pﬁil.&’ N
Gestdo de Recursos Humanos, .

e ducagio M
Civica, Estatistica, Eng.® Informatico Bibl'omlc
tecario. e

Técnico Técnica

Especialista Principal
Especialista de 1.” Classe
Especialista de 2. Classe
Técnico de 1.° Classe
Técnico de 2.° Classe
Técnico de 3.” Classe

Direito, Assistente Social, Psicologia, Pedagogia,
Economia, Sociologia, Administragio Piblica,
Gestdo de Recursos Humanos, Educagao Moral ¢
Civica, Estatistica, Informdtica, Bibliotecario,

Técnico Médio Técnica Médio

Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2.* Classe
Técnico Médio Principal de 3." Classe
Técnico Médio de 1. Classe
Técnico Médio de 2.* Classe
Técnico Médio de 3.* Classe

Ciéncias Juridicas ¢ Econdmicas, Ciéncias Soci-
ais, Informatica, Comunicagéo Social, Educador
Social, Estatistica, Bibliotecario, Administragio
Piblica, Gestdo dos Recursos Humanos, Finangas
Publicas e Contabilidade,

Administrativa

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial

2.° Oficial

3.° Oficial

Aspirante
Escriturario-Datilografo

Tesoureiro

Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1. Classe
Tesoureiro de 2.* Classe

Administrativo

Motorista de Pesados

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1.” Classe
Motorista de Pesados de 2.° Classe

Motorista de Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1. Classe
Motorista de Ligeiros de 2.° Classe

Telefonista

Telefonista Principal
Telefonista de 1.* Classe
Telefonista de 2.* Classe

Auxiliar Administrativo

Auxiliar

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1. Classe
Auxiliar Administrativo de 2.° Classe

Auxiliar de Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe
Auxiliar de Limpeza de 2.° Classe

Operario

Encarregado

Encarregado de 1. Classe
Encarregado de 2.? Classe

Operario ndo Qualificado Principal
Operario ndo Qualificado de 1.* Classe
Operario ndo Quatificado de 2.° Classe

Total
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ANEXO Il
1 do Servico Provincial a que se refere o artigo 25.°

Indicacdio Obrigatoria da Especialidade Profis- N."de
Categoria/Cargo sional a admitir Lugares

Ca .—rci rd

peso!
gnpﬂd‘ // I
/ Chefe do Servico Local

e

w Chefe de Secgao

— .
|| Assessor Principal . . . -
/" orimeiro ASsessor Jurista, Assistente Social, Psicologo, Pedagogo,
Economista, Socidlogo, Administragdo Publica,

Gestdo de Recursos Humanos, Educagio Moral e

Assessor

. Técnica Superior Técnico Superior Principal . : '
W\,suwnor Técnico Superior de 1. Classe Civica, Comunicagio Social
Técnico Superior de 2.* Classe
i Especialista Principal
Especialista de 1.2 Classe Assistente Social, Estatistica, Informatica, Direito,
Especialista de 2.7 Classe Sociologia, Pedagogia, Economia, Administragdo
Técnica Técnico de 1.° Classe Publica, Educagio Moral e Civica, Gstatistica, Comu-

-

ﬁiv . - - ..
: Técnico de 2.” Classe nicagdo Social, Informatica

Técnico de 3.° Classe

— | Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2.* Classe Ciéncias Juridicas e Econdmicas, Ciéncias Sociais,
Técnico Médio Principal de 3.% Classe Informética, Comunicagdo Social, Educador Social,
Técnico Médio de 1.° Classe Estatistica, Informatica, Bibliotecario, Administra¢do
Técnico Médio de 2. Classe Publica, Gestio dos Recursos Humanos

Técenico Médio de 3.° Classe

ko Médio Técnica Média

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial

2.° Oficial

3.° Oficial

Aspirante
Escriturario-Dactilografo

Administrativa

Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1.* Classe
Tesoureiro de 2.° Classe

Tesoureiro

—— |

Wiy Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1. Classe

— Motorista de Pesados de 2.7 Classe

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.° Classe l

\ Motorista de Ligeiros de 2.° Classe

Tﬂffonism Telefonista Principal

\ Telefonista de | » Classe
R Telefonista de 2.2 Classe

Motorista de Pesados

Moloristg de Ligeiros

A ——
uxiliar Auxilj TS o
A dmi"iSlmliVa ar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de | 2 Classe

\ Auxiliar Administrativo de 2. Classe
h-_--___‘_———-—_______

g Auxir: o .
Uy Uxiliar de lepela AUXlllal' de lepem Principal

Auxiliar de Limpeza de 1 »

P Classe
\ uxiliar de Limpeza de 2.2 Classe

——

354

E“Caﬂegado

OPer;u-;o F:ncarrcgado de 1.° Classe
(h)ncarregado de 2° Classe
Tﬁ ()Em-mo ndo Qualificade Principal
Crario nj i
\ i ndo Qualificado de | » Classe
\

€TaNo ndo Qualificado de 2 » Classe
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pesenle” C? emitidos pelas autoridades competentes
30

o g condug o
fulos de 0 Partes aos geus nacionais.

a2 uma das
. ARTIGO 2.° i
¢ dos titulos de conducio)

1 AsPartes reconhecem @ validade dos.titulos d? condugdo
rgf(’[i.dos qoartigo anterior para as-categorlas de veiculos para
wsgam concedidos pela autoridade .c0m.petente, por um
[‘moalé 185 dias apds a entrada no territorio da outra' Parte.

1 Decorrido o prazo referido no nimero anterior, 0s
inles de titulos de condugdo devem requerer a troca do
inl, bastando para o efeito a confirmagdo da autenticidade
amesmo pela entidade competente, seguindo os tramites
kisintemos de cada pafs.

ARTIGO 3.°
{Requisitos internos)

(Validad

I.'AsPartes garantem que os titulos de condugo referidos
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(Mengges especiais)
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ervg
a
M Pelas Py
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2. As Partes comprometem-se a comu
a identidade do condutor e 0 nUMEro do titul
quem tenha sido aplicada uma medida restritivad
designadamente:

a) Proibigdo ou interdigdo de conduzir;

b) Cassacéo da carta de conducdo;

¢) Aplicagio de sangéio acessoria de inibigdo de conduzir;

d) Apreensdo cautelar da carta de condugao até paga-
mento de coima.

3. Nos casos previstos no nimero anterior, a Parte emitente,
compromete-se a ndo emitir novo titulo de conduc@o até que
cesse o impedimento ao direito de conduzir.

4. Sempre que as autoridades das Partes suspeitem que 0
condutor tenha sido privado do direito de conduzir no Estado
de que € nacional, pode ser solicitada informacg&o.

5. A permuta de informag#o prevista nos nimeros anteriores
efectua-se pela via mais expedita e segura de comunicacdo,
garantindo-se, em todos os momentos, a legitimidade da
solicita¢do e a confidencialidade da informagdo.

ARTIGO 7.°
(Reconhecimento de decisdes condenatérias)

As Partes comprometem-se a reciprocamente reconhecer
as decisdes condenatorias proferidas em processos de contra-
-ordenagdo rodoviaria e a executar a parte ndo cumprida da
sang¢do acessoria de inibi¢do de conduzir aplicada pela outra
Parte aos seus nacionais.

ARTIGO 8.°
(Autoridades competentes)

Para efeitos de implementag@o do presente Acordo, as
Partes estabelecem que s@o autoridades competentes:
a) Pela Republica de Angola, a Direc¢io Nacional de
Viagdo e Transito;
b) Pela Republica de Cabo Verde, a Direc¢do Geral de
Transportes Rodoviarios.

ARTIGO 9.°
(Salvaguarda do Direito Interno das Partes)

Nenhuma das disposi¢des do presente Acordo pode ser
interpretada no sentido de impedir qualquer das Partes de
tomar as medidas legalmente previstas no seu Direito Interno
relativamente a um titular de carta de condugfo que transgrida
as regras de trinsito vigentes ou pratique quaisquer actos sus-
ceptiveis de prejudicar o exercicio de condugfio em seguranga.

ARTIGO 10.°
(Solugdes de controvérsias)

Quaisquer controvérsias na interpretagfio ou aplicagdo do
presente Acordo sdo resolvidas amigavelmente, com recurso
a negociagdes diplomaticas.

ARTIGO 11.°
(Revisio)

O presente Acordo pode ser objecto de revisio, por mituo

acordo, a pedido de qualquer das Partes.
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ARTIGO 12.°
(Vigéncia e denincia)

1. O presente Acordo permanece em vigor por um periodo
de tempo indeterminado.

2.0 presente Acordo pode ser denunciado a qualquer momento.

3. A denuncia deve ser notificada por escrito e por via
diplomatica, produzindo efeitos cento e oitenta dias apos a
recepgdo da respectiva notificagdo.

ARTIGO 13.°
(Entrada em vigor)

O presente Acordo entra em vigor no trigésimo dia apés a
data da recepgiio da segunda notificagéo, por escrito e por via
diplomatica, de que foram cumpridos os requisitos de Direito
Interno das Partes necessarios para o efeito.

ARTIGO 14.°
(Registo)

Apbs a entrada em vigor do presente Acordo, a Republica
de Cabo Verde deve, submeté-lo para registo, no mais curto
prazo possivel, junto do Secretariado das Nag¢des Unidas, nos
termos do artigo 102.° da Carta das Nagoes Unidas, devendo,
igualmente, notificar a outra Parte de conclusio deste proce-
dimento e indicar-lhe o0 nimero de registo atribuido.

Feito na Cidade da Praia aos 21 de Margo de 2012, em
dois exemplares em lingua portuguesa, sendo ambos 0s textos
igualmente auténticos.

Pelo Governo da Repiblica de Angola, Sebastido José A.
Martins — Ministro do Interior.

Pelo Governo da Republica de Cabo Verde, Mariza H. de
Nascimento Morais — Ministra da Administraco Interna.

Decreto Presidencial n.° 171/14
de 23 de Julho

Havendo necessidade de se dinamizar a formag&o de quadros
sociais de base, com o objectivo de imprimir mais eficiéncia
e eficacia na gestdo de equipamentos e prestagdo de servigos
de assisténcia social voltada aos grupos vulneraveis, como
sejam criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncias
sociais, bem como garantir a melhor execugdo das politicas
de assisténcia social;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 120.°¢ don.°3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Repiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Criagio)

E.cnada a Escola Nacional de Formagio de Técnicos do
Servigo Social.
ARTIGO 2.°
(Aprovagio)

lfnap%’:ovado o Estatuto Organico da Escola Nacional de

a i .

" tc 0 de.Tecn.;cos do Servigo Social, anexo ao presente
reto Presidencial e que dele é parte integrante.

Fo
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SUscitadag .

a Int
] eto PreS' . erpreta;
pelo Presidente da Republics idencig) 0

. "eSoli,
ART[GO 5.0
(Entrada em Vigor)
O presente Diploma entraem vigor py datag
Apreciado em Conselho de —

Minist ‘
28 de Maio de 2014, 05 em Lungy

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Julho de 2014

O Presidente da Repiiblica, Jos Epuarpo nog Savtes,

ESTATUTO ORGANICO
DA ESCOLA NACIONAL DE FORMACA0
DE TECNICOS DO SERVICO SOCIAL

CAPITULO |
Disposigdes Gerais
ARTIGO 1.°
(Natureza)
A Escola Nacional de Formagdo de Técnicos do Servio
i i § uma prssl
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social dirigidas aos recursos humanos afectos
administrativo e demais interessados.

ARTIGO 2.°
(Regime juridico) it
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)EfCC[Uari: a aplicé‘veis

associag0es € instituigdes nacionais €
icipar © A i fomen-
P particip - nais de formagdo profissional,
interna®! eragdo
intern ,ntercémbio de programas de coop , g:
ando®’ diante acordos € CONVENIos

i e
entifica, M o ‘
a Assisténcia e Rein-

'cniCO'Ci 0L g
t Ministério d

frmados pelo

50 Social; .
serg0 SO : B
[¢0 cadastro actualizado dos formandos € emt

nter

jui s certificados ou declaragdes de

i 05 respectivo

frequéncia do curso;
receres ¢ relatorios sobre o grau de apro-

Emitir pa
¢ dos formandos no final de cada curso,

veitamento e
que devem ser remetidos & instituigao em que

funciona o respectivo formando;

}j Cooperar com a Escola Nacional de Administragdo
Piblica— ENAD e o Instituto de Formag&o de
Administraciio Local — IFAL e com outras ins-
tituigdes de formag@o homéblogas, nas ac¢des de
formagdo daquelas instituigdes em matéria do
seu interesse,

ARTIGO 4.°
(Scde e ambito)
SctA E'scola Nacional de Formag&o de Técnicos do Servigo
alé de dmbito nacional e tem a sua sede em Luanda.

CAPITULO 1
Organizacio em Geral

ARTIGO 5.°
. (Estrutura interna)
%0l Nacj
b °0mpreend:nal de Formagdo de Técnicos do Servigo
i 08 seguj dred i
s Buintes 0rgaos e servigos:

Agfupados;

i
b}' De ento de A . .
PoIg g
O MO o g 010" Geraly

Mengo g, e Nistraggip ¢ Servigos Gerais;
Moy, Mormay 41508 Humanos ¢ Ty logi
v acdg, ecnologias

Servi
.8 It rvi
Sf:n,i%s Mentq d ¢0s de Form39§0;

0s igacs
e lnvestlgacao Cientifica.

CAPITULO III
Orgios de Gestdo

ARTIGO 6.°
(Consclho Directivo)

I. O Conselho Directivo é o 6rgio deliberativo colegial
permanente ao qual incumbe, nomeadamente:
a) Aprovar os instrumentos de gestdo provisional e os
documentos de prestagdo de contas do instituto;
b) Aprovar a organizago técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos;
¢) Proceder ao acompanhamento sistemético da acti-
vidade do instituto, tomando as providéncias que
as circunstincias exigirem;
d) Praticar os actos de administragdo necessarios ao
bom funcionamento do Instituto;
e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
2. O Conselho Directivo integra os seguintes elementos:
a) Director Geral, que o preside;
b) Director Geral-Adjunto;
¢) Chefes de Departamento;
d) Outros elementos indicados pelo Director Geral para
tratar de questdes especificas.
3. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente de 3
(trés) em 3 (trés) meses e extraordinariamente sempre que
for convocado pelo Director Geral.

ARTIGO 7.°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o érgdo executivo singular que
assegura a gestdo e coordenagdo permanente das actividades
da Escola.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Propor e executar os instrumentos de gestdo previ-
sional e os regulamentos internos que se mostrem
necessarios ao funcionamento dos servigos;

b) Superintender todos os servi¢os da Escola, orientando-
-0s na realizagdo das suas atribuicdes;

¢) Elaborar, na data estabelecida por lei, o relatério de
actividades e as contas respeitantes ao ano anterior,
submetendo-os a aprovagéo do Conselho Directivo;

d) Submeter ao Ministro da Assisténcia e Reinsergédo
Social o relatério e as contas anuais, devidamente
instruidos com o parecer do Conselho Fiscal;

e) Propor ao Ministro da Assisténcia e Reinsercdo
Social a nomeacdo e exoneragdo dos quadros
sob sua direcgdo;

/) Exercer os poderes gerais de gestdo financeira e
patrimonial;

g) Garantir e assegurar a execugdo do plano de orgamento;

h) Zelar pela observancia das normas legais e regula-
mentares aplicaveis;
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i) Velar pela execugdo das deliberagdes dos éigﬁos
colegiais da Escola Nacional de Formagéo de
Técnicos do Servigo Social;

j) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 8°
(Director Geral-Adjunto)

1. O Director Geral no exercicio das suas fungdes €
coadjuvado pelo Director Geral-Adjunto.
2.0 Director Geral-Adjunto é nomeado pelo Ministro da
Assisténcia e Reinsergdo Social, sob proposta do Director Geral.
3.0 Director Geral-Adjunto tem as seguintes competéncias:
a) Coadjuvar o Director Geral no exercicio das suas
fungdes;
b) Planificar, coordenar, acompanhar e controlar as
actividades da area sob sua responsabilidade;
¢) Exercer as demais competéncias delegadas pelo
Director Geral ou determinadas superiormente.

ARTIGO 9.°
(Consclho Técnico-Pedagégico)

1. O Consetho Técnico-Pedagogico integra os seguin-
tes elementos:

a) Director Geral, que o preside;

b) Director Geral-Adjunto;

¢) Directores dos diversos servigos do Ministério pon-
tualmente convocados;

d) Chefes de Departamento;

e) Técnicos docentes e outros técnicos convidados pelo
Director Geral.

2. O Conselho Técnico-Pedagdgico é o érgdo consultivo
de programagao e acompanhamento de actividades e analise
técnica ao qual incumbe, nomeadamente:

a) Propor e orientar a planificagdo e programagdo dos
cursos, a sua metodologia o procedimento e for-
mas de aplicago, bem como pronunciar-se sobre
0s seus conteiidos;

b) Analisar o cumprimento dos programas teéricos e
praticos a realizar e as orientagdes metodolégicas
dos procedimentos por forma a eliminar as defi-
ciéncias constatadas que dificultem o alcance a
atingir os objectivos definidos;

¢) Analisar e avaliar o nivel de aproveitamento dos
trabalhadores, docentes e colaboradores durante
cada acgio formativa, bem como o resultado do
seu desempenho;

d) Propor e organizar acgdes de formagio pedagégica
com vista a melhorar o nivel técnico-profissional
dos gestores da fung@o publica;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente,

3. 0 Consetho TécniCO-Pedagégico reine-

: se sempre que
or convocado pelo Director Geral da Escola.
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seu Presidente.

CAP{TULO 1V
Estrutura Interna

SECCAO1
Servigos de Apoio Agrupados
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dos planos financeiros;

cionamento da Escola;

4 Propor a autorizagdo de actos de administragéo
relativos a0 patrimonio da Escola Nacional de
Formagdo de Técnicos do Servigo Social;

¢/ Manter a contabilidade devidamente organizada;

J Elaborar balancetes mensais;

g Elaborar ¢ apresentar os relatérios trimestrais de
contas;

) Organizar ¢ remeter anualmente, para aprovacio,

~ aconta de geréncia as entidades competentes;

YAssegurar o funcionamento e a manutengdo do parque
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Osentagdio do pessoal;

b) Elaborar e manter actualizado o cadastro de pessoal,
produzir e controlar os mapas de efectividade de
todo o pessoal e fazer o processamento das folhas
de salérios e de outras remuneragdes;

¢) Proceder a avaliagdo das necessidades dos recursos
humanos em colaboragdo com as diversas areas e
assegurar a sua provisdo de acordo com o quadro
de pessoal aprovado;

d) Coordenar o processo de avaliagdo de desempenho
profissional dos funcionarios;

e) Elaborar, propor e dinamizar programas socio-
-culturais que visem proporcionar o bem-estar e
a motivagdo dos trabalhadores;

/) Realizar o balanco anual e avaliar a coeréncia do
quadro de pessoal e das necessidades da Escola;

g Propor iniciativas concernentes ao acesso e utilizagdo
das tecnologias de informag¢do nos mais variados
actos a realizar pela Escola;

h) Propor a defini¢do de padrdes de equipamentos
informaticos e softwares a adquirir pela Escola e
zelar pela sua manutengio;

i) Coordenar a instalacéio, expansdo e manutengdo da
rede que suporta os sistemas de informagdo, esta-
belecendo os padrdes de ligacdo viaveis;

j) Promover a pesquisa e troca de experiéncias sobre a
utilizacdo das novas tecnologias de comunicagéo
e de informagio;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

SECCAQ 11
Servicos Executivos

ARTIGO 14.°
(Departamento de Servigos de Formagao)

1. O Departamento de Servigos de Formagéo € o servigo
encarregue pela panificagdo académica, orientagdo técnico-
-pedagogica, corricular e pesquisas cientificas.

2. O Departamento de Servigos de Formagdo tem as
seguintes competéncias:

a) Elaborar as propostas de planos e programas de
todas as ac¢des de formagdo a realizar pela Escola;

b) Orientar e coordenar toda a actividade
técnico-pedagdgica;

¢) Velar pela elevagdo do nivel cientifico-técnico e
pedagégico dos trabathadores da Escola Nacional
de Formagéo de Técnicos do Servigo Social e dos
técnicos colaboradores-docentes;

d) Programar e propor acgdes de pesquisa ou cientificas
sobre técnicas de formagdo profissional, por forma
a manter a actualiza¢do adequada a exigéncia dos

resultados pretendidos;
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e) Analisar € avaliar os resultados obtici’o§ nas acgdes
de formago e na sua aplicagdo pratica;

) Fornecer informagdes e elaborar relatdrios que per-
mitam avaliar o grau de cumprimento do plano
de formag#o anual aprovado;

g) Apreciar ¢ propor as alteragdes que visem a melhoria
e actualizagdo do material didactico;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Servigos de Formagdo ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15.°
(Departamento de Estudos ¢ Investigacio Cientifica)

1. O Departamento de Estudos e Investigag@o Cientifica
é o servigo executivo encarregue de promover as acgOes de
estudo e investigagdo cientifica.

2. O Departamento de Estudos e Investigagdo Cientifica
tem as seguintes competéncias:

a) Realizar estudos e pesquisas ¢, em colaboragéo
com o Departamento de Servigos de Formagdo,
elaborar o Plano Anual de Formag#o;

b) Promover e coordenar a investigagdo cientifica sobre
a metodologia e as técnicas de formag&o profis-
sional aplicaveis ao desenvolvimento do sector
publico, com a participagdo dos especialistas do
Ministério da Assisténcia e Reinser¢do Social e
de outros profissionais;

¢) Apreciar e propor alteragbes que visem a melhoria
e actualizagdo do material didactico;

d) Programar e propor acgGes de pesquisa cientifica sobre
técnicas de formagdo profissional, de maneira a
manter a actualizag¢do dessa componente adequada
a obtengio dos resultados pretendidos;

e) Zelar pelo apetrechamento e controlo do acervo
bibliografico da Escola;

J) Recolher, seleccionar e divulgar as informagdes rele-
vantes relacionadas com as actividades da Escola
e das publicag3es de interesse geral;

g Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Estudos e Investigacdo Cientifica
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO Il
Servigos Provinciais

ARTIGO 16.°
(Servigos Locais)

1. Sempre que se justificar podem ser criados Servigos Locais
da Escola Nacional de Formagéo de Técnicos do Servigo Social
por Decreto Executivo Conjunto dos Ministros da Assisténcia
e Reinser¢do Social e da Administragio do Territério.

2. A estrutura dos Servigos Locais obedece ao disposto

no artigo 27.° do Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13,
de 25 de Junho,
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ARTIGO 19°
(Receitas ¢ despesas)
1. As receitas da Escola Nacional de Formagao de Técpiey
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a) Dota¢3es orgamentais ou subsidios concedigs
pelo Estado;
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ARTIGO 22.°
(Regulamentos)

Toda a matéria de funcionamento interno que nao se

ional de Formagdo gs encontre regulada no presente Estatuto Organico deve ser
Anexo Il do  gpjecto de tratamento em Regulamento Interno a aprovar

ta do
M cial 6 0 que €01 . o
ico S0 . te pelo Titular do Orgdo de Tutela.
o ST ; parte integrante.
'nlfo ue dele € p
fi sh’imw eq
s ANEXO |
i . - a
de pessoal do regime geral do formador a que se refere o artigo 20.
Quadro d¢ P Ned
. de
Indicaciio obrigatoria da especialidade profissional a admitir
/ Categoria/Cargo ndicagio gatort e PEDUSSE Lugares
/Gﬂ]ﬂﬂ' Cﬂl’rclra I
.'&,gl / Director Geral ) |
/ Director Geral-Adjunto p
ﬁ """ | Chefe de Departamento
nﬁ-/‘/"’ Assessor Principal Direito, Assistente Social, Educador Social e de Infancia, Psicologia,
Primeiro Assessor Pedagogia, Economia, Sociologia, Administragdo Publica, Gestdo de
Técnica Su- Assessor o Recursos Humanos, Educagio Moral e Civica, Estatistica, Engenharia 30
fani? perior Téenico Superior Principal Informética, Gerontologia, Geriatria, Comunicagio Social, Biblio-
[ Técnico Superior de 1.7 Classe tecario.
i Técnico Superior de 2.° Classe
.,,.--—-""'_H_._.— Especialista Principal
Especialista de 1.7 Classe Direito, Assistente Social, Psicologia, Pedagogia, Economia, Sociologia,
Especialista de 2.* Classe Administragao Pablica, Gestdo de Recursos Humanos, Informatica, 3
Tizico Técnica Técnico de 1.2 Classe Educagdo Moral e Civica, Estatistica, Informatica, Comunicagio Social,
Técnico de 2. Classe Bibliotecario
Técnico de 3.2 Classe
Técnico Médio Principal de 1.” Classe
Técnico Médio Principal de 2.” Classe Ciéncias Juridicas e Econémicas, Ciéncias Sociais, Informatica, Comu-
ot . ... . | Técnico Médio Principal de 3." Classe nicagdo Social, Educador Social, Estatistica, Bibliotecario, Admin-
lawvoMédio | Técnica Média - " . = o P N . o c 10
Téenico Médio de 1.* Classe istrag@o Publica, Gestdo dos Recursos Humanos, Finangas Publicas,
Técnico Médio de 2.* Classe Contabilidade e Jornalismo
Técnico Médio de 3.* Classe
Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial
Administrativa 2 Oficial 5
3.° Oficial
Aspirante
COErT Eserilurario-DactiI()grafo
iy . . Tesoureiro Principal
csoureirg Tesoureiro de | » Classe -
| Tesourciro de 2 Classe
Motorista de Motorista de Pesados Principal
Pesados Molor!sta de Pesados de 1 * Classe 3
ﬁ“‘“‘h—-ﬁws de 2. Classe
Motorsy g | Motorista de Ligeiros Principal
igcirog mmorfsta de Ligeiros de 1.2 Classe 4
H“"““Hﬁmigﬂms de 2.° Classe
Telefonista p incioal
Teleronis[a “nClpa]
\ Telefonista de 12 Classe
\Ebmsta de 2. Classe -
Aux)j Auxili S
\ Admini:[lar- A ; ar Administrativo Principal
Rtive | AuXiliar Administrart
Auxili Istrativo de 1. Classe 1
o | AWXiliar Administrag 5
Aaiy A ———_ T'Mistrativo de 2.* Classe
Uxiliar de Auxiligr de L —
\ Limpq Auxili 4. v Pe73 Principal
2 uxiliar de Lim i
Auxiliar go 1 1o 2 de L Classe 3
\-..____‘_______e_-lepem de 22 Classe
Encanegado
“can'e a
Operiri, En edode 1 Clagse
Caﬂ'cgado de2s Cl
Perdrio N3 5 asse
ly Opery Nao Qualificadg Principal 1
\‘ Operari do Qualificado de 1.* Classe
22720 Nao Qualig
——_<"lificado de 2.* Classe
77
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ANEXO 1
Quadro de pessoal do regime especial da carreira do formador 4 que se ref,
- Tefere ¢ Artigy

Gpr;ls):n(:c s SR Especialidade profission) , admit -

Formador Assessor Principal P —— . - i
g Formador [.° Assessor F—— l,\dmlil:ia or ?0‘:"}‘, qucador de Inflngiy

Técnico Superior de Formador Asses-sor s o Gesléo,dc RCCU’rSOS Hux:racao Puéhca’ Psicologia, Pedagag;onmfﬁa.’

Superior Formadot Formador Técnico Superior Principal Gaonelogs: @i 83;105, S~oclologi€l. Adminislra,;éo de : Dlrello‘
Formador Técnico Superior de 1.* Classe o i, Bducagdo Moral ¢ Civica, 1 4, 3ua P i
Formador Técnico Superior de 2. Classe Enfermagem, Medicina b OMuguesy
Formador Técnico Especialista Principal
Formador Técnico Especialista de 1.* Classe Economia, Gestio, Admini o

. Técnica de | Formador Técnico Especialista de 2.” Classe %0, Administragdo Piblica, Psicologa, Pedagogia, |

Tecnico Formador | Formador Técnico de 1.” Classe Porl‘ugue‘sa, Soc'?log]a’ * Linga
Formador Técnico de 2.* Classe Sociologia, Gestdo de Recursos Humanos
Inspector Técnico de 3.” Classe
Formador Técnico Médio Principal de 1. Classe

Fipfies Formador Técnico Médio Principat de 2.” Classe I
JEcnieo Média de Bormados TéEnicoiMediolRricipalideid.  Classe Administragio Publica, Educador de Infanci 5
Médio Formador Técnico Médio de 1.* Classe ’ cia, Educador Social, Economy )
Formador . .
Formador Técnico Médio de 2.° Classe
Formador Técnico Médio de 3." Classe
Total e

DIAR
IQA

ANEXO Il
Organigrama a que se refere o artigo 21.°

Director-Geral

Conselho Directivo

Director Geral-Adjunto

Conselho Técnico-

Pedagogico

Conselho Fiscaij

Servi¢os Executivos

| |

Servicos de Apoio
Agrupados

Departamento de
Servigos de
Formagcio

Departamento de
Estudos e Investigacio
Cientifica

O Presidente da Repiiblica, Joss:

Departamento Departamento

de Apoio ao de Adm. e Serv-
R o rais
Dir. Geral Gerais

Servicos Locais

1

[
Seccio

EpuArpo pos SANTOS.

Sec¢ao
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os do Decreto n.°5/09, ('ie 7. de
il adémicas, com o Objec'tlvo
janificado € harmonioso

nas diferentes provincias

te

ue 105 ™
rﬂn.doqsas e ioes A¢
riada vo!\’imento p

5ino Superior

CaﬂSide

. _mC
" er 0
L de En
u’fg:bsisgema
d

~ .. Regido
yasta dimensao terrllorlal da g
NP{!'S:‘ ; contﬂque avia

provincias da Huila, Namibe,
v, que e . dificultado © acompanhamento
fddoCubﬂ"goe(ies unidades organicas nelas !
(¥ iferen . mento;
” d fityion0 &2 . : anhamento
om0 0° : ssegurar um melhor acomp
i conind Académica V1, urge proceder

ssifis d Regi?io i
‘mento 08 : e
y m'owlm?nnamcf"o' consubstanciado na divisao de§ta
. (] L ] ,
u[ednmensll ' criago de uma nova reglao académica
aravés da

8 ituicdes de Ensino Superior devem promover a
L [.:Sr:e com base nas prioridades de desenvolvimento
i ial desta Regido e do Pais. ’

da Republica decreta, nos termos daalinea d)
93 do artigo 125.°, ambos da Constituigao

o

¥

Mmicoe 50
(Presidente
yutco 120.°edon. 125
yRepiblica de Angola, 0 seguinte:

ARTIGO 1.°

(Criacio)

bmadaaRegido Académica V111, que integra as Provincias
pCundo Cubango e do Cunene.

ARTIGO 2°
(Redimensionamento da Regido Académica V1)

ARegido Académica V1 passa a integrar as Provincias da
ala do Namibe.

ARTIGO 3°
{Reorganizagio das Instituigdes de Ensino Superior)

LAsInstituigdes de Ensino Superior que estdo sedeadas

;ﬂl:i!adas nas Provincias da Huila e do Namibe devem
: aReglaoAcadémica VI.

'A---(..‘ 1 ) o

Wblicas:arfii::faga;? das Instituigdes de Ensino Superior
: iras Regid imi =
oy prépr}igo_ es Académicas V1 e VI] sdo defi-

ARTIGO 42

Erevogag )

_-"0ada tog islacs

g;seme Diplomg i;‘ legislacdo que contrarie o disposto no
000 50q Meadamente 4 alinea f) d i 2

09, de 7 o Abri f) do artigo 3.° do

' ARTIGQ 50
Ditvigag ¢ omissﬁcs)
Se OMissgeg

I_r\s iy da
gy,
o
LT Presente
'\Ilue

Suscitadas da jnt

erpretacio e
CCreto Preg; pretag

dencial sio resolvidas

€publicy.
AR’”GO o
0 6.
p (Entr. ]
"‘Drr:es?me Diplomg 8 em vigor
&), “ado tm Entra g

Mo: myj
tig gy 14 OMselho g .89 na data da sua publicacio.
™ 4 e Inistros, em Luanda, aos 7

6
“uho de 29,
®Pblicy,

> JOSE
\ E EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 173/14
de 23 de Julho

Considerando a necessidade de se dinamizar a prossecu¢do
do objecto social da SIMPORTEX-E.P., tutelada pelo Ministério
da Defesa Nacional;

Tendo em conta a grande dimensdo e a importincia que esta
empresa desempenha para o eficiente e eficaz funcionamento
das Forgas Armadas Angolanas;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.°e don.® | do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°

(Nomeacio)

Sdo nomeadas, para um mandato de trés anos, as seguintes
entidades que no seu conjunto, passam a constituir o Conselho
de Administragdo da SIMPORTEX-E.P.:

a) Luis Manuel da Fonseca Sotto Maior Pizarro —
Presidente do Conselho de Administrag3o;
b) Nelson de Jesus Moreira — Administrador;
¢) David Amaral dos Santos — Administrador;
d) Nascimento José Cajinga — Administrador;
e) Ana Cristina Benedito Monteiro de Almeida
— Administradora.
ARTIGO 2.°
(Disposicdes aplicaveis)

O Conselho de Administrag&o ora designado deve cumprir
e fazer cumprir, entre outras disposigdes aplicaveis, o disposto
na Lei n.° 11/13, de 3 de Setembro, que define as Bases do

Sector Empresarial Ptblico e no respectivo Regulamento, bem
como o disposto no Decreto n.° 48/02, de 24 de Setembro,
que estabelece as normas a observar pelas Empresas Publicas,
no dmbito do cumprimento do disposto na Lei do Orgamento
Geral do Estado.
ARTIGO 3.°
(Revogagio)
E revogada toda a legislagéo que contrarie o disposto no
presente Decreto Presidencial.
ARTIGO 4.°
(Davidas ¢ omissoes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 5.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagdo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 4
de Julho de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Julho de 2014.
O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.
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Despacho Presidencial n.” 141/14
de 23 de Julho

Considerando que a construggo da 2.” Central da Barragem
de Cambambe, situada na Provincia do Cuanza Norte, visa
aumentar a capacidade de produg@o de energia eléctrica;

Havendo necessidade de se assegurar 0s meios para garantir
o fornecimento dessa energia as populagdes;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° ¢ do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Repiblica de Angola, o seguinte:

1.>—E aprovado o Contrato para a Construgdo do Sistema
de Transporte a 60 KV Associado 4 2.” Central de Cambambe
Lote 1| — Dondo Cassoalala: Linhas 60 KV, Subesta¢des
Associadas, Distribuigdo de Média Tens&o, Baixa Tensio,
lluminagdo Publica e Liga¢des Domiciliarias, a ser celebrado
entre o Ministério da Energia e Aguas e a empresa Elecnor S.A.,
no valor total em Kwanzas equivalente a USD 42.907.952,43
(quarenta e dois milhdes, novecentos e sete mil, novecentos
e cinquenta e dois dolares dos Estados Unidos da América e
quarenta e trés céntimos).

2.° — E autorizado o Ministro da Energia e Aguas a
celebrar o Contrato acima referido.

3.°— O Ministério das Finangas deve assegurar a disponi-
bilidade dos recursos financeiros necessarios a implementagio
do Projecto.

4.°— As duvidas e omissdes suscitadas da interpretagéo
e aplicagdo do presente Despacho Presidencial sio resolvidas
pelo Presidente da Repiblica.

5.2 — O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicagio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 4
de Julho de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Julho de 2014,

O Presidente da Repiiblica, Josi EDUARDO DOS SANTOS.

DIARIO D
By
Despachg Preside " BUC,\
de 23 go g 1" 14
_ th 2
; Considerando qu€ a constrycy,, d° 4
¢ Cambambe, Situada ng PrOVin a3 ®Ntraj 4.
aument i “ado n,
ar a capacidade de producs . N2g.\ h“‘iv
Havendo necessidade de e §40 de energjy el‘ g Vg
_ asse i,
o fornecimento dessa energia g pil;falrg msp::ﬂct
. ¢ ulaggec. Sty
' O Presidente da Republicy dete Cpes, %
alinea d) do artigo 120 o TN, ng

) edonosy
Constituicdo da Republica de

1.°—E aprovado o Contr.
de Transporte de 60 KV D
de Cambutas em Camba
bem como a Reabilitagio
Distribuicdo de Média Te
Publica e Ligagdes Domj
Ministério da Energia e Aguas ¢ a empres, OMATAp
— I.Sngenharia e Construgio S.A., no valor em Ky 0
eq'unvalent‘e aUSD 56.036.963,69 (cinquentaeseismm:\g
trinta e seis mil, novecentos e sessenta e trés d(')laresdo;
Estados Un’idos da América e sessenta e nove céntimy),

2. — E autorizado o Ministro da Energia ¢ Agas;
celebrar o Contrato acima referido.

3.°— O Ministério das Finangas deve asseguraradispi
bilidade dos recursos financeiros necessarios a implementich
do Projecto.

4.° — As davidas e omissdes suscitadas da interpretzio
e aplicag@o do presente Despacho Presidencial so resolvids
pelo Presidente da Republica. ‘

5.° — O presente Diploma entra em Vigor ™
sua publicagio.

Apreciado em Conselho de Mi
de Julho de 2014.

0 artigg nle
Angola, o sigi,ﬁe by
ato para Constru;;;u &

uplo Terno enyre s i,
mbe e 3 Subeslaqéo aUhE.S A
€ Ampliagio ge NOVHSERE?MH'
n.s:.i'o, Baixa Tenss, ”u;m:s(‘k
Cilidrias, a ser Celebrady en:::z

a datad

nistros, em Luanda, 2084

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Julho de 2014.

;.
) . xD0 DOS SAVT0
O Presidente da Republica, JOSE EpUARD




