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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 174/14
de 24 de Julho

Havendo necessidade de se adequar a organizagéo € o
funcionamento do Ministério da Assisténcia e Reinser¢do
Social ao disposto no Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/13,
de 23 de Agosto, sobre a Criagdo, Estruturagdo, Organizacao
e Extingfio dos Servigos da Administragdo Central do Estado
e dos demais organismos legalmente equiparados;

O Presidente da Repiblica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.°e do n.°3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢ao
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO I.°
(Aprovagio)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Ministério da Assisténcia
e Reinsergdo Social, anexo ao presente Decreto Presidencial
e que dele é parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislag@o que contrarie o disposto no

presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial

n.° 76/10, de 21 de Maio.

ARTIGO 3.°
(Davidas ¢ omissoes)

s da interpretagdo €

As duvidas e omissoes resultante :
sdo resolvidas

icaca idencial
aplicagdo do presente Decreto Preside

pelo Presidente da Republica.
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ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicaggo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
a0s 28 de Maio de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Julho de 2014,

O Presidente da Repiblica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DA ASSISTENCIA
E REINSERCAO SOCIAL

CAP{TULO |
Disposigoes Gerais

ARTIGO |.°
(Naturcza)

O Ministério da Assisténcia e Reinsergdo Social, abre-
viadamente designado por «MINARS» € o Departamento
Ministerial auxiliar do Presidente da Republica e Titular do
Poder Executivo que, de acordo com os principios, objectivos
e prioridades definidas, tem como misséo conceber, propor e
executar a politica social relativa aos grupos mais vulneraveis
da populag@o, nomeadamente da crianga, da pessoa idosa e
da pessoa com deficiéncia, garantindo os seus direitos e a
promogdo do seu desenvolvimento através de medidas que
reportam a implementac@o de politicas sociais basicas de

assisténcia e reinser¢io social.

ARTIGO 2.°
(Atribuigdes)

Para a prossecugdo dos seus objectivos, o Ministério da
Assisténcia e Reinser¢do Social tem as seguintes atribuicdes:
a) Definir e propor politicas e estratégias especificas
no quadro da assisténcia € reinserc¢do social da
populagio vulneravel e carenciada;
b) Coordenar a execugdo da politica de assisténcia
social relativa aos grupos vulneraveis;
¢) Definir e coordenar a implementagao de estratégias
de promogdo e desenvolvimento comunitério rela-
tiva ao grupo vulneravel da populagio;
d) Promover e dinamizar o desenvolvimento de accdes
de apoio e do bem-estar das familias vulneraveis;
e) Assegurar a assisténcia e definir politicas de pro-
tecgdo e promogdo social do idoso, da crianga e
da pessoa com deficiéncia, nio abrangidos pelo

sistema de seguranga social;
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CAPITULO I
Organizagao em Geral

das superiormente.

ARTIGO 3.°
(Orgos e servigos)

0 Ministério da Assisténcia e Reinser¢do Social compreende
psequinie estrutura:
1.Grgdos de Apoio Consultivo:
g Consetho Consultivo;
b) Conselho de Direcgdo.
2. Servigos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
b Gabinete de Recursos Humanos;
¢ Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete de Inspecgio;
¢) Gabinete Juridico;
/) Gabinete de IntercAmbio;

3 Sg)G'abinete de Tecnologias de Informag3o.
-SEIViGos de Apoio Instrumenta-
9 Gabinete go Ministro:

.Sb: n(/}i::;n;tes do-s Secretarios de Estado.
" EXecutivog Directos:

f) Dlreccﬁo Naciona]

b Dl‘lrecgéo Naciong]
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CAPITULO I
Organizagio em Especial

SECCAQ |
Direcgiio ¢ Coordenagdo do Ministério

ARTIGO 4°
(Ministro ¢ Secretario de Estado)

[. O Ministério da Assisténcia e Reinser¢do Social é
dirigido pelo Ministro, que coordena toda a actividade e o
funcionamento dos érgéos e servigos que o integram.

2. No exercicio das suas fungdes, o Ministro ¢ coadjuvado
pelos Secretarios de Estado, a quem pode delegar competén-
cias para acompanhar, tratar e decidir os assuntos relativos a
actividade e o funcionamento do Ministério.

SECCAO I

Orgios de Apoio Consultive

ARTIGO 5.°
(Consctho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é o 6rgio de apoio do Ministro, ao
qual incumbe conhecer e apreciar os assuntos, a ele submetidos.
2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro e tem
a seguinte composicdo:
a) Secretarios de Estado;
b) Directores Nacionais e Equiparados;
¢) Directores Gerais dos Servigos Tutelados;
d) Chefes de Departamento.

3. O Ministro pode, sempre que necessério, convidar
ou convocar outras entidades para participar em sessoes do
Conselho Consultivo.

4. O Conselho Consultivo retine-se, em regra, ordinaria-
mente duas vezes por ano e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Ministro.

ARTIGO 6.°
(Conselho de Direccao)

1. O Conselho de Direcgdio é o 6rgdo de consuita € apoio
periédico do Ministro, na coordenagdo das actividades dos
diversos 6rgaos e servigos.

2. O Conselho de Direcgdo é presidido pelo Ministro e
tem a seguinte composi¢do:

a) Secretarios de Estado;
b) Directores Nacionais e Equiparados;
¢) Directores Gerais dos Servicos Tutelados;
d) Chefes de Departamento.
3. O Ministro pode, sempre que necessari

; ict sess
ou convocar outras entidades para participar em

o, convidar

des do

Conselho de Direcg¢ao.

4. O Conselho de Direcgéo reunc- .
e acompanhar € avaliar a execugao

se, em regra trimestral-

mente, com objectivo d

i i tor.
do programa das actividades dos diversos servigos do Sec
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SECCAO Il
Servigos de Apoio Técnico

ARTIGO 7.°
(Secretaria Geral )

. A Secretaria Geral é o servigo de apoio técnico de cardcter
transversal, que se ocupa do registo, acompanhamento e tra-
tamento das questdes administrativas, financeiras e logisticas
comuns a todos os servigos do Ministério, nomeadamente o
orcamento, o patrimonio, as relagdes publicas, o armazena-
mento, o transporte e a documentagéo e informagao.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar e coordenar a gestdo de todas as questdes
administrativas, financeiras e logisticas relativas
ao Ministério;

b) Coordenar a elaboragdo do projecto de orgamento
do Ministério, em articulagdo com o Gabinete
de Estudos, Planeamento e Estatistica e demais
Orgdos e servigos;

¢) Assegurar a execugdo do or¢amento de acordo com
as indicagdes metodoldgicas previstas na lei e com
base nas orienta¢des superiores;

d) Assegurar a gestdo do patriménio mobiliario e
imobiliario, garantindo o fornecimento de bens e
equipamentos necessarios ao funcionamento dos
servigos do Ministério, bem como a sua protecgao,
manutengdo e conservagio;

e) Participar nos concursos puiblicos para aquisi¢do de
produtos para o Ministério e efectuar a respectiva
liquidag3o;

/) Elaborar e submeter ao Ministro o relatério anual
de execugdo do orgamento e, apds aprovagio a
nivel interno, remeté-lo aos competentes drgios
de fiscalizagdo nos termos da lei;

& Garantir o funcionamento dos servigos de proto-
colo e relagdes publicas e organizar os actos e
cerimonias oficiais;

h) Garantir a execugéo das tarefas relacionadas com
a recepgao, desalfandegamento, registo, arma-
zenamento e transportagdo dos bens destinados
aos diversos programas e projectos de ac¢do do
Ministério, em articulagio com o Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica;

i) Assegurar a recolha e tratamento da documentagdo
de interesse para os diversos orgdos e servigos
do Ministério, bem como a expedi¢do da corres-
pondéncia para instituigdes publicas e privadas;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura:
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ARTIGO 8°
(Gabinete de Recursos Humanos)

I. O Gabinete de Recursos Humanos ¢ o servico de apoip
técnico, responsavel pela concepgdo e execugio das politicas
de gestdo de quadros do Ministério, nos dominios do desen-
volvimento pessoal e das carreiras, recrutamento, avaliagi
de desempenho, rendimentos, entre outros.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguin
tes competéncias:

a) Elaborar e apresentar propostas em matéria de pol-
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ARTIGO 9.° -
Plancamento ¢ Estatistica)
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gl sobre a execugdo geral das actividades dos orgéos e
wvigos, planificar e programar as actividades economicas,
fianceiras ¢ sociais do Ministério.

2.0Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
Biguintes competéncias:

9) Propor ¢ acompanhar a execugdo da estratégia e
politica de desenvolvimento do Ministério, pro-
cedendo 4 avaliagio global do seu cumprimento;

b Estudar e analisar os projectos de desenvolvimento
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#) Colaborar com os demais 6rgdos e servigos na pro-
gramagdo do orgamento global do Ministério e
das ajudas internas e externas, criadas ao abrigo
dos projectos e programas;

i) Participar e apoiar a definigio das principais opgdes
do Ministério em matéria orcamental;

J) Coordenar a recolha, a utilizago, o tratamento e a
analise da informagdo estatistica da assisténcia
social e promover a difusdo dos respectivos resul-
tados, no quadro do sistema estatistico nacional,
em articulagdo com os Servicos Executivos e o
Gabinete de Tecnologias de Informagio;

k) Propor a definigdo dos procedimentos a observar
pelos 6rgéos e servigos do Ministério, para efeitos
da alinea anterior;

/) Estudar e propor as acgdes necessarias a actualizagio
permanente da base de dados, aperfeicoamento
da producdo e da analise estatistica de interesse
para o Sector;

m) Promover e participar no desenvolvimento e manu-
tengdo das aplicagdes informaticas de suporte
as estatisticas da assisténcia social e respectivas
bases de dados em articulagdo com o Gabinete de
Tecnologias de Informagao;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica €
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 10.°
(Gabinete de Inspecgio)

1. O Gabinete de Inspecgdo é o servigo de apoio técnico
que acompanha, fiscaliza, monitoriza e avalia a aplicag&o

dos planos e programas aprovados para o Sector, bem como
s e normas de organizagao,
o Ministério.

ncias:

o cumprimento dos principio
funcionamento e actividades dos servigos d

2. O Gabinete de Inspec¢do tem as seguintes compete

a) Realizar inspecgdes € auditorias, quando superior-

mente determinado;
b) Proceder a inspecgéo, inquéritos €
s internos e 0rgaos tutelados pelo
rogramas de acgdio social, sempre

sindicdncias aos

'co Ministro
servi

envolvidos em p
que mandatado;

¢) Verificar o grau de cump :
e servigos do Ministério,

rimento dos diversos orgdos
das leis, regulamentos



3222

em vigor no Pais e dos compromissos do sector
superiormente definidos pelo Governo;

d) Efectuar estudos, pareceres € exames sobre a gestdo
econémico- financeira e patrimonial no dmbito
das suas competéncias, sempre que mandatado;

¢) Elaborar relatdrios, propondo medidas tendentes a
corrigir as deficiéncias e irregularidades detectadas;

/) Acompanhar o cumprimento das orientagdes e ins-
truges dos 6rgdos superiores sobre os programas
aprovados e as disposigdes legais competentes;

g) Prestar todos os esclarecimentos e informacgées
solicitadas pela Inspecgdo Geral da Administra-
¢do do Estado e cooperar estreitamente com os
organismos afins;

h) Monitorizar de forma permanente a actividade dos
servicos do Ministério, garantindo o cumprimento
das obrigacdes éticas e disciplinares por parte dos
funcionarios;

i) Garantir a articulagdo interinstitucional, colabo-
rando com a Policia de Investigacdo Criminal e
o Ministério Publico, na investigacdo e instrugo
de processos aos funcionarios que praticam actos
que configuram infracgdo criminal;

j) Facilitar a instru¢do dos processos disciplinares e
responsabilizagdo administrativa, em articulagio
com o Gabinete de Recursos Humanos;

k) Participar aos orgdos competentes para a investiga¢io
criminal, no dmbito da prossecucdo das suas atri-
buigdes, os factos com relevéncia juridico-criminal
e colaborar com aqueles 6rgdos na obtengdo de
provas, sempre que solicitado;

[) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Inspecgdo compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Inspecgio;

b) Departamento de Estudos, Programacao e Anilise.

4. O Gabinete de Inspecgio é dirigido por um Inspector
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 11.°
(Gabinete Juridico)

I. O Gabinete Juridico ¢ o servigo de apoio técnico, ao
qual cabe realizar toda a actividade de assessoria juridicae de
estudos nos dominios legislativo, regulamentar e contencioso.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar o servico de assessoria Juridica aos Gabi-
netes do Ministro e dos Secretarios de Estado,
designadamente através da emissdo de estudos,
informagdes e pareceres, apreciagdo de reclama-
qf*)f?s € recursos hierarquicos que aqueles sejam
dirigidos;

b) Apoiar a direcgzio do Ministério, de maneira a que

as suas ac¢des se enquadrem no Ambito do esta-
belecido na lei;

¢) Participar nos trabalhos preparatérios ligados a
celebragio de acordos, protocolos, convengdes e
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lei e demais legislagdo sobre a matéria;
J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Gabinete Juridico ¢ dirigido por um Directorcons
categoria de Director Nacional.

ARTIGO 12.° .
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ARTIGO 13.°
(Gabincte de Tecnologias de Informagao)

iprado @ Di

1.0 Gabinete de Tecnologias de Informagdo € o Servigo
J apoio 16CiCO, responsavel pelo desenvolvimento das
wiologias de informagdo e comunicagao e manutencéo dos
demas de informagdo com vista a dar suporte as actividades
& modernizado e inovagdo do Ministério.

2.0 Gabinete de Tecnologias de Informagédo tem as
sguintes competéncias:

a) Conceber, propor € implementar no Ministério a
politica do Governo no dominio das tecnologias
de informag&o e comunicago;

b Ass.egurar a permanente € completa adequagio dos
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3. O Gabinete de Tecnologias de Informagéo é dirigido
por um Director equiparado a Director Nacional.

SECCAQ IV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 14°
(Natureza)
Os Servigos de Apoio Instrumental visam o apoio directo e
pessoal a0 Ministro e aos Secretarios de Estado, no desempenho
das respectivas fungdes.

ARTIGO 152
(Gabinctes do Ministro e dos Secretarios de Estado)

1. O Ministro e os Secretarios de Estado sdo auxiliados
por Gabinetes constituidos por um corpo de responsaveis,
consultores e pessoal administrativo que integram o quadro
de pessoal temporario nos termos da lei.

2. A composi¢do, competéncias, forma de provimento
e categoria do pessoal dos Gabinetes referidos no presente
artigo sdo as definidas na legislagdo em vigor.

SECCAOV
Servigos Executivos Directos

ARTIGO 16.°
(Direcgio Nacional de Acgdio Social)

1. A Direcgo Nacional de Acg8o Social € o servigo execu-
tivo encarregue da formulag@o e gestdo da politica pablica de
assisténcia e reinsergéo social, promovendo acgdes integradas
sécio-assistenciais para atendimento dos cidaddos e grupos que
se encontram em situa¢do de vulnerabilidade e risco social.

2. A Direcgio Nacional de Acgdo Social tem as seguin-
tes competéncias:

a) Propor a defini¢do, em colaboragdo com os demais
servigos executivos, das politicas destinadas a
promover a assisténcia e reinser¢do social dos
grupos vulneraveis e estabelecer estratégias para
a sua aplicag@o;

b) Articular com os demais servigos executivos a
defini¢dio de instrumentos de regulamentacdo da
Politica Nacional de Assisténcia Social;

¢) Promover e subsidiar a realiza¢ao de estudos e pes-
quisas do processo de planeamento € implemen-
taciio da Politica de Assisténcia Social;

d) Propor, com 0s demais servicos executivos, dos
padrdes de tipificagdo de vulnerabilidades, riscos

e demandas sociais;

e) Propor, com 0s demais servig
de qualidade dos servigos so
0s grupos vulneraveis; ‘

J) Propor a defini¢do, em articulagdo com os demais
servigos executivos, dos progra
beneficios de protec¢do social para

individuos e grupos que s€ encontra p
ulnerabilidade € de Tisco0. assegurando

os executivos, os padroes
cio-assistenciais para

mas, projectos €
unir familias,
m em situa-

¢Oes de v

a convivéncia familiar e comunitana,
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g) Proceder, em articulagio com o Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica, a gestdo e controlo da
informag#o sobre os servigos, programas, projectos
e beneficios socio- assistenciais;

h) Garantir a protec¢do € promogdo dos direitos sociais
dos grupos vulneraveis e familias carenciadas,
através de acgdes de desenvolvimento no meio
rural, periurbano e urbano;

i) Garantir a definigdo de politicas que concorram
para a protec¢do e promogdo da pessoa idosa em
situagio de vulnerabilidade e ndo abrangida pelo
sistema de seguranga social;

j) Estabelecer directrizes e normas de funcionamento
das instituigdes de assisténcia a pessoa idosa;

k) Avaliar a implantag8o e o funcionamento de insti-
tuicdes de assisténcia para idosos de iniciativa
publica e privada;

1) Propor a defini¢@io, com os demais servigos execu-
tivos, das directrizes e normas de funcionamento
dos equipamentos e servi¢os de assisténcia social
e promogdo social dos cidaddos em situagdo de
vulnerabilidade;

m) Participar no estabelecimento de mecanismos de
prevengdo, protec¢do e apoio as vitimas de vio-
léncia doméstica;

n) Participar na integragdo social dos reclusos e
toxicodependentes;

o) Propor a defini¢do de metodologias de actuagdo para a
intervengdo a nivel das comunidades, promovendo
acgOes formativas e de capacitagdo dos cidaddos
carenciados € em situa¢do de vulnerabilidade e
proceder a vigilancia socio- assistencial dos gru-
pos vulneraveis;

p) Promover, em estreita colaboragfio com os érgios
locais, a criagéo e extensdo dos servicos de acgfio
social as comunidades rurais e periurbanas;

g) Garantir o apoio social e promover ac¢des de inte-
gragdo social as familias carenciadas e de baixo
rendimento em colaboragfio com outros actores
sociais publicos e com a sociedade civil organizada;

r) Dinamizar a implantagdo de centros sociais inte-
grados nas comunidades vulneraveis, com vista
a promogdo e educagdo das familias;

s) Garantir a assisténcia e integragdo social das popula-
¢Oes afectadas por sinistros, calamidades naturais
ou outras demandas de emergéncia;

) Garantir a assisténcia social e promover o repatria-
mento dos refugiados estrangeiros instalados
no Pais, em consonancia com os instrumentos
internacionais;

u) Promover o repatriamento de refugiados angolanos
em estreita colabora¢do com outros orgdos do
Estado e organismos internacionais especializados

€ proceder a sua insergdo social nas comunidades
de origem;
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b) Assegurar a protecgio dos direitos da criangg;

¢) Promover alternativas de atendimento 4 criancas
da primeira infancia e adolescentes em Situaghy
de caréncia de recursos econdmicos;

d) Desenvolver e coordenar acgdes de localizago fam
liar e proceder a reintegragéo social das criangs
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sua integragdo social;

b) Orientar e acompanhar a execucio/operacionali-
zacdo da politica e estratégia para a pessoa com
deficiéncia;

¢) Propor e elaborar actos normativos relacionados
com a pessoa com deficiéncia,

¢ Garantir 0 apoio multiforme e a integragfo social da
pessoa com deficiéncia através de acgdes conju-
gadas com outros actores intervenientes;

9 Propor politicas tendentes a concessdo de beneficios
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ARTIGO 19.°
(Direcciio Nacional de Logistica)

I. A Direcgdo Nacional de Logistica, abreviadamente
designada por «DNL», € o servigo executivo encarregue de
garantir a execucdo das tarefas relacionadas com a recepgdo,
desalfandegamento, transportes, registo, armazenamento e
distribui¢do dos bens destinados aos diversos programas e
projectos do Ministério.

2. A Direcgdo Nacional de Logistica tem as seguin-
tes competéncias:

a) Coordenar com os operadores a chegada dos produ-
tos consignados ao Ministério, bem como o seu
levantamento nos portos, aeroportos € outros locais;

b) Coordenar e controlar as actividades relacionadas
com & transportacdo, armazenamento e distribui-
¢do dos bens afectos aos diferentes programas;

¢) Colaborar com outros 6rgéos e servigos afins do
Ministério no estudo do mercado nacional e inter-
nacional para aquisi¢io de produtos de interesse;

d) Garantir a operacionalidade e conservagio dos
meios logisticos, assim como as necessidades do
abastecimento técnico e material;

e) Instalar e acondicionar o material de projectos e
outros afectos ao Ministério, providenciando a
sua distribui¢do atempada e em condigdes de
utilizagdo;

f) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direccdo Nacional de Logistica tem a seguinte
estrutura organica:

a) Departamento de Aprovisionamento e Gestdo de
Stocks;

b) Departamento de Transportes.

4. A Direc¢do Nacional de Logistica ¢ dirigida por um
Director Nacional.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais
ARTIGO 20.°
(Quadro de pessoal ¢ organigrama)

1. Os quadros de pessoal do regime geral e especial e o
organigrama do Ministério da Assisténcia e Reinser¢do Social
constam dos Anexos I, 11, I11 e IV do presente Diploma, do
qual so partes integrantes.

2. O quadro de pessoal pode ser alterado por Decreto
Executivo Conjunto dos titulares dos Departamentos Ministeriais,
responsaveis pela Assisténcia e Reinser¢ao Social, Administra¢do
Pablica, Trabalho e Seguranga Social e Finangas.

3. As condicdes de ingresso, progressao € acesso 'f‘zs
categorias e carreiras, mobilidade ou permuta de pessoal sdo
regidas pela legislagdo em vigor.

ARTIGO 21.°
(Regulamentos internos)

Os regulamentos internos dos orgdos e servig?‘os. sﬁ‘o

aprovados por Decreto Executivo do Ministro da Assistencia

e Reinsergdo Social.
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Grupo de
Pessoal

Quadro de Pessoal a que se refere o p_°

ANEXO |
! do artigo 39,0

Carreira

Categoria/Cargo

ESpecialidade Profissions) a2Ad
Mitjy

Direcgao

Directores Nacionais e equiparados

Chefia

Chefes de Departamento
Chefe de Sec¢ao

Técnico Su-
perior

Técnica Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.” Classe
Técnico Superior de 2.” Classe

Eco_nomi:a, Ge.st:a‘m, Contabilidade, Gestio de Recursog

Sociologia, Psicologia, Secretariado ¢ Administrao Ed:‘Jmanos, Direitg,
Educad'or de Infancia, Pedagogia, Adminj stragiio Pl’lb,lica, Eal:'()r Socia),
Comunicagio Social, Engenharia Informatica, g

Telecomunicagdes, Relagdes Internacionais.

gem,

Técnico

Técnica

Especialista Principal
Especialista de 1.7 Classe
Especialista de 2." Classe
Técnico de 1.” Classe
Técnico de 2.7 Classe
Técnico de 3.° Classe

Economia, Gesldo, Contabilidade, Gestio de Recursos H
Sociologia, Psicologia, Pedagogia, Medicina, Administra
magem, Comunicag@o Social, Engenharia Informatica,
Telecomunicagdes, Relagdes Internacionais.

umanos, Digci,
(1) Pﬂblica, Enfer-

Técnico Médio

Técnica Média

Técnico Médio Principal de 1.” Classe
Técnico Médio Principal de 2.° Classe
Técnico Médio Principal de 3.* Classe
Técnico Médio de 1. Classe
Técnico Médio de 2.” Classe
Técnico Médio de 3. Classe

Informatica, Contabilidade, Economia, Gestdo, Administragio Publica,
Jornalismo.

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administrativo

2.° Oficial Administrativo

3.° Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturario-Dactilografo

Tesoureiro

Motorista
de Pesados

Motorista
de Ligeiros

Telefonista

Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1.” Classe
Tesoureiro de 2.° Classe

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1.” Classe
Motorista de Pesados de 2.° Classe

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.” Classe
Motorista de Ligeiros de 2.2 Classe

Telefonista Principal
Telefonista de 1.” Classe
Telefonista de 2.2 Classe

Auxiliar

Total

Auxiliar
Administrativa

Auxiliar de
limpeza

Operiario

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1.* Classe
Auxiliar Administrativo de 2.° Classe

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de | * Classe
Auxiliar de Limpeza de 2.7 Classe

Operario Qualificado de 1.? Classe
Operario Qualificado de 2.2 Classe
Encarregado

Operério ndo Qualificado de 1.° Classe
Operério ndo Qualificado de 2.2 Classe

8!
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ks ANEXO I
Quadro de Pessoal a que se refere o n.° 1 do artigo 20.°
/‘ ) Catcgoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir N.° de
| gt Carrtir® Lugares
mf“l =
P /// Assessor Principal
/ primeiro ASSessOT
| Assessor Assistente Social
- Assistente Social Assistenic Social Principal 21
;;;« Assistente Social de 1.7 Classe
Assistente Social de 2.2 Classe
/Educador principal de 1.° Classe
—] Educador Principal de 2.° Classe
dor Social € Educador Principal de 3.° Classe
-\ B otE" cia LEducador de 1. Classe Educador Social, Educador de Infancia 15
oMo | de Infan
: [Educador de 2.* Classe
fducador de 3. Classe
| [
‘ Activista Principal
; Activista de 1.7 Classe
Activista Social Activista de 2. Classe
Activista de 3. Classe
Vigilante Principal
Visilant Vigilante de 1.* Classe
ighanie Vigilante de 2.° Classe
Vigilante de 3.* Classe
Totl 3
ANEXO 1l
Quadro de Pessoal a que se refere o n.° 1 do artigo 20.°
——
Gﬂ’lpode o
Pessoat arreira C - N.°de
ategoria/C o re . s
cgorta/Cargo Especialidade Profissional a Admitir Lugares
— |
S N
Dire
2 Inspector Geral 1
Inspector Chefe de 1. 2
‘\\\\‘- N
T Inspector Assessor Principal
L\’:i?xsu. | Inspector Primeiro Assessor .
Spector Superior | INSPector Assessor Economia, y 2
Inspector Superior Principal Ges'léo, A.dminislrag:éo Pablica, Direito, Gestdo de Recursos Humanos,
\ :nspcclor Superior de  * Classe Sociologia
\_\_____nspeclor Superior de 2.* Classe ]
) l - s
Tenig, ]nspecmr Especialista Principal .
10specior Téenico 1"SPecmr Especialista de 1.° Classe Econ_omla, g
fspector Técnico de 1.° Classe GEsua; o g
\ llnspcctor Técnico de 2.* Classe Adn.umslAmqﬁo Publica,
\ nspector Técnico de 3.2 Classe Sociologia
e Subi 2
B, Mg “bfnspccmr Principal de 1. Classe
io Subinspector prine
Subip o Or Principal de 2.° Classe
Specigr S“b‘“SPCclor Prine: ] 2
; nincipal de 3.” Classe Administragio Pablica,
Subing
PCctor de 1.2 C} .
[ Subj - Llasse Economia
N \ S spector de 2. Classe
ubinspector de 32 Classe |
13
—

/

///J
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PresidenCial n.
de 24 de Julho

5es de amizade € cooperagdo entre
0

la o
(aas 1€/ 'blica da Argentina;

a Rept o
ngola © ¢do nos dominios

ade era
) A itar 0s 1a¢0S dg:ieop 5
M estrel os dois povos, na promogao

on\lﬂ (28 que unem . " 5
| n
SgCU]ll ’ paseados NO respeito mutuo €

w , S
¢ 4mbi0 reciproco>
i amagens,

e .
e-; idade 0V statuido na alinea b) do artigo 5.°da

ol jooe _
engao . .
fadoem 3;4 ;’e Lanciro, sobre os Tratados Intemnacionais;
L{En,vJ/I j,de 4a Repiiblica decreta, nos termos da alinea c)
idente -
OP‘CS]dles don®1do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
. 7 [ .
atigo 12 _
doRepﬂbhca de Angola, 0 seguinte:
o ARTIGO 1.°
(Aprovagio)
40 nos dominios das
f aprovado O Acordo de Cooperagao, s dominios
yiese Culturas entre 0 Governo d.a Republica de Angola e
yGovemo da Republica da Argentina.
ARTIGO 2.°
(Revogagio)

f evogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no
msente Decreto Presidencial.
ARTIGO 3.°
(Dividas ¢ emissdes)
As dividas € omissdes suscitadas na interpretagdo e
ylieaio do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
GRepiblica,

ARTIGO 4.°
{(Entrada em vigor)

0 :
g P“’SC_"le Decreto Presidencial entra em vigor na data
Yapublicagao.

Apreciadg ¢m Conselh

) 0 de Mini
B Maig g 014, Inistros, em Luanda, aos

Hbligue.ge,

Ly
0da, ags 1 de Julho de 2014

"eSidente da parcr e
*Repiblica, jog Ebuarbo pos SanTos
----__-__-_-———_

AC

Mt o P COOPERAC G
DE ANG%CUTIVO DA REPUBLICA

DA Rgpy;pr's & O GOVERNO

i DOMinge PLICA ARGENTINA
 Bregyq PAS ARTES E CULTURA

I\EPl'lb]iCaA V0 da Repflblica d

P "ing, (adiante 4 .
1 50 esi
fn[EndimeS econsolida,—e S
Ktie By mﬁtUO eNtre e
tes g necesgig 0s se
. a
Iment()

Angola e o Governo da
gnados «Partesy).

Itar os lagos de amizade e
us Povos;

Cop

i,

e
m-ascu O cop,

IIUras ¢

\

v
On

de
€ ent, e Promover na medida do
end; .
Uistas inge) "dimento mituos das respec-
“Cluais e artisticos, assim como

a sua histdria, mediante a Cooperagdo amistosa entre os seus
respectivos Paises;e

Desejosos de promover e melhorar a qualidade de vida
dos seus habitantes;
Acordam o seguinte;

ARTIGO | °
(Objecto)

O presente Acordo tem por objecto estreitar fortalecer
os lagos existentes entre os seus Paises, bem como promover
a cooperacgdo e o intercdmbio de conhecimentos, experiéncias
e conquistas em matéria de cultura.

_ ARTIGO2?®
(Ambito da cooperagio)

I. Com vista a ampliar e fortalecer os lagos entre ambos
os Paises, as Partes promovem a cooperagdo em matéria de
cultura através de:

a) Estudo das linguas nacionais, literatura, cultura e
historia;

b) Desenvolvimento das relagdes culturais entre as
Partes promovendo o intercdmbio de informago,
visitas de estudo e conferéncias tematicas;

¢) Cooperagéo nos diversos dmbitos culturais de inte-
resse para ambos os Paises, incluindo a mostra de
arte e artefactos, musica, danga, arte dramatica,
moda, cooperagdo entre escolas das artes, asso-
ciagdes de artistas e escritores, museus, arquivos e
outras institui¢des culturais, arqueologia, cinema,
teatro e o intercdmbio de conhecimentos entre
institui¢des estatais dedicadas a conservagio do
patrimoénio cultural;

d) Contactos e cooperagdo entre escolas de arte, asso-
ciagBes de artistas e escritores;

e) Cooperagdo em matéria de literatura, bibliote-
cas, incluindo intercdmbio de livros, e outras
publicagbes;

/) Qualquer outra forma de cooperagdo que se estabelega
entre as Partes ou entre instituigdes autonomas
pertinentes de ambos 0s Paises.

2. As Partes sujeitar-se-do a legislagdo interna vigenfe

nos seus respectivos Paises € a0s Acordos Internacionais
subscritos, bem como protegerdo 0s direitos de autor sobre

i isti i tores
as obras literarias certificadas e artisticas criadas por au
a das Partes.

que forem nacionais de cada um : .
das apropriadas para proioir

3. As Partes adoptam as med sncias ilicitas
e impedir as importagdes, exportagoes € tra‘n sf’erf:n:jast orico e
de objectos que formem parte do seu patrimonio : :i gy
cultural, e se comprometem a promover sua re(sitl i :tema-
conformidade com a legislagdo interna e 0s tratacos

cionais de que sejam parte.
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ARTIGO 3.°
(Cooperacio enirc institui¢des auténomas)
|. Em conformidade com 0 objectivo do presente Acordo,
as Partes promovem 0O estabelecimento de cooperagédo entre

as instituicoes, organizagdes € contactos entre pessoas de

ambos os Paises interessados no ambito do artigo 2.° do

presente Acordo.

2. Na implementagdo das disposi¢des do presente Acordo
considerar-se-a devidamente a autonomia das institui¢des e
entidades pertinentes, sua liberdade para estabelecer e manter
relagdes e acordos mituos em conformidade com a legislagao
nacional dos respectivos Paises.

ARTIGO 4.°
(Implementagio do Acordo)

1. Para os fins de implementagdo do presente Acordo e
em conformidade com o estabelecido, as Partes formalizam
os programas de cooperagdo vigentes durante os periodos
especificos e incluirdio formas concretas de cooperagéo, acti-
vidades e intercdmbio, bem como as condigdes organizativas
e financeiras para a sua implementago.

2. Em conformidade com o artigo 2.° € o n.° 2 do artigo 3.°,
as Partes promovem programas especificos de cooperagédo
entre as institui¢des e entidades culturais pertinentes.

ARTIGO 5.°
(Legislacdo interna aplicavel)

As Partes comprometem-se a respeitar as leis locais do
Pais anfitrido, quando participarem em programas e projectos
organizados no 4mbito do presente Acordo.

ARTIGO 6.°
(Programas de coopcragio)

A fim de alcangar os objectivos do presente Acordo as
Partes facilitam a elaborago e a implementagio de projectos
de cooperagdo no 4mbito neles contemplados.

ARTIGO 7.°
(Resolugio de diferendos)

Qualquer diferendo que emergir da interpretacdo ou
aplicagdo do presente Acordo sera resolvido amigavelmente
através de consultas ou negociagdes directas entre as Partes,
por via diplomatica.

ARTIGO 8.°
(Emendas)

O presente Acordo podera ser emendado por mutuo acordo
(‘ias Partes, devendo a Parte interessada notificar a sua intengdo
a outra Parte por escrito. As emendas adoptadas entrardo em
vigor apds troca de notas entre as Partes, por via diplomatica.

ARTIGQ 9°
(Entrada em vigor)
o O presente Acordo entra em vigor na data da recep¢io da
altima notificag3o escrita por via diplomatica a confirmar a outra
Parte, sobre o0 cumprimento das formalidades legais internas.

Dl4R)q
A REPURL
(DuracioAi]{:‘l(.;o o \
. s "U“Ciactérmin
presente Acordg € valig ’
(5) anos, automaticam o o,

ente [‘en .

OVava; .

de tempo a VeIS ng; o
PO a menos que ymg das p POT g 4

1S ny,
arteg NOtifiqye , Den%!

0
uar, deV&ndO Lml’[ﬁ

4 Taqap.
ecedingi, O e,

escrito, a intencdo de ndo cong;
n

fazé-lo com seis (6) meses de ant

presente Acordo, antes do Prazo de vaig Mngiy,
. ade, deve
€scrito

com antecedéncia de seis (6) meses

aoutra Parte da sua intengio por Olifiy

Pela vig gy
d‘thatiq’
3. O término do pr i
presente Acordo ng afect
de qualquer projecto em €Xecucio ou va

outorgadas no Ambito do presente Acordg

ard o <:umpﬁmemo
Aade do gy,

Em testemunho do que os Plenipotenciarios devidamey,
autorizados pelos seus respectivos Governos assinan
presente Acordo.

Feito em Buenos Aires, aos 22 de Julho de 2013, em dois
exemplares originais nas linguas portuguesa e espari
sendo ambos os textos igualmente auténticos.

Pelo Executivo da Repiiblica de Angola, Georges Rebel
Pinto Chicoti — Ministro das Relagdes Exteriores.

Pelo Governo da Republica Argentina, Hector Marcos

Timerman — Ministro das Relagdes Exteriores ¢ Culto.

Despacho Presidencial n.° 143/14
de 24 de Julho

se melhorar 8 condigoes

Considerando a necessidade de o
s de distribuigd

5 5 ico
de exploragdo e expansao dos servi¢
energia a Cidade de Luanda;

Tendo em conta que a constru

0de 15K

5 da Subestasd .,
¢ao elhori®

i jonar estas
do Bairro Angola e Cuba, visd propore

O Presidente da Republica geist ;
o 5 do artigo

fermos &

miﬂay nos
mbOSda

125.52

inea d) do artigo 120.°¢ do - ,
alinea d) do artig Angols, 0 seguinte

i ibli (a3
Constitui¢do da Republica de 1o da St 9
' iecto de Constr™s ind®
] °— E aprovado o Projec i
. uba, o0
de 60/15 KV do Bairro Angola ¢ aser cele ado ¥ -
de Contrato de Empreitada da mesm? AP rGOL D
) ' empres g
Ministério da Energia € Aguas e.a de AN 0la, Iliniose
Materiais e Equipamentos E|éc[r1005( m bilid® MO
80900 g il setCC
g 1.960.425.7 il
valor global de Kz: o ecin®
. centos € VI
T ihoes. qua[ro(_,en e
sessenta milhoes, d . g
e oitenta kwanzas)- ners

inistro 42
2o & autorizado 0 MM
’ eferido-

foar
celebrar o Contrato acima
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o JULHO DE 2014

0 [36 5
egurar a disponi-

¢as deve ass
3 implementagao

. Finan

. otér1o das P

e nanceires necessarios
i

citadas da interpretagdo

- cfes Sus
1iss0es S ! .
e dencial sdo resolvidas

acho Presi

ra em vigor na data da sua publicagdo.
n

Conselh

dente da Repiblica, Jos: EDUARDO DOS SANTOS.
fesice

[

0P

cho Presidenciai n.° 144/14

"\,s a
P de 24 de Julho

(onsiderando @ necessidade de se melhorar as condi¢cdes

peploragdo € expansdo dos servicos de distribuigdo de
somiad Cidade de Luanda;

Tendo em conta que a construgdo da Subestagdo
L6015 KV do Bairro Vitoria é Certa visa proporcionar
susmelhorias;

0 Presidente da Repiblica determina, nos termos da
dad)do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
tnslituic3o da Republica de Angola, o seguinte:

I~ Eaprovado o Projecto de Construgdo da Subestag@o
&8I1SKV do Bairro Vitria & Certa, bem como a Minuta
:f;?;::od;E:Prei'tada fia mesma, a ser celebrado entre
i, Energi::fila . Aguaf. e a empresa INOTEC —
KZZ-207.789_430 0 (Odmlumf:a‘gioes, S.A., no valor global de
““m‘%eoitemae,nw Ol? bilides, duzentos e sete milhdes,
; 2_g emile

- ey 0C
L]

) Quatrocentos e oitenta Kwanzas).

utorj ini A

\ 2ado 0 Ministro da Energia e Aguas a
Mlrato acimg referido.

“~0Ministar:
18t€rio dag Fj
bi; 0das Finan as i .
ledog fecursos £ ¢as deve assegurar a disponi-

: Nancej c s
ety Ceiros necessarios a implementa¢io
4o

" As diy;
‘igh, . € A .
F:?"‘ﬂcaa Opresey ]‘;mlssoes Suscitadas da interpretagdo

0 Prer € Deg .

Te ach i 5 :
Sente da ., °Pacho Presidencial sgo resolvidas

e €plblica,

Sente D
i
4o, Ploma entra e vigor na data da

Cpibl;
C .
\ 4, Josg Ebuarbo pos SanTos.

Despacho Presidencial n.° 145/14
de 24 de Julho

Considerando a necessidade de se melhorar as condi¢des
de exploragdo e expansdo dos servigos de distribuigdo de
energia a Cidade de Luanda;

Tendo em conta que a construgdo da Subestagdo de 60/15 KV
da 6. Avenida no Cazenga visa proporcionar estas melhorias;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.°e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituigdo da Republica de Angola, o seguinte:

1.°— E aprovado o Projecto de Construgdo da Subestagdo
de 60/15 KV da 6. Avenida no Cazenga, bem como a Minuta
de Contrato de Empreitada da mesma, a ser celebrado entre o
Ministério da Energia e Aguas ¢ a empresa POWERGOL —
Materiais e Equipamentos Eléctricos de Angola, no valor global
de Kz: 1.481.376.090,00 (um bilido, quatrocentos e oitenta e
um milhdes, trezentos ¢ setenta e seis mil e noventa Kwanzas).

2.° — E autorizado o Ministro da Energia e Aguas a
celebrar o Contrato acima referido.

3.°— O Ministério das Finangas deve assegurar a disponi-
bilidade dos recursos financeiros necessérios a implementagao
do Projecto.

4.° — As dividas e omissdes suscitadas da interpretagéo
e aplicagdo do presente Despacho Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Repiblica.

5.° — O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicagdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 28

de Maio de 2014.
Publique-se.

Luanda, aos 16 de Julho de 2014.

O Presidente da Repiblica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 146/14
de 24 de Julho

Considerando a necessidade de se melhorar as condiges

de exploragdo e expansdo dos servigos de distribuigao de

energia a Cidade de Luanda;
Tendo em conta que a const

60/15 KV do Lar do Patriota visa pro
O Presidente da Republica determina, noso -

alinea d) do artigo 120.°e don.°5do artigo 1-25. , ambos

Constituigao da Republica de Angola, 0 s?gumte: -
| o £ aprovado o Projecto de Construgio da Subesta¢

i Contrato
60/15 KV do Lar do Patriota, bem como Minuta de

rugdo da Subestagdo de

porcionar estas melhorias;
termos da



an
a da mesma, a ser celebrado entre O Ministério

de Empreitad
da Energia © Aguas € 3 empresa CME — Construgoes,

Manutenqﬁo e E\ectromecénica (Angola) S.A.R.L.,,no valor

global de Kz: 1.925.459.330,00 (um pilido, novecentos €
vinte € €inco milhdes, quatrocentos e cinquenta € nove mil e

trezentos € trinta K wanzas)-

0 —E autorizado © Ministro da Energia © Aguas a

celebrar 0 Contrato acima referido.
30—0 Ministério das Finangas deve assegurar a disponi-

pilidade dos recursos financeiros necessarios 8 implementaqﬁo

do Projecto-

[P,

DIA
) R0 p ARgp
o — As davi R
e apli s davidas e omissdes sy B“Ca \
icacao SCY
cao do presente Despacho Pr. Vadas g ;
esidenc
al

pelo Presidente da Republic s
a.

Sa() Tesolv_‘

50—0
: presen i
te Diploma entra ¢
m vy
g()l‘ !
a

sua publicagdo.
dag
&

M 8 IOS, Em 1

Publique-se.

_Luanda, aos 16 de Julho de 2014

! da Repubhca, Jost Epy
’ :S Sf\NT()g

L}
|

\



