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Presidente da Republica

Mecrelo Presidencial n.” 176/14:
Apovao Estatuto Orgdnico do Ministério da Geologia € Minas. — Revoga
1oda 2 legislagfio que contrarie o disposto no presente Diploma,
tomeadamente o Decreto Presidencial n.° 230/12, de 3 deDezembro.

Deereto Presidencial n.® 177/14:

Aprova o Estatuto Orgdnico do Ministério da Indistria. — Revoga toda a
legislagao que contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente
0Decreto Presidencial n.° 186/13, de 8 de Novembro.

Betreto Presidencial n.° 178/14;

Apr;va' l:) Estatuto Orgénico do Ministério da Familia e Promogao da
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Tendo em conta as transformag&es socioeconémicas ocor-
ridas no Pais, face aos desafios que se vdo colocando, quer a
nivel interno como externo, no dominio dos recursos minerais;

O Presidente da Repiblica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.°¢ don.° 3 do artigo 125.%, ambos da Constituigio
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio)
E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da Geologia

e Minas, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele

¢ parte integrante.
ARTIGO 2.
(Revogacio)

E revogada toda a iegislacﬁo que contrarie o disposto 0o

presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial

n.° 230/12, de 3 de Dezembro.
. ARTIGO 3.°
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ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
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ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DA GEOLOGIA E MINAS

CAPITULO I
Disposi¢ées Gerais

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Ministério da Geologia e Minas, abreviadamente
designado por kcMGM» € o 6rgéio da Administragdo Central do
Estado que assegura a execugio da politica nacional definida
pelo Titular do Poder Executivo no dominio das actividades
geoldgicas e mineiras em Angola.

ARTIGO 2.°
(Atribuigdes)

O Ministério da Geologia e Minas tem as seguintes atribuices:

a) Assegurar, de forma coordenada, a execugfio das
politicas do Executivo nos dominios da geologia
€ minas;

b) Propor a estratégia, as politicas, os programas, a
legislagdo e a regulamentagio necessarios ao
pleno e eficaz funcionamento do Sector Geolé-
gico e Mineiro;

¢) Elaborar, no quadro do planeamento geral de desen-
volvimento do Pais, os programas executivos do
Sector Geologico e Mineiro;

d) Promover o desenvolvimento equilibrado e sustentado
do Sector Geoldgico e Mineiro a nivel nacional;

e) Promover a qualidade e o valor acrescentado dos
produtos minerais nacionais;

Jf) Aprovar regulamentos técnicos relativos a qualidade
dos minerais, dos processos de extracgdo, benefi-
ciagdo, transporte, comercializagdo e seguranga
das actividades mineiras;

g Assegurar a fiscalizagdo a nivel nacional do exercicio
das actividades geoldgicas e mineiras, prevenindo
ou reprimindo as respectivas infracgdes;

h) Promover formas de colaboragdo com os servigos
publicos com competéncia para intervir no sis-
tema de fiscalizagdo a que se referem as alineas
anteriores deste artigo;

i) Apoiar, incentivar e promover o aproveitamento € a
transformacéo dos produtos minerais nacionais de
forma a garantir o aumento do valor acrescentado
nacional nos mesmos;

j) Promover o investimento privado no Sector Mineiro
que contribua para a prossecugdo dos objecti-
vos fundamentais do desenvolvimento econo-
mico nacional e estimular a diversificagdo desse
desenvolvimento;

k) Promover a inovagdo e 0 desenvolvimento tecnologi-
cos através de uma adequada selecgdo, aquisi¢éo,
adaptagdo e divulgago de tecnologias relaciona-
das com o Sector;

/) Promover a melhoria de condigdes de trabalho no
Sector, designadamente nos dominios da seguranga,
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2. O Conselho Consultivo é presidido pelo Ministro da
Geologia e Minas e integra os seguintes membros:
a) Secretarios de Estado;
b) Directores Nacionais e Equiparados;
c¢) Directores Gerais dos Servigos Tutelados;
d) Chefes de Departamento dos Servigos Centrais;

002 e) Representantes dos Governos Provinciais.
ol i00S , Consultivo 3. O Ministro pode convidar, para participar no Conselho
Wbrﬂ de APO! v Consultivo, funcionarios do Ministério, directores de empresas,
L ch selho E:Direcf;ﬁo representantes de outros organismos ou érgios do Estado e
He nselh‘; oo Técnico instituigdes especializadas.
p SevigOS de: (P]eral; 4. O Conselho Consultivo rege-se por um regimento interno
4 5"Cr.em: Iade Recursos Humanos; e a ser aprovado por Decreto Executivo do Ministro.
b)Ga:.l:ee[: de Estudos, planeamento € Estatistica; 5. O Conselho Consultivo reune-se, em regra, duas vezes
;g:b;nete de Inspecedo; por ano em conformidade com o preceituado na lei.
;;Gabinete Jurl'dicoi - ARTIGO 6.°
pGabinele de lntercamb‘lo, o Informach (Consclho de Direceio)
Gabinete de Tecnologias e'n EIREGESE I. O Conselho de Direcgfio é o érgéo de consulta peri6-
3 Sevigos de AP"iO.“?Strumental' dica do Ministro da Geologia € Minas, ao qual cabe apoia-lo
o Gabinete do MInistro; P na coordenagdo das actividades dos diversos servigos do
§ Gabinete dos Secretarios faCEs Ministério, nas seguintes areas:
4 Senvios Executtvos Direelos: a) Propostas de orcamento do Ministério;
¢ Direcg@o Nacl.onal Be/Minas; b) Propostas de relatrios anuais de execugo orcamental;
b Direcgdo Nacional de Licenciamento ¢ Cadastro ¢) Principios orientadores da politica do Sector, relati-
Hineis; _ vos a elaborag#o e revisio do plano e programas
¢/ Direcgdo Nacional de Geologia; sectorals:
d)D."eCG? 0 Nacllonal de Amble_nte e Seguranca; d) Execuc¢do orcamental e financeira e propor as medi-
¢ Direcclio Nacional de Negociagdes das Concessdes das adequadas;
Mineiras. < ’ z s T
5 Ongios Tutelados: e) Formulagéo oua a.lterag:ao das politicas no dmbito
rgaos. Ut Sj ] da geologia e minas;
Zj :\";‘;‘c’:g (?oe(())lzi?o de Angola; J) Estudos ou propostas dos organismos publicos rela-
t) Comissdo Nacion’al do Proce i t“{os - Sect0r§ i j
sso Kimberley. g) Projectos de Diplomas Legais que lhe sejam

submetidos;
h) Acgdes de reestruturagio ou dinamizacdo do Sector,
assegurando a necessaria coordenagéo entre 0s

CAPITULO 111
Organizagsio em Especial

Direcgio ccogf(ﬁCA? : 6rgéos do Ministério.
nagao do Ministério 2. O Conselho de Direcgdio reline-se, em regra, trimestral-
(Minisg ARTIGO 4.° mente e é presidido pelo Ministro da Geologia e Minas € tem
Stro - . oy
L0 Minigty, d ¢ Secretirios de Estado) a seguinte composi¢ao:
gy C2 Geologia e Secretarios de Estado;
¢ dirjg; lae Lo Ao a) Secretarios de bstado;
Mg dmg"_’ Coordenar egcontr](:;I o oo Grgiomiquen bj Directores Nacionais ou Equiparados;
Wy, Mistério em com ar foda a actividade dos ¢) Directores Gerais das Institui¢des Tuteladas.
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2. A Secretaria Geral tem as seguintes atribui¢es:

a) Assegurar a implementag¢do das normas e procedi-
mentos a prosseguir no Ministério da Geologia e
Minas referentes aos recursos financeiros, patrimo-
niais, da organizagdo do aparelho administrativo
e coordenar a aplicagdo das medidas decorrentes
€ propor a sua aprovagéo;

b) Assegurar a gestdo dos meios financeiros afectos ao
Ministério da Geologia e Minas, com excepgio
dos referentes aos investimentos inseridos no
Programa de Investimentos Publicos;

¢) Acompanhar € promover uma correcta execugfo
das acgdes e utilizagdo dos recursos financeiros
de acordo com os planos nacionais e sectorial,
bem como das orientagdes metodologicas do
Ministério das Financas;

d) Estudar e propor medidas de racionalizagdo, con-
servacdo, manutengdo e protec¢do do patrimonio
afecto ao Ministério da Geologia e Minas e velar
pela sua execugio;

e) Estudar e promover a aplicagdo no Ministério de
medidas de aperfeigoamento organizacional, de
moderniza¢do e racionaliza¢cdo administrativa;

) Organizar e gerir os servigos de recepgdo geral da
correspondéncia do Ministério, zelar pela manu-
tengdo das instalagdes, assegurar a eficiéncia das
redes de comunicagdes, a eficiéncia e a economia
dos meios técnicos;

g/ Elaborar os relatorios de contas e de gestdo do Minis-
tério da Geologia e Minas e submeter a aprovagdo
atempada do Ministro;

h) Assegurar a aquisi¢do e manutengdo dos bens e
equipamentos necessarios ao funcionamento cor-
rente e controlar a gestdo de todo o patrimoénio do
Ministério da Geologia e Minas;

i) Assegurar o fornecimento atempado e adequado
de servigos, de meios financeiros e de materiais
necessarios aos servigos do Ministério da Geo-
logia e Minas;

J) Manter actualizado o arquivo documental do patri-
monio do Ministério da Geologia e Minas.
3. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura:
a) Departamento de Gestfio do Orgamento e Adminis-
tragdo do Patriménio, que compreende:
i. Secgdo de Or¢amento, Finangas e Contabilidade;
ii. Secgdo de Administragdo do Patriménio.
b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente,
que compreende:
i. Secgdo de Relagdes Publicas e Protocolo;
ii. Sec¢do de Expediente.
¢) Centro de Documentacio e Informagdo, que
compreende:
i. Sec¢do de Documentagio;
ii. Secgdo de Informagdo.
4. A Secretaria Geral ¢ dirigida por um Secretario Geral
equiparado a Director Nacional, a quem compete coordenar

e dirigir a execugio de todas as tarefas.
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¢ Elaborar em colabora¢do com 0s demais orgéos e
organismos 0s projectos anuais de investimento no
dmbito do Ministério e acompanhar a sua execucao;

d) Assegurar a coordenagdo e analise da produgéo
estatistica e a difus@o da respectiva informagéo;

¢ Assegurar a coordenagéio e adequagio dos sistemas
de informagio e gestdo dos meios informaticos
do Ministério da Geologia € Minas;
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2. O Gabinete de Inspecgdo, como servigo fiscalizador da
actividade do Sector e sem prejuizo das tarefas especialmente
atribuidas a outros érgéos ou organismos, incumbe nom eadamente:

a) Proceder ao acompanhamento e & fiscalizagfo do
cumprimento das fungdes horizontais ou da organi-
zagdo e funcionamento dos servigos do Ministério
no que se refere a legalidade dos actos, a eficiéncia
e ao rendimento dos servicos, a utilizacdo dos
meios, bem como a proposicdo de medidas de
correc¢do e de melthoria;

b) Zelar pelo cumprimento das normas da deontolo-
gia, probidade, ética e legalidade dos actos dos
funcionarios publicos do Sector;

¢) Inspeccionar e fiscalizar o exercicio das actividades
geoldgicas e mineiras a nivel nacional;

d) Propor e executar os programas, as normas ou os
procedimentos necessarios a realizagéio das ins-
pecgdes periodicas e regulares das actividades
mineiras no Pais;

e¢) Promover, nos termos da legislagdo vigente, a reali-
zagdo de inquéritos, sindicancias, auditorias e actos
processuais para a prossecugfo das atribuigdes
especificas que [he estdo acometidas;

Jf) Promover a institucionalizagdo de formas a cola-
boragdo e coordenagdo com os demais servigos
publicos com competéncia para intervir no sistema
de fiscalizagdo, de prevengdo e de repressdo das
respectivas infracgoes;

g) Colaborar com os demais orgdos e organismos de
inspecgdo, de harmonia com o previsto na lei e
no presente Diploma;

h) Assegurar a execugdo, em todo o Sector, das demais
atribuigdes de inspecgdo e fiscalizagio que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinagdo superior.

3. O Gabinete de Inspecgdo compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Inspecgdo;

b) Departamento de Estudos, Programagdo e Andlise.

4. O Gabinete de Inspecgdo & dirigido por um Inspector
Geral equiparado a um Director Nacional.

ARTIGO 11.°
(Gabinete Juridico)

|. O Gabinete Juridico é o servigo de apoio técnico a0
qual cabe realizar toda a actividade de assessoria e de t?studOS
nos dominios legislativo, regulamentar € do contencxog{ qo
Ministério da Geologia e Minas, bem como 0 depositario
de todos os contratos ndo mineiros negociados € celebrados

pelos servigos do MGM. .
2O Gabinete Juridico tem as seguin
a) Acompanhar todas as quzstﬁes de natureza
ue lhe sejam submetidas; T
b) El:borar pareceres, informagdes € e§tudos ; ;:S;c(:)ss
sobre quaisquer assuntos que lhe sejz-lm Sl]J\A e em.
c) Representar 0 Ministér.io. da Geologia fzs e e
actos de natureza judicial para 05 quais s¢j

cificamente mandatado;

tes atribuicoes:
juridica
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d) Formular propostas de legislagdo ou de revisio da
legislagdo existente de interesse para o Sector
Geoldgico € Mineiro ou sempre que mandatado;

e) Propor e acompanhar as ac¢Oes judiciais nas quais
o Ministério da Geologia e Minas tenha interesse
ou seja parte;

/) Assessorar o Ministro, os Secretarios de Estado e
os Directores nas questées de natureza juridica;

g) Compilar e manter actualizado o arquivo de toda a
legislag@o publicada e difundir a que for de inte-
resse para o Sector Geologico € Mineiro;

h) Manter actualizado o arquivo dos contratos celebra-
dos pelo Ministério da Geologia e Minas e zelar
pelo cumprimento das obriga¢Oes assumidas pelas
partes contratantes;

i) Manter o Ministro, os Secretarios de Estado e os
Directores informados sobre as matérias de caracter
juridico de interesse para o Ministério e sobre as
atribui¢es legais;

Jj) Acompanhar as questdes legais inerentes aos acordos
celebrados pelo Ministério da Geologia € Minas;

k) Proceder a legalizagdo do patrimonio pertencente
ao Ministério da Geologia e Minas, aos érgéos
tutelados e as empresas nas quais tenha interesses
patrimoniais;

/) Acompanhar os conflitos de natureza patrimonial,
laboral ou de qualquer outra indole juridica que
afectem os interesses do Ministério da Geologia
e Minas, dos orgdos e das empresas tuteladas;

m) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinag&o superior.

3.0 Gabinete Juridico € dirigido por um Director equiparado
a Director Nacional, a quem compete coordenar e dirigir a
execugdo das tarefas do Gabinete.

ARTIGO 12.°
(Gabinete de Intercambio)

1. O Gabinete de IntercAmbio € o servigo encarregue de
apoiar a realizagdo das tarefas nos dominios das relagdes
internacionais e da cooperagdo externa.

2. O Gabinete de Intercdmbio tem as seguintes atribuigdes:

a) Prestar pontualmente aos servigos do Ministério e
demais entidades interessadas, informagdes sobre
0s principais acontecimentos no contexto dos
organismos internacionais;

b) Criar condigdes para usufruto efectivo de beneficios
de natureza geoldgica e mineira, proporcionados
pelos organismos internacionais;

¢) Criar e manter actualizada uma base de dados
relativa aos acordos de cooperagdo dos quais
Angola ¢ parte, especialmente sobre os acordos
que tenham a ver directa ou indirectamente com
o Sector Geoldgico e Mineiro;

d) Estudar e analisar as matérias a serem discutidas no
ambito das comissdes bilaterais, assistir as reunides
destas e exercer o mandato que lhe seja outorgado;

¢) Ser o depositario dos instrumentos juridicos interna-
cionais que Angola seja parte e/ou MGM;
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SECCAO IV
Servicos de Apoio Instrumental
ARTIGO 14.°
(Natureza)

0sServigos de Apoio Instrumental visam o apoio directo e
ssoal a0 Ministro € aos Secretarios de Estado no desempenho
tstespectivas fungdes.

ARTIGO 15.°
(Gabinete do Ministro ¢ dos Secretdrios de Estado)

t}OMInISIrO € 08 Secretarios de Estado sdio auxiliados
Nr Gab =iy
o Gabinetes constituidos por um corpo de responsaveis,

tonsul ini S i
0res € pessoal administrativo que integram o quadro

l;essoal temporario, nos termos da lei.
B 0 pessoal dos

bt iyre Gabinetes previstos no nimero anterior

; Nomeagio e contratag#o.

“A0Mmbosies

% mposi¢io, Competéncias

) goria dg Pessoal dos Gabin
BOSaoasdeﬁnidas na

, forma de provimento
= ctes referidos no presente
'®gislagdo em vigor sobre a matéria.
Serviu;()s SEECCAO M

Xecutivos Directos

. ARTIGO (g0
A Direer tireecdo Nacional de Minas)
fomEmO lnislério d de Mi
s, rOm =
:;l\wdade mi“"?ao
0 [y
" ebeneﬁcia

nas € o servigo executivo
€ Minas responsavel pelo
amento e orientagdo das
, CIrCulm:g:jla supervis.éo. da explo-

! € comercializagiio dos

a4 Geologia
> O8m comg

Y Gara.. C0Nal de M
Tanti e)(ecu@:“llnas fem as seguintes atribuicdes:
Pomocag N da politica Mineira do Pais, a

_ aprovej ;

by, 408 req cltamento racional e susten-
O0rde, re 508 Minerajg-
Su e e 3

e é’ci;‘“SlOnar toda a actividade de explo

Mentg o ;

L C -4 - .
sreCUrS()s . Cireulagdo e comercializa-

In s . -’ .
€rais ng territdrio nacionat;

¢) Acompanhar e supervisionar o funcionamento regular
das empresas autorizadas a desenvolver activida-
des mineiras, com base nos planos e programas
anuais de exploragfo, produgo, comercializagio
¢ investimentos, assim como dos indicadores
macro-econémicos disponiveis;

d) Velar pelo cumprimento das normas técnicas apli-
caveis a actividade mineira e pelo respeito ao
ambiente, seguranca mineira, a legislagdo e as
melhores praticas aplicaveis a industria mineira,
por parte dos operadores mineiros;

e) Propor medidas de politica e outras que contribuam
para a exploragéo diversificada e racional dos
recursos minerais nacionais;

1) Certificar a circulagio ou a importagdo de maqui-
naria ou equipamentos mineiros que exijam a
observéncia de normas de seguranga especificas,
em colaboragdo com as entidades competentes;

&) Supervisionar o uso dos equipamentos especificos
e a tecnologia usada na industria mineira, o seu
transporte, 0 armazenamento de materiais explo-
sivos destinados as actividades mineiras e outros
meios e equipamentos perigosos;

h) Controlar e coordenar a exportagio e o trinsito
de recursos minerais provenientes da explora-
¢d0 ou beneficiamento mineiro, destinados a
comercializagdo;

i) Controlar e manter actualizada uma base de dados
técnicos, relativa a exportagdo de minerais;

J) Preparar mapas actualizados da exploragdo mineira
no Pais, em estreita colaboragédo com a Direc¢do
de Licenciamento e Cadastro Mineiro, o Instituto
Geoldgico de Angola e outros servigos afins;

k) Conhecer e acompanhar os mercados internacionais
de produtos mineiros existentes no Pais, mantendo
uma base de dados actualizada;

1) Manter uma base de dados relativa a situagdo econd-
mica nacional e internacional inerente aos minerais
e as maiores empresas do ramo;

m) Desempenhar as demais fungdes que lhe sej.am
acometidas por lei ou por determinag@o supertor.

3. A Direcgdo Nacional de Minas compreende a
seguinte estrutura: o

a) Departamento de Desenvolvimento Mineiro e de
Promog#o de [nvestimentos; o

b) Departamento de Controle de Actividade Ml~nell‘a;

¢) Departamento de Assisténcia & Exploragdo em
Pequena Escala. o

4. A Direcgio Nacional de Minas € dirigida por um

Director Nacional.

ARTIGO 17.° o
(Direc¢iio Nacional de Licenciamento ¢ Cadastro Mineiro)

ciamento e Cadastro Mineiro
nistério ao qual compete
enciamento e cadastro
rospecgdao, pesquisa €
s, nos termos da lei.

I. A Direcgdio Nacional de Licen
é 0 servigo executivo directo do Mi
preparar 0s processos relativos ao lic
georreferenciado das actividade's de p :
exploragdo dos recursos minerais do Pai
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2. A Direcgdo Nacional de Licenciamento e Cadastro
Mineiro tem as seguintes atribui¢des:

a) Garantir a execugdo da politica mineira do Pais no
dominio do licenciamento e cadastro mineiros em
todo o territorio nacional;

b) Organizar os processos para o licenciamento das
actividades geologico- mineiras e demais docu-
mentos para a outorga de direitos mineiros;

¢) Proceder a publicagéo dos editais relativos aos direitos
mineiros e as areas de concessdo requeridas para
prevenir a sobreposi¢ao de direitos e reclamagdes
pertinentes;

d) Proceder a marcagdo, observagdo fisica e & demar-
cacdo das areas de concessdo para o exercicio dos
direitos mineiros concedidos legalmente;

e) Efectuar o registo dos direitos mineiros concedidos e
proceder & sua publica¢do no Diério da Republica;

f) Actualizar o cadastro e 0os mapas de concessdes
mineiras de acordo com uma nomenclatura de
facil interpretago, em estreita colaborag@o com a
Direc¢do Nacional de Minas, o Instituto Geolégico
de Angola e os demais servigos afins;

g) Analisar e submeter ao Ministro os processos de
pedido e de prorrogagdo de direitos mineiros, em
coordenagdo com a Direc¢do Nacional de Minas,
o Instituto Geologico de Angola e o Gabinete
Juridico;

h) Efectuar o registo das empresas mineiras e proceder
a sua actualizag¢do no cadastro mineiro;

i) Emitir parecer sobre assuntos para os quais for soli-
citado superiormente;

j) Desempenhar as demais fung¢des que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinag&o superior.

3. A Direc¢do Nacional de Licenciamento e Cadastro
Mineiro compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Licenciamento e Registo Mineiro;

b) Departamento de Topografia e Desenho;

¢) Departamento de Cadastro Mineiro.

4. A Direcgo Nacional de Licenciamento e Cadastro

Mineiro € dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 18.°
(Direc¢do Nacional de Geologia)

1. A Direc¢do Nacional de Geologia, abreviadamente desig-
nada por (DNG), ¢ o servigo executivo directo do Ministério
da Geologia e Minas responsavel pelo fomento, promogéo,
acompanhamento e desenvolvimento dos programas e das
actividades geologico-mineiras no territorio nacional.

2. A DNG tem as seguintes atribuigdes:

a) Cooperar € velar pela execugdo da politica geolo-
gica no Pais;

b) Supervisionar as actividades geoldgicas e geotécnicas
desenvolvidas no territorio nacional;

¢) Velar pelo cumprimento das normas técnicas aplica-
veis a actividade geoldgica, em cooperagdo com
o Instituto Geoldgico de Angola;

d) Propor medidas de fomento, promogéo e dinami-
zagdo de projectos geologicos, criando condigdes
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ARTIGO 20.°
(Dircecdo Nacional de Negociagdes das Concessdes Minciras)

. ]..A Qirecqﬁo Nacional de Negociagdes das Concessdes
Mineiras ¢o servigo executivo directo de apoio as Comissdes
de Negociagdo das Concessdes Mineiras, responsavel pela
elz}bo.rag:ﬁo e implementacio do quadro negocial das concessdes
mineiras, ao qual compete especificamente:

a) Preparar e acompanhar as negociagdes relativas a
celebragdo de contratos de outorga de direitos
mineiros;

b) Elaborar estudos sobre metodologias de negociagdo
e de defesa dos interesses do Sector, nas negocia-
¢Oes contratuais;

¢) Zelar pelo cumprimento das obrigagdes das conces-
sionarias, nos termos das disposi¢des contratuais;

d) Criar e manter actualizado o arquivo sobre os con-
tratos negociados;

e) Preparar as actas dos processos negociais e manter o
Ministro da Geologia e Minas informado sobre o
estado de execugdo dos contratos ou de eventuais
alteragfes aos mesmos;

J) Zelar pelo cumprimento das agendas e mandatos
negociais aprovados pelo Ministro da Geologia
e Minas;

g) Pronunciar-se sobre questdes que Ihe sejam subme-
tidas no Ambito das suas competéncias;

h) Ser o depositério dos contratos mineiros negociados
e homologados pelo Ministro da Geologia ¢ Minas;

i) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam aco-
metidas por lei ou determinagdo superior.

2. A Direcgdo Nacional de Negociagdes das Concessdes
Mineiras compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Negociagoes;

b) Departamento de Gestao de Contratos.

3. A Direcgio Nacional de Negociages das Concessoes
Mineiras ¢ dirigida por um Director Nacional.

CAPITULO IV
Disposi¢io Final
ARTIGO 21.°
(Quadro de pessoal organigrama)
1. O quadro de pessoal do regime geral e especial e 0
organigrama do Ministério da Geologia e Minas consta*m
dos Anexos 1, 11 e 11l do presente Diploma, do qual sao

partes integrantes.

2. O quadro de pessoal
Executivo Conjunto dos Titulares _
responsaveis pela Geologia e Minas,

Trabalho e Seguranga Social e Finangas. scesso
3. As condigdes de ingresso, progressao

ili essoal sd0
categorias € carreiras, mobilidade ou permuta dep

regidos pela legislagdo em vigor.
ARTIGO 22°
(Regulamento Inter

pode ser alterado por Decr.etf)
dos Departamentos Ministenais
Administragao Publica,

nas

no)

Sred icos sdo
os Internos dos 0rgdos € servigo

Os Regulament Ministro da Geologia

r 1 O
aprovados por Decreto Executivo d

e Minas.
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ANEXO |
Quadro de pessoal a que se refere 0 artigo 21 .°

Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo Indicagiio Obrigatgr;

Direcgdo

Director Nacional ou Equiparado

Direcgdo e
Chefia

Chefe de Departamento

Chefe de Secgio

Técnico
Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Técnica

Assessor i i
e Marketing, Analista d

Superior

Téenico Superior Principal

Técnico Superior de 1.” Classe

Técnico Superior de 2.* Classe

Técnico

Técnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1.* Classe

Economia, Engenheira de Minas, E

Técnico Especialista de 2.° Classe Contabilidade, Direito, Marketing

Técnica

Técnico de 1. Classe Estatistica, Linguas, Psicologia, So

Topografia, Ambientalista
Técnico de 2.* Classe

Técnico de 3.° Classe

Engenheiro de Minas, Engenheiro de prct

e | c.rc?.co, Gcol'lsicos G
€110 Informgie ,Fs
as, Relagges Inlc,m’
anos, Geslig ¢ Ad

e Sistemas, [En

Rl i3 » Engenh
Psicélogos, Socislogos, Auditores, Jyrig,
Ambientalista, Gestao de Recursos Hum

ngenheira de Petroleo, Geg
A.nallsc de Sistemgg, Engen
ciologia, Auditoria, Relaga

Técnico Médio

Técnico Médio Principal de 1.” Classe

Técnico Médio Principal de 2.° Classe

Técnico Médio Principal de 3.° Classe

Técnica Média

Técnico Médio de 1.* Classe Administragdo e Fi

Técnico Médio de 2.* Classe

Técnico Médio de 3.° Classe

Técnico de Estatistica, Técnico de Recursos Huma,
de Planifica¢do, Técnico de Informatica, Técnico d
mangas, Topégralos, Técnicos em Ciéngi
Gestao de Recursos Humanos, Gestdo ¢ Administragdo Pub

nos, Técnico Auditor, Téemico
c Contabilidade, Téenico de

as Sociais e Exactas, 2
tica, Gestao de Dados

fisica, Geolg
heira Informg;
es Intemacigngi. ¥

/

Administrativo

Oficial Administrativo Principal

Primeiro Oficial

Segundo Oficial

Administrativa

Terceiro Oficial

Aspirante

Escriturdrio-Dactilégrafo

Tesoureiro Principal

Tesoureiro

Tesoureiro de 1.* Classe

Tesoureiro de 2.7 Classe

Motorista de Pesados Principal

Motorista de

Motorista de Pesados de 1.° Classe

Pesados

Motorista de Pesados de 2. Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de

Motorista de Ligeiros de 1.* Classe

Ligeiros

Motorista de Ligeiros de 2.° Classe

Telefonista Principal

Telefonista

Telefonista de 1.* Classe

Telefonista de 2." Classe

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar

Auxiliar Administrativo de 1.7 Classe

Administrativa

Auxiliar Administrativo de 2.° Classe

Auxiliar

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de

Auxiliar de Limpeza de 1.? Classe

Limpeza

Auxiliar de Limpeza de 2.% Classe

Operario Qualificado de 1.° Classe

Operério Qualificado de 2.* Classe

Operaria

Encarregado

Operério No Qualificado de 1.2 Classe

Operario N4o Qualificado de 2.* Classe

Total

)

e\
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ANEXO I
H o . . B
i pessoal a que se refere 0 artigo 21.° Carreira Especial — Inspectiva
Quadre
e i Categoria/Carge Indicagio Obrigatéria da Especialidade Profissional a Admitir N." de
ca (reird Lugares
de
ﬁ spector Geral I
nspector Chefe de 1.7 Classe 2
e l-Adjunto
pef nspector Gerd 2
] + Assessor Principal
/ Inspecto
o
Inspector Primeiro Assessor
P —
Engenheiro de Minas, Engenheiro de Petrdleo, Geofisicos, Geolo i
3 h 3t » N £0s, Economisf
Inspector Assessor Marketing, Analista de Sistemas, Engenheiro Informatico, Estaticistas. Linguist.;sa,
[nspectord ] . Psicologos, Socidlogos, Auditores, Juristas, Relagdes Intemacionais T‘o ografo, , i
;ﬁg Superiof | [nspector Superior Principal Ambientalista, Gestio e Administragdo Pitblica. - S
-
Inspector Superior de 1" Classe
inspector Superior de 2.* Classe
| e
/’_’____.__.—-—--—'— Inspector Especialista Principal
Inspector Especialista de 1.* Classe
. Economia, Engenheira de Minas, Engenheira de Petroleo, Geofisica, Geologi
fista de 2.2 Classe iy I s X y sica, Leolopia,
fsctor Inspectora figpecioy Eoeca Contabilidade, Direito, Marketing, Analise de Sistemas, Engenheira Informética, 10
: o . Estatistica, Linguas, Psicologia, Sociologia, Audiloria, Relagdes | fonai
A Técnica ' Oz guas, B1a, ogia, Audiloria, Relagdes Internacionais,
L Inspector Técnico de 1.* Classe Topografia, Ambientalista
Inspector Técnico de 2.* Classe
Inspector Técnico de 3." Classe
Subinspector Principal de 1.° Classe
Subinspector Principal de 2.” Classe
- Subinspector Principal de 3.2 Classe Técnicq de Eftalisfic:{, Técnico de l‘lc?curso’s Humanos, Te'cn.if:o Audit9r, Técnico
Sainspector | Subinspectora de Planificagio, Técnico de Informatica, Técnico de Contabilidade, Técnico 18
Subinspector de 1.* Classe de Administragdo ¢ Finangas, Topografos, Técnicos de Petréleo, Técnicos em
) Ciéncias Sociais e Exactas, Gestdo e Administragio Publica
Subinspector de 2.° Classe
— | Subinspector de 3.2 Classe
Total
L 43
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sidencial n.° 177/14
pccreto de25dc Juiho
provaqﬁo do Decreto Legislativo

maa .
e to, foram estabelecidas

00 | o 23 de A0S

Estruturacdo, '
Central do Estado, suscitando

to Organico do Ministério
a, criando uma estrutura
das politicas e programas

o Criagd Organizagdo e Extingdo
o 00

05 Admimstraqao
:;e de adequar 0 l.Estatu
ne£65’5| . 20 referido Diplom
s ssibilite 8 execugdo
gector da [ndstria; |
Republica decreta, nos termos da alinea g)

. 0eedo n°3 do artigo 125.2, ambos da Constitui¢@o
g0 =

pilica de Angola, 0 seguinte:

¢
o ARTIGO 1.°
(Aprovagio)

ovado 0 Estatuto Organico do Ministério da

; apr . :
g eto Presidencial, e que

(istria, anexo a0 presente Decr

o6 parte integrante.
ARTIGO 2.°
(Revogagao)

Erevogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no
wesente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.°
[§6/13, de 8 de Novembro.

ARTIGO 3.°
(Diividas ¢ omissdes)

Asdividas e omissdes suscitadas na interpretagio e
gliagdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
Ko Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

Opre : .
presente Diploma entra em vigor na data da sua publicago.

Apregi
aos7p CIad.o ¢m Conselho de Ministros, em Luanda
de Maio de 2014, ’ .

Puhlique-se.
L
"da, a0s 1 ge Julho de 2014,

TESideme a1 ne
da Repiblica, Jogg: EpuarDO DOS SANTOS.

_—

E
MISNTI‘;T#TO ORGANICO DO
ERIO DA INDUSTRIA
~ CAPITULD |
SPosicdes Gerais
. ARTIGO | o
«MI\Mi“iste'riod I (Natureza)
N 2 a ) X
A Re;),”)e_o Depananr:usma, abreviadamente designado, por
Gs‘»em:b]"ca e itu]are:;to Ministerial Auxiliar do Presicl,enle
Uy WOege, OO Poder Executivo 5
|‘-“u!3930e m'nistraggo nas fungdes de
i, COnds -~ que tem por missdo propor

0: eXec -1 H
U¢do, avaliagio e controlo da

N0 domjp;

Nin g AT

- 10 da Indistria transformadora
Industriajg.

ARTIGO 2.°
(Atribuigdes)

O Ministério da Indistria tem as seguintes atribuigdes:

a9 ASSf:gurar a execugdo da politica nacional no domi-
nio da inddstria transformadora;

b) Elabo_rz?r, no quadro do planeamento geral de desen-
volvimento do Pais, os programas relativos ao
de.:senvolvimento industrial;

¢ Ap().lar' 0s operadores industriais promovendo a dis-
ciplina no exercicio das suas actividades;

d) Pr.omove.:r e garantir a qualidade dos produtos
industriais;

e) Aprovar regulamentos técnicos relativos a qualidade
dos produtos, dos processos industriais e de segu-
rang¢a industrial;

J) Promover a aplicagéo do sistema de garantia e pro-
teccdo da propriedade industrial e das indicagdes
geograficas;

g Assegurar a fiscalizagdo a nivel nacional do exer-
cicio das actividades industriais, prevenindo e
reprimindo as desconformidades e as infracgdes;

h) Promover a institucionalizagfo das formas de cola-
bora¢do com os demais servigos pablicos, com
competéncia para intervir no sistema de fiscali-
zagdo da industria nacional;

i) Apoiar e incentivar o incremento da produgo indus-
trial nacional;

J) Incentivar, apoiar € promover o aproveitamento
racional e a transformag&o dos produtos nacionais
de origem vegetal, mineral, florestal e animal, de
modo a criar cadeias de producdo e agregar valor
a produgdo nacional, respeitando 0 ambiente em
todo o territdrio nacional;

k) Promover a criagio e o desenvolvimento de Clusters
onde existam vantagens comparativas para o efeito;

/) Estimular o investimento publico e privado que
contribua para a prossecugdo dos objectivos
fundamentais do desenvolvimento economico e
industrial do Pais;

m) Promover 0 empreendedorismo industrial e desen-
volvimento de empresas industriais;

n) Promover a inovagao industrial e 0 desenvolvimerjto
tecnolégico através de uma adequada seleccdo,
aquisigdo, adaptagdo e divulgagdo de tecnologias
relacionadas com o Sector Industrial;

0) Zelar pela melhoria das condigdes c'ie' trabatho no
Sector, designadamente nos dominios da _Segu'
ranga, da higiene, do ambiente € da salubridade
das industrias; o <ariali@o

p) Promover e apoiar 0 associativismo empre il
estabelecimento de formas adequadfas c}e ialog
e concertagdo entre 0 Estado e 0s 0rgaos rep're-
sentativos dos industriais e dos trabalhadores;

2 -
q) Elaborar propostas de poh?ncas sectonztz.lsi gade
interesse para 0 desenvolvimento da activ

industrial no Pais; . .
r) Promover a cooperagdo mtemacnonal. n(d) dor(r)lrdos
industrial € em particular, @ celebragdo ¢ a; s
. . v A p
bilaterais ou multilaterais qué facilitem a



efectiva dos produtos industriais nacionais nos
mercados externos € a aquisi¢cdo de capitais,
bens e equipamentos, de conhecimentos e de
tecnologias indispensdveis ao desenvolvimento
industrial de Angola;

s) Formular propostas de revisdo, adequagéo e actua-
lizagdo da legisla¢@o de interesse para o Sector
Industrial, concertando, por ausculta¢o ou soli-
citagdes dos agentes e operadores industriais;

1) Promover a criagéo dos instrumentos necessarios ao
desenvolvimento da inddstria em zonas indus-
triais, polos de desenvolvimento industrial e zonas
econdmicas especiais, entre outras vocacionadas
para o efeito;

u) Promover a produgdo de equipamentos industriais
no Pais e a sua utiliza¢do nos projectos industriais
licenciados;

v) Promover o desenvolvimento harmonioso do Sector
Industrial a fim de licenciar, orientar, coordenar,
fiscalizar e registar as actividades industriais;

w) Promover a elevagdo da produtividade no sector
de acordo com o progresso técnico e cientifico,
mediante melhor racionalizagdo dos recursos
humanos, materiais € financeiros disponivelis;

x) Promover, em colaborag@o com 0s organismos com-
petentes do Estado, formas de enquadramento,
correcgdo, combate e prevengdo do exercicio
ilegal da actividade industrial;

y) Promover a formagdo e aperfeicoamento técnico
profissional dos quadros do Sector Industrial;

z) Exercer todas as atribui¢des que lhe sejam acometidas
por lei ou por determinag@o superior.

CAPITULO I
Organizacao em Geral

ARTIGO 3.°
(Orgios ¢ servigos)

O Ministério da Indastria compreende os seguintes 6rgdos

€ servigos:

1. Orgdos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgio.

2. Servigos de Apoio Técnico:

a) Secretaria Geral;

b) Gabinete de Recursos Humanos;

¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;

d) Gabinete Juridico;

¢) Gabinete de Intercambio;

/) Gabinete de Tecnologias de Informagéo;

g) Gabinete de Inspecgio.

3. Servigos de Apoio Instrumental:

a) Gabinete do Ministro;

b) Gabinete do Secretario de Estado.

4. Servigos Executivos Directos:

a) Direcgdo Nacional de [ndustrializagio;

b) Direcgsio Nacional de Cadastro e Licenciamento
Industrial;

¢) Gabinete Técnico de Promo¢ido do Ambiente e
Seguranga na Inddstria.

5. Orgiog Tutelados-
a) Instituto de D .
(IDI1A):
b) Instituto A
Ngolang
¢) Instituto A : R
(1ANoRn(;)g)OlanO = N"f;dai}?: ey
. a?ﬁl)c lla[:}PlL :
I a‘j-
C.APITULO 1] |
r8anizacy, em Espeg; |
a

)| AR
10
DA REPUBL
IQA

Se"nvol\’imento

Usty
rla| de An
“Roly

ARTIGQ 4.0
1.0 Mi (Direcco)
i Ministério da Industria ¢ dirigig
: r?, que coordena toda 5 Sua actividaq 0 pely "eSDecy,
dos orgéos e servigos que 20 funcigyy,

0 integram :
competéncias > 805 Quais
P para acompanhar, tratar g cidie Sf’fde delegy
r bufEaSSu_.

r . . - N
ela;nv}:s aactividade e funcionameng, que lhe :
) (o N orem

) exercllctlo das suas fungges, o Minisiro iy
por um Secretario de Estado. )

ARTIGO 5.0
(Competéncias do Ministro)
Compete ao Ministro da Indstria, no ambito dos poders
delegados pelo Titular do Poder Executivo, aSsegurar, promrg
a gestdo e fiscalizagdo da actividade dos Orgaos e servis
integrados no Ministério da Industria.

SECCAO
Orgios de Apoio Consultivo

ARTIGO 6.°
(Conselho Consultivo)
1. O Conselho Consultivo é 0 0rgdo de apoio ao Minsit
i ¢rissd
incumbido de conhecer e apreciar 05 assuntos ou mat

ele submetidos.

; FH finisi
7 O Conselho Consultivo € presidido pelo Mi

e integram:
a) Secretario de Estado;

b) Directores Nacionais € Equ!

¢) Quadros do Ministério;
Yrgos Tute

parados;

Iados U de Superimfrr

d) Directores dos O_ . i
déncia do Minlero;jdadﬂs pelo inis.tr.o,ﬁ;;n‘g
Z; 0r\/lninistério, cuj artic/P
il. ; s \ﬂf,
o :ig e ie?
im

e) Outras entidade
ladas ou ndo

revele conven ne-5€
ultivo reur
rimeiro I

iente e Ut

3.0 Conselho Cons ,
' i no
por ano, desngnadamen.te.,‘
vil.
trimestre de cada ano ¢ .
ART!G(:)iu;cccﬁﬂ}
-clho d¢
(Cons¢ oz
o€

1. O Conselho de Dirfcja
dica do Ministros incum ;ep;igos i
actividades dos diversos :

2. O objectivo geral o progf" ia.
r e avaliara execuztor i lnduS“ )k

panha
diversos servigos
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o irio 0 B iparados;
NG Secretarl . ais e Bquip ‘
' ciona )
fn Directoresgla Orgfos Tutelados ou de Superinten
0S >
ado Ministerios
en :Jades conv!

& P

dadas pelo Ministro, ndo
s ent cuja participagdo se
. oyladas @

yincula .
(ovele convenier

de Direcgd0 reune-
seccAo Ml
Servigos de Apoio Técnico

ARTIGO 8.°
(Sccrctaria Geral )

retaria Geral € 0 servigo que S¢ 0CUpa P & i
(0 ¢ fratamento das questoes adr'mmstr.atlvas,
on anhaTle" i<ficas comuns a todos oS demais servigos do
\linistério,:loon%éadamente do or?a[“em_o ?0 patri~méni0, das
‘Nh;f)es piblicas € da doc.umentag‘:ao e informago.
). Compete & Secretaria Ge'ral. .
¢) Contribuir para defini¢do d_as normas a prosseguir
no Ministério da Industria referentes aos recur-
sos financeiros, patrimoniais, da organizagio do
aparelho administrativo e coordenar a aplicagdo
das medidas delas decorrentes;
b) Assegurar o registo das situagdes relativas a gestao
dos meios financeiros, com excepgdo dos refe-
rentes aos investimentos afectos ao Ministério e
inseridos no Programa de Investimentos Pablicos;
¢ Acompanhar e promover uma correcta e rentavel
execuedo das acgoes e aplicagOes dos recursos
financeiros de acordo com os Planos Nacional e
Sectorial, bem como as orientagdes metodologicas
do Ministério dag F inangas;
9 Estudar ® propor medidas de racionalizagdo, con-
::;?gz((’; a?n‘ute’n?ﬁo e proteccdo do patrim?nio
9 Estudar bt n:nsteno e v.elar Pela sua 'ex'ecucgao;
me didaspde aOVE;?r a aplicagdo no M|n1§te’rlo de
odermizacs ;)er elgoamfento~organ1;§c1on§l, de
enizar ¢ gerire racxon?hzagao administrativas;
MinistériO, zelasS :lel'vlcos de r~e cepedo gera! N
mstalagf)es e assel’gu";la?an;te.rlqa(? das respectivas
comumca?()es. a enciéncia da sua rede de
g)Elaboraro Telaté;i od
) rig Submeter ; conFaS? de gestdo do Minis-
; E'abOraro e adapfemacao do Ministro;
Asseg, ar aaquis; ; € or¢amento do Ministério;
pa{nemoS neces;;é r(i)oes maxflutepgéo dos bens e equi-
Mg MNistérip ¢ contro|a:i ;’ Uncionamento cor.ren’te 'do
tar "eBularmenge gestdo do seu patriménio;
apo1o e o fornecimento de

ser\,l q
£0s

. ) nan SL

¢35 e de materiajs necessarios aos

€0s do Mmistério;

o Ministério,
te e util. -
se em regra trimestralmente.

4 Outre

10 conselho

1.AS¢

fpanceiras

b Or;,:géos € seryi
Ny
Naturas.s , « ifundir toda

i a documentacio
tecmca de inter ¢

m 3
) Q,gan,sup()rtes tradic; €sse para o Ministério,
1 Onais e -
€ ag multimédia
d(} 5 segurar 1 ’
M'"‘Slério- © funcionamento da biblioteca
3

A

m) Assegurar os servicos de tradugdio e interpretagio;

1) Relacionar-se com os 6rgios de comunicagdo social,
prestando-thes informagdes autorizadas sobre as
diversas actividades do Ministério;

o) Acompanhar e assessorar as actividades do Ministro
e do Secretario de Estado, que devam ter cobertura
dos meios de comunicag3o social;

p) Manter actualizado o arquivo documental do patri-

~ monio do Ministério.

g) Desempenhar as demais funges que Ihe sejam
atribuidas por lei ou por determinagao superior.

3. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Gestéo do Orgamento e Adminis-
tragdo do Patrimdnio que compreende:

i. Seccdo de Gestdo do Orgamento;
ii. Secgdo de Administragdo e Patriménio.

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente
que compreende:

i. Seccdo de Relagdes Publicas e Protocolo;
ii. Secgdo de Expediente.

¢) Centro de Documentagdo e Informagdo que
compreende:

i. Sec¢do de Documentagdo;
ii. Sec¢do de Informagdo.

4. Cada Departamento da Secretaria Geral pode ter até
duas secgdes.

5. O Centro de Documentag¢do e Informagao € equiparado
a Departamento.

6. A Secretaria Geral é dirigida por um secretario geral
equiparado a Director Nacional que assume a figura de
organizador e gestor da execug@o orcamental e financeira
do Ministério.

ARTIGO9.°
(Gabincte de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € 0 servico res-
ponsavel pela concepgdo € execugdo das politicas dc,z gestﬁo
dos quadros do Ministério, nomeadamente nos dominios do
desenvolvimento do pessoal e de carreiras, recrutamento,
avaliagdo de desempenho, rendimentos, entre outros.

2. Compete ao Gabinete de Recursos Humanos: .

a) Estudar e propor supeﬁorm?nte as estrategias €
politicas para o desenvolvimento dos rec.urSOS
humanos e formagdo de quadros do Sector_,

b) Promover e elaborar estudos para ‘_jetfr_mm;rirz
quadro de pessoal existente no Ministerio, 3

como das vacaturas; -
¢) Preparar a realizagdo de COHCUI:SOS p::::cc::s (()i.e

ingresso, de promogéo de carreiras € Ministéri(;,
d) Planificara distribuico dos quadro~s n:i) uadros-

conforme as capacidades i aptldao oslt']a ” de,
e) Assegurar a realiza¢do 'perio.dlcz d:A zlir\:ls tlé go;

desempenho dos func10nan?s 0 T et

Analisar e implementar 2 execucdo doenq

i de quadros;
ili etodologia de reservas 4
o geons plicagdo de normas € procedi

) rrectaa 1a: ]
g A " ssamento de salarios € outros

mentos sobre process
suplementos retributivos;
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h) Colaborar no levantamento das necessidades de
formagdo junto do servigo e 6rgdo do Ministé-
rio, para elabora¢d@o do plano anual de formaggo;

i) Propor critérios de selec¢@o para formago, especia-
lizagdo e reciclagem do pessoal do Ministério;

Jj) Gerir os processos e arquivos de dados dos funcio-
narios do Ministério;

k) Promover e assegurar a marcha dos processos disci-
plinares movidos contra funcionarios do Ministério;

/) Desempenhar as demais fungSes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagdo superior.

3. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura interna:

a) Departamento de Gestdo por Competéncia e Desen-
volvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formagdo e Avaliagdo de
Desempenho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados.

4. O Gabinete de Recursos Humanos ¢ dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional, cuja nomeagéo
¢ antecedida de parecer prévio do titular do departamento
ministerial responsavel pela Administragdo Publica.

ARTIGO 10°
(Gabincte de Estudos, Plancamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € o
servi¢o de apoio técnico de caracter transversal que tem como
principais fungdes, entre outras, a preparagdo de medidas de
politica e estratégia do Ministério, de estudos e analise regular
sobre a execugdo geral das actividades dos servigos, bem
como a orientagdo e coordenagdo da actividade de estatistica,
dentre outros.

2. Compete ao Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica:

a) Realizar estudos que contribuam para a formulag@o
de estratégias e politicas para o Sector Industrial;

b) Analisar a evolugfo da actividade econdémica no
ambito da actuag¢do do Ministério e avaliar os
resultados da implementagio das medidas de
politica neste dominio; _

¢) Elaborar, em colaboragdo com os demais 0rgaos €
organismos, os projectos anuais de investimento
do Ministério e acompanhar a sua execugo;

d) Garantir a produg@o estatistica da produg&o nacional
do Sector e a difus@o da respectiva informagio;

e) Elaborar relatorios trimestrais e anuais em estreita
colaboragdo com os orgdos do Sector Industrial;

J) Exercer as fungGes acometidas ao Gabinete de Estudos
e Planeamento, nos termos da legislagdo sobre os
6rgdos de planificagio;

g) Participar na elaborag&o do projecto de orgamento
do Ministério;

h) Elaborar o projecto de orgamento do programa de
investimento plblico do Ministério;

i) Desempenhar as demais atribuigdes que lhe forem
acometidas por lei ou por determinagio superior.

3. i
ru O Gabinete g Estudog P
8UINte estrugypg interng- i
a) Departamento de ‘Eqr
b) Depanamento de Pi- e N
c) Departamento de i
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dirigido por um Direc
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Quiparady , Direqe ESlalislici‘
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¢os publicos s

. 401
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rvico de apoio técnico, ao qual
50 S€

> soriae de estudos nos
tar e do contencioso.

es e estudos juridicos
- H 1dos:

 Elabord” P er assuntos que fhe sejam Sme.etIdO J
obre quaisd gociagOes € dar cunho juridico aos

neg .
par nas los no dominio da

p) partict 4cordos ou protoco

Contl’BlOS,
indﬂstria;
wtar O
Rep[‘ese.r_,- . .
d ficos © processos judiciai

inistro;
ressa do MInistro; o . )
Fe:n[:ular propostas de revisdo da legislagdo de
4 Fo

" interesse para 0 Sector Industrial; . .

J) Elaborar projectos d'e D|plomas, L.egals. e c%em'al's
instrumentosjuridlcos no dominio da industria;

Jlnvestigar ¢ proceder a estudos de direito Cf)mparadO,

‘ tendo em vista a elaboragdo ou aperfeicoamento
da legislagdo;

g Elaborar estudos sobre a eficacia de Diplomas Legais
¢ propor alteragdes;

) Assessorar 0 Ministro € o Secretéario de Estado nas
questdes de natureza juridica;

i} Compilar e manter actualizado o arquivo de toda a
legislagdo publicada e difundir a que for de inte-
resse para 0 Sector Industrial;

j)Manter o Ministro e o Secretario de Estado informa-

dos sobre todas as matérias de caracter juridico e
de interesse para o Ministério;

Acompanhar as questées legais inerentes aos acordos

U Pr:;(l)erberii(:,; pelo Ministérici da‘lnqa.stria;

panhar as ac¢des judiciais nas quais

0 Ministér; stri
nisterio da Inddstria tenha interesse ou seja
Parte nos termos da lei;

Ministério da Industria em actos juri-
s, mediante delegagao

Y

”’) Pruc N 8
M.e_def? legalizagéio do patrimonio afecto ao
IMstério da Indystria:

" Acom
panh .
ar os conflitos de natureza patrimonial,

outra indole juridica que
Ministério da Industria,
adas;

fabora] o, de qualquer

Zfeftem interesses do

3 e;i?;s: ®mpresas tute|

amb? nhar ag demai

i o Uidas pop lei oy p
paIadoa Dir;::te Juridic

s funges que lhe sejam
or determinago superior.

Bt .
¢ dirigido por um Director equi-

or aciOnal-

ARTIGQ |30

Log,.  Cabinete g

ede] Intereambio)
. € Ntercj '
e SV da Cambip ¢ : 3 i s

Mg, lizar € 0servigo de apoio técnico

as tar
C00perges ¢fas nos dominios das relagdes
fagdo €Xterng

apy

o ne‘te de Intercémbio:

S ﬁmbi a¢d0 de medidag
0 Sistemng das re

de politica industrial
lagdes;

b) Prestar pontuaimente aos demais servigos do Minis-
tério e demais entidades interessadas informagdes
sobre os principais acontecimentos no contexto
dos organismos econdmicos internacionais;

¢) Proporcionar ao Sector o usufruto efectivo dos bene-
ficios dos organismos internacionais de natureza
econdmica industrial;

d) Criar e manter actualizada uma base de dados rela-
tiva aos acordos de cooperagio, memorandos de
entendimentos, processos negociais inerentes ao
Sector da Industria, em que Angola esteja inserida,
tenha interesse ou seja parte, em articulagdo com
o Gabinete Juridico;

e) Estudar e analisar as matérias a serem discutidas
no dmbito das comissGes mistas, participar nas
reunides e vincular os pontos de vista de interesse
do Ministério;

J) Participar nos trabalhos e nas negociag¢des condu-
centes & celebragio de acordos, tratados, conven-
¢des ou protocolos de cooperagdo, no ambito do
Ministério, bem como, assegurar a sua execugdo
e acompanhamento;

g) Sugerir as medidas técnicas inerentes as politicas
de defesa dos interesses nacionais, do Sector da
Indistria;

h) Proceder a estudos sobre as matérias inerentes ao
objecto da sua actividade;

i) Assegurar a participagdo do Ministério da Industria
Nos Organismos bilaterais, regionais ou interna-
cionais, mediante respectivo mandato;

Jj) Acompanhar regularmente a cooperagdo entre Angola
e as diversas organizagdes internacionais nas
materiais de interesse do Sector [ndustrial.

k) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagao superior.

3. O Gabinete de Intercdmbio € dirigido por um Director
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 14.° )
(Gabincte de Tecnologias de Informagio)

1. O Gabinete de Tecnologias de [nformagdo & o servico

: i das
de apoio técnico responsavel pelo desenvolvimento

i . oo Eor
e manuteng¢io dos sistemas de informago, €O

tecnologias informas 4
porte as actividades de modernizagao inova¢@o

vista a dar su
do Ministério.
2. Compete ao Gabinete de Tecnol
a) Assegurar a coordenagdo e adeq
de informagdo ¢ gestdo dos m
do Ministério;
b) Assegurar a gestdo da bas

e organizar 0 sistema informatlcc?, .
nteudos da pagina do

ogias de Informagao:
uagdo dos sistemas
eios informaticos

e de dados do Ministério

Minis-
c) Gerire actualizar 08 €O
tério na internet;
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d) Analisar os projectos de restri¢des ou alargamento
da rede do sistema informatico e garantir as solu-
¢Oes adequadas;

e) Apoiar os funciondrios do Ministério na identificaciio
e solugdo dos meios informéticos;

/) Propor a aquisi¢do de equipamentos informaticos e
a contratacdo de melhores solugdes de manuten-
¢do e assisténcia técnica dos mesmos, mediante
parecer fundamentado;

g) Elaborar propostas e projectos de modernizagéo tec-
nolégica, adequadas as necessidades do Ministério;

h) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informagdo € dirigido
por um Director equiparado a Director Nacional.

SECCAOQ IV
Servigos de Apoio Instrumental

ARTIGO 15.°
(Gabinete do Ministro e do Sccretirio de Estado)

1. O Gabinete do Ministro e do Secretario de Estado séo
servigos que visam o apoio directo e pessoal do Ministro e do
Secretario de Estado, na interac¢do com diferentes servigos
internos e as demais instituigdes pablicas e privadas.

2. A composi¢do, competéncias, formas de provimento
e a categoria do pessoal dos gabinetes referidos no presente
artigo, regem-se por Diploma proprio.

SECCAO V

Servicos Executivos Directos

ARTIGO 16.°
(Direccao Nacional de Industrializacio)

1. A Direcgdo Nacional de Industrializa¢do é o servigo
encarregue da execu¢do e implementagdo das estratégias,
politicas, programas e medidas de desenvolvimento industrial.

2. Compete a Direc¢do Nacional de Industrializagéo:

a) Planear, preparar, promover e acompanhar a execucao
das estratégias, politicas programas e medidas de
desenvolvimento industrial superiormente apro-
vadas, com a colaboragdo das restantes unidades
organicas e institui¢des do MIND e em articulagdo
com outros Ministérios, Autoridades Locais (a nivel
provincial e municipal), associagdes empresariais
€ outros parceiros relevantes;

b) Analisar as condi¢es gerais de funcionamento do
Sector Industrial e propor a tomada de medidas
pertinentes;

¢) Desenvolver acgGes e iniciativas que conduzam a boa
articulagdo de estratégias econdmicas, empresa-
riais e politicas, visando o incremento da produ-
tividade, eficiéncia e competitividade industrial,
assim como a criag3o de emprego;

d) Identificar, preparar e propor a realizagio de estudos
e projectos conducentes ao surgimento e desen-
volvimento de cluster’s industriais;

e ldentiﬁcar, Preparay
SFOJGCIOS que viser, POrarey 0
J ldeni?ﬁaczczi:-wdades industrigig - 0¢ defﬂ‘:ua%e
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J) Preparar e propor a cooperagio entre o Minigero
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valor, na perspectiva do desenvolvimento prop-
cional do territdrio nacional;

k) Preparar e executar acgdes e medidas que promoian
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indastria nacional, promover
dernizagdo da mesma;

a implementaqﬁo ¢ execucdo da

Manter act 22
des industriais N0

fncionamento da

0 desenvolvimento e mo

| Apoiar tecnicamente as empresas industriais, visando
[ ath f
” s melhoria das condigdes de laboragdo e dos pro-

cessos de fabrico; o

) Contribuir para a defini¢o de politicas de apoio as

’ empresas industriais, de prestacéo de servigos espe-
cializados, de consultoria e avaliagdo de projectos;

j} Estudar € propor sistemas de incentivos que promo-
vam o desenvolvimento das empresas industriais
nacionais;

j) Colaborar na elaboragdo de normas, regulamentos
e especificagdes técnicas relativas a instalagdes,
processos e produtos industriais;

k) Proceder ao licenciamento das actividades industriais;

) Coordenar e organizar o cadastro industrial, velando
pela sua permanente actualizagio;

m) Cf)laborar naregulamentag#o e implementag@o dos
}"St'rumlentos necessarios ao desenvolvimento da
indiistria nacional, nomeadamente os polos, par-
gu::n:‘;te;zdces de desenvolvimento indu~striais

) Promover actividzjjssarnle o B BiEXpOT 954,
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2. Compete ao Gabinete Técnico de Promogdo do Ambiente
e Seguranga na Industria:

a) Propor medidas de protecgfio ambiental para a
salvaguarda da protec¢fio da satde no trabalho
€ no meio ambiente no exercicio das actividades
industriais;

b) Promover acgdes para a utilizagdo de tecnologias
limpas no exercicio das actividades industriais;

¢) Promover ac¢des de controlo e reducédo dos impactes
ambientais resultantes do exercicio das activida-
des industriais;

d) Monitorar, avaliar e promover a realizag3o de audito-
rias no dominio da protec¢@o da saide no trabatho
e no meio ambiente, no exercicio das actividades
industriais, em colaboragdo com entidades e ser-
vigos especializados na matéria,

¢) Promover o cumprimento das leis e normas ambien-
tais e de seguranga do trabalho nas industrias;

/) Promover o cumprimento das leis, regulamentos
e directivas inerentes a protecgdo da saide no
trabalho e no meio ambiente, no exercicio das
actividades industriais;

g) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinagdo superior.

3. O Gabinete Técnico de Promogdo do Ambiente e
Seguranga na Indistria € dirigido por um Director, equiparado

a Director Nacional.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 19°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal da carreira geral, da carreira

especial e 0 organigrama do Ministério da Industria constam

dos mapas, Anexos I, Il e [11 do presente estatuto, de que sdo
parte integrante.

2. O quadro de pessoal referido no nim
ser alterado por Decreto Executivo Conjunto
da Industria, da Administragdo Publica, Trabalho

ero anterior pode
dos Ministros
e Seguranga

Social e das Finangas. .
3. O provimento das vagas do quadro € @ progressd

_se nos termos da let.

do quadro de um pard o outro

por despacho do Ministro.

respectiva carreira fazem
A transferéncia de pessoal

organismo do Ministério € feita

ARTIGO 20.°
(chulamcntos internos)
s dos 0rgdos € servigos do

jamentos interno .
Os e8! vados por Decreto Executivo

Ministério da Industria, sd0 apro

do Ministro da [ndustria.
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Quadro de pessoal a que se refere ¢ ar

ANEXO [

Grupo de Pessoal

Carrcira

Catcgoria/Cargo

Cargo de Direcgdo

- - T
Director Nacional ¢ Equiparado

Carpo de Chefia

Chefe de Departamento

Chefe de Seccio

Técnico Superior

Técnica Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1.2 Classe

tigo 19°

R

_(Carreira Gel‘al)

Espl:cialid;.dc P

k

Dircito, Economi
Adminislracﬁo P
Gestio.,

a, CO 1labil' ' Cur: 0s
1dadc RG
) S
ubhca, E e lha”ﬂ, Inlc
R. ™,

Técnico Superior de 2.* Classe

Técnico

Técnica

Técnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1." Classe

Técnico Especialista de 2.° Classe

Técnico de 1. Classe

Direito, Economia, Con
Humanos, Administrag
R. Intemacionais,

_labilidadc; Recursos
40 Piblica, Engenharig

Técnico de 2. Classe

Técnico de 3.” Classe

Técnico Médio

Técnica Mcdia

Técnico Médio Principal de |.° Classe

Técnico Médio Principal de 2.* Classe

Técnico Médio Principal de 3.* Classe

Ci¢ncias Econdémicas ¢ Juridicas, Economia Conta
1 :

Técnico Médio de 1. Classe

bilidade, Recursos Humanos, Administragio Piblica,
Engenharia

Técnico Médio de 2.” Classe

Técnico Médio de 3. Classe

El

/

/

3

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal

Primeiro Oficial

Segundo Oficial

Terceiro Oficial

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Tesoureiro

Tesoureiro Principal

Tesoureiro de 1.” Classe

Tesoureiro de 2.” Classe

Ensino Secundario efou Curso Basico

Motorista de Pesados

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1.2 Classe

Motorista de Pesados de 2.° Classe

Motorista de Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1.% Classe

Motorista de Ligeiros de 2.° Classe

Telefonista

Telefonista Principal

Telefonista de 1.° Classe

Telefonista de 2.* Classe

Auxiliar Adminjstrativo

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1.” Classe

Auxiliar Administrativo de 2.° Classe

Auxiliar de Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1. Classe

Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

Auxiliar

Operirio

Operario Qualificado de 1.” Classe

Operario Qualificado de 2. Classe

Encarregado

Operario ndo Qualificado de 1.” Classe

_—

— e

Ensino Basico

Operario n3o Qualificado de 2. Classe

fotal




‘I Inspector Especialista Principal
Inspector Especialista de 1.” Classe

wp”
; [nspector Geral
’ _._____F—'—
Inspector Chefe 1.7 Classc

i

ANEXO Il
.1 da Carreira Especial de Inspec¢io do Ministério da Indistria
eSS(;e refere o artigo 19.° (Carreira Especial de Inspec¢io)

adro de P

a que

Néamero de
Lugares

T//’C—HIEOZ/C‘"’E" Especialidade Profissional

1

s € Chefia
Inspector Chele de 2. Classe

Inspector Assessor Principal
fnspector Primeiro Assessor
Inspector Assessor

[nspector Superior Principal
Inspector Superior de 1.2 Classe
[nspector Superior de 2.” Classe

Auditoria, Fiscalidade, Engenharia, Contabilidade,

] Engenharia (Quimica, Mecanica e Minas).
,nspgcwrSuPe"mr

Inspector Especialista de 2.” Classe Auditoria, Fiscalidade, Engenharia, Contabilidade,
Inpector Técnico Inspector Técnico de 1.* Classe Engenharia (Quimica, Mecinica ¢ Minas).

Inspector Técnico de 2.7 Classe
Inspector Técnico de 3.* Classe

Subinspector Principal de 1.” Classe
Subinspector Principal de 2.2 Classe
Subinspector Principal de 3. Classe
litspecor Subinspector de 1.* Classe
Subinspector de 2. Classe
Subinspector de 3.* Classe

Auditoria, Fiscalidade, Administragdo Pablica,
Economia de Trabalho, Gestio de Recursos
Humanos.
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O Presidente da Repablica, Jost EDUARDO DOS SANTOS. /x
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ARTIGO 2.°
(Atribuigdes)

O Ministério da Familia e Promogdo da Mulher tem as
seguintes atribuigdes:

a) Definir, promover e assegurar a formulagdo e imple-
mentacdo de politicas e programas integrados,
visando a protecgdo, assisténcia e desenvolvimento
da familia, promogio da igualdade e equidade de
género, bem como a unidade e coesdo familiar;

b) Apoiar o fortalecimento da capacidade institucional
das estruturas ligadas a defesa da familia e dos
direitos da mulher, bem como os mecanismos de
implementagdo das politicas, programas e projec-
tos que visam a melhoria das condi¢des de vida
da familia e da comunidade;

¢) Implementar projectos e programas que desencorajem
as praticas tradicionais que atentem contra os direi-
tos humanos, os direitos da rapariga e da jovem;

d) Assegurar o apoio e protec¢do dos grupos vulneraveis,
da familia e da mulher que vivam em situagdes
dificeis e promover o seu desenvolvimento;

e) Promover e apoiar a criag@o de infra-estruturas
sociais para a familia e a mulher e assegurar o
seu funcionamento;

/) Criar um sistema de recolha, analise, difusdo e atma-
zenamento de dados concernentes ao dominio da
familia e igualdade de género, de modo a possibi-
litar um melhor monitoramento dos indicadores
essenciais;

g Promover e participar em programas especificos para
o refor¢o do papel da familia e da jovem mulher
no combate a fome, a pobreza e na redugéo da
mortalidade e morbilidade materna e perinatal;

h) Promover campanhas de educacio e sensibilizagdo
que tratem das questdes relativas ao género, a saude

reprodutiva, aos direitos humanos e ao respeito
pelos direitos da rapariga e da jovem;

i) Promover a autonomia econdmica e financeira das
mulheres, através do apoio ao empreendedorismo,
ao associativismo, ao cooperativismo e ao comeér-
cio e apoiar as iniciativas de gera¢do de renda e
auto-emprego na familia e da comunidade em
colaboragdo com os sectores;

J) Promover a participa¢do da mulher rural nos 6rgdos
de decisdo e nas associagBes e cooperativas do
meio rural, em colaboragdo com 0s outros sectores;

k) Apoiar acgdes que assegurem o gradual crescimento
da participa¢do da mulher em cargos de decisdo;

/) Desenvolver acgdes de promogao e reforgo das com-
peténcias familiares, com particular incidéncia
para as familias mais carenciadas;

m) Promover a igualdade e equidade de género nos
6rgdos de tomada de decisdo, desencadeando
acgdes necessarias para a sua plena integra¢ao na
vida econdmica, cientifica, profissional, cultural
e social do Pais;
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n) Desenvolver e apoiar acgdes que promovam a edy-
cagdo para a cidadania, o resgate e preservagio
de valores morais e culturais dos membros da
familia e da sociedade;

o) Promover ac¢bes que visem a insergdo e inclusio
social da jovem no processo de educag3o, parti-
cipag¢do e empoderamento econémico em cola-
boragdo com os outros sectores;

p) Promover estudos socio-antropolégicos conducentes
a elaboragdo de estratégias que visem a melhoria
socio-economica da familia, da comunidade e o
desencorajamento do nomadismo e do éxodo rural,
em colaborag@o com os sectores;

g) Promover a divulgagio e o desenvolvimento de
acgdes que visem o cumprimento das convengoes,
tratados e protocolos relativos a mulher e a familia
rubricados e ratificados pelo Estado Angolano;

r) Promover e divulgar as efemérides nacionais e inter-
nacionais relativas a familia e 8 mulher;

s) Representar o Governo junto de organismos regionais
e internacionais, em conferéncias, seminarios e
outras reunides relacionadas com as atribui¢des
deste Departamento Ministerial;

t) Desenvolver quaisquer outras acgdes superiormente
orientadas.

CAPITULO 1I
Organizacio em Geral

_ ARTIGO3.°
(Orgios e servigos)
A estrutura organica do Ministério da Familia e Promog&o
da Mulher compreende os seguintes 6rgéos e servigos:

1. Orgios de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgio;
¢) Conselho Multissectorial de Género;
d) Conselho Nacional da Familia.

2. Servigos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete de Inspecgio;
e) Gabinete Juridico;
J) Gabinete de Intercambio;
g Gabinete de Tecnologias de Informagio.

3. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete do Secretario de Estado.

4. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional para Politicas Familiares;
b) Direcgdo Nacional dos Direitos da Mulher;
¢) Direcgdo Nacional para Igualdade e Equidade de

Género;
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ARTIGO 8.°
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2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Programar e aplicar medidas tendentes a promover,
de forma permanente e sistematica, o aperfei¢oa-
mento da organizag¢do administrativa e a melhoria
da produtividade dos seus servigos;

b) Desempenhar fun¢des de utilidade comum aos
diversos 6rgdos e servigos do Ministério nos
dominios administrativo, da gestdo do orgamento,
do patriménio, da organizaggo e informatica e das
relagdes publicas;

¢) Dirigir, coordenar e apoiar as actividades
administrativas;

d) Elaborar o projecto de orgamento de acordo com o
plano de actividades do Ministério;

e) Elaborar o relatério de execugio or¢amental do
Ministério e submeté-lo a apreciagio das entida-
des competentes;

J) Assegurar a aquisi¢@o e manutengdo dos bens e equi-
pamentos necessarios ao funcionamento corrente
do Ministério e gerir o0 seu patriménio;

g) Assegurar as actividades de relagdes publicas e
protocolo do Ministério;

h) Assegurar e coordenar as actividades ligadas a infor-
matica do Ministério;

i) Organizar a base de dados e um Centro de Documen-
tacdo para a divulgacédo e informagdo necessaria
sobre o papel da mulher e da familia na sociedade;

J) Organizar e coordenar a Biblioteca Central do
Ministério;

k) Garantir a publicagio de informagdes sobre as acti-
vidades do Ministério, sobre os direitos da mulher
e outros assuntos de interesse geral, com base na
abordagem do género;

/) Requisitar toda a documentagado que se mostre neces-
saria a consulta técnico-cientifica e publica-la;

m) Seleccionar, preparar e mandar difundir as informa-
¢0es relacionadas com as actividades do Ministério;

n) Organizar e gerir o arquivo historico do Ministério;

o) Promover a aquisi¢@o de toda a documentagdo e
bibliografia necessarias a consulta técnico-cien-
tifica e de interesse imediato ou mediato para o
Ministério;

p) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem
acometidas por lei ou por determinagéo superior.

3. A Secretaria Geral ¢ dirigida por um Secretario Geral
com a categoria de Director Nacional e integra os seguintes
departamentos e secgdes:

a) Departamento de Gestéio do Or¢amento € Adminis-
tragio do Patriménio, que compreende:

i. Sec¢do de Contabilidade e Finangas;
ii. Secc¢do de Transporte.
b) Departamento de Relagdes Puablicas e Expediente,

que compreende:
i. Secgdo de Relagdes Publicas € Protocolo;

ii. Secgio de Expediente.
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¢) Centro de Documentagédo e Informacdo que
compreende:
i. Secgdo de Documentagao;
if. Seccdo de Informagdo.

ARTIGO 10.°
(Gabinete de Recursos Humanos)

I. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo respon-
savel pela concepgéo e execugdo das politicas de gestdo dos
quadros do MINFAMU, nomeadamente nos dominios do
desenvolvimento pessoal € carreiras, recrutamento, avaliacio
de desempenho e rendimentos.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguin-
tes competéncias:

a) Plantficar, recrutar, seleccionar e administrar os
recursos humanos do MINFAMU em conformi-
dade com a politica da Administragdo Puablica;

b) Estudar e propor metodologias de recrutamento e selec-
¢d0 de pessoal e acompanhar a sua implementagio;

c¢) Propor critérios de evolugdo na carreira e de mobili-
dade institucional e avaliar os processos de gestfio
e desenvolvimento de carreiras;

d) Desenvolver o diagnéstico das necessidades de
formacdo e desenvolvimento profissional dos tra-
balhadores, colaborar na definig¢do de prioridades,
elaborar e propor o Plano Anual de Formag3o;

) Avaliar os impactos da formag&o profissional e ela-
borar o relatério anual de formag3o;

) Efectuar o processamento de salérios e assegurar a
correcta aplicagdo das normas e procedimentos de
processamento de salarios e outros suplementos
retributivos;

g) Elaborar a previsdo de despesas com pessoal para
acompanhar a solicitagdo do orgamento;

n) Coordenar e controlar as actividades do Sector nos
dominios da seguranga social, satide e higiene
no trabatho;

i) Formular, coordenar e executar as normas, politicas
e estratégias de formag8o e promover o refor¢o da
capacidade dos recursos humanos do MINFAMU;

J) Elaborar e manter actualizada a base de dados da
gestdo do quadro de pessoal;

k) Implantar e manter actualizado um sistema de
acompanhamento e avalia¢do de desempenho dos
funcionarios do MINFAMU;

1) Assessorar, controlar e avaliar as actividades dos 6rgos
locais e das institui¢des subordinadas e tuteladas,
nos assuntos relacionados com a administragdo
dos funcionarios, recrutamento, selecgéo, gestdo
e desenvolvimento dos recursos humanos;

m) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
acometidas por lei ou por determinagio superior.
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aeficiéncia da sua actividade;

§ Verificar o cumprimento das leis, regulamentos e
demais disposicdes legais pelos servicos do Minis-
terio e pelas institui¢Ges sob sua tutela;

Desempe.nhar as demais fung¢des que lhe forem

3-0%?::(:](?:;1::;:;;5;? por determinagio superio_r.

. irigido por um Inspector equi-

U q .
il orNacional e integra os seguintes departamentos:
Partamento de Inspeccio;

b Departament s

JRealizar v

b

Estudo, Programagdo e Analise.
ARTIGO |30
(Gabinete Juridico)

U Gab

Iy Mete Juridinn <

g uridico ¢ ¢ :
1 qua . apoio técnico d
'nd’“tdeez *OmMpete realizar ©

b g g actividades de assessoria
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Wény

Ico te i
Mini':t 38 Seguintes Competéncias:
M Quests, b IFO © 0 Secretario de Estado
0 ace: . o - DAtUrezy 31eid:
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depe dade; Ministéri  dos o
U St€rio e dos SErvigos
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It ?

b
. T¢ assy
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4 Pagi, "Slerig, oA

pe:rfeig:oamento dos
8ais e demajs instru-
dos com as actividades
Comramslas Bocig

g Mi, orgy,

OQOQS edar ¢cq

d u

lmStério_ pTOto(:ok)S
b

IPO juridico aos
que com prome-

e) Velar pelo cumprimento das leis e demais normas
que disciplinem a actividade do Sector;

/) Coligir, controlar e manter actualizada toda a docu-
mentagdo de natureza juridica necessaria ao
funcionamento do Ministério e velar pela sua
correcta aplicagdo;

g) Representar o Ministério nos actos juridicos e pro-
cessos judiciais mediante delegagdo expressa do
Ministro;

h) Velar em colaboragdo com o Gabinete de Inspeccdo
pelo cumprimento das leis e regulamentos apli-
caveis ao Sector, dando conhecimento os casos
de violacdo ou incumprimento;

i) Dar tratamento as questdes contenciosas referentes
as atribuicdes do Ministério;

J) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem
acometidas por lei ou por determinagdo superior.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director equi-
parado a Director Nacional.

ARTIGO 14.°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercimbio € o servigo de apoio técnico
encarregue de assegurar o relacionamento e cooperagio entre
o Ministério e os organismos homologos de outros paises,
organizagdes nacionais, regionais, internacionais.

2. O Gabinete de IntercAmbio tem as seguintes competéncias:

a) Estabelecer e desenvolver relagdes de cooperagio
com organizacdes nacionais, estrangeiras e inter-
nacionais ligadas ao Ministério;

b) Participar nas negociagdes para a celebrac¢io de
acordos ou protocolos de cooperagdo e assegurar
a sua execugdo e acompanhamento;

¢) Estudar e analisar as matérias a serem discutidas no
ambito das comissdes mistas, assistir as reunides
destas e veicular os pontos de vista do Ministério
de interesse da instituicdo;

d) Elaborar as propostas com vista a assegurar a parti-
cipagdo da Republica de Angola nas actividades
dos organismos internacionais;

e) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
acometidas por lei ou por determinagdo superior.

3. O Gabinete de Intercdmbio ¢ dirigido por um Director
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 15.°
(Gabinete de Tecnologias de Informagio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacao € o servigo
de apoio técnico responsavel pelo desenvolvimento das
tecnologias e manutengdo dos sistemas de informagdo com
vista a dar suporte as actividades de modernizagéo e inovagdo
do MINFAMU.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informagdo tem as
seguintes competéncias:

a) Definir a estratégia de arquitectura de sistemas,
de informagfio e comunicag¢bes do Ministério €
garantir a sua seguranga,

b) Assegurar as plataformas tecnologicas que garantam
as acgdes de racionalizagdo e modernizagdo do
funcionamento dos servigos do Ministério;
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¢) Definir, planear e gerir os projectos informaticos do
Ministério, acompanhando o seu planeamento,
desenvolvimento e implementagéo;
d) Gerir os equipamentos informéticos e respectiva
manutengdo e renovagio;

e) Manter e actualizar as aplica¢des informéticas e
apoiar os seus utilizadores;

/) Desempenhar as demais fun¢des que the forem

acometidas por lei ou por determinag&o superior.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informagéo ¢ dirigido

por um Director equiparado a Director Nacional.

SECCAO 1V
Servigos de Apoio Instrumental

ARTIGO 16.°
(Gabinetes do Ministro e do Secretario de Estado)

1. O Ministro e o Secretario de Estado sdo auxiliados
por gabinetes, constituido por um corpo de responsaveis,
consultores e pessoal administrativo, cuja composicéo,
competéncias, forma de provimento e categoria do pessoal
constam de Diploma proprio.

2. Constituem Servigos de Apoio Instrumental:

a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete do Secretario de Estado.

SECCAO V
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 17.°
(Direccdo Nacional para Politicas Familiares)

1. A Direcgdo Nacional para Politicas Familiares € o servigo
executivo encarregue de conceber, coordenar, acompanhar e
apoiar a execugdo das politicas no Ambito das familias.

2. A Direcgdo Nacional para Politicas Familiares tem as
seguintes atribuigdes:

a) Dinamizar a realizagdo de estudos interdisciplinares
sobre a situag@o das familias e divulgar os seus
resultados;

b) Acompanhar a evolugdo das condigdes socio-econd-
micas das familias e propor as solugdes adequadas;

¢) Promover e assegurar a implementagao de politicas,
programas e projectos de inclus3o social e desen-
volvimento da familia na comunidade;

d) Acompanhar a dindmica e a evolugfo do conceito
de familia, tendo em consideragio a diversidade
socio-cultural do Pais, aliado ao fenémeno da
globaliza¢3o;

e) Desenvolver ac¢des que concorram para o resgate e
preservagdo de valores morais, civicos e culturais
da angolanidade;

J) Promover a criagdo de espagos adequados ¢ a dis-
ponibilidade de servigos diferenciados e de qua-
lidade as familias;

g) Encorajar e incentivar projectos de investigagdo no
dominio da familia;

h) Desenvolver ac¢des de promogdo e refor¢o das
competéncias familiares, com particular incidéncia
para as familias mais carenciadas;

i) Elaborar planos de acgdo da familia e monitorar a
sua implementagéo;

. X
/) Promover pr Ogramag Jy
d_OS meios de com e Cducyes
k) Esumulara QMunijc, s

partiCipa 3

¢ao

geradoras de rend; da fapy; fa
crédito ¢ ag i o0, fagjp, M Ay

l) Prom ao mlcro‘Crédito c”ltand‘)oa "

ove 4 ) £ I\

i ra sol-ldarledade Na ¢g iy

m) Pr > 1as dificuldages S0¢j r'mr“dadeeo
Oomover programas e _lals; i
cular reajce 2POl0 fiapy;

Para as m
ais
) Desenvolver e apoiar accg ¥
es

cacdo para a Cidadania dosq ue
Sp eda comunidade; S
0) Promover e apoi :
da sociedagzc::liavrilo . Eimento g Organiz s
o que trabalher g, o e
familia e da Paternidade reg N
p) Desenvolver acgdes e proj Ponsav?t
das familias e Particularmente éspemﬁcogem pro}
de familia no meiq rural; molheres e
q) Desempenhar as demais fup
acometidas superiormente,
3. A Direcgdo Nacional para Politicas Familiare ¢ dirigig
por um Director Nacional e integra os seguintes deparlamego:
a) Departamento de Politicas Familiares; '
b) Departamento de Apoio a Familia;
¢) Departamento de Pesquisa e Acompanhamen
Familiar.

. amij;
SOcigl; g

§0es que lhe forem

ARTIGO 18°
(Direccio Nacional dos Direitos da Mulher)

1. A Direcgéio Nacional dos Direitos da Mulher o senvico
executivo encarregue de executar a politica nacional pams
protecgdo, defesa, sensibilizagdo, formagio e garantia da
promogdo dos direitos da mulher. X

2. A Direcgio Nacional dos Direitos da Muthe
seguintes atribuigdes:

a) Participar na defini¢d )
promover 0s direitos da mulher € €8
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apossibilitar uma melhor monitoria dos aspectos
essenciais ligados a vida da menina e da mulher;

¢ Desenvolver programas especificos que visem
influenciar a redugdio da morbilidade e mortalidade
matema e neo-natal;

o Reaizar campanhas de sensibilizagdo e educacio,
Quetratem das questdes de igualdade e equidade
de género;
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2. A Direcgio Nacional para Desenvolvimento Com

tem as seguintes competéncias:

a) Realizar estudos socio-an
programas especificos
sécio-econdmica e cultura
desenvolver as potencialidades jocais; o

b) Executar ac¢des civicas e de cidadania e va.lorlzag;ao
da iniciativa, cultural e recursos focais junto das

tropologicos € elaborar
que visem a promogao
| das comunidades €

comunidades rurais;

¢) Contribuir para o acesso a alfabetizagdo, escola-
rizagdo e formagZo profissional da familia e da
comunidade;

d) Dinamizar ac¢des nos dominios do saneamento
basico, acesso 4 agua potavel, satde, energia,
habitagio condigna e lazer em colaboragdo com
outros organismos;

e) Desenvolver e executar programas de inser¢ao
comunitaria de grupos vulneraveis;

/) Dinamizar programas que estimulem o auto-emprego,
contribuam para disseminagdo de conhecimen-
tos basicos e o0 acesso as técnicas e tecnologias
modernas;

g) Promover a autonomia econdémica e financeira da
familia, da mulher e da jovem através do empreen-
dedorismo, associativismo cooperativismo e do
comércio;

h) Fomentar ac¢des de formagdo para o empoderamento
da mulher e da familia;

i) Desempenhar as demais ac¢des que lhe sejam aco-
metidas por lei ou por determinag#o superior.

3. A Direcgdo Nacional para o Desenvolvimento Comunitario
¢ dirigida por um Director Nacional e integra os seguin-
tes departamentos:

a) Departamento de Desenvolvimento Comunitario;

b) Departamento de Acgfo Social;

¢) Departamento do Empreendedorismo Comunitario.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais

ARTIGO 21.°
(Quadro de pessoal ¢ organigrama)

I. O quadro de pessoal e o organigrama do Ministério
da Familia € Promogio da Mulher sdo os constantes dos
Anexos I e 1l do presente Estatuto Orgéanico, e que dele sdo
parte integrante.

2. O quadro de pessoal referido no niimero anterior pode
ser alterado por Decreto Executivo Conjunto dos Ministros da
Familia e Promogdo da Mulher, das Finangas e da Administra¢do
Puablica, Trabalho e Seguranga Social.

3. O provimento dos lugares do quadro e a progressio na
respectiva carreira sdo feitos nos termos da lei.

ARTIGO 22.°
(Regulamentos Internos)
Os Regulamentos Internos dos 0rgdos e servigos que
compoem o Ministério sdo aprovados por Decreto Executivo
do Ministro da Familia e Promog¢do da Mulher.
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Quadro de pessoal a que se refere o artigo 27 .»

ANEXO |

Grupo de

pessoal Carreira Categoria/Cargo Indicagao obrigatoriy g
A eSpecialjg,
O . N - ade g
Direcgiio Director Nacional e equiparados Psicologia, Sociologia, Direitg, & Profissiony 2 2y
N O, EConom; Itir
Chefe de Departamento ¢ equiparados (ée Rcchurs_os Humanos, Contabilidade T:i estdo de EmpreSas
ng icacs . > Iinang, . N
Chefia Chefe de Secedo genharia, Fomumcacao Social, Assigi N4, Auditoy; » Gesiz,
¢ Intemnacionais, Matemitica, Arquitect oncia Socig), Antyer . OMificy
Assessor Principal 43, Inspecgag Est oPologia et
» “Slatisticy o /\rq ¢des
: . Uty
Primeiro Assessor d
Psicologia, Sociologia Dires
- tani Assessor 2s 513, Direito, Econom; "
Técnico Técnica de Recur: sos Humanos, Contabiligade F;?]’ pestio de Empresas, Goc e
Superior superior Técnico Superior Principal Engenharia, Comunicagdo Socia Ass’islénm}cass' Auditorig, lnfo’rm;lao
- Internacionais, Matemat . C1a Social, Any o,
Técnico Superior de 1.? Classe > atematica, Arquitectura, Inspeceso Esla:(i)g?log‘& Relag
J a e Arqyyy,
Técnico Superior de 2.° Classe Ao
Especialista Principal
Especialista de 1.” Classe
Psicologia, Sociologia, Direito, E i
S , 8 , Econom 3 2
o . Especialista de 2.” Classe de Recursos Humanos, Contabilid 12, Gestao de Empresas, Gestio
Técnico Técnica 2 aoilidade, Finangas, Audito

Técnico de 1.° Classe

Técnico de 2.” Classe

Técnico de 3. Classe

Finan ria, Infome
Assisténcia Social, Anlropologia, R;a &
tectura, Inspecgio, Estatistica ¢ Arquivf)m

Engenharia, Comunicagio Social,
Internactonais, Matemitica, Arqui

Técnico Médio

Técnica Média

Técnico Médio Principal de 1.2 Classe

Psicologia, Sociologia, Direito,

Técnico Médio Principal de 2.* Classe

Técnico Médio Principal de 3.° Classe

Técnico Médio de 1. Classe

Técnico Médio de 2.° Classe

Técnico Médio de 3.7 Classe

Economia, Gestdo de Empresas, Gestdo de Recursos Humanos, Contabili-
dade, Finangas, Auditoria, Informética, Engenharia, Comunicagdo Social,
Assisténcia Social, Antropologia, Relagdes Internacionais, Matemética,
Arquitectura, Estatistica e Arquivo

Dl/\R
10 Dj REPU
L[C
A

Nim(m

5
=

LT

=

L

10

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal

Primeiro Oficial

Segundo Oficial

Terceiro Oficial

Aspirante

Escriturario-dactilégrafo

Escolaridade Exigida, Curso Bésico Profissional em Administragdo, Gestio,
Contabilidade, Finangas, Informatica, Secretariado

Tesoureiro Principal

i cnlarcs de
Classc COﬂhCClan[O clem
s

telefonia

Administrativo

Auxiliar Administrativo de 1. Classe

Auxiliar Administrativo de 2.” Classe

res de
nheciment® elementd

Tesoureiro Tesoureiro de 1.* Classe
Tesoureiro de 2.° Classe
Motorista de Pesados Principal
MJOTSIa Motorista de Pesados de 1.° Classe Escolaridade minima exigida 8.” Classe
de Pesados
Motorista de Pesados de 2.% Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Mol'on.sta Motorista de Ligeiros de 1.° Classe Escolaridade minima cxigida 8." Classe
de Ligeiros
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe
Telefonista Principal . < a8
. " Escolaridade minima exigida 8.
Telefonista Telefonista de 1.” Classe Informatica, de telecomunicagdo €
Telefonista de 2.* Classe
Auxiliar Administrativo Principal . . a Co
Auxiliar Escolaridade minima exigida 8. Classc,

. nia
Informatica, de relecomunicagdo ¢ 1elefo

Auxiliar de Limpeza Principal

i igi s Classe
Escolaridade minima exigida 4°C

Au_xxhar ge Auxiliar de Limpeza de 1. Classe
Limpeza
Auxiliar de Limpeza de 2.7 Classe
Operario Qualificado de 1. Classe
Operario Qualificado de 2.° Classe
Operario ;
Qualificado | 1camesado

Operario N3o Qualificado de 1.* Classe

Operirio Nio Qualificado de 2. Classe

=

Total

NN NAANAAAAAAAAAANAAA A= [

\

N L

A
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Decreto Presidencial n.° 179/14
de 25 de Julho

Havendo necessidade de se adequar a orgénica e o modo
de funcionamento do Ministério das Telecomunicagdes e das
Tecnologias de Informag&o s normas em vigor estabelecidas
pelo Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto,
sobre a Criagdo, Estruturagdo, Organizagdo e Extincdo dos
Servigos da Administragdo Central do Estado e dos demais
organismos legalmente equiparados;

O Presidente da Repiblica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.°e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢sio
da Repiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Ministério das
Telecomunicagdes e das Tecnologias de Informagéo, anexo
ao presente Decreto Presidencial € que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)
E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.°
244/12, de 6 de Dezembro.

ARTIGO 3.°
(Duavidas e omissdes)

As davidas e omissGes suscitadas na interpretacdo e
aplicagdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicag&o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 7
de Maio de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Julho de 2014.
O Presidente da Repiiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DAS TELECOMUNICACOES
E DAS TECNOLOGIAS DE INFORMACAO

CAPITULO |
Natureza e Atribui¢des

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Ministério das Telecomunicagdes e das Tecnologias de
Informagio ¢ o Departamento Ministerial auxiliar do Presidente
da Repablica e Titular do Poder Executivo que tem por missdo
propor a formulag3o, a condugio, a execugio e o controlo da
politica do Governo, nos dominios das telecomunicacgdes,
das tecnologias de informagdo, dos servigos postais e da
meteorologia e geofisica, orientada para a conexdo interna
e externa do Pais.
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¢/ Promover, estimular e apoiar o estabelecimento de
consorcios, redes e programas entre empresas e
nstitutos de investigaciio, a criagdo de empresas
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sariais abertas & inovaggo, ao desenvolvimento
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¢} Estimular politicas que visam garantir a vigilancia
meteoroldgica e geofisica, assegurando a coor-
denag@o das Redes Nacionais de Observagdes
Meteorologicas, Climaticas e Sismicas em todo
territorio nacional;

d) Promover e fomentar a certificagdo das condigdes de
ocorréncia de fendmenos meteoroldgicos e geofi-
sicos, estimulando a investiga¢do multissectorial e
multidisciplinar no dominio do Sistema Climético.

7. No dominio da regulagfo:

a) Garantir o apoio institucional ao 6rgo regulador no
sentido de assegurar a regulamentagao, o licencia-
mento, a fiscalizac@o e inspeccio das actividades
dos operadores dos servigos de telecomunicagdes,
tecnologias de informagdo e postais;

b) Apoiar o 6rgdo regulador em todos os actos que visam
garantir o acesso dos operadores dos servigos de
telecomunicagdes, tecnologias de informacio e
postais as redes, em condicoes de transparéncia
e igualdade;

¢) Supervisionar os actos de concepgdo, coordenagio e
elaboracdo dos editais de licitagdo e licenciamento
nos dominios das telecomunicagdes, tecnologias
de informagdo e servigos postais;

d) Superintender as actividades inerentes ao acompa-
nhamento da instalago dos servigos nos dominios
das telecomunicagdes, tecnologias de informagio
€ servigos postais;

e) Acompanhar os actos de instaura¢do de procedimen-
tos administrativos, visando apurar infrac¢des
de qualquer natureza referentes aos servigos de
telecomunicagdes, tecnologias de informagéo,
meteoroldgica e servigos postais;

/) Apoiar a adopg¢do de medidas necessdrias a efectiva
execugdo das sangdes eventualmente aplicadas
aos operadores dos servigos de telecomunicagdes,
tecnologias de informagéo e servigos postais;

g) Incentivar a regulamentagdo da instalagéo e funcio-
namento de estagdes integradas nas Redes Nacio-
nais de Observagdes Meteorologicas, Climaticas,
Sismicas e Geomagnéticas;

h) Assegurar o estabelecimento dos critérios e dos
procedimentos para a certificagdo e auditoria dos
servicos meteoroldgicos, climatologicos € sismicos.

8. No dominio do servigo universal:

a) Realizar estudos com vista ao estabelecimento de
normas, metas e critérios para a universalizagéo
dos servigos publicos de telecomunicagdes, tec-
nologias de informagdo e servigos postais, bem
como acompanhar o cumprimento das metas
estabelecidas;

b) Estabelecer normas e critérios para a identifica-
¢do, estruturagdo e financiamento de projectos

€ programas;



3266

¢) Subsidiar a execugdo dos objectivos € metas relativos
a universalizagdo dos servigos de telecomunica-
¢des, tecnologias de informagdo e servigos postais;

d) Desenvolver as actividades de execu¢do or¢camen-
taria, financeira e contabilistica, no 4mbito do
Ministério, relativas aos créditos dos programas
e acgdes destinados a inclusdo digital;

e) Proteger os interesses dos consumidores, promovendo
designadamente o esclarecimento dos consumi-
dores e assegurando a divulgacéo de informagcio;

J) Assegurar a criagdo de programas de reforgo insti-
tucional e aplicativo das institui¢des de ensino
especializado sob tutela do Ministério;

g) Assegurar, no dambito dos parques tecnoldgicos ou
tematicos, a criagdo de centros de formacgio e
capacitacdo de formadores;

h) Assegurar o estimulo e a qualificagdo dos recursos
humanos no dominio das tecnologias de informagéo
e comunicagio, meteorologia e dos servigos postais.

CAPITULO Il
Organizac¢ido em Geral

ARTIGO 3.°
(Estrutura)

O Ministério das Telecomunicag¢des e Tecnologias de
Informagéo tem a seguinte estrutura:
1. Orgios de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgéo;
¢) Conselho das Tecnologias de Informagdo e
Comunicag@o.
2. Servigos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral,
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete de Inspecg¢io;
e) Gabinete Juridico;
J) Gabinete de Intercimbio.
3. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete dos Secretarios de Estado.
4. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional das Telecomunicagdes;
b) Direc¢do Nacional da Sociedade da Informagdo e
Meteorologia;
¢) Direcgio Nacional dos Servigos Postais.
5. Orgdos Tutelados:
a) Instituto Angolano das Comunicagdes — INACOM,;
b) Centro Nacional das Tecnologias de Informagdo
— CNTI;
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ARTIGO 5.°
(Consctho Consultivo)
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3. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo do Orgamento € Adminis-
tragio do Patriménio, que compreende:
i. Secgdo de Gestdo e Orgamento;
ii. Sec¢do de Administragéo.

b) Departamento de Relagdes Pablicas e Expediente,
que compreende:
i. Sec¢do de Relagdes Pablicas;
ii. Seccdo de Expediente.

¢) Centro de Documentagéo e Informagdo, que
compreende:
i. Secg¢do de Documentagdo;
ii. Secgdo de Informagéo.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 9.°
(Gabincte de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servi¢o de apoio
técnico encarregue da gestdo eficiente dos recursos humanos,
assegurar a avaliacdo de desempenho, implementacio do
controlo da actividade laboral e do sistema de incentivo do
pessoal do Ministério.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguin-
tes atribuigdes:

a) Formular e propor os critérios de admissao de pessoal;

b) Velar pelo planeamento anual de efectivos e garantir
a gestdo de carreiras de pessoal, nos termos da
legislagdo em vigor;

¢) Assegurar a promog¢do da implementagéo da politica
nacional de formagio de quadros em colaboragio
com outras entidades;

d) Assegurar o preenchimento de vagas e zelar pela
aplicagdo de uma politica uniforme de admissdes;

e) Proceder a analise ocupacional com vista a elabora-
¢do e reformulagdo de programas especificos de
formagdo de quadros;

J) Colaborar com os organismos componentes na defi-
nigdo e implementagéo de sistemas de incentivos
e estimulos do pessoal do Ministério;

g) Propor programas e planos de superagdo técnica e
formag&o profissional, quer no interior como no
exterior do Pais, que abranjam as necessidades
do Sector;

h) Emitir certiddes, cartdes de identificagdo e outros
documentos constantes do cadastro individual;

i) Organizar e manter actualizado o ficheiro e os pro-
cessos individuais do pessoal;

J) Assegurar os procedimentos administrativos relativos
a promogdo, mobilidade e cessagdo de servigo do

pessoal do Ministério;
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k) Processar as folhas de vencimento do pessoal e ins-
truir os processos referentes aos subsidios e outras
prestagdes e beneficios sociais, abonos devidos
aos funcionarios e/ou seus familiares;

/) Dinamizar ac¢des de caracter socio-cultural que
visam o bem-estar dos quadros afectos ao Sector;

m) Promover a execug@o de planos de recrutamento
e selecgdo de pessoal superiormente aprovado;

n) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superior-
mente determinadas.
3. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte estrutura:
a) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;
b) Departamento de Formagéo e Avaliagdo de
Desempenho;
¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestéo de Dados.
4. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 10.°
(Gabincte de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é o
servigo de apoio técnico de caricter transversal encarregue
de elaborar medidas de politica e estratégia do Ministério, de
estudos e analise regular sobre a execugdo geral das activi-
dades do Sector, a orientago e coordenagdo das actividades
de estatisticas, entre outros.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes atribuigdes:

a) Preparar medidas de politica e estratégia global do
Sector, com base nos indicadores macro-econé-
micos disponiveis;

b) Elaborar os planos de desenvolvimento do Sector
a cufto, médio e longo prazos e acompanhar a
sua execucao;

¢) Coordenar as ac¢des de execugdo da politica e estra-
tégia global do Sector;

d) Identificar e avaliar os programas de investimentos
sectoriais e promover as ac¢des de financiamentos
adequadas, em conjunto com os Orgdos Execu-
tivos Centrais;

e) Preparar os contratos - programas a celebrar com
os operadores publicos dependentes do Sector;

J) Coordenar a gestdo dos programas executados com 0s
recursos dos fundos administrados pelo Ministério;

g) Garantir o funcionamento do sistema de coordenago
econdmica das actividades do Sector;

h) Orientar e coordenar a actividade estatistica;

i) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superior-
mente determinadas.
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10Gabinete Juridico é dirigido por um Director equi-
ziha Director Nacional.

ARTIGO 13.°
(Gabincte de Intercambio)

L0Gabinete de Intercambio é o servigo de apoio técnico
e de assegurar ¢ acompanhar as matérias relativas ao
sHiinenlo de relagdes entre o Ministério e os organismos

siney . . - ; .
eres de outros paises ¢ as orgamzacoes internacionais.

L0Gabinete ge intercdmbio tem as se

) guintes atribui¢des:
4

As : " .
Sequrar, sob orientagdio da direcgdo do Ministério,

08 mecanismos formais

d para o estabelecimento

€ relacg i Ambi
) laqoes de intercAmbio e cooperagdo com
TBanizagges internacio

iy nais ou regionais ligadas a
Widade de telecomy

deingo Ricagdes e das tecnologias
OMmaggo, correios e

J
a 8U:fara elaboracsg de est
. ranﬁcagﬁo de ¢
lnlernacionaiS'

Mmeteorologia;
udos preparatorios para

Onvengges, acordos e tratados

milii‘p
S OU prest i
a| 12¢8
W proges, I apoio nas negociagdes

08 cong >
p“blicaga Ucentes 3 adesdo, ratificagio,

tilaterais € coni';:"‘jia c.ie acordos bilaterais, mul-
Paiges °fganism§:?i:::;:a°i0mis com outros

10 35 teJee,
Ora . MaG40, mege

Cdo
a()a Com 0 :
l QOmpanha Gabln
Mgy . en

G 1onais sobre matérias
Municagdes e tecno-
orologia ¢ correios;
ete Juridico, proceder
) dexecucy i
, Sidieg ¢ao0 de todos os ins-

Inte : .
Macionajg 10 dominio das
as tecno]o

Parte;

n
de que A ca(}ﬁes e

Ngoly Seja gias de informagdo

¢) Desempenhar as demais funcdes que lhe sejam
superiormente determinadas.
3. O Gabinete de Intercdmbio € dirigido por um Director
equiparado a Director Nacional.

SECCAO IV
Servigos de Apoio Instrumental

ARTIGO 14.°
(Gabinete do Ministro e dos Secretarios de Estado)

I. O Gabinete do Ministro e dos Secretarios de Estado
sfo servigos que visam o apoio directo e pessoal do Ministro
e dos Secretérios de Estado, na interacgio com diferentes
servigos internos e as demais institui¢des publicas e privadas.

2. Constituem Servigos de Apoio Instrumental os seguintes:

a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete dos Secretarios de Estado.

3. A composigdo, competéncias, formas de provimento
e a categoria do pessoal dos gabinetes referidos no presente
artigo regem-se por Diploma proéprio.

SECCAO V

Servicos Executivos Directos

ARTIGO 15°
(Direccao Nacional das Telecomunicages)

1. A Direcg¢do Nacional das Telecomunicagdes € o servigo
executivo directo responsavel pela execugo da politica nacional
sobre os servigos de telecomunicagdes.

2. A Direc¢do Nacional das Telecomunicagdes tem as
seguintes atribuicdes:

a) Elaborar estudos e propostas para ampliagdo €
modernizaggo da rede basica de telecomunicagdes;

b) Participar na elaboragio de propostas para o plano
de desenvolvimento integral do Sistema Nacional
de Telecomunicagdes;

¢) Propor as balizas da politica e estrutura tarifaria para
os servigos de telecomunicagdes;

d) Emitir parecer sobre os planos e orgamentos do ope-
rador publico dos servigos de telecomunicagdes e
sobre a sua execugio e assegurar a estatistica da
sua actividade, de acordo com as metodologias
definidas;

e) Desempenhar as demais fungdes que the sejam
superiormente determinadas.

3. A Direcgdo Nacional das Telecomunicagdes, tem a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Universaliza¢ao de Banda Larga;

b) Departamento de Desenvolvimento & Supervisdo;

¢) Departamento de Politicas € Estratégias.

4. A Direcgfio Nacional das Telecomunicagdes € dir

igida

por um Director Nacional.
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ARTIGO 16.°
(Direcgiio Nacional da Sociedade da Informacio e Mcteorologia)

1. A Direcgdo Nacional da Sociedade da Informagio e
Meteorologia € o servigo executivo directo responsavel pela
execugdo da Politica Nacional das Tecnologias de Informagéo
e Meteorologia e Geofisica. ;

2. A Direcgéo Nacional da Sociedade da Informagéo e

Meteorologia tem as seguintes atribuigdes:

a) Definir a forma de articulagdo das iniciativas de
natureza central, regional e local no dominio da
sociedade da informagdo e do conhecimento;

b) Promover a articulagéo das iniciativas de natureza
central, regional e local no ambito da meteoro-
logia e geofisica;

c¢) Promover a realizag@o de estudos, analises estatis-
ticas e prospectivas no &mbito da meteorologia
e geofisica da sociedade da informagéo e do
conhecimento;

d) Definir as linhas estratégicas e politicas gerais
relacionadas com a sociedade da informacio e o
conhecimento;

¢) Definir normas sobre o registo e o cadastramento
de provedores de servigos assentes nas tecno-
logias de informagéo, excepto aos referentes as
telecomunicagdes;

J) Propor normas tendentes 4 homogeneizagdo, com-
patibilizagfo, interconexo e interoperacionali-
dade dos programas, produtos e equipamentos
de informatica utilizada na fungio piblica, bem
como o respectivo Plano Director de Tecnologias
de Informacgio;

g) Promover politicas que contribuam para a massifica-
¢80 do acesso a internet de banda larga em Angola
¢ a sua efectiva utiliza¢@o por todos os cidadaos;

h) Formular politicas que promovam a ciberseguranga e
a privacidade no uso da internet e das tecnologias
de informagio;

i) Promover a disponibilizag@o online de literatura
cientifica e tecnoldgica e de repositdrios cientificos
no dominio das tecnologias de informag&o e asse-
gurar a correspondente articula¢do internacional;

J) Acompanhar a execugio do Programa de Acgéo de
Governo Electrénico e o Programa de Acgéo da
Sociedade da Informagao;
k) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam
superiormente determinadas.
3. A Direcgdo Nacional da Sociedade da Informagéo e
Meteorologia tem a seguinte estrutura:
a) Departamento de Meteorologia e Geofisica;
b) Departamento de Modernizagdo Tecnolégica;

¢ Depal'tamento de

Olitic
da Inform acio ase py,

4. A Direcgio Naciong|
Meteorologia é dirigida por y

1.A Direccio Naciona] d

executi i
cutivo directo respongg > Post
i avel pelg gy 0 sery;
al sobre og SIVigos postajs €Cucig da py .
- ~ ’ O]III
2.A Direcgio Nacion '°i

; al dos ;
seguintes atribuigdes: Servlcos Postaj to
“re mas
a) Hat'nl‘ltar O Ministérip 5 definir a o,
tégia no dominio postal: p"'“caeaesua‘
b) Propor a regulamentag:ﬁo e

das leis e regulamentos ng dominig pog, |

. o o stal;
¢) Contribuir para acgdes de concertagio ne ;
L feca

\ = ) .Wsséd
a execucdo das medidas de politica ng dom[:-ﬁ
1]

dos correios com outros Organismos ou entigyg,

publicas e privadas; _

d) Elaborar e controlar os indicadores de desempent,
do operador puablico dos servigos postais;

e) Desempenhar as demais fungdes que Ihe sejam
superiormente determinadas.

3. A Direcgédo Nacional dos Servigos Postais compreende
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Regulamentagéo;

b) Departamento de Estudos e Desenvolvimento;

¢) Departamento de Controlo e Estatistica.

4. A Direcgio Nacional dos Servigos Postais ¢ dirigida

por um Director Nacional.

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais
ARTIGO 18.° '
(Quadro de pessoal ¢ organigrama)
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Decreto Presidencial n.° 180/14
de 25 de Julho

Tendo em conta as relagdes de amizade e cooperagdo entre
a Republica de Angola e a Republica Oriental do Uruguai;

Convindo estreitar os lagos de cooperago nos dominios
das artes e culturas, que unem os dois povos, na promogdo
e intercdmbio reciprocos, baseados no respeito mituo e na
reciprocidade de vantagens;

Tendo em atengéo o estatuido na alinea b) do artigo 5.°da
Lein.°4/11, de 14 de Janeiro, sobre os Tratados Internacionais:

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea c),
do artigo 121.°e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Repiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio)

E aprovado o Acordo de Cooperagdo nos Dominios das
Artes e Culturas entre o Governo da Repiblica de Angola e
0 Governo da Repiblica Oriental do Uruguai.

ARTIGO 2°
(Revogacao)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no

presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissaes)

As dividas e omissdes suscitadas na interpretagdo e
aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data

da sua publicagdo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos

28 de Maio de 2014.
Publique-se.

Luanda, aos 16 de Julho de 2014.

O Presidente da Republica, José EDUARDO DOS SANTOS.

ACORDO DE COOPERACAO
ENTRE O EXECUTIVO DA REPUBLICA
DE ANGOLA E O GOVERNO
DA REPUBLICA ORIENTAL DO URUGUAI
NO DOMINIO DAS ARTES E CULTURA

Preambulo:
O Executivo da Repablica de Angola e o Governo da

Repablica Oriental do Uruguai, adiante designados «Partes»;

Desejosos de consolidarem e fortalecerem os lagos de
dimento entre as Partes;

promoq:éo, tanto quanto possivel,
ntendimento das suas respectivas

amizade e o reciproco enten
Cientes dos beneficios na

do reciproco conhecimento €

DiA
l ARIO DA
Cuitur { /
as e realizagyg inte| . PUBUQ :
historia e e e Jals ¢ gy A
> O de vidg gy, d Sticog
esej a "
Jando um melhor ingeres . Peraga Mo gy,
Culturais, enty ‘Cambi 4 ey
© 08 dois poyg ¢ Mesen, -
Acordam 0 seguinte- Go 0s amrm‘?ﬁe;
ART]GO 10
(Objectiy,.
0)
As Partes devem Promover
7 » u
benéfica nas areas das arteg_ ! cooperaca‘lo i
de desenvolver o Sulturae i Ml g
‘ €M actividadesg Program 0prop6si| P
intercdmbi (i % €proj
mbio cultura] e artistico, PrOJerSpamo 7
ARTIGO 20 '
(Autoridades Competemcs)
1. As Autori
\ ) oridades Competentes responséveisp | ;
mentacdo do pre S
¢ presente Acordo devem ser: a f

a) N i
) No c.as'o do Executivo da Repibficy
Ministério da Cultura;
b) No caso do Governo da Repiblica Orienty) g, U {°
gual, 0 Ministério da Educagiio e Cultyrpy
2. Se uma das Autoridades Competentes for mudada,aouts "

de Ang()la’ 0

Parte devera ser notificada através dos canais diplométicosa f:

= ~ . 1A
respeito da nomeag#o da nova autoridade. s

gy

ARTIGO 3.° i

(Arcas da cooperacio) L,

1. Com o fim de se realizar o objectivo estipulado o

artigo 1.°, as Partes devem encorajar:

a) O mutuo desenvolvimento e estudo das lingu

nais, literatura, das artes e cultura e da histong,
studo e prelecgdo por
tercAmbiode

as nacio- -

b) O intercambio de visitas de e
peritos nestas areas, bem como 0 IN
informagdes;

¢) O intercambio d
turais de interesse reciproco,

5 19 o I
e cooperagdo em yérias areas ¢
incluindo:
t0;
(i) Exposigdo de arte € artesanato;
(ii) Artes de representagao;
(iii) Cinema € audiovisuais;

.
o de pro”
(iv) Direitos de autor € direitos

dade intelectual; i sl

Cooperagdo entré escolas -
(v) Coop i

de artistas ¢ autore f m

instituigdes culturalé, . ly |

i) Intercambio d¢ peritos */ ocas © jiterd® 7

y %0 nas areas d2° biblio istoemateﬂ

eracd -

d) Coop _ ¢ . tercambi de livros, .s
incluindo ! . whuml
de arquivo; e 4o qi8 ngo PraZOS

do na capacl urto @ jong”’ b
e¢) Cooperag estud02° L
com programas € ‘ _ oylturdt
l 7
nas areas de gociolog!® ek
5 sancia
informagdo © cien
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-”dlﬁw;ﬁ ARTIGO 5° )
litigios
pesolugdo d¢ )
‘ Partes resultante da interpretagao,
as
Jas disposicoes deste Acordo deverd

te através de canais diplomaticos.

g0 enlre
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ARTIGO 6°
(Disposicdes decisivas)

(spuma das Partes deve assumir todas as despesas
Asamrespeito a viagens e acomodagdo concernente
Fvapaticipagdo em quaisquer reunides das Partes,
wgedeoutra forma seja acordado entre as Partes.
“puteanfitrid deve ser responsavel pelos arranjos
sroiiesdas Partes com o respectivo transporte local,

utmaterial de papelaria, tradugdo e servigos de
adurante tas reunides.

q Mmgave

i a 3 m ser
3. A composi¢do e dimensao das delegagdes deve

determinadas por Acordo entre as Partes.

ARTIGO 7.°
(Emendas, validade e deniincia)

O presente Acordo podera ser emendado corT o cons.en-
timento mutuo das Partes por meio de notificagdes escritas
entre as Partes através dos canais diplomaticos.

O presente Acordo € valido por um periodo de quatro (4)
anos, automaticamente renovaveis por iguais periodos, salvo se
uma das Partes manifestar a intengdo de o denunciar, devendo

fazé-lo por escrito pela via diplomatica com a antecedéncia

minima de seis (6) meses.
ARTIGO 8.°
(Entrada em vigor)

O presente Acordo entrara em vigor na data da recepg¢do da
ultima notificagdo escrita por via diplomatica a informar sobre
o cumprimento das formalidades legais internas de cada Pais.

Em testemunho do que os abaixo assinados, devidamente
autorizados pelos seus respectivos Governos, selam o presente
Acordo em dois exemplares originais nas linguas portuguesa
e espanhola, sendo ambos os textos igualmente auténticos.

Feito em Luanda, aos 26 de Fevereiro de 2013.

Pelo Executivo da Republica Angola, ilegivel.

Pelo Governo da Republica Oriental do Uruguai, ilegivel.



