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SUM AR' 0 Despacho n.° 1172/14:
Nomeia Miguel Jodo Graga para o cargo de Chefe de Posto de Satide do
a3 Dungo da Reparticgo de Saide do Icolo e Bengo.
Governo da Provincia do Bengo
; Governo Provincial de Benguela
Resolugio a.° 47/14:

Cra o Instituto Pablico de caracter cultural e artistico de ambito
local, designado «Centro de Formagdo Musical e Artes Cénicas de
Caxilo» «CEFOMAC», e aprova o seu Estatuto Organico, Quadro

de Pessoal, Plano Curricular e o respectivo Regimento Interno.

Governo Provincial de Luanda

Despacho n.° [163/14:

Exoncra Eunice Inés Jodo Mugingue Lima do cargo de Subdirectora

Pedagdgica da Escola do Ensino Primario n.° 2002 - 16 de Junho.
Despacho n.° 1164/14:

Exonera Luis Domingos do cargo de Chele de Repartigao de Estudos e

Planeamento Estatistico da Administragdo Municipal da Quissama.
Despacho n.° 1165/14:

Transfere Anastacia Nangualulo Dumba, Auxiliar de Limpeza Principal
do quadro de pessoal da Direcgdo Provincial da Educago de Luanda

para a sua congénere do Huambo.
Despacho n.° 1166/14:

Transfere Esperanga Antonio José, Professor do Ensino Primério
Auxiliar do 2.° Escaldo, do quadro de pessoal da Direc¢do Provincial

da Educagdo de Luanda para a sua congénere do Kwanza-Norte.

Despacho n.° 1167/14:

Transfere Maria Germina Tchela, Professora do Il Ciclo do Ensino
Secunddrio Diplomado do 3.° Escaldo, do quadro de pessoal da
Direcgdo Provincial da Educagiio de Luanda para a sua congéncre
do Uige. :

Despacho n.° 1168/14:
Coloca Maria Teresa Soélila Nchiolo, Técnica de Enfermagem, no qua-
dro de pessoal da Direcgdo Provincial da Satde de Luanda.

Despacho n.° 1169/14:
Coloca Teresa Antonio, Auxiliar de Enfermagem de 1.* Classe, no qua-
dro de pessoal da Direcgdo Provincial da Saude de Luanda.

Despacho n.° 1170/14:
Concede Licenca Ilimitada a favor de Bartolomeu Evaristo Chissingui,
Enfermeiro Geral de 3.” Classe.

Despacho n.° 1171/14:
Recnquadra Graga Mankenda Domingos Marciano, Professora Técnica
Média de 2. Classe, na Direc¢do Provincial da Educacdo do
Governo Provincial de Luanda.

Despacho n.° 1173/14:
Transfere Suzana Alda Vayola Ferramenta, Professora do Ensino
Primério Diplomada do 6.° Escalio, do Municipio do Balombo para
o Municipio de Benguela.

Despacho n.” 1174/14:
Transfere DanieksKativa Tulumba, Professor do 1 Ciclo do Ensino
Secundério Diplomado do 6.° Escaldo, do Municipio da Ganda para
o Municipio do Bocoio.

Despacho n.° 1175/14:
Transfere Pedro Njongo, Professor do [ Ciclo do Ensino Secundario
Diplomado do 3.° Escaldo, do Municipio do Balombo para o
Municipio da Catumbela.

Despacho n.° 1176/14: :
Transfere Antonio Moisés, Professor do Ensino Primério do 6. Escalgo,
~ do Municipio da Ganda para o Municipio de Benguela.

Despacho n.° 1177/14:
Transfere Helena Saraiva, Professora do Ensino Secundario do 5.° Escaldo,
do Municipio da Baia-Farta para o Municipio de Benguela.

Despacho n.* 1178/14:
Transfere Luzia Chambula Tumbuateke Esingue, Professora do | Ciclo
do Ensino Secundario Diplomada do 6.° Escaldo, do Municipio do
Bolombo para o Municipio do Lobito.

Despacho n.® 1179/14:
Transfere Perpétua Kossale Bacia, Professora do Ensino Primdrio
Diplomada do 3.° Escaldo, do Municipio do Balombo para o
Municipio do Lobito.

Despacho n.® 1180/14:
Transfere Maria de Lassaleth, Professora do I Ciclo do Ensino
Secunddrio Diplomada do 5.° Escaléio, do Municipio da Ganda para
o Municipio de Benguela.

Despacho n.° 1181/14:
Transfere Angelina Vissenga Florinda da Costa, Professora do I Ciclo
do Ensino Secundirio Diplomada do 6.° Escaldo, do Municipio do
Cubal para o Municipio do Lobito.

Despacho n.° 1182/14;

Transfere Rodina Ndjikise, Professora do I Ciclo do Ensino Secundério

Diplomada do 6.° Escaldo, do Municipio de Benguela para o
Municipio do Lobito.
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Despacho n.* 1183/14:
Transfere Amélia Conceigdio Augusto Moenho Manuel, Professora

do Ensino Primario Diplomada do 6.° Escaldo, do Municipio dc
Bengucla para o Municipio do Lobito.
Despacho n.° 1184/14:

Transfere Maria Jolia Bambi Albino, Professora do Ensino Primério
Diplomada do 6.° Escaldo, do Municipio da Baia-Farta para o
Municipio dc Benguela.

Despacho n.’ 1185/14: t

Transfere Luzia Nacalui, Professora do Ensino Primario do 6.° Escaldo,

do Municipio da Baia-Farta para o Municipio de Benguela.

Despacho n.° 1186/14:
Transfere Aiva Juliana Casimiro de Almeida, Professora do I Ciclo do

Ensino Secundirio do 6.° Escaldo, do Municipio da Ganda para o
Municipio de Benguela.

Despacho n.° 1187/14:
Transfere Sofia do Carmo Ingo Neves, Professora do Ensino Primdrio do

6.° Escaldo, do Municipio do Cubal para o Municipio de Benguela.

_ Despacho n.° 1188/14:
Transfere Sandra Madalena Polonga Prata Hordcio, Professora
do I Ciclo do Ensino Sccunddrio Diplomada do 6.° Escaldo, do
Municipio do Chongoroi para o Municipio de Benguela.

Despacho n.° 1189/14:
Transferc Rosa Futa dos Santos, Professora do | Ciclo do Ensino
Secunddrio Diplomada do 6.° Escaldo, do Municipio do Cubal para
0 Municipio do Lobito.

Despacho n.° 1190/14; :
Transfere Amalda Chacucndela Lambo Livulo, Professora do Ensino
Primério do 5.° Escaido, da Dirccgdo Provincial da Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia de Benguela para a sua congénere de Luanda.

Despacho n.° 1191/14:
Transfere Joaquina Bimbi Mateus, Professora do Ensino Primério
do 6.° Escaldo, da Direcgdo Provincial da Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Benguela para a sua congénere da Huila.

Despacho n.° 1192/14:
Transfere Adelino David, Encarregado Qualificado, do Governo
Provincial de Benguela para 4 sua congénere do Huambo.

GOVERNO DA PROVINCIA DO BENGO

Resolugdo n.° 47/14
de 28 de Julho

Convindo promover & criagdo de infra-estruturas des-
tinadas ao desenvolvimento de projectos de fomento e de
educacdo cultural e artisticos da populagdo da Provincia do
Bengo, mormente da sua camada jovem;

O Governo da Provincia do Bengo, nos termos do dis-
posto na alinea h) do n.° 4 do artigo 12.° e do artigo 13.°
ambos da Lein.? 17/10, de 29 de Julho — Lei da Organizagéo
e do Funcionamento dos Orgdos da Administragdo Local do
Estado, na sua 1.7 reunido extraordinaria, emite a seguinte
resolugdo; .

1.° — E criado o Instituto Publico de carcter cultural

ESTATUTO ORGANICO
DO CEFOMAC — CENTRO DE FORMACAQ
MUSICAL E ARTES CENICAS DE CAXITO

CAPITULO 1
Disposi¢des Gerais
ARTIGO 1.°
(Definigiio ¢ naturcza)

O «Centro de Formagdo Musical e Artes Cénicas de
Caxito», adiante designado por « CEFOMAC», é um ins-
tituto de dmbito provincial, vocacionado a formagdo, pro-
mogdo e desenvolvimento de educagdo artistica e cultural
através do ensino da musica, da danca e do teatro e das artes
performativas, bem como contribuir para a democratizagio
da cultura, através de actividades complementares e afins.

ARTIGO 2°
(Orientagiio metodologica)

O «CEFOMAC» esta sujeito a orientacdo metodoldgica
do Instituto Nacional do Emprego e Formagdo Profissional
no ambito das atribui¢des que lhe estdo acometidas pelo sis-
tema nacional de formag&o profissional.

ARTIGO 3.°
(Sedc)

O «Centro de Formagdo Musical e Artes Cénicas
de Caxito» tem a sua sede na cidade de Caxito, Bairo
Acucareira, Municipio do Dande Provincia do Beng,
podendo desenvolver a sua actividade em toda a extensio
do territdrio provincial.

ARTIGO 4.°
(Dependéncia) .

O «CEFOMACY» € um Instituto Publico de ambito pro-

vincial superintendido pelo Governo da Provincia do Bengo.
ARTIGO 5.°
(Atribuigdes)

As atribui¢des do « CEFOMACH sdo as seguintes:

a) Realizar ac¢des de formagdo profissional dos
Niveis 11, I1I e IV de acordo com as exigéncias
do sistema nacional de formagdo profissional;

b) Promover a valorizagdo do formando, dotando de
conhecimentos técnicos e de valores deontoldgi-
cos, de modo a permitir a sua inser¢éo rapida no
mercado de emprego;

¢) Dotar os formandos de conhecimentos tedricos €
praticos nas especialidades que ministram;

d) Prestar servigcos as empresas e outras entidades
ligadas as dreas em que incide a formagdo, bem
como as comunidades circundantes;

~ —

e) Prosseguir as demais acgGes que the forem incum-

e artistico de ambito local, designado Centro de Formagéo
bidas superiormente.

Musical e Artes Cénicas de Caxito «CEFOMACy;

2.° — S3o aprovados os respectivos Estatuto orgénico
e o quadro de pessoal, plano curricular e o respectivo regi-
mento interno fazendo dele parte integrante.

Publique-se.
Gabinete Juridico do Governo da Provincia do Bengo,

em Caxito, aos 6 de Setembro de 2013. — O Governador,
Jodo Bernardo de Miranda.

CAPITULOII
Estrutura Organica e Competéncia

~ ARTIGO 6°

(Orgios c servigos)
l. O «Centro de Formag@o Musical e Artes Cénicas de
Caxito» «CEFOMACYH ¢€ constituido pelos seguintes érgios:
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g) Director;
) Conselho de Direcgéo;
¢) Conselho Técnico Pedagogico;
d) Conselho de disciplina.
7, Constituem servigos do «CEFOMACh»:

a) Subdirecgdo Pedagogica;
b) Sec¢do de Formagao;
¢) Secgdo de Servigos Gerais.

ARTIGO 7.°

(Dircctor do centro)

.0 Director do «CEFOMAC» € a entidade responsavel
F‘,rtodas as acgdes inerentes ao seu funcionamento, a quem
compete:

@) Organizar o trabalho do Centro com vista a prosse-
cugdo dos seus objectivos;

b) Presidir as reunides do Conselho de Direcgdo;

¢) Responder pelos resultados do exercicio da gestio
pedagdgica administrativa e financeira;

d) Superintender o funcionamento dos servigos técni-
cos e administrativos;

e) Aprovar os planos de formagdo profissional e
submete-los a homologagio superior;

J) Propor ao 6rgéo competente a nomeagio e exonera-
¢do dos titulares de cargos de chefia;

g Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal;

h) Propor e gerir o orgamento ordindrio nos termos e
limites da lei;

i) Propor o plano anual de actividades e elaborar o
relatorio referente;

J) Manter o Instituto Nacional do Emprego e Forma-
¢do Profissional informado sobre as actividades
do Centro, na vertente formativa;

k) Avaliar o desempenho do pessoal;

/) Desempenhar outras tarefas superiormente atribui-
das.

2.0 Director do «Centro de Formagio Musical e de Artes
Cénicas de Caxito» é equiparado a Chefe de Departamento
Povincial e nomeado por despacho do Govemador
Provincial.

3. O Director é coadjuvado por um subdirector pedagé-
gico que coordena toda a actividade formativa e substitui o
Director do Centro nos casos de auséncia ou impedimento.

ARTIGO 8.°
(Consclho de Direcgio)

1. O Conselho de Direcgdo é o 6rgdo de consulta do
Director do Centro ao qual compete:

a) Aprovar o plano de actividades, bem como o rela-
torio de contas e de exercicio;

b) Aprovar sob proposta do Conselho Técnico
Pedagdgico o plano de formagdo e res;pectivos
conteudos formativos;

¢) Ratificar as decisdes do Conselho de Disciplina;

d) Adequar anualmente os instrumentos de gestdo;

¢) Determinar os perfis de competéncias dos forman-

dos;
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/) Garantir os apoios necessarios para o funciona-
mento dos cursos.

2. O Conselho de Direcgo relne-se uma vez por més
mediante convocatoria e ordem de trabalhos estabelecida
pelo seu presidente e nele participam:

a) Director do Centro, que o preside;
b) Subdirector Pedagogico;

¢) Chefe de Secgdo de Formagdo;

d) Chefe de Seccdo de Servicos Gerais.

ARTIGO 9
(Conselho Técnico Pedagdgico)

1. O Conselho Técnico Pedagdgico € o drgdo técnico de
consulta no dominio da formagéo, ao qual compete:

a) Preparar e organizar anualmente os planos cur-
riculares dos cursos a serem ministrados pelo
Centro;

b) Aplicar os planos curriculares, tendo em conta o
sistema e critérios de avaliagdo aprovados;

¢) Avaliar o perfil técnico pedagogico dos formadores
e a respectiva actividade formativa;

d) Pronunciar-se e estabelecer critérios sobre o recru-
tamento e selecgdo dos formadores ou da sua
dispensa, assim como propor planos de accdo
com vista a sua capacitagdo;

e) Propor todas as medidas conducentes ao bom
funcionamento dos cursos, bem como as activi-
dades inerentes a formagao profissional.

2. O Consetho Técnico Pedagdgico reline-se mensal-
mente ou extraordinariamente sempre que for necessario e
nele participam:

a} Subdirector Pedagdgico, que o preside;

b) Chefe de Secgdo de Formaggo;

¢) Coordenadores de areas de formagéo;

d) Um representante dos formandos.

ARTIGO 10°
(Conselho de disciplina)

1. O Conselho de Disciplina é o 6rgéo de apoio do
Director do Centro, a0 qual compete garantir o cumprimento
das normas disciplinares estabelecidas no regulamento

interno.
2. Integram o Conselho de Disciplina os seguintes mem-
bros:
a) Director do Centro, que o preside;
b) Subdirector Pedagogico;
¢) Coordenadores de Areas;
d) Um representante dos formandos.

Servigos Executivos
ARTIGO 11.°
(Subdirecciio pedagégica)

1. A subdirec¢do pedagdgica € o servigo executivo do
Centro encarregue de velar por toda as questdes relaciona-
das:
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a) Coordenar as actividades técnico-pedagogicas;
b) Coordenar os processos de selecgdo dos forman-
dos;
¢) Propor as normas e critérios de avaliagdo pedago-
gica ao Conselho Técnico Pedagogico;
d) Propor medidas para melhoria do plano e da quali-
dade da formagao;
e) Participar no processo de selec¢do e recrutamento
dos formadores;
/) Realizar acges de formagdo profissional;
g) Supervisionar o trabalho dos coordenadores das
areas de formagdo;
h) Responsabilizar-se pelos resultados do exercicio
de ambito técnico pedagdgico;
i) Certificar e fazer o seguimento dos formandos em
estagio.
2. A subdirecgdo pedagogica € dirigida por um chefe de
Seccdo nomeado por Despacho do Governador Provincial
sob proposta do Director do «CEFOMACH».

ARTIGO 12.°
(Secgiio de Formacgio)

l. A Seccdo de formagdo € o servigo do Centro encar-
regue pela organizagdo e acompanhamento das acgdes de
formacdo ao qual compete:

a) Coordenar e executar as acgdes de formagdo em
consonancia com as necessidades do mercado de
emprego;

b) Propor os mecanismos para melhoria da qualidade
de formagéo;

¢) Organizar e elaborar o material did4ctico;

d) Coordenar todas as actividades que visem a melho-
ria da formag@o profissional;

e) Reproduzir e distribuir o material didactico de
apoio as acgoes de formagio;

J) Executar outras tarefas e actividades relativas ao

dominio da formag3o profissional;
2. O Chefe de Secgdo de formag#o € nomeado por despa-
cho do Governador Provincial sob proposta do Director do
«CEFOMAC».

ARTIGO 13.°
(Secgio de Servicos Gerais)

I. A Secgédo de Servigos Gerais é o servigo responsével
pela organizagdo e coordenagdo da actividade administra-
tiva, gestdo financeira e de recursos humanos do Centro, a
qual compete: ;

a) Elaborar e propor o orgamento anual do Centro;

b) Responder pelo exercicio financeiro do Centro;

¢) Elaborar balancetes mensais de despesas e receitas;

d) Propor aquisi¢do de bens, equipamentos € outras
matérias que lhe forem solicitados pelas demais

areas;

e) Elaborar o inventario do patriménio do Centro ¢
velar pela sua manuteng¢do e conservagio;

/) Cuidar do expediente administrativo e prestar ag
publico informag6es sobre os cursos e outros
servigos prestados pelo Centro;

g) Fazer a gestdo de recursos humanos;

h) Garantir o bom funcionamento dos servi¢os de
apoio social;

i) Executar outras tarefas superiormente acometidas.

2. O chefe dos Servigos Gerais € nomeado por despa-
cho do Governador Provincial sob proposta do Director do
«CEFOMACH.

ARTIGO 14.°
(Coordenagies de Arcas de Formagiio)

1. As coordenagdes das areas de formagao s3o unidades
técnicas do Centro responsaveis pelo controlo, desenvolvi-
mento acompanhamento e avaliagdo do processo de forma-
¢do nas diferentes especialidades que compdem a drea, as

quais compete:
a) Participar na selec¢do e recrutamento dos forma-
dores;
b) Preparar a formagdo e realizagdo de exames pré-
ticos;
¢) Participar nas actividades técnicas pedagégicas do
Centro;
d) Propor a realizagdo de semindrios e visitas de
estudo;
e) Propor normas e critérios de avaliagdo dos cursos
das respectivas areas;
/) Elaborar propostas de aquisi¢édo de equipamentos,
material didactico e consumiveis;
g) Zelar pelo bom funcionamento e conservagdo dos
equipamentos e ferramentas.
2. Cada érea de formagdo € dirigida por um formador
com experiéncia reconhecida, com direito ao subsidio de
regéncia previsto no Decreto-Lei n.° 1/03, de 21 de Janeiro.

CAPITULO 111

ARTIGO 15.°
(Or¢amento)

1. Com vista ao cumprimento dos seus objectivos e do
plano de actividades definido anualmente, o centro dispde
de orgamento no qual se fixam as receitas e despesas previ-

sionais anuais.
2. Constituem receitas do Centro de Formagdo Musical

e Artes Cénicas:
a) As dotagtes do Orgamento Geral do Estado;
b) As receitas provenientes do fundo de financia-

mento;
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¢) Outras dotagdes, donativos e subsidios, bem como
quaisquer outros rendimentos € valores que lhe
sejam atribuidos ou provenham da sua activi-
dade.

1. Constituem despesas do «CEFOMAC» todas aquelas
s refiram a encargos com o exercicio da sua actividade,
gmcomo do custo de aquisi¢c@o, manutengao € conservagao

gbense Servicos.

ARTIGO 16.°
(Prestacio de contas)

ADirecgdo do «CEFOMAC» deve submeter no final de
afa ano aos orgdos competentes, o relatdrio anual de acti-

wlades € a conta anual.
Quadro de Pessoal e Organigrama

ARTIGO 17.°
(Quadro de pessoal)

.0 «CEFOMAC» dispde de um quadro de pessoal do
rgme geral e um quadro de pessoal do regime da carreira
& ormador, anexos ao presente estatuto organico do qual
sio parte integrante.

2.0s lugares do quadro sdo disponibilizados por grupo
tepessoal, devendo a Direcgdo do Centro integrar do regime
gl ¢ 0s formadores nas respectivas categorias de acordo
wm 0 perfil técnico-profissional no regime especial com
grovagdo prévia dos servigos competentes do Instituto de
formacdo Profissional INEFOP.

ARTIGO 18°
(Organigrama)
O organigrama do «CEFOMA C» consta do Anexo Il do
presente estatuto e do qual € parte integrante.

ARTIGO 19°
(Regime juridico aplicivel)

0 pessoal do «CEFOMAC» estd sujeito ao regime juri-
dco aplicavel a fungdo publica, nomeadamente a Lei dos
Insttutos Publicos, bem como do cumprimento do Estatuto

do prprio Centro.
Disposicdes Finais

ARTIGO 20.°
(Regulamcentos internos)

0 «CEFOMAC» devera elaborar regulamento para o
fincionamento dos seus 6rgdos e servigos, e propor  apro-
¥acdo do Governador Provincial.

ARTIGO 21.°
(Dividas e omissoes)

. As davidas e omissdes decorrentes da interpretacdo
eexecuglio do presente Regulamento serdo resolvidas por
Despacho do Governador da Provincia.

Visto e aprovado em reunio do Governo da Provincia
do Bengo, em Caxito, aos 3 de Setembro de 2013. — O
Govenador da Provincia, Jodo Bernardo de Miranda.

ANEXO —1

Quadro de Pessoal do Regime Geral do Centro de
Formagio Profissional de Ambito Provincial

Grupo de Pessoal

Categoria/Cargo

Nimero de
Lugares

Direcgdo

Dircctor

Chefia

Chefe de Divisdo (Sub-Director Pedagdgico)

Chefe de Secgdo

2

Assessor

Téenico Superior Principal

Técnico superior

Téenico Superior de 1.* Classe

Técnico superior de 2.* Classe

Oficial Administrativo Principal

Oficial Administrativo

22 Oficial Administrativo

Administrativo

3.° Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturdrio-Dactilégrafo

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1.? Classe

Motorista de Pesados de 2." Classe

Auxiliar

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1. Classe

Auxiliar de Limpeza de 2." Classe

Encarregado Qualificado

Operirio quali-
ficado

Encarregado Qualificado de 1. Classe

Encarregado Qualificado de 2.* Classe

ANEXO—1I

Quadro de Pessoal da Carreira do Formador
: ' Niimero de
Grupo de Pessoal Categoria/Cargo Usgares
Assessor principal =
1.° Assessor A
Carrcira Técnica | Assessor 4
Superior de For-
mador Técnico Superior Principal , —
Técnico Superior de 1.° Classe —_
Técnico Superior de 2. Classe —
Técnico Especialista Principal -
Técnico Especialista de 1.* Classe =
s e " :
Carreira Técnica de Técnico Especialista de 2. C lasse 10
Formador Técnico de 1.” Classe -
Técnico de 2.* Classe =
Teécnico de 3.* Classe o
| Bt
Técnico Médio Principal de 1.* Classe e
| S
Técnico Médio Principal de 2.* Classe i
A
Carreira Técnica | TECTiC0 Médio Principal de 3. Classe 16
arreira Técnica = |
Média de Formador | Ta.n: i a —
Técnico Médio de 1.° Classe st
Vi raan 2 -
Técnico Médio de 2.* Classe |
Técnico Médio de 3.° Classe _#_:_—__




DIARIO DA REP(,
1

830 O\
ANEXO — 11
Organigrama
DIRECTOR
s CONSELHO DE
H DIRECCAOQO
PEDAGOGICO
CONSELHO DE
‘DISCIPLINA
: SUBDIRECCAQ
PEDAGOGICA
SECCAOQ DE - COORDENACAO SECCAO DE
FORMACAO DE AREAS DE SERVICOS
FORMACAOQO GERAIS

Gabinete do Governo da Provincia do Bengo, em Caxito, aos 6 de Setembro de 2013. — O Governador, Jodo Bernardo

de Miranda.

REGULAMENTO INTERNO

Introduc¢ao

O «CEFOMAC — Centro de Formagdo Musical e Artes
Cénicas de Caxito» € um centro profissional de artes que
visa promover e desenvolver a educagio artistica e cultural
através do ensino da musica, da danga e do teatro e artes
performativas, bem como contribuir para a democratizago
da cultura na sociedade angolana, através de actividades
complementares e afins.

O «CEFOMAC» assumird, para além da responsabili-
dade de formagdo artistica dos seus alunos, o envolvimento
com as comunidades da provincia do Bengo no sentido da
integrac@o e .elevat;ﬁo artistica e cultural, do desenvolvi-
mento do conhecimento e sentido critico, incentivo a par-
ticipagdo na coisa publica, de orientago cultural e artistica.

A criagdo e difusdo da arte serdo os meios para atingir esses

fins.

A actividade do Centro tem como objectivo primério
o desenvolvimento dos cursos profissionais de miisica, de
danga e de teatro e artes performativas, dirigidos aos jovens
até aos 16 anos de idade que concluam a 6.* Classe com
aproveitamento, terminando assim a escolaridade minima
obrigatéria. Seis semestres de formag#o artistica profissio-
nal que visam a obten¢do de um certificado profissional e
a melhor aptiddo para o mercado de trabalho ou prossegui-
mento de estudos.

Paralelamente, o Centro desenvolve também, uma ver-
tente de cursos livres, destinada a populagdo em geral, com
ou sem formagdo musical e/ou de danga de base, preferen-
cialmente a partir dos 6 anos e sem limite de idade. Trata-s¢
de cursos de frequéncia livre onde cada aluno pode optar
pelas disciplinas e horarios que pretenda, de acordo com a
sua disponibilidade e interesse, respeitando a sua classe eta-
ria e niveis de progressdo propostos.

Complementarmente, este Centro desenvolverd ainda,
ocasionalmente, workshops, ateliers de férias, sessGes orien-
tadas de expressdo livre e criativa da musica e da danga para
pais e bebés, apresentacdes publicas e actividades dirigidas
ao publico em geral.
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fste regulamento interno pretende concretizar e conso-
.Inh”’ autonomia deste Centro e assegurar a sua qualidade,

g\vlu?w e pleno funcionamento, estabelecendo as suas

acipais normas de funcionamento. E tarefa de todos con-
it para o aperfeicoamento continuo deste Regulamento,
que devera ser actualizado sempre que o contexto ou o0s

igios da escola entenderem ajustado.

Embora defina as normas que salvaguardam os direi-
we prevéem os deveres da comunidade educativa, um
gulamento deve ser um instrumento que ndo restringe
yapacidade que os elementos dessa comunidade tém de
gflectir criticamente sobre as possiveis respostas aos pro-
emas que a convivéncia social desencadeia.

Num centro de formagdo profissional artistica, como é
ge50 do KCCEFOMACH», o desenvolvimento de formas de
gnsibilidade criativa e a obtengé@o de niveis de proficiéncia
pisica devem ser anteparados por habitos de vida escolar
raulados por valores sociais de cooperagéo, sentido de res-
pnszbilidade e respeito mutuo, e valores individuais assen-
wsnaverdade, na lealdade e na justica.

Oconjunto de regras explicitas que constituem este regu-
kmento visa criar as condi¢des para que professores, alunos
¢funciondrios, ou colaboradores em geral, assim bem como
wencarregados de educagdo, possam desenvolver de forma
igorosa, acgdes coerentes, quer na solugfio de eventuais
wnflitos, quer na analise de situagdes pedagégicas, admi-
nstrativas, juridicas ou outras cuja resolugdo requeira a
mervengdo da comunidade escolar.

Em suma, o presente regulamento foi elaborado con-
sderando as coordenadas base do projecto educativo do
(EFOMAC — Centro de Formag3io Musical e Artes
(¢nicas do Caxito:

Incentivar o estudo da musica, da danca e do teatro e
artes performativas;

Desenvolver os seus respectivos ensinos;

Promover a inser¢do dos alunos no meio artistico
correspondente.

()rgﬁos de gestao do «<«CEFOMAC»

0 funcionamento do CEFOMAC assenta numa estrutura
tmposta pela Direc¢do Geral, Coordenador Pedagdgico,
Conselhos Executivo e Pedagdgico, com as seguintes com-
peténcias:

Director Geral

a) Dirigir superiormente o centro de formagao;

b) Dar parecer sobre a gestéo escolar;

¢) Elaborar a proposta de plano de actividades e orga-
mento para cada ano lectivo;

d) Garantir a guarda e conservagdo da documentagéo
fundamental, que se encontra em arquivo;

¢) Garantir e manter em perfeitas condi¢es de utili-
zagdo as instala¢des escolares, bem como todo o
material e equipamento escolar, promovendo a

sua permanente manuten¢ao;
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J) Orientar e coordenar a actividade do‘centro e gerir
os seus bens;

g) Elaborar, aprovar e fazer cumprir o Regulamento
Interno;

h) Manter, pela presenca didria de um Director, 0
apoio aos sectores do centro bem como aos alu-
nos ¢ encarregados de educagdo, assegurando o
normal funcionamento dos servigos escolares e
administrativos;

i) Representar o centro em todos 0s assuntos de natu-
reza administrativa, juridica, ou pedagdgica;

J) Criar e assegurar os recursos financeiros e humanos
necessarios ao normal funcionamento do centro;

k) Dirigir e coordenar a gestdo de todo o pessoal
docente e ndo docente em servigo no centro,
nomeadamente ratificar todos os contratos de
trabalho a estabelecer com os mesmos;

/) Responder pela correcta aplicagéo das receitas,
nomeadamente dos subsidios, dos contratos ou
de outros apoios concedidos;

m) Controlar todos os movimentos de receita e des-
pesa do centro;

n) Prestar as entidades oficiais todas as informagdes
periddicas ou outras de acordo com a legislaggo,
tais como: balancetes trimestrais, relatorios das
contas e balancetes anuais;

0) Providenciar todos os contratos oficiais necessa-
rios ao cabal funcionamento do centro.

Coordenador Pedagogico

a) Representar o centro junto dos oficiais ou par-
ticulares, em todos os assuntos de natureza-
pedagdgica;

b) Superintender e promover o cumprimento do plano
de actividades do centro de formagéo;

¢) Promover o cumprimento dos planos e programas
de estudo;

d) Garantir a qualidade do ensino;

e) Participar juntamente com o Director Geral no
projecto educativo do centro € zelar pela prosse-
cucdo dos objectivos desse projecto;

f) Garantir o cumprimento das normas de funcio-
namento do centro, exercendo uma acgdo
orientadora sobre o corpo docente e sobre todo
o pessoal que exerga funcdes de caracter edu-
cativo;

g) Propor ao Director Geral a aquisi¢do de material
diddctico indispensével aos cursos a ministrar;

h) Convocar as reunides ordindrias e extraordindrias
do Consetho Pedagagico;

i) Garantir a publicagdo e oficializagdo de hordrios,
pautas, avaliagdes, e programas em devido
tempo;




832

DIARIO DA REPUBLICA

) Assegurar a guarda e conservagdo da documenta-
¢do respeitante a area pedagogica;

k) Zelar pela educagdo e disciplina dos alunos;

/) Garantir a realiza¢do das avaliagGes periddicas no
devido tempo com isengdo e rigor de modo a que
os conhecimentos dos alunos correspondam aos
critérios definidos;

m) Dar cumprimento a legislagdo em vigor a si aplicé-
vel e ao regime de ensino profissional em vigor.

Conselho Pedagagico
O Conselho Pedagdgico tem a seguinte constituicdo e
caracteristicas:
: Coordenador Pedagdgico;
it Coordenadores de cursos.
a) Representantes da Direcg¢do e do Conselho Peda-
gogico podem assistir e participar no Conselho
Pedagdgico, sempre que se entender justificavel;
5) O Conselho Pedagégico reune-se ordinariamente
uma vez em cada trimestre e, extraordinaria-
mente, sempre que necessario, sendo convocado
pelo Coordenador Pedagdgico.
Compete ao Conselho Pedagdgico:
a) Elaborar, aprovar e dar cumprimento ao plano de
actividades do centro;
b) Elaborar e fazer cumprir o projecto educativo do
centro;
¢) Fazer propostas e dar parecer sobre a orientagdo
escolar, em particular sobre organizagdo cur-
ricular, calendério escolar, transicdo de anos,
avaliagGes e métodos de ensino;
d) Elaborar as actas das reunides deste Conselho;
e) Promover actividades que viabilizem a articulagdo
interdisciplinar;
/) Promover, em colaboragdo com o5 outros 6rgios do
~  «CEFOMAC», actividades culturais, de anima-
¢do e de formagdo pedagogica;

g) Fazer propostas para optimizar a utilizagdo dos
diferentes recursos educativos da Academia,
assim como para a aquisi¢do de material didac-
tico e bibliografico; ;

Conselho Executivo
O Conselho Executivo é o 6rgdo deliberativo em matéria
administrativo-financeira do centro, podendo reunir na sua
composi¢cdo e competindo-lhe:
O Director Geral;
O Coordenador Pedagégico;
Representante do Governo Provincial do. Bengo;
Representante de grupo de parceiros, mecenas e/
ou investidores.
a) Aprovar o projecto de orgamento do centro, em
conformidade com as linhas orientadoras defini-

das pela Direcgdo Executiva;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizagdo de despesas € o respectivo
pagamento, assim como fiscalizar a cobran¢a de
receitas;

d) Verificar a legalidade da gestdo financeira do cen-
tro;

e) Elaborar os contratos com pessoal, fornecedores,
financiadores, patrocinadores e colaboradores;

/) Zelar pela actualizagdo do cadastro patrimonial do
centro.
Servico administrativo do «<CEFOMAC»
Secretaria
A Secretaria, compete:
a) Organizar os processos individuais dos alunos,
docentes e restante pessoal;
b) Centralizar os processos de candidatura, inscrigdes
e matriculas dos alunos;
¢) Receber, e dar seguimento as solicitagdes apresen-
tadas ao centro;
d) Tratar das questdes relacionadas com os demais
Servicos.
O horéario de atendimento ao publico € definido pelo
Director Geral no inicio de cada ano lectivo.
Regime de Funcionamento
Séo abrangidos pelo presente regulamento interno todos
os membros da comunidade escolar desde que se encontrem
no «CEFOMAC» e/ou em locais e eventos em que a mesma
se fizer representar. '
Professores
Os professores sd3o os primeiros responsaveis pelo pro-
cesso de ensino e aprendizagem, pelo que devem promover
medidas de caracter pedagdgico que estimulem o harmo-
nioso desenvolvimento da educac¢do em todas as actividades
escolares.
O Professor tem Direito a:

a) Exercer a profissdo docente vendo garantidos 0s
seus principios deontoldgicos;

b) Ser auténomo na sua pratica pedagégica, dentro do
respeito por este regulamento e pelas directrizes
superiormente emanadas;

¢) Participar na elaboragdo do Projecto Educativo e
na programacéo e dinamizagdo das actividades
educativas de acordo com o plano anual;

d) Ter a sua disposi¢do o material didactico em boas
condig¢des de utilizagdo;

e) Conhecer, com 48 horas de antecedéncia, altera-
¢bes ao seu hordrio lectivo habitual;

/) Conhecer as deliberagdes dos o6rgdos directivos,
administrativos e pedagdgicos em tempo (til.
O Professor tem o Dever de:

a) Exercer a fung¢@o docente de acordo com o Projecto
Educativo e o Regulamento Interno da escola;

b) Cumprir as directrizes da Coordenacdo Pedago-

gica;
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¢ Cumprir 0 Calendario Escolar e o plano de Activi-
dades curriculares e extra curriculares;

4) Planificar as aulas de acordo com os programas e
contetidos aprovados para a disciplina;

¢) Fazer uma actualizac8o permanente a nivel didac-
tico, educativo e profissional;

) Fazer uma avaliagdo objectiva dos alunos ao longo
do ano lectivo;

¢/ Manter a2 ordem e disciplina na sala de aula, evi-
tando perturbar o funcionamento das outras
aulas, e zelar pelo bom estado, conservagdo e
arrumagdo do equipamento da sala;

h) Comunicar a Coordenagdo Pedagogica todas as
ocorréncias de interesse, tanto a nivel de com-
portamento como de aproveitamento;

i} Ser assiduo e pontual no cumprimento de qualquer
tipo de tarefa (aulas, reunides, actividades),
respeitando escrupulosamente os horarios e
calendarios de trabalho;

J} Participar nas reunides de avaliagdo, de informagdo
e disciplinares;

k) Comparecer aos juris de avaliagdo para os quais foi
convocado, seja pelo coordenador de curso ou
pela Coordenagdo Pedagégica;

l) Atender os encarregados de educaco ou os alunos
em horas previamente marcadas.

Faltas dos Professores:

a) O regime de faltas segue o estipulado no contrato
colectivo de trabalho em vigor;

b) As faltas devem ser comunicadas a Secretaria,
quando previsiveis, com antecedéncia de cinco
dias e quando imprevisiveis, assim que for pos-
sivel;

¢) Os docentes terdo falta se ndo comparecerem nos
primeiros 20 minutos do inicio de cada tempo
lectivo;

d) Os docentes ndo poderdo fazer-se substituir
no exercicio das suas fungoes sem o prévio
conhecimento e autorizagdo da Coordenacdo
Pedagégica ou da Direcgdo Geral;

e} A justificagdo de faltas deve ser feita com a maior
brevidade em impresso fornecido pela Secretaria
g, sempre que possivel deve ser feita a reposicdo
das aulas em falta;

/) As aulas de reposigdo deverdo ser marcadas com a
antecedéncia minima de uma semana, dentro ou
fora do calendario escolar;

& No caso de aulas individuais esta reposigéo devera
ter o acordo do aluno e o conhecimento do
encarregado de educac@o. Nas aulas de conjunto
devera corresponder a disponibilidade da maio-
ria da turma/grupo.

Pessoal ndo Docente
Constituem direitos do pessoal ndo docente:
a) Ser respeitado por toda a comunidade educativa;
b) Dispor de condigGes para o exercicio das suas fun-
¢oes de acordo com as possibilidades do centro;
Constituem deveres do pessoal ndo docente:

a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento
Interno do centro;

b) Exercer com competéncia, zelo e dedicagdo as
fungdes que he sejam confiadas;

¢) Cumprir, com pontualidade, os horarios estabele-
cidos € permanecer nos seus locais de trabalho;

d) Zelar pela preservagfio e uso adequado das
instalagdes e equipamentos colocados @ sua
responsabilidade; .

e) Obedecer e respeitar as normas e directrizes ema-
nadas pela Direcgdo Geral ou pela Coordenagdo
Pedagdgica;

/) Deverdo ser sempre correctos nas suas atitudes com
os alunos, professores e encarregados de educa-
¢do, zelando pelo bom andamento disciplinar,
administrativo e social do centro.

Alunos
O Aluno tem direito a:

a) Ser avaliado com objectividade, isengdo e justica;

b) Receber os elementos que Ihe permitam fazer a sua
auto-avaliagdo; :

¢) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos
constantes do seu processo individual de natu-
reza pessoal ou relativos & familia;

d) Ser informado da sua situagéo escolar pelo coor-
denador de curso sobre a legislacdo que [he diga
respeito, o numero de faltas € o seu aproveita-
mento e/ou avaliagao;

e) Os alunos poderdo utilizar os instrumentos musicais
para estudo e demais equipamento didactico,
sempre que disponiveis, e nas instalagdes
escolares, desde que ndo perturbe 0 normal fun-
cionamento do centro;

) Ser tratado com respeito e correcgdo por qualquer
membro da comunidade educativa;

g) Usufruir do ambiente € do projecto educativo
que proporcionem as condi¢des para 0 seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual,
moral, cultural e civico, para a formagdo da
sua personalidade e da sua capacidade de auto-
-aprendizagem e de critica consciente sobre os
valores, 0 conhecimento ¢ a estética;

h) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedi-
cagdo e o esfor¢o no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

i) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcio-
namento do centro e ser ouvido pelos professores

1 — ~ e i
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e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em
todos os assuntos que justificadamente forem do
seu interesse;

) Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente
através dos mecanismos de auto e hétero-avalia-
¢do;

k) Ter condigdes de trabalho e higiene.

Os Alunos tém o dever de:

/) Aos alunos € exigido o devido respeito € acatamento
das ordens e normas oficiais ou proprias do
«CEFOMAC» e as que lhes forem transmitidas
pelos professores e demais pessoal responsavel

- pelo centro;

m) Respeitar os bens de todos os elementos da comu-

« nidade educativa;

n) Respeitar o exercicio do direito
ensino dos outros alunos;

o) Contribuir para 0 bom funcionamento da aula,
assumindo uma atitude activa e participativa nos
trabalhos a realizar, de cooperagio e entre ajuda
para com os colegas;

p) Ser portador do material necessario para o bom
funcionamento da aula;
g) Ndo permanecer nas salas de aula durante os inter-
valos;
r) Justificar as faltas de acordo com a legislagdo em
I SOr: S
s) Participar nas actividades desenvolvidas pelo cen-
tro;
7) Responsabilizar-se, no caso de alunos menores os
seus encarregados de educag@o, pelos estragos
e danos provocados nas instalagdes, equipamen-
tos e material escolar;

\

a educagdo e

u) Circular com correcgdo nos espagos escolares.
Nota: — O néo respeito ou acatamento das ordens ou
normas podera acarretar um processo disciplinar que serd
analisado pela Direc¢do do centro podendo determinar a
suspensdo ou mesmo expulsdo do aluno.
Regime de faltas dos alunos:
a) A falta é a auséncia do.aluno a uma aula ou acti-
vidade escolar de frequéncia obrigatoria, com
registo desse facto no livro de ponto pelo pro-
fessor, ou noutros suportes administrativos pelo
coordenador de curso. Decorrendo as aulas em
tempos consecutivos, h4 tantas faltas quanto os
tempos de auséncia do aluno;

b) A falta de material, quando impeditiva da par-
ticipagdo do aluno nas actividades da aula,
corresponde a falta de presenca;

¢) O aluno fica sujeito 4 marcagdo de falta de atraso
quando, sem justificagdo plausivel, chegar 4 sala
de aula ap6s 10 minutos do inicio da mesma.

Justificagiio de faltas:

a) As faltas sdo justificadas pelos pais e encarregados
de educagdo ou, quando for maior de idade, pelo
aluno ao coordenador de curso ou professor titu-
lar da unidade curricular em questio;

b) A justificagdo € apresentada por escrito com indi-
cagdo do dia, aula ou actividade lectiva em que
a falta se verificou, referenciando os motivos da
mesma;

¢) As entidades que determinarem a falta do aluno
devem, quando solicitadas para o efeito, elabo-
rar uma declaragdo justificativa da mesma;

d) O coordenador de curso ou professor titular da uni-
dade curricular pode solicitar os comprovativos
adicionais que entenda necessarios a justificagdo
da falta; 3

e) A justificacdo da falta deve ser apresentada pre-
viamente, sendo o motivo previsivel; ou, nos
restantes casos, até ao dia subsequente a mesma;

/) Quando nao for apresentada justificagcédo ou esta ndo
ter sido aceite, deve tal facto ser comunicado no
prazo de cinco dias Uteis aos pais e encarregados
de educagdo ou, quando for maior de idade ao
aluno, pelo coordenador de curso, solicitando
comentarios nos cinco dias Uteis seguintes.

Faltas injustificadas:

a) As faltas sdo injustificadas quando: para elas ndo
tenha sido apresentada justificagdo, a justifi-
ca¢do tenha sido apresentada fora de prazo ou
ndo tenha sido aceite, ou a sua marcagio tenha
decorrido por ordem de saida da sala de aula;

b) As faltas injustificadas ndo podem exceder, em
cada ano lectivo, o triplo do nimero de tempos
lectivos semanais, por disciplina;

¢) Quando for atingida metade do limite de faltas
injustificadas, os pais e encarregados de edu-
cagdo ou, quando for maior de idade, o aluno,
sdo convocados pelo coordenador de curso com
o0 objectivo de alertar para as consequéncias da
situagdo e de se encontrar uma solugio que per-
mita garantir o cumprimento efectivo do dever
de frequéncia;

d) Ultrapassado o limite de faltas injustificadas, o
aluno fica em situagdo de retengdo, ndo tran-
sitando de ano salvo decisdo em contrario do
Conselho Pedagogico.

Pais e Encarregados de Educagio
Os pais sdo os primeiros responsaveis pela educagdo dos
seus filhos fazendo, por isso, parte da comunidade educativa.
Os pais e encarregados de educagdo tém direito a:
a) Dirigirem a educag@o dos seus filhos e educandos;
. b) Promoverem activamente o desenvolvimento
fisico, intelectual e moral dos mesmos;
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matérias relativas ao processo educativo do seu
educando. _

(s pAIS € encarregados de educac@o tém o dever de:

o) Conhecer o Projecto Educativo, bem como o
Regulamento Interno do «CEFOMACH», subs-
crevendo a declaracdo anual de aceitagdo do
mesmo e de compromisso activo quanto ao seu
cumprimento integral;

p) Colaborar com os professores no processo de
ensino e aprendizagem dos seus educandos;

¢) Justificar devidamente todas as faltas do seu edu-
cando em impresso proprio € dentro do prazo
estabelecido (5 dias uteis a partir do dia em que
o aluno volta as aulas);

d) Comparecer na escola sempre que solicitado;

¢) Cumprir os encargos financeiros nos prazos estabe-
lecidos pelo centro de formagao.

Atendimentos aos pais e encarregados de educagio:

a) Os pais e encarregados de educagdo que desejam
contactar os professores dos seus educandos ou
a Coordenacdo Pedagdgica, devem informar-se
na secretaria do horério de atendimento do res-
pectivo professor;

b) Em caso algum deve o encarregado de educagdo
interromper o normal funcionamento das aulas;

¢) O encarregado de educagdo n3o pode assistir s
aulas do seu educando, salvo se o professor
assim o entender;

Regime de Admissao

a) A inscrigdo e matricula nos cursos de formagdo
livre ndo € sujeita a testes de admissdo, sendo
0s alunos integrados nas classes de acordo com
a sua classe etdria e, por principio, na classe de
iniciagdo;

b) A candidatura e matricula nos cursos de formagdo
profissional € sujeita a audi¢do e entrevista com
avaliagdo vocacional;

¢) Poderdo ficar dispensados de realizagdo dos testes
de admissdo, os alunos candidatos que ja tenham
frequentado aulas nos cursos livres do «CEFO-
MAC», por um periodo de pelo menos | ano;

d) As admissdes estdo sujeitas ao nimero de vagas
para cada uma das classes dos cursos de forma-
¢d0 livre e para cada uma das turmas dos cursos
de formagdo profissional.

Inscricges, Candidaturas e Matriculas

a) O periodo de recepgdo de inscrigdes e candidaturas
¢ definido pela Direcgdo Geral do Centro;

b) Seriio aceites inscrigdes para os cursos de formagéo
livre e candidaturas para os cursos de formagdo
profissional durante o més de Novembro;
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¢) As matriculas decorrerdo durante o més de Janeiro,

em datas a anunciar.
Audicdes ¢ Entrevistas

a) As audigGes e entrevistas com avaliagdo vocacional,
de acesso aos cursos de formagdo profissional,
decorrerdo durante 0 més de Dezembro, em
datas a anunciar;

b) O jari dos testes de admissdo sera constituido
pelo Coordenador Pedagdgico do centro e, pelo
menos mais dois professores designados pela
Direccfo, sendo um obrigatoriamente da area
artistica a auditar.

Horarios

a) Os horérios sdo divulgados no final do més de
Janeiro;

b) As aulas tém inicio e fim de acordo com 0 que esta
estabelecido no hordrio;

¢) Os alunos estdo sujeitos aos hordrios afixados para
cada nivel de aprendizagem. Contudo, no caso
de se verificar alguma incompatibilidade, devem
informar atempadamente a Direc¢go do centro.

Avaliacao

a) Os cursos de formagdo livre ndo estdo sujeitos a
avaliagdo formal. A eventual transi¢éo de nivel
serd proposta pelo professor ou pelo préprio
aluno, sujeita a aprovacio do professor da dis-
ciplina. No final do ano poderdo ser passados
certificados de frequéncia para os alunos dos
cursos livres, que o solicitem;

b) A avaliagdo do aproveitamento nas disciplinas
dos cursos de formagdo profissional obedece
as normas de avaliagdo pré-estabelecidas pelo
coordenador de curso, aprovadas pela Coor-
denagdo Pedagogica, e antecipadamente do
conhecimento dos alunos, contemplando a
realizacdo de exames nas disciplinas técnicas/
tedricas e exercicios praticos.

Disposicdes Finais

Informagdes

As informagGes que se seguem serdo afixadas no pla-
card informativo do «Centro de Formacdo Musical e Artes
Cénicas de Caxito», devidamente identificado e devem ser
consultadas regularmente pela comunidade educativa:

a) Calendario Escolar;

b) Horarios;

¢) Ensaios (e eventuais participagdes pablicas);

d) Semindrios e workshops;

e) Datas e Avaliagdo de Exames;

J) Quaisquer alteragdes que possam ocorrer durante
o ano lectivo (cancelamento ou substituigdo de
aulas, a'lteragﬁo de horarios, etc.).
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Horario de Funcionamento
Secretaria, para questdes administrativas e financeiras

(informagdes, inscricdes, formalizagdo de candidaturas e
matriculas, agendamento de audi¢des e entrevistas, paga-
mentos, etc.), de segunda a sexta-feira das 08h30 as 13h30 e
das 14h30 as 16h30.
R'ecepg:ﬁo, para questdes de acolhimento dos alunos
e respectivos acompanhantes, prestagdo de informagdes,
recepgdo de documentos, de segunda a sabado, durante o
periodo das aulas — de segunda a sexta das 08h00 as 18h00
e aos sabados das 09h00 as 14h00.
Ano Lectivo
O «CEFOMAC», em especial no que concerne aos cur-
sos de formagdo profissional, rege-se pelo calendario oficial
estipulado para as escolas do ensino publico, no que respeita
ao inicio e final do ano, bem como no periodo de férias lec-

tivas.

Pagamentos

Tem lugar a pagamento anual a inscrigdo ou matricula

e o seguro do aluno, assim como o valor estipulado para

a mensalidade do curso, livre ou profissional, a frequentar.

Os pagamentos devem ser efectuados impreterivelmente
até ao dia 8 de cada més. Os pagamentos apds esta data
poderdo ser agravados em 10, 20 ou 30%, se forem feitos
até ao dia 15, fim do més ou a partir do més seguinte, res-
pectivamente. A falta de pagamento prolongado podera ter
como consequéncia, a ndo autoriza¢do da entrada do aluno
nas aulas e até a exclusdo no caso de pagamentos com mais
de um més de atraso.

As aulas a que o aluno faltou, mesmo que justificadas,
tém que ser pagas.

A desisténcia do aluno implica o pagamento do més
ou do trimestre em curso. A inscri¢do anual nio poderé ser
devolvida por desisténcia do aluno a partir do dia 28 de
Fevereiro, excepto nos seguintes casos e desde que o aluno
ndo tenha ainda iniciado a frequéncia das aulas:

a) Motivo de satide comprovado, que néo permita ao
aluno frequentar as aulas durante a totalidade ou
uma parte significativa do ano lectivo;

b) Mudanga forgada de residéncia por motivos impre-
vistos, que ndo permita ao aluno frequentar as
aulas devido a distancia geografica;

¢) Outros motivos da parte do aluno, reconhecidos
como sendo de for¢a maior;

d) Casos excepcionais devidamente autorizados pela

Direc¢do Executiva do centro.

As mensalidades n3o poderdo ser devolvidas por desis-
téncia do aluno, excepto nos seguintes casos e desde que o
aluno nio tenha ainda iniciado a frequéncia das aulas:

a) O pedido seja feito até ao dia 8 do més cor-
respondente, depois de esgotadas todas as
possibilidades de substitui¢do da aula(s);

b) Casos excepcionais devidamente autorizados pela

Direcgdo Executiva do centro.

A e'xcluséo devida a faltas ou a sang¢des disciplinares hio
conferem direito a reembolso de pagamentos efectuados.

Bens Pessoais

O «CEFOMAC» ndo se responsabiliza pelo desapare-
cimento de quaisquer bens pessoais. Os alunos nio devem
deixar dinheiro ou outros valores pessoais nos vestiarios.
Qualquer desaparecimento deve ser comunicado aos servi-
¢Os. <

Aulas de Experiéncia

O aluno podera, antes de se inscrever ou no decorrer do
ano lectivo, fazer gratuitamente |1 (uma) aula de experién-
cia de varias disciplinas, para poder escolher a que mais lhe
interessa frequentar ou para mudar de disciplina, no caso de
ja estar inscrito.

Estas "aulas de experiéncia serdo consideradas aulas
avulso e deverao ser pagas, no caso do aluno nio se inscrever
ou cancelar a sua inscrigdo apos a frequéncia das mesmas.

Autorizacio

A inscri¢do no «Centro de Formagdo Musical e Artes
Cénicas de Caxito» pressupde a autorizacdo de utilizagéo da
imagem dos alunos, em registo fotografico ou video, salvo
manifesta¢do em contrario por parte dos proprios alunos (ou
respectivos encarregados de educagdo, no caso de alunos
menores).

Esta autorizag@o ¢é limitada para fins promocionais do
proprio centro e ndo pode ser cedida a terceiros, sem con-
sentimento dos prdprios.

Alteracdes ao Regulamento Interno

O presente regulamento pode ser alterado a qualquer
momento por decisdo da Direc¢do do «CEFOMAC —
Centro de Formagdo Musical e Artes Cénicas de Caxiton,
sendo sempre valida a versdo mais recente que estiver afi-
xada no painel informativo do centro e/ou publicada no
website.

Gabinete do Governo da Provincia do Bengo, em
Caxito, aos 6 de Setembro de 2013. -—— O Governador, Jodo

Bernardo de Miranda.

PLANO CURRICULAR
Reunidas condigdes para o desenvolvimento e o pro-

gresso, no plano econémico mas, sobretudo, nos planos

social e cultural, oportuna-se proporcionar a populagéo um
novo e inovador servigo pablico na area da cultura e forma-
¢do artistica e profissional.

Com uma populagdo predominantemente jovem € equi-
librada quanto ao género, Angola reune condigdes ideais
para o desenvolvimento de projectos de promogéo, criagéo €
difusdo cultural e artistica, que contribuam para a criagdo de
valor positivo da mudanga social através da arte.

Contextualmente, somos incitados para a modernidade e
o progresso, empenhando-nos em preservar a nossa identi-
dade nacional e cultural.
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fste projecto, de iniciativa publica, sera implementado
p,,Jmovido pelo Governo da Provincia do Bengo, com
:“primeiro espago fisico sedeado na Capital da Provincia,

Ei\-itu.

significara um trabalho profundo, aturado, paciente e
icado. E este € o momento proprio, que justifica o desen-
e Qo processo. Estdo reunidas as condigdes objectivas
bjectivas para a sua concretizagdo, a0 mesmo tempo que
,spiracdo ao desenvolvimento e o passivo educacional e
wil que se impde eliminar progressivamente, mas com
.de(enninaqﬁo, se conjugam para um projecto educativo e
olural de alcance e paixdo.

Cremos que em pouco tempo, as capacidades inatas
4 nossas criangas e jovens, € um minimo de condi¢Ges
gleriais € organizativas, podem proporcionar dindmicas
alurais imediatas nos planos regionais, nacional e mesmo
gemacional, com formagdes prdprias e projectos artisticos
inde emergirdo intérpretes de qualidade e publicos interes-
ados, atentos e exigentes.

Apostaremos em trés pilares de sustentabilidade e desen-
wiimento do projecto, a saber: formagdo, ligagdo a comu-
ndade e difus@o cultural.

Cada um destes pilares ira articular-se com os demais,
wnferindo massa critica, dimensao e expansio ao projecto.

Contextualizagdo

0 Universo de 81.000 alunos, com um dos melho-
rs indices de aproveitamento escolar a nivel nacional, na
odem dos 90%, em todos os niveis de ensino, distribui-se
glas 289 escolas da Provincia.

0 Instituto Superior Politécnico do Bengo, além de con-
mouir para a fixagdo dos jovens da regido, prosseguindo
ssestudos a nivel superior, constitui ja um novo impulso e
dnimica na vida sociocultural.

A populagdo jovem, dinamica e de apeténcia compro-
vada para o conhecimento, aliada a sensibilidade e vontade
s dirigentes em catalisar a populagdo para praticas de
fomacéo pessoal diversas, promovendo a criatividade € o
&senvolvimento integral dos individuos, com olhar atento
rigido &s criangas e jovens, gerou as condi¢des para que
brilbe, na capital da provincia do Bengo, a primeira nota

musical, 0 primeiro passo de danga, do «Centro de Formaggo
misical e Artes Cénicas do Caxito».

Soara, para ja, modestamente, mas com todo o rigor,
tmpenho e esplendor.

0 Centro de Formacio

0 «CEFOMAC» visa promover e desenvolver a educa-
foartistica e cultural através do ensino da musica, da dang¢a
¢do teatro e artes performativas, bem como contribuir para
ademocratizagdo da cultura na sociedade angolana, através
 teactividades complementares e afins.

0 Centro assumira, para além da responsabilidade de
fomagdo artistica dos seus alunos, o envolvimento com as
tomunidades da Provincia no sentido da integracdo e ele-
vagdo artistica e cultural, do desenvolvimento do conheci-

mento e sentido critico, incentivo & participagdo na coisa
publica, de orientagdo cultural e artistica. A criag#o e difusdo
da arfe serdo os meios para atingir esses fins.

Destina-se, na sua vertente de cursos livres, a populagdo
da provincia do Bengo, com ou sem formago de base nas
areas da musica, da danga ou da representagdo, preferencial-
mente a partir dos 6 anos e sem limite de idade. Trata-se de
aulas de frequéncia livre onde cada aluno pode optar pelas
disciplinas e horarios que pretenda, de acordo com a sua
disponibilidade e interesse, respeitando simplesmente a sua
classe etaria e nivel de progressdo.

Paralelamente, pretende-se a criagéo de uma oferta cui-
dada para professores do ensino primario e das escolas do
niagistério primario com ac¢des de formagéo nas areas de
Maisica, Danca e Teatro através de Semindrios, Curso de
pequena duragdo etc.; e jovens universitarios, também para
estes sem exigéncia de competéncias prévias ao nivel das
areas de formagdo, atraindo o universo acolhido na Capital
da Provincia, por via do Instituto Superior Politécnico do
Bengo. _

A ambigdo vai mais longe e, para além da vertente for-
mativa, 0 Centro de Formagdo Musical e Artes Cénicas
do Caxito pretende desde as mais tenras idades despertar
a curiosidade para arte, promover a sensibilidade estética,
alertar os sentidos e sensibilizar pais e bebés para as mara-
vilhas da expressdo.livre e criativa da musica e da danca
através de sessoes orientadas. “Aprender a falar cantando,
aprender a andar dangando”.

Almeja-se a qualificagdo dos alunos através de uma
solida formagdo artistica nas suas multiplas vertentes, nao
descurando a sua formagdo individual e civica, contribuindo-
-se para a formagdo de plenos Cidaddos.

Dai que se ambicione investir na componente profissio-
nalizante deste centro de formagao. Os jovens que concluam
a classe com aproveitamento, terminando assim a escolari-
dade minima obrigatoria, e até aos 16 anos de idade, poderdo
candidatar-se aos cursos artisticos profissionais de Musica,
Danga e Teatro e artes performativas. Seis semestres de

formag#o artistica que visam a obtenc&o de um certificado

profissional e a melhor aptiddo para o mercado de trabalho.

O Centro desenvolver-se-a progressivamente, ao ritmo
dos progressos dos proprios alunos, estimulados e impul-
sionados pelos planos de estudos e metas pedagogicas esta-
belecidas para cada uma das etapas das diferentes areas de
formagdo.

Prevé-se a abertura do «CEFOMAC» ainda em 2013. Os
cursos livres e profissionais iniciardo em Fevereiro de 2014.

As Areas de Formacéo Profissional

Na componente profissionalizante do &CEFOMAC»
serdo ministrados os cursos profissionais de Misica, Danca
¢ Teatro e artes performativas, sob chancela e certificago
das entidades competentes do Estado.

Poderdo candidatar-se aos cursos profissionais os jovens,
até aos 16 anos, que tenham concluido com sucessoa 6.* Classe

e gt LR
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(escolaridade minima obrigatdria) e o acesso pressupde a

realizagio de uma audi¢do e entrevista.

A frequéncia nos cursos profissionais pressupde o
bagamento de uma propina mensal, de valor a definir pelo
Conselho Executivo do Centro.

Os cursos tém a duragdo de 3 anos e oferecem um certi-
ficado profissional na drea artistica de op¢édo (musica, danca
ou teatro e artes performativas), ndo estabelecendo equiva-
léncias com os niveis de ensino regular.

Estas actividades lectivas de formagdo artistica, dis-
tribuem-se ao longo de 36 semanas (18 semanas em cada
semestre), com uma carga horaria, em média, de 3h00 por
dia, o que se revela perfeitamente concilidvel com a forma-
¢do académica regular dos estudantes.

Alicercados numa sélida formagdo tedrica e técnica,
mas, simultaneamente, com um forte empenho nas suas
componentes praticas, os cursos profissionais investirdo na
formagdo em contextos, preparando os alunos para o mer-
cado de trabalho e dotando-os de sentido de iniciativa e

empreendedorismo.

Componente Pedagogica

Supervisionada por um Director Pedagégico, a compo-
nente pedagogica do «CEFOMAC» contempla trés areas de
formagdo: de muisica, danga e teatro e artes performativas,
coordenados por professores especialistas em cada uma das

areas de formacio.

Os planos curriculares de cada um dos cursos, que abaixo
se descrevem, cumprem os requisitos para a oferta de uma
formacgdo de exceléncia, reunindo os padrdes de qualidade
técnico-pedagdgica, levando em linha de conta a cultura
e tradicdes locais, e considerando os contributos técnicos
avancados pelos coordenadores de cada uma das areas de
formagdo artistica no que concerne em concreto a constru-

c¢do da grelha curricular.

Curso de Miisica

O curso de miusica tem por objectivo a formagdo téc-
nica e profissional de miisicos, instrumentistas de banda ¢/
ou orquestra, promovendo nos formandos o gosto ¢ a sen-
sibilidade artistica, ajudando- os no seu desenvolvimento
cognitivo, de disciplina e responsabilidade.

O curso oferece uma formagéo centrada na pratica e na
experiéncia artistica, com vista ao desenvolvimento das
capacidades técnicas, criativas e interpretativas, fomentando
0 pensamento critico, a autonomia individual, a capacidade
de trabalhar em equipa e a capacidade de realizagdo respon-
savel.

Pretende, paralelamente, estimular a reflexdo e a contex-
tualizagdo da pratica artistica, com base num desenvolvi-
mento da sensibilidade pedagogica e da capacidade de agir
positivamente na comunidade.

Visa, em suma, uma formag3o artistica especializada que
atenda aos desafios da contemporaneidade, aos contextos
socioculturais e artisticos diferenciados, contribuindo para o
enriquecimento da vida musical em Angola através da acgdo
cultural e educativa.

No final, os formandos deverio ter adquirido competén-
cias enquanto musicos, com aptiddo para o desenvolvimento
de projectos de sensibilizagdo e difusdo artistica junto de
diferentes comunidades ndo profissionais.

Considerando o grau de exigéncia da formag3o, o curso
profissional de musica estd particularmente vocacionado
para a actividade profissional no mercado de trabalho dispo-
nivel em cada momento.

A area da musica oferece um leque muito variado de
profissdes que exigem, na sua generalidade, uma aptidio
natural para a musica e um treino intenso e dedicado desde
muito cedo. O instrumentista, apds a formaggo, ficara aptoa

. interpretar obras musicais de grau de dificuldade adequado

a qualificacdo profissional, podendo actuar perante um
publico ao vivo, na radio ou na televisdo, em estidios de
gravacdo € produ¢do de misica ou em produgdes musicais
para cinema ou teatro.

Pode desenvolver a sua actividade como solista gu mem-
bro de uma orquestra, banda ou grupo musical (de musica
cléssica, tradicional, rock, jazz, pop, etc.).

As actividades fundamentais a desempenhar pelo instru-
mentista sdo: afinar e realizar a manuteng¢io basica do seu
instrumento; exercitar de modo intensivo o seu instrumento
de modo a desenvolver diariamente as suas aptiddes musi-
cais; executar diferentes exercicios, mantendo a leveza das
articulagGes e a postura corporal adequada; memorizar parti-
turas, interpretar obras de diversos estilos e épocas, construir
um repertorio; estudar os trechos musicais, obras instrumen-
tais, aplicando os conhecimentos musicais para solucionar
questdes relacionadas com a interpretagdo; ensaiar com
outros instrumentistas, em formagdes de diversa configu-
ragdo sob a orientagdo de um responsével; interpretar os
trechos musicais ou obras instrumentais preparadas diante

e g m———
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desenvolvxmento e aplicacdo deste plano de estu-
glec‘ia° do corpo docente exige particular aten¢éo e

!
5 . . <
’ qelhores & mais experlentes formadores nesta area

50 Sistema Nacional Venezuelano de Orquestras
eJuvems El Sistema. A sua preparagdo académica,
ac)penencna profissional em contexto, dotam-nos
1hor°5 capacidades para o efeito. Estes profissionais
oeformagao um pouco todo o mundo, sob diferen-
mles de colaborago.
u0“"° lado, € no que concerne concretamente ao
‘p;oﬁssmnal da musica, Portugal reine uma larga
ﬂenCla de 20 anos, com escolas profissionais em fun-

;uenlo por todo o Pais, o que coloca no pédio mundial

giema de ensino os profissionais portugueses.

(0 2Specto importante a atender relativamente ao

gt estudos do curso de musica, refere-se as classes

qjnto @ incentivar e promover - banda e/ou orquestra.

e reportorio, o género de instrumentos a leccionar

usquentemente, os resultados de aprendizagem mais

s mm conjunto (banda) do que noutro (orquestra),
4 levar a optar por uma vertente em detrimento de
gporparte da Direcgdo de Curso e Conselho Pedagégico
(entro.

i opedo condicionara por arrasto outras como sejam
mumentos musicais a adquirir para leccionar € 0s
fsores a contratar para o efeito, ndo ignorando que o
s da misica/pratica de instrumento requer forgosa-
aeaexisténcia de um professor especializado em cada
adsdisciplinas/instrumento de formagéo.

O daqui se depreende que sO apos uma decisfo peda-
mase poderdo tomar determinadas opgdes operacionais.

Carso de Danga

“Adanca é a linguagem escondida da alma»
Martha Graham

Ocurso de danga tem por objectivo a formagdo abran-
/% técnica e profissional, de bailarinos na drea da danga
%’W, moderna e folcldrica, desenvolvendo um conheci-
W cientifico prético do corpo na sua estrutura € movi-

mentos e relagdo com o espaco, promovendo o estudo dos
processos de criagdo e producdo coreografica com vista a
sensibilizar os alunos para o sentido estético e cultural da
danga enquanto forma de arte.

O curso oferece uma formagdo centrada na pratica e na
experiéncia artistica, com vista ao desenvolvimento das
capacidades técnicas, criativas e performativas dos forman-
dos, promovendo a autonomia individual, a capacidade de
trabalhar em equipa e a capacidade de realizagéo com res-
ponsabilidade.

Pretende, também, estimular a reflexdo e a contextuali-
zagdo da pratica artistica, com base num desenvolvimento
da sensibilidade pedagogica e da capacidade de agir positi-
vamente na comunidade.

No final, os formandos deverdo ter adquirido competén-
cias enquanto intérpretes e criadores em danga, com aptiddo
para o desenvolvimento de projectos de sensibilizacéo e
difusdo artistica junto de diferentes comunidades ndo pro-
fissionais.

O acesso ao curso de danga esta condicionado aos jovens
até aos 16 anos que tenham concluido a 6.* Classe com
sucesso e pressupde a realizagdo de uma audicdo e entrevista
com avaliagdo vocacional, privilegiando-se os candidatos
com formagao de base na érea da danga e/ou que apresentem.
maior aptiddo para a pratica.

O curso assenta em trés grandes dreas curriculares que,
entre si, articulardo saberes e competéncias tendentes a auto-
nomia e sucesso profissional, motivando os estudantes para
a aprendizagem e a actualizagdo constantes:

Interpretacéo e Criagdo

Privilegia o desenvolvimento de competéncias inter-
pretativas e criativas e integra as técnicas de danga e de
movimento, as técnicas de expressdo dramatica e teatrais,
o estudo e pratica de reportdrio, a improvisagéo e a com-
posicdo coreografica, visando o incremento das capacidades

performativas e criativas, e o entendimento intelectual e
artistico dos processos de criagdo e execugdo individual e
colectivo em processos de colaboragao artistica.

Analise e Contextos
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. . b
Visa o desenvolvimento de competencias de interpreta- Produgao e Oficina Coreogrifica s\
g0, analise & pesquisa em contextos, conduzindo ao apro- Area \aboratorial & de formag3o em contacto de trabatho, |
fundamento permanente dos saberes técnicos, artisticos e

em modelo de projecto, que promove a aplicagdo praticae {
o s integrada das matérias ¢ das competncias técnicas artisticas i
cientificos, enquanto processo facilitador de discurso e fun-

e tedricas adquiridas. &
damentag@o para inser¢o no terreno profissional e no meto Pretende desenvolver a capacidade de autonomia, de {
social envolvente. iniciativa e de realizag8o, promovendo, atraves de projectos

concretos, a interac¢do com 0 meio artistico profissional e ¥
RO i com a comunidade.
a historia da cultura e das artes, a historia da danga e sua i

. ¥ o lizacio d b O plano de estudos integra disciplinas tedricas e prti. f

- |
LRI IinaER b e ades tanaliscielutilizacio de vocabu- . ¢, especificas, numa abordagem pluridisciplinar. Num total §
larios de movimento, a musica, as metodologias e a pedago-

g

Materializa-se em estudos como a apreciagio da danga,

= -._-'-J-‘-'

de 1620 horas, 108 reportam a formag@o em contexto de tra. L
gia da danca e a produgdo. balho, com o apoio da coordenagdo de curso.
Plano de Estudos
s ' ' Unidades Curriculares Namero de Horas
E - e e Ano 1.° Semestre
ff ‘ Analise dos Instrumentos Tradicionais 36
| Historia das Artes 27
i
.‘ Histria e Apreciaciio da Danga | 27
Preparacio Fisica 7
Técnica da Danga Cléssica ; 54
_ Técnica da Danca Moderna 54
'1.° Ano 2.° Semestre o
Oficina dos Instrumentos Tradicionais I %
Histéria e Apreciagdo da Danga 11 : 2l
Cinesiologia | 36
Técnicas da Danca Cléssica o
Técnicas da Danga Moderna -
Dancas Folcloricas Nacionais 5
2°Ano ' \ 1.° Semestre 6
Oficina dos Instrumentos Tradicionais 11 2
MR 36
Cinesiologia I
54
Técnicas da Danca Classica
54
Técnicas da Dan¢a Modema
54
Dangas Folcl6ricas Nacionais 6
3
~ Composi¢ao Coreogréfica |

"~ 2.° Semestre

- - 12
Técmcas da Danga Cléssu:a o
Técnicas da Danca Modemna 54
Dangas Folcloricas Intemnacionais | . 56
Reportorio ]

54
Composigao Coreografica i1 5
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Unidades Curriculares

3.° Ano
;; panca Cldssica

".Fulcléricas Internacionais I1

?‘.)ncDmmalurgia

ﬁ,:,jll
4\@3 Coreogrifica II1

3.° Ano

L.° Semestre
e

= 843

36
36

2.° Semestre

gda Danga Classica
st Danca Moderna
ghlgias de Ensino da Danga

gane Oficina Coreogrifica

(mhecimentos solidos, alicer¢ados em formagao acadé-
skenivel superior nas areas de musica, teatro (expressio
siica¢ interpretacdo), danga e coreografia, e experién-
arivel do ensino profissional sdo os requisitos exigidos
#icos que venham a integrar o painel de docentes do
wde danca.

(urso de Teatro e Artes Performativas

0Curso de Teatro e artes performativas tem por objec-
‘°3f0nna<;ao técnica e profissional de actores/performers,
%endo para uma formagdo multi e interdisciplinar. Para
Qs téonicas de representacdo artistica e teatral, a for-
$0serd tio abrangente quanto as necessidades operacio-
St profissional.
0Curso de Teatro e artes performativas propde, assim,
%rmagéo tridimensional repartida pelas areas do saber
.h’sﬁber e fazer, dotando-o de competéncias técnicas no
g g criagdo e representagdo e de conhecimentos de
tomplementares essenciais a formagédo completa do

72

36

108

O Teatro enquanto estratégia dinamizadora, impulsiona-
dora, geradora de desenvolvimento comunitario é também
uma drea do saber fazer com relevancia no curriculo do
curso, que simultaneamente contribuird para o desenvolvi-
mento pessoal dos proprios alunos.

O acesso ao curso de teatro e artes performativas esta
condicionado aos jovens até aos 16 anos que tenham con-
cluido a 6.% Classe com sucesso.e pressupde a realizagdo de
uma audi¢do e entrevista com avaliagdo vocacional, privi-
legiando-se os candidatos com formagdo de base numa das
areas artisticas do curso e/ou que apresentem maior aptiddo
para a pratica das mesmas.

No final, os formandos deverdo ter adquirido compe-
téncias enquanto actores/performers e agentes de praticas
artisticas, com aptiddo para integrar elencos de espectaculos
de teatro em regime profissional, bem como para o desen-
volvimento de projectos de sensibilizagao e difusao artistica
junto de diferentes comunidades ndo profissionais.

O curso apresenta uma estrutura em func@o de trés areas
curriculares que, entre si, articulardo saberes e competéncias
tendentes a autonomia e sucesso profissional, motivando os
estudantes para a aprendizagem e a actualizagdo constantes:

Interpretacao e Criacdo

Privilegia o desenvolvimento de competéncias interpre-
tativas e criativas e integra as técnicas interpretagdo, cria-
tividade, expressdo dramatica, artes circénses, dicgdo, voz
e canto, dramaturgia e técnicas de cenografia, aderecos e
figurinos, iluminag@o, sonoplastia e caracterizagao e maqui-
lhagem.

Anilise e Contextos

Visa o desenvolvimento de competéncias de interpreta-
cdo, analise e pesquisa em contextos, conduzindo ao apro-
fundamento permanente dos saberes técnicos, artisticos e
cientificos, enquanto processo facilitador de discurso e fun-

damentac&o para inser¢do no terreno profissional € no meio
social envqlvente.
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Materializa-se em estudos como a historia do teatro,
artes e temas da cultura angolana, comunicagdo e tradi¢des
orais e teatro para o desenvolvimento comunitério.

Projecto
Area laboratorial e de formagdo em contexto de trabalho

que visa a preparagdo e realizagdo de projectos de natureza
artistica, apelando a integragdo de saberes, de prética artis-
tica e relagdo com o publico.

Pretende desenvolver a capacidade de autonomia, de
iniciativa e de realiza¢do, promovendo, através de projectos
concretos, a interacgdo com o meio artistico profissional e
com a comunidade.

Tem como objectivo primordial a realizagdo de progra-
mas a apresentar em eventos ptblicos aproximando assim,
tanto quanto possivel, a formagdo do contexto real de tra-

A avaliagdo semestral, qualitativa e quantitativa, em

grande medida por via dos projectos implementados pelos §

alunos, permite o feedback regular da evolugdo técnica e l
artistica ao longo do processo formativo. '

O plano de estudos integra disciplinas tedricas e préticas ;
especificas, numa abordagem pluridisciplinar. Num total de :
1620 horas, 189 reportam a formagio em contexto de traba-

lho, com o apoio da coordenagio de curso.
Do plano de estudos do curso de teatro e artes perfor- |

mativas destaca-se a importancia do saber, por via da pes- ¥
quisa pelo contacto directo, da cultura e tradiges angolanas, 4
transportando essa realidade para a interpretagdo/representa- '

¢d0, com técnica aplicada, contribuindo assim para o desen-

3
I

o ——1

Pl

it

4
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oL,
.

volvimento das comunidades.
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balho.
: _Pla__n(_) de Estudos :(
: I ﬁnidades Curriculares Niamero de Horas |
1.° Aho | 1.° Semestre
Histéria do Teatro [ 36
Expressao Dramatica e Técnicas de Criatividade 72
Dinamicas de Grupo 36
Treino Vocal (Voz e Dicgdo) 1 36
Analise Dramatirgica I ; § 36
Movimento Cénico (Expressdo Corporal) | 54
1.° Ano 2.° Semestre
Historia do Teatro I1 .27
Artes e Temas da Cultura Angolana I 36
Técnicas de lnlerpre{acio 1 72
Treino Vocal (Voz e Dicgio) 11 36
Andlise Dramatirgica I1 36
Movimento Cénico (Expressdo Corporal) I 36
Sonoplastia 27
B SR 1.° Semestre
Historia do Teatro 111 27
Artes e Temas da Cultura Angolana Il 27
Técnicas de Interpretagdo I1 63
Desenho Teatral (Figurinos e Aderegos) 36
Movimento Cénico (Acrobacia Cénica) I ‘ 36
Semindrio de Teatro Infantil e Marionetas | 27
54

Projecto I
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Unidadcs Curriculares
2.° Ano Ni
2.°Semestre mero de Horas
;;vxjoc Tradicdes QOrais | |
- -_-_-—‘"'-——
;-\.jlk [nterpretagdo 111 27
é:fca!ﬂi' (Cenografia e lluminagdo) 7
£l0 Cénico (Acrobacia Cénica) 1! 36
;ﬁodcTcalro Infantil e Marionelas I! 36
w,]mcrvcncﬁo ¢ Contexto 27
n
3°A
44 1.° Semestre
;ca;:ioeTradicées Orais 11
asde Interpretagdo 1V 27
szato Cénico (Danga) 72
- 36
apao Desenvolvimento Comunitario
. 5 36
aus de Caraclerizagdo e Magquilhagem
27
Aol
2
3.°Ano 2.° Semestre
masde Interpretagio V
72
o de Producdo Artistica
54
smento Cénico (Artes Circense)
36
itydoe Oficina Cénica — Apresentagdo Final 108

dsAreas de Formacdo Livre

frlelamente aos cursos de via profissionalizante, o
i de FormagZo Musical e Artes Cénicas de Caxito»
erd um vasto leque de opgdes de aulas de frequén-
ilie destinadas a quem entenda a actividade artistica
muma forma salutar de ocupagdo dos tempos livres e
Wuecimento pessoal. Aulas de misica, aprendizagem de
Smento musical e canto (aulas individuais e/ou coro),
it ballet e contemporanea, interpretaco e teatro, de
Siae danga para bebés, entre tantas outras que possam
Nintegrar o calendario de actividades do Centro em fun-
Sdsinteresses dos potenciais alunos.

OsRecursos Humanos — Corpo Docente

0 (Centro de Formagdo Musical e Artes Cénicas de
liign contara com um quadro de técnicos de curriculo

comprovado e demonstrada experiéncia, a quem caberd
a missdo de leccionar as disciplinas dos Cursos Livres
e de aplicar os planos de estudo, definir métodos de ava-
liagdo e acompanhar o percurso de estudo dos alunos dos
Cursos Profissionais, sob a atenta orientagdo do Conselho
Pedagégico do Centro.

O ensino profissional, caracterizado por ndo convencio-
nal e “paracadémico”, visa a integragdo e capacitagdo profis-
sional dos individuos num periodo de tempo reduzido. A sua
especificidade leva & necessidade de professores com perfil
adequado. ‘

A formacdo dos docentes, devendo ser de nivel acadé-
mico, universitario ou politécnico, tem convenientemente de
ser reforgada com saberes de especialistas na drea do ensino
especial da via profissionalizante.
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Os coordenadores dos cursos profissionais de musica,
danca e teatro e artes performativas, cumulardo as fungdes
de docentes com a de responsaveis pela supervisdo peda-
gdgica das disciplinas leccionadas nos respectivos cursos,
coordenagdo nos momentos de avaliagéo e audigGes aos alu-
nos, bem como pela elaboragdo de propostas e planeamento
de actividades extraordindrias tendentes a difusdo cultural
e reconhecimento do trabalho desenvolvido na academia,

junto da comunidade.

O corpo docente da academia serd constituido por pro-
fissionais especializados nas diferentes dreas de intervengéo,
correspondendo as necessidades de cada unidade curricular
dos planos de estudos dos cursos profissionais ministrados.

O «Centro de Formacdo Musical e Artes Cénicas de
Caxito» podera vir a contar com um conjunto de conse-
lheiros pedagogicos, personalidades de reconhecido mérito
nacional € internacional, que guiardo filoséfica e estrutural-

mente o crescimento da academia.

~ Gabinete do Governo da Provincia do Bengo, em
Caxito, aos 6 de Setembro de 2013. — O Governador, Jodo
Bernardo de Miranda.

GOVERNO PROVINCIAL DE LUANDA

Despacho n.° 1163/14
de 28 de Julho
Sob proposta da Direcqﬁo Provincial da Educaggo, ao
abrigo do artigo 14.° n.° 2 do Decreto-Lei n.° 12/94, de |
de Julho;

O Governador Provincial, nos termos da alinea e)

do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho — Lei da
Organiza¢do e do Funcionamento dos Orgdos da Adminis-
tragdo Local do Estado, conjugado com o artigo 9.° do
Estatuto Organico do Governo Provincial de Luanda, apro-
vado pelo Decreto Presidencial n.°276/11, de 31 de Outubro,
determina o seguinte:

1. E Eunice Inés Jodo Mugingue Lima exonerada do
cargo de Subdirectora Pedagégica da Escola do Ensino
Primdrio n.° 2002-16 de Junho, para o qual havia sido
nomeada por Despacho Interno n.°912/12, de 24 de Outubro.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.
Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos

12 de Junho de 2013. — O Governador, Bento Joaquim
Sebastido Francisco Bento.

Despacho n.° 1164/14
de 28 de Julho

Sob proposta da Administragdo da Quissama, ao abrigo

dos artigos 11.° e 14.° alinea b) do Decrgto-Lei n.° 12/94,
de 1 de Julho.

O Governador Provincial, nos termos da alinea e)

do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho — Lei da
Organizagdo e do Funcionamento dos Orgdos da Adminis-
tragdo Local do Estado, conjugado com o artigo 9.° do

1
1
-

Estatuto Organico do Governo Provincial de Luanda, apro- |

vado pelo Decreto Presidencial n.° 276/11, de 31 de Outubro, !
determlna o seguinte:

. E Luis Domingos exonerado do cargo de Chefe
de Reparth:ao de Estudos e Planeamento Estatistico da
Administragdo Municipal da Quissama.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos
12 de Junho de 2013. — O Governador, Bento Joaquim |

Sebastido Francisco Bento.

Despacho n.° 1165/14
de 28 de Julho

Sob solicitagdo do MAT, ao abrigo do artigo 29.° do
Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho;
O Governador Provincial,

Decreto Presidencial n.° 276/11, de 31 de Outubro, que

Bl !
aprova o Estatuto Orgénico do Governo Provincial de |

Luanda, determina o seguinte:

I. E Anastacia Nangualulo Dumba, Auxiliar de lepeza
Principal, Agente n.° 10417132, transferida do quadro de
pessoal da Direccdo Provincial da Educagio de Luanda, para
a sua congénere do Huambo.

2. Este Despacho entra imediatamente em Vigor.

Publique-se.
Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos

12 de Junho de 2013. — O Governador, Bento Joaquim
Sebastid@o Francisco Bento.

Despacho n.° 1166/14
de 28 dc Julho

Sob solicitagdo do MAT, ao abrigo do artigo 29.° do
Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho;
O Governador Provincial, nos termos da alinea €)

do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho — Leida

Organizagdo e do Funcionamento dos Orgdos da Adminis-
tracdo Local do Estado, conjugado com o artigo 9.° do
Decreto Presidencial n.° 276/11, de 31 de Outubro, que
aprova o Estatuto Organico do Governo Provincial de
Luanda, determina o seguinte:

. E Esperanca Antonio Jos€, Professora do Ensino
Primario Auxiliar do 2.° Escaldo, transferida do quadro de
pessoal da Direcgdo Provincial da Educagdo de Luanda para
a sua congénere do Kwanza-Norte.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.
Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos

12 de Junho de 2013. — O Governador, Bento Joaquim
Sebastido Francisco Bento.

nos termos da alinea e) |
do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho — Leida |
Organizacdo e do Funcionamento dos Orgdos da Adminis- |
tracdo Local do Estado, conjugado com o artigo 9. do |
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Despacho n.® 1167/14
de 28 de Jutho

glicitagdo do MAT, ao abrigo do artigo 2.° do
12501, de 29 de Junho;

Govemador Provincial, nos termos da alinea e)
,0]9 da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho — Lei da

,ﬂgaoe do Funcionamento dos Orgaos da Adminis-
Ll do Estado, conjugado com o artigo 9.° do

q,Orgamco do Governo Provincial de Luanda, apro-

goDecreto Presidencial n.° 276/11, de 31 de Outubro,

»m:i o seguinte:

iMaria Germina Tchela, Professora do [1 Ciclo do
aSecundério Diplomado do 3.° Escaldo, Agente
118785, transferida do quadro de pessoal da Direcgio
1l da Educagdo de Luanda para a sua congénere do

fse Despacho entra imediatamente em vigor.
Hlique-se.

ginete do Governador Provincial de Luanda, aos
thnho de 2013. — O Governador, Bento Joaquim
40 Francisco Bento.

Despacho n.° 1168/14
de 28 de Julho

hsolicitacdo da funcionaria, ao abrigo do artigo 29.°
wrelo n.° 25/91, de 29 de junho;

\Governador  Provincial, nos termos da alinea e)
10 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho — Lei da
nizagdo e do Funcionamento dos Orgﬁos da Adminis-
ilocal do Estado, conjugado com o artigo 9.° do
w0 Orgdnico do Governo Provincial de Luanda, apro-
gloDecreto Presidencial n.° 276/11, de 31 de Qutubro,
Tina 0 seguinte:

£Maria Teresa Solila Nchiolo, Técnica de Enfermagem
‘(lasse, Agente n.® 89210782, proveniente de Cabinda,
aa no quadro de pessoal da Direcgdio Provincial da
kde Luanda.

.Este Despacho entra imediatamente em vigor.

‘ilique-se.

iinete do Governador Provincial de Luanda, aos
thiho de 2013. — O Governador, Bento Joaquim
8ido Francisco Bento.

Despacho n.° 1169/14
de 28 de Julho
S solicitagdo do Ministério da Saude, ao abrigo do
0292 do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho;
0 Governador Provincial, nos termos da alinea e)
Tgo 19° da Lei n.° 17/10, de 29 de Jutho — Lei da
fnizagio e do Funcionamento dos Orggos da Adminis-
# Local do Estado, conjugado com o artigo 9.° do
dilg Orgénico do Governo Provincial de Luanda, apro-
hpelo Decreto Presidencial n.° 276/11, de 31 de Outubro,

tmina o seguinte:

I..E Teresa Antonio, Auxiliar de En fermagem de 1.* Classe,

Agente n.° 11507989, proveniente do Ministério da Satde,
colocada no quadro de pessoal da Direcgdo Provincial da
Satde de Luanda.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos

9 de Julho de 2013. — O Governador, Bento Joaquim
Sebastido Francisco Bento.

Despacho n.° 1170/14
de 28 de Julho

Mediante solicitagdo do funciondrio, ao abrigo dos arti-

gos 32.° e 33.° do Decreto n.° 10/94, de 24 de Junho;

O Governador Provincial, nos termos da alinea e)
do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho — Lei da
Organizagio e do Funcionamento dos Orgdos Locais do
Estado, conjugado com o artigo 9.° do Estatuto Orgénico
do Governo Provincial de Luanda, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 276/11, de 31 de Outubro, determina o
seguinte:

1.° — E concedida Licenga llimitada a favor de Barto-
lomeu Evaristo Chissingui, Enfermeiro Geral de 3.? Classe,
Agenten 10904062.

— Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Pubhque—se.

Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos
11 de Maio de 2012. — O Govemador, Bento Joaquim

Sebastido Francisco Bento.

Despacho n.° 1171/14
de 28 de Julho

Havendo a necessidade de se reenquadrar a abaixo
mencionada, em virtude de ter gozado de uma licenca por
dognca, ao abrigo do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 10/94,
de 24 de Junho;

O Governador Provincial, nos termos da alinea e)
do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho — Lei da
Organizagio e Funcionamento dos Orgdos Locais do
Estado, conjugado com o artigo 9.° do Estatuto Orgénico do
Governo Provincial de Luanda aprovado através do Decreto
Presidencial n.° 276/11, de 31 de Outubro, determina o
seguinte:

1.°— E Graga Mankenda Domingos Marciano, Professora
Técnica Média de 2.* Classe, Agente n.° 06253274, CIF
n.° 1117573-97, reenquadrada na Direc¢do Provincial da
Educagdo do Governo Provincial de Luanda.

2.° — Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos

Il de Maio de 2012. — O Governador, Benfo Joaquim
Sebastido Francisco Bento.
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Despacho n.° 1172/14 O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da 4
de 28 de Julho competéncia que lhe € conferida pela alinea e) do artigo 192 |
Por conveniéncia de servigo; da Lei n.° 17/10, publicado no Didrio da Repiiblica n. 142 .I
O Governador Provincial, nos termos da alinea ) 1. série, de 29 de Julho de 2010 — Lei da Organizagio lif

do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho — Lei da  Funcionamento dos Orgdos da Administragdo Local do ¥
Organizagdo e do Funcionamento dos Orgdos da Adminis-  Estado, determina o seguinte: i f
tragdo Local do Estado, conjugado com o n.° 2 do artigo 9.° E Daniel Kativa Tulumba, Professor do I Ciclo do Ensing | i
do Estatuto Orgénico do Governo Provincial de Luanda, apro-  Secundério Diplomado do 6.° Escaldo, Agente n.° 88972840, .
vado pelo Decreto Presidencial n. 276/11, de 31 de Outubro,  transferido a seu pedido, do Municipio da Ganda para o [

l ! determina o seguinte: % Municipio do Bocoio. |
;f 1. E Miguel Jodo Graga, Técnico de Enfermagem de O presente Despacho entra imediatamente em vigor.
If 3.2 Classe, Agente n.° 12457874, nomeado para, em comis- Publique-se. :
b s3o de servico, exercer o cargo de Chefe de Posto de Saude ; : Y i
.I do Dungo da Reparticdo de Satide do Icolo e Bengo. Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos | ;
l 2. Eéte Despacho entra imediatamente em vigor. 23 de Abril de 2012. — O Governador, Isaac Francisco fq.
, Publique-se Maria dos Anjos. 4
: I
Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos = iﬂ‘
* 16 de Dezembro de 2013. — O Governador, Bento Joaquim Despacho n.° 1175/14 L{
Sebastido Francisco Bento. de 28 de Julho r

A requerimento do funcionario, ao abrigo da disposigio |
constante do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto n.’ 25/91,
GOVERNO PROVINCIAL DE BENGUELA de 29 de Junho, publicado no Didrio da Repiblican’® 21, i

1.2 série, sobre transferéncias de funcionarios publicos; !r@

i O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da |,

A ::;'80 d:::u:::y Lk competéncia que Ihe é conferida pela alinea e) do artigo 190 |

da Lei n.° 17/10, publicado no Diario da Republican.’ 142, 2
1.2 série, de 29 de Julho de 2010 — Lei da Organizagioe I
Funcionamento dos Orgdos da Administragdo Local do
Estado, determina o seguinte: i_u|

E Pedro Njongo, Professor do I Ciclo do Ensino

A requerimento da funcionaria, ao abrigo da disposicdo
constante do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto n.° 25/91 de 29
de Junho, publicado no Didrio da Repiiblican.® 27, 1 ? série,
sobre transferéncias de funcionarios publicos;

9 t(zov.emado]:}'] Provm:la'ld i :3enl;’guela, 8o abrlgo dao Secundario Diplomado do 3.° Escaldo, Agente n.® 11279873, :
Sl ? SUIL Ll e_ oo pe 2 AUEE ) (R 1T transferido a seu pedido, do Municipio do Balombo parao i,
da Lei n.° 17/10, publicado no Didrio da Republica n.° 142, Qi i
1.2 série, de 29 de Julho de 2010 — Lei da Organizagio g 10 da Gatumbel. *

& Sy O presente Despacho entra imediatamente em Vvigor. A
Funcionamento dos Orgdos da Admmlstrag:ao Local do . i
Publique-se. !
Estado, determina o seguinte: 3 X | i
E Suzana Alda Vayola Ferramenta, Professora do Ensmo Gabme.te LS cxEmadonRiontnclalide Ben;i;le & -aos !i
Primério Diplomada do 6.° Escaldo, Agente n.° 11283225, % d.e ool d.e 2012 88 QLG overnadori/soadigiies B
transferida a seu pedido, do Municipio do Balombo para o Legaiaosdujos. '
Municipio de Benguela. —_— A
O presente Despacho entra imediatamente em vigor. Despacho n.° 1176/14 A
Publique-se de 28 de Julho ;1(

A requerimento do funcionario, ao abrigo da disposi¢éo
constante do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto n.® 25/91,
de 29 de Junho, publicado no Didrio da Repiiblica n° 21,

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos
23 de Abril de 2014. — O Governador, Isaac Francisco

daricidos £n/0s, 1.2 série e do Decreto Presidencial n.° 113/13, de 3 de Julho
sobre transferéncias de funcionarios piblicos;
Despacho n.° 1174/14 O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da
de 28 de Julho competéncia que lhe é conferida pela alinea ¢) do artigo 19.°
A requerimento do funciondrio, ao abrigo da disposicdo  da Lei n.° 17/10, publicado no Didrio da Repuiblican.® 142,
constante do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto n.° 25/91,  1.* série, de 29 de Julho de 2010 — Lei da Organizagio e

de 29 de Junho, publicado no Didrio da Repiblica n.° 27, Funcionamento dos Orgdos da Administragdo Local do 1
] 2 série, sobre transferéncias de funcionérios publicos; Estado, determina o seguinte: A
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o

inio Moisés, Professor do Ensino Primario do  Agente n.° 12095804, transferida a seu pedido, do Municipio

o, Agente n.° 12318003, transferido a seu pedido, - do Balombo para o Municipio do Lobito.

jipio da Ganda para o Municipio de Benguela.

qenie Despacho entra imediatamente em vigor.
;qique-se.

jiete 4o Governador Provincial de Benguela, aos
il de 2012. — O Governador, Isaac Francisco

Js Anjos.

Despacho n.° 1177/14
dc 28 de Julho

geerimento da funcionaria, ao abrigo da disposi¢do
gedo n.° 2 do artigo 29.° do Decreto n.° 25/91,
&Junho, publicado no Diario da Repiiblica n.° 27,
1 sobre transferéncias de funcionarios publicos;
Goenador Provincial de Benguela, ao abrigo da
sincia que the € conferida pela alinea e) do artigo 19.°
in’ 1710, publicado no Didrio da Repiblica n.® 142,
,de 29 de Julho de 2010 — Lei da Organizagdo e
mmento dos Orgdos da Administra¢do Local do
s determina o seguinte:

Helena Saraiva, Professora do I Ciclo do Ensino
firiodo 5.° Escaldo, Agente n.° 11262853, transferida
gdido, do Municipio da Baia-Farta para o Municipio
nguela,

pesente Despacho entra imediatamente em vigor.

blique-se.

dinete do Governador Provincial de Benguela, aos
tAbril de 2012. — O Governador, fsaac Francisco

ados Anjos.

Despacho n.° 1178/14
de 28 dc Julho

Irequerimento da funcionaria, ao abrigo da disposi¢éo
lante do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto n.° 25/91,
3de Junho, e do Decreto Presidencial n.° 113/13,
& Julho, publicado no Didrio da Repiiblica n.° 125,
ie, sobre transferéncias de funcionarios publicos;
JGovemador Provincial de Benguela, ao abrigo da com-
% que lhe € conferida pela alinea e) do artigo 19.° da
2 17/10, publicado no Didrio da Repiblica n.° 142,
%ie de 29 de Julho de 2010 — Lei da Organizacdo e
tomamento dos Orgdos da Administragdo Local do
4, determina o seguinte:
éluzia Chambula Tumbuateke Esingue, Professora do
ko do Ensino Secunddrio Diplomada do 6.° Escaldo,

O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos

23 de Abril de 2012. — O Governador, /saac Francisco

Maria dos Anjos.

Despacho n.° 1179/14
de 28 de Julho

A requerimento da funciondria, ao abrigo da disposigio
constante do n.° 2 do artigo 29.°, do Decreto n.® 25/91,
de 29 de Junho, publicado no Didrio da Republica n.° 21,
1.2 série, e do Decreto Presidencial n.° 113/13, de 3 de Julho,
sobre transferéncia;

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da
competéncia que Ihe € conferida pela alinea e) do artigo 19.°
da Let n.° 17/10, de 29 de Julho, publicada no Didrio da
Repiiblican.® 142, 1.2 série, de 29 de Julho de 2010 — Lei da
Organizagio e Funcionamento dos ()rgios da Administracdo

Local do Estado, determina o seguinte:

E Perpétua Kossale Bacia, Professora do Ensino Primario
Diplomada do 3.° Escaldo, Agente n.° 11748598, transferida
do Municipio do Balombo para o Municipio do Lobito, a

seu pedido.
O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos
[...] de [...] de 2012. — O Govemador, /saac Francisco

Maria dos Anjos.

Despacho n.° 1180/14
de 28 de Julho

A requerimento da funciondria, ao abrigo da disposicdo
constante do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto n.° 25/91,
de 29 de Junho, publicado no Diario da Republica n.° 21,
1. série, conjugado com o Decreto Presidencial n.° 113/13,
de 3 de Julho, sobre transferéncia;

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da
competéncia que lhe € conferida pela alinea e) do artigo 19.°
da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho, publicado no Didrio da
Republican® 142, 1.* série, de 29 de Julho de 2010 — Lei da
Organizagdo e Funcionamento dos Orgdios da Adniinistragﬁo
Local do Estado, determina o seguinte:

E Maria de Lassaleth, Professora do I Ciclo do Ensino
Secundario Diplomada do 5.° Escaldo, Agente n.° 11274315,

ey

|
!
t
!
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transferida do Municipio da Ganda para o Municipio de

Benguela, a seu pedido.
O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos
3] de Dezembro de 2012. — O Governador, /saac Francisco
Maria dos Anjos.

Despacho n.° 1181/14
de 28 de Julho

A requerimento da funciondria, ao abrigo da disposi¢do

* constante do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto n.° 25/91,

de 29 de Junho, publicado no Diario da Republica n.° 27,
1. série, sobre transferéncias de funcionérios publicos;

O Govemnador Provincial de Benguela, ao abrigo da
competéncia que lhe € conferida pela alinea €) do artigo 19.°
da Lei n.° 17/10, publicado no Didrio da Republica n.° 142,

- 1.7 série, de 29 de Julho de 2010 — Lei da Organizagdo e
Funcionamento dos Orgios da Administragdo Local do
Estado, determina o seguinte: :

E Angelina Vissenga Florinda da Costa, Professora do

I Ciclo do Ensino Secundério Diplomada do 6.° Escaldo,

Agente n.® 12329900, transferida a seu pedido, do Municipio

do Cubal para 0 Municipio do Lobito.
O presente Despacho entra imediatamente em vigor.
Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos
23 de Abril de 2014. — O Governador, /saac Francisco
Maria dos Anjos. '

Despacho n.° 1182/14
de 28 de Julho

A requerimento da funciondria, ao abrigo da disposigdo
constante do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto n.° 25/91,
de 29 de Junho, publicado no Didrio da Repiblica n.° 27,
1.* série, sobre transferéncias de funciondrios publicos;

O Governador Provincial de Benguela, ao abri‘go
da competéncia que lhe é conferida pela alinea e)

.do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, publicado no Didrio da
Republican.® 142, 1.2 série, de 29 de Julho de 2010 — Lei da
Organizag:z"io e Funcionamento dos Orgdos da Administragdo
Local do Estado, determina o seguinte:

E Rodina Ndjikise, Professora do I Ciclo do Ensino
Secundario Diplomada do 6.° Escaldo, Agente n.° 10983268,
transferida a seu pedido, do Municipio de Benguela para o
Municipio do Lobito.

O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos
23 de Abril de 2014. — O Governador, /saac Francisco

Maria dos Anjos.

Despacho n.° 1183/14 2
de 28 de Julho '-II
A requerimento da funciondria, ao abrigo da disposigiog'i;ﬂ
constante do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto n. ° 2591, 1y
de 29 de Junho, publicado no Didrio da Repiiblican?® 2], ,4
1.* série, sobre transferéncias de funcionarios piiblicos; L@
O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da com- | A
peténcia que lhe € conferida pela alinea e) do artigo l9°da .
Lei n.° [7/10, publicado no Didrio da Republica n.° 14, 1
1.2 série, de 29 de Julho de 2010 — Lei da Orgamza9aoe
Funcionamento dos Orgaos da Administragdo Local do
Estado, determina o seguinte: .
E Amélia Concei¢do Augusto Moenho Manugl, | 5‘
Professora do Ensino Primério Diplomada do 6.° Escaldo, !
Agente n.° 88245755, transferida a seu pedido, do Municipio |
de Benguela para o Municipio do Lobito. il;,g
O presente Despacho entra imediatamente em vigor. :3}@

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos
23 de Abril de 2014. — O Governador, Isaac Francisco '.1’

Maria dos Anjos. ‘fﬁ
i b

’

Despacho n.° 1184/14 ;‘W

de 28 de Julho B

0

A requerimento da funciondaria, ao abrigo da disposi¢io |
constante do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto n.° 2591, &
de 29 de Junho, publicado no Didrio da Republican®2l, §
1.? série, sobre transferéncias de funcionarios publicos; ;

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da ﬁﬂ
competéncia que lhe é conferida pela alinea ¢) do artigo 19 i’h
da Lei n.° 17/10, publicado no Didrio da Repiiblican® 142,
1.2 série, de 29 de Julho de 2010 — Lei da Organizagio e ;5
Funcionamento dos Orgdos da Administragio Local do |
Estado, determina o seguinte:

E Maria Julia Bambi Albino, Professora do Ensino §
Primério Diplomada do 6.° Escaldo, Agente n.° 88980294, |
transferida a seu pedido, do Municipio da Baia-Farta parao §
Municipio de Benguela. M

O presente Despacho entra imediatamente em vigor. ¥

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos {
23 de Abril de 2014. — O Governador, /saac Francisco .‘;*‘Ja
Maria dos Anjos. ir

Despacho n.° 1185/14
de 28 dc Julho 2

A requerimento da funciondria, ao abrigo da disposi¢io |
constante do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto n.° 25/91,
de 29 de Junho, publicado no Diario da Repiiblica n.° 21,
1.2 série, sobre transferéncias de funcionarios publicos;

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da
competéncia que lhe é conferida pela alinea e) do artigo 19.°
da Lei n.° 17/10, publicado no Diario da Republican.® 142,
1.? série, de 29 de Julho de 2010 — Lei da Organizagéo €
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o dos Orgdos da Administragdo Local do

*mmina o seguinte:

. Nocalui, Professora do Ensino Primario do 6.° Escaldo,
211272279, transferida a seu pedido, do Municipio
fatapara 0 Municipio de Benguela.

wente Despacho entra imediatamente em vigor.

e do Governador Provincial de Benguela, aos
gl de 2014. — O Governador, /saac Francisco

5 Anjos.

Despacho n.° 1186/14
de 28 de Julho

qerimento da funcionaria, ao abrigo da disposigdo
edon.® 2 do artigo 29.° do Decreto n.° 25/91,
¢ Junho, publicado no Diario da Republica n.° 27,
»sobre transferéncias de funcionarios publicos;
pemador Provincial de Benguela, ao abrigo da com-
aque lhe € conferida pela alinea e) do artigo 19.° da
710, publicado no Didrio da Repiiblica n.° 142,
;,6e 29 de Julho de 2010 — Lei da Organizagdo e
amento dos Orgdos da Administracdo Local do
[lermina o seguinte:

{iva Juliana Casimiro de Almeida, Professora
iclo do Ensino Secundario do 6.° Escaldo, Agente
19768, transferida a seu pedido, do Municipio da
w2 0 Municipio de Benguela.
xesente Despacho entra imediatamente em vigor.
hinete do Governador Provincial de Benguela, aos
Abril de 2014. — O Governador, /saac Francisco
dos Anjos.

Despacho n.” 1187/14
dc 28 de Julho

rqerimento da funcionaria, ao abrigo da disposi¢do
atedon.® 2 do artigo 29.° do Decreto n.° 25/91,
& Junho, publicado no Didrio da Repiiblica n.° 21,
& sobre transferéncias de funcionarios publicos;
Governador Provincial de Benguela, ao abrigo
impeténcia que lhe € conferida pela alinea e)
figo 19.° da Lei n.° 17/10, publicado no Didrio da
Hean 142, 1.2 série, de 29 de Julho de 2010 — Lei da
izagdo e Funcionamento dos C)rgz’ios da Administragdo
lto Estado, determina o seguinte:
$ofia do Carmo Ingo Neves, Professora do Ensino
o do 6.° Escaldo, Agente n.° 11283047, transferida
gedido, do Municipio do Cubal para o Municipio de
la.
Jresente Despacho entra imediatamente em vigor.

hinete do Governador Provincial de Benguela, aos
& Abril de 2014. — O Governador, /saac Francisco

Tados Anjos.

Despacho n.° 1188/14
de 28 de Julho

A requerimento da funcionaria, a0 abrigo da disposicdo
constante do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto n.° 25/91,
de 29 de Junho, publicado no Didrio da Repiiblica n? 27,
1. série, conjugado com o Decreto Presidencial n.° 113/13,
de 3 de Julho, sobre transferéncia de funcionérios piblicos;

O Governador Provincial de Benguela, a0 abrigo da
competéncia que he € conferida pela alinea e) do artigo 19.°
da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho, publicado no Didrio da
Repitblican® 142, 1. série, de 29 de Julho de 2010 — Lei da
Organizag@o e Funcionamento dos (')rgﬁos da Administragdo
Local do Estado, determina o seguinte:

E Sandra Madalena Polonga Prata Hordcio, Professora
do [ Ciclo do Ensino Secundario Diplomada do 6.° Escaléo,
Agente n.° 11282361, transferida a seu pedido, do Municipio
do Chongoroi para 0 Municipio de Benguela.

O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos
23 de Abril de 2014. — O Governador, [saac Francisco
Maria dos Anjos.

Despacho n.’ 1189/14
de 28 de Julho

A requerimento da funcionaria, ao abrigo da disposigo
constante do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto n.° 25/91,
de 29 de Junho, publicado no Diario da Repiiblica n.° 21,
1.2 série, sobre transferéncias de funciondrios publicos;

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da com-
peténcia que lhe é conferida pela alinea €) do artigo 19.° da
Lei n.° 17/10, publicado no Diario da Repiiblica n.° 142,
1.2 série, de 29 de Julho de 2010 — Lei da Organizagéo e
Funcionamento dos Orgdos da Administragdo Local do
Estado, determina o seguinte:

E Rosa Futa dos Santos, Professora do I Ciclo do Ensino
Secundaério Diplomada do 6.° Escaldo, Agente n.” 11209941,
transferida a seu pedido, do Municipio do Cubal para o
Municipio do Lobito.

O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos
23 de Abril de 2012. — O Governador, /saac Francisco
Maria dos Anjos.

Despacho n.” 1190/14
de 28 de Julho
A requerimento da funciondria, ao abrigo da disposicéo
constante do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto n.° 25/91,
de 29 de Junho, publicado no Didrio da Repiblica n.° 21,
1.? série, e do Decreto Presidencial n.° 113/13, de 3 de Jutho,
sobre transferéncia;
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O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da
competéncia que [he é conferida pela alinea e) do artigo 19.°
da Lei n.° 17/10, publicado no Didrio da Repiiblica n.° 142,
1.2 série, de 29 de Julho de 2010 — Lei da Organizagdo e
Funcionamento dos Orgdos da Administragio Local do
Estado, determina o seguinte:

E Aralda Chacuendela Lambo Livulo, Professora
do Ensino Primario do 5.° Escalio, Agenfe n.° 08126640,
transferida da Direc¢do Provincial da Educagdo, Ciéncia e

Tecnologia de Benguela para a sua congénere de Luanda, a
seu pedido.
O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos
25 de Fevereiro de 2014. — O Governador, Isaac Francisco
Maria dos Anjos.

Despacho n.’ 1191/14
de 28 de Julho
A requerimento do funcionario, ao abrigo da disposi¢éo
constante do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto n.° 25/91,
de 29 de Junho, publicado no Didrio da Republica n.° 27,
1.2 série, e do Decreto Presidencial n.° 113/13, de 3 de Julho,
sobre transferéncia;

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da
competéncia que lhe € conferida pela alinea €) do artigo 19.°
da Lei n.° 17/10, publicado no Didrio da Republican® 142,
1.2 série, de 29 de Julho de 2010 — Lei da Organizagéo €
Funcionamento dos Orgdos da Administragdo Local do
Estado, determina o seguinte:

i

i

E Joaquina Bimbi Mateus, Professora do Ensmm
Primario do 6.° Escaldo, Agente n.® 88577569, transfenda
da Direcgéo Provincial da Educago, Ciéncia e Tecnologial
de Benguela para a sua congénere da Huila, a seu pedido. |
O presente Despacho entra imediatamente em vigor. - t

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aosj
23 de Abril de 2014. — O Governador, /saac Franctsco-
Maria dos Anjos.

Despacho n.° 1192/14
de 28 de Julho

A requerimento do funcionario, ao abrigo da disposigio*
constante do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto n.’ 25/91,;
de 29 de Junho, publicado no Diario da Republican’®2],]
1.2 série, e do Decreto Presidencial n.° 113/13, de 3 de Julho,;
sobre transferéncia; |
O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da | |
competéncia que lhe € conferida pela alinea ) do artigo 19° i
da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho, publicado no Diario da !
Repuiblican.® 142, 1.* série, de 29 de Julho de 2010 — Leida |
Organizagdo e Funcionamento dos Orgéos da Administragio [
Local do Estado, determina o seguinte: ‘

E Adelino David, Encarregado Qualificado, Agente
n.° 11523818, transferido do Governo Provincial de i
Benguela para a sua congénere do Huambo, a seu pedido.

O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

t

Publique-se. .
|
Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos |

25 de Fevereiro de 2014. — O Governador, Isaac Francisco 'f

Maria dos Anjos.



