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SUMARIO

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.® 188/14:
Cria a Institui¢do de Ensino Superior Piblica, denominada «Universidade
Cuito Cuanavale» e aprova o seu Estatuto. — Revoga toda a legislagdo
que contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente o n.° 2
do artigo 16.° do Decreto n.° 7/09, de 12 de Maio.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 188/14
de 4 dc Agosto

Considerando que a Lein.° 13/01, de 31 de Dezembro, prevé
a promogio da educagio e ensino, como uma responsabilidade
do Executivo com objectivo de formar quadros nacionais nos
diferentes niveis de ensino;

Havendo necessidade de se proceder a criagdo de uma
Institui¢ao de Ensino Superior Piblica com a categoria de
Universidade na Regifo Académica VIII, facto que obriga a
reorganizacio e uma nova delimitagdo das Unidades Organicas
da Universidade Mandume Ya Ndemofayo;

Ao abrigo da alinea c) do n.° | do artigo 12.° do Decreto
n.° 90/09, de 15 de Dezembro, que estabelece as Normas Gerais
Reguladoras do Subsistema de Ensino Superior;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.°e do n.° I do artigo 125.°, ambos da Constituigéio
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Criagiio ¢ aprovagfio)
E criada a Instituigio de Ensino Superior Publica,
denominada «Universidade Cuito Cuanavale» e aprovado
o seu Estatuto.

ARTIGO 2.°
(Unidades Orgénicas da Universidade Cuito Cuanavale)

A Universidade Cuito Cuanavale é constituida pelas
Unidades Orgénicas seguintes:
1. Na Provincia do Cuando Cubango:
a) Escola Superior Politécnica;
b) Instituto Superior de Ciéncias de Saude;
¢) Escola Superior de Hotelaria e Turismo;
d) Escola Superior Pedagdgica;
e) Faculdade de Economia;
/) Faculdade de Direito;
g) Faculdade de Medicina Veterinaria;
h) Faculdade de Engenharia.
2. Na Provincia do Cunene:
a) Escola Superior Pedagogica;
b) Instituto Superior Politécnico;
¢) Faculdade de Medicina;
d) Faculdade de Ciéncias;
¢) Faculdade de Ciéncias Sociais;
) Faculdade de Ciéncias Agrarias.

ARTIGO 3.°
(Unidades Orgénicas da Universidade Mandume Ya Ndemofayo)

Nos termos do presente Diploma, a Universidade Mandume
Ya Ndemofayo passa a integrar as seguintes Unidades Organicas:
1. Na Provincia da Huila:
a) Faculdade de Medicina;
b) Faculdade de Direito;
¢) Faculdade de Economia;
d) Instituto Superior Politécnico.
2. Na Provincia da Huila sfio criadas novas Unidades
Orgénicas a integrar na Universidade Mandume Ya Ndemofayo:
a) Faculdade de Medicina Veterinaria;
b) Instituto Superior de Hotelaria e Turismo;
¢) Faculdade de Ciéncias.
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3. Na Provincia do Namibe, 2 Escola Superior Politécni ca.
4. Na Provincia do Namibe sio criadas novas Unidades
Orgénicas a integrar na Universidade Mandume Ya Ndemofayo:
a) Escola Superior Pedagogica;
b) Escola Superior Politécnica;
¢) Faculdade de Ciéncias Sociais;
d) Instituto Superior de Ciéncias de Saude;
e) Faculdade de Engenharia.

ARTIGO 4.°
(Transigdo ¢ funcionamento)

1. Transitam paraa Universidade Cuito Cuanavale todaa
informag3io, arquivo, patriménio € 0 pessoal do quadro afecto
as Unidades que anteriormente pertenciam a Universidade
Mandume Ya Ndemofayo.

2. Os titulares dos 6rgdos de gestdo das Unidades Organicas
anteriormente afectas 4 Universidade Mandume Ya Ndemofayo
asseguram o seu normal funcionamento, até a nomeagdo €
empossamento dos titulares da Universidade Cuito Cuanavale.

3. O inicio de funcionamento das Unidades Organicas da
Universidade Cuito Cuanavale e da Universidade Mandume
Ya Ndemofayo que ainda ndo tenham instalagdes esta depen-
dente da criagdo efectiva de condigdes técnico-pedagdgicas
¢ infra-estruturais para o efeito.

ARTIGO 5.°
(Plano de Desenvolvimento Institucional)

A Reitoria da Universidade Cuito Cuanavale deve no prazo
de 120 dias, em colaboragio com os Governos Provinciais da
Regido Académica em que esté integrada, elaborar e apresentar
a0 Departamento Ministerial de Tutela do Ensino Superior o
respectivo Plano de Desenvolvimento Institucional.

ARTIGO 6.°
(Dividas ¢ omissdes)

As dividas e omissoes suscitadas na interpretagdo e
aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 7.°
(Revogagio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente 0 n.° 2 do artigo 16.° do
Decreto n.° 7/09, de 12 de Maio. |

ARTIGO 8°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na dat
da sua publicagio, N

Apreciado em Conselhg de Minis

a0s 7 de Maio de 2014, o yands,

Publique-se.

Luanda, aos 16 de Julho de 2014,

O Prei o
residente da Repiblica, Josg: Enuarno pos Santos
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ESTATUTO ORGANICO
DA UNIVERSIDADE CUITO CUANAVALE

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Natureza juridica)

A Universidade Cuito Cuanavale, abreviadamente deno-

minada por UCC, €, nos lermos da lei, uma pessoa colectiva
de direito publico com o estatuto de estabelecimento pablico,
dotado de autonomia estatutdria, cientifica, pedagogica,
administrativa, financeira e disciplinar destinada a formagao
de quadros superiores nos diversos ramos do saber.

ARTIGO 2.°
{Ambito ¢ sedc)

| A Universidade Cuito Cuanavale ¢ de dmbito regional
e desenvolve as suas actividades académicas, pedagdgicas
e sociais na Regifio Académica VIII, em que esta inserida,
abrangendo as Provincias do Cuando Cubango e do Cunene.

2. A Universidade Cuito Cuanavale tem a sua sede na
Provincia do Cuando Cubango.

ARTIGO 3.°
(Tutcla)

A Universidade Cuito Cuanavale é tutelada pelo Departamento
Ministerial do Executivo encarregue do planeamento, orien-
ta¢do, coordenacdo, supervisio do processo de formacdo €
implementagdo da politica nacional para o desenvolvimento
do ensino superior em Angola.

ARTIGO 4.°
(Direito aplicavel)

A Universidade Cuito Cuanavale rege-se pelo presente
Estatuto, pela legislagio aplicavel ao Subsistema de Ensino
Superior e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 5.°
(Principios orientadores)

: A Universidade Cuito Cuanavale rege-se pelos princi-
pios legalmente estabelecidos para o Subsistema de Ensino
Superior, e desenvolve o seu labor impregnando uma cultura
de q~ualidade fundada na responsabilidade, na eficacia da sua
ac¢do e na prevaléncia do interesse do Estado.

ARTIGO 6.°
(Atribuigdes)

Na prossecucio da sua missdo, a Universidade Cuito
Cuanavale tem as seguintes atribuices:

a) Assegurar a formacao humana, cultural, artistica,

proﬁssional, cientifica  técnica dos seus estudantes;

b) Organizar cursos conducentes a obtengdo dos graus

académicos de bacharelato, licenciatura, mestrado

e dout i
toramento, bem como quaisquer outros cur-
80s de especializagio;
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¢) Desenvolver actividades de investigagdo cientifica
e tecnoldgica e de inovagio;

d) Promover actividades de ensino extra-curriculares
e de formagao profissional;

e) Prestar servigos & comunidade numa perspectiva de
valorizag@o reciproca;

J) Conservar e valorizar ¢ seu patrimoénio cientifico,
cultural artistico e natural;

g) Promover o intercadmbio cultural, cientifico e téc-
nico com instituigdes congéneres nacionais e
estrangeiras, bem como as demais institui¢oes
vocacionadas para o desenvolvimento da ciéncia
e da tecnologia;

#) Contribuir, no seu 4mbito de actividade, para a coo-
peragdo internacional e para aproximagio entre
0s povos, com especial destaque para os paises
africanos e os paises de lingua oficial portuguesa;

i) Conceder graus e titulos académicos ou honorificos,
certificados e diplomas;

J) Conceder equivaléncias para efeitos de integrago
curricular ou para o exercicio da docéncia na
Universidade Cuito Cuanavale;

k) Promover a concessdo de bolsas de estudos aos
docentes, discentes ¢ trabalhadores da Institui¢io;

{) Proceder a presta¢do de contas em conformidade
com a legislagdo aplicavel em vigor;

m) Promover a mobilidade académica dos docentes
¢ dos discentes a nivel nacional e internacional;

n) Garantir a liberdade académica de criagéio cientifica,
cultural e tecnolégica e de inovagéo;

o) Promover a extensdo universitdria;

p) Atribuir prémios de incentivo as actividades de
investigagdo cientifica, tecnoldgica e de inovaggo.

ARTIGO 7.°
(Autonomia)

1. No ambito da execugio das suas atribui¢des, a Universidade
Cuito Cuanavale, goza de autonomia estatutaria, cientifica,
pedagdgica, administrativa, patrimonial, financeira e disciplinar.

2. No quadro da sua autonomia estatutaria incumbe a
UCC o seguinte:

a) Elaborar e propor a aprovagéo dos Estatutos e Regu-
lamentos da Universidade;

b) Elaborar, rever e aprovar os Estatutos e Regulamen-
tos Internos das Unidades Orgénicas;

¢) Rever e aprovar o Regimento dos seus drgios de
governo.

3. No quadro da sua autonomia cientifica e pedagogica
incumbe & UCC o seguinte:

a) Definir programas, fazer investigac@o e realizar outras
actividades compativeis com a sua natureza e fins;

b} Regulamentar os métodos de selec¢iio a observar
nos concursos de pessoal docente;

¢) Elaborar planos de estudos e programas das disciplinas;

d) Definir métodos de ensino e de avaliagdo das
aprendizagens;

¢) Assegurar a pluralidade de doutrinas ¢ métodos que
garantam a liberdade de ensinar e aprender;

) Estabelecer processos de avaliagdo dos conhecimentos;

g) Desenvolver mecanismos de avaliagdo do desem-
penho da Instituigdo, com vista a promogdo da
qualidade dos servigos.

4. No quadro da sua autonomia administrativa incumbe
a UCC o seguinte:

a) Recrutar, formar e promover os seus docentes e
investigadores, bem como o restante pessoal nos
termos da lei;

b} Alterar nos termos da legislagdo em vigor, o quadro
do pessoal e promover a revisfo periddica do
mesmo, carecendo esta alteracfio de aprovacdo
governamental desde que implique aumentos
quantitativos globais;

¢) Recrutar e empregar o pessoal fora do quadro, nos
termos da lei.

5. No quadro da sua autonomia financeira, incumbe a
UCC o seguinte:

a) Elaborar o seu projecto de orgamento e proceder a
sua execugdo;

b) Administrar o seu patrimonio e dele dispor com
observéncia das leis em vigor;

¢) Aceitar subvengdes e doagdes, bem como quaisquer
contribui¢des de entidades nacionais, estrangeiras
e/ou de organizagGes internacionais;

d) Arrecadar e gerir os fundos provenientes dos servigos,
estudos e projectos executados pela Universidade.

6. No quadro da sua autonomia disciplinar dentro do esta-
tuido na legislagcdo em vigor, incumbe & Universidade punir
as infracgdes disciplinares praticadas por docentes, discentes,
investigadores € demais funcionérios e agentes.

CAPITULO I
Organizacio Interna

SECCAO1
Estrutura

_ ARTIGO 8.°
(Orgios ¢ servigos)
1. A gestéio da Universidade Cuito Cuanavale é exercida
pelos seguintes Orgéos e servigos:
a) Orgdo Executivo de Gestio:
Reitor.
b) Orgaios Auxiliares de Gestio:
i. Vice-Reitor paraa Area Académica e Vida Estudantil;
ii. Vice-Reitor para a Area Cientifica e Pos-Graduagio;
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jii. Vice-Reitor para a Extensdo Universitaria;
jv. Vice-Reitor para Administragdo e Gestao.
¢) Orgos Colegiais da Universidade:
i. Assembleia;
ii. Senado;
iii. Conselho de Direcgdo.
d) Servigos de Apoio Técnico e Instrumental:
i. Gabinete do Reitor;
ii. Gabinetes dos Vice-Reitores;
jii. Gabinete de Estudos, Planeamento & Estatistica;
fv. Gabinete Juridico e de Intercadmbio;
v. Gabinete de Linguas;
vi. Gabinete de Servigos Editoriais e Bibliotecas;
vii. Gabinete de Apoio a Vida Estudantil.
e} Servigos Executivos:
i. Direcgdo de Assuntos Académicos;
ii. Direcgdo de Investigagdo Cientifica e
Pos-Graduagio;
iii. Direcgdio de Documentagdo e
Investigacdo Cientifica;
iv. Direcgdo de Administragéo e Gestéo do Orcamento;
v. Gabinete de Recursos Humanos.
2. Os orgios e servigos da Universidade funcionam e
organizam-se de acordo com o regulamento interno.
SECCAO 11

Reitor

ARTIGO 9.°
(Competéncia)

O Reitor ¢ Orgio Executivo que representaa UCC, dirige,
coordena, superintende e fiscaliza todas as actividades da
Universidade, cabendo-lhe designadamente:

a) Velar pela observancia das leis ¢ dos regulamentos;

b) Responder perante o Orgdo de Tutela pelo funcio-
namento da Universidade;

¢) Dar cumprimento as orientagdes do Orgdo de Tutela;

) Comunicar a0 Orgdo de Tutela todos os dados indis-
pensaveis ao exercicio da tutela;

e) Elaborar e submeter ao Orgdo de Tutela o projecto
de orgamento e do plano de desenvolvimento da
Universidade, com base nas politicas do Estado
para o sector;

/) Nomear os titulares dos 6rgdos de gestdo das Unj-
dades Organicas, com base nos trés candidaiog
eleitos pelas respectivas assembleias e submeter
a homologacio do Orgdo de Tutela;

& Admitir ¢ demitir o pessoal docente ndo docente da
Umversndade, nos termos da legislagdo em vigor;

DIARIO DA REPUBLICA

h) Exercer 0 poder disciplinar sobre 0 pessoal docente

e nio docente, bem €OmMO sobre os discentes da
Universidade;

i) Submeter a apreciagdo e pronuncia
bleia e ou do Senado, 0 projecto de Estatuto da

Universidade, o plano de desenvolvimento da Uni-

mento da Assem-

versidade e os relatorios de actividades e contas;

j) Submeter & aprovagao da Assembleia ou do Senado
os projectos de regulamentos da Universidade;

k) Declarar, no relatorio de actividades e contas, as
receitas extraordinrias provenientes do exercicio
da actividade, bem como todas as liberalidades
aceites pela Universidade;

1) Submeter ao Conselho de Direcgdo as linhas gerais
de orientagdo da vida da Universidade;

m) Presidir o Conselho de Direcgao;

n) Presidir com voto de qualidade o Senado Universitario;

o) Superintender a gestdo académica, administrativa e
financeira, sem prejuizo da capacidade de dele-
gacio nos termos legais;

p) Nomear os jaris para as provas de pds-graduagdo
académica;

g) Delegar aos orgdos de gestdo das Unidades Orgé-
nicas as competéncias que se tornem necessarias
a uma gestdo mais eficiente;

r) Encomendar a avaliagdo da Universidade e prever
ac¢Oes de aproveitamento dos resultados;

5) Propor ao Orgio de Tutela a criagdo de um fundo
de desenvolvimento da Universidade;

Y Velar pela formagio e desenvolvimento do corpo
docente;

u) Propor a suspensao a todo o tempo dos Vice-Reitores;

v) Pronunciar-se sobre a concessao de bolsas de estudo;

w) Realizar as demais ac¢des que, por lei ou pelo
Estatuto, nio sejam deferidas aos outros 6rgaos
da Universidade e as que lhe sejam superiormente
acometidas.

ARTIGO 10.°
(Designagiio do Reitor)
l . Q z . - o
O Reitor ¢ designado pelo Titular do Poder Executivo,
sob ' ;
.proposta do Titular do Orggio, com base nos trés candidatos
eleitos pela Assembleia da Universidade.
2. Os trés candidatos referidos no namero anterior sdo
eleit ini
08 em escrutinio secreto, de entre og professores titulares e
associ i i
ciados ou os pares na carreira de investigadores nacionais

ee i
m tempo integral com o grau de Douor e com efectividade
Minima de trés anos ng Instituicgo,
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3. O processo de eleigfo dos trés candidatos consta do

regime geral eleitoral das Institui¢des de Ensino Superior
Pablicas e do regulamento prdprio a aprovar pela Assembleia
da Universidade.

ARTIGO 11.°
(Mandato)

1. O mandato do Reitor e dos Vice-Reitores tem a duragéo
de quatro (4) anos.

2. N&o ¢ admitida a reeleicdo para um terceiro man-
dato consecutivo.

3. Em caso de grave violagdo das normas gerais reguladoras
do Subsistema para o Ensino Superior e demais legislag3o,
o mandato do Reitor pode ser suspenso ou dado por findo
pelo Titular do Poder Executivo, sob proposta do Titular
do Departamento Ministerial ouvidos os orgéos colegiais
da Instituigdo.

4. Nos casos previstos no nlimero anterior, 0 Departamento
Ministerial de Tutela deve garantir o funcionamento da
Institui¢do através da nomeagio de uma comissio de gestdo,
com vigéncia de até doze meses.

ARTIGO 12°
(Incapacidade do Reitor)

1. Na sua auséncia ou incapacidade temporaria ou pro-
longada, o Reitor é substituido por um dos Vice-Reitores por
ele designado.

2. Caso o Reitor no possa designar o Vice-Reitor que o
substitua, deve assumir esse cargo automaticamente o Vice-
Reitor para os Assuntos Académicos.

3. Caso a incapacidade se prolongue por mais de 120 dias,
0 Conselho de Direcgdo deve pronunciar-se, sugerindo a
Assembleia da Universidade a nomeagdo de trés candidatos
a serem submetidos ao Orgéo de Tutela.

4. Em caso de vacatura ou reconhecimento da situacdo de
incapacidade permanente do Reitor, deve o Orgdo de Tutela
garantir o funcionamento da Universidade, através da criagfo
de uma comissfo de gesto até a realizacfo de eleigfio de trés
candidatos e posterior nomeagdo do novo Reitor.

ARTIGO 13.°
(Destituicsio do Reitor)

1. Em situag¢o de gravidade para a vida da Instituigdo, a
Assembleia da Universidade, convocada por um tergo (1/3)
dos seus membros, desde que representados por elementos
dos diferentes corpos, pode deliberar por maioria de dois tergo
(2/3) dos membros efectivos, a destitui¢o do Reitor, seguida
da respectiva homologagio do Departamento Ministerial de
Tutela e exoneragdo pelo Titular do Poder Executivo.

2. A decisfio da Assembleia de destituir o Reitor deve ser
precedida por igual decisdo do Senado, aprovada por maioria
de dois tergos (2/3) dos seus membros efectivos.

3. Em situagdo de gravidade para a vida da Institui¢@o, e/
ou grave violagio da lei, o Reitor é exonerado pelo Titular do
Poder Executivo, sob proposta do Departamento Ministerial de
Tutela, apos deliberagdo do Senado Universitario e Assembleia
da Universidade nesse sentido.

4. Nos casos previstos neste artigo, o Executivo deve
garantir o funcionamento da Universidade através da indicagdo
de uma comissdo de gestfio, que cria as condigdes para um
novo processo eleitoral, no prazo maximo de doze meses.

ARTIGO 14.°
(Vice-Reitores)

1. O Reitor é coadjuvado por quatro Vice-Reitores, nos
termos do presente Diploma.

2. Os Vice-Reitores sdo escolhidos de entre os docentes
nacionais em tempo integral com o grau de Doutor, que sejam
professores ha mais de trés anos e com a categoria actual de
Professor Titular ou Professor Associado.

3. O Reitor e cada um dos Vice-Reitores ndo podem fazer
parte da mesma Unidade Orgénica.

ARTIGO 15°
(Regime de prestagiio de servigo)

1. Os cargos de Reitor e de Vice-Reitor sdo exercidos em
tempo integral.

2. O Reitor e Vice-Reitores estdo dispensados da presta¢io
de servico docente, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o
poderem prestar.

] SECCAO 11
Orgios Colegiais da Universidade

SUBSECCAO |
Assembleia da Universidade

ARTIGO 16°
(Composicio)
1. A Assembleia da Universidade com um Presidente eleito
¢ o rgdo maximo colegial da Universidade Cuito Cuanavale.
2. Sdo membros da Assembleia da Universidade Cuito
Cuanavale, eleitos pelos respectivos pares por Unidades
Orgénicas, os seguintes:
a) Cinco docentes nacionais em tempo integral, sendo
um para cada uma das categorias;
b) Um estudante;
¢) Um elemento do pessoal técnico, administrativo e
auxiliar.
3. Sédo ainda membros eleitos da Assembleia da Universidade
Cuito Cuanavale os seguintes:
a) Um representante dos funcionarios da Reitoria;
b) Um representante dos funcionarios do Centro Social.
4. Sdo membros da Assembleia da Universidade Cuito
Cuanavale por ineréncia os seguintes:
a) O Reitor;
b) Vice-Reitores;
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as Faculdades e Institutos;

¢) Decanos e Vice-Decanos d .
' Gerais-Adjuntos das

d) Directores Gerais e Directores
Escolas Superiores; _

e) Presidente da Mesa da Assembleia da Unidade
Orgdnica;

/) Presidente € 0 Vice-Presidente da A
Estudantes da Universidade;

g) Secretarios Gerais das Associagdes de Estudantes
de cada Unidade Orgénica.

5. S3o também membros da Assembleia da Universidade
Cuito Cuanavale, por indicagéo, um representante de instituicdes
publicas ou da sociedade civil por cada Unidade Orgénica.

6. O Presidente da Mesa da Assembleia, nos termos que
forem definidos no seu regulamento interno, pode convidar
a participar nos trabathos da Assembleia, sem direito a voto,
outras entidades cuja presenga seja considerada atil.

ARTIGO 17.°
(Mesa da Assemblcia)

ssociagdo dos

1. Os trabalhos da Assembleia da UCC séo dirigidos por
uma Mesa, especialmente eleita pela Assembleia.

2. A Mesa da Assembleia é composta por um Presidente,
um Vice-Presidente € um Secretario.

3. Ao Presidente da Mesa da Assembleia compete o seguinte:

a) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias
da Assembleia, em coordenagido com o Reitor da
Universidade nos termos do Regimento Interno;

b) Presidir as reunides da Assembleia;

¢) Comunicar ao Orggo de Tutela, no prazo de sete
dias, o resultado do acto eleitoral do Reitor, bem
como as reclamagdes existentes;

d) Assinar as deliberagdes da Assembleia da UCC e
leva-las ao conhecimento do Reitor, em tempo
devido.

4.' Ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia compete
C(?adjuvar o Presidente e substitui-lo nas suas auséncias
€ impedimentos.

s s At e S
: - a, bem como redigir e guardar
o expediente ligado a actividade da Assembleia.

.6. N&o podem ser eleitos membros da Mesa da Assembleia

os titulares dos 6rgdos executivos.

ARTIGO 18°
(Competéncia)

A Assembleia da Universj i
niversidade Cuito Cua i
' nav
s ale incumbe
a
) Eleger os membros da Mesa da Assembleia no inicio
de cada mandato;
b) Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno:
c H
) Elaborar e aprovar os regulamentos eleitorajs em

conformi i
) :ordeade com o regime geral eleitoral das
nstituicdes de Ensing Superior Piblicas:

DIARIO DA REPUBLICA
-

-

d) Pronunciar-s¢ sobre o projecto de Estatuto da

Universidade;
se sobre as alteragdes a0 Estatuto;

¢) Pronunciar- _
rcicio do cargo de titular

f) Eleger trés candidatos ao exe '
T do Orgfio Executivo a submeter ao Orgdo de Tutela;

g) Pronunciar-sé sobre os relatorios de actividade e de

contas da Institui¢ao;
h) Pronunciar-se sobre o Plano de Desenvolvimento

da Universidade;

i) Pronunciar-se sobre 0 relatorio de avaliagdo da Uni-
versidade e sobre as orientagdes de aproveitamento
dos seus resultados;

j) Pronunciar-se sobre a proposta da criagdo do fundo
de desenvolvimento da Universidade;

k) Pronunciar-se sobre a concessdo de titulos e distingdo
honorificos de caracter académico;

I)Rever e aprovar o Regimento do Senado Universitario;

m) Dar anuéncia a proposta de nomeagio dos Vice-
-Reitores e dos Pro-Reitores;

n) Decidir sobre os recursos € reclamagdes que lhe
sejam submetidos;

0) Aprovar o programa anual da Universidade e o res-
pectivo orgamento, abarcando o or¢amento proprio
e o transferido do Orgamento Geral do Estado;

p) Aprovar o relatério anual de actividades da UCC;

g) Aprovar, a titulo excepcional, a criagdo de uma
Vice-Reitoria para determinada drea relevante;

r) Pronunciar-se sobre os demais assuntos inerentes ao
funcionamento da Universidade e que se enqua-
dram nas suas competéncias.

ARTIGO 19.°
(Mandato)

I. O mandato dos membros eleitos da Assembleia da
Universidade Cuito Cuanavale ¢ de 4 (quatro) anos, renovavel
uma Uinica vez, excepto o dos estudantes que é de 2 (dois) anos.

2. O mandato dos membros eleitos da Assembleia pode
cessar antecipadamente, em caso de rentincia ou de perda de
mandato, nos termos da lei e do presente Estatuto.

3. Arentincia é livre e admitida a todo o tempo.

‘ 4. Perdem o mandato os membros que no decurso do mesmo
sejam atingidos por incapacidade de caracter permanente ou
alvo de condenagio proferida em processo disciplinar, bem
como aqueles que percam a qualidade porque foram eleitos ou
(él:ar:fz) c:;nop:? icom as obrigagdes decorrentes do presente

- g.mento Interno da Assembleia.

o daizzsznjidas na.Assembleia da Universidade em
¢a0 antecipada de mandatos sdo preenchidas

pelos elem )
entos que ﬁguram seguidamente na respectiva lista

¢ segundo a ordem indicada,
| 6. Na falta destes e de suplentes, procede-

pela respectiva classe, desde que as vaga

representagdo perfagam mais de metade,

se a nova eleigdo
s abertas na sua



I SERIE —N.° 143 - DE 4 DE AGOSTO DE 2014

3379

7. Os membros designados nos termos do numero anterior
apenas completam o mandato dos cessantes.
ARTIGO 20.°
(Regimento)
A Assembleia da Universidade elabora o seu Regimento,
que deve ser aprovado por maioria absoluta dos seus membros

presentes na Assembleia.

SUBSECCAO I
Senado

ARTIGO 2i.°
(Composigiio)

[. O Senado Universitario € o 6rgéo colegial de caracter
executivo, deliberativo e consultivo da Universidade Cuito
Cuanavale, ao qual compete deliberar sobre matérias de ambito
cientifico, pedagdgico, administrativo, financeiro e disciplinar.

2. Sdo membros do Senado Universitdrio os seguintes:

a) Reitor, que preside;
b) Vice-Reitores;
¢) Decanos e Vice-Decanos das Faculdades e [nstitutos;
d) Directores Gerais e Directores Gerais-Adjuntos das
Escolas Superiores;
e) Directores dos Orgdos de Apoio € dos Servigos da
Reitoria;
J) Directores dos Centros de Investigag@o e Pos-Gra-
duac¢do da Universidade Cuito Cuanavale;
g Chefes de Departamento de Ensino e Investigagéo;
h) Dois docentes em tempo integral, sendo um da classe
dos professores com o grau de Doutor, eleitos por
cada Unidade Orgénica;
i) Dois investigadores em tempo integral, eleitos por
cada Unidade Orgénica;
J) Presidente e o Vice-Presidente da Associagdo dos
Estudantes da Universidade;
k) Secretario Geral da Associa¢do de Estudantes de
cada Unidade Orgénica.

3. O Senado, nos termos que sejam definidos no seu
Regimento Interno, deve convidar a participar nos seus tra-
balhos outras entidades em representagdo da sociedade cuja
presenca seja considerada util.

ARTIGO 22°
(Competéncia)
Ao Senado Universitario compete o seguinte:

a) Propor a Assembleia da Universidade o Plano de
Desenvolvimento da Universidade, de acordo com
as linhas gerais de orientagfo da vida universitaria
proposta pelo Reitor;

b) Apreciar o relatorio anual de actividades da Univer-
sidade e propor a Assembleia da Universidade a
Sua aprovagdo;

¢) Apreciar os projectos de orcamento proprio € o trans-
ferido do Or¢amento Geral do Estado e propor a
Assembleia da Universidade a sua aprovagao;

d} Controlar a execugéo dos orgamentos;

¢) Regulamentar a utilizagio das receitas provenientes
da docéncia, da investigacio e da prestagdo de
Servicos, ou quaisquer outras receitas que legal-
mente lhe advenham;

) Aprovar os planos de estudo e o regime de avaliagéo
de conhecimentos das varias Unidades Organicas;

g) Definir a composi¢8io dos juris para as provas de
pbs-graduagdo e homologar os jiris propostos
pelas Unidades Orgénicas;

#) Propor a criagdo, integragdo, modificagdo ou extingdo
de cursos, centros de investigacdo, departamen-
tos, escolas e institutos superiores, faculdades,
fundagdes, organizagdes e estabelecimentos ou
estruturas que integram a Universidade;

i) Definir a politica especial de concessfo de bolsas de
estudos aos docentes, discentes e trabalhadores
nido docentes no exterior, tendo como base as
normas gerais;

J) Aprovar os planos de formagio pos-graduada pro-
postos pelas Unidades Orgénicas;

k) Pronunciar-se sobre a concessfo de titulos e distin-
¢Ges honorificos de caracter académico;

1) Pronunciar-se sobre as equivaléncias de reconheci-
mento das habilitagdes e dos graus académicos
atribuidos por outras Instituigdes de Ensino Superior
Nacionais, para efeitos de continuagio de estudos;

m) Propor o quadro de pessoal a ser aprovado pelo
Orge"lo de Tutela;

n) Aprovar os regulamentos, métodos e observag¢do nos
concursos para pessoal docente e ndo docente;

o) Instituir prémios escolares;

p) Pronunciar-se sobre a necessidade de nomeagao de
Pro-Reitores;

q) Criar comissdes permanentes ou de caracter tempo-
ririo para apreciar e deliberar sobre assuntos que
Ihe sejam acometidos pela legislagdo universitaria
ou pelo Reitor;

r) Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe sejam
acometidos pela legistagdo universitaria ou pelo
Reitor.

ARTIGO 23.°
(Mandato)

O mandato dos membros eleitos do Senado Universitirio
¢ de 4 (quatro) anos, renovavel uma Gnica vez, excepto o dos
estudantes que ¢ de (dois) anos.
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ARTIGO 24°
(Regimento)

O Senado elabora 0 scu Projecto de Regimento que deve

ser aprovado pela Assembleia da Universidade.
SUBSECCAO

ARTIGO 25.°
{Consclho de Dircegio)

1. O Conselho de Direcgdo da Universidade ¢ o 0rgao
colegial de consulta do Reitor, que ¢ por este convocado
sempre que julgar necessario, nos intervalos entre os plendrios
do Senado Universitario.

2.0 Conselho de Direcgdo integra as seguintes entidades:

a) Reitor, que preside;
b) Vice-Reitores;
¢) Directores dos Orgios de Apoio, Servigos Executivos
¢ Servigos de Apoio da Reitoria;
d) Decanos e Vice-Decanos das Unidades Organicas;
e) Directores Gerais e Directores Gerais-Adjuntos das
Escolas Superiores;
f) O Presidente e Vice-Presidente da Associagdo de
Estudantes da Universidade.

3. Devem ainda participar nos trabalhos do Conselho de
Direcgao quaisquer outras entidades que o Reitor, por sua
iniciativa ou por recomendacao dos restantes membros do
Conselho, entender designar ou convidar.

4.0 Conselho de Direcgio rege-se por um regulamento interno,

SECCAQ IV

Servigos de Apoio Técnico ¢ Instrumental

ARTIGO 26.°
(Gabinete do Reitor)

I. O Gabinete do Reitor exerce a sua acgio no dominio
do expediente burocratico,

2. O Gabinete do Reitor é constituido por um Director e
um Secretério, nomeados por despacho do Reitor, dispondo
dos recursos humanos e materiais necessarios a0 seu cabal
funcionamento e é regido por um regulamento interno,

ARTIGO 27.°
(Gabinete dos Vice-Reitores)

I. O Gabinete do Reitor exerce 3 sua acgdo no dominj
do expediente burocratico. "’
2.0 G'fxl?inete do Reitor ¢ constituido por um Director e
um Secretério, nomeados por despacho do Reitor dispond
dos fecursos humanos e materiais necessarios ao, seu cab(:
funcionamento ¢ ¢ regido por um regulamento interno '
ARTIGO 28° |

(Gabincte de Estudos, Plancamento e Estatistica)

1.0 Gabi
nete de Estudos, Planeamento e Estatistica exerce

P
{ [)m 1
'mlos de planeamento téenico e financeiro
Universidade,

DIARIO DA REPUBLICA

> © Gabinete de Estudos, Planeamento ¢ Estatistica &

constituido p
a) Depa

b) Departamento de Estatistica.
3. O Gabinete de Estudos, Planeamento € Estatistica ¢
rector, nomeado por despacho do Reitor,

elos seguintes departamentos:
rtamento de Estudos € Planeamento;

dirigido por um Di
dispondo dos recursos humanos € materiais Necessarios ao seu

cabal funcionamento e é regido por um regulamento Interno.

ARTIGO 29.°
(Gabincte Juridico ¢ de Intercimbio)

1. O Gabinete Juridico e de IntercAmbio € o servico de
apoio técnico encarregue de superintender e realizar toda a
actividade de assessoria juridica em matérias técnico-juridico,
bem como promover acgdes nos dominios do intercdmbio
com instituigdes nacionais € internacionais.

2. O Gabinete Juridico e de Intercdmbio ¢ constituido
pelos seguintes departamentos:

a) Departamento de Apoio Técnico-Juridico;
b) Departamento de Intercdmbio.

3. O Gabinete Juridico e de Intercdmbio é dirigido por um
Director, nomeado pelo Reitor, € dispde dos recursos humanos
¢ materiais necessarios ao seu cabal funcionamento.

4. A organizacio e o funcionamento do Gabinete Juridico
e de IntercAmbio & estabelecida em regulamento proprio.

ARTIGO 30.°

(Gabinete de Tecnologias de Informagio,
Comunicagfio ¢ Documentagio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informagdo, Comunicagdo
€ Documentagéo exerce a sua ac¢do no apoio técnico ao
desenvolvimento da rede de tecnologias de informagéo e
comunicagdo, recolha, tratamento e difusdo de informagado
e documentago.

2.0 Gabinete de Tecnologias de Informagio, Comunicagdo
e Documentago € constituido pelos seguintes departamentos:

a) Departamento de Tecnologias de Informago;
b) Departamento de Comunicag#o;
¢) Departamento de Arquivo e Documentagéo.

3.0 Gabinete de Tecnologias de Informagzio, Comunicago
¢ Documentagiio ¢ dirigido por um Director, nomeado por
despacho do Reitor, dispondo dos recursos humanos e materiais
necessarios ao seu cabal funcionamento e é regido por um
regulamento interno.

) ARTIGO 31.2
(Gabincte de Apoio A Vida Estudantil)

1.0 Gabi'nete de Apoio a Vida Estudantil ¢ o servigo
z:(;::::lg:: :se lm;.)lememar acgdes de apoio vocacional, social,
. portivo aos estudantes, bem como promover a sua
lGnsercﬁo n'o mercado de trabalho, sob dependéncia do Director

eral-Adjunto para a Area Académica e Vida Estudantil.
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2. O Gabinete de Apoio a Vida Estudantil tem a
seguinte estrutura;

a) Departamento de Apoio aos Estudantes e Acgdio Social;

b) Departamento de Promogdo Cultural e Desportiva;

¢) Departamento de Orienta¢do Vocacional e Insercéo
Profissional.

3. O Gabinete de Apoio a Vida Estudantil é dirigido por
um Director, nomeado por despacho do Reitor e dispde dos
recursos humanos e materiais necessarios ao seu cabal fun-
cionamento, e rege-se por regulamento proprio.

ARTIGO 32.°
{Gabincte de Linguas)

1. O Gabinete de Linguas ¢ o servigo encarregue de imple-
mentar medidas metodologicas referentes a preservagdo da
lingua oficial e das linguas nacionais, bem como da promogéo
das linguas estrangeiras no decurso da formagdo dos estudantes.

2. O Gabinete de Linguas € constituido pelos seguin-
tes departamentos:

a) Departamento de Linguas Nacionais;
b) Departamento de Promogao de Linguas Estrangeiras.

3. O Gabinete de Linguas ¢ dirigido por um Director,
nomeado por despacho do Reitor, dispondo dos recursos
humanos e materiais necessarios ao seu cabal funcionamento.

4. O Gabinete de Linguas rege-se por um regulamento interno.

ARTIGO 33.°
(Gabincte de Servigos Editoriais ¢ Bibliotecas)

1. O Gabinete de Servigos Editoriais e Bibliotecas € um
servi¢o de apoio encarregue de aquisigdo, preservago, enqua-
dramento ¢ tratamento metodologico e técnico do patriménio
bibliografico e documental da Institui¢do e edi¢o e publicacéo,
obras cientificas e pedagdgicas que presta apoio aos diferentes
servicos da ACEA, sob dependéncia do Vice-Reitor para a
Investigagdo Cientifica e Cooperagio.

2. O Gabinete de Servigos Editoriais e Bibliotecas ¢
constituido pelos seguintes departamentos:

a) Departamento de Gestio de Bibliotecas;
b) Departamento de Edi¢do e Publicagéo.

3. O Gabinete de Servigos Editoriais e Bibliotecas €
dirigido por um Director, nomeado por despacho do Reitor,
dispondo de recursos humanos e materiais necessarios ao seu
cabal funcionamento.

4. O Gabinete de Servigos Editoriais e Bibliotecas rege-se
por um regulamento proprio.

SECCAO VI
Servigos Executivos

ARTIGO 34.°
(Direcgiio de Assuntos Académicos)

1. A Direcgo de Assuntos Académicos exerce a sua ac¢do
no dominio da vida académica dos estudantes, da certificag&o
de graus e titulos académicos, do expediente e arquivo dos
documentos respeitantes aos estudantes, bem como do fomento
e apoio a actividades circum-escolares.

2. A Direcggio de Assuntos Académicos tem a seguinte estrutura:
a) Secretaria Académica;
b) Departamento de Gest3o Académica;
¢) Departamento de Gestdo Pedagogica.

3. A Direcgdo de Assuntos Académicos € dirigida por
um Director, nomeado por despacho do Reitor e dispoem
dos recursos humanos e materiais necessérios ao seu cabal
funcionamento e sdo regidos por um regulamento interno.

ARTIGO 35.°
(Direc¢iio de Administragiio ¢ Gestdo do Or¢amento)

1. A Direcg¢do de Administragdo e Gestdo do Or¢amento
exerce a sua ac¢do nos dominios da administrag@o financeira,
patrimonial e gestdo orgamental.

2. A Direcgido de Administracdo e Gestdo do Orgamento
¢ constituida pelos seguintes departamentos:

a) Departamento de Administragio;

b) Departamento de Finangas;

¢) Departamento de Patrimoénio;

d) Departamento de Protocolo e Relagdes Plblicas.

3. A Direcgao de Administraggo e Gestédo do Orgamento &
da responsabilidade do Secretério da Universidade ¢ dirigida
por um Director, nomeado por despacho do Reitor.

4. A Direcgdo de Administracdo e Gestdo do Or¢amento
dispSe dos recursos humanos e materiais necessarios ao seu
cabal funcionamento e sdo regidos por um regulamento interno.

ARTIGO 36.°
(Gabincte de Recursos Humanos)

1. A Direccdo de Recursos Humanos exerce a sua ac¢ao
nos dominios da gestdo do pessoal, da protecgéo e higiene
do trabalho, da formag#o do pessoal docente, técnico e admi-
nistrativo e da orientag#o profissional e controlo de quadros.

2. A Direcgdo de Recursos Humanos € constituida pelos
seguintes departamentos:

a) Departamento de Recursos Laborais;
b) Departamento de Formagdo e Superagéio de Quadros.

3. A Direccio de Recursos Humanos € dirigida por um
Director, nomeado por despacho do Reitor.

4. A Direcciio de Recursos Humanos dispde dos recursos
humanos e materiais necessarios ao cabal funcionamento e
rege-se por um regulamento interno.

ARTIGO 37°
(Dircecdo de Investigaciio Cientifica ¢ Pés-Graduagio)

1. A Direcgdo de Investigag#o Cientifica e Pos-Graduagao
exerce a sua ac¢o no dominio da gestdo da investigagado
cientifica e pos-graduacio.

2. A Direccdo de Investigacdo Cientifica e Pos-Graduagio
tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Investigacdo Cientifica;

b) Departamento de Inovagio e Desenvolvimento
Tecnolodgico;

¢) Departamento de Pos-Graduagio.
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jentificae Pos-Graduagho

3. A Direcgdo de Investigagdo C _
3. A Direcg o por despacho do Reitor,

¢ dirigida por um Director, nomead ' P
dependendo do Vice-Reitor para a 'Al'efl Cienti ’lca. o
4. A Direcgo de Investigagdo Cientificae Pos,-(.}ra uag
dispde dos recursos humanos € materiais necessarlosl ao seu
cabal funcionamento, regendo-se por um regufamento interno.

CAPITULOIII
Unidades Orgénicas

SECCAO|
Disposicdcs Gerais

ARTIGO 38° .
(Unidadcs Organicas de Ensino ¢ de Investigagdo)

1. As Faculdades, Institutos Superiores, Escolas Superiores

e Centros de Estudos ¢ Investigagio Cientifica s@o Unidades

Organicas permanentes que constituem a estrutura fundamental

da Universidade nos seus aspectos pedagogico e cientifico,

cabendo-Thes ministrar os cursos superiores que sejam definidos
legalmente, promover e realizar a investigagdo cientifica nos
dominios que thes sdo proprios.

2. A investigagdo cientifica nas Unidades Organicas
deve funcionar na base de programas de investigagdo com
objectivos, métodos de trabalho e formas de avaliagio bem
definidas. O sistema organizativo da investigagdo cientifica
deve possibilitar a criagdo, sempre que adequada, de unidades
de investigagio.

3. As Unidades Orgénicas referidas no nimero anterior sio
pessoas colectivas de direito piblico, dotadas nas suas reas
especificas de intervengdo e no ambito dos cursos instituidos
de autonomia cientifica, pedagégica, administrativa, financeira
e disciplinar, nos termos da lei, do presente Estatuto e dos
estatutos proprios.

: 4. Sem prejuizo para a autonomia referida no ponto ante-
rlor., compete ao Reitor, no exercicio da superintendéncia,
venﬁce-lr §¢ 0s actos das Unidades Orgénicas se conformam
com o Interesse da Universidade e com a lej.

ARTIGO 39.°
(Estrutura das Unidades Organicas)

1.As Ffzculdades compreendem a seguinte estrytura interna;
a) Orgéos de Gestio: |
i. Assembleia da Faculdade;
ii. Decano da Faculdade;
iii. Conselho de Direcgio;
. Conselho Cientifico;
v. Conselho Pedagogico.
b) Unidade F uncional:

Deipanamenlo de Ensing e Investigacgo
¢) Servigos Executivos ¢ de Apoio:

{.'Depanamenu) de Assuntos Académicos:
i, Deparlamenlo de Do ’

Cumentagiio e
Informagao Cientifica;

DIARIO DA REPUBLICA

jii. Departamento de Administragdo e Finangas;
iv. Departamento de Recursos Human.os; ’
v. Departamento de Investigagdo Cientifica e
Pos-Graduagdo;
vi. Biblioteca.
2. Os Institutos Superiores classificam-se em:
a) Instituto Superior Técnico;
b) Instituto Superior Politécnico.
3. Os Institutos Superiores compreendem a seguinte
estrutura interna:
a) Orgiios de Gestdo:
i. Assembleia do Instituto;
ii. Decano do Instituto;
ifi. Consetho de Direcgéo;
iv. Conselho Cientifico;
v. Conselho Pedagdgico.
b) Unidade Funcional:
Departamento de Ensino e Investigag#o.
¢} Servicos Executivos e de Apoio:
i. Departamento de Assuntos Académicos;
ii. Departamento de Documentagio €
Informagao Cientifica;
iii. Departamento de Administra¢do e Finangas;
iv. Departamento de Recursos Humanos;
v. Departamento de Investigagdo Cientifica e
Pés-Graduagdo;
vi. Biblioteca.
4. As Escolas Superiores compreendem a seguinte estru-
tura interna:
a) Orgiios de Gestio:
. Director Geral da Escola;
ii. Conselho de Direcgo;
iii. Conselho Pedagogico.
b) Unidade Funcional:
Departamento de Ensino e Investigagéo.
¢) Servigos Executivos e de Apoio:
L. Departamento de Assuntos Académicos;
. Departamento de Documentagio e InformagAo;
iii. Departamento de Administragdo e Finangas;
iv. Departamento de Recursos Humanos;
v. Departamento de Investigagdo Cientifica e
Pos-Graduagio:
vi. Biblioteca.
5. Os Centros de Estudo e Investigagdo Cientifica com-
preendem a seguinte estrutura interna:
a) Director do Centro;
b) Comissdo Cientifica;
¢) Secretario Administrativo;
d) Grupo de Trabalho.
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SECCAO II
Assembleia da Unidade Organica

ARTIGO 40.°
(Composi¢io)

1. A Assembleia da Unidade Orgénica € o 6rgdo maximo
representativo da comunidade universitaria na Unidade Organica,
que tem um Presidente da Mesa eleito dentre os docentes.

2. Sdo membros da Assembleia da Unidade Organica,
eleitos pelos respectivos pares, os seguintes:

a) Dez docentes em tempo integral, sendo dois para
cada uma das categorias;

b) Um estudante, representante de cada ano da Uni-
dade Orgdnica;

¢) Trés elementos do pessoal técnico, administrativo
¢ auxiliar.

3. Sdo membros da Assembleia da Unidade Orgénica por

ineréncia os seguintes:

a) Decano;

b) Vice-Decanos;

¢) Chefes dos Departamentos de Ensino e de [nvestigagio;

d) Chefes de Departamentos dos Servigos Executivos
e de Apoio;

¢) Coordenadores dos Centros de Investigagéo Cien-
tifica ¢ Pés-Graduagao;

#) Secretario Geral e o Secretéario Geral-Adjunto da
Associagdo de Estudantes da Unidade Organica.

4. Sdo membros da Assembleia da Unidade Orgéanica por
indicac¢do os seguintes:

a) Um representante das institui¢des publicas;
b) Um representante da sociedade civil.

5. Podem ainda participar nos trabalhos da Assembleia da
Unidade Orgéanica outras entidades que o Presidente da Mesa,
por sua iniciativa ou por recomendag@o dos restantes membros
da Assembleia, entender designar ou convidar.

ARTIGO 41.°
{Mesa da Assembilcia)

1. Os trabalhos da Assembleia da Unidade Organica sdo
dirigidos por uma Mesa, eleita pela Assembleia para todo o
seu mandato.

2. A Mesa da Assembleia é composta por um Presidente,
um Vice-Presidente e um Secretério.

3. N#o pode ser eleito Presidente da Assembleia da Unidade
Orgénica o titular de um 6rgdo executivo.

ARTIGO 42.°
(Competéncias dos membros da Mcsa)

1. Ao Presidente da Mesa da Assembleia compete o seguinte:
a) Convocar as reunides ordinarias e extraordindrias
da Assembleia, em coordenagio com o Decano

da Unidade Orgénica e presidir as suas reunides;

) Comunicar no prazo de cinco dias o resultado do
acto eleitoral ao Reitor, bem como as reclamagdes
existentes a8 Comissdo Eleitoral da Universidade.

2. Ao Vice-Presidente compete: coadjuvar o Presidente e
substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

3. Ao Secretdrio compete responder pela redacgo das actas
das reunides da Assembleia, bem como de todo o expediente
ligado a actividade da Assembleia.

4. Ndo pode ser eleito Presidente da Assembleia da Unidade
Orgénica o tituiar de um orgéo executivo.

ARTIGO 43.°
(Competéncia)

Assembleia da Unidade Organica tem as seguintes atribui¢es:

a) Eleger os membros da Mesa da Assembleia da Uni-
dade Orgénica;

b) Elaborar, rever e aprovar por maioria dos seus
membros os Estatutos ¢ Regulamentos Intemos
da Unidade Orgénica;

¢) Eleger o Decano e decidir sobre a sua suspensdo
ou destituigdo;

d) Apreciar e aprovar o relatorio anual de actividades,
o projecto de orgamento e o plano de actividades
para o ano seguinte;

e) Emitir parecer a qualquer assunto que lhe seja sub-
metido pela Unidade Orgéanica ou pelos 6rgéos
de gestdo da Universidade.

ARTIGO 44.°
(Mandato)

1. O mandato dos membros eleitos da Assembleia € de
4 (quatro) anos, renovavel uma tdnica vez, excepto o dos
estudantes que é de 2 (dois) anos.

2. O mandato dos membros eleitos da Assembleia pode
cessar antecipadamente, em caso de rentncia ou de perda
de mandato.

3. A rentincia € livre e admitida a todo o tempo.

4. Perdem o mandato os membros que no decurso do mesmo
sejam atingidos por incapacidade de caracter permanente ou
alvo de condenagio proferida em processo disciplinar, bem
como aqueles que percam a qualidade porque foram eleitos ou
que nfio cumpram com as obrigagdes decorrentes do presente
Estatuto e Regimento Interno da Assembleia.

5. As vagas criadas na Assembleia em resultado da cessac¢do
antecipada de mandatos sdo preenchidas pelos elementos
que figuram seguidamente na respectiva lista e segundo a
ordem indicada.

6. Na falta destes e de suplentes, procede-se a nova elei¢do
pela respectiva classe, desde que as vagas abertas na sua
representagdo perfagam mais de metade.
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apenas completam 0 mandato do

ARTIGO 45.°
(Regimento)

s cessantes.

. "
AAssembleia da Unidade Organica elaborae aprova.o's.
Regimento que deve ser ratificado pelo Senado Universitario.
SECCAO 1
Orglos Exccutivos de Gestdo

ARTIGO 46.° »
{Orgaos Exccutivos de Gestdo das Unidades Orginicas)

0O Decano na Faculdade e no Instituto € o Director na Escola
Superior sdo os 0rgdos executivos de gestdo que representam,
superintendem, dirigem, coordenam ¢ fiscalizam todas as
actividades da Unidade Organica.

SUBSECCAO !
Decano ou Director Geral

ARTIGO 47.°
(Competéncia)
Ao Decano ou Director compete designadamente:
a) Zelar pela observancia das normas legais ¢ regula-
mentos aplicaveis;
b) Submeter ao Reitor todas as questdes que caregam
de resolugdo superior; '
¢) Presidir o Conselho Directivo da Unidade Organica;
d) Presidir os Conselhos Cientifico e Pedagogico sem-
pre que seja necessario;
¢) Tomar, nos termos legais, as iniciativas conducen-
tes ao desenvolvimento da Unidade Organicae a
prossecugao dos seus objectivos;
J) Empossar os Chefes de Departamentos,
ARTIGO 48.°
(Designacdio do titular da Unidade Orginica)
desilg-n(zdzt:lejz)tei(:;fz(;ri: f)‘:itv? . U?idade Or'génica ‘
Assembleia da Unidade Orge“micams Fendiatos cleos .
2. O titular do Or i :
eleito pela AssembleiiézaEL);;ic:;ivo y Ehfldade B
e Organica, em escrutinio

sec ionai
reto, de entre 0s docentes nacionais em tempo integral com
0 grau de Doutor e categoria de Professor.

3.0pr i
processo de eleicdo a que se refere 0 numero anterior
consta do Regulamento Interng da Unidade Organica

4.0 i
. Presidente da Mesa da Assembleia da Unidade
lica comunica o resultadg do acto el

. eit g
de cinco dias, oral ao Reitor

ARTIGO 490
(Mandato)

ino e dos Vice-Decanog tem a duragzio
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7. Nio & admitida 2 reeleicdo para um terceiro man-

dato consecutivo.

ARTIGO 50.°
(Incapacidade do Decano ou Director Geral)

]. Na sua auséncia, incapacidade temporéria ou prolongada,
o Decano ou Director Geral é substituido por um dos seus
adjuntos por ele designado.

2. Caso o Decano ou Director Geral ndo possa designar o
Adjunto que 0 substitua, assume esse cargo automaticamente
o Adjunto para 0s Assuntos Académicos.

3. Caso a situagdo de incapacidade se prolongue por mais
de 120 (cento e vinte dias), aAssembleia da Unidade Orgénica,
precedida de pronunciamento do Conselho Directivo, deve
organizar um NOvVo processo eleitoral no prazo maximo de
seis meses.

4. Em caso de vacatura, rentincia ou reconhecimento pelo
Consetho Directivo e pela Assembleia da Unidade Orgénicada
situagio de incapacidade permanente do Decano ou Director
Geral, deve o Reitor garantir o funcionamento da Unidade
Orgéanica, através da indicagdo de uma comissdo de gestdo
que organiza um novo processo eleitoral no prazo maximo

de seis meses.

ARTIGO 51.°
(Destituigdo do Decano ou Dircctor)

1. Em situagfo de gravidade para a vida da Instituigao,
a Assembleia da Unidade Organica, convocada por 1/3
(um tergo) dos seus membros, desde que representados por
elementos dos diferentes corpos, pode deliberar por maioria
de 2/3 (dois tergos) dos membros efectivos, a destituigdo do
Decano ou Director Geral seguida da respectiva homologagao
€ exoneracio,

2. Em situago de gravidade para a vida da Institui¢do
e/ou grave violagdo da lei, o Decano pode ser suspenso Ou
exonerado pelo Reitor, apos deliberagio ou sob proposta da
Assembleia da Unidade Organica nesse sentido.

3. Nos casos previstos neste arti g0, 0 Reitor deve garantit
o funcionamento da Unidade Orgénica através da indicagdo
de uma comissio de gestdo, que cria as condigdes para um
NOvo processo eleitoral.

) ARTIGO 52.°
(Vice-Decanos e Directores-Adjuntos)
; O Decano ou Director da Unidade Organica sdo coadju-
vados 1s Vi ]
o por dois Vice-Decanos e por dois Directores-Adjuntos,
elei i 3
0s pela Assembleia da Unidade Organica sob sua proposta
€ nomeados pelo Reitor.
2. Os Vice- i
ice-Decanos e og Dlrectores-Adjuntos ocupam-se

preferenci
" almente dos pelouros dos Assuntos Académicos €
0s Assuntos Cientificos,
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3. Os Vice-Decanos e os Directores-Adjuntos s&o escolhidos
de entre os docentes nacionais em tempo integral com o grau
de Doutor e a categoria de Professor.

4. O Decano e cada um dos Vice-Decanos ndo podem
fazer parte do mesmo Departamento de Ensino ou
de Investigacao.

ARTIGO 53.°
(Regime de prestagiio de servigo)

O exercicio dos cargos de Decano e de Director da
Unidade Organica e dos respectivos Adjuntos tem lugar em
regime de dedicagfio exclusiva e € incompativel com outros
cargos de chefia.

SECCAO IV
Consclho de Dircecio

ARTIGO 54.°
(Composicio)

1. O Conselho de Direcgdo é um 6rgdo deliberativo sobre
questdes de natureza administrativa e financeira, de apoio e
assessoria do titular do Orgﬁo Executivo da Unidade Organica,
cabendo-lhe emitir parecer e pronunciar-se sobre todos os
assuntos relacionados com a direcgdo e gestdo administrativa,
financeira e patrimonial da Institui¢do que sejam submetidos
a sua apreciagéo.

2. Sdo membros do Conselho de Direcgdo os seguintes:

a) Titular do Orgdo Executivo da Unidade Organica e
os seus Adjuntos;

b) Chefes dos Departamentos de Ensino e de [nvestigagio;

¢} Coordenadores dos Centros de Investigagdo Cien-
tifica e P6s-Graduagio;

d) Responsaveis de todos os servigos executivos e de
apoio equiparados a departamentos;

e) Presidente e o Vice-Presidente da Associacfo dos
Estudantes.

3. Podem ainda participar nos trabalhos do Conselho de
Direc¢do os representantes da Unidade Orgénica no Senado
e na Assembleia Universitaria, com estatuto de observadores,
¢ ainda quaisquer outras entidades que o titular do Orgéo
Executivo da Unidade Orgéanica, por sua iniciativa ou por
recomendagio dos restantes membros do Conselho, entender
designar ou convidar.

SECCAOV

Consclho Cientifico

ARTIGO 55.°
(Composigio)

1. O Conselho Cientifico, presidido pelo Vice-Decano
para os Assuntos Cientificos, é o 6rgdo deliberativo
relacionado com as 4reas cientificas de investigagdo e de
pos-graduagio.

2. Sdo membros do Conselho Cientifico todos os profes-
sores titulares, os professores e investigadores com o grau de
Doutor, podendo incluir convidados desde que habilitados
COm O Mesmo grau.

3. O Conselho Cientifico, nos termos que sejam definidos
no seu Regulamento Interno, pode convidar a participar nos
seus trabalhos, sem direito a voto, outros docentes e perso-
nalidades cuja presenga seja considerada util.

ARTIGO 56.°
(Atribuicdes)

1. O Conselho Cientifico tem as seguintes atribuicdes:

a) Elaborar o seu regulamento;

b) Estabelecer as linhas gerais de organizagdo e orien-
tacdo da Unidade Orgénica no plano cientifico e
acompanhar o desenvolvimento da actividade
cientifica;

¢) Apreciar o relatorio das actividades cientificas do
ano transacto;

d) Deliberar sobre a organizagdo e contetido dos planos
curriculares e de estudo;

e) Aprovar em primeira instancia e propor o plano
de formagfio pos-graduada e os projectos a eles
inerentes;

Jf) Aprovar os projectos de investigago cientifica;

g) Propor a cria¢do, alteragfo, suspensio e extingdo de
cursos, graus e disciplinas;

h) Emitir parecer sobre as actividades de carcter cien-
tifico enquadradas nos programas de extensdo
universitaria;

i) Pronunciar-se sobre a aquisi¢do ou alienaggo de equi-
pamento cientifico e bibliografico e sua utiliza¢o;

j) Definir as condi¢es de admiss@o dos candidatos
aos varios graus académicos, respectivas provas
e frequéncia de cursos;

k) Organizar os concursos de admissdo do pessoal
docente e emitir parecer sobre as propostas de
provimento definitivo de professores titulares,
associados e auxiliares;

) Emitir parecer sobre as propostas de provimento
definitivo de investigadores n3o docentes e do
pessoal técnico adstrito as actividades cientificas;

m) Emitir parecer sobre o convite a individualidades
para desempenharem func¢des de professores
convidados;

n) Emitir parecer sobre a concessdo de equivaléncia
de Diplomas ou de certificados;

o) Definir as linhas de investigacdo cientifica da Uni-
dade Orgénica a serem aprovadas pelo Senado;
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e i
p) Aprovar ¢ propor a0 Senado a composigao dos jur

para a dissertagdo na pés—graduat;ﬁf); .
q) Emitir parecer sobre os relatorios de pos-graduat;ado,
r) Definir a composi¢do do jari para as provas d¢
graduagdo; .
5) Exercer outras tarefas que The sejam acometidas por
lei ou por determinagao superior. .
2. Sempre que necessario 0 Conselho Cientifico deve ouvir
os Departamentos de Ensino € de Investigagdo.
SECCAO VI
Consclho Pedagégico

ARTIGO 57.°
(Composigio)

1.0 Conselho Pedagégico, presidido pelo Vice-Decano ou
Director Geral-Adjunto na Escola Superior para os Assuntos
Académicos ¢ o 6rgdo deliberativo relacionado com as areas
pedagogicas e académicas.

2. Sdo membros do Conselho Pedagdgico os seguintes:
a) Chefes dos Departamentos de Ensino e de Investigag&o;
b) Chefes de Repartigdo e os Coordenadores de Areas

Cientificas dos mesmos departamentos de acordo
as caracteristicas de cada Unidade Organica;
¢) Chefe do Departamento de Assuntos Académicos;
d) Chefes de Reparti¢io do Departamento de Assuntos
Académicos;
¢) Secretario Geral € o Secretario Geral-Adjunto da
Associagdo de Estudantes da Unidade Orgénica;
J) Trés docentes da classe dos Professores;
& Trés docentes da classe dos Assistentes;
h) Trés representantes dos estudantes.

O Conselho Pedagégico, nos termos que sejam definidos no
seu Regulamento Interno, pode convidar a participar nos seus
tm.balhos, sem direito a voto, outrog docentes e personalidades
Cuja presenga seja considerada util,

ARTIGO 58°
(Alribui(;ﬁcs)

O Conselho Pedagogico tem a5 seguintes atribuicses:

a) Elaborar o sey regulamento;

b) Analisar e aprovar sobre orientagao pedagdgica os
métodos de ensino da Unidade Organica;

¢) Fazer cumprir ¢ calendario académico; ,

d) Aprovar os horarios para cada ang académico;

e} Deliberar sobre o acompanhamento, control; eo
funcionamentq do processo docente-

. educativo;
J) Deliberar sobre a coordenagio e harmo

nizagio das

activi Ogi
vidades pedagogicas referentes aos diversos

cursos;

& Promover 2 formagio pedagégica dos docentes;

k) Promover a organizagdo do material didactico, audio-
visual ou bibliografico e emitir parecer sobre as
propostas relativas a essa mat.ena;~ o

i) Elaborar 0 relatério anual da situac@o académica
dos estudantes; . .

j) Exercer outras tarefas que Ihe seJe.am acometidas por
lei ou por determinag@o superior.
SECCAO VII

Departamento de Ensino ¢ de Investigagiio

ARTIGO 59.°
(Definigiio)

1. Os Departamentos de Ensino ¢ de Investigagdo sdo unidades
de base fundamental para o funcionamento da Universidade,
que se dedicam ao desenvolvimento das actividades de ensinoe
de investigagdo cientifica associadas & formagdo pos-graduada
nas diferentes areas do conhecimento cientifico e que gozam
de autonomia cientifica e administrativa.

2. Os Departamentos de Ensino e de Investigagio sdo unidades
monodisciplinares, pluridisciplinares ou interdisciplinares de
criagdo e transmissdo do conhecimento, dotados dos recursos
humanos e materiais necessarios ao seu cabal funcionamento.

3. Os Departamentos de Ensino e de Investigagdo gozam
de autonomia cientifica e pedagogica, nos termos a estabelecer
nos Estatutos e regulamentos da Unidade Orgéanica.

4. Os Departamentos de Ensino e de Investigagdo sdo
dirigidos por um Chefe de Departamento, nomeado pelo Reitor,
de entre os candidatos nacionais ou estrangeiros com maior
grau cientifico € competéncia internacionalmente reconhecida,
apreciados em concurso publico pelo Conselho Cientifico da
Unidade Organica.

3. Os Chefes de Departamento de Ensino e de Investigagio sdo
apoiados e assessorados por um Conselho Cientifico-Pedagogico.

6. Havendo no Departamento um namero considerével
de docentes com o grau minimo de Mestre e de Professores
Titulares (que o justifique) o Conselho Cientifico-Pedagogico

desdobra-se em Conselho Cientifico ¢ em Conselho Pedagogico.

7. Para cumprimento das suas obrigacGes, os Departamentos
de Ensino e de Investigagdo podem propor a Assembleia da
Unidade Organica a que pertencem a introdugdo de Repartigoes
e/ou Secedes no seuy Regulamento Interno.

8. As Repartigdes e/ou Secgdes referidas no numero anterior
dedicam-se as 4reas administrativa, cientifica e pedagogica.

: SECCAO VIl
Unidades de Investigacdo Cientifica e P6s-G raduaciio

ARTIGO 60.°
(Centros de Estudos ¢ Investigacio Cientifica)

I. Os Centros de Estudos e Investigagdo Cientifica sdo

Unidades Organicas que se dedicam principalmente ao
desenvolvimemo de actividades de in
associadas 3 formagao pos-
conhecimento cientifico,

vestiga¢do cientifica
graduada nas diferentes areas do
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2. Os Centros de Estudos e Investigaggo Cientifica gozam
de autonomia cientifica, administrativa e financeira, nos
seguintes termos:

a) Propor anualmente as linhas de investigagdo cientifica;

b) Realizar investigagfo nas suas areas especificas de
intervengdo;

¢) Recrutar o pessoal para o seu quadro técnico e
administrativo, bem como alterar este quadro,
nos termos da lei;

d) Elaborar o seu projecto de orgamento, aceitar fundos
ou financiamentos para projectos de investigagao,
aceitar contribuigdes de entidades nacionais ou
estrangeiras decorrentes das suas actividades
especificas e gerir o seu orgamento, fundos,
financiamentos ou contribui¢Ses, observando o
estabelecido nas leis sobre a matéria.

3. Cada Centro de Estudos e Investigagdo Cientifica é
dirigido por um Director com a categoria de Professor ou
Investigador com o grau de Doutor € de comprovado mérito,
nomeado pelo Reitor da Universidade em conformidade com
o projecto de cria¢do do Centro.

4. Ao Director do Centro compete o seguinte:

a) Dirigir e gerir cientifica, administrativa e financei-
ramente o Centro;

b) Zelar pelo prestigio nacional e internacional do Centro;

¢) Estabelecer acordos com outras entidades convenien-
tes ao desenvolvimento do Centro, de acordo com
as normas em vigor na Universidade.

5. Fazem parte obrigatéria da estrutura dos Centros de
Estudos e Investigagdo Cientifica os seguintes:

a) Uma Comissdo Cientifica;

b) Um Secretario Administrativo;

¢) Grupos de trabalho.

6. A Comissdo Cientifica ¢ constituida por docentes
da classe dos Professores ou investigadores equiparados,
convidados pelo Director do Centro desde que a actividade
cientifica individual contribua para o conhecimento e prestigio
do Centro, a qual incumbe:

a) Realizar ac¢Ges de fomento, promogdo e divulga-
¢do de actividades cientificas que conduzam ao
reconhecimento e prestigio do Centro;

b) Apreciar e emitir parecer sobre os projectos de
investigagdo cientifica que Ihe sejam submetidos.

7. O Secretario Administrativo do Centro é um técnico
superior com um grau minimo de licenciado, a quem compete

apoiar administrativamente o Director do Centro.

8. Os grupos de trabalho do Centro integram um ou mais
docentes ou investigadores do respectivo Centro ou de outras
Unidades Orgénicas da Universidade, bem como estudantes,
bolseiros e tarefeiros externos, ao qual compete o seguinte:

a) Elaborar projectos de investigagao cientifica nas
areas de intervencdo do Centro, submeté-los a
apreciagdo da Comissa@o Cientifica e & posterior
aprovagéio do Director do Centro;

b) Levar a cabo os trabalhos de investigagdo do Centro.

9. Os Centros de Estudos e Investigag¢do Cientifica
devem informar anualmente o Senado Universitario sobre
as actividades cientificas desenvolvidas, bem como prestar
contas da sua actividade cientifica e financeira ao Reitor da
Universidade e s entidades financiadoras.

10. Os Centros de Estudos e Investigacdo Cientifica regem-
-se por estatutos proprios a aprovar pelos 6rgdos competentes
nos termos do presente Diploma.

SECCAO IX

Servigos Executivos ¢ de Apoio

ARTIGO 61.°
(Regulamentos dos Servigos Executivos e de Apoio)

Os Servigos Executivos e de Apoio as Unidades Organicas
regem-se pelos respectivos regulamentos a aprovar pelos
6rgios competentes da Universidade.

ARTIGO 62.°
(Outras estruturas)

1. Nas Unidades Orgéanicas em que o volume de tarefas
o justifique, podem ser criados gabinetes técnicos, oficinas
ou outras estruturas, na dependéncia directa dos respectivos
orgdos de gestao.

2. As estruturas referidas no nimero anterior regem-se por

regulamentos proprios a aprovar pelos 6rgdos competentes.

CAPITULO IV
Gestdo Financeira e Patrimonial

ARTIGO 63.°
(Fundos)

1. Constituem fundos da Universidade os seguintes:
a) Dotagdes provenientes do Orgamento Geral do Estado;
b) Receitas provenientes da prestagdo de servigos das
Unidades Orgénicas, nos termos da lei;
¢) Subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes,
herangas ¢ legados;
d) Receitas provenientes das taxas, emolumentos e
multas, nos termos da lei;
¢) Juros de contas bancarias;
/) Saldos das contas de geréncia de anos anteriores;
g) Qualquer outra receita que legalmente lhe advenha.
2. Os fundos da Institui¢do séo geridos por drgdos exe-
cutivos de gestdo.
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ARTIGO 64.°
(Patriménio)

O patriménio da Universidad.e é t‘:on'stit.uido por:' et
a) Conjunto de bens moveis € IMOVeIS deque¢ ol | of
b Bensedireitos que Ihe scjam i?fec_lo pelo Estado ango af:j X
¢) Bens, equipamentos € direitos ql{e ten.ham sido

cedidos, doados ou afecto a Umvers_lda‘de., Eor
organizag0es, universidades ou ou@ 1nst|t}11¢o§s
puiblicas ou privadas, nacionais ou internacionais.
ARTIGO 65.°
{Gestio financeira)

1. A gestdo financeira da Universidade ¢ exercida de
acordo com as normas vigentes no Pais e orientada na base
dos seguintes instrumentos:

a) Planos de actividades anual e plurianual;

b) Orgamento proprio anual;

c) Relatério anual de actividades;

d) Balango de demonstragio da origem e aplicagdo

de fundos.
2. Os instrumentos de gestdo a que se referem as alineas a) e

b) do niimero anterior, apds apreciagéo do Conselho de Direcgo,
devem ser submetidos ao Orgﬁo de Tutela para homologagao.

CAPITULOV
Diplomas, Certificados e Titulos

ARTIGO 66.°
{Diplomas)

Nas Unidades Organicas em que se concluam os cursos
de graduagio, pés-graduagio ou de especializagdo em
observéncia das exigéncias contidas no presente Estatuto e
nos respectivos regulamentos, a Unidade outorga os graus
académicos ou profissionais e os correspondentes Diplomas
que sdo assinados pelo Reitor, pelo responsavel maximo
(Decano da Faculdade ou Instituto ou Director Geral da Escola

Superior) da Unidade Organica e pelo Director dos Servigos
Académicos da Universidade,

ARTIGO 67.°
(Certificados)

] A Universidade emite centificados de habilitagdes de cursos
e graduagio, de pos-graduagio, de especializagio ou outros

que sdo assinados pelo Director do [
: s Assuntos Acadé
da Universidade, s

ARTIGO 682
(Decla ragbes)

ARTIGO 69.°
(Titulo)

b 2 illJ:l;/t;;s:dade deve ogtorgar titulos honorificos de Professor
Outor Honoris Causa, nog seguintes termos:
a0 mullo de Professor Emérito é concedido pelo Se.na.d
U‘mversitario, mediante proposta fundamentada do
Conselho Cientifico de uma Unidade Orgénica Z
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[

professores aposentados que tef1hafn distinguido
no ensino ou na investigacdo 01e'nt1ﬁca; '

b) O titulo de Doutor Honoris Causa ¢ COﬂCCdId(? pelo
Senado Universitario, sob proposta' do Reitor, a
personalidades eminentes hacionais ou estran-
geiras que seja distinguido pela sua actuacéo
em favor das ciéncias, das letras, das artes ou da
cultura em geral.

CAPITULO VI
Simbolos e Distin¢des
ARTIGO 70.°
(Simbolos, insignia ¢ cores da Universidadc)

A Universidade Cuito Cuanavale possui simbolos, insig-
nia e cores proprias, que sdo aprovadas pela Assembleia da
Universidade, sob proposta do Reitor.

ARTIGO 71.°
(Distingdes)

A UCC pode atribuir distinges, cujo tipo e os procedimentos
para a sua atribuigdo constam de regulamento préprio a ser
aprovado pela Assembleia da Universidade.

ARTIGO 72.°
(Trajes académicos)

1. O traje académico, bem como as insignias doutorais
fixadas pelos 6rgdos competentes da Institui¢io sdo de uso
obrigatério em solenidades académicas.

2. Em actividades académicas na Institui¢io nio sio
permitidos o uso de insignias e trajes proprios, excepto os
professores e doutores de outras Instituigdes de Ensino Superior.

ARTIGO 73°
(Ceriménias académicas)

1. Tém solenidade protocolar os seguintes actos:

a) O dia da Universidade;

b) Tomada de posse do Reitor, Decanos, Directores

¢ Adjuntos;

¢) Abertura e encerramento do ano académico;

d) Cerimonia de outorga de Diplomas.
2. O funcionamento e organizagio das solenidades

protocolares a que se refere o nimero anterior rege-se por
regulamento proprio.

CAPITULO VIl
Disposicdes Finais
ARTIGO 74.°
(Recrutamento do pessoal)
O recrutamento do pessoal docente, investigadores e ndo

docente, bem como o sey modo de provimento, é exercido
nos termos da legislagio em vigor.

ARTIGQ 75.°
(Quadro de pessoal ¢ organigrama)

) O quadro de pessoal e 0 organigrama s3o os constantes
0s Anexos | e |l do presente Estat

: uto, do qu
parte integrante, qual fazem
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ANEXO 1

Quadro de pessoal da Reitoria a que se refere o artigo 75.°

Categoria

Catcgoria/Fungiio

Especialidade Profissional

Lugares

Criados

Dirigente

Reitor

Vice-Reitor

Direcgio ¢ Chefia

Director

Chefe de Departamento

Especialista em Gestdo de Ensino Superior, Metodologia de Ensino, Plancamento Curricu-
lar; Gestio de RH; Contabilidade ¢ Finangas; Dircito; Estatistica; Economia, Planeamento;
Gestdo de Projecto; Metodologia de Investigagio; Auditoria; Informatica; Ciéncias de Saide,
Sociologia, Psicologia.

Técnico Superior

Assessor Principal |

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.* Classe

Técnico Superior de 2.” Classe

Gestdo em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior; Plancamento Curricular; Gestio
de RH; Economia; Contabilidade e Finangas; Direito; Estatistica; Planeamento; Metodologia
de Investigagdo; Auditoria; Informatica; Comunicagido Social; Biologia; Relagoes Internacion-

ais; Linguistica; Psicologia em Educagdo; Assisténcia Social.

Técnico

Especialista Principal
Especialista de 1.* Classe
Especialista de 2.2 Classe
Técenico de 1.° Classe
Téenico de 2.° Classe

Técnico de 3.° Classe

Gestio em Ensino Superior, Metadologia de Ensino Superior; Planeamento Curricular; Gestdo
de RH; Economia; Contabilidade e Finangas; Direito; Estatistica; Plancamento; Metodologia
de Invesligagdo; Auditoria; Relagdes Internacionais; Linguistica; Psicologia em Educagdo;
Assisténcia Social.

Téenico Médio

Técnico Médio Principal de 1.2 Classe
Técnico Médio Principal de 2.° Classe
Técnico Médio Principal de 3.” Classe
Téenico Médio de t.* Classe
Técnico Médio de 2.2 Classe

Téenico Médio de 3.2 Classe

Gestdo em Educagio; Metodologia de Ensino, Planeamento; Gestdo de RH, Economia; Con-
tabilidade e Finangas; Estatistica; Secretariado; Informatica; Comunicagio Social; Relagdes
Internacionais; Assisténcia Social; Linguas Estrangeiras (Idioma)

Administra¢do

Oficial Administrativo Principal
Primeiro Oficial

Segundo Oficial

Terceiro Oficial

Aspirante

‘Escrituraria-Dactilografa

Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1.* Classe

Tesoureiro de 2.* Classe

Motorista de Pesados Principal
Molorista de Pesados de 1.* Classe

Motorista de Pesados de 2.* Classe.

NN

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe

Motorista de Ligeiros de 2.2 Classe

o

Telefonista Principal
Telefonista de 1.* Classe

Telefonista de 2. Classe

N o

Auxiliar

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1.” Classe

Auxiliar Administrativo de 2.” Classe

-

1% ]

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe

Auxiliar de Limpcza de 2.* Classe

Operdrio
Qualificado

Operario Qualificado
Encarregado

Operério Qualificado de 1.* Classe
Operdrio Qualificado de 2.* Classe

| & W o

12

F

Operario Nido
Qualificado

Operirio Nio Qualificado
Encarregado

Operirio Nio Quatificado de 1. Classe
Operirio Ndo Qualificado de 2.* Classe

2

Total

Bl
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Calegoria

Dirigente

Chefia

S

Quadro de pessoal

-

Categoria/Funcio

-

Decano
Vice-Decano

Chefe de Departamento de Administragao

Carrcira
Docente

Professor Titular
Professor Associado
Professor Auxiliar
Assistente

— e

N .
Chefe de Departamento de Ensino & Investgagio

DIARIO DA REPUBLICA

R

-

da Escola Superior Politécnica

e

Especialidade Profissional

Lugares
Criados

—
dologia de Ensino, Planeamento Curricular, Gestao
Direito, Estatistica, Plancamento, Gestdo de Projecto,
oria, [nformatica, Psicologia em Educagao.

Gestio em Ensino Superior, Meto
de RH, Contabilidade ¢ Finangas, :
Metodologia de Investigac3o, Audit

Especialista em Ciéncias de Educagdo, Matemitico, Fisico, Quimico, Bidlogo, Filésolo,

Jurista, Economista, Sociélogo, Psicologo, Linguista, Estatistico, etc.

Assistente-Estagidrio

Carreira do
Investigador
Cientifico

lnvestigador-Coordenador
Investigador Principal
Investigader Auxiliar
Assistente de Investigagdo
Esiagidrio de Investigagio

Especialista em Ciéneias de Educagdo, Malemdtico, Fisico, Quimico, Biélogo, Filésofo,
Jurista, Economista, Socidlogo, Psicologo, Linguista, Estatistico, etc.

Técnico
Supenior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Téenico Superior Principal
Técnico Superior de 1.? Classe
Técnico Superior de 2." Classe

Gestio em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior, Planeamento Curricular,
Gestio de RH, Economia, Contabilidade e Finangas, Dircito, Estatistica, Planeamento,
Metodologia de Investigagdo, Audiloria, Informética, Comunicagdo Social, Biologia,
Relagdes Internacionais, Linguistica, Psicologia em Educagio, Assisténcia Social.

Técnico

Especialista Principal
Especialista de 1.* Classe
Especialista de 2.* Classe
Técnico de 1. Classe
Técnico de 2. Classe
Técnico de 3.° Classe

Gestiio em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior, Plancamento Curricular,
Gestiio de RH, Economia, Contabilidade ¢ Finangas, Direito, Estatistica, Planeamenio,
Metodologia de Investigagdo, Auditoria, Informética, Comunicagdo Social, Biologia,
Relagdes Iniemacionais, Linguistica, Psicologia em Educagdo, Assisténcia Social.

o0 Oy &N

(3]

Téenico Médio

Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Téenico Médio Principal de 2.* Classe
Técnico Médio Principal de 3aclasse,
Técnico Médio de 1.2 Classe

Técnico Médio de 2.° Classe

Técnico Médio de 3. Classe

Gestdo em Educagio, Metodologia de Ensino, Planecamento, Gestio de RH, Economia,
Contabilidade ¢ Finangas, Eslatistica, Sccretariado, Informatica, Comunicagio Social,
Relagdes Internacionais, Assisténcia Social, Linguas Estrangeiras (ldioma)

Administracio

Awdligr

—

Operario
Qualificado

o ——

Operirio Nzo
Qualificadg

\
Tog

Oficial Administrativo Principal
Primeiro Oficial

Segundo Oficial

Terceiro Oficial

Aspirante

Escriturério-Dactilografo

Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1.* Classe
Tesoureiro de 2.* Classe

Moltorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1.* Classe
Motorista de Pesados de 2" Classe

Molor-isla de Ligeiros Principal
Mmor!sta de Ligeiros de ] » Classe
Motorista de Ligeiros de 2* Clasge

Telefonista Principal
Telefonista de | » Classe
Telefonista H
de 2 Classe

Aux?liar Administrative Principal
Aux‘llla! Administrativo de | » Classe
Auxiliar Administrativg de 2" Classe

Auxfl?ardc Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1 » Classe
Auxiliar de Limpeza de 22 Classe
Operirio Qualificadg

Encancgado

Opcr:?rio Qualificado de 1 * Classe
Operario OQualificado dp 2.* Classe
Qpcrério Nio Qualificado
l;ncarrcgado
Operério Nag Qualifi

. cado de 1 2 (fase
Oper: h . A Classe
| Jperitio Nio Qualif

cado de 2.* Clysge

\1

\r\

JO&-— [ N SN NN—‘\!\)N—NN— W N =N = — W oW N — o0 00 W L W -

439
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Quadro de pessoal do Instituto Superior de Ciéncias de Saide

Categoria Categoria/Funciio Especialidade Profissional l(':':lg:;(:

Dirigente Pegana Especialista em Ciéncias de Satide, Gestdo em Ensino Superior, Metodologia de !
Vice-Decano Ensino, Planeamento Curricular, Gestio de RH, Contabilidade e Finangas, Direito, 2
Chefe de Departamento de Ensino ¢ Investigagio Estatistica, Plancamento, Gestdo de Projecto, Melodologia de Investiga¢do; Audi- 12

Eheha Chefc de Departamento de Administragdo toria, Informitica, Psicologia em Educagdo. 12
Professor Titular 9
i Professor Associado Especialista em Ciéncias de Saude, Educagio, Matematico, Fisico, Quimico, 18

Carreira iy - I, . . . A L ,

Docente Professor Auxiliar Bidlogo, Fildsofo, Jurista, Economista, Sociologo, Psicologo, Linguista, Estatis- 25
Assistente tico, etc, 35
Assistente-Estagiario 45
Investigador-Coordenador 5

Carreira Investigador Principal - = x S P - 15

doinvesiinadon. | InvesiEZdoHAGALF E.sp'ccmhsta Fm Ciéncias tzic Educa.(fao, Malc.m,auco, Fl-SlCO.‘ Qmmlcot B.lologo, 15
Cientifico Assistente de Investigacio Filésofo, Jurista, Economista, Sociologo, Psicologo, Linguista, Estatistico, etc. 15
Estagidrio de Investiga¢ao 20
As_scs§or Piingind Gestdo em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior, 5
Primeiro Assessor . A . - . 10
Técnico Assessor Pl'anf:amcmo .lemcular, Gestdo de RH, Econf)mla, Com'flbmfiade e Ij‘lna.nc;as, 10
Superior TeorlEoSuperun el Dxreno,' T.;‘slausuca, I.’Ianeh:amenl.o, Mf:lodo}ogla de ].nvesugacao., Au‘dnol’la, o 10
. i Informatica, Comunicagio Social, Biologia, Relagdes Internacionais, Linguistica,
WienicorS gpetion@cll, {Classe Psicologia em Educagdo; Assisténcia Social. 12,
Técnico Superior de 2. Classe ’ 12
ESPCCPISSI& i Gesto em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior, .
Especialista de 1.* Classe * N . = ) S
o Especialista de 2. Classe Pl.an-eamemo F:lfrrlcular, Gestao de RH, Econ.omla, Cont'fxbthiade e lj'ma.nqas, 6
Téenico Técnico de 1.2 Classe Direito, Estatistica, Plancamento, Mctodologia de Investigagdo, Auditoria, 6
o Informatica, Comunicagéo Social, Biologia, Relages Internacionais, Linguistica,
ECHIED (0 (Blasse Psicologia em Educagio, Assisténcia Social. -
Técnico de 3.7 Classe ’ 12
Técenico Médio Principal de 1.* Classe i
Técnico Médio Principal de 2.* Classe Gestio em Educagio, Metodologia de Ensino, Planeamento, Gestao de RH, Eco- 3
Técnico Técnico Médio Principal de 3aclasse. nomia, Contabilidade e Finangas, Estatistica, Secretariado, Informatica, Comuni- 5
Médio Técnico Médio de 1.* Classe cagdo Soctal, Relagdes Internacionais, Assisténcia Social, Linguas Estrangeiras 5
Técnico Médio de 2. Classe (ldioma) 8
Técnico Médio de 3.° Classe 8
Oficial Administrativo Principal 1 |
Primeiro Oficial 2
Segundo Oficial 2
Terceiro Oficial 3
Aspirante 3
Escriturario-Daclilografo
Tesoureiro Principal 1
Tesoureiro de 1. Classe |
Tesoureiro de 2. Classe 2
Admigisesao Motorista de Pesados Principal |
Motorista de Pesados de 1.% Classe 2
Motorista de Pesados de 2.° Classe 3
Motorista de Ligeiros Principal 1
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe 2
Motorista de Ligeiros de 2. Classe 2
‘Telefonista Principal 1
Telefonista de 1.* Classe 2
Telefonista de 2. Classe 2
Auxiliar Administrativo Principal 1
Auxiliar Administrativo de 1.* Classe 2
Auxiliar Administrativo de 2. Classe 3
Auxiliar
Auxiliar de Limpeza Principal 2
Auxiliar de Limpeza de 1.° Classe 3
Auxiliar de Limpeza de 2." Classe 4
Operario Qualificado i
Ao Encarregado 4
Qualificado | Operirio Qualificado de 1.* Classe 6
Operario Qualificado de 2.* Classe
Operario Ndo Qualificado 1
Onerdrio Ndo Encarregado 4
Qualificado Operario Ndo Qualificado de 1.* Classe 6
Operidrio Ndo Qualificado de 2. Classe
Total 439
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DIARIO DA REPUBLICA

I
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R e A—

Dirigente

Chefia

Carrcira
Docente

T |

e
]

-

Quadro de pessoal
A

Categoria/Fun¢éo
]
Decano

Vicg-Decano

Chefe de Depariamento de Ensino ¢ Invesligagao
Chefe de Departamento de Administragdo

Professor Titular
Professor Associado
Professor Auxiliar
Assistente
Assisteme-Estagiario

da Escola Superior de Hot

elaria e Turismo

E&ptt‘ lidad FI\-"

Lugares
Criados

Joteleiraem Ensino Superior, Metodologia de Ensino,
Gestdo de RH, Contabilidade e Finangas, Dircito, Estalistica,
ecio, Metodologia de Investigagio, Auditoria, Informatica,

Especialista em Gestdo 1
Plancamento Curricular,
Plancamento, Gestdo de Proj
Psicologia em Educagao.

}N_

NN

Especialista em Gestdo, Marketing, Ciéncias de Educagdo, Matemitico, Fisico, Quimico,
Jurista, Economista, Socidlogo, Psicologo, Linguista, Estatistico, etc.

N o=
Gi o0 O

Carreira do

Investigador-Coordenador
Investigador Principal

I
In

Cientifico

Investigador Auxiliar
Assistente de Investigacdo
Estagidrio de Investigagdo

Especialista em Gestao, Marketing, Ciéncias de Educagdo, Matemitico, Fisico, Quimico,
Biologo, Filésofo, Jurista, Economista, Socidlogo, Psicologo, Linguista, Estalistico, etc.

Técnico
Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.° Classe
Técenico Supenior de 2.* Classe

Gestio em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior, Planeamento Curricular,
Gestio de RH, Economia, Contabilidade e Finangas, Direito, Estatistica, Planeamento,
Metodologia de Investigagdo, Auditoria, Informética, Comunicagdo Social, Biologia,
Relagdes Intemacionais, Linguistica, Psicologia em Educagdo, Assisténcia Social.

Técnico

Especialista Principal
Especialista de 1. Classe
Especialista de 2. Classe
Técnico de 1. Classe
Técnico de 2.° Classe
Técnico de 3.° Classe

Gestao em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior, Planeamento Curricular,
Gestao de RH, Economia, Contabilidade e Finangas, Dircito, Estatistica, Plancamento,
Metodologia de Investigagdo, Auditoria, Informética, Comunicagio Social, Biologia,
Relagdes Internacionais, Linguistica, Psicologia em Educagdo, Assisténcia Social.

[ = = ]

[

Téenico Médio

Técnico Médio Principal de 1. Classe
Técnico Médio Principal de 2.* Classe
Técnico Médio Principal de 3. Classe.
Técnico Médio de 1.2 Classe
Técnico Médio de 2. Classe
Técnico Médio de 3.* Classe

Gestio em Educago, Metodologia de Ensino, Planeamento, Gestio de RH, Economia,
Contabilidade ¢ Finangas, Esiatistica, Secretariado, Informatica, Comunicagdo Social,
Relagdes Intemacionais, Assisténcia Social, Linguas Estrangeiras (Idioma)

00 00 Wi W W o—

Administragao

Auxiliar

R

Operario
Qualificado

e

Operério Nio
Qualificado

I
Total

Oficial Administrativo Principal
Primeiro Oficial

Segundo Oficial

Terceiro Oficial

Aspirante
Escriwrario-Dactilografo
Tesoureiro Principal

Tesoureiro de 1.2 Classe
Tesoureiro de 2. Classe

Molorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 12 Classe

Motorisia de Pesados de 2.° Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1.* Classe

Motorista de Ligeiros de 2 Classe

Telefonista Principal

Telefonista ge 1.+ Classe
Telefonista ge 2# Classe

P—— 85X

Auxiliar Administrative Principal
Auxiliar Administrativo de 12

i Classe
Auxiliar Administrative de 2

Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxfliar de Limpeza de | » Classe
Auxiliar de Limpeza de 7. Classe

Operirio Qualificado

Encarregado

?pcnirio Qualificado de | = Classe
Jperario (_)_ualiﬁcado de 2 Classe

%r&rio Nio Quaj ificado

anarrcg,ado

Operirig Nio Qualificadg de | ?

e . Classe
_Up.,rarm Ndo Qualificady de2s ;

Classe

e,

W W o -

[ Yre—

W N -
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Quadro de pessoal da Escola Superior Pedagégica
) . o b e . Lugares
Categoria Categoria/Fungio Especialidade Profissional Criados
- Decano . . I
Dirigente Vice-Decano Gestdo em Ensino Superior, Metodologia de Ensino, Planeamento Curricular, Gestio 2
- - de RH, Contabilidade e Finangas, Direito, Estatistica, Planeamento, Gestao de Projecto,
Chefia Chefe de Departamento de Ensmo.e Investigagdo | nMeodologia de Investigagdo, Auditoria, Informatica, Psicologia em Educagio. 12
Chefe de Depaniamento de Administragdo 12
Professor Titular 9
r A A‘ . - 'y . o ,w . . vy o 8
Carreira fjifessor sso.c.ndo Especialista em Ciéncias de Educagdo, Matemitico, Fisico, Quimico, Bidlogo, Filésofo, !
Professor Auxiliar ! . .. = e L I8 a5
Docente \ Jurista, Economista, Socidlogo, Psicologo, Linguista, Estatistico, etc.
Assisicnte 35
Assistente-Estagiario 45
Investigador-Coordenador 5
Carreira do Invesligador Principal - s - - - — - . 15
k ) - Especialista em Ciéncias de Educagdo, Matematico, Fisico, Quimico, Bidlogo, Filosofo,
Investigador | Investigador Auxiliar Jurista, Economista, Socidlogo, Psicologo, Linguista, Estatistico, etc. 5
I3 . . . 'y o 'y 4 '’ 3 &l 2L y > L] 14
Cientifico Assistente de Investigagio i g N g 15
Estagidrio de Investigagdo 20
Assessor Principal 5
Primeiro Assessor Gestdo em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior, Plancamento Curricular, 10
Técenico Assessor Gestdo de RH, Economia, Contabilidade e Finangas, Direilo, Estatistica, Planeamento, 10
Superior Técenico Superior Principal Metodologia de Investigagdo, Auditoria, Informatica, Comunicagio Social, Biologia, 10
Técenico Superior de 1.? Classe Relagaces Intemacionais, Linguistica, Psicologia em Educagdo, Assisténcia Social. 12
Técnico Superior de 2.* Classe 12
Especialista Principal 2
Especialista de 1.* Classe Gestdo em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior, Plancamento Curricular, 5
Técnico Especialista de 2. Classe Gestao de RH, Economia, Contabilidade ¢ Finangas, Direito, Estatistica, Plancamento, 6
Técnico de 1.7 Classe Metodologia de Investigacdo, Auditoria, Informatica, Comunicagdo Social, Biologia, [
Técenico de 2.* Classe Relages Internacionais, Linguistica, Psicologia em Educagio, Assisténcia Social. 8
Téenico de 3.” Classe 12
Técnico Médio Principal de 1.* Classe ;
deni ¢dio Principal e i . "
T(fcnfco Me‘dfo Pn‘nCEpa 2 Cl5e Geslio em Educagio, Metodologia de Ensino, Planeamento, Gestio de RH, Economia, 5
.. o Técnico Médio Principal de 3aclasse. .. . e . . " i
Téenico Médio - - A Contabilidade ¢ Finangas, Estatistica, Secretariado, Informatica, Comunicagio Social, 5
Jecnicelcciofdcals Glasg Relagdes Internacionais, Assisténcia Social, Linguas Estrangeiras (Idioma) 8
Téenico Médio de 2." Classe Y ’ Rhar g g
Técnico Médio de 3.2 Classe
Oficial Administrativo Principal .
Primeiro Oficial 9
Sepundo Oficial ;
Terceiro Oficial ;
Aspirante 3
Escriturario-Dactilégrafo
Tesoureiro Principal 1
Tesoureiro de 1.” Classe 1
Tesoureiro de 2.* Classe 2
Admini 4 I
ministragao Motorista de Pesados Principal 1
Motorista de Pesados de 1.° Classe 2
Motorista de Pesados de 2.° Classe 3
Motorista de Ligeiros Principal 1
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe 2
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe 2
Telefonista Principal 1
Telefonista de 1.* Classe 2
Telefonista de 2.* Classe 2
Auxiliar Administrativo Principal 1
Augxiliar Administrativo de 1.* Classe 2
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe 3
Auxiliar - e
Auxiliar de Limpeza Principal 2
Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe 3
Auxiliar de Limpeza de 2.° Classe 4
Operirio Qualificado |
Operario Encarregado 4
Qualificado | Operdrio Qualificado de 1. Classe 6
Operdrio Qualificado de 2.* Classe
Operdrio Ndo Qualificado \
Operirio No | Encarregado 4
Qualificado | Operdrio Ndo Qualificado de 1.” Classe 6
Operério No Qualificado de 2.° Classe
Total 39
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4 nia
339 da Faculdade de Econon —
Quadro de pessoal da e
Especialidade Profissional Criados
e
— ] g for, Me- !
— Categoria/Fun¢ao . 150, Marketing, em Gestdo de E"smo.s-upcnorp' ancas, 2
Categoria T alista em Economia, Gestao, . Gestdo de RH, Contabilidade e. m~ 22 —
Especia ; amento Curricular, ia de Investigagiio
S S todologia de Ensino, Plane 10, Gestio de Prajecto, Metodologia de ’ i
= 0 o o,
Dirgente | Destle || Dieito, Estatistica, Planeaels B e 2
Vice-Dee : ivagio itonia, Informatica, Psicologia cm
R rtamento de Ensino ¢ [nvestigag; Auditoria, Informn 1 sfico, | ERiD, 9
Chefc de Depa (o de Administragio 30, Marketing, Ciéncias de Educago, Matcmx o i 18
Chefia | Chee de Depar Especialista ém Gestdo, ista, Socislogo, Psicélogo, Linguista, Estatistico, ete. 25
| Professor Titular i Quimico, Jurista, Economista, 35
Professor Associado 45
Carreira Professor Auxiliar
Docente | 4 sistene 30, Matematico, Fisico, 5
> et . ceting. Ciéncias de Educagdo, Ma ) e
Assistente-Estagidrio Especialista em Economia, Ma'k_e:m"Ec onomista, Socidlogo, Psicologo, Linguista, ::
lnvcesliSil(:lor-c°°rfienadur Quimico, Bidlogo, Fildsofo, Junsta, 15
3 vestigador PrinClPZIJ Estalistico, etc.
Investigador icacd
. . » 0
Cientifico | Assistente de Inv estigagd : icular, 5
Estagidrio de Investipagdo 5 . togia de Ensino Superior, Plancamento Curricular,
g 30 em Ensino Superior, Metodolog b ento 10
o Goomo e R, Bt Conaiidade « Fiangas, Diri, Esaistica, Planearn o 0
Assessor Principa Gestao de RH, Economia, Contal e formatica, Comunicagdo Social, Biologia, !
Primeiro Assessor Metodologia de lnvesligacéo,Audllona,' In orm Educagdo, Assisténcia Social. L
Téenico Assc?sor jor Principal Relagdes Internacionais, Linguistica, Psicologia em ’ %
Superior Técnico Superior Prin 12
Técnico Superior de 1.” Classe
. o i 2
éenico Superior de 2.° Classe ; B : nto Curricular,
Téenico Supe Gestdo cm Ensino Superior, Metodologia de Ensino Supel_’lor, Plan'ca'mc it 5
Espetialisi Princlpal Gestao de RH, Economia, Contabilidade e Finangas, Direito, Esmustlca,l i i, 6
Esposfalistande. L7 Clisse Mcsll::olzgia d'e lnvcsliga‘céo Auditoria, Informatica, Comunicagio Social, B]O.](:gla, :
fali 2'Cl 4 R T ) . 5 isténcia Social.
Técnico FTSpec ,alldSlaIt{eClasCs:SSC Relagdes Imemacionais, Linguistica, Psicologia em Educagdo, Assisté 8
ecnicode 1.
12
Técnico de 2.* Classe
Téenico de 3.” Classe mia !
= 4 d Ensi laneamento, Gestdo de RH, Economia,
Técnico Médio Principal de 1* Classe Gestao em Educagio, MClDdOlOgl:'i de Ensmo,.P flica, Comunicacdo Social, 3
A i i N ; ilidade ¢ Finangas, Estatistica, Secretariado, Informética, Co
Téenico Médio Principal de 2. Classe Contabilidade ¢ gas, ¢ ! . Idioma) S
- aqcq: | Técnico Médio Principal de 3aclasse. Relagdes Internacionais, Assisténcia Social, Linguas Estrangeiras ( 5
Téenico MEdio | +enica Midio de 1 Clase )
Téenico Médio de 22 Classe 8
Técnico Médio de 3.2 Classe
1
Oficial Administrativo Principal 2
Primeiro Oficial 2
Segundo Oficial 3
Terceiro Oficial 3
Aspirante
Escrituririo-Dactilografo T
- . . 1
Tesoureiro Principal 1
Tesoureiro de 1.2 Classe 2
Tesoureiro de 2. Classe
Admini 3 Motorista de Pesados Principal ;
Motorista de Pesados de 1.* Classe
Motorista de Pesados de 7> Classe :
Motorista de Ligeiros Principal ;
Motorista de Ligeiros de 1. Classe 2
Motorista de Ligeiros de 22 Classe 2
Telefonisia Principal !
Telefonista de 1 » Classe i
Telefonista de 22 Classe =
— ]
Auxiliar Administrativo Principal :
Auxiliar/\dminisualivo de 1 Classe 2
Al Auxiliar Administrative de 2. Classe 3
Auxiliar de Limpey Principal _‘______‘___&_‘_\____ 2
Awsiliar de Limpesa de | » Clagge 3
Awiliar de Limpesa ge 92 Classe 4
Operirio Qualificady e
Ope.rén‘o Encancgado !
Oualificado Operirio Qualificado ge 1 Classe 4
Operario Qualificado de 35 Classe g
\_.—.
) Operirio N3o Qualificadg
Operirio Nig Encarregado 1
Qualificado | s v,
)Wffffo Nao Qualificady de 1. Classe 4
_\__M Qualificado de 7+ Clagse 6
Total B
\\ 439
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Quadro de pessoal da Faculdade de Direito
" . = Lugares
- Fsr Gidad P 1
Categoria Categoria/Funcio T Pr Crindos
Dirigente Decano Juristas, Especialistas em Gestido de Ensino Superior, Metodologia de Ensino, Pla- 1
Vice-Decano neamento Curricular, Gestio de RH, Contabilidade ¢ Finangas, Direilo, Estatistica, 2
- Chefe de Departamento de Ensino ¢ Investigagio Plancamento, Gestdo de Projecto, Metodologia de Investigagio, Auditoria, Informitica, 12
nelia Chefe de Departamento de Administragio Psicologia em Educag3o. i2
Professor Titular 9
. Professor Associado . - LA < . - ; 18
Carreira Professor Auxiliar Juristas, Especialista em Ciéncias de Educagiio, Matemaitico, Filosofo, Economista, 25
Docente ) i0 icolopro, Lingui Sstatisti
Asdsieriie Socidlogo, Psicologo, Linguista, Estatistico, ete. 15
Assistente-Estagidrio 45
Investigador-Coordenador 5
i Investigador Principal . . e ] . 3 g 15
Carrc!ra do .E . .p Juristas, Especialista em Ciéncias de Educagiio, Matemdtico, Filésofo, Economista,
Investigador Investigador Auxiliar Socisloo. Psicoloro. Linguista. Estatistico. cle 15
pa— s R 10, Psi ro, Ling NE i¢o, cic.
Cientifico Assistente de Investigagio 2 o8 BuIs SHECHE is
Estagidrio de Investigagio 20
Assessor Principal B
Primeiro Assessor Gestdo em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior, Planeamento Curricular, 10
Técnico Assessor Gestiio de RH, Economia, Contabilidade e Finangas, Direito, Estatistica, Plancamento, 10
Superior Técnico Superior Principal Metodologia de Investigagdo, Auditoria, Informdtica, Comunicagio Social, Biologia, 10
Técnico Superior de 1.7 Classe Relagdes Internacionais, Linguistica, Psicologia em Educagdo, Assisténcia Social. 12
Técnico Superior de 2.2 Classe 12
Especialista Principal 2
Especialista de 1.* Classe Gestdo em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior, Planeamento Curricular, 5
Técnico Especialista de 2.° Classe Gestdo de RH, Economia, Comabilidade e Finangas, Direito, Estatistica, Plancamento, 6
Técnico de 1.° Classe Melodologia de Investipagdo, Auditoria, Informatica, Comunicagio Social, Biologia, 6
Técnico de 2.* Classe Relagdes Internacionais, Linguistica, Psicologia em Educagéo, Assisténcia Social. 8
Téenico de 3.° Classe 12
Téenico Médio Principal de 1. Classe 1
Técnico Médio Principal de 2.7 Classe 3
e’c rco e l rf !pa ¢ 2 Gestao em Educagdo, Metodologia de Ensino, Plancamento, Gestio de RH, Economia,
. in Téenico Mdédio Principal de 3aclasse. - ! e . et n_a . 5
Téenico Médio Técnico Médio de 1. Classe Contabilidade e Finangas, Estatistica, Secretariado, Informatica, Comunicagdo Social, 5
| Relagdes Internacionais, Assisténcia Social, Linguas Estrangciras (1di
Técnico Médio de 2. Classc clagdes Internacionais, Assisténcia Social, Linguas Estrangeiras (Idioma) 3
Técnico Médio de 3. Classe 8
Oficial Administrativo Principal .
Primeiro Oficial -
Segundo Oficial ;
Terceiro Oficial 3
Aspirante 3
Escriturdrio-Dactilégrafo
Tesoureiro Principal 1
Tesoureiro de 1.* Classc 1
Tesoureiro de 2.7 Classe 2
Administragé N =
MIMSIAGI® | Motorista de Pesados Principal 1
Motorista de Pesados de 1.* Classe 2
Molorista de Pesados de 2.” Classe 3
Motorista de Ligeiros Principal 1
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe 2
Motorista de Ligeiros de 2% Classe 2
Telcfonista Principal )
Telefonista de 1." Classe 2
Telefonista de 2.* Classe 2
Auxiliar Administrativo Principal 1
Auxiliar Administrativo de [.* Classe 2
Auxiliar Administrativo de 2." Classe 3
Auxiliar - =
Augxiliar de Limpeza Principal D
Auxiliar de Limpeza de 1.% Classe 3
Auxiliar de Limpeza de 2.° Classe 4
Operario Qualificado !
Operério Encarregado 4
Qualificado Operario Qualificado de 1.” Classe 6
Operirio Qualificado de 2.° Classe
Operério Nio Qualificado 1
Operério Ndo | Encarregado oy
Qualificado | Operdrio Nao Qualificado de 1.* Classe 6
Operirio Nio Qualificado de 2.* Classe
Total 439
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Quadro de pessoal da Fact T
— . Lugares
= Especialidade Profissional Criados
Categoria Categoria/Funcao
atego — jali a Ensi for; Hes :
| e e e Médico Velerindrios, Zootéenicos, Especialista echslaO dg Ensmg'ﬁﬁpznzr;:i n:n 9
s Decano todologia de Ensino, Plancamento Curricular, G.eslao de RH, Con}a i l] ade > Fing Gas,
Dingente | ys.o Decano —| Dircito, Estatistica, Plancamento, Gestdo de Projecto, Mctodologia de Investigagdo, 12
D—— . ’ U ? . H i a
Chefe de Departamento de E . s Auditoriz, Informatica, Psicologia em Educagio. 12
Chefia Chefe de Departamento de Administragdo 9
Professar T'mlm? Medicos Veterindrios, Zootécnicos, Especialista em ?iéncias_t?c Educa?ﬂ?, MalcTal'COv 18
| Professor Associado Fisico, Quimico, Bidlogo, Filésofo, Jurista, Economista, Socidlogo, Psicélogo, Lin- 2
Carrcira Professor Auxiliar ey EslalisliC‘O ele. 35
Docente Assistente LRSS ' i
Assistente-Estagiario S
. :nv::::%::z:g:::?:;ador Especialista em Ciéncias de Educagdo, Matcméti?o, Fisico,. Q'uimico’, ['3iélogo. F.ilc?s?fo, 15
lca::;;::r Inesigadot Ausisr Jurista, Economista, Sociélogo, Psicologo, Linguista, Estatistico, Médicos Vetcrinarios, :g
NV S —
Cientifico | Assistente de Investigagdo ZoolCCHICOSE1E 20
Estagiario de Investigagdo
5
Assessor Principal : i i i
Primeiro Assessor Gestio em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior, Planea.menlo Curricular, 10
TS \ ; Gestio de RH, Economia, Contabilidade e Finangas, Direito, Estatistica, Plancamento, 10
Superior | Técnico Superior Principal Metodologia de Investigago, Auditoria, Informtica, Comunicagao Social, Biologia, N
Téenico Superior de 1.* Classe Relagdes internacionais, Linguistica, Psicologia em Educagio, Assisténcia Social. 12
Técnico Superior de 2. Classe 2
Especialista Principal ;
Especialista de 1.* Classe Gestao em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior, Planeamento Curricular, 5
Tenico | Especialisia de 2" Classe Gestio de RH, Economia, Contabilidade e Finangas, Direito, Estatistica, Planeamento, :
Técnico de 1. Classe Metodologia de Investigagdo, Auditoria, Informatica, Comunicagao Social, Biologia, 6
Téenico de 2.* Classe Relagdes Intemacionais, Linguistica, Psicologia em Educagdo, Assisténcia Social. 8
Técnico de 3.* Classe B
Técnico Médio Principal de 1.2 Classe !
Técnico Médio Principal de 2. Classe 3
o | Técnico Médio Principal de 3aclasse, Gestdo em Educaclio, Metodologia de Ensino, Plancamento, Gestdo de RH, Economia,
Técnico Médio e Contabili i isti i i i :
Téenico Médio de 1 Classe onmPllndade e anancas, Estalistica, Secretariado, Informética, Comunicagdo Social, 5
Téenico Médio de 2.* Classe Relagdes Intemacionais, Assisténcia Social, Linguas Estrangeiras (Idioma) 8
Técnico Médio de 3 Classe e
Oficial Administrativo Principal :
Primeiro Oficial
Segundo Oficial :
Terceiro Oficial :
Aspiranie ;
Escriturario-Dactilégrafo ?
Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1.* Classe :
Tesoureiro de 2.* C| ]
Administraggo 3 = .
Motorista de Pesados Principal [
Molorista de Pesados de 1.2 Classe :
Motorista de Pesados de 2.2 Classe %
Motorista de Ligeiros Principal \ ’
Mmor?sta de Ligeiros de 1 » Classe 1
Mot g Lisios g2 Clase g
) . —-___-_‘—-———
Telefonista Principal T 2
Telefonista de 1* ¢
Telefonisia dz ;" o :
e . Classe 2
Auxih:ar Administrativg Principal 2
AUXllla!/\dminisualiyo de |2 Classe 1
Auxiliar Auxiliar Administrativo de 2* Classe 2
Auxil; o N .
Auxfllfar de L’lmpc/a Principal -
uxiliar de Limpeza de 12 Clagse
e Auxiliar de Limpeza de 2. Classe ;
' 3
B Operdrio Qualificady
Operério Encarregado :
Qualificadg Operari .
rio Qualificado de | » Classe 1
| Operirio Qualificag, de 2 Classe 4
Operirio N i
Operério Nao Encanc:,adio Qualificado i
Qualificadg Oncerir
peririo Nao Qualific
Oper iicado de 1.* Clagse '
\\______a_r_'_o_Nao Quaﬁﬁcado de 2 Clacen
TM AT 4
\ 439
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Quadro de pessoal da Faculdade de Engenharia
4 . = - . Lugares
Categoria Categoria/Fun¢io Especialidade Profissional Criados
Dirigente Decano Engenheiros, Gestdo de Ensino Superior, Metodologia de Ensino, Planeamento Cur- 1
Vice-Decano ricular, Gestio de RH, Contabilidade ¢ Finangas, Dircito, Estatistica, P 1o, 2
Eier Chefe de Departamento de Ensino ¢ Investigagio | Gestdo de Projecto, Metodologia de Investigagao, Auditoria, Informatica, Psicologia em 12
reha Chefe de Deparamento de Administragao Educagio. 12
Professor Titular 9
. Professor Associado ’ L = = 5 o . 18
Carreira Professor Auxililar Engenheiros, Especialista em Ciéncias de Educagio, Matematico, Fisico, Quimico, 25
Docente ista, B i idlogo, Psicologo, Linguista, Estatisti -
ocen Assisiente Biologo, Filésofo, Jurista, Economista, Socidlogo, Psicologo, Linguista, Estatistico, etc. 35
Assislente-Estagiario 45
Investigador-Coordenador 5
i Investigador Principal . - . P - i 15
lﬁ\?::;;ggr ln:"csli::dor Ar\:xillil: Engenheiros, Especialista em Ciéncias de Educagdo, Matematico, Fisico, Quimico, Is
Cientifico Assistente de Investigagio Bislogo, Fildsofo, Jurista, Economista, Sociologo, Psicélogo, Linguista, Estatistico, etc 15
Estagiario de Investigagao 20
Assessor Principal 5
Primeiro Assessor Gestido em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior, Planeamento Curricular, 10
Téenico Assessor Gestdo de RH, Economia, Conlabilidade ¢ Finangas, Direito, Estatistica, Planecamento, 10
Superior Técnice Superior Principal Mectodologia de Investigagdo, Auditoria, Informatica, Comunicagdo Social, Biologia, 10
Téenico Superior de 1.” Classe Relagoes Intermacionais, Linguistica, Psicologia em Educagdo, Assisténcia Social. 12
Técnico Superior de 2. Classe 12
Especialista Principal 2
Especialista de 1.° Classe Gestdo em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior, Planeamento Curricular, 5
Técnico Especialista de 2.* Classe Gestio de RH, Economia, Contabilidade e Finangas, Direito, Estatistica, Plancamento, 6
Técenico de 1.° Classe Metodologia de Investigagdo, Auditoria, Informética, Comunicagio Social, Biologia, 6
Téenico de 2.* Classe Relagdes Internacionais, Linguistica, Psicologia em Educagdo, Assisténcia Social. 8
Técnico de 3. Classe 12
Técnico Médio Principal de 1.* Classe 1
cnico Médio Principal de 2.° Cl . 3 : 3
Td: nfco c'd}o " fpa Asit Classg Gestdo em Educagao, Mctodologia de Ensino, Planeamento, Gestdo de RH, Economia,
L. one Técnico Médio Principal de 3aciasse. .. : . ) 5 e . 5
Técnico Médio Fécnico Médio de 1.2 Classe Conlabilidade e Finangas, Estatistica, Secretariado, Informatica, Comunicagao Social, 5
e i i lacs ionais, Assisténci o B i
Técnico Médio de 2. Classe Relagdes Internacionais, Assisténcia Social, Linguas Estrangeiras (Idioma) 8
Técnico Mcdio de 3.7 Classe 8
Oficial Administrativo Principal 1
Primeiro Oficial 2
Segundo Oficial 2
Terceiro Oficial 3
Aspirante 3
Escrlurario-Dactilografo
Tesourciro Principal 1
Tesoureiro de 1.” Classe 1
Tesoureiro de 2. Classe 2
Administragd . -
THAEEERg Motorista de Pesados Principal i
Motorista de Pesados de 1.? Classe 2
Motorista de Pesados de 2.° Classe 3
Motorista de Ligeiros Principal 1
Motorista de Ligeiros de 1.° Classe 2
Motorista de Ligeiros de 2.2 Classe 2
Telefonista Principal 1
Telefonista de 1.” Classe 2
Telefonista de 2.° Classe 2
Auxiliar Administrativo Principal i
Auxiliar Administrativo de 1.* Classe 2
.~ Auxiliar Administrativo de 2.* Classe 3
Auxiliar - _—
Auxiliar de Limpeza Principal 2
Auxiliar de Limpeza de 1.” Classe 3
Auxiliar de Limpeza de 2.° Classe 4
Operirio Qualificado )
Operario Encarregado 4
Qualificado Operario Qualificado de 1.* Classe 6
Operario Qualificado de 2.° Classe
Operirio Nao Qualificado ,
Operédrio Ndo | Encarregado 3
Qualificado Operério Nfio Qualificado de 1.* Classe 6
Operirio Nio Qualificado de 2.* Classe
Total 439
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oins
Quadro de pesSDal d _— Lugares
-—__-_-_-_____-_- . 3
”_,/_-_r Espu-inlidadi‘ Profissional Criados
— . ] . . :
; Categoria/Fungio 30 de Ensino Superior, Metodologia
FCTegor: - sticos, Especialista em Gestdo de Ensu.u') p N 2
| Engenheiros Informd » Curricular, Gestio de RH, Contabilidade ¢ Finang o ——
p———"" - el ’ - )
B Decano de Ensino, Plancament o de Projecto, Metodologia de Investigagiio, Audi b 12
Dingente Vice-Decano —= Estatistica, Plancamento, Ges > 12
T | Chefe de Depanamento de Ensino Inv-sllgﬁcflo Informatica, Psicologia em Educagéo. :
hefia o de Administraco - -
™ Gefr 220 ialista em Ciéncias de Educagdo, Matemitico, Fisico, 18
pere——"1 . ALl =St . x H q
Professor Titular Engenheiros Informilicos, ESP'-F Economista. Socidlogo, Psicologo, Linguista, 25
Professor Associado Quimico, Bidtogo, Filosofo, Jurista, Ec \ =
Carreira Professor Auxiliar Estatistico, ctc. 45
Docene Assistente i
Assistente-Estagidrio i
e egdorCoondEredss i iéncias de Educagdio, Matemitico, Fisico, Quimico, Is
. s iros, Especialista em Ciéncias de a0, Vi I N S
Carreira do lnvestfgador Pnn.CI'pal Efl‘g,cnhell':‘_’ls:sorﬁ Jurista, Economista, Socidlogo, Psicologo, Linguista, Estatistico, etc 15
Investigador lnvcsngad(: t:llell:l-r o Bidlogo, Filosofo, s
Cientifico Assistente de Investipa
Estagidnio de lnvestigagio s
inci . J i ior, Plancamento Curricular, 10
Wr fE el Gestio em Ensino Superior, Metodologia dc.Ensmo Su.pe{wr. Pla e, Plancamento %
Primeiro Assessor Gestao de RH, Economia, Contabilidade e Finangas, Direito, 'Estaillslxca,' e y 10
Jeviic A. o Principal Metodologia de Investigagdo, Auditoria, Informatica, Comumcaca(_) Sf’C'fl ,S lo'aolg : 12
et ‘Em'lzg :ﬁ:z: d: rIm' l()Ialassc Relagdes Internacionais, Linguistica, Psicologia em Educagdio, Assisténcia Social. 12
écni .
Técnico Superior de 2." Classe -
Especialista Principal _ . . . ) et 5
B;sp:-zialista de 1.2 Classe Gestao em Ensino Superior, Metodologia dc'Ensmo Su.pel"lor, Planf:awcnlol Curri o !
Especialista de 2.* Classe Gestdo de R, Economia, Contabilidade e Finangas, Dircito, Eslausuca,. P anz:ame‘n N .
fecrics Técnico de 1.* (.:lasse Metodologia de lnvestigagao, Auditoria, Informatica, Comunicagdo Socn:al, B;qlogia, o
Técnico de 2.2 Classe Relagdes Intemacionais, Linguistica, Psicologia em Educagio, Assisténcia Social. N
Técnico de 3.* Classe l_
Técnico Médio Principal de 1.* Clagse 5
T?'C"?Co ::edm zn.ncfpa: :e ;: g:asse Gestao em Educagdo, Melodologia de Ensino, Planeamento, Gestdo de RH, Econor.nia, 5
Técnico Médio }.?cnfw M::.m dnrlnc.lza] EEAEe Contabilidade e Financas, Estatistica, Secretariado, informatica, Comunicagio Social, 5
T::;‘c:: M éd;:: d: e Clﬁ Relagdes [memacionais, Assisténcia Social, Linguas Estrangeiras (Idioma) 8
Téenico Médio de 3* Classe 8
Oficial Administrativo Principal 1
Primeiro Oficial 2
Segundo Oficial 2
Terceiro Oficial 3
Aspirante "
Escriturdrio-Dactilégrafo
Tesoureiro Principal 1
Tesoureiro de 1.* Classe 1
Tesourciro de 2.* Classe 2
Administracio - e
[ Motorisa de Pesados Principaf T T ”
Motorisia de Pesados de 1.? Classe 2
Motorista de Pesados de 2. Classe 3
N . '___‘———\—4\ ]
Motorista de Ligeiros Principal l
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe 3
Motorista de Ligeiros de 2 Classe 5
H . ) _\——___
Telefonista Principal o ——
Telefonista de 1.2 Classe 1
Telefonista de 2 Classe ;
-\

Auxiliar Administrative Principal
Auxi]iarAdminiwa(ivo de |.* Classe
— Auxiliar Administrativo de 2 Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1 » Classe
Auxiliar de Limpeza de 2+ Classe
Operario Qualificadg
Opqﬁﬁo Encarregado
Qualificado Operrio Qualificado de | » Classe
Operario Qualificado de 2! Classe
e < Mlilicag

Operdrio Nzo Qualificag
Operario Nag Encamepade ’
Ouali .
ualificadg Operario Nao Qualificado de 1* Classe

__()[xrério N&o Qualificado de 2 Clagse

= Pl e et | §
\
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Quadro de pessoal da Faculdade de Medicina
. . ~ . 2 Lugares
Categoria Categoria/Fungio Especialidade Profissional Criados
Dirigente Decano Especialista em Ciéncias de Salide, Gestio em Ensino Superior, Metodologia de Ensino, 1
Vice-Decano Plancamento Curricular, Gestdo de RH, Contabilidade e Finangas, Direito, Estatistica, 2
it Chefe de Departamento de Ensine e Investigagio | Planeamento, Gestéo de Projecto, Metodologia de Investigagdo; Auditoria, Informdtica, 12
et Chefe de Departamento de Administragdo Psicologia em Educagdo. 12
Professor Titular 9
Professor Associad L e . . i . - 8
Carreira P:o fcsszr Auxililar & Especialista em Ciéncias de Saude, Educagio, Matematico, Fisico, Quimico, Bidlogo, 25
Docente Cilo i = i i6 icd ingui Estatisti
0 RESToieie Fildsofo, Jurista, Economista, Sociélogo, Psicélogo, Linguista, Estatistico, etc. 35
Assistente-Estagidrio 45
Investigador-Coordenador 5
i Investigador Principal - . , . . = ..
Carrc!ra do v .b N nnle.pa Especialista em Ciéncias de Saude, Educagdo, Matematico, Fisico, Quimico, Bidlogo, .
Investigador Investigador Auxiliar Filésofo, Jurista, E ista. Socislogo. Psicsl Linguista. Estatistico. et 15
3 I L N b i » 'y Y £l i | L] .
Cientifico AssistentedednyeHiEieTs ilosofo, Jurista, Economista, Sociélogo, Psicélogo, Linguista, Estatistico, etc 15
Estagiario de Investigagio 20
Assessor Principal i : . . s 5
S.SC §or SIS Gestdo em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior,
Primeiro Assessor R N . L. s e 10
. Plancamento Curricular, Gestio de RH, Economia, Contabilidade e Finangas, Direito,
Técnico Asscssor b . LA L z 10
y e : J— Estatistica, Plancamento, Metodologia de Investigagio, Auditoria, Informética, Comu-
Superior Téenico Superior Principal o o . s N 5 h x 10
. 5 A nicagdo Social, Biologia, Relagdes Internacionais, Linguistica, Psicologia em Educagdo;
Téenico Superior de 1.7 Classe Assisténcia Social 12
Téenico Superior de 2.° Classe ssisiencia Soctal. 12
Especialista Principal . ; ' . . 2
i }q I o ,'p Gestio em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior,
Especialista de 1.” Classe . - . . . . 5
= N Plancamento Curricular, Gestdo de RH, Economia, Contabilidade e Finangas, Direito,
.. Especialista de 2.7 Classe | i g gl o 6
Técenico Técnico de 12 Classe Estatistica, Plancamento, Metodologia de Investigagio, Auditoria, Informatica, Comu- 6
Técnico de 2.* Classe r/l\l:;iz::ni;)ac;l;c :Zaxlologla, Relagoes Internacionais, Linguistica, Psicologia em Educagdo, 8
Téenico de 3. Classe i 12
Técnico Médio Principal de 1.* Classe 1
Técnico Médio Principal de 2.* Cl : .
e’cnfco é fo r!nc!pa © asse Gestdo em Educagdo, Metodologia de Ensino, Planecamento, Gestio de RH, Economia, :
. . Técnico Mcdio Principal de 3aclasse. o i iy | . . K 5
Téenico Médio Téenico Médio de 1.2 Classe Contabilidade ¢ Finangas, Estatistica, Secretariado, Informatica, Comunicagdo Social, 5
Técnico M:é dio de 2:, Classe Relagdes Internacionais, Assisténcia Social, Linguas Estrangeiras (Idioma) 8
Técnico Médio de 3. Classe 8
Oficial Administrativo Principal 1
Primeiro Oficial 2
Scgundo Oficial 2
Terceiro Oficial 3
Aspirante 3
Escriturdrio-Dactildgrafo
Tesoureiro Principal 1
Tesoureiro de 1.7 Classe 1
Tesourciro de 2.2 Classe 2
Administraga i .
IMISIATA0 1 Motorista de Pesados Principal 1
Motorista de Pesados de 1. Classe 2
Motorista de Pesados de 2.* Classe 3
Motorista de Ligeiros Principal 1
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe 2
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe 2
Telcfonista Principal 1
Telefonista de 1.” Classe 2
Telefonista de 2.* Classe 2
Auxiliar Administrativo Principal 1
Auxiliar Administrativo de 1.° Classe 2
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe 3
Auxiliar - - -
Auxiliar de Limpeza Principal 2
Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe 3
Auxiliar de Limpeza de 2.° Classe 4
Operirio Qualificado \
Operério Encarregado 4
Qualificado | Operdrio Qualificado de 1.° Classe 6
Operério Qualificado de 2.° Classe
Operdrio Ndo Qualificado ¢
Operdrio N3o | Encarrcgado i
Qualificado | Operario Nio Qualificado de 1.* Classe 6
Operdrio Nio Qualificado de 2. Classe
Totul 439
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Quadro de pessoal da Fa
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_____,————’—/ r" Especialidade Profissional Criados
ia/Fung¢do
Catcgoria Categort : |
] . - ino. Planeamento Curricular, Gestio
| . Ssi Metodologia de Ensino, v ) 2
B Decano Gestio em Ens'u?o SUPC?:I'» Direito, Estatistica, Plancamento, Gestdo de Projecto, ﬂ
Dirigente Vice-Decano de RH, Contabilidade e Financas, g o . b - = 12
i -y S :nacio. Auditoria, Informatica, Psicologia em Educagio.
| Chefe de Departamento de Ensino e Investigagdd | Metodologia de Investigagao, > 12
Chefia Chefe de Departamento de Administragdo 5
18
Professor Titular _ ce e mi i6 Filosofo,
Professor Associado Especialista cm Ciéncias de Educagao, Matemalico, I’lsnco,‘ Q.mmlco, Biodlogo, Filds =
Camcifa 1} professor Auxiliar Jurista, Economista, Sociologo, Psicélogo, Linguista, Estatistico, etc. 35
Dotenis Assistente 45
Assistente-Estagiario s
Investigador-Coordenador . N o - —_ 15
Cantirado | Investigador Principal Especialista em Ciéncias de Educagdo, Matemitico, FlSlCO,’ Qumnco, Bislogo, Filosofo, i
Investigador | Investizador Auxiliar Jurista, Economista, Sociologo, Psicologo, Linguista, Estatistico, etc. s
Cientifico Assistente de Investigagdo 2
Estagiario de Investigagio :
A r Principal . i .
P;:::o Awsr:' Gestio em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior, Plancamento Curricular, 10
Técnico Assessor Gestio de RH, Economia, Contabilidade ¢ Finangas, Direito, Estatistica, Planeamento, 10
Superior Técnico Superior Principal Metodologia de Investigagio, Auditoria, Informatica, Comunicagdo Social, Blo.logla, 10
Técnico Superior de 1.* Classe Relagdes Iniemacionais, Linguistica, Psicologia em Educagdo, Assisténcia Social. 12
Técnico Superior de 2.° Classe 12
Especialista Principal ) 2
Especialista de 1.* Classe Gestdo em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior, Plancamento Curricular, 5
Técnico Especialista de 2.* Classe Gestao de RH, Economia, Contabilidade ¢ Finangas, Direito, Estatistica, Plancamento, 6
Técnico de 1.* Classe Metodologia de Investigagdo, Auditoria, Informatica, Comunicagdo Social, Biologia, 6
Técnico de 2.° Classe Relagdes Intemacionais, Linguistica, Psicologia em Educago, Assisténcia Social. 8
Técnico de 3.* Classe 12
Técnico Médio Principal de 1.2 Classe
Téenico Médio Principal de 2.* Classe . .
. | Técnico Médio Principal de 3. Classe Gest2o em Educagdo, Metodologia de Ensino, Planeamento, Gestio de RH, Economia,
Téenico Médio Técnico Médio de 1 * Classe Contabilidade ¢ Finangas, Eslatistica, Secretariado, Informética, Comunicagéo Social,
Técnico Médio de 2.* Classe Relagdes Internacionais, Assisténcia Social, Linguas Estrangeiras (Idioma)
Técnico Médio de 3.* Classe
Oficial Administrativo Principal
Primeiro Oficial
Segundo Oficial
Terceiro Oficial
Aspirante
Escriturdrio-Dactilégrafo
Tesourciro Principal
Tesoureiro de 1.* Classe
Tesoureiro de 2. Classe
Administrago

: R
Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de | » Classe
Motorista de Pesados de 2.2 Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de L* Classe
Motorista de Ligeiros de 2. Classe
Telefonista Principal
Telefonista de 14 Classe
Telefonisia de 2» Classe
= TR e
Auxfllar Administrativo Principal B
Auxiliar Administrativo de 1.* Classe
e Auxiliar Administrative de 2 Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza ge 1+ Classe
Auxiliar de Limpeza de 2* Classe
S Operario Qualificado
crério Encarrepado
Qualificado Operario Qualificado de § » Classe
Operirig Qualificado de 2 » Classe
L

:Jrn:rs:n.lo Nio Qualificado de 1* Clagse
~_J_f_)cr:mo Nio Qualificado de 2" Classe

L Total
\\J\

Operitio Nio Qualificagey
Operario N3o Encarregado Hicado L\
Qualificade
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Quadro de pessoal da Faculdade de Ciéncias Sociais
. g - Lo " Lugares
Categoria Categoria/Fra¢do Especialidade Profissional Criados
o Decano Soci6logos, Psicologos, Comunicologos, Gestio de Ensino Superior, Mctodologia de I

Dirigente : ‘ & N oSper ;

Vice-Decano Ensino, Plancamento Curricular, Gestdo de RH, Contabilidade ¢ Finangas, Direito, 2

- Chefe de Departamento de Ensino ¢ Investigagdo Estatistica, Plancamento, Gestao de Projecto, Metodologia de Investigagdo, Auditoria, 12
el Chefe de Departamento de Administragio Informitica, Psicologia em Educacao. 12
Professor Titular 9

| Professor Associado Sociologos, Psicologos, Comunicologos, Humanistas, Especialista em Ciéncias de Edu- 18

Carrcira s - e .. =l oy e . . ..

Docente Profcssor Auxiliar cagdio, Matematico, Fisico, Quimico, Bidlogo, Fildsofo, Jurista, Economista, Socidlogo, 25
Assistente Psicologo, Linguista, Eslatistico, etc. 35
Assistente-Estagiario 45
Investigador-Coordenador 5

Carreira do Investigador Principal Especialista em Ciéncias Sociais, de Comunicagio, de Educagio, Matemdtico, Fisico, 15
Investigador Investigador Auxiliar Quimico, Bislogo, Filosofo, Jurista, Economista, Sociologo, Psicologo, Linguista, 1)
Cientifico Assislente de Investigagio Estatistico, etc 15
Estagiario de Investigagao 20

Assessor Principal 5

Primeiro Assessor Gestdo em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior, Planeamento Curricular, 10

Técnico Assessor Gestao de RH, Economia, Contabilidade e Finangas, Direito, Estatistica, Plancamento, 10

Superior Técnico Superior Principal Metodologia de Investigagdo, Auditoria, Informatica, Corunicagdo Social, Biologia, 10
Técnico Superior de 1. Classe Relagdes Internacionais, Linguistica, Psicologia em Educagdo, Assisténcia Social. 12
Técnico Superior de 2.° Classe ' 12
Especialista Principal 2
Espccialista de 1.* Classe Gesldo em Ensino Superior, Metadologia de Ensino Superior, Planeamento Curricular, 5

Técnico Especialista de 2.* Classe Gestio de RH, Economia, Contabilidade e Finangas, Direito, Eslalistica, Planeamento, 6
Técnico de 1.7 Classe Metodologia de Investigagio, Auditoria, Informatica, Comunicagdo Social, Biologia, 6
Técnico de 2. Classe Relagoes Internacionais, Linguistica, Psicologia em Educagao, Assisténcia Social. 8

Técenico de 3.7 Classe 12
. N, 1
Técnico Médio Principal de 1.” Classe 3
éenico Médio Principal de 2. Cl . - .
:ll'cnfco L 50 rfnc!pa © & i Gestdo em Educagido, Metodologia de Ensino, Planeamento, Gestdo de RH, Economia, 5
-k = Técnico Médio Principal de 3.° Classe . " Bty . i S S i
Téenico Médio - _ N Contabilidade e Finangas, Estatistica, Secretariado, Informética, Comunicagio Social, 5
igenicollikdiomsylid Glhsse Relagdes Internacionais, Assisténcia Social, Linguas Estrangeiras (Idioma) 8
Técnico Médio de 2.* Classe . ' » N8 £ "
Técnico Médio de 3. Classe
Oficial Administrativo Principal 1
Primeiro Oficial 2
Segundo Oficial 2
Terceiro Oficial 3
Aspirante 3
Escriturdrio-Dactilografo
Tesoureiro Principal 1
Tesoureiro de 1.* Classe I
Tesourciro de 2.° Classe 2
Administrag i -
minisirago Molorista dc Pesados Principal !
Motorista de Pesados de 1. Classe 2
Motorista de Pesados de 2.* Classe 3
Motorista de Ligeiros Principal 1
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe 2
Motorista de Ligeiros de 2." Classc 2
Telefonista Principal 1
Telefonista de 1.* Classe 2
Telefonista de 2.* Classe 2
Auxiliar Administrativo Principal 1
Auxiliar Administrativo de 1.° Classe 2
Auxiliar Administrativo de 2.° Classe 3
Auxiliar —3 5 —
Auxiliar de Limpeza Principal D
Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe 3
Auxiliar de Limpeza de 2.° Classe 4
Operario Qualificado 1
Operario Encarregado %
Qualificado | Operdrio Qualificado de 1.* Classe 6
Operirio Qualificado de 2." Classe
Operdrio Nio Qualificado \
Operdrio Ndo | Encarregado 4
Qualificado Operirio Ndo Qualificado de 1.* Classe 6
Operirio Nio Qualificado de 2." Classe
Total 439
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Categoria

Dirigentc

Chefia

e

PR

—

Quadro de pes
e, X

Categoria/Fungio

T —
. -

Decano

Vice-Decano

Chefe de Departamento de Ensino e Investigacdo
Chefe de Departamento de Administra¢do

soal da Faculdade de Ciénc

—

jas Agrarias

Especialidade Profissional

Lllgares
Criados

Zootécnicos, Médicos Veterindrios, Gestio em Ensino Superior, Metodologia de Ensino,
I;Io0 eamcnu; Curricular, Gestio de RH, Contabilidade e Finangas, Direito, Eslausuc_a,
PI::camcnlo Gestao de Projecto, Metodologia de Investigagdo; Auditoria, Informatica,

Psicologia em Educagao.

I
2

—_—

12
12

Carreira
Docente

Professor Titular
Professor Associado
Professor Auxiliar
Assistente
Assistente-Estagiario

terindrios, Especialista em Ciéncias de Educagiio, Matematico,

Zootécnicos, Médicos Vel ¢ i Fac :
Jurista, Economista, Soci6logo, Psicélogo, Lin-

Fisico, Quimico, Bidlogo, Filésofo,
guista, Estatistico, etc.

9
18
25
3s
45

Carreira do
Investigador
Cientifico

Investigador-Coordenador
Investigador Principal
Investigador Auxiliar
Assistente de Investigagdo
Estagiario de Investigagdo

Especialista em Ciéncias de Educago, Matematico, Fisico. Quimico, Bidlogo, Filésofo,
Jurista, Economista, Socidlogo, Psicologo, Linguista, Estatistico, etc.

5

15
15
15
20

Técnico
Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

AsSessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.* Classe
Téenico Superior de 2.° Classe

Gestio em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior,

Planeamento Curricular, Gestio de RH, Economia, Contabilidade e Finangas, Direito,
Estatistica, Plancamento, Metodologia de Investigagio, Auditoria, [nformética, Comu-
nicagdo Social, Biologia, Relagdes Internacionais, Linguislica, Psicologia em Educagdo;
Assisténcia Social.

5

10
10
10
12
12

Técnico

Especialista Principal
Especialista de 1.° Classe
Especialista de 2.* Classe
Técnico de 1.* Classe
Téenico de 2.° Classe
Técnico de 3. Classe

Gestdo em Ensino Superior, Metodologia de Ensino Superior,

Planeamento Curricular, Gesido de RH, Economia, Contabilidade e Finangas, Direito,
Estatistica, Planeamento, Mctodologia de Investigagio, Auditoria, Informatica, Comu-
nicagdo Social, Biologia, Relagdes Intemacionais, Linguistica, Psicologia em Educagdo,
Assisténcia Social.

2

0 NS

(3%

Téenico Médio

Técnico Médio Principal de 1.2 Classe
Técnico Médio Principal de 2.* Classe
Técnico Médio Principal de 3 Classe
Técnico Médio de 1.2 Classe
Téenico Médio de 2.2 Classe
Técnico Médio de 3." Classe

Gestz'no.e.m Educaggo, Metodologia de Ensino, Plancamento, Gestio de RH, Economia,
Coma}nhdade ¢ Finangas, Estatistica, Secretariado, Informética, Comunicagdo Social,
Relagbes Intemacionais, Assisténcia Social, Linguas Estrangeiras (Idioma)

00 00 W W W =

Administragio

Auxiliar

Cperario _(giliﬁcado de 2 Classe

Operdrio Nag
Qualificady

Total

[

Oficial Administrativo Principal

Primeiro Oficial

Segundo Oficial

Terceiro Oficial

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Tesoureiro Principa)

Tesoureiro de 1. Classe
Tesoureiro de 2.* Classe

—_——— T

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1.* Classe
Motorista de Pesados de 2 Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de | * Clagse
Motorista de Ligeiros de 2. Classe
Telefonista Principa}
Telefonista de 1 » Classe
Telefonisia de 23 Classe

Aux.iliar Administrativo Principa|
Auxiliar Administrativo de | » Classe
| Auxiliar Administrativg de 2 Classe

Auxilia.r de Limpezy Principal
Auxrliar de Limpeza de | » Classe
Aux:llargf_[;iﬂpcva de 2.” Classe
Operario Qualificadg

Encamegado

Operario Qualificado de 1" Classe

Operario Nag Qualificadg
Encamreyagq

Operario Nao Quali
lifica e
Operirio N, toudode | Classe

0 Qualificado de 27 Classe
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