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Presidente du Repiblica

Decreto Presidencial n.® 199/14:
Aprova o Estatuto Organico do Hospital Psiquiatrico de Luanda. — Revoga
toda a legislaglio que contrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.° 200/14:
Exonera Francisco Firmino Jacinto do cargo de Director Naciona! de
Administra¢do e Finangas do Ministério da Defesa Nacional.

Decreto Presidencial n.° 201/14:

Nomeia os Oficiais Generais Francisco Firmino Jacinto para o cargo
de Director do Gabinele de Estudos, Plancamento e Estatistica do
Ministério da Defesa Nacional ¢ Angelo Anlonio Eduardo Paca
para o cargo de Director Nacional de Administragio e Finangas do
Ministério da Defesa Nacional,

Despacho Presidencial n.° 164/14:
Autoriza a aquisi¢fio do Prédio Ristico para constru¢do do edificio sede
da Inspecgiio Geral da Administragdo do Estado, localizado no Bairro
Morro Bento, Municipio de Belas, com a dimensdo 10.000m”e delega
competéncia ao Ministro das Finangas para a pratica de todos 0s actos
e procedimentos relativos a aquisi¢@o do prédio ristico e o seu registo,
por conta e no interesse do Estado Angolano.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 199/14
de 13 de Agosto

Considerando que o artigo 31.° da Lei n.° 21-B/92, de 28 de
Agosto, prevé a possibilidade dos hospitais adquirirem per-
sonalidade juridica e autonomia administrativa e financeira
a definir por lei;

Tendo em conta que o Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto,
converte em Institutos Pablicos os Hospitais Centrais, dotando-
-0s de autonomia administrativa financeira e patrimonial;

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 260/10, de
19 de Novembro, que aprova o Regime Juridico da Gestfo
Hospitalar define as Bases de Estrutura¢do, Coordenagio,
Organizagio e Funcionamento dos Hospitais;

Havendo necessidade de se estabelecer € adequar as regras
de organizag@o e funcionamento do Hospital Psiquiatrico
de Luanda ao disposto no Decreto Legisiativo Presidencial
n.° 2/13, de 25 de Junho.

O Presidente da Reptiblica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 120.°e don.° I do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.0
(Aprovagio)

E aprovado o Estatuto Organico do Hospital Psiquiatrico
de Luanda, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele

¢ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogaciio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissies)

As davidas e omissdes resultantes da interpretagdo e
aplicagdo do presente Decreto Presidencial séo resolvidas
pelo Presidente da Reptblica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 28 de Maio de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Julho de 2014,

O Presidente da Repiiblica, José EDUARDO DOs SANTOS.
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ESTATUTO QRGANICO
pO HOSPITAL pSIQUIATRICO DE LUANDA

CAPITULOl
Disposigdes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definicdo € natureza)

1. O Hospital Psiquidtrico de Luanda, abreviadamente
designado por «HPL», é um estabelecimento pablico de
satide da rede Hospitalar de referéncia nacional, integrado
no Servico Nacional de Satide para a prestagao de assisténcia
médica, medicamentosa, de reabilitagdo e de enfermagem
especializadas 205 pacientes do foro psiquiatrico.

2. O Hospital é uma pessoa colectiva de direito piblico,
dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
cuja capacidade juridica abrange todos os direitos e obrigagdes
necessarios ao cumprimento das suas atribuigges.

ARTIGO 2.°
(Objectivos)

0 Hospital Psiquiatrico de Luanda tem os seguin-
tes objectivos:

a) Restituir a0 doente mental o seu bem-estar mental
através de diagnostico, tratamento, reabilitagdo €
atencdo psicossocial das doencas mentais, neuro-
logicas e psicossociais;

b) Tornar-se numa instituigdo de referéncia no Pais, nas
Regides Central, Austral de Africa e dos PALOP
(Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa)
dentro do novo paradigma psiquiatrico.

ARTIGO 3°
(Principios)

d O Hospital Psiquitrico de Luanda e os seus colabora-
oref fegem-se no desenvolvimento da sua actuagio pelos
seguintes principios:

a} Fortalecimento e equilibrio dos lagos sociais, emo-
cionais e profissionais dos portadores de doengas
mentais;

HM

) Mudanca das condutas preconceituosas das pessoas
para com os doentes mentais;

. .

) l:hfmanlzacio na prestagdo de servigo;

d) Eticae deontologia profissional:

e) Respeito pelas diferengas;

Com i i
y/i prometimento dos funcionarios e parceiros com
0s valores do Hospital;

g) Valori i
1Zag30, capacitagio e desenvolvimento do.
recursos humanos; s

h) Zelo com o patriménio pablico;

i) Trabatho em equi e
pa multidiscipli . )
J) Pontualidade, piinar e multiprofissional;

DIARIO DA REPUBLICA

ARTIGO 4.°
(Atribuigdes)

O Hospital psiquiatrico de Luanda tem as seguin-
tes atribuigoes:

q) Assegurar aos pacientes do foro psiquiatrico assis-
tancias médica, medicamentosa € de enfermagem
que dele necessitam;

b) Reabilitar ¢ prestar assisténcia psiquiatrica aos
pacientes em regimes de ambulatorio, de urgéncia
e de internamento, quer 08 inseridos localmente
como os transferidos das unidades sanitdrias peri-
féricas ou ndo, através dos sistemas de referéncia
¢ contra referéncia;

¢) Contribuir no desenvolvimento das unidades sanité-
rias periféricas da sua zona de jurisdigdo, atraves
da retroinformagio, diagndstico € superagdo dos
seus problemas ligados aos doentes transferidos;

d) Colaborar na prevengdo das doengas do foro psiquia-
trico, promovendo a educagdo na area da saude
mental e outras;

e) Promover acgdes que visem a melhoria da qualidade
dos servigos prestados;

) Promover a formag#o e investigacdo em saude € O
desenvolvimento profissional dos técnicos na area
da psiquiatria;

g) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

ARTIGO 5°
(Legislagdo aplicavel)

O Hospital Psiquiatrico de Luanda rege-se pelo presente
Estatuto e pela seguinte legislagio:

a) Lei n.° 21-B/92, de 28 de Agosto, de Bases do Sis-
tema Nacional de Salde;

b) Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de
Junho, que estabelece as Regras de Criagdo, Estru-
turag@o e Funcionamento dos Institutos Publicos;

¢) Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/13, 23 de Agosto;
que determina as Regras de Criagao, Estruturagao,
Organizagdo e Extingdo dos Servigos da Admi-
nistragdo Central do Estado e demais organismos
legalmente equiparados;

d) Decreto Presidencial n.° 260/10, de 19 de Novembros
sobre o Regime Juridico da Gestdo Hospitalar;

¢) Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto, que transforma
algumas Instituigdes Sanitarias em Institutos
Pablicos;

/) Decreto n.° 54/03, de 5 de Agosto, que define 0

Regtflamemo Geral das Unidades Sanitérias do
Servigo Nacional de Satde.
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ARTIGO 6.°
(Tutcla ¢ superintendéncia)

O Hospital Psiquiatrico de Luanda funciona sob
a superintendéncia e a tutela do Ministério da Saude,
exercidas de acordo com os artigos 10.°¢ 11.° do Decreto
Presidencial n.° 260/10, de 19 de Novembro, que regula
o Regime Juridico da Gestdo Hospitalar.

CAPITULO Il
Organizacio em Geral

ARTIGO 7.°
(Estrutura orginica)
A estrutura orgénica do Hospital Psiquiatrico de Luanda
compreende os seguintes Orgdos € servigos:
I. Orgéio Deliberativo:
Conselho Directivo;
2. Orgfios de Direcgio:
a) Director Geral;
b) Direcgdo Clinica;
¢) Direc¢do de Enfermagem;
d) Direcgdo Pedagdgica e Cientifica;
¢) Administracéo.
3. Orgdo Consultivo:
Conselho Geral.
4. Orgio de Fiscalizag#io:
Conselho Fiscal.
5. Orgaios de Apoio Técnico:
a) Conselho Clinico;
b) Conselho de Enfermagem;
¢) Conselho Administrativo;
d) Consetho Pedagogico Cientifico.
6. Comissodes Especializadas:
a) Comissdo de Etica e Deontologia;
b) Comissdo de Controlo de Infec¢do Hospitalar;
¢) Comissfio de Avaliagdo de Falecidos;
d) Comissfio de Farmacia e Terapéutica (Padronizagéo
de Medicamentos ¢ Gastaveis);
e) Comissdo de Prevengio de Acidentes € Seguranga
no Trabalho;
/) Comissdo de Auditoria Clinica.

CAPITULO 11l
‘Organizagio em Especial

SECCAO1
Consclho Dircctivo

ARTIGO 8.°
(Composi¢io ¢ funcionamento)

1. O Conselho Directive é o 6rgédo deliberativo, constituido
pelos seguintes membros:
a) Director Geral que o preside;
b) Director Clinico;
¢) Director de Enfermagem;
d) Director Pedagogico e Cientifico;
¢) Administrador.

2. O Presidente pode convidar a participar nas reunides
quaisquer funcionarios do Hospital ou individualidades, cujo
parecer entenda necessario para a tomada de decisGes sobre
as matérias a serem tratadas pelo Conselho Directivo.

3. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente de
3 (trés) em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo seu Presidente.

ARTIGO 9.°
(Competéncias)
O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar o plano estratégico, planos anuais e 0s
documentos de prestagdo de contas;

b) Aprovar o projecto de orcamento e as fontes de
geréncia a serem submetidos ao Orgdo de Tutela
do Hospital;

¢) Aprovar os regulamentos internos;

d) Apreciar previamente os projectos para celebragéo
de contratos-programa intermos e externos;

e) Abordar todas as questdes relacionadas com aspectos
estruturais, materiais e humanos que lhe sejam
apresentadas pelos diversos orgios do Hospital
ou por outras instancias;

) Definir as linhas de orientago a que devem obedecer
a organiza¢o e o funcionamento do Hospital, nas
areas clinicas e nfio clinicas, propondo a cria¢io
de novos servigos, sua extingdo ou modificagfio;

g) Definir as regras atinentes a assisténcia prestada aos
doentes, assegurar o funcionamento articulado dos
servigos de assisténcia e garantir a qualidade e a
prontiddo dos cuidados de satde prestados pelo
Hospital;

h) Promover a realizag8o, sob proposta do Director
Clinico, da avaliag@o externa do cumprimento
das orientagdes clinicas relativas a prescrigdo de
medicamentos e meios complementares de diag-
nostico ¢ terapéutica, bem como dos protocolos
clinicos adequados as patologias mais frequentes,
em colaborag¢fio com as ordens dos profissionais
envolvidas e instituigdes nacionais e internacio-
nais de indole cientifica de reconhecido mérito;

i) Autorizar a introdu¢fio de novos medicamentos e
de outros produtos de consumo hospitalar com
incidéncia significativa nos planos assistenciais
€ econdmicos;

J) Aprovar a criagdo de comissdes especializadas e a
indica¢io dos seus integrantes e responsaveis, ndo
previstas no presente Estatuto.

k) Velar para que a assisténcia no Hospital seja desen-
volvida dentro das normas éticas que presidem a
assisténcia sanitaria; '

{) Decidir sobre a realizagdo de ensaios clinicos ¢
terapéuticos, ouvida a Comissdo de Etica ¢ Deon-
tologia, sem prejuizo das disposi¢des aplicaveis;




3434
3 i oes
m) Controlar dar resposta s queixas ¢ reclamag0
que sejam formuladas pe

téncia recebida, bem como determinar medidas
gulares

Jos utentes sobre a assis-

sancionatérias no caso dos pagamentos 1rTe,

realizados pelos doentes a0 pessoal do Hospital;

n) Garantir a execugao das politicas referentes a0S

recursos humanos, designadamente as relativas
3 sua admissdo, nomeago, dispensa, avaliacdo,
regime de trabalho, horario, faltas, formacgao,
seguranca e incentivos;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO I
Dircctor Geral

ARTIGO 10.°
(Definigiio e provimento)

1. O Director Geral é uma individualidade de reconhecido
mérito, com o grau académico de licenciatura, formagdo em
gestdo hospitalar, experiéncia e capacidade adequadas as
funcdes a desempenhar no Hospital.

2. O Director Geral ¢ nomeado, em comissao de servigo,
por Despacho do Ministro da Saide, por um periodo de
3 (trés) anos renovavel.

3. No exercicio das suas fungdes, em caso de auséncia ou
impedimento, o Director Geral é substituido pelo Director Clinico.

ARTIGO 11.°
(Competéncias do Director Geral)

O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Representar o Hospital em juizo e fora dele;

b) Coordenar e dirigir todas as actividades do Hospi-
tal mediante a planificagiio, direcgdo, controlo e
avaliagdo do seu funcionamento no cdmputo dos
seus departamentos, tendo em aten¢do os servigos
que presta;

¢) Executar as politicas e programas de satide no Hospital;

d) Elaborar o plano estratégico e os planos anuais de
actividades do Hospital, incluindo 0s respectivos
or¢amentos e submeté-log 3 aprovacdo do Con-
setho Directivo;

e) Propor a nomeacao e exonerago dog titulares de
cargos de direcgio e chefia;

J) Assinar o contrato de provimento de pessoal;

& Elaborar normas internag que se mostrem neoe’ssérias
a0 funcionamento dog servigos;

h) Fazer cumprir a5 disposices |
tares aplicéves;

i) Exercer o poder disci
do Hospital, inde
laboral;

€gais e regulamen-

plinar sobre todos funcionarios
pendentemente do Seu regime

orcamento executado:
’

P . .
) Planificar e garantir a Manutengio do Hospital:

DIARIO DA REPUBLICA

1) Adoptar medidas para possibilitar a continuidade
do funcionamento do Hospital, especialmente
nos casos de calamidades, emergéncias € outras
circunstancias especiais;

m) Celebrar contratos-programa .intemos e ex'Lernos;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 12.°
(Gabinete de Apoio ao Director Geral)

1. O Gabinete de Apoio ao Director Geral € o 6rgdo de
apoio directo e pessoal que assegura a actividade do Director
Geral no seu relacionamento com os Orgdos e servigos internos
do Hospital e com outras entidades publicas ou privadas.

2. As fungdes de assessoria juridica, marketing e coope-
ragdo internacional, gestdo de informagdo e documentagao
estdo integradas no Gabinete de Apoio ao Director Geral,
dirigido por um Chefe de Gabinete com a categoria de Chefe
de Departamento.

3.0 Gabinete de Apoio ao Director Geral € constituido por
um jurista, um técnico de marketing e cooperagio intemnacional
e um técnico de comunicagdo social.

ARTIGO 13.°
(Gabincte do Utente)

O Gabinete do Utente é o érgfio de apoio ao Director Geral
com as seguintes competéncias:

a) Informar aos utentes sobre os seus direitos e deveres
relativos aos servigos de safide;

b) Sensibilizar os profissionais para a importancia da
qualidade dos servigos de satide prestados ao utente;

¢) Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos da
alinea anterior, quando o utente ndo pode ou ndo
saiba fazé-lo;

d) Receber e tramitar as reclamagdes, sugestdes, quei-
Xas e outros pronunciamentos relativos ao fun-
cionamento e organizaggo dos servigos e sobre 0
comportamento dos profissionais;

¢) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos sef-
Vigos as reclamagdes e sugestdes dos utentes, COM
vista 20 melhoramento da prestagdo dos servigos;

J) Efectuar o tratamento estatistico e avaliagio das
posi¢des apresentadas;

&) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO il
Direccdio Clinica

ARTIGO 14,°
(Definicio e composigio)
I. A Direcgao Clinjca & 0 6rgdo encarregue de dirigir,

coor i )
" ‘denar € supervisionar todas as actividades dos ServigoSs
Clinicos e Técnicos.
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2. A Direcgdo Clinica € dirigida por um Director, escolhido
mediante eleigdo prévia, dentre médicos especialistas de
reconhecida idoneidade moral, civica, do quadro permanente
da carreira médica hospitalar, com a categoria de Chefe de
Servigo ou, se nfo existir, com a categoria inferior, pertencentes
ao Servi¢o Nacional de Saude.

3. O Director Clinico do Hospital é nomeado, em comissio
de servigo, por Despacho do Ministro da Satde, por um periodo
de 3 (trés) anos renovével, sob proposta do Director Geral.

4. A Direccdo Clinica sdo adstritos os seguintes servigos:

a) Servigos Clinicos e Técnicos;
b) Servigos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica;
¢) Servigos de Admissdio e Arquivo Médico-Estatistico.

ARTIGO 15.°
(Competéncias do Director Clinico)

O Director Clinico tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, supervisionar, coordenar e assegurar o
funcionamento articulado dos servigos médicos
e outros servigos clinicos, propondo ao Director
Geral as medidas necessérias para o melhor fun-
cionamento sob sua responsabilidade;

b) Compatibilizar, do ponto de vista técnico, os planos
de acgdo global do Hospital;

¢) Detectar permanentemente, no rendimento assis-
tencial global do Hospital, os eventuais pontos
de estrangulamento, tomando ou propondo as
medidas adequadas;

d) Fomentar a ligago, articulagéio ¢ colaboragdo entre
os servigos de prestagdo de cuidados clinicos, com
vista a ser obtido o maximo aproveitamento dos
recursos disponiveis, através de uma utilizagdo
ndo compartimentada da capacidade instalada;

e) Resolver os conflitos que surjam entre 0s Servigos
de acgdio médica;

/) Apreciar o processo de admissdo e promogio do
pessoal médico e de diagndstico e terapéutica;

g) Promover acgdes que valorizem o pessoal médico
e de diagndstico e terapéutica;

h) Zelar pelo cumprimento dos programas ou normas
nacionais sobre as patologias mais frequentes,
garantindo o cumprimento dos respectivos pro-
tocolos clinicos, incluindo a prescri¢do de medi-
camentos e meios complementares de diagnostico
aprovados;

i) Coordenar a elaborag@o dos protocolos clinicos;

Jj) Aprovar medidas sobre o diagndstico € o tratamento
em cada servigo, assegurando a viabilidade, a qua-
lidade e a relagiio custo-beneficio da assisténcia,
sempre que se mostre conveniente € ndo existam
programas ou normas nacionais sobre a matéria;,

k) Desenvolver a implementagdo de instrumentos de
garantia de qualidade técnica dos cuidados de
satude prestados aos utentes;

/) Velar pela observancia da ética e deontologia médicas
e decidir sobre qualquer divida ou omissdo nessa
matéria, enquanto se aguarda o competente pro-
nunciamento da Comissdo de Etica e Deontologia;

m) Velar pelo desenvolvimento das carreiras médicas,
de diagndstico e terapéutica;

n) Aprovar o plano de férias dos médicos e outros
profissionais sob o seu pelouro;

o) Avaliar e aprovar as escalas de urgéncia e consultas
externas do pessoal sob o seu pelouro;

p) Colaborar com os demais orgéos do Hospital e com a
direc¢do do Hospital nas actividades de formagéo
de especialidade e inspec¢iio permanente, € em
todos os assuntos de interesse comum;

q) Emitir parecer técnico das acgbes desenvolvidas nas
areas de formagio e investigagdo;

r) Coordenar o processo de elabora¢fo do plano de
acgdo anual dos servicos sob sua responsabilidade;

s) Elaborar os regulamentos internos dos servigos sob
sua responsabilidade;

t) Propor ao Director Geral a criagio de comissdes
especializadas na sua esfera de actuagéo;

u) Presidir o Conselho Clinico e as comissoes especiali-
zadas que sejam criadas na sua esfera de actuagdo;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SUBSECCAO |
Servigos da Direcegiio Clinica

ARTIGO 16.°
(Servigos Clinicos ¢ Técnicos)

1. Aos Servigos Clinicos e Técnicos incumbe, com a sal-
vaguarda das competéncias técnicas e cientificas atribuidas a
outros servigos, planear e dirigir toda a actividade do respectivo
servigo de ac¢do médica, sendo responsavel pela correcgéo e
prontiddo dos cuidados de saide a prestar aos doentes, bem
como pela utilizagdo e eficiente aproveitamento dos recursos
postos a sua disposi¢io.

2. Os Servigos Clinicos e Técnicos s#o dirigidos por médicos
especialistas dos correspondentes servigos, com o cargo de
Director de Servi¢o, nomeados por Despacho do Ministro
da Satde, sob proposta do Director Geral e classificam- se
em 4 grupos:

a) Servigos de Urgéncia que compreende:
i. Banco de Urgéncias;
ii. Laboratério de Apoio as Urgéncias.
b) Servigos de Ambulatério que compreende:
i. Consultas Externas;
ii. Hospital Dia.
¢) Servigos de Apoio ao Diagndstico e Terapéutica
que compreende:
i. Laborat6rio de Analises Clinicas;
ii. Farmacia Central;
iii. Socioterapia;
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iv. Defectologia;

v. Psicanalise;

vi. Psicologia;

yii, Terapia Ocupacional
viii. Assisténcia Social.

d) Servigos de Internamento queé compreende:
i Pavilhdo A;
ji. Pavilhao B;
jii. Pavithdo C. )

3. Os Servigos Clinicos ¢ Técnicos tém, em especial, as

seguintes competéncias: ‘

a) Elaborar o regulamento interno do servico;

b) Definir a organizagdo da prestagdo de cuidados de
saide ¢ orientar, na observancia das normas emi-
tidas pelas entidades competentes;

¢) Elaborar o plano anual de actividades € o orcamento
do servico;

d) Analisar mensalmente 0s desvios verificados face
a actividade esperada e as verbas or¢amentadas,
corrigi-los ou, se necessario, propor medidas

correctivas ao Director Clinico;

¢) Assegurar a produtividade e eficiéncia dos cuidados
de satide prestados e proceder  sua avaliagio
sistematica;

f) Promover a aplicagdo de programas de controlo de
qualidade e de produtividade, zelando pela melho-
ria continua da qualidade dos cuidados de saide;

g Garantir a organizagdo e constante actualizagio dos
processos clinicos, através da revisio das decisdes
de admissdo e de alta, mantendo um sistema de
codificagdo correcto e atempado das altas clinicas;

h) Propor ao Director Clinico a realizagio de audito-
rias clinicas;

) Garantir a actualizacio das técnicas utilizadas, promo-
Vcn‘do por si ou propondo aos orgdos competentes
as m1c1a.1ivas aconselhaveis para a valorizac3o,
o aperfeicoamento e a formagdo profissional do
pessoal em servigo;

J) Tomar conhecimento e determinar as medidas ade-
quadas em resposta as reclamagGes apresentadas
pelos utentes ao Hospital;

k) Assegurar a gestio adequada dos recursos humanos,

n;clumdo a avaliagdo interna do desempenho
global dos profissionai
is, dentro dos param
: etr
estabelecidos; ’ i

ar toda a activid
ade do
" : pessoal afecto aos
Inicos e Técnicos;
s
atempado e correcto da contabi-
R o s
'icos e providenciar a gestio
tos do servigo

DIARIO DA REPUBLICA

n) Promover a observancia das leis, dos regulamentos
¢ das normas aplicaveis, bem como acompanha-
mento dos objectivos globais definidos;

o) Assegurar gestdo adequadae o controlo do consumo
dos produtos mais significativos, nomeadamente
medicamentos € material clinico;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Director dos Servigos Clinicos e Técnicos pode
delegar as suas competéncias a outros médicos especialistas
dos Servigos, reservando para si 0 controlo da actividade
do mesmo.

ARTIGO 17°
{Servigos de Apoio a0 Diagnostico ¢ Terapéutica)

1. Os Servigos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica
realizam 0s processos assistenciais proprios de cada uma das
especialidades ou valéncias. ‘

2. Os Servigos de Apoio ao Diagnostico € Terapéutica
agrupam o pessoal médico especializado e 08 respectivos
técnicos de diagnostico e terapéutica, que desenvolvem as
suas fungdes nas respectivas areas de trabalho.

3. Os Servigos de Apoio a0 Diagnostico € Terapéutica do
Hospital sdo dirigidos por um médico, nomeado, em comis-
sdo de servico, por Despacho do Ministro da Saude, por um
periodo de 3 (trés) anos renovével, sob proposta do Director
Geral, dentre os especialistas do correspondente Servigo,
o qual exerce o cargo de Director de Servigo de Apoio a0
Diagnostico e Terapéutica.

ARTIGO 18.°
(Servigo de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico)

1. O Servigo de Admissio e Arquivo Médico-Estatistico
¢ a drea encarregue de coordenar o processo de recolha, tra-
tamento e disseminagio centralizada da informacao relativa
a todos os doentes assistidos pelo Hospital.

2. O Servigo de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico
tem as seguintes competéncias:

a) Registar e codificar a entrada do utente no Hospital,
através dos Servigos de Urgéncia, das Consultas
Externas, do Internamento, de Apoio a0 Diag"
néstico e Terapéutica, da Morgue ou de qualquer
outra drea;

b) Tragar o percurso do doente no Hospital até a sua saida
da institui¢#o e realizar a respectiva contabilidade;

¢) Informar aos utentes sobre o funcionamento das
diversas areas do Hospital;

) Orientar os utentes sobre as formas de contacto cO™
as equipas de prestagdo de cuidados;

¢) Gerar indicadores através da compilagao diaria de
dados estatisticos;

/) \dentificar as mudangas nos indicadores do Hospi-

tal, prestando informagao atempada ao Conselho
Directivo;
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2) Produzir recomendacdes para os servigos € para os
utentes sobre as formas mais eficientes e eficazes
do funcionamento das diversas areas do Hospital
como um todo;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 19.°
(Proccssos assistenciais)

1. Nos processos assistenciais intervém directamente
diferentes profissionais de salide, nomeadamente:
a) Médicos;
b) Enfermeiros;
¢) Técnicos de Diagndstico e Terapéutica;
d) Pessoal de Apoio Hospitalar.
2. Os processos assistenciais s@io da responsabilidade de
um médico, assistido pelo pessoal das carreiras mencionadas
no nGmero anterior.

SECGAQ 1V
Direcgiio de Enfermagem

ARTIGO 20.°
{Definic¢fio ¢ composigio)

1. A Direcg¢fo de Enfermagem € o orgdo encarregue de
dirigir, coordenar e supervisionar todas as actividades dos
Servigos de Enfermagem.

2. A Direcgéio de Enfermagem ¢é dirigida por um Director,
com o nive! minimo académico de bacharel em enfermagem.

3. O Director de Enfermagem ¢ nomeado, em comisséo de
servigo, por Despacho do Ministro da Satide, por um periodo
de 3 (trés) anos renovavel, sob proposta do Director Geral.

4. No exercicio das suas fungdes, o Director de Enfermagem
¢ coadjuvado por trés supervisores, sendo um responsavel
pela area das Urgéncias, outro para o Ambulatério e outro
para o Internamento.

5. O Director de Enfermagem ¢é o responsavel pelas activi-
dades de enfermagem em todos os servigos, nomeadamente:

a) Salas de Internamento;

b) Servigo de Urgéncia e Consultas Externas;

¢) Bloco Operatério e Esterilizagio;

d) Unidades de Cuidados Intensivos;

e¢) Unidades de Cuidados Paliativos;

/) Outras areas de acordo com a Unidade Hospitalar.

ARTIGO 21.°
{Objectivos dos Servigos de Enfermagem)

Os Servigos de Enfermagem prosseguem os seguin-
tes objectivos:

a) Prover assisténcia de enfermagem ao utente, por
meio da utiliza¢fio racional de procedimentos,
de normas e rotinas, bem como de tratamento
e terapéutica especificos de enfermagem, num
contexto multiprofissional;

b) Assistir o utente, utilizando uma metodologia de
trabalho fundamentalmente representada pelos
planos globais ou individuais de assisténcia.

ARTIGO 22.°
(Competéncias do Director de Enfermagem)

O Director de Enfermagem tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, orientar, supervisionar e coordenar os ser-

vicos de enfermagem, velando pela correcgdo €

qualidade técnica e humana dos cuidados prestados;

b) Apoiar os enfermeiros responsaveis pelos servigos

na elaboragfo € implementagdo de planos de

trabalho, formagfo em servigo e de prestagdo de
cuidados de sautde;

¢} Aprovar as escalas elaboradas pelos enfermeiros-chefes;

d) Velar pela observancia da ética e deontologia de
enfermagem,;

e) Aprovar o plano de férias anual do pessoal sob o
seu pelouro;

f) Coordenar a elaboragdo dos protocolos e rotina de
enfermagem;

g) Participar no processo de admissdo e promogéo do
pessoal de enfermagem, em conformidade com
a legislagdo em vigor sobre a respectiva carreira;

h) Colaborar com a direcgfio do Hospital na elaboragio
e implementagéo de planos de acgfo no domi-
nio da actualizagdo e valorizagdo do pessoal de
enfermagem;

i) Definir padrdes e indicadores de avaliagdo dos cui-
dados de enfermagem prestados;

j) Presidir o Conselho de Enfermagem e as comissdes
especializadas que sejam criadas na sua esfera
de actuagio;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 23.°
(Enfermeiro Supervisor)

1. O Enfermeiro Supervisor é nomeado por Despacho do
Ministro da Sadde, sob proposta do Director Geral, dentre
enfermeiros com perfil e capacidade requeridos para o cargo.

2. Os Servigos de Enfermagem sdo supervisionados por
enfermeiros responsaveis pelas seguintes areas:

a) Ambulatorio;

b) Internamento;

¢) Banco de Urgéncia.

3. Os Enfermeiros Supervisores tém as seguintes competéncias:

a) Colaborar com o Director de Enfermagem na defini-
¢do dos padrdes de enfermagem para a Instituigéo;

b) Supervisionar os cuidados de enfermagem e coor-
denar tecnicamente a actividade de enfermagem
nas suas respectivas dreas;

¢) Participar no processo de admisséo de enfermeiros
e na sua distribuicdio pelos servigos, tendo em
conta as necessidades quantitativas e qualitativas;

d) Avaliar os Enfermeiros-Chefes e participar exten-
sivamente na avalia¢do dos outros enfermeiros;
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¢) Colaborar na preparagao de planos de acgdo e' r.espei:(-)
tivos relatorios das 4reas € promovc?r a uuhzacara
optimizada dos recursos, com especial relevo pa
o controlo dos €ONSUMOs;

/) Incrementar métodos de trabatho que favorecam um
melhor desempenho do pessoal de enferm'flgem
¢ responsabilizar-s¢ pela garantia da qualidade
dos cuidados de enfermagem prestados nas res-
pectivas areas;

g) Cumprire fazer cumprir 0 Regulamento Interno de
Enfermagem,

h) Promover & divuigagdo da informacdo com interesse
para o pessoal de enfermagem,

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 24°
(Enfermeiro-Chefc)

1. Cada Servigo Clinico conta com um Enfermeiro-Chefe
que & nomeado por Despacho do Ministro da Satde, dentre 0s
enfermeiros de reconhecido mérito, experiéncia e capacidade

adequadas as fungdes do servico em causa, sob proposta do
Director Geral.

2. O Enfermeiro-Chefe tem as seguintes competéncias:
a) Programar as actividades de enfermagem, definindo
as obrigagdes especificas dos enfermeiros, bem
como do pessoal de apoio hospitalar sob sua
responsabilidade;
b) Colaborar na preparag?o do plano de acg?o, da pro-

posta do respectivo orgamento € contribuir para
a sua execugio;

c) Promover a utilizagZo racional dos recursos eco-
nomicos, dando particular aten¢do ao controlo

dos consumos € motivando nesse sentido todo o
pessoal da unidade;

d) Propor medidas destinadas 4 adequar os recursos

humanos disponiveis as necessidades, no processo
‘ de elaboragéo de horérios e plano de férias:

] Ac'ompanhar a visita médica, fazendo anotag:,ESes e
mferprelar todas as indicagdes dadas pelo corpo
clinico;

J) Manter a disciplina do pessoal sob sua orientago e

assegurar o cumprimento integral do Regulamento
Interno de Enfermagem:;

g Distribuir tarefas concretas aos enfermeiros em
| fun¢3o de horario de trabalho;

#) Propor o nivel e o tipo de qualificagio exigiveis ao
pessoal de enfermagem, em fungdo dos cuidados
de enfermagem a prestar;

i) Elaborar as escalas de servigo € o plano de férias dos

enfermeiros e do i
pessoal de apoio Hospita
Sua responsabilidade; pltarsob

j) t [ i
t]

DIARIO DA REPUBLICA

k) Elaborar € apresentar 0S relatorios m.ensal, trimes-
tral, semestral e anual ao Enfermeiro Supervisor
da sua area; . '

I) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 25.°
(Unidades de Enfermagem)

1. As Unidades de Enfermagem $30 grupos de enfermeiros
de todas as categorias, hierarquicamente organizados em
cada servigo, assegurando oS cuidados de enfermagem, o
cumprimento dos tratamentos prescritos € a realizag@o dos
exames complementares necessarios.

2. As Unidades de Enfermagem desenvolvem as suas
actividades em todas as areas assistenciais, proporcionando
de forma continua cuidados de enfermagem aos doentes, sob
orientagdo médica.

3. As Unidades de Enfermagem s@o dirigidas pelo Director
de Enfermagem.

SECCAOV
Dirccgio Pedagbgica e Cientifica

ARTIGO 26.°
(Dcfini¢dio € composicio)

1. A Direcgdio Pedagogica e Cientifica é 0 6rgao encarregue
de dirigir, coordenar e supervisionar todas as unidades de
formagio e investigagéo.

2. A Direcglio Pedagogica e Cientifica ¢ dirigida por um
Director, escolhido dentre médicos especialistas do servigo
nacional de saide, com idoneidade civica, moral e proﬁssional
reconhecida, de preferéncia com formagéo ou experiéncia na
docéncia ou investigagdo.

3. O Director Pedagogico e Cientifico € nomeado, em
comissdo de servigo, por Despacho do Ministro da Saude,
por um periodo de 3 (trés) anos renovavel, sob proposta do
Director Geral.

4. No exercicio das suas fungdes, o Director Pedagogico
e Cientifico ¢ coadjuvado por dois Chefes de Departamentos:

ARTIGO 27.°
(Competéncias do Director Pedagégico ¢ Cientifico)

O Director Pedagégico e Cientifico tem as seguin-
tes competéncias:

a) Promover no Hospital a inserg@o das actividades de
ensino, formag#o e investiga¢do permanel‘lte para
o pessoal dos diversos niveis, procurando articuld-
-las ¢ harmoniza-las com as actividades clinicas
e de prestagdo de cuidados de satde;

b) Dirigir o programa de internato médico complementar
desenvolvido no Hospital ¢ coordenar as activida-
des com o Conselho Nacional de Especializaqﬁo
Pés-Graduada em Ciéncias Médicas e os Colégios
de Especialidade da Ordem dos Médicos;
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¢) Implementar outras iniciativas de ensino formagéo

e superagdo técnica dos quadros do Hospital,
propostas pelo Director Clinico, de Enfermagem
e Administrador;

d) Coordenar e homologar os estagios profissionais;

" &) Propor ao Conselho Directivo todas as medidas que
julgar necesséarias para o desenvolvimento das
actividades da sua esfera de actuacio;

/) Representar o Hospital, por delegacdo do Director
Geral, junto das institui¢des de ensino ou inves-
tigacdo na Area das Ciéncias de Saude;

g) Colaborar com os Directores Clinico, de Enferma-
gem e o Administrador na elaboragdo dos planos
de formag&o, superag#io, técnica dos funciondrios
adstritos as respectivas dreas;

h) Interagir com os Directores Clinico, de Enferma-
gem e o Administrador na adequagfo do ensino
e aprendizagem aos recursos humanos e meios
disponiveis;

i) Presidir o Consetho Pedagdgico-Cientifico e as
Comissdes Especializadas para a realizagdo de
actividades de ensino ou investigac?o;

j) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 28.°
(Actividade docente ¢ investigadora)

1. O Hospital, em coordenagdo com os 6rgdos competentes,
desenvolve trés tipos de formagao:

a) Formacio basica dos profissionais de saide ou
pré-graduagéo;

b) Formag#o de pés-graduagio especializada dos pro-
fissionais de saide;

¢) Formacdo continua para o pessoal clinico, técnico,
administrativo e de apoio hospitalar.

2. Para desenvolver as actividades de formagdo e inves-
tigagdo, o Hospital pode estabelecer acordos com hospitais,
universidades e escolas de enfermagem correspondentes,
bem como outras institui¢des da area de ensino, no Pais € no
estrangeiro, em que sdo definidos o financiamento, plano e
programa de estudos, o curriculo de cada formag3o, o respectivo
corpo docente e o mecanismo de certificagdo.

3. A formagdo especializada dos médicos rege-se pelo
Regulamento dos Internatos Complementares.

ARTIGO 29.°
(Organizacgio)

A Direc¢ido Pedagogica e Cientifica apresenta a
seguinte estrutura:
a) Departamento de Pré e Pos-Graduagio;
b) Departamento de Formagao Permanente e Investigagdo.

ARTIGO 30.°
(Departamento de Pré e Pos-Graduagdo)

1. O Departamento de Pré e P6s-Graduagdo tem as
seguintes competéncias:

a) Integrar os estudantes em pré-graduagao nas activi-
dades assisténcias do Hospital;

b) Supervisionar as actividades relativas ao estagio dos
profissionais de saide desenvolvidas no Hospital
por instituigdes pablicas e privadas de ensino;

¢) Manter actualizados os processos individuais dos
formandos;

d) Proporcionar apoio administrativo s actividades de
pré e pds- graduacéo;

e) Promover e preparar 0s aspectos administrativos e
logisticos para a realizag@o de eventos cientificos
em coordenagiio com o Departamento de Forma-
¢do Permanente e Investigagdo;

/) Supervisionar os funcionarios em formagéo em
outras instituigdes;

g) Emitir pareceres sobre as actividades do Departamento;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Pré e P6s-Graduag@o € dirigido por
um Chefe de Departamento, escolthido dentre funcionérios
licenciados, nomeado em comissdo de servico, por Despacho
do Ministro da Saude, sob proposta do Director Geral.

3. O Departamento de Pré e Pos-Graduagéio compreende
a seguinte estrutura:

a) Seccio de Pré-Graduagdo;

b) Secgdo de Pos-Graduagio.

4. As Secgdes do Departamento sdo dirigidas por Chefes
de Seccdo, nomeados, em comissdo de servi¢o, por Despacho
do Ministro da Satde, sob proposta do Director Geral com
habilitagbes minimas a 12.? classe.

ARTIGO 31.°
(Departamento de Formagiio Permanente ¢ Investigacao)

I. O Departamento de Formagdo Permanente e Investiga¢io
tem as seguintes competéncias:

a) Efectuar o levantamento sistematico e elaborar diag-
nosticos de necessidades, de modo a responder as
exigéncias de formacdo dos funcionarios;

b) Propor, programar e acompanhar as ac¢des de for-
magio e de investiga¢do permanente;

¢) Proporcionar apoio administrativo as actividades
do Departamento;

d) Promover e preparar os aspectos administrativos e
logisticos para a realiza¢o de eventos cientificos;

e) Definir as principais linhas de investigacdo da
Instituicio;
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o ahoas en
/) Estabelecer parcerias com outras instituigoes de ensin

no mbito da pesquisa investigacao; ’
primento da metodologia

g) Zelar pela qualidade e cum
cientifica na investigagao;

k) Incentivar 05 profissionais 2 pesquisa€a investigagao;

j) Emitir pareceres sobre as actividades do Departamento;

j) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
Jei ou determinadas superiormente.

9.0 Departamento de Formagdo Permanente € Investigacao
¢ dirigido por um Chefe de Departamento, escolhido dentre
funcionarios licenciados, nomeado em Comissdo de servigo, por
Despacho do Ministro da Satide, sob proposta do Director Geral.

3.0 Departamento de Formagdo Permanente e Investigagdo
organiza-se em:

a) Secgdo de Formagao Permanente;
b) Secgao de Investigacao.

4. As Secgoes do Departamento s&o dirigidas por Chefes

de Secgdo, nomeados em comissdo de servigo por Despacho

do Ministro da Saude sob proposta do Director Geral com.

habilitagdes minimas a 12.* classe.

SECCAOQ VI
Administragiio

ARTIGO 32.°
(Definiglo ¢ composigdo)

1. A Administrago € o orgdo encarregue da gestdo
administrativa, financeira e de apoio logistico  actividade
assi ! .

istencial do Hﬂos;.)nal, desempenhando as suas fungdes
nas suas dependéncias administrativas e nas dependéncias
dos Servigos Gerais.

2. A Administragdo € dirigida por um Administrador
escolhido dentre técnicos nacionais de reconhecida idoneidade
r'noral, com o grau académico de licenciado com a formago na
area de gestdo, preferencialmente em administragdo hospitalar,

3.0 Administrador ¢ nomeado, em comissio de servic;o-
por Despacho do Ministro da Satde, por um periodo d’
~ ) I3 ’ ¢
3 (trés) anos renovavel, sob proposta do Director Geral

4, ici .
No exercicio das suas fungdes, o Administrador ¢
’ ) 3 €
coadjuvado por 3 (trés) Chefes de Departamentos e um Ch
dos Servigos Gerais. mee
S_A o . .
administrag3o sdo adstritos os Servigos Administrati
e Gerais que agrupam todo o i s
€SSO i
de gestdo administrativa, ﬁnaic i X q:e i
ge : eira ¢ de apoi stico 2
actividade assistencial do Hospital ik
6. Os Servigos Administrativos e Geraj
a) Departam i
p ento de Planeamento e G tao Fi '
by Departamento do g estdo Financeira;
ecursos Humanos;

¢) Departz i
panar'nemo de Equipamentos, Instalagdes e T
nologias de Informagzo; o
d) Servigos Gerais.

DIARIO DA REPUBLICA

ARTIGO 33.°
(Compcténcias do Administrador)

0O Administrador tem a5 seguintes competéncias:

a) Dirigir, coordenar € avaliar o funcionamento dos
Departamentos € Servicos adstritos a Adminis-
tragdo € as actividades do pessoal que integra
eSSES SErvigos;

b) Proporcionar a todas as direc¢oes, departamentos e
servigos do Hospital 0 suporte administrativo e
técnico especifico, bem como 05 servigos gerais
necessarios para o cumprimento dos seus objectivos;

¢) Supervisionar e aprovar os planos anuais dos Depar-
tamentos sob o seu pelouro;

d) Fazer cumprir 03 horarios de trabalho e o plano de
férias do pessoal, nos termos da legislagdo vigente
e com a colaboragdo dos demais directores;

e) Assegurar a planificagdo do efectivo e a ocupagdo
das vagas no quadro de pessoal;

) Assegurar o pagamento dos salarios dos funcionarios
dentro dos prazos determinados;

g) Assegurar a regularidade na cobranca das receitas €
no pagamento das despesas do Hospital;

h) Apresentar um balango mensal da tesouraria;

i) Encarregar-se da manuteng@o e da conservagdo do
patrimonio;

j) Elaborar os relatorios financeiros trimestrais € anuais
e, submeté-los a aprovagao do Conselho Directivo,
com o parecer do Conselho Fiscal e envia-los a0
Ministério das Finangas e ao Orgao de Tutela;

k) Colaborar com a Direcgdo Pedagogica € Cientifica
nas actividades formativas e de especialidade do
pessoal sob o seu pelouro;

) Supervisionar as actividades da Comiss&o de Pre-
vengio de Acidentes e Seguranga no Trabalho;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SUBSECCAO |
Servigos Administrativos ¢ Gerais

(Departamento de vﬁ[ﬂﬁ? e [ i
nto e Gestdo Financeira)

I. Ao Departamento de Planeamento ¢ Gestdo Financeird
Zompem a elaboragao das propostas do plano de activida-
c:n‘z)iecf;ﬁt::lento para cz-ada exercicio econémico, bem
oo reﬂecto e monitorizagdo da respectiva execugaos
? e et s oranizdls deumconjno Lo e

Ge natureza fisica e de valor, que possibilitem

uma eficaz . )
y c.aL ¢ eficiente gestdo dos recursos financeiros
o Hospital.
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2. O Departamento de Planeamento e Gest&o Financeira €
dirigido por um Chefe de Departamento nomeado, em comiss&o
de servigo, por Despacho do Ministro da Satde, sob proposta
do Director Geral, escolhido dentre funcionarios com curso
superior ou médio de gestdo.

3. O Departamento de Planeamento e Gestdo Financeira
compreende a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Planeamento, Gestdo e de Finangas;
b) Seccdo de Tesouraria e Contabilidade.

4. As Seccdes do Departamento sdo dirigidas por Chefes
de Sec¢do nomeados, em comissdo de servigo, por despacho
do Ministro da Sadde, sob proposta do Director Geral com
habilitagdes minimas a 12.% classe.

ARTIGO 35.°
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Ao Departamento de Recursos Humanos compete a
gestdo do pessoal quanto & sua contratagdo, remuneragio,
desenvolvimento, seguranga social, higiene e saude.

2. O Departamento de Recursos Humanos é dirigido
por um Chefe de Departamento nomeado, em comisséo de
servigo, por Despacho do Ministro da Satde, sob proposta
do Director Geral, escolhido dentre funcionarios com curso
superior ou médio de administragio publica ou de gestdo de
recursos humanos.

3. O Departamento de Recursos Humanos compreende a
seguinte estrutura:

a) Sec¢do de Administrag@o de Pessoal;
b) Seccdo de Seguranga Social, Higiene e Saude no
Trabalho.

4. As Secgdes do Departamento sdo dirigidas por Chefes
de Secgdo nomeados, em comissio de servigo, por Despacho
do Ministro da Saade, sob proposta do Director Geral com
habilitagBes minimas a 12.” classe.

ARTIGO 36.°
(Departamento de Equipamentos, Instalagdcs
¢ Tecnologias de Informacio)

1. Ao Departamento de Equipamentos, Instalagdes €
Tecnologias de Informagdo compete, genericamente, a orga-
nizagdo, o controlo da operacionalidade e a manutencéo dos
recursos técnicos e matérias do Hospital, incluindo meios
rolantes, infra-estruturas e equipamentos.

2. O Departamento de Equipamentos, Instalagoes e
Tecnologias de Informagdo garante a imediata prestagdo
de pequenos servigos de oficinas (carpintaria, serralharia,
electricidade e outros).

3. Os servigos de manutengio de equipamentos, instala-
¢Oes e tecnologias de informagdo podem ser contratados no
mercado, mediante concurso publico.

4. O Departamento de Equipamentos, Instalagdes e
Tecnologias de Informagdo tem, em especial, as seguin-
tes competéncias:

a) Efectuar a manutengéo, conservagdo e reparagéo
dos equipamentos e das instala¢des;

b) Propor a aquisi¢do de novos meios € o respectivo
aprovisionamento;

¢) Efectuar o acompanhamento da execugéo de novos
planos de obras, quer sejam melhorias pontuais
ou empreitadas de raiz;

d) Proceder a inventariagdo periddica e ao registo
manual e/ou informatizado de todos os recursos
técnicos e materiais da Instituicao;

e) Organizar o arquivo de todas as plantas relativas
as redes técnicas, bem como a documentacio
contendo as especificagdes técnicas de todos os
meios técnicos e infra-estruturas;

/) Proceder a outras ac¢des e medidas conducentes ao
bom funcionamento da base técnico-material da
Instituicio;

g) Efectuar a manutengao do sistema de controlo interno
eficaz destinado a assegurar a salvaguarda dos
activos integridade e fiabilidade dos sistemas de
informacio;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. O Departamento de Equipamentos, Instalagdes e
Tecnologias de Informagéo ¢ dirigido por um Chefe de
Departamento com curso superior nomeado, em comissdo de
servigo, por Despacho do Ministro da Salide, sob proposta
do Director Geral.

6. O Departamento de Equipamentos, Instalagdes e
Tecnologias de Informagdo compreende a seguinte estrutura:
a) Secgdo de Equipamentos e Electromedicina;

b) Secc¢@o de Patrimoénio e Instalag@o.

7. As Seccdes do Departamento sdo dirigidas por Chefes
de Secgdo nomeados, em comissdo de servico, por Despacho
do Ministro da Saide, sob proposta do Director Geral com
habilitagdes minimas a 12.* Classe.

ARTIGO 37.°
{Servigos Gerais)

1. Os Servigos Gerais integram os seguintes servigos:
a) Hotelaria, Higiene, Limpeza, Lavandaria, Cozinha
e Jardinagem;
b) Apoio Social;
¢) Transportes;
d) Seguranga.
2. Os Servigos Gerais podem ser contratados em confor-
midade com a legisla¢do em vigor.
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3. Os Servigos Gerais 830 coordenados por um Chete

- issio de servigo, por

dos Servigos ;\?C?IS r:jr;n;:z:z ;f; :::;;zf:do © ector Gerd,
inistro , o
ZT{I::;‘::L‘;NW os funcionarios com perfil € competencias
técnicas exigidas.
ARTIGO 38.°
(Scrvico de Hotelaria)
Ao Servico de Hotelaria incumbe 0 seguinte; .

a) Responsabilizar-se pelo servigo de _]ardlnager?.
orientando trabalhos de limpeza e manutencao
do perimetro do Hospital; .

b) Coordenar e assegurar manutencdo da higiene €
limpeza dos diferentes edificios, mantendo-0s em
perfeitas condigdes de assepsia;

¢) Fomecer alimentagdo 20 pessoal € doentes do Hospital;

d) Abastecer em roupa 0s diferentes servigos do Hospi-
tal, assegurando a sua limpeza e s boas condigdes
de utilizagdo;

e) Controlar a gestdo de residuos e organizagio dos
respectivos circuitos internos;

1) Controlar os servigos contratados;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 39.°
(Servigo de Apoio Social)

1.0 Servigo de Apoio Social é encarregue de proporcionar
aos pacientes e funcionarios ajuda de varia ordem, dentro dos
limites e disponibilidades dos recursos do Hospital para este fim.

2. Ao Servigo de Apoio Social incumbe o seguinte:
a) Apoiar os servigos de internamento e de ambulaté-
rio, sempre que solicitados pelos responsaveis;
b) Acompanhar a programagio das altas de forma
a proporcionar uma adequada reintegragio na
comunidade;

¢) Apoiar os trabalhadores do Hospital dentro dos
recursos disponiveis;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 40°
{Servico de Transportes)

Ao Servico de Transportes incumbe o seguinte:
a) Recepcionar, estacionar, manter, limpar, 'controlar
¢, quando indicado, propor o abate ,do parque
automével, incluindo ambulancias e outros meios

de t
ransporte, bem como controlar os recursos
) humanos afectos ag servigo;
) Fazer a gestdo de horarios dos motoristas e manu
te i -
n‘qao das viaturas em todas as suas verientes em
arti [
culagio com os Servigos de Equipamentos ¢
lnstalac;bes;
¢) Exercer as i énci
o as demz‘ils competencias estabelecidas por
€1 ou determinadas superiormente
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ARTIGO 41.°
(Servico de Seguranga)

Ao Servigo de Seguranca incumbe o seguinte:

a) Assegurar a protecgdo das instalagdes, dos meios,
dos trabathadores € dos doentes;

b) Organizar a circulagdo rodoviaria, estacionamentos
e controlo das portarias € acessos no perimetro
do Hospital; .

c) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 42.°
(Secretariado de Apoio)

O Secretariado de Apoio € 0 servico interno do Instituto
que assegura a actividade dos Orgdos de Direcgdo, no seu
relacionamento com 6rgdos € servigos do Hospital e com
outras entidades publicas ou privadas.

ARTIGO 43°
(Unidade da Direcgiio)

Todos os Orgaos da Direcgdo sd0 solidarios e auxiliam 0

Director Geral no exercicio das suas fungdes.
ARTIGO 44°
(Incompatibilidades)

O cargo de Director Geral, Director Clinico, Director de
Enfermagem, Director Pedagogico e Cientificoede Administrador
¢ incompativel com o exercicio de outras fungdes publicas ou
privadas que contrariem as finalidades € 0s valores que Ihes
s30 inerentes, excepto a docéncia e a investigagao.

SECCAOQ VII
Conselho Geral

ARTIGO 45.°
(Composigio ¢ funcionamento)

1. O Conselho Geral é o Orgdo Consultivo, composto
pelos seguintes membros:

a) Director Geral que o preside;

b) Representante do Ministério da Saude;

¢) Representante do Governo da Provincia de Luanda;

d) Representante da Comissdo Administrativa da
Cidade de Luanda;

¢) Um representante de cada grupo profissional (médico,
técnico superior de satde, enfermagem, téenico
de diagnostico e terapéutica, administrativo €
apoio Hospitalar);

J) Representante dos Utentes;

&) Representante da Liga dos Amigos do Hospital.

2. Os membros do Conselho Directivo tém assento 10
Conselho Geral, sem direito ao voto.

3. Os representantes de cada grupo profissional que fazem
parte do Conselho Geral sio eleitos nos respectivos grupos
profissionais, com um mandato de 3 (trés) anos.

4. O Presidente pode convidar qualquer entidade pard
participar nas reunides do Conselho Geral.

5. O Conselho Geral reine-se, ordinariamente, 2 (duaS)

veze inari
§ em cada ano e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidente.
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ARTIGO 46.°
(Competéncias)
O Conselho Geral tem as seguintes competéncias:

a) Emitir parecer sobre projectos de plano estratégico e
anual do Hospital, bem como sobre os respectivos
relatdrios de execugio;

b) Pronunciar-se sobre as estatisticas do movimento
assistencial e outros documentos que permitam
acompanhar a actividade global do Hospital;

¢) Dirigir o Conselho Directivo as recomendagdes que
julgar convenientes para melhor funcionamento da
Institui¢ao, tendo em conta os recursos disponiveis;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO VIl
Conselho Fiscal

ARTIGO 47°
(Defini¢dio ¢ composi¢ido)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controlo e fiscalizagdo
interna, nomeado pelo Titular do Orgdo de Tutela do Hospital,
ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole econémico-
-financeira e patrimonial sobre a actividade do Hospital.

2. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente,
indicado pelo Titular do Orgéo responsavel pelo Sector das
Financas Pablicas e por dois vogais, indicados por Despacho
do Ministro da Satde, devendo um deles ser especialista em
contabilidade piblica.

3. O Presidente pode convidar qualquer entidade para
participar nas reunides do Consetho Fiscal.

4. 0 Conselho Fiscal retine-se ordinariamente de 3 (trés) em
3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que necessario,
por convocatdria do seu Presidente.

ARTIGO 48.°
(Competéncias)
O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, o relatorio de actividades
e a proposta de orcamento privativo do Hospital;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Hospital;

¢) Proceder a verificagfo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituragdo da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO IX
Consclho Clinico

ARTIGO 49.°
(Dcfinicio ¢ composi¢io)
1. O Conselho Clinico é o 6rgdo de apoio técnico ao Director
Clinico que o preside e, é constituido pelos seguintes membros:
a) Directores dos Servigos Clinicos;
b) Chefe dos Servigos de Apoio ao Diagndstico e
Terapéutica;

¢) Chefe do Servigo de Admiss@o e Arquivo
Médico-estatistico;
d) Director Pedagodgico e Cientifico, quando expressa-
mente convidado em fung¢8o da agenda de trabalho;
e) Director de Enfermagem, quando expressamente
convidado em fungédo da agenda de trabalho;
/) Administrador, quando expressamente convidado
em fungdo da agenda de trabalho.
2. O Presidente pode convidar qualquer entidade para
participar nas reunides do Conselho Clinico.
3. 0 Conselho Clinico retine-se, ordinariamente, de 3 (trés) em
3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente.

ARTIGO 50.°
(Competéncias)
O Conselho Clinico tem as seguintes competéncias:

a) Avaliar o rendimento clinico e a qualidade dos cui-
dados prestados e propor a adopgdo das medidas
que julgar convenientes para a sua melhoria;

b) Fomentar a cooperagdo entre 0s servigos clinicos e
0s restantes Servigos;

¢) Apreciar o regulamento interno de cada servigo clinico;

d) Conhecer os protocolos e normas de diagndstico e
tratamento dos programas nacionais e promover
o seu cumprimento no Hospital;

¢) Aprovar os protocolos de diagnéstico e tratamento
propostos pelos servigos clinicos;

J) Aprovar o plano anual de cada servigo clinico;

g) Pronunciar-se sobre o quadro de pessoal dos pro-
fissionais de salde e sobre toda a actividade de
formac@o e de pesquisa;

h) Apreciar os aspectos do exercicio da medicina hos-
pitalar que envolvem principios de deontologia
médica;

i) Pronunciar-se sobre as queixas e reclamagdes que
sejam formuladas sobre a correcgdo técnica e
profissional da assisténcia clinica;

J) Verificar a implementagdo das normas da carreira
médica;

k) Aprovar o plano anual e o relatorio de balango sub-
metidos pelo Director Clinico;

1) Pronunciar-se sobre a criacdo e as actividades das
comissdes especializadas;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO X
Consclho de Enfermagem

ARTIGO 51.°
(Definig¢do ¢ composigiio)
1. O Conselho de Enfermagem ¢ o 6rgdo de apoio técnico
ao Director de Enfermagem que o preside e, é composto por:
a) Supervisores de Enfermagem;
b) Enfermeiros Chefes dos Servigos de Enfermagem.
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’ a 1 a
9.0 Consetho de Enfe.rma.gem reune-sr: o:l:ir;a:;::z:go
vez por més &, extraordinariamente, S¢ P
pelo seu Presidente.
ARTIGO 52
(Compcténcias)
0O Conselho de Enfermagem tem as seguintes competéncias:

a) Avaliar 2 qualidade dos cuidados de enfermagem
prestados ¢ propor & medidas que julgar conve-
nientes para a sua melhoria;

b) Colaborar com 0 Director Pedagogico € Cientifico
nos planos de formagdo e de actualizagdo profis-
sional dos enfermeiros;

¢) Emitir parecer sobre assuntos submetidos a sua
apreciagio pelo Director Geral;

d) Emitir parecer, guando solicitado, sobre as queixas

e reclamagdes que sejam formuladas sobre a
correcgdo técnica e profissional da assisténcia de
enfermagem prestada aos doentes;

¢) Verificar a implementagio das normas da carreira

de enfermagem;

{) Pronunciar-se sobre o cumprimento das normas de
rotina de enfermagem;

g) Aprovar o plano anual e o relatorio de balango sub-
metidos pelo Director de Enfermagem;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO X1
Consetho Administrativo

ARTIGO 53°
(Definigdo ¢ composicdo)
1. O Conselho Administrativo ¢ o 6rgdo de apoio técnico

a0 Administrador que o preside e, € constituido por:
a) Chefes de Departamentos;

b) Responsaveis dos servigos adstritos 4 Administragio.

2. O Conselho Administrativo reiine-se ordinariamente
de 3 (trés) em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo seu Presidente.

ARTIGO 54.°
(Competéncias)
O Conselho Administrativo tem as seguintes competéncias:
a) Colaborar na realizago dos planos mensais de tare:
fas e de necessidades de recursos, bem como no
balanco da operatividade corrente das estruturas
| de apoio a0 funcionamento do Hospital;
b) Assessorar o Administrador em todas as su:;s acgdes
no ambito do plano referido na alinea anterior;
¢) Colaborar com o Director Pedagogico e Cientiﬁ;:o
r.\os plaf\os de formagio dos trabathadores adstritos
a Administragao;
d)

Exercer ag i énci
. as dem:.ns competencias estabelecidas por
1 0u determinadas superiormente,

“\:
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SECCAO Xt
Conselho Pedagbgico ¢ Cientifico

ARTIGO 55.°
(Definigdo ¢ composi¢iio)

1.0 Conselho Pedagogico e Cientifico é o 6rgdo de apoio
técnico ao Director Pedagdgico € Cientifico, que o preside
g, 6 composto por-

a) Chefes de Departamentos;

b) Orientadores de formagdo do Internato Complementar;

c) Responséveis dos servigos adstritos as areas de for-
magio e investigacdo.

2.0 Presidente pode convidar para participar nas reunioes

do Conselho qualquer funcionario do Hospital ou individua-
lidades cuja participagdo entenda necessaria. o

3.0 Consetho Pedagogico € Cientifico reine-se ordinaria-
mente uma vez por més €, extraordinariamente, sempre que
necessario por convocatoria do seu Presidente.

ARTIGO 56.°
{Competéncias)

O Conselho Pedagogico e Cientifico tem as seguin-
tes competéncias:
a) Definir as linhas gerais € acompanhar as actividades
de formacdo e investigagdo cientifica desenvol-
vidas no Hospital;

b) Emitir pareceres sobre 08 planos de actividades ©
relatorios;

¢) Emitir recomendagdes que julgue oportunas par °
bom funcionamento das actividades formativas
e de investigac@o;

d) Efectuar o tratamento estatistico € 2 avaliac@o das
exposi¢des apresentadas;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas POT
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 57.°
(Regime geral)
ot me
O pessoal do quadro do Hospital esté sujeito a0 Regim
Juridico da Fungfio Ptiblica, tanto ao regime geral de carrel
ras, como aos regimes especiais, sem prejuizo das nOf.mas
éticas e deontoldgicas estabelecidas pelas reSPec“vaS
ordens profissionais.

ARTIGO 58.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama do Hospital cons”

tam dos Anexos | e 11 do presente Estatuto, do qual 50
partes integrantes,

ARTIGO 59.°
(Regulamento interno)

A estrutura interna de cada 6rgao e servigo que integrd

© Hospital ¢ definida em Diploma préprio a aprovar pelo
Conselho Directivo.



1 SERIE ~N.° 148 — DE 13 DE AGOSTO DE 2014

3445
ANEXO |
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 58.°
I — CARGOS DE DIRECCAO E CHEFIA
G d " . 5
Pr:sls,gale Carrcira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir Ll:g::—zs
Director Geral 1
Director Clinico I
Dirccgdo Administrador [
Director de Enfermagem 1
Director Cientifico-Pedagdgico 1
Directores de Servigos Médicos 7
Direcgdo e .
Chefia Supervisores de Enfermagem 3
Enfermeiros-Chefes 8
Técnicos Chefes dos Servigos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica 4
Chefia
Chefe do Servigo de Admisszo e Arquivo Médico-Estatistico {
Chefe dos Servigos Gerais 1
Chefes de Departamento Administrativo 6
Chefes de Secg¢do 13
11 - QUADRO DO REGIME GERAL
Grupo de . i s s - N.” de
Pessoal Carrcira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir Lugare
Assessor Principal Direito, I
Primeiro Assessor 1
2
Técnico Técnica eSO Economia
Superio Superi p =
e pemor Técnico Superior Principal Psicologia, 2
Administragdo Publica, ¢ Engenharia
Técnico Superior de 1.* Classe 2
Técnico Superior de 2.° Classe 3
Técnico Especialista Principal 1
Técnico Especialista de 1.” Classe 1
Técnico Especialista de 2.* Classe g?::;::smwo ¢ Gestdo, ]
ficchica Tecnica — Contabilidade, e
Técnico de 1.* Classe informatica 1
Técnico de 2.7 Classe 1
Técnico de 3.” Classe 1
Técnico Médio Principal de 1.* Classe 1
Técnico Médio Principal de 2.* Classe 2
Técnico Médio Principal de 3. Classe ég:::l"'.j!m‘f’ EGestoLPIFEi; 2
Téenico Médio | Técnica Média Ciénciz:sls;c;;is e
Téenico Mddio de 1.° Classe Informética * 3
Téenico Médio de 2.* Classe 4

Técenico Médio de 3." Classe




Oficial Administrativo principal

1.2 Oficial Adminisrativo

Administrativa 2.2 Oficial Administrativo

32 Oficial Adminisirativo

Aspirantc

Tesoureiro Principal

Tesoureirs Tesoureiro de 1.* Classe

Tesourciro de .’ Classe
Administrativo Motorista de Pesados Principal

Motorisia de Pesados de 1.* Classe
Pesados

Motorista de Pesados de 2.* Classe

Categoria/Cargo

\ Motorista de Ligeiros Principal
i

—

Espe

Motorista de

e Motorisia de Ligeiros de 1.” Classe
Ligeiros

Motorista de Ligeiros de 2.* Classe

—
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ser N_u Llc
cialidade Profissional a Admitir

‘\ Telefonista Principal

[

Telefonista l Telefonista de 1." Classe
|
\ Telefonista de 2.* Classe

1
\ Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar

Administrativo Auxiliar Administrativo de 2.* Classe

\ Auxiliar Administrativo de 3* Classe
|

Auxiliar de Limpeza Principal
—

Minpezs Auxiliar de Limpeza de 1 * Classe

\ Auxiliar de Limpeza de 2* Classe

kﬂw"cgado Qualificado

Operério \L)pcrério Qualificado de 12 Classe

\ Operério Qualificado de 2.2 Classe

|
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111 — QUADRO DO REGIME ESPECIAL
Grupo de Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir hEPde
Pessoal Lugares
Médico Chefe de Servigo 4
Médico Assistente Graduado - 3
. Médica = ; Especialidades
) d
Medico Hospitalar Medicio. s ElEC Médicas Hospitalares 10
Médico Intemo Complementar H 10
Médico Intemo Complementar | 10
Especialista em Enfermagem Enfermeiro Licenciado com Pés-graduagio de 3
Enfermagem
Licenciado em Enfermagem de 1. Classe 5
Licenciado em Enfermagem de 2. Classe Enfermeiro Licenciado 7
Técenica , :
S . Licenciado em Enfermagem de 3.° Classe 10
uperior
Bacharel em Enfermagem de |.° Classe 1
Bacharel em Enfermagem de 2. Classe Enfermeiro Bacharel 2
Bacharel em Enfermagem de 3.* Classe 3
Enfermagem
Técnico de Enfermagem Especializado . . . 6
Técnico Médio de Enfermagem com a especialidade
5 pos-média de Enfermagem
Técnico de Enfermagem de 1. Classe 22
Técnica
Técnico de Enfermagem de 2.7 Classe 47
Técnico Médio de Enfermagem
Técnico de Enfermagem de 3.” Classe 95
Auxiliar de Enfermagem de 1.7 Classe 0
Auxiliar Auxiliar de Enfermagem de 2.* Classe 0
Auxiliar de Enfermagem de 3.° Classe 0
Téc. Ass. Princip. de Diag. ¢ Terapéutica 2
Téc. 1.° Ass. de Diag. e Terapéutica 2
o Téc. Ass. de Diag. e Terapéutica 4
;‘cc::icoar Técnico Superior em Tecnologia de Saide
u
P Téc. Principal de Diag. e Terapéutica 8
Téc. de Diag. e Terap. de 1.* Classe 10
Téc. Sup. Diag. e Terap. de 2.7 Classe 15
Téc. Espec. Principal de Diagndstico ¢ Terapéutica . L . . 13
Diagnéstico e Técnico Médio especialista em Tecnologia de
Terapéutica i - Satde
Téc. Espec. de Diag. ¢ Terapéutica 14
Técnica Técnico Principal de Diag. ¢ Terapéutica 17
Técnico de Diag,. ¢ Terap. de 1.* Classe Técnico Médio em Tecnologia de Saide 20
Técnico de Diag. e Terap. de 2.° Classe 24
Aux, Téc. de Diag. Terap. de 1. Classe 0
Auxiliar Aux. Téc. de Diag,. Terap. de 2.° Classe 0

Aux. Téc. de Diag. Terap. de 3. Classe
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__'/‘Tr_——p‘spccialidndc Profissional a Admitir [_Nugadris
—— Categoria/Cargo
Grupo de Carreira _________,_._—-—-—-"-""‘ N
Pessoal SS— :
e e ey ?
Vigilante de 2." Classe 30
Vigilante de 3." Classe 4
Maqueiro de 1.* Classe 8
Magqueiro de 2.* Classe
aque 15
Maqueiro de 3.” Classe
Acgdo Medica ]
Barbeiro de 1.* Classe
1
Barbeiro de 2.° Classe
2
Barbeiro de 3." Classe '
10
Catalogador de 1.* Classe
15
Catalogador de 2.” Classe
20
Catalogador de 3.* Classe
1
Cozinheiro Principal
|
Cozinheiro de 1. Classe
Cozinheiro de 2! Classe ’ i
Cozinheiro de 3.* Classe °
Apoio . ' i
Hospialar Copciro de 1.* Classe
Copeiro de 2.* Classe .
—
Copeiro de 3.* Classe 2
A
Ali;f::ar Operador de Lavandaria de 2* Classe 2
—
Operador de Lavandaria de 32 Classe 2
Roupeiro de 1 Classe :
-
Roupeiro de 2.2 Classe l
=1
Costureiro deW !
— ]
Fiel de Armazém de 2 Clagse !
- . __—_‘\
Aprovisiona- Fiel de Amnazém de 3.0 Classc\ 1T, |
mento e i :
Vigilincia | Poncirg e | » Classe 0
0
Ponteiro de 2+ Classe 5 |
0
Porteirg de 32 Classe 1,
Poid mece | 0
Assistente Principa
1
Tm‘l::’,‘ador Técnicy | Assistente Social de 1 # (g,
Social Superior ] ’
Assistente Sogig| de 2 Classe B
2
R Assistente Socia| de 3 Clagse —,
PR g
Totat Gera) \\ :
650
[T
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Decreto Presidencial n.° 200/14
de 13 de Agosto

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 122.°e don’? 4 do artigo 125.°, ambos da
Constituigdo da Republica de Angola, conjugados com a
alineac) don.° 2 doartigo 9. da Lei n.° 2/93, de 26 de Margo,
de Defesa Nacional e das Forgas Armadas, ouvido o Conselho
de Seguran¢a Nacional, 0 seguinte:
£ exonerado o Tenente General da Forga Aérea Nacional
(NIP 10000992) Francisco Firmino Jacinto, do cargo de
Director Nacional de Administragdo e Finangas do Ministério
da Defesa Nacional, para o qual havia sido nomeado através
do Decreto Presidencial n.° 221/11, de 9 de Agosto.

Publique-se.

Luanda, aos 8 de Agosto de 2014.

O Presidente da Republica, Josi EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 201/14
de 13 de Agosto

O Presidente da Republica decreta, nos termos da -ali-
nea d) do artigo 122.°¢ do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constituigio da Reptiblica de Angola, conjugados com a
alineac)don.*2do artigo 9.°da Lei n.° 2/93, de 26 de Margo,
de Defesa Nacional e das Forgas Armadas, ouvido o Conselho
de Seguranca Nacional, o seguinte:

S@o nomeados os Oficiais Generais abaixo indicados:

1. O Tenente General da Forga Aérea Nacional
(?\‘Jl P 10000992) Francisco F irmino Jacinto, para o cargo de
Director do Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatisticas
do Ministério da Defesa Nacional.

) 2.0 Brigadeiro da Forga Aérea Nacional (NIP 10179392)
Angelo Anténio Eduardo Paca

Nacional de Administra
Defesa Nacional,

» Para o cargo de Director
¢ao e Financas do Ministério da

Publique-se,

Luanda, aos § de Agosto de 2014,

O Presidente da Repiiblica, Jog;; Epuarno pos SANTOS

B |

DIARIO DA REPUBLIC,

Despacho Presidencial n.° 164/14
dc 13 dc Agosto

Considerando a necessidade de serem criadas as melhoreg
condigdes de trabalho para os 6rgdos do aparelho do Estadg
que dignifiquem a imagem e representatividade do Pais;

Convindo dotar alguns departamentos ministeriais e outrog
6rgaos do Estado de instalagSes condignas para melhorar, o
desempenho das suas fungdes, visando a prestagio adequada e
eficiente de servicos, no dmbito do processo de modernizagio
da administragdo publica; €

Tendo em conta a necessidade de se acomodar a Inspecgio
Geral da Administra¢do do Estado (IGAE), nos termos do
n.° 1 do artigo 43.°, bem como efectuar o registo do prédio
rustico nos termos do n.° 4 do artigo 34.° e no artigo 79.°, todos
da Lein.° 18/10, de 6 de Agosto, sobre o Patrimonio Piblico.

O Presidente da Reptblica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.°e don.° 5 do artigb 125.°, ambos da
Constituigdo da Republica de Arigola, conjugado com 0s
artigos 28.%,34.°,37.°¢ 38.°da Lei n.° 20/10, de 7 de Setembro,
da Contratagdo Publica, o seguinte:

1.°~—E autorizada a aquisicdo do prédio riistico para cons-
trugdo do edificio sede da Inspecgdo Geral da Administragéo
do Estado, localizado no Bairro Morro Bento, Municipio de
Belas, com a dimensdo de 10.000 m2,

2.° — E delegada competéncia a0 Ministro das Finangas
para a prética de todos os actos identificados no n.° 1 do pre-
sente Diploma, por conta e no interesse do Estado Angolano.

3°—E delegada competéncia ao Ministro das Finangas
para executar todos os procedimentos relativos ao registo do
prédio rustico descrito no n.° | do presente Diploma a favor
do Estado Angolano dentro dos prazos legais.

4.° — O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicagio.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Agosto de 2014.

O Presidente da Repiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

N
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