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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.° 205/14;

Aprova o Estatuto Organico do Instituto Nacional de Recursos Hidricos,
abreviadamente designado por INRH. — Revoga toda a legislagdo que
contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.° 253/10, de 16 de Novembro.

Decreto Presidencial n.° 206/14:
Aprova o acordo entre 0 Governo da Republica de Angola e o Governo
da Republica de Cabo Verde sobre Facilitagdo de Vistos, assinado
na Cidade da Praia, no dia 22 de Marg¢o de 2012. — Revoga toda a
legislagdo que contrarie o disposto no presente Diploma.

Decreto Presidencial n.° 207/14:
Aprova a Estratégia de Interveng¢io para a Inclusio Social da Crianga
com Deficiéncia. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto
no presente Diploma.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 205/14
: de 15 de Agosto
" *Havendo a necessidade de se adequar o Estatuto Organico
do Instituto Nacional de Recursos Hidricos as regras de
organizagio, estrutura¢io e funcionamento dos Institutos
Publicos, estabelecidas pelo Decreto Legislativo Presidencial
n.°2/13, de 25 de Junho.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 120.°e do n.° 1 do artigo 125.%, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO L.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional
de Recursos Hidricos, abreviadamente designado por
INRH, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
€ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)
E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 253/10, de 16 de Novembro.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretagio e
aplicagéo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
.pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagio.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 28 de Maio de 2014,

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Julho de 2014.

O Presidente da Repiiblica, JostE EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
NACIONAL DE RECURSOS HIiDRICOS

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

ARTIGO 1.°
(Dcfinigiio e natureza)

O Instituto Nacional de Recursos Hidricos, abreviadamente
designado por INRH, € uma pessoa colectiva de direito
publico, dotada de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, que tem por missdo assegurar a execugiio da
politica nacional de recursos hidricos, em matérias relativas ao
planeamento e gestdo integrada destes, seu uso, preservagio,
proteccdo, supervisdo e controlo.
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ARTIGO 2°
(Regime juridico)
O INRH rege-se pelo presente Estatuto, pelas regras de

struturagdo e funcionamento dos Institutos

aanizagdo, € i ] '
organizagE® Jativo Presidencial

Publicos, estabelecidas pelo Decreto Legis '
n.° 2/13, de 25 de Junho, seu regulamento interno, & pelas

normas do procedimento e da actividade administrativa.

ARTIGO 3
(Sede e servigo locais)

1. O INRH tem sede em Luanda.

2.0 INRH pode criar servigos locais, sempre que razdes
ponderosas de interesse pisblico o justifiquem, em razio das
especificidades de cada regido hidrografica ou conjunto de
bacias hidrogréficas.

3. Acriagdo de servigos locais depende da autorizagio do
orgao que tutela o INRH.

ARTIGO 4.°
(Superintendéncia c tutela)

1. INRH esté sob a superintendéncia do Titular do Poder
Executivo, que pode delegar, no todo ou em parte, os poderes
ao Membro do Executivo responsével pelo Sector.

2. O INRH ¢ tutelado pelo Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector da Actividade do Instituto, com
poderes de:

a) Aprovar o plano orgamental anual proposto pelo
Instituto;

b) Acompanhar e avaliar os resultados da actividade
do Instituto;

¢) Conhecer e fiscalizar a actividade financeira do
Instituto;

d) Designar os dirigentes do Instituto;

e) Aprovar o estatuto de pessoal e o plano de carrei-
ras do pessoal do quadro, bem como da tabela
salarial dos que nio estao sujeitos a0 Regime da
Fungio Pitblica;

J) Autorizar a criagdo de fepresentages locais;

&) Suspender, Tevogar e anular, nos termos da lei, os

actos dos 6rgdos de gestdo do Instituto que violem
a le.i Ou sejam considerados inoportunos;
Definir as grandes linhas de actividade do Instituto,

i) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lej
ou determinadag Superiormente.

k)

ARTIGO 5°
(Atribuigdes)

So atribuigses do INRH as seguintes:

@) Preparar a Politica Nacjonaj de Recursos Hidricos

bem
C0mo velar pela sya execucio, monitorizago

Sustentvef;

S
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¢) Estabelecer planos, programas e projectos, para o
desenvolvimento, protec¢do, preservagio, valor.
zagdo0 € uso eficiente dos recursos hidricos;

d) Promover e implementar o Plano Nacional de Recur-
sos Hidricos, tendo como base os Planos Gerajg
de Desenvolvimento e Utilizag&o de Recursos
Hidricos de cada Bacia Hidrogréfica;

e¢) Acompanhar ¢ avaliar os Planos Gerais de Desen-
volvimento e Utiliza¢do de Recursos Hidricos
de cada Bacia Hidrogréfica, elaborados e imple-
mentados pelos Gabinetes de Administra¢do de
Bacias Hidrograficas;

/) Velar pela articulagdo do Plano Nacional dos Recur-

sos Hidricos com o planeamento dos sectores de
utilizagdo, com o planeamento de ordenamento
do territorio, com o planeamento de ordenamento
da orla costeira, com o planeamento de gestfo
ambiental, bem como com o planeamento de
desenvolvimento econémico e social;

g Promover a inventariagio, classificagfo e registo
do dominio piablico hidrico, nomeadamente dos
cursos de 4gua, lagos, lagoas, pantanos, nascen-
tes, albufeiras, zonas estuarinas e outros corpos
de 4gua, tendo como base os Planos Gerais de
Desenvolvimento e Utilizagdo de cada Bacia
Hidrografica;

h) Estabelecer normas, directrizes, procedimentos €
recomendagSes de aplicagio obrigatoria pelos
Gabinetes de Administragio de Bacias Hidro-
graficas, relativas a inventariagfo, classificago,
registo, protec¢do, superviso e controlo dos recur-
sos hidricos e 4 realizago e acompanhamento de
estudos de impacte ambiental;

i) Coordenar, a nivel nacional, a elaboragfo dos Planos
de Ordenamento de Albufeiras;

J) Coordenar, a nivel nacional, os Planos de Seguran¢a

de Barragens;

k) Autorizar restrigdes de utilizagio de recursos hidricos
em dreas determinadas, (bem como em areas de
perigo de esgotamento) degradagdo ou contami-
nagdo, bem como estabelecer os limites permis-
siveis de utilizaggo dos recursos, a observar, nos
termos da legislagio em vigor, pelos Gabinetes de
Administragio de Bacias Hidrograficas;

) Promover ¢ avaliar 4 construgdo de infra-estruturas
hidraulicas que, pela sua natureza ou dimensao

ultrapassem a jurisdigio de um Gabinete de Admi-
nistra¢do de Bacia H idrografica;
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m) Desenvolver, em articulagdo com os Gabinetes de
Administra¢do de Bacias Hidrogréficas, programas,
projectos e acgdes tendentes a garantir o estudo,
a valorizagdo, protecgdo e utilizagdo racional e
sustentavel dos recursos hidricos;

n) Prestar apoio técnico aos Gabinetes de Adminis-
tracdo de Bacias Hidrogréficas, na execugdo ou
fiscalizagdo dos respectivos planos de utilizagéo
de bacias, incluindo programas e projectos a estes
respeitantes;

o) Elaborar, no 4mbito nacional, estudos sobre a distri-
bui¢do e o comportamento dos recursos hidricos,
bem com verificagio da quantidade disponivel;

p) Autorizar a afecta¢@o das obras hidraulicas pro-
priedade do Estado, ao uso ou administra¢do das
entidades publicas ou privadas;

g) Elaborar, a nivel nacional, estudos hidrologicos e
hidrogeoldgicos necessarios ao planeamento e
gesto integrada dos recursos hidricos;

r) Coordenar, a nivel nacional, a adopgdo e execu¢io
de medidas excepcionais, em situagdes extremas
de seca ou de cheias, em articulagao com as enti-
dades competentes de protecco civil, nos termos
da legisla¢do em vigor;

s) Exercer actividades idénticas as descritas na alinea
anterior, no que concerne a seguranga de barragens;

t) Divulgar estudos e quaisquer informagdes sobre
as melhores praticas de utilizagdo dos recursos
hidricos;

u) Definir as normas técnicas relativas a construgéo,
modifica¢fio, manutengio e exploracdo de obras
hidraulicas, a aplicar pelos Gabinetes de Admi-
nistragio de Bacias Hidrogréficas;

v) Estabelecer, no ambito nacional, as regras técnicas
relativas ao controlo da qualidade da agua, a apli-
car pelos Gabinetes de Administragdo de Bacias
Hidrogréaficas;

w) Ordenar ou propor a suspensdo da exploragdo de
obras hidraulicas ou a interdi¢do do uso da agua,
a aplicar, quando se verifiquem actividades con-
taminadoras ou poluidoras;

x) Emitir parecer, nos casos de outorga de conces-
soes de utiliza¢do de recursos hidricos, ou para
actividades que tém incidéncia directa sobre os
recursos hidricos;

y) Exercer o controlo e a fiscalizagdo das obras
hidraulicas;

z) Exercer outras atribui¢des estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

CAPITULOII
Estrutura Orgénica

SECCAO
Orgios ¢ Servigos

_ ARTIGO 6.°
(Orgios dc gestdo)
1. O INRH integra os seguintes dérgdos de gestdo:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral;
¢) Conselho Fiscal.
2. Servigos de apoio agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias
de Informagio.
3. Servigos executivos:
a) Departamento de Planeamento de Recursos Hidricos
e Hidrologia;
b) Departamento de Obras Hidraulicas e Seguranga
de Barragens;
¢) Departamento de Rios Internacionais;
d) Departamento de Estudos e Projectos de Desenvol-
vimento Tecnologico;
e} Departamento de Cadastro, Licenciamento, Fiscali-
zagio, Qualidade de Aguas e Ambiente.
SECCAO I

Conselho Directivo

ARTIGO 7.°
(Competéncias)

O Conselho Directivo € o 6rgdo deliberativo colegial do
INRH que define as grandes linhas de orientagdo estratégica,
ao qual compete o seguinte:

a) Definir e aprovar os objectivos e as politicas de
gestdo do INRH;

b) Aprovar os planos de actividades anuais ¢ plurianuais
do Instituto e os orgamentos correspondentes do
INRH;

¢) Aprovar a organizag#o técnica e administrativa do
INRH, os seus regulamentos internos e as demais
normas;

d) Aprovar os instrumentos previsionais de gestdio e
os documentos de prestagdo de contas do INRH;

e) Aprovar os projectos e planos de desenvolvimento
estratégicos e contratos correspondentes a submeter
a homologacdo, quando necessario, nos termos da
legislagdo em vigor;

J) Aprovar os relatérios e contas a submeter as entidades
competentes, bem como proceder as necessarias
alteragBes ou actualizagdes;

g) Aprovar as normas relativas ao pessoal;




W
h) Aprovar, dentro dos limites estabelecidos por lei, a
aquisigao e alienagao dos bens; ' »
i) Aprovar 0s actos que, nos termos.da |ef oudo preﬁs
Estatuto, devem ser submetidos & aprovagao ou
autorizagdo das entidades competentes; )

j) Aprovar os termos € condigdes de remuneragao
suplementar do pessoal do INRH, nos termos da
legislagdo em vigor;

k) Aprovar, nos termos da legislagdo em vigor, 05 ter-
mos e condicdes de adjudicagio e execugao de
empreitadas e Servicos contratados pelo INRH;

/) Proceder ao acompanhamento sistematico da activi-
dade do INRH, tomando as providéncias que as
circunstancias exijam;

m) Exercer as demais competéncias que decorram da
legislagdo em vigor.

ARTIGO 8.°
(Composigdo ¢ reunides)

1. O Conselho Directivo tem a seguinte composi¢ao:
a) Director Geral, que o preside;
b) Directores Gerais-Adjuntos;
¢} Chefes de Departamentos;
d) Dois vogais nomeados pelo Ministro de Tutela.

2. O Conselho Directivo retine-se, ordinariamente, uma
vez por més e extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu Presidente, por sua iniciativa ou mediante solicitagio de
um dos membros do Consetho Directivo.

3. Para as reunides do Conselho Directivo apenas sdo
validas as convocadas quando feitas 4 totalidade dos membros.

4. O Conselho Directivo s6 pode deliberar validamente
com a presenca da maioria dos seus membros,

5. As deliberages do Conselho Directivo sdo tomadas
por maioria simples dos votos dos membros presentes nas
respectivas reunifes, tendo o respectivo Presidente ou seu
substituto voto de qualidade, em caso de empate.

6. Os membros do Conselho Directivo sdo solidariamente
responsaveis pelas deliberagses tomadas, salvo se exararem
€m acta a sua discordancia,

ARTIGO 9°
(Director Geral)

1.0 Director Geral ¢ o 0rgdo singular de gestio permanente
do Instituto Nacional de Recursos Hidricos.
2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:
a) Orientar e coordenar as actividades do Instituto;
b) Convocar e presidir as reunides do Conselho Directivo;
¢) Representar o INRH, em juizo ou fora dele, activ;

Ou passivamente, salvo quando a lej exija outra
forma de representagio;

Ty
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d) Assegurar as relagdes do Instituto com o Orgao de
Tutela; i

e) Propor ao Orgdo de Tutela.a norr.lea(;ao € a exonera-
¢do dos Directores Gerais-Adjuntos e dos demaig
responsaveis do INRH;

) Propor e executar 0S instrumentos de gestdo previsio-
nal e 0s regulamentos que se julguem necessarios
a0 funcionamento dos érgdos do INRH;

g) Elaborar, nos termos da legislagdo em'vigor, orela-
tério de actividade e as contas respeitantes ao ano
anterior € submete-los 4 aprovagdo do Consetho
Directivo do INRH;

h) Submeter, nos termos da legislagdo em vigor, ao
Orgdo de Tutela, ao Tribunal de Contas e demais
entidades, o relatério e as contas anuais, devida-
mente instruidos com o parecer do Conselho Fiscal;

i) Propor e gerir o patrimonio do INRH, podendo
adquirir, alienar ou onerar bens moéveis € imoveis,
nos termos da legislagdo em vigor e do presente
Estatuto;

j) Gerir e decidir sobre a afectagéo dos recursos huma-
nos, materiais e financeiros do Instituto, de modo
a assegurar a realizagdo das suas atribui¢des € 0
cumprimento do seu plano anual de actividades
e a execugdo do respectivo orgamento;

k) Fazer cumprir os regulamentos internos necessarios
a organizagdo e funcionamento do INRH,;

) Praticar quaisquer outros actos julgados necessarios
ao bom funcionamento do INRH, ou que sejam
devidos por determinag@o superior, nos termos
da legislagdo em vigor.

3. O Director Geral é coadjuvado por Directores Gerais-
Adjuntos, providos por Despacho do Ministro da Tutela, por
um periodo de trés anos renovaveis.

4. Nas suas auséncias e impedimentos, o Director Geral deve
indicar um dos Directores Gerais-Adjuntos para o substituir.

3. O Director Geral pode subdelegar competéncias espe-
cificas aos Directores Gerais-Adjuntos, devendo no acto de

subdelegago mencionar os poderes subdelegados e o periodo
de execugio dos mesmos.

SECCAO It
Conselho Fiscal

ARTIGO 10°
(Funcio)

O Conselho Fiscal € o érggo de controlo e fiscalizagio
interna do INRH, ao qual cabe analisar e emitir pareceres
sobre matérias de natureza econémico-financeira patrimonial.

ARTIGO f1.°
{Composigio)

1. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente,
designado pelo Ministro das Finangas, e por dois vogais,
designados pelo Ministro responsavel pelo Sector da Actividade
do INRH, devendo um ser perito em contabilidade.
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2. O Conselho Fiscal € nomeado por periodo de 3 (trés
anos), renovavel uma ou mais vezes.
3. O Conselho Fiscal € nomeado por Despacho do Ministro
responsavel pelo Sector da Actividade do INRH.
4. Os membros do Conselho Fiscal sio empossados pelo
Ministro das Finangas.
ARTIGO 12.°
(Competéncia)
O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Acompanhar e controlar a gestdo financeira e patri-
monial do Instituto;

b) Analisar e emitir, na data legalmente estabelecida,
parecer sobre as contas anuais, relatério de acti-
vidades e a proposta de or¢amento do Instituto;

¢) Fiscalizar a boa execucdo da contabilidade do Insti-
tuto e o cumprimento das disposi¢Ges aplicdveis
em matéria orgamental, contabilistica e tesouraria,
informando o Conselho Directivo sobre qualquer
anomalia que eventualmente verifica;

d) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Instituto;

e) Proceder a verificagdo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituragio da contabilidade;

/) Certificar os valores patrimoniais pertencentes ao
Instituto ou por eie detidos a titulo de garantia,
depdsito ou qualquer outro;

g) Verificar se os critérios valorimétricos utilizados pelo
Instituto conduzem a uma avaliag@o correcta do
patriménio e dos resultados;

h) Verificar e controlar a realizagio de despesas;

i) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que lhe sejam
submetidos pelos 6rgdos de gestdo do Instituto;

Jj) Elaborar relatérios semestrais e anuais da sua activi-
dade fiscalizadora e submeté-los a apreciagéo do
Ministério das Finangas e do Ministério de Tutela;

k) Solicitar aos outros érgdos do Instituto todas as
informagdes, esclarecimentos ou elementos que
se considerem necessarios;

/) Solicitar ao Conselho Directivo reunides conjuntas
dos 2 (dois) drgdos, para apreciagio de questdes
compreendidas no dmbito das suas competéncias;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 13°
(Funcionamento)

1. O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente, uma vez por
trimestre e, extraordinariamente, sempre que seja necessario,
por convocatéria do seu Presidente, nos termos do respectivo
Regulamento Interno.

2. Para as reunides do Conselho Fiscal apenas sdo validas
as convocatdrias quando feitas a totatidade dos membros.

3. As delibera¢tes do Conselho Fiscal sdo tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes nas respectivas
reunides, tendo o respectivo Presidente ou o seu substituto
voto de qualidade em caso de empate.

4. Os membros do Conselho Fiscal ndo podem abster-
-se de votar, nas deliberagdes tomadas em reunides em que
estejam presentes.

5. Em todas as reunides do Conselho Fiscal sdo lavradas
actas, que devem ser assinadas pelos membros presentes.

SECCAO 1V
Servigos de Apoio Agrupados

ARTIGO 14.°
(Departamento de apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
instrumental e de apoio ao Director Geral, que se ocupa de
matérias de assessoria juridica, cooperagdo internacional
¢ administrativa.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem, em
especial, as seguintes competéncias:

a) Prestar apoio as questdes de secretariado de direcgfo,
assessoria juridica, cooperagédo internacional e
administrativa, bem como assegurar a coope-
ragdo bilateral com as institui¢Ges congéneres e
universidades;

b) Garantir a recep¢io, o registo, a classificagdo, dis-
tribui¢do e expedi¢io de toda a correspondéncia,
documentacio e publicagdes;

¢) Garantir a seguranga e privacidade da informagio
do INRH;

d) Coordenar a elaboragéo dos instrumentos juridicos
relacionados com os servigos;

e) Preparar as reunides do Conselho Directivo, garan-
tindo a distribui¢do da respectiva documentago;

/) Preparar os relatorios anuais e planos de actividade
do INRH;

g) Preparar e editar os textos originais para fins de
publicago;

h) Assegurar a organizag¢do, manutengio e permanente
actualizagéo do arquivo do INRH;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15°
(Dcpartamento de Administragiio ¢ Servigos Gerais)

1. O Departamento de Administrag@o e Servigos Gerais
¢ o servigo instrumental que se ocupa de matérias ligadas a
gestdio do orgamento e finangas, patriménio, relagdes piblicas
e apoio logistico.
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s : <
2. Ao Departamento de Administrago € Servigos Geral

compete 0 seguinte:

a) Organizar, coordena I
financeiras € patrimoniais;

b) Elaborar e executar 0 orgamento do INRH; )

¢) Elaborar o relatério de execugdo do o.rcamento ?
INRH ¢ submeté-lo  apreciagdo do Director Geral;

d) Velar pela gestdo € controlo do patriménio do 'INlel;

¢) Garantir a permanente actualizagio do patrimonio
do INRH; ~

f) Velar pela correcta utilizagao, protecgdo € Conservagao
dos bens, equipamentos € instalagoes do INRH;

g) Assegurar 0 apoio técnico-administrativo e de relagdes
publicas aos orgéos de gestdo, servigos centrais
e focais do INRH;

h) Processar ¢ solicitar a liquidagio dos documentos

[ e executar as actividades

de despesas do INRH depois de superiormente
verificados e autorizados;

i) Verificar as contas dos Servigos Executivos Locais;

j) Elaborar os relatdrios e contas trimestrais e de exer-
cicios, nos termos da lei e submeter a apreciagio
das entidades competentes;

k) Promover a reabilitagao e conservago de infra-
-estruturas e outras instalagdes necessarias ao
funcionamento dos érgdos e servigos do INRH;

/) Promover a aquisigdo de meios e equipamentos, bem
como de materiais diversos necessérios ao apetre-
chamento e funcionamento dos servicos centrais
e locais do INRH, proceder a sua armazenagem,
conservagdo e distribuigio;

m) Assegurar a gestio, conservagio e seguranga das

instalagdes, equipamentos e outros materiais do
INRH;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Administragzo e Servigos Gerais ¢
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO ]6.°
(Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias de Informacao)

1. O Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias
de Informagio ¢ o Servico instrumental

Aifom . que se ocupa de
matérias ligadas & gestio do pessoal, modemizagio e inovagio
de servigos. G

2. O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e
Tecnologias de Informagio tem as seguintes competéncias:
a) Assegurar e apoiar a gestdo integrada do pessoal d;>
INRH nos dominios de provimento, promogio,
tran‘sferéncia, exoneragio, aposentagio e outrosj
rgan.lzar € manter actualizado o processos indivi:
duais para acompanhamento ¢ avaliagdo de quadros;

b0
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¢} Promover acgoes de formag&o € capacitagdo técnico.
-profissional do pessoal, em colaboragdo com as
institui¢oes de formagdo;

d) Promover estudos e propostas tendentes ao desen-
volvimento das tecnologias e sistemas de infor-
magdo do INRH;

e) Assegurar a defini¢do dos meios informaticos mais
adequados, com vista ao suporte das actividades
do INRH;

f) Apoiar 0s vérios servicos do INRH na definigio
das suas necessidades de informagdo e analisar
as possibilidades do seu tratamento automatico;

g) Assegurar as ligagdes entre os servigos centrais e
locais e os demais servigos centrais de tutela no
dominio da organizag#o e informatica;

h) Assegurar a eficiéncia de redes tecnoldgicas ¢ uma
correcta gestéio dos meios informaticos do INRH;

i) Garantir a seguranga e privacidade da informag@o
relativa ao pessoal da Instituigdo;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias de
Informagéo ¢ dirigido por um Chefe de Departamento.
SECCAO V

Servicos Executivos

ARTIGO 17.° .
(Departamento de Planeamento de Recursos Hidricos ¢ Hidrologia)

1. O Departamento de Planeamento de Recursos Hidricos
¢ Hidrologia ¢ o servico executivo que se ocupa do estudo
€ do planeamento integrado dos recursos hidricos, nas suas
componentes fisica e econémica, de 4mbito nacional e do
conjunto de bacias hidrograficas, promovendo a elaboragio
do Plano Director da Rede Hidrométrica Nacional, bem como
assegurar as acges de desenvolvimento em matéria de recursos
hidrios, monitorizacdo de sistemas de informagdo e hidrologia-

2. Ao Departamento de Planeamento de Recursos Hidricos
¢ Hidrologia compete o seguinte:

@) Promover e coordenar a elaboragio de esquemas
gerais de aproveitamento dos recursos hidricos,
tendo como base a bacia hidrogréfica, de modo @
assegurar o balango hidrico entre os recursos dis-
poniveis e os potenciais, tanto superficiais como
subterréneos e as necessidades presentes ¢ futuras;

b) Promover e inventariar os recursos hidricos, d¢
forma permanente, nos seus aspectos de qualidade
¢ quantidade, garantindo o apoio ao planeamento

€ gestdo integrada dos recursos hidricos e a reali-
zagdo de obras hidraulicas;
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¢) Promover, coordenar e implementar o Plano Director
da Rede Hidrométrica Nacional;

d) Fazer o acompanhamento das actividades dos Gabi-
netes de Administragfo das Bacias Hidrograficas;

e) Fazer a gestdo, manutengdo e garantir a operaciona-
lidade da Base de Dados Hidrologicos;

J) Fazer a recolha, o tratamento e a disseminacéo dos
dados hidroldgicos;

g) Promover a elaboragio e publicagido de anuarios
hidrolégicos do Pais;

#) Estabelecer os mecanismos conducentes 3 aplicagdo
do regime econdmico-financeiro de utilizagdo
dos recursos hidricos, nos termos da legislagio
em vigor;

i) Prestar apoio técnico-material aos Gabinetes de
Administragdo de Bacias Hidrograficas em matéria
de gestéo de recursos hidricos;

J) Desenvolver outras actividades, nos termos da legis-
lag@o em vigor;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
let ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Planeamento de Recursos Hidricos
e Hidrologia ¢ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 18.°
(Departamento de Obras Hidr4ulicas ¢ Seguranca de Barragens)

1. O Departamento de Obras Hidraulicas e Seguranca de
Barragens € o servigo executivo que se ocupa de matérias
ligadas a elabora¢fo de mecanismos de prevengdo, acompa-
nhamento de cheias e secas e da coordenagdo da definigdo
do Plano Nacional de Seguranga de Barragens.

2. Ao Departamento de Obras Hidraulicas e Seguranga
de Barragens compete:

a) Estabelecer as directrizes e os mecanismos de ava-
liagdo, prevengio e acompanhamento de cheias e
secas, em articulagdo com os orgéos competentes,
nos termos da legislagdo em vigor;

b) Elaborag@o do Plano Nacional de Seguranga de
Barragens;

¢) Promover a execugdo dos aproveitamentos hidraulicos
¢ estabelecer 0s mecanismos para a sua correcta
exploragdo e seguranga;

d) Proceder ao registo e a periédica actualizagdo de
obras hidraulicas;

e) Promover a gestdo e a exploragdo de empreendi-
mentos hidraulicos;

/) Prestar apoio técnico-material aos Gabinetes de
Administragdo de Bacias Hidrograficas em maté-
ria de gestdo de obras hidraulicas e seguranga de
barragens;

g) Desenvolver outras actividades nos termos da legis-
lagdo em vigor;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Obras Hidraulicas e Seguranga de
Barragens ¢ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 19.°
(Departamento de Rios Internacionais)

1. O Departamento de Rios Internacionais € o servigo
executivo que se ocupa de matérias ligadas articula¢do entre
os vdrios servicos da entidade de tutela com o Gabinete de
Administragdo das Bacias Hidrograficas.

2. O Departamento de Rios Internacionais tem as seguin-
tes competéncias:

a) Promover, em articulagdo com os servigos compe-
tentes da entidade de tutela e com os Gabinetes de
Administragdo de Bacias Hidrograficas, as acgdes
necessarias a optimizacéo e adequada partilha dos
recursos hidricos a nivel de bacias hidrograficas
compartilhadas, no interesse comum dos estudos
de bacia;

b) Estudar o regime hidroldgico dos cursos de aguas
compartilhadas, visando a sua protec¢do e
melhoramento;

¢) Participar e fazer o acompanhamento das actividades
desenvolvidas, a nivel de Comissdes de Bacias
Hidrogréficas compartilhadas;

d) Desenvolver acgdes relativas a gestdo integrada dos
recursos hidricos compartilhados, seu aproveita-
mento e utilizacdo;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Rios Internacionais € dirigido por
um Chefe de Departamento.

ARTIGO 20.°
(Departamento de Estudos ¢ Projectos
de Desenvolvimento Tecnolégico)

1. O Departamento de Estudos e Projectos de Desenvol-
vimento Tecnoldgico € o servigo executivo que se ocupa da
elaboragéo de planos e estudos relacionados com a utilizaggio
racional e sustentavel dos recursos hidricos ao nivel das
bacias hidrograficas.

2. Ao Departamento de Estudos de Projectos e Desenvol-
vimento Tecnologico compete em especial o seguinte:

a) Estabelecer as directrizes para elaborago dos planos
de utilizag¢do integrada dos recursos hidricos, a
nivel das bacias hidrograficas;

b) Promover a realizag¢#io de estudos de aproveitamentos
hidraulicos e outros;

¢) Promover e coordenar a elaboragéo do Plano Nacional
de Recursos Hidricos e respectivo acompanha-
mento, em articulagdo com os servigos compe-
tentes dos Gabinetes de Administragiio de Bacias
Hidrograficas;
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d) Desenvolver estudos, planos, progr;imas e pro;zct;s
hidraulicos, que visem a protecgfio, conservdg:
¢ preservagio dos recursos hidnc?s, de moé o ﬁ
garantir a sua utilizagdo de formagao sust.ent vel;
e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
" lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Estudos e Projectos de Desenvol-
vimento Tecnolégico ¢ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 21.°
(Departamento de Cadastro, Liccnciam-cnto.
Fiscalizacdio, Qualidade da Agua e Ambientc)

1. O Departamento de Cadastro, Licenciamento, F iscz?lizacéo,
Qualidade da Agua e Ambiente ¢ o servigo executivo que
se ocupa das matérias ligadas ao licenciamento, cadastro e
controlo da qualidade da d4gua e ambiente.

2. Ao Departamento de Cadastro, Licenciamento,
Fiscalizagdio, Qualidade da Agua e Ambiente compete
o seguinte:

a) Elaborar o Cadastro Nacional de Recursos Hidricos;

b) Licenciar, nos termos da legislagio em vigor, as
actividades relativas a utilizaggo dos recursos
hidricos, incluindo os empreendimentos hidray-
licos, pitblicos e privados;

¢) Fiscalizar as utilizagdes dos recursos hidricos e
proceder em conformidade com os resultados da
pratica inspectiva;

d) Desenvolver acgdes que visem o aproveitamento
sustentavel dos recursos hidricos, nomeadamente
contra os desperdicios, a poluicioea contaminacgo;

€) Prestar apoio técnico-material aos Gabinetes de Admi-
nistrag3o de Bacias Hidrograficas, em matérias
ligadas ao licenciamento, fiscalizagdo ¢ estudog
de impacte ambiental;

/) Coligir permanente de dados referentes 3 qualidade
da dgua dos mais variados corpos de dgua;

8) Exercer as demais competéncias estabelecidag por
lei ou determinadas superiormente,

3.-0 Depanar’nento de Cadastro, Licenciamento, F isca!izagio
Qualidade de Agua e Ambij ,

ente € dirigido por ym C
de Departamento, ’ et

SECCAO vV
Servicos Executivos Locais

ARTIGO 22,0
{Departamen(qs Provinciais)

1. A estrutura do INRH a ni

racionalmente dos seys Orgios,

2.0 nimero dog De ;
] . Panamentos Provinciais ¢ f;
Titular do Orgzo ge Tutel IXado pelo
3, s0b proposta do INR
3.0s Departamentos Pr 4.

ovincia
as seguintes seceges: 'sdo INRH compreendem

4) Servigos Técnicos e Fiscalizag:éo'
b) Servigos Gerais ¢ Contabilidade. ’

4. 0s Departamentos Provinciais do Instituto Naciona] e
Recursos Hidricos sdo chefiados porum Chefe de Departameny,
com a categoria de Chefe de Departamento Provincial ¢ a5
Secedes sdo dirigidas por Chefes de Secgdo.

CAPITULO I
Gestdo Financeira e Patrimonijal

ARTIGO 23.°
(Autonomia financeira)

1. O Instituto Nacional de Recursos Hidricos possuj
autonomia financeira traduzida na capacidade de arrecadagiio
de receitas proprias para complementar, em 1/3 (um tergo), a
satisfacdo das despesas da sua actividade.

2. Incumbe directamente ao INRH, proceder a cobranca
das receitas provenientes de:

a) Dotagdes do Orgamento Geral do Estado, atribuidas
atitulo de compensagdo pela realizagiio de tarefas
definidas no artigo 3.° do presente Estatuto e que
ndo resultam da prestagéo directa de servigos;

b) Taxas resultantes da aplicag@o do regime econémico
e financeiro dos recursos hidricos, nos termos
previstos na lei;

¢) Comparticipagio pelos Gabinetes de Administragio
de Bacias Hidrograficas;

) Comparticipagdo, pelas entidades gestoras, nas des-
pesas de funcionamento dos empreendimentos de
fins, miltiplos geridos pelo Instituto, nos termos
definidos nas correspondentes licengas e contratos;

¢) Parte do produto de coimas aplicadas pelas infracges
que Ihe compete sancionar, nos termos previsto na
lei, nomeadamente ao disposto no Regulamento
Geral de Utilizagdo dos Recursos Hidricos €
legislagao aplicavel;

J) Receitas provenientes de trabalhos e servigos prestados
pelo INRH, bem como de estudos, publicagdes
€ outras edigdes;

& Rendimentos provenientes de bens proprios, sua
alienaco ou oneragzo;

%) Quaisquer outras receitas que, por lei, contrato ou
outro titulo, Ihe sejam atribuidas.

ARTIGO 240
{(Despesas)
Constituem despesas do INRH, exclusivamente as que

result ~ _
1am de encargos decorrentes da prossecugdo das res
Pectivas atri buigges,

ARTIGO 252

(I’atriménio)
onstivi Patriménio do Instituto Nacional de Recursos
Hidricos o

i 0$ Dens mobiligrios ¢ Imobilidrios, direitos e obrigagdes
a . .
quira ou contraja No exercicio das suas atribuigdes-

—
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CAPITULO IV
Disposi¢oes Finais e Transitérias

ARTIGO 26.°
(Regime juridico ¢ quadro do pessoal)

1. O pessoal do INRH esta sujeito ao Regime da Fungio
Pablica, constando de Regulamento Interno a defini¢do das
suas condi¢des de trabalho, com observancia das normas
imperativas daquele regime.

2. O pessoal n3o integrado no quadro permanente do
INRH esté sujeito ao regime de contrato, nos termos da
legislacéo aplicavel.

3. O pessoal do INRH esta abrangido pelo Regime Geral
da Seguranga Social.

ARTIGO 27.°
(Estatuto remuneratério)

1. O estatuto remuneratério do INRH obedece ao Regime
Geral da Fungdo Publica.

2. O pessoal do INRH pode beneficiar da remuneragio
suplementar que venha a ser estabelecida, nos termos da
legislagdo em vigor, mediante Decreto Executivo Conjunto
do Orgao de Tutela e dos 6rgios responsaveis pelas finangas
publicas e pela administra¢do publica.

3. A remuneragdo suplementar referida no nimero anterior
deve ser atribuida com base nas qualificagdes, na experiéncia
e na avaliagdo periodica do funcionario ou agente quando
existam fundos provenientes de receitas proprias ou outros.

ARTIGO 28.°
(Quadro do pessoal ¢ organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama do Instituto sfo os
constantes do Mapa I e 11, anexo ao presente Estatuto, do qual
sdo parte integrante.

ARTIGO 29:°
(Regulamento Interno)

O Instituto Nacional de Recursos Hidricos (INRH) para
a realizag@o das suas atribui¢tes deve no prazo de 90 dias
elaborar um Regulamento Interno e submeter & aprovagédo
do Ministério de Tutela.

ANEXOI-A
INRH — Quadro do pessoal do Servigo Central a que se refere o artigo 28.°
Grupo de . . a N.” de
Pessoal Carrcira Categoria/Cargo Especialidades Lugares
Director Geral 1
Direcgdo
Director-Geral-Adjunto 2
Direc¢do
e Chefia Chefe de Departamento 8
Assessor Principal 1
Primeiro Assessor 1
Assessor 3
Técnica Téenico Superior Principal 4
Superior
Técnico Superior de 1.* Classe 8
Hidréulica, Quimica, Geologia, Hidrogeologia, Biologia, Engenharia Civil,
- . , Engenharia Geografica, Geofisica, Arquitectura, Recursos Hidricos, Electro-
Técnico Superior de 2. Classe tecnia, Mecdnica, Fisica, Ambiente, Informatica, Matematica, Contabilidade, L
Recursos Flumanos, Sociologia, Psicologia, Linguas, Economia, Direito.
Especialista Principal
Especialista de 1.* Classe
Técnico Técnica Técnico de 1.° Classe 1
Técnico de 2. Classe 3
. R Geologia, Geofisica, Geografia, Contabilidade ¢ Gestdo, Relagdes lnternacion-
Técnico de 3.° Classe as, Direito, Recursos Humanos, Economia, Administragio Piblica 6
Técnico Médio Principal de 1. Classe 2
Téenico Médio Principal de 2. Classe 3
Técnico Médio Principal de 3. Classe 4
Técnica Média | Técnico Médio de 1. Classe 6
Técnico Médio de 2.* Classe 7
Hidraulica, Quimica, Hidrometria, Construgdo, Electricidade, Mecanica,
Técnico Médio de 3.° Classe Manutengdo, Contabilidade ¢ Gestio, Recursos Humanos, Administragio 14
Pablica, Cartografia ¢ Topografia, Bibliotecnia, Secretariado
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3 el
) L de |
——— Especialidades Lugares |
. 0 I
Pessoal %\2 |
| Oficial Administrativo Principal ‘
3 1
Primeiro Oficial Administrativo
4
Segundo Oficial Administrativo
Administrativa < i
Terceiro Oficial Administrativo
5
Aspirante
6
Escriturdrio-Dactilografo
|
Tesoureiro Principal
1
Tesoureiro | Tesoureiro de 1.* Classe
1
Tesoureiro de 2.* Classe
Administrativo &
Motorista de Pesados Principal
' o
Molorisia | Motorsta de Pesados de 1.* Classe
de Pesados
1
Motorista de Pesados de 2.* Classe
Motorista de Ligeiros Principal I
MOSKEEE. oot i 1 ¥ s !
de Ligeiros
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe 1
Telefonista Principal
Telefonista | Telefonista de 1.° Classe
Telefonista de 2* Classe :
. ———
Auxiliar Administrativo Principal !
-
Auxiliar e i,
Kininisirasivg Auxiliar Administrativo de 1.* Classe b
]
Auxiliar Administrativo de 2.2 Classe .
e
———
Auxiliar de Limpeza Principal :
Auxiliar - . =
de Limpezs Auxiliar de Limpeza de 1 » Classe :
ape \
Auxiliar Auxiliar de Limpeza de 2 » Classe 1
—_— ]
\\ ]
Operdrio Qualificado de 1.* Classe 1
|
Operério Qualificado de 2.* Classe 1
—\\
Encarregado
\ 1
Operérios Operario Nao Qualificado de 1 » Classe \
_\ 1
Operirio Nao Qualificado g 7 » Classe \
Total \_ !
130
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ANEXO [ -B
INRH — Quadro do pessoal dos Servicos Locais a que se refere o artigo 28.°

Grupo de
Pessoal

N de

Carreira . o CatcgorialCargc; Especialidade Lugares

Dirccgdo e Chefe de Departamento 0

Chefia Chefe de Secgio 2

Assessor Principal

Primciro Assessor

Assessor

. Técnico Superior Principal
Técnica

Superior Técnico Superior de 1.” Classe 1

Hidraulica, Quimica, Geologia, Hidrogeologia, Biologia, Engenharia Civil,
Engenharia Geografica, Geofisica, Recursos Hidricos, Electrotecnia, Mecanica,
Técnico Superior de 2.° Classe Fisica, Informatica, Matematica, Ambicnte, Arquitectura, Economia, Direito, 2
Relagdes Intermacionais, Gestio e Contabilidade, Recursos Humanos, Sociolo-
gia, Linguas

Especialista Principal

Especialista de 1.* Classe

Téenico Técnica Técnico de 1.* Classe

Técenico de 2.° Classe 1

Geologia, Geofisica, Geografia, Contabilidade ¢ Gestdo, Informatica, Relagdes

Técnico de 3.* Classe B e b gt .
Internacionais, Direito, Administragio Pablica, Recursos Humanos, Economia

Técnico Médio Principal de 1.* Classe 1

Técnico Médio Principal de 2.” Classe I

Técnico Médio Principal de 3.” Classe 1

i .| Técnico Médio de 1.° Classe 1
Técnica Média

Técnico Médio de 2.° Classe 1

Hidraulica, Quimica, Hidrometria, Construgdo Civil, Electricidade, Mecénica,
Manuteng3o ¢ Instalagdes Eléciricas, Informatica, Topografia, Contabilidade e
Gestdo, Recursos Humanos, Administragdo Publica, Cartografia e Topografia,
Bibliotecnia, Secretariado

Técnico Médio de 3." Classe

Oficial Administrativo Principal

Primeiro Oficial Administrativo

Segundo Oficial Administrativo

Administrativa - - o
Terceiro Oficial Administrativo

Aspirante 1

Escriturdrio-Dactilografo ]

Tesoureiro Principal

Tesoureiro Tesoureiro de 1.7 Classe

Tesoureiro de 2.* Classe

Administrativo - —
Motorista de Pesados Principal

Motorista

Motorista de Pesados de 1.* Classe
de Pesados

Motorista de Pesados de 2." Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista

AN Motorista de Ligeiros de 1.* Classe
de Ligeiros

Motorista de Ligciros de 2.* Classe 1

Telefonista Principal

Telefonista Telefonista de 1.° Classe

Telefonista de 2.* Classe

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar

Administrativo Auxiliar Administrativo de 1.* Classe

Auxiliar Administrativo de 2.° Classe 1

Auxiliar de Limpeza Principal

Agiiliande Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe

Limpeza
Auxiliar Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe 1

Operario Qualificado de 1.* Classe

Operirio Qualificado de 2.° Classe

Operarios Encarrcgado

Operario N3o Qualificado de 1.° Classe

Operirio Nio Qualificado de 2.* Classe

Total 21
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Decreto Presidencial n.° 206/14
de 15 de Agosto

Considerando os objectivos do Governo da Repuablica de
Angola e do Governo da Republica de Cabo Verde de refor¢ar
os lagos de cooperagéo e de amizade na base dos principios
da soberania e da igualdade dos Estados;

Cientes da necessidade de se promover e facilitar a circulagdo
dos cidad3os nacionais nos territorios de ambos Estados, em
respeito a legislagdo em vigor em cada um deles;

Considerando que o Acordo sobre Facilitagfio de Vistos
¢ um mecanismo de simplificac@o da concessdo de vistos
em passaportes ordindrios, apiicavel aos vistos de curta
durag@o, para fins académicos, desportivos, culturais, cien-
tificos e tecnolégicos, assim como aos vistos de trabalho de
longa duragdo;

Tendo em conta que o presente Acordo enquadra-se na
Lein.°4/11, de 14 de Janeiro, sobre os Tratados Internacionais;

O Presidente da Repiblica decreta, nos termos das
alineas a) e ¢) do artigo 121.° e do n.° 1 do artigo 125.°,
ambos da Constitui¢do da Repiiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio)

E aprovado o Acordo entre o Governo da Republica
de Angola e 0 Governo da Republica de Cabo Verde
sobre Facilitagdo de Vistos, assinado na Cidade da Praia,
no dia 22 de Margo de 2012, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele é parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogagio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Davidas ¢ omissdes)

As dividas e omissdes suscitadas na interpretagdo e
aplicag@o do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagéo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 4 de Julho de 2014,

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Julho de 2014.

O Presidente da Repiiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.

ACORDO ENTRE O GOVERNO
DA REPUBLICA DE ANGOLA
E O GOVERNO DA REPUBLICA DE CABO
VERDE SOBRE FACILITACAO DE VISTOS

O Governo da Republica de Cabo Verde e o Governo da
Repiblica de Angola, adiante designados por «Signatarios»;

Desejando desenvolver e aprofundar os lagos especiais
de amizade e de cooperagio que marcam o relacionamento
entre a Republica de Cabo Verde e a Republica de Angola;

Cientes da necessidade de se promover e facilitar a circulagéo
dos respectivos nacionais nos territérios de ambos os Estados,
no respeito da legislago aplicdvel em cada um deles;

Empenhados em eliminar barreiras no desenvolvimento
das actividades das empresas e do investimento, assim como
ao intercdmbio nos dominios académico, cultural, cientifico
e tecnologico;

Animados pelo desejo de consolidar e fortalecer as relagbes
de amizade e de cooperagio em matéria de circulagdo de
pessoas, entre os dois Paises;

Acordam o seguinte:

ARTIGO L.°
(Objecto)

O presente Acordo cria um mecanismo de facilitagdo na
concessdo de vistos em passaportes ordinarios.

ARTIGO 2.°
(Ambito de aplicagdo)

Nos termos do presente Acordo e da legislagdo em vigor
em cada um dos Estados, as autoridades competentes dos
Signatarios facilitarfio a concessfo de vistos de curta duragfo,
designadamente:

1. Os vistos de curta durag¢@o enunciados no n.° 1 do
artigo 3.° sdo validos para entradas multiplas, num periodo
de 36 meses, permitindo ao seu titular uma permanéncia
continua ou interpolada por um periodo maximo de 90 dias
por semestre.

2. Os vistos para fins académicos, desportivos, culturais,
cientificos e tecnoldgicos, enunciados no n.° 2 do artigo 3.°
sdo validos para multiplas entradas, de curta ou de longa
duracgdo, prorrogaveis, para a finalidade que determinou a
sua concessao.

3. Os vistos de trabalho de longa durag#o, enunciados no
n.°3 do artigo 3.°, sdo vélidos para miltiplas entradas, para um
periodo de 36 meses, permitindo ao seu titular urna permanéncia
continua por periodos de 3 a 36 meses, prorrogaveis, para a
finalidade que determinou a sua concessdo.

ARTIGO 3.°
(Categorias dc beneficidrios)

Nos termos do presente Acordo, sdo beneficiarios dos
vistos constantes do artigo anterior os cidaddos dos respec-
tivos Estados que provem a necessidade de se deslocarem
frequentemente ao territério de um deles, designadamente:

1. Para curta duragéo:

a) Fazer prospeccdo de mercado;

b) Desenvolver contactos exploratérios de dominio
comercial ou analogo;

¢) Conduzir negociagdes de projectos de investimento;

d) Empresdrios e investidores;

e) Quadros dirigentes de empresas;

/) Ministrar conferéncias ou ac¢des formativas.
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ARTIGO 9.°

i is, cientificos
2. Para fins académicos, desportivos, culturais, cient!

logicos. .
y te;n::arag trabalho de longa duragéo: trabalhadores envolvidos

i i resas
em projectos de investimento, contratualizados por emp ”
publicas privadas ou de capital misto, de ambos 08 patl\s

j i i am
ou de paises terceiros com oS quais ambos 0s paises ten

relagoes de €OOperagao.

ARTIGO 4°
(Prazo para concessdo de visto)

1. Os Signatarios concederdo 08 vistos referidos nos

n. 1 e 2 do artigo 3.° num prazo maximo de 8 dias uteis
a contar da data da solicitag3o. ‘ . .

2. Os Signatarios concederao 0s vistos referidos no n.°3
do artigo 3.° num prazo mAximo de 15 dias uteis a contar da
data da solicitagdo.

ARTIGO 5.°
(Garantia de permanéncia)

1. Para efeitos dos artigos 2.° e 3.° do presente Acordo,
os Signatarios devem garantir as condigdes necessarias para
assegurar a permanéncia legal dos requerentes no respectivo
territorio durante o periodo de validade do visto.

2. As renovagdes ou prorrogacoes necessarias para assegurar
a permanéncia dos requerentes no respectivo territrio até
ao termo da condigdo que determinou a concesséo do visto
serdo concedidas pelas competentes autoridades locais dos
dois Signatarios no prazo de 10 dias Uteis a contar da data
da solicitagdo.

ARTIGO 6.°
(Elementos para instrucfio do processo de visto)

Os elementos necessarios para instrugio do pedido de
visto constam do Anexo | ao presente Acordo.

ARTIGO 7.°
(Implementagdo do Acordo)

1. Os Signatarios emitirdo as instru¢des necessarias
para a plena implementagdo do disposto nos artigos ante-
riores as respectivas entidades envolvidas na aplicagio do
Acordo no prazo de 45 dias a contar da data de produgio
dos seus efeitos.

2. Para facilitar a implementagao do presente Acordo,
as autoridades competentes indicaro, no prazo de 15 dias
a contar da data da assinatura os respectivos pontos focais
das entidades referidas no n.° | deste artigo encarregados da
resolugdo de todas as questdes de procedimento relativas a
facilitag3o na concessao de vistos.

ARTIGO 8°
(Autoridades competentes)

I. Para aimplementagdo do
presente Acordo s3o .
competentes dos Signatarios: autoridades

a) Pela Repiblica de Cabo Verde, o Ministério das
Relagdes Exteriores e o Ministéri

inistério da Adminis-

trag3o Interna; .

h) Pela Re;?ﬁblica de Angola, o Ministério das Relagdes
Exteriores e o Ministério do Interior,

T
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(Respeito as normas internas ¢ intcrnacionais)

Os Signatarios comprometem-se €m pugnar pelo respeitg
miituo as normas internas de cada Estado e as convengges
Internacionais em que sejam Parte.

ARTIGO 10.°
{Solucdo de difercndos)

Qualquer diferendo que emergir da interpretagdo e aplicagio
do presente Acordo sera resolvido amigavelmente através de
negociagdes por via diplomatica.

ARTIGO 11.°
(Alteragdes)

O presente Acordo so podera ser alterado por consentimento
mutuo dos Signatarios, mediante a troca de notas, através dos
canais diplomaticos apropriados.

ARTIGO 12.°
{(Produgo de efcitos)

1. O presente Acordo entra em vigor na data da recepgio
da dltima notificagdo, por escrito € por via diplomética, de
que foram cumpridas as formalidades internas necessarias
para o efeito.

2. 0 presente Acordo produzira efeitos por um periodo de
S anos, automatica e sucessivamente renovaveis desde que
nfio seja denunciado nos termos do n.° 3 do presente artigo.

3. O presente Acordo deixara de produzir efeitos quando
um dos Signatarios manifestar essa vontade, notificando 0
outro por escrito e através dos canais diplomaticos apropriados.

Em fé do que os plenipotenciarios, devidamente autorizados
pelos respectivos Estados, assinam o presente Acordo.

Feito na Cidade da Praia, aos 21 de Margo de 2012, em
dois exemplares em lingua portuguesa, sendo ambos 08 textos
igualmente auténticos.

Pelo Governo da Repiiblica de Angola, Sebastido José A.
Martins — Ministro do Interior.

Pelo Governo da Republica de Cabo Verde, Marisa H.de
Nascimento Morais — Ministra da Administrag&o Interna-

Acordo entre 0 Governo da Repiiblica de Angola e o Governo
da Repiiblica de Cabo Verde sobre Facilitagdo de Vistos-

Feito na Praia, 20s 21 de Marco de 2012.

ANEXO
Nos termos do artigo 6.° do Acordo entre 0 Governo
da Republica de Cabo Verde e o Governo da Repiblica o
Angola sobre Facilitagdo de Vistos ¢ a seguinte lista de
elementos para instrugdio dos pedidos de visto referidos
oS n.>* 1,2 e 3 do artigo 2.° do mesmo Acordo.
I Instrugzo de pedido de visto de curta duragao:
Formulario;
Passaporte valido por mais de 6 meses para além da
data de saida prevista (CV);

Passaporte com validade superior a 9 meses € 2 folle
seguidas livres (AQ);

Fotocopia das paginas principais do passaporte;

|
|
|
l
|
i
|
1:\
\
|
|
l
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2 Fotografias (CV); 2 fotografias (AO);

Comprovativo da residéncia legal, caso o requente néo
seja residente em Cabo Verde ou Angola;

Reserva de titulo de transporte de ida ¢ volta;

Termo de responsabilidade/carta de convite ou com-
provativo de meios de subsisténcia. A prova de
meios de subsisténcia devera ser feita através de
apresentagdo, por parte do requerente, de extracto
bancério ou declarag¢fio da empresa com indicagdo
do vencimento. Os meios de subsisténcia sdo de
USD 200,00 (duzentos délares) por dia (AO);

Condigdes de alojamento asseguradas pela pessoa que
convida ou reserva de hotel;

Em viagens de negécios/reuniGes/conferéncias sera
solicitado um convite esclarecendo o motivo da
deslocagfo, com as datas de chegada/partida, bem
como indicagdo precisa da entidade anfitrid e do
nome do responsavel que faz o convite, caso em
que ¢ dispensada a prova de meios de subsisténcia;

Certificado Internacional de Vacinas;

Autorizagdo de viagem para menores, reconhecida e
autenticada, passada por um dos pais na cons-
tancia do casamento, por aquele que detenha o
poder paternal nos outros casos, desde que ndo
haja oposi¢éio conhecida do outro, ou por decisdo
do tribunal (CV);

Autorizac¢do de viagem por parte dos tutores, com assi-
naturas reconhecidas termo(s) de responsabilidade
dos tutores, com assinaturas reconhecidas (dispensa
0 termo caso viaje com os pais), original do bilhete
de passagem do(s) acompanhante(s), original e
fotocopia do passaporte do(a) acompanhante(s),
original e fotocopia do assento de nascimento (AQO).

2. Instrugdo de pedido de visto para fins académicos,
desportivos, culturais, cientificos e tecnologicos, bem como
para cidaddos em busca de tratamento médico € seus respec-
tivos acompanhantes:

Formulério;

Passaporte valido por mais de 6 meses para além da
data de saida prevista (CV);

Passaporte com validade superior a 9 meses e 2 folhas
seguidas livres (AO);

Fotocopias das paginas principais do passaporte;

2 Fotografias

Reserva de titulo de transporte de ida e volta;

Certificado de registo criminal do pais de origem ou
onde o requerente resida ha mais de um ano.
Menores de 16 anos estdo isentos;

Declara¢fio em como se compromete a respeitar as
leis do Estado;

Condi¢des de alojamento, que pode ser substituido
por comprovativo de acolhimento por familia
ou familiar;

Comprovativo de meios de subsisténcia, que podera
ser substituido por bolsa de estudo, contrato de
trabalho ou promessa de contrato de trabalho ou
bolsa de investigacgo cientifica.

Fins académicos

Declaragdo do estabelecimento de ensino secundério em
que o aluno se encontra matriculado ou documento
emitido por estabelecimento de ensino superior
em como foi admitido ou preenche as condi¢des
de admiss&o.

Fins desportivos, culturais, cientificos e tecnoldgicos

Contrato de trabalho ou promessa de contrato de tra-
balho ou bolsa de investigag#o cientifica;

Convite de entidade organizadora.

3. Instrugdo de pedidos de visto de longa duragéo (visto
de trabalho)

Formulario;

Passaporte vélido por mais de 6 meses para além da
data de saida prevista (CV);

Passaporte com validade superior a 9 meses ¢ 2 folhas
seguidas livres (AO);

Fotocopias das paginas principais do passaporte;

2 Fotografias

Reserva de titulo de transporte de ida e volta;

Certificado de registo criminal do pais de origem ou
onde o requerente resida ha mais de um ano.
Menores de 16 anos estdo isentos;

Declaragdo em como se compromete a respeitar as
leis do Estado;

Comprovativo de meios de subsisténcia que podera
ser substituido pelo contrato de trabalho caso este
assegure as condi¢des de estadia;

Contrato de trabalho ou promessa de contrato de trabalho;

Fotocdpia do alvara de actividade econdémica autori-
zada (AO);

Comprovativo actualizado do pagamento das obriga-
¢Oes fiscais (AO).

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 207/14
de 15 de Agosto

Considerando que as respostas sociais para as pessoas com
deficiéncia, embora abrangentes, alcangcam, essencialmente,
a populagfio adulta nessa condigio;

Havendo necessidade de se definir os mecanismos de actuagiio
multissectoriais e multidisciplinares de interveng3o social, que
assegurem respostas especificas e concretas direccionadas a
crianga com deficiéncia, em razdo da sua fragilidade natural,
resultante da menoridade, para a sua inclusio;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.°e don.’ 1 do artigo 125.°, ambos da Constituicao
da Repiblica de Angola, o seguinte:
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ARTIGO 1.°
(Aprovacdo)

Intervengdo para a Inclusdo

: tratégia de
E aprovada a Estrategl ia anexa o presente Decreto

Social da Crianga com Deﬁciém‘: "
Presidencial e que dele ¢ parte integrantc.
ARTIGO 2.°
(Revogacio)
islacd ie 0 disposto no
£ revogada toda a legislagdo qué contrarie 0 disp
presente Diploma.
ARTIGO 3’
(Duvidas ¢ omissdes)

As duvidas e omissoes suscitadas na interpretac;z?o e
aplicagdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entradsa em vigor)
O presente Diploma entra em vigorna data da sua publicagdo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 4 de Julho de 2014.

Publique-se.

Luanda, a I de Agosto de 2014.
O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTRATEGIA )
DE INTERVENCAO PARA A INCLUSAO
SOCIAL DA CRIANCA COM DIFICIENCIA

1. A Convencio sobre os Direitos da Crianga estabelece
no n.” | do artigo 23.° que:

«Os Estados-Partes reconhecem que a crianga portadora
de deficiéncias fisicas ou mentais devera desfru-
tar de uma vida plena e decente, em condigdes
que garantam a sua dignidade, favoregam a sua
autonomia e facilitem a sua participagdo activa
na comunidade».

2.Non.”3 domesmo artigo, a ConvengZo orienta o seguinte:
«Atendendo as necessidades especiais da crianga defi-

ciente, a assisténcia prestada é gratuita sempre que

possivel, levando-se em considerag@o a situagio

econdmica dos pais ou tutores e visa assegurar a

crianga deficiente o acesso efectivo a educagio,

a capacitag3o, aos servigos de satde, aos servigos

de reabilitagio, a preparagao para o emprego ¢ s
oportunidades de lazer, de maneira que a crianga

atinja a mais completa integracdo social possivel e

o0 maior desenvolvimento individual factivel, bem

como o seu desenvolvimento cultural e espiritualy.

3. Deste modo, em consondncia com as linhas orientadoras

da Convengo, foi elaborada a presente Estratégia de Intervengio
paraa Inclusdo Social da Crianga com Deficiéncia, com o intuito
(?e a§segurar um atendimento especificamente direccionado
? crianga nessa condig3o, que assenta em cinco eixos de
s Mo e, e S e
) b nciae Reinsergao

T —
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Social, Administragdo Pablica, Trabalho e Selgl-"anca Social,
¢ Familia e Promogio da Muther, com. envolvimento activq
das familias (pais ou tutores) € comunld.ades.

4. A intervengdo precoce, Como €ixo fundamenj[al da
Estratégia, destina-se as crianc;as‘do 0 Zios 6 anos de Edade‘
correspondendo, desse modo, a mais de 9% do tf)tal de cn.ang;as
com deficiéncia, que se encontram sob atendimento directo
dos Governos Provinciais'. -

5. Por outro lado, 2 Estratégia ndo limita o ‘seu alcance
do 0 aos 6 anos, mas sim até aos 18 anos, pons. nas fases
subsequentes de desenvolvimento © em conformldade com
as necessidades especificas identificadas, a cnam;z.x benefme
da educagdo pré-escolar, educagao espe.a(.:ial, orientacdo e
formagdo profissional, reabilitagfo e habilitagdo. .

6. Actualmente o Transtorno de Espectro Autista (TEA)
vem tomando contornos cada vez mais alarmantes no no.sso
Pais, cujas iniciativas de resposta centralizam-se’essenmal-
mente em Luanda, com envolvimento activo de pais e tutores
com criangas nessa condigdo, requerendo deste moéo 'uma
intervengdo mais actuante do Executivo nas suas. m.ultlplas
vertentes, incluindo a formagao de quadros especializados.

7. Para esse fenomeno (TEA), a identificag@o precoc‘e em
tempo oportuno pode ser crucial para o resto davida d.a crianga
e da familia, devido & sua complexidade de atendimento €

prestacio de cuidados, situagdo que pode ser agravada pela
falta de quadros especializados.

8. Assim, pode-se reafirmar que por mais infimos que
sejam os indicadores estatisticos sobre a deficiéncia, o§ mes-
mos obrigam que o Estado assuma as suas responsabilldafies
decorrentes da Constitui¢3io, para salvaguardar 0s direitos
da crianga com deficiéncia, cuja vulnerabilidade acarreta
contornos de extrema complexidade, tendo igualmente .em
atengdo o «fen6meno de pessoas com deficiéncia invisive.IS»,
particularmente criangas em tenra idade, isoladas ou esconfildas
pelos seus progenitores ou familiares, em consequéncia do
baixo nivel de escolaridade destes, crengas e/ou outras atitudes
veladas, ficando desta forma fora do controlo estatistico- )

9. A presente Estratégia de Intervengdo para a Inclusao
Social da Crianga com Deficiéncia foi adoptada pelo Conselho
Nacional da Crianga (CNAC) e submetida ao 6.° Forum da
Crianga, realizado em Maio de 2013, onde obteve consenso,
podendo deste modo ser inserida no Plano Bienal e Quinquena.ll
daquele Orgdo, pois as acgdes multissectoriais e multidisci”
plinares a serem levadas a cabo a luz da Estratégia, estd em
estreita ligagdo com os 11 Compromissos, com responsabill-
dades sectoriais no ambito dos Eixos de Intervengdo, ficando
desta forma assegurados os mecanismos de acompanhamentos
monitoria e avaliagdo.

10. A presente Estratégia pode-se considerar como um
instrumento de Operacionalizagdo do quadro legal vigente
no dominio da deficiéncia, com respostas especificas e

| . . Liais da
LFv?nlgmcnlofactua1|?aqﬁu estatistica cfectuada petas Direcgdes P rovinclals
Assisténcia ¢ Reinsercio §

5 10
di ocial até 30 de Margo de 2012, tendo sob seu atendimen
ireclo cerca de 28.456 criancas com deficiéncia do 0 aos 17 anos de idade.

T
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melhor direccionadas a crianga com deficiéncia, tendo em
atengdo a complexidade da sua vuinerabilidade, para além de
responder as recomendagdes da 68.% Sessdo da Assembleia
Geral das Nagdes Unidas, realizada de 18 de Setembro a 4 de
Outubro de 2013, relativamente as deliberagdes efectuadas aos
Estados-Membros na Reunifo de Alto Nivel sobre Deficiéncia
e Desenvolvimento e Inclus@o da Deficiéncia na Agenda Pés
2015, na base do lema «nada para nds sem noés» e assegurar
que nenhuma pessoa com deficiéncia fique excluida dos pro-
gramas e projectos implementados no quadro dos Objectivos
do Desenvolvimento do Milénio (ODM).

11. Balanceando as acg@es relevantes estabelecidas na
Politica para a Pessoa com Deficiéncia, de Janeiro de 2011
a Junho de 2013, realizadas no dmbito de uma interven¢ao
multidisciplinar e multissectorial foi possivel produzir os
indicadores abaixo descriminados:

a) Educac@o e ensino: atendimento de cerca de 23,193
alunos, com necessidades educativas especiais;
b) Saude: 10.902 pessoas com deficiéncia tiveram
acesso gratuito aos servicos de reabilitago fisica;
¢) Habitag8o: 412 pessoas com deficiéncia beneficia-
ram de habitacdes nas centralidades, programas
de habita¢do social ¢ autoconstrugio dirigida;
d) Transportes: 36 jovens com deficiéncia beneficia-
ram do Programa Téxi-Jovem, em 15 Provincias;
e) Formagdo profissional, trabalho e emprego: bene-
ficiam 23.544 pessoas com deficiéncia, sendo
3.287 no emprego formal e 20.257 no informal,
J) Assisténcia social: foram entregues 99.464 unidades de
ajudas técnicas para facilitar a mobilidade e orien-
tacdo de mais de 52.875 pessoas com deficiéncia.

12. Essas ac¢des foram direccionadas fundamentalmente

a populacdo adulta com deficiéncia, sendo que a populagido
infantil atendida representa apenas 12,8% (11.131) do total
de beneficiarios, dos servigos da reabilitacdo fisica, apoiadas
com ajudas técnicas e enquadramento na modalidade de
ensino especial.

I. Introducio

1. As atitudes veladas em relagfo a deficiéncia, de uma
forma geral, podem causar atraso no processo de desenvol-
vimento da crianga com deficiéncia, a0 manté-la isolada ou
ser tratada de forma diferente, relativamente &s demais que
ndo aparentam ter nenhum tipo de incapacidade.

2. O desafio do Executivo em aumentar a qualidade de
vida e realizagdo dos direitos da crianga tem contribuido para
a melhoria da situagdo da crianga em Angola, registando-
-se avangos em varios dominios, tendentes a garantir os
seus direitos fundamentais, consagrados na Constituicdo
da Republica de Angola, no seu artigo 83.°, relativamente
as obrigagdes do Estado e os direitos e deveres da pessoa
com deficiéncia e, em conformidade com o estabelecido na
Politica para a Pessoa com Deficiéncia e no Plano Nacional
de Acgdes Integradas sobre a Deficiéncia 2012-2017, dando

caracter vinculativo as recomendagdes da sociedade civil,
no quadro dos 11 Compromissos assumidos pelo Governo.

3. De acordo com os resultados do Inquérito Integrado
sobre o Bem-Estar da Populag@o IBEP 2008-2009, a preva-
1éncia geral da deficiéncia fisica ou mental é de 3% e cerca
de 12% dos agregados familiares em Angola tém pelo menos
um membro com deficiéncia. A baixa prevaiéncia constatada
pelo inquérito pode estar associada, dentre outras razdes, ao
facto de 0o mesmo ndo ter incluido as pessoas com deficiéncias
institucionalizadas em equipamentos (hospitais e centros de
acolhimento), tendo estas provavelmente niveis de deficiéncia
mais graves € complexos.

4. Por outro lado, admite-se também, que dentre as dife-
rentes razdes se possa incluir, o facto de as questdes sobre a
deficiéncia serem normalmente influenciadas por estigmas
sociais e culturais, levando a que os familiares ocultem o
tipo e a sua gravidade.

5. Os dados desagregados da populag@o com deficiéncia,
por género e idade, demonstram que a faixa etdria compreen-
dia entre 0 e 14 anos situa-se na ordem dos 2%.> Apesar de
existir uma propor¢do ligeiramente superior de rapazes com
deficiéncia nos primeiros anos de vida, as diferengas de género
ndo sdo significativas até aos 15 anos de idade.

6. No dominio da assisténcia social, o levantamento
nominal para actualiza¢io estatistica de pessoas com
deficiéncia que se encontram sob atendimento directo dos
Governos Provinciais, através das Direcgbes Provinciais
da Assisténcia e Reinser¢do Social, realizado até Margo de
2012, permitiu controlar 89.438 cidad3os com deficiéncia,
dos quais 28.456 sdo criangas entre 0 e 17 anos de idade.

7. Do total de criangas, 6.274 encontram-se na faixa etaria
do 0-5 anos de idade, 9.984 dos 6 aos 10 anos € 12.198 dos
13 aos 17 anos.

8. Amodalidade de educaggo especial, atende cerca 23.193
alunos com necessidades educativas especiais, em 14 escolas
de ensino especial e 687 salas integradas.

9. O presente documento visa estabelecer as linhas
orientadoras para a defini¢do de respostas que orientem as
intervengdes multissectoriais e multidisciplinares que garantam
as condigdes de desenvolvimento das criangas com alteragdes
nas fung¢des ou estruturas do corpo, que limitam o crescimento
pessoal € social, e a sua participagdo nas actividades tipicas
da sua idade, bem como para as criangas em risco grave de
atraso de desenvolvimento.

10. As medidas estabelecidas na presente Estratégia
direccionam-se a crianga com deficiéncia, sendo que a opera-
cionalizagfo das questdes genéricas da pessoa com deficiéncia
encontra enquadramento transversal e abrangente na Estratégia
de Proteccéo a Pessoa com Deficiéncia (Decreto Presidencial
n.° 238/11, de 30 de Agosto, que aprova a Estratégia da Pessoa
com Deficiéncia) e no Plano Nacional de Ac¢des Integradas
sobre a Deficiéncia 2012-2017.

* Figura 2.5. — Percentagem da populagdo deficiente por género ¢ idade - Inquérito
inteprado sobre 0 Bem- Estar da Populagio IBEP, 2008- 2009.




DIARIO DA REPUBLI,
_-__‘_"‘““‘--\.,

3504

11. A Estratégia apresenta na sua estrutura, 0 eqquadmrzr::
teorico da deficiéncia, suas prin.cip'ais'causas, as Imt.las Sone e
doras para a intervengao multidlsc-lplmarl, 08 ObjffClIVO ei A é
o quadro legal de referéncia, os cinco elxo§ d? interv l-g: .
os mecanismos de acompanhamento, monitoria € avaliagdo.

I1. Enquadramento Tedrico da Deficiéncia .

12. Abordar a questdo da deficiéncia é falar de uma realrld.ade
de natureza multifacetada que tem implicagdes a nivel t‘eonco,
em termos de delimitagdo conceptual e, a nivel pratico, no
dominio da interven¢do multidisciplinar.

13. A deficiéncia pode evoluir de diferentes formas, isto
¢ de forma progressiva, regressiva ou estavel e manifestar-se
através de gradagdes diferenciadas em fungdo da sua severidade
e dos seus efeitos. A esséncia multidimensional da deficiéncia
reflecte-se num conceito complexo, com fronteiras de dificil
delimitagdo, que se tem traduzido em diferentes definigdes.

14. A nivel internacional, constituiu-se como referéncia
a definicdo apresentada pela Classificacdo Internacional de
Deficiéncias, Incapacidades e Desvantagens, 0 Manual de
Classificagdo das Consequéncias das Doengas, apresentado
no ano de 1976, na IX Assembleia da Organizagdo Mundial
de Satide (OMS).

15. Para clarificar as imprecisoes terminologicas entre
deficiéncia e incapacidade, esta classificagdo adoptou
uma categorizago tripartida da deficiéncia, incapacidade
e desvantagem.

16. Neste sentido, pode-se definir os referidos conceitos
do seguinte modo:

a) Deficiéncia corresponde a qualquer perda ou irregu-
laridade da estrutura ou das fungoes: anatomica,
fisiologica ou psicologica;

b) Incapacidade ¢ qualquer restri¢3o ou perda (resultante
de uma deficiéncia) da capacidade para executar
uma actividade dentro do contexto considerado
normal para o ser humano;

¢) Desvantagem ¢ a limitago resultante de uma defi-
ciéncia ou incapacidade no desempenho de um
determinado papel considerado normativo (depen-

dendo da idade, género, factores sociais culturais)
de um individuo,

As deficiéncias podem ser classificadas em:

a) «Deficiéncias Psiquicas», nas quais est30 incluidag
as deficiénciag intelectuais, a doenga menta]
bem c9mo as deficiéncias das fungdes gn(’)sticas,
€ préxicas;

b) «De:ﬁciéncias Sensoriais», Compreende as deficign.-
c1as da visio, da audigfo e da fala;

mﬁsculo-esqueléticas e

cabega e do troncq easde

superiores e inferiores;
d) «Deficiénciag Mistasy

estéticas da regido da
ficiéncias dog membros

et . >aS%, Cuja manifestaggo incide
Sp @95 Psiquico, sensoria| e fisico, incluindo
a paralisia cerebra] ¢ a microcefalia

_—

111. Principais Causas da Deﬁcié.ncia

17. As causas da deficiéncia sdo d'lversas, podendo estar
ligadas a problemas genéticos, complicag¢des na gestagio oy
g;avidez, doengas infantis e acidentes, conforme se resume
a seguir: ) .

a) «Deficiéncia Fisica», causas_ pre—natfus, perinatais,
pés-natais, ou poliomielite, que ja foi a majo,
causa da deficiéncia fisica em Angola;

b) «Deficiéncia Auditivay, factores genéticos, algumag
doengas como rubéola, variola, toxoplasmose,
meningite, sarampo factor Rh, bem como ag
derivadas dos medicamentos administrados pela
mie durante a gravidez;

¢) «Deficiéncia Intelectual», danos genéticos, aciden-
tes e doengas, danos ocorridos no nascimento oy
logo depois, causas sociais ligadas a privacio
extrema da crianca;

d) «Deficiéncia Visual», doengas infecciosas, acidentes
e ferimentos, doengas gerais, influéncias pré-natais,
catarata, atrofia do nervo optico, albinismo, etc.

IV. Linhas Orientadoras para Intervenc¢io Multidis-
ciplinar

[8. O quadro legal vigente em Angola, sobre a protec¢do
¢ promogdo social dos grupos mais vulneraveis da nossa
populagdo, mais concretamente o referente a pessoa com
deficiéncia, ndo estabelece uma legislagdo especifica sobre
a crianga com deficiéncia, por apresentar uma abordagem
genérica e com respostas mais abrangentes para os adultos
nessa condigdo.

19. Face a essa constata¢do, e com o objectivo de reverter
tal quadro, ¢ criada a presente Estratégia de Intervencfo para
alnclusdo Social da Crianca com Deficiéncia, que estabele(:_e
medidas de politica consubstanciadas em cinco eixos princi-
pais de intervencio a favor da crianga com deficiéncia, em
consonancia com os principios estabelecidos na Convengdo
das Nagdes Unidas sobre os Direitos da Crianga e no 4mbito
das orientagdes normativas estabelecidas na Politica para
Pessoa com Deficiéncia (Decreto Presidencial n.° 237/11,
de 30 de Agosto), no Plano Nacional de Acgdes Integradas
sobre a Deficiéncia — 2012-2017, assim como na Lei sobﬂ?
a Protecio e Desenvolvimento Integral da Crianga (Le!
n.°25/12, de 22 de Agosto).

20. A intervengo nos diferentes dominios para a crianga
com deficiéncia deve considerar como acgsio primdria:

@) A optimizagao das respostas a nivel das familias €
comunidades;

b) A qualificagio das instituicdes e dos servigos
comunitérios;

¢ A dinamizacio da responsabilidade social;

d) A garantia de acesso 4 informagio das familias; €

e A sensibilizaco dag comunidades.

21. O diagrama a seguir ilustra a necessidade de reali-
2acdo de acgdes conjuntas e integradas entre os diferentes
actores intervenientes, de forma a proporcionar servigos dé
qualidade & crianga com, deficiéncia, tendo em atengdo as suas

necessidades especificag € ém conformidade com a natureza
da sua deficiéncia:

.
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Diagrama n.° 1 — Actores envolvidos na prestagiio de servigos a crianga com deficiéncia

" MINFAMU

¢” CRIANGA Ct
- DEFICIENEIA -

oM

NACIONAIS E
INTERNAC

OCB — Organizagdes Comunitarias de Base CCD —
Crianca com Deficiéncia

V. Objectivos Gerais
22. A presente Estratégia visa atingir os seguintes objec-
tivos gerais:

a) Intervir junto das criangas e familias, em fun¢&o das
necessidades identificadas, de modo a prevenir ou
reduzir os riscos de atraso de desenvolvimento;

b) Detectar e sinalizar todas as criangas, menores de 6
anos, com necessidades de intervengdo precoce €
assegurar 0 acesso das mesmas a esses Servigos;

¢) Assegurar a implementacao de medidas especialmente
direccionadas a suprir as necessidades especificas
da crian¢a com deficiéncia;

d) ldentificar criangas com deficiéncia em risco de mar-
ginaliza¢do e abandono para o devido enquadra-
mento nos servigos socio-assistenciais existentes;

e) Promover a sensibilizagio e responsabilizagdo das
familias como elemento crucial para o desenvol-
vimento harmonioso da crianga com deficiéncia;

/) Assegurar apoio sociofamiliar aos agregados fami-
liares com criangas com deficiéncia.

V1. Quadro Legal de Referéncia

23. O regime juridico da Republica de Angola aplicavel
a pessoa com deficiéncia consagra os direitos fundamentais
aos cidaddos nessa condigdo, incluindo a crianga, mormente
a Constituigdo da Republica de Angola no seu artigo 83.°,
0 Decreto n.° 56/79, de 19 de Outubro, que implementa a
educagio especial, a Politica para a Pessoa com Deficiéncia
(Decreto Presidencial n.°237/11, de 30 de Agosto), a Estratégia
de Protecg#io & Pessoa com Deficiéncia (Decreto Presidencial
n.°238/11, de 30 de Agosto), a Lei n.°21/12, de 30 de Junho

— Lei da Pessoa com Deficiéncia, e a Lei n.° 25/12, de 22 de
Agosto — Lei sobre a Protecgo e Desenvolvimento Integral
da Crianga.

24. O quadro juridico-legal em vigor na Republica de
Angola emana de um conjunto de instrumentos internacionais,
nomeadamente a Declaragfio Universal dos Direitos Humanos,
a Convengdo das Nagdes Unidas dos Direitos da Crianga, a
Convengao das Nagdes Unidas sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, a Carta Africana sobre 0 Bem-Estar da Crianca e
o Instituto Africano de Reabilitagdo que orientam os Estados
para a aplicacdo de politicas e medidas articuladas de indole
multidisciplinar e mulitissectorial, no quadro da intervengdo
precoce, reabilitagdo fisica, habilitagfo, educac¢io e ensino
especial, apoio sociofamiliar e formagéo técnico-profissional.

VII. Eixos de Intervengao

25. Para a consecugio dos objectivos estabelecidos e que
favorecem a protecgéio € o desenvolvimento harmonioso da
crianga, s@o estabelecidos cinco eixos principais de intervengio,
com acgdes articuladas e interdependentes a serem levadas
a cabo em prol da crianga com deficiéncia, nomeadamente:

a) Intervencédo Precoce;

b) Reabilitagdo e Habilitagdo;
¢) Educagio Especial;

d) Acgdo Social; e

e) Acessibilidade.

26. O Diagrama n.° 2 demonstra a interdependéncia entre
os diferentes eixos de interveng@o, justificando a realizacfio de
acgdes integradas, multidisciplinares e multissectoriais, com
o apoio da familia, comunidade e organizagdes comunitarias
de base com enfoque centrado na crianga com deficiéncia,
num ambiente de acessibilidade global/universal.
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Interligagdo entre a crianga, os eixos de intervengéo e
todos os actores, bem como o encaminhamento aos servigos de
acgdo social permanente em diversos dominios de intervengdo.

27. Os cinco eixos de intervengio efectivam-se sem pre-
juizo das demais acgdes a serem desenvolvidas em prol da
crianca com deficiéncia, nos dominios da inclusio desportiva

(desporto adaptado), formagiio técnico-profissional, cultura,
lazer, dentre outros.

VIIL Eixo 1 — Intervencdo Precoce

28. A Intervengdo Precoce na Infancia é um eixo fun-
damental e de capital importancia para assegurar o normal
desenvolvimento da crianga do 0 aos 6 anos de idade, com
alteragdes ou em risco de apresentar alteragdes nas estruturas
ou fungdes do corpo, que limitam o crescimento pessoal,

social e a participacdo nas actividades tipicas para a idade.
29. O Plano Nacional de Ac

Deficiéncia — 2012-2017 estabel
dominio da Educagio
de Intervencdo Precoc
precoce da deficiéncia
multidisciplinar com j

30. Define-

¢0es Integradas sobre a

€ce no seu ponto 1V.4. No
— «Implementar o Sistema Nacional
€ na Infancia, promovendo a detecgdio
€ 0acesso a uma resposta reabilitativa
nicio logo ap6s o diagnésticon.

S€ como intervengio precoce na primeira
nto de medidas de apoio integrado centrado na
milia, incluindo acgdes de natureza preventiva
, N0 Ambito da educagiio, saide e da assisténcia
aaprevenir o surgimento oy 0 agravamento dog

ereabilitativa
social de form

problemas na crianga e reforgar as competéncias famlhare?:izz
que de forma mais auténoma consiga lidar com a deficié
ou seja com a problematica da crianga. e
31. Analisar o risco no desenvolvimento de uma C”anga’
implica considerar que o bem-estar da mesma esta em C_auia;
quando factores adversos de ordem biologica e/ou amblenou
s40 susceptiveis de interferir no desenvolvimento antes
ap0s o nascimento. . de
32. Podemos considerar que uma crianga em risco ou
desenvolvimento nio é s6 aquela que apresenta sintomas =
tragos de «anormalidadey, mas também a que CSté_ exposo
a factores biolégicos ou ambientais de risco, Sign1f'1102i‘n]o;
deste modo, que intervir precocemente & avaliar os multip g
factores ou os sinais de alerta que potencialmente podem gerd
alteragdes ao sey desenvolvimento., ma
33. As familias e profissionais devem estabelecer U ]
estreita parceria, actuando como uma equipa, em todas as fa?ea
do processo de intervengo, incluindo aquelas da excluslv
responsabilidade dos profissionais. 0 cas
34.A intervengzo precoce deve ser assegurada as criang |
na faixa etaria entre ) € 05 6 anos de idade no seu meio S0C12
€ visa essencialmente: .
@) Prevenir atrasos no desenvolvimento das crian¢as
em situagio de risco; m
b) Promover e apoiar o desenvolvimento de criangas ¢0
manifestagdes de alteragio no desenvolvimento,

i . '*ncia
associadas ou n3o a uma situagdo de deficie
diagnosticada;

T
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¢) Apoiar e desenvolver as competéncias das familias
para que possam optimizar as oportunidades de
desenvolvimento das criangas;
d) Apoiar as familias de acordo com as suas necessi-
dades sociais, emocionais, de satde e educag@o.
35. Para efectivag@o dos objectivos acima mencionados
no processo de intervencdo precoce, é imprescindivel uma
abordagem de trabalho multidimensional, orientada para
a materializagcdo de um conjunto de medidas de natureza
preventiva e reabilitativa, designadamente, no ambito da
educacdo, satde e acgdo social.
36. A interveng@io multidisciplinar garante:
a) A protecgdo dos direitos da crianga e o desenvolvi-
mento das suas capacidades;
b) A interacgio entre as familias ¢ as instituicSes de
educagdo, acco social e satde;
¢) A identificagdo das criancas com necessidades de
intervengdo precoce;
d) A implementagdo de respostas integradas no contexto
de vida da familia.

IX. Medidas de Natureza Preventiva e Reabilitativa
37. No processo de intervenc¢o precoce na vertente preventiva/
reabilitativa, devem ser consideradas as seguintes medidas:

a) Orientag@do aos técnicos para o diagnostico precoce
das dificuldades em todas as etapas de desenvolvi-
mento da crianga, incluindo o periodo de gestagio;

b) ldentifica¢do e sinaliza¢io dos casos suspeitos;

¢) Orientagdo 4 familia e profissionais de educagéo da
primeira infincia para a observagdo e reconheci-
mento dos sinais ou sintomas que sugerem que
o desenvolvimento de uma crianga pode estar a
progredir de forma atipica;

d) Avaliacdo das necessidades da crianga sinalizada
para o estabelecimento ou definicdo de planos
individuais de intervenc¢io ajustados as reais
necessidades da crianga;

e) Apoio a familia no acesso a servigos e recursos de
educagio, saude e acg¢do social;

/) Estabelecimento de mecanismos articulados de
suporte social nas comunidades;

g Disponibilizagdo de oportunidades de estimulos e
aprendizagem em contextos ndo familiares (creches,
jardins de infancia, amas, dentre outros);

h) Definigdo de Planos de Apoio Familiar, com aborda-
gens psicodindmicas, cognitivo-comportamental e
estrutural. A intervengio precoce a nivel familiar
¢ de transcendental importéncia, pois, ela para
além da sua fung¢fo na satisfa¢8o das necessidades
basicas da crianga, deve disponibilizar um mundo
fisico organizado com espagos € objectos que pos-
sibilitem a existéncia de rotinas. Por isso, a familia
deve ser orientada para a construgfo de relagdes

de vinculagdo (afecto, confianga, seguranca), dar
resposta as necessidades de compreensdo cogni-
tiva das realidades extrafamiliares, bem como a
interacgdo com a comunidade;

i) Asseguramento do acesso das criangas as institui-
¢Ges de atendimento a primeira infancia, tendo
em atengio os planos individuais de intervengdo
precoce aplicaveis;

J) Estabelecimento da necessaria articulagéo entre as
equipas multidisciplinares, familias e institui¢des
e servigos vocacionados; e

k) Asseguramento de transi¢@o da crianga da educago
pré-escolar para o sistema regular de ensino € para
a modalidade do ensino especial.

X. Educacio e Cuidados na Primeira Infincia

38. A primeira infancia é simultaneamente a fase da vida
mais critica e vulnerdvel no desenvolvimento de qualquer
crianga, pois estdo mais dependentes dos relacionamentos
com os demais para garantir a sua sobrevivéncia, estabilidade
emocional ¢ desenvolvimento cognitivo.

39. A educagfio e cuidados na primeira infancia abrangem
todos os aspectos do crescimento e do desenvolvimento fisico,
intelectual, social, emocional, moral, criativo e de boa satide.

40. As institui¢des de atendimento a primeira infancia sfo
importantes para o desenvolvimento da crian¢a, pois devem
ser um prolongamento da familia em termos de cuidados e
estimulos essencialmente afectivos e cognitivos.

41. Devem proporcionar a crianga o desenvolvimento das
suas actividades ludicas, manifestando o reconhecimento das
suas capacidades e necessidades de espago.

42. Para as criangas, as institui¢des de atendimento a
1.* infancia representam lugares para brincar, onde aprendem
novos habitos, aptiddes, atitudes e valores, compartilhando
interac¢Ges com outras criangas e adultos. Devem ser como
segundos lares que garantem ambientes seguros e de confianga,
organizados por educadores e criangas.

43. Para os pais, as instituigdes devem conceder-lhes
uma participagéo institucional na educagéo da crianga na
prestagdo de cuidados e estimulos diarios e joga um papel
educacional, onde os pais podem aprender como encorajar o
desenvolvimento saudavel dos seus filhos.

44. O educador € um dos mais influentes agentes de
socializagdo entre criangas e adultos, e a sua intervengao
deve ser consciente e ter a finalidade de apoiar, estruturar,
estimular e/ou modificar uma situagdo, atitude ou acgdo que
vise a construcdo da propria crianga estando em harmonia
consigo proprio e com 0s outros.

45. No quadro da integragio das criangas com necessidades
especiais no curriculo de educagio e cuidados na primeira
infancia, o educador orienta o seu trabalho tendo por base
os (trés) dominios; (i) afectivo social, (ii) psicomotor e (iii)
cognitivo intelectual.
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46. A abordagem nO ensino deve ser ﬂexivc:i. uft;:fi:;(;(;
métod.os ¢ materiais apropriados as nec.:e.smdzdes :Oncenmr_
das criangas com necessidades CSpEClals.tj, ev~e e liss
_se nas diferengas individuais € r.la utlhzagao' o
de tarefas para atenuar as incapamdades das criang

i ecials.
neczs':‘lc{:csleir?z?\cas com necessidade.s es'pec;iais podem
ser identificadas nas instituigGes de primetra infincia, nas
seguintes categorias: ‘

a) Criangas com incapacidade fisica;

b) Criangas com diminuigao da audi¢ao;

¢) Diminuigdo da visao;

d) Perturbagdes da fala e da linguagem;

¢) Incapacidade mental ligeira;

) Perturbagdes de comportamento;

g) Criangas dotadas e talentosas.

X1. Eixo 2 — Reabilitacio e Habilitagdo

48. Existem em Angola (onze) 11 Centros Ortopédicos
e de Reabilitagdo Fisica, localizados nas Provincias de
Luanda (3), Uige (1), Bi¢ (1), Buambo (1), Moxico (1),
Cuando Cubango (1), Benguela (1) e Cuanza-Sul (1) para
assegurar a cobertura regional dos servigos de reabilitag@o
fisica e produgo ortoprotesia. Os servigos de fisioterapia séo
igualmente prestados nos Hospitais Centrais.

49. As estatisticas acima referenciadas ilustram claramente
algumas das razdes que dificultam o acesso da pessoa com
deficiéncia, no geral, e em particular da crianga, aos servigos
de reabilitacio fisica e servigos complementares, considerados
essenciais no processo de habilitagdo e reabilitagdo.

50. Essa realidade motivou o Executivo a criar o Programa
de Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia, aprovado pelo
Decreto Presidencial n.° 151/12, de 29 de Junho, direccionado
ao atendimento de 247.067 pessoas com deficiéncia. Desse

total, 127.000 sdo beneficidrios do Subprograma de Produgio
de Proteses e Ortoteses, que se consubstancia, numa primeira
fase, na aquisi¢do de matéria-prima para a restauragio da
capacidade produtiva dos Centros Ortopédicos e de Reabilitagio
Fisica do Luena (Moxico), Menongue (Cuando Cubango),
Negaje (Uige) e Viana (Luanda), na perspectiva de assegurar
uma cobertura regional mais abrangente, sendo essas regides
consideradas como éreas criticas. O referido Programa, em
exec.ucao, inclui, igualmente, a aquisicio e entrega gratuita
de ajudas técnicas e dispositivos de compensagio.
20]521. O Plano Nacional de Desenvolvimento Sanitario
bk, i v o 23 0
s _ uragdo dos equipamentos
par? «Centros de Reabilitagso Integrada» (reabilitagso sen-
sorial e motora), permitindo a incorporagio de novas areas
de atendimento no dominio da deficincia visual, auditi
intelectual e multideficiéncia. P
Ime52&.ld(;:r;f)(;nne estab.e:lec'ido no Plano Nacional de Acges
g re a Deficiéncia - Junho 2012 — Dezembro 2017
no seu ponto «IV.6. No dominio da Reabilitaczion :
ao Estado promover a criagdo de Cent e Cf)r'npete
ros de Reabilitagio

T
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Multidisciplinar e/ou de Especialidade, abrangf:ndo z.is defi.
ciéncias visual, auditiva, motf>ra, mental, a multideficiéncia ¢
as perturbagdes do desenvolvimento»; «Promover a _fo"macéo
de recursos humanos para os Centros de Reabilitagdo de
Pessoas com Deficiéncia». B

53. Torna-se, NEsse sentido, necessarto assegurar 0 estabe-
Jecimento dos referidos Centros, cuja estratégia de expansio
desses servigos deve ser acompanhada da formag_ﬁo de quadros
de nivel médio e superior, bem como a capacitagao de téc-
nicos para assegurar a humanizagdo e prestagdo de servigos
de qualidade nesses equipamentos,. pl:omovendo cu‘rs.os de
pos-graduagao em diferentes especialidades de reabilitagdo
e habilitagao.

54. O Plano de Formagdo de Quadros/Profissionais dos
Servios de Reabilitagdo ¢ Habilitagdo deve ter um enqua-
dramento transversal, multissectorial e multidisciplinar, de
forma a absorver os profissionais da educagdo, saude, assis-
téncia social e outros, tornando possivel o aumento gradual
de técnicos especializados, na perspectiva de prestagdo de
servigos de qualidade a crianga com deficiéncia, assegurando
uma cobertura nacional.

55.No quadro das medidas/respostas a direccionar a crianq'a
com deficiéncia, e para assegurar um atendimento especiali-
zado e de qualidade, a intervengdo as diferentes categorias de
deficiéncia, deve estabelecer como prioridade de formagdo de
recursos humanos qualificados, os especialistas em:

a) Medicina de Reabilitagdo;
b) Fistoterapeutas;

¢) Ortoprotesias;

d) Técnicos de Avaliagdo Auditiva;
e) Optometristas;

/) Ortopticos;

g) Terapeutas da Fala;

h) Fona Audiologistas;

i) Terapeutas Ocupacionais;
J) Psicologos;

k) Assistentes Sociais.

56. Integrar no curriculo de formagdo dos educadores
pré-escolares, professores do ensino geral € profissionais de
satide nas maternidades, conteudos que facilitem a0s mesmos
a identificag3o da crianga com deficiéncia sensorial, motord
Ou com necessidade de intervengo precoce, € queé garantaf'“
um atendimento personalizado as criangas com necess!”
daldes especiais, utentes das instituigdes de atendimento 2
primeira infancia. '

57. Sendo a prevengdo uma das componentes esseﬂCi‘i“S
para evitar o aparecimento ou agravamento das deficiéncias,
os diferentes actores vocacionados devem realizar ac§0%
referentes ao aconsethamento genético, acompanhament0 da
gravidez, do parto e do puerpério, 4 nutrigao da mulher © da
crianga, 4 identificagdo e controlo da gestante e do fet0 de
alto risco, a imunizagdo, as doengas do metabolismo © seu

diagnéstico e ao encaminhamento precoce de outras doeng?®
causadoras de deficiéncia.

e
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X1l Eixo 3 — Educacio Inclusiva

58. Diversos eventos e instrumentos internacionais foram
fundamentais para impulsionar a defini¢do de uma Politica
Educacional para Todos em Angola, sobretudo para as pessoas
com necessidades especiais. Dentre ele destaca-se a Declaracdo
Mundial de Educagéo para Todos, resultante da Conferéncia
Mundial de Educacgfo, realizada em Jomtien, Taildndia, em
1990 e posteriormente a Declaragio de Salamanca, sequencial
a Conferéncia sobre Necessidades Educativas Especiais: acesso
e qualidade (UNESCO, 1994),

59. A Declaragdo de Salamanca ressalta que a educagao
de criangas com necessidades educacionais especiais deve ser
uma tarefa partilhada pelos pais ¢ profissionais.

60. A Escola ou a instituigdo de educagdo infantil torna-
-se inclusiva quando estabelecido um projecto pedagodgico
elaborado colectivamente, entre as instituigdes educativas, a
familia e os profissionais especializados.

61. O conceito de inclusdo é holistico € tem como alicerce:
acessibilidade, projecto politico-pedagogico, criagdo de
redes e de parcerias, formagéo de professores e atendimento
educacional especializado.

62. A Politica para a Pessoa com Deficiéncia, aprovada pelo
Decreto Presidencial n.° 237/11, de 30 de Agosto, estabelece
no artigo 9.°, alineas c), d) e f) que o Estado deve «assegurar
a efectiva integrac@o da crianga com deficiéncia no sistema
regular ou especial de ensino»; «a integrac@o efectiva da
crianga com deficiéncia em actividades pré-escolares», assim
como «a formagdo e a qualificagdo de educadores de infancia
e professores de nivel médio e superior para a educagéo

especial», respectivamente.

XII1. Medidas de Natureza Educativa
63. Neste dominio devem ser estabelecidas medidas
que possibilitem:

a) Assegurar a integragfio da crianga com deficiéncia
nos diferentes niveis do sistema de ensino/edu-
ca¢do, incluindo no ensino especial;

b) Incluir programas de educago especial nas institui-
¢des de atendimento a primeira infancia (creches,
jardins de infincia e centros infantis);

¢) Criar institui¢des vocacionadas a realizagdo de
avaliagbes pisco-pedagodgicas de criangas com
necessidades educativas especiais, como fase
crucial que permite a crianga com necessidades
educativas especiais aceder aos beneficios con-
feridos aos demais educandos, inclusive material
escolar, merenda escolar e bolsas de estudo;

d) Assegurar a oferta obrigatoria e gratuita da Educagdo
Especial, conforme estabelecido na legislagio em
vigor, em estabelecimentos piiblicos de ensino e
promover uma maior divulgac¢do desses servigos
entre as familias € comunidades;

e¢) Promover a aprendizagem da linguagem gestual entre
as criangas com defici€ncia com essa necessidade

especial, desde a tenra idade, para que o processo de
socializagdo e de integragfo social seja mais faci-
litado nas fases subsequentes de desenvolvimento;

) Criar mecanismos que facilitem o acesso € a orien-
tacdo ao ensino técnico-profissional e aos cursos
regulares voltados & formagéo profissional;

g} Assegurar o atendimento especializado a crianga
hiperactiva e/ou com Transtorno de Espectro
Autista (TEA).

XI1V. Eixo 4 — Acc¢ao Social

64. As politicas de atendimento & crianga com deficiénciae,
em particular a com necessidades educativas especiais, devem
focalizar-se ndo apenas na crianga como objecto principal de
intervengdo, mas também, na familia por constituir a primeira
estrutura de aprendizagem, socializagio e de convivéncia
na diferenca com as demais criangas que ndo aparentam ter
qualquer deficiéncia ou incapacidade.

65. Os Departamentos Ministeriais intervenientes no
atendimento a crianca com deficiéncia devem convergir as
suas acgOes a favor das familias com criangas nessa condig&o,
priorizando o seguinte:

a) Realizar de forma continua ac¢des de aconselha-
mento ¢ de orientagdo psicossocial as familias
com criangas com deficiéncia no seu seio;

b) Promover a criag@o de mecanismos que permitam
0 acréscimo do valor do abono de familia ao tra-
balhador com crianga com deficiéncia acentuada
como a tetraplegia, deficiéncia intelectual severa,
dentre outros disturbios;

¢) Promover a instituigdo de subsidios que incentivem o
ingresso e permanéncia da crianga com deficiéncia
nas institui¢des de ensino, nos moldes de funcio-
namento das bolsas de estudo internas atribuidas
aos estudantes do ensino superior;

d) Atribuir regularmente, nos casos em que se justificar,
material escolar adaptado e outras tecnologias
(digitais) acessiveis a crianga com necessidades
educativas especiais;

e) Atribuir regularmente ajudas técnicas e outros dispo-
sitivos de compensagdo a crian¢a com deficiéncia,
assegurando a disponibilidade desses meios em
tamanhos correspondentes as diferentes fases de
crescimento;

J) Promover a criacéo de grupos solidarios constituidos
por pais e encarregados de educagio com criangas
com deficiéncia, para melhor defesa e promogao
de seus direitos e troca de experiéncias entre si;

g) Participar na identificagdo e levantamento estatistico
de criangas com defici€ncia nas comunidades e
proceder a triagem de suas necessidades, habili-
dades e capacidades;
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h) Assegurar a integragdo ¢ permanéncia de criangas

com deficiéncia e com necessidades educativas

especiais nas instituigdes plblicas de atendim?nfo
a primeira infancia, assegurando a sua transicao
e integragdo prioritaria nas instituicdes piblicas
do ensino regular e especial;

i) Realizar acgGes de sensibilizagdo e de prevengdo das
deficiéncias em articulagdo com outros actores
intervenientes;

j) Promover campanhas de educagdo e sensibilizagdo,
utilizando processos educativos continuados,
dirigidos a segmentos especificos e a populagdo
em geral, visando a superagdo de preconceitos e
posturas que impedem ou constituem obstaculos
a inclusdo social da crianga com deficiéncia;

k) Apoiar através de respostas sociais apropriadas as
criangas com deficiéncia em situacdo de orfan-
dade, abandono ou que sofram de maus-tratos
no seio familiar;

[) Assegurar atendimento pré-escolar/escolar s crian-
¢as com deficiéncia que estejam internadas em
unidades hospitalares por um periodo superior a
3 (trés) meses;

m) Desenvolver programas de educag3o para a satide,
visando a participagio dos individuos, familias e
comunidades na intervengao precoce, reabilitagdo
sensorial e motora,

XV. Eixo 5 — Acessibilidade

66. As politicas de acessibilidade devem ter uma abor-
dége_m transversal, que permita enquadrar acgdes para a
f:hmmagio de barreiras arquitectonicas e sociais, promover a
mfoe'xclusﬁo, atradugio de lingua gestual angolana durante
a CMISS?O de programas televisivos infantis, assim como o
acesso as tecnologias adaptadas, que facilitem a habilitaco,

—_—
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67. As politicas de acessibilidade para a crianca com def.
ciéncia devem assegurar a aquisi¢do e atribuicdo gratyig, de
tecnologias adaptadas condig¢do da crianga com deficiéncia e
com necessidades educativas especiais, bem como incentivar
a pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico em todas as areag
do conhecimento relacionadas com a deficiéncia.

68. Os servigos e as unidades hospitalares devem assegurar
a adequagdo da acessibilidade e mobilidade da crianga com
deficiéncia, do mesmo modo que as institui¢des de ensing
piiblico e privadas obrigam-se a tornar as escolas acessiveis
aos alunos com deficiéncia.

69. As acgdes de promogdo e adequagdo da acessibilidade
para a crianga com deficiéncia devem ser extensivas aos parques,
pragas, centros desportivos e de lazer, publicos e privados.

XVI. Acompanhamento, Monitoria e Avaliacio

70. A presente Estratégia de Intervengdo para a Inclusio
Social da Crianga com Deficiéncia foi adoptada pelo Conselho
Nacional da Crianga (CNAC) e submetida ao 6.° Forum da
Crianga, realizado em Maio de 2013, onde obteve consenso.

71. A inclusdo da Estratégia no Plano Quinquenal do
CNAC permite a interligagio das acgdes multissectoriais €
multidisciplinares com os 11 Compromissos, com responsa-
bilidades sectoriais no 4mbito dos Eixos de Intervengdo, €
de outras tarefas complementares dos demais actores inter-
venientes, ficando desta forma assegurados os mecanismos
de acompanhamento, monitoria e avaliagdo, de uma maneira
mais abrangente. ;

72. Porém, os diferentes Departamentos Ministeriais,
parceiros e demais actores prestam, igualmente, informagdes
mensais sobre as suas actividades, utilizando como meios de

verificagdo os relatorios, as constatagdes no local e a avaliagdo
de progresso.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.
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