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SUMARIO MBI
(Aprovagio)

Presidente da Repiblica

Decreto Presidencial n.® 210/14:
Aprova o Estatuto Organico do Centro de Medicina Fisica ¢ de Reabilitagdo.
— Revoga loda a legislaglio que contrane o disposto no presente Diploma.

Secretariudo do Conselho de Ministros

Rectificacio n.” [5/14:

Rectifica o Anexo VI (quadro dc pessoal do regime geral dos Servigos
Municipais), do Decreto Presidencial n.° 66/14, de 17 de Margo,
que aprova o Estatuto Organico do Instituto Nacional de Seguranga
Social, publicado no Didrio da Repiiblica n.® 51,1 Série.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 210/14
de 19 de Agosto

Considerando que o artigo 31.° da Lei n.° 21-B/92, de 28
de Agosto, prevé a possibilidade dos hospitais adquirirem
personalidade juridica e autonomia administrativa e financeira
a definir por lei; _

Tendo em conta que o Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto,
converte em Institutos Pablicos os Hospitais Centrais, dotando-
-0s de autonomia administrativa, financeira e patrimonial;

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 260/10,
de 19 de Novembro, que aprova o Regime Juridico da Gestdo
Hospitalar define as Bases de Estruturagdo, Coordenagio,
Organizagao e Funcionamento dos Hospitais;

Havendo necessidade de se estabelecer e adequar as regras
de organizagdo e funcionamento do Centro de Medicina
Fisica e de Reabilitagdio, ao disposto no Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho; '

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)

doartigo 120.°edon.° I do artigo 125.°, ambos da Constituicio
da Repiblica de Angola, o seguinte:

E aprovado o Estatuto Organico do Centro de Medicina
Fisica e de Reabilitagdo, anexo ao presente Decreto Presidencial
e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
{Revogagiio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Duvidas ¢ omissdes)

As davidas € omissdes suscitadas da interpretagéo e
aplicagé@o do presente Decreto Presidencial sfo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada cm vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicago.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 28 de Maio de 2014.

Publique-se.

Luanda, a | de Agosto de 2014.
O Presidente da Repiiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO CENTRO DE MEDICINA FiSICA
E DE REABILITACAO

CAPITULO |
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definiciio ¢ natureza)

I. O Centro de Medicina Fisica e de Reabilitagio, abre-
viadamente designado por «CMFR», é um estabelecimento
publico de saude da rede hospitalar de referéncia nacional,
integrado no Servigo Nacional de Satde para a prestagio de
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-

3o, diagnosti ento €
cuidados de saide de prevencao, diagnostico, tratam

; indivi ue dela caregam.
reabilitagdo fisica e motora de individuos g flclalears
icina Fisica e de Reabilitagéo € uma
7O Centro de Medicina Fis o e
- . it bl e auton
pessoa colectiva de direito publico, dotada i iy
; imoni a
administrativa, financetra € patrimonial, cuja cap e
. 1 0 sdrl
juridica abrange todos os direitos ¢ obrigagdes neces
ao cumprimento das suas atribuigdes.
ARTIGO 2.°
(Objectivos)
O Centro de Medicina Fisica € de Reabilitagdo tem os
seguintes objectivos: o
a) Garantir o atendimento humanizado € especializado
no dominio de medicina e reabilitagdo fisica com
equipas multidisciplinares e multiprofissionais ¢
com alta tecnologia;
b) Ser referéncia em reabilitacdo fisica na Regido da
SADC (Comunidade para o Desenvolvimento da
Africa Austral).
ARTIGO 3.°
(Principios)

O Centro de Medicina Fisica e de Reabilitagio e os seus
colaboradores, no desenvolvimento da sua actuagdo, regem-se
pelos seguintes principios:

a) Humanizagdo na prestagdo de servigos;
b) Etica e deontologia profissional;
¢} Respeito pelas diferengas;
d) Valorizagio, capacitagio e desenvolvimento dos
recursos humanos;
¢/ Trabalho em equipa multidisciplinar e multiprofissional;
/) Comprometimento dos seus funcionarios e parceiros
com os valores do Centro;
&) Respeito a imagem e histéria do Centro;
k) Zelo com o patriménio pitblico;
i) Pontualidade,
ARTIGO 4°
(Atribuicdes)

O Centro de Medicina Fisica e de Reabilitagdo tem as
seguintes atribuicges:
a) Proceder 2 prevengio, dia

< gnostico, tratamento e
reabilitagdo fj

sica de pacientes;
b) Assegurar 3 populagio de assisténcias médica, medi-
.camentosa € de acgdo social que dela necessitam:
¢) Dinamizar e mobilizar mecanismos adequados d(;
transportes, internamento oy semi-in

€ recuperagio dos doentes
Servicos;

ternamento
que caregam dos seys

d) Colaborar na elaboragio de planos gerais de preven-

¢dode doencag que impliquem a sya intewencﬁo'
e) Promover campanhas de prevencéo através de edu:
Cagdo para a saide dog doentes e seys familiares:
J) Promover 2 incorpora(;ao de pessoal docente espe-,

cializado no Sistema de Reabilitagio Fisjca-

Reabilitagio com
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g) Promover a elaboragéo de pl’ar?os fie introdugiio de
novas tecnologias Necessarias a gestéo e accag
do Centro,

h) Assegurar a formagdo e a especializag:i.io dos pro-
fissionais da area, de forma a contribuirem ny
melhoria de bem-estar social das pessoais com
limitagdes fisicas; .

i) Promover 0 intercdmbio entre as entidades que exer-
cem actividades similares e conexas ao Centro;

j) Exercer as demais atribuigOes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

ARTIGO 5.°
(Legislacao aplicivel)

O Centro de Medicina Fisica e de Reabilitagdo rege-

-se, entre outros Diplomas, pelo presente Estatuto e pela
seguinte legislagdo:

a) Lein.°21-B/92, de 28 de Agosto, sobre as Bases do
Sistema Nacional de Salde;

b) Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de
Junho, que estabelece as Regras de Criag#o, Estru-
turagdo e Funcionamento dos Institutos Pablicos;

¢) Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/13, 23 de Agosto,
que estabelece as Regras de Criagdo, Estruturagéo,
Organizagio e Extingdo dos Servigos da Admi-
nistragdo Central do Estado e demais organismos
legalmente equiparados;

d) Decreto Presidencial n.° 260/10, de 19 de Novembro,
sobre o Regime Juridico da Gestdo Hospitalar;

¢) Decreto n.° 54/03, de 5 de Agosto, que aprova O
Regulamento Geral das Unidades Sanitarias do
Servico Nacional de Saide;

J) Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto, que transforma
algumas InstituigSes Sanitarias em Institutos
Publicos;

ARTIGO 6.°
(Tutcla ¢ superintendéncia)

O Centro de Medicina Fisica e de Reabilitagdo funciona

sob superintendéncia e tutela do Ministério da Saude, exercidas
nos termos da lei.

CAPITULO 11
Organizagio em Geral
ARTIGO 7.°
(Estrutura orginica)
A estrutura orgénica do Centro de Medicina Fisica ¢ de

] preende os seguintes 6rgdos e servigos:
I. Orgdo Deliberativo:

ponselho Directivo,
2. Orgéos de Direcgio:
a) Director Geral;
b) Direcgio Clinica;
¢) Direc¢io de Enfennagem;

d) Direcgdo Pedagogica e Cientifica;
¢) Direcgao Técnica;
¥/, Administragzo,
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3. Orgdo Consultivo:
Conselho Geral.
4. Orgio de Fiscalizagdo:
Conselho Fiscal.
5. Orgaos de Apoio Técnico:
a) Conselho Clinico;
b) Conselho de Enfermagem;
¢) Conselho Pedagogico e Cientifico;
d) Conselho Técnico;
¢) Conselho Administrativo.
6. Comissdes Especializadas:
a) Comissio de Etica e Deontologia;
) Comissdo de Controlo de Infecgdo Hospitalar;
¢) Comissio de Avaliagdo de Falecidos;
d) Comiss8o de Farmacia e Terapéutica (Padronizagio
de Medicamentos Gastéaveis);
e) Comiss@o de Prevencdo de Acidentes e Seguranga
no Trabalho.

CAPITULO 11l
Organizacao em Especial

SECCAO |
Conselho Directivo

ARTIGO 8.°
(Composigio ¢ funcionamento)

1. O Conselho Directivo é o 6rgo deliberativo, composto

pelos seguintes membros:

a) Director Geral que o preside;

b) Director Clinico;

¢) Director de Enfermagem;

d) Director Pedagogico e Cientifico;

e) Director Técnico;

/) Administrador.

2. O Presidente pode convidar a participar nas reunides
do Conselho Directivo quaisquer funciondrios do Centro ou
individualidades cujo parecer entenda necessario.

3. O Conselho Directivo retne-se ordinariamente de
3 (trés) em 3 (trés) meses e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu Presidente.

ARTIGO 9.°
(Compcténcias)
O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar o plano estratégico, os planos anuais € 0s
documentos de prestagéo de contas;

b) Aprovar o projecto de orcamento ¢ as fontes de
geréncia a serem submetidos ao Orgio de Tutela;

¢) Aprovar os regulamentos internos;

d) Apreciar previamente os projectos para celebragdo
de contratos-programa internos e externos;

e) Abordar todas as questdes relacionadas com aspectos
estruturais, materiais € humanos que lhe sejam
apresentadas pelos diversos 6rgéios do Centro ou
por outras insténcias;

J) Definir as linhas de orientag@o a que devem obedecer
a organizacio e o funcionamento do Centro, nas
areas clinicas e ndo clinicas, propondo a criagido
de novos servicos, a extingdo ou a modificagio
dos ja existentes;

g) Aprovar a criagfio de comissdes especializadas € a
indicagdo dos seus integrantes e responsaveis;

h) Velar para que a assisténcia no Centro seja desen-
volvida dentro das normas éticas que presidem a
assisténcia sanitaria;

i) Decidir sobre a realizagio de ensaios clinicos e
terapéuticos, ouvida a Comissio de Etica e Deon-
tologia, sem prejuizo das disposi¢des aplicaveis;

/) Controlar e dar respostas as queixas e reclamagdes
que sejam formuladas pelos utentes acerca da
assisténcia recebida, bem como ditar medidas
sancionadoras no caso dos pagamentos irregulares
realizados pelos doentes ao pessoal do Centro;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOQ 11
Director Geral

ARTIGO 10.°
(Defini¢do ¢ provimento)

1. O Director Geral ¢ uma individualidade de reconhecido
mérito, com o grau académico de licenciatura, formagéio em
gestdo hospitalar, experiéncia e capacidade adequadas as
fungdes a desempenhar no Centro.

2. O Director Geral ¢ nomeado, em comisséo de servigo,

por um periodo de 3 (trés) anos renovavel, por Despacho do
Ministro da Salde.

3. No exercicio das suas fungdes, em caso de auséncia ou
impedimento, o Director Geral € substituido pelo Director Clinico.

ARTIGO 11
(Competéncias)
1. O Director Geral tem as seguintes competéncias:
a) Representar o Centro em juizo e fora;
b) Coordenar e dirigir todas as actividades do Cen-
tro, mediante a planificagdo, direc¢do, controlo
e avaliagdo do seu funcionamento no computo
dos seus departamentos, tendo em atengio os
Servigos que presta;
¢) Executar as politicas e programas de saide no Centro;
d) Elaborar o plano estratégico e os planos anuais de
actividades do Centro, incluindo os respectivos
orgamentos, € submeté-los a aprovagio do Con-
selho Directivo;
e) Propor a nomeagao e exoneragdo dos titulares de
cargos de direcgdo e chefia;
J) Assinar o contrato de provimento de pessoal;
g) Elaborar normas internas que se mostrem necessarias
ao funcionamento dos servigos;
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isposi¢d i men-
h) Fazer cumprir as disposigdes legais € regula

tares aplicaveis; N
i) Prestar contas sobre o programa de trabalho e or¢

mento executado;
j) Planificar e garantir a manutt?n?fio do Cent.ro;'cIade
k) Adoptar medidas para possibilitar a 90ntmu1
do funcionamento do Centro, especialmente nos
casos de calamidades, emergéncias e outras CiT-
cunstancias especiais;
{) Celebrar contratos-programa ir}temos e extt_amos;
m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 12.°
(Gabinete de Apoio ao Director Geral)

I. O Gabinete de Apoio ao Director Geral € o 6rgdo de
apoio directo e pessoal que assegura a actividade do Director
Geral, no seu relacionamento com 0s 6rgéos e servigos internos
do Centro com outras entidades publicas ou privadas.

2. As fungbes de assessoria juridica, marketing e coope-
ragdo internacional, gestdo de informagdo e documentagio
estdo integradas no Gabinete de Apoio ao Director Geral,
dirigido por um Chefe de Gabinete com a categoria de Chefe
de Departamento.

3. O Gabinete de Apoio ao Director Geral é composto
por um secretario, um jurista, um técnico de marketing e
cooperagdo internacional e um técnico de comunicagdo social.

ARTIGO i3°
(Gabinete do Utente)

O Gabinete do Utente é o orgdo de apoio ao Director Geral,
ao qual compete o seguinte:

a) Informar os utentes sobre os seus direitos e deveres
relativos aos servigos de saiide;

b) Receber e tramitar ag reclamagdes, sugestdes, queixas
€ outros pronunciamentos sobre o funcionamento
€a organizacio dos Servios e sobre o comporta-
mento dos profissionais;

¢) Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos da

alinea anterior, quando o utente n3

) 0 pode ou nio
saiba fazer;

d) Sensibilizar os profissionais sobre a importancia da
qualidade dos servigos de saide prestados ao utente:

caminhar ao Director Geral ou aos respectivos ser:

v.ig:os as reclamagges e Sugestdes dos utentes com

vista 20 melhoramento da presta

/) Efectuar o tratamento estatistico ¢
exposicdes apresentadas;

g Exe-rcer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadag Superiormente,

SECCAQ Hy
Direc¢ao Clinica

e} En

¢80 de servigos;
a avaliagdo dag

ARTIGO 140
(Definicag ¢ tomposigiio)
LA Direcgao Clin

ica € 0 6rgzio encarre. 8t
” ve
denar e supervisionar {, gue de dirigir, coor-

odas as actividades dos Servicos clinicos,
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2. A Direcgdo Clinica é dirigida por u'm Director: escolhidg
mediante selecgdo prévia dentre ‘médlcos especialistas de
reconhecida idoneidade moral, civica, do quaqro permanente
da carreira médica hospitalar, com a f:a'tegorla de Chefe de
Servigo ou, se ndo existir, com a categoria inferior, pertencentes
ao Servigo Nacional de Saide.

3. O Director Clinico do Centro € nomeado, em comissgg
de servigo, por Despacho do Ministro da Saide, sob proposta
do Director Gera!l por um periodo de 3 (trés) anos renovavel,

4. No exercicio das suas fungdes, o Director Clinico ¢
coadjuvado por Directores de Servigos.

4. A Direcgéio Clinica sdo adstritos os seguintes servigos:

a) Servigos Clinicos;
b) Servigos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica;
¢) Servigo de Admisso e Arquivo Médico-Estatistico.

ARTIGO [5.°
(Compceténcias do Director Clinico)

O Director Clinico tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, supervisionar, coordenar e assegurar o
funcionamento articulado dos servigos médicos
€ outros servigos clinicos, propondo ao Director
Geral as medidas necessarias para o melhor fun-
cionamento do Centro;

6) Compatibilizar do ponto de vista técnico os planos
de ac¢do global do Centro;

¢) Detectar permanentemente, no rendimento assis-
tencial global do Centro, os eventuais pontos de
estrangulamento, tomando ou propondo as medi-
das adequadas para o seu melhor funcionamento;

d) Fomentar a ligagdo, articulagdo e colaboragio entre
servios de prestagdo de cuidados clinicos, com
vista a ser obtido 0 méximo aproveitamento dos
recursos disponiveis através de uma utilizagdo
ndo compartimentada da capacidade instalada;

¢) Resolver os conflitos que surjam entre 0S SErvigos
de acgio médica;

J) Participar no processo de admissdo e promogdo do
pessoal médico e de diagnéstico e terapéutica;

& Promover acgdes que valorizem o pessoal médico
e de diagnostico e terapéutica;

h) Zelar pelo cumprimento dos programas ou normas
nacionais sobre as patoiogias mais frequentes,
garantindo o cumprimento dos respectivos pro-
tocolos clinicos, incluindo a prescri¢do de medi-
Camentos e mejog complementares de diagndstico
aprovados;

i) Coordenar 3 elaboragdo dos protocolos clinicos; -

J) Aprovar medidas sobre o diagnéstico e o tratamento
€m cada servigo, assegurando a viabilidade, 2
qualidade e a relagdo custo-beneficio da assis-
téncia, sempre que tal se mostre conveniente €

ndo existirem programas ou normas nacionals
sobre a matéria;
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k) Desenvolver a implementagdo de instrumentos de
garantia de qualidade técnica dos cuidados de
salide prestados aos utentes;

[) Velar pelo cumprimento da ética e deontologia médicas
e decidir sobre qualquer divida ou omiss#o nessa
matéria enquanto se aguarda o competente pro-
nunciamento da Comisso de Etica e Deontologia;

m) Velar pelo desenvolvimento das carreiras médicas
e de diagndstico e terapéutica;

n) Aprovar o plano de férias dos médicos e outros
profissionais sobre o seu pelouro;

o) Avaliar e aprovar as escalas de servigo do pessoal
do seu pelouro;

p) Colaborar com os demais 6rgdos do Centro nas
actividades de formag&o de especialidade e inves-
tigagdo permanente;

g) Emitir parecer técnico sobre as ac¢des desenvolvi-
das nas 4reas e em todos os assuntos de interesse
comum;

r) Coordenar o processo de elaboragdo do plano de acgfo
anual dos servigos sob a sua responsabilidade;

s) Elaborar os regulamentos internos dos servigos sob
a sua responsabilidade;

t) Propor ao Director Geral a criagdo de comissdes
especializadas da sua esfera de actuagéo;

u) Presidir o Conselho Clinico e as comissdes especia-
lizadas criadas na sua esfera de actuagio;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SUBSECCAOI
Servigos da Direcgiio Clinica

ARTIGO 16.°
(Servigos Clinicos)

1. Aos Servigos Clinicos incumbe, com a salvaguarda
das competéncias técnicas e cientificas atribuidas a outros
servigos, planear e dirigir toda a actividade do respectivo
servigo de acgio médica, sendo responsavel pela correcgdo
e prontiddo dos cuidados de satide a prestar aos doentes, bem
como pela utilizag#o e eficiente aproveitamento dos recursos
postos a sua disposi¢do.

2. Os Servigos Clinicos sdo dirigidos por médicos ou téc-
nicos especialistas dos correspondentes servigos, com o cargo
de Director de Servigo, nomeados por Despacho do Ministro
da Sadade, sob proposta do Director Geral, de acordo com os
requisitos estabelecidos nas respectivas carreiras profissionais
¢ classificam-se em quatro grupos:

a) Servigo de Admiss@o e Arquivo Médico-Estatistico;
b) Servicos de Ambulatorio e de Consultas Externas,

que compreendem:

i. Triagem;

ii. Medicina Interna;

ifi. Fisiatria;

iv, Psicologia Clinica;

v. Pediatria;

vi. Nutrigio;

vii. Ortopedia;
viii. Estomatologia;
ix. Neurologia;
x. Cirurgia/Ortopedia Reconstrutiva;
xi. Reumatologia;
xii. Assisténcia Social;
xiii. Podologia.
¢) Servigos de Apoio ao Diagndstico e Terapéutica,
que compreendem:
i. Laboratério de Analises Clinicas;
ii. Bloco Operatério;
iii. Farmacia;
iv. Imagiologia;
v. Neurofisiologia e ecromiografia;
vi. Esterilizagdo.
d) Servicos de Internamento, que compreendem:
i. Ortopedia;
ii. Neurologia;
iii. Pediatria;
iv. Cirurgia Reconstrutiva.

ARTIGO 17.°
(Competéncias do Dircctor dos Servig¢os Clinicos)

1. O Director dos Servigos Clinicos tem em especial as
seguintes competéncias:

a) Elaborar o regulamento interno dos servigos;

b) Definir a organizagdo da prestac8o de cuidados de
saide e emitir orienta¢des, na observancia das
normas emitidas pelas entidades competentes;

¢) Elaborar o plano anual de actividades e orgamento
dos servigos;

d) Analisar mensalmente os desvios verificados face a
actividade esperada e as verbas orgamentadas, a
fim de corrigi-los ou, se necessario, propor medi-
das correctivas ao Director Clinico;

e) Assegurar a produtividade e eficiéncia dos cuidados
de satde prestados e proceder a sua avaliagio
sistematica;

J) Promover a aplicagao de programas de controlo de
qualidade e de produtividade, zelando pela meltho-
ria continua da qualidade dos cuidados de satde;

g) Garantir a organizagéo e constante actualizagio
dos processos clinicos, designadamente através
da revisdo das decistes de admissdo e de alta,
mantendo um sistema de codificagfio correcto ¢
atempado das altas clinicas;

) Propor ao Director Clinico a realizagio de audito-
rias clinicas;

i) Garantir a actualizago das técnicas utilizadas, promo-
vendo por si ou propondo aos 6rgdos competentes
as iniciativas aconselhaveis para a valorizagio,
o aperfeicoamento e a formagfo profissional do
pessoal em servigo, e organizar e supervisionar
todas as actividades de formagfo e investigagio;
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i i de-
J) Tomar conhecimento e determinar as medldastadas
quadas em resposta as reclamagdes apresenta
s ao Centro;
pelos utente N
i cursos humanos,
k) Assegurar a gestdo adequac?a dos re e
incluindo a avaliagdo interna do desemp

global dos profissionais, dentro dos pardmetros

estabelecidos; 4o
/) Exercer o poder disciplinar sobre todo o pessoa
seu servico, independentemente do regime de

trabalho que o liga a0 Centro;_

m) Promover a manutengdo de um sistema de controlo
interno eficaz destinado a assegurar a salvaguarda
dos activos, a integridade ¢ fiabilidade do sistema
de informagdo ¢ a observancia das leis, dos regu-
lamentos e das normas aplicaveis, bem como o
acompanhamento dos objectivos globais definidos;

n) Garantir o registo atempado e correcto da contabili-
zagao dos actos clinicos ¢ providenciar pela gestio
dos bens e equipamentos dos servigos;

0) Assegurar a gestdo adequada e o controlo do consumo
dos produtos mais significativos, nomeadamente
medicamentos e material clinico;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Director dos Servigos Clinicos pode delegar as suas
competéncias a outros médicos especialistas dos servicos,
reservando sempre para si o controlo da actividade do mesmo.

ARTIGO 18°
(Servigos de Apoio ao Diagnéstico e Terapéutica)

1. Os Servigos de Apoio Diagnéstico e Terapéutica rea-
lizam os processos assistenciais proprios de cada uma das
especialidades ou valéncias,

2. Os Servigos de Apoio ao Diagnéstico e Terapéutica
agrupam o pessoal médico especializado ¢ os respectivos
técnicos de diagnostico e terapeutica, que desenvolvem as
suas fun¢Ges nas suas 4reas de trabalho.

3. Os Servicos de Apoio a0 Diagnéstico e Terapéutica sio
dirigidos por um médico, nomeado em comissio de servigo,
por Despacho do Ministro da Satide, sob proposta do Director
Geral, por um periodo de 3 (trés) anos renovével, dentre espe-
cif'ilislas do correspondente Servigo, o qual exerce o cargo de
Director dos Servigos de A poio ao Diagnéstico e Terapéutica.

) ARTIGO 19.°
(Servico de Admissao e Arquivo Médico-

I. O Servigo de Admissio e Arquivo
éadrea encarregue de coordenar o proce
tamento e disseminacéo centralizada da j
a todos os doentes assistidos pelo Centro

2.0 Ser'vico de Admisszo e Arquivo Médico-Estatistico
tem as seguintes competéncias:

4) Registar e codificar 5 entrada do utente o Centro
seja através dog Servicos de Ambulat()rio, dol nter—,

namento, de Apoio ag Diagnéstico ¢ Terapéutica
ou de qualquer oytra drea;

b) Tracar o.percurso do doente no Centro até 3 sua saida
erealizar a respectiva contabilidade:

Estatistico)

Médico-Estatistico
$s0 de recolha, tra-
nformagio relativa

¢) Produzir recomendagdes pAIES 63 se.rvicos € para g
utentes sobre as formas mais eficientes e eficaze
de funcionamento das diversas areas do Centro;

d) Exercer as demais competérTcias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 20.°
(Processos assistenciais)
1. Nos processos assistenciais intervém directamente
diferentes profissionais de saiide, nomeadamente:

a) Médicos;

b) Enfermeiros;

¢) Técnicos de Diagnostico e Terapéutica;

d) Pessoal de Apoio Hospitalar.

2. Os processos assistenciais sdo da responsabilidade de
um médico, assistido pelo pessoal das carreiras mencionadas
no nimero anterior.

SECCAO IV
Direcgdo de Enfermagem

ARTIGO 21.°
(Dcfinigdo ¢ composigio)

1. A Direccdo de Enfermagem ¢ o orgdo encarregue de
dirigir, coordenar e supervisionar todas as actividades dos
Servigos de Enfermagem.

2. A Direcgdio de Enfermagem é dirigida por um Director
com o nivel minimo académico de Bacharel em Enfermagem.

3. O Director de Enfermagem € nomeado em comissdo
de servigo, por despacho do Ministro da Saude, sob proposta
do Director Geral, por um periodo de 3 (trés) anos renovavel.

4. No exercicio das suas fungGes, o Director de Enfermagem
¢ coadjuvado por dois supervisores, sendo um responsavel
pela Area do Internamento ¢ o outro para o0 Ambulatorio.

5.0 Director de Enfermagem € o responsavel pelas activi-
dades de enfermagem em todos os servigos, nomeadamente:

a) Sala de | nternamento;

b) Servigos de Urgéncias e Consultas Externas;

¢) Bloco Operatério ¢ Esterilizagdo;

d) Unidades de Cuidados Intensivos;

e) Unidades de Cuidados Paliativos;

) Outras areas de acordo com a Unidade Hospitalar.

) ARTIGO 22.°
(Objectivos dos Servigos de Enfermagem)

Os Servigos de Enfermagem prosseguem os seguin-
tes objectivos:

a) Prover assisténcia de enfermagem ao utente, por
meio da utilizago racional de procedimentos,
de normas e rotinas, bem como de tratamento €
terapéutica especifico de enfermagem, num con-
texto multiproﬁssional;

b) Assistir o utente, utilizando uma metodologia de
trabalho, fundamemalmente representada pelos
Planos globais o individuais de assisténcia.
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ARTIGO 23.°
(Compcténcias do Dircctor de Enfermagem)
O Director de Enfermagem tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, orientar, supervisionar e coordenar os Ser-
vigos de Enfermagem, velando pela correc¢do e
qualidade técnica e humana dos cuidados prestados;

b) Apoiar os enfermeiros responséveis pelos servigos
na elaborac¢do e implementag@o de planos de
trabalho, formagdo em servigo e de prestagdo de
cuidados de saude;

¢) Aprovar as escalas elaboradas pelos enfermeiros-chefes;

d) Velar pela observancia da ética e deontologia de
enfermagem;

¢) Colaborar na resolugdo de conflitos do pessoal sob
seu pelouro;

/) Colaborar com o Director Pedagégico e Cientifico

nos planos de formagdo dos enfermeiros;

g) Velar pelo cumprimento da implementag#o das dis-

posi¢des constantes ria carreira de enfermagem;

h) Aprovar o plano de férias anual do pessoal sob seu
pelouro;

i) Coordenar a elaboragiio dos protocolos e rotina de
enfermagem,;

J) Participar no processo de admissfo e promogéo do
pessoal de enfermagem, em conformidade com
a legislagdo em vigor sobre a respectiva carreira;

k) Promover a actualizagdo e a valorizag#o profissional
do pessoal de enfermagem;

1) Colaborar com a direc¢fio do Centro na elaboragéo
e implementacdo de planos de ac¢do, no domi-
nio da actualizagdo e valorizagdo do pessoal de
enfermagem;

m) Definir padrdes e indicadores de avaliagdo dos
cuidados de enfermagem prestados;

n) Presidir o Conselho de Enfermagem e as comissoes
especializadas que sejam criadas na sua esfera
de actuacio;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 24.°
(Enfermciro Supervisor)

1. O Enfermeiro Supervisor € nomeado pelo Ministro da
Saude, sob proposta do Director Geral, dentre enfermeiros
com perfil e capacidade requeridos para o cargo.

2. Os Servigos de Enfermagem séo supervisionados por
enfermeiros responsaveis pelas seguintes areas:

a) Banco de Urgéncia;

b) Ambulatério;

¢) Internamento.

3. O Enfermeiro Supervisor tem as seguintes competéncias:

a) Colaborar com o Director de Enfermagem na defini-
¢do dos padrdes de enfermagem para a Institui¢do;

b) Supervisionar os cuidados de enfermagem e coor-
denar tecnicamente a actividade de enfermagem
nas suas respectivas areas;

¢) Participar no processo de admisso de enfermeiros
e na sua distribuicfo pelos servigos, tendo em
conta as necessidades quantitativas e qualitativas;

d} Avaliar os Enfermeiros-Chefes e participar exten-
sivamente na avalia¢do dos outros enfermeiros;

¢) Colaborar na preparagéo de planos de ac¢@o e respec-
tivos relatdrios das areas e promover a utilizacao
optimizada dos recursos, com especial relevo para
o controlo dos consumos;

£ Incrementar métodos de trabalho que favore¢am um
melhor desempenho do pessoal de enfermagem
e responsabilizar-se pela garantia da qualidade
dos cuidados de enfermagem prestados nas res-
pectivas areas;

g) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno de
Enfermagem;

h) Promover a divulgacgo da informag8o com interesse
para o pessoal de enfermagem;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 25.°
(Enfermeiro-Chefe)

1. Cada Servigo Clinico conta com um Enfermeiro-Chefe,
nomeado por Despacho do Ministro da Satde, sob proposta do
Director Geral, escothido dentre enfermeiros de reconhecido

mérito, experiéncia e capacidade adequadas as fungSes do
servigo em causa.

2. O Enfermeiro-Chefe tem as seguintes competéncias:

a) Programar as actividades de enfermagem, definindo
as obrigacdes especificas dos enfermeiros, bem
como do pessoal de apoio hospitalar sob sua
responsabilidade;

b) Colaborar na preparagio do plano de acgio, da pro-
posta do respectivo or¢gamento e contribuir para
a sua execucdo;

¢) Promover a utilizago racional dos recursos eco-
némicos, dando particular ateng¢io ao controlo
dos consumos e motivando nesse sentido todo o
pessoal da Unidade;

d) Propor medidas destinadas a adequar os recursos
disponiveis as necessidades, nomeadamente no
processo de elaboragdo de horarios ¢ do plano
de férias;

e) Acompanhar a visita médica, fazendo anotagdes e
interpretar todas as indicagdes dadas pelo corpo
clinico;

J) Manter a disciplina do pessoal sob sua orientagio e
assegurar o cumprimento integral do Regulamento
Interno de Enfermagem;

&) Distribuir tarefas concretas aos enfermeiros em
fungéo do horario de trabatho;
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>

e qualificagdo exigiveis a0

ivel e o tipod :
B PO e formigem,em fungo os cuidados

pessoal de enfermager
de enfermagem a prestar; .

i) Elaborar as esfalas de servigo € plgno de fenas do;
enfermeiros € do pessoal de apoio hospitalar so
sua responsabilidade; ‘ _ 5

j) Manter informado o Enfermeiro Supel-'ws.or sobre
todos os assuntos relevantes do servi¢o;

&) Elaborar e apresentar o relatorio qlensal, trln?estral,
semestral ¢ anual ao Enfermeiro Supervisor da
sua area; _

1) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 26.°
(Unidades de Enfcrmagem)

1. As Unidades de Enfermagem sdo grupos de enfermeiros
de todas as categorias, hierarquicamente organizados em
cada servico, assegurando os cuidados de enfermagem, o
cumprimento dos tratamentos prescritos e a realizagdo dos
exames complementares necessarios.

2. As Unidades de Enfermagem desenvolvem as suas
actividades em todas as areas assistenciais, proporcionando
de forma continua cuidados de enfermagem aos doentes, sob
orientacdo médica.

3. As Unidades de Enfermagem sdo dirigidas pelo Director
de Enfermagem.

SECCAO V
Direccdo Pedagégica e Cientifica

ARTIGO 27.°
{Definicdo e composigio)

1. A Direcgdo Pedagégica e Cientifica é o Orgéo encarregue
de dirigir, coordenar e supervisionar todas as unidades de
formacéo e investigagdo.

2. A Direcgio Pedagogica e Cientifica ¢ dirigida por um
Director, escolhido dentre médicos especialistas do Servigo
Nacional de Saide, com idoneidade civica, moral e profissional
reconhecida, de preferéncia com formagao ou experiéncia na
docéncia ou investigaggo.

3.0 Director Pedagégico e Cientifico é nomeado, em comissio
de se.rvico, por Despacho do Ministro da Saide, sob proposta
do Director Geral, por um periodo de 3 (trés) anos renovavel,

_4. No exercicio das suas fungdes, o Director Pedagogico
e Cientifico € coadjuvado por dois Chefes de Departamento,

) ARTIGO 28.°
(Competéncias do Director Pedagogico ¢ Cientifico)

O Director Pedagogico e Cientifi

' €0 tem as seguin-
tes competéncias: °

a) Promover a insercio das a

formagio 'e investigacgo permanente para o pes-
soal dos (?IVCI‘SOS niveis, procurando articulg-las
e harmoniza-Jag €om as actividades clinicas e de
prestacéo de cuidados de saide;

b) Dirigir o Programa de intemato médico complementar
desenvolvido no Centro e coordenar as actividades

ctividades de ensino,

Especialidades da Ordem dos Médicos;

¢) Colaborar com 08 Directores (_Zli.nico, Técnico, de
Enfermagem e com 0 Administrador em todag
as iniciativas de ensino, formagao e superacso
técnica dos quadros do Centro;

d) Propor a0 Conseiho Directivo todas as rr}edldas Que
julgar necessérias para o desenvolvimento dag
actividades da sua esfera de actuagéo;

¢) Coordenar e homologar os estagios proﬁssiqnais;

/) Representar o Centro, por delegaq:ﬁq do Director
Geral, junto das institui¢des de ensino ou inves-
tigagdo na Area das Ciéncias de Saide;

g) Presidir o Conselho Pedagogico e Cientifico e as
comissdes especializadas que sejam criadas para a
realizago de actividades de ensino ou investigacfo;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 29.°
(Actividade docente ¢ investigadora)

1. O Centro, em coordenag@io com os érgos competentes,
desenvolve 3 (trés) tipos de formagio:

a) Formagdo basica dos profissionais de satide ou
pré-graduacio;

b) Formagdo de pos-graduagio especializada dos pro-
fissionais de satde;

¢) Formagéo continua para o pessoal (clinico, técnico,
administrativo e de apoio ao Centro).

2. Para desenvolver as actividades de formagio e inves-
tigagdo, o Centro pode estabelecer acordos com hospitais,
universidades, escolas de enfermagem correspondentes,
bem como outras institui¢des da drea de ensino, no Pais e no
estrangeiro em que sdo definidos o financiamento, o plano e
programa de estudos, o curriculo de cada formac#o, o respectivo
corpo docente e o mecanismo de certificagéo.

3. A formagio especializada dos médicos rege-se pelo
Regulamento dos Internatos Complementares.

ARTIGO 30.°
(Organizacio)

A Direcgio Pedagogica e Cientifica compreende a
seguinte estrutura:
a) Departamento de Pré e P6s-Graduago;
6) Departamento de Formagdo Permanente e investigagdo.

ARTIGQ 31.°
(Departamento de Pré ¢ P6s-Graduagio)

].- O Departamento de Pré e Pés-Graduagdo tem as

Seguintes competénciag:

a) Supervisionar as actividades relativas ao estagio dos
profissionais de satide desenyolvidas no Centro
por instiluig:ﬁes publicas e privadas de ensino;

b) Manter actualizados os processos individuais dos
formandos;

¢) Proporcionar apoio administrativo as actividades de

pré e pos- graduagio;

Promover e pr eparar os aspectos administrativos €
logisticos para a realizagdo dos eventos cientificos
eM coordenagdo com o Departamento de Forma-
¢80 e Investigaco Permanente;

d
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) Emitir pareceres sobre as actividades do Departamento;
/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Pré e Pés-Graduagdo € dirigido por
um Chefe de Departamento, escolhido dentre funcionarios
licenciados, nomeado em comissfo de servigo, por Despacho
do Ministro da Saiide, sob proposta do Director Geral.

3. O Departamento de Pré e Pos-Graduagio compreende
a seguinte estrutura:

a) Seccdo de Pré-Graduagio;
b) Secgdo de Pos-Graduagio.

4. As Secgdes do Departamento sdo dirigidas por Chefes
de Secgdo, nomeados em comissdo de servigo, por Despacho
do Ministro da Satide, sob proposta do Director Geral, com
habilitagSes minimas a 12.” classe.

ARTIGO 32.°
(Departamento de Formagiio Permanente ¢ Investigagiio)

[. O Departamento de Formagdo Permanente e Investigacdo
tem as seguintes competéncias:

a) Efectuar o levantamento sistematico e o diagndstico
de necessidades, de modo a responder as exigén-
cias de formaco dos funcionarios;

b) Propor a defini¢do, programar € acompanhar as
acgdes de formacio e investigagio permanente;

¢) Proporcionar apoio administrativo as actividades
do Departamento;

d) Promover e preparar os aspectos administrativos e
logisticos para a realizagdo de eventos cientificos;

¢) Emitir pareceres sobre as actividades do Departamento;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Formag#io Permanente e Investigacdo
¢ dirigido por um Chefe de Departamento, escolhido dentre
funcionarios licenciados, nomeado em comissdo de servigo, por
Despacho do Ministro da Salide, sob proposta do Director Geral.

3. O Departamento de Formag&o Permanente ¢ investigagio
compreende a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Formagéo Permanente;
b) Secgiio de Investigagfo.

4. As Secgbes do Departamento sdo dirigidas por Chefes
de Secgio, nomeados em comissio de servigo, por Despacho
do Ministro da Saide, sob proposta do Director Geral, com
habilitagdes minimas a 12.? Classe.

SECCAO VI
Dircc¢dio Técnica

ARTIGO 33.°
(Dcfinigto ¢ composigio)
1. A Direcgdo Técnica € o 6rgo encarregue de dirigir,

coordenar e supervisionar todas as actividades dos servi-
¢os técnicos.

2. A Direcgio Técnica ¢ dirigida por um Director, escolhido
dentre técnicos de reconhecida idoneidade moral e técnica com
o curriculo adequado as fungGes requeridas, de preferéncia
com formagfo em reabilitac#o fisica e fisioterapia.

3. O Director Técnico é nomeado em comissdo de servigo,
por um periodo de 3 (trés) anos renovavel, por Despacho do
Ministro da Saude, sob proposta do Director Geral.

4. No exercicio das suas fungdes, o Director Técnico €
coadjuvado por 3 (trés) Directores de Servigos.

ARTIGO 34.°
(Compceténcias do Director Técnico)

O Director Técnico tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, coordenar e assegurar o funcionamento
articulado dos servigos de reabilitac8o, velando
pela correcgdo e pela qualidade técnica ¢ humana
dos cuidados prestados;

b) Promover a actualizago e valorizagdo profissional dos
técnicos de fisioterapia e ortoprotésicos do Centro;

¢) Colaborar com a Direcgdo Clinica na compatibili-
zacg#o de planos de acgfo da sua érea;

d) Controlar todos os equipamentos existentes na area
técnica, prevenindo a sua manutengdo e propor a
sua substitui¢io em caso de avaria;

e) Aprovar os planos de férias dos profissionais sob
seu pelouro;

/) Colaborar com a Direcgéo Pedagogica nas activida-
des de formagdo de especialidade, investigac@o
permanente € em todos os assuntos de interesse
comum;

g Avaliar e aprovar as escalas de urgéncia e consultas
externas do pessoal sob seu pelouro;

h) Elaborar os regulamentos internos dos servigos sob
sua responsabilidade;

i) Presidir o Conselho Técnico e as comissdes especiali-
zadas que sejam criadas na sua esfera de actuagao;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SUBSECCAO |
Secrvigos da Direc¢io Técnica

ARTIGO 35.°
(Servigos Técnicos)

1. Aos Servigos Técnicos incumbe, com a salvaguarda das
competéncias técnicas e cientificas atribuidas a outros servigos,
planear e dirigir toda a actividade do respectivo servigo, bem
como pela utilizagdo e eficiente aproveitamento dos recursos
postos a sua disposigao.

2. Os Servigos Técnicos sdo dirigidos por médicos ou téc-
nicos especialistas dos correspondentes servigos, com o cargo
de Director de Servigo, nomeados por Despacho do Ministro
da Saude, sob proposta do Director Geral e classificam-se
em 3 grupos:

a) Servigos de Ortoprotesia que compreendem:
i. Area de Sapataria;
ii. Area de Proteses;
iii. Area de Orteses;
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iv. Area de Cintas Medicinais;
v. Area de Meios Auxiliares.

b) Servigos de Fisioterapia ¢ de Apoio que compreendem:

i. Electroterapia;
ii. Massoterapia;
jii. Reabilitagdo Infantil;
iv. Terapia Ocupacional;
v. Cinesiolerapia;
vi. Hidroterapia;
vii. AVD (Actividade da Vida Diaria);
viii. Terapia da Fala;
ix. Medicina Tradicional Chinesa.
¢) Servigos de Reabilitagdo Motora que compreendem:
i. Fisiologia Muscular;
ji. Cultura Fisica Terapéutica para pessoas com
limitagdes fisicas;
iii. Gimnodesportiva.
3. As competéncias do Director dos Servigos Técnicos sdo
aplicaveis, com as necessarias adaptagdes, as previstas para
o Director dos Servigos Clinicos.

SECCAO VI
Administra¢de

ARTIGO 36.°
(Dcfinicdo e composigio)

1. A Administracdo € o 6rgdo encarregue da gestdo
administrativa, financeira e de apoio logistico a actividade
assistencial do Centro, desempenhando as suas fun¢des nas
respectivas dependéncias administrativas e nas dependéncias
dos Servigos Gerais.

2. A Administragdo ¢ dirigida por um Administrador,
escolhido dentre técnicos nacionais de reconhecida idoneidade
moral, com a categoria de licenciado e formagdo na édrea de
gestdo, preferencialmente, em administragdo hospitalar.

3. O Administrador é nomeado, em comissio de servigo,
por Despacho do Ministro da Saide, sob proposta do Director
Geral, por um periodo de 3 (trés) anos renovavel.

4. No exercicio das suas fungdes, o Administrador ¢
coadjuvado por 3 (trés) Chefes de Departamento e um Chefe
dos Servicos Gerais.

GS. A'Adminislraf;éo $a0 adstritos os Servicos Administrativos
¢ Gerais que agrupam todo o pes i '
de gestdo administrativa ﬁnaicesi(r):'eq:: ;eal_'za as‘ta‘refa?

£ ; poio fogistico &
actividade assistencial do Centro,
6. Os Servigos Administrativos e Gerais agrupam-se em:

D opatt ecamat e e

manos;

¢) Departamento de Equipamentos, Instalagdes e Tec-
nologias de Informagio;
d) Servigos Gerais.

T ——
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ARTIGO 37.°
(Compcténcias)
O Administrador tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, coordenar e avaliar o funcionamento dos
Departamentos € dos Servicos adstritos & Admi-
nistragdo e as actividades do pessoal que integra
€sses Servicos;

b) Proporcionar a todas as Direcgdes, Departamentos
e Servigos do Centro 0 suporte administrativo e
técnico especifico, bem como 0s servigos gerais
necessérios para o cumprimento dos seus objectivos;

¢) Supervisionar e aprovar os planos anuais dos Depar-
tamentos sob seu pelouro;

d) Assegurar 0 pagamento dos salarios dos funcionarios
dentro dos prazos determinados;

e) Fazer cumprir os horarios de trabalho e o plano de
férias do pessoal, nos termos da legislagéo vigente
e com a colaboragdio dos demais Directores;

) Assegurar a regularidade na cobranga das receitas €
no pagamento das despesas do Centro;

g) Apresentar o balango mensal da tesouraria;

h) Encarregar-se da inventariago, manutengdo € da
conservag@o do patriménio;

i) Elaborar os relatorios financeiros, trimestrais e anuais

| e submeté-los & aprovago do Conselho Directivo,
com o parecer do Conselho Fiscal e envig-los a0
Ministério das Finangas e ao Orgdo de Tutela;

J) Presidir o Consetho Administrativo;

k) Supervisionar as actividades da Comissdo de Pre-
veng#o de Acidentes e Seguranga no Trabalho;

J) Colaborar com a Direc¢do Pedagogica e Cientifica
nas actividades formativas e de especialidade do
pessoal sob seu pelouro;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SUBSECCAO1

Servigos Administrativos ¢ Gerais

ARTIGO 38.°
(Departamento de Planeamento ¢ Gestiio Financeira)

I. Ao Departamento de Planeamento e Gestéio Financeira
compete a elaboragdo das propostas de Plano de Actividades
€ de Orgamento para cada exercicio econémico, bem como
0 controlo e monitoriza¢do da respectiva execugdo, que €
reflecte na organizagio de um conjunto de dados estatisticos
de natureza fisica ¢ de valor, que possibilitam uma eficient®
¢ eficaz gestio dos recursos financeiros do Centro.

2. O Departamento de Planeamento e Gestio Financeira
¢ dirigido por um Chefe de Departamento, escolhido dentre
funcionérios com o curso superior ou médio de gestdo, nomeado,

em comissdo de servigo, por Despacho do Ministro da Satde,
sob proposta do Director Geral,
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3. O Departamento de Planeamento e Gestédo Financeira
compreende a seguinte estrutura:

a) Seccdo de Planeamento e Execugdo Financeira;
b) Sec¢do de Compras e Patriménio.

4. As Secgdes do Departamento sdo dirigidas por Chefes
de Sec¢io nomeados, em comissdo de servigo, por Despacho
do Ministro da Saide, sob proposta do Director Geral, com
habilitacdes minimas a 12.* Classe.

ARTIGO 39.°
(Departamento de Recursos Humanos)

l. Ao Departamento de Recursos Humanos compete a gestdo
do pessoal no que concerne & sua contratagéo, remuneragéo,
desenvolvimento, seguranga social, higiene e salde.

2. O Departamento de Recursos Humanos ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento, escolhido dentre funcionérios
com o curso superior ou médio de administragiio publica ou
de gestdo de recursos humanos, nomeado, em comissdo de
servigo, por Despacho do Ministro da Satide, sob proposta
do Director Geral.

3. O Departamento de Recursos Humanos compreende a
seguinte estrutura:

a) Secgio de Administragio de Pessoal;
b) Sec¢do de Seguranga Social, Higiene e Saide no
Trabalho.

4. As Secgdes dos Departamentos séo dirigidas por Chefes
de Secgdo nomeados, em comissdo de servigo, por Despacho
do Ministro da Salde, sob proposta do Director Geral, com
habilita¢gdes minimas a 12.% Classe.

ARTIGO 40.°
(Departamento de Equipamentos, Instalagdes
¢ Tecnologias de Informacio)

1. Ao Departamento de Equipamentos, Instala¢des e
Tecnologias de Informagdo compete genericamente a orga-
niza¢do, o controlo da operacionalidade e a manutengdo dos
recursos técnicos e materiais do Centro, incluindo os meios
rolantes e as infra-estruturas e equipamentos.

2. O Departamento de Equipamentos, Instalagdes e
Tecnologias de Informagao garante a imediata prestac¢io
de pequenos servigos de oficinas (carpintaria, serralharia,
electricidade e outros).

3. Os servigos de manutengdo de equipamentos podem ser
contratados no mercado, mediante concurso publico.

4. O Departamento de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologias
de Informagdo tem, em especial, as seguintes competéncias:

a) Efectuar a manuteng8o, conservagio e reparago
dos equipamentos ¢ das instalagGes;

b) Propor a aquisi¢éo de novos meios e o respectivo
aprovisionamento;

¢) Efectuar o acompanhamento da execugao de novos
planos de obras, quer sejam melhorias pontuais
ou empreitadas de raiz;

d) Proceder 2 inventariagéio periodica e ao registo
manual ou informatizado de todos os recursos
técnicos e materiais da Instituicdo;

¢) Organizar o arquivo de todas as plantas relativas
as redes técnicas, bem como a documentagio
contendo as especificagbes técnicas de todos os
meios técnicos e infra-estruturas;

) Proceder a outras acgdes e medidas conducentes ao
bom funcionamento da base técnico-material da
Instituicdo.

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. O Departamento de Equipamentos, Instalagdes e
Tecnologias de Informagdo € dirigido por um Chefe de
Departamento, com o curso superior, nomeado em comisséo
de servigo, por Despacho do Ministro da Sadde, sob proposta
do Director Geral.

6. O Departamento de Equipamentos, InstalagGes e
Tecnologias de Informagao compreende a seguinte estrutura:
a) Secgio de Equipamentos e Electromedicina;

b) Sec¢io de Infra-Estruturas e de Informatica.

7. As Secgdes do Departamento s8o dirigidas por Chefes
de Secggo nomeados, em comissio de servigo, por Despacho
do Ministro da Saide, sob proposta do Director Geral, com
habilitagdes minimas a 12.% Classe.

ARTIGO 41.°
(Servigos Gerais)

1. Os Servigos Gerais do Centro integram os seguin-
tes servigos:

a) Hotelaria (Higiene, Limpeza, Lavandaria, Cozinha
e Jardinagem);

b) Transporte;

¢) Seguranga.

2. Os Servigos Gerais podem ser contratados em confor-
midade com a legislagdo em vigor.

3. Os Servigos Gerais sdo dirigidos por um Chefe dos
Servigos Gerais, escolhido dentre funcionarios com perfil e
competéncias técnicos exigidos, nomeado em comissio de
servigo, por Despacho do Ministro da Saude, sob proposta
do Director Geral.

ARTIGO 42.°
(Servigo de Hotelaria)

Ao Servico de Hotelaria (Higiene, Limpeza, Lavandaria,
Cozinha e Jardinagem) incumbe o seguinte:

a) Responsabilizar-se pelo servigo de jardinagem,
orientando trabalhos de limpeza e manutengéo
do perimetro do Centro;

b) Coordenar e assegurar a manutengdo da higiene e
limpeza dos diferentes edificios, mantendo-os em
perfeitas condi¢des de esterilizagio;

¢) Fornecer alimentagio ao pessoal e aos doentes do
Centro;

d) Abastecer em roupa os diferentes servigos do Centro,
assegurando a sua limpeza e as boas condigdes
de utilizagdo;
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¢) Controlar a gestdo de residuos € organizar oS Tes
pectivos circuitos intermos;
) Controlar 05 Servigos contratados;

DIARIO DA REPUBLICA

E c) Representante do Governo da Provincia de Luanda:
d) Representante da Comissdo Administrativa da
Cidade de Luanda;

. . T ﬁ H T
g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por ¢) Representante de cada grupo profissional (Médico,

lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 43°
{Servigo de Transporte)

Ao Servigo de Transportes incumbe o seguinte:

a) Recepcionar, estacionar, manter, limpar, controlar

Técnico Superior de Saude, Enfermagem, Téenico
de Diagnostico € Terapéutica, Administrativo e
Apoio Hospitalar);

/) Representante dos Utentes;

do indicado, propor o abate do parque g) Representante da Liga dos Amigos do Centro.
e, quar.’ Ollz lg;m;op inzluindo ambulancias ¢ 2. Os membros do Conselho Directivo t&m assento no
automovel do .

outros meios de transporte, bem como controlar  Conselho Geral, sem direito ao voto.

os recursos humanos afectos a0 Servigo;

b) Gerir os horérios dos motoristas & a manutencao das
viaturas em todas as suas vertentes em articulagdo
com os servicos de equipamentos € instalagoes;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 44°
(Servigo de Seguranga)
Ao Servico de Seguranga incumbe 0 seguinte:

a) Assegurar a protecgdo das instalagdes, dos meios, -
dos trabalhadores e dos doentes;

b) Organizar a circulagio rodoviaria, estacionamentos
e controlo das portarias e acessos no perimetro
do Centro;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
ARTIGO 45°
(Secretariado de Apoio)

O Secretariado de Apoio € o servigo interno do Centro
que assegura a actividade dos Orgéios de Direcgdo, no seu
relacionamento com outras entidades pablicas ou privadas.

ARTIGO 46.°
(Unidade da Direcciio)

_ Todos os orgios de Direcgdo so solidarios e auxiliam o
Director Geral no exercicio das suas fungdes

ARTIGO 47°
(Incompatibilidades)
) O cargo de Director Geral, Director Clinico, Director
e. Enlfermagem, Director Técnico, Director Pedagégico e

Clletnuﬁco e do Administrador é incompativel com o exer
c|c;'o de' outras fungdes piblicas ou privadas que contrariam
as |‘nallldade§ e os valores que lhes s3o inerentes, excepto
docéncia e a investigagio. , i

SECCAO VIII
Conselho Geral

ARTIGO 48.°
(Composicio e funcionamento)

1.
0 Cf)nselho Geral ¢ o 6rgio consultivo, constituido
pelos seguintes membros:

a) Director Geral, que o preside:
b) Representante do Ministério da Satide:

3. Os representantes de cada grupo profissional que fazem
parte do Conselho Geral sdo eleitos nos respectivos grupos
profissionais, com um mandato de 3 (trés) anos.

4.0 Consetho Geral reine-se ordinariamente 2 (duas) vezes
em cada ano e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidente.

ARTIGO 49.°
{Competéncias)
0O Conselho Geral tem as seguintes competéncias:
a) Emitir parecer sobre projectos de plano estratégicos

e anuais do Centro, bem como sobre 08 respectivos
relatorios de execu¢do;

b) Pronunciar-se sobre as estatisticas do movimento
assistencial e outros documentos que permitam
acompanhar a actividade global do Centro;

¢) Dirigir ao Conselho Directivo as recomendagdes que
julgar convenientes para melhor funcionamento da
Instituicdo, tendo em conta 0s recursos disponiveiS;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas pof
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO IX
Consclho Fiscal

ARTIGO 50.°
(Composi¢io ¢ funcionamento)

I. O Conselho Fiscal ¢ o 6rgdo de controlo e fiscaliza¢d0
interna, ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole
economico-financeira e patrimonial sobre a actividade do
Centro, nomeado pelo Titular do Orgdo.

2.0 Conselho Fiscal ¢ composto por um Presidente, indicado
pelo Titular do Orgﬁo responsavel pelo Sector das Financas
Pablicas e por dois vogais, indicados pelo Ministro da Saude,
devendo um deles ser especialista em contabilidade public3-

3. O Presidente pode convidar qualquer entidade pard
participar nas reunides do Conselho Fiscal.

4. O Conselho Fiscal retne-se, ordinariamente, € 3

trés é ' i
(trés) em 3 (irés) meses ¢, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu Presidente.
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ARTIGO 51.°
(Compcelencias)

O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, o relatorio de actividades
e a proposta de orcamento privativo do Centro;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas

reguladoras da actividade do Centro;

¢) Proceder a verificagfo regular dos fundos existentes

e fiscalizar a escrituracdo da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.
SECCAO X
Consclho Clinico

ARTIGO 52.°
{(Composicio ¢ funcionamento)

1. O Conselho Clinico € o 6rgéo de apoio técnico ao Director

Clinico, constituido pelos seguintes membros:
a) Director Clinico, que o preside;
b) Directores dos Servigos Clinicos;

¢) Chefes dos Servigos de Apoio ao Diagnoéstico e

Terapéutica;

d) Chefe do Servico de Admissdo e Arquivo

Médico-Estatistico;

e) Director Técnico, quando expressamente convidado

em fun¢do da agenda de trabalho;

J) Director Pedagdgico e Cientifico, quando expressa-
mente convidado em fungdo da agenda de trabalho;

g) Director de Enfermagem, quando expressamente
convidado em fun¢do da agenda de trabalho;

#) Administrador, quando expressamente convidado

em func¢do da agenda de trabalho.

2.0 Conselho Clinico reine-se, ordinariamente, de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que convocado

pelo seu Presidente.

ARTIGO 53.°
(Competéncias)

O Conselho Clinico tem as seguintes competéncias:

a) Avaliar o rendimento clinico e a qualidade dos cuida-
dos prestados e propor adopg¢#o das medidas que

julgar convenientes para a sua melhoria;

b) Fomentar a cooperagio entre os servi¢os clinicos e

os restantes servig:os;

¢) Apreciar o regulamento interno de cada servigo clinico;
d) Conhecer os protocolos e normas de diagndstico e
tratamento dos programas nacionais e promover

o seu cumprimento no Centro;

e) Aprovar os protocolos de diagnostico e tratamento

propostos pelos servigos clinicos;
D Aprovar o plano anual de cada servigo clinico;

&) Pronunciar-se sobre o quadro de pessoal dos pro-
fissionais de salide sobre toda a actividade de

formagdo e de pesquisa;

h) Apreciar os aspectos do exercicio da medicina que
envolvem principios de ética e deontologia médica;
i) Pronunciar-se sobre as queixas e reclamagdes que
sejam formuladas sobre a correcgdio técnica e

profissional da assisténcia;

J) Verificar a implementag@io das normas da carreira
médica;

k) Aprovar o plane anual ¢ o relatério de balango sub-
metidos pelo Director Clinico;

/) Pronunciar-se sobre a criagiio e as actividades das
comissdes especializadas;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
fei ou determinadas superiormente.

SECCAO XI
Consclho de Enfermagem

ARTIGO 54.°
(Composicio ¢ funcionamento)

1. O Conselho de Enfermagem ¢ orgdo de apoio técnico ao
Director de Enfermagem, constituido pelos seguintes membros:
a) Director de Enfermagem, que o preside;
b) Supervisores de Enfermagem,;
¢} Enfermeiros Chefes dos Servigos de Enfermagem.
2. O Conselho de Enfermagem retine-se, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente.

ARTIGO 55.°
(Competéncias)
O Conselho de Enfermagem tem as seguintes competéncias:

a) Avaliar a qualidade dos cuidados de enfermagem
prestados e propor as medidas que julgar conve-
nientes para a sua melhoria;

b) Colaborar na realizagio dos planos de actualizagio
profissional do pessoal de enfermagem;

¢) Colaborar com o Director Pedagogico € Cientifico
nos planos de formagfo dos enfermeiros;

d) Emitir parecer sobre os assuntos submetidos a sua
apreciagdo pelo Director Geral;

¢) Emitir parecer, quando solicitado, sobre as queixas
e reclamagdes que sdo formuladas sobre a cor-
recgdo técnica e profissional da assisténcia de
enfermagem prestada aos doentes;

) Verificar a implementagdo das normas da carreira
de enfermagem;

g) Pronunciar-se sobre o cumprimento das normas de
rotina de enfermagem;

#) Aprovar o plano anual e o relatorio de balango sub-
metidos pelo Director de Enfermagem;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO Xl
Consctho Técnico

ARTIGO 56.°
(Composigiio ¢ funcionamento)
1. O Conselho Técnico ¢ o drgdo de apoio técnico ao
Director Técnico, constituido pelos seguintes membros:

a) Director Técnico, que o preside;

b) Directores de Servigos Técnicos;

¢) Técnicos Chefes;

d) Outros responsaveis adstritos aos Servigos Técnicos.
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9.0 Consetho de Técnico reune-Se, ordinariamente, u:;z
vez por més ¢, extraordinariamente, Sempre que convoc
pelo seu Presidente.

ARTIGO 57°
(Competéncias)

0O Conselho Técnico tem as seguintes competéncias:

a) Avaliar a qualidade dos cuidados prestados € pro-
por as medidas que julgar convenientes para a
sua melhoria;

b) Colaborar na realizagdo dos planos de actualizagio
profissional do pessoal;

¢) Colaborar com o Director Pedagogico e Cientifico
nos planos de formag@o dos profissionais;

d) Emitir parecer sobre os assuntos submetidos a sua
apreciacio pelo Director Geral;
¢) Emitir parecer, quando solicitado, sobre as queixas
e reclamagdes que s3o formuladas sobre a correc-
¢d0 técnica e profissional da assisténcia prestada
aos doentes;
) Verificar a implementagdo das normas das carreiras
dos profissionais da Direcgdo Técnica;
g) Pronunciar-se sobre o cumprimento das normas
de rotina;
h) Aprovar o plano anual e o relatorio de balango sub-
metidos pelo Director Técnico;
i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
SECCAO XHI

Conselho Administrativo

ARTIGO 58.°
(Composigio e funcionamente)
1. O Conselho Administrativo é um érgdo de apoio técnico
ao Administrador, constituido pelos seguintes membros:
a) Administrador, que o preside;
b) Chefes de Departamento;

¢) Responsaveis dos servigos adstritos 2 Administragzo.

2. O Consetho Administrativo reine-se, ordinariamente
r A ’
de 3 (trés) em 3 (trés) meses €, extraordinariamente, sempre

que convocado pelo seu Presidente.
ARTIGO 59.°
(Competéncias)
0 anselho Administrativo tem as seguintes competéncias:
a) Colaborar na realizaggo dos planos mensais de tare-.
fas e de necessidades de recursos, bem como no
balango da operatividade corrente das estruturas
de apoio a0 funcionamento do Centro;
b) Assessorar o Administrador em todas as suas acgdes
no &mbito do plano referido na alinea anterior:
¢) Colaborar com o Director Pedagogico e Cientiﬁ;o

nos planos de formagao dos i uncionarios adstritos
a Administrago;

T mem——
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d) Exercer as demais competer?c:las estabelecidas poy
lei ou determinadas superiormente.

" SECCAO X1V
Conselho Pedagogico ¢ Cicntifico

ARTIGO 60.°
{Composigio ¢ funcionamento)

1. O Consetho Pedagdgico € Cientifico € 0 6rgéo de apoio
técnico ao Director Pedagégico e Cientifico, constituido pelos
seguintes membros:

a) Director Pedagogico € Cientifico, que o preside;

b) Chefes de Departamento;

¢) Orientadores de Formagéo do Internato Complementar;

d) Responsaveis dos servigos adstritos as areas de
formagdo e investigacdo.

2. O Presidente pode convidar para participar nas reunides
do Conselho quaisquer funcionarios do Centro ou outras
individualidades cuja participagé@o entenda necessaria.

3. O Conselho Pedagogico e Cientifico reine-se, ordina-
riamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo seu Presidente.

ARTIGO 61.°
(Competéncias)

O Conselho Pedagogico e Cientifico tem as seguin-
tes competéncias:

a) Definir as linhas gerais e acompanhar as actividades
de formagfo e investigagdo cientifica desenvol-
vidas no Centro;

b) Emitir pareceres sobre os planos de actividades €
relatorios;

¢) Emitir recomendagdes que julgue oportunas para Y
bom funcionamento das actividades formativas
e de investigacdo;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas pof
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO IV
Disposigdes Finais

ARTIGO 62.°

(Regime geral)
- O pessoal do quadro do Centro est4 sujeito a0 feg'me
Juridico da fung#o publica, quer ao regime geral de carreiras,
como aos regimes especiais, sem prejuizo das normas ét16a5 ©
deontoldgicas estabelecidas pelas respectivas ordens profissionals:

ARTIGO 63.°
(Quadro de pessoal ¢ organigrama)

O quadro de pessoal ¢ o organigrama do Centro consta™

dos Anexos | e 11, a0 presente Estatuto, do qual sd0 par
tes integrantes,

ARTIGO 64.°
(Regulamento Interno)
A estrutura interna de cada 6rgdo e servigo que inteé i

o Centro ¢ definida em diploma préprio a aprovar pelo
Conselho Directivo.
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a que se refere o artigo 63.°
1 - CARGOS DE DIRECGAO EE CHEFIA
Grupo de " - Espccialidade N.°
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Profissional a Admitir de Lugares
Director Geral 1
Director Clinico 1
Dircctor Técnico ]
Direcgdo
Director Administrativo |
Dircctor de Enfermagem i
Director Cientifico e Pedagogico 1
. Directores de Servigos Médicos 7
Direcgdo e
hefi
Eheha Supervisores de Enfermagem 2
Enfermeiros-Chefcs 6
Técenicos Chefes dos Servigos de Apoio ao Diagndstico ¢ Terapéutica 19
Chefia
Chefe do Servigo de Admissdo, Arquivo ¢ Estatistica 1
Chefe dos Servigos Gerais 1
Chefe de Departamento 6
Chefe de Sec¢io 10
1l - QUADRO DO REGIME GERAL
Grupo de . . s N.°
" Fenocialidade Prof [
Pessoal Carrcira Categoria/Cargo [ Pr a Admitir de Lugares
Assessor Principal 1
Primeiro Assessor 1
. ok Assessor . . i s A J— I
Téenico Técnica Direito, Economia, Psicologia, Administragdo Pablica, e
Superi e Engenhari
uperior Superior Técnico Superior Principal fEENaaA 1
Técnico Superior de 1. Classe 2
Técnico Superior de 2.* Classe 6
Técnico Especialista Principal 1
Técnico Especialista de 1.* Classe 1
‘Técnico Especialista de 2.° Classe
. - g o pectal Administragio ¢ Gesldo, Direito, Contabilidade, ¢ L
Técnico Téenica At
. L. R Informatica
Técnico de 1.* Classe I
Técnico de 2." Classe 1
Técnico de 3.° Classe 4
Téenico Médio Principal de t.* Classe 3
Técenico Médio Principal de 2.2 Classe 3
Téenico Médio Principal de 3.° Classe e I - 6
Téenico Médio | Técnica Média éf’.“"f"s‘g‘ Qﬁ.o.e Gc‘su;o. D’|‘r.eno, SUnGEbilidads
. \ iéncias Sociais, ¢
Técnico Médio de 1.” Classe SRS 4
Técnico Médio de 2.° Classe 4
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— Especialidade Profissional a Admitir de Lugares
- ia/Cargo
Grugo de Carrcira Caiegss —_— ‘
I’(‘SSO" r",__"’ \_-_H‘h
7" | Oficial Administrativo Principal :
1.2 Oficial Administrativo ! T
2.° Oficial Administrativo
Adminisrative 1 fcial Adminisurativo
=0 i
Aspirante
Escriturdrio-Dactilografo 0
Tesoureiro Principal 0
Tesourciro | Tesourciro de 1.° Classe 0
Tesourciro de2* Classe
Adminisirativo Motorista de Pesados Principal 1
Motoristade |, . cia de Pesados de 1° Classe
Pesados :
Motorista de Pesados de 2.* Classe 1
Motorista de Ligeiros Principal 2
Motorista e [y ) icia de Ligeiros de 1.* Classe
Ligeiros 3
Motorista de Ligeiros de 2. Classe
0
Telefonista Principal
0
Telefonista | Telefonista de 1.* Classe
0
Telefonista de 2. Classe
. . 0
Auxiliar de Limpeza Principal i
Auiliarde 1\ riar de Limpeza de 1.* Classe ’
Limpeza 0
Auxiliar de Limpeza de 2* Classe
Auxiliar 0
Encarregado Qualificado
Operario Operério Qualificado de 1.* Classe 0
Operdrio Qualificado de 2.* Classe 0
111 - QUADRO DOS REGIMES ESPECIAIS
Grupo de Carrei . N
P l arreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir de Lugares |
Médico Chefe de Servigo !
=
Médico Assistente Graduado i
. Médica [ pemmi
Médico " Meédico Assi i
Hospitalar 100 Assistente Especialidades Médicas Hospitalares ____'i_,.-
Médico Interno Complementar I} 2
L I
Médico Intemo Complementar | B
1 -
Especialista em Enfermay iro Li
sem Enfermeiro Licenciado com Pés-Graduagio em Enfermagem :
- - -\\
Licenciado em Enfermagem de 1. Classe !
Licenciado em Enfermagcm de 2* Ciasse o 2
Técnica — Enfenneiro Licenciado = e
Superior Licenciado em Enfermagem de 3.2 Classe .
e
Bachare] em En fermagem de 1.2 Classe 2
——
e
Bachare] ¢m Enfermagenm de 2.+ Classe : 4
. : Enfermeiro Bacharel —
Enfermagem | Pacharel em Enfermayen de 32 Classe 6
. - i
cenico de Enfermagem Especializadg Téenico Medio de Enfermagem com a Especialidade Pés- 7
—— : Mcddia de Enfermagem —
Técnica Técnico de Enfermagem ge | » Classe 10
e TS
P . . ___-_._._._._.-.--.’
Técnico de Enfermagem de 2 Classe Téeni i 4
e ‘ ) Técnico Médio de Enfermagem - —
| Teenico de Enfermagem de 3 Classe 25
Auxiliar de Enfcnnagcm de 12 Classe 0
Auxiliay Auxiliar de Enfermagem de 2” Classe ___-_-_-‘;HH#
Auxiliar de Iinfcrmagcm de 3 Classe ———-—"'(‘)""f’




e

1 SERIE—N.° 152 — DE 19 DE AGOSTO DE 2014

3555
G;;':g;:c Carrcira Categoria/Cargo Esy lidade Profi 1 a Admitir de Ll:gars
Téc. Ass. Princip. de Diag. ¢ Terapdutica 2
Téc. de Diag, e Terapéutica 1.° Assessor 2
gj::::r Tc:cnfco AS_S. c.!c e e 'I‘crapéulic:‘l - Téenico Médio em Tecnologia de Satde 2
Técenico Principal de Diag. ¢ Terapéutica 4
Téen. Sup. de Diag, ¢ Terap. de 1.7 Classe 8
Técenica Sup. Diag. ¢ Terap. de 2.* Classe 15
Diagn().slit.:o ¢ Técnica Espec. Principal de Diagndstico ¢ Terapéutica Teenico Médio cspecialisia e Tecnologia de Sagde 14
Terapéutica Téenica Espec. de Diag. ¢ Terapéutica 15
Técnica Técnico Principal de Diag. e Terapéutica 20
Técnico de Diag. ¢ Terap. de 1.° Classe Técnico Médio em Tecnologia de Saide 30
Técnico de Diag. e Terap. de 2.* Classe 50
Auxil. Téc. de Diag,. Terap. de 1.* Classe 0
Auxiliar Auxil, Téc. de Diag, Terap. de 2.2 Classe 0
Auxil. Téc. de Diag. Terap. de 3.2 Classe 0
Vigilanie de 1.2 Classe 15
Vigilanic de 2.° Classc 25
Vigilante de 3.2 Classe 40
Magqueiro de 1.° Classe 6
Maguciro de 2.% Classe 8
Magueiro dc 3.” Classe 15
Acgio Médica
Barbeiro de 1.” Classe 0
Barbceiro de 2.” Classe 0
Barbeiro de 3.” Classe 0
Catalogador de 1.* Classe 1
Calalogador de 2.* Classe 19
Calalogador de 3.” Classe 40
Cozinheiro Principal 0
Cozinheiro de 1." Classe 0
Cozinheiro de 2.* Classe 0
Ap(}io /.\cq:ﬂo Cozinheiro de 3.° Classc 0
Hospitalar Alimentar .
Copeiro de 1.> Classe 2
Copeiro de 2.° Classe 6
Copeiro de 3.° Classe 10
Opcrador de Lavandaria de 1.° Classe 0
Operador de Lavandaria de 2.° Classe 0
Tratamento de | Operador de Lavandaria de 3.* Classe 0
Roupa Costureiro de 1.* Classe 0
Costureiro de 2. Classce 0
Costurciro de 3.” Classe 0
Fiel de Armazém de 1.* Classe t
Fiel de Armazém de 2.° Classe 1
Aprovisiona- | Fiel de Armazém de 3.” Classe 2
mento ¢
Vigilincia Porteiro de 1.* Classe 0
Portciro de 2.° Classe 0
Porteiro de 3.° Classe 0
Assistente Principal 1
Trabalhador Técnica Assistente Social de 1.* Classe 1
Sogil Superior Assistente Sacial de 2.° Classe 1
Assistente Social de 3.7 Classe 1
Total Geral

604
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SECRETARIADO DO CONSELHO DE MINISTROS

Rectificacio n.° 15/14
de 19 de Agosto
Por se ter registado inexactiddo na publicagdo doAnexo V]
(quadro de pessoal do Regime Geral dos Servigos Municipais)
ao Decreto Presidencial n.° 66/14, de 17 de Margo, que aprova
o Estatuto Organico do Instituto Nacional de Seguranca Social,
publicado no Didrio da Repiiblica n.° 51, 1.2 Série, procede-
-se, em anexo, a rectificagdo do referido quadro de pessoal.

Luanda, aos 14 de Agosto de 2014.
O Secretario, Frederico Manuel dos Santos e Silva Cardoso.

ANEXO VI
Quadroe de Pessoal do Regime Geral
dos Servigos Municipais do INSS, a que se refere o n.° 2
do artigo 36.° do Estatuto que antecede

..

Gropo
de Pessoal

Categoria

Técenico

Técnico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1.* Classe
Técnico Especialista de 2.° Classc
Téenico de |.* Classe

Téenico de 2." Classe

Téenico de 3.” Classe

Técnico Médio

Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2.° Classe
Técnico Médio Principal de 3.° Classe
Téenico Médio de 1.° Classe
Técnico Médio de 2.” Classe
Técnico Médio de 3.” Classe

Nl’lmero dQ
Lugares

Administrativo

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1. Classe
Motorista de Pesados de 2. Classe

3%}

Grupo . Namero de
de Pessoal Categoria Lugares

Chefia Chefe de Secgdo 1
Assessor Principal
Primeiro Assessor

e 5 Assessor
Técnico Superior i
pe Téenico Superior Principal B

Técnico Superior de 1.° Classe
Técnico Superior de 2.* Classe

Auxiliar

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.° Classe
Auxiliar de Limpeza de 2.° Classe

O Secretdrio, Frederico Manuel dos Santos e Silva

Cardoso.

3
0.£.720 - 8/157 - 650 ex. - LN-EP. 22014
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