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Ministério das Relacoes Exteriores

Despacho n.° 2117/14:

Nomeia Julia de Assungio Cipriano Machado, Apolindrio José Pereira,
Addo Pinto, Cupertino de Jesus Pio de Amaral Gurgel, Pedro
da Silva Feijo Sobrinho, Gaspar Boa André, Manuel Domingos
Anténio e Manuel Adiio Domingos para os cargos respectivos de
Consul Geral da Republica de Angola em Houston, Estados Unidos
da América, Consul Geral da Republica de Angola na Cidade do
Cabo, Repiblica da Africa do Sul, Consul Geral da Reptiblica de
Angola em Nova York, Estados Unidos da América, Consul Geral
da Repiblica de Angola em Hong Kong, Repiblica Popular da
China, Cdnsul Geral da Republica de Angola em Macau, Replblica
Popular da China, Consul Geral da Republica de Angola em Delisie,
Repiiblica do Congo, Consul Geral da Republica de Angola em
Paris, Repiiblica Francesa ¢ Consul Geral da Republica de Angola
em Frankfurt, Repiiblica Federal da Alemanha.

Despacho n.° 2118/14;

Nomeia Mario Feliz, Joaquim Augusto de Lemos, José Alves Maria
Femandes, Anténio Alberto Neto dos Santos, Ana Paula da Silva
e Mbala Langa Langa para os cargos respectivos de Director do
Instituto das Comunidades Angolanas no Exterior e Servigos
Consulares, Director da Direcgdo Asia e Ocednica, Director do
Gabinete de Informagdio ¢ Documentagdo, Director-Adjunto do
Instituto de Relagdes Internacionais, Directora-Adjunta do Protocolo
¢ Dircctor-Adjunto do Instituto de Relagdes Intemacionais.

Ministério da Justica e dos Direitos Humanos

£ Despacho n.° 2119/14:

Designa para membros do Comité Executivo Nuno Miguel Martins,
Luisa Eliane Silva de Almeida, Julio Francisco Cabral Lucas e Job
Samota, na qualidade respectiva de Secretério Executivo do Comité,
Chefc do Centro de Produglo do Bithetc de Identidade (CPBI) da
Direcgdo Nacional do Arquivo de Identificagfio Civil e Criminal ¢
membro indicado pelo Ministro da Justiga e dos Direitos Humanos
para acompanhar a evolugio do projecto.

Governo Provincial de Lvanda

Despacho n.° 2120/14:

Desvincula Judith Paulo Francisco, Auxiliar de Limpeza Principal da
Direcgio Provincial da Assisténcia e Acgdio Social, para efeito de
reforma.

Despacho n.” 2121/14:

Desvincula Josefa André Gaio Ganga, Auxiliar de Limpeza Principal,

do Governo Provincial de Luanda, para efeito de reforma.
Despacho n.° 2122/14: .

Desvincula Jodo Leite Faria Filho, Encarregado Qualificado, da Direc¢do

Provincial da Juventude e Desportos, para efeito de reforma.
Despacho n.° 2123/14; ¢

Desvincula Juliana Firmina Cassinda, Encarregada Qualificada, da

Direccdo Provincial da Juventude ¢ Desportos, para efeito de reforma.
Despacho n.° 2124/14:

Desvincula André Muanha Bravo, Oficial Administrativo Principal, da

Direccdo Provincial da Saide de Luanda, para efeitos de reforma.

Despacho n.° 2125/14:

Desvincula Diamantina Mimosa Jamba, Técnica de Enfermagem de ™ -

1.? Classe, da Direc¢do Provincial da Saide de Luanda, para efeitos
de reforma.
Despacho n.° 2126/14:

+ Coloca Anida da Conceigdio- Dio, Professora do Ensino Primério
Auxiliar do 6.° Escaldo, no quadro de pessoal da Direcgdo Provincial
da Educacdo de Luanda.

Despacho n.° 2127/14:

Coloca Maria Adelaide Lisboa Segunda Ngongo, Professora do 11 Ciclo
do Ensino Secundério Diplomado do 8.° Escaldo, no quadro de pes-
soal da Direcgéio Provincial da Educacéio de Luanda.

Despacho r.° 2128/14:

Coloca Laurinda Bartolomeu Domingos, Enfermeira Auxiliar do 1.° Escaldo,
no quadro de pessoal da Direccllo Provincial da Saide de Luanda.

Despacho n.° 2129/14:

Coloca Fernando José Panzo, Enfermeiro Geral de 3.* Classe, no quadro
de pessoal da Direc¢do Provincial da Saide de Luanda.

Despacho n.” 2130/14:
Coloca Deolinda Ngonde Avelino, Auxiliar Administrativa de 2.2 Classe,
no quadro de pessoal do Govemo Provincial de Luanda.
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Despacho n.* 2131/14: _ .

Coloca Alexandrina Raquel da Cunha Gamido, Técnica Média de 3" Classe,

10 quadro de pessoal deste Governo Provincial.
Despacho n.* 2132/14:

Coloca Luisa Nunes Campos Dias, Técnica de Enfermagem de 3. Classe,

10 quadro de pessoal da Direccdo Provincial da Satde de Luanda.
Despacho n.° 2133/14:

Coloca Madalena Cruz Aguiar, Professora do 11 Ciclo do Ensino
Secundério Diplomado do 5. Escaldo, no quadro de pessoal da
Direcgdio Provincial da Educacdio de Luanda.

Despacho n.* 2134/14: :
Coloca Sebastido Matias Gaspar, Professor do 11 Ciclo do Ensino

Secundério Diplomado do 3.° Escalio, no quadro de pessoal da
Direcgao Provincial da Educagdo de Luanda.

Governo Provincial de Benguela

Despacho n.* 2135/14:

Promove Domingos José Joaquim Bento para a categoria de Técnico

Médio Principal de 1. Classe, noquadro de pessoal da Administragio

* Municipal do Lobito.
Despacho n.* 2136/14:

Nomeia Domingos José Joaquim Bento para o cargo de Director

da Reparticdlo Municipal para os Assuntos Econ6micos da
Administragio Municipal do Lobito.

Universidade Agostinho Neto

Despacho n.° 2137/14;

Da por finda a comiss3o de servigo de Serge Anténio Vita do cargo de

Chefe de Departamento de Documentaciio e Informagdo Cientifica,
da Faculdade de Economia.

Despacho n.* 2138/14:
Rescinde o Contrato Administrativo de Provimento com Adélio Viegas
Pombal, Técnico Medio de 3.2 Classe, da Faculdade de Economia.
Despacho n.* 2139/14:
Determina que Antonio Inicio Rocha Santana, Professor Auxiliar em

regime de tempo parcial de prestacZo de servigo docente, passa tem-

porariamente para o regime de tempo parcial de prestagdo de servigo
docente.

Despacho n.* 2140/14:

Nomeia Teodora Luciano de Gouveia Leite da Costa para o cargo de

Chefe de Departamento de Documentago ¢ Informagdo Cientifica,
da Faculdade de Economia.

Memorial Dr. Anténio Agostinho Neto

Despacho n.* 2141/14:

Nomeia Carla Francisco dos Anjos Tangue Ramos da Cruz para o
cargo de Chefe do Gabinete de Apoio 3 Presidente do Conselho de
Administrago do Memorial Dr. Anténio Agostinho Neto,

Despacho n.* 2142/14:

Nomeia Elizabete Brito Semedo Pereira para o cargo de Secretiria

Executiva do Conselho de Administragio do Memorial Dr. Anténio
Agostinho Neto.

Despacho n.* 2143/14:

Nomeia Rigoberto da Conceigio Rodrigucs Fialho da Costa para o cargo
de Chefe do Departamento de Sarcéfago do Memorial Dr. Antonio
Agostinho Neto.

Despacho n.* 2144/14:
Nomeia Esperanca Martins Gunza Camilo para o cargo de Chefe do

Departamento de Administragdo e Servigos Gerais do Memorial Dr.
Antdaio Agostinho Neto, :
ANIP — Agénda Nadonal
para o Investimento Privado

Resolucdo n.* 56/14: 5
Aprova o Contrato de Investimento da Proposta denominada «DWET

— Engenharia ¢ Gestao de Projectos, Limitadan, no valor global de
USD 1.000.000,00.

n.°1 do artigo 23.° do Decreto Presidencial n.° 209/11, de3

DIARIO DA REPURq,

MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES

Despacho n.” 2117/14
de 27 de Agosto
Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repiblica, nos termos do artigo 137 &
Constituigdo da Republica de Angola, e de acordo com

de Agosto, determino:

Sdo os abaixo mencionados, nomeados para em comis-
sdo ordinaria de servigo exercerem o cargo de Consul Geral
do Ministério das Relag6es Exteriores, a partir do inicio das
suas fungGes.

1. Julia de Assun¢do Cipriano Machado — Consul
Geral da Repuablica de Angola em Houston,
Estados Unidos da América;

2. Apolinario José Pereira — Consul Geral da Repi-

- blica de Angola na Cidade do Cabo, Repiblica
da Africa do Sul;

3. Addo Pinto — Consul Geral da Republica de
Angola em Nova York, Estados Unidos da Amé-
rica;

4. Cupertino de Jesus Pio de Amaral Gurgel — Consul
Geral da Repiiblica de Angola em Hong Kong,
Repiblica Popular da China;

5. Pedro da Silva Feij¢é Sobrinho — Cénsul Geral
da Repiblica de Angola em Macau, Repiblica
Popular da China;

6. Gaspar Boa André — Cénsul Geral da Repiblica
de Angola em Delisie, Reptblica do Congo;

7. Manuel Domingos Anténio — Consul Geral da
Republica de Angola em Paris, Republica Fran-
cesa;

8. Manuel Addo Domingos — Consul Geral da
Repiiblica de Angola em Frankfurt, Republica
Federal da Alemanha.

Publique-se.

Luanda, aos 30 de Dezembro de 2011.
O Ministro, Georges Rebelo Pinto Chikoti.

Despacho n.° 2118/14

de 27 de Agosto
Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituigdo da Repiblica de Angola, e de acordo com 0
n.° | do artigo 23.° do Decreto Presidencial n.° 209/11, de 3
de Agos;to, determino:
S#o os abaixo mencionados, nomeados para em comis-
s3o ordinaria de servigo exercerem o cargo de Director e
Director-Adjunto das DirecgSes do Ministério das Relagdes
Exteriores, a partir do inicio das suas fungges,

—
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1. Mério Feliz — Director do Instituto das Comu-
nidades Angolanas no Exterior e Servigos
Consulares;

2. Joaquim Augusto de Lemos — Director da Direc-
¢do Asia e Ocednia; ,

3. José Alves Maria Fernandes — Director do Gabi-
nete de Informagdo e Documentagéo;

4, Anténio Alberto Neto dos Santos — Director-
-Adjunto do Instituto de Relagdes Internacionais;

5. Ana Paula da Silva — Directora-Adjunta do Pro-
tocolo;

6. Mbala Langa Langa — Director-Adjunto do Insti-
tuto de Relag¢Ges Internacionais.

Publique-se.

Luanda, aos 30 de Dezembro de 2011.
0 Ministro, Georges Rebelo Pinto Chikoti.

MINISTERIO DA JUSTICA
EDOS DIREITOS HUMANOS

Despacho n.° 2119/14
de 27 de Agosto

Considerando que o Decreto Executivo n.° 118/14, de 17
deAbril, sobre a reformulagdo das actividades de emissdo do
bilhete de identidade € de modernizagdo do registo criminal
recriou 0 Comité Executivo como entidade que emite pare-
ceres sobre a condugdo dos trabalhos a serem desenvolvidos
¢ d afectagdio de recursos ao abrigo do novo Contrato de
Assisténcia Técnica, Prestagdo de Servigos e Fornecimentos
entre 0 Ministério da Justica e dos Direitos Humanos e a
empresa DGM — Sistemas, Limitada, em vigor desde 4
de Junho de 2013, tendo para o efeito determinado a sua
nova composigao;

Havendo necessidade de proceder a nomeag#o dos mem-
bros que ndio resultam da ineréncia de cargo;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repuiblica, nos termos do artigo 137.° da Cons-
litvigdo da Repiiblica de Angola, do disposto no artigo 2.°

-~ do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro —
Sobre Delegagdo de Poderes aos Ministros de Estado e
#s Ministros, conjugado com a alinea a) do artigo 5.°

.~ doDecreto Presidencial n.° 121/13, de 23 de Agosto, que

~ 3prova o Estatuto Orgénico do Ministério da Justiga ¢ dos

Direitos Humanos, determino:

E Nuno Miguel Martins, Técnico do Gabinete de
Tecnologias de Informag@io, designado para
membro do Comité Executivo, na qualidade de
Secretario Executivo do Comité;

E Luisa Eliane Silva de Almeida, Consultora do
Gabinete do Ministro, designada para membro
do Comité Executivo;

E Jdlio Francisco Cabral Lucas, Técnico Superior de
[dentificagdo Principal, designado para membro
do Comité Executivo e Chefe do Centro de
Produgdo do Bilhete de Identidade (CPBI) da
Direcgdo Nacional do Arquivo de Identificagdo
Civil e Criminal;

E Job Samota, Assessor de Identificagdo de 2.2 Classe,
designado para membro do Comité Executivo,
na qualidade de membro indicado pelo Ministro
da Justi¢a e dos Direitos Humanos para acompa-
nhar a evolug@o do projecto.

O presente Despacho produz efeitos.desde 4 de Junho
de 2013, periodo da entrada em vigor do novo contrato.

Publique-se.
Luanda, aos 11 de Agosto de 2014.

O Ministro, Rui Jorge Carneiro Mangueira.

6

GOVERNO PROVINCIAL DE LUANDA

Despacho n.” 2120/14
de 27 de Agosto

Considerando o Oficio n.° 144/GAB.DIR/13, de 7
de Novembro, do Director Provincial da Direcgéo Provincial
da Assisténcia e Acgdo Social, através do qual solicita pre-
viamente o Despacho de desvinculagdo por reforma, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto n.° 25/91, de
29 de Junho, que define as causas da extingdo da relagdo
juridica de emprego;

O Governador Provincial, nos termos da alinea e)
do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Jutho — Lei da
Organizagdo e Funcionamento dos Orgos da Administrago
Local do Estado, conjugado com o artigo 9.° do Estatuto
do Governo Provincial de Luanda, aprovado por Decreto
Presidencial n.° 276/11, de 31 de Outubro, determina o
seguinte.

1. E Judith Paulo Francisco, com a categoria de Auxiliar
de Limpeza Principal, Agente n.° 00914579, desvinculado.
por reforma da Direc¢do Provincial da Assisténcia e Acgéio
Social ’

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.
* Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos 10

de Dezembro de 2013. — O Governador, Bento Joaquim

Sebastido Francisco Bento.
1]

Despacho n.° 2121/14
de 27 de Agosto
Havendo necessidade de se aposentar a abaixo men-
cionada, em virtude de ter atingido o tempo de servigo, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto n.° 25/91, de
29 de Junho, que define as causas da extingio da relacdo
juridica de emprego; ‘
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O Governador Provincial, nos termos da alinea €)
do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho — Lei da
Organizago e Funcionamento dos Orgiios da Administragdo
Local do Estado, conjugado com o artigo 9.° do Estatuto
do Governo Provincial de Luanda, aprovado por Decreto
Presidencial n° 276/11, de 31 de Qutubro, determina o
segumte

1. E Josefa André Gaio Ganga, com a categorla de
Auxiliar de Limpeza Principal, Agente n.° 00577679, des-
vinculada por reforma do Governo Provincial de Luanda.
P 2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

e Publique-se.

. b
£ A KA S

R

Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos 10

de Dezembro de 2013. — O Governador, Bento Joaquim
Sebastido Francisco Bento.

Despacho n.* 2122/14
de 27 de Agosto

Considerando o Oficio n.° /Gab.Dir/DPID2013, do
Director Provincial da Juventude e Desportos, através do
. qual solicita previamente o Despacho de desvinculagdo
por reforma, ao abrigo do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto
n.°25/91, de 29 de Junho, que define as causas da extingdo

da relagdo juridica de emprego;

O Governador Provincial, nos termos da alinea €)
do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho — Lei da
Organizagiio e Funcionamento dos Orgdos da Administraggo
Local do Estado, conjugado com o artigo 9.° do Estatuto
do Governo Provincial de Luanda, aprovado por Decreto

Presidencial n.° 276/11, de 31 de Outubro, determina o
segumte

1. E Jodo Leite Faria Fllho com acategoriade Encarregado
Qualificado, Agente n.° 00603721, desvinculado por reforma,
da Direcgdo Provincial da Juventude e Desportos.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.
Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos 10

de Dezembro de 2013. — O Governador, Bento Joaquim
Sebastido Francisco Bento.

W

Despacho n.° 2123/14
de 27 de Agosto
Considerando o Oficio n.° /Gab.Dir/DPJD2013, do
Director Provincial da Juventude e Desportos, através do
qual solicita previamente o Despacho de desvinculagéo

n.° 25/91, de 29 de Junho, que define as causas da extin-
¢30 da relagdo juridica de emprego;

O Governador Provincial, nos termos da alinea e)
do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho — Lei da
Organizagdo e Funcionamento dos Orgaos da Administragio
Local do Estado, conjugado com o artigo 9. do Estatuto

i
|
¥
E' por reforma, ao abrigo do n.° | do artigo 32.° do Decreto -
E
\

DIARIO DA REPUBL)y
__'_'_‘_‘—'---...__

do Governo Provincial de Luanda, aprovado por Decreyq
Presidencial n.° 276/11, de 31 de Outubro, determin ,
seguinte:

1.E JulianaFirmina Cassinda, com a categoria de Encamegags
Qualificada, Agente n.° 00603684, desvinculada por reform,
da Direcgéo Provincial da Juventude e Desportos.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos 10
de Dezembro de 2013. — O Governador, Bento Joaguim
Sebastido Francisco Bento.

Despacho n.° 2124/14
de 27 de Agosto

Considerando o Oficio n.° 136/DPSL/DPRH/2013,de 16
de Abril da Directora Provincial da Satde de Luanda, atra-
vés do qual solicita previamente o Despacho de desvincula-
¢do por reforma, a0 abrigo do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto
n.° 25/91, de 29 de Junho, que define as causas da extingio
da relag@o juridica de emprego;

O Governador Provincial, nos termos da alinea ¢)
do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho — Leida
Organizagdo e Funcionamento dos Orgéios da Administragéo
Local do Estado, conjugado com o artigo 9.° do Estatuto
do Governo Provincial de Luanda, aprovado por Decreto
Presidencial n.° 276/11, de 31 de Outubro, determina 0
seguinte:

I. E André Muanha Bravo, com a categoria de Oficial
Administrativo Principal, Agente n.° 04694413, desvin-

culado por reforma da Direcgio Provincial de Saude de

Luanda.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.
Publique-se. ‘

Gabinete do Governador Provincial de Luanda, a0s
7 de Outubro de 2013. — O Governador, Bento Joaquim

Sebastido Francisco Bento.

. Despacho n.° 2125/14
de 27 de Agpsto

Considerando o Oficio n.° 136/DPSL/DPRH/13, de 16

de Abril, da Directora Provincial da Satide de Luanda, atra-
vés do qual solicita previamente o Despacho de desvincula-
¢do por reforma, ao abrigo do n.° I do artigo 32.° do Decreto
n.° 25/91, de 29 de Junho, que define as causas da extingdo
da relagdo juridica de emprego;
O Governador Provincial, nos termos da alinea e)

do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho — Lei da
Organizagdo ¢ Funcionamento dos Orgaos da Administragéo
Local do Estado, conjugado com o artigo 9.° do Estatuto do
Governo Provincial de Luanda, aprovado por Decreto presi-
dencial n° 276/11, de 31 de Outubro, determina o seguinte:

\
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1.  Diamantina Mimosa Jamba, com a categoria de
fécnica de Enfermagem de 1.% Classe, Agente n.° 04693187,
psvinculada por reforma da Direc¢d@o Provincial de Saide

je Luanda, _
2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos
7de Outubro de 2013. — O Governador, Bento Joaquim
Sehastidio Francisco Bento.

Despacho n.° 2126/14
dc 27 de Agosto

Considerando .a pretensdo da funcionaria espelhada no
oficion.’ 511 do MAT; e havendo a necessidade de se pro-
wder & colocagdo da mesma, ao abrigo do artigo 29.° do
Deereto n.° 25/91, de 29 de Junho;

0 Governador Provincial, nos termos da alinea e)
hartigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho — Lei
& Organizagio ¢ do Funcionamento dos Orgdos da
Administrago Local do Estado, conjugado com o n.° 2
fatigo 9.° do Decreto Presidencial n.° 376/11, de 31
& Qutubro, que aprova o Estatuto Orgénico do Governo
hovincial de Luanda, determina o seguinte;

. £ Anida da Conceigdo Dio, Professora do Ensino
Pimirio Auxiliar do 6.° Escaldo, Agente n° 11537051,
poveniente do Namibe, colocada no quadro de pessoal da
Diredo Provincial da Educagio de Luanda.

2.Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos
Tde Outubro de 2013. — O Governador, Bento Joaquim
Sebastiao Francisco Bento.

Despacho n.° 2127/14
de 27 de Agosto
Considerando a pretensdo da funcionéria espelhada no
Ofiion.° 511 do MAT, e havendo a necessidade de se pro-
teder 4 colocagdo da mesma, ao abrigo do artigo 29.° do
Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho; _
0 Governador Provincial, nos termos da alinea e)
b artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho — Lei
@ Organizagio ¢ do Funcionamento dos Orgdios da
Administragio Local do Estado, conjugado com o n.° 2
{o artigo 9.° do Decreto Presidencial n.° 276/11, de 31
te Outubro, que aprova o Estatuto Organico do Governo
| Provincial de Luanda, determina o seguinte:
1.E Maria Adelaide Lisboa Segunda Ngongo, Professora
 bliCiclo do Ensino Secundério Diplomado do 8.° Escaldo,
| Agente n.° 12206712, proveniente do Namibe, colocada no
' quadro de pessoal da Direcgdio Provincial da Educagio de

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.
Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos
7 de Outubro de 2013. — O Governador, Bento Joaquim
Sebastido Francisco Bento.

Despacho n.? 2128/14
de 27 de Agosto

Considerando a pretensdo da funciondria espelhada no
Oficio n.° 2135 do MAT, e havendo a necessidade de se pro-
ceder a colocagdo da mesma, ao abrigo do artigo 29.° do
Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho; '

O Governador Provincial, nos termos da alinea e)
do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho — Ler
da Organizagdo e do Funcionamento dos Orgdos da
Administragdo Local do Estado, conjugado com o n.° 2
do artigo 9.° do Decreto Presidencial n.® 276/11, de 31
de Outubro, que aprova o Estatuto Orgénico do Governo
Provincial de Luanda, determina o seguinte:

1. E Laurinda Bartolomeu Domingos, Enfermeira
Auxiliar do 1.° Escaldo, Agente n.® 87270745, proveniente
de Malanje, colocada no quadro de pessoal da Direc¢do
Provincial da Saude de Luanda.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos
7 de Outubro de 2013. — O Governador, Bento Joaquim
Sebastido Francisco Bento. '

Despacho n.° 2129/14
de 27 de Agosto

Considerando a pretensdo do funcionério espelhada
no Oficio n.° 00467 do Governo Provincial da Lunda-Sul,
e havendo a necessidade de se proceder a colocagido do
mesmo, ao abrigo do artigo 29.° do Decreto n.® 25/91, de 29
de Junho; :

' O Governador Provincial, nos termos da alinea e)
do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho — Lei
da Organizagdo ¢ do Funcionamento dos Orgdos da
Administragdo Local do Estado, conjugado com o n.° 2
do artigo 9.° do Decreto Presidencial n.> 276/11, de 31
de Outubro, que aprova o Estatuto Orgénico do Governo
Provincial de Luanda, determina o seguinte:

1. E Fernando José Panzo, Enfermeiro Geral de
3.% Classe, Agente n.° 00168478, proveniente da Lunda-Sul,
colocado no quadro de pessoal da Direc¢do Provincial da
Sadde de Luanda.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos
7 de Outubro de 2013. — O Governador, Bento Joaquim
Sebastido Francisco Bento. :

e

e
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Despacho n.’ 2130/14
de 27 de Agosto
Considerando a pretensdo da funciondria espelhada no
Oficio n° 167 do Governo Provincial da Lunda-Norte, €
havendo a necessidade de se proceder 2 colocagdo da mesma,
a0 abrigo do artigo 29.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho;

0 Govemador Provincial, nos termos do artigo 19.° da

Lei n.° 17/10, de 29 de Julho — Lei da Organizagdo e do
Funcionamento dos Orgdos da Administragio Local do
Estado, conjugado com o n.° 2 do artigo 9.° do Decreto
Presidencial n.° 276/11, de 31 de Outubro, que aprova o
Estatuto Orgénico do Governo Provincial de Luanda, deter-
mina o seguinte:

1. E Deolinda Ngonde Avelino, Auxiliar Administrativa
de 2.* Classe, Agente n.° 09039676, proveniente da Lunda-
-Norte, colocada no quadro de pessoal do Governo Provincial
de Luanda.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos —
7 de Outubro de 2013. — O Governador, Bento Joaquim
" Sebastido Francisco Bento.

Despacho n.° 2131/14
de 27 de Agosto

Considerando a pretensdo da funciondria espelhada no
oficio do Ministério de Hotelaria ¢ Turismo, e havendo a
necessidade de se proceder 4 colocagio da mesma, ao abrigo
do artigo 29.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho;

O Governador Provincial, nos termos da alinea €)
do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho — Lei
da Organizagio e do Funcionamento dos Orgios da
Administragdo Local do Estado, conjugado com o n.° 2
do artigo 9.° do Decreto Presidencial n.° 276/11, de 31
de Outubro, que aprova o Estatuto Organico do Governo
Provincial de Luanda, determina o seguinte:

I. E Alexandrina Raquel da Cunha Garrido, Técnica
Média de 3.* Classe, Agente n.° 11854538, proveniente do
Ministério da Hotelaria e Turismo, colocada no quadro de
pessoal deste Governo Provincial.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos
7 de Outubro de 2013. — O Govemador, Bento Joaquim
Sebastido Francisco Bento.

Despacho n.° 2132/14
de 27 de Agosto
Considerando a pretenséo da funcionéria espelhada no
Oficio n.° 571 do Governo Provincial do Bengo, € havendo a
necessidade de se proceder 4 colocagdo da mesma, ao abrigo
do artigo 29.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho;

O Governador Provincial, nos termos da alinea ¢
do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho — Lej ¢

Organizagdo e do Funcionamento dos Orgdios da Adminis.

tragdo Local do Estado, conjugado com o artigo 9.° o
Decreto Presidencial n.® 276/11, de 31 de Outubro, que
aprova o Estatuto Orgénico do Governo Provincial de
Luanda, determina o seguinte:

1. E Luisa Nunes Campos Dias, Técnica de Enfermagem
de 3.2 Classe, Agente n.° 12123914, proveniente do Bengo,

-colocada no quadro de pessoal da Direcgdo Provincial da

Saiide de Luanda.
2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

"Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos
7 de Outubro de 2013. — O Governador, Benfo Joaquim
Sebastido Francisco Bento.

Despacho n.° 2133/14
de 27 de Agosto
Considerando a pretens@io da funciondria espelhada no
oficio do MAT, e havendo a necessidade de se proceder &
transferéncia da mesma, ao abrigo do artigo 29.° do Decreto
n.° 25/91, de 29 de Junho;

" O Governador Provincial, nos termos da alinea €)

do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho — Lei da -
Organizagio e do Funcionamento dos Orgdos da Adminis-

tragdo Local do Estado, conjugado com o artigo ?." do

Decreto Presidencial n.° 276/11, de 31 de Outubro, que

aprova o Estatuto Orgdnico do Governo Provincial de

.Luanda, determina o seguinte: -

1. E Madalena Cruz Aguiar, Professora do 11 Ciclo
do Ensino Secundério Diplomado. do 5.° Escaldo, Agente
n.° 07176357, proveniente do Kwanza-Sul, colocada no
quadro de pessoal da Direcgdo Provincial da Educaggo de
Luanda.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.
Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos

7 de Outubro de 2013. — O Governador, Bento Joaquim
Sebastido Francisco Bento. :

Despacho n.° 2134/14
de 27 de Agosto

Considerando a pretens3o do funcionario espelhada no
oficio do MAT, ¢ havendo a necessidade de se proceder a
transferéncia do mesmo, ao abrigo do artigo 29.° do Decreto
n.° 25/91, de 29 de Junho;

O Governador Provincial, nos termos da alinea e)
do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 fie Julho — Lei da
Organizagdo e do F uncionamento dos Orgdos da Adminis-
tragio Local do Estado, conjugado com o artigo 9.° do
Decreto Presidencial n.° 276/11, de 31 de Outubro, que
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yova 0 Estatuto Orgdnico do Governo Provincial de
ynda, determina o seguinte:

I E Sebastido Matias Gaspar, Professor do [ Ciclo
o Ensino Secundério Diplomado do 3.° Escaldo, Agente
(7800896, proveniente de Cabinda, colocado no qua-
10 de pessoal da Dlrecgao Provincial da Educagdo de
uanda.

2, Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos
1de Outubro de 2013. — O Governador, Bento Joaquim
Sebastido Francisco Bento.

R

GOVERNO PROVINCIAL DE BENGUELA

Despacho n.” 2135/14
de 27 de Agosto

Nostermos da alinea a) do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-
Lein 12/94, de 1 de Julho, sobre o regime juridico e con-
digbes de exercicio de cargos de Direcgéio e Chefia;

0 Govemador Provincial de Benguela, ao abrigo da
ampeténcia que lhe é conferida pela alinea €) do artigo 19.°
talein’ 17/10, de 29 de Julho, publicado no Didrio da
Repiblican.” 142, 1. série, de 29 de Julho de 2010 — Lei da
Ugnizago e Funcionamento dos Orgaos da Administragio
lnc?l do Estado, determina o seguinte:

EDomingos_José Joaquim Bento, Técnico Médio de
¥ Classe, Agente n.° 05640939, promovido para a cate-
griade Técnico Médio Principal de 1.2 Classe, no quadro
&pessoal da Administragdo Municipal do Lobito.

Opresente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 21
tAbril de 2014. — O Governador, Isaac Francisco Maria
das Anjos.

Despacho n.° 2136/14
de 27 de Agosto

*  Porconveniéncia de servigo;

Ao abrigo das disposi¢des constantes dos artigos 6.°
' ¢11° do Decreto-Lei n.° 12/94, de 1 de Julho, publicado
- 0 Didrio da Repiiblica n.° 26, 1.* série, sobre o Regime
ridico ¢ condigOes de exercicio de cargos de Direcgédo e
Chefa; '

0 Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da
“mpeténcia que lhe é conferida pela alinea €) do artigo 19.°
&Lei n° 17/10, de 29 de Julho, publicada no Didrio da
b arblicane 142, 1.2 série, de 29 de Julho de 2010 — Lei da
: O’Bamzaqﬁo e Funcionamento dos Orgdos da Admlmstrag:ao

gl go Estado, determina o seguinte:

E Domingos José Joaquim Bento nomeado para, em
comissdo ordindria de servigo, exercer as fungdes de Director
da Reparticio Municipal para os Assuntos Econdmicos,
da Administragio Municipal do Lobito, na Provincia de
Benguela.

O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.
Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 21

de Abril de 2014. — O Governador, /saac Francisco Maria
dos Anjos.

UNIVERSIDADE AGOSTINHO NETO |

Despacho n.” 2137/14
de 27 de Agosto

Por conveniéncia de servigo publico;

No uso das competéncias que me s3o conferidas pelas
alineas q) e y) do artigo 10.° do Estatuto Organico da
Universidade Agostinho Neto, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 229/11, de 19 de Agosto, determino:

[. E dada por finda a comissdo de servico de Serge
Anténio Vita, Professor Associado em regime de tempo inte-
gral, do cargo de Chefe de Departamento de Documentag@o
e Informagdo Cientifica da Faculdade de Economia, para o
qual havia sido nomeado por Despacho Interno n.? 0200/1997,
de 27 de Agosto.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Reitor da IUniversidade Agostinho Neto em
Luanda, 9 de Junho de 2014..— O Reitor, Orlando Manuel
José Fernandes da Mata.

Despacho n.” 2138/14
de 27 de Agosto

No uso das competéncias que me sdo conferidas pelas
alineas a), j), q) e y) do artigo 10.° do Estatuto Orgénico
da Universidade Agostinho Neto, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 229/11, de 19 de Agosto, conjugado com o
artigo 46.° do Decreto n.° 33/91, de 26 de Julho, determino:

1. E rescindido com fundamento em abandono de lugar,
com efeitos a partir de 11 de Abril de 2014, o Contrato
Administrativo de Provimento de Adélio Viegas Pombal,
Técnico Médio de 3.” Classe, da Faculdade de Economia.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.
Gabinete do Reitor da’ Universidade Agostinho Neto

em Luanda, aos 3 de Junho de 2014. — O Reitor, OrIando
Manuel José Fernandes da Mata.
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Despacho n.’ 2139/14
de 27 de Agosto

Tendo sido nomeado para exercer o cargo de Director
Geral da Escola Superior Pedagdgica na Provincia do
Kwanza-Norte, por Despacho Intemo n.’ 10812010, de 26
de Julho, do Gabinete da Ministra do Ensino Superior ¢ da
Ciéncia ¢ Tecnologia;

No uso das competéncias que me sdo conferidas pelas
alineas q) e y) do artigo 10° do Estatuto Orgénico da
Universidade Agostinho Neto, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 229/11, de 19 de Agosto, determino:

1. Anténio Inacio Rocha Santana, Professor Auxiliar em
regime de tempo integral na Faculdade de Ciéncias Sociais,
passa temporariamente, para o regime de tempo parcial de
prestagdo de servigo docente, conforme o previsto no n.° |

do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
aprovado pelo Decreto n.3/95, de 24 de Margo, do Conselho
de Ministros, enquanto durar a comisso de servigo para que
foi nomeado, a partir de 26 de Julho de 2010.
2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.
. Publique-se.

Gabinete do Reitor da Universidade Agostinho Neto
em Luanda, aos 3 de Junho de 2014. — O Reitor, Orlando
Manuel José Fernandes da Mata.

Despacho n.° 2140/14
de 27 de Agosto

Por conveniéncia-de servigo piiblico;

No uso das competéncias que me sdo conferidas pelas
alineas q) e y) do artigo 10.° do Estatuto Orgénico da
Universidade Agostinho Neto, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 229/11, de 19 de Agosto, determino:

1. E Teodora Luciano de Gouveia Leite da Costa,

Assistente em regime-de tempo integral e nomeada para,
em comissdo de servigo, exercer o cargo de Chefe de
Departamento de Documentagéo e Informagdo Cientifica
da Faculdade de Economia.
2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.
Publique-se. '

Gabinete do Reitor da Universidade Agostinho Neto em

Luanda, 9 de Junho de 2014. — O Reitor, Orlando Manuel
José Fernandes da Mata.

P e

MEMORIAL DR. ANTONIO AGOSTINHO NETO

Despacho n.° 2141/14
de 27 de Agosto

Por conveniéncia de servico,

Convindo cobrir a vaga constante do artigo 16.° n°2do
Decreto Presidencial n.° 1/13, de 3 de Janeiro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repiiblica, nos termos do artigo 12.° n°3,e

. Consetho de Administragdo, Ana Paula dos Santos Corréa

DIARIO DA REPUBLICA
—— By

de acordo com o artigo 11.° alinea k), ambos do Decrey,
Presidencial n.° 1/13, de 3 de Janeiro, determino:

" 12 — E Carla Francisca dos Anjos Tangue Ramos ¢
Cruz nomeada para, em comissdo de servigo, EXErcer o cany
de Chefe do Gabinete de Apoio a Presidente do Conselho g,
Administragdo do Memorial Dr. Anténio Agostinho Neyy
com a categoria de Chefe de Departamento.

2° — O presente Despacho entra imediatamente e
vigor.

Publique-se.

Gabinete da Presidente do Conselho de Administragio,
em Luanda, aos 22 de Abril de 2013. — A Presidente do

Victor,

Despacho n.° 2142/14
de 27 de Agosto

Por conveniéncia de servigo;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repiiblica, nos termos do'artigo 12°n°3,¢
de acordo com o artigo 11.° alinea k), ambos do Decreto
Presidencial n.° 1/13, de 3 de Janeiro, determino:

. E Elizabete Brito Semedo Pereira, nomeada pat,
exercer o cargo de Secretaria Executiva do Conselho de
Administragdio do Memorial Dr. Anténio Agostinho N.elo.

2. 0 presente Despacho entra imediatamente em VigoL

Publ-ique-se.

Gabinete da Presidente do Conselho de Admi?istra<;50,
em Luanda, aos 7 de Maio de 2013. — A Presidente do

Conselho de Administrago, Ana Paula dos Santos Corréa
Victor.

Despacho n.° 2143/14
de 27 de Agosto

Por conveniéncia de servigo;

Convindo cobrir a vaga constante do artigo 21.°n.° 4 do
Decreto Presidencial n.° 1/13, de 3 de Janeiro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Reptiblica, nos termos do artigo 12.° n.’ 3,
e de cordo com o artigo 11.° alinea k), ambos do Decreto
Presidencial n.° 1/13, de 3 de Janeiro, determino:

1. E Rigoberto da Conceigéio Rodrigues Fialho da Costa
nomeado para, em comissdo de servigo, exercer o cargo
de Chefe do Departamento de Sarcéfago do Memorial Dr.
Antdnio Agostinho Neto.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publigue-se.

Gabinete da Presidente do Conselho de Administraggo |
em Luanda, aos 10 de Junho de 2013. — A Presidente do

Conselho de Administragdo, Ana Paula dos Santos Corréa
Victor.
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Despacho n.° 2144/14
de 27 de Agosto

Por conveniéncia de servigo;

Convindo cobrir a \)aga constante do artigo 19.°n.° 4 do
Decreto Presidencial n.° 1/13, de 3 de Janeiro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 12.° n.° 3, e
de acordo com o artigo 11.° alinea k), ambos do Decreto
Presidencial n.° 1/13, de 3 de Janeiro, determino:

1® — E Esperanga Martins Gunza Camilo nomeada
para, em comissdo de servigo, exercer o cargo de Chefe
do Departamento de Administragéo e Servicos Gerais do
Memorial Dr, Antonio Agostinho Neto.

1° — O presente Despacho entra imediatamente em
Vigor.

Publique-se.

Gabinete da Presidente do Conselho de Administragéo,
em Luanda, aos 10 de Junho de 2013. — A Presidente do
Consetho de Administragdo, Ana Paula dos Santos Corréa
Victor.

ANIP — AGENCIA NACIONAL
PARA O INVESTIMENTO PRIVADO

Resolugio n.° 56/14
de 27 de Agosto

Considerando que a sociedade «Saipem, Limitada»,
pessoa colectiva de Direito Francés, entidade nfo residente
cambial, Investidora Externa, com sede social em Avenue
San Fernando, 1/7, 78180 Montigny-le-Bretonneux,
Franca, apresentou ao abrigo do disposto no artigo 54.° da
Lein° 20/11, de 20 de Maio (Lei do Investimento Privado)
uma Proposta de Investimento Externo.

Considerando que no dmbito desta proposta pretende-
seaconstituigdo de uma sociedade por quotas denominada
«DWET — Engenharia e Gestdo de Projectos, Limitaday,
tuja actividade principal é a prestac@o de servigos de apoio
s operagdes das companhias petroliferas, nomeadamente:
formagdo, engenharia, aprovisionamento e gestéo de projec-
{0s, N

Considerando que, o Governo da Republica de Angola
&sti empenhado em promover projectos de investimentos

' Quevisam a prossecugdo de objectivos econémicos e sociais

de interesse publico, nomeadamente, diversificagdo da eco-
lomia, prestagio, de servigos nos diversos sectores da econo-
mia, assim como a melhoria da qualidade de vida das popu-
lagdes aumento de infra-estruturas industriais, o aumento do
emprego, bem como o fomento do empresariado angolano.
Nos termos das disposigdes combinadas do n.° |
do artigo 60.° da Lei n.° 20/11, de 20 de Maio (Lei do
Ivestimento Privado), e do artigo 13.° do Estatuto

Orgénico da ANIP (aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 113/11, de 2 de Junho), o Conselho de Administragsio
da Agéncia Nacional para o Investimento Privado, emite
a seguinte Resolugdo: ’

1.°— E aprovado o Contrato de Investimento da Proposta
denominada «DWET — Engenharia e Gestfio de Projectos,
Limitada» no valor global de USD 1.000.000,00 (um milhgo
de dolares dos Estados Unidos da América).

2.2 — A presente Resolu¢do entra em vigor na data da
sua assinatura.

Vista e aprovada pelo Conselho de Administragdo da
ANIP, em Luanda, aos 15 de Maio de 2014. — A Presidente
do Conselho de Administragdo, Maria Luisa Perdigdo
Abrantes.

CONTRATO DE INVESTIMENTO
PROJECTO DE INVESTIMENTO
DWET — ENGENHARIA E GESTAO
DE PROJECTOS, LIMITADA

Contrato de Investimento Privado

Entre:

A Replblica de Angola, representada pela Agéncia
Nacional para o Investimento Privado, com sede na Rua
Cerqueira Lukoki, n.° 25, 9.° andar, Edificio do Ministério
da Industria, Luanda, Angola, neste acto representada por
Maria Luisa Perdigéio Abrantes, na qualidade de Presidente
do Conselho de Administragdo, com poderes legais € esta-
tutdrios para o acto (adiante designadas por «Estado» ou
«ANIP», respectivamente);

E .
Saipem, S. A., Investidor Externo ndo residente cambial,
sociedade constituida e existente ao abrigo da lei Francesa,
com sede em Avenue San Fernando, 1/7, 78180 Montigny-
le-Bretonneux, Franga neste acto representada por Vanessa
Silva, na qualidade de Procuradora, com poderes legais e
estatutarios para o acto (adiante designada por «Saipem»);

(O segundo outorgante sera designado por «Investidor
Privado». O Estado € o Investidor Privado, quando referi-
dos individualmente serdo designados por «Parte» e quando
referidos em conjunto serdo designados por «Partes»).

Considerando que:

1. Nos termos do Artigo 7.° da Lei n.° 20/11, de 20 de
Maio, a ANIP ¢ o 6rgdo do Estado encarregue de: i) execu-
tar a politica nacional Angolana em matéria de investimento
pﬁvado e ii) promover, coordenar e supervisionar todos os
investimentos privados em Angola.

2. O Investidor Privado tem um significativo know-how
e experiéncia ¢ € particularmente activo na realizagdio de
actividades de engenharia, aprovisionamento, construgio e
instalagdo, tanto na zona maritima como terrestre.

3. O Investidor Privado pretende subscrever uma parti-
cipagéo social de 49% numa sociedade de responsabilidade

B
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limitada por quotas, a ser constituida no Territdrio, destina.da
a prestar servicos de apoio s operagdes das companhlzfs
petroliferas, nomeadamente: servigos de engenharia, aprovi-
sionamento, construgo, instalagdo, colocagdo em funciona-
mento e gestio de projectos de desenvolvimento.

4. O Investidor Privado pretende beneficiar da protec¢ao
de investimento prevista na Lei do Investimento Privado.

5. Para este efeito, ¢ intengdo do Estado apoiar o Projecto
de Investimento, e o Investidor Privado acorda no cumpri-
mento de todos os termos do Contrato de Investimento ¢ de
todas as obrigagdes legais.

Nestes termos, € celebrado o presente Contrato
de Investimento, que se rege pelo disposto na Lei do
Investimento Privado e nas seguintes clausulas:

CLAUSULA 1}
(Definigdes)
1. Para efeitos do presente Contrato de Investimento
(incluindo os considerandos) e respectivos Anexos, sempre
que iniciados por letra maitscula e, salvo se o contexto indi-

car claramente o contrério, 0s termos abaixo indicados terdio
os significados seguintes:

«Afiliada» significa:

(i) uma sociedade ou qualquer outra entidade na
qual o Investidor Privado detenha, directa ou
indirectamente, a maioria absoluta de votos
na Assembleia Geral de accionistas, ou que
seja titular de mais de 50% (cinquenta por
cento) dos direitos e interesses que conferem
poderes de gestdo e controlo dessa sociedade
ou entidade;

(i) uma sociedade ou qualquer outra entidade
que detenha, directa ou indirectamente, a
maioria absoluta dos votos na Assembleia
Geral de accionistas ou érgdo social equiva-
lente do Investidor Privado, ou que seja titu-
lar do poder de gestdo do Investidor Privado;

(iij) uma sociedade ou qualquer outra entidade
na qual a maioria absoluta de votos na res-
pectiva Assembleia Geral de Accionistas, ou
os direitos e interesses que conferem pode-
res de gestdo dessa sociedade ou entidade,
sejam detidos directa ou indirectamente
por uma sociedade ou qualquer outra enti-

dade que detenha directa ou indirectamente

a maioria absoluta de votos na Assembleia

Geral de accionistas ou 6rgdo equivalente do

Investidor Privado ou que detenha o poder de

gestdo do Investidor Privado.

«Anexos» significa: — os documentos juntos ao pre-
sente Contrato de Investimento e descritos na
clausula 24;

DIARIO DA REPUBLe,
—

«ANIP» significa: — a Agéncia Nacional de Inveg;.
mento Privado;

«BNA» Significa: — o Banco Nacional de Angola:

«Contrato» significa: — o presente Contrato de
Investimento Privado e todos os seus Anexos;

«CRIP» significa: — o Certificado de Registo g
Investimento Privado, emitido pela ANIP;

«Data de Implementagdo Efectiva» significa: — 3
data em que, para efeitos do artigo 18.° da Lej
do Investimento Privado e da clausula 11.2 do
Contrato, 0 Projecto de Investimento ter-se-3
por integralmente implementado, o que ocorrerd
na data em que os fundos referidos nas clusulas 6.

e 82 forem depositados numa conta bancaria
Angolana e a Sociedade for constituida.

«Data Efectiva» significa: — a data de assinatura e
entrada em vigor do presente Contrato;

«Lei Aplicével» significa: — as leis que estejam em
vigor no Territério na Data Efectiva, incluindoa
Lei das Sociedades Comerciais, a Lei da Arbitra-
gem Voluntaria e a Lei do Investimento Privado;

«lLei da Arbitragem Voluntaria» significa: — a Lei
n.° 16/03, de 25 de Julho;

«Lei das Sociedades Comerciais» significa: — a Lei
n. 1/04, de 13 de Fevereiro;

«Lei do Investimento Privado» significa: — a Le
n.° 20/11, de 20 de Maio;

«Projecto de Investimento» significa: — o Projecto
de Investimento descrito na clausula 2.* 2 do
presente Contrato;

«Sociedade» significa: — a sociedade a Sef
constituida, com a denominagio «DWET —
Engenharia e Gestdo de Projectos, Limitaday,
na qual o Investidor Privado subscrevera uma
participagdo social de 49% (quarenta € nove
por cento) em parceria com as entidades nacio-
nais, «<HIDROPROJECTS — Investimentos &
Servicos, Limitada», e «Sociedade Nacional
de Combustiveis de Angola, Empresa Publica

(«SONANGOL — E.P.»), que subscreverdo, res-
pectivamente, uma participagdo de 36% (trintae
seis) e 15% (quinze por cento) no capital social,
e cujo objecto social é a prestaggio de servigos de
apoio as operagdes das companhias petroliferas,
nomeadamente: formagao, engenharia, aprovi-
sionamento e gestdo de projectos;
«Territdrio» significa: — a Republica de Angola.
2. O presente Contrato serd interpretado de acordo com

as seguintes regras:

a) Salvo se o contexto exigir o contrario, os termos no
singular incluem o plural ¢ vice-versa,
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§) As referéncias a cléusulas e alineas, constituem
referéncias a clausulas e alineas do presente
Contrato, salvo se estabelecido de outra forma;

¢) As epigrafes foram inseridas apenas para efeitos
de mera conveniéncia e referéncia e ndo serdo
levadas em conta na interpretagdo do presente
Contrato;

d) A referéncia a qualquer contrato ou documento
constituira uma referéncia a esse contrato ou
documento, tal como alterado, renovado, com-
plementado, alterado, rectificado, ou substituido
posteriormente;

¢} Asreferéncias a uma parte em qualquer documento
incluem os sucessores dessa Parte e cessionarios
autorizados;

) Os Anexos sdo parte intégrante do presente Con-
trato ¢ terdo a mesma forga e efeitos juridicos
como se estivessem integradoé nas cldusulas do

presente Contrato e qualquer referéncia a este

Contrato devera incluir os anexos;

g Referéncias a qualquer diploma legal ou norma
legislativa incluem qualquer altera¢do ou repu-
blicagdo da mesma, ou a referéncia a qualquer
instrumento que a revogue, bem como instru-
mentos legais, regulamentos, decretos, decisdes
e notificagdes emitidas ao abrigo da mesma;

h) Qualquer referéncia a um organismo ou repre-
sentante publico inclui a referéncia a qualquer
entidade que lhe suceda ou a substitua ou a uma
entidade ou representante a quem tenham sido
atribuidos ou delegados os poderes ou fungdes
desse organismo ou representante publico.

CLAUSULA2?
(Objecto e naturcza do Contrato)

1.0 Contrato tem natureza administrativa.

2.0 objecto do Contrato consiste na constituigio de uma
siedade por quotas cujo objecto principal é a prestacdo de
$nvigos de apoio as operagdes das companhias petroliferas,
nomeadamente: formagdo, engenharia, aprovisionamento e
§e8téo de projectos.

CLAUSULA 3.
{Localizagiio do Projecto de Investimento ¢ regime juridico dos bens
do Investidor Privado)

L. O Projecto de Investimento serd implementado na
Provincia de Luanda, onde a Sociedade tera a sua sede, qua-
liicada como Zona A, nos termos do artigo 35.° da Lei do
Ivestimento Privado.

2. Todos os bens, maquinas e equipamentos, bem como
%tros mejos fixos corporeos e existéncias ou stocks integra-
s ng Projecto de Investimento estdo sob o regime juridico

da propriedade privada podendo ser livremente onerados e/
ou transmitidos, no todo ou em parte, a terceiros.

CLAUSULA 4
(Prazo de vigéncia do Contrato)

Sem prejuizo dos direitos e obrigagdes do Investidor
Privado e do Estado resultantes da Lei Aplicavel, o Contrato
entra em vigor na Data Efectiva e permanecera em vigor
até integral cumprimento por parte do Investidor Privado de
todas as obrigag¢des previstas no Contrato.

CLAUSULA5*
(Objectivos do Projecto de Investimento)

Com o presente Projecto de Investimento o Investidor
Privado pretende, através da actividade que sera desen-
volvida pela sociedade, alcangar os seguintes objectivos
economicos e sociais, previstos no artigo 27.° da Lei do
Investimento Privado:

(i) Incentivar o crescimento da economia ango-
lana;

(i) Proporcionar parcerias entre entidades nacio-

" nais e estrangeiras;

(iii) Proceder & transferéncia de tecnologia e
aumentar a eficiéncia produtiva;

(iv) Promover a criag8o de novos postos de traba-
Iho para trabalhadores angolanos, reduzindo
a contratagdo de mdo-de-obra estrangeira;

(v) Aumentar o nivel de qualificagéo da médo-de-
-obra angolana;

(vi) Promover o desenvolvimento tecnoldgico e
a eficiéncia empresarial; e

(vii) Aumentar as disponibilidades cambiais e o
equilibrio da balanga de pagamentos.

CLAUSULA 6.2
(Montante do Projecto de Investimento)

O montante global do Projecto de Investimento € de

"USD 1.000.000,00 (um milhdo de ddlares dos Estados

Unidos). _ :
‘ CLAUSULA7?
(Operagdes de Investimento Privado)

O Investidor Privado executara, sem recurso as reservas
cambiais do Territdrio, as operagdes de investimento externo
previstas nas alineas a), g) e 1) do n.° 1, do artigo 12.° da
Lei do Investimento Privado, designadamente, (i) a intro-
dugido no Territério de moeda livremente conversivel, (ii) a
subscri¢éo de uma participagfio social na sociedade, e (iii) o
financiamento - € consequente reforgo - dos capitais proprios
da sociedade pelas formas admitidas na Lei do Investimento
Privado e na Lei das Sociedades Comerciais.

‘CLAUSULA 82
(Formas de realizacfio do Investimento Privado)

O Investidor Privado realizara o investimento mediante
a forma de investimento privado prevista na alinea a) do
artigo 13.% da Lei do Investimento Privado, através da impor-

H
|

I



ey

g

" T e

1160

T

DIARIO DA REPUBL ¢,
\\

tagdo de fundos proprios, em numerdrio, provenientes do
exterior do Territorio, no valor global de USD 1.000.000,00
 (um milhdo de délares dos Estados Unidos da América), dos
quais: . ' .
() USD 686.000.00 (seiscentos ¢ oitenta € seis
mil délares dos Estados Unidos da América)
destinam-se a subscrever uma participagdo
social no capital social da Sociedade; e
* (i) USD 314.000.00 (trezentos e catorze mil
dolares dos Estados Unidos da América),
destinam-se a financiar a actividade da
Sociedade. '

CLAUSULA 92
(Formas de financiamento do Projecto de [nvestimento)

O Projecto de Investimento serd integralmente finan-
ciado com fundos proprios do Investidor Privado transferi-
dos do exterior.

CLAUSULA 102
{Programa de implementagio do Projecto)

1. O Projecto de. Investimento serd implementado de
acordo com o prazo previsto no CRIP e conforme deta-
Ihado no cronograma de implementagdo do Projecto de
Investimento, junto ao presente Contrato como Anexo 1.

2. Os prazos referidos na proposta de investimento e no
Anexo 1 a0 presente Contrato sdo meramente indicativos e
podem ser alterados a pedido do Investidor Privado desde
que os factos que deram origem 2 alteragio ou que este-

Jjam a impedir o seu cumprimento no sejam imputaveis ao
Investidor Privado. ' :

CLAUSULA 112
(Termos da proporgio e graduaciio percentuat do repatriamento
de lucros e dividendos)

- (trés) anos a contar da data de Implementagdo Efectiva, nos

e) Royalties ou outros rendimentos de remuneracy,
de investimentos indirectos, associados a cedén.
cia de transferéncia de tecnologia.

2.A repétriacéo de lucros e dividendos nos termos da ali-
nea a) do n.° 1 da clausula 11.? sera objectivamente propor-
cional e graduada, respeitando-se os limites do artigo 20¢
da Lei do Investimento Privado, iniciando-se ao final de3

termos do artigo 18.% n.° 1, alinea a), da Lei do Investimento
Privado.

3. Os montantes referidos nas alineas b) ae)don.’1da
clausula 11.2 poderdo ser distribuidos pela Investidora para
o exterior do Territorio a partir da data de Implementagio
Efectiva do Projecto de Investimento, nos termos do artigo 18",
n.° 1, alineas b) a €), da Lei do Investimento Privado.

4, Sem prejuizo do disposto noutras clausulas deste
Contrato de Investimento, o Estado garante a emissz'io de
todas as licengas e concede todas as autorizagoes necessarias
em matéria cambial & execug@o do Projecto de Investimento,
nomeadamente no que respeita a importagéo, remuneragio

e repatriamento dos capitais com origem no exterior do
Territorio.

CLAUSULA 122 '
(Gestiio ¢ implementagio do Projecto de Investimento)

O Investidor Privado ser4 responséavel pela execugdo e.
gestdo do Projecto de Investimento, comprometendo—s.e a
implement-lo de acordo com os prazos e as etapas descritos
no Anexo 1.

CLAUSULA 13 )
(Mccanismos de Supervisdo do Projecto de Investimento)

1. Compete 3 ANIP supervisionar a implementagio do
“ . °
Projecto de Investimento, conforme o disposto no artigo 7.

1. A partir da data de Implementago Efectiva do Projecto
de Investimento, é conferido & Investidora o direito a trans-
ferir-para o exterior do Territério os seguintes montantes,
nos termos e condi¢des da Lei Aplicavel, em particular da
Lei das Sociedades Comerciais e da Lei do Investimento
Privado:

a) Os dividendos ou os lucros distribuidos, depois de

da Lei do Investimento Privado.

2. Para efeitos da clausula 13.2 1 do Contrato, o Investidor
Privado enviara, anualmente, em formularios aprovados
pela ANIP, informagdes sobre os progressos da implementa-
¢30 do Projecto de Investimento, as actividades desenvolvi-

das, os lucros gerados e dividendos a distribuir ao Investidor
Privado.

pagos os impostos devidos;
b) O produto da liquidagdo dos seus investimentos,
incluindo as mais-valias, depois de pagos os

3. O Investidor Privado deverd facilitar a ANIP o
acompanhamento e fiscalizagdo das suas actividades e dos
dados e elementos que possuirem de natureza técnica, eco-
nomica, financeira ou outra, relacionados com o Projecto
de Investimento. Para esse efeito, técnicos da ANIP devi-
damente credenciados terdo o direito de visitar o local ou
locais de operagdes adstritos ao Projecto de Investimento,
devendo ser-lhes facultadas as condi¢des logisticas necessa-
rias, segundo um critério de razoabilidade, ao desel'npenho

impostos devidos;
¢) Quaisquer importincias que lhes sejam devidas,
2 com dedugdo dos respectivos impostos, pre-
vistas em actos ou contratos que constituam
investimento privado;
d) o produto de indemnizagGes e outros montantes

da sua missdo.
semelhantes; €

e stape
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1 Sempre que necessario, as Partes poderdo solicitar a
ipgio de reunides de balango, no quadro da implemen-
peexecucio do projecto de investimento autorizado.

CLAUSULA 142
(impacto econémico do Projecto de Investimento)

.0Projecto de Investimento tera o impacto econémico
w0 no Estudo de Viabilidade Técnica, Econémica ¢
weeira do Investimento Privado e descrito na proposta
meslimento. As Partes reconhecem que o impacto eco-
gio previsto no referido Estudo de Viabilidade Técnica,
winica ¢ Financeira do Investimento Privado tem natu-
aificativa € tomou por base a realidade econémica
dudleinteacional existente na data da sua elaborag@o.
10 Projecto de Investimento ira estimular o cresci-
andzeconomia angolana e contribuir para o desenvolvi-
awtecnoldgico e aumento das disponibilidades cambiais
IRl

CLAUSULA 152
{Impacte social do Projecto de Investimento)

1.0 Projecto de Investimento tera o impacto social
oo no Estudo de Viabilidade Técnica, Econdémica e
meirado Investimento Privado e no Plano de Formaggo
tMio-de-Obra Angolana e Substituigiio da Mao-de-Obra
Ytiada, este Gltimo junto ao presente Contrato como
&2, :

L0Projecto de Investimento ira contribuir para a cria-
bde novos postos de trabalho para trabalhadores ango-
e aumentar o nivel de qualificagdo da mAo-de-obra
tlna erh geral, reduzindo, consequentemente, a contra-
§0detrabalhadores expatriados.

30 Projecto de Investimento tera, em especial, o
il impacto social e econdmico:

o) Criagéo de 125 postos de trabalho directos a partir
do primeiro ano de implementagdo do Projecto
de Investimento;

Y Transferéncia de know-how ao pessoal angolano; e

I ¢Formagdo do pessoal angolano, o que possibilitara
a sua promogdo a cargos superiores na socie-
dade.

CLAUSULA 16.°
(Impacte ambicntal)

Asociedade obriga-se a cumprir com a legislagdo em

" em matéria ambiental, designadamente o disposto
sgintes diplomas, na medida em que os mesmos [hes
S aplicaveis:

do Ambiente);
b) Decreto n.° 51/04, de 23 de Julho de 2004 (Nor-
mas ¢ Procedimentos relativos a Avaliagdo de

Impacte Ambiental);

a)Lein.? 5/98, de 19 de Junho de 1998 (Lei de Bases -

¢) Decreto n.° 59/07, de 13 de Julho de 2007 (Requi-
sitos, Critérios e Procedimentos Administrativos
relativos ao Licenciamento Ambiental); e

d) Decreto Presidencial n.° 194/11, de 7 de Julho de
2011 (Regulamento sobre a Responsabilidade
por Danos Ambientais). ‘

CLAUSULA 172
(M3io-de-Obra c Plano de Formagio Profissional) -

l. Sujeito a disponibilidade de trabalhadores angolanos
com as aptiddes necessarias ao exercicio das respectivas
fungdes, o Investidor Privado estima que a implementagéo
do Projecto de Investimento contribua para a criagdo, a par-
tir do final do primeiro ano de implementagé@o do Projecto
de Investimento, de 125 postos de trabalho directos, a serem -«
repartidos, entre mao-de-obra angolana e expatriada, nos
seguintes termos:

a) Angolanos — 81;
b) Expatriados — 44.

2. A sociedade providenciara formagdo, transferéncia de
conhecimentos, know-how e conhecimentos técnicos ao seu
pessoal Angolano, nos termos previstos no Anexo 2.

3. As Partes aceitam que a previsdo de criagdo de postos
de trabalho referida na Clausula 17.1 e detalhada no Anexo 2
pode softer alteragdes devido a eventuais mudangas durante
a execugdo do Projecto de Investimento.

4. No dmbito da execugdo do Projecto de Investimento, o
Investidor Privado assegura que a Sociedade cumprira com
a legislagdio em vigor em matéria laboral, designadamente o
disposto nos seguintes diplomas, na medida em que os mes-
mos lhe sejam aplicaveis:

a) Decreto n.° 31/94, de 5 de Agosto de 1994 (princi-
pios que visam a promogéo da saide, seguranca
e higiene);

b) Decreto n.° 5/95, de 7 de Abril de 1995 (contrata-
¢#o de trabalhadores estrangeiros ndo-residentes
e de trabalhadores angolanos qualificados por
empresas estrangeiras e de outros trabalhadores
estrangeiros);

¢) Decreto-Executivo n.° 8/96, de 9 de Fevereiro de
1996 (procedimentos para obtengdo de vistos de
trabalho);

d) Decreto-Executivo n.° 21/98, de 30 de Abril de
1998 (regulamento geral das ComissGes de Pre-
vengdo de Acidentes de Trabalho);

e) Lei n.°2/00, de 11 de Fevereiro de 2000, rectificada
em 24 de Maio de 2001 e em 14 de Setembro de
2001 (Lei Geral do Trabalho);

J) Decreto n.° 6/01, de 19 de Janeiro de 2001 (exerci-
cio de actividade profissional dos trabalhadores
estrangeiros ndo-residentes);
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& Decreto n.° 70/01, de 5 de Outubro de 2001 (quali-
ficadores ocupacionais);

) Decreto-Executivo n.° 80/01, de 28 de Dezembro
de 2001 (modelos de contrato de trabalho com
termo e sem termo);

¥ Decreto n.° 53/05, de 15 de Agosto de 2005 (regime
Juridico dos acidentes de trabalho e doengas pro-
fissionais);

J) Lein2/07, de 31 de Agosto de 2007 (regime juri-
dico dos estrangeiros na Repiblica de Angola);

k) Decreto Presidencial p,.° 108/11, de 25 de Maio de
2011 (regulamento sobre o regime juridico dos
estrangeiros),

. CLAUSULA 182
: (Apoio institucionaj do Estado)

1. O Estado, devidamente répresentado pelas syag insti-
iges pitblicas, de acorgo com as respectiyas competéncias

autorizadog, Atravgg do Min;
. Mmrste‘n'o d i
Nistragzo Pﬁblica, Trabalhg eS ok

i - “8uranca go.;
apc?zar 3s acgfes g formag, Pfomovs;das%“;l'
pela

2. No Caso de ser aplicgye|
n.° 273/ I, de 27 4

3. Salvo se diversamente Previsge &
rativa da Lei Aplicével, o Estado realizar, o
referidos nas Clausulas 18.1 a 183, iy
ap0s a data do respectivo pedido apresentaq, o
Privado e/ou a sociedade,

CLAUSULA ;9.
(Dircitos ¢ obrigagges das Partes)

£
5 &
-4

0 I, H

1. As Partes comprometem-se 5 Cumpriy Com g .
¢des e a exercer os direitos Previstos ng Presente o
na Lei Aplicave] de boa-fg. "oy

2. O Investidor Privado compromete~se a impl
0 Projecto de Investj Mento nos termos gy, Que for BProg
pela ANIP, nomeadamente: .

a) Importar 0s fundos indicados Nas clausy]ag 62eq
b) Formar o Pessoal angolang neg termos dqm

3 a0 Formulrio de A Presentacio do Projecty

¢) Substituir progressivamente 0s tmbalhadorﬁ
€Xpatriadog destacados para a implemenlaw
do Projecto de Investimento por trabalhador
angolanos nog termos do Anexo 4 ao Formulir
de Apresentagio do Investimento Privadoem
- Anexo 2 a9 presente Contrato.
3 Sem prejuiyg de quaisquer outros beneficios car
biais Previstos ng [e; Aplicave] (designadamente na Lei
Investiment, Privado), o Investidor Privado fica, pelo pe
sente, autorizadg a:

% Introduzir ¢, Angola os bens e fundos qie ¥
revelem Necessdrios para a implementagio ®
Projecto ge Investimento Privado; )

%) Negociar livremente com instituigdes finance®
legalmente autorizadas a operar em Angolé ::
taxas campjgjs aplicaveis a compra e vend!
divisas;

% Recorrer 4 erédito interno e externo, s¢ nem; |
$8rio, par 4 imblementag:io do Projec® ™ |
Investimeng,, Privado, 56!

Stidor Privadg beneficia de todas as garanﬂ:: ¢
investimento Privado previstas no conm'do

Na LejApg: .. i ;
,. Aphcavel, des,gnadamente as que resultam dal
nvestlmento PrEVado

Nve
Proteccsq de

m
i aceitam que o Contrato foi elaborad® c;a
Adrameng, Juridico existente na data da'
e (;c(:):l;al (.ieter Minou o sey equilibrio coﬂt;z;ua o
do um acto 5 ? a,'g_”ma.altera(:éo legislativa, qu e 4ol
2 assinatyy, d m'mstratwo, i comeato pos.t & ment®
tenha yp, i 2 Comrato’ que, directa ou indlrecwest ot
Privado o mpact? Negativo nas obrigagges do Inv o
dade, ¢ Bstanos direitos ¢ beneficios deste e/ou d2 !
300 tomarg 5 Medidas necessarias 4 reP” (05
908 referidog direjtos, Obrigacges ¢ Betiaficios pl'e‘”s

|
o

/
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indo a renegociagdo do Contrato, por forma a garan-

e 0 Investidor Privado e/ou a sociedade se mantém na
xma posido econémica que teriam se ndo tivesse ocor-
paalteragdo legislativa.

7. Arenegociagdo do Contrato referida na clausula 19.6
sconcluida dentro de um prazo razoével, a contar da data
«silicitagdo da renegociagdo.

8.5 as Partes ndo chegarem a acordo relativamente as
Jagtes que devem ser efectuadas ao Contrato, ou em caso
kimpossibilidade de reposi¢dio dos direitos do Investidor
hivado efou da sociedade nos termos anteriores & alteragdo
kslativa, 0 Estado indemnizara prontamente o Investidor
hivado e/ou a Sociedade pela totalidade dos danos que pos-
smsoffer em consequéncia da referida alteragio legislativa
madopgdo de acto administrativo.

%.0 valor da indemnizagdo referida na clausula 19.8
wi delerminado por acordo entre.o Estado e o Investidor
iado elou a sociedade, ou mediante arbitragem, nos ter-
msdacliusula 222, se ndo for possivel chegar a acordo.

0.As disposigdes da presente cléusula ndo prejudicardo
odieitodo Investidor Privado e/ou da sociedade de resolver
opresente Contrato.

I1.A posigao do Estado no Contrato ¢ intransmissivel.
I2. 0 Estado, através da ANIP, autorizara, de acordo

anodisposto nos artigos 80.° € 32.° a Lei do Investimento
ivedo, a cessdo, total ou parcial, da posigdo contratual ou
. il do Investidor no Contrato.

' CLAUSULA 202
(Lei aplicivel)

Opresente Contrato rege-se pela Lei Aplicavel, designa-
tmente, pela Lei do Investimento Privado.

CLAUSULA21®
(Infracgdes ¢ sangdes)

L. No &mbito do bresente Contrato, constitui transgres-
% 0 incumprimento doloso ou culposo das obrigagdes
kgis a que o Investidor Privado estd sujeito, designada-

Léi do Investimento Privado, sem prejuizo do disposto na
' keistagio complementar.

2.Sem prejuizo de outras penalidades especialmente pre-
¥istas por lei, 35 condutas praticadas pelo Investidor Privado
fee constituam uma transgressdo para efeitos do disposto
Mosartigos 84.° e 85.° da Lei do Investimento Privado, serdo
tchsivamente apliciveis as penalizagGes previstas no
igo 86.° da Lei do Investimento Privado.

3, Antes da aplicagdio de qualquer medida sancionatoria,
0 lnvestidor Privado ser4 sempre ouvido, tendo o direito de
s fazer acompanhar, na respectiva audiéncia junto da ANIP,
por um advogado e de juntar ao processo os meios de prova
deque dispuser. A convocatoria para a audiéncia deve conter

' Menle a verificagdo do disposto nos artigos 84.° e 85.° da -

todos os factos e elementos acusatérios e ser entregue com
uma antecedéncia minima de 20 (vinte) dias.

4. Na determinagdo da sango a aplicar ao Investidor
Privado nos termos da lei, devem ser tomadas em consi-
derag8o todas as circunstincias que rodearam a pratica da
infracgdo, o grau de culpabilidade, os beneficios pretendidos
e obtidos com a prética da infrac¢do e os prejuizos resultan-
tes de tal infracc8o, assistindo sempre ao Investidor Privado
o direito de poder reclamar ou recorrer da decisdo sanciona-
toria nos termos da legislagdo em vigor.

CLAUSULA 222
(Resolugio de litigios)

I. Quaisquer litigios ou diferendos entre as Partes rela-
tivos a validade, interpretacdo, execugdo, alteragdes ou efi-
cécia do presente Contrato, bem como relativos a interpreta-
¢do e aplicagdo de quaisquer leis, decretos, regulamentos ou
decisdes que afectem o presente Contrato, serdo submetidos
a arbitragem, nos termos da Lei de Arbitragem Voluntéria.

2. O tribunal arbitral serd constituido por 3 (trés) arbitros,
sendo um érbitro nomeado pelo autor, outro pelo réu e o ter-
ceiro, que assumira as fungdes de presidente, serd escolhido
pelos dois arbitros nomeados pelo autor e o réu. Se os érbi-
tros nomeados pelo autor e pelo réu ndo chegarem a acordo
relativamente ao terceiro arbitro, serd 0 mesmo nomeado
nos termos da Lei de Arbitragem Voluntaria de Angola.

3. A sede da arbitragem serd em Luanda, Angola. O tri-
bunal aplicara a lei Angolana.

4. A arbitragem serd conduzida em lingua portuguesa.

5. As decisdes, despachos ou sentengas do tribunal arbi-
tral serdo definitivos e vinculativos e ndo serdo passiveis de

recurso. As partes desde ja renunciam e ndo poderdo invocar
qualquer imunidade ou privilégio que lhes pudesse assistir
relativamente &s decisdes, aos despachos ou s sentencas do
tribunal arbitral e comprometem-se a cumprir prontamente
0s mesmos nos termos precisos em que foram proferidos.

CLAUSULA 232
(Lingua e cxemplares)

1. As Partes acordam que todos os documentos contra-
tuais e trocados entre as partes no dmbito da celebragio do
presente Contrato serdo redigidos em lingua portuguesa.

2. Se qualquer das Partes apresentar ou invocar docu-
mentos escritos em lingua estrangeira, os mesmos s6 serdo
vinculativos e produzirdo efeitos se forem traduzidos para
lingua portuguesa. No entanto, no caso de discrepancia, pre-
valecera sempre o documento original.

3. O presente Contrato sera assinado pelos representan-
tes das Partes em 3 (trés) exemplares de igual valor.

CLAUSULA 24
(Acordo integral ¢ anexos)

1. O Contrato, os seus Anexos e 0 CRIP constituem o

acordo integral das Partes relativamente & matéria regulada
no presente Contrato e prevalecerdo sobre quaisquer acordos
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ou entendimentos anteriores, escritos ou verbais, na medida
em que os referidos acordos ou entendimentos contrariem as
disposi¢des do presente Contrato.

2. Qualquer alteragdo ao Contrato, aos seus anexos e/ou
a0 CRIP apenas seré vélida se efectuada por meio de docu-
mento escrito, assinado pelas Partes.

3. Em caso de litigio e/ou divergéncia de mterpretagao 0
Contrato ¢ o CRIP niio podem ser autonomamente interpre-
tados e/ou invocados entre as Partes e/ou perante terceiros.

4. Havendo contradigdes entre o contetido do Contrato e
o CRIP, prevalecem as Clausulas do Contrato.

5. Em caso de incorrecgdo do CRIP, a ANIP obriga-se a
proceder  sua alteragdo ou, em alternativa, 3 emiss@o de um
novo, no prazo maximo de 2 (dois) dias tteis, apos a data da
comunicagdo que lhes seja dirigida pelo Investidor Privado,

nos termos da clausula 25.2

6. Os seguintes Anexos sdo parte integrante do Contrato:

Anexo 1 — Cronograma de Implementagio do Projecto
de Investimento; ¢ Anexo 2 — Plano de Formagdo de

Mao-de-Obra Angolana e Substituigio da Msgo-de-Obra
Expatriada por Angolanos.

CLAUSULA 252
(Notificagdes)
1. Quaisquer notificagdes ou comunicages que devam
ser efectuadas ao abrigo do presente Contrato s6 serdo con-

sideradas vilidas se forem feitas por escrito e enviadas para
0s seguintes enderegos: '

NS

DIARIO DA REP(pyy,
=

a) Estado, representado pela ANIP:
Enderego: Rua Cerqueira Lukoki, n.°25,92 f#"
Edificio do Ministério da Indiistria, Lugg) *
-Angola rt
Telefone: 391 434/331 252 |
Fax: 393 381 0
b) Investidor Privado, Saipem S. A.: P
Endereco: Avenue San Fernando, 1/7, 78§ J
Montigny-le-Bretonneux, Franca 4
Telefone: +331 613 788 88 it
2. Qualquer alteragiio aos enderegos indicados sum i
devera ser comunicada, por escrito, & outra Parte comum !
antecedéncia minima de 3 (trés) dias em relagdo a datam § |
que a alteragdo produzir efeitos.
3. Quaisquer notificagSes ou comunicagdes que devin
ser efectuadas ao abrigo do presente Contrato deverdosa
enviadas via correio expresso ou fax e produzirdo efeitosn
data de entrega, excepto se a data de entrega néo for umda
util. Nesse caso, a notificagio considerar-se-a efectuadam
primeiro dia til seguinte a data de entrega. g
O presente Contrato é assinado pelos representantes
autorizados das Partes em 3 (trés) exemplares de igual valo,
em Luanda, aos 15 de Maio de 2014. ’
‘Em representacdo da Repiblica de Angola, a Agéncia
Nacional para o Investimento Privado, Maria Lus

Perdigdo Abrantes. -

Em representagio do Investidor Privado, Vanessa Silv.

L=

ANEXO —1

Cronograma de l‘mplementac;ﬁo do Projecto de Investimento

Acgdes a Realizar

Anol Ano 2 Ano3 Ano 4 Ano5 | Anon

Aprovagdo do Projecto de Investimento pela ANIP

Obtengdo da Licenca de Importagdo de Capitais a emitir pelo BNA

Transferéncia dos fundos necessérios para a realiza¢3o do capital social da Sociedade

Outorga da Escritura Piiblica de Constituigdo da Sociedade

Registo Fiscal da Sociedade

l Registo Comercial da Sociedade

| Registo Estatistico da Sociedade .
TS - ,_.-/-‘-
Importagio de Fundos Adicionais x :
. - - [——— _—'/
Registo junto do MinPet x
N -t | ]
Obtengdo de Alvard Comercial .
—— I
Registo da Sociedade no REI (Registo de Importador e Exportador) ¥
bra Angolana TEsgen "
Implementagsio do programa de formag3o da mio-de-obra Ang X B . . ; s
Implementaglo do plano de substituicdo X X

-~
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ANEXO —11

¢ Formagdo de Mdo-de-Obra Angolana e Substi- '

o ds Mio-de-Obra Expatriada por Angolanos
ode Formag@io de Méao-de-Obra Angolana
-Introdugiio
wsente Plano de Formagé@o Profissional procura des-
sesiratégia formativa que o Investidor Privado, atra-
sociedade, se propde promover de modo a habilitar
war 05 colaboradores nacionais para o dominio das
sque lhes serdo propostas.
-Estratégia Formativa
presente Plano de Formagdio Profissional foi estrutu-
m fungdo do objecto social e sector de actividade da
e,
Ibjectivo fundamental € a capacitagdo dos colabora-
sangolanos,‘dotando-os com os conhecimentos e as
piénias necessdrias para o exercicio de fungdes com
istenicos adequados e potenciando a sua autonomia,
iiae produtividade.
Deido a0 tipo de actividade da Sociedade, parte da for-
jéassegurada internamente, em contexto de trabalho,
isdos seus supervisores hierdrquicos, que asseguram a
misio de conhecimentos, métodos e préticas que ndo
diponiveis fora da organizagdo.

‘Durante os primeiros seis anos de vigéncia do Contrato
de Investimento, o Investidor Privado, através da Sociedade,
propde-se a criar 172 postos de trabalho directos, dos quais
74% (setenta e quatro por cento) serdo ocupados por traba-
lhadores nacionais.

Ao longo dos anos sera implementado um plano de for-
mag#o profissional que permitira habilitar os colaboradores
com as cépacidades necessarias para satisfazer os elevados
padrdes de exigéncia do sector.

O projecto formativo do Investidor Privado assentard,
tendencialmente, em duas fases:

1. Na criagdo e consolidagdo dos conhecimentos
técnicos praticos de todos os funcionérios da
Sociedade, nomeadamente, na aposta em cur-
s0s técnico-praticos em territorio nacional e no
estrangeiro; e

2. Na substituigdo dos quadros estrangeiros por
nacionais. -

3 — Programa

Atento 0 exposto, as tabelas abaixo destinam-se a des-
crever os programas de formagdo continua e correspondente
carga horéria que a sociedade ird ministrar a0 seu universo
de trabalhadores durante os primeiros seis anos de vigéncia
do Contrato:

!' e Designac¢do/Conteitdo Formativo Horas Duﬁna-tirios
hgmaloformatico PDMS 3D Projectistas
hgem Bisica PDMS 25
FdoSistcma de Modelagdio de Plantas
i
Designaciio/Conteiido Formativo Horas _ paﬁnatiﬁqs
;ﬁiﬂades Durantc a Proposta _ 8 Engenheiros ¢ Técnicos HSE
;Msm para cfectuar uma proposta ao cliente com base nas defini¢des do projecto
~ Designagio/Contedido Formativo Horas Destinatirios
! "w, Avan,ﬁda de Problemas Curso Transversal a todos 0s departamentos
; 2 conexdes entre processos de resolugdo de problemas, criatividade ¢ inovagdo em 16
N
Designaglio /Conteiido Formativo Horas . ‘Destinatérios
;'RG,, Pyrr— g Engenheiros
\F"“lzdedmcnhos que demonstra o tracado dc tubagem de um projecto.
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| T T < JESY it H
e '. % ety o3 Designagio/Conteido Formativo . s Destinatirios |1
S ke e | Projectistas |
{ Curso de Aulocad 40 ! [
il — Elaboragio de pegas de desenho técnico em duas dimenses (2D) e criagao de m°d°l°5 i n
] tridimensionais (3D). .
I T o= = : : . 1.
-" £ Designacio/Contedo Formativo Horas l_)cstmat_ﬁnos ; i
| $ieT BER. Automaggo — Conceito de SIL ¢ SIF {Engenheiros ; E
[ i 7 — Para a certificacfio do sistema dc seguranga de instrumentagdo; 8 ) | "
e " | — SIL (Nivel 3 integridade de Seguranga); e
e — SIF (Fungdio do Sistema de Seguranca de Instrumentagdo). \j‘ .;‘
- 1
: Al Sordioratie, .. Designagho /Conteddo Formativo .~ - = " . | Horas : Destinatdrios = l {
i Principios de Comunicagdo Curso Transversal a todos os Departancu | |
,:’ — Permite a possibilidade de uma maior eficicia no que se refere & comunicagio dentro da [ 16 l\ !
hs g organizagdo. : - |
q ST : - || i
. |
l 1]
o : = — _ = |
: DﬂlgnlﬁolConteudn Formativo i : Horas Destinatérios . ,‘\ ‘
; Aspeclos Econémicos e Financeiros do Pm]cclo - ' Juristas e Controladores de Cuslo :
— Utilizagdo de critérios € métodos para a avaliagdo do investimento ¢ de proleclos operacio- | 24 \ '
nais, dc um ponto de vista econémico-financeiro,

Dulgnacio ! Cnnleudo I-‘ormatlvo }1@,5 Destinatirios

Curso Teorico em Bases de Electricidade

; Engenheiros :
— Capacitar o aluno nos conceitos basicos de electricidade;
~ Desempenhar com sucesso as actividades no campo da eletricidade; 8 .

ey,

et i oL T o

— Conhecer, interpretar e aplicar as Leis Basicas de Electricidade.

:l Designaciio / Conteiido Fgrmativo e _ Horas Destinatirios l
Curso de Inglés - Nivel de Iniciagdo Curso Tmsvmal 7 (odos 08 departamen™
— Introdugdo & Lingua Inglesa;
— Conhecimentos de gramtica;

80
cepglo.

— Desenvolver habilidades de comunicagdo, a nivel oral, tanto na prondncia como na per-

Designaciio / Contetido Formativo ; ; PR ‘ Horas \
Curso de Inglés - Nivel Elementar

- Curso Transversal a todog 0s deparum'neﬂlos
— Ampliar o vocabuldrio na Lingua Inglesa; 2 120

~ Destinatarios

— Desenvolver competéncias funcionais, dando igualmente rclcvincia.é' aquisigdo de voca;u-
Virio e gramética. incororando-as em actividades de comnreensdo anditiva e de canversacio.
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—
% E  Designagdo / Contetido Formativo Horas Destinatérios
& Potecgdo Ambiental Técnicos de HSE
molveruma politica de gestdo ambiental, voitada para o desenvolvimento sustentavel; 8
xipits do uso correclo de residuos com o objectivo de atenuar os impactos no meio
[}
E__ ' Designagiio / Conteltdo Formativo Horas Destinatdrios
swAdivae Passiva a0 Combate de Incéndios Técnicos de HSE
ik demedidas para o combate de incéndios; g
pfizgem de medidas de seguranga para evitar incéndios e/ou explosdes;
peufzeem de medidas de seguranga em caso de evacuagdes.
F - Designagiio / Contciido Formativo Horas Destinatarios
o Programa Flowmaster 16 Engenheiros N
Fegrana Informético Flowmaster (Simulagdo e Andlise de Fluidos de Multifase)
E_ '_ i - Designagdo / Contetido Formativo Horas Destinatarios
mywem Detecedo de Gas Técnicos de HSE
~{iheer o5 conceitos bisicos dos sistemas de detecgio de gis; 3
~(mkoer o5 principios de funcionamento dos varios tipos de detectores de gis;
-Hifir 0 enquadramento legal e normativo aplicdvel aos sistemas de detecgdo de gases
Designacdo / Conteudo Formativo Horas Destinatirios
igmsobrea SIDA Curso Transversal a todos os departamentos
~Eylmagdo sobre a SIDA; : '
i~Abdagem sobre as estratégias farmacéuticas e sociais de prevengio;
;‘hﬁmdo sobre os meios de contagio.
|
!" ; : Designacio / Conteido Formativo Horas Destinatdrios
!k.n—_ A s 2 L]
}Wi(}csﬁo de Projectos Curso Transversal a todos os departamentos
! {~Aeupg2o dos conceitos fundamentais do processo de gestdo de projectos; 24
s P
 Sacapz de gerir projectos. .
Designaciio / Conteddo Formativo Horas - . Destinatirios
Curso Transversal a lodos os departamentos
i~Tranigho dc especialista para chefe de equipa;
' 16

¢ ~Fomecer ferramentas itcis para uma gestdo eficaz;
!~ Desenvolver @ capacidade de delcgar ¢ a capacidade de transmitir informagdes correcta-

R T T

ﬁ.;.":.':
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a5 74 Designagio / Conteddo Formativo : Horas _ Destinatirios
i | '
: : — Curso Transversal a todos os departameny
: o Introduggo a Maldria . i
o — Abordagem sobre a Maldria: a sua definiglo, o sintomas, os riscas, € outros; ' A
" — Informago sobre as estratégias farmacéuticas ¢ sociais de prevengdo. v
P
5 0 : . e
Designaciio / Contetido Formativo -Horas Destinatérios i
. ¢
Gestdo de Equipas Multiculturais ) Curso Transversal a todos os departamenios | | (
— Identificagdo de critérios para a criago de uma cquipa de trabalho eficaz; ¢
— Aprendizagem de técnicas de gestdo de equipas multiculturais; 16
— Compreender a diversidade entre os membros da equipa; v
— Favorecer o desenvolvimento da equipa ¢ o crescimento individual num ambiente diverso i
J
j‘j
i Desiguacio / Conteddo Formativo Horas - Destinatirios E
Programa Informético OLGA ) Engenheiros L
— OLGA (Simulag3o ¢ Andlise de Fiuidos de Mulifase) 8 -E
Designacito / Contetido Formativo - Horas b Destinatdrios SETY
Programa Informatico PDMS Projectistas 1
— PDMS (Gestdo do Sistenia de Modelagdo de Plantas), R
~— Programa Informtico para desenho de Tubagem 3D _——
' Designaciio / Conteido Formativo Horas Destinatﬁrii’/

Tubagem & Diagrama de Instrumentagio (P&ID)

~— Desenvolver competéncias nas actividades de Engenharia de Tubagem;
— Elaboragdo de Diagramas de Tubagem ¢ Instrumentagfo; m
— Realizar calculos hidraulicos e térmicos sobre os sistemas de tubagens.

Engenheiros

— Representar o tamanho das tubagens e instrumentagdo existente.numa instalag3o (plata-
formas)

\\

Designaciio / Contetido Formativo Horas

Destinatarios /

FormacZo em Tubulago e Plano de Modelagdo

— Desenhar uma instalagdo com o objectivo de localizar os equipamentos ¢ lubagens asso- 8
ciadas aos mesmos.

Projectistas
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& e
e Designagiio / Conteiido Formativo ; Horas Destinatdrios

+&e Modelagdo cm PLET & FLET

& Conexdes de Estruturas em Aguas Profundas; ' .
1{Condotas Finais do Gasoduto); :

7(Lisha de Fluxo ¢ Terminagéio).

e

;"«- . Designagiio / Conteido Formativo

Projectistas

Horas Destinatdrios

Curso Transversal a todos os departamentos

‘;xodeProhlcmas ¢ Tomada de Decisdes
aexr uma orientagdo estratégica e uma visdo geral, para melhorar as habilidades na 16

ék problemas;

g 0s mecanismos ¢ automatismos no processo da tomada de decisdes.

; : :
Designacdio / Contetido Formative Horas | . Destinatdrios

’ .
dlider Especialista de Projecto
uiurum lider de Projecto para o desempenho das suas fungdes didrias; 8

Projectistas

!, ) " Designagéio / Conteiido Formativo Horas Destinatdrios
Db Qualidade _ Curso Transversal a todos os departamentos
Tpcionar conhecimentos, ferramentas e técnicas necessdrias para a gestdo cficaz da 16
ik

Designagdio / Conteiido Formativo Horas Destinatarios * -
falifomitico SACS Engenheiros
408 (Cileulo e Design de Estruturas de em alto mar). 8
hgama Informaico para fazer o célculo das estruturas em alto mar

Horas Destinatéirios

" Designagio / Conteido Formativo

Walofomdlico SAP Curso Transversal a todos os departamentos
“WP(Siemas, Aplicativos ¢ Produtos para Processamento de Dados); ’ 4
“mnderacriar requisiges de materiais e servigos; Ordens de Servigo; Ordens de Compra
t"lfﬂ'aiscscrviqos; Processamento de Facturas;

.I % Designag¢iio / Conteiido Formativo "Horas Destinatdrios
Hiwdc(]csﬂo do Tempo Curso Transversal a todos os departamentos
~Ttugfeic foramentas basicas para a planificagdo do tempo no ambiente de trabalho; 16
“Axender a lidar com actividades de rotina, emergéncias e prioridades;

Qs'bllidar com a pressdo no ambiente de trabalho € como o solucionar
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As acgdes de formagdo acima identificadas tém caréc-
ter continuo, E importante salientar que todos os programas
de formagdo aqui referidos sdo ciclicos, isto €, repetem-se
sempre que houver necessidade. Refere-se ainda que este
projecto formativo proposto pelo Investidor Privado para
a Sociedade fomentara a substituic3o sustentada e gradual

da méo-de-obra expatriada inicial por mao-de-obra nacional
devidamente qualificada, a qual possuira no final do pro-
cesso formativo amplos conhecimentos técnicos de todas as
dreas de laboragéio como de todas as componentes adminis-
trativas para desempenhar qualquer cargo na Sociedade,
Plano de Substituigio da Mao-de-Obra Expatriada por
Angolanos
1 — Introdugao _

- Com a execugéo ¢ implementagdo do presente Projecto
de Investimento, o Investidor Privado definiu uma estratégia
de gestdo de recursos humanos sustentével que visa promo-
ver a capacitagdo dos colaboradores angolanos com o objec-
tivo de assegurar que estes possam assumir-se como suporte
fundamental da actividade da empresa.

Num primeiro momento, € ainda que de forma transit6-
ria, o investidor pretende apoiar a actividade da sociedade

com a presenca de um reduzido niimero de colaboradores.

estrangeiros, mais precisamente 38, num universo de 125

postos de trabalho criados no primeiro ano do Projecto. As

pessoas que integram os quadros da empresa, possuem com-

provada experiéncia profissional nas dreas Administrativas

ede Engenharia, sendo 0s mesmos essenciais para o desen-

" volvimento da actividade didria da empresa e no apoio ao
processo de transferéncia de competéncias.

Quadro 1 Postos de trabatho a criar pelo Projecto

Genericamente as profissSes Administrativs ,
Engenharia, tais como as de Engenheiro Civil, Engesy
Mecénico ou Técnico de Recursos Humanos, témun
de formagdo relativamente longo no local de trabaliy
ajudar a consolidar a experiéncia académica e profig
adquirida anteriormente. Acresce que no sector Per
estas profissdes, exigem o dominio de competéncis
cas especializadas nas respectivas areas de actuagh.

A presenga de profissionais estrangeiros visaa
sdo de know-how aos colaboradores nacionais da Soeid
para que estes possam de forma progressiva es
substitui-los.

Para assegurar esse objectivo, o presente Py
Substituigsio da Mao-de-Obra Expatriada por Angolaws
elaborado especificamente para o sector de actividiki
sociedade, garantindo assim que os seus efeitos sefiotm
versais a todos os dominios da Organizag&o e néo apm)
fungdes especificas.

2 — Resultados Estimados

O investidor projectou para a Sociedade um pland
substitui¢do gradual da m&o- de-obra estrangeira pormy
nal capaz, ndo s6, de responder as solicitagdes dos ms
_clientes como, também, de capacitar os recursos locism
que os mesmos, no dmbito das respectivas responsabii
des, possam assumir no curto prazo posigdes de topo dew
da estrutura criada. O investidor estima, assim, queak
tagdo mao-de-obra a Sociedade evolua durante os primess
6 anos de vigéncia do Contrato da forma apresentafsw
quadro abaixo.
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%} 8.1 Postos de trabalho a criar pelo Projecto
2 Anol Ano2 Ano3 Ano4 Fm\
< . | A )
é Ruobricas Nac. | Expat.{ Nac. | Expat. Nac. | Expat. | Nac. Expat. Nac, ::;;\'\
B - : & a N )
| Empregos Temporarios - n 4 45 4 65 42 65 42 65 0 h‘”\»l\
i B e S S 6 i
Empregos Permancntes 4 0 56 0 65 0 65 0 65 0 " |
Total 81 | 44 | 101 | 4 130 42 130 42 130 @ l\w'\
|
i . h____‘““--.,_.j\
8.2 Postos de trabalho por categoria '
Anol Ano2 Ano3 Ano 4 Ano s [
Categorias Profissionais Ay
—
Nac. { Expat. | Nac. | Expat. | Nac. Expat. | Nat | Expat. | Nat Expat. | N [[
Direcgdo : . — ]
L D T N 1 ! 1 ! l 1 Ul
Téenicos Superiores ]
Tl a e | a |ss3 85 39 85 39 8 |3
Técnicos Médios 10 0 T
— Mool oo 18 0 i8 0 8 |
Administrativos 7 T*\\—‘_
. 2% 5 P
et | " | 24 | 2 % 2 24 2 u |
Operarios Especializados 5 0 ) TT I 0
over | ]
Operrios n3o Especializagos ) ‘-————-—-____ﬁ___L 2 0 2 0 2 |
0 0
Toal 0 0 0 0 1
Total | 0 0 .0 0
i ' | o “ 101 T- 130 T 3 ';
4 . T Bl 130_ 2 130 42 1 o k-

-'E.p. - 20'4




