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Presidente da Republica
Decreto Presidencial n.° 221/14:
Aprova o Estatuto Organico do Ministério da Educago. — Revoga toda a
legislagio que contrarie a disposto no presente Diploma, nomeadamente
0 Decreto Presidencial n.° 290/10, de | de Dezembro.
Decreto Presidencial a.° 222/14:

Aprova a abertura do crédito adicional no montante AKz; 4.043.558.400,00
para pagamento de despesas relacionadas com o reordenamento do
Comércio, na Rua Cénego Manuel das Neves.

Despacho Presidencial n.° 169/14:

Cria a Comissao Multisectorial para preparar a segunda edi¢do da

Cfmclra sobre Inovagdo em Africa coordenada pelo Ministro da
Ciéncia e Tecnologia,

Ministérios da Administracéo
do Territorio e da Educactio

D .
ccreto Executivo Conjuato n.° 262/14:

Criaa . -
Escola do Ensing Primario n.° 4 — Pamba do Meio, sita no Municipio

;ot:r:zl: Provincia do Cuanza-Norte, com 4 salas de aulas, 8 turmas,
aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

ecrc}o Executive Conjunto n.° 263/14:

Cria g Escolado| Ciclodo E

Luta, sitang Munici
57

nsino Secundério n.° 1057 — Juventude em
& pio de Luanda, Provincia de Luanda, com 19 salas,
ma;

S, 3 tumos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Ministér; :
i sterio da Justica e dos Direitos Humanos
“Spachg o 1491/14.

O"S‘?‘“i aComissap de Avalia

Enisige ¢d0 do Desempenho dos funcionarios deste
710 para 0 ano de 201

4, coordenada por José Silvestre Alvarenga,

Ministério da Educaciio

14;
elega
Plenos
Sentgy poderes a Joana Magathdes Soares de Moura para repre-

ste Minjisigre .
Mistério na assinatura do Contrato com a Empresa ANTEX.

Despacho n.e 1492/

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 221/14
de 28 de Agosto
Havendo necessidade de adequar a organizagfo e funcio-
namento do Ministério da Educagéo ao disposto no Decreto
Legislativo Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto, sobre a
Criag3o, Estruturagdo, Organizac¢io e Extingdo dos Servigos
da Administracdo Central do Estado, e dos demais organismos
legalmente equiparados;
O Presidente da Repiblica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.°e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)
E aprovado o Estatuto Orgénico do Ministério da

Educacdo, anexo ao presente Decreto Presidencial e que
dele ¢é parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislago que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 290/10, de | de Dezembro.

ARTIGO 3°
(Dividas ¢ omissdes)
As dividas e omissoes suscitadas na interpretagio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicago.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 28 de Maio de 2014,

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Agosto de 2014.
O Presidente da Republica, Jost: EDUARDO DOS SANTOS.
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ANICO
ESTATUTO ORGAN )
DO MINISTERIO DA EDUCACAO

CAPITULO
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Ministério da Educago, abreviadamente designaqo por
MED, é o Departamento Ministerial Au?(lllar do Pn?smeme
da Republica e Titular do Poder Executw? .responsave] E)or
propor, conduzir, executar € controlar a politica dc.) E)'(CICUUVO
relativa a educagdo, nomeadamente do ensino primério e do
ensino secundario.

ARTIGO 2.°
(Atribuigdes)

Na prossecugio da sua missio, o Ministério da Educagéo
tem as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar a direcgdo € a coordenagéo da execucdo
da politica educativa pelos seus Orgdos e servi-
¢os, bem como pelos estabelecimentos de ensino;

b) Propor politicas referentes ao Sector, visando a
melhoria da qualidade de ensino, valorizaggo do
professor, expanséo ¢ consolidagao da rede escolar;

¢) Promover e coordenar a implementagfio de programas
e procedimentos em matéria de educagio e ensino;

d) Coordenar a implementacgo de programas e medi-
das que visam o desenvolvimento da educagiio;

e) Estimular a participagio da sociedade civil, na
implementagdo dos programas do Executivo no
dominio da educagdo e ensino;

J) Promover e coordenar acgdes de investi gacdo cien-
tifica no dominio da educacdo, nomeadamente no
ensino primério e no ensino secundario, com os
Departamentos Ministeriais, em especial com o
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Ministério do
Ensino Superior e com o sector privado;

8 Promover a aprovagio de disposicdes legais que favo-
regam o deser'wolvimento da educacfio, nomeada-
mente no ensino primario ¢ no ensino secundario,
ber.n como zelar pelo seu cumprimento;

h) Valorizar, no ambito das suas atribuigdes, os factores
que oor}cqnem para a consolidagéo e afirmagiio

. do patriotismo e identidade nacional;

i Exefcef a fiscalizacio da execucdo das orientagdes
tecnicas e metodolégicas sobre o funcionamento

do sistema de educagio e de organizagio e gestdo
dos estabelecimentos de ensino;

J) Promover no dominio da educagio e ensino a coo-
peragio com outrog paises e instituicdes congé-
neres,‘ bftm €omo os organismos internacionais
especializados e agéncias financiadoras:

k) Rep‘resentar a Repiblica de Angola junto (;os orga-
nfsn'ws regionais, internacionais € agéncias espe-
cuahz?das, € assegurar o cumprimento dos com-
promissos de Angola no dominio da educagio;
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/) Propor normas e regulamentos orientadoreg SObre

os sistemas de avaliagdo, de aprendizagem_ips.
titucional e de desempenho;

m) Conceber, elaborar e divulgar os critérios e ing;.
cadores para a avaliag@o da eficicia e eficiénciy
do ensino ministrado nas instituigdes escolares;

n) Promover, em colaborac¢@o com o Departamentq
Ministerial da Saude, actividades de educagio
sanitaria, saide escolar e vacinagdo dos alunos;

o) Planificar e controlar o desenvolvimento harmonioso
da rede escolar em conformidade com o cresci-

mento demografico e os planos de desenvolvimento
economico e social do Pais;

p) Dirigir e controlar o processo de elaboragdo e execu-
¢do dos programas e projectos de cooperagao e de
assisténcia técnica de acordo com as estratégias e
prioridades definidas para o Sector da Educagz:io;

g) Fiscalizar a correcta aplicagdo da politica e:ducatwa
definida pelo Executivo em todos 0s orgiose Iqs—
tituigdes Publicas e Privadas, com base na legjs-
laggo e nas condigdes do Ministro da.Educagao;_

r) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lel
ou determinadas superiormente.

CAPITULO 11
Estrutura Organica
ARTIGO 3°
(Orgiios ¢ servigos) o
O Ministério da Educagdio compreende 05 seguintes 0rgacs
e servicos:
1. Orgios de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcg@o.
2. Servigos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral; I
bj Gabinete de Estudos, Planeamento © Estatistic
¢) Gabinete dos Recursos Humanos;
d) Gabinete Juridico; L
e) Gabinete de Inspec¢do Geral de Educaga0;
/) Gabinete de Intercdmbio; 3
g Gabinete de Tecnologias de Informagao-
3. Servigo de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete dos Secretarios de Estado.
4. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional do Ensino Gefﬁf“
b) Direccio Nacional do Ensino Técnico” -
¢) Direcgio Nacional da Educagdo de Adu la;‘
d) Direcgiio Nacional da Ac¢ao Social Esc; taq,,ﬁo-
e) Direc¢do Nacional de Avaliagdo € Acred!
5. Orgﬁos Tutelados: . . Desen
a) Instituto Nacional de Investigagdo ©
mento da Educagao; ’
b) Instituto Nacional de Formagdo de Qu,a(;lros’
¢) Instituto Nacional de Educagdo Bspecta”

profissiona’

volv¥
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CAPITULO Iil
Organizacio em Especial

SECCAOI1
Direcgio ¢ Coordenagiio do Ministério

ARTIGO 4.°
(Ministro e Secretirios de Estado)

1. O Ministro é o 6rgdo singular a quem compete dirigir,
coordenar e controlar toda a actividade dos servigos do Ministério,
pbem como exercer os poderes de tutela e superintendéncia
sobre servigos colocados, por lei na sua dependéncia.

2. No exercicio das suas fungdes, o Ministro da Educagéo
é coadjuvado por Secretarios de Estado, a quem pode subde-
legar competéncias para acompanhar, tratar e decidir sobre os
assuntos relativos a actividade e o funcionamento do Ministério.

SECCAO 1l
Orgios de Apoio Consultivo

ARTIGO 5.2
{Conselho Consultivo)
1. O Conselho Consultivo € o 6rgdo colegial de apoio
e consulta do Ministro da Educagdo que tem por missdo a
avaliagdo e execugdo do plano de actividade tragado para
um determinado ano lectivo e perspectivar a preparagdo do
ano lectivo seguinte.
2. O Conselho Consuitivo ¢ presidido pelo Ministro da
Educagdo e tem a seguinte composico:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Directores Provinciais da Educagio;

d) Directores Gerais e Directores-Adjuntos dos Ser-

vicos Tutelados;

¢) Chefes de Departamentos;

) Outras entidades que o Ministro entenda convidar.
(du:;)?/;z:selho Consultivo ret'm.e-se. ordina.riamente 2
Bipgimes tr[i);r ano, devendo a pr'm.'lelra reuma.o BCOTEER
proceder, dunter estre de ca’d? ano cml. ccim o Ob_]e.Ct.lVO de
Program;das . a0utras materla.sj ~a aprecnag.:ao das's actividades

segunda reunido, no Gltimo trimestre para

apreciar .
e domus e balancear o cumprimento do plano de actividades
1S tarefas acometidas a0 Sector.

ARTIGO 6.°
: (Consclho de Direcgiio)
-0 Co " .
i apo.nselho de Direcgo é o orgdo de consulta, asses-
: 4 .
020 Ministro em matéria de planeamento, gestao,

Coordengcy

Nacao, orj b o BE L gl_2: . i

0 Min; ¢ ™ orientagdo e disciplina dos servigos que integram
Stério da Educa ¢io

2.0 Conselho de

em g ge Direcgdo ¢ presidido pelo Ministro e

Buinte composicdo:
9 Secretariog de Estado da Educagio;
¢ DireCtores Nacif)nais eEquiparados]
4 Outrag S.Gerals dos Servigos Tutelados;
3, Consel, ntnda(?es Que o Ministro entenda convidar.
Menge, com o Ob? d‘f Direcc#o retine-se em regra trimestral-
® Programg Jectivo de acompanhar e avaliar a execugéio
35 actividades dos diversos servigos do Sector.

b) Directore,

SECCAO Il
Servigos de Apoio Técnico

ARTIGO 7.°
(Sccretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servigo de apoio que trata do
registo, acompanhamento e tratamento das questdes adminis-
trativas, financeiras, patrimoniais e logisticas comuns a todos
os demais servigos do Ministério da Educag@o.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Promover a elaboragdo do plano de actividades,
estabelecer as previsdes e 0s recursos necessarios
para o seu cumprimento e assegurar a gestio,
manuteng&o e a correcta utilizagdo desses recursos;

b) Em colabora¢fio com o Gabinete de Estudos, Pla-
neamento e Estatistica, elaborar o projecto de
orcamento e controlar a sua execugdo de acordo
com as orientagdes metodologicas do Ministério
das Finangas;

¢) Emitir parecer prévio e obrigatorio sobre todas as
propostas que envolvam as actividades do érgéo,
das quais resultem compromissos financeiros ou
patrimoniais e assegurar o pleno cumprimento
pelas partes, das obrigagGes correspondentes;

d) Gerir os servigos de protocolo, relagdes publicas e
0s actos ou cerimonias oficiais;

e) Prestar apoio as deslocagGes oficiais do Ministro,
Secretarios de Estado, Directores Nacionais, Che-
fes de Departamentos e demais técnicos desde
que devidamente autorizados pelo Ministro da
Educacio;

) Apoiar as actividades do Conselho Consultivo e do
Conselho Directivo;

g) Emitir parecer sobre o Or¢amento Geral do Estado
para o sector, de modo a auxiliar o Ministro da
Educag#o na apreciag@o da despesa puiblica com
a Educacio em sede parlamentar;

h) Organizar, dirigir e controlar a prestagdo dos servigos
administrativos para garantir o funcionamento
do Ministério;

i) Escriturar convenientemente os livros legais e elaborar
o relatorio de contas de execugdo do orgamento;

j) Desempenhar as demais competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo do Orgamento € Adminis-
tragdo do Patriménio, que compreende:

i. Seccdo de Gestdo de Orgamento;
ii. Sec¢do de Administragdo.

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente,
que compreende:

i. Secgdo de Relagdes Publicas e Protocolo;
ii. Sec¢do de Expediente.

¢) Centro de Documentacdo ¢ Informagdo, que
compreende:

i. Sec¢do de Documentag@o;
ii. Sec¢do de Informagdo.



3686

e
—

S

i Ar ral
4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Ge
equiparado a Director Nacional.
ARTIGO 8°

(Gabinete dos Recursos Humanos)

[ O Gabinete dos Recursos Humanos Ié-o SErvico reEpo:-
savel pela concepgao e execu¢ao das polmfas de gesla'o. 0
quadro de pessoal do Ministério da Educa.(;ao, nos dominios
do desenvolvimento do pessoal e de carreiras, recrutamento,
rendimento e avaliagdo de desempenho. .

2. O Gabinete dos Recursos Humanos tem as seguin-
tes competéncias: .

a) Formular e aplicar os critérios de admissdo e mobi-
lidade do pessoal;

b) Gerir o quadro de pessoal do Ministério da Educa-
¢do relativamente ao percurso profissional dos
trabalhadores;

¢) Propor a politica de valorizagdo do conhecimento
dos profissionais do Ministério da Educagdo e
elaborar o plano de valorizag4o do capital humano;

d) Promover a melhoria das competéncias profissio-
nais dos funcionérios do Ministério da Educago;

e) Elaborar estudos para a melhoria da politica de
remuneragio;

J) Elaborar e apresentar propostas em matéria de poli-
tica de gestdo de pessoal;

g Assegurar a avaliagdo de desempenho do pessoal,
em articulacdo com os demais 0rgdos e servigos
centrais do Ministério da Educagio;

h) Assegurar a recolha de dados estatisticos sobre o
pessoal e fazer a sua interpretacio;

i) Elaborar o mapa de anlise de fungdes e estabelecer
os perfis profissionais;

J) Elaborar os planos de formagio e reciclagem da for¢a
de trabalho, em articulag@io com os demais orglos
e servigos do Ministério da Educagio, coordenar
e controlar a sua correcta aplicagiio;

k) Desempenhar as demais competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

3.0 Gabinete dos Recursos Humanos tem a seguinte estrutura:

a) Departz?mento de Gestio de Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;

b) Departamento de Forma
Desempenho;

. é}g:gmzzlo ;Z Arquivo, Registo e Gestio de Dados.
' ' cursos Humanos é dirigido por um
Director Nacional.

¢30 e Avaliagiio de

N ARTIGO 9
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estalislica)

1. O Gabinete de Estudos

DIARIO DA REPUBLc,

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:
a) Proceder ao diagndstico do sistema de direcgio
administragdo, gestdo e planeamento; '
b) Propor e acompanhar a execugéo da estratégja ¢ da
politica de desenvolvimento e proceder 3 avaliagip
global do Ministério da Educago;
¢) Coordenar e dinamizar a estatistica do Sistema de
Informag@o e Gestdo da Educagio;
d) Participar no estudo e na elaboragéo de propostas
das linhas de orientag&o da politica do Ministério;
e) Avaliar os recursos disponiveis e elaborar a progra-
magdo necessaria para o normal funcionamento
do Ministério da Educagdo, em colaboragéo com
os diferentes Departamentos Ministeriais;
/) Elaborar estudos técnico-econdmicos com vista a
melhoria do funcionamento do Ministério;
g Coordenar os projectos a realizar com recursos ﬁnafl-
ceiros internos e externos, em estreita colaboragdo
com as demais entidades envolvidas; .
h) Garantir, sempre que necessario, a articulagdo técnica
com servigos de outros sectores; .
i) Definir os modelos de construgdo de escolas.e equ1-.
pamentos escolares e verificar 0 seu cumpﬂmfmo’
j) Emitir parecer sobre as propostas de cox?strUQa_O 2
de reparagdo de escolas pablicas e pnvadas: i
k) Analisar e acompanhar 0s projectos de_execucao
obras de institui¢des escolares publicas; ol
1) Coordenar, analisar ¢ acompanhar 0 processo EAg
as aquisigdes dos equipamentAoS;' belecidss
m) Desempenhar as demais competencias esta
por lei ou determinadas superiormente-' o
3. O Gabinete de Estudos, Planeamento € Estatistic
a seguinte estrutura: L
a) Departamento de Estudos e Estatistica;
b) Departamento de Planifica¢do; . mentos €
¢) Departamento de Infra-Estruturas, EqUP
Meios de Ensino. L
4.0 Gabinete de Estudos, Planeamento € Es'tatlstl
por um Director de Gabinete equiparado Director
10.° .
(Gabinete de Insr?clc{;:r;(?gacional de Educacio) 060
1. O Gabinete de Inspecgio Nacional de Edu:nfo, con-
6rgdo que tem por fungao realizar 0 acompanhamvolvida no
trolo, avaliagio e fiscalizagdo da actividade dese“]ecimenws
sistema de educagfio, cuja missdo incide nos estabe
de ensino pablico e privado. '

2. Ao Gabinete de Inspecgdo Naciona
compete o seguinte: licagd0 d
a) Controlar e supervisionar a correcta 2P

politica educativa;
b) Apoiar e controlar a aplicagdo )
orientago®

| de Educas®

nos
correcta oS pla

s do siste™
de estudos, programas €

de educagdo;
¢) Zelar e programar a capacitagao © fo
dos inspectores;

inud
rmaga0 contin*
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d) Promover a cultura de auto-avaliag8o nas escolas;

¢) Comprovar 0 rendimento do sistema de educagio
nos seus aspectos educativo e formativo;

) Informar com regularidade aos 6rgdos competentes
sobre os resultados do trabalho realizado, a situagfio
real do sector e propor as medidas correctivas;

g) Assegurar a articulacfo entre as entidades que rea-
lizam a actividade inspectiva e de supervisdo;

h) Elaborar, no &mbito das suas competéncias, estudo
sobre questdes fundamentais para o desenvolvi-
mento das suas fung¢des e apreciar os documentos
que the sejam submetidos superiormente;

i) Recolher, em concertagdo com os demais servigos e
6rgdos do Ministério da Educagio, informagdes e
dados sobre a actuagfio pedagogica e administrativa
dos gestores dos estabelecimentos de ensino, do
pessoal docente, dos técnicos pedagogicos, dos
especialistas de educacgdo e do pessoal adminis-
trativo, com vista a sua correcta qualificagdo e
fortalecimento institucional;

J) Facultar, aos drg#os e servigos do Ministério da Edu-
ca¢io, informagdes actualizadas sobre a situagio
do sistema de educagdo;

k) Cumprir e fazer cumprir as normas que orientem a
politica educativa do Pais;

/) Desempenhar as demais competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

3‘. O Gabinete de Inspecgdo Geral de Educagdo tem a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Inspecgao;

b) Departamento de Estudos, Programas e Analise.

4.0 Gabinete de Inspecgio Geral de Educagio € dirigido
POrum Inspector Geral equiparado a Director Nacional.
ARTIGO 11°
(Gabinete Juridico)
Cab; ‘rgaﬁ:::nete Jurfdico € 0 servigo de'a;.)oio técnico, ao qlfal
s e sup'er.mtender toda a actividade de assessoria,
0 dominio da produgdo legislativa, regulamentar,
da apreciag¢io do contenci N ) g
Juridicos para o np n erfc‘loso eda proiiug:ao de instrumentos
20 Gabin0 ml?tehno da Educag;a-o. .
ete Juridico tem as seguintes competéncias:

@) Emitir pareceres e prestar informagdes sobre 0s
assuntos de natureza juridica, relacionados com 0s
dominios da actividade do Ministério da Educagao;

5) Coordenar a elaboragio e o aperfeigoamento dos
Projectos de Diplomas Legais, que concorram
Para o desenvolvimento da educagio e formagio
ensino e demais instrumentos juridicos relaciona-

9 Ve(::rs €om a actividade do Ministério da Educa¢do;

' Pela correcta interpretagio e aplicagdo dos
D"PIOmas Legais, pelos servigos centrais do
le\istério da Educagio e das Direcgdes Provin-
Ciais da Educagéo;

d) Participar na elaborago dos procedimentos dos con-
cursos publicos, em colaboragdo com o Gabinete
de Estudos, Planeamento e Estatistica, Secretaria
Geral e Gabinete de Recursos Humanos;

e) Participar em actividades ligadas a assinatura de pro-
tocolos, acordos, tratados, convengdes, bem como
a celebragdo de contratos nos dominios especificos
do Ministério e acompanhar a sua execug@o em
colaboragdo com o Gabinete de Inspecgao;

J) Preparar licengas aos estabelecimentos de ensino
privado, apés um processo de verificag3o rigo-
rosa da sua conformidade com as normas legais
aplicaveis;

g) Acompanhar a conformidade dos processos disci-
plinares ou outros instaurados contra funcionarios
afectos ao Ministério da Educagfo em colaboragéo
com a area de gestdo de pessoal;

h) Emitir pareceres sobre actos de natureza juridica
que lhe sejam solicitados;

i) Elaborar projectos de Despachos, Despachos Conjun-
tos, Decretos Executivos e Decretos Executivos
Conjuntos;

j) Desempenhar as demais competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico é dirigido por um Director equi-
parado & Director Nacional.

ARTIGO 12.°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercimbio € o servigo encarregue de
assegurar e acompanhar todos os contactos necessarios ao
estabelecimento de relagdes de cooperago entre entidades
congéneres de outros Estados e demais actores das rela-
¢Ges internacionais.

2.0 Gabinete de Intercimbio tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar ¢ acompanhar a implementagdo dos trata-
dos de cooperagdo no dominio da educa¢do com
os diversos estados e organismos internacionais;

b) Estudar e dinamizar a politica de cooperagdo entre
o Ministério e entidades congéneres de outros
estados e organizagdes internacionais em colabo-
ragio com os demais Departamentos Ministeriais;

¢) Colaborar na elaboragao de estudos preparatorios
para a rectificagio ou denuncia de convengdes
ou acordos internacionais em concertagao com o
Gabinete Juridico;

d) Coordenar a elaboracdo de tratados de cooperagdo no
dominio da educagdo e formagédo com 0s diversos
estados, agéncias especializadas e organizagdes
internacionais;

e) Desempenhar as demais competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente. -

3. O Gabinete de Intercambio é dirigido por um Director
de Gabinete equiparado a Director Nacional.
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ARTIGO 13.° )
(Gabincte de Tecnologias d¢ Informagdo)

1. O Gabinete de Tecnologias de Infonnag:ﬁo.é 0 SCFV(;GO
de apoio técnico responséavel pelo desen'volwmerito as
tecnologias e manutengdo dos sistemas de mﬁinna'cao coIn
vista a dar suporte s actividades de modernizagdo € inovagao
do Ministério da Educagéo.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informagdo tem as
seguintes competéncias:

a) Coordenar a elaborago e a implementagdo do plano
director de tecnologias de informagdo do Ministério;

b) Assegurar em coordenagdo com os restantes Orgaos
do Ministério o desenho, a definigdo € o ajusta-
mento da sistematica operacional, assim como a
estruturagdo interna dos servigos;

¢) Definir e manter actualizado um regulamento padréo
para a elaboragao de manuais, documentos ¢ fluxos
operacionais e assessorar os restantes 6rgios do
Ministério sobre questdes relativas a elaboragfo
desses instrumentos;

d) Estudar em coordenagdo com os restantes érgios do
Ministério as normas e os procedimentos a esta-
belecer em cada um desses orgéos na execugo
das suas tarefas, tendo em conta a necessidade de
captagdo dos dados, seu registo e transmissiio de
informagdes com vista a methoria do processo
de gestdo;

¢) Conceber, desenvolver ou adquirir, implantar e
manter sistemas de informago nas suas diferentes
modalidades, observando os padrdes dos manuais,
documentos e fluxos operacionais estabelecidos
para o Ministério;

J) Coordenar a elaboragio de cadernos de encargos,
efectuar a seleccio e tratar da aquisigdo, instala-
€30, operagio e manutengdo de equipamentos de
informatica ou suportes logicos, nos varios 6rgaos
do Ministério;

gP lar.lea: e implementar acgdes de formagio e capa-
citagdo para técnicos de informatica e utilizadores
dos sistemas sob a gestdo do Ministério;

h) Pr(?mover a boa utilizagio dos sistemas inform aticos
instalados, a sua rentabilizagsio e actualizagiio, e

' Velar pelo bom funcionamento dos equipamentos;

Y Garz.mt‘u adisponibilidade e integridade e confiden-

: cialidade das informagdes 4 sua guarda;

/) Promover a optimizagao do uso dos recursos infor-

maticos para garantir a exploragdo eficiente e

eficaz dos sistemas de informagio;
I
k) Prover, em colaboragio com a Secretaria Geral, as

diversas 4reas do Ministério em suportes logicos e

?utr(). material de consumo corrente indispensavel
a actividade informética;

DIARIO DA REPUBLIcy
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1) Colaborar com o Centro de Documentagiio na Many.
tengéio de documentagdo da especialidade;
m) Desempenhar as demais competéncias estabelecidag
por lei determinadas superiormente.
3. O Gabinete de Tecnologias de Informagio é dirigido
por um Director de Gabinete equiparado a Director Naciona],

SECCAO 1V
Servigos de Apoio Instrumental

ARTIGO 14.°
(Naturcza)

Os Servigos de Apoio Instrumental visam o apoio directo e
pessoal ao Ministro e aos Secretarios de Estado no desempenho
das respectivas fungdes.

ARTIGO 15.°
{(Gabinetes do Ministro ¢ dos Sccretdrios de Estado)

1. O Ministro e os Secretarios de Estado s@o auxiliados
por Gabinetes constituidos por um corpo de responsaveis,
consultores e pessoal administrativo que integram o quadro
de pessoal temporario nos termos da lei.

2. A composi¢do, competéncias, forma de provimento
e categoria do pessoal dos Gabinetes, referidos no prest?n.te
artigo, sio os definidos na legislagdo em vigor sobre a materid.

SECCAOV
Servigos Executivos Directos

ARTIGO 16.°
(Direcgiio Nacional de Ensino Geral) .

1. A Direcgdo Nacional do Ensino Geral éo serVIgzO
encarregue de formular, aplicar e controlar a implementa?ao
da politica educativa no dominio do Subsistema do Ensino
Geral e da classe da iniciag8io, assim como trabalhar 00ﬂ~1 o
Ministério da Assisténcia e Reinsercdo Social nas questocs
sobre o Subsistema de Educagdo Pré-Escolar.

2. A Direcgdo Nacional do Ensino Geral tem a$ seg
tes competéncias;

uin-

a) Propor e controlar a aplicagdo do calendario escolar
no ensino publico e privado; {6oica

b) Assegurar a orientagiio pedagogica € metodol08
da pratica educativa;

¢) Velar pelo cumprimento dos planos € pro
estudos, bem como pela utilizagdo do's L
pedagégicos recomendados pelo Min‘Stén;)t’l,ﬁ "

d) Promover acgdes de investigagdo técnica € c:fndério

mentos

gramas de
materiais

no ensino pré-primario, primario € sec
em colaboragio com os demais Departd
Ministeriais e com o sector privado;

¢) Emitir pareceres e proceder 4 avaliagdo d-e pr
para a abertura e criagdo de estabelecime
cursos em estabelecimentos do ensino P e
nos termos da legislagéo em vigor sobream

J) Propor o encerramento de estabelecimentos df’
privado ou de cursos na sua esfera de actty

ocessos
ntos oY
rivados

enSiﬂo
idade
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g) Elaborar normas organizativas e metodoldgicas
conducentes ao funcionamento regular dos esta-
belecimentos de ensino publico e privado;

h) Propor & estrutura competente as alteragGes que
julgar pertinente, na estrutura € nos contetidos
das disciplinas e cursos sob sua responsabilidade;

i) Definir perfis sobre o recrutamento, reciclagem e
superacdo dos docentes para os estabelecimentos
de ensino sob sua dependéncia;

) Desempenhar as demais competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

3.A Direcgdo Nacional do Ensino Geral tem a seguinte estrutura:

a) Departamento da Educac@o Pré-Escolar e Primario;

b) Departamento do Ensino Secundario;

c¢) Departamento de Apoio Psicopedagogico e
Profissional.

4. A Direcgdio Nacional do Ensino Geral € dirigida por
um Director Nacional.

ARTIGO 17.°
(Direcgdio Nacional do Ensino Técnico Profissional)

1. A Direc¢do Nacional do Ensino Técnico Profissional é
oservigo encarregue de formular, aplicar e controlar a imple-
mentacdo da politica educativa no dominio do Subsistema de
Ensino Técnico-Profissional.

2. A Direcgdio Nacional do Ensino Técnico-Profissional
tem as seguintes competéncias:

a) Organizar e controlar a formacdo técnico-profissional
inserida no sistema de educagio;
b) Propor e controlar a aplicagdo do calendario escolar
no ensino publico e privado;
¢) Assegurar a orienta¢do pedagdgica e metodolégica
da pratica educativa;
d) Promover acgdes de investigagdo cientifica no
ensino secundario e técnico em colaboragdo com
0s demais Departamentos Ministeriais € com o
Sector privado;
@) Velar pelo cumprimento dos planos de estudos e
Programas de ensino;
D ProPO.r O encerramento de estabelecimentos do ensino
P.“-Vado ou de cursos na sua esfera de actividade;
& Emitir pareceres proceder & avaliagdo de processos
Para a abertura e criagdo de estabelecimentos ou
| Cursos em estabelecimentos do ensino privado,
| " Ell:t))so trennos da legisiagsio em vigor sobre a matéria;
| condar Normas organizativas e metodolégicas
‘ o lllcentes ao funcionamento regular dos esta-
| ) Prop‘:):;‘e':;l::s de ensino publico e privado;_
: ra competente as alteragdes que julgar
g:?;’;::itelsi, No que tange a estrutura e cAont'e(Jdo
1 Definis o .-If;s nasb € Cursos sob sua depenc.iencla;
Superaca d(S)O dre 0 recrutamento, recncl.agem €
2 ensin s S docentes paAra (?s estabelecimentos
ob sua dependéncia;

k) Formular as directrizes que estimulem o vinculo do
ensino a produgdo;

/) Propor as normas e as metodologias a adoptar para
a pratica e avaliagdo da actividade dos alunos nas
instituicdes de ensino;

m) Concertar a execugio dos seus programas com o
6rgdo competente do Ministério da Administragio
Publica, Trabalho e Seguranga Social;

n) Desempenhar as demais competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direccdo Nacional do Ensino Técnico-Profissional
tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudo, Desenvolvimento e
Inovagdo;

b) Departamento de Formagdo Média Técnica e Pro-
fissional Basica.

4. A Direcgdo Nacional do Ensino Técnico-Profissional é
dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 18°
(Direcgio Nacional da Educacio de Adultos)

1. A Direcgo Nacional da Educagio de Adultos é o servigo
encarregue da regéncia e coordenagéo cientifica do Subsistema
de Educagéo de Adultos.

2. A Direccdio Nacional da Educagfio de Adultos tem as
seguintes competéncias:

a) Organizar e controlar a execug#o de programas para
permitir a alfabetizagfo, pos-alfabetizacio e a
recuperagdo do atraso escolar de jovens e adultos;

b) Propor e controlar a aplicagio do calendario escolar
do Subsistema da Educagéo de Adultos;

¢) Assegurar a orientagio metodoldgica da pratica
educativa;

d) Velar pelo cumprimento dos pianos e programas de
estudos aprovados para o Subsistema de Educa-
¢do de Adultos;

e) Propor a celebragdo de parcerias com entidades
privadas para o apoio nos programas aprovados
para alfabetizagdo e recuperagdo do atraso escolar
de jovens e adultos;

) Trabalhar com as demais estruturas do Departamento
Ministerial da Educagdo ou de outros Departa-
mentos Ministeriais, visando a identificagdo de
programas para a profissionalizagdo dos jovens
¢ adultos beneficiarios de programas de alfabeti-
zagiio e recuperagdo do atraso escolar;

g) Desempenhar as demais competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcgfio Nacional da Educagdo de Adultos tem a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Ensino Primdrio de Adultos:

b) Departamento de Ensino Secundario de Adultos:

¢) Departamento de Ensino de Adultos em Linguas
Nacionais.

4. A Direcgio Nacional da Educagdo de Adultos é dirigida

por um Director Nacional.
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ARTIGO 19.°
(Direcgiio Nacional da Acgio Social Escolar) ' .

1. A Direcgdio Nacional da Acgao Social Esc?olar ) setrw:;;
encarregue de formular, aplicar € c‘ontrol‘ar a ?mplemer:‘ ;grio
da politica de acgdo social no ensino ?r@arao e se;:u .
nos dominios de apoio social directo e indirecto ao aluno,
bibliotecas e das actividades extracurriculares.

2. A Direcgiio Nacional da Acgdo Social Escolar tem as
seguintes competéncias: ‘

a) Formular propostas paraa politica nacional de acgo
social escolar;

b) Elaborar estudos que definam os requisitos ¢ o perfil
dos beneficiarios do apoio social directo;

¢) Promover o desenvolvimento & expansdo das biblio-
tecas escolares;

d) Promover programas de nutrigdo e salide escolar;

e) Orientar e promover actividades extra-escolares;

) Elaborar normas metodologicas que regulam o fun-
cionamento das actividades extracurriculares;

g Planificar ¢ promover a organizagéo das activida-
des de desporto escolar, como complemento das
actividades curriculares em parceria com insti-
tuigdes afins;

h) Elaborar normas metodoldgicas que regulam o
funcionamento dos lares, internatos € cantinas
escolares;

i) Elaborar e emitir parecer sobre o expediente rela-
cionado com a ac¢io social escolar;

J) Promover a concertagio que julgar pertinente com
o0s demais Departamentos Ministeriais e organi-
zagdes sociais de utilidade publica, no sentido do
cumprimento da sua actividade;

k) Desempenhar as demais competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

3_- A Direcgéo Nacional da Acgdo Social Escolar tem a
seguinte estrutura;

a) Departamento de Apoio Social ao Aluno e
Extra-Escolar;

b) Departamento de Educagio Fisica e Desporto Escolar:
i. Secgdo de Educacio Fisica;

ii. Secgio do Desporto Escolar.

4.A D?reccéo Nacional da Acgio Social Escolar ¢ dirigida
por um Director Nacional,

. ARTIGO 20°
(Direc¢do Nacional de Avaliacdo e Acreditagio)

1. A Direcgdio Nacional de Avaliagdo e Acreditagdo é o

servigo encarregue de validar as competéncias académicas e
profissionais adquiridas no co i

ntexto de aprendizage
e informal. ’ som forml

2. A Direcgdo Nacional de Avaliagio e Acreditagdo tem
as seguintes competéncias:

:} Conceber o Sistema Nacional de Avaliagio;
) bl

Proceder a administragio das qualificagdes nacionais;

DIARIO DA REPUBY |0,
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¢) Propor normas para a regularizagéo do sistema g,
acreditacd@o das Institui¢des do Ensing Primarig ¢
Secundario Formadoras dos Formadores;

d) Propor normas para regulamentar o regime de cop.
cessdo de equivaléncia ou de reconhecimento de
estudos, cursos e diplomas do ensino primarig e
secundario dos sistemas educativos estrangeiros,
as correspondentes habilitages angolanas;

e) Avaliar em colaborag@o com o Instituto Nacional
de Investigagdo de Desenvolvimento da Edu-
cagio, 0s programas de ensino, manuais e guias
metodologicos;

) Propor e acompanhar a realizagio de exames nacionais,

g) Realizar em conjunto com 0 Gabinete de Inspecgéo
Nacional da Educagio, auditorias as instituicdes
de ensino primario ¢ secundario para avaliagdo
das unidades de padrdo aprovadas;

h) Elaborar propostas para assegurar a certiﬁcaqhéo
externa da qualificag#o técnicae educacional ol?tlfia
em instituigdes de ensino primario e secundario;

i) Propor os termos de emissdo dos diplomas dos alunos
submetidos aos exames nacionais; . e

j) Fazer o reconhecimento, validagdo e cer.tlﬁcaan_ﬁ-
competéncias escolares € profissionais d(’j Cffl'ti
cados de habilitagdes conferidos por instituigoes
de estados estrangeiros; o na

k) Acompanhar o impacto do sistema de avaliaga
escola e na sociedade; ‘ (ecidas

/) Desempenhar as demais competéncias estabele
por lei ou determinadas superiormentf'?- -

3. A Direcgdio Nacional de Avaliacdo € Acreditaga
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Acreditagdo; '

b) Departamento de Avaliagdo € Auditoria; s

c¢) Departamento de Qualificagdes © Garan
Qualidade. o ditagho ¢

4. A Direcgdo Nacional de Avaliagao © Acre
dirigida por um Director Nacional.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais
ARTIGO 21.°
{Quadro de pessoal e organigrama)

e especial, bem

O quadro de pessoal do regime geral inistério

i : is do

como o organigrama dos servigos centrais ‘ 1, e
S 3

da Educag@o sdo os constantes dos Quadros

| sd0
Anico do qud
IV, anexos ao presente Estatuto Organico d
parte integrante.

ARTIGO 22.°
(Regulamentagiio) 2o regem”
o . L zducagao
Os érgios e servigos do Ministério da EQUea9

. o or
-8€ por regulamentos internos a ser aprovado P
Executivo do Ministro.

Sy
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ANEXO I
Quadro de Pessoal do Regime da Carreira Geral
S
Grupo de Carreira Categoria/Cargo Indicacio Obrigatéria da Especialidade Profissional a Admitir Laogares
Pessoal
Direceio Director Nacionai e Equiparado 12
Chefe de Departamento 24
Chefia Chele de Secgio 8
Assessor Principal Jurista
Primeiro Assessor Economista
Técnica Assessor Arquitecto 5
Superior Téenico Superior Principal RelagGes Intemacionais
Técnico Superior de 1.* Classe Contabilidade Auditoria
Técnico Superior de 2.° Classe
Especialista Principal Construgio Civil
Especialista de 1.° Classe Economia
Especialista de 2.* Classe Informitica
Técnico Técnica 30
Técnico de 1.7 Classe Programagio
Técnico de 2.* Classe Administragdo e Gestdo
Técnico de 3.* Classe
Técnico Médio Principal de 1.” Classe Construgdo Civil
Técnico Médio Principal de 2.* Classe Economia
. Técnico Médio Principal de 3.* Classe Informdtica
Téenica Média 3 I
Técnico Médio de 1.° Classe Programagao
Técnico Médio de 2.° Classe
Técnico Médio de 3.° Classe
Oficial Administrativo Principat
1.° Oficial Administrativo
L 2.° Oficial Administrativo
Administrativa
3.° Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturdrio-Dactilégrafo
Tesoureiro Principal
Tesoureiro Tesoureiro de 1. Classe
Administrative Tesoureiro de 2.* Classe 35
Motorista de Pesados Principal
Motorista de A -
Pesados Motorista de Pesados de 1.” Classe
e Motorista de Pesados de 2.° Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de : " a
Ligeiros Motorista de Ligeiros de 1. Classe
N Motorista de Ligeiros de 2. Classe
Telefonista Principal
Telefonista &Iefonisla Principal de 1.* Classe
""‘““-—-—-.________________ Telefonista Principal de 2 Classe
N Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Ad- [—— —
Ministrativa | Auxiliar Administrativo de 1.* Classe
— Auxiliar Administrativo de 2.° Classe
) Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar da — -
Limpeza ﬂxllxar de Limpeza de 1.* Classe 20
Auxilia S Auxiliar de Limpeza de 2.? Classe
Operdrio Qualificado de 1.2 Classe
Operirio Qualificado de 2.* Classe
alaal
Operdrio Encarregado
Operdrio Nio Qualificado de 1. Classe
\ Operario Nao Qualificado de 2.2 Classe =
Total
h--------_----__'_—-—-—
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ANEXO 11
i i undari
Quadro de Pessoal da Carreira Docente do Ensino Sec 0
. Indicacio Obrigatéria N
e Categoria/Cargo da Especialidade Profissional a Admigiy Lu;;ats
Professor do 11 Ciclo do Ens. Sec. Dipl. do 1.° Escaldo
= A |
Professor do 1i Ciclo do Ens. Sec. Dipl. do 2.° Escaldo | Ciéncia da educagdo
.. '\—
Professor do 11 Ciclo do Ens. Sec. Dipl. do 3.° Escaldo | Supervisio
- ]
Professor do 1 Ciclo do Ens. Sec. Dipl. do 4.° Escaldo | Educacdo Especial
Professor do Ensino Secundario do 11 Ciclo e : - : —— 7
Médio Diplomado Professor do Il Ciclo do Ens. Sec. Dipl. do 5.° Escaldo | Psicologia Clinica
Professor do 1 Ciclo do Ens. Sec. Dipl. do 6.° Escaldo | Defectologia
Professor do It Ciclo do Ens. Sec. Dipl. do 7.° Escalao
Professor do 11 Ciclo do Ens. Sec. Dipl. do 8.° Escaldo
Subtotal 74
Professor do I Ciclo do Ens. Sec. Dipl. do 1.° Escaldo
Professor do I Ciclo do Ens. Sec. Dipl. do 2.° Escaldo | Educagio Especial
Professor do 1 Ciclo do Ens. Sec. Dipl. do 3.° Escalio | Matemalica/Fisica i
Professor do Ensino Secundario do 1 Ciclo Diplomado .
Professor do I Ciclo do Ens. Sec. Dipl. do 4.° Escaldo | Geografia/Histéria 3
Professor do I Ciclo do Ens. Sec. Dipl. do 5.° Escalio | Biologia/Quimica
Professor do [ Ciclo do Ens. Sec. Dipl. do 6.° Escalio P
10
Subtotal |
84
Total SR

ANEXO 1
Quadro de Pessoal da Carreira Inspectiva

Grupo W

foath i ia da Especialidade
de Pessoal Carreira Indicagdo Obrigatéria p

" we u arcs
Categoria/Cargo Profissional a Admitir -E‘—;g’"""
. Se—— 1
Direcgdo e Chefia Inspector Geral Inspecgdo da Educacdo Y
-

Inspector Assessor Principal

Inspector Primeiro Assessor
Inspector Superior Técnica Inspector Assessor 5

Supcrior Inspecgdio da Educagao

Inspector Superior Principal

Inspector Superior de 1.2 Classe
— ]

\ Inspector Superior de 2.* Classe —-—-—-—""'"!‘jf
Inspector Especialista Principal

inspector Especialista de 1.* Classe
Inspector Técnico i 6
Téenica | Inspector Técnico de 1.* Classe Inspecgdo da Educagdo
—
Inspector Técnico de 2" Classe
A,
—_—
—
Inspector Técnico de 3.2 Classe """""-Fﬂ//
b "
Subinspector Principal de 12 Classe
—

_
Subinspector Principal de 2.2 Classe
' — & e ] 7
- s .
abin . TRV Subinspector Principal de 32 Classe

Specto; —_— T

B Inspecgdo da [ducacldo
Subinspector de | » Classe
e

o L
_Submspcctor de 2" Classe

.
Subinspector de 32 Classe / Y
\ Total
\g\

\

\
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Decreto Presidencial n.° 222/14
de 28 de Agosto

ccessidade de se proceder a autorizacfo de
n

| do Estado 2014, para
functonamento do

Havendo

i ra
crédito adicional no Orgamento Ge

jonadas com 0
o suporte das despesas relacio

inistéri mércio;
M":_Z:;)o::;?m queaLein’ 15710, de 14 de Julho, Lei do
Orgamento Geral do Estado, determina no n.° 1 do artigo 27.°
que os créditos suplementares autorizados por lei sdo abertos
por Decreto Presidencial;

0 Presidente da Repiiblica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 120.°e don.° do artigo 125.%, ambos da Constituigdo
da Repiiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio da abertura de crédito adicional suplementar)

E aprovada a abertura do crédito adicional no montante de
Kz:4.043.558.400,00 (Quatro bilhes, quarenta e trés milhdes,
quinhentos € cinquenta e oito mil e quatrocentos kwanzas),
para pagamento de despesas relacionadas com o reordenamento
do Coméreio, na Rua Cénego Manuel das Neves,

ARTIGO 2.°
(Inscrigdes da Dotacdo Orcamental)

O crédito adicipna aberto nos termos do artigo 1.°
a Unj ini .
nidade Orgamenty] do Ministério do Comércio.

ARTIGO 3°
(Ditvidas ¢ Omissﬁw)

¢ afecto

As dividas iS50
S € Omissgeg resultantes da interpretagdo e

40 do Presente dj
iploma, sgo i i
s 4, 540 resolvidag pelo Presidente
ARTIGO 40
(Entragy eq vigor)

Senite MYt
e UIDIOM.

dentraem vj
. 180r na data da gy publicaggo,

320 de Agosto de 201 4

R ibi; SF
PUblica, Jogp Ebuarpg DOS SANTOS
e ;

encial n.° 169
A€ Agosty ¢
lica
lde Angola albergars, em
) ’
¢ Luand;
e .andd, asegunda edi¢do

vd,
Ir g 1€ @ referiga cimeira
8 Princinaic
HCIpais actoreg do
), Visandg explorar
198 € constran.

} !t,-;mos da

» @mbgg da

DIAR
10 py REPUB“C
A

1.°—E criada uma Comissig

Multisegy,,.:
rar a segunda edi¢fio da Cimeira S€ctory

al Pary

Sobre Inovaes Mg
Coordenada pelo Ministro dg Cigncia o Tvacao em Ag.
integra as seguintes entidades: SeNologiy

a) Secretario de Estado do Ensing gy .

Inovagdo; HPerior py,
b) Secretério de Estado Para as Telecomyyi,, -
c¢) Secretario de Estado para as GGGy,

Tecnolog
Informagio; ok

d) Secretario de Estado da Ciénciae Tecnologiy

e) Secretéria de Estado para as Finangas;

J) Secretério de Estado dos Petroleos;

&) Secretario de Estado do Comércio Extemo;

h) Secretério de Estado da Industria;

i) Secretario para os Assuntos Diplomaticos e e Cox
peragdo Internacional da Casa Civil do Presidente
da Republica;

J) Presidente da FESA;

k) Presidente da Fundag@o Sagrada Esperangz;

/) Presidente da FILDA; '

m) Presidente da Camara de Comércio € Industria.

2.°__ A Comissfo ora criada tem dentre outrasas
tes competéncias: :
ai) Estruturar e apresentar o programa ¢ o e
orcamento;
b) Organizar e criar as condigdes ¢
logistica para garantir o.éxito i
¢) Garantir condigdes de 2loJ amento &

2 su
issdo deve
3.° — O Coordenador da Com reamentd:

ta de O v
°° Pwp(l’s do Poder Execut
ar

1ai5 €06
écnico-malenalse. d
da referida cimeis,
porte.

me(Cl’ 0

cronograma de actividades ;
d tu

como informar regularmente 0 T

sobre o0 andamento dos trabalhos.

- de, sefm
4° — O Coordenador da Comissa® povs 0

guir

|

m
i riar U2
d i Ihe sio acometidas o ycin?
as competéncias que

ani G
es dos 08 gnct
técnico constituido por representant 5o das compe
referenciados de apoio a prossecty o ®
] . . oo €s
inerentes a referida Comlssao'c missao deve " fnal g
Y ngo i
5.°— O Coordenador da o de bald" g
rio a
Titular do Poder Executivo, © relat::de 15 dies aioextinw”
actividades desenvolvidas, N0 praza bs 110 corm
zacdo do evento, considerando-s€ p da interP1
referida comissio. 5 resul‘arem 1vid3s P
6.°— As davidas € omissoes au* a 53 res?
= iplom g
tagio e aplicagdo do presente die . or 18 got?
Presidente da Repiblica. entra © vig
7.2 O Presente Diplom?
sua publicagdo.
. e
Publique-se. i, ._ gt

de 20
Luanda, aos 20 de AgostO : EDUAR"O

1ALl
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MlNlST ] |N|STRA§A0 Quadro de Pessoal Docente
pO TERRITORIO E DA EDUCACAOQ Grupo de
’ Pessoal Categoria/Cargo Luogares
Criados
- Director
Decreto Executivo Conjunto n.° 262/14 ks ) :
dc 28 de Agosto g SUdeI'CCtOr Pedagég]co
Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/0] Subdirector Administrativo
3
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema Coordenador de Turno
de Educagdo, conjugado com as disposi¢des do Decreto
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condigdes CoordenidondeiCay
¢ procedimento de ?le.xborag:ao, gestdo e controlo dos quadros Coordenador de Desporto Escolar |
de pessoal da Administrag&o Publica; & c
Em conformidade com os poderes delegados pelo 5 oordenador de Circulos de Interesse i
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da Coordenador Psico-Pedagégico 2
Constituicdo da Republica de Angol
¢ < p _ 0gO a, € de acordo com o Coordenador de Disciplina
estabelecido no n.® 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determina-se: Chefe de Secretaria !
I. E cn'ada a Esco'la’ d.o Ensino Primario n.° 4 — Pamba R grof?sor do If Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
do Meio, sita no Municipio do Lucala, Provincia do Cuanza- 2 Ol.=Exildo
-Norte, com 4 salas de aulas, 8 turmas, 2 turnos com 36 alunos A gro’i'is;or o Cicladoitns ey Ses.cIMEdioDiplgmado
por sala e capacidade para 288 alunos. £ 0 2.° Escalfio
: . g Professor do 11 Ci i sdio Di
2. E aprovado o respectivo quadro de pessoal da Escola 2 dcr)03.° ssila&o Sl PEEEEEMS o B sty
oracriada, constante dos @
Executiva Con’ modelos anexos .ao presente Decreto e Professor do I Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
o0 Conjunto, dele fazendo parte integrante. ‘% g | dod°Escalio
. w8
Pubhque-se. sE Professor do 1l Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
L o A do 5.° Escalao
u 2
. anda, aos 18 de A gosto de 2014. o Professor do 11 Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
H . - e - do 6.° Escaldo
S Ministro da Administragiio do Territério, Bornito de 3 -
ousa Baltazar Diogo 5 Professor do H Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
O Ministro da Educaca e
uca j ima 8 - -
§dao, Pinda Siméo. a Professor do I Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
do 8.° Escaldo
MOD - 2 Professor do I Ciclo do Ensino Secundario Diplomado
LB GAE:J:JZO PARA CRIACAO/ 3 do 1.° Escalio
ACAO DA ESCOLA g):,' Professor do | Ciclo do Ensino Secundério Diplomado
2 do 2.° Escaldo
£
1 é 38 Professor do I Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado
] do 3.° Escalao
" Dados sobre a Escola 85 i B sl ikl
Tovingia: C 2R ofessor do I Ciclo do Ensino Secundarto Diplomado
: Cuanza-N 2A 5
MUnicipio; Lucal orte. S do 4.° Escalio
a; ket Professor do I Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado
Scola n.°
Nivel 4o 4-Pamba do Meio 5 do 5.° Escaldo
Vi : : : a T
ae de €nsino: prlmério. % Professor do 1 Ciclo do Ensino Secunddrio Diplomado
SSes ; B y do 6.° Escaldo
- que'leccmna: Iniciagdo a 6. Classe. - =
S degeolgraﬁca/ quadro domiciliar: rural Professor do Ensino Primério Diplomado do 1. Escaldo 1
- Qe salas d . ) :
de tu[-ma;3 g Ulasz g Professor do Ensino Primério Diplomado do 2.° Escalde 1
° + O, @
T}:]Lo ge turnos: 2. ”E g Professor do Ensino Primério Diplomado do 3.2 Escaldo 1
< deal S IE
de :TOS/Sala; 36. 2 & | Professordo Ensino Primario Diplomado do 4.° Escaldo 1
unos: 288 &
] ne. Professor do Ensino Primério Diplomado do 5.° Escalio | 2
1 Professor do Ensino Primario Diplomado do 6.° Escalio | 2
Quadro .
% de Pessoal Professor do Ensino Primdrio Auxiliar do 1.° Escaldo
———8ades do Pesgoa| C c ,g
tegoria/ i
\ ! - ROT SAES fessor do Ensino Primério Auxiliar do 2.° Escaldo
4 Director E Professo:
K Coordenador B Professor do Ensino Primirio Auxiliar do 3. Escaldo
& Chefe de Secretaria é 3
\ 4 Pessoal Docente 3 2 | Professor do Ensino Primvirio Auxitiar do 4.° Escaldo
T Pessoal Administrati 5 T -
o a istrativo ] . A itiar do 3.° Escaldo
M Auxiliar de Limpeza & Professor do Ensino Prindrio AwR €0 > i
i N o Q [ _—
%“05; = Operario Nio Qualificado & Proficssor do Ensino Primario Auxiliar dv 6.° Escaldo P

|

-
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Quadro de Pessoal Administrativo

Lugares
Grapo de Criados

Pessoal

Categoria/Cargo

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Superior

Técnico Superior Principal

Pessoal Técnico

Técnico Superior Principal de 1.* Classe

Técnico Superior Principal de 2. Classe

Especialista Principal
Especialista de 1.* Classe

Especialista de 2.* Classe

Técnico de 1.* Classe

Pessoal Técnico

Técnico de 2." Classe

Técnico de 3.* Classe

Técnico Médio Principal de 1." Classe
Técnico Médio Principal de 2.* Classe
Técnico Médio Principal de 3.* Classe
Técnico Médio de 1.* Classe

Técnico Médio de 2.* Classe

Técnico Médio de 3.* Classe

Oficial Administrativo Principal

L.° Oficial Administrativo

Pessoal Técnico Médio

2.° Oficial Administrativo 1

3.° Oficial Administrativo 2

Aspiranie

Pessoal Administrativo

Escriturdrio-Dactilégrafo 1

Tesoureiro Principal

Tesoureiro Principal de 1.* Classe

Pessoal
Tesoureiro

Tesoureiro Principal de 2.2 Classe

Moilorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1.* Classe

Motorista de Pesados de 2.* Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1.* Classe

Motorista de Ligeiros de 2. Classe

Telefonista Principal

Telefonista de 1.* Classe

Pessoal Auxiliar

Telefonista de 2.* Classe

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de | » Classe
Awxiliar Administrativo de 2.» Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1 * Classe

Auxiliar de Limpeza de 2° Classe

|

Encarregado

Pessoal
Operdrio

Iy

Operirio Qualificado de 1. Classe

Operisio Qualificado de 2’ Classe
Encarrepado

|

///

Operirio Nao Qualificado

Pessoal

QOpenirio ndo

de 1.” Classe

Operario Nao Qualificado de 2.» Classe

Qualificado

—

2

T

DIARIO DA REPUBL|c,

-____\L\

O Ministro da Administragio do Territ6rio, Bornito de

Sousa Baltazqy Diogo.

O Ministro da Educagio, Ping, Simdo.

Decreto Executivo Conjunto n.° 263/14
de 28 de Agosto

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Leij p.° 13/0],
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases dg Sistemg
de Educacdo, conjugado com as disposi¢des do Decretg
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condicdes
e procedimentos de elaborag@o, gestdo e controlo dos quadros
de pessoal da Administragdo Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigio da
Reptblica de Angola, determina-se:

1.°— E criada a Escola do I Ciclo do Ensino Secundario
n.° 1057 — Juventude em Luta, sita no Municipio de Luanda,
Provincia de Luanda, com 19 salas, 57 turmas, 3 turnos e
capacidade para 2.052 alunos.

2.°— E aprovado o quadro de pessoal da escola ora criada,
constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo
Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Agosto de 2014.

O Ministro da Administragdo Territério, Bornito de
Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Educagio, Pinda Simdo.

MODELO PARA CRIACAO/
LEGALIZACAO DA ESCOLA

[
Dados sobre a Escola

Provincia: Luanda.

Municipio: Luanda.

Escola n.° e Nome: 1057-Juventude em Lt.lta-
Nivel de Ensino: I Ciclo Ensino Secundario.
Classes que lecciona: 7.2, 8¢ 9.

Zona geografica/quadro domiciliar: Urbana.
N.° de salas de aulas: 19.

N.° de turmas: 57.

N.° turnos 3.

N.° de alunos/sala: 36.

Total de alunos: 2.052.

11
Quadro de Pessoal

Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo _(i),_.-—-"’"
: Director
: ) Subdirector
| i Coordcnadoi/’/’
: Chele de Secicil-a_r_i_a_ /
Gl Pessoal Docci‘c,/,/
| 12 Pessoal Administrativo
i Pessoal Auxi%
I8 Opcrmio/O%ﬂgW
Mores 272
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{SERIE— N 3697
de Pessoal Docente e
Quadro Quadro de Pessoal Administrativo
AP . Lu
de Categoria/Cargo gares Grupo de
Grup:al & 8 Criados Pessoal Categoria/Cargo Logares
ﬁ_[:tf_s____________ Criados
Director 1 Assessor Principal
8 . g Primeiro Assessor
g Subdirector Pedagdgico 1 £ x
= \ 4 B Assessor
o -
Subdirector Administrativo 1 § ,',é,' Técnico Superior Principal
1 a Técnico Superior Principal de 1. Classe
Coordenador de Tumo 1 — - —
Técnico Superior Principal de 2.° Classe
Coordenador de Curso Especialista Principal
8 Especialista de 1.” Classe
Coordenador de Desporto Escolar 1 g —
2 Especialista de 2.° Classe
= —_
E Coordenador de Circulos de Interesse 1 § Técnico de 1.2 Classe
. & Técnico de 2.° Classe
Coordenador Psico-Pedagégico 2 Teenico do 37 Classe
Coordenador de Disciplina 12 __g Técnico Médio Principal de 1.7 Classe
= Técnico Médio Principal de 2.° Classe
i Q
ChcfedeiSeeetang I 8 | Tecnico Médio Principal de 32 Classe
Prof. do 1l Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do ﬁ Técnico Médio de 1.° Classe ]
£ 1.° Escaldo = - =
K] 2 Técnico Médio de 2. Classe i
= Prof. do 11 Ciclo do Ens. Scc. ¢ Médio Diplomado d $
] 2 Escalin o @ Medlo Hiplomato do 3 & | Técnico Médio de 3.* Classe 2
& . A .
E Prof. do Il Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do " § | OfcialAdmiliSivoRsincipal !
3 3.2 Escaldo B 1.° Oficial Administrativo 1
v ]
] ‘: Prof. do I1 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 14 fg 2.2 Oficial Administrativo 1
9 4.° Escaldo
a g ~ 3 | 3°Oficial Administrativo 2
9 .2 rof. do I Ciclo do Ens. Sec. e Médio Dipl d q
z a S8 Becals e édio Diplomado do 18 2 Aspivante )
] o
O ) a, - . - T 2
g Prﬂof -do I[ Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 39 Escriturdrio-Dactilografo
S 6.” Escalo _ @ | Tesoureiro Principal
P N S 'S
g l;roll;. do 11 Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do 28 2 3 Tesoureiro Principal de 1.” Classe
8 .° Escaldo = o 2
E P ° e Tesoureiro Principal de 2.* Classc
rof. do I Cicl 5 tdio Di )
8 Escali iclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do 19 Motorista de Pesados Principal
| 8 Escala
Prof. do I Cicl Motorista de Pesados de 1.* Classe
ol. do I Ciclo do Ens. . Di R i 5
'g o © Eins. Scc. Diplomado do | * scalio Motorista de Pesados de 2.* Classe
=3} - = B
hol 'g Prof. do I Cicio do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escaldo 5 Motorista de Ligeiros Principal
3 'g. Prof. d Motorista de Ligeiros de 1.* Classe
LR rol. do I Ciclo do Ens. i ° Escald .
© % — oiEnssSice: Diplgmaisido 9y Eaeilip g - Motorista de Ligeiros de 2.” Classe
Sk g4 ) it
g '§ Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escaldo 8 "‘5 Telefonista Principal
g é Prof. do 1 i Telefonista de 1. Classe
) .do 1 Ciclodo E g ° = ]
& e > o0 o Ens. Sec. Diplomado do 5.° Escaldo 9 ﬁ Telefonista de 2.2 Classe
Q)
g Ay [ . . soe
—— Prof.do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.° Escaldo 29 Auxiliar Administrativo Principal
Prof. Auiliar Administrativo de 1. Classe
rof. d s . ° s
g " i Digloado g g Auxiliar Administrativo de 2 Classe
E (P e Drir o = e i
L ‘w iplomado do 2.° Escaldo Auxiliar de Limpeza Principal >
£ Prof. 4 Auxiliar de Limpeza de 1.° Classe 3
% Tof, . v o
5 ________‘_’f:\_s-jllm. Diplomado do 3.° Escaldo Auxiliar de Limpeza de 2.7 Classe 10
o S—
© Prof, ¢ ) 2
5 - do Ens. Prim. Dipl o 2 | Encarrcgado
3 e iplomado do 4.° Escalio = _g -§ : . ;
E Prof. do Ens_ p % 848 | Operdrio Qualificado de 1.* Classe
» 40 Lns. Prim. Diplomado do 5.° Escalo I
> oo & O & | operirio Qualificado de 2 Classe 4
x Prof. dg Ens. Pri 5 -
_____‘_‘_i_:lm. Diplomado do 6.° Escalio 8 Encarregado 2
o . 55 a -
'§ k| Prof. do Ens, Prim. Auxiliar do 1.° Escaldo 2 :§ é Operirio ndo Qualificado de 1.* Classe 3
k3 &8s
S 3 P B : 5O 4rio ndo Qualificado de 2.* Classe 4
o :; 10f. do Epg. Prim. Auxiliar do 2.° Escaldo - Operan Q
i 1§ T»:HH ] Ministro da Administragio do Territério, Bornito de
- 0Ol B - - 3
£E do Ens. Prim. Ausiliar do 3.° Escaldo O Minis .
Prof, do —1  Sousa Baltazar Diogo.
. do Eng pri N _ h L.
— | S. Prim. Auxiliar do 4.° Escaldo ] O Ministro da Educagao, Pinda Simdo.
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MINISTERIO DA JUSTICA
E DOS DIREITOS HUMANOS

Despacho n.° 1491/14
de 28 de Agosto

Por conveniéncia de servigo publico;

Convindo a formalizar o Processo de Avaliagdo de
Desempenho dos Funcionarios do Ministério da Justica e dos
Direitos Humanos;

Havendo necessidade de ser nomeada a Comissdo de
Avaliagio de Desempenho para o ano civil 2014, nos termos
do Decreto n.° 25/94, de 1 de Julho;

No uso da faculdade que me ¢ conferida pelo estipulado
no artigo 137.° da Constituigao da Republica de Angola, e do
disposto no artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24
de Fevereiro — sobre Delegagdo de Poderes dos Ministros de
Estados e Ministros, conjugado com o artigo 12.° do Decreto
n.° 25/94, de 1 de Julho, sobre as regras e procedimentos a
serem observados em matéria de classificagio de servigos dos
funcionérios publicos e com o estiputado no Decreto Presidencial
n.° 121/13, de 23 de Agosto, que aprova o Estatuto Orgénico
do Ministério da Justica e dos Direitos Humanos, determino:

1.°—E constituida a Comissio de Avaliagio do Desempenho
para o ano de 2014, composta pelos seguintes membros:

a) Representantes da Administraggo:
José Silvestre Alvarenga — Coordenador
da Comissio;
Carla Salvador — Vogal Efectiva;
Jodo Alves Monteiro — Vogal Suplente.
b) Representantes do Pessoal:
Ana Canene — Vogal Efectiva;
Petruska Maysa Ribeiro — Vogal Efectiva;
José da Silva — Vogal Suplente;
Edna Viejra — Vogal Suplente.

2.°—Opresente Despacho entra imediatame

nte em vigor.
Publique-se.

Luanda, aos 3 de Abril de 2014,

O Ministro, Ryi Jorge Carneirp Mangueirq,

—_—
O.E. 747 -g/159 . 650 ex.

DIARIO DA REPUR 1,

MINISTERIO DA EDUCACAQ

Despacho n.° 1492/14
de 28 de Agosto

Havendo necessidade de se celebrar o Contrato entre o
Ministério da Educag@o e a Empresa Antex, visando o forne-
cimento de especialistas que irdo colaborar com o Instituto
Nacional de Educag@o Especial,;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Cbnstituigﬁo da
Repiiblica de Angola, e de acordo com o disposto nos n.* 2
¢ 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de
Fevereiro, conjugado com os artigos 12.° e 13.° do Decreto-Lei
n.° 16A/95, de 15 de Dezembro, determino:

1. E subdelegado a Directora do Gabinete Juridico, Joana
Magalhées Soares de Moura, plenos poderes para representar
0 Ministério da Educagfo na assinatura do Contrato com a
Empresa ANTEX.

2. O Contrato referido no nimero anterior tem como
objecto o fornecimento de dezasseis (16) especialistas para
formagio e aperfeigoamento do pessoal docente para Educa?éo
Especial em Criangas e Jovens com Necessidades Especials
de Aprendizagens.

3. As davidas e omissdes resultantes da interpretagd0 ©
aplicagdo do presente Despacho sdo resolvidas pelo Ministro
da Educagio.

: . vigor.
4. O presente Despacho entra imediatamente €m g

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Agosto de 2014.

O Ministro, Pinda Simao.

-\-—-____
-LN.-E.P.- 2014




