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Cria 0 Grupo de Trabalhos encarregue de promover a execugio, acom-
panhamento das tarefas a serem realizadas pelo Centro de Estudos
de Direito Pablico no quadro da implementagdo ¢ monitorizagio da
Lei de Organizagio ¢ Funcionamento dos Tribunais de Jurisdigio
Comum, coordenado por Pedro José Filipe.

Ministério da Educacdo

Despacho n.° 1498/14:

Subdelega plenos podcres a Joana Magalhiies Soares de Moura, Dircctora
do Gabincte Juridico para assinar os Contraios Administrativos de
Provimento dos Candidatos seleccionados para a cobertura de vagas
do Ensino Secunddrio do Sector da Educagdo na Provincia do Namibe.

Despacho n.° 1499/14:
Homologa o Concurso Piblico de Ingresso para preenchimento das
vagas existentes no quadro de pessoal do Sector da Educagio, na
Provincia do Namibe.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 228/14
de 2 de Setembro

Considerando que no dmbito dos esfor¢os para o desen-
volvimento do Pais, 0 Governo da Republica de Angola esta
empenhado em promover Projectos de investimentos que
visam a prossecugdo de objectivos econdmicos e sociais de
interesse piblico, nomeadamente a melhoria do bem-estar das
populagdes, o aumento do emprego, bem como o fomento do
empresariado angolano;

Tendo em conta que a investidora interna «Angoplaste,
Limitada» pretende construir e explorar uma unidade fabril
vocacionada a produgo de polimeros termoplasticos e capsulas;

O Presidente da Republica decreta nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.° ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovaciio)

E aprovado, sob o regime contratual, o Projecto
de Investimento «Angoplaste, Limitada», no valor
de USD 12.150.000,00 (doze milhdes e cento e cinquenta mil
délares norte-americanos), bem como o Contrato de Investimento
anexo ao presente Diploma e que dele ¢ Parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Aumento de Investimento)

A ANIP — Agéncia Nacional para o Investimento Privado
pode, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 78.° da Lei
n.° 20/11, de 20 de Maio (Lei do Investimento Privado),
aprovar o aumento de investimento e alargamento da acti-
vidade que o Projecto venha a necessitar no quadro do seu
continuo desenvolvimento.
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ARTIGO 3.°
(Diividas ¢ omissdcs)

As duvidas e omissdes que se suscitarem da interpretagdo e
aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Repuiblica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicag@o.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Agosto de 2014.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

CONTRATO DE INVESTIMENTO PRIVADO
Entre:

O Estado da Repablica de Angola, representado pela
Agéncia Nacional para o Investimento Privado, com sede na
Rua Serqueira Lukoki, n.° 25, 9.° andar do Edificio do Ministério
da Indistria, aqui representado por Maria Luisa P. Abrantes, na
qualidade de Presidente do Conselho de Administragdo, com
poderes legais e estatutarios para o acto (doravante designados
por «Estado» e «tANIP», respectivamente);

Angoplaste, Limitada, pessoa colectiva de direito angolano,
entidade residente cambial, investidor interno, com sede social
na Zona Economica Especial, Lote 65/77, NIF:5417179426,

Luanda-Bengo-Angola, neste acto representado por Muanga
Lovis Bernardo Nu Mbimi, socio da empresa;
e

Hong Kong New Mails Mining & Energy Co., Limited,
pessoa colectiva de direito chinés, entidade nio residente
cambial, investidor externo, com sede social em Taizhou,
Provincia de Zhejiang-China, neste acto representado por Cai
Jiazhou, com poderes legais para o acto, doravante designados
por «Investidores».

Sendo os supracitados conjuntamente denominados «Partesy»
e individualmente «Parte» do Contrato;

Considerando que:

a) Nos termos da Lei n.° 20/11, de 20 de Maio (Lei
do Investimento Privado), a ANIP é o érgdo do
Estado encarregue de:

i) Executar a politica nacional em matéria de
investimento privado; e

if) Promover, coordenar e supervisionar os inves-
timentos privados em curso em Angola;

b) A sociedade investidora pretende adquirir 20%
da sociedade por quotas, de direito angolano
Angoplaste, Limitada, que sera vocacionada a
desenvolver a actividade de fabrico de polimeros
termoplasticos e capsulas;

¢) No ambito do presente Projecto de Investimento os
promotores estimam realizar um investimento no
valor total de USD 12. 150. 000,00 (doze milhdes
e cento e cinquenta mil dolares norte-americanos);

DIARIO DA Repy,
— g

@) O Estado no ambito da politica de fome, |
investimento privado tem interesse em acgly
referido Projecto que vira acrescentaraemm '

nacional e pelo nimero de postos de trahy
directo que se irdo criar.

As Partes, nos termos dos artigos 53.° ¢ seguin,
Lei do Investimento Privado, animadas pelo propésiy,
concretizagdo do Projecto, acordam livremente e de oy
no interesse reciproco de cada uma delas, pela celebragy
presente Contrato de Investimento (juntamente com osg |
Anexos, doravante denominado como o «Contrato»), gy
rege pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA 12
(Definigdes)

1. Para efeitos do Contrato de Investimento, salv’
sentido diverso resultar do seu contexto, as definigdes aba .
reproduzidas tém o significado que lhes é atribuidon:
nimeros que se seguem:

a) «Contrato» significa o presente Contrato deln
timento Privado e todos os seus Anexos;
b) «Data Efectiva» significa data da assinatuni.
Contrato pelas Partes; ';

¢) «Anexos» significa os documentos juntos ao Contm.

de Investimento e que dele fazem Parte integra

d) «Lei Aplicévely significa todo e qualquer instrumed
legislativo do Estado Angolano, nomeadamenit,

Lei do Investimento Privado, bem como qualgs
outra legislagdo em vigor na Republica de Angs

que possa no seu todo ou em parte, ser aplicav
a qualquer matéria relacionada com o Projeci.

de Investimento;

e) «Lei do Investimento Privado» significa alt
n.° 20/11, de 20 de Maio; -

) «Plano de Formagdo Profissional» significa o plan

de formagéo previsto no artigo 72.° da Lei
Investimento Privado;

i
3

g) «Projecto de Investimento» significa o empreet
dimento a executar pelos Investidores ao abrig
do presente Contrato de Investimento, tal com
descrito na clausula 10.%; ]

h) «ANIP» significa Agéncia Nacional para o Investt,
mento Privado; i

i) «BNA» significa Banco Nacional de Angola;

J) «CRIP» significa Certificado de Registo de Inves
timento Privado, previsto nos artigos 65.° da Lé
do Investimento Privado; ]

2. Em caso de alteragfio, total ou parcial, do artigo 2.° da Lé:
do Investimento Privado, as Partes acordam que as definigges
incorporadas neste Contrato de Investimento, por forga destﬁ.
clausula, t€m o significado que lhes ¢ atribuido pela Lej do

Investimento Privado em vigor na data da sua assinaturg.
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3. O significado das defini¢des previstas na clausula 1.%,
n.” 1 e 2 do presente Contrato de Investimento é sempre 0
mesmo, quer estejam no plural ou no singular, quer se encon-
trem escritas no género masculino ou feminino.

CLAUSULA 22
(Natureza, objecto e duragio do Contrato)

1. O presente Contrato tem natureza administrativa.

2. Constitui objecto do presente Contrato o seguinte:

a) A aquisig@o de 20% pela Hong Kong New Mails
Mining & Energy Co., Limited, da sociedade
por quotas de direito angolano «Angoplaste,
Limitada»; e

b) Concepgao, construgdo e exploragdo de uma uni-
dade fabril vocacionada a produgfo de polimeros
termopldsticos e capsulas.

3. O Contrato de Investimento é por tempo indeterminado.

CLAUSULA 3

(Localiza¢io do investimento ¢ regime juridico dos bens)

I. O Projecto de Investimento esta {ocalizado na Zona
Econdmica Especial (ZEE) Luanda-Bengo, Lote 65/77,
Zona de Desenvolvimento A, nos termos do artigo 35.° da
Lei n.° 20/11, de 20 de Maio.

2. Os bens de equipamento, maquinas, acessorios e outros
meios fixos corporeos a adquirir pelos Investidores, para a
realizacdo do objecto do presente Contrato, estdo sob o regime
da propriedade privada.

CLAUSULA 4
{Objectivos do Projecto de Investimento)

Com a implementagdo do Projecto nos termos da sua
concepgdo, prevé-se atingir os objectivos econémicos e
sociais, a que se refere o artigo 27.° da Lei do Investimento
Privado, nomeadamente:

a) Incentivar o crescimento da economia;

b) Promover o bem-estar econémico, social e cultural
das populagdes;

¢) Aumentar a capacidade produtiva nacional e elevar
o valor acrescentado dos bens produzidos no Pais;

d) Proporcionar parcerias entre entidades nacionais e
estrangeiras;

e) Induzir a criagdo de novos postos de trabalho para
trabalhadores nacionais e a elevac¢io da qualifi-
cagéio de méo-de-obra angolana;

J) Obter a transferéncia de tecnologia e aumentar a
eficiéncia produtiva;

g) Reduzir as importacdes;

) Propiciar o abastecimento eficaz do mercado interno; e

&) Promover o desenvolvimento tecnoldgico, a eficiéncia
empresarial € a qualidade dos produtos fabricados.

CLAUSULAS.?
(Condigiio de gestiio do empreendimento)

A gestdo do Projecto é efectuada directamente pelos

Investidores, por intermédio da sociedade Angoplaste,

Limitada, em estreita conformidade com as condigdes de

autorizagdo previstas neste Contrato de Investimento e demais
legislag@o aplicavel.

CLAUSULA 6.
(Opcragdes de investimento)

Para a implementaco do Projecto e cumprimento do
objecto social proposto, sio realizadas as seguintes operagdes
de investimento:

a) Investimento interno: utilizagdo de moeda nacional
ou livremente conversivel domiciliada em territdrio
nacional, aquisi¢do de maquinas e equipamentos
¢ a aplicagéo de recursos financeiros resultantes
de empréstimos, nos termos das alineas a), c) e
f) do artigo 10.° da Lei do Investimento Privado;

b) Investimento externo: transferéncia de fundos
proprios do exterior, nos termos da alinea a)
do artigo 12.° da Lei n.° 20/11, de 20 de Maio.

CLAUSULA 7.2
(Montante e formas de realizagio do investimento)

1. O valor global do investimento é de USD 12.150.000,00
(doze milhGes e cento e cinquenta mil ddlares norte-americanos);
2. O valor do investimento declarado no ponto acima ¢
realizado da seguinte forma:

a) Investimento Interno: USD 3.500.000,00 (trés milhdes
e quinhentos mil délares norte-americanos), pela
alocago de fundos proprios e USD 6.220.000,00
(seis milhdes e duzentos e vinte mil délares norte-
-americanos), pela alocagdo de maquinas, equipa-
mentos, acessorios € outros meios fixos corpéreos;
b) Investimento Externo: USD 2.430.000,00 (dois
milhdes e quatrocentos e trinta mil délares norte-
-americanos), integralmente em meios monetarios

a serem transferidos do exterior.

3. Os Investidores no quadro do desenvolvimento do
Projecto e das necessidades de mercado podem, nos termos da
lei, solicitar junto da ANIP, aumentos do valor do investimento,
com vista a realizagio com éxito das suas actividades e seu
desenvolvimento, nos termos do n.° 2 do artigo 78.° da Lei
do Investimento Privado.

CLAUSULA 8.
(Forma dc financiamento do Projecto dec Investimento)

O valor global do investimento é financiado da seguinte forma:
a) USD 9.720.000,00 (nove milhdes, setecentos €
vinte mil doélares norte-americanos), pertencente
a «Angoplaste, Limitada», com recurso a finan-
ciamento bancario interno; e
b) USD 2.430.000,00 (dois milhdes, quatrocentos ¢
trinta mil dolares norte-americanos), pertencente
a «Hong Kong New Mails Mining & Energy
Co., Limited», com recurso a fundos proprios
do investidor.
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CLAUSULA9:?
(Programa de implementagiio e desenvolvimento
do Projecto de Investimento)

I. Os Investidores pretendem implementar o Projecto no
prazo minimo de 12 meses, conforme cronograma de execu-
¢do e implementago do Projecto que constitui (Anexo 1) do
presente Contrato de Investimento.

2. O cumprimento do prazo da implementagdo do Projecto
de Investimento esta condicionado a obtengdo dos instrumentos
administrativos necessarios, nomeadamente a emissao da licenga
de importag3o de capitais e a obtengdo das correspondentes
licengas de funcionamento da fabrica, e ambiental, bem como
de quaisquer outros licenciamentos ou autorizag@es adminis-
trativas que se reputem necessarias para a sua concretizagdo.

3. A unidade fabril tem uma capacidade instalada de
producdo de 800.000.000,00 ¢ 400:000.000,00 de preformas
pet e capsulas, respectivmente.

4. O Projecto nos termos programados, prevé atingir o

pico da produgo a partir do 4.° ano de actividade.
CLAUSULA 102
(Incentivos e beneficios fiscais)

1. Nos termos do presente Projecto de Investimento e
disposicdes legais correspondentes aplicaveis, constantes da
Lein.*20/11, de 20 de Maio, aos Investidores Privados assiste
o direito aos incentivos fiscais seguintes:

a) Isencdo do pagamento de Imposto Industrial por um
periodo de 3 (trés) anos;

b} Isengdio do pagamento de Imposto sobre a Aplica-
¢ao de Capitais por um periodo de 3 (trés) anos;

¢) Isengdo do pagamento de Imposto de Sisa pela aqui-
si¢do de terrenos e imdveis adstritos ao Projecto
de Investimento.

2. O periodo de isengdo conta-se a partir do inicio da
laboracdo de pelo menos 90% da forga de trabalho prevista,
no ambito da implementag3o do Projecto de Investimento.

CLAUSULA 11
(Termos da proporg¢io e graduagiio percentual
do repatriamento dos lucros ¢ dividendos)

1. O Projecto de Investimento esta sujeito a legislagio
cambial em vigor na Repablica de Angola e as regras previstas
na Lei do Investimento Privado.

2. Conforme o disposto no artigo 18.° da Lei do Investimento
Privado, o investidor interno tem o direito a transferir para
o exterior os lucros e dividendos, requerendo para o efeito o
referido repatriamento de capitais as entidades competentes,
conforme regras e critérios expostos nos artigos 19.°¢20.°da
Lein.220/11, de 20 de Maio e nas condigdes estabelecidas na
autorizagio do BNA, conforme a legislagdo cambial aplicavel.

DIARIO DA REP{y,

3. Os dividendos ou lucros distribuidos, depois e d‘\i:
mente verificados e certificados os respectivos comproyg;,
do pagamento dos impostos devidos tendo em conta o Moy
do capital investido € a sua correspondéncia com as respeg,
participa¢des no capital proprio da sociedade.

4. O produto da liquidago dos seus investimentos, incl
as mais-valias, depois de pagos os impostos devidos.

5. Quaisquer importéncias que the sejam devidas,y
dedug¢do dos respectivos impostos, previstos em acty

contratos que, nos termos da Lei n.° 20/11, de 20 de M;

constituam investimento privado.

6. O Investidor Externo sé tem direito a repatriay.
lucros depois de transcorridos 3 (trés) anos a contar dag
de implementagio do Projecto de Investimento.

CLAUSULA 12
(Forca de trabalho do projecto ¢ plano dc formagio)

1. O Projecto prevé a criagio de 150 postos de trabdl
directos, sendo 138 trabalhadores nacionais e 12 postosp
trabalhadores expatriados. ;

2. Os trabalhadores expatriados visam a cobertura &
trabalhos nas areas de especialidade e s3o reduzidos@
dualmente de acordo com o principio da substituigdof
trabalhadores angolanos.

3. Para além do cumprimento das obrigagdes previstass
plano de recrutamento e formagdo da méo-de-obra nacion
(Anexo 2), os Investidores ficam também obrigados a:

‘a) Colaborar com o INEFOP no processo de rech
tamento, selec¢do e formagédo proﬁssional do
trabalhadores angolanos; |

b) Cumprir com o plano de formagéo, capacitagiod.
forca de trabalho nacional e substituigo gradu
da forca de trabalho estrangeira pela nacional, 18
termos do Decreto n.° 5/95, de 7 de Abril, nut.
periodo que se estima de 3 anos, dependendoé
complexidade da funco; |

¢) Cumprir com as obrigagdes inerentes a sua qualida(’i
de empregador, designadamente os descont¢,
de imposto sobre os rendimentos do traballf
e contribui¢des para a seguranga social, celé

brar contratos de seguros de trabatho e doeng
profissionais;

d) Assegurar-se que as empresas subcontratadas celebred!

contratos de seguro contra acidentes de trabalht";
a favor dos seus trabalhadores.

4. O proponente vai colaborar e respeitar as regras 4o
Instituto Nacional de Emprego e Formagéo Profissional -
INEFOP, que tem como competéncia a gestfio e avaliagiio d0:
Sistema Nacional do Emprego e da Formagao Profissional.

5. O Projecto de Investimento obedece 3 legislagiio em
vigor sobre o Direito do Trabalho em Angola,
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6. Os Investidores Privados tém como objectivo proporcionar
formagdo intensiva, transmiss3o de conhecimentos, know-how
e conhecimentos técnicos para os técnicos nacionais.

CLAUSULA 13.°
(Empacto ambiental)

Os Investidores Privados obrigam-se a implementar o
Projecto de Investimento de acordo com a legistacéo ambiental
em vigor.

CLAUSULA 14.°
(Impacto econdémico ¢ social do Projecto)

1. O Projecto de Investimento Privado tem o impacto
econdmico e social descrito no estudo de viabilidade, que
constitui o documento reitor ao presente Contrato, € que tem
por base a realidade social e econdmica nacional, existente a
data da sua elaborag@o.

2. Nos termos e condigdes que vierem a ser acordados
entre os Investidores e o Estado, estima-se que o Projecto
tem o seguinte impacto econdmico e soctal:

a) Proceder a transferéncia de tecnologias mais
avangadas do exterior do Pais para o mercado
nacional;

b) Incremento ao incentivo de desenvolvimento de
projectos de criagdo de unidades fabris;

¢) Promover o desenvolvimento tecnolégico, a eficiéncia
empresarial e a qualidade da produgdo nacional;

d) Formar quadros nacionais meihorando a sua quali-
ficagdo técnico-profissional;

¢) Criagdo de 138 postos de trabalho directo para
nacionais.

CLAUSULA 152
(Apoio Institucional do Estado)

1. As institui¢des publicas angolanas de acordo com as
suas competéncias e no alcance do interesse socioecondémico
do Projecto comprometem-se a apoiar o licenciamento da
actividade a exercer pelo Projecto, em conformidade com os
procedimentos estabelecidos:

a) ANIP: — apoia o relacionamento do [nvestidor com
os demais organismos sempre que necessario, a
fim de auxiliar na emissdo de licengas e outros
documentos indispensaveis a implementagdo do
Projecto dentro dos prazos aprovados, bem como a
supervisdo e acompanhamento do Projecto € cum-
primento do disposto no Contrato de Investimento;

b) Ministério da Indiistria: — emissio de todas as licen-
¢as e alvaras que se venham a revelar necessario
a actividade da sociedade objecto do Projecto de
Investimento;

¢) Ministério da Administragdo Publica, Trabalho e
Seguranga Social: — (i) apoiar as ac¢des de for-
magao e (ii) contribuir nos custos de realiza¢do
de estagios profissionais, bem como dar acom-
panhamento nos dominios da legislagdo laboral
€ seguranga social;

d) Ministério do Ambiente: — para licenciar as activida-
des de cariz ambiental a realizar pela «sociedade»;

e) Ministério das Finangas: — (i) concesso das isen-
¢Oes fiscais e aduaneiras, e (ii) autorizacdo dos
desalfandegamentos de todos os bens a importar,
nos termos da lei.

CLAUSULA 16.
(Mecanismo de acompanhamento do Projecto de Investimento)

1. Sem prejuizo dos mecanismos de acompanhamento da
realizag8o dos investimentos preconizados, a ser efectuado
pela ANIP, no quadro do disposto na Lei n.° 20/11, de 20 de
Maio, os Orgdos do Governo procedem, nos termos e forma
legalmente prevista, a fiscalizacdo sectorial corrente, ao
acompanhamento e supervis&o de toda a execugdo do Projecto.

2. Os «Investidores» devem facilitar 4 ANIP o acompa-
nhamento e fiscaliza¢do das suas actividades e os dados e
elementos que possuirem de natureza técnica, econoémica,
financeira ou outra, cujos técnicos devidamente credenciados
terdio o direito de visitar o local ou locais de operagdes, adstritas
ao Projecto de Investimento, devendo ser-lhes facultadas as
condicdes logisticas necessarias ao desempenho da sua misséo.

3. No quadro do desenvolvimento do Projecto de
Investimento autorizado, o alargamento do objecto da
sociedade veiculo do Projecto, os aumentos de capitais para
o investimento, os aumentos de capital social da sociedade,
bem como as cessdes de participa¢gdes sociais contratuais
e demais alteragGes das condigdes de autorizagdo, em
conformidade com a Lei n.° 20/11, de 20 de Maio, devem
ser autorizados pela ANIP.

4. De acordo com o Cronograma de Implementagdo e
Execugfo do Projecto que constitui anexo ao presente Contrato
de Investimento (reservado as Partes), os «Investidores», sem
prejuizo do estipulado no n.° 1 do artigo 71.° da Lei n.° 20/11,
de 20 de Maio, deve elaborar e apresentar a ANIP relatérios
trimestrais, no periodo de investimento anual, no periodo de
exploracdo, com todos os dados relevantes, contendo a des-
crigdo circunstanciada dos trabalhos apurados e indicadores
técnicos e econdmicos realizados, bem como outros elementos
de sintese que se afigurem relevantes.

5. Sempre que necessario as Partes podem solicitar a rea-
lizag#o de reunides de balango, no quadro da implementagéio
e execu¢do do Projecto de Investimento autorizado.

CLAUSULA 172
(Notificagdes)

1. Todas as notifica¢des ou comunicagdes efectuadas ao
abrigo do presente Contrato de Investimento s6 sdo validas se
forem feitas por escrito e enviadas para os seguintes enderegos:

Estado, representado pela ANIP:

Enderego: Rua Serqueira Lukoki, n.° 25, 9.° andar,
Edificio do Ministério da Industria;

Telefone: +244 222 391 434/331 252;

Fax: +244 222 393 381;

E-mail: geral@anip.co.ao
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CLAUSULA9?
(Programa dc implementagdo ¢ desenvolvimento
do Projecto de Investimento)

1. Os Investidores pretendem implementar o Projecto no
prazo minimo de 12 meses, conforme cronograma de execu-
¢do e implementagdo do Projecto que constitui (Anexo 1) do
presente Contrato de Investimento.

2. 0 cumprimento do prazo da implementag@o do Projecto
de Investimento esta condicionado a obten¢&o dos instrumentos
administrativos necessarios, nomeadamente a emissdo da licenca
de importac3o de capitais e a obtencdo das correspondentes
licengas de funcionamento da fabrica, e ambiental, bem como
de quaisquer outros licenciamentos ou autorizagdes adminis-
trativas que se reputem necessarias para a sua concretizago.

3. A unidade fabril tem uma capacidade instalada de

produgdo de 800.000.000,00 e 400:000.000,00 de preformas
pet e capsulas, respectivmente.

4. O Projecto nos termos programados, prevé atingir o
pico da produgo a partir do 4.° ano de actividade.

CLAUSULA 102
(Incentivos ¢ beneficios fiscais)

1. Nos termos do presente Projecto de Investimento e
disposigdes legais correspondentes aplicaveis, constantes da
Lein.°20/11, de 20 de Maio, aos Investidores Privados assiste
o direito aos incentivos fiscais seguintes:

a) Iseng@o do pagamento de Imposto Industrial por um
periodo de 3 (trés) anos;
b) Isengdo do pagamento de Imposto sobre a Aplica-
¢do de Capitais por um periodo de 3 (irés) anos;
¢) Iseng@o do pagamento de Imposto de Sisa pela aqui-
si¢@o de terrenos € imoveis adstritos ao Projecto
de Investimento.
2. O periodo de isengdo conta-se a partir do inicio da
laboragdo de pelo menos 90% da forga de trabalho prevista,
no ambito da implementagdo do Projecto de Investimento.

CLAUSULA 11
(Termos da proporcio e graduagio percentual
do repatriamento dos lucros e dividendos)

1. O Projecto de Investimento esta sujeito a legislaggo
cambial em vigor na Republica de Angola e as regras previstas
na Lei do Investimento Privado.

2. Conforme o disposto no artigo 18.° da Lei do Investimento
Privado, o investidor interno tem o direito a transferir para
o exterior os lucros e dividendos, requerendo para o efeito o
referido repatriamento de capitais as entidades competentes,
conforme regras e critérios expostos nos artigos 19.° ¢ 20.° da
1ei n.2 20/11, de 20 de Maio e nas condigdes estabelecidas na
autorizacdo do BNA, conforme a legislagio cambial aplicavel.

3.0s d.ividendos ou .lucros distribuidos, depoisdeh -
mente verificados e certificados os respectivos °°mpr0\,; |
do pagamento dos impostos devidos tendo em C°“taom;; _
do capital investido e a sua correspondéncia com S respey
participagOes no capital proprio da sociedade, |
4. O produto da liquidagio dos seus investimentos,imh.
as mais-valias, depois de pagos os impostos devides,
5. Quaisquer importancias que lhe sejam devida,-
dedugdo dos respectivos 1mpostos, previstos emay .‘

contratos que, nos termos da Lei n.° 20/11, de 20 de)y
constituam investimento privado.

6. O Investidor Externo s tem direito a repatriy
lucros depois de transcorridos 3 (trés) anos a contar &

de implementagio do Projecto de Investimento.

CLAUSULA 12.°
{Forca de trabatho do projecto ¢ plano de formacio)

1. O Projecto prevé a criagdo de 150 postos de trabd .
directos, sendo 138 trabalhadores nacionais € 12 postosp |
trabalhadores expatriados. -

2. Os trabathadores expatriados visam @ cobefturad-
trabalhos nas 4reas de especialidade e 30 reduzu.10~sgii
dualmente de acordo com o principio da substituigiop
trabalhadores angolanos. _

3. Para além do cumprimento das obrigagdes prewslz‘lSI
plano de recrutamento e formagdo da méo-de-obra nacis
(Anexo 2), os Investidores ficam também obrigadosa.

‘a) Colaborar com o INEFOP no processo de rect '.
tamento, selec¢dio e formagdo proﬁssionaldh_
trabalhadores angolanos; ]

b) Cumprir com o plano de formagao, capacitagio!
forga de trabalho nacional e substitui¢do grady _
da forca de trabalho estrangeira pela nacional, i ]
termos do Decreto n.° 5/95, de 7 de Abril, 1,
periodo que se estima de 3 anos, dependendo :
complexidade da fung¢éo,

¢) Cumprir com as obrigag¢des inerentes a sua qualida |
de empregador, designadamente os descont?
de imposto sobre os rendimentos do traballt
e contribui¢des para a seguranga social, celt

brar contratos de seguros de trabalho e doengs:
profissionais;

4
>
'

d) Assegurar-se que as empresas subcontratadas celebref!

contratos de seguro contra acidentes de trabalt®
a favor dos seus trabalhadores. |

4. O proponente vai colaborar e respeitar as regras &
Instituto Nacional de Emprego e Formagio Profissional”.
INEFOP, que tem como competéncia a gestdo e avaliagio d°1
Sistema Nacional do Emprego e da Formagso Proﬁssiona\..

5. O Projecto de Investimento obedece 3 legistacio em'
vigor sobre o Direito do Trabalho em Angola i
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6. Os Investidores Privados tém como objectivo proporcionar
formagéo intensiva, transmiss&o de conhecimentos, know-how
e conhecimentos técnicos para os técnicos nacionais.

CLAUSULA 132
(Impacto ambicntal)

Os Investidores Privados obrigam-se a implementar o
Projecto de Investimento de acordo com a legislagdo ambiental
em vigor.

CLAUSULA 14"
(Impacto econémico e social do Projecto)

1. O Projecto de Investimento Privado tem o impacto
econdmico e social descrito no estudo de viabilidade, que
constitui o documento reitor ao presente Contrato, € que tem
por base a realidade social e econdmica nacional, existente a
data da sua elaboragdo.

2. Nos termos e condi¢des que vierem a ser acordados
entre os Investidores e o Estado, estima-se que o Projecto
tem o seguinte impacto econdémico e social:

a) Proceder a transferéncia de tecnologias mais
avangadas do exterior do Pais para o mercado
nacional;

b) Incremento ao incentivo de desenvolvimento de
projectos de criagdo de unidades fabris;

¢) Promover o desenvolvimento tecnoldgico, a eficiéncia
empresarial e a qualidade da produgéo nacional;

d) Formar quadros nacionais melhorando a sua quali-
ficagfo técnico-profissional;

e) Criagdo de 138 postos de trabalho directo para
nacionais.

CLAUSULA 15
(Apoio Institucional do Estado)

1. As instituigdes publicas angolanas de acordo com as
suas competéncias e no alcance do interesse socioecondmico
do Projecto comprometem-se a apoiar o licenciamento da
actividade a exercer pelo Projecto, em conformidade com os
procedimentos estabelecidos:

a) ANIP. — apoia o relacionamento do Investidor com
os demais organismos sempre que necessario, a
fim de auxiliar na emisséo de licengas e outros
documentos indispensaveis a implementagdo do
Projecto dentro dos prazos aprovados, bem como a
supervisdo e acompanhamento do Projecto e cum-
primento do disposto no Contrato de Investimento;

b) Ministério da Indiistria: — emissdo de todas as licen-
¢as e alvaras que se venham a revelar necessario
a actividade da sociedade objecto do Projecto de
Investimento;

¢) Ministério da Administragdo Publica, Trabalho e
Seguranga Social: — (i) apoiar as acgdes de for-
magdo e (ii) contribuir nos custos de realizagdo
de estagios profissionais, bem como dar acom-
panhamento nos dominios da legisla¢éo laboral
e seguranga social;

d) Ministério do Ambiente: — para licenciar as activida-
des de cariz ambiental a realizar pela «sociedade»;

e} Ministério das Finangas: — (i) concessao das isen-
¢Oes fiscais e aduaneiras, e (ii) autorizagdo dos
desalfandegamentos de todos os bens a importar,
nos termos da lei.

CLAUSULA 162
(Mecanismo de acompanhamento do Projecto de Investimento)

1. Sem prejuizo dos mecanismos de acompanhamento da
realizagdo dos investimentos preconizados, a ser efectuado
pela ANIP, no quadro do disposto na Lei n.® 20/11, de 20 de
Maio, os Orggos do Governo procedem, nos termos e forma
legalmente prevista, a fiscalizag8o sectorial corrente, ao
acompanhamento e supervisdo de toda a execugdo do Projecto.

2. Os «Investidores» devem facilitar a ANIP o acompa-
nhamento e fiscalizac8io das suas actividades e os dados e
elementos que possuirem de natureza técnica, econoémica,
financeira ou outra, cujos técnicos devidamente credenciados
terdo o direito de visitar o local ou locais de operagdes, adstritas
ao Projecto de Investimento, devendo ser-lhes facultadas as
condigdes logisticas necessarias ao desempenho da sua miss&o.

3. No quadro do desenvolvimento do Projecto de
Investimento autorizado, o alargamento do objecto da
sociedade veiculo do Projecto, os aumentos de capitais para
o investimento, os aumentos de capital social da sociedade,
bem como as cessdes de participagdes sociais contratuais
e demais alteracdes das condigdes de autorizagdo, em
conformidade com a Lei n.° 20/11, de 20 de Maio, devem
ser autorizados pela ANIP.

4. De acordo com o Cronograma de Implementagdo e
Execucdo do Projecto que constitui anexo ao presente Contrato
de Investimento (reservado as Partes), os «Investidores», sem
prejuizo do estipulado no n.° 1 do artigo 71.° da Lei n.°20/11,
de 20 de Maio, deve elaborar e apresentar a ANIP relatdrios
trimestrais, no periodo de investimento anual, no periodo de
exploragéo, com todos os dados relevantes, contendo a des-
crigdo circunstanciada dos trabalhos apurados e indicadores
técnicos e econdmicos realizados, bem como outros elementos
de sintese que se afigurem relevantes.

5. Sempre que necessario as Partes podem solicitar a rea-
lizagdo de reunides de balango, no quadro da implementagdo
e execuc¢do do Projecto de Investimento autorizado.

CLAUSULA 172
(Notificagdes)

1. Todas as notificagdes ou comunicagdes efectuadas ao
abrigo do presente Contrato de Investimento sé sdo validas se
forem feitas por escrito e enviadas para os seguintes enderegos:

Estado, representado pela ANIP:

Endereco: Rua Serqueira Lukoki, n.° 25, 9.° andar,
Edificio do Ministério da Industria;

Telefone: +244 222 391 434/331 252;

Fax: +244 222 393 381;

E-mail: geral@anip.co.ao
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Hong Kong New Mails Mining & Energy Co., Limited,
representado por:
Enderego: Rua Sagrada Esperanga, n.° 58, Distrito
Urbano da Maianga- Luanda;
Telefone: 923 224 913;
E-mail: n lovis50@hotmail.com

Angoplaste, Limitada, representado por Muanga Lovis
Bemardo Nu Mbimi:

Enderego: Rua Sagrada Esperanga, n.° 58, Distrito
Urbano da Maianga - Luanda;

Telefone: 923 224 913;

E-mail: n louisS0@hotmail.com

2. Qualquer alteragdo aos enderegos acima indicados deve
ser prontamente comunicada, por escrito, a outra Parte.

CLAUSULA 182
(Estabitidade do Contrato de Investimento)

1.0 disposto no presente Contrato de Investimento foi esta-
belecido com base em determinadas circunstancias economicas,
técnicas ¢ operacionais existentes em Angola a presente data.
Caso ocorra uma alteragdo das referidas circunstancias, que
provoque uma modificago do equilibrio contratual existente,
as Partes comprometem-se a tomar as medidas necessarias
a pronta reposicdo do referido equilibrio e a ndo tentar obter
qualquer beneficio ou vantagem dessa situagéo.

2. Verificando-se a alteragdo das circunstancias referidas
no numero anterior, as Partes podem solicitar a revisio
ou modificaggo dos termos do Contrato, ou a adop¢do de
qualquer outra medida apropriada, com vista  reposi¢do do
equilibrio contratual.

3. Se no prazo de 90 dias apds a solicitagfo referida no
nimero anterior, as Partes ndo chegarem a acordo quanto a
necessidade ou modo de repor o equilibrio contratual, a Parte
Jesada pela alteragdo podera submeter a questdo a qualquer
instincia legal competente para decidir esta matéria.

4. No caso dos bens objecto de investimento privado
serem expropriados por motivos ponderosos e devidamente
justificados de interesse publico, o Estado assegura o paga-
mento de uma indemnizagdo justa, pronta e efectiva, cujo
montante ¢ determinado de acordo com as regras de direito
aplicaveis, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 16.° da
Lei do Investimento Privado.

CLAUSULA 192
(Deveres ¢ direitos dos Investidores)

1. Os «Investidores» obrigam-se a respeitar as leis e regu-
lamentos em vigor, bem como 0s compromissos contratuais e
submete-se a0 controlo das autoridades competentes, devendo
prestar-thes todas as informagdes solicitadas, nomeadamente:

a) Respeitar os prazos fixados para implementag@o
do Projecto de acordo com 0s cOMpPromissos

assumidos;

b) Aplicar o plano de contas ¢ as regras da contabilidade
estabelecidas no pais;

DIARIO DA REPUBU;
T

¢) Promover a formagdo da mao-de-obra Nag] f

a angolanizacdo a nivel das cheﬁaseq% »
nacionais.

2. Sem prejuizo dos direitos estabelecidos no e

Contrato, os Investidores gozam ainda dos seguintes dirg

a) Total protecgdo e respeito pelo sigilo profis,
bancario e comercial; _
b) Protec¢io da propriedade industrial e sobreyy
as suas criagdes intelectuais; _
¢) Recorrer ao crédito ap6s implementagéo efej
do Projecto; '

d) A um tratamento justo, ndo arbitrariamente diz

minatdrio e equitativo, as sociedades e emps |
constituidas e aos bens patrimoniais, garanii
-Ihes protecgdo, seguranga, acesso aos mei |
instancias judiciais e ndo dificultando a suags
manutengdo € exploragao;

e) O Estado Angolano garante a todos 0s Investide
Privados 0 acesso aos tribunais angolanospit.
defesa dos seus direitos, sendo-lhes garant
devido processo legal;

) Os Investidores privados tém o direito de denuna
directamente junto do Ministério Piblico,¥
termos da Lei n.° 3/10, de 29 de Margo - Leit'.
Probidade Publica, quaisquer irregularidad:.
ilegalidades e actos de improbidade em g1,
que atentem, directa ou indirectamente, contrat
seus interesses econdmicos, mesmo antes deﬂ'_
levado 4 competente aprovagio o seu proces,
de investimento; 1,

g No caso dos bens objecto do Projecto de Investimet
privado serem expropriados ou requisitados ¢
fungio de ponderosas e devidamente justificad
razdes de interesse publico, nos termos da leiti
Estado assegura o pagamento de uma indemt.
zagdo justa, pronta e efectiva, cujo montante!.
determinado de acordo com as regras de direl :._
aplicaveis; .

h) O Estado garante as sociedades e empresas const:
tuidas para fins de investimento privado protet.
¢do e respeito pelo sigilo profissional, bancériofi
comercial, nos termos da lei; _

1) Os direitos concedidos aos investimentos privad&i_
nos termos da Lei do Investimento Privado sﬁol_
assegurados sem prejuizo de outros que resu\tem\

de acordos e convengdes de que o Estado Ango—
lano seja Parte integrante;
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/) E garantida a ndo interferéncia publica na gestdo das
empresas privadas, excepto nos casos expressa-
mente previstos na lei;

3. O Estado garante o ndo cancelamento de licengas sem
o respectivo processo judicial ou administrativo; e

4. E garantido o direito de importagdo directa de bens do
exterior € a exportagdo autonoma de produtos produzidos pelos
Investidores Privados, sem prejuizo das regras de protecgéo
do mercado interno aplicdveis.

CLAUSULA 20.°
{Infracgbes ¢ sangdes)

1. No dmbito do presente Contrato de Investimento, sem
prejuizo do disposto em outros Diplomas, em matéria de
investimento privado, constituem infrac¢des os seguintes actos:

a) A ndo execugdo do Projecto dentro dos prazos esta-
belecidos no presente Contrato ou da autorizago
do investimento;

b) A pratica de actos de comércio fora do dmbito
autorizado;

¢) A pratica de facturag@o que permita a saida de capi-
tais ou iluda as obrigagcdes a que a empresa ou
associagdo esteja sujeita, designadamente as de
caracter fiscal;

d) A nio execucio das acgdes de formagdo ou ndo
substitui¢fio de trabalhadores expatriados por
nacionais nas condigdes e prazos estabelecidos;

e) A sobrefacturagdo das maquinas e equipamentos
importados para os fins do Projecto de Investimento.

2. Sem prejuizos de outras san¢des especialmente previstas
por lei, as transgressdes previstas no nimero anterior sdo
passiveis das seguintes sangdes:

a) Multa, correspondente em Kwanzas, que varia entre
o equivalente a USD 10.000,00 e USD 500.000,00,
sendo o minimo e 0 maximo elevados para o triplo
em caso de reincidéncia; e

b) Revogacdo da autorizagdo do investimento.

3. As competéncias e procedimentos inerentes a apli-
cagdo e recursos sobre as sangdes sdo as estabelecidas nos
artigos 87.° e 88.°, ambos da Lei n.° 20/11, de 20 de Maio.

CLAUSULA 21?
(Resolugiio de litigios)

1. Quaisquer litigios ou divergéncias relativos a validade,
interpretagfio, cumprimento, alteragdo ou vigéncia do presente
Contrato de Investimento, bem como sobre a interpretagéo
e aplicacdio de quaisquer Leis, Decretos, Regulamentos ou
decisbes com impacto sobre 0 mesmo, que surjam entre 0
Estado e os Investidores Privados sdo submetidos a arbitragem,
nos termos da Lei n.° 16/03, de 25 de Julho.

2. O tribunal arbitral é constituido por 3 (trés) arbitros,
sendo um designado pelo(s) demandante(s), o segundo,
pelo(s) demandado(s) e o terceiro, que (s) demandante(s)
e demandado(s) nio chegarem a acordo quanto a pessoa a
designar para terceiro arbitro, o terceiro arbitro que desem-
penha a fungdo de Presidente do Tribunal Arbitral, cooptado
por aqueles.

3. O tribunal arbitral funciona em Luanda, Angola, e decide
segundo a lei angolana.

4. A arbitragem € conduzida em lingua portuguesa.

5. Os acorddos, ordens ou decisbes do tribunal arbitral
sdo finais, vinculativos e irrecorriveis. As Partes, desde ja,
renunciam ao direito de invocar qualquer imunidade ou
privilégio de que possam gozar relativamente aos acordos,
ordens ou decisdes do tribunal arbitral e comprometem-se a
prontamente cumprir com as mesmas nos seus precisos termos.

CLAUSULA 22.°
(Lei aplicavel)

O Contrato de Investimento rege-se pela Lei Angolana,
designadamente pela Lei do Investimento Privado e demais
legislagdo em vigor.

CLAUSULA 23.2
(Entrada em vigor)

O presente Contrato entra em vigor na data da sua assi-
natura pelas Partes.

CLAUSULA 24.°
(Lingua do Contrato e exemplares)

1. As Partes acordam que todos os documentos contratuais,
assim como toda a documentagao que as mesmas venham a
trocar no 4mbito da sua execugio, devem estar em lingua
portuguesa e em 3 (trés) exemplares, sendo | (um) para a
ANIP e 2 (dois) para os Investidores.

2. Caso uma das Partes produza ou invoque algum docu-
mento em lingua estrangeira, este so € eficaz se traduzido
para lingua portuguesa, sem prejuizo de, em caso de litigio
ou davida, prevalecer o contetido do documento original
sobre a tradugdo.

CLAUSULA 257
(Documentos contratuais)

1. O Contrato de Investimento, com os seus Anexos contém
todos os direitos e obrigagdes assumidas pelas Partes, no que
diz respeito a defini¢o e disciplina das rela¢des entre si no
ambito do Contrato de Investimento, e prevalecem sobre
quaisquer outros acordos ou entendimentos, orais ou escritos,
de sentido diverso. _

2. Qualquer alterag@io ao Contrato de Investimento, aos
seus Anexos e/ou ao CRIP, para ser valida, tem de constar de
documento escrito assinado por todas as Partes.
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3. Em caso de litigio e/ou divergéncia de interpretacdo, os
Anexos ¢ 0 CRIP ndo podem ser autonomamente interpretados
e/ou invocados entre as Partes e/ou perante terceiros.

4. Havendo contradigGes entre o conteiido dos Anexos
e/ou do CRIP ¢ o Contrato de Investimento, prevalecem as
clausulas do Contrato de Investimento.

CLAUSULA 26
(Documentos Anexos)

S&o Partes integrantes do Contrato de Investimento os
Anexos seguintes (reservados as Partes):

1. Cronograma de Implementag&o e execugdo do Pro-
jecto (Anexo 1);

2. Plano de Formaggio da méo-de-obra nacional (Anexo 2); e

3. Plano de substituigdo gradual da méo-de-obra de
expatriados (Anexo 3).

Feito em Luanda, aos [...] de {...] de 2014.

Pela Replblica de Angola, a Agéncia Nacional para o

Investimento Privado, Maria Luisa P. Abrantes.— Presidente
do Conselho de Administrag#o.

Pelos Investidores, Muanga Lovis Bernardo Nu Mbimi,
representante da Angoplaste, Limitada, Cai Jiazhou, Representante
da Hong Kong New Mails Mining & Energy Co., Limited.

Decreto Presidencial n.” 229/14
de 2 de Setembro

Considerando que o artigo 31.° da Lei n.° 21-B/92, de 28
de Agosto, prevé a possibilidade dos hospitais adquirirem
personalidade juridica e autonomia administrativa e financeira
a definir por lei;

Tendo em conta que o Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto,
converte em Institutos Publicos os Hospitais Centrais, dotando-
-os de autonomia administrativa financeira e patrimonial;

Considerando que o Decreto Presidencial n.® 260/10,
de 19 de Novembro, que aprova o Regime Juridico da Gestéo
Hospitalar, define as Bases de Estrutura¢@o, Coordenag@o,
Organizagio e Funcionamento dos Hospitais;

Havendo necessidade de se estabelecer e adequar as
regras de organizagao e funcionamento do Instituto Angolano
de Controlo de Cancer ao disposto no Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho;

O Presidente da Replblica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 120.°e don° | do artigo 125.°, ambos da Constituigio
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Criagio)
E criado o Instituto Angolano de Controlo de Céncer.
ARTIGO 2.°
(Aprovagio)
£ aprovado o Estatuto Organico do Instituto Angolano de

Controlo de Cancer, anexo ao presente Decreto Presidencial
e que dele ¢ parte integrante.

-
A REmEE
ARTIGO 3.0 :
(Rcvogacﬁo)
E revogada toda a legislagdo que contrarie g,
presente Diploma. iy

ARTIGO 4.°

i«
i
(Davidas ¢ omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpreyy '_
aplicag@o do presente Decreto Presidencial sig fesg ':.
pelo Presidente da Republica. ;

ARTIGO §5.° ;
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua pubi;

Apreciado em Conselho de Ministros, em Lug:
aos 28 de Maio de 2014.

Publique-se.

Luanda, a 1 de Agosto de 2014.
O Presidente da Republica, Jos& EDUARDO DOS Sawmy
ESTATUTO ORGANICO

DO INSTITUTO ANGQLANO
DE CONTROLO DE CANCER

CAPITULO I
Disposi¢des Gerais
ARTIGO 1.°
(Definicio e natureza) .

I. O Instituto Angolano de Controlo de Cﬁncer: b
viadamente designado por «IACC», € um estat?elecm'leu,
publico de satde da rede Hospitalar de referéncia nam?m
integrado no Servigo Nacional de Satlde para a p.restaqaot |
assisténcia no dominio da prevengao e diagnostico prect.
do cancer, bem como do tratamento especializado e compls _
dos pacientes portadores de cancer. %

2. O Instituto Angolano de Controlo de Cancer euml.
pessoa colectiva de direito publico, dotada de autonon
administrativa, financeira e patrimonial, cuja CaPaCida_6‘1
juridica abrange todos os direitos e obrigagdes necessint!
ao cumprimento das suas atribuigdes.

ARTIGO 2.° ,
(Objectivos) _
O Instituto Angolano de Controlo de Céncer t¢)
como objectivos: -
a) Prevenir, diagnosticar precocemente e tratar doent®.
cancerosas por meio de equipas multidisciplint:
res qualificadas, usando tecnologias com padi®
internacionais e desenvolvendo programas ¢:
pesquisa e ensino para melhorar a qualidade ¢
vida da populagio; 1
b) Tranﬂsformar o Instituto Angolano de Controlo &
Cancer numa «instituigio de referéncia em pr
vengao, diagnostico e tratamento de alta comple

xid:f\de das doencas oncoldgicas em Angola e n¥
regides central e austral de Africa
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ARTIGO 3.°
(Principios)

No desenvolvimento da sua actuagio, o Instituto Angolano
de Controlo de Cancer e os seus colaboradores regem-se pelos
seguintes principios:

a) Valorizagdo, capacitacdo e desenvolvimento dos
recursos humanos;

b) Humanizag#o e responsabilidade na prestagédo de
servico;

¢) Gestio participativa e criativa;

d) Etica e deontologia profissional;

e) Respeito pelas diferengas;

) Comprometimento dos funcionarios e parceiros com
os valores do Instituto;

g) Eficacia;

h) Zelo com o patriménio publico;

i) Trabalho em equipa multidisciplinar e muitiprofissional;

J) Pontualidade.

ARTIGO 4.°
(Atribuicdes)
O Instituto Angolano de Controlo de Céncer tem as
seguintes atribuicdes:

a) Assegurar permanentemente a assisténcia médicae
medicamentosa em oncologia;

b) Assegurar a implementacio das politicas, programas
e planos nacionais na prevengdo do céncer, assim
como o seu tratamento especializado;

¢) Propor normas de actuagdo clinica, laboratorial,
investigagdo biomédica, pedagdgica e laboral no
que se refere a prevengéo, combate e tratamento
do cancer;

d) Assegurar a reabilitag@o de doentes, quer internos
quer em consultas externas e a prestagdo de ser-
vigos de acgdo social;

e) Definir e coordenar as ac¢des de formagéo, infor-
magdo, educagiio, comunicagio, aconselhamento,
tratamento e seguimento no dominio da prevengio
do cancer;

J) Promover a investigagdo cientifica na area da medicina
preventiva e curativa no ambito das especialidades
que desenvolve, designadamente da oncologia
clinica, cirurgia oncoldgica geral, radioterapia e
anatomia patolégica;

g) Promover formago, capacitagio e superagdo técnico-
-profissional do pessoal em servigo, bem como o
estabelecimento de relagGes sociais afectivas e
estaveis entre as necessidades pessoais ou fami-
liares dos doentes;

h) Colaborar com as provincias no apoio a implantagéo
dos Centros Oncologicos Locais;

i) Colaborar com os organismos internacionais que
actuam na area da prevengéo e combate ao cancer
€ seu tratamento;

j) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

ARTIGO 5.°
(Legislagiio aplicavel)
O Instituto Angolano de Controlo de Cancer rege-se, entre
outros Diplomas, pelo presente Estatuto e pela seguinte legislago:

a) Lei n.° 21-B/92, de 28 de Agosto, de Bases do Sis-
tema Nacional de Saiide;

b) Decreto Legislativo Presidencial n.® 2/13, de 25 de
Junho, que estabelece as Regras de Criagdo, Estru-
turagfo e Funcionamento dos Institutos Piblicos;

¢) Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/13, de 23
de Agosto, que determina as Regras de Criagéo,
Estruturagdo, Organizagéo e Extin¢do dos Servi-
¢os da Administragio Central do Estado e Demais
Organismos legalmente Equiparados;

d) Decreto Presidencial n.° 260/10, de 19 de Novembro,
sobre o Regime Juridico da Gestdo Hospitalar;

e) Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto, que transforma
algumas InstituicGes Sanitarias em Institutos
Publicos;

/) Decreto n.° 54/03, de 5 de Agosto, que define o
Regulamento Geral das Unidades Sanitarias do
Servico Nacional de Saude.

ARTIGO 6.°
(Superintendéncia e tuteia)

O Instituto Angolano de Controlo de Céncer funciona sob
a superintendéncia e a tutela do Ministério da Saude, exercidas
de acordo com os artigos 10.° e 11.° do Decreto Presidencial
n.°260/10, de 19 de Novembro, que regula o Regime Juridico
da Gestdo Hospitalar.

CAPITULO I
Organiza¢iao em Geral

ARTIGO 7.°
(Estrutura orginica)
A estrutura organica do Instituto Angolano de Controlo de
Cancer compreende os seguintes 6rgdos e servigos:

1. Orgdio Deliberativo:

Conselho Directivo.
2. Orgdos de Direcgio:

a) Director Geral;

b) Direcgéo Clinica;

¢) Direcgéio de Enfermagem;

d) Administragio.
3. Orgdo Consultivo:

Conselho Geral.
4. Orggo de Fiscalizagio:

Conselho Fiscal.
5. Orgdos de Apoio Técnico:

a) Conselho Clinico;

b) Conselho de Enfermagem;

¢) Conselho Administrativo.
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6. Comissdes Especializadas:
a) Comisso de Etica e Deontologia;
b) Comisséio de Controlo de Infecgéio Hospitalar;
¢) Comissdo de Avaliagdo de Falecidos;

d) Comissio de Farmécia e Terapéutica (Padronizagdo
de Medicamentos e Gastaveis);

¢) Comissio de Prevengdo de Acidentes e Seguranga
no Trabaltho;

) Comisséo de Auditoria Clinica.

CAPITULO 1l
Organiza¢ao em Especial
SECCAQ1
CONSELHO DIRECTIVO

ARTIGO 8°
{Composigio e funcionamento)

1. O Conselho Directivo € o 6rgdo deliberativo composto
pelos seguintes membros:

a) Director Geral, que o preside;
b) Director Clinico;

¢) Administrador;

d} Director de Enfermagem.

2.0 Conselho Directivo reline-se ordinariamente de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidente.

3. O Presidente pode convidar a participar nas reunides
do Conselho Directivo qualquer funcionario do Instituto ou
individualidades cujo parecer entenda necessario.

ARTIGO 9°
(Competencias)
O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:
a) Aprovar o plano estratégico, os planos anuais e 0s
documentos de prestago de contas do Instituto;
b} Aprovar o projecto de orgamento e as fontes de

geréncia a serem submetidos ao Orgio de Tutela
do Instituto;

¢) Aprovar os regulamentos internos;

d) Apreciar previamente os projectos para celebragio
de contratos-programa internos e externos;

e) Abordar todas as questdes relacionadas com aspectos
estruturais, materiais e humanos que lhe sejam
apresentadas pelos diversos orgios do Instituto
ou por outras instancias;

) Definir as linhas de orientagio a que devem obedecer
a organizago e o funcionamento do Instituto, nas
areas clinicas e ndo clinicas, propondo a criagio
de novos servigos, sua exting@o ou modificagéo;

g) Definir as regras atinentes a assisténcia prestada aos
doentes, assegurar o funcionamento articulado

dos servigos de assisténcia e garantir a qualidade

¢ prontiddo dos cuidados de satde prestados pelo
Instituto;

-

DIARIO DA RER(y,

h) Promover a realizagéo, sob proposta do Dy, -
I'ft; :

Clinico, da avalia¢do externa do cumprip, -
.

das orientagdes clinicas relativas 3 Prescrig,
medicamentos e meios complementareg ded';
ndstico e terapéutica, bem como dos pmt%‘.!
clinicos adequados as patologias mais frequey
em colaboragdo com as ordens dos profissig,
envolvidas e institui¢des nacionais e intery |
nais de indole cientifica de reconhecido mé,

i) Autorizar a introdug@o de novos medicameny,
de outros produtos de consumo Hospitalarg
incidéncia significativa nos planos assisten '.
€ econdmicos; A

j) Aprovar a criagdo de comissdes especializaday
indicacdo dos seus integrantes e responsave

k) Velar para que a assisténcia no Instituto sejadeg |
volvida dentro das normas éticas que presida
assisténcia sanitéria; .

1) Decidir sobre a realizagdo de ensaiqs clinicy
terapéuticos, ouvida a Comissdo de Etica e D'm
tologia, sem prejuizo das disposigdes apluca\e.'

m) Controlar e dar resposta as queixas € reclamagg
que sejam formuladas pelos utentes sobreaas..&
téncia recebida, bem como determinar medi
sancionatdrias no caso dos pagamentos irreglf‘”‘ |
realizados pelos doentes ao pessoal do Instis

n) Garantir a execugdo das politicas referentes.ﬂ'l
recursos humanos, designadamente a$ relz.m\‘:
a sua admissdo, nomeagdo, dispensa, avahaqa. .
regime de trabalho, horario, faltas, formag |
seguranga e incentivos; .

o) Exercer as demais competéncias estabelecidasy’
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO 11
Director Geral

ARTIGO 10.° _
(Defini¢do ¢ provimento) i
1. O Director Geral é uma individualidade de reconhedd

mérito com o grau académico de licenciatura, formagdod:

gestdo Hospitalar, experiéncia e capacidade adequadast.
fungdes a desempenhar no Hospital.

2.0 Director Geral é nomeado, em comissio de servig:o,Pd'

Ministro da Salde, por um periodo de 3 (irés) anos renovaw

3. No exercicio das suas fungdes, em caso de ausénciad

impedimento, 0 Director Geral ¢ substituido pelo Director Clinic?

ARTIGO 11 °
{Competéncias do Director Geral)

O Director Geral tem as seguintes competéncias: ‘;‘
a) Representar o Instituto em juizo e fora dele; ]

b) Coordenar e dirigir todas as actividades do {nsi
tuto, mediante a planificagio, direcgiio, control

¢ avaliagfio do seu func'\onamemo no, cémpuu\'
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dos seus Departamentos, tendo em aten¢fio os
servigos que presta;

¢) Executar as politicas e programas de saude no Instituto;

d) Elaborar o plano estratégico e os planos anuais de
actividades do Instituto, incluindo os respectivos
or¢amentos e submeté-los a aprovagéo do Con-
selho Directivo;

e) Propor a nomeag#o e exoneracdo dos titulares de
cargos de direcgéio € chefia;

) Assinar o contrato de provimento de pessoal;

g) Elaborar normas internas necessarias ao funciona-
mento dos servigos;

h) Fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares
aplicaveis ao Instituto;

i) Exercer o poder disciplinar sobre todos os funcio-
narios do Instituto, independentemente do seu
regime laboral;

J) Prestar contas sobre o programa de trabalho e orca-
mento executado;

k) Planificar e garantir a manutengfo do Instituto;

1} Adoptar medidas para possibilitar a continuidade
do funcionamento do Instituto, especialmente
nos casos de calamidades, emergéncias e outras
circunstincias especiais;

m) Celebrar contratos-programa internos € externos;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 12.°
(Gabinete de Apoio ao Director Geral)

1. O Gabinete de Apoio ao Director Geral é o 6rgdo de
apoio directo e pessoal que assegura a actividade do Director
Geral, no seu relacionamento com os 6rgfos e servigos internos
do Instituto e com outras entidades puiblicas ou privadas.

2. As fungdes de assessoria juridica, marketing e coope-
ragdo internacional, gestdo de informagfo e documentagdo
estdo integradas no Gabinete de Apoio ao Director Geral,
dirigido por um Chefe de Gabinete, com a categoria de Chefe
de Departamento.

3. O Gabinete do Director Geral é composto por um jurista,
um técnico de marketing e cooperagdo internacional ¢ um
técnico de comunicagio social.

ARTIGO 13°
(Gabinetc de Prevengio)

1. O Gabinete de Prevengio esta adstrito ao Director
Geral e ¢ dirigido por um Chefe de Departamento com as
seguintes competéncias:

a) Implementar o Programa de Luta Contra o Cancer;

b) Conceber e monitorar programas de prevengéo e
diagnostico precoce de cancer mais frequentes
nas provincias;

¢) Divulgar as actividades do Instituto;

d) Proceder ao registo nacional de doentes com cancer;

e) Promover acgdes para adopgdo de comportamentos
saudaveis;

/) Promover parcerias nacionais e internacionais ligadas
a Area de Oncologia;

2) Dinamizar os nlcleos provinciais;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Gabinete de Prevencdo integra um técnico de
comunicagdo social, um técnico de marketing e um técnico
de cooperagdo internacional.

3. O Gabinete de Prevengéo é dirigido por um técnico
superior, preferencialmente médico com especialidade de
epidemiologia do cancer.

ARTIGO 14°
(Gabinete do Utente)

O Gabinete do Utente € o 6rgdo de apoio ao Director Geral
com as seguintes competéncias:

a) Informar aos utentes sobre 0s seus direitos e deveres
relativos aos servigos de saide;

b) Sensibilizar os profissionais sobre a importancia da
qualidade dos servigos de satde prestados ao utente;

¢) Receber e tramitar as reclamacgdes, sugestées, quei-
Xas e outros pronunciamentos relativos ao funcio-
namento e a organizag@o dos servigos € sobre o
comportamento dos profissionais;

d) Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos da
alinea anterior, quando o utente ndo pode ou ndo
saiba fazé-lo;

e) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos ser-
vicos as reclamagdes e sugestdes dos utentes, com
vista a0 melhoramento da prestagio de servigos;

) Efectuar o tratamento estatistico e a avaliag@io das
exposigdes apresentadas;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO I
Direcgio Clinica
ARTIGO 15°
(Defini¢do e composigiio)

1. A Direcgio Clinica é o 6rgdo encarregue de dirigir,
coordenar e supervisionar todas as actividades dos Servicos
Clinicos e Técnicos.

2. A Direcgdo Clinica € dirigida por um Director, escolhido
mediante eleigio prévia, dentre médicos especialistas de reco-
nhecida idoneidade moral, civica, do quadro permanente da
carreira médica Hospitalar com a categoria de chefe de servico
ou, se nfo existir, com a categoria inferior, pertencentes ao
Servigo Nacional de Satde.

3. O Director Clinico do Instituto é nomeado, em comissio
de servigo por um periodo de 3 (trés) anos renovavel, por
Despacho do Ministro da Satide sob proposta do Director Geral.
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4. A Direcgdo Clinica sio adstritos os seguintes Servicos:

a) Servigos Clinicos e Técnicos;

b) Servicos de Apoio ao Diagnéstico e Terap€utica;

¢) Servico de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico.
ARTIGO 16.°

{Competéncias do Director Clinico)
O Director Clinico tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, supervisionar, coordenar e assegurar 0
funcionamento articulado dos servigos médicos
¢ outros servicos clinicos, propondo ao Director
Geral as medidas necessarias para o melhor fun-
cionamento dos Servicos Clinicos;

b) Compatibilizar, do ponto de vista técnico, os planos
de acgdo global do Instituto;

¢) Detectar permanentemente, no rendimento assisten-
cial global do Instituto, os eventuais pontos de
estrangulamento, tomando ou propondo medidas
adequadas;

d) Fomentar a ligagdo, articulagio e colaboragfo entre
os servigos de prestacgdo de cuidados clinicos, com
vista a ser obtido o maximo aproveitamento dos
recursos disponiveis, através de uma utilizagdo
ndo compartimentada da capacidade instalada;

e) Resolver os conflitos que surjam entre os servigos
de acgdo médica;

/) Apreciar o processo de admissdo e promogio do
pessoal médico e de diagndstico e terapéutica;

g Promover acgdes que valorizem o pessoal médico
e de diagndstico e terapéutica;

h) Zelar pelo cumprimento dos programas ou normas
nacionais sobre as patologias mais frequentes,
garantindo o cumprimento dos respectivos pro-
tocolos clinicos, incluindo a prescrigdo de medi-
camentos € meios complementares de diagnostico
aprovados;

i) Coordenar a elaboragéo dos protocolos clinicos;

Jj) Dar resposta as duvidas que lhe sejam presentes
sobre a deontologia médica;

k) Aprovar medidas sobre o diagnostico e o tratamento
em cada servico, assegurando a viabilidade, a qua-
lidade e a relag@o custo-beneficio da assisténcia
sempre que se mostre conveniente € ndo existam
programas ou normas nacionais sobre a matéria;

1) Desenvolver a implementagéo de instrumentos de
garantia de qualidade técnica dos cuidados de
sadde prestados & populagéo;

m) Velar pela observéancia da ética e deontologia médica
¢ decidir sobre qualquer divida ou omissfo nessa

matéria enquanto se aguarda o competente pro-
nunciamento da Comissdo de Eticae Deontologia;

nj Velar pelo desenvolvimento das carreiras médicas
e de diagnostico e terapéutica;

DIARIO DA Rep

0) Aprovar os planos de férias dos medlcose
profissionais sob o seu pelouro;

p) Avaliar e aprovar as escalas de urgénciae o,
externas do pessoal do seu pelouro;

g) Promover no Instituto a insergéio das actividag,
ensino, formagdo e investigacdo para OM'
dos diversos niveis, procurando articuly,
harmoniza-las com as actividades clinics, |
presta¢io de cuidados de saude;

r) Emitir parecer técnico sobre as acgdes desenvol
nas areas de formago e investigagao; '_

s) Colaborar com os demais 6rgdos do Institu,
todas as iniciativas de ensino, formagaoeg
ra¢do técnica dos quadros do Instituto;

1) Coordenar o processo de elaboragdo do plam: |
ac¢o anual dos servigos sob sua responsabilidi

u) Elaborar os regulamentos internos dos SeTVigost -
sua responsabilidade; |

v) Propor ao Director Geral a criagdo de comisp
especializadas da sua esfera de actuagio;

w) Presidir o Consetho Clinico e as comissoes espet |
zadas que sejam criadas na sua esfera de actis |

x) Exercer as demais competéncias estabelecidas)
lei ou determinadas superiormente.

SUBSECCAO1
Servigos da Direcgao Clinica

ARTIGO 17.° {
(Servigos Clinicos ¢ Técnicos)

1. Aos Servigos Clinicos e Técnicos incumbe, com a8
vaguarda das competéncias técnicas € cientificas atribuids-
outros servicos, planear e dirigir toda a actividade do respectt
servico de acg3o médica, sendo responsavel pela correceit
prontiddo dos cuidados de satide a prestar aos doentes, b

como pela utilizaggo e eficiente aproveitamento dos recurst ;
postos a sua disposi¢#o. i
2. Os Servigos Clinicos e Técnicos sdo dirigidos por médid:
especialistas dos correspondentes servigos, com 0 cargod
Director de Servigo, nomeados pelo Ministro da Saide, s
proposta do Director Geral e classificam-se em 4 grupos:
a) Servigos de Urgéncia que compreende:
Banco de Urgéncias.
b) Servigos de Ambulatério, que compreende:
i. Rastreio;
ii. Quimioterapia;
iii. Oncologia Pediatrica;
iv. Radioterapia;
v. Hospital Dia. ;
¢) Servigos de Apoio ao Diagnéstico e Terapéutica g
compreendem:
i. Laboratério de Analise Chmca

ii. Laborat6rio de Anatomia Patoldgica-
iii. Ressondncia Magnética- T
iv. Mamografia;
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v. Ecografia;

vi. Tomografia Axial Computarizada (TAC);
vii. Farmacia Central,

viii. Bloco Operatério;

ix. Esterilizag#o;

x. Servico de Psicologia;

xi. Servigo Social.

d) Servigos de Internamento que compreendem:

i. Cirurgia;
ii. Quimioterapia.
3. Os Servigos Clinicos e Técnicos tém, em especial, as
seguintes competéncias:

a) Elaborar o Regulamento Interno do Servigo;

b) Definir a organizag#o da prestagéo de cuidados de
satde e orientar, a observincia das normas emi-
tidas pelas entidades competentes;

¢) Elaborar o Plano Anual de Actividades e o orgcamento;

d) Analisar mensalmente os desvios verificados face
a actividade esperada e as verbas orgamentadas,
corrigi-los ou, se necessario, propor medidas
correctivas ao Director Clinico;

¢) Assegurar a produtividade e eficiéncia dos cuidados
de saude prestados ¢ proceder & sua avaliagdo
sistematica;

/) Promover a aplicagdo de programas de controlo de
qualidade e de produtividade, zelando pela melho-
ria continua da qualidade dos cuidados de saude;

g) Garantir a organizagio e constante actualizagdo
dos processos clinicos, designadamente atraves
da revisdo das decisdes de admissdo e de alta,
mantendo um sistema de codifica¢fo correcto e
atempado das altas clinicas;

h) Propor ao Director Clinico a realizagdo de audito-
rias clinicas;

i) Garantir a actualizag@o das técnicas utilizadas, promo-
vendo por si ou propondo aos 6rgdos competentes
as iniciativas aconselhaveis para a valorizagéo,
o aperfeigoamento e a formagdo profissional do
pessoal em servico;

J) Tomar conhecimento e determinar as medidas ade-
quadas em resposta as reclamagdes apresentadas
pelos utentes ao Instituto;

k) Assegurar a gestdo adequada dos recursos humanos,
incluindo a avaliagdo interna do desempenho
global dos profissionais, dentro dos pardmetros
estabelecidos;

/) Coordenar toda a actividade do pessoal afecto aos
servigos Clinicos Técnicos;

m) Promover a observéncia das leis, dos regulamentos
e das normas aplicaveis, bem como o acompanha-
mento dos objectivos globais definidos;

n) Garantir o registo atempado e correcto da contabi-
lizag#o dos actos clinicos e providenciar a gestdo
dos bens e equipamentos do servico;

0) Assegurar a gestdo adequada € o controlo do consumo
dos produtos mais significativos, nomeadamente
medicamentos e material clinico;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Director dos Servigos Clinicos e Técnicos pode dele-
gar as suas competéncias, a outros médicos especialistas do
servico, reservando para si o controlo da actividade do mesmo.

ARTIGO 18°
(Servigos de Apoio ao Diagnoéstico e Terapéutica)

1. Os Servigos de Apoio ao Diagnédstico e Terapéutica
realizam os processos assistenciais proprios de cada uma das
especialidades ou valéncias.

2. Os Servigos de Apoio ao Diagndstico e Terapéutica
agrupam o pessoal médico especializado e os respectivos
técnicos de diagndstico e terapéutica, que desenvolvem as
suas fun¢Ges nas suas areas de trabalho.

3. Os Servigos de Apoio ao Diagndstico e Terapéutica sdo
dirigidos por um médico nomeado, em comissao de servi¢o
por Despacho, pelo Ministro da Satde, por um periodo de
3 (trés) anos renovavel, sob proposta do Director Geral,
dentre os especialistas do correspondente servigo, o qual
exerce o cargo de Director dos Servigos de Diagnoéstico
e Terapéutica.

ARTIGO 19.°
(Servigo de Admissiio e Arquivo Médico-Estatistico)

1. O Servigo de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico
¢ a area encarregue de coordenar o processo de recolha, tra-
tamento e disseminagio centralizada da informagdo relativa
a todos os doentes assistidos pelo Hospital.

1. O Servigo de Admissio e Arquivo Médico-Estatistico
tem as seguintes competéncias:

a) Registar e codificar a entrada do utente no Instituto,
através dos Servigos de Urgéncia, das Consultas
Externas, do Internamento, de Apoio ao Diag-
nostico € Terapéutica, ou de qualquer outra area;

b) Tragar o percurso do doente no Instituto até a sua saida
da institui¢fio e realizar a respectiva contabilidade;

¢) Informar os utentes sobre o funcionamento das
diversas areas do Instituto;

d) Orientar os utentes sobre as formas de contacto com
as equipas de prestac¢do de cuidados;

¢) Gerar indicadores através da compilagdo didria de
dados estatisticos;

) ldentificar as mudangas nos indicadores do Instituto,
prestando informagdo atempada ao Conselho
Directivo;

g) Produzir recomendagdes para os servigos € para 0s
utentes sobre as formas mais eficientes e eficazes
de funcionamento das diversas areas do Instituto;
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h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
i lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 20°
(Processos Assistenciais)

. Nos processos assistenciais intervém directamente
diferentes profissionais de saiide, nomeadamente:
a) Médicos;
b) Enfermeiros;
¢) Técnicos de Diagnostico e Terapéutica;
d) Pessoal de Apoio Hospitalar.
2. Os processos assistenciais sdo da responsabilidade de
um médico, assistido pelo pessoal das carreiras citadas no
nimero anterior.

ARTIGO 21.°
(Departamento de Descnvolvimento, Ensino ¢ Investigagio)

I. O Departamento de Desenvolvimento, Ensino e
Investigagdo € o drgdo executivo encarregue de realizar acgdes
de formagdo e investigagdo no Instituto, ao qual compete:

a) Programar e executar projectos de formag&o, ensino,

investigagdo e pesquisa;

b) Realizar estudos sobre comportamentos, atitudes e

praticas nas pessoas afectadas pelo cancer;

¢) Estudar os factores de riscos que provocam cancer
no nosso Pais e na Regido;

d) Programar e implementar a formag#o continua;

e) Promover programas de ensino oncologico;

/) Recolher, analisar, tratar e publicar os dados epide-
miologicos e dos inquéritos sobre comportamentos,
atitudes e praticas.

2. O Departamento de Desenvolvimento, Ensino e
Investigacdo ¢ dirigido por um Chefe de Departamento
nomeado, em comissio de servi¢o, por Despacho do Director
Geral, sob proposta do Director Clinico.

3. O Departamento de Desenvolvimento, Ensino e
Investigacdo € constituido pelas seguintes Secgdes:
a) Secgdo de Formagao Inicial e Permanente;
b) Secgio de Pos-Graduagdo e Investigagao.
SECCAO IV
Direcgao de Enfermagem

ARTIGO 22.°
(Definigio e composicio)

1. A Direc¢o de Enfermagem € o 6rgdo encarregue de

PIARIO DA Rep
™
4. No exercicio das suas funges, o Director de Enl B
¢ coadjuvado por dois supervisores, sendo um respoy
pelos Servigos de Internamento e outro pelos Servi% 7.
Urgéncia e Ambulatério. ‘
5. O Director de Enfermagem € responsavel pelasy S
dades de enfermagem em todos os servigos, nomeagy, ¢
a) Urgéncia e Ambulatorio; 1
b) Salas de Internamento.

ARTIGO 23.°
(Objectivos dos Servigos de Enfermagem)

Os Servigos de Enfermagem prosseguem os seg
tes objectivos:

a) Prover assisténcia de enfermagem ao utente)
meio da utilizagdo racional de procedime |
de normas e rotinas, bem como de tratam
e terapéutica especificos de enfermagem,i
contexto multiprofissional;

b) Assistir o utente, utilizando uma metodo\ogiaa.
trabalho fundamentalmente representada‘pa
planos globais ou individuais de assisténcia |

ARTIGO 24.°
(Competéncias do Director de Enfermagem)

O Director de Enfermagem tem as seguintes cOmpele
a) Dirigir, orientar, supervisionar € coordenar os:s_
vicos de enfermagem, velando pela correcgs
qualidade técnica e humana dos cuidados presta(li
b) Apoiar os enfermeiros responsaveis pelos servi
na elaboragdo e implementagdo de Pla“‘f“_
trabalho, formag&o em servigo de prestagaot
cuidados de saude; |
¢) Aprovar as escalas elaboradas pelos Enfenneiros-Chlekf
d) Velar pela observancia da ética e deontologiat |
enfermagem; 1
e) Aprovar o plano de férias anual do pessoal s .:
seu pelouro; !
f) Coordenar a elaboragéo dos protocolos € rotina"_.
enfermagem,;
g) Participar no processo de admissdo ¢ promogﬁoﬁ"
pessoal de enfermagem, em conformidade o
a legislagio em vigor sobre a respectiva carre’
h) Promover a actualizagio e a valorizag#o profissio¥,
do pessoal de enfermagem; c
i) Colaborar com a Direcgéo do Instituto na elabora¢®
e implementagio de planos de acgo no dom

nio da actualizag¥o e valorizagao do pessoald’
enfermagem,; '

dirigir, coordenar e supervisionar todas as actividades dos

servigos de enfermagem.

2. A Direcgdo de Enfermagem ¢ dirigida por um Director
com o nivel académico minimo de bacharel em enfermagem.
3. O Director de Enfermagem é nomeado, em comissdo
de servigo, por um periodo de 3 (trés) anos renovavel, por
Despacho do Ministro da Satde, sob proposta do Director Geral.

j) Definir padrGes e indicadores de avaliacio dos o
dados de enfermagem prestados: 1
k) Presidir o Conselho de E“fel"magem e as comissH

especializadas que sejam crig d

. as na sua esfet
de actuag@o; '
[) Exercer as demais competéne

) ) 1as esta idas ot
lei ou determinadasg superi belecidas p :

Oormente,
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ARTIGO 25.°
(Enfermeiro Supervisor)

I. O Enfermeiro Supervisor € nomeado pelo Ministro da
vatude, sob proposta do Director Geral, dentre enfermeiros
om perfil e capacidade requeridos para o cargo.

2. Os Servigos de Enfermagem sdo supervisionados por
nfermeiros responsaveis pelas seguintes areas:

a) Urgéncia e Ambulatério;

b) Salas de Internamento.

3. Os Enfermeiros Supervisores tém as seguintes competéncias:

a) Colaborar com o Director de Enfermagem na defini-
¢do dos padrdes de enfermagem para a Instituigdo;

b) Supervisionar os cuidados de enfermagem e coor-
denar tecnicamente a actividade de enfermagem
nas suas respectivas areas;

¢) Participar no processo de admissdo de enfermeiros
¢ na sua distribui¢dio pelos servigos, tendo em
conta as necessidades quantitativas e qualitativas;

d) Avaliar os Enfermeiros-Chefes e participar exten-
sivamente na avalia¢do dos outros enfermeiros;

¢) Colaborar na preparagdo de planos de ac¢do e respec-
tivos relatdrios das areas e promover a utilizagdo
optimizada dos recursos, com especial relevo para
o controlo dos consumos;

/) Incrementar métodos de trabalho que favoregam
um melhor nivel de desempenho do pessoal de
enfermagem e, responsabilizar-se pela garantia da
qualidade dos cuidados de enfermagem prestados
nas suas respectivas éreas;

g) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno de
Enfermagem;

#) Promover a divulgac¢io da informagdo com interesse
para o pessoal de enfermagem;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 26.°
(Enfermeiro-Chefe)

1. Cada Servigo Clinico conta com um Enfermeiro-Chefe
jue € nomeado pelo Ministro da Saude, dentre os enfermeiros
le reconhecido mérito, experiéncia e capacidade adequadas as
‘ungdes do servigo em causa, sob proposta do Director Geral.

2. O Enfermeiro-Chefe tem as seguintes competéncias:

a) Programar as actividades de enfermagem, definindo
as obrigagdes especificas dos enfermeiros, bem
como do pessoal de apoio hospitalar sob sua
responsabilidade;

b) Colaborar na preparagdo do plano de ac¢éo, da pro-
posta do respectivo orgamento e contribuir para
a sua execugao;

¢) Promover a utilizag@o racional dos recursos eco-
némicos, dando particular aten¢io ao controlo
dos consumos e motivando nesse sentido todo o
pessoal da Unidade;

d) Propor medidas destinadas a adequar os recursos
disponiveis as necessidades, nomeadamente no
processo de elaborag@o de horérios e o plano de
férias;

e) Acompanhar a visita médica, fazendo anotagdes e
interpretar todas as indicagdes dadas pelo corpo
clinico;

/) Manter a disciplina do pessoal sob sua orientagéo e
assegurar o cumprimento integral do Regulamento
Interno de Enfermagem,;

g) Distribuir tarefas concretas aos enfermeiros em
fun¢do do horario de trabalho;

h) Propor o nivel e o tipo de qualificagdo exigiveis ao
pessoal de enfermagem, em fun¢do dos cuidados
de enfermagem a prestar;

i) Elaborar as escalas de servigo e o plano de férias dos
enfermeiros e do pessoal de apoio hospitalar sob
sua responsabilidade;

J) Manter informado o Enfermeiro Supervisor sobre
todos os assuntos relevantes do servigo;

k) Elaborar e apresentar os relatérios mensal, trimes-
tral, semestral e anual ao Supervisor da sua area;

1) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 27.°
(Unidades de Enfermagem)

1. As Unidades de Enfermagem sdo grupos de enfermeiros
de todas as categorias, hierarquicamente organizados em
cada servigo, assegurando os cuidados de enfermagem, o
cumprimento dos tratamentos prescritos e a realizacdo dos
exames complementares necessarios.

2. As Unidades de Enfermagem desenvolvem as suas
actividades em todas as areas assistenciais, proporcionando
de forma continua cuidados de enfermagem aos doentes, sob
orientagdo médica.

3. As Unidades de Enfermagem sdo dirigidas pelo Director
de Enfermagem.

SECCAO V
Administragio

ARTIGO 28
(Defini¢do e composi¢io)

1. A Administracdo € o o0rgdo encarregue da gestdo
administrativa, financeira e de apoio logistico a actividade
assistencial do Instituto, desempenhando as suas fung¢des nas
respectivas dependéncias administrativas € nas dependéncias
dos Servigos Gerais.
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h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 20°
(Processos Assistenciais)

. Nos processos assistenciais intervém directamente
diferentes profissionais de saide, nomeadamente:
a) Médicos;
b) Enfermeiros;
¢) Técnicos de Diagnostico e Terapéutica;
d) Pessoal de Apoio Hospitalar.
2. Os processos assistenciais sdo da responsabilidade de

um médico, assistido pelo pessoal das carreiras citadas no
nlimero anterior.

ARTIGO 21.°
(Departamento de Desenvolvimento, Ensino e Investigacio)

1. O Departamento de Desenvolvimento, Ensino e
Investigagdo € o orgdo executivo encarregue de realizar acgdes
de formagdo e investigag3o no Instituto, ao qual compete:

a) Programar e executar projectos de formagio, ensino,
investigagdo e pesquisa;

b) Realizar estudos sobre comportamentos, atitudes e
praticas nas pessoas afectadas pelo cncer;

¢) Estudar os factores de riscos que provocam cancer
no nosso Pais e na Regido;

d) Programar e implementar a formag3o continua;

e) Promover programas de ensino oncoldgico;

) Recolher, analisar, tratar e publicar os dados epide-

mioldgicos e dos inquéritos sobre comportamentos,
atitudes e praticas.

2. O Departamento de Desenvolvimento, Ensino e
Investigac¢@o € dirigido por um Chefe de Departamento
nomeado, em comiss3o de servigo, por Despacho do Director
Geral, sob proposta do Director Clinico.

3. O Departamento de Desenvolvimento, Ensino e
Investigag@o € constituido pelas seguintes Secgdes:

a) Seccdo de Formagdo Inicial e Permanente;
b) Secgdo de Pos-Graduagio e Investigagio.
SECCAO 1V
Direc¢io de Enfermagem

ARTIGO 22°
(Definigio e composigio)

1. A Direcgo de Enfermagem € o Orgdo encarregue de
dirigir, coordenar e supervisionar todas as actividades dos
servigos de enfermagem.

2. A Direcciio de Enfermagem ¢ dirigida por um Director
com o nivel académico minimo de bacharel em enfermagem.

3. O Director de Enfermagem é nomeado, em comissdo
de servigo, por um periodo de 3 (trés) anos renovavel, por

Despacho do Ministro da Satide, sob proposta do Director Geral.

é coadjuvado por dois supervisores, sendg um re,

pelos Servigos de Internamento e outro pelos §
Urgéncia e Ambulatério.

DIARIO pg REP(j,
A

1
4. No exercicio das suas fungdes, o Director de B L
f

SD\')mé 1
el'V'[gq j

5. O Director de Enfermagem ¢€ responsavel pelasy; S

dades de enfermagem em todos os servigos, nomeada, ¢

a) Urgéncia e Ambulatoério;
b) Salas de Internamento.

ARTIGO 23.°
(Objectivos dos Servigos de Enfermagem)

Os Servigos de Enfermagem prosseguem 0s sy

tes objectivos:

a) Prover assisténcia de enfermagem ao utenty
meio da utilizagdo racional de procedine
de normas e rotinas, bem como de tratan
e terapéutica especificos de enfermagem,a
contexto multiprofissional;

b) Assistir o utente, utilizando uma metodologh '.
trabalho fundamentalmente representadap
planos globais ou individuais de assisténc

ARTIGO 24.°
(Competéncias do Director de Enfermagem)

O Director de Enfermagem tem as seguintes competént

a) Dirigir, orientar, supervisionar € coordenar os?'
vigos de enfermagem, velando pela comec .
qualidade técnica e humana dos cuidados pres\a(lk

b) Apoiar os enfermeiros responsaveis pelos e
na elaboracfio e implementacao de p‘an(is‘ ‘_
trabalho, formag@o em servigo de prestagt
cuidados de satde; s__

¢) Aprovar as escalas elaboradas pelos Enfenneiros—Ch-e? |

d) Velar pela observancia da ética e deontologit
enfermagem; '_

e) Aprovar o plano de férias anual do pessoal sob
seu pelouro;

) Coordenar a elaboragdo dos protocolos € rot'ma&'_.
enfermagem;

]
\
H
1

g Participar no processo de admissdo e promogao?
pessoal de enfermagem, em conformidade ¢!
a legislagiio em vigor sobre a respectiva carreit.
h) Promover a actualizagiio e a valorizago profissiov,
do pessoal de enfermagem,; .q
i) Colaborar com a Direc¢o do Instituto na elabora@l Q
e implementag&o de planos de acgdo no dom
nio da actualizago e valorizagio do pessoald:
enfermagem;
J) Definir padrdes e indicadores de avaliagio dos o
dados de enfermagem presta dos; .!:
k) Presidir o Conselho de Enfermagem e as C()missbév‘

especializadas que sejam criada

N S na sua esfet
de actuagio; ]

[) Exercer as demais competénci

: _ as estabelecidas p*:
lei ou determinadas Superig "\

'mente,
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ARTIGO 25.°
(Enfermeiro Supervisor)

1. O Enfermeiro Supervisor é nomeado pelo Ministro da
vatide, sob proposta do Director Geral, dentre enfermeiros
om perfil e capacidade requeridos para o cargo.

2. Os Servigos de Enfermagem sio supervisionados por
nfermeiros responsaveis pelas seguintes areas:

a) Urgéncia e Ambulatério;

b) Salas de Internamento.

3. Os Enfermeiros Supervisores tém as seguintes competéncias:

a) Colaborar com o Director de Enfermagem na defini-
¢80 dos padrdes de enfermagem para a Instituigéo;

b) Supervisionar os cuidados de enfermagem e coor-
denar tecnicamente a actividade de enfermagem
nas suas respectivas areas;

¢) Participar no processo de admisséo de enfermeiros
e na sua distribui¢do pelos servigos, tendo em
conta as necessidades quantitativas e qualitativas;

d) Avaliar os Enfermeiros-Chefes e participar exten-
sivamente na avaliag@o dos outros enfermeiros;

e) Colaborar na preparacao de planos de acgdo e respec-
tivos relatdrios das areas e promover a utilizagio
optimizada dos recursos, com especial relevo para
o controlo dos consumos;

/) Incrementar métodos de trabalho que favore¢cam
um melhor nivel de desempenho do pessoal de
enfermagem e, responsabilizar-se pela garantia da
qualidade dos cuidados de enfermagem prestados
nas suas respectivas areas;

g) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno de
Enfermagem;

#) Promover a divulgagio da informagdo com interesse
para o pessoal de enfermagem;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 26.°
(Enfermciro-Chefe)

1. Cada Servigo Clinico conta com um Enfermeiro-Chefe
jue € nomeado pelo Ministro da Satide, dentre os enfermeiros
le reconhecido mérito, experiéncia e capacidade adequadas as
‘ungdes do servigo em causa, sob proposta do Director Geral.

2. O Enfermeiro-Chefe tem as seguintes competéncias:

a) Programar as actividades de enfermagem, definindo
as obrigagdes especificas dos enfermeiros, bem
como do pessoal de apoio hospitalar sob sua
responsabilidade;

b) Colaborar na preparagéo do plano de acgo, da pro-
posta do respectivo orgamento € contribuir para
a sua execugao;

¢) Promover a utilizagéo racional dos recursos eco-
noémicos, dando particular aten¢fio ao controlo
dos consumos e motivando nesse sentido todo o
pessoal da Unidade;

d) Propor medidas destinadas a adequar os recursos
disponiveis as necessidades, nomeadamente no
processo de elaboragdo de horarios e o plano de
férias;

e) Acompanhar a visita médica, fazendo anotagdes e
interpretar todas as indica¢des dadas pelo corpo
clinico;

) Manter a disciplina do pessoal sob sua orientagio e
assegurar o cumprimento integral do Regulamento
Interno de Enfermagem;

g) Distribuir tarefas concretas aos enfermeiros em
fungédo do horario de trabalho;

) Propor o nivel e o tipo de qualificagio exigiveis ao
pessoal de enfermagem, em fungdo dos cuidados
de enfermagem a prestar;

i) Elaborar as escalas de servi¢o ¢ o plano de férias dos
enfermeiros e do pessoal de apoio hospitalar sob
sua responsabilidade;

J) Manter informado o Enfermeiro Supervisor sobre
todos os assuntos relevantes do servico;

k) Elaborar e apresentar os relatorios mensal, trimes-
tral, semestral e anual ao Supervisor da sua area;

{) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 27°
(Unidades de Enfermagem)

1. As Unidades de Enfermagem s&o grupos de enfermeiros
de todas as categorias, hierarquicamente organizados em
cada servigo, assegurando os cuidados de enfermagem, o
cumprimento dos tratamentos prescritos e a realizacdo dos
exames complementares necessarios.

2. As Unidades de Enfermagem desenvolvem as suas
actividades em todas as areas assistenciais, proporcionando
de forma continua cuidados de enfermagem aos doentes, sob
orientagdo médica.

3. As Unidades de Enfermagem s3o dirigidas pelo Director
de Enfermagem.

SECCAOV
Administracio

ARTIGO 28°
(Defini¢io e composigio)

1. A Administragdo € o drgdo encarregue da gestdo
administrativa, financeira e de apoio logistico a actividade
assistencial do Instituto, desempenhando as suas fungdes nas
respectivas dependéncias administrativas e nas dependéncias
dos Servicos Gerais.
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2. A Administragio é dirigida por um Administrador,
escolhido dentre técnicos nacionais de reconhecida idoneidade
moral, devendo possuir 0 grau académico de licenciado com
formagdo na 4rea de gestdo, preferencialmente em adminis-
tragdo hospitalar.

3. O Administrador ¢ nomeado, em comiss@o de servigo,
por Despacho do Ministro da Satde, por um periodo de 3 (trés)
anos renovavel, sob proposta do Director Geral.

4. No exercicio das suas fungSes, o Administrador ¢
coadjuvado por dois Chefes de Departamentos e um Chefe
dos Servigos Gerais.

5. A Administragdo sdo adstritos os Servigos Administrativos
e Gerais que agrupam todo o pessoal que realiza as tarefas
de gestdo administrativa, financeira e de apoio logistico &

actividade assistencial do Instituto.

6. Sdo adstritos 8 Administrago os seguintes Departamentos
e Servicos:
a) Departamento de Planeamento, Gestdo Financeira
e de Recursos Humanos;
b) Departamento de Equipamentos, Instala¢des e Tec-
nologias de Informagio;
c) Servigos Gerais.

ARTIGO 29.°
(Competéncias do Administrador)

O Administrador tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, coordenar e avaliar o funcionamento dos
Departamentos e servigos adstritos 2 Adminis-
tra¢do e as actividades do pessoal que integram
€sses servigos;

b) Proporcionar a todas as direcges, departamentos-
e servigos do Instituto o suporte administrativo e
técnico especifico, bem como os servigos gerais
necessarios para o cumprimento dos seus objectivos;

¢) Supervisionar e aprovar os planos anuais dos Depar-
tamentos sob seu pelouro;

d) Fazer cumprir os horarios de trabalho e o plano de
férias do pessoal, nos termos da legislag@o vigente
e com a colaborago dos demais Directores;

e) Assegurar a planificagdo do efectivo e a ocupagao
das vagas no quadro de pessoal;

) Assegurar o pagamento dos salérios dos funcionarios

dentro dos prazos determinados;

g) Assegurar a regularidade na cobranga das receitas e
no pagamento das despesas do Instituto,

h) Apresentar o balango mensal da tesouraria;

i) Encarregar-se da manuteng?o e da conservagio do
patriménio;

DIARIO DA REPUBl {
||
|

J) Elaborar os relatorios financeirog trimestrajg., |
Spa

e submeté-los.a aprovacdo do.Conselhg Diry
com o parecer do Conselho Fiscal envié.g i
Ministério das Financas e ao Orgéo de Ty

k) Colaborar com a Direcgéo Pedagégica ¢ Ciegg €
nas actividades formativas e de especialidy
pessoal sob o seu pelouro; '

1) Supervisionar as actividades da Comissio gy
vengdo de Acidentes e Seguranga no Trabs)

m) Exercer as demais competéncias estabelecidy
lei ou determinadas superiormente.

SUBSECCAO I

Servigos Administrativos ¢ Gerais

ARTIGO 30.° ] |
(Departamento de Planeamento, Gestio Financeira
¢ de Recursos Humanos)
1. O Departamento de Planeamento, Gestdo Finant
de Recursos Humanos tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar as propostas do plano de actividadest:
orcamento para cada exercicio economico;
trolar e monitorizar a respectiva execugd,

b) Gerir o pessoal quanto 4 sua contratagao, reml'lif
¢do, desenvolvimento, seguranca social, hig
e saude. 1

2. O Departamento de Planeamento, Gestdo Financewd
Recursos Humanos é dirigido por um Chefe de Depam“‘l
nomeado, em comissdo de servico, pelo Ministro da. S? d
sob proposta do Director Geral, escolhido dentre funcio® |
com curso superior ou médio de gestéo. i

3. O Departamento de Planeamento, Gestao Financt!:
de Recursos Humanos possui as seguintes secg0es:

a) Finangas;

b) Contabilidade, Tesouraria;

¢) Gestdo de Pessoal. d

4. As Secgdes do Departamento sdo dirigidas por Chg
de Secgdo nomeados, em comisséo de servigo, pelo Mifén
da Saade sob proposta do Director Geral, com habilits.
minimas a 12.? Classe.

ARTIGO 31.°
(Departamento de Equipamentos, Instalacges
e Teenologias de Informagio)

1. Ao Departamento de Equipamentos, Instajacé
Tecnologias de Informagdo compete, genericamente. g 0f
nizagio, o controlo da operacionalidade e 3 manuten,g;ﬁo"
recursos técnico iai i i i

SO cos e materiais do Instituto, incluj

) ndo mén
rolantes, infra-estruturas e equipamentos -

2.0 Departamento de Equipamentos, lnstalaqﬁeflfd
Tecnologias de Informagdo garante a imediata prestaé N

de pequenos servigos de oficinas (carpintaria, serralh®.0
electricidade e outros).
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3. O servigo de manutengo de equipamentos e instalagGes
> tecnologias pode ser contratado no mercado, mediante
zoncurso pablico.

4. O Departamento de Equipamentos, Instalag3es e Tecnologias
le Informagdo tem, em especial, as seguintes competéncias:

a) Efectuar a manutenggo, conservagdo e reparagdo
dos equipamentos e das instalagdes;

b) Propor a aquisigio de novos meios e o respectivo
aprovisionamento;

¢) Efectuar o acompanhamento da execugdo de novos
planos de obras, quer sejam melhorias pontuais
ou empreitadas de raiz;

d) Proceder a inventariagdo periddica e ao registo,
manual e/ou informatizado, de todos os recursos
técnicos e materiais da Institui¢do;

e) Organizar o arquivo de todas as plantas relativas
as redes técnicas, bem como a documentacgio
contendo as especificagdes técnicas de todos os
meios técnicos e infra-estruturas;

J) Proceder a outras ac¢des e medidas conducentes ao
bom funcionamento da base técnico-material da
Instituigdo;

g) Efectuar a manuten¢do de um sistema de controlo
interno eficaz destinado a assegurar a salvaguarda
dos activos, a integridade e fiabilidade do sistema
de informac3o;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5.0 Departamento de Equipamentos, Instalag3es e Tecnologias
le Informagéo € dirigido por um Chefe de Departamento
iomeado, em comissdo de servigo, pelo Ministro da Salde,
ob proposta do Director Geral, com curso superior.

6. O Departamento de Equipamentos, Instalagdes e
[ecnologias de Informagfo possui as seguintes secgdes:

a) Equipamentos e electromedicina;

b) Manuteng&o.

7. As Seccdes do Departamento sdo dirigidas por Chefes
le Seccdo nomeados, em comissio de servigo, pelo Ministro
la Satide, sob proposta do Administrador com habilitagGes
ninimas a 12.% Classe.

ARTIGO 32.°
(Servigos Gerais)

1. Os Servigos Gerais integram os seguintes servicos:

a) Hotelaria (Higiene, Limpeza, Lavandaria, Cozinha
e Jardinagem);

b) Transportes;

¢) Seguranga.

2. Os Servigos Gerais podem ser contratados em confor-
nidade com a legisla¢fio em vigor.

3. Os Servigos Gerais sdo coordenados por um Chefe
los Servigos Gerais nomeado, em comissdo de servigo, pelo
Ainistro da Saude, sob proposta do Director Geral, de entre
s funcionérios com perfil e competéncias técnicas exigidas.

ARTIGO 33.°
(Servicos de Hotelaria)

Ao Servigo de Hotelaria incumbe o seguinte:

a) Responsabilizar-se pelo servigo de jardinagem,
orientando trabalhos de limpeza e manutengéo
do perimetro do Instituto;

b) Coordenar e assegurar a manuten¢do da higiene e
limpeza dos diferentes edificios, mantendo-os em
perfeitas condi¢Ges de assepsia;

¢) Fornecer alimentagfo ao pessoal e aos pacientes
internados no Instituto;

d) Abastecer em roupa os diferentes servigos do [nstituto,
assegurando a sua limpeza e as boas condi¢des
de utilizag3o;

e) Controlar a gestdo de residuos e organizagdo dos
respectivos circuitos internos;

J) Controlar os servigos contratados;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 34.°
(Servigo de Transportes)

Ao Servigo de Transportes incumbe o seguinte:

a) Recepcionar, estacionar, manter, limpar, controlar
e, quando indicado, propor o abate do parque
automovel, incluindo ambulancias € outros meios
de transportes, bem como controlar os recursos
humanos afectos ao servigo;

b) Gerir os horarios dos motoristas e a manutengdo das
viaturas em todas as suas vertentes em articulagfo
com os Servigos de Equipamentos e Instalagdes;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 35°
(Servigo de Seguranga)

Ao Servico de Seguranga incumbe o seguinte;

a) Assegurar a protec¢do das instalagoes, equipamentos,
trabalhadores ¢ doentes;

b) Organizar a circulagio rodoviaria, estacionamentos
e controlo das portarias e acessos no perimetro
do Instituto;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 36.°
(Secretariado de Apoio)

O Secretariado de Apoio € o servigo interno do Instituto,
que assegura a actividade dos Orgﬁos de Direcgdo, no seu
relacionamento com os 6rgdos € servigos internos do Hospital
e com outras entidades publicas ou privadas.

ARTIGO 37.°
(Unidade da Direc¢ido)

Todos os Orgdos de Direcgfo sdo solidarios e assessoram
o Director Geral no exercicio das suas fungdes.
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ARTIGO 38°
(Incompatibilidades)

0 exercicio do cargo de Director Geral, Director Clinico,
Director de Enfermagem e de Administrador é incompativel
com o exercicio de outras fungdes, publicas ou privadas, que
contrariem as finalidades e os valores que lhes so inerentes,
excepto a docéncia ¢ a investigagdo.

SECCAOQ V!
Consclho Geral

ARTIGO 39.°
(Composi¢do e funcionamento)

1. O Conselho Geral é o Orgéio Consultivo, composto
pelos seguintes membros:
a) Director Geral, que o preside;
b) Representante do Ministério da Saude;
¢) Representante do Governo da Provincia de Luanda;
d) Representante da Comissao Administrativa de Luanda;

¢) Um representante de cada grupo profissional (Médico,
Técnico Superior de Saude, Enfermagem, Técnico
de Diagndstico e Terapéutica, Administrativo e
Apoio Hospitalar);

/) Representante dos Utentes;

g) Representante da Liga dos Amigos do Instituto.

2. Os membros do Conselho Directivo tém assento no
Conselho Geral, sem direito ao voto.

3. Os representantes de cada grupo profissional que fazem
parte do Conselho Geral sfo eleitos nos respectivos grupos
profissionais, com um mandato de 3 (trés) anos.

4. 0 Conselho Geral retine-se ordinariamente 2 (duas) vezes

em cada ano e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente.

ARTIGO 40.°
(Compceténcias)
O Conselho Geral tem as seguintes competéncias:

a) Emitir parecer sobre projectos de plano estratégico
e anuais do Instituto, bem como sobre os respec-
tivos relatorios de execugio;

b) Pronunciar-se sobre as estatisticas do movimento
assistencial e outros documentos que permitam
acompanhar a actividade global do Instituto;

¢) Dirigir o Conselho Directivo, as recomendagdes que
julgar convenientes para methor funcionamento da
Instituigdo, tendo em conta os recursos disponiveis;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO Vi
Conselho Fiscal

ARTIGO 4).°
(Defini¢do e composi¢do)
1. O Conselho Fiscal é o 6rgéo de controlo e fiscalizagdo
interna, nomeado pelo Titular do Orgao, ao qual cabe analisar

e emitir parecer de indole econoémico-financeira e patrimonial
sobre a actividade do Instituto.

DIARIO DA RER(y,
Al

2.0 Conselh(? Fiscal € composto por um Presidente ;,
pelo Titular do Orgéo Responsavel pelo Sector das,Fﬂ;
Publicas e por dois vogais indicados pelo Ministroda&
devendo um deles ser especialista em contabilidadey

3. O Presidente pode convidar qualquer entidy,
participar nas reunides do Conselho Fiscal.

4. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente e}
em 3 (trés) meses e extraordinariamente sempre que new
por convocatdria do seu Presidente.

ARTIGO 42.°
(Competéncias)
O Conselho Fiscal tem as seguintes competénci,
a) Emitir, na data legalmente estabelecidap
sobre as contas anuais, o relatorio deactiit.
e a proposta de orgamento privativo dolng
b) Emitir parecer sobre o cumprimento dasm
reguladoras da actividade do Instituto; |
¢) Proceder a verificagfo regular dos fundos exis
e fiscalizar a escrituragdo da contabilidadz ¢
d) Exercer as demais competéncias estabelecits
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOQ VIl
Conselho Clinico

ARTIGO 43.°
(Defini¢io ¢ composi¢io) _
1. O Consetho Clinico & o érgio de apoio tém
Director Clinico € € constituido por: :
a) Director Clinico, que o preside;
b) Directores dos Servigos Clinicos; 1
¢) Chefes dos Servigos de Apoio a0 Diagnost.
Terapéutica; a
d) Chefe do Servigo de Admissdo ¢ Al
Médico-Estatistico; ,
e) Director de Enfermagem, quando expressa
convidado em fungio da agenda de trabalht
f) Administrador, quando expressamente convi ©
em fungio da agenda de trabalho; A
g) O Presidente pode convidar qualquer entidadi |
participar nas reunides do Conselho Fiscal
2. O Consetho Clinico retine-se ordinariamente!:
(trés) em 3 (trés) meses com uma periodicidade trimest
extraordinariamente sempre que necessario, por convoe® "
do seu Presidente.
ARTIGO 44.°
{Competéncias) :
O Conselho Clinico tem as seguintes competéncias: :':
a) Avaliar o rendimento clinico e 3 qualidade dos'!
dado's prestados e propor a adopgio das med ?é
que julgar convenientes para a sua melhoria'-.?
b) Fomentar a cooperagio entre 0S servij ,

. gos clini®,
0s restantes servigos: "

¢) Apreciar o regulamento interng de cada seri clini'
ervigo "



| SERIE - N.° 162 — DE 2 DE SETEMBRO DE 2014

3769

d) Conhecer os protocolos e normas de diagnostico e
tratamento dos Programas Nacionais e promover
o0 seu cumprimento no Instituto;

e) Aprovar os protocolos de diagndstico e tratamento
propostos pelos servigos clinicos;

B Aprovar o plano anual de cada servigo clinico;

&) Pronunciar-se sobre o quadro de pessoal dos pro-
fissionais de salde;

h) Definir as linhas gerais e acompanhar as actividades
de formacdo e investigacdo cientifica desenvol-
vidas na Unidade;

i) Emitir recomendagdes que julgue oportunas para o
bom funcionamento das actividades formativas
e de investigacgio;

J) Apreciar os aspectos do exercicio da medicina hos-
pitalar que envolvem principios de deontologia
médica;

k) Pronunciar-se sobre as queixas e reclamagdes que
sejam formuladas sobre a correc¢io técnica e
profissional da assisténcia clinica;

/) Promover a implementagdo das normas da carreira
médica hospitalar;

m) Aprovar o Plano Anual e o Relatério de Balango
submetidos pelo Director Clinico;

n) Pronunciar-se sobre a criagéio e actividades das
comissdes especializadas;

o) Verificar a implementag¢éo da carreira médica;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO IX
Consclho de Enfermagem

ARTIGO 45°
(Defini¢iio ¢ composi¢ao)
1. O Conselho de Enfermagem ¢ o 6rgéo de apoio técnico
o Director de Enfermagem, e € constituido por: '
a) Director de Enfermagem, que o preside;
b) Supervisores de Enfermagem;
¢) Enfermeiros-Chefes dos Servigos de Enfermagem.
2. O Consetho de Enfermagem redne-se ordinariamente
om uma periocidade mensal e extraordinariamente sempre
ue necessario por convocatoria do seu Presidente.
ARTIGO 46.°
(Compcténcias)
O Conselho de Enfermagem tem as seguintes competéncias:
a) Avaliar a qualidade dos cuidados de enfermagem
prestados e propor as medidas que julgar conve-
nientes para a sua melhoria;
b) Colaborar na realizagfo dos planos de actualizagdo
profissional do pessoal de enfermagem;
¢) Colaborar com o Director Clinico nos planos de
formagio dos enfermeiros;
d) Emitir parecer sobre os assuntos submetidos a sua
apreciagdo pelo Director Geral;
e) Emitir parecer, quando solicitado, sobre as queixas
e reclamagdes que sejam formuladas sobre a
correc¢do técnica e profissional da assisténcia de
enfermagem prestada aos doentes;

J) Verificar a implementag¢do das normas da carreira
de enfermagem;

g) Pronunciar-se sobre o cumprimento das normas de
rotina de enfermagem;

1) Aprovar o plano anual e o relatério de balango sub-
metidos pelo Director de Enfermagem.

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECGCAO X
Consctho Administrativo
ARTIGO 47.°
{Defini¢ao e composigio)
1. O Conselho Administrativo é o orgdo de apoio técnico
ao Administrador e é constituido por:
a) Administrador que o preside;
b) Chefes de Departamentos;
¢) Responsaveis dos servigos adstritos & Administragdo.
2. O Conselho Administrativo reuine-se ordinariamente com
uma pericdicidade trimestral e extraordinariamente sempre
que necessario por convocatoria do seu Presidente.
ARTIGO 48.°
(Competéncias)
O Conselho Administrativo tem as seguintes competéncias:
a) Colaborar na realizagio dos planos mensais de tare-
fas e de necessidades de recursos, bem como no
balan¢o da operatividade corrente das estruturas
de apoio ao funcionamento do Instituto;
-b) Assessorar o Administrador em todas as suas acgoes
no dmbito do plano referido na alinea anterior;
¢) Colaborar com o Director Clinico nos planos de for-
mag¢ao dos funcionarios adstritos a8 Administragzo.
d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 49.°
(Regime geral)

O pessoal do quadro do Instituto esta sujeito ao regime
Jjuridico da fungdo publica, tanto ao regime geral de carrei-
ras, COmo aos regimes especiais, sem prejuizo das normas
éticas e deontoldgicas estabelecidas pelas respectivas
ordens profissionais.

ARTIGO 50.°
(Quadro de pessoal ¢ organigrama)

O quadro de pessoal e organigrama do Instituto constam
dos Anexos I e 11, respectivamente, ao presente Estatuto do
qual sdo parte integrante.

ARTIGO 51.°
(Regulamento interno)

A estrutura interna de cada 6rgéo e servi¢o que integra
o Instituto € definida em Diploma proprio a aprovar pelo
Conselho Directivo.
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ANEXO 1
A que se refere o artigo 50.°

1- CARGOS DE DIRECCAO E CHEFIA

Grupo de

Carreira
Pessoal

Categoria/Cargo

Director Geral

Director Clinico
Direcg@o

Administrador

Director de Enfermagem

Directores de Servigos Médicos

X Supervisores de Enfermagem
Direcgio e
Chefia

Enfermeiros-Chefes

Técnicos Chefes dos Servigos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica
Chefia

Chefe do Servigo de Admissdo, Arquivo e Estatistica )

Chefe dos Servigos Gerais

Chefes de Departamento Administrativo

Chefes de Secgio

1 - QUADRO DO REGIME GERAL
Gl:.:s‘;zfle Carreira 1

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor Direito,
Técnico Técnica

Economia,
Superior Superior . . L Psicologia,
Técnico Superior Principal Administragio Pablica, ¢ Engenharia

Téenico Superior de 1.° Classe

4

Técnico Superior de 2.* Classe

Técnico Especialisia Principal

Técnico Especialista de 1.* Classe

'\‘ "\ “\c"\ — \_ —

l Técenico Especialista de 2.* Classe Administragio e Gestio,
Direito,
Contabilidade, e
LTécnico de 1. Classe Informatica

Técnico Técnica

‘ Técnico de 2.* Classe

\ Técnico de 3." Classe

\ Técnico Médio Principal de 1.° Classe

\ Téenico Médio Principal de 2.° Classe

\ Téenico Médio Principal de 3.* Classe

Administragdo ¢ Gestdo, Direito,
Coniabilidade,

Ciéncias Sociais, ¢

Informética

Técnico Médio | Técnica Mcdia

\ ‘I'écnico Médio de 1* Classe

Técnico Médio de 2.7 Classe

l Téenico Médio de 3.° Classe

AUCTETTR
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. . . N.° de
G;:;;ga‘:c Carrcira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir Lugares
Oficial Administrativo Principal 0
1.° Oficial 0
2.° Oficial !
Administrativa
3.2 Oficial 0
Aspirante 0
Escriturdrio-Dactilografo g
Tesoureiro Principal 0
Tesoureiro Tesoureiro de 1.* Classe 0
Tesourciro de2.? Classe g
Administrativo -
Motorista de Pesados Principal 2
MOIGHEIAE [y rorserorde Resadbs de 17 Classe 4
Pesados
Molorista de Pesados de 2.* Classe 6
Motorista de Ligeiros Principal !
M‘i‘."”.s‘“ d¢ | 'Motorista de Ligeiros de I.* Classe ‘
igeiros
Molorista de Ligeiros de 2.2 Classe 2
Telefonista Principal 0
Telefonista | Telefonista de 1.* Classe 0
Telefonista de 2.° Classe 0
Auxiliar Administrativo Principal 0
A.u’flhar. Auxiliar Administrativo de |.* Classe Y
Administrativo
Auxiliar Administrativo de 2.° Classe 0
Auxiliar de Limpeza Principal 0
Auxiliar ALI‘J.X'Im d. Auxiliar de Limpeza de 1.° Classe 0
impeza
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe 0
Encarregado Qualificado 0
Operério Operario Qualificado de 1. Classe 0
Operario Qualificado de 2.* Classe 0
[1I- QUADRO DO REGIME ESPECIAL
Grupo de » : G g [ em s ae N.” de
Pessoal Carrcira Categoria/Cargo Esp Pr a Admitir Lugares
Médico Chefe de Servigo 10
Médico Assistente Graduado 8
Aédico Médica Médico Assistente Especialidades Médicas Hospitalares 35
Hospitalar
Meédico Interno Complementar 11 5
Médico Interno Complementar | 10
e B Enfermeiro Licenciado com >
Especialista em Enfermagem Pos-Graduagio de Enfermagem
Licenciado em Enfermagem de 1.* Classe 4
Licenciado em Enfermagem de 2." Classe Enfermeiro Licenciado 8
Técnica
Superior Licenciado em Enfermagem de 3.” Classe 10
Bacharet em Enfermagem de 1.” Classe 1
‘nfermagem Bacharel em Enfermagem de 2.° Classe Enfermeiro Bacharel 2
Bacharel em Enfermagem de 3.* Classe 3
. L Técnico Médio de Enfermagem com a 0
Técnico de Enfermagem Especializado Especialidade Pos-Mcdia de Enfermagem
Seni rmag : 2
Técnica Técnico de Enfermagem de 1. Classe ) N 20
— Técnico Médio de Enfermagem
Técnico de Enfermagem de 2. Classe 45
Técnico de Enfermagem de 3. Classe 80
Auxiliar de Enfermagem de 1.° Classe 0
Enfermagem Auxiliar Auxiliar de Enfermagem de 2.* Classe 0
Auxiliar de Enfermagem de 3." Classe 0
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Grupo de
Pessoal

Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir
Carrcira

Téc. Ass. Princip. de Diag. € Terapéutica

_'Féc. 1.2 Ass. de Diag. e Terapéutica

-~
Téc. Ass. de Diag. e Terapeutica

Técnico Superior em Tecnologia de Saide
Superior Téc. Principal de Diag. € Terapéutica

Técnica

-”l_‘t-éc. de Diag. e Terap. de 1." Classe

_T_éFC. Sup. Diag. e Terap. de 2.” Classe

. sc. Espec. Principal de Diagndstico e Terapéutica
Diagnéstico e Téc. Espec p
Terapéutica

Técenico Médio Especialista em

Téc. Espec. de Diag. ¢ Terap@utica Tecnologia de Saide

Técnica Técnico Principal de Diag. e Terapéutica

Técnico de Diag. e Terap. de 1.° Classe

Técnico Médio em Tecnologia de Saide
Técnico de Diag. e Terap. de 2.° Classe

Aux. Téc. de Diag. Terap. de 1.° Classe

Auxiliar Aux. Téc. de Diag. Terap. de 2.” Classe

T‘l |
Aux. Téc. de Diag. Terap. de 3.” Classe i
Vigilante de 1.” Classe

Vigilante de 2.” Classe

Vigilante de 3." Classe

51
Magqueiro de 1.” Classe

Maqueiro de 2.* Classe

Magqueiro de 3.” Classe
Acgio Médica

Barbeiro de 1.* Classe

Barbeiro de 2. Classe

Barbeiro de 3. Classe

Catalogador de 1.° Classe

A

Catalogador de 2.” Classe

Catalogador de 3.* Classe

&

Cozinheiro Principal

Cozinheiro de 1.* Classe

:&m\ﬁg y

Cozinheiro de 2.° Classe
Accd on
Ali;?r?tar l Cozinheiro de 3.° Classe
Copeiro de 1.* Classe
Copeiro de 2. Classe

Copeiro de 3.° Classe

Apoio
Hospitalar

"\ = \ °\ '\ "\

Operador de Lavandaria de 1.* Classe

Operador de Lavandaria de 2.° Classe

Operador de Lavandaria de 3.° Classe

Roupeiro de 1.* Classe
Tratamento

de Roupa Roupeiro de 2.* Classe

! Roupeiro de 3.° Classe

-

“. Costureiro de 1 » Classe

! Costureiro de 2." Classe

‘ Costureiro de 3. Classe

| Fiel de Armazém de 1.* Classe

| Fiel de Armazém de 2. Classe
Aprovisiona- \ Fiel de Armazém de 3.° Classe
menwo e
Vigilancia \ Poriciro de 1.* Classe

‘ Poreiro de 2.* Classe

\ Porteiro de 3. Classe

\ Assistente Principal

Trabalhador Téenica

|
\
Social ‘
!
l

‘ Assistenie Social de 1. Classe

Superior

Assistente Social de 2. Classe

Assistente Social de 3. Classe

|

| Total Gerat

\
LAAAECTRER

=

\s
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\SERIE - N.° 162 — DE 2 DE SETEMBRO DE 2014

MINISTERIOS DO INTERIOR,
DA ADMINISTRACAO DO TERRITORIO,
DA JUSTICA E DOS DIREITOS
HUMANOS E DA CULTURA

Despacho Conjunto n.° 1495/14
de 2 de Setembro

" Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
la Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
epublica de Angola e do disposto no artigo 2.° do Decreto
’r;esidencial n.°6/10, de 24 de Fevereiro — Decreto Presidencial
iobre a Delegag@o de Poderes dos Ministros de Estado e
vinistros, da Lei n.° 7/14, de 26 de Maio, sobre Publica¢des
dficias e Formuldarios Legais, conjugado com estipulado no
irtigo 8.° da Lei n.° 2/04, de 21 de Maio, os Ministros da Justica
s dos Direitos Humanos, do Interior e da Cultura, determinam:

x Havendo necessidade de se averiguar as alegagdes de
yraticas contrarias a ordem publica, no seio da Igreja de Jesus
Zristo do Espirito da Verdade — BIMA em Cabinda que
ydem em causa os principios, direitos, liberdades e garantias
'ulndamentais da ordem constitucional angolana;

t 10— E criada uma Comissdo de Inquérito integrada pelos
€guintes membros:

Ernestina da Graga Francisco — Delegada Provincial
da Justica e dos Direitos Humanos na Provincia
de Cabinda — Coordenadora;

Eusébio Costa — Delegado Provincial da Poli-
cia Nacional na Provincia de Cabinda
— Coordenador-Adjunto;

Euclides Barros da Lomba — Secretario Provincial da
Cultura na Provincia de Cabinda.

2.°— A referida Comissfio tem as seguintes atribuigdes:

a) Instaurar um inquérito com o objectivo de-apurar a
veracidade dos factos imputados & referida Igreja;

b) Apresentar um relatéorio final no prazo de 20 dias.

- 3.°—Areferida Comissdo pode solicitar a colaboragdo do
\&agistrado do Ministério Pablico territorialmente competente.
| 4.°— O presente Despacho Conjunto entra imediatamente
’m vigor.
Publique-se.
| Luanda, aos 18 de Agosto de 2014.
O Ministro da Justica e dos Direitos Humanos, Rui Jorge
Carneiro Mangueira.
i O Ministro do Interior, Angelo de Barros de Veiga
Tavares.
O Ministro da Administragdo do Territério, Bornito de
Sousa Baltazar Diogo.
A Ministra da Cultura, Rosa Cruz e Silva.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO
E DO DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL

Despacho n.” 1496/14
de 2 de Setembro

Havendo necessidade de se constituir uma Comiss3o para o
Acompanhamento do Projecto de Digitalizagiio e Custodia do
Arquivo do Ministério do Planeamento e do Desenvolvimento
Territorial (MPDT);

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Replblica de Angola, e de acordo com a
alinea m) do artigo 7.° do Estatuto Organico do MPDT,
aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 120/13, de 23 de
Agosto, determino:

1.°— E criada a Comiss#o para o Acompanhamento do
Projecto de Digitalizagdo e Custodia do Arquivo do MPDT,
constituida por:

Carlos José Lisboa — Coordenador;

Filipa Manuela Faria, Técnica do Expediente — ponto
focal residente; e

Ana da Conceigdo Verissimo Aurélio da Costa, Técnica
do CDJ — ponto focal permanente.

2.°— O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Cumpra-se.
Luanda, aos 20 de Agosto de 2014,

O Ministro, Job Graga.

MINISTERIO DA JUSTICA
E DOS DIREITOS HUMANOS

Despacho n.” 1497/14
de 2 de Setembro

Grupo de trabalhos encarregue de efectuar o acompanha-
mento das tarefas a serem realizadas pelo Centro de Estudos de
Direito Piiblico no Quadro da Implementagdo e Monitorizagio
da Lei de Organizagdo e Funcionamento dos Tribunais de
Jurisdi¢ado Comum.

Havendo necessidade de se proceder ao acompanhamento
das tarefas a serem realizadas pelo Centro de Estudos de
Direito Piblico no quadro da implementagio e monitorizagdo
da Lei de Organizagéo e Funcionamento dos Tribunais de
Jurisdi¢do Comum;

Sendo indispensavel, para o efeito, garantir uma coordenagio
entre os diferentes servigos deste Departamento Ministerial e o

referido Centro de Estudos, na execugéio das diversas tarefas;
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No uso da faculdade que me € concedida pelo artigo 137.°
da Constituigio da Repiblica de Angola, e do disposto no
artigo 2.° do Decreto Presidencial n. 6/10, de 24 de Fevereiro
— Decreto Presidencial sobre Delegagdo de Poderes dos
Ministros de Estado e Ministros, conjugado com o estipulado
no artigo 8.° do Decreto n.°25/91, de 29 de Junho, determino:
1.° — E criado o Grupo de Trabalhos encarregue de
promover a execucdo, acompanhamento das tarefas a serem
realizadas pelo Centro de Estudos de Direito Pliblico no quadro
da implementago e monitorizagdo da Lei de Organizagdo e
Funcionamento dos Tribunais de Jurisdigdo Comum.
2.°— 0 Grupo de Trabalhos ¢ constituido pelos seguin-
tes membros: -
a) Pedro José Filipe — coordenador;
b) Esmeralda Mangueira;
¢) Vitorino Mario;
d) ltiandro Slovan Simdes;
e) Luisa Eliane de Almeida;
f} Meick Afonso;
3.°—0 Grupo de Trabalhos deve acompanhar a execugo
das seguintes actividades:
a) Elaboracio da legislagio complementar;
b) Articulagio da Reforma do Mapa Judiciario com
outras reformas em curso;
¢) Levantamento de dados estatisticos;
d) Levantamento de indicadores relativos aos recursos
humanos, materiais, tecnologicos e infra-estruturais;
¢) Critérios de recrutamento e selecgo dos magistrados
e secretarios administrativos e judiciais;
f) Elaboragdo e implementagio dos programas de
formagao;
) Plano de gestdo de mudanga e da instalag@o dos
novos tribunais;
h) Critérios de definigéo de objectivos para os tribunais;
i) Demais tarefas que se revelem necessérias ao pro-

cesso de implementagio do novo mapa judiciario.
4.°— Os membros do Grupo de Trabalhos devem dividir
internamente as tarefas, sob a sua responsabilidade.
5.2 — O coordenador deve apresentar relatorios mensais
de execugio de actividades ao Titular da Pasta.
6.° — Os membros do Grupo de Trabalho n3o tém direito
4 remuneraco adicional, mantendo a remuneragao de origem.
7.2 — O Grupo de Trabalho tem um periodo de vigéncia

de 7 meses, contados a partir da data de entrada em vigor
deste Despacho.

DIARIO Dy,
\ i
8.°— O presente Despacho entra em vigor ng;.
a data da sua publicacio. 1
Dé-se conhecimento e publique-se,
Luanda, aos 21 de Agosto de 2014. i/

O Ministro, Rui Jorge Carneiro Mangueirq

—|

MINISTERIO DA EDUCACAQ

Despacho n.° 1498/14
de 2 de Setembro

Considerando as quotas de ingresso para o regimeey
Sector da Educagfo na Provincia do Namibe, aprov; '
do Despacho Interno n.° 456/GAB/1019/14, de 1& |

Em conformidade com os poderes delegados peloby
da Repliblica, nos termos do artigo 137.° da Consiti -
Republica de Angola, de acordo com o n.°2 doartit
Decreto n.° 3/08, de 4 de Margo; determino:

1. E subdelegado a Directora do Gabinete Juridiee
Magalhies Soares de Moura, plenos poderes parai
Contratos Administrativos de Provimento dos Cat
Seleccionados para a Cobertura de Vagas do Ensino St
do Sector da Educagfo na Provincia do Namibe.

2. As dividas e omissdes resultantes da interp®
aplicagfio do presente Despacho sdo resolvidas pelolt
da Educacfo.

3. O presente Despacho entra imediatamente em'

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Agosto de 2014.
‘O Ministro, Pinda Simao.

Despacho n.° 1499/14
dc 2 de Sctembro

Considerando o Despacho Interno n.° 456/GAB/ 108
de 1 de Abril, que determina as quotas de Ingressof
preenchimento de vagas existentes no quadro de pest
Sector da Educagéo, na Provincia do Namibe; ;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Pre¥
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitti
Republica de Angola, de acordo com o artigo 22.° do¥
n.° 3/08, de 4 de Margo; determino: _

1.°— E homologado o Concurso Pablico de Ingres$
preenchimento das vagas existentes no quadro de pes®
Sector da Educagéo, na Provincia do Namibe.

22— O presente Despacho entra imediatamente en'
Publique-se.

Luanda, aos 13 de Agosto de 2014,

O Ministro, Pinda Simdo.
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