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Assembleia Nacional

Resolugio n.° 49/14:

Aprova a suspensio do mandato de Lopo Fortunato Ferreira do Nascimento,
n.° 69 da lista do Circulo Eleitoral Nacional do MPLA, e a sua
substitui¢do por Elsa Maria da Conceigdo Ambriz, n.° 124 da lista de
efectivos do Circulo Eleitoral Nacional, que passa a integrar a Comissdo
de Relag¢des Exteriores, Cooperagdo Intemacional e Comunidades
Angolanas no Estrangeiro e o Grupo Nacional de Acompanhamento
aos Parlamentos de Africa.

Resolugdio n.° 50/14:
Aprova a correc¢do do nome Gervasio Kaboi para o nome de registo
Gervésio Nghikua.

Resolugiio n.° 51/14:
Aprova a Conta Geral do Estado do Exercicto Financeiro de 2012 ¢
recomenda que, por se manterem actuais as recomendagdes Constantes
do Relatorio Parecer Conjunto sobre a Conta Geral do Estado de 2011,
as mesmas devem continuar a ser consideradas pelo Executivo na
claboragiio da Conta Geral do Estado de 2013 e dos anos Subsequentes.

¢ Ministério da Justica e dos Direitos Humanos

f Despacho n.® 1500/14: ;
Publica o Estatuto do Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria
de Bebidas e Similares de Angola, abreviadamente «SNTIBSA».

A ASSEMBLEIA NACIONAL
[

Resolugio n.° 49/14
o de 3 de Sctembro

Considerando que o Grupo Parlamentar do MPLA solicitou

i a0 Presidente da Assembleia Nacional a movimentagéo de
' Deputados, designadamente o pedido de suspensdo do man-

- dato de um Deputado, por incompatibilidade de fun¢des, nos

' termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 149.° da Constitui¢do
~da Republica de Angola, conjugado com alinea b) do n.° 2
- do artigo 6.° do Estatuto do Deputado e a sua substitui¢do
; temporaria pela Deputada substituta da mesma lista e Circulo

Eleitoral Nacional;

Considerando que sempre que ocorra a situagdo de suspenséo
do mandato de um Deputado em efectividade de fungdes, a
vaga por aquele deixada deve ser preenchida temporariamente
pelo Deputado substituto, segundo a respectiva ordem de pre-
cedéncia, nos termos das disposi¢es combinadas do n.° 2 do
artigo 151.° e do n.° 2 do artigo 153.°, ambos da Constituigdo
da Republica de Angola, conjugados com n.° | do artigo 9.°
do Estatuto do Deputado;

Considerando que o processo de substituigio e a integragdo
do Deputado substituto na Comissgo de Trabalho Especializada e
no Grupo Nacional deve efectuar-se nos termos da Constitui¢éo
da Republica de Angola e do Estatuto do Deputado;

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do Povo, nos
termos da alinea f) do n.° 2 do artigo 166.° da Constitui¢do da
Republica de Angola, a seguinte Resolugdo:

|.°— E aprovada a suspensio do mandato do Deputado
Lopo Fortunato Ferreira do Nascimento, n.° 69 da lista do
Circulo Eleitoral Nacional do MPLA, titular do Cartdo de
Eleitor n.° 25597 60281.

2.°— E aprovada a substituigfio temporaria do Deputado
Lopo Fortunato Ferreira do Nascimento, pela Deputada
substituta Elsa Maria da Conceigdo Ambriz, n.® 124 da lista
dos efectivos do Circulo Eleitoral Nacional, titular do Cartdo
de Eleitor n.° 4620, Grupo 60225 que passa a integrar a
Comissdo de Relagdes Exteriores, Cooperacdo Internacional
e Comunidades Angolanas no Estrangeiro € o Grupo Nacional
de Acompanhamento aos Parlamentos de Africa.

3.° — A presente Resolugdo entra em vigor a data da
sua publicagdo.

Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda,
aos 20 de Fevereiro de 2014.

Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Fernando da
Piedade Dias dos Santos.
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Resolugdo n.’ 50/14
de 3 de Sctembro

Considerando que ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do
artigo 149.° da Lei n.° 36/11, de 21 de Dezembro — Lei
Orgénica Sobre as Eleigdes Gerais, compete a Assembleia
Nacional designar os membros das Comissdes Municipais
Eleitorais, sob proposta dos Partidos e Coliga¢des de Partidos
com assento no Parlamento;

Considerando que a Assembleia Nacional, reunida em
reunido plendria, realizada no dia 29 de Abril de 2008, procedeu
a eleicdo e aprovagio dos membros dos Gabinetes Municipais
Eleitorais indicados pelo partido UNITA, publicado no Didrio
da Repuiblica, por via da Resolugdo n.° 17/08, de 8 de Julho;

Considerando que a Resolug#o n.° 17/08 contém um erro
substancial, concernente ao nome do membro eleito para

integrar a Comissdo Municipal Eleitoral de Namacunde,
Provincia do Cunene;

Havendo necessidade de se suprir este erro;

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo,
nos termos das disposi¢des combinadas das alineas d) do
artigo 163.° ¢ da alinea f) do n.° 2 do artigo 166.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, a seguinte Resolugdo:

19— aprovada a correc¢do do nome Gervasio Kaboi,
constante da Resolucdo n.® 17/08, para o nome de registo
Gervasio Nghikua.

2.° — A presente Resolugfio entra em vigor a data da
sua publicagao.

Vista ¢ aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda,
aos 20 de Fevereiro de 2014,

Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Fernando da

Piedade Dias dos Santos.

Resolugio n.’ 51/14
de 3 de Setembro

Considerando que o Presidente da Republica, enquanto
Titular do Poder Executivo, remeteu a Conta do ESt.ado .
Assembleia Nacional, nos termos das disposigdes comb\nada§
don® 4 do artigo 63 ° da Lei n° 15110, de 14 de Julho - Lei
do Orcamento Geral do Estado — e da alinea a)don?1do

artigo 244.° do Regimento da Assembleia Nacional;

Considerando que © Presidente da Assembleia Nacional

Regimento da Assembleia Naciona e do

da Lei 0.° 15/10, de 14 de Julho — [ ej

N2 do arty
do Estado;

0 Orgamenyog,

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do,
nos termos das disposi¢es combinadas da alinea ) doy
do artigo 166.° da Constitui¢do da Republica de Any
do n.° 2 do artigo 244.° e n.° 6 do artigo 246.°, amby
Regimento da Assembleia Nacional, a seguinte Resoly

1°— E aprovada a Conta Geral do Estado do Exeg
Financeiro de 2012.

2.°— Com o objectivo de melhorar a execugdo da
Geral do Estado dos proximos exercicios financeiros, teih
conta o Principio da Gestfo Racional das Finangas Pﬁh.i
e da transparéncia dos actos de gestdo de recursos pibk
a Assembleia Nacional recomenda o seguinte:

Por se manterem actuais as recomendagdes const
do Relatorio Parecer Conjunto sobre a Conla?n
do Estado de 2011, as mesmas devem conlt
a ser consideradas pelo Executivo na elabon
da Conta Geral do Estado de 2013 e dosi
subsequentes. e

3°—A presgnte Resolugdo entra em vigord o

licago.
- Elli]sbta e zprovada pela Assembleia Nacional, em Lug
a0s 30 de Junho de 2014.
Publique-se.

' . : ndi
O Presidente da Assembleia Nacional, Ferna
Piedade Dias dos Santos.

MINISTERIO DA JUSTICA
E DOS DIREITOS HUMANOS

Despacho n.° 1500/14
de 3 de Sctembro

Tendo sido observados os requisitos constantes do artigf
da Lei n°21-D/92, de 28 de Agosto — Lei Sindical;

Nestes termos, em cumprimento do disposto no artig!
da supracitada lei;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presit

solicitou a0 Tribunal de Contas o competente Parecer Prévio,  da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituig¥

nos termos das disposigdes combinadas da alinea b) do
artigo 162.° da Constituigdo da Repiblica de Angola, e da
alinea a) do artigo 6.° da Lei n? 13/10, de 9 de Julho, Lei
Organica ¢ do Processo do Tribunal de Contas e submeteu
a Conta Geral do Estado do Exercicio Financeiro de 2012
as Comissdes de Trabalho Especializadas para apreciagio e
elaboragdo dos respectivos Relatorios Pareceres em razio da

matéria, para posterior apreciacio e votag@o final global pelo
Plenario da Assembleia Nacional;

Repiblica de Angola, conjugado com o artigo 2.° do Def
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, o Ministro da ¥
e dos Direitos Humanos determina o seguinte:

Ponto Unico: — Que sejam publicados no Didri
Repuiblica os Estatutos do Sindicato Nacional dos Trabalhad!

da Industria de Bebidas ¢ Similares de Angola, abreviadant
«SNTIBSA»,

Considerando que o Tribunal de Contas emitiu o competente
Pa'recer Prﬁvio, Nos termos das disposicBes combinadas da
alinea b) do artigo 162.° ga Constituicdo da Republica de

Angola, da alinea b) do n | ¢ go n.°2 do artigo 261 ° do

O presente Diploma entra em vigor na data da sua pub\icaé
Publique-se.

Luanda, aos 11 de Agosto de 2014.

O Ministro, Rui Jorge Carneiro Mangucira.
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ESTATUTOS DO SINDICATO
NACIONAL DOS TRABALHADORES
DA INDUSTRIA DE BEBIDAS E SIMILARES
DE ANGOLA «S.N.T.1.B.S.A»

CAPITULO |
Disposicdes Gerais

ARTIGO 1.°
(Denominagio, ambito ¢ sede)

1. O Sindicato Nacionai dos Trabalhadores da Industria de
Bebidas e Similares de Angola, abreviadamente «SNTIBSA»,
¢ uma associag¢8o sindical de nivel superior de 4mbito nacional,
constituida por Associagdes Sindicais de niveis intermédios
e de base.

2. O Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria
de Bebidas e Similares de Angola tem a sua sede em Luanda,
na Rua Jodo Corand Lang, n.* 102-134, Bairro do Sdo Paulo
— Gajajeira, Telefone: 923 550 118, 923 433 826.

ARTIGO 2°
(Natureza juridica e autonomia)

1. O SNTIBSA ¢ uma associa¢#o sindical de &mbito nacio-
nal, de nivel superior, com personalidade juridica propria, de
caracter voluntéria e aberta a todas as associagdes sindicais

| intermédias e de base especificamente do ramo de actividade.
| 2. O SNTIBSA ¢ independente e autbnoma em relagdo
‘ao Estado, ao patronato, aos partidos politicos e as confis-
, sOes religiosas.
] ARTIGO 3.°

| (Sindicalismo democritico)

1. O SNTIBSA rege-se pelos principios do sindicalismo
democratico baseados na eleigdo periddica e por escrutinio
directo, aberto ou secreto dos seus 0rgéios estatutérios € a
participagdo activa e prioritaria dos filiados em todos os

dominios da actividade sindical.

if CAPITULO 1l
Dos Principios Fundamentais,
Objectivos e Atribuicdes

ARTIGO 4.°
(Principios)

1. O SNTIBSA orienta a sua ac¢io com base nos principios
da legalidade, liberdade, unidade, democracia, solidariedade

‘e representatividade proporcional na luta pelo respeito fun-

damental dos direitos dos trabalhadores de acordo com as

' convengdes existentes e aplicado na Republica de Angola.

ARTIGO 5.°
(Objectivos)

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria de

' Bebidas Similares de Angola prossegue ao nivel do ramo os
seguintes objectivos:

a) Organizar, liderar e apoiar a luta dos trabalhadores
pela melhoria da qualidade e nivel de vida, e suas
condigdes de trabalho;

b) Promover, organizar e apoiar ac¢des para a satisfagdo
das reivindicagdes dos filiados no quadro da luta
geral de todos os trabalhadores;

¢) Celebrar convengdes colectivas de trabalho;

d) Fiscalizar e reclamar a aplicag@o das leis, instrumen-
tos de regulamentagdo colectiva e regulamento
de trabalho, na defesa dos interesses dos filiados;

e) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos
filiados pelas entidades empregadoras e em todos
os casos de despedimentos, bem como outras
penas aplicadas;

/) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos
filiados e aos Sindicatos Provinciais e Comissdes
Sindicais, nos conflitos resultantes das relactes
juridicos laborais ou acidentes de trabalho, bem
como de doengas profissionais;

g) Lutar pela seguranga do emprego, pela formacéo
reconversio profissional, por condigdes humanas
de higiene e seguranga nos locais de trabalho e
pelos direitos sociais dos filiados respectivamente,
dos reformados e da mulher trabalhadora filiada;

h) Defender o direito ao efectivo trabalho, bem como
a um salario justo e a igualdade de oportunidade
a todos os filiados;

i) Lutar pela promogdo de construgéo de infra-estruturas
sociais para o beneficio dos filiados no Sindicato
Nacional do ramo;

j) Assegurar a prestagio efectiva dos filiados, junto
das instidncias economicas, privadas, estatais €
de Administra¢do do Estado, no ramo;

k) Exigir das entidades empregadoras o cumprimento
das horas de trabalho estabelecidas pela legisla-
¢do laboral;

/) Lutar no sentido das Comissdes Sindicais partici-
parem na elaboragdo de todos os instrumentos
normativos que dignam a vida dos trabalhadores
filiados, tais como: Legislagdo Laboral, Seguranga
Social, Regulamento Internos das Empresas, etc.;

m) Lutar pelo estabelecimento e desenvolvimento de
relagBes de cooperag@o com outras Associagdes
Sindicais para o refor¢o da unidade sindical a
nivel do Pais;

n) Divulgar no seio dos filiados as leis que regulam
as relagdes juridico-laborais, seguranga social e
outros de interesse;

o) Defender a liberdade democritica, direitos e con-
quista dos trabalhadores filiados e do Sindicalismo
Angolano.

ARTIGO 6.°
(Atribuigdes)
Sio atribuigdes do SNTIBSA as seguintes:

a) Apoiar as Associacoes Sindicais de base na superacdo
sindical, profissional e cultural dos trabalhadores
através da realizacdo de semindrios, estagios,
cursos, etc.;

b) Promover e apoiar a constru¢do de infra-estruturas
de caracter sociais, vocacionado a prestacdo de
servigos aos trabalhadores e as Associagdes Sin-
dicais de base filiadas;

¢) Defender e exercer o livre direito de negociag¢ao
colectiva, a celebracdo de acordos com entidades
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empregadoras com Vvista a regular as condigdes
sociais e salariais e as relagdes laborais;

d) Denunciar todos os actos de transgressao da legislagio
laboral vigente, perante os 6rgdos institucionais
competentes;

e) Emitir pareceres prévios sobre medidas legislativas
referentes aos interesses dos trabalhadores;

) Pronunciar-se sobre outras atribui¢des contidas nas

disposicdes das Leis Sindical e Geral do Trabalho
e demais legislagdo sécio-laboral.

CAP{TULO 111
Dos Membros

ARTIGO 7°
(Dos membros)

Os membros do SNTIBSA sfo:

a) As Associagdes Sindicais intermédias do ramo de

actividade que tenham subscrito a acta da sua
proclamag@o;

b) As demais Associagdes Sindicais de base cujo pedi-
dos de filiagdo sejam aceites.

ARTIGO 8°
(Critério de filiagao)
O processo de filiagao do SNTIBSA obedece o seguinte:

a) O pedido de filiagdo deve ser feito por escrito atra-
vés de um requerimento devidamente preenchido,
anexando a acta da constituig3o e a lista dos tra-
balhadores filiados na organizagao;

b) Observado os principios estatutarios sobre o pedido
de filiagdo o Secretario Geral emitira um parecer
ao Secretariado Executivo quanto a sua aceitagdo
Ou nao;

¢) Caso o parecer sobre o pedido seja aceite, o Secre-
tariado Executivo o submetera a aprovagéo do
Conselho Nacional, que decidira.

ARTIGO 9.
(Recusa de pedido)
Constituem motivos de ndo-aceitagdo os seguintes:
a) A filiagdo noutro sindicato ou em qualquer organizagdo

cujos principios e praticas sejam incompativeis
com os do SNTIBSA;

b} A Pratica ou adopgao de regras contrarias ao Orde-
namento Juridico do Estado Angolano.

ARTIGO 10°
{Direitos dos filiados)

Qs Direitos dos filiados s30 os seguintes:
a) Desfrutar de todos os beneficios inerentes a quali-

dade de filiado e usufruir dos servigos prestados
pelas instituigdes do Sindicato;

b) Eleger e ser eleito para qualquer cargo de Direcgio
Sindical;
¢) Participar no seio do seu 6rggo na discussao de todos

os problemas da vida da organizac@o e apresentar
propostas de solugio;

d) Exercer a critica e autocritica no seio dos 6rgdos e
estruturas sindicais;

DUARIO DAy,

“\
e) Ser representado e defendidg

. pela Oty ]
perante orgaplsxn 0s do Estado, instituig(;;
privadas, mistas e outras entidades gy,
em caso de violag#o das normgg dek
demais direitos; "
J) Participar e ser ouvido em todas as Teunily, ¢
se discutem e se adoptem solucdes teka ¢
com a vida, actividade e conduta;
g) Participar em cursos e seminarios queaoy;

L]

sindical possa proporcionar-lhe, assimg, ‘
actividades culturais, desportivas e re *
que esta organize;

h) Ser informado regularmente sobre a at;
desenvolvida pelo Sindicato e pelas ey
sindicais em que esté inserido; .

i) Requerer a convocagdo dos 6rgdos de pariy
directa dos filiados, designadament¢ dohsa *

Geral, nos termos previstos nos presentesta

j) Apresentar reclamagdes e queixas 203 Ot

turas da organizagdo a qualquer nivel.
ARTIGO 11.°
(Deveres dos fitiados)
Os deveres dos filiados sdo os seguintes:
a) Participar nas actividades do Sindicatoemat
dela informada; .
b) Cumprir e fazer cumprir 08 Estatutos € ¢
do Sindicato, bem como a$ dehberagm
orgdos competentes tomadas democral
e de acordo com os Estatutos;
¢) Respeitar os dirigentes da organizagao, bent
ualquer filiado; o
d) A;?oiarqactivamente as acgoes do Sindicato
secugdo dos seus objectiV(?S; _ S
e) Divulgar os principios e objectivos do s
com vista ao alargamento da sua influéned!
unidade sindical em Angola; .
f) Agir solidariamente em todas as circunstanc®
defesa dos interesses colectivos dos traba®
res filiados; .
g) Fortalecer a organizagdo e a accdo sindicd
Sindicatos Provinciais, incentivando a pﬂfj
pagiio de maior numero de trabalhadores fily
na actividade sindical, promovendo a apli®
pratica das orientagdes definidas pelo Sind
h) Contribuir para a sua formagio técnico-cien

profissional e de cultura geral, bem como p#
demais trabalhadores filiados;
i) Pagar mensalmente a quota;

J) Manter um bom comportamento moral e profissi
ARTIGO 120
(Perda de qualidade de filiado)
Perde-se a qualidade de filiado, quando:
a) Se retirar voluntariamente
idéntica a de ades?o;
b) Haja sido punido com sz

NCdo de expulsio;

c) Perda de personalidade ;
, € Juridica em tado’
medida de reestruturacyg Sindical rest% oé
expressa da associagig 1] CDidysse

desde que o faga po'
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ARTIGO 13.°
(Readmissio)

1. As associa¢des podem ser readmitidas nos termos e
condic¢des previstas para admisséo, salvo em caso de expul-
sdo em o pedido de readmisséo tera de ser aprovado pelo
Conselho Nacional com uma maioria qualificada de 2/3 dos
VOtOS expressos.

2. O associado que se retirar ao abrigo da alinea a) do
numero anterior fica obrigado ao pagamento de quatro meses
de quotizagdo, calculado com base no valor médio das quotas
dos altimos meses, quando pretender a sua readmisséo.

ARTIGO 14.°
(Das sanc¢des)

Qualquer filiado que viole os Estatutos do Sindicato,
que ndo pague regularmente as suas quotas sem motivos
justificados ou que por qualquer outro motivo, tenha um
comportamento individual, indigno, fica sujeito a medidas
disciplinares ou sangdes:

a) Admoestagdo;

b) Censura publica;

¢) Baixa de posto (elemento que ocupe o posto de chefia);

d) Suspensdo da filiagdo até seis meses;

¢) Expulsdo.

ARTIGO 152
(Poder disciplinar)

| 1. As medidas disciplinares serdo aplicadas através do
processo instaurado para o efeito, ouvindo-se o filiado em falta
assim como as testemunhas e produzindo-se as demais provas.

2. O poder disciplinar sera exercido pela organizacéo

isindical de base, e nacional onde o filiado estiver inserido,
'podendo transmitir o referido processo ao Presidente do
‘Conselho Fiscal, Controlo e Disciplina do Sindicato Nacional.

| ARTIGO 16.°

: (Graduagio da san¢io)

1. As medidas disciplinares serdo aplicadas de acordo
com a gravidade da falta cometida pelo filiado e ponderadas
‘as circunstancias em que a infrac¢do foi cometida, confissio
‘espontdnea, antecedentes disciplinares, circunstancias ate-
'nuantes e agravantes.

2 Da medida disciplinar aplicada, cabe o recurso para
a estrutura sindical imediatamente aquela que aplicar a
sangdo disciplinar.

CAPITULO IV
Da Estrutura

ARTIGO 17.°
(Da estrutura)
1. O SNTIBSA estrutura-se em:
a) Sindicatos Provinciais;
b) Comités Sindicais;
¢) Comissodes Sindicais.

2. Sindicato Provincial é uma associag8o sindical intermédia
de ambito provincial que depende do Sindicato Nacional,
se estrutura a partir das Comissdes Sindicais nas empresas,
unidade de produgfio ou centro de trabatho a quem compete
a direcgdo e a coordenagdo de toda a actividade sindical.

3. Comité Sindical é uma associagdo sindical intermédia
de ambito provincial que depende do Sindicato Nacional ¢

se estrutura em Comissdes Sindicais, tendo como objectivo
a criagfio de Comissdes Sindicais nas empresas ou centro de
trabalho, coordenando assim toda a actividade sindical. O Comité
Sindical é extinto apos a constitui¢do do Sindicato Provincial.

3. Comissdo Sindical ¢ uma associa¢3o sindical de base,
que orienta as suas actividades nas empresas ou centros de
trabalho, defendendo os interesses dos trabalhadores filiados.

ARTIGO 18.°
(Dcependéncia das Estruturas Sindicais)

1. Os Sindicatos Provinciais dependem funcionalmente
do SNTIBSA, obedecendo os seus Estatutos.

2. Os Comités Sindicais dependem funcionalmente do
SNTIBSA, obedecendo os seus Estatutos.

3. As Comissdes Sindicais dependem funcionalmente do
Sindicato Provincial, excepto se a Comissao Sindical estiver
directamente filiada a0 SNTIBSA, por falta de um Sindicato
Provincial ou Comité Sindical.

ARTIGO 19.°
(Dos 6rgiios sociais)
Os 6rgdos sociais do SPTIBSA s&o:
a) Conferéncia;
b) Conselho Nacional;
¢) Secretariado Executivo;
d) Conselho Fiscal do Controlo e Disciplina.

SECCAO1
Da Conferéncia

ARTIGO 20°
(Natureza)

1. A Conferéncia é o 6rgdo maximo deliberativo do Sindicato
que se retne regularmente de | em | ano para balango geral
das actividades, de 5 em 5 anos para renovagdo de mandato
e extraordinariamente sempre que necessario.

ARTIGO 21.°
(Composicio)

A Conferéncia é composta por delegados eleitos pelas
associagdes sindicais filiadas.

ARTIGO 22.°
(Das convocatérias)

1. A convocatéria da Conferéncia ¢ dirigida por escrito,
a todos os delegados eleitos da Conferéncia e participantes,
referido com antecedéncia de pelo menos trinta (30) dias
respectivamente, para as reunides ordinarias e extraordinarias,
mencionando-se no aviso ou convocatdria o dia, a hora e o
local da reunido e a respectiva ordem de trabalho.

2. A convocatéria referida no namero anterior sera feita e
publicada pelos 6rgdos de difusdo massiva.

3. A convocatdria da Conferéncia Extraordinaria € feita
pelo Presidente da Mesa, por sua iniciativa ou a pedido do
Secretariado Executivo, do Conselho Fiscal ou de 2/3 dos
membros da Conferéncia.

ARTIGO 23.°
(Reunides)

1. As reunides da Conferéncia poderdo assistir trabalhadores
representantes dos orgdos de difusdo massiva ou entidades ndo
mencionadas no artigo 21.°, desde que assim seja deliberado
por 2/3 dos membros efectivos presentes.
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2. Das reunides da Conferéncia, elaborar-se-4 uma acta que
serd assinada pela Mesa depois de aprovada na reuniéio seguinte.

3. No fim de cada reunido far-se-& constar uma acta assi-
nada o teor das deliberagdes tomadas, declaragdes de voto
que sobre elas recaiam, bem como a meng¢&o dos resultados
da votagdo, fazendo-se a sua distribuicdo pelos membros e
orgdos de difusdo massiva.

ARTIGO 24.°
(Quérum)

1. A Conferéncia considerar-se-4 vélida em primeira
convocagdo desde que esteja presente, pelo menos, metade e
mais um dos delegados.

2. Se a hora marcada nfo estiver presente 0 nimero de
membros previstos no ponto anterior, a Conferéncia podera
iniciar setenta e duas horas depois com qualquer numero
de delegados.

ARTIGO 25.°
(Participantcs da Conferéncia)

Poderd participar na Conferéncia, mas sem direito a voto:

a) Funciondrios do Sindicato;

b) Filiados honordrios;

¢) Representante do ministério do ramo;

e) Outros convidados.

ARTIGO 26.°
{Composicdo da Mesa da Conferéncia)

A Conferéncia do Sindicato € dirigida por uma Mesa
composta pelo Presidente, Vice-Presidente, assessorados pelas
Comissdes de trabatho eleitos pela Conferéncia.

ARTIGO 27.°
(Competéncia da Conferéncia)

1. Compete a Conferéncia:

a) Aprovar o Regulamento Interno da Conferéncia;

b) Ratificar os pedidos de adesdo das associagdes
sindicais cuja filiagio tenha sido aprovado pelo
Conselho Nacional;

¢) Eleger e destituir os membros da sua Mesa e dos
restantes orgéos do Sindicato;

d) Apreciar, discutir sobre reformas estatutérias e regu-
lamentos que the sejam proposto;

e) Fazer participar a toda a massa filiada na anélise da
vida e do funcionamento do Sindicato;

) Controlar as deliberagdes da Conferéncia, sua mate-
rializagdo e ainda o delineamento das acgGes
subsequentes;

g Eleger os membros do Conselho Fiscal do Controlo
e Disciplina;

h) Fazer executar as directivas e resolugdes da
Conferéncia;

i) Analisar, discutir e aprovar os relatorios do Conselho
Fiscal do Controlo e Disciplina;

J) Garantir a formago sindical e profissional dos filia-
dos do Sindicato;

k) Declarar a greve no ramo e definir o mbito de inte-
resse a prosseguir através da mesma;

/) Apreciar, discutir e aprovar o orgamento € planos
anuais do Sindicato;

m) Apreciar e discutir os actos do Secretariado Execu-
tivo, aprovando ou rejeitando o respectivo relatdrio
de actividades e de contas;

n) Deliberar sobre a admisséo de filiados honr

o) Conceder medalhas e louvores a pessoas s
res ou colectivas que tenham prestado rej€’
servi¢co na ac¢éo do Sindicato; P

p) Fixar o valor da quota sindical a ser pagon
filiados;

g) Deliberar sobre a filiagdo do Sindicato en,
ciagbes congéneres e em oulras organizg,
interesse do Sindicato;

r) Deliberar sobre a fus&o ou dissolugdo do Sinj;

5) Deliberar sobre assuntos de leis, estatutos oy; €
lamento que atribuem a sua competéneiz *©

t) Deliberar definitivamente sobre casos néo pre\s
nos Estatutos ou Regulamento Geral do Smd;

2. Compete a Conferéncia do Sindicato a aprovaj
regulamento eleitoral, para a renovagao de manday
qual constardo os respectivos requisitos de competéni
mandato, de forma e do processo.

3. A Conferéncia do Sindicato, quando verifiqueg
violagdes que atentam contra o estabelecido nos Esm
ou nas directivas, podera determinar a dissolugio i
orgdos directivos e ordenar a realizagdo de novas eleid

ARTIGO 28.°
(Mandato dos érgios)

Os orgdos do Sindicato Nacional cumprirdo ummy
de 5 anos renovaveis, apds os quais se procederis
elei¢des. O regulamento especial fixard o processo
de renovagdo de mandatos.

ARTIGO 29.°
(Revogagido de Mandato)

1. O mandato dos membros dos 6rgdos do Sinde
das organizagdes sindicais intermédias e de base éreit
a todo 0 momento, por motivos que lesem os Estath
outros factores que justifiquem a revogagdo.

2. A revogacio devera ser deliberada por ocasifo®),
téria dos membros da Conferéncia ou da instancia si
que proceder a eleigéo.

3. Os orgios executivos da Conferéncia e de ¥
filiado poderdo suspender 0 membro deste até a real
da Conferéncia que o elegeu.

ARTIGO 30.° u
(Regulamento eleitoral) i

Compete ao Conselho Nacional a apresentar as pref
do regulamento eleitoral 4 Conferéncia, na qual deve®
os procedimentos relativos a capacidade eleitoral.

ARTIGO 31.° 2
(Elegibilidade) «

1. S6 podem ser eleitos para os érgdos do Sindie
membros dos Sindicatos Provinciais. ,_

2. Aos 6rgdos do Sindicato ¢ permitido reeleicz'lOP’n
cargos de Direcgéo sempre que merecer a confianga dos

ARTIGO 32.°
(Das deliberagdes ¢ dissolugdes)

. Das deliberagdes da Mesa ou das decisdes do seu P"
no decurso das reunides cabe recurso para a Confet®
interpor verbal e imediatamente por qualquer filiad®

»
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2. A deliberagdo que vise a dissolu¢do do Sindicato sé
ra valida se obter o voto favoravel de 3/4 dos membros da
onferéncia presentes.

3. As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos
ytos apurados.

4. Das decisdes da Conferéncia ndo ha lugar a recurso,

ARTIGO 33.°
(Do Presidente da Mesa)

I. O Presidente da Mesa da Conferéncia é o responsa-
:] pela condugdo dos trabalhos da Conferéncia, é eleito
la Conferéncia.

2. O Presidente € coadjuvado por um Vice-Presidente nas suas
tividades substituindo-o nas suas auséncias e impedimento.
- 3. O Vice-Presidente ¢ eleito pela Conferéncia sob proposta
' Presidente.

s ARTIGO 34.°
(Competéncia do Presidente ou Vice-Presidente
I por impedimento do 1,%)
' 1. Ao Presidente ou na sua auséncia, ao Vice-Presidente
‘Mesa da Conferéncia compete:
a) Convocar as reunides da Conferéncia;
| b) Orientar, dirigir e disciplinar os trabalhos da
. Conferéncia;
| ¢) Verificar as condigoes de elegibilidade dos candidatos
| aos 6rgaos do Sindicato;
| d) Fiscalizar o processo eleitoral, assegurando a sua
regularidade;
e) Declarar a perda de mandato aos membros dos
orgdos do Sindicato;
/) Exercer as demais fungdes atribuidas pelo estatuto,
Regulamento e pela Conferéncia;
g) Conferir posse aos membros dos 6rgdos do Sindicato
! dentro de quinze (15) dias apos a eleigdo.
'2. O Presidente da Mesa da Conferéncia tera voto de
alidade, excepto em actos ¢leitorais.

SECCAO Il
Conselho Nacional

ARTIGO 35.¢
(Decfini¢fio)
I. O Conselho Nacional é o 6rgéo deliberativo entre as
inides do Secretariado Executivo o qual respondem todos
membros,

ARTIGO 36.°
(Composic¢io)

1. Sdo membros do Conselho Nacional todos os Secretérios
rais Provinciais, os seus adjuntos € os membros eleitos
Conferéncia.
2. Podem integrar ao Conselho Provincial, mem-
S provenientes:

a) Secretariado Executivo;

b) Conselho Fiscal do Controlo e Disciplina.
3. Cada associagio sindical deve eleger candidatos ao
1selho Nacional mediante um regulamento préoprio a ser
ovado pela Conferéncia.

ARTIGO 37.°
(Reunides)
1. As reunides do Conselho sdo de carécter ordinario.
2. O Conselho tera:
a) Uma Reunido Ordinaria por ano para analise da
actividade sindical e financeira;
b) Extraordindria sempre que necessario.
3. As deliberagtes do Conselho sfo de caracter vinculativas.
ARTIGO 38.°
{Candidaturas)
Podem apresentar listas de candidaturas para membros
do Conselho Nacional:
a) O Conselho Nacional;
b) O Secretariado Executivo;
¢) Associagdes sindicais intermédias.

SECCAO I
Do Sccretariado Executivo

ARTIGO 39.°
(Definigio)

1. O Secretariado € o 6rgdo maximo executivo que assegura
a gestdo corrente do Sindicato.

2. O Secretariado Executivo, sob orientagdo do Secretario
Geral, dirige a actividade quotidiana do funcionamento do
Sindicato, elaborag¢io da proposta do or¢amento do Sindicato
e a forma de utilizacdo dos seus recursos.

3. O Secretariado Executivo responde perante a Conferéncia
pela sua actividade.

ARTIGO 40.°
(Composigio)
1. O Secretariado Executivo € composto pelo Secretario
Geral, Secretario Geral-Adjunto e Secretarios para:
a) Organizagdo Sindical;
b) Finangas;
¢) Assuntos Juridicos;
d) Ac¢do Social;
¢) Propaganda, Cultura e Desporto;
/) Imprensa e Imagem;
g) Relagdes Internacionais;
h) Anélise Economica;
i) Formac#o de Quadros;
j) Comité da Mulher Sindicalizada.
ARTIGO 41.°
(Competéncia do Secretariado Executivo)

Compete ao Secretariado Executivo praticar todos os actos
da gestdo financeira e administrativa do Sindicato, ressalva
da competéncia dos orgdos e em especial:

a) Representar o Sindicato;

b) Orientar as renovag¢des de mandatos nas associagoes
sindicais intermédias;

¢) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos e Regulamentos;

d) Executar as deliberagdes dos restantes orgios;

e) Administrar os filiados do Sindicato;

J) Propor a Conferéncia a atribui¢do de qualidade de
filiados honorarios e concessdo de medalha, dis-
tingdes, certificados e louvores;
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g) Elaborar propostas de alteragdo de estatutos e
regulamentos;

k) Elaborar o plano anual de actividades e decidir sobre
as suas alterages por motivo de forga maior devi-
damente comprovada e remeter a Conferéncia;

i) Elaborar 0 orgamento e os orcamentos suplementares;

j) Elaboragdo do relatorio trimestral, semestral e infor-
magdes relativas ao cumprimento do plano anual
de actividades e do orgamento e remeté-los nos
prazos legais ao orgdo de fiscalizagdo do Sindicato;

k) Elaborar anualmente o relatorio de contas, relativo
ao ano findo e promover a sua distribui¢do aos
membros da Conferéncia, até trinta dias, pelo
menos, antes da data da realizag@o daquela;

l) Solicitar a convocagdo extraordinaria da Conferéncia;

m) Convocar os filiados ou estrutura do Sindicato Inter-
médio e de Base para os fins julgados convenientes;

n) Decidir sobre a contratago ou cessag@o dos contratos
de trabalho dos trabalhadores do ramo;

o) Incentivar profissional e tecnicamente os filiados e
trabalhadores do ramo;

p) Organizar os servigos internos e dar parecer finais,
sobre a nomeagdo de subcomissdes que repute
necessario ao bom desempenho das suas atribui¢des;

g) Prorrogar a realizagdo de seminarios de formagao
sindical;

r) Estar operativamente vinculado as organizagdes
sindicais intermédias;

5) Promover e participar na negociagdo das convengdes
colectivas de trabalho a nivel Intermédio e de Base;

1) Deliberar sobre todos os aspectos da vida sindical
que visem garantir os interesses das organizagdes
sindicais de base, e dos direitos dos trabalhadores
filiados.

ARTIGO 42.°
(Funcionamento)

O Secretariado Executivo realizara uma reunido ordinéria
em cada més e extraordinérias que forem convocadas pelo
Secretario Geral ou com requerimento de 1/3 dos seus membros,
Sempre que necessario.

ARTIGO 43.°
(Das actas de deliberagdes)

1. As actas das deliberagdes do Sindicato serdo aprovadas
na reunio posterior.

2. No fim de cada reunidio far-se-a constar na acta assinada
pelos presentes o teor das deliberagdes tomadas e respectivas

declaragGes de voto.

SUBSECCAOQ |
Do Secretario Geral do SNTIBSA

ARTIGO 44°
(Do Secretario Geral do SNTIBSA)

1. O Secretario Geral do SNTIBSA ¢ o dirigente maximo
executivo da organizagio, que € eleito por sufragio directo
e secreto pela Conferéncia, da lista de candidatos ao orgio

sendo o mais votado,

——

Nacional sob proposta do Secretério Gera),

DIARIODARB

te do Sing; -—
ado por un '
substituind‘.m,

2. O Secretario Geral é ¢ representan

3. O Secretario Geral ¢ coadjuy
Geral-Adjunto nas suas actividades,
auséncias e impedimentos.

4. O Secretario Geral-Adjunto ¢ eleito pely

ARTIGO 45.°
(Compcténcias do Secretério Geral)

1. Compete ao Secretario Geral:

a) Representar o Sindicato em actos ofic;
ou no estrangeiro, podendo delegaru,
membro do Secretariado o exerciciot
das suas competéncias em caso dew
impossibilidade de exercer;

b) Orientar as renovagdes de mandatos nosk
Provinciais, podendo delegar um ou
do Secretariado Executivo;

¢) Designar os dias de reunides ¢ orientary
tivos trabalhos;

d) Assegurar o expediente nos intervalos da!
do Secretariado Executivo, assistidop
tario correspondente; ‘

e) Submeter a rectificagdo do Secretariado
os actos que the haja de praticar enis
na reunifo posterior a primeira; )

) Assinar os documentos que responsabilie
de gestdo dos fundos do Sindicato, bemL
que vinculem os organismos PTOV‘“C‘.?

rintender os assuntos de cardcter adme
e financeiro da organizagdo; .

g) Preparar os orgamentos € as contas anuad
sentar pelo Secretariado Executivo e
Conferéncia;

h) Zelar pela correcta aplicagdo dos presentes &

i) Propor o Secretariado Executivo as tarefast
cuciio imediata dentro das exigéncias fib
e operativas;
J) Responder pela gestdo do Sindicato antes&
da Conferéncia;
k) Propor ao Secretariado Executivo a convo®
reunides extraordinarias da Conferénci,
) Dirigir e velar pelo funcionamento dos sert
tesouraria, incluindo a escrituragio, a gué
valores da tesouraria;

m) Representar o Sindicato em instituicdes pit
privadas, tais como: Cartérios, instituigh
cérias, Notarios, etc.

ARTIGO 4¢ 0
(Seeretario Gc"‘“-Adjunm)

Ao Secretari ’
. SccTetano Gerai»Adjunto Compete, em especial.ﬁ“r'
0 Secretario Geral na sya auséncig temporari
rara.
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SUBSECCAOQ I
Secretdrio para Organizagio Sindical

ARTIGO 47.°
(Competéncias)

| Compete ao Secretario para Organizac¢fo Sindical:

a) Responsabilizar pela organizagio interna do Sindicato;

b) Elaborar e propor a0 Executivo as medidas praticas
de organiza¢do, de acordo com as estabilidades
do Sindicato;

¢) Controlar a vida interna do Sindicato (conferéncias,
reunides, actas e da filiacdo sindical).

d) Elaborar e controlar as actas correspondentes das
reunides e das Assembleias que se efectuam;

e) Elaborar os informes estatisticos a prestar ao Sindi-
cato concernente a nimeros de forgas de trabalho
e sua filiagdo;

) Coordenar com o Secretario para Educagfo e programar
a actividades de formacg&o e quadros (seminarios,
cursos, plenarias, coloquios, conferéncias), etc.

SUBSECCAO 1l
Sccretirio para Administra¢io ¢ Finangas

ARTIGO 48.°
{(Competéncias)

. Compete ao Secretério para as Finangas:

a) Criar os livros adequados, justificativos das receitas,
despesas e inventarios dos seus bens patrimoniais;

b) Apresentar o orcamento anual e o relatério de contas
do exercicio findo do Sindicato, logo que aprovado
pela Assembleia, devera ser divulgado, entre as
organizagGes de base;

¢) Organizara anualmente o projecto de or¢gamento
(ordinario) respeitante a todos os servigos e acti-
vidades do Sindicato, submetendo-o a aprovagéo
da Conferéncia, acompanhado do parecer do Con-
selho Fiscal do Controlo e Disciplina;

d) Dividir o orgamento em capitulos, classes, artigos,
niimeros e alineas de forma a evidenciar a natu-
reza das fontes de receitas e aplicagdo que se lhe
pretende dar.

SEBSECCAO IV
Sccretario para os Assuntos Juridicos

ARTIGO 49.°
(Competéncias)
Compete ao Secretério para os Assuntos Juridicos:
a) Velar pelo cumprimento escrupuloso da parte do
empregador a cumprir com a LGT;
b) Incentivar os trabalhadores a cumprir com os deveres
€ obriga¢Ges de acordo com a LGT;
¢) Estar ocorrentes dos casos de processos disciplinares;
d) Participar em todos os casos de processos disciplinares;
e) Encaminhar os casos graves com processos disci-
plinares ao Secretario dos Assuntos Juridicos do
Sindicato para o seu procedimento em tribunal;
J) Acompanhar os casos em tribunais junto dos
advogados;

g) Fazer os relatérios de todos os casos na base;

h) Estar ocorrente de todos os conflitos laborais para
a sua resolucdo;

i) Participar na elaboragdo dos acordos colectivos;

J) Participar na elaborag@o de regulamentos internos.

SUBSECGAO V
Sceretirio para Assuntos Sociais

ARTIGO 50.°
(Competéncias)
Compete ao Secretario para Assuntos Sociais:

a) Orientar e atender os trabalhadores sobre os bene-
ficios sociais como:
Férias;
Maternidades;
Doengas profissionais;
Subsidios de doengas e outras questdes de carac-

ter social;

Pens@o de reforma.

b) Lutar pela melhoria global e cobertura da assistén-
cia médica e medicamentosa aos trabalhadores e
seus familiares;

¢) Velar pela aplicacdo das indemnizag¢des originadas
pelas doengas profissionais e acidentes de trabalho;

d) Velar pelas regalias sociais de direito aos trabalhadores;

e) Velar pelo cumprimento das normas de protecgéo,
saude e higiene no local de trabalho;

/) Velar pelo abastecimento e uso dos equipamentos
de protecgdo e higiene, doengas profissionais e
acidentes de trabalho;

g) Participar na investigagdo aos acidentes de trabalho
e nas doengas profissionais que surgem no local
de trabalho.

SUBSECCAOQ VI
Secretirio para Propaganda, Recreagio, Cultura e Desporto

ARTIGO S1.°
(Compcténcias)
Compete ao Secretario para Propaganda, Recreacéo,
Cultura e Desporto:

aj Incentivar o desporto para trabalhadores a partir das
bases para se efectuar as jornadas desportivas em
todas as modalidades;

b) Em colaboragdo com os Sindicatos Provinciais, pro-
mover as actividades culturais no que concerne
maratonas, excursdes intermunicipais onde estejam
as nossas Comissdes Sindicais;

¢) Calendarizar as datas das actividades e efemérides,
o fugar e a hora da realizago dos eventos;

d) Promover junto das empresas, grupo de danga tra-
dicional, tipicos, teatro e outras actividades de
recreacao;

e) Fazer a propaganda do Sindicato a todos os niveis,
por meio dos orgdos de difusdo massiva.
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SUBSECCAO VII
Sceretdrio para Imprensa e Imagem

ARTIGO 52.°
(Competéncias)
Ao Secretario para Imprensa e Imagem compete-lhe:
a) Implementar o Secretdrio de Imprensa do Sindicato;
b) Zelar pela busca e divulgagdo de informagdes entre o
Sindicato, a categoria representada e a sociedade civil;
¢} Desenvolver as campanhas publicitarias definidas
pela CNE;
d) Ter sobre 0 seu comando e responsabilidade os sec-

tores de imprensa, comunicago, publicidade e o
sector grafico de Sindicato.

SUBSECCAO Vil
Secretdrio para Relagdes Internacionais

ARTIGO 53.°
(Competéncias)
Ao Secretério para Relagdes Internacionais compete-ihe:

a) Organizar e implementar a Secretaria;

b) Acompanhar e informar ao CNE acerca de ques-
tdes de interesse sobre a conjuntura em que esta
inserido o ramo financeiro a nivel internacional;

¢) Promover semindrios, cursos e encontros a nivel
internacional e nacional;

d) Manter relagdes com as Organiza¢des Sindicais
Internacionais, que o Sindicato tenha tomado
posicionamento favoravel;

e) Desenvolver estudos sobre as mudangas no sistema
financeiro internacional;

/) Promover relagdes e intercambio de experiéncias,
bem como estabelecer convénios de cooperagio,
com entidades sindicais internacionais;

g) Elaborar e contribuir com estudos e projectos em

relagdo as questdes de politica sindical para os
diversos sectores do Sindicato.

SUBSECCAO IX
Secretaria para Anilisec Econémica

ARTIGO 54°
(Competéncias)

Secretaria para Analise Economica

Implementar o Secretario de Finangas

a) Zelar pelas finangas do Sindicato;

b) Ter sob seu comando responsabilidade os sectores
da tesouraria e contabilidade do Sindicato;

c) Preparar e coordenar a elaboragdo e a execugdo do
plano orgamental anual, bem como suas alteragdes
a serem aprovados pela CNE;

d) Elaborar relatorios e anélises sobre a situagio eco-
némica do Sindicato, examinando inclusive a
relag3o de investimento;

¢) Acompanhar e analisar o balango financeiro anual,
que sera submetido a aprovagdo da CNE;

£) Emitir e endossar cheques e outros titulos, juntamente
com o Secretario das finangas;

2) Ter sob sua responsabilidade a guarda fiscalizagdo
dos valores e inumerarios do Sindicato, e con-
vénios atenuantes a sua secretaria ¢ adopgdo o

desgaste inflacionério do patrimonio financeiro
do Sindicato.

DIARIQ p, Ry

<
SUBSECCAO x
Secretdrio p/ Formacio de Quadryg

ARTIGO 55.°
(Competéncias)
Ao Secretario de Formag&o de Quadros Comp,
i. Implementar o Secretario de g,
Quadros, mantendo sectores resp()mé:"(
educagdo sindical e preparagio py,
¢des colectivas.
ii. Planear, executar € avaliar as
estruturadas de educagéo sindical, oy,
seminarios, encontros, etc.

SEBSECCAO Xi
Comité da Mulher Sindicalizada

ARTIGO 56.°
(Definigio, Composigiio ¢ Subordinagia)

1. O Comité da Mulher Sindicalizada é uma esint
cializada do SNTIBSA, que tem como objectivoap
da igualdade de oportunidade e de tratamento enirte
e homens concernente ao acesso a0 emprego e aopt
de estar nos 6rgdos de direcgdo das associagdes sind

2. O Comité Provincial da Mulher Sindicalt
SNTIBSA serd composto por 10 membros represei
associagdes sindicais.

3. O Comité da Mulher Sindicalizada elege®

seus membros um Comité Executivo de trés Q)
composto por:

Coordenadora;
Coordenadora-Adjunta;
Secretaria Executiva. .

4.0 mandato dos membros do Comité da Mulher Smdlt
¢ de cinco (5) anos.

5.0 Comité da Mulher Sindicalizada do SNTIBSH
pelos Estatutos do SNTIBSA, pelas deliberagdes dol!
Nacional, do Secretariado Executivo e pelo Regis
Interno aprovado pela sua Conferéncia.

SUBSECCAO Xll
Dos Membros do Executivo

\

ARTIGO 57.°
(Pedido de demissdo)
, N A
a) O Pedido de demissio de qualquer membr
cutivo deve ser dirigido ao Secretario (¢
uma antecedéncia de sete dias; |
b) Demissao de menos de metade dos me?
suprida através de nomeagio de novos
pertencentes ao Conselho Nacional,
¢) A demissdo de mais de metade dos membrOS“
a convocagdo de elei¢des antecipadas.
ARTIGO 58.°
(Rendncia do Secretdrio Geral)
@) Em caso de renincia do Secretario Geral ¢

executivo realizar elei¢des internas para ¢
um novo Secretario Geral
do mandato;

t

. M
que exercera al"‘

b) A reniincia do Secretario Geral devera ser ¢/
cada ao Secretario Geral-

-rl
Adjunto que &
até ao fim do mandato; yunto §
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¢} Arendncia do Secretario Geral devera ser comunicada
ao Presidente da Mesa da Conferéncia.

ARTIGO 59.°
(Incompatibilidade do Secretirio Geral)

O Secretario Geral ndo deve exercer cargos de Secretario
ral na associagdo intermédia e na associa¢do sindical de base.

ARTIGO 60.°
(Condigio do dirigente do Sindicato)
A condigdo do dirigente do Sindicato mantém-se durante:
a) O periodo da suspensdo temporaria da relagdo
juridico-laboral;
) As licengas com ou sem vencimento nos termos da lei.

ARTIGO 61.°
(Cessacdo do dirigente do Sindicato)

A condigfio do dirigente do Sindicato cessa:

a) O pedido voluntario e individual do interessado;
b) Por expulsio, resultante do incumprimento dos
deveres de filiado;
¢) Por caducidade do mandato;
d) Por cessdo definitiva da relagdo juridico-laboral;
¢) Por morte.
ARTIGO 62.°

(Responsabilidade)

Os Membros do Executivo sdo solidariamente responsaveis
los actos desta e individualmente pela execucdo das fungdes
-atutarias e o regulamentado que lhes cabe ou especialmente
:s foram atribuidas.

| ARTIGO 63.°

! (Candidatura, clei¢io ¢ mandato)

" 1. Podem apresentar lista de candidatura para cargo de
icretario Geral os delegados membros das associa¢oes
idicais intermédias.

i 2. O Secretario Geral podera apresentar a candidatura da
a sucessao.

i 3. Aeleicdio do Secretario Geral ¢é feita por sufragio directo
iecreto, sendo o mais votado da lista.

- 4. Os Membros do Executivo sdo eleitos pela Conferéncia
b proposta do Secretéario Geral.

[ 6. O mandato do Secretario Geral € limitado em dois desde
ie merece a conftanga dos seus eleitorados.

SECCAO IV
Do Conselho Fiscal do Controlo ¢ Disciplina

ARTIGO 64.°
(Definig¢io e composi¢io)

1. O Conselho Fiscal do Controlo e Disciplina € um
gdo do Sindicato encarregue de fiscalizar as contas, os bens
trimoniais, o cumprimento dos principios estatudrios e de
snder aos recursos em matérias disciplinares dos dirigentes
das associagdes sindicais filiadas.

' 2. Sob proposta da Conferéncia, elege o seu Presidente,
Vice-Presidente e os primeiros, segundo e terceiros vogais
) Conselho Fiscal do Controlo e Disciplina.

- 3. O Vice-Presidente coadjuva o Presidente nas suas

tividades € o substitui nas suas auséncias e cumprimento.
|
f
q

l

4. S6 poderdio se candidatar a membros do Conselho Fiscal
do Controlo e Disciplina as associagdes sindicais filiadas que
ndo tenham no exercicio findo atrasos superiores a seis (6)
meses no pagamento da quota sindical ao SNTIBSA.

ARTIGO 65.°
(Compceténcias)

Compete ao Conselho Fiscal de Controlo e Disciplina:

a) Zelar pela aplicagido dos Estatutos e regulamento
interno da Organizac3o;

b) Fiscalizar as contas e os fundos provenientes da
solidariedade, do fomento a actividade sindical,
bem como dos bens patrimoniais;

¢) Emitir pareceres de quatro em quatro meses ao
Secretariado Executivo sobre a execugdo dos
orcamentos e contas;

d) Examinar sempre que necessario toda a documen-
tagdo relacionada com o exercicio da actividade
financeira e dos bens patrimoniais;

¢) Emitir pareceres sobre os relatorios de actividades e
contas anuais apresentados pelo Secretariado Exe-
cutivo, antes das sessdes do Conselho Nacional;

) Propor ao Conselho Nacional a efectivagéo de audi-
torias financeiras as contas da Organizagdo sempre
que for necessdrio;

g) Realizar inquéritos a pedido dos 6rgdos estatutarios
da Organizagéo;

h) Instaurar processos disciplinares por decisdo do
Secretariado Executivo e do Conselho Nacional;

i) Atender os recursos interpostos ao Conselho Nacio-
nal pelos dirigentes e pelas associag¢des sindicais
filiadas.

ARTIGO 66.°
(Reunides)

O Conselho Fiscal do Controlo e Disciplina reane-se
ordinariamente, sob convocagdo do seu Presidente, de seis
em seis meses e extraordinariamente por solicita¢éo do
Conselho Nacional, do Secretariado Executivo ou de 2/3 dos
seus membros.

ARTIGO 67.°
(Incompatibilidade)

Os membros do Conselho Fiscal do Controlo e Disciplina
ndo podem exercer cargos:

a) Na Mesa da Conferéncia;

b) No Secretariado Executivo.

CAPITULO VI
Recursos Financeiros

ARTIGO 68.°
(Quotizagdes, donativos ¢ outras realizages)
1. Os recursos financeiros do Sindicato provém
fundamentalmente:
a) Da quotizagdo dos filiados;
b) Dos donativos e contribui¢cdes que lhe sejam
destinadas;
¢) De outras realizagdes para o efeito organizadas.
2. Do fundo de quotizag¢do podera determinar-se verbas
para a criag@o de infra-estruturas economicas e/ou de caracter
social para beneficio dos filiados.
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3. Serdio recusados quaisquer subsidios ou apoios finan-
ceiros, feitos ao Sindicato, sempre que deles resulte o designo

de subordinac#o, aliciamento ou qualquer forma, interferir no
seu funcionamento.

ARTIGO 69.°
{Valor da quota sindical)

O valor da quota sindical a pagar pelos filiados ao Sindicato
sera estabelecido conforme estipulado por lei.

ARTIGO 70.°
(Obrigatoriedade das receitas do Sindicato)

1. As receitas do Sindicato serdo obrigatoriamente aplicadas
narealizacdo dos fins e obrigaces estatuérias e no pagamento
das despesas e encargos resultantes da actividade.

2. S#o de nenhum efeito e nulos os actos praticados por
alguns ou seus membros que efectuem os fundos ou os bens

patrimoniais do Sindicato a fins individuais estranhos as
das atribuigdes.

ARTIGO 71.°
{(Despesas do Sindicato)

Constituem despesas do Sindicato:

a) Os encargos da criag@o das instalagdes sociais para
os filiados;

b) Apoio social e juridico ao filiado;

¢) O custo das deslocagdes a efectuar pelos membros
dos orgdos, quando em servigo do Sindicato;

d) Os encargos com prémios, medalhas e emblemas;

e) Os donativos e seus subsidios;

J O custo da aquisic@o, publicagio e edi¢do de folhe-

tos, programas, regulamentos e outros elementos
didacticos e/ou técnico de consulta;

g} Os encargos resultantes de encontros de operagdes
de crédito ou outras;

h) Os encargos com o seu pessoal;

i) Despesas inerentes a propria actividade Sindical.
ARTIGO 72.°
(Patrimoénio)

1. O patrimonio do Sindicato € constituido pelos seus
bens moveis e imoveis e direitos adquiridos ja existentes ou
que venham a sé-lo.

2. O patrimonio do Sindicato € individual pelo que a
expulsdo de qualquer filiado ou a dissolugéo, ndo da o direito

a qualquer quota do patrimonio ou a qualquer outra forma de
partilha ou divis3o.

CAPITULO VHi
Dos Simbolos do Sindicato

ARTIGO 73.°
{Bandeira)

A bandeira do Sindicato é um rectangulo de cores de vinho,

amarelo e branco onde contém uma fabrica, um conjunto de
cereais € uvas.

As dimensdes da bandeirg devem regy,
tes proporgdes: Wi,
Comprimento 224 cm
Largura 127 ¢m
Diédmetro do Circulo 105 ¢m
ARTIGO 742
(Emblema)

O emblema do Sindicato é um circulo, tendogs,
centro uma fabrica, um cereal e uvas, estdo escrig,

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Bebidas e Similares de Angola (SNTIBSA),

ARTIGO 75
{Representacdes das cores da bandeirg)
Cor Amarela: representa as inddistrias cervejeingy
Cor de Vinho: representa as indistrias de virl
rantes e similares.

Cor Branca: representa as industrias de agues,it
e similares.

capituLovir
Das Disposicoes Finais e Transitoris

ARTIGO 76.°
(Integragio e dissolugio do Sindicato)

1. A integragdo ou fusgio do Sindicato com om{aﬂf?
sindical, bem como a sua dissolug#o, s0 poderiott
por deliberagdo da Conferéncia. _

2. Convocada expressamente para o efeito, &
aprovada por 3/4 dos votos dos delegac.ios. .

3. No caso de dissolugdo a Conferéncia, deﬁmlrama
termos em que ele se procedera € qual 0 destinod
patrimoniais do Sindicato.

ARTIGO 77.°
(Alteragio dos Estatutos) .
1. Os Estatutos so poderdo ser alterados pela Co
do Sindicato convocada desde que se trate de revog"
alteragdes profundas, ou totais, cuja ordem de revol®
atribuida a todos os filiados e discutida com anit
minima de quarenta e cinco dias.

ARTIGO 78.°
(Interpretagiio ¢ aplicacfio das disposi¢des dos Estafu®

As disposigdes dos presentes Estatutos devem$

pretadas e aplicadas com base no espirito e na lett
constitucional e demais legislagdo.

ARTIGO 79.°
(Dividas e omissdcs)

Os casos omissos e as davidas de interpretacﬁ“
resolvidos pela Conferéncia do Sindicato Nacio®
Trabalhadores da Industria de Bebidas e Similares de*

ARTIGO 80.°
(Entrada em vigor)
Os presentes Estatutos £ntram em vigor logod
sua aprovagdo. .
O Ministro, Rui Jorge Carnei
4 eiro Mangyeira,
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