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Presidente da Republica

decreto Presidencial n.° 241/14:

Aprova a altera¢do ao Estatuto Organico do Banco de Desenvolvimento
de Angola. — Revoga toda a legislagfio que contrarie o disposio no
presente Diploma, nomeadamente, o Decreto Presidencial n.° 5/12,
de 16 de Janeiro.

Ministérios da Administraco
! do Territorio e da Educaciio

Decreto Executivo Conjunto n.° 267/14:

5 Criaa Escola do Il Ciclo do Ensino Secundario de Formagdo de Professores,
i situada no Municipio da Nharea, Provincia do Bi¢, com 6 salas de aulas,
! 12 turmas, 2 turnos, e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executivo Conjunto n.° 268/14:

Cria a Escola do Il Ciclo do Ensino Secundario, Formagdo de
Professores, n.° 194, sita no Municipio de Luena, Provincia do
Moxico, com 10 salas de aulas, 30 turmas, 3 turnos, e aprova o
quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executivo Conjunto n.° 269/14:
Criaa Escola do I Ciclo do Ensino Secundério n.° 211, sita no Municipio
de Luacano, Provincia do Moxico, com 10 salas de aulas, 30 turmas,
3 turnos, e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executivo Conjunto n.° 270/14:
Cria a Escola do 11 Ciclo do Ensino Secundirio n.° 197, sita no Municipio
de Luchazes, Provincia do Moxico, com 10 salas de aulas, 30 turmas,
3 turnos, e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Exccutivo Conjunto n.° 271/14:
Cria a Escola do I Ciclo do Ensino Secundério n.° 219, sita no Municipio
de Luau, Provincia do Moxico, com 10 salas de aulas, 30 turmas,
3 turnos, ¢ aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 241/14
de 8 de Setembro
Tendo sido criado o Banco de Desenvolvimento de Angola
— BDA, pelo Decreto n.° 37/06, de 7 de Junho, e revisto pelo
* Decreto Presidencial n.° 5/12, de 16 de Janeiro;

Havendo necessidade de se adequar o Estatuto do Banco
de Desenvolvimento de Angola a nova realidade juridica
definida pelo Poder Legislativo para o Sector Empresarial
Publico e a recente evolugio ocorrida nas normas prudenciais
e de supervisdo do Sector Bancario;

Considerando a necessidade de reforgar o capital esta-
tutario do Banco de Desenvolvimento de Angola — BDA
para viabilizar o cumprimento dos objectivos de fomento da
produ¢do nacional preconizados pelo Executivo;

O Presidente da Repiiblica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 120.°e don.° I do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio)
E aprovada a alteragio ao Estatuto Organico do Banco
de Desenvolvimento de Angola, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele ¢ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Cartério Notarial)

O Banco de Desenvolvimento de Angola deve dispor de
um Cartorio Notarial, que funciona nos termos a regulamentar
pelo Ministro da Justica e dos Direitos Humanos, no prazo
de 30 dias.

ARTIGO 3"
(Revogagio)
E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente, o Decreto Presidencial
n.° 5/12, de 16 de Janeiro.

ARTIGO 4.°
(Dividas ¢ omissdes)

As davidas € omissdes resultantes da interpretagdo e
aplica¢do do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Repiblica.
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ARTIGO 5.°

d) Facili SRR S

(Entrada cm vigor) ) aCflltar a Pal‘tlclpacao do SwOTpm L/

: . . Mzagoes comunitarigs em o &

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagdo. de desenvolvimeftrlas om Projeey,

. " 0; L |

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, e) Realizar ou apoiar, POT intermggy, BY
aos 30 de Julho de 2014. b,

subsididrias ou veiculos estabelere, dc
com investidores nacionais e sty in
mentos em actividades estrate’:gicam;1
Luanda, aos 26 de Agosto de 2014. no ambito dos Programas de Deg,
Economico e Social de Angola; "

J) Prover assisténcia técnica, especialney,

Publique-se.

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO ¢80 e desenvolvimento dos recu
DO BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE ANGOLA com vista a identificagdo, pepmy
financiamento, implementagio ¢ g
: jectos e programas de desenvolvine
CAPITULO 1 g) Prover ou mobilizar fundos para fini
Disposicdes Gerais iniciativas que visem minimizar oingg
ARTIGO 1.2 tal nos projectos e programas (?e deslenwl
(Natureza) h) Prestar servigos de consultoria, lnclulmlchz
4 i 5 itacdo de empresans:
O Banco de Desenvolvimento de Angola, abreviadamente formagdo e capacitag x pd' .
i ' i TR TUANE e colaborar na realizagdo de audion
designado BDA, ¢ uma pessoa colectiva de direito publico, K atabel
: o e i) Exercer as demais atribuigdes €

dotada de personalidade juridica e de autonomia administra- ou determinadas superiormente.
tiva, financeira ¢ de patriménio proprio, com a natureza de 3. O BDA desenvolve as suas actividades
empresa piiblica. objectivo estimular a iniciativa privada, sem Pfej‘.‘i’“"j
ARTIGO 2.° a conceder a empreendimentos de interesse nacht

(Legislagdo aplicavel)

do sector publico.
4. O BDA pode ainda participar no capia &
ja constituidas ou a constituir e realizar OPFTaQOeS“
ARTIGO 3 e outras permitidas as institui¢oes ﬁnancejras. E
(Sede ¢ Ambito) 5.0 BDA tem como alvo da sua acga0 8 pd;ﬂ
. . ot JRRPS jonais ou
i investimento da iniciativa de cidadaos nacion
1. O BDA tem a sua se idadios®
, qe em L\.Ja’n'da, podento msNtalar detidas maioritariamente ou controladas por cidadios
¢ manter, no Pais e no exterior, escritorios, representacdes e

O BDA rege-se pelas disposi¢des do presente Diploma, pela
Lei das Institui¢des Financeiras e demais legislaggo aplicavel.

o - ] enquanto beneficiarios de recursos publicos. ;
agéncias, nos termos permitidos por Lei. 6. O BDA presta apoio s empresas € aos s8¢

2.0 BDA desenvolve a sua actividade em todo o territorio  ificyl dades, contribui para a estruturagdo ¢ expe’
nacional e a sua vigéncia é por tempo indeterminado.

fileiras produtivas e para 0 aumento da competili
empreendimentos e de produtos angolanos. \
7.0 BDA deve estruturar-se e capacitar-s¢ pe?
funcdes de articulagdo com instituigdes ﬁnanceirasff?'l‘
internacionais dedicadas ao financiamento do desenvo

ARTIGO S°
(Superintendéncia ¢ tutela)

ARTIGO 4°
(Objecto social)

1. O BDA ¢ uma institui¢@o financeira nacional de desen-
volvimento, constituida como um instrumento de execucdo da
politica de desenvolvimento econdomico e social do Executivo
¢ tem como objectivo estimular, fomentar e promover o inves-
timento na actividade econdmica e social em Angola, a sua

produtividade e inovag@o, de modo diversificado e sustentado.
2.0 BDA tem as seguintes atribui¢Ges:

O BDA est4 sujeito a superintendéncia do Titulaf &
Executivo e a tutela do Ministro das Finangas.

ARTIGO 6.°

a) Financiar programas, projectos, obras e servigos que (Supervisao)

estejam inseridos nos Programas de Desenvolvi- O BDA esta sujeito a supervis@o do Banco W

mento Economico e Social de Angola; de Angola.

b) Mobilizar recursos financeiros e outros do sector CAPITULO 11
publico e privado, nacional e internacional, desti- Capital e Recursos
nados a financiar os projectos de desenvolvimento

: . ARTIGO 72
econdémico e social; (Capital estatutsrio)
¢) Avaliar, planear e monitorar a implementagao de

1. O capital estatutéarig 4
oB i
Kz: 150.000.000.000,00 (cento e DA ¢ fixal

. cin o o
kwanzas), a realizar em dinheiro, beng eqousl:;d mil m\\'\;(*s\
AG3es do I¢

projectos de investimento integrados em progra-
mas de desenvolvimento;
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2. Mediante proposta do Conselho de Administragdo do
)A, o Titular do Poder Executivo pode autorizar o aumento
capital do BDA, através da capitalizagdo de recursos, da
sorporagdo de reservas ou de outros meios.

ARTIGO 8.°
(Recursos financeiros)

Constituem recursos do BDA, os seguintes:

a) A dotagdo inicial de capital;

b) As importancias provenientes da emissdo de obri-
gagdes, nos termos e condigdes definidos pelo
Ministério das Financas;

¢) As receitas operacionais e patrimoniais;

d) As doagdes de qualquer espécie;

e) Os capitais captados do mercado nacional ou
internacional;

) Os rendimentos brutos da aplicagéo de recursos, tais
como os reembolsos e juros dos financiamentos
e outras receitas financeiras;

g) Outros recursos que legalmente lhe sé@o atribuidos.

CAPITULO Il
Principios e Instrumentos de Gestao

ARTIGO 9.°
(Principios de gestdo)

1. O Conselho de Administragdo do BDA, na sua gestao,
deve obedecer aos principios da programagfo econdmica,
autonomia de gestdo, autonomia financeira, rentabilidade e
sustentabilidade economica e livre associagio, adoptando as
politicas, métodos e praticas que melhor se adequem & pros-
secucdo dos objectivos preconizados e & harmonizagdo das
politicas de desenvolvimento econdémico e social do Executivo.

f 2. Os principios referidos no presente artigo devem ser
japlicados com observancia de uma sa e prudente gestdo
fempresarial, dentro dos parametros geralmente aceites €
/internacionalmente utilizados nas actividades e negécios
 desenvolvidos pelo BDA.

ARTIGO 10.°
i (Instrumentos de gestiio)
A gestdo econdmica e financeira do BDA ¢ disciplinada
pelos seguintes instrumentos de gestdo:

' a) Plano estratégico;

b) Plano de negocios;

¢) Planos e orgamentos anuais;

d) Relatorios periddicos de controlo da execugdo de

planos e orgamentos;

e) Relatorios de gestdo e contas anuais.

ARTIGO 11.°
(Normas prudenciais ¢ dc contabilidade)

O BDA deve cumprir com as normas prudenciais e de
contabilidade estabelecidas pelo Banco Nacional de Angola.

CAPITULO IV
Operacdes
ARTIGO 12.°

(Operagdes tipo)

I. O BDA, directamente ou por intermédio de empresas
subsidiarias, institui¢des financeiras ou outras entidades,
exerce actividades bancarias e realiza operagdes financei-
ras de qualquer género relacionadas com a sua finalidade,
competindo-lhe, particularmente:

a) Financiar projectos enquadrados nos programas de
desenvolvimento econémico e social, nomeada-
mente 0s que visem o aumento da produgdo e da
oferta interna de bens e servigos e a promog¢ao
dos pequenos e médios produtores nacionais do
meio urbano e rural, em especial nas zonas do
Pais definidas como prioritarias pelo Executivo;

b) Investir directamente, de forma isolada ou em par-
ceria com entidades nacionais ¢ estrangeiras, em
projectos estratégicos e estruturantes, susceptiveis
de alavancar as cadeias produtivas prioritarias,
para colmatar a falta de iniciativa privada;

¢) Promover a aplicacdo dos recursos vinculados ao
Fundo Nacional de Desenvolvimento, em confor-
midade com as regras e prioridades estabelecidas
para o referido Fundo pelo Estado;

d) Contratar operag0es e captar recursos financeiros, no
Pais ou no exterior, com entidades nacionais ou
internacionais, sendo licita a aceitagdo da forma
e das clausulas usualmente empregues nos con-
tractos internacionais, inclusive o compromisso de
dirimir por arbitragem as diividas e controvérsias
que delas emergem.

2. Nas operagdes referidas neste artigo e na sua contrata¢@o
o BDA pode actuar como agente financeiro do Estado, de
Governos Provinciais e Administragdes Municipais, assim
como de entidades autarquicas, empresas piiblicas ou mistas,
fundag¢@es publicas e organizagdes privadas.

3. As operagdes do BDA devem observar as limitagGes
consignadas no seu orgamento global de receitas e despesas.
ARTIGO 13.°
(Outras operagdes)

Para além das operacgdes referidas no artigo anterior, o
BDA pode também realizar as seguintes operagoes:

a) Financiar investimentos realizados por empresas
de capital nacional no exterior, sempre que con-
tribuam para promover a internacionalizagdo da
economia angolana;

b) Financiar e fomentar a exportagdo de produtos e
servicos, inclusive despesas de instala¢io, com-
preendendo as despesas realizadas no exterior
associadas & exportagéo;

¢) Efectuar aplicagdes em projectos ou programas pri-
vados de ensino e pesquisa de natureza cientifica
ou tecnoldgica, inclusive mediante doagdo de
equipamentos técnicos ou cientificos e de publi-
cagdes técnicas a instituicdes que se dediquem a




3830

realizagdo dos referidos projectos ou programas
ou tenham dele recebido colaboragdo financeira
com essa finalidade especifica;

d) Efectuar aplicagdes destinadas especificamente a
apoiar projectos privados para investimentos de
caracter social, nas areas de gerac@o de emprego
e rendimento, servigos urbanos, satide, educagéo e
desportos, alimentaggo, habitagdo, meio ambiente,
desenvolvimento rural e outras vinculadas ao
desenvolvimento regional ¢ social, bem como.
projectos de natureza cultural, observadas as nor-
mas regulamentares estabelecidas pelo Conselho
de Administracgo;

e) Realizar, como entidade integrante do sistema finan-
ceiro nacional, quaisquer outras operagdes no
mercado financeiro ou de capitais, em conformi-
dade com as normas e directrizes das autoridades
monetarias e financeiras de Angola.

ARTIGO 14.°
(Condigdes de financiamento e reembolso)

1. Para a concess@o de financiamentos, o BDA deve
observar os seguintes requisitos:

a) Proceder ao exame técnico € econdmico-financeiro do

projecto e suas implicagdes sociais € ambientais;

b) Efectuar a verificagdo da seguranga das aplicagdes

e 0 respectivo reembolso, excepto nos casos de

colaboragio financeira que, por sua natureza,

envolva a aceitago de riscos naturais ou nfo esteja

sujeita a reembolso, nos termos do previsto nas

alineas c) e d) do artigo 13.° do presente Estatuto;

¢) Proceder obrigatoriamente ao apuramento da existéncia

de restrigdes a idoneidade da empresa candidata

a obten¢do do financiamento e dos respectivos

titulares e administradores, conforme as normas
emanadas da autoridade supervisora.

2. A concessdo de financiamentos do BDA deve ser

limitada as percentagens e periodos de reembolso que forem

aprovados pelo Conselho de Administrag@o, para programas
¢ projectos especificos.

ARTIGO 15°
(Garantias)
1. As garantias exigidas pelo BDA devem ser reais ou
oais, podendo envolver hipoteca, penhor, caugo de titulos,
1¢a bancaria, aval e outros, nos termos da legislagdo em vigor.
2. Os montantes e espécies de garantias pessoais e reais
) ser definidos por Regulamento Interno do BDA.

{

CAPITULOV
Estrutura Orgianica

SECCAO |
Organizagio em Geral

ARTIGO 16.°

; p—

j Sk

="

ARTIGQ |70
(Regulamento interng)
A estrutura organizacional d

‘ 0BDAe
~ n 3 a :
buicdo de competéncias sio est -

abelecidag em?“ i
Interno pelo Conselho de Administragag LB

SECCAOQ 11 :
Conselho de Administraggy '

ARTIGO 18° -,_
(Nomcagao, composicio e mandaty) |
1. O Conselho de Administragao é o Orgio &,
BDA, composto por 9 (nove) administradores, sepgy -
nfo executivos e independentes. | |
2. Os Administradores Executivos consti, '
Comissao Executiva e os ndo Executivos assing
¢do de controllers, no ambito da actividade dof,
de Administragdo.
3. O Conselho de Administracdo exerce assuj -
por periodos renovaveis de cinco anos € € nonie
Titular do Poder Executivo. 3
4. As fungdes de Presidente do Conselho deAdm; -
sdo desempenhadas por um Administr.ador Exeod
preside igualmente a Comissao Executiva.
5.0 mandato dos membros do Consel‘ho deAdnz: .
pode ser exercido por comissdo de servigo o P
6. Em caso de contratagio, compete a0 Minismé
celebrar o contrato em nome do BDA. A
7. Considera-se como termo do Pe”“’d‘? ‘?e_c““i _
a aprovagio de contas do ltimo exercicio iniciadté |
esse periodo. . |
8‘.)Aplicam-se a0s Administradores Execulivos d;; -.
de Administragdo, no que couber € n0S tﬂc:rmos 4
especificas, os direitos € regalias atribuidos af; lﬁz
BDA, mediante aprovagdo do Titular do Poder “\._
9. A tomada de posse dos membros do Colnst;'
Administragdo deve ser efectuada mediante assi
Livro de Termo de Posse. -
10. Em caso de recondugéo dos membros do LW‘ |
Administrag#o, o prazo do novo mandato conta-s¢af -
término da gestdo anterior.
11. Findo 0 mandato, o membro do Conselho de Admib

deve permanecer no exercicio do mandato, até ai®
do seu substituto.

ARTIGO 19°
(Compceténcias)

1. Compete, no geral, aos Administradores Ex
constituidos como Comissdo Executiva, assegurafﬂg
corrente do BDA e praticar os actos que se mostrem nect®
a prossecucdo do seu objecto. ,

2.0 Conselho de Administragio tem as seguintes comp®

a) Propor ao Executivo projectos relevantes?
desenvolvimento econdmico e social do”

b) Examinar e aprovar as politicas gerais e prot
de actuagdo do BDA a longo prazo, em ha

com a politica econémico-financeira do Exé!
¢) Definir os niveis de com

: peténcia de decist

b IVP

lAr;su.lepte do Conselho de Administragi®
mnistradores Executivos e dog Diret!

para fins de aprovagag de operagaes;



RIE - N.° 166 — DE 8 DE SETEMBRO DE 2014

3831

d) Definir as linhas orientadoras da acgdo do BDA;

e) Aprovar o regulamento de funcionamento da Comis-
sdo Executiva;

/) Aprovar as normas de operagdes e de administragéo
do BDA, mediante regulamentos especificos;

g) Apreciar e submeter ao Ministério de tutela os
Planos Estratégicos, os Planos de Negocios e 0s
Planos e orgamentos anuais e aprovar o orgamento
de funcionamento do BDA que reflecte o fluxo
financeiro do periodo;

h) Aprovar as normas gerais de administragdo de pes-
soal, inclusive as relativas a fixag¢do do quadro;

i) Aprovar a organizacdo interna do BDA e a respectiva
distribuigdo de competéncias, bem como a criagdo
de escritdrios, representagdes e agéncias;

) Respeitar os limites de crédito por cliente, determinados
pela regulamentac@o da autoridade supervisora;

k) Apreciar os relatorios anuais da auditoria externa e
os relatorios mensais da auditoria interna, bem
como a situagdo e o desempenho dos planos,
programas ¢ projectos;

/) Estabelecer normas necessarias ao funcionamento
dos orgdos e servicos do BDA, de acordo com a
organizag¢do interna e a respectiva distribui¢do
de competéncias;

m) Autorizar a aquisi¢do, alienagio e oneragio de direi-
tos e bens moveis e imoveis e valores mobiliarios,
bem como a reniincia de direitos, transacg¢des e
compromisso arbitral, podendo estabelecer normas
e delegar poderes;

n) Autorizar aplica¢gdes ndo reembolsaveis, para os
fins previstos nas alineas c) e d) do artigo 13.5;

o) Pronunciar-se sobre as demonstra¢des financeiras
trimestrais encaminhando-as ao Conselho Fiscal;

p) Autorizar a realiza¢do de acordos, contractos e
convénios que constituam o6nus, obrigacdes ou
compromissos para o BDA;

g) Elaborar o plano contabilistico do BDA, em harmonia
com o Plano de Contas para o Sistema Financeiro;

r) Aprovar os regulamentos e o quadro de pessoal com
os direitos e deveres dos trabalhadores, o regime
disciplinar e as normas sobre apuramento de
responsabilidade, bem como o plano de saléarios,
beneficios, regalias e quaisquer outras parcelas
que componham a retribui¢do dos empregados
do BDA;

s) Submeter, no prazo regulamentar, ao Ministério de
tutela, o Relatorio de Gestéo e Contas do BDA;

1) Apresentar, trimestralmente, ao Conselho Fiscal, e
semestralmente, ao Ministério de tutela, o relatério
de actividades do BDA;

1) Remeter ao Banco Nacional de Angola, nos prazos
fixados, os relatorios e os pareceres do auditor
externo.

3.0 Conselho de Administragdo é responsével pelos actos
. que autorize sem observéncia dos preceitos legais, nio the
sendo licito invocar qualquer determinagéo superior relativa
a decisdo tomada que ndo tenha sido formulada por escrito.

4. A responsabilidade do Conselho de Administrag3o referida
no nGimero anterior, recai apenas, de forma solidaria, sobre os
membros que tenham votado favoravelmente a deliberagdo
que deu lugar a pratica de tal acto.

ARTIGO 20.°
(Funcionamento)

1. O Consetho de Administragio refine, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que for
convocado pelo seu Presidente ou por trés dos seus membros,
ou ainda por solicita¢do do Conselho Fiscal.

2. Para que o Conselho de Administragao delibere vali-
damente, ¢ indispensavel a presenca da maioria absoluta dos
seus membros em exercicio.

3. Para efeito do disposto no niimero anterior, ndo sao
considerados em exercicio os membros do Conselho de
Administragio que estiverem impedidos por razdes de servico
fora da sede ou ausentes por motivos de doenga.

4. As deliberagdes do Conselho de Administragdo s3o toma-
das por maioria de votos expressos dos membros presentes e
registadas em actas, ndo sendo permitidas absteng¢des, gozando
o seu Presidente, além do voto ordinario, o de qualidade.

5. Nas actas do Conselho de Administragio devem constar,
de forma sumaria mas com clareza, todos os assuntos tratados
nas reunides a que se reportam.

6. As actas s30 assinadas por todos os membros do Conselho
de Administragdo que participarem na reunido e rubricadas
por quem as lavrou.

7. O Conselho de Administragdo pode delegar, por acta,
os poderes dos Administradores Executivos em um ou mais
dos seus Administradores Executivos ou em trabalhadores do
BDA, assim como autorizar a subdelegagio de tais poderes,
estabelecendo, em cada caso, os respectivos limites e condiges.

8. A delegacgdo de poderes dos Administradores ndo
Executivos entre si e em relagio a terceiros, cabe ao Titulai
do Poder Executivo.

9. A atribui¢io de pelouros ndo dispensa o dever que a
todos os Administradores Executivos incumbe de acompanhar
e tomar conhecimento da generalidade dos assuntos do BDA
e propor a tomada de providéncias necessarias relativas a
qualquer deles.

ARTIGO 21.°
(Presidente do Conselho de Administragio)

O Presidente do Conselho de Administracdo tem as
seguintes competéncias:

a) Representar o BDA em juizo e fora dele, podendo
delegar esta competéncia, em casos especificos,
noutra entidade ou constituir mandatarios ou
procuradores;

b) Actuar em nome do BDA junto das instituigoes
nacionais, estrangeiras ou internacionais;

¢) Convocar e presidir as reunides do Consetho de
Administra¢do e da Comissfio Executiva;

d) Administrar e dirigir os bens, servigos e negocios
do BDA;

¢) Admitir, promover, sancionar, dispensar e praticar
os demais actos compreendidos na administragdo
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do pessoal, de acordo com as normas e critérios

previstos na lei e aprovados pelo Conseltho de
Administraggo, podendo delegar esta competéncia
no todo ou em parte;,

/) Enviar ao Ministério de tutela no prazo legal, para seu

exame e posterior remessa ao Tribunal de Contas,
os elementos obrigatérios para a prestagdo de con-
tas anual do BDA ¢ as demonstragdes financeiras
relativas ao exercicio anterior, acompanhadas dos
pareceres do Conselho Fiscal;

g) Enviar &s autoridades competentes, nos prazos
regulamentares, dados sobre matéria orgamental
e outras informagdes sobre o andamento dos tra-
balhos do BDA ¢ das suas operagdes;

h) Apresentar trimestralmente ao Conselho Fiscal o
relatorio de actividades do BDA,;

i) Superintender e coordenar o trabalho das unidades
do BDA, podendo delegar competéncia executiva
e decisoria e distribuir, entre os Administradores
Executivos, os respectivos pelouros.

ARTIGO 22.°

(Administradores Executivos)
Os Administradores Executivos tém as seguintes competéncias:

a) Coadjuvar o Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo na direcgdo e coordenac@o das actividades
do BDA;

b) Participar nas reunides do Conselho de Administragao
e da Comissdo Executiva, concorrendo para asse-
gurar a definiggo de politicas pelo BDA e relatando
os assuntos da respectiva area de coordenagao;

c) Exercer as tarefas de coordenag@o que lhe forem
atribuidas pelo Presidente do Conselho de
Administragzo;

d) Exercer as fung¢des executivas e decisorias que the
forem delegadas pelo Presidente do Conselho de
Administragio;

¢) Desempenhar outras fungdes que lhe sejam incum-
bidas pelo Conselho de Administragdo ou pelo
seu Presidente.

ARTIGO 23°
(Administradores ndo Executivos)

tes COn

1. Os Administradores ndo Executivos tém as seguin-
tes competéncias:

a) Participar das deliberagdes, em todas as reunides
do Consetho de Administrag@o, principalmente
sobre os aspectos estabelecidos nas alineas a),

b), d), e ¢g) do n.° 2, do artigo 19.°, do presente

, sem descurar a sua imprescindivel con-

le independéncia de modo a decidir com
e

ar a imparcialidade e independén-

1o Conselho de Administracio;

: | ot
DIAR\Q Day -:'!

c) Exe_rcer as fungdes ge Control); ‘E

disposi¢des legais aplicéveicsr:d%;
COm as normas Cmanadag I~
de Angola.

]

pelo ‘3,%
2. Os Administradores nio Executivmm%
na gestdo do BDA, sem prejuizo do exerciciodasg:
estipuladas no n.° 2 do artigo 19.°, do Preseny, oo
3. Os Administradores ndo Executivos “50M; de
da sua remunerag@o, que € estipulada pelo Ty, S¢
Executivo, outros beneficios e regalias, sendoy,
estabelecer qualquer negdcio ou relagio noinl; o
que possam interferir materiaimente com ostujg, r¢
na tomada de decisdes. |
4. Os Administradores nZo Executivos nio ) d
de forma alguma, de actos referentes a crédiog €

alienagBes que advenham das suas deliberagiesn ™
de Administragdo.

ARTIGO 24° ]
(Poderes de representagio) !
1. Os contractos que o BDA celebrar ofl infervit ;
que envolvem obrigagdes ou responsabilidadesy i
Banco, tém lugar em Cartorio Notarial € devemst .
de acordo com as regras abaixo descritas: §
a) Pelo Presidente do Conselh(.) (.ie Admis
em conjunto com um Adm'f"s"ad‘“h'
quando importem compromisso de\lia\uf
lente a montante situado dentro do nwe'..;
decisoria atribuida ao Conselho deAdne
definida em regulamento especifico dobs
quando correspondam as aplicagdes “W‘I‘
saveis previstas na alinea n) don.” 2 dot®
do presente estatuto; N
b) Pelo Presidente do Conselho de Adminisii
damente, ou por dois Administradores B¥
em conjunto, quando importem compt®
valor equivalente a montante situado (g
nivel de alcada decisoria atribuida a0 (¢
de Administragdo. _
2. Os documentos previstos neste artigo podem serd
por um ou mais procuradores, constituidos para essatt
finalidade, pelo Presidente do Conselho de Adminise
conjunto com um ou dois Administradores Execti*
forma e para os fins do n.° 1 do presente artigo.
3. Os titulos e documentos emitidos em decortt"
obrigagdes contratuais, bem como cheques e outras obré
de pagamento sao assinados pelo Presidente do '

de Ac.in.linistracao, que pode delegar esta atribuigd
Administrador Executivo,

4.Em caso de delegago da atribuigag referidano 0"

cheques ¢ outras obr
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SECCAO 1T
Consclho Fiscal

ARTIGO 25.°
(Nomeagdo, composi¢iio ¢ mandato)

1. O Conselho Fiscal € o 6rgdo de fiscalizagdo do BDA,
mposto por trés membros, nomeados por despacho conjunto

Ministro das Finangas e do Ministro responsavel pelo
ctor Empresarial Publico, por um mandato de 3 (trés) anos.

2. Dos membros nomeados para o Conselho fiscal, um é
Presidente e os outros sdo vogais, sendo um deles, prefe-
ncialmente perito contabilista ou contabilista.

3. Os membros do Conselho Fiscal devem ser escolhidos
:ntre personalidades de reconhecida idoneidade e compe-
ncia técnica em matéria financeira ou juridica, podendo ser
omeados sociedades de auditoria.

4. As fungdes dos membros do Conselho Fiscal podem
er exercidas com outras fungdes profissionais que néo se
10strem incompativeis.

5. As fungdes do Conselho Fiscal podem ser exercidas
or fiscal-ttnico nomeado pelo Ministro das Finangas, que
leve ser, neste caso, uma pessoa colectiva de reconhecida
doneidade profissional no dominio da auditoria.

ARTIGO 26.°
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo das competéncias
definidas em Diplomas especificos, o seguinte:

a) Fiscalizar o rigoroso cumprimento das disposi¢oes
legais e regulamentares aplicaveis ao BDA;

b) Emitir parecer sobre os balangos e contas anuais
do BDA;

¢) Assistir, quando o considere necessario, as reunioes
do Conselho de Administragdo, podendo participar
nos debates, mas sem direito a voto;

d) Verificar, sempre que julgue conveniente, o estado
da tesouraria € a situagao financeira do BDA.

ARTIGO 27.°
(Organizagdo e funcionamento)

et A vt __

. 1. A tomada de posse dos membros do Conselho Fiscal
faz-se mediante registo na acta da primeira reunido em
' que participem.
2. O prazo de mandato conta-se a partir da data da publi-
' cacdo do acto de nomeacao.
3. Findo o mandato, os membros do Conselho Fiscal
mantém-se nos respectivos cargos até a renovagio do seu
mandato ou nomeagéo de outro.

4. O Conselho de Administragdo é obrigado a disponibilizar,
por meio de comunicagdo escrita, aos membros do Conselho
Fiscal, no prazo de 10 dias, as copias das actas das reunides e,
no prazo de 15 dias apos a sua elaboragdo, copias dos balancetes
e demais demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente,
bem como dos relatérios de execugdo do orgamento.

CAPITULO VI
Controlo Interno, Gestio de Risco e Auditoria Externa

ARTIGO 28.°
(Controlo interno)

1. O BDA deve implementar um sistema de controlo
interno, estabelecido de forma auténoma, em conformidade
com as regras estabelecidas pelo Banco Nacional de Angola,
que contemple:

a) A fung¢do de compliance a qual, com caracter aut6-
nomo, controla o cumprimento das obrigacdes
legais do BDA e as politicas e directrizes internas;

b) A fungdo de auditoria interna a qual, de forma auto-
noma, efectua a avaliacdo da efectividade, eficacia
€ adequagdo do sistema de controlo, considerando
o risco associado a cada actividade.

2. As fungdes de controlo interno referidas no nimero
anterior sdo supervisionadas, por delegag@o do Conselho de
Administrag¢o, por 6rgéos constituidos por Administradores
ndo Executivos, reportando exclusivamente ao Conselho
de Administracio.

ARTIGO 29.°
(Gestdo de riscos)

I. O BDA deve instituir a fung@o de gestdo de risco
exercida de forma autonoma, em conformidade com as regras
estabelecidas pelo Banco Nacional de Angola, destinada a
avaliar, monitorar, controlar e prestar informag¢des de todos
os riscos relevantes da actividade desenvolvida pelo BDA.

2. A fungio de gestio é supervisionada, por delegagio do
Conselho de Administragdo, por um érgéo constituido de forma
equilibrada por Administradores Executivos e ndo Executivos.

ARTIGO 30.°
(Auditoria externa)

1. A actividade do BDA e as suas contas anuais devem
estar sujeitas a auditoria externa, anual, a ser realizada por
pessoa colectiva de reconhecida idoneidade e competéncia
técnica, de acordo com as normas emanadas sobre a matéria
pelo Banco Nacional de Angola.

2. Os auditores externos que prestem servicos de auditoria
sdo obrigados a enviar ao Banco Nacional de Angola, na forma
que este determinar, os trabalhos desenvolvidos e respectivos
resultados, bem como devem cumprir com as regras sobre a
matéria estabelecidas pelo Banco Nacional de Angola.

CAPI{TULO VII
Fundos

ARTIGO 31.°
(Fundo social)

1. No ambito das ac¢des de natureza social do BDA é
constituido um fundo social, com consignagdo de verbas que
o Consetho de Administragio deliberar atribuir-lhe, com vista
a prossecugdo dos seus objectivos.

2. O fundo social ¢ regido por regulamento a aprovar
pelo Conselho de Administragdo e gerido por uma comissdo
nomeada pelo mesmo Conselho.
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ARTIGO 32°
(Fundos especiais)

O BDA pode destinar recursos para a constituigdo de
fundos especiais que tenham por objectivo principal apoiar o
desenvolvimento de iniciativas concernentes aos programas
¢ projectos referidos no artigo 13.°, em conformidade com
o regulamento aprovado pelo Conselho de Administragdo.

ARTIGO 33°
(Outros fundos)

1.0 BDA pode constituir fundos de previdéncia ou quais-
quer outros, em beneficio dos seus trabalhadores, e pode fazer
contribui¢des a qualquer destes fundos, sujeitos aos termos
e condigGes determinados pelo Conselho de Administrag@o.

2. A constituicdo dos fundos previstos no niimero anterior

estd sujeita a aprovacdo prévia e subsequente fiscalizagéo do
Ministro das Finangas.

CAPITULO VilI
Contas, Balancos e Responsabilidades

ARTIGO 34.°
(Exercicio financeiro)

O exercicio financeiro do BDA tem inicio a 1 de Janeiro
e termina a 31 de Dezembro.

ARTIGO 35°
(Orgamento anual)

Anualmente e até 10 de Outubro, 0 Conselho de Administragéo
deve aprovar o orgamento para o ano financeiro seguinte e
remeté-lo a0 Ministério de tutela para os devidos efeitos.

ARTIGO 36.°
(Prestaciio de contas)

1. O BDA deve, dentro dos prazos legais, apos encerra- -

mento de cada ano econdmico, remeter o relatério e contas
e demais elementos da sua escrita aos 6rgdos competentes
nos termos da Lei.

2. Os documentos referidos no niimero anterior devem
ser publicados no Diario da Repiblica e no Jornal de Angola.

3. O BDA deve publicar demonstragdes financeiras nos
termos e com a periodicidade definidos pelo Banco Nacional
de Angola.

ARTIGO 37.°
(Distribuigdo de resultados)

A distribui¢4o do lucro liquido do exercicio, apos a cobertura
de eventuais prejuizos acumulados, deve ser proposta pelo
Conselho de Administragdo ao Ministro das Finangas, devendo
ser afectado com as seguintes prioridades:

a) Reserva legal, até atingir um minimo de 20% do
capital estatutério;

b) Distribuigdo de dividendos;

¢) Fundo de investimentos;

d) Fundo social;

e) Atribuigdo de prémios individuais aos trabalhadores.

%

_ ARTIGo%e >
(Obrigaciio para com a Tutely)

O BDA deve submeter 3

_ : prévia anuénc'm@l'o
das Finangas a realizagio de ‘

quaisquer dog >
r . . . o

a) Renuncia a direitos de subscrigio de acc&;;'
]

conversiveis em acgdes de empresiy,

b) Venda de obrigagdes conversiveisemago
titularidade de emisso de empresas,;_;“

c) Emissdo de quaisquer titulos ou Va\oresmc
no Pais ou no exterior;

d) Cisdo, fusdo ou incorporacio das suasgf_
e controladas; =

e) Permuta de acgdes ou outros valoress
de emissdo das empresas referiday
do presente artigo;

/) Assinatura de acordos de accionisist,
de direitos neles previstos, ou aindie
e quaisquer compromissos de N
de empresas por si controladas.

CAPITULO IX
Gestio de Pessoal

ARTIGO 39.°
(Regime juridico)
1. Aplica-se ao pessoal do BDA o regimeje
contrato de trabalho e os regulamentos internos &b
2. Nio ¢ aplicavel aos trabalhadores do BDA
juridico dos trabalhadores da fungdo publica. 3

ARTIGO 40.°
{Admissdo de pessoal)

1. A admissgo do pessoal faz-se mediante concuf-‘j-
de provas ou de provas € titulos, observadas.&_i
especificas estabelecidas pelo Conselho de I.dem.L_\;

2. A requisigdo de servidores da Administrag®
faz-se de forma directa ou indirecta de acorf_lﬁ"\
peculiaridades de cada caso, observado o dif¥
legislacdo aplicavel.

O Presidente da Repuiblica, Josi EDUARDO pos St

MINISTERIOS DA ADMINISTRACK.
DO TERRITORIO E DA EDUCACA)

l

Decreto Executivo Conjunto n.° 267/14
de 8 de Setembro

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei "
de 31 de Dezembro, Lei de Bases do Sistema de F"
conjugado com as disposi¢des do Decreto Presidd‘
n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condigﬁesf

cedimentos de elaboragdo, gestdo e controlg dos qU“Lt
pessoal da Administragdo Pablica-
!?m conformidade com 08 podereg delegadosi
Presidente da Reptblica, nos termos do 4 ['vo 15
rtig
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1stitui¢do da Republica de Angola, e de acordo com o Quadro de Pessoal Docente
. o . o . .
ibelecido no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial Grupo de —— iigares
6/10, de 24 de Fevereiro, determina-se: Pessoal Criados
1. E criada a Escola do Il Ciclo do Ensino Secundério de Director 1
(=]
ey . .« .. ©l
‘magio de Professores, situada no Municipio da Nharea, % | Subdirector Pedagogico |
wincia do Bié, com 6 salas de aulas, 12 turmas, 2 turnos a . .
. Subdirector Administrativo 1
apacidade para 432 alunos.
- 2 Coordenador de Turno
2. E aprovado o quadro de pessoal da Escola ora criada,
1stante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo e g
njunto, dele fazendo parte integrante. Coordenador de Desporto Escolar 1
]
Publ ique-se. E Coordenador de Circulos de Interesse 1
@]
Luanda, aos 26 de Agosto de 2014, Coordenador Psico-Pedagdgico 2
O Ministro da Administragdo do Territério, Bornito de EoomienadopdePiseipling .
usa Baltazar Diogo. Chefe de Secretaria 2
O Ministro da Educagao, Pinda Simao. Professor do I1 Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado :
.g do 1.” Escaldo '
. % Professor do Il Ciclo do Ensino Sec. ¢ Médio Diplomado 3
MODELO PARA CRIACAO/ ; do 2.° Escaldo
LEGAL'ZACAO DA ESCOLA -§ Professor do 11 Ciclo do Ensino Sec. ¢ Médio Diplomado 4
3 do 3.° Escaldo
LY
1 ‘2 3 Professor do Ii Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado 6
§ 2 do 4.° Escalido
Dados sobre a Escola L: Tg. Professor do 11 Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado 5
| . .. T A o =
Provincia: Bié. < do 5.° Escaldo
i C e [} Professor do 1l Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado 8
i Municipio: Nharea. = do 6.° Escalio
' Escola: Escola do 11 Ciclo do Ensino Secundario de p Professor do Il Ciclo do Ensino Sec. ¢ Médio Diplomado | o
~ g . . 8 7.° Escala
srmagdo de Professores. Nivel de Ensino: 11 Ciclo do & fory o
hsino Secundéri & Professor do 11 Ciclo do Ensino Sec. ¢ Médio Diplomado 15
undario.

Classes que lecciona: 10.%, 11.2, 122 e 13.* Classe.
Zona geografica/quadro domiciliar: urbana.

N.° de salas de aulas: 6.

i N.°de turmas: 12.

N.° de turnos: 2.

N.° de alunos/sala: 36.

Total de alunos: 432.

11
Quadro de Pessoal
Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo

1 Dircctor
' 2 Subdirector

22 Coordenador .

2 Chefe de Secretaria
] 53 Pessoal Docente
: 6 Pessoal Administrativo

9 Auxiliar de Limpeza
: 9 Operario Néo Qualificado
‘Total de trabalhadores 104

do 8.° Escalao

Professor do I Cicle do Ensino Secundario
Diplomado

Professor do | Ciclo do Ensino Secundario Diplomado
do 1.° Escalao

Professor do | Ciclo do Ensino Secundario Diplomado
do 2.° Escalio

Professor do [ Ciclo do Ensino Secundério Diplomado
do 3.° Escaldo

Professor do [ Ciclo do Ensino Secundario Diplomado
do 4.° Escalao

Professor do 1 Ciclo do Ensino Secundario Diplomado
do 5.° Escalao

Professor do | Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado
do 6.° Escaldo

Professor do
Ensino
Primario

Professor do Ensino Primario Diplomado do 1.° Escalao

Professor do Ensino Primario Diplomado do 2.° Escaldo

Professor do Ensino Primério Diplomado do 3.° Escaldo

Professor do Ensino Primario Diplomado do 4.° Escaldo

Professor do Ensino Primario Diplomado do 5.° Escaldo

Professor do Ensino Primario Diplomado do 6.° Escaldo

Professor do Ensino Primario
Auxiliar

(

Professor do Ensino Primario Auxiliar do 1.° Escaldo

Professor do Ensino Primdrio Auxiliar do 2.° Escalao

Professor do Ensino Primanio Auxiliar do 3.° Escaldo

Professor do Ensino Primario Auxiliar do 4.° Escaldo

Professor do Ensino Primario Auxiliar do 5.° Escaldo

Professor do Ensino Primario Auxiliar do 6.° Escaldo




6
6

Quadro de Pessoal Administrativo

Técnico Superior Principal de 2.2 Classe

Fécnico de 2.2 Classe

\ Técnico de 3.° Classe

| Téenico Medio Principal de 1. Classe

\ Téenico Médio Principal de 2.* Classe

DIARjq Dy |

: Sk
Decreto Executivo Conjuntg s, —
Lugares de 8 de Setembry lu"l
Categoria/Cargo Cri . .
riados Ao abrigo do disposto no artigo Tyog,
| Assessor Principal de 31 de Dezembro, que aprova a Lei g, "
3 [—PﬁmeiroAssessor de Educac¢do, conjugado com as diSpos"Q;z'“"
_E 5 F‘“‘e”‘“ Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que ]r; :
[ i )\
% 5 | Técnico Superior Principal e procedimentos de elaboragfio, gestdo e copyy,
37} (r" > g Ol\imm
E \ Técenico Superior Principal de 1.° Classe

de pessoal da Administragio Piblica;

estabelecido no n.° 4 do artigo 2.° do Decrewp, -
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determina-e;

1. E criada a Escola do 11 Ciclo do Ensing
Formagao de Professores, n.° 194, sitano Mui,

Em conformidade com os poderes dg,
Especialista Principal Presidente da Republica, nos termos do °‘“»
8 Epecia“sw de 1. Classe Constitui¢do da Republica de Angola, e ey,
.E | Especialista de 2. Classe
Tg:," \ Técnico de 1.2 Classe
-4

\ Técnico Médio Principal de 32 Classe

| Tecnico Médio de 1. Classe

Pessoal Técnico Médio

\ Técnico Médio de 2 Classe

r’l"écnico Médio de 3.* Classe

Provincia do Moxico, com 10 salas de aulas,
com 36 alunos por sala, ¢ capacidade para |
2. E aprovado o quadro de pessoal da B
constante dos modelos anexos ao presente Decrei
Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.
° [Oﬁcial Administrativo Principal de 2014
2 e .
£ \ 1.° Oficial Administrativo Luanda’ HOSE0E AgOStO itoro,b
2 Sl E 3 0ri0,
£ | 22 Oficial Administrativo ! O Ministro da Administragdo do Tert
j=
2 | 32 Oficial Administrativo | Sousa Baltazar Diogo. o
< . = : ,
2 | Awirane o O Ministro da Educagao, Pinda Simao
L
& [ Escriturario-Dactilografo i ‘
- £ \ Tesoureiro Principal MODELO PARA CRIACAOI
8
2 = [ Tesoureiro Principal de 1.* Classe AO DA ESCOLA —
g3 LEGALIZACA
& \ Tesoureiro Principal de 2.* Classe
\ Motorista de Pesados Principal 1
{ Motorista de Pesados de 1. Classe Dados sobre a Escola
\ Motorista de Pesados de 2. Classe 1 .. i
\ y T Provincia: Moxico.
Motorista de Ligeiros Principal ] Municipio: L
unicipio: Luena.
\ Motorista de Ligeiros de 1.* Classe 1 J B | p o /N ° 194
scola n. ome: n. .
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe . R - 3
\ £ %T T b_ 1 —li Nivel de Ensino: 11 Ciclo/Formagio de Profes
- sta $
'\ E {.:lc fo m. dm:c“:;as l Classes que lecciona: 102, 112, 12.%¢ {32 Cl
> elefonmistade 1.2 se , e
\E - Zona geografica/quadro domiciliar: urbana.  _
% | Telefonista de 22 Classe ; | N dletsaline de anilase"0
2 ' ulas: 10.
\ Auxiliar Administrativo Principal l ] N de t 30
. ae turmas: .
\ Auxiliar Administrativo de 1.” Classe l —l N°det 3
. LUrnos: 5.
| Auxitiar Administrativo de 2. Classe | N° de alunos/sala: 36
) ala: i
‘i Auxiliar de Limpeza Principal 2 Total de alunos: 1 080
| Auxiliar de Limpeza de 1. Classe 3 o
{ Auxiliar de Limpeza de 2. Classe 4 .
_y | Encarrpado 2 Quadro de Pessoal
255 - - . AT
g EE lificado de 1.° Class 3 sids \‘
i % 2 \ Operario Qualificado de asse ] Necessidades do Pessoal Categoriﬂ/c“m
=4 l Operario Qualificado de 2.* Classe 4 ] 1 ‘Dwirmor g
. 2 e
é_ X \ Encarregado 1 _\T-——————___________ Subdirector /
©Z 3 I l
2= l()pcrério Nio Qualificado de 1.* Classe l > —— | Coordenador /\
7% % Chefe de S
& so \ Operario Nao Qualificado de 2.° Classe l 64 \_ﬂ_:wﬂn_a—/\
\7\————\_ Pessoal Docente A
. = s . DR ———
O Ministro da Administra¢io do Territdrio, Bornito de T g | Pessoul Adminisirativo_/
Sousa Baltazar Diogo. RMM ]
- o s . Onerdar: e el
O Ministro da Educagio, Pinda Simdo. W‘&?‘@w%
— 122 |

——
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Quadro de Pessoal Docente

Quadro de Pessoal Administrativo

po de . Lugares Grupo de " Lugares
soal €ategorialCargo Criados Pessoal ChtegbrialCango Criados
'Director 1 Assessor Principal
g ] 8 Primeiro Assessor
2 Subdirector Pedagogico 1 g .
S & -2 Assessor
Q
Subdirector Administrativo 1 "§ ug)- Técnico Superior Principal
Coordenador de Turmo 1 & Técnico Superior Principal de 1.” Classe
Técnico Superior Principal de 2.° Classe
Coordenador de Curso 3
Especialista Principal
Coordenador de Desporto Escolar I g Especialista de 1.° Classe
< e
E Coordenador de Circulos de Interesse i é Especialista de 2.° Classe
© . . E Técnico de 1.* Classe
Coordenador Psico-Pedagogico 2 N
& Técnico de 2.* Classe
Coordenador de Disciplina 22 Técnico de 3. Classe
Chefe de Secretaria 2 %;_« Técnico Médio Principal de 1. Classe
Ry e e A .
Professor do 11 Ciclo do Ensino Sec. ¢ Médio Diplomado | E Técnico Médio Principal de 2.* Classe
2 do 1.° Escaldo 8] Técnico Médio Principal de 3.* Classe
3 =
2 Professor do 11 Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado 3 £ Técnico Médio de 1.* Classe
Q " ~ -
do 2.° £2scalio
g o g Téenico Médio de 2.° Classe
Professor do 11 Ciclo do Ensino Sec. ¢ Médio Diplomado o n -
g do 3.° Escalio . 8 o Técnico Médio de 3.2 Classe
o . .. . B
2.g | Professor doll Ciclo do Ensino Sec. ¢ Médio Diplomado 0 ) Oficial Administrativo Principal !
< o = = . iy N
2 g do 4.° Escaldo g 1.° Oficial Administrativo 1
<] B
uc.: a Professor do 11 Ciclo do Ensino Sec. ¢ Médio Diplomado 10 = 2.2 Oficial Administrativo 1
T do 5.° Escalio L Py S
< < 3.° Oficial Administrativo ]
Q Professor do [T Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado 10 E - X
= do 6.° Escaldo g Aspirante
o o, s L, . a8
5 Professor do 11 Ciclo do Ensino Sec. ¢ Médio Diplomado 10 Escriturdrio-Dactilografo 2
& do 7.° Escaldo _ e Tesoureiro Principal
= £
E Professor do 11 Ciclo do Ensino Sec. ¢ Médio Diplomado 13 a % Tesoureiro Principal de 1.* Classe
do 8.° Escalio &3 ——
= Tesoureiro Principal de 2." Classe
= Professor do I Ciclo do Ensino Secundario Diplomado - pE T
8 do 1.° Escalio Motorista de Pesados Principal
[=] . R
2 Professor do I Ciclo do Ensino Secundério Diplomado Motorista de Pesados de 1. Classe
a do 2.° Escaldo Motorista de Pesados de 2.” Classe
=
29 Professor do | Ciclo do Ensino Secundario Diplomado Motorista de Ligeiros Principal
"g S do 3.° Escaldo - —
© E Motorista de Ligeiros de 1.° Classe
L a Professor do | Ciclo do Ensino Secundanio Diplomado - — N
-(‘3’ A do 4.° Escaldo 5 Motorista de Ligeiros de 2.7 Classe 1
] Professor do I Ciclo do Ensino Secundério Diplomado 2 Telefonista Principal
8 do 5.° Escaldo < Telefonista de 1.* Classe
w [}
%’ Professor do 1 Ciclo do Ensino Secundério Diplomado 2 Telefonista de 2. Classe
a do 6.° Escaldo & - e -
Auxiliar Administrativo Principal
Professor do Ensino Primario Diplomado do 1.° Escaldo Auxiliar Administrativo de 1.° Classe
Professor do Ensino Primério Diplomado do 2.° Escaldo Auxiliar Administrativo de 2. Classe
3 . Auxiliar de Limpeza Principal 2
-g o g Professor do Ensino Primario Diplomado do 3.° Escaldo i i B
23 £ Auxiliar de Limpeza de 1.” Classe 2
L & .= . o o =
“é w & | Professor do Ensino Primario Diplomado do 4.° Escaldo Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe 3
& 2.
Professor do Ensino Primério Diplomado do 5.° Escaldo S | Encarrcgado 1
- $2%8
S8 2 . . . a
Professor do Ensino Primério Diplomado do 6.° Escaldo 2 el E Opesaiid Qialificadordet] S Classe :
o
] . I = & Operirio Qualificado de 2.* Classe 2
Professor do Ensino Primario Auxiliar do 1.° Escalio
2 g | Encarregado 1
Professor do Ensino Primario Auxiliar do 2.° Escaldo %8
=t 25 ‘% Operario Nio Qualificado de 1.” Classe ]
5 i,
Professor do Ensino Primdrio Auxiliar do 3.° Escaldo e g 3 ) -
— & © | Operirie Nio Qualificado 2

Professor do Ensino Primario

Auxiliar

Professor do Ensino Primario Auxiliar do 4.° Escaldo

Professor do Ensino Primério Auxiliar do 5.° Escaldo

i

Professor do Ensino Primério Auxiliar do 6.° Escaldo

O Ministro da Administra¢io do Territono, Bornito de

Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Educacéo, Pinda Simao.




Decreto Executive Conjunto n.° 269/14
de 8 de Setembro

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lej p o 13/01,
Bases do Sistema

digdes e procedimentos de elaboragéo, £estdo e controjo dos
quadros de pessog] da Administrag:ﬁo Publica;

Luanda_ a0s 26 de Agosto de 2014,

O Ministrg da Administragﬁo do Territeri

O, Born;
Sousq Baltazq, Dfogo OFnito dp

Ministr, da Educagéo, Pindyg Simao,

MODELg p
LEGALIZACZ, DAE

ARA CRIACA
SCoL4

0 Secundario

Ensin

Diplomadg

- Professor do Ensino Professor do I Ciclo do

drio

Professor do Ensino Prim

Primario

Auxiliar

Coordenador de Disciplin,

J Chefe de Secrelaria
i .

Professor do II Cielo do Ensing Sec. e Meédio Dighes
do3.° Escalzo sk

Professor do 11 Ciclo do Ensino Sec. e Médip Diphes

do 4.° Escalio
Professor do 1 Ciclo do Ensino Sec. ¢ Médio Diplc
do5° Escaiio

Professor do 1 Ciclo do Ensino Sec, e Médio Dk
do 6.° Escalao -
Professor do | Cielo do Ensino Sec, e Médio Dipled—
do 7.° Escalo %
Professor do 11 Ciclo do Ensino Sec. e Médio Dipl
do 8.° Escalio . mJi-‘L’
Professor do I Ciclo do Ensino Secundrio Dipl

do 1.° Escalzo T
Professor do I Ciclo do Ensino Secundirio Dip
do2° Escalio s o
Professor do I Ciclo do Ensino Secundario Dip

do 3.° Escaldo - Diplvm’d"
Professor do I Ciclo do Ensino Secundirio

do 4.° Escalio jom
i N

s jrio Dip
[ Professor do I Ciclo do Ensino Secunda

5.° Escaldo
| do o 000

. Diplom
; rio DIp
| Professor do I Ciclo do Ensino Secunds

do 6.° Escalzo ol o st
L Professor do Ensino Primario Diplom 5o s
o s Diplomado d0 -
Professor do Ensino Primario Diplo _,__,/‘

I o

o
do?
. Dinlomado -
’ Professor do Ensino Primario Diplo - opsl

do4 ™"
- yiplomado
Professor do Ensino Primario Diplor

do 5
;s Diplomado
Professor do Ensino Primario Dip

o fscd
6.
: . adO dO
Professor do Ensino Primdrio Diplom /

)

L F.a"iw .E [

oFs er;}u /

I Professor do Ensino Primério Auxll/

ﬂESL.afﬂf' A
[ Professor do Ensino Primario o pscal®®
G o0 PIMETOWER

. itiar do >
f Professor do Ensino Primério Aux o pscal’®

oo dod ‘
. . . x]“ﬂr i
Professor go Ensino Primdrio Au o Fsv:af‘]u/fl(

yiar d‘o .
. o . io Auxilia
Professor do Ensino Primario A

o ';Sﬁi'mu
6"

—
N . imério Auxilia
Professor do Ensine Primirio A

J
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Quadro de Pessoal Administrativo

Decreto Executivo Conjunto n.” 270/14

de 8 de Setembro
o de c i2/C Lugares . . . s 18
soal ategoria/Cargo Criados Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01,
Assessor Principal de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
Primciro Assessor de Educagio, conjugado com as disposi¢des do Decreto
& | Assessor Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condi¢ées
% Técnico Superior Principal e procedimentos de elaboracdo, gestio e controlo dos quadros
Téenico Supcrior Principal de 1.2 Classe de Pessoa] da Administragﬁo Pl’lb“ca;
Tecnico Superior Principal de 2.* Classe Em conformidade com os poderes delegados pelo
Especialista Principal Presidente da Repiblica, nos termos do artigo 137.° da
° Especialista de 1. Classe Constituicdo da Repiblica de Angola, e de acordo com o
g Especialista de 2.* Classe estabelecido no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial
= o H 3 =
g Téenico de 1.2 Classe n. 6/19, d'e 24 de Fevereiro, de.termma-se. .
£ Teonico de 2> Classe l. E criada a Escola do 11 Ciclo do Ensino Secundario
Téemico de 3.2 Classe n.° 197, sita no Municipio do Luchazes, Provincia do Moxico,
A Teenico Madio Principal de 17 Classe com 10 salas. de aulas, 30 turmas, 3 turnos com 36 alunos por
=
£ | Técnico Médio Principal de 2.* Classe sala e capacidade para 1.080 alunos.
g Téonico Médio Principal de 37 Classe 2. E aprovado o respectivo quadro de pessoal da Escola
3 Y ora criada, constante dos modelos anexos ao presente Decreto
= Téenico Médio de 1.7 Classe i . X
3 Tieeo e T orde T Tl Executivo Conjunto, dele fazendo parte integrante.
G nic Cdl € 2. SC
a Técnico Médio de 3.7 Classe PUbhque'se'
o Oficial Administrativo Principal 1 Luanda, aos 26 de Agosto de 2014.
s 1.° Oficial Administrati 1 .. o ~ .
Z ol Adminisirative O Ministro da Administragio do Territério, Bornito de
= 2 Ofici inistrati 1 ;
g 2 Ol R NIEriNG Sousa Baltazar Diogo.
Z 3.° Oficia! Administrativo ] - ~ . s
= O Ministro da Educacio, Pinda Simdo.
ﬁ Aspirante l
a Escriturario-Dactiidgrafo 2 -
-2 Tesoureiro Principal MODELO PA~RA CRIACAO/
S I A ; LEGALIZACAO DA ESCOLA
23 Tesoureiro Principal de 1.* Classe
v
e Tesoureiro Principal de 2.” Classe
Motorista de Pesados Principal I
- Dados sobre a Escola
Motorista de Pesados de 1.° Classe
Motorista de Pesados de 2.% Classe Provincia: Moxico.
Molorista de Ligeiros Principal Municipio: Luchazes.
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe Escola n.° /nome: n.° 197.
Motorista de Ligeiros de 2.° Classe ) Nivel de Ensino: 11 Ciclo do Ensino Secundario.
5 A
F Telefonista Principal Classes que lecciona: 10.2, 11.7 e 12.% Classe.
= 4 > age
< Telefonista de 1.* Classc Zona geografica/quadro domiciliar: suburbana.
3
% Telefonista de 2.* Classe N.° de salas de aulas: 10.
[ %
Auxiliar Administrativo Principal N.° de turmas: 30.
Auxiliar Administrativo de 1.* Classe N.° de turnos: 3.
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe N.° de alunos/sala: 36.
Auxiliar de Limpeza Principal 2 Total de alunos: 1.080.
Auxiliar de Limpeza de 1.” Classe 2 I
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe 3
Quadro de Pessoal
_ o S | Encarregado !
358 Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo
% g E Operirio Qualificado de 1.* Classe | G L
« &85 1 Director
& i i .
Operario Qualificado de 2.° Classe 2 2 Subdirector
; é’a _§ Encarregado 1 26 Coordenador
33 .
% :g &€ | Operario Ndo Qualificado de 1.* Classe 1 2 Chefe de Secretaria
g8 61 Pessoal Docente
8' @ | Operario Nao Qualificado 2 il o4
7 Pcssoal Administrativo
O Ministro da Administragao do Territério, Bornito de 8 Auxiliar de Limpeza
wsa Ba[tazar DiogO. 8 Opcnirio/Opcrilrio Nio Qualiﬁcado
O Ministro da Educagio, Pinda Simdo. SUISTCKTDET sdtres .




Quadro de Pessoal Docente

r%_‘__\
Gpl’upo l:e Categoria/Cargo
[ Pesnl |

Director

Subdirector Pedagégico

Direcgdo

Subdirector Adm inistrativo

\\_____*\.
Coordenador de Tumno

B — —_—
Coordenador de Curso

Coordenador de Desporto Escolar

Chefia

—_—
Coordenador de Circulos de Interesse

—_—
Coordenador Psico-Pcdagégico

e = ——

Coordenador de Disciplina

Chefe de Secretaria

&3

= =

-] 9;(2
e |

& =%
B (=]
o _
0

s

(=]

a.

[=]

[xr]

o

©,

-

[=]

[7¢]

[

Ly

14

=

=3

(=}

<

=2

(=)

g

[=%

=]

Diplomado

Professor do 11 Ciclo do Ensino Secunddrio e Médio

Professor dg H Ciclo dg Ensino §
€C. e Méd
s s dio Diplomagdg
Professor do []
i Escao Ciclo dg Ensing Sec. e Médio Dlplomado
grcé‘"is;or d!o 1 Ciclo do Ensino Sec.e Mcdio Dlplomado
0 8.° Escalag 0
—— ] R
2 Professor do 1 Ciclo do Ensing Secundarip ;
§ T Eacam undsrio anlomado
] Professor do I Cj nsj
clo do E, ario Dj
‘é’ ik Pl nsing Secundano Diplomady
@ o Professg, i i
58 rdo]Clclod ario Dj
s ; B N 0 Ensing Secundano Dxplomado
(=]
5L I
2 Professor do I Cigy Ensi ario D;
E, g W Pl e 0 do Ensing Secundano Diplomade
(=]
< Professor do [ Cjgl i i
‘2 Pl & o do Ensing Sccundano Diplomado
& o
s Professor do | Cj i
2 oo 01 Ciclo dg Ensing Sccundério Dipi
i=}
=
522
g5%
S |

Auxiliar

Professor do Ensino Primario

ep eSSOaI Adp..
Grupo de n"n[“ 1

Pessoal

) i
=8 ;
§5 P
Rz 2 Assessor 3
= &

= . . .

% 3 Técnico Superiop Principal : E
Q.

Técnico Superior Principal de | 0
- - : assc
Técnico Superior Princ_ipa'

ide s Clasge s pt
Especialisya Prim i

'§ Especialista de 1 Clagse ‘es

ﬁ)’ lm‘“ Classe on

_g 'msse ':a(
& Técnico de 2 » Classe |

Técnico de 30 Classe \‘0':

2 | Técnico Medig Princm)m
g Técnico Medio Principal de 23 Classe ila
£ [ Teonico Mediy Principal de 3 Classe ‘
é Técnico Médio de 1.” Classe Tae'
E; _'l"-f;;;co Médio de 2.2 Classe :

2 -
a.

Técnico Médio de 3.° Classe

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial Administrativo

o . s . 'V ol
2.° Oficial Administrativo

3.° Oficial Administrativo

Aspirante

Pessoal Administrativo

Escrilurério-Dactil()grafO

Tesoureiro Principal

Tesoureiro Principal de 1. Classe

Tesoureiro Principal de 2.° Classe

Motorista de Pesados Principal

' Motorista de Pesados de 1. Classc

M otorista de Pesados de 2.” Classe

Motorista de Ligeiros Principi// |
Motorista de Ligciros de 1. CMLC/—/ v

Motorista de Ligeiros de 2.° Classe

Telefonista Principal

. Telefonista de 1.” Classe )
Telefonista de 2. Classe _/ A

Auxiliar Administrativo PrinM

154
K e |
Auxiliar Administrativo de 1.” Class

: a2 Classe
Auxiliar Administrativo de 2." Cla

Pessoal Tesoureiro
Pessoal Auxiliar

Auxiliar de Limpeza Principal

' Auxiliar de Limpeza de 1. Classe

|

Auxiliar de Limpeza de 2.° Classe

Encarregado

Operirio Qualificado de 1.” Classe

Operirio Qualificado de 2." Classe

Pessoal
Operirio

Qualificado

|

Encarregado

a SSC
Operirio Nao Qualificado de 1.* Class /
Operirio Nio Qualificado ﬁ'}r ,]

. ‘fiﬂ'
N o errit
O Ministro da Administracio do T
Sousq Baltazqy Diogo.

. - . . ﬂo-
O Ministro g Educacio, Pinda Sima

Pessoal

Operdrio Nio

Qualificado
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Decreto Executivo Conjunto n.° 271/14 Quadro de Pessoal Docente
de 8 de Setembro
. ., . . Grupo de CateporialC Lugares
o abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01, Pessoal ategonia/Large Criados
de Dezembro, que aprova a Lei de -Bases do Sistema Dirééitor i
ducagido, conjugado com as disposi¢des do Decreto 4
. : = g Subdi opi
dencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condigdes -g ubthrector=PedagSkico :
cedimentos de elaboragdo, gestdo e controlo dos quadros Subdirector Administrativo 1
sssoal da Adn'1m|strag:ao Publica; Coordenador de Turmo :
m conformidade com os poderes delegados pelo
idente da Republica, nos termos do artigo 137.° da Cogrdenatorde Curso }
stituicdo da Repiiblica de Angola, e de acordo com o Coordenador de Desporto Escolar 1
selecido no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presi i g
< A go2 dO' ecreto Presidencial E Coordenador de Circulos de Interesse I
/10, de 24 de Fevereiro, determina-se: o
. E criada a Escola do [ Ciclo do Ensino Secundario Coordenador Psico-Pedagdgico .
'19, sita no Municipio do Luau, Provincia do Moxico, Coordenador de Disciplina 18
10 salas de aulas, 30 turmas, 3 turnos com 36 alunos por
i Chefe de Secretaria 2
e capacidade para 1.080 alunos.
. E aprovado o respectivo quadro de pessoal da Escola e o ciclaldolErmina See SNEDD Diplomado |~
,rla.da, cons.tante dos modelos anexos ao presente Decreto Professor do 1l Ciclo do Ensino Seo. ¢ Médio Diplomado A
cutivo Conjunto, dele fazendo parte integrante. do 2.° Escalio
)ub“que_se' Professor do 11 Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado 8
do 3.° Escalao
~uanda, aos 26 de Agosto de 2014. g | Professor do 11 Ciclo do Ensino Scc. ¢ Médio Diplomado 9
.. . ~ &l . = do 4.° Escalao
J Ministro da Administragdo do Territério, Bornito de 5 - —

. = Professor do 1l Ciclo do Ensino Sec. ¢ Médio Diplomado 0
sa Baltazar Diogo. & | do5° Escalio !
O Ministro da Educaqﬁoa Pinda Simdo. Professor do 1t Ciclo do Ensino Sec. ¢ Médio Diplomado 10

do 6.° Escaldo
- Professor do I Ciclo do Ensino Sec. ¢ Médio Diplomado
MODELO PARA CRIACAO/ do 7 Escaldo 10
LEGALIZACAO DA ESCOLA Professor do Il Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado 10

I
Dados sobre a Escola

Provincia: Moxico.

Municipio: Luau.

Escola n.°/Nome: n.°219.

Nivel de ensino: 1l Ciclo do Ensino Secundério.
Classes que lecciona: 10.%, 11.7 e 122 Classe.
Zona geografica/quadro domiciliar: suburbana.
N.° de salas de aulas: 10.

N.° de turmas: 30.

N.° de turnos: 3.

N.° de alunos/sala: 36.

Total de alunos: 1.080.

I
Quadro de Pessoal
Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo
1 Director
2 Subdirector
26 Coordenador
2 Chefe de Secretaria
6l Pessoal Docente
7 Pessoal Administrativo
8 Auxiliar de Limpeza
8 Operirio/Operirio Nio Qualificado
otal de trabalhadores 115

do 8.° Escalao

Professor do 1 Ciclo do Ensino Sccundi\riow Professor do 11 Ciclo do Ensino Secunddrio e Médio
Diplomado

Professor do 1 Ciclo do Ensino Secundario Diplomado
do 1.° Escalao

Professor do I Ciclo do Ensino Secundario Diplomado
do 2.° Escaldo

Professor do | Ciclo do Ensino Secundario Diplomado
do 3.° Escaldo

Professor do | Ciclo do Ensino Secundério Diplomado
do 4.° Escaldo

Professor do I Ciclo do Ensino Secundério Diplomado
do 5.° Escalio

Professor do I Ciclo do Ensino Secundario Diplomado
do 6.° Escaldo

Professor do
Ensino
Primario

Professor do Ensino Primério Diplomado do 1.° Escaldo

Professor do Ensino Primanrio Diplomado do 2.° Escaldo

Professor do Ensino Primario Diplomado do 3.° Escaldo

Professor do Ensino Primério Diplomado do 4.° Escalio

Professor do Ensino Primario Diplomado do 5.° Escalido

Professor do Ensino Primario Diplomado do 6.° Escaldo

‘ Professor do Ensino Primario
Auxiliar

Professor do Ensino Primario Auxiliar do 1.° Escaldo

Professor do Ensino Primario Auxiliar do 2.° Escaldo

Professor do Ensino Primdrio Auxiliar do 3.° Escaldo

Professor do Ensino Primario Auxiliar do 4.° Escaldo

Professor do Ensino Primdrio Auxiliar do 5.° Escalao

Professor do Ensino Primario Auxiliar do 6.° Escaldo
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Quadro de Pessoal Administrativo

Grupo de
Pessoal

Categoria/Cargo

Lugares
Criados

Pessoal Técnico

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Fécnico Superior Principal

‘ Técnico Superior Principal de 1. Classe

(Técnico Superior Principal de 2.° Classe

Pessoal Técnico

\ Especialista Principal

\ Especialista de 1.” Classe

‘ Especialista de 2.* Classe

‘ Técnico de 1.° Classe

‘ Técnico de 2.* Classe

‘ Técnico de 3." Classe

Pessoal Técnico Médio

\ Téenico Médio Principal de 1.°* Classe

\ Técnico Médio Principal de 2. Classe

‘ Técenico Médio Principal de 3.° Classe

VTécnico Médio de 1.* Classe

\ Técnico Médio de 2.° Classe

‘ Técnico Médio de 3.* Classe

Pessoal Administrativo

\ Oficial Administrativo Principal

\ 1.° Oficial Administrativo

‘ 2° Oficial Administrativo

‘ 3.° Oficial Administrativo

l‘ Aspirante

\ Escriturario-Dactilografo

Pessoal

Pessoal
Tesoureiro

\ Tesoureiro Principal

\ Tesoureiro Principal de 1. Classe

‘ Tesoureiro Principal de 2.* Classe

pr——— e

Grupo de
Pessoal

TT———

Categon'a/Cargo\

Motorista de Pesados de 1.° Classe \\

Motorista de Pesados de 2. Classe \

Motorista de Ligeiros Principal 2

[y
i

‘\‘

Motorista de Ligeiros de 1.” Classe

Motorista de Ligeiros de 2. Classe -

;-_:§ Telefonista Principal
7
=3
< Telefonista de 1.* Classe
[
o
E Telefonista de 2.° Classe
. . ““‘\
Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1" Classe
i
Auxiliar Administrativo de 2." Classe
Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de |* Classe
Auxiliar de Limpeza de 2." Classe
o | Encarregado
o T
B2 8
o8 2 L. . .
@ % 8 | Operario Qualificado de 1." Classe
- r]
O 3
o

Operario Qualificado de 2.° Classe

Encarregado

Operario Nao Qualificado de 1 Classe

Operario N&o
Qualificado

Operério Ndo Qualificado

O Ministro da Administraggio do Temiie!

Sousa Baltazar Diogo.

O Ministro da Educagio, Pindg Simdo



