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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 242/14
de 9 de Setembro

Considerando que o Instituto de Reintegragdo Sécio-
-Profissional dos Ex-Militares € o 6rgdo encarregue de
imprimir maior dinamismo na concepgdo de estratégias para
se atingirem resultados favoraveis quanto a reintegrag@o de
todos Ex-Militares, através de implementagéo de programas

e projectos de apoio a reintegragdo social e econdémica;
Havendo necessidade de se adequar o Estatuto Orgénico
do Instituto de Reintegragdo Socio-Profissional dos
Ex-Militares (IRSEM), ao Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/13, de 25 de Junho, que estabelece as Regras de Criag&o,

Estruturagio e Funcionamento dos Institutos Publicos;
O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 120.°e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Repiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagao)
E aprovado o Estatuto Organico do Instituto de Reintegragio
Socio-Profissional dos Ex-Militares (IRSEM), anexo ao
presente Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogagiio)

E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto

no presente Diploma, nomeadamente o Decreto Executivo
Conjunto n.° 68/06, de 31 de Maio.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissdes)
As dividas e omissdes suscitadas na interpretagio e

aplicagao do presente Decreto Presidencial s3o resolvidas
pelo Presidente da Repiiblica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicag&o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 4 de Julho de 2014,

Publique-se.
Luanda, aos 7 de Agosto de 2014.

O Presidente da Repiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO

NTEGRACAO SOCIO-PROFISSIONAL
DOS EX-MILITARES — IRSEM

CAPITULO I
Disposi¢des Gerais
ARTIGO 1.2
(Natureza)
1¢40 Socio-Profissional dos
gnado por IRSEM, ¢é um
r Administrativo ou Social,
nomia administrativa,

) e
linanceira e patrimomal, que visa aSSegury U, ‘E
N
social e economico-profissional d(c)::e a"“f“?‘a
X~M\\|\m&
ARTIGO 2° '\
(Definigio) !
Para efeitos do presente Estatuto, entendeseyy, i',
todo o cidaddo que seja desmobilizado/\icenc‘m:-, ';
Armadas por motivo da implementagio dosAcm; :
forga da lei ou outros acordos em que 0 Exeosy, |

e 0 desenvolvimento de uma politi

ARTIGO 37 !I

(Regime) :

O IRSEM rege-se pelo presente Estatuio, '1

lamentos que o complementam e, subsidiari, |
legislacdo aplicavel.

ARTIGO 4?°
(Tutela e superintendéncia)

O IRSEM esta sujeito, nos termos do et |
a tutela do Titular do Departamento Ministeridn

pela Assisténcia e Reinsergdo Social e asupnz |
do Executivo.

ARTIGO 5.°
(Sede e ambito)

O IRSEM tem a sua sede em Luanda e ¢ de dmbis ._

ARTIGO 6.°
(Atribuicdes)

O IRSEM tem as seguintes atribuigdes:
a) Propor ao Executivo a adopgdo de meditst -
tivas de protecgdo aos Ex-Muilitares, |
b) Auxiliar o Executivo na concepgﬁoenarf-' .
de estratégias € metodologias de formag -
ragdo profissional dos Ex-Militares,
¢) Desenvolver acgdes que conduzam étﬁ:
oportunidades de emprego, nomeadﬂfl
promogdo de projectos para a criaqél.)ﬂfli
postos de trabalho, promogéo de iniciaths"
sariais individuais e obtengdo de vaga-‘fl
tuicdes empresariais € organismos ofic®
os Ex-Militares;

d) Apoiar e implementar projectos pard B!
res com deficiéncia, visando a sua reift:
s6cio-profissional;

¢) Estabelecer acordos de cooperagéio com o
e instituigdes nacionais e internacionais®

lizados nas 4reas de formagio e integrai”
-profissional dos Ex-Militares;

J) Promover programas de educagio civical’

-Militares e a participagéo da socjedade "
Sua execucio;

&) Implementar a estratégia de captagfo d¢ l-

de apoio em meijos t€cnicos ¢ financeiros!
desenvolvimento do sey objectiy.
0,
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h) Exercer a supervisfo e fiscaliza¢do de todos os
programas e projectos de apoio aos Ex-Militares
que sejam implementados por outras entidades;

i) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULOII
Estrutura Orginica

SECCAQ]
Organizagiio em Geral

AR'TIGO Vi
(Orgios)
O IRSEM compreende os seguintes 6rgios:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral;
¢) Conselho Fiscal.
ARTIGO 8.°
(Scrvigos)
1. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informag@o.
2. Servigos Executivos:
a) Departamento de Estudos e Projectos;
b) Departamento de Monitoria e Avaliagio;
¢) Departamento de Acgio Social;
d) Departamento de Sistemas de Informac#o para Gestdo.
3. Servigos Provinciais:
a) Secgdo de Estudos e Projectos, Informagéo Moni-
toria e Avaliagio;
b) Sec¢do Administrativa, Financeira, Servigos Gerais
e Patriménio.
SECCAO I
Consetho Directivo

ARTIGO 9.°
(Naturcza)

O Conselho Directivo é o érgdo colegial que delibera sobre

| aspectos da gestdo permanente do Instituto.

ARTIGO 10°
(Composigao)
O Conselho Directivo tem a seguinte composi¢do:
a) Director Geral,
b) Directores Gerais-Adjuntos;
¢) Chefes de Departamentos;
d) Dois vogais, designados pelo Ministro de Tutela.

ARTIGO 11.°
(Competéncias)
1. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:
a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional € os
documentos de presta¢do de contas do IRSEM;
b) Aprovar a organizagao técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos;
¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do IRSEM, tomando as providéncias que
as circunstancias exigem.

2. As delibera¢des do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria e o Presidente tem 0 voto de qualidade em caso
de empate.

ARTIGO 12.°
(Reunides)

1. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma vez
por més, e a titulo extraordinario, sempre que convocado pelo
Director Geral, que o preside.

2. A convocatdria da reunido deve ser feita com pelo menos
3 (trés) dias de antecedéncia, devendo conter indicagio precisa
dos assuntos a tratar e deve ser acompanhada dos documentos
sobre os quais o Conselho Directivo ¢ chamado a deliberar,

SECCAO III

Director Geral

ARTIGO 13.°
(Provimento e compcténcias)

1. O Director Geral é o 6rgao singular de gestdo do IRSEM,
nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel
pela Assisténcia e Reinser¢do Social, a quem compete:

a) Dirigir os servigos internos;

b) Exercer os poderes gerais de gestio técnica, admi-
nistrativa e patrimonial;

¢) Propor a nomeagao e exoneragdo dos responsaveis
do Instituto;

d) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e
submeter a aprovagdo do Conselho Directivo;

¢) Remeter os instrumentos de gestdo ao orgdo tutelar
e as institui¢cdes de controlo intemo e externo, nos
termos da lei, apds parecer do Conselho Fiscal;

/) Exarar ordens de servico e instru¢des necessarias ao
bom funcionamento do IRSEM;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Director Geral ¢ coadjuvado por dois Directores
Gerais-Adjuntos, nomeados pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pela Assisténcia e Reinsergédo Social.

3. Os Directores Gerais-Adjuntos exercem as competéncias
delegadas pelo Director Geral, bem como as especificadas em
regulamento interno.

4. Na auséncia do Director Geral, o mesmo deve indicar
um dos Directores Gerais-Adjuntos para o substituir.

SECCAO 1V

Conselho Fiscal

ARTIGO 14.°
(Natureza)

O Conselho Fiscal ¢ o 6rgio de controlo e fiscalizagdo
interna ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole
econémico-financeira e patrimonial sobre a actividade do
IRSEM, nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial
responsavel pela Assisténcia e Reinser¢do Social.
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ARTIGO 15°
(Composigio)

1. O Conselho Fiscal ¢ composto por um Presidente,

indicado pelo Titular do Orgdo responsavel pelo Sector das

Financas Plblicas, e por dois vogais indicados pelo Titular

do Orgdo de Tutela, devendo um deles ser especialista em
contabilidade publica.

2. 0 Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatorio de actividades
e proposta de orgamento privativo do Instituto;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Instituto;

¢) Proceder a verificago regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituragdo da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 16.°
(Reunides)

O Conselho Fiscal refine-se ordinariamente uma vez por
trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo

seu Presidente ou por solicitagdo fundamentada de qualquer
dos vogais.

SECCAO V
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 17°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
encarregue das funces de secretariado de direcg@o, assessoria
juridica, intercdmbio, documentag@o e informagéo, a quem
compete 0 seguinte:

a) Assistir o Director Geral no desempenho das suas
funcoes;

b) Elaborar e assegurar o cumprimento dos acordos e
protocolos do IRSEM, com os diversos organis-
mos nacionais e internacionais;

¢) Promover e coordenar toda a actividade conducente
ao estabelecimento do intercambio e relagSes de
cooperagéo entre o IRSEM e todos os organismos,
organizagdes e instituigdes congéneres e/ou com
actividades afins, incluindo as representativas de
cidadios com deficiéncias fisicas de guerra;

d) Promover contactos regulares com os drgios de
comunicagdo social, nacionais e internacionais;

¢) Organizar concursos pablicos e outras modalidades
de atracgio de potenciais parceiros executores
ou financiadores dos programas e projectos do

| M, em colaboragdo com os demais servigos
do IRSEM;

racio de contratos, acordos e con-

inio especifico do IRSEM;

omas Legais protectores
litares, a serem submetidos
mpetentes,

(

A (

DiARjq oy, |

h) Elabor 48
) ' ar, p.rocessar © Controlar 4 1,,

caracter juridico Necessaria g gy, ©

|

mento do IRSEM; ™ |

i) Emitir pareceres e encaminhar agg gy ;
todos os )
processos de naturezajun'ﬁn |
J) Exercer as demais competéncias sty "i
lei ou determinadas superiom '

ene, |
2. O Departamento de Apoio ao Directorﬁm-t, ;

por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 18° !
(Departamento de Administragdo e ServigusGoy
1. O Departamento de Administragdo e Sen ]'_.
é o servigo encarregue das fungOes de gestion .
finangas, patrimonio, transporte, relagdes piblicasey ¢
do IRSEM, a quem compete o seguinte: ‘
a) Elaborar o projecto de orc;amentoldo\m: 3
aprovado pelo Conselho Directive,
b) Dirigir e controlar a execugdo do orane: |
bem como movimentar ¢ contabilizg
e despesas nos termos da legislagia
das orientag0es metodologicas doMr '.
Finangas; ;
¢) Efectuar recebimentos, pag.amentoseosm, .
langamentos contabilisticos;
d) Estudar e propor um sistema contabili
gestio do IRSEM; B s
e) Coordenar ¢ apoiar as actwndeides a “n.:
logisticas dos diversos Grgaos centrast;
ciais do IRSEM; i
) Controlar e zelar pelos bens do lRSEM‘, 4
sistematicamente e de forma a.ctuahza '
que constituem seu patrirvémo; "
g) Organizar e assegurar a circulagdo &
expediente; .
k) Apoiar os funcionarios do IRSEM quest ¢
em missdo de servigo dentro € fora doP': -
i) Exercer as demais competéncias estabele®
lei ou determinadas superiormenle.. {
2. 0 Departamento de Administragdo € Servig!
dirigido por um Chefe de Departamento.

§

ARTIGO 19.°
(Dcpartamento de Recursos Humanos
¢ das Tecnologias de Informagio)
1. O Departamento de Recursos Humanos e das Te"
de Informagdo ¢é o servigo encarregue da gestio &

modernizag¢io e inovagio de servigos, ao qual o
0 seguinte:

a) Adequar o perfil profissional dos responsévi"""
nicos de gestdo dos recursos humanos &'

desafios, missdes e atribuigses da Admit’
do Estado;

b) Dotar os servigos de recursgy humanos oudé?

Capazes de fornecer 3 instituigao, qualiﬁc-g;':i



R e e

ERIE -=N.° 167 — DE 9 DE SETEMBRO DE 2014

3847

¢) Alinhar o plano anual de formagdo e de necessida-
des de pessoal ao planeamento estratégico e aos
programas de trabalho da Instituiggo;

d) Implementar a gestdo por competéncia, entendida
como a administragfo da capacita¢io orientada
para o desenvolvimento do conjunto de conhe-
cimentos, habilidades e atitudes necessarias ao
desempenho das fungdes do servidor;

e) Assegurar a gestdo do pessoal nos dominios do
provimento, promogc3o, transferéncias, nomea-
¢Oes, exoneracdes, licengas, informando perma-
nentemente o Gabinete de Recursos Humanos
do Departamento Ministerial responséavel pela
Assisténcia e Reinsergdo Social;

/) Desempenhar ac¢des com vista ao acompanhamento,
avaliagdo e o desempenho dos quadros;

g) Analisar as propostas de enriquecimento ou alarga-
mento de postos de trabalho e apresenta-las ao
Conselho Directivo;

k) Dinamizar e orientar o processo de avaliagdo dos
funcionarios e colaboradores do Instituto nos
prazos estipulados e em conformidade com as
orientagdes superiores;

i) Instruir os processos disciplinares dos funcionarios;

J) Assegurar que o IRSEM esteja dotado de tecnolo-
gia de informagdo a nivel das exigéncias do seu
funcionamento;

k) Participar na planifica¢do e desenvolvimento das
tecnologias de informagdo € comunicagéo na
fungdo publica;

1) Promover a formagdo dos recursos humanos na drea
das tecnologias de informag&o e comunicagdo na
fungio publica;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias

- de Informagdo ¢ dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO VI
Servigos Executivos

ARTIGO 20.°
(Departamento dec Estudos ¢ Projectos)

1. O Departamento de Estudos e Projectos € o servigo
encarregue da elaboragdo e execugéo de politicas do IRSEM,

- ao qual compete o seguinte:

a) Preparar a elaboragéo do plano operacional de rein-
tegragdo socio-profissional e econdémica dos Ex-
-Militares, tendo em consideragfo as orientagdes
superiormente definidas e a disponibilidade de
recursos a ser aprovados pelo Conselho Directivo;

b) Desenvolver acgdes sistematicas de acompanha-
mento e avaliagdo dos projectos e outras iniciati-
vas implementadas, quer pelo IRSEM quer pelos

seus parceiros, no quadro da reintegragio social
e econdmica dos Ex-Militares;

¢) Realizar estudos, analise, aprecia¢do e/ou concepgdo
de programas e projectos visando a criagdo de
novos postos de trabalho e de auto-emprego para
os Ex-Militares, nas mais diversas especialidades
profissionais e ramos da economia;

d) Promover o desenvolvimento de ac¢des concretas no
sentido de identificar e explorar o aproveitamento
de ofertas de emprego, quer em instituigdes esta-
tais, quer do sector privado, para os Ex-Militares
habilitados;

e) Dinamizar e gerir 0 processo de criagio de condigdes
para a implementac¢&o dos diversos programas e
projectos, acompanhar a sua execugio e controlar
a efectiva reintegrac@o dos Ex-Militares;

Jf) Assegurar a correcta articulagdo entre as acgdes a
nivel central e provincial, no ambito da implemen-
tagdo dos programas e projectos de reintegragao
sacio-profissional e economica dos Ex-Militares;

g) Promover e organizar a participagdo de organiza-
¢Oes e institui¢des de prestacdo de servigos de
consultoria e de especialistas particulares para a
concepgdo, estudo e correcta implementagdo dos
programas € projectos;

h) Elabora¢do do plano anual;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Estudos e Projectos ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento.

ARTIGO 21.°
(Departamento de Monitoria e Avalia¢dio)

1. O Departamento de Monitoria e Avaliagdo € o servigo
encarregue de proceder ao seguimento e avaliagdo do impacto
dos projectos de reintegra¢@o, ao qual compete o seguinte:

a) Acompanhar o grau de intervengéo e a qualidade
de servigo que a Instituigdo coloca & disposi¢do
do grupo-alvo e em particular dos programas e
projectos que executa;

b) Dotar a Institui¢do de intervengdes de desenvol-
vimento que sirvam de base para as avaliagdes;

¢) Confirmar se a natureza do desenvolvimento corres-
ponde as expectativas do beneficidrio;

d) Promover a elaboracio de planos operacionais
periddicos, envolvendo diferentes niveis e acto-
res para interveng¢des a nivel do treinamento dos
executores, assim como da implementagdo dos
projectos e programas sob algada da Instituicdo;

e) Produzir informagdes para que o processo de moni-
toria resulte numa base de dados que permita a
acc¢do plena da avaliagio;
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f) Fazer o controlo e 0 acompanhamento dos parceiros

publicos e privados que participam do processo
de reintegrac@o dos Ex-Militares;

g) Promover a relevancia ¢ o alcance dos objectivos, a

eficiéncia, a eficacia, 0 impacto ¢ a sustentabilidade
dos programas e projectos de apoio a reintegracéo;
h) Estabelecer a periodicidade de avalia¢do e promo-
ver debates sobre questdes estratégicas € medir

0s impactos mais abrangentes, que visam reter
boas praticas;

i) Promover o didlogo constante com os beneficiarios
envolvidos em acgdes dos programas e projectos;

Jj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Monitoria e Avaliagio € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 22°
(Departamento de Acgio Social)

1. O Departamento de Acgdo Social € o servigo encarregue
de assegurar os servicos de apoio e assisténcia aos grupos
mais vulneraveis, ao qual compete o seguinte:

a) Garantir que os servi¢os de apoio e assisténcia aos
grupos vulneraveis (deficientes de guerra, mulheres
ex-militares e viGvas de ex-militares) sejam pres-
tados com a qualidade e competéncia aceitaveis;

b) Assegurar que os programas e projectos de apoio
estejam comprometidos com os principios da
ndo-discriminagdo, da participagio plena e da
igualdade de oportunidades em beneficio dos
grupos mais vuineraveis;

c¢) Formular e conduzir a execugio de uma estratégia
do programa baseado nas necessidades especificas
dos grupos mais vulneraveis;

d) Promover, com particular destaque, os servicos de
reabilitagdo fisica, de formag@o/reabilitagio e
integrag@o profissional, assim como a reabilitagdo
baseada na comunidade;

e) Elaborar um plano de ac¢@o que permita/facilite
0 acesso aos servigos de reabilitagdo fisica e as
actividades de apoio social e econdmico aos ex-
-militares deficientes de guerra;

J) Contribuir para execugio das linhas gerais do pro-
grama de sensibilizagdo direccionadas ao grupo
mais vulneravel;

£) Contribuir para a methoria das relagdes familiares
como suporte emocional da estabilidade do indivi-
duo, evitando, em particular, que se associem aos

deficientes sentimentos de compaix3o e piedade que
rmem alvo de caridade e de super-protecgio;
ir para a garantia dos direitos de cidadania

a assisténcia dos grupos vulneraveis;

le de acesso as peritagens médicas
itir a fixagdo do grau de inca-
1s atengdes especificas dos

i€ guerra;

(8}

J) Promover um quadrg

as associages Tepresentaty
S€TVIGos publicos de apoig .
tes de guerra e Servigosin
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de emprego em beneficio dos desi. |

luz da legislagfio sobre a g3 Mg |
mercado de emprego; ]

3
1

k) Exercer as demais competéncias sy, |

lei ou determinadas superiormen .
2. O Departamento de Acgao Social ¢ diig, |

Chefe de Departamento.

1
|
i
]
i

ARTIGO 23°

(Departamento de Sistcmas

de Informacio panfy _

1. O Departamento de Sistemas de Informagiuy, |
¢ encarregue de assegurar a formulagdo, condug; -
e o controlo das tecnologias de informago, 4 |

0 seguinte:

a) Desenvolver e assegurar 0 funcionamez,

rede de conexdo interna estruturada, &t

e comunicagdo do

IRSEM;

b) Contribuir para 0 desenvolvimento &
organizados para colectar,'processar.,u.:l
e disseminar dados e/ou mfonnagoe:: |
processo de reintegragdo pard a sociedi

lana e ndo sO;

cedins
¢) Estabelecer planos, normas pro

visam a utilizagao

sistemas de informagao;

d) Promover a compatibi
ficagdio e registo de

correcta dos equps .

lizagdo, normalizad |
todos 0s materiaise¢

no ambito dos sistemas de informagit
nicagio do IRSEM;

. dnicl?
e) Contribuir para a criagio do portal electiontt

web) da Institui¢do

e assegurar a s

interacgdo com o publico-alvo; ]
#) Dotar o Sistema de Informagao para aGeS‘ﬁ".
de uma ferramenta de apoio a tomadadtf‘ﬁi '_
para os gestores da politica de apoio im“.'.
¢do dos ex-militares licenciados no i

Acordos de Paz;

g) Desenvolver e manter o SIG inserido num®

de bases de dados, que permita apoiariﬂé1
cagdo das actividades dos programas ¢ "

e disponibilizar informagdes estruturads®

perfil dos Ex-Militares, o progresso da exed?
programas e projectos, assim como os e

das avaliages periddicas da sua imp‘eme“p.
h) Assegura i v .
) gurar que o Sistema de Informagio para?

pro‘duza €M permanéncia, relatorios sobre?
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i) Criar condiges para um progressivo e amplo conhe-
cimento de novidades de evolug8o cientifica e tec-
noldgicas registadas no dominio das comunicacdes;

j) Implementar programas de sensibilizagdo, aconse-
Ihamento e de referéncia que permita direccionar
a atencio, tanto dos proprios ex-militares como
das comunidades de destino, para o seu papel no
processo de reintegracdo;

k) Apoiar e participar na realizag@o de inquéritos e
sondagens junto das comunidades e ex-militares
no sentido de permitir a recolha de dados e de
informagdes tteis a actividade do IRSEM ¢ em
particular dos programas e projectos de apoio a
reintegragéo;

1) Organizar a publicag@o de revistas e/ou boletins de
informac@o geral e técnica das actividades do
IRSEM, assim como a criag8o e manutengdo de
um centro de documentag@o sobre o processo
de reintegrag@o dos ex-militares licenciados no
ambito dos Acordos de Paz;

m) Promover a divulgacdo e sensibilizago da opinido
publica em geral e dos ex-militares em particu-
lar, sobre os principais programas, projectos e
actividades do IRSEM, realizadas em prol da
sua reintegrago socio-profissional e econdmica;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Sistemas de Informagdo para Gestéo
¢ dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO Vii
Servigos Provinciais

ARTIGO 24.°
(Natureza)
1. Os Servigos Provinciais constituem a representa¢io do
IRSEM, a nivel local, a quem compete a execugdo das politicas
do Instituto tragadas pela Direcgéo Geral.

2. Os Servigos Provinciais apresentam a seguinte estrutura:

a) Seccdo de Estudos e Projectos, Informagéo, Moni-
toria e Avaliagio;

b) Seccio Administrativa, Financeira, Servigos Gerais
e Patriménio.

ARTIGO 25.°
(Competéncias)
1. Os servigos Provinciais sdo dirigidos por um Chefe de
Servigo, ao qual compete o seguinte:
a) Representar o IRSEM a nivel da Provincia;
b) Prestar contas em matéria de administracio e gestdo
dos servigos, perante o Director Geral do IRSEM;
¢) Dirigir e controlar a execugdo dos planos de activi-
dades do servigo provincial;
d) Fazer cumprir a disciplina interna do servigo e seu
pessoal;
e) Propor ao Director Geral do IRSEM a nomeacéo ¢
exoneragdo dos quadros do Servigo Provincial;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
2. O Chefe do Servigo Provincial é equiparado a Chefe
de Departamento Provincial.

CAPITULO 11l
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 26.°
(Receitas)
Constituem receitas do IRSEM as seguintes:

a) As dotagdes do Orgamento Geral do Estado;

b) Os subsidios do Estado e de outras entidades publicas;

¢) As herangas, legados, doag¢es ou contribuigdes
voluntdrias que recebam da iniciativa privada,
institui¢Oes nacionais e internacionais, governa-
mentais e nio-governamentais;

d) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei, contrato ou outro titulo.

ARTIGO 27.°
(Despesas)
Constituem encargos do IRSEM os seguintes:
a) As despesas inerentes a administragéo;
b) As despesas com o pessoal, manuten¢io do equipa-
mento e instalagdes;
¢) Outras despesas necessarias ao funcionamento e
actividades resultantes das atribui¢des previstas
neste Diploma.

ARTIGO 28.°
(Patriménio)

Constituem patriménio do IRSEM os bens por ele titulados
com 0s respectivos registos.

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais

ARTIGO 29.°
(Quadro de pessoal ¢ organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do IRSEM séo os
constantes dos Anexos 1, Il e 111 do presente Estatuto Organico
e que dele sdo partes integrantes.

2. A admissdo de pessoal e o correspondente provimento
de lugares do quadro de pessoal sdo feitos de acordo com a
legislagdo em vigor sobre a matéria.

ARTIGO 30.°
(Legislagio aplicdvel)

Os funcionarios do IRSEM estdo sujeitos ao cumprimento
das normas gerais aplicaveis 8 Administragdo Publica, pelo
presente Estatuto e demais legislacdo em vigor.

ARTIGO 31.°
(Regulamento interno)

O Instituto de Reintegracdo Sécio-Profissional dos
Ex-Militares (IRSEM) deve elaborar o regulamento interno
para o correcto funcionamento dos seus Orgdos e servigos, e
propor a aprovagio ao Orgio de Tutela.
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i Director Geral-Adjunto
|
P Cefz Chefe de Deparntamento
'i_.
i Assessor Principal
.. . Primeiro Assessor Economistas. Juristas, Engenheiros, Contabilistas, Asswstrmssl
{ lcm:w Tecnu‘n Su- Técnico Superior Principal Sociais. Auronomos, Socidlogos. Psicolozos, Maemtio, | L
\! 'm‘ (x - .-
i = Técnico Superior de 1.2 Classe Engenheiros Informaticos
Téenico Superior de 2.° Classe
i Especialista Principal
! Especialista de 1.* Classe
i jali 23 - N
1 Técmioo Técnica Espeialisia dei2. (Gisse Fisioterapeutas, Contabilistas
{ Técnico de 1.7 Classe
] Técnico de 2 Classe
! l Técnico de 3.° Classe
; Técnico Médio Principal de | * Classe
i Técnico Médio Principal de 2. Classe
i
| Técnico Médio

Técenica Média

Téenico Médio Principal de 3. Classe
Técnico Médio de 1.7 Classe
Técnico Médio de 2.2 Classe
Técnico Médio de 3.2 Classe

Administragdo Publica, Gestores de Recursos Humanes,

Gestores de Carreiras, Contabilidade e Finangas, Gestores® 1
Patrimoénio

i
\r
\ Administrativa

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial

2.° Oficial
3.2 Oficial
Aspirante

Lscrituririo-Dactilografo

Tesoureiro

‘Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1.? Classe
Tesoureiro de 2.* Classe

Administrativo \

Telefonista de 12 Classe
Teletonista de 22 Classe

Telefonista Principal
Telefonista lefoni

Motorista de Pesados de 1.2 Classe
Motorista de Pesados de 22 Classe

Motonsta de Pesados Principal
Moxonsxa dv:
i
1N
i
}

Maotonisa de
Ligziros

{
|
1
i
z
i
!

| Motorista de Ligeiros Principal
| Mororista de Ligetros de 1.2 Classe
; Moxonistz de Ligeiros de 2.7 Classe

T

—

| Auxtliar Administrativo Principal
| Audiiizs Administrative de 1.* Classe
Aol Adminisrative ée 22 Classe

2 o i Auiiier G Limpeza Principal
Loy | Aseitiar de Limpera de 12 Classe
} | Awdiliar de Limpeza de 22 Classe
Acrniina 3
p— 1 bncarregado
Fyears 5__’_Y_. e
Ouadicado !:. trcarvepadn de 10 Classe
t Encarezado de 2. Classe
- » Operirys Nao Qualificade Principal
IO T b i . " ot
!::"I | Operirio Nao Owslificado de 1 * Classe
v Operario Nao Quatificado de 2° Classe
Torat
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Quadro de Pessoal do Regime Geral do Servigo Provincial do Instituto
de Reintegragiio Socio-Profissional dos Ex-Militares, a que se refere o artigo 29.°

Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Indicagdao Obrigatéria da Especialidade
Profissional a Admitir

N.° de
Lugares

Chefia

Chefe de Servigo Local

Chefe de Secgao

%]

Técnico
Superior

Técnica
Superior

Assessor Principal

Primciro Assessor

Téenico Superior Principal
Técnico Superior de 1.2 Classe
Técnico Superior de 2.* Classe

Psicologo
Sociologo,
Economista,
Jurista

Técnico

Técnica

Especialista Principal
Especialista de 1.* Classe
Especialista de 2.* Classe
Técenico de 1. Classe
Técnico de 2.7 Classe
Téenico de 3.2 Classe

Administragio Piiblica

Técnico Médio

Técnica Média

Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2.° Classe
Técnico Médio Principal de 3.* Classe
Técnico Médio de 1.7 Classe
Técnico Médio de 2.7 Classe
Técnico Médio de 3.” Classe

Administragdo Publica, Gestio de Recursos Humanos, Gestio
de Carreiras, Contabilidade e Finangas, Gestao do Patrimonio

Administrativa

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial

2.° Oficial

3.° Oficial

Aspirante
Escriturario-Dactildgrafo

Administrativo

Tesoureiro

Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1.* Classe

Tesoureiro de 2.* Classe

Telefonista

Telefonista Principal
Telefonista de 1.* Classe
Telefonista de 2.” Classe

Motorista de
Pesados

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1.7 Classe
Motorista de Pesados dec 2.” Classe

Motorista de
Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.° Classe
Motorista de Ligeiros de 2. Classe

Auxiliar

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1.* Classe
Auxiliar Administrativo de 2.° Classe

Auxiliar de
Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe
Auxiliar de Limpeza de 2.7 Classe

o

Operirio
Qualificado

Encarmregado
Encarregado de 1.* Classe

Operirio nao
Qualificado

Operario Nio Qualificado Principal
Operario Nao Qualificado de 1.* Classe
Operdrio Ndo Qualificado de 2. Classe

[

Total

20




‘SOINVS S0a oauvnag 3sof ‘eotjqndey P UIpISALY O

ogleyeay sopfold
B 2YNOW B sopms3 3p
oyusweedeq oluaweitedag

sojjarag

[ sy \

e 2l use, B RduE 58 R
Ojupuwined
3 s1R139 s03jAIRS ‘exadURULY OESeljeay o sioluow
\ng%_EE ogsn9s Oﬁ'gw:_ ‘sovafosg
8 Sopnis] 3p opSoag
SiePurcad
so3jaing
L ATATT LTI 5|eI90 s0hA3g . oﬁouuﬂ.g.
3 1ei39
ap se1dojouda ), sep 3 sousuIngj 9 agiesiuimpy i0y3341q oa ojody E“M n-..ESMN ) fepos
SO q
nady Iap opudwmervdag P ouwenedag Ip ouaweuedaqg 3p ouawnsedog ozlyy ap owsweyredaq
sopednsdy
soljrlag
soyunipy
$18430 SIOVIN(a
16309 JO3384Q

1

0A119:(@ OY|P5U0) \\

,'6Z 08n.1e 0 drdax s anb v vweasiuediO

I OXdNV

|easy oyjesu0) \




SERIE -~ N.° 167 — DE 9 DE SETEMBRO DE 2014

3853

Decreto Presidencial n.° 243/14
de 9 de Setembro

Tendo em conta a necessidade de ajustar a-actual estru-
ura orgdnica do Instituto Angolano das Comunicagdes
—INACOM, ao novo paradigma normativo que estabelece
s Regras de Criagdo, Estruturacdo e Funcionamento
los Institutos Publicos, previsto no Decreto Legislativo
residencial n.° 2/13, de 25 de Junho;

Considerando que o desenvolvimento do mercado das
omunicagdes electronicas, e a oferta cada vez mais diver-
ificada dos servigos e redes em todo o territério nacional,
yem como confere ao Orgﬁo Regulador das Comunicagdes
ilectronicas o papel de assegurar e garantir o equilibrio e
ncentivo do mercado do Sector;

O Presidente da Republica decreta nos termos da alinea d)
loartigo 120.°e do n.°3 do artigo [25.°, ambos da Constituigdo
la Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Angolano das
Comunicagdes, abreviadamente designado por «INACOM»,
anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele é
parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogagio)
E revogada toda a legislagiio que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 115/08,
de 7 de Outubro.

ARTIGO 3.°
(Diividas ¢ omissdes)

As davidas e omissdes suscitadas na interpretagdo e
aplicagdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicag#o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 4 de Julho de 2014.

Publique-se.

Luanda, a | de Agosto de 2014.
O Presidente da Repiiblica, Jost EDuArDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
ANGOLANO DAS COMUNICAGOES — INACOM

CAPITULO |
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1.°
(Natureza juridica)

1. O Instituto Angolano das Comunicagdes, abreviada-
mente designado por «INACOM» é um Instituto Publico do
sector economico ou produtivo, criado para regular, fiscalizar
e supervisionar o mercado das comunicagdes electronicas.

2. O INACOM ¢ uma pessoa colectiva de direito piblico,
dotada de personalidade juridica, com autonomia financeira,
administrativa e patrimonial.

ARTIGO 2.°
(Objectivo)

O INACOM tem por objectivo assessorar o Executivo,
regular, supervisionar e fiscalizar o Sector das Comunicagdes,
incluindo as comunicagdes electronicas e os servigos postais,
assim como aplicar sangdes pelas infracgdes no ambito das
suas atribuicdes e assegurar a gestio e fiscaliza¢io do espectro
de frequéncias radioeléctricas, das posigdes orbitais € dos
recursos de numeragdo.

ARTIGO 3.°
(Sedce ¢ delegagbes)

1. O INACOM tem a sua sede em Luanda.

2. O INACOM pode criar delegagdes ou qualquer outra
forma de representagdo em toda a dimens#o do territorio
nacional, nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO 4.°
(Regime Juridico)

O INACOM rege-se pelo presente Estatuto, pelo regime
dos Institutos Publicos, pela legislacdo sectorial e demais
legislagdo em vigor que lhe seja aplicavel.

ARTIGO S.°
(Tutela ¢ superintendéncia)

1. O INACOM esta sujeito nos termos do presente Estatuto,
a tutela do Titular do Departamento Ministerial Responsavel
pelas Telecomunicagdes e das Tecnologias de Informagdo e
a superintendéncia do Executivo.
2. Carecem de aprovagao da Tutela:
a) Os planos de actividade anual e plurianual € o
orcamento;
b) O relatério de actividades e as contas;
¢) As propostas de Diplomas Legais sobre o Sector das
Comunicagdes Electronicas;
d) Outros actos previstos na lei.
3. Carecem de aprovagao da superintendéncia:
a) A definigdo das linhas fundamentais e os objectivos
principais da actividade do INACOM;
b) Autorizagdo da criagdo de representagdes locais do
INACOM;
¢) Aprovacdo do estatuto de pessoal, da tabela salarial
e regalias dos 6rgdos de gestdo do INACOM;
d) Outros actos previstos na lei.

ARTIGO 6.°
(Atribuicdes)

1. O INACOM tem as seguintes atribui¢des:
a) Apoiar o Executivo, a pedido deste ou por inicia-
tiva propria, na defini¢@o das politicas gerais das
comunicagdes, incluindo a realiza¢fo de estudos,




emissdo de pareceres € a elaboragdo de projectos

de legislagdo no dominio das comunicagdes;

b) Colaborar com o Executivo na organizagéo e imple-
mentacio de acgdes relacionadas com a execugio
de tratados, convengdes e acordos internacionais
relativos as comunicacdes, bem como participar
em reunides e conferéncias bilaterais ou multi-
laterais, que tratem matérias de comunicagdes,
nomeadamente a coordenacdo da utilizacdo do
espectro de frequéncias radioeléctricas;

¢) Assegurar a representa¢io do Estado em organismos
internacionais, conforme definido pelo Executivo;

d) Emitir parecer sobre a declara¢o da utilidade publica
das expropriacdes e da constitui¢do de serviddes
necessarias ao estabelecimento de infra-estruturas
de comunicacdes e propor as entidades compe-
tentes as expropriagdes e serviddes necessarias a
fiscalizac@o do dominio publico radioeléctrico;

e) Fixar as normas e especifica¢des técnicas dos ele-
mentos principais das redes de comunicagdes para
garantia da correcta interoperabilidade entre os
diferentes servigos de comunicagdes;

f) Assegurar a gestdo do espectro radioeléctrico, envol-
vendo a planificag@o, a consignagdo, a monitori-
zagao e supervisdo dos recursos espectrais, bem
como assegurar a coordenagfo entre as comuni-
cagdes civis, militares e paramilitares;

g) Coordenar a utilizagdo do espectro de frequéncias
radioeléctricas com os paises da regido;

h) Estabelecer o regime e as regras de compatibilidade
electromagnética;

i) Assegurar o cumprimento das obrigagdes inerentes
ao servigo universal de comunicagdes;

- j) Determinar o acesso dos operadores de comunicagdes

as redes e servigos, em condigdes de transparéncia
e igualdade, nos termos previstos na lei;

k) Regular e decidir sobre os litigios, a pedido de qual-
quer das partes, entre os prestadores de redes ou
servigos de comunicagdes e entre estes e 0s presta-
dores de contetdos e aplica¢des, em matérias para
as quais ndo sejam competentes outras entidades;

) Promover a concorréncia e o desenvolvimento nos
mercados das comunica¢des, nomeadamente no
contexto da convergéncia das comunicagdes, dos
meios de comunicagio social e das tecnologias
da informagao;

m) Proceder a regulagio de pregos dos servigos de
comunicagdes e a verificagdo dos sistemas de
tarifac@o e facturagdo dos prestadores de servigos;

n) Coordenar com a entidade competente a aplicagio

das regras ou medidas do dominio da concorréncia
no Sector das Comunicagdes;
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de equipamentos, rede de acesso de.wi X
interiores de edificio e de todas as e
de comunicagdes electrénicaff; _
v) Emitir alvaras para 0 exercicio .df) CW:I
equipamentos, produtos, materials ¢
comunicagdes € multimédia; ]
w) Autorizar as entidades que prestem.ser\'\cﬁ\.
talacdo e de manutengdo de eqUIPﬂ“‘e“"‘Il
e de comunicagdes electronicas de us&?F“ =
x) Apoiar tecnicamente 0s 0rganismos ¢ serviy
borar na definigdo das politicas de p\w :
civil de emergéncia do Sector das Com\l““:’_
2. Promover o estudo e investigagio tecnol(’)gicaef“" ;
das comunicagdes, bem como incentivar a criaqf@&l
inddstria nacional de equipamentos, produtos, #” |
contetidos e servigos de comunicagdes, tomando asmb.
convenientes e necessérias para a sua introdugdo, ¥
e desenvolvimento:
aa) Assegurar a realizagdo de estudos nas é(es:

. . A .{
com‘umcacées Postais e de comunicas®
tronicas, bem como

"l
qott a execugio de prof
ambito f
a socicia: rom(?cao do desenvolyimento®*
Gade de 'nformacﬂo e do conheci™
redugiio de ass '

imetr; . '
Ctrias regionais, a adolf



SERIE —N.° 167 — DE 9 DE SETEMBRO DE 2014

3855

|
medidas aplicaveis a cidaddos com necessidades
especiais, quer directos quer sob a forma de apoio
a entidades puablicas ou privadas;

i bb) Elaborar as estatisticas do Sector que se mostrem

i necessarias ao desempenho das suas atribuicdes,

! que se destinem a dar cumprimento a pedidos

' de entidades nacionais ou internacionais ou que

sirvam para a promogdo e divulgacdo do Sector;
cc) Promover a divulgagdo nacional e internacional
do Sector;
dd) Proceder & divulgagfio do quadro regulatorio em
i vigor e das suas competéncias e iniciativas, bem
como dos direitos € obriga¢des dos operadores e
dos consumidores de comunicagges;
ee) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 7.°
(Transparéncia ¢ publicidade das decisdes)

AT & A T LR ST T

e

1. O INACOM exerce as suas competéncias de forma
:imparcial, ndo discriminatoria com transparéncia e atempada.
’ 2. Sem prejuizo da protec¢do do segredo comercial e
zda privacidade, os regulamentos e decisdes do INACOM
isdo numerados de forma sequencial, para cada ano civil, e
:publicadas em Diario da Republica.

, 3. Os projectos de decisdes do INACOM, que tenham
fum impacto significativo nas empresas reguladas ou nos
‘consumidores, devem ser publicitados, dando aos interessados
‘a possibilidade de se pronunciarem em prazo fixado para o
efeito, o qual ndo pode ser inferior a 20 dias, excepto em
caso de urgéncia.

4. Para efeito do disposto no niimero anterior, o INACOM
deve publicitar linhas de orientag@o sobre os procedimentos
de consulta.

5. O INACOM pode promover processos de consulta
plblica, nomeadamente no dmbito da introdugdo de novos
servicos ou tecnologias.

ARTIGO 8°
(Supervisao ¢ fiscalizaciio)

|. Para salvaguarda da livre concorréncia e da defesa dos
interesses dos consumidores, 0 INACOM, pode:

a) Emitir ordens, formular recomendag¢des concretas
e impor obrigacdes as entidades que actuam no
mercado das comunicag¢des;

b) Aprovar regulamentos nos casos previstos na lei e
quando se mostrem indispensaveis ao exercicio
das suas atribuicdes.

2. O INACOM deve acompanhar a actividade das entidades
sujeitas & sua supervisdo e o funcionamento do mercado das
comunicag¢des, podendo solicitar aos operadores todas as
informagdes relacionadas com a sua actividade.

3. O INACOM deve fiscalizar o cumprimento da lei e dos
regulamentos aplicaveis ao Sector das Comunicagdes, bem
como o cumprimento, por parte das empresas de comunica-
¢des, das disposicdes dos respectivos titulos de exercicio da
actividade, instaurar e instruir os processos sancionatorios
e punir as infracgdes administrativas as leis e regulamentos
cuja implementa¢do ou supervisio lhe compete, bem como
as resultantes do incumprimento das suas proprias decisdes.

4. Estéo sujeitas a supervisdo e fiscalizagdo do INACOM,
todas as pessoas singulares ou colectivas que operam no
mercado das comunicagdes electronicas.

ARTIGO 9.°
(Cooperacgio com outras entidades)

1. O INACOM pode estabelecer relagdes de cooperagio
ou associagdo, no dmbito das suas atribuigbes, com outras
organizagdes ou entidades publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras.

2. O INACOM deve acompanhar a actividade das enti-
dades reguladoras afins e as experiéncias de regulagéio das
comunicagdes a nivel global.

~ CAPITULOII
Estrutura Organica

SECCAO1
Organizagio em Geral

] ARTIGO 10.°
(Orgiios ¢ Servigos)
1. Compreendem os 6rgéos de gestdo do INACOM
0s seguintes:
a) Conselho de Administragfo;
b) Presidente do Conselho de Administragdo;
¢) Conselho Fiscal;
d) Conselho Técnico.
2. Constituem Servigos de Apoio Agrupados, do INACOM,
0s seguintes:
a) Departamento de Apoio ao Conselho de Administragdo;
b) Departamento de Administragfo Finangas e Servi-
¢os Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informagao.
3.0 INACOM, compreende os seguintes Servigos Executivos:
a) Departamento de Estatistica e Consumidores;
b) Departamento de Estudos, Evolugdo Tecnolégica
e Informagio;
¢) Departamento de Engenharia e Gestdo do Espectro
Radioeléctrico;
d) Departamento de Fiscalizagdo € Monitorizacdo;
e) Departamento de Regulacdo do Mercado e de Ser-
vigo Universal.
4. O INACOM possui os seguintes Servigos Locais:
Centros Regionais.
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D‘AR\Q Dy
D |
SECCAOM 2. Ao Conselh . is
Consclho de Administragio . 0 de Adm\mstra(;ao e
Qmm
pronunciar-se e fazer recomendagges goly,. |
ARTIGO 11.° e
(Natureza)

a) A abertura de concursog para d aiy
iy |
O Consetho de Administrag@o € o 6rgdo colegial de
gestao responsavel pelo acompanhamento da prossecugao

das atribui¢des do INACOM, bem como pela defini¢do da
sua estratégia.

ReCESSArios para a oferta ge
. N ¢
comunicagdes e o respectivo Mgy |
b) Os valores das taxas ou Outras pay é

pelos prestadores de redes e sen;

i |
cacles ao INACOM;
ARTIGO 12.°

¢) Os mecanismos de controlo de qulyy
(Nomeacao ¢ composi¢cao)

dos servicos de comunicagdes;,
1. O Conselho de Administragdo do INACOM € nomeado

d) As obriga¢des a impor nos titulos dez,
por Decreto do Titular do Poder Executivo, sob proposta do actividade dos prestadores de redesey
Ministro das Telecomunicagdes e das Tecnologias de Informacgo, comunicacdes, no sentido de g
dentre as pessoas com reconhecida competéncia nas matérias universal; ._
que constituem os fins e atribui¢cdes do INACOM. ¢) Todos os aspectos que envolvam s |

2.0 Conselho de Administracéo do INACOM € constituido os consumidores e os prestadoreste
por 7 (sete) membros, 3 (trés) executivos sendo um deles o comunicacdes e 0 direitos e deverest: |
Presidente e 4 (quatro) ndo executivos. 3. O Conselho de Administragio devequne |

3. O mandato do Conselho de Administragdo tem a duragédo prossecu¢do das atribuicdes do IN ACOM sejamr’c.
de 3 (trés) anos renovavel por igual periodo. com transparéncia e isengdo e de forma a conpill

ARJIEULS. diferentes interesses do mercado.
(Funcionamento) ARTIGO 15°

1. O Consetho de Administragdo retine-se ordinariamente (Cessagio de fungdes)
uma vez por trimestre e, extraordinariamente, quando con- | Os membros do Conselho de Administracd® |
vocado pelo seu Presidente, por iniciativa sua ou solicitacdo

exercicio das suas fungoes:
de um ter¢o dos seus membros.

2. O Conselho de Administracdo pode designar um

a) Pelo decurso do prazo designado;
trabalhador do INACOM como secretario, competindo-lhe,

e
b) Por incapacidade permanente o por i

i 5t lidade superveniente do titular,
entre outras tarefas, promover as respectivas convocatorias,

e . ¢) Por rendncia;
distribuir atempadamente os documentos e elaborar as actas ) ’
das reunides.

. g : o
d) Por demissdo decidida pelo Titular do o ¢!
cutivo em caso de falta grave, compm\z ~
cometida pelo titular no desempent?

3. Os membros do Conselho Fiscal, os Chefes dos Servigos
do INACOM, bem como outros trabalhadores, podem ser cha-
mados a participar nas reunides do Conselho de AdministragZo,

fungdes ou no cumprimento de qualque®
sem direito a voto. inerente ao cargo; 4
4. As deliberagdes do Conselho de Administragio sdo e) Por motivo de condenagdo com senten@?“‘; ¢
aprovadas por maioria, ndo sendo admitidas abstencdes e o em julgado, pela pratica de qualquer o™
Presidente tem voto de qualidade. /) Por extingdo do INACOM. b |
5.0 Conselho de Administracio s6 pode deliberar valida- 2. Em caso de cessagdo individual de mandi®
mente estando presentes a maioria dos seus membros. membro é sempre nomeado pelo periodo do mand?
6. Das reunides do Conselho de Administragdo sdo lavradas ~ cumprir o anterior membro.
actas, as quais s3o assinadas pelos membros presentes. ARTIGO 16.°
ARTIGO 14.° (Presidente)
(Competéncias do Conselho de Administracio) . O Presidente do Conselho de Administrac?"
1. O Conselho de Administragdo tem as seguintes competéncias:

seguintes competéncias:
a) Aprovar os objectivos e politicas de gestdo do INA-

COM e garantir que as mesmas sdo executadas;

a) Coordenar a actividade do Conselho de Admi“"@
h) Aprovar os planos de actividades anual e plurianual,

b) Convocar, presidir e dirigir as reunijges do i

de Administracﬁo;
0 orc;amento,‘o relz.it()no de actividades e as con- ¢) Superintender e controlar toda a actividaded“
tas, e submeté-los @ homologa¢do do membro do COM e exercer o poder discj
isciplinar:
Governo que tutela o INACOM; d) Representar o INACOM o cn.Pl'lnar, ‘
¢) Aprovar os regulamentos internos necessarios a sempre que a lei ngo M juizo ou for
organizagdo e funcionamento do INACOM. representaio: Clermine outra foﬂ“’
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e) Assegurar as relagdes do Instituto com o Executivo
e outras organizagdes ou entidades nacionais ou
estrangeiras;

/) Elaborar e apresentar ao Conselho de Administragéo,
na data estabelecida, os planos de actividades, o
relatorio de actividades e as contas respeitantes
ao ano anterior;

g) Garantir a coordenagdo das acg¢des desenvolvidas
pelos Centros Regionais ou qualquer outra forma
de representagio do Instituto;

h) Preparar e apresentar ao Conselho de Administragio
estudos e as propostas relativas as matérias da sua
competéncia;

i) Propor ao Conselho de Administrag#o os regulamen-
tos internos e demais normas do funcionamento
corrente do INACOM;

J) Proceder as admissdes, exoneragdes e transferéncias
internas de pessoal do Instituto, com excep¢do dos
cargos de Chefe de Departamento;

k) Propor ao Orgfo de Tutela a nomeagio e exoneragio
dos titulares dos cargos de Chefe de Departamento;

) Constituir mandatarios e designar representantes do
INACOM junto de outras entidades;

m) Exercer os poderes gerais de gestdo financeira,
patrimonial e de recursos humanos;

n) Propor ao Orgio de Tutela a criagio de delegagdes,
agéncias ou qualquer outra forma de representago
do INACOM no territério nacional;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Presidente do Conselho de Administragdo designa o
Administrador que o substitui nas suas auséncias e impedi-
mentos para a pratica das competéncias previstas no nimero
anterior, sendo substituido, na falta de tal designac3o, pelo
Administrador mais antigo ou, em caso de igual antiguidade,
pelo de mais idade.

3. Porrazdes de urgénéia devidamente fundamentadas, o
Presidente do Conselho de Administragdo ou quem o substituir
nas suas auséncias e impedimentos pode praticar quaisquer
actos da competéncia do Conselho de Administragdo, os
quais devem, no entanto, ser sujeitos a ratificagéo na primeira
reunido ordindria seguinte do Conselho.

ARTIGO 17
(Forma dos actos)

1. No dmbito do exercicio das suas competéncias, o
Presidente do Conselho de Administragio do INACOM emite
despachos internos, ordens de servigo e circulares.

2. O disposto no nimero anterior ndo prejudica que sejam
adoptadas outras formas de actos, quer em regulamentos
internos, quer no ambito da relagdo hierarquica.

SECCAOQ I
Consclho Fiscal

ARTIGO 18.°
(Competéncias do Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Velar pela observéncia, por parte do INACOM, das
normas reguladoras da sua actividade;

b) Emitir parecer sobre os documentos de presta¢do
de contas do Instituto, nomeadamente o relatorio
€ contas anuais;

¢) Verificar, quando o julgue conveniente, a regulari-
dade dos registos contabilisticos do INACOM e
documentos que lhe servem de suporte;

d) Emitir parecer sobre a aquisi¢do, oneracdo, arren-
damento e alienac¢do de bens iméveis;

¢) Emitir parecer sobre qualquer assunto que lhe seja
submetido pelos 6rgdos do INACOM;

/) Propor ao Conselho de Administrag@o a realizagio
de auditorias externas;

g) Informar regularmente ao Conselho de Administracdo
sobre o resultado das suas actividades;

h) Proceder a verificagfio regular dos fundos existentes
e fiscalizar a estruturagfo da contabilidade;

i) Participar as entidades competentes as irregularida-
des que detecte no desempenho das suas fungdes.

2. O prazo para a emissdo dos pareceres referidos no
namero anterior é de 30 dias a contar da data de recep¢o dos
documentos a que respeitam.

3. Para o exercicio das suas competéncias os membros do
Conselho Fiscal tém direito a:

a) Obter do Conselho de Administra¢do e do Presidente
do Conselho de Administragdo as informacgdes e
esclarecimentos que solicitar;

b) Efectuar os actos de verifica¢@o e inspeccdo que
considerem convenientes para 0 cumprimento
das suas obrigagdes de fiscalizagdo;

¢) Ter livre acesso aos servigos, a documentacio
e aos bens moéveis e imoveis do INACOM,
podendo requisitar a presenga dos respectivos
responsaveis e solicitar destes os esclarecimen-
t0S necessarios.

ARTIGO 19.°
(Composigio)

1. O Conselho Fiscal € composto por um Presidente indi-
cado pelo Titular do Departamento Ministerial Responsavel
pelo Sector das Finangas Publicas e por dois vogais indicados
pelo Orgdo de Tutela, devendo um deles ser especialista em
contabilidade publica.

2. Os membros do Conselho Fiscal sdo designados por
um periodo de 3 (trés) anos renovavel.
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e) Participar nos actos de preparagdo e execugdo de

tratados, convengdes e acordos internacionais

" relativos as comunicagdes e colaborar na par-
ticipa¢do do Pais nas reunides promovidas por
instituicdes especializadas em servigos postais,
de telecomunicagdes, inclusive de comunicagdes
electronicas, internacionais e regionais em que
Angola tenha interesse;

f) Promover e implementar medidas concretas que
viabilizem programas de cooperagio bilateral ou
multilateral com organismos congéneres e orga-
niza¢des com objectivos afins e desenvolver as
ac¢Oes delas decorrentes, de forma a garantir o
cumprimento das matérias acordadas e dos com-
promissos estabelecidos;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Conselho de Administra¢do
¢ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 25.°

(Departamento de Administragdo, Finangas ¢ Scrvigos Gerais)

1. O Departamento de Administragdo, Finangas e Servigos
Gerais € o servico de apoio instrumental responsavel pelas
funcdes de gestdo orgamental, finangas, patriménio, transporte,
relages publicas e protocolo do INACOM.

2. O Departamento de Administragéo, Finangas e Servigos
Gerais tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar o funcionamento administrativo do
INACOM,;

b) Organizar e garantir um servigo de atendimento
ao publico;

¢) Elaborar o projecto de orgamento do Instituto e
executa-lo uma vez aprovado;

d) Organizar e assegurar o servigo de cobranga das
receitas devidas ao INACOM e executar a res-
pectiva contabilidade;

e) Proceder a aquisi¢do dos equipamentos e meios
materiais de consumo corrente necessarios as acti-
vidades quotidianas do INACOM e velar por uma
cuidadosa utilizacdo e manutengfo, assegurando,
para o efeito, os servigos de tesouraria;

/) Inventariar e assegurar a protec¢dio e conservagéo
do patriménio do Instituto;

g) Assegurar as funges de relagdes publicas e protocolo;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragdo, Finangas e Servicos
Gerais ¢ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 26.°
(Departamento de Recursos Humanos
¢ das Tecnologias de Informac¢io)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informag#o é o servigo de apoio agrupado, encarregue
de exercer as fungdes de planificagdo e gestdo de recursos
humanos e inovag@o dos servigos do INACOM.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagdo tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a funcio de gestdo de pessoal e o sisterna de
desenvolvimento dos recursos humanos, incluindo
o recrutamento, enquadramento, estagios, sistema
de salarios, defini¢do do regime de carreiras, a
elaboragio e actualizagdo do classificador pro-
fissional, a avaliagdo do desempenho do pessoal
€ 0s processos de concurso para a sua promogao;

b) Manter aberto e devidamente publicitado o «livro
de reclamagGes» e proceder ao tratamento ade-
quado para garantir a resposta aos seus autores €
para introduzir eventuais correcgdes as anomalias
constatadas delas decorrentes;

¢) Preparar a contratagio de assessoria e assisténcia
técnica necessaria ao funcionamento do INA-
COM e garantir os mecanismos de controlo do
seu desempenho e dos beneficios projectados;

d) Proceder a emiss@o e uso dos cartdes de identidade
dos funcionarios e passes de acesso as instalagdes;

e) Garantir a modernizagéo e inovagéo dos servicos;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagio é dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO VI
Servigos Executivos

ARTIGO 27.°
{Departamento de Estatistica ¢ Consumidores)
1. O Departamento de Estatistica € Consumidores € um
servigo executivo que tem as seguintes competéncias:

a) Promover, preparar e efectuar inquéritos a opinido
plblica para avaliagdo do grau de satisfagdo dos
servigos prestados pelos operadores dos servigos,
e sobre as expectativas dos cidaddos concernentes
a diversidade, qualidade, cobertura e precos dos
referidos servicos;

b) Participar na elaboragdo e na actualizacdo das estatis-
ticas em colabora¢io com os 6rgdos competentes
do Orgdo de Tutela;

¢) Apoiar na elaboragdo da metodologia de definigdo
e recolha dos indicadores estatisticos do Sector
das Comunicagges;

d) Promover em parceria com outras entidades, medi-
das e orienta¢des de monitoria transversal de
divulga¢@o dos dados estatisticos do sector das
tecnologias de informagao;

e) Garantir a observancia da qualidade dos servigos
prestados pelos operadores, assegurando os direitos
dos consumidores;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Estatistica e Consumidores € dirigido
por um Chefe de Departamento.




ARTIGO 28°
(Departamento de Estudos, Evolucio Tecnoldgica ¢ Informacgio)

1. O Departamento de Estudos, Evolucdo Tecnologica

e Informatica € um servigo executivo que tem as seguin-
tes competéncias:

a) Criar condigdes para um progressivo e amplo conhe-
cimento das novidades da evolugéo cientifica e
tecnoldgicas registadas no dominio das comunica-
¢Oes, e coordenar a distribui¢do de documentos e
a divulgacdo de informagdes ligadas com as orga-
nizagdes nacionais e internacionais que interessam

aos diferentes agentes e profissionais do ramo;

b) Planificar e gerir os sistemas de informagéo do
INACOM,;

c) Assegurar o desenvolvimento da biblioteca e dos
sistemas de consulta e informacgdo do INACOM,;
assegurar a gestio coordenada dos sistemas infor-
maticos e de comunicagdes internas;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Estudos, Evolugdo Tecnoldgica e
Informac@o € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO29°
(Departamento de Engenharia e Gestdao do Espectro Radioeléctrico)

1. O Departamento de Engenharia e Gestdo do Espectro

Radioeléctrico € um servigo executivo que tem as seguin-
tes competéncias:

a) ldentificar, estudar e preparar propostas de legisla¢do
que especifiquem as condigdes de exploragdo de
servigos de comunicagdes electronicas e de esta-
belecimento de sistemas radioeléctricos, tendo
em conta os regulamentos e acordos regionais €
internacionais em vigor, bem como estabelecer as
regras e normas técnicas para a utilizagédo nacional
das diferentes bandas de frequéncias;

b) Coordenar, desenvolver e manter actualizado o
Plano Nacional de Frequéncias Radioeléctricas,
de acordo com o estabelecido no Regulamento
Internacional de Radiocomunica¢des e outros
actos internacionais de que Angola é Parte;

¢) Gerir o espectro radioeléctrico e as posigdes orbi-
tais e licenciar os sistemas de telecomunicacdes
privativos, de acordo com a legislag@o aplicavel;

d) Manter organizado o cadastro principal de registo de
frequéncias, garantindo a actualizag3o e manuten-
¢do do ficheiro informatizado das consignagdes
efectuadas que inclua os dados sobre a localizagéo,
poténcias utilizadas, classe de emissdo, indicati-
vos de chamada e outros parametros integrantes
da licenga e do seu proprietario e que se assegure
a estatistica actualizada da gestdo de espectro e
da sua ocupagio;

¢) Proceder a ensaios de homologagdo de materiais e
equipamentos-tipo usados nas telecomunicagdes
e emitir os respectivos certificados de aceitag¢do
€ aprovagio;

/) Estabelecer as normas e especificagdes técnicas a
que devem obedecer o projecto e a execugdo de

. i _ 35
mstalagdes de mfra-estrumras@e E’
¢Oes, bem como og equipamam:g "

g) Conduzir o process .

0 de elabopys -

- Wy,
dos Planos Técnicos Fundamenm;‘ }
clonamento das redes de telecom:"f‘

uso publico, dando especial atg;;
normaliz‘am a utitizagio de rem,{; |
COmo sejam as radiofrequéncias,an; :
as Orbitas dos satélites; 4
h) Preparar igualmente protocolos ¢y,
de entendimento com entidadesm'; |
envolvimento especifico na utifiagy,
radioeléctrico, relativamente aog;
maritimo, aeronautico e radiodifigy
i) Exercer as demais competéncias e, ‘\.
lei ou determinadas superioment.
2. O Departamento de Engenharia ¢ Gestof; -
Radioeléctrico é dirigido por um Chefe de Dy

ARTIGO 30°
(Departamento de Fiscalizagio ¢ Monitorizzy |
1. O Departamento de Fiscalizagdo e Monilor
servigo executivo que tem as seguintes compeiig,,
a) Monitorizar as emisses ¢ contro'lar’mem
do espectro de frequéncias radlo?lewc
condicdes de instalagdo das esiaqoes;. dir
b) ldentificar e localizar emissdes clandeiz |
ceder ao seu silenciamento; _
¢) Proceder a vistorias de Iicenciamem(l)eaf |
de fiscalizacdo fixa e movel de ro'nm
metodica e programada ou aleatri
as circunstancias; ks
d) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentd ;{
tivas vigentes; L
e) Exercer as demais competéncias estabek® L
lei ou determinadas superiorment.
2. O Departamento de Fiscalizago € Monito® i
dirigido por um Chefe de Departamento.

{

ARTIGO 31.° o
(Departamento de Regulagiio do Mercado ¢ de Ser\'iwl-"‘l
I. O Departamento de Regulagdo doMe®
Servigo Universal € um servigo executivo queem® .,
tes competéncias: i
a) Preparar e propor a legislagdo e regi®
necessérias ao licenciamento, funciond®”
vidade e protecgdo dos servigos de comuf“.’ |
b) Providenciar para que sejam defendidos s |
dos consumidores dos servigos de comu““’_.,
dando tratamento e encaminhamento ¥
suas queixas e reclamagdes justas;
¢) Propor e publicar, uma vez aprovados, 0s¥
tos minimos que devem constar do 55",
contabilidade analitica de que devem i .
0 oo e o
lizagdo d o apro'vas:ao, preP"’i. ‘
Eie(-:astin:das :Ocloizzurs.os plblicos ou \‘zi&. -
actividades, estabeI:c(;::? o exef‘ :
exploragio de servicos de : iy -lnfm‘es ¢l§
OMmunicagdes®

r

y
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os respectivos contratos de concesséo ou titulos
de autorizacéo;

e) Elaborar o célculo do indice de pregos dos servigos
de comunicagdes, desenvolvendo, para esse efeito,
ferramentas adequadas e abertas;

/) Propor as normas de prestagdo do servigo universal
e preparar a publica¢do dos critérios a que deve
obedecer a sua oferta;

g) Monitorizar e supervisionar a prestacio do servigo
universal;

k) Fiscalizar o cumprimento do Regulamento de Precos
dos Servicos Publicos de Comunicagdes;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento de Regulagdo do Mercado e de Servigo
riversal € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO VII
Servigos Locais

ARTIGO 32.°
(Centros Regionais)

1. Os Centros Regionais sdo criados, a nivel local, sob
iperintendéncia do INACOM, nos termos da legislagéo
n vigor.

2. Os Centros Regionais sdo representagdes do INACOM
rigidas por um Chefe de Departamento.

CAPITULO 111
Gestao Patrimonial e Financeira

ARTIGO 33.°
(Normas apliciveis)

1. A gestdo patrimonial e financeira do INACOM regula-
;e pelas normas aplicaveis aos Institutos Pablicos, em tudo
que nio for especialmente regulado pelo presente Estatuto.
2. O INACOM pode contrair empréstimos, administrar e
ispor livremente do seu patriménio nos termos da lei.
3. A organizagdo e execucdo da contabilidade do INACOM
egem-se pelo Plano Geral de Contabilidade.

ARTIGO 34.°
(Patriménio)

1. O INACOM integra a universalidade dos bens, direitos
s obrigagdes que adquira ou contraia no desempenho das suas
itribui¢des e por aqueles que lhe sejam atribuidos por lei.

2. O INACOM administra os bens do dominio publico
ifectados a sua actividade, devendo manter actualizado o
‘espectivo cadastro.

ARTIGO 35.°
(Reccitas e despesas)

Para além das dotagdes do Orgamento Geral do Estado,
constituem receitas proprias do INACOM:

a) As taxas e outras receitas cobradas no ambito da
gestdo do espectro de frequéncias radioeléctricas
¢ dos recursos de numeracao;

b) As taxas, rendas e outras receitas cobradas aos pres-
tadores de servigos de comunicagdes pela emissdo
de titulos habilitantes, registos ou declarag¢des ou
relativas ao exercicio da sua actividade;

c) As taxas € outras receitas provenientes de homolo-
gacdo de materiais e equipamentos;

d) O produto da alienagdo de bens proprios e da cons-
tituicdo de direitos sobre eles;

e) As taxas e outros encargos resultantes da pratica
de actos previstos na lei, nomeadamente alvaras,
certiddes e reproducido de documentos;

/) O produto da aplicacéo de muitas;

g) Os juros decorrentes de aplicagGes financeiras;

k) Quaisquer outras receitas, rendimentos ou valores
que provenham da sua actividade, da prestagdo de
servicos ou que por lei ou contrato lhe venham a
pertencer ou a ser atribuidos, bem como quaisquer
subsidios ou outras formas de apoio financeiro.

2. Constituem despesas do INACOM as que, realizadas
no dmbito do exercicio das atribuigbes e competéncias que
lhe estdo acometidas, respeitem a encargos decorrentes da sua
actividade, a aquisicdo de bens e servigos, bem como todos
os demais encargos que resultem de actos necessérios a boa
execucdo dos seus deveres funcionais.

ARTIGO 36.°
(Utilizagdo das reccitas)

1. As receitas referidas no artigo anterior do presente
Estatuto revertem 80% para o Sector das Comunicagdes e
20% para o Orcamento Geral do Estado.

2. Sempre que se mostre necessario o Ministro das Financas
e o Orgido de Tutela estabelecem por Decreto Executivo
Conjunto ajustamentos sobre as proporgdes estabelecidas no
namero anterior.

3.-As receitas do Sector das Comunicagdes referidas no
n.° 1 do presente artigo revertem a favor do:

a) Instituto Angolano das Comunica¢des — INACOM;

) Fundo de Apoio Social aos trabalhadores do Sector
das Comunicagdes;

¢) Fundo de Apoio ao Desenvolvimento das Comuni-
cactes (FADCOM).

ARTIGO 37.°
(Prestacgdo de contas)

1. O INACOM submete-se as regras de prestag@o de contas
do Orgamento Geral do Estado.
2. O INACOM submete anualmente com referéncia a
31 de Dezembro de cada ano, ao Departamento Ministerial
responsavel pelas Finangas, com o conhecimento ao Orgio
de Tutela, os seguintes documentos de prestacio de contas:
a) Relatério anual de actividades;
b) Balancetes trimestrais.

ARTIGO 38.°
(Fiscalizacio)

O INACOM esta sujeito a fiscaliza¢o do Tribunal de Contas.
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CAPITULO IV
Pessoal

ARTIGO 39°
(Regime geratl)
1. O pessoal do INACOM esta sujeito ao regime juridico
da fungdo piblica e da legislagio do trabalho em vigor em
fungio do quadro a que pertencem.

2. O recrutamento do pessoal do INACOM ¢ feito por
acto proprio do Presidente do Conselho de Administragéo,
nos termos da legislag@o em vigor aplicavel a cada caso.

3.0 INACOM dispde do quadro de pessoal constante do
quadro Anexo 1 ao presente Estatuto do qual ¢ parte integrante.

4. O INACOM pode contratar por tempo determinado
pessoal especializado para execugdo de trabalhos estrita-
mente técnicos.

ARTIGO 40.°
(Suplemento remuneratério)

E permitido o estabelecimento de remuneraco suplementar
ao pessoal do INACOM com incidéncia nas receitas proprias
e politica salarial praticada pelas entidades reguladas, por
regulamento interno aprovado pelo Conselho de administragdo.

ARTIGO 41"
(Seguranga social)

Os trabalhadores do INACOM estdo abrangidos pelo

regime geral de seguranga social podendo, além disso, o

Conselho de Administra¢@o criar regimes complementares
de protecgdo social.

ARTIGO 42.°

(Formagio)

1.0 INACOM deve promover a formagéo e o desenvolvi-
mento dos seus recursos humanos, de acordo com programas
de formag@o aprovados pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, cujos custos sdo inseridos no seu orgamento.

2. No ambito da formacéo e desenvolvimento dos recursos
humanos, 0 INACOM pode estabelecer acordos com institui-
coes de ensino, investigacdo e formag3o técnico-profissional,

nacionais e estrangeiras, bem como com associagdes industriais
e ordens profissionais

CAPITULO V
Disposicdes Finais

ARTIGO 43°
(Fungio de fiscalizacdo)
lhadores do INACOM que desempenhem
¢do e fiscalizagdo, quando se encontrem no
des, gozam das seguintes prerrogativas:
a¢des, equipamentos e servicos das
as & supervisdo e fiscalizagdo;

ara analise, bem como equi-
a a realizagdo de testes;

DiARig Dy,
\t ;
¢) Solicitar a presenga de testemunlyg e
d) 1dentificar, para posterior actuaqao“% _
sas ou individuos que inf'rinja\mbw
as decisdes do INACOM Cuja()bsg“é
respeitar;

e) Reclamar o auxilio das autoridadesm{
ciais, quando o julguem necessirioay,
das suas funcdes.

2. Aos trabalhadores do INACOM que s,
as funcdes a que se refere o niimero anterio )
cartdes de identifica¢@o, conforme modeloag,
Conselho de Administragao.

—_—

ARTIGO 44° .
(Sigilo) '\

1. Os titulares dos érgéos do INACOM.,m!‘
mandatarios, pessoas ou entidades qualificadasti
credenciadas, bem como 0s seus trabalhadoreseq
permanentes, estdo especialmente obrigadosagel
de factos cujo conhecimento lhes advenha exclusl\-
pelo exercicio das suas fungdes. \

2. A violagdo do dever de segredo proﬁssiort"1
no niimero anterior ¢, para além da inerente respmﬂl
disciplinar e civil, punivel nos termos da lei pend _

ARTIGO 45.°
(Regulamentos internos)

Os regulamentos internos do INACOM sio
pelo Conselho de Administragdo sem prejuizo 6F
em razio da matéria devem ser submetidos i4
da Tutela.

ARTIGO 46.°
(P4gina electrénica)

1. O INACOM deve disponibilizar umsitio nainA _
todos os dados relevantes da sua actividade, o
o Diploma de criagdo, os Estatutos e regulame
como a composi¢do dos seus 6rgos, incluindo®) .

orgamentos, relatorios e contas referentes aos @]

anos da sua actividade e ainda os regulamentos,aief
e as instrugdes genéricas emitidas.

2. A pagina electrénica serve de suporte paraad"
de modelos e formularios para a apresentagao de ret”

tos por via electronica, visando a satisfagio dos rESP'x

pedidos e obtengido de informagdes em linha, nos?
legalmente admitidos.

ARTIGO 47.°
(Organigrama)

O organigrama do INACOM ¢ o constante do o

do presente Estatuto do qual é parte integrang
e.
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ANEXO 1

Quadro de pessoal a que se refere o n." 3 do artigo 39.°

:; Grupo de
I Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade

Ndmero de
Lugares

1
i
i

:Conselho de
Administragao

1

Presidente do Conselho de Administragdo

Administradores

Nomeados em Comissio de Servigo em todas as Especialidades

Administradores Ndo Executivos

Direcgio e
Chefia

Chefe de Departamento

Nomeados em Comiss3o de Servigo em todas as Especialidades

Técnico
Superior

i
i
d

LD

Técnica
Superior

Assessor Principal

1.° Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.* Classe

Técenico Superior de 2.* Classe

Todas as Especialidades das Engenharias de Telecomunicagdes, Tecnolo-
gia de Informagao, Fisica, Electrotéenica, Direito, Administragdo e Gestdo,

Contabilidade ¢ Finangas

49

Técnico

Técnica

Especialista Principal
Especialista de 1.° Classe
Especialista de 2.* Classe
Técnico de 1.* Classe
Técnico de 2.* Classe

Técnico de 3.° Classe

Todas as Especiatidades das Engenharias de Telecomunicagoes, Tec-
nologia de Informag3o, Fisica, Electrotécnica, Direito, Contabilidade e

Finangas

33

i
K
i
]
|

i
i

Técnico Médio

]
{
i
]

Técnica Média

Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2.2 Classe
Técnico Médio Principal de 3.* Classe
Técnico Médio de 1.” Classe
Técnico Médio de 2.° Classe
Técnico Médio de 3.° Classe

Todas as Especialidades das Engenharias de Telecomunicagdes, Tec-
nologia de Informagio, Fisica, Electrotécnica, Administragdo e Gestio,

Recursos Humanos

49

i
]
i
b

§
_i
]
‘Administrativo

o

iy

Administrativa

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial
2.° Oficial
3.° Oficial
Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Tesoureiro

Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1.” Classe

Tesoureiro de 2.* Classe

Motorista de
Pesados

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1.* Classe

Motorista de Pesados de 2.* Classe

Motorista de
Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe

Motorista de Ligeiros de 2.* Classe

Auxiliar

Auxiliar
Administrativa

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe

Auxiliar de Limpeza de 2." Classe

Total

174
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Decreto Presidencial n.° 244/14
dc 9 de Setembro

;Considerando que a Lei n.° 7/04, de 15 de Outubro, Lei

Bases da Protec¢io Social, caracteriza a protec¢do social
i base como o nivel que tem por objecto fundamental o
:rjn—estar das populagdes, através da inserg¢io social e do
:éenvolvimento nacional;

:;Tendo em conta que através do Decreto n.° 46/06, de 25 de
gosto, foi aprovado o Regime do Licenciamento e Fiscalizagdo
s Estabelecimentos de Acolhimento e Assisténcia Social com
ﬁs Lucrativos, actualmente desajustado do quadro juridico-
onstitucional vigente e da nova concepg¢ao de servico social;
' Havendo necessidade de se estabelecer um novo regime para
‘l!icenciamento, inspecgdo e fiscalizagdo dos equipamentos
servicos de assisténcia social, que mais se ajuste ao novo
nadro de desenvolvimento econdmico-social;
| O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea 1)
partigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constituicdo
ai Repiblica de Angola, o seguinte:

: ARTIGO 1.°
z (Aprovacio)

l E aprovado o Regulamento de Licenciamento, Inspecgio
Fiscaliza¢do dos Equipamentos e Servigos de Assisténcia
@cial, anexo ao presente Decreto Presidencial, que dele é
arte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogagio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto
10 presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 46/06,
le 25 de Agosto, o Decreto n.° 14/06, de 19 de Maio, o
decreto n.° 17/98, de 10 de Julho, € o Despacho n.® 73/00,
le 20 de Abril.

ARTIGO 3.°
(Davidas e omissdes)

As davidas e omissdes suscitadas na interpretagéo e
iplicagdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
selo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagdo.
Apreciado em Conselho de Ministros, aos 30 de Jutho
de 2014. :

Publique-se.

Luanda, aos 26 de Agosto de 2014.

O Presidente da Reptiblica, Josi EDUARDO DOS SANTOS.

REGULAMENTO DE LICENCIAMENTO,
INSPECCAO E FISCALIZACAO
DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS
DE ASSISTENCIA SOCIAL

CAP{TULO |
Disposi¢des Gerais

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece o regime de licenciamento,
inspec¢dio e fiscalizagfio dos equipamentos e servicos de
assisténcia social, adiante designados «Equipamentos», que
exercem actividades relacionadas a crianca, pessoa com
deficiéncia ou idosa, bem como as destinadas a prevengio
e reparagdo das situagdes de caréncia, de disfun¢io e de
marginalizagio social.

ARTIGO 2.°
(Ambito)

Consideram-se abrangidos pelo presente Diploma os
servigos de assisténcia social prestados em territorio nacional
por sociedades, empresarios ou comerciantes em nome indi-
vidual, por associagdes ou fundagdes, cooperativas e outras
entidades privadas legalmente equiparadas que desenvolvem
actividades de assisténcia ou apoio social.

ARTIGO 3.°
(Definigdes)

Para efeitos do presente Diploma, entende-se por:

a) «Equipamento Social», a institui¢do especializada
que desenvolve servigos destinados ao exercicio
da actividade de assisténcia social para beneficio
de individuos, ou grupos de pessoas, que neces-
sitem de atengdo individualizada, em situagdo de
vulnerabilidade ou risco social;

b) «Servigos de Assisténcia Social», aqueles que se
destinam ao atendimento das necessidades basicas
dos individuos e familias em equipamento social
ou no domicilio, garantem a protec¢do social e
promovem o bem-estar das criangas e jovens, da
pessoa idosa, a reabilita¢do da pessoa com defi-
ciéncia, bem como a sua promogao e integracio
na vida comunitaria;

¢) «Gestor do Equipamento», entidade responsavel
pelo exercicio da actividade de adminis )
do equipamento;

d) «Gestor do Procedimento», p
colectiva que requer o li

competente.



ARTIGO 4.°
(Respostas Sociais)
1. Os Servigos de assisténc:

Tvip, ;
Pessoas ¢ fami lias legrsla a Cavel 5 dea&s%;
$30 desenvolyidog pelas seguineg Tespostag SOCiajs: " '_’*RTrGO?, ._
a) No ambjito do apoio 4 Crianga e a0 Jovem- Creche lice i fluenmemn ting :
creche famlhar, entro infanti) com unitério, ama Unicipg) 4 i 4 Cong Clog m%"
Centro de actividades g mpos Jiyreg centrode 4 eSpecificig V::st ?:Eodoequ,p&;
apoio familigr o aconselhamen,, Parental, Jar 4q € nos Dip,, e % '_F:]WSem%
acolhimento, Iy ge nfancia e juvengy g, aparta- respeitangeg 4 digges o st:Ia a'"enm,i
mento de autonomlzag:ao € casa de acolhiment, assisténcig SOcig] demg p ,'céve]c;d"f;‘s
tempordrio; € Constrycy y
b) No dmbito do ap010 4 pessoa idosa: centr d Jecto syje iy
; 3, centro de noite, estruturas Admmtstrag:~ Municip, I carece o,
residencias o lar de tere eira idade Orgios locais Tesponsgyejs pelaAssisrenc‘aexé;
¢) No ambito dg apoiog 3 Pessoa com deﬁcrenc:a cen dos Servigos g “vil e By b
tro de 5 Ctividadeg e sidencia] 3l A.consulta a8 entidadeg reféndasn L3
: 6noma, Centro ge atendiment,, Promovidy Pelo gestor ¢y Procedimen, "
:z;z::zg;n;::;’és::za‘;éo € transporte Para ’(Pa:ec?r’:: :J(;?igilérios‘)’, o
) No ambit, do apojg 3 Pessoa com doenga dq foro I.' O pafecer d.o lQrga:g I;(:)c;:er.esmﬂsa‘fk;
Mmenta| g Psiquidtric, Centro ge Dia de Saide  © Reinsergao SO;:-aG:C(;ejocaliZ;i@O doegie
Mer;) , Residéncia Terap Sutica e Centro de Tera Z;)IOA f:l::r?i;))ririento das normas estabeled:tk
Pia CUpaciong) iplomas esx:
¢) No ambj do apojg 4 familia ¢ 4 “OMunidade; cep Regulamentlo ’n?zst?r]:::espeimmﬁso]
tro comyp irio, Centro g d N L me.ntos reg~u a ciords dOS_fe',u
caiie abrigo . . uee_lg: co@.u‘n'lt.arla, de instalagio e fun de vista i
0 dmby s . aorSV IGOt de apoip dom:c:hano; c)A adequacio, do Pont.(;ctadas o
. rEinserg'éo in r:; :33 grupos: apartamento das instalagdes proj
i i > Cnc p:lra Pessoag com

; t0.
: ipamen
capacidade do equip il
9 A cap [ respons
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2 A vistoria é realizada por uma comissdo composta por:
. a) Um técnico a designar pela Administragdo Municipal,
com formac#o e habilitagdo legal para assinar pro-

i g jectos correspondentes a obra objecto da vistoria;

. b) Dois representantes do Orgédo Local responsavel
pela Assisténcia e Reinser¢do Social, devendo
ser um da Area Social e outro da Area Técnica;

¢) Um representante do Orgéo Local responsavel pela

! Saide;

, d) Um representante do Orgio Local responsavel pelos

Servigos de Protecgdo Civil e Bombeiros.

3. O requerente da licenga ou da autorizagdo de utilizagéo,
s autores dos projectos e o técnico responsavel pela direcgio
cnica da obra participam na vistoria.

4. Ao Administrador Municipal compete convocar, por
icrito, as entidades referidas nas alineas b), ¢} e d)don.°2 do
esente artigo, com uma antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5. Desde que as entidades referidas no niimero anterior
jjam regularmente convocadas, a sua ndo comparéncia nao
impeditiva nem constitui justificagdo da ndo realizag¢io
1 vistoria, nem da concessdo da licenca ou da autorizagio
: utilizagdo.

16. A comissio referida no n.° 2, depois de proceder a
istoria, elabora o respectivo auto, devendo entregar uma
ypia ao requerente.

' 7. Quando o auto de vistoria conclua em sentido desfavoravel
Iquando seja desfavoravel o parecer, fundamentado, de um
3s elementos referidos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 2, ndo
al"de ser concedida a licenga ou a autorizagdo de utilizagéo.

ARTIGO 10.°
(Licenga ou autorizagiio de utilizacdo)

TR !

! 1. Quando tenha sido efectuada a vistoria prevista no artigo
jterior e verificando-se que as instalagdes se encontram de
iIrmonia com o projecto aprovado, é emitida pela Administragdo
iunicipal, no prazo de 30 dias, a correspondente licenga ou
atorizagio de utilizagdo.

2. Quando n@o se realiza a vistoria, por facto ndo imputével
b requerente, pode este instruir o processo para o licencia-
iento, juntando o correspondente comprovativo.

CAPITULO 111
Atribuicio da Licenca de Funcionamento

ARTIGO 11.°
(Inicio da actividade)

previstas no Diploma que estabelece as condi¢des de instalagdo
e funcionamento do equipamento que se pretende licenciar.
2. Para a implementagdo de qualquer equipamento os inte-
ressados podem requerer ao Orgdo Provincial responsavel pela
Assisténcia e Reinser¢do Social, informagfo relativa as condi¢Ges
necessarias ao desenvolvimento da actividade pretendida.

ARTIGO 13.°
(Impedimentos)

1. Nao podem exercer fungdes, a qualquer titulo, nos
equipamentos, as pessoas que:

ag) Estejam interditadas do exercicio das actividades em
qualquer equipamento abrangido pelo presente
Regulamento;

b) Tenham sido condenadas, por sentenga transitada em
julgado, qualquer que seja a natureza do crime, nos
casos em que ¢ decretada a interdigdo de profissio
relacionada com a actividade de equipamentos de
idéntica natureza.

2. Os impedimentos referidos no niimero anterior dizem
respeito as pessoas dos administradores, sdcios-gerentes,
gerentes ou membros dos 6rgdos sociais das instituigdes,
quando se tratar de pessoa colectiva.

ARTIGO 14.°
(Requerimento)

1. O interessado deve dar entrada do requerimento em
que solicita o licenciamento, dirigido ao Administrador do
Municipio onde se localiza o equipamento, acompanhado dos
documentos relativos ao requerente, equipamento, estrutura
e regime de funcionamento.

2. O requerimento deve conter os seguintes elementos:

a) Nome, firma ou denominagio social do requerente;

b) Residéncia ou sede do requerente;

¢) Nimero de Identificagdo Fiscal do requerente;

d) Localizagdo do equipamento;

e) Actividades a que se propde desenvolver e grupos
etarios a que se destinam;

) Capacidade do equipamento.

3. O requerente deve indicar as habilitagdes literdrias ou
profissionais, quando se tratar de pessoa singular.

ARTIGO 15.°
(Documentos obrigatébrios)

1. Os documentos relativos ao requerente sdo 0s seguintes:

a) Fotocopia do Bilhete de 1dentidade, tratando-se
de pessoa singular, ou certiddo do acto constitu-
tivo, estatuto e Certiddao de Matricula do Registo
Comercial, se for uma pessoa colectiva;

b) Certificado do Registo Criminal do requerente,
tratando-se de pessoa singular ou dos seus sécios
e gerentes, se for uma pessoa colectiva;

¢) Cartdo de Contribuinte;

d) Comprovativo de situagdo contributiva e de segu-
ranga social regularizada.

Os equipamentos abrangidos pelo presente Regulamento
) podem iniciar a actividade ap6s a concesséo da respectiva
cen¢a de funcionamento, sem prejuizo do disposto nos
tigos 29.°, 30.°, 31.° ¢ 32.° do presente Diploma.

ARTIGO 12.°
(Condigdes gerais de concessiio da licenga)

1. A licenga de funcionamento s6 deve ser concedida a
>querimento de pessoas que disponham de equipamento e
e pessoal técnico necessério para o desenvolvimento da
stividade a que se propdem realizar e verificadas as condigdes
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2. Os documentos relativos ao equipamento e respectivas
instalagdes s&0 Os seguintes:
a) Contrato de arrendamento ou titulo de propriedade
das instalagdes e croquis de localizagdo;
b) Planta das instala¢des a escala 1:100 (um por cem)
e al¢adas do projecto de construcdo ou reparagio;
¢) Memoria descritiva do edificio, com a indicag&o da
area, tubagem e superficie de todas as dependéncias;
d) Plano econdmico e financeiro que garanta a cobertura
das despesas referentes a criacdo e ao funciona-
mento do equipamento;
e) Relacdo do equipamento de apetrechamento e
demais meios;
/) Proposta fundamentada do valor da mensalidade
a cobrar e de outros encargos, metodologia de
pagamento e de reajustes, ao longo do ciclo de
funcionamento;
g) Certificado de admissibilidade da denominagéo do
equipamento.
3. Os documentos relativos a estrutura e ao regime de
funcionamento do equipamento sdo os seguintes:
a) Indicago do Director Técnico ou Gestor, documento
comprovativo das suas habilitagdes profissionais
e Certificado de Registo Criminal;
b) Relagdo do pessoal técnico e auxiliar previsto para
0 equipamento;
¢) Copia da tabela das mensalidades a praticar no
primeiro ano de funcionamento do equipamento;
d) Copia do projecto de regulamento interno para o
funcionamento do equipamento;
¢) Licenga ou autorizaggo de utilizag@o do equipamento.
4. Os servigos responsaveis pela andlise e instrugdo do
processo podem, se assim o entenderem, orientar a introducéo
de alteragdes ao processo documental.
ARTIGO 16.°

{Competéncias)
1.0 Administrador Municipal tem as seguintes competéncias:’
aj Autorizar o funcionamento dos equipamentos da sua
circunscricdo administrativa, bem como o exercicio
de actividade, mediante a concessdo de licenga;
b) Determinar, com fundamento no presente Diploma e
demais legislagdo sobre as condigGes de instalagdo
e funcionamento, 0 encerramento de equipamento
da sua circunscri¢do administrativa, bem como
revogagdo da respectiva licenga;
¢) Fiscalizar o cumprimento das normas e aplicar as
sangdes previstas em caso de infracgdo.
2. Ao Orgiio Local responsavel pelaAssisténcia e Reinsergdo

Social compete analisar e assegurar a instrugdo das soficitagdes
de licenga na Provincia.

DIARIO Dy,
‘ J
ARTIGO 17° '
(Vistoria para o licenciaments)

1. O Administrador Municipal pode, se ENlendy,
condicionar a autorizagio para o licenciamemqarré
nova vistoria técnica, por uma comissio aefagy 4
de 30 dias, apés a solicitagdo do interessado, |

2. A Comissdo de Vistoria, a nomear pelodg
Municipal, integra os seguintes membros; ¢

a) Representante do Orgdo Local reg ¢
Assisténcia e Reinsergéo Social ~(y

b) Representante do Orgo Local Tesponsiiy

¢) Representante do Orgéo Local resy
Protecgdo Civil e Bombeiros. |

ARTIGO 18° ¢
(Auto de vistoria) [

1. Ap6s a vistoria do equipamento, o Cok
Comissdo elabora o respectivo auto, no prazg!if
apresente as conclusdes dos seus membroseqee”
por todos, devendo entregar uma copia ao reqkx

2. Quando o auto de vistoria conclua em st
voravel ou quando seja contrério o parecer, il y
de um dos membros da Comissao, ndo pode st
autorizago para licenca de utilizagdo previstan

ARTIGO 19.°
(Aperfeicoamento do processo)

1. Os processos que se apresentam incom,?'p
mal instruidos devem ser restituidos ao requ
seu aperfeigcoamento. e

2. O requerente tem o prazo de 30 dias @
irregularidades e apresentar os documentosen i
de dar inicio a novo procedimento.

3. Durante o periodo em que decorrer oapetid
suspende-se 0 prazo previsto para a vistoria !

ARTIGO 20.°
(Licenga)

r¢
0

d
|. A licenga de funcionamento é concedidapf"p

do Administrador Municipal, no prazo maxino¥
contar da data da recepgdo do auto de vistoria
2. A licenga deve conter os seguintes elem;
a) ldentificagdio completa do proprietirt
b) Tipo de equipamento;
¢) Localizagdo do equipamento;
d) Denominagdo do equipamento; ,
e) Capacidade méaxima autorizada do gl
J) Data do Despacho que concede a auor?
3. A licenga caduca se o equipamento estiv”
por mais de seis meses.
4. Qualquer alteracdo posterior aos elemenlﬂ“‘
vidade implica a respectiva alterago da licen&'&b'

a feitura de uma nova vistoria.
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ARTIGO 21.°
(Emissdo da licenga)

. 1. Alicenga é emitida no prazo de cinco dias, apos autori-
zagdo do Administrador Municipal, em impresso de modelo
proprio, constante do Anexo 1 do presente Diploma.

2. Apos a emissdo da licenga é concedido o prazo maximo
de 90 dias para que se dé inicio a actividade, sob pena de ser
anulada por inactividade.

ARTIGO 22.°
(Recusa da concessdo da licenga)

1. A recusa de autorizagdo para a concessdo da licenga
pode ser fundamentada com a inobservéncia das condi¢des
de instalagdo e funcionamento do equipamento, previstas em
Diploma proprio.

2. A recusa de autorizagio para a concesso de licenga €
notificada por escrito ao requerente, com um antecedéncia
minima de 3 (dias).

! ARTIGO 23°
(Recurso)

Os interessados podem recorrer da decisdo, em caso de recusa
da concessdo da licenga nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO 24.°
(Pagamento de taxas)

Pelos actos relativos ao processo de licenciamento dos
equipamentos sdo devidas taxas cujos montantes sdo fixados
por Decreto Executivo Conjunto dos Orgios Auxiliares do
Titular do Poder Executivo responsavel pelas Finangas Pablicas
2 Assisténcia e Reinser¢fo Soctial.

ARTIGO 25.°
(Transmissiio de licenga)

A licenga concedida para a abertura e funcionamento
le equipamento de assisténcia social nfo é transmissivel,
salvo nos casos em que o herdeiro ou legatdrio reuna os
‘equisitos necessdrios para o requerer ou transfira a quem
)s reuna, no prazo de 90 dias, contados a partir da data
1a transmiss#o.

ARTIGO 26.°
(Obrigacgdes dos proprietarios ou entidades gestoras)

1. Os proprietarios ou entidades gestoras de equipamentos
ido obrigados a afixar em local visivel os seguintes documentos:
a) Fotocopia autenticada da Licenga, Certificado de
Habitabilidade e Registo Estatistico;
b) Nome do Director Técnico ou gestor do equipamento;
¢) Horério de funcionamento; .
d) Regulamento interno homologado;
e) Tabela das mensalidades praticadas com referéncia
aos servigos abrangidos pelas mesmas;
/) Quadro de pessoal e respectivos horarios, de harmo-

nia com a legislagdo em vigor.

2. Os proprietarios ou entidades gestoras dos equipamentos
sdo ainda obrigados a:

a) Facultar aos servigos de controlo e fiscalizagdo e ao
Orgdo Local responsével pela Assisténcia e Rein-
ser¢@o Social o acesso a todas as dependéncias dos
equipamentos e as informagdes indispensaveis &
avaliag8o do seu funcionamento;

b) Remeter ao Orgdo Local responsavel pela Assistén-
cia e Reinsergdo Social, até 15 de Janeiro de cada
ano, os mapas dos utentes ¢ a relagdo do pessoal
existente no equipamento, bem como a tabela de
mensalidades em vigor.

ARTIGO 27.°
(Documentos sujcitos 2 visto)
Os regulamentos internos dos equipamentos estdo sujeitos

ao visto do responsédvel do Servigo Local da Assisténcia e
Reinser¢do Social e deles devem constar:

a) O objecto;

b) O ambito de aplicagdo;

¢) O regime de funcionamento;

d) Os tipos de servigos prestados e/ou actividades

desenvolvidas;

e¢) O horirio de funcionamento;

f) Os critérios de admisséo;

g) Os direitos e obrigacdes das partes.

ARTIGO 28°
(Contrato a celebrar com os utentes)

Tratando-se de equipamentos a funcionar em regime de
internato, devem ser celebrados contratos de alojamento e
prestacdo de servigos com os utentes ou familiares, onde
constem, o objecto, valor, os direitos e obrigacdes de ambas
as partes.

CAPITULO IV
Equipamentos Sem Fins Lucrativos

ARTIGO 29°
(Regime espcecial)

Os equipamentos publicos, privados e de outras institui-
¢des que desenvolvam respostas sociais sem fins lucrativos
estdo sujeitos a normas especiais relativas as condigoes de
instalacdo, funcionamento, gestdo e exercicio de actividade.

ARTIGO 30.°

(Condigio de funcionamento)
Os equipamentos previstos no artigo anterior ficam sujeitos
as normas relativas ao regime sancionatorio, no que respeita a
suspensdo e encerramento, estabelecidos no presente Diploma
e demais legislagdo aplicavel & matéria, ndo lhes sendo porém
aplicavel as normas relativas a atribui¢io da licenga para

funcionamento, constantes do Capitulo I11.

ARTIGO 31.°
(Condigiio de gestio dos equipamentos piblicos)
As respostas sociais sem finalidade lucrativa podem
ser desenvolvidas em equipamentos publicos por entidades
privadas, mediante a celebragdo de acordos de cooperagdo ou




contratos-programa com o Orgiio Auxiliar do Titular do Poder

i : N ¢) Prom
Executivo responsavel pela Assisténcia e Reinsercdo Social, ) overe acompapy,

£l
que sejam orge afa%(
ARTIGO 32.° ey,
(Condicdes de exercicio de actividade)

d) Articular a syg acdo

. com Oy
nismos da Administraqéap' §

O cumprimento dag disposih,k
. K,
aos equipamentos e SeMvigy;

A autorizacdo para o exercicio das actividades nos
termos do disposto no artigo anterior depende da verifi-
cagdo das condi¢des de instalagdo e funcionamento dos

equipamentos e registo no Departamento Ministerial de

ARTIGO 36
{Servigos de ﬁscalimm‘
Tutela da Actividade. 1. Para a efectivagio da acglo iy,
CAPITULO V Provincial deve dispor de equipas Ml
Acompanhamento e Fiscalizacio

tuidas por pessoal técnico de formagio gy
2. O pessoal que integra o servigay,

equipamentos e servigos fica abrangidohizyfe

aplicavel aos servigos de fiscalizagio,  or

ARTIGO 33.°
(Acompanhamento)

i
i

Ao Governo Provincial compete acompanhar, em coorde-
nacdo com as Administragdes Municipais, o funcionamento
dos equipamentos e servigos, verificando designadamente:

a) A conformidade das actividades prosseguidas com a
autorizagio constante do processo de licenciamento;
b) O cumprimento das orientagdes técnicas sobre as
condicdes de seguranga e salubridade dos equi-

pamentos e servigos, bem como o respectivo
equipamento;

ARTIGO3T: @'
(Colaboragio com oufros Serviges pilky
| Para a efectivagao do encermamnetiogy
e servigos sociais, 08 orgaos de comm.\o.e%
Orgao Provincial responsével peh,l l.\ssns\e-mlm;o
Social podem, sempre qué necessano,s.o\l\c‘m
das autoridades administrativas ou policidses

2. Para a avaliagdo, esignadamer, ¢
¢) A qualidade dos servigos prestados aos utentes,

nomeadamente, no que se refere as condigBes de
instalagdo e alojamento, adequagdo do equipa-

mento ao nimero e tipo de utentes, alimenta¢ao
e cuidados de saude;

| a0 ¢ cude
salubridade e seguranca, alimentag et
; i
o Orgdo Local responsavel pela As's;s .
ici justifique,ae
Social pode solicitar, quando s¢ Ju que,
outros servigos.

CAPITULOVI
d) A qualidade de vida interna, nomeadamente, quanto Infraccdes e Sancoes
a participag@o ¢ a ocupagdo dos utentes. ARTIGO 38°
ARTIGO 34.° (infracgdes)
(Fiscalizaciio)

1. Os equipamentos e servi¢os de assisténcia social estdo <ideradasinst
o B . : is. sdo con
sujeitos a fiscalizagdo central e local, sem prejuizo da fisca-  noutros Diplomas Legais, $d0
lizag3o que incide sobre a actividade economica.

. A
Sem prejuizo da responsablhdade civilecnm

ou omissdes previstas no presente capituloe®®

2. A fiscalizag@o central e local incide particularmente
sobre a observancia das normas legais e regulamentos meto-
dologicos, aprovados no quadro do servigo de assisténcia
social, programas curriculares e pedagogicos, nos casos em

em 3 (trés) categorias, nomeadamente:

a) Ligeiras;

b) Graves;
que se exige. ¢) Muito graves.
ARTIGO 35.° ARTIGO 39°
(Acqio de fiscalizagio) (Infraccdes ligeiras)
No ambito da acgdo fiscalizadora dos equipamentos e

servigos sociais abrangidos por este Diploma, compete aos
orgaos de controlo e fiscalizagio e ao Orgo Local responsavel . . e 4
N ) . 701 TSP de licenciamento da actividade ®°
pela Assisténcia e Reinser¢do Social e, excepcionalmente, ao
Gabinete de Inspecgdo do Ministério da Assisténcia e Reinsergéo
Social, mediante autorizagdo do titular, nomeadamente:

-
1. Constituem infracgdes ligeiras as segui® ]

a) N#o exibir de forma clara e precisad®®

apresentacdo a autoridade ﬁsca\'\m(\““

!
b) N#o celebrar contrato de prestagio e
a) Supervisionar 0 cumprimento das normas legais

- } 0S utentes, nos casos exigidos emOiF
relativas ao licenciamento e as condigdes de pri :
Os para cada tj i 10,
. i 1po de equipamei®™
funcionamento; N ) Nio colabora : quip i
b) Instaurar processos de transgressio administrativa €om os Orgaos da Admi™
pelas infracgdes de que tenham conhecimento:

no trab .
e i 2lho de saneamento bisico ¢ &
impey-
PCza da Z0na circundante;
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d) Nio afixar letreiros ou reclames visuais a entrada
do equipamento social com a indicagdo do tipo
de servigo que presta;

¢) Ndo iniciar o exercicio da actividade no prazo de
90 dias a contar da data de concessdo da licenga
ou de outros documentos de licenciamento sem
justificagdo plausivel;

! f) Nio possuir o certificado de habitabilidade;

' g) Ndo informar ao publico sobre o horério de abertura

' e de encerramento do equipamento.

2. Sem prejuizo da responsabilidade civil ou penal, as
Tac¢Oes ligeiras sdo puniveis com multa de | a 10 dias,
rrespondendo cada dia de multa a cinco salarios minimos
fungdo publica.

3. Em caso de reincidéncia a multa é de 10 a 30 dias.

: ARTIGO 40.°
i (Infracgbes graves)

i 1. Constituem infracgdes graves as seguintes acg¢des
omissdes:

a) Prestar servigos por preco superior aos limites maxi-
mos, nos casos em que sejam legalmente fixados;

b) Ndo comunicar atempadamente os casos de faléncia;

* ¢) Ndo comunicar aos 6rgdos responsdveis pelo licen-

' ciamento a transmiss@o da actividade a terceiros.

d) Nao possuir o cartdo de sanidade actualizado dos
trabalhadores;

) Nio colocar o Regulamento Interno do Equipamento

. Social a disposi¢do do utente.

; /) Néo prestar servigos previstos nos documentos intemos;

g) Encerrar voluntariamente e sem conhecimento dos
utentes o equipamento por mais de 15 (quinze)
dias consecutivos;

#1) Prestar servicos por prego superior ao constante de
letreiros ou listas elaboradas pela propria entidade
prestadora de servigos;

| i) Proibir o livre acesso ao equipamento com base em
' critérios discriminatérios ou expulsar utentes sem
motivo justificavel;

J) Permitir o consumo de bebidas alcodlicas e tabaco

a menores, idosos, pessoas de saude precéria €
aquelas cuja restricdo decorre de determinagdes
médicas;

k) Tratar com indiferenga, negligenciar, violentar e
desrespeitar o utente ou 0s seus parentes.

2. Sem prejuizo da responsabilidade civil ou penal, as
'infracgc‘)es graves sd3o puniveis com multa de 10 (dez) a
100 (cem) dias, nos termos do n.° 2 do artigo anterior do
presente Diploma.

3. Em caso de reincidéncia a multa é de 100 (cem) a 200

(duzentos) dias.

ARTIGO 41.°
(Infracgdes muito graves)

1. Constituem infrac¢Bes muito graves as seguintes acgdes
e omissdes:

a) Nio possuir a respectiva licenga para o funciona-
mento, salvo nos casos especiais previstos no
presente Diploma;

b} Nao respeitar a legislagio vigente sobre as condigdes
de instalagdo e funcionamento do equipamento
correspondente;

¢} Alterar o objecto social para o qual o equipamento
esta licenciado;

d) Nio ter pessoal qualificado ou habilitado para o
desenvolvimento das actividades para as quais o
equipamento foi licenciado;

e} Nio salvaguardar as normas gerais de séguranc;a,
salubridade, higiene no local de trabalho, de acordo
com a legisla¢do em vigor;

/) Nio adequar as infra-estruturas a natureza dos ser-
vigos a prestar, pondo em risco as condigdes de
funcionalidade, equipamento, seguranga e satde
publica recomendadas;

g) Efectuar obras que alterem substancialmente a estru-
tura arquitecténica do equipamento, sem prévio
conhecimento dos Orgdos competentes;

h) Proceder a sublocagdo do equipamento social, pro-
priedade do Estado, sem prévia autorizagdo dos
drgdos competentes;

i) Transmitir a terceiros a licenga e outros documentos
de licenciamento;

) Ameagar, obstruir ou agredir, com violéncia agen-
tes de fiscalizagdo e inspecgdo no exercicio das
suas fungdes;

k) Fornecer informag&o inexacta ou incompleta requerida
pelas autoridades ou seus agentes e por funcio-
nérios dos servigos de inspecgdo e fiscalizag3o;

}) Encerrar voluntariamente e sem prévio conhecimento
dos utentes do equipamento por mais de 30 (trinta)
dias seguidos ou 60 (sessenta) dias interpolados
durante um ano;

m) Propiciar a utilizagdo por terceiros da infra-estrutura
vistoriada;

n) Usar indevidamente o nome comercial ou titulo de
equipamento social;

o) Prestar o servi¢o sem prévia autorizagio ou falsifi-
car a licenga comercial ou outros documentos de
licenciamento, sem prejuizo de responsabilidade
criminal;

p) Oferecer ou prometer vantagem indevida ao funcio-
nério pablico para a coagi-lo a praticar, omitir ou
retardar acto de oficio.
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LICENCA Ne

Pela qual se concede, ao abrigo do niimero 1, do artigo 17.° do Decreto
'residencial n.° /

]

Autorizacio para a abertura e funcionamento de
1 . 3
;da categoria _ ~ segundo os

planos e programas 3 propriedade de
4

! sita a
, com lotacdo de

em regime de

A presente licenca constitui titulo bastante para o seu funcionamento e
nela devem ser averbadas todas as alteracdes.

Despacho / ___,do Administrador Municipal de
, Direcciio Provincial de Assisténcia
e Reinsercido Social, aos / /

ODIRECTOR PROVINCIAL

AVERBAMENTOS

lipamento.
uipamento.
ou Programa, atribuido pela Direc¢ido Provincial na 22 fase
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LICENCA Ne

Pela qual se concede, ao abrigo do niimero 1, do artigo 17.° do Decreto

/ .

Presidencial n.°

Autorizacdo para a abertura e funcionamento de

. 9
!da categoria - segundo os

planos e programas 3 propriedade de
i sita a

’

, com lotacio de

em regime de

A presente licenca constitui titulo bastante para o seu funcionamento e

nela devem ser averbadas todas as alteracdes.

Despacho / ,do Administrador Municipal de
, Direccio Provincial de Assisténcia
e Reinsercdo Social, aos / /
ODIRECTOR PROVINCIAL
f
AVERBAMENTOS

o Nome do equipamento.

Categoria do equipamento.
Numero do Plano ou Programa, atribuido pela Direccdo Provincial na 22 fase
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Averbamento n° 1

Por Despachon. ___/__,de _/

. e/ .0 _ /S /
Exceléncia, o Administrador Municipal de -~ pelo quly

[ ' 1
T e S autoriza
funcionamentodoa) _____ 1 0 q
d ““““““““““““““ ) com ]|.';Ie‘.
e a
a
. g . Q
O Director Provincial Ic
W
X
Averbamento n° 2 5
Por Despachon® _ /__,de__/ _____ / _ de Sua Excli
Administrador Municipal de__________ , foi concedida autorizagiop
aumento da capacidade de lotacdo para______ . ¢
S
f
(
O Director Provincial
Averbamento n’ 3
Por Despachone_ /. de_/ _____ / _ de Sua Excelénc?
P )

Administrador Municipal de
categoria

O Director Provincial

O Presidente da Repablica, Jost EbuarDO DOS SANTOS.
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Decreto Presidencial n.° 245/14
dc 9 de Sctembro

Havendo necessidade de se proceder a autorizacdo de
dito adicional especial no Or¢amento Geral do Estado do
» de 2014, para o Ministério da Saude, para o suporte de
spesas relacionadas com o Acordo ANTEX, em fungéo do
zamento de Contratos de Cooperagdo Estrangeira do Sector
Saude, no dmbito da cooperagdo com a Republica de Cuba;
. Considerando que a Lei n.° 15/10, de 14 de Julho — Lei-
imadro do Or¢amento Geral do Estado, determina no n.° |
1 artigo 27.°, que os créditos suplementares especiais sdo
torizados por lei e abertos por Decreto Presidencial;
- O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
yartigo 120.°e do n.° I do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
1 Republica de Angola, o seguinte:
’ ARTIGO 1.°
. (Aprovagdo dc abertura de crédito adicional suplementar)
- E aprovada a abertura do crédito adicional especial no
ontante de AKz: 6.361.944.671,32 (seis bilides, trezentos
sessenta e um mifhdes, novecentos e quarenta e quatro mil,
giscentos e setenta e um Kwanzas e trinta e dois céntimos)
iara cobrir o défice das despesas inerentes ao Acordo ANTEX
;‘)GE/20!4.
| ARTIGO 2.°
: (Inscrigfio da dotagiio or¢amental)
ll O crédito adicional aberto nos termos do artigo 1.° € afecto
1 Unidade Or¢amental — Ministério da Satde.
} ARTIGO 3.°
! (Dividas ¢ omissoes)

! As davidas e omissdes resultantes da interpretagio e
aplicagéo do presente Diploma sé@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.2

| (Entrada cm vigor)

{ O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicac@o.
Publique-se.

' Luanda, aos 28 de Agosto de 2014.

O Presidente da Reptiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 171/14
de 9 de Setembro
Considerando que as «Obras de Reabilita¢do e Expansio
' do Sistema Municipal de Abastecimento de Agua» véo incre-
mentar o fornecimento de dgua potavel a populagdo da Sede
Municipal da Ganda, Provincia de Benguela;

Atendendo que o referido projecto estd inscrito no PIP 2014,
sob o Cédigo 13654 «Novos Sistemas Sedes Municipais -
Abastecimento Melhoria e Distribuigio de Agua» € o valor
contratual estimado para a implementagdo do mesmo esta
abrangido pelo estipulado no artigo 34.°, conjugado com a
alineaa) don.° 1 do Anexo Il da Lei n.°20/10, de 7 de Setembro;

O Presidente da Republica determina, nos termos da

alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituigdo da Republica de Angola, o seguinte:

1.°— E aprovado o Projecto para a Reabilitagdo e Expansio

do Sistema Municipal de Abastecimento de Agua da Ganda.

2.° — E aprovada a minuta de Contrato para a Reabilitagio
e Expansio do Sistema Municipal de Abastecimento de Agua
da Ganda, no valor de Kwanzas 1.509.053.793,91 (um bilizo,
quinhentos e nove milhdes, cinquenta e trés mil, setecentos e
noventa e trés kwanzas e noventa e um céntimos).
3.° — E autorizado o Ministro da Energia e Aguas a
celebrar o Contrato acima referido com a Empresa COGER
— Construgdo e Gestdo de Redes, Limitada. :
4.°— O Ministério das Finangas deve assegurar os recursos
financeiros necessarios & implementaco do projecto.
5.°— As davidas e omissdes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Diploma, sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.
6.° — O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicagdo.
Luanda, a | de Setembro de 2014.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 172/14
de 9 de Setembro

Considerando que as «Obras de Reabilitagdo e Expansio
do Sistema Municipal de Abastecimento de Agua» vdo
incrementar o fornecimento de dgua potavel a populagdo da
Sede Municipal de Caconda, Provincia da Huila;

Atendendo que o referido projecto esta inscrito no PIP 2014,
sob o Codigo 13654 «Novos Sistemas Sedes Municipais -
Abastecimento Melhoria e Distribuigdo de Agua» e o valor
contratual estimado para a implementagdo do mesmo esta
abrangido pelo estipulado no artigo 34.°, conjugado com a
alineaa)don.’ | doAnexo Il da Lein.®20/10, de 7 de Setembro;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituigdo da Republica de Angola, o seguinte:

] °— E aprovado o Projecto para a Reabilitagio ¢ Expansio
do Sistema Municipal de Abastecimento de Agua de Caconda,
Provincia da Huila.

2.°— E aprovada a minuta de Contrato para a Reabilitagdo
e Expanséo do Sistema Municipal de Abastecimento de Agua
de Caconda, no valor de Kwanzas 1.787.724.100,53 (um bilido,
setecentos e oitenta e sete milhGes, setecentos e vinte e quatro
mil, cem kwanzas e cinquenta e trés céntimos).

3.° — E autorizado o Ministro da Energia e Aguas a cele-
brar o Contrato acima referido com o Consércio DASSALA
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— Comércio Geral, Importagdo ¢ Exportagdo, Limitada/Kalipre

Hidraulica, Energia e Construgdo Civil S.A.R.L.

4.°— O Ministério das Financas deve assegurar os recursos

financeiros necessarios a implementagdo do projecto.

5.° — As dividas e omissdes resultantes da interpretagéo e

aplicagdo do presente Diploma séo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

6.° — O presente Despacho Presidencial entra em vigor
na data da sua publicac@o.
Luanda, a 1 de Setembro de 2014.

Publique-se.

O Presidente da Repiblica, JostE EDUARDO DOS SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 173/14
de 9 de Setembro

Considerando que as «Obras de Reabilitagéio ¢ Expansio
do Sistema Municipal de Abastecimento de Aguay vio incre-
mentar o fornecimento de agua potavel a populagéo da Sede
Municipal do Cubal, Provincia de Benguela;

Atendendo que o referido Projecto esta inscrito no PIP 2014,
sob 0 Codigo 13654 «Novos Sistemas Sedes Municipais —
Abastecimento, Melhoria e Distribuigio de Agua» e o valor
contratual estimado para a implementag&o do mesmo esta
abrangido pelo estipulado no artigo 34.°, conjugado com a
alineaa)don.’ | do Anexo1l, daLein.®20/10, de 7 de Setembro;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e don.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituigdo da Republica de Angola, o seguinte:

1.°— E aprovado o Projecto para a Reabilitagio e Expansao

do Sistema Municipal de Abastecimento de Agua do Cubal.

2.° — £ aprovada a minuta de Contrato para a Reabilitacéo

e Expansio do Sistema Municipal de Abastecimento de Agua

do Cubal, no valor de Kwanzas 1.463.159.652,00 (um bilido,

quatrocentos e sessenta e trés mithdes, cento e cinquenta e
nove mil e seiscentos e cinquenta e dois Kwanzas).

3.°— E autorizado o Ministro da Energia e Aguas a celebrar

o Contrato acima referido com o Consércio ANGOLACA —

Construcdes SA/Ambiafrica, SA.

4°— O Ministério das Finangas deve assegurar os recursos
financeiros necessarios a implementagdo do Projecto.

5.°— As dividas e omicsdes resultantes da interpretagiio e

aplicag@o do presente Diploma so resolvidas pelo Presidente
da Republica.

6. — O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicagio.

Publique-se.

Luanda, a | de Setembro de 2014,

O Presidente da Repiblica, Josi: EDUARDO 1DOs SANTOS.

4

De , sk
Spacho Presidenciy 0 =

de 9 ge SCtemhm Q\‘ |
Considerando que as «Obras de R, © fc
do Sistema Munici P % for
1pal de Abastecimey, tey, |
e . g d
Municipal do Quimbele, Provincia do Uiz:%(;u
Atendendo que o referido projecto %Sléins;fr ar

. Q"
sob o Codigo 13654 «Novos Sistemas sgd%; :

Abastecimento Melhoria e Distribuicio g ;\%‘ ali

mentar o fornecimento de Aigua potaye)

contratual estimado para a implemema;awkc,c
abrangido pelo estipulado no artigo 34'°’°°Ti*g
alinea a) don.° 1 do Anexo Il da Lein. 2010 4 2
O Presidente da Republica determina,mtde
alinea d) do artigo 120.° e do n.’Sdo anigohlij-,,{u
Constitui¢do da Republica de Angola, 0 semine Pt;
| °— E aprovado o Projecto paraa Reabiligs;
do Sistema Municipal de Abastecimento de Aguady ]
2.°— F aprovada a minuta de Contraiopimila
e Expans#o do Sistema Municipal deAbaSIECImfmi [
do Quimbele, no valor de Kwanzas 13351503
bilido, trezentos € cinquenta € cinco mllhoes,m‘-‘ 2
cinco mil, cento e trinta e seis kwanzasedfezas‘se\em ;
3o F autorizado 0 Ministro da EnerglacAgat
o Contrato acima referido com a Empresa SINOHE
Construgdes Angola, Limitada. :
4.°— O Ministério das Finangas deve assepure
) s o
financeiros necessarios a implementagao do P‘I"l“ :
5.0 Asduvidas e omissdes resultantes da e
aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelote
da Republica. w
6.° — O presente Diploma entra em Vigor®
sua publicagdo.
Luanda, a | de Setembro de 2014.

Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, JOsE EDUARDO D053

Despacho Presidencial n.’ 175/14
de 9 de Setembro

Considerando que através do Despacho Prsi
n.° 832/13, de 5 de Setembro, foi criado o Grupo ﬂfﬁ;l
Multissectorial com a finalidade de estudar ¢ embof“j
proposta de implementagiio da Convengo das Na@esw-,
contra a Corrupgao no Ordenamento Juridico Ango\ﬂ““"'
como o fortalecimento de medidas para prevenir ecoi“bﬁ:
forma mais eficaze eficiente os efeitos nefastos daﬁ”ﬂ._
e i s
Cormipgao no O moenn\;encéo fias Nagdes Umdnstt“ﬁ

0 Juridico Angolano e daf"

_—

_—
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rtalecimento de medidas para prevenir e combater de

na mais eficaz e eficiente os efeitos nefastos da corrupgéo;

Havendo de necessidade de se prorrogar o prazo para

esenvolvimento das actividades do Grupo de Trabalho
iltissectorial € de se garantir o bom cumprimento das
zfas delegadas;

O Presidente da Repiblica determina, nos termos da
nea d) do artigo 120.° e do n.° S do artigo 125.°, ambos da
mstituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

1.°— E prorrogado o prazo para o desenvolvimento das
tividades do Grupo de Trabalho para estudos ¢ elaboragéo
» propostas de implementagdo da Convengdo das Nagdes
nidas contra a Corrupcdo no Ordenamento Juridico Angolano,
or um periodo de 36 (trinta e seis) meses, a contar da data

a entrada em vigor do presente Despacho.

2.°— Ao Grupo de Trabaiho devem ser garantidos recursos

meios financeiros necessarios a execugdo dos trabalhos
nerentes as atribui¢des funcionais estabelecidas no Despacho
residencial n.° 82/13, de 5 de Setembro.
3.°— 0 Coordenador do Grupo de Trabalho deve apresentar
10 Titular do Poder Executivo os relatorios trimestrais sobre
» desenvolvimento dos trabathos e o relatério final do seu
cumprimento, no fim do periodo estabelecido no ponto anterior.

4.° — As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo
e aplicagdo do presente Despacho Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

5.° — O presente Despacho entra em vigor na data da
sua publicagdo.

Publique-se.

Luanda, a | de Setembro de 2014.

O Presidente da Repiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 176/14
de 9 de Setembro

Considerando que as «Obras de Reabilitagdo e Expansio

1.°— E aprovado o Projecto para a Reabilitagdo e Expansdo
do Sistema Municipal de Abastecimento de Agua do Bocoio.

2.°— E aprovada a minuta de Contrato para a Reabilitacdo
e Expansdo do Sistema Municipal de Abastecimento de Agua
do Bocoio, no valor de Kwanzas 1.455.340.311,00 (um bili3o,
quatrocentos e cinquenta e cinco milhdes, trezentos e quarenta
mil e trezentos e onze Kwanzas).

3.°— E autorizado 0 Ministro da Energia e Aguas a celebrar
o Contrato acima referido com o Consércio ANGOLACA —
Construgdes SA/Ambiafrica, SA.

4.°— O Ministério das Finangas deve assegurar os recursos
financeiros necessarios a implementagdo do Projecto.

5.°— As duvidas e omissdes resultantes da interpretago e
aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

6.° — O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicagao.

Publique-se.

Luanda, a 1 de Setembro de 2014.
O Presidente da Repiiblica, Josg EDUARDO DOS SANTOS.

COMANDANTE-EM-CHEFE DAS
FORCAS ARMADAS ANGOLANAS

Ordem do Comandante-Em-Chefe n.° 29/14
de 9 de Setembro

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea h) do artigo 122.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos
da Constitui¢do da Republica de Angola, conjugados com
alinea d) do n.° 1 do artigo 3.° ¢ a alinea a) do n.° | do
artigo 4.° da Lei n.° 9/08, de 2 de Setembro — que Regula
os Postos e Distintivos da Policia Nacional, ouvido o
Conselho de Seguranga Nacional, o seguinte:

Sio promovidos ao posto policial de Subcomissario da
Policia Nacional os Oficiais Superiores abaixo indicados:

1. Superintendente-Chefe Mateus Sebastido Antdnio,
Director-Adjunto da Escola Nacional de Policia,

do Sistema Municipal de Abastecimento de Agua» vio

' incrementar o fornecimento de dgua potavel a populagio da Protecgdo ¢ de Intervengdo da Policia Nacional.

. Sede Municipal do Bocoio, Provincia do Bi¢;

Atendendo que o referido Projecto estd inscrito no PIP 2014,

- sob o Codigo 13654 «Novos Sistemas Sedes Municipais -
- Abastecimento, Melhoria e Distribuigdo de Agua» e o valor
' contratual estimado para a implementagdo do mesmo esta
- abrangido pelo estipulado no artigo 34.°, conjugado com a
 alinea a)don.® 1 doAnexoll, da Lein.°20/10, de 7 de Setembro;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

2. Superintendente-Chefe Soba Domingos Vunge
Quilulo, Director-Adjunto do Instituto Médio CP
da Policia Nacional.

3. Superintendente-Chefe Luis Manuel Anténio, Director-
-Adjunto do Centro de Formagao da Regido Norte
da Policia Nacional.

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Agosto de 2014.

O Comandante-Em-Chefe das Forgas Armadas
Angolanas, JosE EDUARDO DOS SANTOS.
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MINISTERIO DAS FINANCAS

Despacho n.° 1501/14
de 9 de Setembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da
Republica de Angola, e de acordo com as disposi¢des combi-
nadas dosn.* | e 4 do artigo 2.° do Decreto n.° 6/10, de 24 de
Fevereiro, da alinea d) do artigo 3.° do Estatuto Orgénico do

Ministério das Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 235/12, de 4 de Dezembro, e do n.° 1 do artigo 12.° do

Decreto-Lei n.° 16-A/95, de 15 de Dezembro, determino:

DiARiy,

1. Sédo subdelegados ao Secretz’arioGemA

Costa, plenos poderes para represeaty,

Financas na assinatura do Contrato de Py

de Consultoria Directa a Direcgio do Mini;ﬁ"

e a Assisténcia Técnica nas Actividadm%--j

Programa de Reformae Modernizagdodusf,
com Miguel Salomdo, de nacionalidadeg,
do Passaporte n.° FD545475.

2. Este Despacho entra imediatamenee,

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Agosto de 2014.

O Ministro, Armando Manuel.

- A



