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SUMARI o Despacho n.° 2466/14:
Nomcia Rossana dos Prazeres Lourciro dos Santos para o cargo
de Directora do Gabinete de Tecnologias de Informagdo, deste
Ministério dos Petroleos Ministério.
Despacho n.° 2467/14:
Despacho n.° 2455/14: Nomeia Augusto Neto Tomas para o cargo de Director do Gabinete de
Exonera ¢ desvincula Manuel Joaquim, para efeitos de aposentago. Recursos Humanos, deste Ministério.
Despacho n.° 2456/14: Despacho n.* 24§8/l4: )
Exonera e desvincula Prudente Sagrado Coragiio de Jesus Pegado, para Nomcia Maria Adriana de Lemo§ Neto Resctt\),’v'a. para o cargo de
efeitos de aposcntagio. Directora do Gabinele de Intercambio, deste Ministério.
Despacho n.° 2457/14: Despacho n.° 2469/14:

Exoncra ¢ desvincula Diavovoca Migue!l Daniel, para efeitos de

Despacho n.® 2458/14:
Exoncra ¢ desvincula Miério Rui Franco Afonso, para cfeilos de
aposcntagdo.
Despacho n.° 2459/14:
Exoncra e desvincula Maria Manuela Nicolau Pereira Janior, para efei-
tos de aposentacdo.
Despacho n.° 2460/14: .
Exonera ¢ desvincula Rosete Maria Miranda de Sousa Kopingo, para
efcitos de aposentagdo.
Despacho n.° 2461/14:

Exonera ¢ desvincula Joana Bires Joaquim Sebastidio, para efeitos de
aposcntacdo.

-’ aposentagio.

Ministério do Ensino Superior

Despacho n.° 2462/14:
Nomeia Ducialina de Fitima Bravo da Rosa Olim para o cargo de
Dircctora do Gabinete da Secretéria de Estado do Ensino Superior

* paraa Inovacdo.

Despacho n.° 2463/14:
" Nomeia Menezes Clemente Cambinda para o cargo de Secretdrio Geral,
deste Ministério.

Despacho n.° 2464/14: _
Nomeia Cl4udio Sousa de Azevedo para o cargo de Director do Gabinete
Juridico, deste Ministério.

Despacho n.” 2465/14:
Nomeia Zimwangana Temwena para o cargo de Director do Gabinete de
Estudos, Plancamento ¢ Estatistica, deste Ministério.

Nomeia Jodio Mauricio da Costa para o cargo de Director do Gabinete
de Inspecgdo, deste Ministério.

Despacho n.° 2470/14:
Nomeia Massuquinini Inés para o cargo de Directora Nacional de
Formagdo Avancada ¢ Investigagdo Cientifica, deste Ministério.

Dcspacho n.® 2471/14:
Nomeia Afonso Dala Coxi Fula para o cargo de Dircctor Geral do
Instituto Nacional de Avaliagdo, Acreditagdo ¢ Reconhecimento de
Estudos do Ensino Superior.

Despacho n.° 2472/14:
Nomeia Carla Cristina Vilarinho Queir6s para o cargo de Directlora
Geral-Adjunta do Instituto Nacional de Avaliago, Acreditaclio e
Reconhecimento de Estudos do Ensino Superior.

Despacho n.° 2473/14:
Nomeia Angelina Nassinda Domingos Canjengo para o cargo de
Consultora do Gabinete do Ministro.

Despacho n.° 2474/14:
Nomeia Domingos Mateus Madeira Pereira para o cargo de Consultor
do Gabinete do Ministro.

Governo Provincfol do Namibe

Despacho n.° 2475/14:
Aprova o Regulamento Interno da Direcglio Provincial da Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia do Governo Provincial do Namibe.
Despacho n.° 2476/14:
Aprova o Regulamento Interno da Direcgio Provincial do Comércio,
Hotelaria e Turismo do Governo Provincial do Namibe,

ANIP — Agéncia Nacional
para o Investimento Privado

Resolugiio n.° 73/14:

Aprova o Contrato de Investimento da Proposta denominada «E.[.P. —
Sucursal» no valor global de USD 1.000.000,00.
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MINISTERIO DOS PETROLEOS

Despacho n.° 2455/14
de 11 de Setembro

Havendo necessidade de dar por finda a relagdo juridica
laboral, por razdes de reforma por velhice;
Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
~ Constituicdo da Repiblica de Angola, e de acordo com o
n.° 3 do artigo 4.° do Decreto Presidencial n.° 103/14, de 14
de Maio, que aprova o Estatuto Organico do Ministério dos
Petréleos e o n.° | do artigo 32.° do Decreto n.° 25/91, de 29
de Junho, que estabelece o regime de constituigdo, modi-
ficagdo e extingdo juridica de emprego na Administragio
~ Pablica bem como, a alinea ¢) n.° | do artigo 5.° do Decreto
Presidencial n.° 163/14, de 18 de Junho, que estabelece as
regras especiais de ingresso e de passagem & reforma dos
1 funciondrios publicos que cessaram as fungdes de chefia,
' determino:
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1. E Manuel Joaquim, exonerado e desvinculado do ser-
vico, para efeitos-de aposentag3o.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Agosto de 2014.

O Ministro, José Maria Botelho de Vasconcelos.

Despacho n.° 2456/14
de 11 de Setembro
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Havendo necessidade de dar por finda a refagdo juridica
laboral, por razdes de reforma por velhice;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repiblica, nos termos do artigo 137.° da
Constituigdo da Repiiblica de Angola, e de acordo com o
n.° 3 do artigo 4.° do Decreto Presidencial n.° 103/14, de 14
de Maio, que aprova o Estatuto Orgénico do Ministério dos

. Petréleos e o n.° 1 do artigo 32.° do Decreto n.° 25/91, de 29
de Junho, que estabelece o regime de constituigdo, modi-
ficagdo e extingdo juridica de emprego na Administragdo
Piiblica bem como, a alinea a)n.° I do artigo 5.° do Decreto

~ Presidencial n.° 163/14, de 18 de Junho, que estabelece as
regras especiais de ingresso e de passagem a reforma dos
funciondrios piblicos que cessaram as fungdes de chefia,

i determino:

_ E Prudente Sagrado Coragio de Jesus Pegado, exone-

::_  rado e desvinculado do servigo, para efeitos de aposentagZo.

oA TTR TR

Publique-se.

L Luanda, a0s 12 de Agosto de 2014,

O Ministro, José Maria Botelho de Vasconcelos.
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Despacho n.° 2457/14
de 11 de Setembro

Havendo necessidade de dar por finda a relagio juridie
laboral, por razdes de reforma por velhice;

Em conformidade com os poderes delegados
Presidente da Republica, nos termos do artigo 1370 g,
Constituicio da Repiblica de Angola, e de acordo com
n.° 3 do artigo 4.° do Decreto Presidencial n.° 103/14, de 4
de Maio, que aprova o Estatuto Organico do Ministério dog

. Petroleos e o n.° 1 do artigo 32.° do Decreto n.° 25/91, de2
de Junho, que estabelece o regime de constituigdo, mod
ficagdo e extingdo juridica de emprego na Administragh
“Pblica, bem como, a alinea b) n.° | do artigo 5.° do Decrelo
Presidencial n.° 163/14, de 18 de Junho, que estabelece a
regras especiais de ingresso e de passagem 4 reforma dos
funciondrios publicos que cessaram as fungGes de chefig
determino: '

E Diavovoca Miguel Daniel, exonerado e desvinculado
do servigo, para efeitos de aposentagéo.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Agosto de 2014.

O Ministro, José Maria Botelho de Vasconcelos.

Despacho n.° 2458/14
de 11 de Setembro

Havendo necessidade de dar por finda a relagdo juridica
laboral, por razées de reforma por velhice;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 1370 da
Constituigdo da Republica de Angola, ¢ de acordo com 0
n.° 3 do artigo 4.° do Decreto Presidencial n.° 103/14, de 14
de Maio, que aprova o Estatuto Organico do Ministério dos
Petroleos e 0 n.° 1 do artigo 32.° do Decreto n.° 25/91,de2)
de Junho, que estabelece o regime de constituigéo, m_odi-
ficagdo e extingdo juridica de emprego na Administragio
Piiblica bem como, a alinea b) n.° 1 do artigo 5.° do Decreto

~ Presidencial n.° 163/14, de 18 de Junho, que estabelece as
regras especiais de ingresso e de passagem 4 reforma dos
funcionérios piblicos que cessaram as fungdes de chefig,
determino: ,

E Mirio Rui Franco Afonso, exonerado e desvinculado

do servico, para efeitos de aposentagéo. -

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Agosto de 2014,

O Ministro, José Maria Botelho de Vasconcelos.

Despacho n.” 2459/14
de 11 de Setembro

Havendo necessidade de dar por finda a relag#o juridica.
laboral, por razGes de reforma por velhice; :

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137° da
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castitiicio da Republica de Angola, e de acordo com 0
. 13 doartigo 4.° do Decreto Presidencial n.° 103/14, de 14
& Maio, que aprova o Estatuto Organico do Ministério dos
petrdleos e o n.° 1 do artigo 32.° do Decreto n.° 25/91, de 29
¢ Junho, que estabelece o regime de constituicdo, modi-
fcagdo € extingdo juridica de emprego na Administragdo
piblica bem como, a alinea a) n.° I do artigo 5.° do Decreto
! presidencial n.° 163/14, de 18 de Junho, qué estabelece as
| rgras especiais de ingresso e de passagem a reforma dos
finciondrios publicos que cessaram as fungdes de chefia,
defermino:
E Maria Manuela Nicolau Pereira Junior, exonerada e
desvinculada do servigo, para efeitos de aposentagdo.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Agosto de 2014,

0 Ministro, José Maria Botelho de Vasconcelos.

Despacho n.° 2460/14
de 11 de Sctembro

Havendo necessidade de dar por finda a relagio juridica
lboral, por razdes de reforma por velhice;

Em conformidade com os pdderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
ConstituicZo da Repitblica de Angola, e de acordo com o
1°3do artigo 4.° do Decreto Presidencial n.° 103/14, de 14
d Maio, que aprova o Estatuto Organico do Ministério dos
Peréleos € 0 n.° I do artigo 32.° do Decreto n.° 25/91, de 29
& Junho, que estabelece o regime de constituigdo, modi-
fieagdo € extingdo juridica de emprego na Administra¢do

Presidencial n.° 163/14, de 18 de Junho, que estabelece as
regras especiais de ingresso e de passagem a reforma dos
funciondrios publicos que cessaram as fungdes de chefia,
determino:

E Rosete Maria Miranda de Sousa Kopingo, exonerada e
desvinculada do servigo, para efeitos de aposentaggo.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Agosto de 2014.

0 Ministro, José Maria Botelho de Vasconcelos.

v

Despacho n.° 2461/14
de 1 de Setembro _

Havendo necessidade de dar por finda a relagdo juridica
laboral, pof razdes de reforma por velhice;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repiblica, nos termos do artigo 137.° da
Constituigiio da Republica de Angola, e de acordo com o
n°3 do artigo 4.° do Decreto Presidengial n.° 103/14, de 14
de Maio, que aprova o Estatuto Orgénico do Ministério dos
Petrleos € o n.° 1 do artigo 32.° do Decreto n.° 25/91, de 29

de Junho, que estabelece o regime de constitui¢do, modi-
ficagdo e extingdo juridica de emprego na Administrag¢do
Publica bem como, a alinea a) n.° | do artigo 5.° do Decreto -
Presidencial n.° 163/14, de 18 de Junho, que estabelece as
regras especiais de ingresso e de passagem a reforma dos

- funciondrios publicos que cessaram as fungdes de chefia,
determino:

E Joana Bites Joaquim Sebastido, exonerada e desvincu-
lada do servigo, para efeitos de aposentago.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Agosto de 2014.

O Ministro, José Maria Botelho de Vasconcelos.

Piblica bem como, a alinea c) n.° 1 do artigo 5.° do Decreto

~ MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR

Despacho n.” 2462/14
de 11 de Setembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repiblica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e de acordo com
as disposigdes dos n.* 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e com o disposto
na alinea h) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto Presidencial
n.° 111/14, de 27 de Maio, determino:

E Ducialina de Fatima Bravo da Rosa Olim nomeada,
em comissdo de servico, para exercer o cargo de Directora
do Gabinete da Secretaria de Estado do Ensino Superior

para a [novagéo.
Publique-se.

Luanda, aos 7 de Agosto de 2014.

O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.

Despacho n.° 2463/14
de 11 de Sctembro’

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituigdo da Repiblica de Angola, e de acordo com
as disposi¢bes dos n.* | e 4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e com o disposto

"na alinea h) do n.° | do artigo 5.° do Decreto Presidencial

n.° 111/14, de 27 de Maio, determino: ,

E Menezes Clemente Cambinda nomeado, em comis-
sdo de servigo, para exercer o cargo de Secretirio Geral do
Ministério do Ensino Superior.

Publique-se.

" Luanda, aos 7 de Agosto de 2014.

O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.
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de 11 de Sctembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituigdo da Repiiblica de Angola, e de acordo com
as disposigdes dos n. 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, € com o disposto
na alinea h) do n.° I do artigo 5.° do Decreto Presidencial
n.° 111/14, de 27 de Maio, determino: _

E Claudio Sousa de Azevedo nomeado, em COmisso
de servigo, para exercer o cargo de Director do Gabinete
Juridico do Ministério do Ensino Superior. '

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Agosto de 2014.

O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.

Despacho n.° 2465/14
4 _ de 11 de Setembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repiblica, nos termos do artigo 137.° da
¥ Constituicdo da Repiiblica de Angola, ¢ de acordo com
i " as disposicdes dos n.= 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto

Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, € com o disposto
na alinea h) do n.° | do artigo 5.° do Decreto Presidencial
n.° 111714, de 27 de Maio, determino: .

E Zimwangana Temwena nomeado, em comissdo de
servigo, para exercer o cargo de Director do Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica do Ministério do Ensino
Superior. :

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Agosto de 2014.

O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.

Despacho n.° 2466/14
de 11 de Sctembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repiiblica, nos termos do artigo 137.° da
Constituigdo da Republica de Angola, e de acordo com
as disposigdes dos n.* 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e com o disposto
na alinea h) do n.° I do artigo 5.° do Decreto Presidencial
n.° 111/14, de 27 de Maio, -determino:

E Rossana dos Prazeres Loureiro dos Santos nomeada,
~ em comissdo de servigo, para exercer o cargo de Directora
do Gabinete de Tecnologias de Informago do Ministério do
Ensino Superior.

Publique-se.

3 Luanda, a0s 7 de Agosto de 2014.

O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.

———
DIARIO DA REPUBL ¢,
v o oe—
Despacho n.° 2464/14 Despacho n.° 2467/14

de 11 de Setembro

‘Em conformidade com os poderes delegados pely .
Presidente da Republica, nos termos do artigo 1379 ¢
Constituicdo da Repuiblica de Angola, e de acordo con
as disposi¢bes dos n.* 1 e 4 do artigo-2.°-do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e com o disposto
na alinea h) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto Presidencial
n.? 111/14, de 27 de Maio, determino:

E Augusto Neto Tomas nomeado, em comissio de
servigo, para exercer o cargo de Director do Gabinete e
Recursos Humanos do Ministério do Ensino Superior.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Agosto de 2014.

O Ministro, Adéio Gaspar Ferreira do Nascimento.

- Despacho n.° 2468/14
de 11 de Sctcmbro‘

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituigio da Republica de Angola, e de acordo com
as disposi¢des dos n.s 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e com 0 disposto
na alinea h) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto Presidencial
n.° 111/14, de 27 de Maio, determino:

E Maria Andrina de Lemos Neto Rescova nomeada, ¢m
comissdo de servigo, para exercer o cargo de Directora do
Gabinete de Intercdmbio do Ministério do Ensino Superior.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Agost(; de 2014.

O Ministro, Ad@o Gaspar Ferreira do Nascimento.

~ Despacho n.° 2469/14
de 11 de Setembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Repablica de Angola, e de acordo com
as disposi¢Ges dos n.> 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e com o disposto
na alinea h) do n.° I do artigo 5.° do Decreto Presidencial
n.° 111/14, de 27 de Maio, determino: .
~ E Jodio Mauricio da Costa nomeado, em comissdo de
servigo, para exercer o cargo de Director do Gabinete de
Inspecgdo do Ministério do Ensino Superior.

Publique-se.

‘Luanda, aos 7 de Agosto de 2014.

-0 Ministro, Adéo Gaspar Ferreira do Nascimento.
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Despacho n.” 2470/14
de 11 de Sctembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo
pesidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituigdo da Republica de Angola, e de acordo com
s disposigdes dos n.* | e 4 do artigo 2.° do Decreto
presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e com o disposto
naalinea h) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto Presidencial
p* 111/14, de 27 de Maio, determino:

£ Massuquinini Inés nomeada, em comissdo de servigo,

para exercer o cargo de Directora Nacional de Formagéo -

Avangada e Investigag@o Cientifica do Ministério do Ensino
Superior.

~ Publique-se.

Luanda, aos 7 de Agosto de 2014,

0 Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.

Despacho n.° 2471/14
de 11 de Setembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicio da Republica de Angola, ¢ de acordo com
o disposto na alinea h) do n.° | do artigo 5.° do Decreto
Presidencial n.° 111/14, de 27 de Maio, e com o disposto
na alinea b) do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto Legislativo
Pres’idencial n.°2/13, de 25 de Junho, determino:

E Afonso Dala Coxi Fula nomeado, em comissdo de
servico, para exercer o cargo de Director Geral do Instituto
Nacional de Avaliagdio, Acreditagdo e Reconhecimento de
Estudos do Ensino Superior.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Agosto de 2014.

O Ministro, Add@o Gaspar Ferreira do Nascimento.

Despacho n.° 2472/14
de 11 de Sctembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo

Presidente da Repiblica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com
0 disposto na alinea'h) do n.° I do artigo 5.° do Decreto
Presidencial n.° 111/14, de 27 de Maio, e com o disposto
na alinea b) do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto Legisiativo
Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, determino:
E Carla Cristina Vilarinho Queirés nomeada, em comis-
sdo de servigo, para exercer o cargo de Directora Geral-
-Adjunta do Instituto Nacional de Avaliagdo, Acreditago e
Reconhecimento de Estudos do Ensino Superior.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Agosto de 2014.

O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.

i

Despacho n.° 2473/14
de 1 de Setembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repiiblica, nos termos do artigé 137° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com as
disposi¢oes dos n.* | e 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, com o disposto no artigo 7.° do
Decreto n.° 26/97, de 4 de Abril, € com o disposto na alinea h)
do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 111/14,
de 27 de Maio, determino:

E Angelina Nassinda Domingos Canjengo nomeada, em
comissdo de servigo, para exercer o cargo de Consultora do
Gabinete do Ministro do Ensino Superior.

Publique-se. 2

Luanda, aos 7 de Agosto de 2014.

O Ministro, AddGo Gaspar Ferreira do Nascimento.

Despacho n.° 2474/14
de 11 de Sctembro

Em conformidade com ‘os poderes delegados pelo
Presidente da Reptblica, nos termos do artigo 137.° da
Constituigdo da Republica de Angola, e de acordo com
as disposigoes dos n. 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, com o disposto
no artigo 7.° do Decreto n.° 26/97, de 4 de Abril, e com -
o disposto na alinea h) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto
Presidencial n.° 111/14, de 27 de Maio, determino:

E Domingos Mateus Madeira Pereira nomeado, em
comissdo de servio, para exercer o cargo de Consultor do
Gabinete do Ministro do Ensino Superior.

Publique-se.
Luanda, aos 7 de Agosto de 2014.

O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.

GOVERNO PROVINCIAL DO NAMIBE

Despacho n.° 2475/14
de 11 de Setembro

Considerando a necessidade de se adequar o qua-
dro organizativo e funcional dos 6rgdos que compdem 0s
Servigos de Apoio Técnico, Instrumental e Desconcentrados
do Governo Provincial do Namibe, bem como definir as atri-
buigdes e competéncias a eles inerentes. '

O Governador Provincial, nos termos do artigo 35.°, da
Lei n.° 17/10, de 29 de Julho de 2013 — (sobre Organizagio
e Funcionamento dos Orgdios da Administra¢do Local do
Estado), conjugado com o artigo 23-° do Decreto Executivo

n.° 16/09, de 5 de Margo, (Estatuto Organico do Governo
Provincial do Namibe), determina o seguinte:

B |
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DIARIO DA REPUBLICY

1.° — E aprovado o Regulamento Intemo da Direcgéo
Provincial da Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Governo
Provincial do Namibe.

2° — O presente Despacho entra imediatamente em '

vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial do Namibe, aos 3 de
Julho de 2014. — O Govemnador, Rui Luis Falcdo Pinto de
Andrade.

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAOQ
PROVINCIAL DE EDUCAGAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO NAMIBE

CAPITULO|
Natureza, Atribui¢des e Competéncias -

ARTIGO 1.°
(Natureza ¢ dmbito)

A Direcgdo Provincial de Educagdo, Ciénciae Tecnologia
€ o servico desconcentrado do Governo Provincial incum-
bido de assegurar a execugo da politica educativa em ordem
ao desenvolvimento, promovendo e garantindo a acgo dos
distintos agentes educativos.

ARTIGO2®
(Atribuicdes) '
A Direc¢do Provincial de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
tem as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar a nivel da Provincia, a aplicagdo e mate-
rializagdo do Sistema Nacional de Educagio e
Ensino; '

b) Organizar, dirigir, controlar a actividade docente-
-educativa e elevar constantemente a sua
qualidade;

¢) Organizar e controlar toda a actividade que visa a
erradica¢do do analfabetismo; ‘

d) Mobilizar e controlar os recursos humanos neces-
sérios ao funcionamento da sua estrutura;

¢) Organizar e garantir o sistema de abastecimento
técnico-material indispensdvel ao desenvolvi-
mento da actividade de Educagdo e Ensino na
Provincia;

J) Controlar a execugdo dos planos de estudo, pro-
gramas, calendirio escolar e demais orientagdes
superiormente dimanadas;

g Estimular a investigagdo cientifica no dominio da
Educagio e Ensino;

#) Controlar as institui¢des de ensino, publicas e par-
ticulares sedeadas na Provincia.

i) Promover a aplicagdo dos planos e programas
de investigagio cientifica e tecnologica, em

—

colaboragdo com os institutos, ou centros o
investigacdo publicos e privados;

J) Propor as bases de desenvolvimento da Cigncia ¢
da Tecnologia na Provincia, em estreita arij.
culagdo com as politicas nacionais para o sector

k) Apoiar a formagao, superagio, qualificagao, enqua-
dramento e valorizagdo dos recursos humangs
nos dominios da Ciéncia e da Tecnologia;

/) Propor as bases para uma salutar transferéncia de
tecnologias em colaborag@o com os outros orga-
nismos do Estado e do Governo;

m) Promover conferéncias, coléquios, jornadas, semi-
ndrios, encontros e, no geral, outras actividades
de interesse cientifico.

ARTIGO 3.°
(Dependéncia)

. A Direcgdio Provincial de Educagéo, Ciéncia ¢
Tecnologia depende organica, administrativa e funcional-
mente do Governo Provincial.

2. O Ministério de tutela deve prestar apoio metodolé-
gico e técnico a Direc¢do Provincial da Educagdo através do
Governador Provincial.

CAPITULO II
Da Organiza¢io em Geral

ARTIGO 4.°
(Direcgio ¢ provimento)
A Direcgo Provincial da Educagdo € dirigida por um
Director Provincial nomeado por Despacho do Governador
Provincial, ouvido o Ministro da Especialidade.

ARTIGO 5.°
(Estrutura)

ADirecg¢do Provincial de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
compreende a seguinte estrutura:
1. Orggios de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgio.
2. Orgios de Apoio Executivo:
a) Departamento de Inspecg¢éo:

Secgdo Pedagoégica;

Secgdo Técnica.

b) Departamento de Estudos Planeamento ¢ Estatis-
tica:

Seccdo de Estudos e Planeamento;

Secgdo de Estatistica.

¢) Departamento de Educagdo, Ensino Geral, Ciéncia -

e Tecnologia:

Seccdo de ensino Geral, Particular, Especial,
Adultos, Alfabetiza¢do, Técnico Proﬁssmnal
¢ Formag#o de Quadros;

Secgdo de Tecnologia, Investigacdo c1entiﬁca e
acompanhamento do Ensino Superior, .

s -f?‘i-‘{hﬂ."-—r.;‘ iR
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d) Departamento de Administragdo e Recursos
Humanos: '
Secgdo de Administracdo, Financas € Contabilidade;
Secgdo dos recursos Humanos.

¢) Departamento de Acgdo Social Escolar: -
Sec¢do da Merenda Escolar, Saude e Ambiente ¢

Acompanhamento aos Lares Estudantis;

Seccdo de Educagao Fisica e Desporto Escolares.

CAPITULOIII
Organizacao em Especial

SECCAO |
Orgiios de Apoio Consultivo

ARTIGO 6.°
(Do Consclho Consultivo)

1. 0 Conselho Consultivo Provincial é o d6rgdo de con-
sulta e assessoria em matéria de gestdo, orientagdo e coor-
denagdo dos servigos que integram a Direc¢do Provincial.

2.0 Conselho Consultivo tem as seguintes atribui¢des:

a) Analisar e discutir a estratégia de desenvolvimento
da Educagio na Provincia;
b) Analisar as actividades desenvolvidas pela

Direcgdo Provincial de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia;

¢) Pronunciar-se sobre matérias que sejam presentes
ao Director Provincial. )

3. Sempre que necessario podem ser convidados a par-
ticipar nas reunides do Conselho Consultivo Provincial
outros técnicos da Direcg@o Provincial, pessoas singulares
oucolectivas a convite expresso do Director Provincial.

4. 0 Conselho Consultivo Provincial é presidido pelo
Director Provincial e integra:

a) Chefes de Deparlameﬁtos;

b) Chefes de Secgdes;

¢) Chefes das Repartigdes Municipais;

d) Directores de Escolas e responsaveis dos orgéos

tutelados.
5.0 Conselho Consultivo Provincial reine-se de seis (6)
em seis (6) meses sob convocagdo do Director, e extraordi-
nariamente sempre que necessario.

ARTIGO 7°

(Do Conselho d¢ Dirccgio)
1. O Conselho de Direcgdo é o 6rgio colegial de apoio,
20 qual incumbe coadjuvar o Director Provincial na coorde- .
nacdo das actividades dos diversos servigos.
2. O Consetho de Direcgdo € presidido pelo Director
Provincial e integra os seguintes membros;
a) Chefes de Departamentos;
b) Chefes de Secgdo; : ‘
¢) Responsaveis dos 6rgdos tutelados. '
3. Sempré que se julgue necessério, podem ser convi-
dados a participar nas reunides do Conselho de Direcgdo
outras entidades ndo previstas no nimero anterior.
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4. O Conselho de Direcgio retne-se mensalmente,
mediante a convocatdria do Director Provincial e extraordi-
nariamente sempre que necessario.

5. Quanto as competéncias, organizagiio e funciona-
mento, s3o as dispostas do respectivo Regulamento Interno.

SECCAO II
Dircctor Provincial

ARTIGO 8.°
(Definigiio) )

1. O Director Provincial é o representante do Governo
Provincial, a quem incumbe, em geral, conduzir e assegurar
o normal funcionamento do 6rgdo, respondendo pela activi-
dade perante o Governador Provincial.

2. O Director Provincial da Educagdio Ciéncia e
Tecnologia, para além das demais condi¢des constantes
do regime juridico para o exercicio do cargo de Direcgdo e
Chefia, em regra devera possuir habilitagdes literdrias mini-
mas a Licenciatura.

ARTIGO9.°
(Compcténcias)

1. Ao Director Provincial de Educagio, Ciéncia e

Tecnologia compete:

a) Organizar, dirigir, coordenar e controlar a activi- -

dade dos servigos que constituem a Direcgdo
Provincial;

b) Transmitir orientagdes superiores € velar pela sua
execucao;

¢) Responder pela actividade do Governo Provincial,
nas areas da Educagdo, Ciéncia e Tecnologia;

d) Assegurar a aplicagdo da politica aprovada sobre
a formagio e colocagdo de quadros e acompa-
nhar o desenvolvimento da capacidade técnica e
necessarios ao bom funcionamento da Direcgéo;

e) Propor e emitir parecer sobre a nomeagdo dos res-
ponséveis necessérios ao bom funcionamento da
Direccdo;

) Gerir os recursos humanos, materiais, financeiros ¢

" patrimoniais da Direcgdo Provincial,

g) Exercer o poder disciplinar de acordo com a legis-
lagdo laboral em vigor, sobre o pessoal sob sua
dependéncia hierdrquica;

h) Elaborar e propor, no dmbito das suas compe-
téncias, normas, regulamentos e instrugdes
metodologicas relacionadas com a sua activi-

" dade;

i) Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas
fungGes, uma estreita colaboragiio com os demais
orgdos do Governo Provincial e cooperar com as
estruturas afins dos Ministérios da Educagéio e
da Ciéncia e Tecnologia;

J) Propor ao Governo Provincial a criagdo de novas
institui¢des de ensino e de investigacdo cien-
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tifica ou tecnoldgica e a extingdo das que ndo
justifiquem a sua existéncia;

k) Elaborar e apresentar periodicamente relatorios
da sua actividade, de acordo com orientagdes
superiores; '

I) Delegar poderes que considere necessirios aos
chefes de departamento, por ele designado e
autorizado pelo Governador Provincial;

m) Desempenhar as demais funcdes que lhe forem

. superiormente atribuidas.

ARTIGO 10°
(Competéncia Genérica dos Chefes de Departamento)

1. Aos Chefes de Departamento compete:
a) Apoiar o Director no desenvolvimento das suas
8 fungdes;
b) Coadjuvar o Director na coordenagdo das dreas
. : que Ihes forem incumbidas;
' - ¢) Propor ao Director medidas que visam melhorar o
desenvolvimento do sector;
d) Substituir o Director nas auséncias e impedimen-
tos; ‘ '
e) Exercer outras fungdes que lhes forem superior-
- mente determinadas.
- 2. Noexercicio das suas fungdes os Chefes de Departamento
emitem Despachos por delegag#o de competéncias.

ARTIGO 11.°
(Competéncia Genérica dos Chefes de Secciio)

]

1. Aos Chefes de Secgdo compete:
a) Orientar e assegurar 0 bom funcionamento da
sec¢io;
b) Distribuir.o servico pelo pessoal de acordo as cate-
gorias; '
¢) Executar ou fazer executar com prontiddo as
ordens ou determinagles que lhe forem dados
ou transmitidos pelo seu superior;
d) Submeter ao Despacho informando todos os assun-
tos de servico; .
-¢) Informar ao Chefe de Departamento sobre o com-
portamento do pessoal da sec¢do;
J) Exercer outras fungdes que lhes forem superior-
mente determinadas.

CAPITULO IV
Dos Orgaos de Apoio Executivo

SECCAOI
Natureza e Competéncias dos Departamentos

ARTIGO 12°
(Natureza)

Os Departamentos Provinciais s30 estruturas integrantes

da Direcgio que asseguram a coordenagdo, orientagdo ¢ exe-
~cug3o das actividades administrativas, econdmicas, sociais e
. culturais do sector.

DIARIO DA REPUBLICy
_—_'__‘—‘-——._._____

ARTIGO 13°
(Departamento de Inspecgio)

1. O Departamento de Inspecg@o Provincial ¢ o servigo
que assegura o controlo pedagégico e disciplinar do syb.
sistema do ensino ndo superior, o controlo administrativg ¢
financeiro do sistema de ensino, tem as seguintes airiby.
cOes: ,

a) Controlar e supervisionar a aplicagio correcta da
politica educativa;

b) Apoiar e controlar a aplicagdo dos planos de
estudo, programas e orientagdes dois sistemas
de Educacdo; _

¢) Comprovar o rendimento do sistema de Educagio
e Ensino nos aspectos educativos € instrutivos;

d) Elaborar, no dmbito das suas atribui¢des, estudos
sobre questdes fundamentais para o desenvolvi-
mento das suas fungdes e apreciar os documentos
que Ihe foram submetidos superiormente;

e) Recolher em colaborag@o com os demais servigos
e orgdos tutelados, informagdes € dados sobre
actuaciio pedagogicas e administrativa do pes-
soal Docente e Administrativo, com vista a sua
correcta qualificagdo;

) Facultar aos orgéos da Direcgdo Provincial da Edu-

' cacdo e do Ministério, informages actualizadas
sobre a situacdo do sistema de Educagdo;

g) Informar os competentes orgdos dos resultados
do seu trabalho e propor medidas que considere
adequadas;

h) Exercer, nos termos da lei, a ac¢ao disciplinar que
se mostrar indispensavel ou que Ihe for superior-
mente determinada;

i) Supervisionar a realizagdo das provas de exame;

J) Desempenhar as demais fun¢des que Ihe forem
superiormente determinadas.

2. O Departamento de Inspecgfio Provincial ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento nomeado por Despacho o
Governador Provincial sob proposta do Director Provincial.

3. O Chefe de Departamento a ser nomeado, para além
das demais condigdes constantes do regime juridico para o
exercicio do cargo de direcg#o e chefia, em regra devera pos-
suir habilitagGes literarias minimas o Bacharelato.

4. O Departamento de Inspecgdo Provincial estrutura-se
em:

. a) Secgdo Pedagdgica;
b) Secgdo Técnica.

ARTIGO 14.°
(Secgiio Pedagégica)

1. A secgdio Pedagégica tem a seguintes atribuigdes:
_a) Controlar a aplicagdo do calendario Escolar e do
Sistema Nacional de Avaliag3o, nos estabe-
lecimentos e instituigdes do ensino publico e

particula};
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p) Assistir as aulas com o objectivo de observar o
nivel das mesmas e o cumprimento dos pro-
gramas, bem como a avaliagdo do rendimento
escolar, a pericia Pedagogica dos Professores

¢) Elaborar em colaboraggo com os outros érgdos da
Direcgdo Provincial da Educagio, os projectos
das acgdes de formagdo do pessoal inspectivo e
técnico e 0 seu acompanhamento;

e promover o intercAmbio de experiéncias e de d) Acompanhar com regularidade o funcionamento

conhecimento; ' ' das estruturas municipais da Educag#o, velando

¢ Controlar e supervistonar o processo Docente-Edu- pela qualidade e eficiéncia da sua actividade

. cativo, velando pela elevagdo da sua qualidade; relativamente aarticulagdo sequencial e harmo-
1 d) Acompanhar os Programas e projectos educativos . nica entre os devidos 6rgdos;

' relacionados com a melhoria do sistema de Edu- e) Assegurar a divulgagdo da documentagdo e publi-

cagdo e Ensino; cacdo de estudos e relatrios realizados no

¢) Apoiar em todos os aspectos primarios subsidiarios ambito da inspecgdo; - '

f o processo de Ensino Aprendizagem; /) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
| ) Participar no processo de avaliagdo e superagio superiormente determinadas.

i continua do corpo docente e dos responsaveis 2. A Secgdo Técnica € dirigida por um Chefe de Secgio,

.[ das institui¢Ges de ensino; nomeado por Despacho do Governador, sob proposta do

g Intervir na realizagdo dos servigos de provas de  Director Provincial.
frequéncia e de exames do ensino geral dos esta- 3. O Chefe de Secgdo a ser nomeado, para além das
belecimentos piiblicos e particulares; demais condigdes constantes do regime juridico para o exer-

h) Controlar as normas organizativas e metodolégicas  cicio do cargo de Direcgdo e Chefia, em regra devera possuir
conducentes ao funcionamento regular dos esta- habilitagGes literdrias minimas o Ensino Médio.

belecimentos publicos e particulares; . ARTIGO 16.°

i) Promover reunides de orientagdo métodolégica (Departamento de Estudos, Plancamento ¢ Estatistica)
com os professores, directores de escolas e coor- 1. O Departamento de Estudo, Planeamento e Estat.istica
denadores das diversas dreas administrativas e € o 6rgdo de assessoria geral e especial de natureza inter-
pedagdgico-didacticas; disciplinar da direcgdo provincial que tem como fungdo,

J) Controlar, apoiar e supervisionar as actividades programar as medidas de politica e estratégia do .Sector de
técnico-cientifico, cultural, patriético, civico, Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, (fst'udar e anahsar.regu‘-
social, recreativo e desportivo que de forma larmente a execucdo geral das. a?tlvndades do's 'serwg:os a
sistemdtica, planificada e organizada se realizam orientago e coordenacdo da actividade de estatistica, tem as

dentro ou fora da aula em diferentes dreas do ~ seguintes atribuices:

saber com vista a formar o caracter da crianga, a) Anal‘isar a evolugdo quantitativa ‘.3 qualitativa do
tanto nos estabelecimentos e instituigdes publi- sistema de Educac@o da.Provmcna, o
cas e privadas; b) Estudar e propor grandes linhas de administragéo e
k) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem ~ gestdo do sistema etiucatlvo; N
superiormente determinadas. c) Coordenar a elaboragéo do plano de actividades,
2. A Secgdo Pedagdgica é dirigida por um Chefe de investimentos e relatorios, em colaboragdo com
Secgdo, nomeado por Despacho do Governador, sob pro- os demais sectores. e
posta do Director Provincial. 3. O Chefe de Departamento a ser nomeado, para além

3. O Chefe de Secgdo a ser nomeado, para além das das demais condigdes constantes do regime juridico para o
demais condigdes constantes do regime juridico para o exer-  exercicio do cargo de direcdo e chefia, em regra deveré pos-
¢icio do cargo de Direcgio e Chefia, em regra devera possuir  suir habilitagdes literdrias minimas o Bacharelato.

habilitages literarias minimas o Ensino Médio. 4. O Departamento de Estudos, Planeamento e Estatistica
ARTIGO 15.° estrutura-se em: .
(Secgiio Técnica) . Seccdo de Estudos e Planeamento;
L. A secgiio Técnica tem a seguintes atribuigdes: Secgdo de Estatistica.

a) Organizar e actualizar os programas de trabalho e ARTIGO 17.°
outros instrumentos de apoio técnico as activida- (Secgdio de Estudos ¢ Plancamento)
des inspectivas; ¢ . A secgdo de Estudos e Planeamento tem as seguintes

b) Controlar e avaliar a gestdo administrativa finan-  atribui¢Ges:
ceira e patrimonial das instituicdes ligadas ao a) Analisar a evolugdo quantitativa e qualitativa do  +
sistema educativo; sistema de Educacdo da Provincia;
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b) Planificar e acompanhar a implementag&o dos fac-
tores intervenientes no sistema de Educacdo e
Ensino na Provincia, nomeadamente em relagéo
a rede Escolar; '

¢) Coordenar a elaboragdo do plano de actividades,
investimentos € relatdrios, em colaboragdo com
os demais sectores;

d) Estudar e propor grandes linhas de administragdo e
gestdo do sistema educativo; -

e) Elaborar pareceres de caracter técnico, econémico
e estatistico que contribuem para uma correcta
defini¢do de estratégias na drea da Educagdo,
ajustadas as necessidades reais da Provincia;

J) dentificar, elaborar e acompanhar a concretizagio

sector, na provincia,
g Desempenhar as demais fungSes que lhe forem
superiormente determinadas.
2. A Secgdo de Estudos e Planeamento ¢ dirigida por um
Chefe de Secgdo, nomeado por Despacho do Governador,

e desenvolvimento dos planos e dos projectos do

a) Dominar regularmente orientagdes para a aplica-

¢do da disciplina nas escolas do ensino, na base
- de regulamentos aprovados;

b) Controlar as escolas do ensino particular no mbit
da legislagdo em vigor;

¢) Velar pelo melhoramento da qualidade de ensinge
do aproveitamento escolar dos discentes;

_ d) Trabalhar em estreita colaborag¢&o com os recursos
humanos na superacdo e capacitagdo do como
docente;

e) Orientar e apoiar pedagogicamente os docentes, no
exercicio das suas actividades, mediante assis-
téncia continua e sistematica;

J) Organizar e orientar a elaboragédo de provas;

g Propor as bases nas quais se devem assentar a
politicas de desenvolvimento cientifico e tecno-
légico na Provincia;

h) Recolher e estimar a difusdo e intercdmbio de
informagdo cientifica;

i) Propor a formagao, superagdo € enquadramento dos

: - sob proposta do Director Provincial.

-.’ 3. O Chefe de Secgdo a ser nomeado, para além das
demais condigdes constantes do regime juridico para o exer-
cicio do cargo de Direcgdo e Chefia, em regra deveré possuir
habilitages literarias minimas o Ensino Médio.

ARTIGO 18°
{Seccdo de Estatistica)

recursos humanos do departamento;
j) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem
superiormente determinadas.

2. O Departamento de Educagfio, Ensino Geral ¢
Tecnologia é dirigido por um Chefe de Departamento
nomeado por Despacho do Governador Provincial sob pro-
posta do Director Provincial.

-3 1. A Secgdo de Estatistica tem as seguintes atribuicdes: " 3,0 Chefe de Departamento a ser nomeado, para além

a) Executar o plano de distribuiciio do material didac-
tico; ’
" b) Assegurar a recolha, tratamento, anilise e divul-

das demais condigSes constantes do regime juridico para0

exercicio do cargo de direcgdo e chefia, em regra deverd pos-
suir habilitagdes literarias minimas o Bacharelato.

gagio dos dados Estatisticos, Provinciais que 4. O Departamento de Educagio, Ensino, Ciéncia ¢

E: ; permitem caracterizar a cada momento a situa-  Tecnologia é constituido pelos seguintes 6rgdos: |

* . ¢do da Educagdo; a) Secgdo de Ensino Geral, Particular, Especial,

¢) Promover e orientar seminrios de estatisticas; Adultos, Alfabetizagdo, Técnico Profissional ¢
d) Realizar visitas de ajuda e controlo aos responsé- " Formagdo de Quadros;

N veis de estatisticas dos municipios; b) Secgdo de Tecnologia, Investigagdo Cientifica ¢
¢) Desempenhar as demais fun¢fes que The forem Acompanhamento do Ensino Superior.
superiormente determinadas. '

ARTIGO 20.° -
(Secgido de Ensino Geral, Particular, Especial, Adultos,

Alfabclizaci_o, Técnico Profissional ¢ Formagiio de Quadros)

I. A Secgdo de Ensino Geral, Particular, Especial,
Adultos, Alfabetizagdo, técnico Profissional e Formagéo de
Quadros tem as seguintes atribuigdes:

a) Velar pela organizagdo escolar e gestdo pedagdgi-
cas das escolas;

2. A Secgdo de Estatistica ¢ dirigida por um Chefe de
Secgdo, nomeado por Despacho do Governador, sob pro-
posta do Director Provincial.

ARTIGO 19.°

(Departamento de Educagio, Ensino, Ciéncia, ¢ Tecnologia)

1. O Departamento de Educagdo, Ensino Geral e
Tecnologia é o servigo executivo da direcgdo que visa asse-
gurar a coordenagio e controld, no dominio de Educago,
Ensino Geral, Particular e Tecnologia e ¢é dirigido por um
Chefe de Departamento que depende directamente do
. Director Provincial, ao Departamento de Ensino tem as
_‘ seguintes atribuigdes:

b) Controlar o sistema de ensino e aprendizagem
(avaliages e provas);

¢) Executar as orienta¢des superiormente emanadas;

d) Controlar as Escolas do Ensino Particular no
4mbito da legislagdo em vigor;
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¢) Velar pelo cumprimento da carga horaria escolar ¢

pela observincia dos contetidos programaticos;
/) Orientar e acompanhar os centros de alfabetizacéo;
g Contratar os alfabetizadores;

1) Elaborar planos de formag@o e capacitagéo, cons-

tantes, dos professores da Educagdo Especial e
Ensino Geral;

i) ldentificar, informar e sensibilizar pessoas com
necessidades educativas especiais transitdrias ou
permanentes e inseri-las no sistema de ensino;

j) Garantir a aquisi¢@o de materiais didacticos e equi-
pamentos especificos para as escolas do ensino
especial;

k) Desempenhar as demais fung¢des que lhe forem
superiormente determinadas.

3. A Secgdo de Ensino Geral, Particular, Especial,
Adultos, Alfabetizagdo, técnico Profissional e Formagio
" de Quadros ¢ dirigida por um Chefe de Sec¢do, nomeado
por Despacho do Governador, sob proposta do Director
Provincial.
4. O Chefe de Secgdo a ser nomeado, para além das
demais condigGes constantes do regime juridico para o exer-

cicio do cargo de Direcgo e Chefia, em regra devera possuir

habilitagSes literarias minimas o Ensino Médio.

ARTIGO 21.°
(Secgdto de Tecnologia, Investigaciio Cientifica
¢ Acompanhamento do Ensino Superior)

I. A Secgdo de Tecnologia, Investigagdo Cientifica
¢ Acompanhamento do Ensino Superior € o 6rgdo da
Direc¢io Provincial da Educagdo, Ciéncia e Teénologia,
que assegura o controlo pedagogico e disciplinar do subsis-
tema do ensino superior tendo como base a legislagdo em
vigor nas Universidades e suas regides académicas, para os
Departamentos Académicos das Unidades Orgénicas, tem a
seguintes atribui¢des:

a) Acompanhar a execugfo e implantagdo das tecno-
logias importadas na Provincia sempre que lhe
- for solicitado;
b) Emitir pareceres sobre as tecnologias de produgdo
e servi¢os a importar;
¢) Proceder a investigacdo regular das tecnologias
implantadas na Provincia;
d) Identificar as tecnologias a investigar;
¢) Diagnosticar a formagdo de quadros nas 4reas tec-
nolégicas carentes na Provincia;
/) Prestar acesséria e apoio na identiﬁc_acao dos pro-
gramas e projectos e/ou elaboragdo destes;
g Contribuir na elaboragéio dos planos e estratégia
cientifica de desenvolvimento provincial;

T
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h) Assegurar a recolha e tratamento da informagio
sobre 0 pessoal e os fundos envolvidos na inves-
tigacdo ao nivel provincial;

i) Avaliar a aplicagdo das politicas cientificas e os
resultados registados na Provincia; . T

J) Divulgar toda a informagdo Internacional e Nacio-
nal, Provincial do Ministério na Provincia;

k) Acompanhamento a atribui¢io de bolsas de estu-
dos, no Pais e no estrangeiro e de subsidios de
investigacdo aos quadros da Provincia;

/) Propor acges que visam a formagdio de espe-
cialistas no dominio de programa e gestdo de
investigacdo, assim como nas demais areas de
interesse & actividade cientifica e tecnologica ao
Governo da Provincial;

m) Inventariar os quadros da Provincia em pés-
-graduacao e néo so;

n) Elaborar os projectos de orgamento para investiga-
¢do e desenvolvimento cientifico em colaborag@o
com o Departamento de Administragdo, Gestdo

. do Or¢amento e Recursos Humanos;

o) Desempenhar as demais fungGes que lhe forem
superiormente determinadas.

2. A Seccdo de Tecnologia, Investigagdo Cientifica e
Acompanhamento do Ensino Superior é dirigida por um
Chefe de Secgio, nomeado por Despacho do Governador,
sob proposta do Director Provincial.

3. O Chefe de Sec¢do a ser nomeado, para além das
demais condigdes constantes do regime juridico para o exer-
cicio do cargo de Direcgdo e Chefia, em regra devera possuir
habilitages literarias minimas o Ensino Médio.

ARTIGO 22.°
(Departamento de Administragdo ¢ Recursos Humanos)

1. O Departamento de Administracgdo e Recursos

. ,

Humanos ¢ o orgio de apoio executivo da Direc¢do

Provincial da Educagfio, Ciéncia e Tecnologia vocacionado -

4 gestdio financeira e do pessoal, controlo e requalificagdo
do erério patrimonial da DPECT, bem como coordenar as

actividades do pessoal de protecgdo fisica, tem as seguintes

atribuicdes:
a) Planificar e organizar todo o processo relacionado
com o recrutamento do pessoal docente, admi-
nistrativo e técnico;

b) Propor € organizar ac¢des de formag@o e superagéo

do pessoal; :

¢) Apoiar as instituigdes de ensino sedeadas na Pro-
vincia, nas questdes de organizagdo e gestdo da
forga de trabalho; :

d) Orientar e controlar a aplicago da politica laboral
nos dominios de forca de trabalho, organizagio

do trabatho e salérios e controlo de quadros a
nivel local;

]
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¢) Controlar a forga de trabatho da Direcgéio Pro-
vincial mediante uma planificagdo correcta e
eficiente;

) Promover a selecgdo de trabathadores para acgdes
de formagdo dentro do Pais;

g Controlar a aplicagdo da politica salarial;

h) Analisar o comportamento e mobilidade da forga
de trabalho;

i) Realizar estudos sobre a flutuagdo da forga de tra-
batho e propor medidas para sua retengdo;

Jj) Fiscalizar toda a actividade administrativa (secreta-

b ria, contabilidade e tesouraria);

i k) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem

i superiormente determinadas. '

b 2. O Departamento de Administragio e Recursos

: Humanos € dirigido por um Chefe de Departamento

{ nomeado por Despacho do Governador Provincial sob pro-

J posta do Director Provincial. '
3. O Chefe de Departamento a ser nomeado, para além

" das demais condigdes constantes do regime juridico para o

; exercicio do cargo de direcgdo e chefia, em regra deveré pos-

# suir habilitagdes literdrias minimas o Bacharelato.

i 4. O Departamento de Administracdo, estrutura-se em:

i a) Secgdo de Administragdo, Finangas e Contabili-
dade; ‘

b) Secgdo dos Recursos Humanos.

ARTIGO23°,
(Secgdo de Administragdo, Finangas e Contabilidadc)

1. A Secgdo de Administragdo, Finangas e Contabilidade
©  tem as seguintes atribui¢des:
a) Elaborar e enviar a efectividade pontualmente;
_b) Elaborar e enviar o mapa de processamento de
~ subsidio de férias;
¢) Verificar e corrigir as fichas financeiras;
d) Inserir os funciondrios no sistema de processa-
mento informético de saldrios;
e) Trabalhar com as direcgdes de escolas no sentido
de conferir a forca de trabalho por forma a que

E o ninguém escape dos termos de salérios;

E . J) Cooperar com a Delegagdo das Finangas, no sen-

o tido de elaborar mapas dos transferidos e outros
para se achar as diferengas;

2) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem
superiormente determinadas; '

h) Recepcionar e analisar documentos de natureza
diversa remetidos 4 D.P.E.C.T. e direcciona-los
a0s sectores correspondentes;

i) Emitir declaragdes de servigo;

j) Enumerar oficios e outros documentos de natureza
diversa, expedidos pela D.PE.C.T,
k) Enviar documentos a outros organismos estatais €
nio so;
'}) Arquivar documentos por ordem de entrada e por
ano;
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m) Elaborar actas, Relatérios e M'emorandos;

n) Velar pelas condigdes de trabalho do Director
Provincial nas suas actividades laborais dentrg
e fora da localidade.

2. A Secgio de Administragdo, Finangas e Contabitidade
¢ dirigida por um chefe de Secgdo, nomeado por Despacho
do Governador, sob proposta do Director Provincial.

3. O Chefe de Secgdo a ser nomeado, para além das
demais condigdes constantes do regime juridico para o exer-
cicio do cargo de Direc¢éo e Chefia, em regra devera possuir
habilitagGes literarias minimas o Ensino Médio.

ARTIGO 24.°
(Secgdio dos Recursos Humanos)

1..A Secgdo de Recursos Humanos tem as seguintes atri-
buicdes:

a) Controlar e assinar as efectividades vindas das

| direcgdes de escolas, a nivel da sede Provincial
e dos Municipios;

b) Preparar ‘e organizar concursos publicos do sector,

¢) Acompanhar e controlar o pagamento de saldrios -
aos funciondrios do sector;

d) Orientar e organizar todo o expediente recebidoe
por expedir; ; _

e) Receber e distribuir documentos vindos dos des-
pachos;

N Prograinar seminarios a nivel das escolas da sede
da Provincia e dos Municipios;

g) Controlar a colocaggio dos docentes por escolas;

h) Controlar a for¢a de trabalho existente no sector,
por categorias e idade;

i) Propor a comissdo de avaliagdo de desempenho
dos funcionarios da D.P.E.C.T. e submeter a0
Gabinete do Director Provincial;

j) Proceder o levantamento dos funcionérios a refor-
‘mar em cada ano;

k) Orientar a elaboragiio do mapa de férias dos fun-
cionarios; '

l) Desempenhar as demais fungdes que lhe fore
superiormente determinadas. '

2. A Secgdo de Recursos Humanos € dirigida por um
Chefe de Secgdio, nomeado por Despacho do Governador,
sob proposta do Director Provincial.

' ARTIGO 25.°
(Departamento de Ac¢iio Social Escolar)

1. O Departamento de Acgdo Social é o 6rgdo de apoio
da D.P.E.C.T. encarregue de efectivar as politicas de satde,
ambiente, desporto e gestdo do programa da merenda
escolar, nas institui¢des de ensino da Provincia bem como
proceder 4 assisténcia e acompanhamento aos lares, tem as
seguintes atribui¢des:

a) Promover e controlar o desenvolvimento e g
expansdo das bibliotecas;

b) Promover e acompanhar os programas de nutrigdo

e satde escolar;
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¢) Organizar e promover actividades desportivas e
extra-escolares;

d) Elaborar normas metodologicas que regulem o
funcionamento dos lares, internatos e cantinas
escolares;

¢) Analisar € emitir pareceres sobre o expediente rela-
cionado com a ac¢io social escolar;

f) Promover a concertac@o que julgar pertinente com
as demais Direcgdes e organizagdes sociais e de
utilidade publica, no sentido do cumprimento da
sua actividade;

g) Desempenhar as demais fungGes que lhe sejam
superiormente determinadas.

2. O Departamento de Acgdo Social ¢ dirigido por
un Chefe de Departamento nomeado por Despacho do
Governador Provincial sob proposta do Director Provincial.

3. 0 Chefe de Departamento a ser nomeado, para além
das demais condi¢Bes constantes do regime juridico para o
exercicio do cargo de direc¢o e chefia, em regra devera pos-
suir habilitagGes literarias minimas o Bacharelato.

4.0 Departamento de Acgfio Social Escolar estrutura-se
em:

e —

a) Secgdo da Merenda Escolar, Satide e Ambiente e
Acompanhamento aos Lares;
b) Secgdo de Educagio Fisica e Desporto Escolares. -

ARTIGO 26.°
(Scegdio da Mcerenda Escolar, Satide ¢ Ambicnte
¢ Acompanhamento aos Larcs)

I. A Seccdo da Merenda Escolar, Saide e Ambiente e
Acompanhamento aos Lares tem as seguintes atribuigdes:
a) Velar pelo acompanhamento da saide escolar,
vacinas desparasitagdo e notificagdes;
b) Planificagdio € acompanhamento da merenda esco-
lar;
¢) ldentificar e assistir criangas escolarizadas com
necessidades sociais;
d) Assisténcia aos lares;
¢) Promover palestras sobre prevengdo e combate de
" problemas sociais diversos;
J) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem
superiormente determinadas.
2. A Secgdio da Merenda Escolar, Saude e Ambiente e
Acompanhamento aos Lares ¢ dirigida por um Chefe de
Secgdo, nomeado por Despacho do Governador, sob pro-
posta do Director Provincial. ’

ARTIGO 27.°
(Secgiio de Educagiio Fisica ¢ Desporto Escolar)

l. A Secgdo de Educacdo Fisica e Desporto Escolar tem

as seguintes atribui¢des:

a) Controlar os professores de educagdo fisica exis-
tentes na Provincia;

1417

b) Proceder a andlise dos programas de educacdo
fisica vindos do I.N.1.D e propor as rectificagges
devidas tendo em conta as particularidades da
sua aplicacgo; .

¢) Estreitar relagSes com a direcgdo dos desportos no
sentido de se incentivar e massificar o desporto
nas escolas; ‘

d) Propor a realizagdo de campeonatos inter-escolares
nas mais variadas modalidades ministradas nas
escolas; '

e) Elaborar programas de formagdo e capacitagéo dos
professores de educagio fisica;

) Orientar a pratica de educagdo fisica e desportos
escolares nas instituigGes de ensino;

g Desempenhar as demais fungdes que Ihe forem
superiormente determinadas.

2. A Secgio de Educagdo e Desporto Escolar € diri-
gida por um chefe de Secgo, nomeado por Despacho do
Governador, sob proposta do Director Provincial.

3. O Chefe de Secgdo a ser nomeado, para além das
demais condi¢des constantes do regime juridico para o exer-
cicio do cargo de Direcgdio e Chefia, em regra deverd possuir
habilitages literarias minimas o Ensino Médio.

CAPITULO V
Servicos Tutelados

ARTIGO 28.°
(Reparti¢des Municipais dc Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia)

I. As Repartigdes Municipais de Educag@o, Ciéncia e
Tecnologia, constituem os servigos desconcentrados das
Administragdes Municipais incumbidos de assegurar a
execugdo das acgdes, actividades, programas, projectos
e medidas de politicas no dominio da Educagdo e Ensino,
bem como da alfabetizagdo a nivel dos Municipios, tem as
seguintes atribuigoes:

a) Superintender os estabelecimentos de educagéo
pré-escolar, do ensino primario e do I ciclo do
ensino secundario;

b) Promover a criagdo de centros de alfabetizacdo,
dirigir e orientar a sua actividade nos Munici-
pios; '

¢) Propor a nomeago e exonera¢do dos chefes de
seccdo, directores dos estabelecimentos esco-
lares do Ensino Primério e 1 Ciclo do Ensino
Secundairio;

d) Gerir os recursos hymanos dos 6rgéos e servigos
das Reparti¢Ges Municipais da educagdo;

e) Emitir os certificados de habilitagdes literarias dos
alunos que concluam o ensino primario;

Jf) Promover a aquisi¢do de material escolar e proceder

a distriuicdo aos estabelecimentos de ensino;

|
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g) Proceder ao pagamento dos vencimentos dos
docentes e funciondrios administrativos dos
estabelecimentos escolares ¢ dos orgdos € ser-
vicos adstritos as Reparticies Municipais da
Educagdo;

h) Materializar as orientagdes, instrugdes € as medi-
das de politicas superiormente definidas para o
dominio da Educagio, Ensino ¢ Alfabetizago;

i) Exercer o poder disciplinar sobre os titulares de
cargos de chefia dos estabelecimentos escolares,
centros de alfabetizagdo e dos orgéos e servigos
adstritos as Reparti¢des Municipais;

j) Promover e dinamizar o desenvolvimento das
actividades desportivas, recreativas, de lazer e
extra-escolares nos estabelecimentos escolares
do municipio;

k) Exercer o controlo sobre o uso das licengas passa-
das no dmbito da educacio e Ensino;

[) Aplicar e controlar a execugio dos planos de estudo,
programas e calendérios escolares;

b m) Exercer controlo sobre os estabelecimentos do

i Ensino Privado nos termos da lei;

n) Propor a nomeagdo dos chefes de seccdio das
Reparti¢des Municipais; '

o) Organizar uma base de dados com informagdes
referentes 4 drea da Educagdio, Ensino e Alfabe-
tizagdo do Municipio;

p) Desenvolver estudos e executar os programas e
projectos sobre Ciéncia e Tecnologia;

g) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem
superiormente determinadas.

2. As Repartigoes Municipais da Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia integram as seguintes secges:

a) Secgdo de Educagdo, Ensino, Tecnologia e Alfa-
betizagdo; :

b) Secgdo de Inspecgdo de Educagdo;
¢) Secgdo de Administragdo, Contabilidade, Finangas
_ ¢ Recursos Humanos.

3. As Reparti¢des Municipais sio dirigidas por um Chefe
de Reparticdo nomeado pelo Governador Provincial sob
. proposta da Administragdo, ouvida a Direcgdo Provincial da
' Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

4. Os Chefes de Repartigdes Municipais respondem
metodologicamente perante o Director Provincial e, admi-
nistrativamente perante o Administrador Municipal.

gf}.
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CAPITULO VI
Disposi¢des Finais

ARTIGO 29°
(Quadro do pessoal)

1. Para o desempenho das suas atribui¢des a Direcgo
Provincial da Educagdo, Ciéncia e Tecnologia dispSe do
1 quadro de pessoal e do organigrama constantes dos anexos
. do presente regulamento. s
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2. O quadro de pessoal da Direcgdo Provincial de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia ¢ susceptivel de alteragdo
mediante Despacho do Governador Provincial, nos tenno;
da legislag@o vigente.

ARTIGO 30.°
(Provimento)

Anomeagio, contratagdo e exoneragao do pessoal neces-
sario ao funcionamento da Direcgdo Provincial de Educaglo,
Ciéncia e Tecnologia, far-se-a de acordo com o preceituado
neste Regulamento e demais legisladas vigentes, nomeada-
mente legislagdo sobre a fungdo pablica.

ARTIGO 31.°
(Dividas ¢ omissocs)

As duvidas e omissdes que resultarem da interpretagioe
aplicagdo deste Diploma serfo resolvidas por Despacho do
Governador Provincial.

ARTIGO 32.°
(Entrada e¢m vigor)

O presente Regulamento entra em vigor a partir da data
da sua aprovaggo. '

Gabinete do Governador Provincial do Namibe, 20s3de
Julho de 2013. — O Governador, Rui Luis Falcdo Pinto de
Andrade.

ANEXO 1 '
Quadro do Pessoal da Direcc¢do Provincial
de Educacio'do Namibe

Grupo de Pessoal Categoria/Cargo Niamero de Lugares
Direcgdo Dircctor Provincial 1
Chefe de Departamento S
Chefia
Chefe de Secgiio 10
- | Subtotal 16

Carreira do Quadro Especial 1.°

. Niimero de
Grupo de Pessoal Categoria/Cargo Lugares
. . . | Professor do II Ciclo do En- 36
Carreira Récnica Superios sino Secundério Diplomado
. . . Professor do I Ciclo do Ensi- 66
Carrcira Técnica Média no Secunddrio Diplomado
Carreira Técnica Média Professor do Ensino Primdrio 47
Diplomado
Subtotal 149

Carreira do Quadro Geral 2.°

Grupo de Pessoal Categoria/Cargo Nt':g,m
Pessoal Técnico Médio | Técnico Médio de 3.2 Classe 2
Pessoal Administrativo | Escriturario-Dactilografo 4_2-_4’/

Pessoal Auxiliar Qualificado | Encarregado’ B
Subtotal n_
Total Geral 21
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DIARIO DA REPUBLIC)

Despacho n.” 2476/14
de 11 de Setembro

Considerando a necessidade de se adequar o qua-
dro organizativo e funcional dos érgdos que compdem os
Servigos de Apoio Técnico, Instrumental e Desconcentrados
do Governo Provincial do Namibe, bem como definir as atri-
buigdes e competéncias a eles inerentes.

O Govemador Provincial, nos termos do artigo 35.°
da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho — sobre Organizagéo e
Funcionamento dos Orgdos da Administragio Local do
Estado, conjugado com o artigo 23.° do Decreto Executivo
n.° 16/09, de 5 de Margo, (Estatuto Orgénico do Governo
Provincial do Namibe), determina o seguinte:

vista a sua regulariza¢o no mercadoe protecciy
do consumidor;

J) Colaborar na definiggo e execugio de acgdes de for.

. magdo profissional nos dominios do comérciy,
hotelaria e turismo;

g Acompanhar a reabilitagdo do sector turistico
e hoteleiro ao nivel da Provincia, bem comg
apoiar iniciativas de investimento no Sector;

h) Incentivar as actividades dos operadores do sector
do turismo ¢ hotelaria;

i) Incentivar as cooperativas de consumo para os fus-
ciondrios publicos; '

<

—

N

1.° — E aprovado o Regulamento Interno da Direcgdo . . ~ Ihe i .
Provincial do Comercno Hotelaria e Turismo do Governo J) Exercer as demais funcdes que the forem superior:
Provincial do Namibe. mente determinadas.
‘ 2.° — O presente Despacho entra imediatamente em ARTIGO 3.°
vigor. (Dependéncia)
- Publique-se. 1. A Direcgdio Provincial do Comércio, Hotelaria e
Gabinete do Governador Provincial do Namibe. a0s 3 de Turismo depende orgénica, administrativa e funcionalmente
) . .
Julho de 2014. — O Govemador, Rui Luis Falcdo Pinto de 90 Governo Provincial. _
I Andrade. 2. Os Ministérios de tutela devem prestar apoio mete-

i ’ i . ’ . « . ~ . . ‘.
. | dolégico e técnico a Direc¢do Provincial do Comércio,
Turismo e Hotelaria, através do Governador Provincial.

i

5 3

Eﬁ REGULAMENTO INTERNO DA

DIRECCAO PROVINCIAL DO COMERCIO,
HOTELARIA E TURISMO DO GOVERNO

CAPITULO I
Da Organizagio em Geral

ARTIGO 4.°
PROVINCIAL bo NAM[B_E (Dircegiio ¢ provimento)
: irecca inci ércio, Hotelaria ¢
CAPITULO 1 1. A Direcgdo Provincial do Com

Turismo é dirigida por um Director Provincial nomeado por

Natureza, Atribuicdes e Competéncias i ini
’ ¢ P * Despacho do Governador Provincial, ouvidos os Ministros

ARTIGO 1.2 . 1
& (Naturezs) das Especialidades. s
# ' . P . . . . ARTI 0
A Direcgdo Provincial do Comércio, Hotelaria e Turismo (Estrutura)

é o servigo desconcentrado do Governo Provincial incum-

i . . * A Direccdo Provincial do Comércio Hotelaria e Turismo
bido de assegurar, a execugdo das suas competéncias espe- ¢

compreende a seguinte estrutura:

cificas. - : :
_ 1. Orgdos de apoio consultivo:
ARTIGO 2.° - tho Consultivo:
(Atribuigdes) a) Conselho Consultivo;
A Direcgdo Provincial do Comércio, Hotelaria e Turismo, b) Conselho de Direcgo.
2. Orgios de apoio executivo:
tem como fung3o e atribuigdes:

a) Departamento do Comércio;

b) Departamento de Hotelaria e Turismo.
¢} Departamento de Inspecgdo.

d) Departamento de Administragédo.

a) Reger toda actividade de comércio, hotelana e
turismo e abastecimento de bens de consumo;
b) Dirigir e controlar a execugdo da politica de dis-
tribui¢do, comercializagdo e pregos de bens e
servicos do comércio, hotelaria e turismo;
¢) Elaborar e apresentar propostas e projectos para a
realizagdo de investimentos nos ramos de activi-
dade sob sua dependéncia; '
d) Proceder ao estudo de métodos e técnicas tenden-
tes a0 aumento da produgdo de bens industriais
e alimentares;

e) Assegurar a estabilizaco da produgdo, da oferta
e da procura de bens e servigos mercantis com

CAPITULO 111
Da Organizacio em Especial

SECCAO|
Dos Orgiios de Apoio Consultivo

ARTIGO 6.°
(Do Conselho Consultivo)

. O Conselho Consultivo € o 6rgdo de consulta e asses-

soria em matéria de gestdo. Orientag#o e coordenagio dos
servigos que integram a Direcgdo Provincial.
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1 0 Consetho Consultivo tem as seguintes atribuigdes:
o) Analisar € discutir a estratégia de desenvolvimento
do Comércio Hotelaria e Turismo;
) Analisar as actividades desenvolvidas pela Direc-
¢do Provincial do Comércio Hotelaria e Turismo;
¢) Pronunciar-se sobre matérias que sejam presentes
ao Director Provincial.
' 1.Sempre que necessdrio, podem ser convidadas a parti-
jums reunides do Consetho Consultivo, pessoas singula-
woucolectivas a convite expresso do Director Provincial.

|
l
|

4. Fazem parte do Conselho Consultivo, além do Director
mincial que o preside:

g) Chefes de Departamento;

b) Chefes de Secgdo.
5.0 Conselho Consultivo retne-se trimestralmente e
omordinariamente sempre que o Director Provincial o
tanvoque,

ARTIGO 7.°
(Do Conselho de Direceiio)

1.0 Conselho de Direcgo ¢ o 6rgdo colegial de apoio,
wqulincumbe coadjuvar o Director Provincial na coorde-
wdo das actividades dos diversos servicos.

: 2.0 Conselho de Direcgéio ¢ presidido pelo Director
hwincial € integra os seguintes membros:

g) Chefes de Departamento;

b) Chefes de Secedo.

¢/ Directores e responséveis dos orgdos tutelados.

3. Sempre que se julgue necessario, o Director

hovincial pode convidar outras entidades ndo previstasno -

timero anterior para participar das reunides do Conselho

e Direccdo. '

4.0 Conselho de Direcgiio retine-se trimestralmente e
taordinariamente desde que o Director Provincial o con-
Voque,

y 3. Quanto as suas competéncias, organizag¢do e fun-
tnamento sdo aplicaveis as disposi¢des do respectivo
Regulamento Interno.

SECCAO 11
Dircctor Provincial

ARTIGO 8.° -
(Definigsio)

1.0 Director Provincial é o representante do Governador
Frovincial, a quem incumbe, em geral, conduzir e assegurar
onormal funcionamento do 6rgdo, respondendo pela sua
«fividade perante 0 Governador Provincial.

2. O Director Provincial do Comércio, Hotelaria e
Tuismo a ser nomeado, além das demais condi¢ges cons- -

taes do regime juridico para o exercicio de cargos de
Direcgdo e Chefia, em regra, devera possuir habilitagdes

lteririas minimas a licenciatura.

S
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ARTIGO 9.°
(Competéncias)
I. Ao Director Provincial do Comércio, Hotelaria e
Turismo compete:

a) Acompanhar a actividade dos orgdos que com-
pdem a estrutura organizacional da Direcgdo
Provincial do Comércio, Hotelaria e Turismo;

b) Organizar e aperfeigoar o sistema do funciona-
mento interno e garantir a correcta gestdo dos
recursos humanos, materiais e patrimonial da
Direcgéo;

¢) Transmitir as orientagSes superiores e velar pela
sua execugio; . :

d) Representar e responder pela actividade da
Direc¢do Provincial, bem como assegurar o
cumprimento das leis e outros principios emana-
dos na politica nacional dos sectores;

e) Aprovar e enviar as entidades competentes os
relatérios periddicos e os planos anuais de acti-
vidades da Direcgéo; '

J) Aprovar e enviar as entidades competentes 0s pro-
cessos de licenciamentos comercial, hotelaria e
turismo;

g) Orientar, coordenar e fiscalizar toda a actividade
da Direcgdo, de acordo com as deliberagdes do
Governo Provincial; _

h) Submeter a aprovagdo do Governo Provincial, até
fim do més de Janeiro de cada ano, o relatério
anual de actividades da Direcggo Provincial;

i) Propor a contratagdo, transferéncia, nomeagéo e
exoneragiio dos funciondrios e dos titulares de
cargo de Direcgdo e Chefia;

Jj) Exercer as demais funcdes que lhe forem superior-
mente determinadas.
2. No exercicio das suas fun¢des o Director Provincial
emite Despachos e Ordens de Servigo.
3. O Director nas suas auséncias e impedimentos € subs-
tituido por um Chefe de Departamento designado por si €
autorizado pelo Governador Provincial. “

ARTIGO 10.° .
(Competéncias genéricas dos Chefes de Departamento)

1. Aos Chefes de Departamento compete:

a) Apoiar o Director no desenvolvimento das suas

fungdes;

b) Coadjuvar o Director na céordenacﬁo das areas
que Ihes forem incumbidas;

¢) Propor ao Director medidas que visam melhorar o
desenvolvimento do sector;

d) Substituir o Director nas auséncias e impedimen-
tos;
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e) Exercer as demais funges que Thes forem sype-
riormente determinadas.

ARTIGO 117
(Competéncias genéricas dos Chefes de Secglo)

1. Aos Chefes de Secgdo compete:
a) Orientar e assegurar o bom funcionamento da
Secgio;
b) Distribuir o servigo pelo pessoal de acordo as cate-
gorias;
¢) Executar ou fazer executar com prontiddo as
ordens ou determinagdes que lhe forem dadas
ou transmitidas pelo seu superior;
d) Submeter ao Despacho superior devidamente
. informado todos os assuntos de servico;
. ¢) Informar ao Chefe de Departamento sobre o com-
: portamento do-pessoal da Secgo;
J) Exercer as demais fungdes que lhe forem superior-
mente determinadas. '

_ CAPITULOIII
Dos Orgéos de Apoio Executivo

SECCAOI
Natureza ¢ Competéncias dos Departamentos.

o

ARTIGO 12°
Natureza

Os Departamentos Provinciais sdo estruturas integran-
tes da Direcgdo que asseguram a coordenagdo, orientagio
e execucdo das actividades administrativas, e econdmicas,
do sector. ' :

ARTIGO 13°
{Departamento do Comércio)

1. Ao Departamento do Comércio compete:
a) Coadjuvar o Director no exercicio das suas fun-
gles; |
b) Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos e
demais normas orientadoras que regem as acti-
vidades do Comércio, e prestagdo de servigos
mercantis; .
¢) Promover, fomentar, coordenar e controlar a’
; comercializagio com o campo, bem como
assegurar o bom funcionamento dos circuitos
comerciais, como meio de thelhorar o bem-estar
das populagdes rurais;
d) Orientar, instruir e avaliar os processos de licen-
ciamento da actividade comercial, e prestagdo
" de servigos mercantis, proceder as suas devidas -
classificacbes ¢ submeté-las & aprovagdo do
Director Provincial;
¢) Manter actualizado o cadastro de todos os estabele-
cimentos comerciais;
/) Promover, orientar e coordenar a nivel do comércio,
medidas conducentes 4 estabilizagdo e regulari-
zag3o do mercado de bens de consumo;

DIARIO DA REPUBL g,
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g) Promover e participar na recolha de dados g,
tisticos para analise dos niveis de produiy
distribui¢do com vista a formulagio de polifcy
planos de trabatho e projectos de desenvoly.
mento do comércio da Provincia;

= W ..
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h) Apoiar e estimular as iniciativas que tenham py
objecto, o desenvolvimento da actividade g
Comércio;
i) Assessorar e apoiar tecnicamente o Director Py,
vincial;
J) Controlar a distribuigdo e comercializagdo dy
produtos de pescas em colaboragdo com ot
Direcg¢des vocacionadas para o efeito;
k) Exercer as demais fungdes que lhe forem superior
mente determinadas. _
3. O Departamento do Comércio ¢ dirigido por um Chef
de Departamento, nomeado por Despacho do Govermady
Provincial, sob proposta do Director Provincial.

, 4. O Chefe de Departamento a ser nomeado, para alén
das demais condigdes constantes do regime juridico para¢
exercicio de cargos de Direcgdo e Chefia, em regra, devei
possuir habilitagdes literarias minimas o Bacharelato.

5. O Departamento do Comércio, integra as seguitts
Sécqc')es:
a) Secgdo de Licenciamento e Cadastro Comercial;
b) Secgdo de Estatistica e Precos.

ARTIGO 14.°
(Secedio de Licenciamento ¢ Cadastro Comercial)

I. A Secgiio de Licenciamento e Cadastro Comercial
" compete:

a) Orientar e asségurar o normal funcionamento da
Secgdo;

b) Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos¢
demais normas orientadoras que regem as acti
vidades do Comércio;

¢) Promover, fomentar, coordenar e controlar a comet
cializa¢gdo com o campo, bem como assegurr
o bom funcionamento dos circuitos comercias,
como meio de melhorar o bem-estar das popule
¢Oes rurais; ,

d) Orientar, instruir e avaliar os processos de licer- |
ciamento das actividades comerciais; proceder
as suas devidas classificagdes e submeté-las &
aprovagdo do Director Provincial;

¢) Manter actualizado o cadastro de todos os estabele- §
cimentos Comerciais;

J) Promover, orientar ¢ coordenar a nivel do comério,
medidas conducentes a estabilizagdo e regulri- |
zago do mercado de bens de consumo; '

& Exercer as demais funges que Ihe forem superior-
mente determinadas.
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, 4 Secgdo de Licenciamento e Cadastro Comercial é

:daporum Chefe de Secgdo, nomeado por Despacho do

-.mador Provincial, sob proposta do Director Provincial.

;0 Chefe de Secgdo a ser nomeado, para além das

| scondigdes constantes do regime juridico para o exer-

sdecargos de Direcgdo e Chefia, em regra, devera pos-
aiiliagdes literérias minimas a 12.* Classe.

ARTIGO 15.°
(Secciio de Estatistica ¢ Precos)

| ASecedo de Estatistica e Pregos compete:

o) Orientar e assegurar o normal funcionamento da
Secdo;

b) Promover, orientar e coordenar a nivel do comér-
cio, medidas conducentes & estabilizagdo e
regularizacdo de bens de consumo;

¢/Aprovar, sem prejuizo das competéncias atribuidas
a0s outros 0rgdos, os precos de bens e servigos
nos estabelecimentos dele dependente, bem
como de toda actividade ligada ao comércio da
Provincia; :

4 Promover e participar na recolha de dados esta-
tisticos para analises dos niveis de produgdo e
distribui¢do com vista a formulagdo de politicas,
planos de trabalhos e projectos de desenvolvi-
mento do comércio na Provincia;

¢ Promover, fomentar, coordenar e controlar a
comercializagido com o campo, bem como
assegurar o bom funcionamento dos circuitos
comerciais como meio de melhorar o bem-estar
das populag@es rurais;

J) Controlar a distribuicdo e comercializagdo dos

produtos de pesca em colaboragdo com outras

direcgdes vocacionadas para os efeitos;

& Exercer as demais fungdes que lhe forem superior-

mente determinadas.

submeté-las as estruturas superiores para trata-
mentos subsequente;

d) Manter actualizado o cadastro de dados os empreen-
dimentos turisticos, hoteleiros e similares;

e) Promover, orientar e coordenar ao nivel da Hotelaria
e Turismo, medidas conducentes a estabilizagdo
e regularizagdo do mercado de bens e consumo;

J) Aprovar, sem pfejuizo das competéncias dos outros
orgdos, a tabela de pregos nos empreendimentos
dele dependente, bem como de toda actividade
(directamente ligada & hotelaria e turismo;

g) Promover e participar na recolha de dados estatis-
ticos para andlise dos niveis de produgdo e da
afluéncia turistica, com vista a formulaggo de
planos de trabalho e projectos de desenvolvi-
mento de Hotelaria e turismo da Provincia;

h) Intervir e dar parecer sempre que haja riscos de
poluigdo do meio ambiente ou desequilibrio com
reflexo para o turismo;

i) Assegurar e apoiar tecnicamente o Director Provin-
cial no dominio de Hotelaria e Turismo;

) Exercer as demais fungdes que lhe forem superior-

. mente determinadas.

3.0 Depértamento de Hotelaria e Turismo ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento, nomeado por Despacho do
Governador Provincial, sob proposta do Director Provincial.

4. O Chefe de Departamento a ser nomeado, para além
das demais condigdes constantes do regime juridico para o
exercicio de cargos de Direcgdo e Chefia, em regra, devera
possuir habilitages literdrias minimas o Bacharelato.

5. O Departamento de Hotelaria e Turismo integra as
seguintes Secgdes:

a) Sec¢do de Hotelaria e Similar;

b) Secgio de Turismo.

LA Secgdo de Estatistica e Precos ¢ dirigida por um ARTIGO 17°
! Gt de Secgdio, nomeado por Despacho do Governador . (Scegdio de Hotelaria ¢ Similar)
. hwicil, sob proposta do Director Provincial. i. A Seccdo de Hotelaria e Similar compete:
3 x . . . ;
0 Chefe de Secgdo a ser nomeado, para além das a) Orientar e assegurar o0 normal funcionamento da

§ s condigdes constantes do regime juridico para o exer-
% de cargo de chefia, em regra, deverd possuir habilita-
Wesliterdrias minimas a 12.* Classe.

ARTIGO 16.°
{Dcpartamento de Hotclaria ¢ Turismo)

. Ao Departamento de Hotelaria e Turismo compete:

a) Coadjuvar o Director no exercicio das suas fun-
¢des;

b) Velar pelo cumprimento das leis, regulamento. e
demais normas orientadoras que regem activida-
des da Hotelaria, Similar e do Turismo;

¢) Orientar, instruir e avaliar os processos de licencia-
mento das actividades de Hotelaria e Turismo, - ¢ Exercer as demais fung3es que lhe forem superior-

proceder ds suas devidas classificagdes e mente determinadas.

Secgdo;

b) Velar pelo cumprimento das leis, regulamento e
demais normas orientadoras que regem a activi-
dade de Hotelaria e Similar; '

¢) Orientar, instruir ¢ avaliar os processos de licen-
ciamentos das actividades de Hotelaria e
Similar, proceder as suas devidas classificagdes
e submeté-los as estruturas superiores para o
tratamento subsequente;

d) Manter actualizado o cadastro de todos os empreen-
dimentos, Hoteleiros e Similares;

o T
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2. A Secglo de Hotelaria e Similar ¢ dirigida por um
Chefe de Secgdo, nomeado por Despacho do Governador
Provincial, sob proposta do Director Provincial.

3. O Chefe de Secgﬁo a ser nomeado, para além das
demais condigdes constantes do regime juridico para o exer-
cicio de cargos de Direcgdo e Chefia, em regra, devera pos-
suir habilitagdes literarias minimas a 12.* Classe.

~ ARTIGO 184
) (Seccdio de Turismo)

1. A Secgdo de Turismo compete:

a) Orientar e assegurar 0 normal funcionamento da
Secgdo;
b) Velar pelo cumprimento das leis, regulamento e

2. O Departamento de Inspecg@o € dirigido por um Ctef

DIARIO DA REPURy, g
\‘ /

e) Realizar inquéritos, diligéncias, exames e vigy;
€ sempre que necessario, a instrugio Prepang;
ria dos processos correspondentes ésinfm%
comerciais; _

J) Assegurar o tratamento das dentncias recebid
informando superiormente o0s resultados
dos e propor a adopgdo de medidas adequady;

& Emitir parecer sobre a actuagio de ordem ing,
tiva que sejam solicitadas;

h) Aplicar sangdes e multas;

i) Exercer as demais fungdes que The forem supry,

. mente determinadas; '

e

[

e

demais normas orientadoras que regem as acti-
vidades do Turismo;

¢} Orientar, instruir ¢ avaliar os processos de licen-
ciamento das actividades turisticas, proceder
as suas devidas classificagdes e submeté-los as
estruturas superiores para tratamentos subse-
quentes;

de Departamento, nomeado por Despacho do Govermaly

Provincial, sob proposta do Director Provincial. -

3. O Chefe de Departamento a ser nomeado, pardéy
das demais condigdes constantes do regime juridico pag
exercicio de cargos de Direcgdo e Chefia, em regra, devi |
possuir habilitagdes literarias minimas o Bacharelato.

4. O Departamento de Inspecgdo integra as seguints

Secgoes:

d) Promover, orientar e coordenar ao nivel do
Turismo medidas conducentes 4 estabilizagdo e
regularizagdo do mercado turistico;

¢) Promover e participar na recolha de dados estatis-

ticos para andlise dos niveis de produgdo e da
afluéncia turistica com vista & formulagdo de
planos de trabalho e projectos de desenvolvi-
mentos do Turismo na Provincia;

) Exercer as demais fungdes que Ihe forem superior-
mente determinadas.

2. A Seccio de Turismo é dirigida por um Chefe de
Secgdo, nomeado por Despacho do Governador Provincial,
sob proposta do Director Provincial.

3. O.Chefe de Secgdo a ser nomeado, para além das
demais condigdes constantes do regime juridico para o exer-
cicio de cargos de Direcgdo e Chefia, em regra, devera pos-
suir habilitag3es literarias minimas a 12. Classe.

ARTIGO 19°
(Departamento de Inspeccio)

1. Ao Departamento de Inspecgdo compete:

1. A Seccdo de Inspecgdo e Controlo compete:

a) Secgdo de Inspecgdo e Controlo;
b) Secgdo de Auditoria.

ARTIGO 20.°
(Sccgdo de Inspecgiio ¢ Controlo)

a) Orientar e assegurar o normal funcionamenod
Sec¢ao;
b) Velar pelo cumprimento das leis, regulamenis,
instrugdes, despachos e demais nommas q%
disciplinam as actividades comerciais, ho |
leiras e turisticas, prevenindo as condus
delituosas, garantindo um bom funcionamerd
dos estabelecimentos comerciais ¢ bom st
higio-sanitario dos produtos neles comercializ:
dos;
¢) Aplicar as normas e os procedimentos necessiis

a realizagdo de inspecgdes ao exercicio daatr |

vidade comercial, turismo e hotelaria; -

a) Coadjuvar o Director no exercicio das suas fun-
gOes;

b) Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos,
instrugdes, despachos e demais normas que
disciplinam as actividades comerciais, hote-

' leiras e turisticas, prevenindo as condutas
delituosas, garantindo um bom funcionamento
dos estabelecimentos comerciais e bom estado
higio-sanitario dos produtos neles comercializa-
dos; ;

¢) Aplicar as normas e os procedimentos necessrios
4 realizagdo de Inspecgdo ao exercicio da activi-
dade comercial, e turismo e hotelaria;
d) Verificar o tratamento dos assuntos passiveis de
sangdes e accionar o tratamento adequado se for
necessério;

d) Realizar inquéritos, diligéncias, exames e vistons |

sempre que necessario;

¢) Exercer as demais fungdes que Ihe forem superior

mente determinadas.

2. A Secgdo de Inspecgdo e Controlo ¢ dirigida por un
Chefe de Sec¢do, nomeado por Despacho do Govemadet

Provincial, sob proposta do Director Provincial.

3. O Chefe de Secgdo a ser nomeado, para além ds

demais condi¢es constantes do regime juridico para o exer |
cicio de cargos de Direc¢do e Chefia, em regra, deverd pos-

suir habilitagGes literdrias minimas a 12.? Classe.

ARTIGO 21.°
(Secgdio de Auditoria)

I. A Secgo de Auditoria compete:

a) Orientar e assegurar o normal funcionameno &

Secgio;

{
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j) Emitir pareceres sobre a actuagdo de ordem ins-
pectiva que sejam solicitados;

¢) Verificar 0 tratamento dos assuntos passiveis de
sangdes e accionar o tratamento adequado se for

e) Exercer as demais fungdes que lhe forem superior- &
mente determinadas. ,

2. A Secgdo de Planeamento e Gestdo do Orgamento é
dirigida por um Chefe de Secgdo, nomeado por Despacho do
0.as0; Governador Provincial, sob proposta do Director Provincial.
J Proceder, sempre que necessario, a instrugdo 3. O Chefe de Secgdo a ser nomeado, para além das

preparatoria dos processos correspondentes as  demais condig3es constantes do regime juridico para o exer- ¢ %

infraccdes comerciais, cicio de cargos de Direcgdo e Chefia, em regra, deveré pos- & iR
¢ Aplicar sangGes € multas; suir habilitagdes literdrias minimas a 12.2 Classe. i
/) Exercer as demais funcdes que lhe forem superior- ARTIGO 24° *

mente determinadas. (Scc¢do de Administraciio, Recursos Humanos e Transportes)

1A Secgdo de Auditoria ¢ dirigida por um Chefe de 1. A Secgdo de Administragdo, Recursos Humanos e
wiio, nomeado por Despacho do Governador Provincial, Transportes compete:

sbpoposta do D1rector~Provm0|al. ) a) Orientar e assegurar o normal funcionamento da ¢
3.0 Chefe de Secgdo a ser nomeado, para além das '

o N Secgdo;
imiscondi¢es constantes do regime juridico para o exer-

ot cargos de Direccio e Chefi . b) Proceder ao registo de toda a documentagdo;
andecargos de Direcgdo e Chefia, em regra, devera pos- ¢) Velar pelas questdes administrativa da Direcgdo,
arhibilitagdes literarias minimas a 12.* Classe.

relativa 4 gestio do pessoal, patriménio, rela-
ARTIGO 22° ¢des publicas e transportes;
(Departamento de Administragio) d) Assistir o Director nas audiéncias concedidas, reu-
nides e elaborar as respectivas actas;
e) Exercer as demais fungdes que the forem superior-
mente determinadas.

;

e
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Ao Departamento de Administragio compete:

g) Coadjuvar o Director no exercicio das suas fun-
coes;

b Proceder ao registo de toda a documentagéo;

¢) Preparar com apoio dos outros servicos da Direc-
¢do Provincial os projectos e planos de trabalho,
bem como elaborar relatérios de actividades;

9 Velar pelas questdes administrativas da Direcgdo,

relativas & gestdo do pessoal, patrimonio, recur-

sos financeiros, relagdes publicas e transportes;

2. A Sec¢io de Administragdo, Recursos Humanos €
Transportes ¢ dirigida por um Chefe de Secgdo, nomeado
por despacho do Governador Provincial, sob proposta do
Director Provincial. .

3. O Chefe de Secgdio a ser nomeado, para além das
demais condi¢des constantes do regime juridico para o exer-
cicio de cargos de Direcgdo e Chefia, em regra, devera pos-

¢ Assegurar a gestiio orgamental da Direcgdo;
J) Elaborar o plano anual financeiro;
g Assistir o Director nas audiéncias concedidas, reu-
nides e elaborar as respectivas actas;
) Exercer as demais funges que lhe forem superior-
mente determinadas.
L 0 Departamento de Administragdo é dirigido por
@ Chefe de Departamento, nomeado por Despacho do
Govemador Provincial, sob proposta do Director Provincial.
I 3.0 Chefe de Departamento a ser nomeado, para além
* & demais condi¢des constantes do regime juridico para o
Rericio de cargos de Direcgfio e Chefia, em regra, devera
Mssuir habilitages literarias minimas o Bacharelato.
4.0 Departamento de Administragfo integra as seguin-
§ BSeccdes,

a) Secgdo de Planeamento e Gestido do Or¢amento;

suir habilitagdes literarias minimas a 12.% Classe.

. CAPITULO IV
Das Disposigdes Finais.

ARTIGO 25.°
(Quadro de pessoal)

O quadro do pessoal da Direcgdo Provincial € o cons-
tante no mapa em anexo ao presente Regulamento do qual é
‘parte integrante.

ARTIGO 26.°
(Provimento)

O provimento dos lugares do quadro do pessoal, previsto
no artigo anterior, a promogao e a progress3o na carreira, sera
feito nos termos da legislagdo em vigor na fungdo publica.

i ARTIGQ 27.°
b) Secgdo de Administragdo, Recursos Humanos e (Davidas ¢ omissdes)
Transporte; As dividas e omissdes que resultarem da interpreta-
- ARTIGO 23.°

¢do deste Regulamento serdo resolvidas por Despacho do >

Seecdo de Planeamento ¢ Gestiio do Or¢camento ..
(Seced & ) Governador Provincial.

. A Secgdo de Planeamento e Gestdo do Orgamento '
(ampete: ARTIGO 28.°

. . (Eatrada em vigar
a) Orientar e assegurar o normal funcionamento da gar)

Sec¢do;

b) Velar pelas questdes administrativas da Direcgdo, e
recursos financeiros;

¢) Assegurar a gestdo orcamental dé Direcgdo;

d) Elaborar o plano anual financeiro;

O presente Regulamento Intemo entra em vigor na data
da sua aprovagéo.

Gabinete do Governador Provincial do Namibe, aos 3 de

Julho de 2013. — O Governador, Rui Luis Falcdo Pinto de
Andrade. ' '

| _
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ANEXO !
Quadro do Pessoal - g
- Unidade do Quadro _ Lugares Preenchidos M ‘/
Fung#o/Categoria R T - = — resa"pmm“ : k
| Director Provincial _________——— 3 1 \” L
| Chefe de Departamento o 0 \2 FE
M"-’;—/ ‘ 2 — 1 :
lnslP:c_l.(_)LrChefedeZ' CjaSS: ' R ::'f.'é']3. T - ; T g ' : .- : .8 r
;nicos Superiores ] 5 _\!
‘.f Assessor Principal , xl .
E= Primeiro Assessor ! & '
i Assessor 1 0 1 : :
;‘ - Técnico Superior Principal 1 0 1 |
l Técnico Superior de 1.* Classe ‘ 2 0 2 :
i Inspector Superior de 1. Classe : 1 0 1 :
’z Técnico Superior de 2.2 Classe A 2 0 |
: Inspector Superior de 2. Classe | 1 I |
1 Técnicos _j'
i Técnico Especialista Principal | 0 ! !
Técnico Especialista de 1.* Classe _ 1 0
! Técnico Especialista de 2.* Classe ‘ 1 0
Técnico de 1.* Classe ) 0
Técnico de 2.* Classe ) 0
Inspector Técnico 2.2 Classe : 0
Técni_co de 3 Classe 2 i
lnspetittf)r de3? Cl _ | .
Técaicos Médios -0

Técnico Médio Principal de 1.2 Classe /
Técnico Médio Principal de 2.* Classe - E . 2 Bl
Técnico Médio Principal de 3. Classe - - r-.j_,//j//
Técnico Médios de 1.* Classe ' : 2 - /
Técnico Médios de 2 Classe : - 8t
Subinspector de 2 Classe 2 3 — ¢
Técnico Médio de 3.2 Classe : 2 = ‘
Subinspector de 3.2 Classe - 3 0 ) - |
s Kl T — -~
i 13
Transporte AT e 19.
Administrativos . ' 49 19
| Oficial Administrativo Principal I
L.° Oficial Administrativo =5 i !
2. Oficial Administrativo N U ! '
3° Oficial Adminisraive. — 2 I

Aspirante B
Escriturério-Dactilégrafo
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;:/:l_nggo/calcgoria Unidade do Quadro Lugares Preenchidos Lugares a Preencher
[pgareid
‘J_;;ucimdc 12 Classe 1 0 1
i
gﬂil\) de 22 Classe I 0 1
Eﬂ— _ .2 T g e
lares ;
L .
i de Pesados de 1.* Classe -1 0 1
;v.tisla de Pesados de 2.° Classe 1 0 |
wwrisia e Ligeiros de 1.° Classe 1 0 :
\!.(mﬂ de Ligeiros de 2.* Classc _ i I ' 0
\wdlar Administrativo Principal ! ] 0 ' 1
siir Administrativo de 1.* Classe - 1 0 ' I
I..\u\ihrl\dminislrativo de 2.? Classe 1 : 3 0
“tudliarde Limpeza Principal 1 1 0
indli de Limpeza de 1.° Classe | 0 !
ol de Limpeza de 2.° Classe | 2 . 0
e T P Kt e
E:Oprririos ' '
; {Ovirio Qualificado de 2.° Classe 1 0 1
Aviiondo Qualificado de 2.° Classe 1 0 :
Qrririo ndo Qualificado de 3.2 Classe 1 0 - 1
i : 78 30 48
¥ -_-—-_;
| ANEXO I
] Organigrama da Direccio Provincial do Comércio, Hotelaria e Turismo
!
! ____DIRECTORPROVINGIAL .|
|
II . CONSELHO DE DIRECGAO CONSELHO CONSULTIVO PROVINCIAL
i
|
[ DEm, ENTO DE INSPECGAO DEPARTAMENTO DE
'ARTAMENTO DO DEPART AMENTO DE HOTELARIA DEPARTAMI N AME
’-. : COMERCIO - . ETURISMO " s G B B oo
oot L o SR G oy v e e A S g e L8 ‘wL SR Y it e Tl b LT
: SECGAO DE INSPECCAOE SECGAQ DE GESTAG DO
mﬁg&%o E seeedo ?liéﬁf"‘m £ CONTROLO ORCAMENTO E PATRIMONIO
‘] 5k hx COM.ERCIAL - - : RS oA .‘..-,‘ ot oo i 1S S 5
{ — ] I SECGAO DE ADMINISTRAGAO,
j | smml? x?o:ﬂm-m E SECGAO DE n?z‘rsuo RECURSOS HUMANOSE
] e R P AR Ty ' 15 TRANSPORTES - g
|
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ANIP — AGENCIA NACIONAL
PARA O INVESTIMENTO PRIVADO

Resolugdo n.° 73/14
d_e 11 de Sctembro

Considerando que a sociedade «E.LP. — Electricidade
Industrial Portuguesa, S. A.», uma sociedade de Direito
Portugués, entidade ndo residente cambial, Investidor
Externo, Pessoa Colectiva n.° 500089477, com sede no
Edificio E.LP., Avenida Duqlie de Loulé, n.° 110, Distrito
de Lisboa, Concelho de Lisboa, Freguesia de Coragdo de
Jesus, 1050 093 — Lisboa apresentou ao abrigo do dis-
posto no artigo 54.° da Lei n.° 20/11, de 20 de Maio (Lei
do Investimento Privado) uma Proposta de Investimento
Externo.

Considerando que no ambito desta proposta pretende-se
registar uma sucursal denominada «E.I.P. — Sucursal em
Angolan, que terd como actividade principal o fornecimento
e montagem de centrais de geragdo, linhas de transmissdo,
subestagdes eléctricas e equipamentos hidromecénicos.

Considerando que, o Governo da Republica de Angola

estd empenhado em promover Projectos de Investimentos
que visam a prossecugdo de objectivos econémicos e
sociais de interesse publico, nomeadamente, diversificagéo
da economia, prestagdo de servigos nos diversos sectores
da economia, assim como a melhoria da qualidade de vida
das populagdes, aumento de infra-estruturas industriais, o
aumento do emprego, bem como o fomento do empresa-
riado angolano.

.Nos termos das disposi¢des combinadas do n.° |
do artigo 60.° da Lei n.° 20/11, de 20 de Maio (Lei do
Investimento Privado), e do artigo 13.° do Estatuto
Organico da ANIP (aprovado pelo Decreto Presidéncial
n.° 113/11,de 2 de Junho),'o Conselho de Administragio
da Agéncia Nacional para o Investimento Privado, emite
a seguinte Resolugdo:

1.° — E aprovado o Contrato de Investimento da
Proposta denominada «E.I.P. — Sucursal» no valor global
de USD 1.000.000,00 (um milhdo de délares dos Estados
Unidos da América).

2.° — A presente Resolug3o entra em vigor na data da
sua assinatura.

Vista e aprovada pelo Conselho de Administragio da
ANIP, em Luanda, aos 26 de Julho de 2013. —A Presidente
do Conselho de Administragdo, Maria Luisa Perdigdo

Abrantes.

. de Lisboa, Freguesia de Coragéo de Jesus, 1050 033 -

DIARIO DA ey, |
\\‘ rd

' CONTRATO DE INVESTIMENTQ
E.L.P. — SUCURSAL

=

Contrato de Investimento Privado
Entre:
1.° — O Estado da Repiblica de Angola, répmsenmn

~Y ™

pela Agéncia Nacional -para o Investimento Privado, py ;

-

termos da delegacdo de competéncias prevista ny 0
do artigo 53.° da Lei n.° 20/11, de 20 de Maio, com s
na Rua Cerqueira Lukoki, n.° 25, 9.° andar, Edificis §
Ministério da Industria, aqui representada por Maria Lijy
Perdigdo Abrantes, na qualidade de Presidente do Consely s
de Administragdo, com poderes legais e estatutirios jm i
0 acto, (doravénte abreviadamente designadas, respeciiv: i
mente, por «Estado» e por «ANIP»);

E

2.° — «E.I.P. — Electricidade Industrial Portugues,
S. A.», sociedade de Direito Portugués, entidade ris
residente cambial, Investidor Externo, Pessoa Colectiv
n.° 500089477, com sede no Edificio EIP, Avenid:
Dugue de Loulé, n.° 110, Distrito de Lisboa, Concelbo

Lisboa, representado neste acto por Djamila Pinto S '
de Andrade na qualidade de Procuradora.
O segundo contraente, a seguir designado por «Investido
Externo».
O Estado e o Investidor Externo, quando referidos cur
juntamente serdo designados por Partes.
Considerando que:
1. Nos termos da Lei do Investimento Privado, a ANIP¢
o 6rgéo do Estado encarregue de executar a politica naciord
em matéria de investimento privado e promover, coort

nar e supervisionar os investimentos privados em curso¢n
Angola. |
2. O segundo contraente na qualidade de Investidor |
Externo, tal como definido pela alinea g) do artigo 2’
Lei do Investimento Privado, pretende investir em Angalt
por meio da constitui¢do de uma sucursal cujas actividads

a desenvolver, estdo relacionadas com a engenharia na i
energética, incluindo a concepggo, obtengdo e fabricod“:'
bens, materiais ¢ equipamentos de construgdo de cenmiii
de geragdo, linhas de transmissdo e subestagdes eléctricsh!
equipamentos hidromecanicos.

3. O Projecto de Investimento do Investidor Extem®
deve seguir o regime processual anico do Investimen?
Privado, que corresponde ao regime contratual, nos term®
don.® I doartigo 51.° ¢ do artigo 52.° da Lei do Investimen®
Privado.
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bintengdo do Estado apoiar o Projecto de Investimento
j& piestidor Externo, € ¢ intengd@o deste cumprir integral-
Fy

"ﬂecom todas as obrigagdes decorrentes do Contrato de

sinento € da Lei.
jeclebrado o presente Contrato de Investimento Privado,

peaintes clausulas:

CLAUSULA 1"
(Dcfinigdes)

. Para efeitos do presente Contrato de Investimento,

gose sentido diverso resultar do seu contexto, as defi-

glesabaixo reproduzidas terdo o significado que a seguir

Xséatribuido:

o) «Cldusulas»: — Os articulados deste Contrato de
Investimento, excluindo os considerandos;

b «Contrato de Investimenton: — O presente Con-
trato de Investimento Privado e todos os seus
Anexos;

) «ELP. — Electricidade Industrial Portuguesa»:
— Pessoa Colectiva n.° 500089477,com sede no
Edificio EIP, Avenida Duque de Loulé, n.° 110,
Distrito de Lisboa, Concelho de Lisboa, Fregue-
sia de Corag@io de Jesus, 1050 093 — Lisboa,
promotora do presente projecto de investimento;

4 «Data Efectivan: — Data da assinatura do Con-
trato de Investimento;

¢ «Esmudo de Impacto Economico e Socialy: —

Estudo demonstrativo do impacto econémico e

social do Projecto de Investimento a que alude

0 n° 2 do artigo 54.° da Lei do Investimento

Privado;

D «lei do Investimento Privado»: — Lei n.° 20/11,

de 20 de Maio;

de 13 de Fevereiro;

) «Projecto de Investimento»: — Projecto de Investi-
mento descrito nas clausulas 2.* e 3.% do presente
Contrato de Investimento.

2 Para além das defini¢Bes constantes do numero ante-

'i’f.sempre que o Contrato de Investimento utilizar as
d"ﬁ"icﬁes previstas no artigo 2.° da Lei do Investimento

P'iVado, estas terdo o significado previsto nessa lei.

3. Em caso de alteragdo, total ou parcial, do artigo 2.°
&L do Investimento Privado, as Partes acordam que as
blnigaes incorporadas neste Contrato de Investimento, por
4 desta clausula, terdo o significado que lhes for atri-

 idy pela Lei do Investimento Privado, na Data Efec'tiva._

yxodo com o previsto na Lei do Investimento Privado e -

8) «Lei das Sociedades Comerciais»: — l;ei n.° 1/04, _

4. O significado das definiges previstas nos n. | e 2
desta cldusula sera sempre o mesmo, quer estag sejam utili-
zadas no plural ou no singular, quer se encontrem escritas no
género masculino ou feminino.

CLAUSULA2?
(Natureza administrativa e objecto do Contrato)

1. O Contrato de Investimento tem natureza administra-
tiva e rege-se pela Lei do Investimento Privado.

2. O presente Contrato de Investimento tem como
objecto a constitui¢do de uma Sucursal que tem como acti-
‘vidade principal o fornecimento e montagem de centrais
de geracdo, linhas de transmissdo, subestagGes eléctricas e
equipamentos hidromecanicos.

CLAUSULA3?
(Localizagdo do investimento e regime juridico
dos bens do Investidor)

. O Projecto de Investimento serd implementado
no Municipio de Luanda, Provincia de Luanda, concre-
tamente na Rua Kwamme Nkruméh, n° 207, Zona de
Desenvolvimento A, assim qualidade no artigo 35.° da Lei
do Investimento Privado, ficando o Investidor Externo obri-
gado a comunicar 48 ANIP qualquer mudanga de instalag3es.

2. Os bens e equipamento a adquirir e alocar & sucursal
no dmbito do presente Projecto de Investimento estardo sob

o regime de propriedade privada.

CLAUSULA 42
(Entrada em vigor, prazo de vigéncia do Contrato)

O Contrato de Investimento entra em vigor na Data
Efectiva e vigorara por tempo indeterminado.

CLAUSULAS?
(Objectivos a serem atingidos pelo Projecto de Investimento)

Os objectivos do projecto de investimento s3o os seguintes:

a) Potenciar o know-how através da incorporagéo das
mais avangadas tecnologias;

b) Dinamizar o desenvolvimento e crescimento do
sector energético nomeadamente nos dominios
do projecto, concepgdo e construgdo de linhas
de alta e muito alta tensdo, subestagdes € outras,
ligadas aos sectores da energia;

¢) Potenciar a criagdo de novos postos de trabalho
para trabalhadores nacionais e elevar a qualifi-
cagdo de méo-de-obra angolana;

d) Promover o desenvolvimento tecnoldgico e a efi-
ciéncia empresarial.

) CLAUSULA 6.2
(Montante do Investimento)
I. O valor global do Projecto de Investimento ¢ de
USD 1.000.000,00 (um milhdo de délares dos Estados
Unidos da América). :

Ae
4
y




futuramente, solicitar junto da ANIP, aumentos do vator do
_ investimento, visando, nomeadamente, a expansio do pre-
sente Projecto.

CLAUSULAT!
(Entidade cxecutora e gestora do Projecto)

1. Ao abrigo do presente Projecto de lnvestimenfo, a
Sucursal de Direito Angolano a ser criada sera a entidade
" responsével pela execugo do projecto.

promotor do prajecto, por intermédio do seu representante
legal em Angola.

CLAUSULAS?
(Operagdes de Investimento Privado)

O investimento referido na clausula 62 do presente
Contrato de Investimento, prevé a realizacéo da operagdo de
investimento previstas nas alineas a) e e} don.° | do artigo 12.°
da Lei do Investimento Privado.

CLAUSULA 9>
(Formas de realizagéio do Investimento Privado)

- O presente Investimento seré realizado através da trans-
feréncia de fundos do exterior no valor de USD 1.000.000,00
(um milhdo de délares dos Estados Unidos da América),
conforme previsto na alinea a) do n.° I do artigo 13.° da Lei
do Investimento Privado, '

CLAUSULA 102
(Formas de financiamento do Projecto)

O projecto seré integralmente financiado com recurso a
capitais proprios do Investidor Externo.

" CLAUSULA11?
(Programa de implementagio ¢ desenvolvimento do projecto)

1. A implementagdo do projecto serd feita conforme
cronograma de implementagdo e execugdo do Projecto de
Investimento que constitui 0 Anexo 3 ao presente Contrato
de Investimento e que faz parte integrante do mesmo.

2. O Investidor Exteno ndo podera ser responsabilizado
pelo incumprimento referido no Anexo 3 que seja resultante
de actos de terceiros, nomeadamente dos atrasos na actuagio
das entidades piiblicas envolvidas na execugdo do projecto.

CLAUSULA 12
(Termos da propor¢do e graduagdo percentusl
do repatriamento dos lucros e dividendos)

1, Depois de implementado o Projecto de Investimento
e mediante prova da sua execugZo, ¢ garantido ao Investidor
Externo o direito a transferir para o exterior:

a) Os dividendos ou lucros distribuidos, depois de
devidamente verificado e comprovado o paga-
mento dos impostos devidos, tendo em conta
‘o montante do capital investido e a sua corres-

2. A exploragio e gestdo da Sucursal serdo feitas pelo °

- panhamento e fiscalizagdo das suas actividades e dos dads

1430 DIARIO DA Repy \‘si
2. No quadro de implementacio e desenvolvimento pondéncia com as respectivas participamhl._f]
do projecto de investimento, o Investidor Externo poders, capital préprio da sociedade; é
f

b) O produto da liquidagiio dos seus investimuhgf
incluindo as mais-valias, depois de pagus o |§
impostos devidos; 1

¢) Quaisquer importéncias que the sejam devigy

com dedugdo dos respectivos imposlos, )

vistas em actos ou contrato que, nos tema,

presente lei, constituam Investimento Privas

d) Os produtos de indemnizagdes, nos termos don!)

do artigo 16.° da Lei do Investimento Privady

2. Tendo em considerag@o o montante do capital i
tido, a Zona de Investimento em causa (ZonaA), o nvestidy
Externo podera ter direito a repatriag@o dos corresponders
dividendos ou lucros distribuidos transcorridos 3 (trés)aw
ap6s a implementag&o do projecto, nos termos do artigo 0!
n.° I da Lei do Investimento Privado:

CLAUSULA 132
(Mecanismos de acompanhamento do Projecto de Investimerh)

1. Sem prejuizo dos mecanismos de acompanhamentod

realizacdo dos investimentos preconizados, a ser efectisd
pela ANIP, no quadro do disposto na Lei do Investimeno
Privado, os Orggos do Governo procederdo, nos emse
forma legalmente prevista, a fiscalizag#o sectorial coment,
a0 acompanhamento e supervisdo de toda a execugdo do
projecto. _ -

2. O Investidor Externo devera facilitar 8 ANIP o aco

e elementos que possuir de natureza técnica, economics,
financeira ou outra, cujos Técnicos devidamente credercit

dos terdo o direito de visitar o local ou locais de operagd, +
adstritas ao projecto de investimento, devendo serlies
facultadas as condigdes logisticas necessarias, segundoun
critério de razoabilidade, ao desempenho da sua missio.

3. De acordo com o Cronograma de Implementaio l
e Execucdio do Projecto que constitui anexo ao pwcentei
Contrato de Investimento, o Investidor Externo sem prejuizs ;
do estipulado no n.° 1 do artigo 71.° da Lei n.° 20011, &|
20 de Maio, devera elaborar e apresentar 4 ANIP relatiri® i
trimestrais, no periodo de investimento e anual, no perio®
de exploragdo, com todos os dados relevantes, contendos
descrigdo circunstanciada dos trabalhos apurados e indic
dores técnicos e econdmicos realizados, bem como outres
elementos de sintese que se afigurem relevantes.

4, Sempre que necessario as Partes poderdo solicitar
realizago de reunides de balango, no quadro da implemen- |
tagdo e execugdo do Projecto de Investimento autorizado. A
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#\-ﬁ«‘ﬁi"’“ ou comunicagdes entre as Partes, no dmbito do
;Contrato de Investimento, s6 se consideram valida-

;gmlimdas se forem efectuadas por é‘scrito ¢ entregues

Pmlmeme ou enviadas por correio, correio electronico

gal)e fax para os seguintes enderegos: '

ANIP: .

Rua Cerqueira Lukoki, n.® 25, Edificio do Ministério

da Indistria, 9.° andar

Luanda - Angola

Telefones: (00 244) 222 391 434/ 331 252

Fax: (00 244) 222 393 381 /393 833

Caixa Postal: 5465

E-mail: geral@anip.co.ao

Ivestidor:

Edificio EIP, Avenida Duque de Loulé, n.° 110, Dis-

trito de Lisboa, Concelho de Lisboa, Freguesia

_de Coragdio de Jesus, 1050 093 - Lisboa.

Lisboa - Portugal

Telefones: (00 351) 213 593 900/ 213 715 870

Fax: (00 351) 213 857 805

E-mail: geral@eip-sa.pt

Rua Nkamme Nkrumah, n.° 207, rés-dochdo, Bairro

da Sagrada Familia, Distrito Urbano da Ingom-
bopa, Municipio de Luanda - Angola

Telefones: 222 331 956 / 937 781 814

E-mail: geral-eip@netcabo.co.ao ,

S Qualquer alteragio aos enderegos acima indicados
bwri ser prontamente comunicada, por escrito, & outra

hee.

CLAUSULAS 14.2
(Impacto cconémico ¢ social do projecto)

1.0 Projecto de Investimento tera o impacto econémico

| &t no Estudo de Viabilidade Técnica, Econémica e

fueeira do Projecto de Investimento, nomeadamente:

a) Incentivo ao crescimento da economia Angolana e
criagdo de valor acrescentado para a economia
nacional; ‘

b) Contribuir para o programa estratégico de desen-
volvimento do sector energético do Executivo
angolano que tem como objectivo equilibrar
a balanga de energia, em termos de procura e
oferta, no que concerne a produgdo, transporte €
distribui¢do de energia;

¢) Transferéncia de tecnologia do exterior e 0 aumento
da eficiéncia produtiva;

d) Criagdo de condi¢des para a melhoria do abaste-
cimento eficaz do mercado interno na drea da

energia;

e) Promogio do desenvolvimento lecnologico ¢ efi-
ciéncia empresarial.
2. O Projecto de Investimento tera o seguinte impacto
social:

a) A criagdio de 68 postos de trabatho para cidados
nacionais.

b) Desenvolvimento de acgSes de formagdo de ambito
geral e especifico, bem como a promogio da
qualificagéo profissional;

CLAUSULA 152
(Impacte Ambicntal)

1. O Investidor Externo obriga-se a executar o Projecto
de Investimento de acordo com a legislagio ambiental
em vigor aplicavel, nomeadamente no que diz respeito ao
dever de colaboragio e de informagdo com o Ministério do
Ambiente, em particular no que diz respeito a:

a) Salvaguarda do meio ambiente, em matérias de
ruidos, gases, fumoé, poeira, gestdo de residuos
¢ efluentes; - :

b) Permitir que as autoridades competentes procedam
a inspecgdes ou estudos para aferir a regulari-
dade ambiental das actividades de construcéo e
operagdo, das instalagSes dos equipamentos no
estaleiro;

¢) Assegurar o adequado tratamento das dguas resi-
duais e dos residuos sélidos, que abranja todos
os sub-projectos (edificios, bomba de combus-
tivel, oficina);

d) Participar ao Ministério do Ambiente, quaisquer
ocorréncias andmalas de natureza poluente ou
com efeitos negativos sobre o ambiente.

2. No quadro da implementagio do Projecto de
Investimento o Investidor Externo deverd cumprir com
os procedimentos inerentes & protecgdio do meio ambiente
que se traduzem em medidas que permitirdo minimizar o
impacto negativo sobre o ambiente de acordo com as nor-
mas internacionais e as leis nacionais sobre a matéria desig-
nadamente a Lei n.° 5/98, de 19 de Junho, Decreto n.° 51/04,
de 23 de Julho e o Decreto n® 59/07 de 13 de Julho, Decreto
n.° 1/10, de 13 de Janeiro e o Decreto Executivo Conjunto
n.° 130/09, de 26 de Novembro.

CLAUSULA 162
(Forga de Trabalho, Plano de Formagiio ¢ Plano de Substituiciio)

1. O Projecto de Investimento prevé a criagdo de 80 novos
postos de trabalho, sendo no ano cruzeiro 68 ocupados por
nacionais e 12 por estrangeiros.

T
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2. O Investidor Externo promoverd o cumprimento do
plano de formag#o, capacitagdo da forga de trabatho nacio-
nal. ;

3. Sem prejuizo do cumprimento das obrigages pre-
vistas no Plano de Formagdo da mdo-de-obra nacional, a
Sociedade ficard também obrigada a:

a) Promover a substitui¢éo gradual da méo-de-obra
expatriada, por trabalhadores nacionais, nos ter-
mos do Decreto n.? 05/95, de 7 de Abril;

b) Colaborar com o INEFOP no processo de recru-
tamento, selecgio e formagdo profissional dos
trabalhadores Angolanos;

¢) Cumprir com as obrigagdes inerentes a sua qua-
lidade de empregador; designadamente, os
descontos de Imposto sobre o rendimento do
Trabalho e contribuigdes para a Seguranga
Social, celebrar contratos de seguros de trabalho
e doengas profissionais;

d) Assegurar-se que as empresas subcontratadas cele-
brem contratos de seguro contra acidentes de
trabalho a favor dos seus trabalhadores.

4. O Investidor Externo tem como objectivo propor-
cionar formagdo intensiva, transmissdo de conhecimentos,
know-how, e conhecimentos técnicos para técnicos nacio-
nais. O Plano de formagdo de mdo-de-obra nacional, .con-
forme previsto no n.° 3 do artigo 72.° da Lei do Investimento
Privado, assim como o plano de substituig3o gradual dos tra-
balhadores estrangeiros por nacionais, faz paite integrante
do Estudo de Viabilidade Técnica, Econdmica e Financeira.

3. O Investidor Externo devera celebrar e manter os con-
tratos de seguro contra acidentes de trabalho e doengas pro-
fissionais, cumprir com as obrigacdes da Seguranga Social e

colaborar com-o Instituto Nacional de Emprego e Formago

Profissional (INEFOP) no processo de recrutamento, selec-
¢d0 e formagdo profissional dos trabalhadores.

CLAUSULA 17
(Apoio institucional do Estado)

Ao longo do desenvolvimento e implementagdo do
Projecto de Investimento, as instituigdes pablicas angola-
nas, de acordo com as suas competéncias € no alcance do
interesse sdcio-econémico do projecto, comprometem-se

institucionalmente no seguinte:

a) Ministério da Energia e Aguas: — conceder o
apoio institucional necessério a0 exercicio -e
desenvolvimento da actividade do projecto, em
conformidade com as normas estabelecidas,
nomeadamente a emissdo das licencas neces-

DIARIO DA REP(%
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sérias ao desenvolvimento da sy aclivid

emlssao de pareceres para a emissio dewsm
trabalho, sempre que exigivel;

b) BNA: — Departamento de Controlo Canliy
licenciar as operagdes cambiais no dmbiy
legislagfo vigente;

.¢) Agéncia Nacional para o Investimento Priy,
(ANIP):

Externo pretender recorrer aos drgaos da g

— apoiar sempre que o Invesigy

nistragdo publica e outras instituighs o
intervengdo seja considerada pertinente g
implementag@o e gestédo do mesmo project,

CLAUSULA 18°
(Dircitos ¢ deveres do Investidor)

1. O Estado Angolano garante ao Investidor Exem

a protecgdo dos seus direitos € o seu apoio instituciod
garantindo-lhes designadamente o direito de:
'~ a) Introduzir em Angola os fundos e bens que st
gurem necessarios para implementar o proje

de investimento;

b) Repatriar, nos termos previstos no artigo 18°0’l

da Lei do Investimento Privado e da cliusia "

deste Contrato de Investimento, em moed:

_ internacionalmente conversivel, (i) os divide

dos ou lucros distribuidos; (ii) o produto &

dissolugdo e liquidagdo dos seus investimens

(iii) quaisquer importéncias que sejam devid&!
previstas em actos ou contratos que constiluam‘:
investimento privado; (iv) o produto de quai&l‘i
quer indemnizages em caso de expropriagio®
requisi¢do publica;
¢) Negociar livremente as taxas de cambio de compr
e venda de divisas com instituigdes financeis
legalmente autorizadas a operar em Angolz
d) Recorrer ao crédito interno e externo se tal se afr
gurar necessario para implementar o Projeclodts
Investimento, nos termos do artigo 22.°n °ldll
Lei do Investimento Privado. |
2. O Investidor Externo compromete-se a respeitar 5
leis e regulamentos em vigor na Republica de Angolaes
cumprir com os compromissos assumidos no dmbito dope
sente contrato, nomeadamente a:
a) Observar os prazos fixados para a importagio &
capitais ¢ para a implementagio do projecto &

investimento, de acordo com os compromissts
assumidos;
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I[ y) Promover a formagdo de mao-de-obra nacional
¢ a angolanizacdo progressiva dos quadros de
direcgdio e chefia, sem qualquer tipo de discri-
minag2o;
¢ Nio praticar, por acgdo ou omissdo, quaisquer
actos que configurem discriminacdo racial, do
género ou por deficiéncia fisica, ndo fomentando
" factores de exclusdo em razdo do salario ou da
condicdo social entre trabalhadores nacionais
e expatriados, devendo atribuir aos angolanos
categorias ocupacionais, saldrios e regalias
sociais iguais as dos seus homélogos expatriados
de igual nivel ou grau académico e qualificagdo
técnica e profissional; |
¢ Pagar os impostos e todas as outras contribuigdes

que the sejam devidas, sem prejuizo dos even-

tuais beneficios fiscais a que esteja sujeito;
¢ Aplicar o plano de contas e as regras de contabili-
) dade existentes no Pais;
/) Respeitar as normas relativas a defesa do meio
ambiente, nos termos da Lei n.° 5/98, de 9 de Junho,
Lei de Bases do Ambiente e de outra legislagdo
aplicavel;
& Respeitar as normas relativas a higiene, protecgio
€ seguranca dos trabalhadores contra doengas
profissionais, acidentes de trabalho e outras
eventualidades previstas na legislagdo sobre
seguranca social;
) Efectuar e manter actualizados os seguros contra

dos trabalhadores, bem como os seguros de
r + responsabilidade civil por danos a terceiros ou

ao ambiente.
. CLAUSULA 192
f (Lei aplicivel)
k L .
{l 0 Contrato de Investimento rege-se pela-lei Angolana,

_'*Signadamente pela Lei do Investimento Privado, Lei

V211, de 20 de Maio.

p y
CLAUSULA 20°

s (Infracgdes ¢ san¢des)

71 L Sem prejuizo do disposto noutros diplomas legais,

sityj yransgressdo o incumprimento doloso ou culposo
& mbrigagﬁes legais a que o Investidor Externo estd sujeito

WS lemos da Lei n.° 20/11, de 20 de Maio, ¢ demais legis-

' & sobre investimento privado.

acidentes de trabalho e doengas profissionais .
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2. Constitui nomeadamente transgresso:

a) Uso de contribuigdes provenientes do exterior para
finalidades diversas daquelas para que tenham
sido autorizadas;

b) Sujeito as disposi¢des da clausula 112, no caso
de ndo execucdo do projecto dentro dos prazos-
estabelecidos no presente Contrato ou na autori-
zac¢do do investimento; '

c) A pratica de actos do comércio ilegais;

d) A prética de facturagdo que permita a saida ili-
cita de capitais ou iluda as obriga¢Ges a que a
empresa esteja sujeita, designadamente as de
caracter fiscal;

e) A ndo execugdo das acgdes de formagdo ou ndo
substitui¢do de trabalhadores expatriados por
nacionais nas condigdes e prazos estabelecidos;

/) A sobre-facturagdo de maquinas e equipamentos
importados para os fins do projecto de investi-

mento;
g A falsificagio de mercadorias e falsidade das

declaragdes.

3. As transgressdes previstas nos nimeros anteriores,
sem prejuizo de outras sangdes especialmente previstas na
lei, sdo passiveis da aplicagdo das seguintes sangdes:

a) Multa, no valor correspondente em kwanzas, que
varia entre o equivalente a USD 10.000,00 (dez
mil délares norte-americanos) e USD 500.000,00
(quinhentos mil dolares norte-americanos),
sendo 0 minimo € o méximo elevados para o
triplo em caso de reincidéncia;

b) Revogagdo da autorizagéo do investimento.

CLAUSULA 21
(Resolugdo dc litigios)

1. Qualquer conflito entre as partes emergente ou rela-
cionado com o presente Acordo, incluindo qualquer questdo
relacionada com a sua existéncia, validade ou termo, serd
submetido e resolvido através da arbitragem de acordo
com a Lei n° 16/03, de 25 de Julho «Lei sobre Arbitragem
Voluntéria».

2. O Tribunal Arbitral serd composto por 3 (trés) arbitros,
cabendo a cada uma das Partes designar um érbitro, ¢ aos
arbitros assim designados um terceiro que sera o arbitro-
-presidente. Na notificagio para arbitragem efectuada pela
Parte demandante, deve esta ja indicar o nome do arbitro
que the cabe designar. Recebida a notificagfio, tem a Parte
demandada 30 (trinta) dias a contar da data da notificagio
para arbitragem para designar um 4rbitro, comunicando a

4 \ia‘

" .' !:.5‘- ,::%f‘-s!',-". .E?‘I__.'.' :u;l:-\.--'h. S _‘.._.- .
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" sua escolha a Parte demandante. No prazo de 30 (trinta) dias

devem os arbitros designados pelas Partes designar o arbi-
tro-presidente, devendo notificar as Partes da sua escolha.
Caso algum dos drbitros nio seja designado dentro do prazo
aqui estabelecido, a sua designago é deferida ao Bastonério
da Ordem dos Advogados, que devera designar o rbitro em
falta no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data em que tal
Ihe tiver sido solicitado.

3. O Tribunal Arbitral considera-se constituido na data
em que o terceiro drbitro aceitar a sua'nomeagﬁo € 0 comu-
nicar a ambas as Partes.

4. O Tribunal Arbitral funcionard em Luanda, Angola, e
decidira segundo a Lei Angolana.

5. A Arbitragem serd conduzida em lingua portuguesa.

6. O Tribunal Arbitral detém igualmente poderes para
decidir, a titulo definitivo, um eventual diferendo sobre o
objecto do litigio.

7. Os acorddos, ordens ou decisdes do Tribunal Arbitral
serdo findis, vinculativos e irrecorriveis. As Partes, desde
j&, renunciam ao direito de invocar qualquer imunidade ou
privilégio de que possam gozar relativamente aos acérdéos,
ordens ou decisdes do Tribunal Arbitral e comprometem-se

a prontamente cumprir com as mesmas nos seus precisos

DIARIO DA REPg, §
\\\ /

CLAUSULA 222
(Lingua do Contrato ¢ exemplares)

O presente Contrato ¢ redigido em lingua port
¢ impresso em 3 (trés) exemplares, com igual teor ¢
Juridica, destinando-se & ANIP, ao Investidor Extemg ¢;
Imprensa Nacional.

CLAUSULA 23
(Ancexos ao Contrato)

Sdo Anexos do Contrato de Investimento o 'seguim,
documentos reitores: ‘
Anexo | — O Plano de Formagdo de Mao-deOiy

Nacional;

Anexo 2 — O Plano de Substituigdo da Mao-deOin

Estrangeira;

Anexo 3 — Cronograma de implementagéo do
jecto de investimento.
Tendo as Partes acordado no disposto no prese

Contrato de lnvestimerito, a sua representante autorizd

assinou 0 mesmo.

Luanda, aos 26 de Julho de 2013.

Pela Republica de Angola, a Agéncia Nacional pao
Investimento Privado, Maria Luisa Perdigéo Abrantes.
Pela E.I.P. — Electricidade Industrial Portuguesa$.A,

termos. Djamila Sousa Pinto de Andrade.
ANEXO I-
- Plano de Formacdo da Mio-de-Obra Nacional
N d C ia do’ Local de F T'd Dun;in_'
. . dmero de ategoria do . . ocal de For- | Tempo de i
Nimero | Categoria | oo ondos |  Formador Tipo de Formagdo magiio Formagio [ !
. : Tnicio | Fim |
i Técnicos 2 Licenciado Conwbl{ldade, Recursos Humanos e lnstfilac(')es da 6 Meses | Indeterminad
: Sccretariado Sociedade
2 Técnicos 3 Licenciado - Gestao de Obras, Orcamentaggo lnslfalacbes da 12 Meses | Indetermina |
Socicdade i
3 Técnicos 2 Licenciado Seguranca e Higiene no Trabalho lnstglacdes da 6 Meses | Indeterminado
Sociedade
. Licenciado / Topografi iada 3 M de | Instal d
4 Técnicos 2 pografia associada 8 Montagem de nstalagdes da | .
Topégrafo Linhas e Subestagdes Sociedade 6 Meses lnflelennmldﬂ
5 Operérios 18 Licenciado / Técnicas de Montagem de Linhas de Instalagdes da . .
Encarregado BT, MT, AT ¢ MAT Sociedade 12 Meses | Indeterminae
6 Operdrios 6 Licenciado / Técnicas de Montagem de Subestagdes | Instalagdes da .
Encarregado de Energia Sociedade 12 Meses | Indeterminads

4
5
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