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SUM I'\Rlo Despacho n.° 2486/14: _

Ministério da Agricultura

Despacho n.” 2477/14:

Desvincula Mauricio Dias Caquemba, Auxiliar Administrativo de
22 Classe, do Instituto de Desenvolvimento Agririo, para efcitos de
reforma,

Despacho n.° 2478/14:

Desvincula Lucrécia Joaquim, Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe, do

Instituto de Descnvolvimento Agrério, para efeitos de reforma.
Despacho n.° 2479/14:

Nomeia Dora de Jesus Marqucs para o cargo de Chefe de Departamento
de Gestdo por Competéncias ¢ Desenvolvimento de Carreiras do
Gabincte de Recursos Humanos deste Ministério.

Despacho n.° 2480/14:

Nomeia Luis Norberto Jodo para o cargo de Chefe de Departamento
de Formag@o ¢ Avaliagiio de Desempenho do Gabinete de Recursos
Humanos destc Ministério.

Despacho n.° 2481/14:

Nomeia Inés Mafuta Biqui Macula Quintino para o cargo de Chefe de

Departamento de Arquivo, Registo ¢ Gestdio de Dados do Gabinete
de Recursos Humanos dcste Ministério.

Ministério dos Petroleos

Despacho n.° 2482/14:

Exonera ¢ desvincula Francisco Luis Diogo da Silva, para cfeitos de
aposentacgdo.

Ministério do Ensino Superior

Despacho n.° 2483/14:

Dé por finda a comissdo de servigo que José Leopoldino Njamba vinha
excrcendo no cargo de Chefe de Departamento de Cooperagfio
Multilateral do Gabinete de Intercambio deste Ministério.

Despacho n.° 2484/14:

D4 por finda a comiss@io dc servigo que Isabel da Conceigdio Mateus
Scbastido vinha exercendo no cargo de Directora de Gabinete do
Sceretdrio de Estado do Ensino Superior para a Supervisio.

Despacho n.® 2485/14: _ r
D4 por finda a comissdo de servi¢o que Jodo Mauricio da Costa vinha

exercendo no cargo de Dircetor de Gabinete de Inspecgiio do Ensino
Superior. :

Nomeia Maria Isabel de Carvalho Oliveira para o cargo de Chefe dc
Departamento de Relagdes Piblicas ¢ Expedienic da Secretaria
Geral, deste Ministério.

Despacho n.° 2487/14:
Nomeia Victor da Silva para o cargo de Consultor do Gabinete da
Secretaria de Estado do Ensino Superior para a Inovagdo..

Despacho n.° 2488/14:

Nomeia Apolinario Pembele Fuontoni para o cargo de Chefe do
Centro de Documentagdo ¢ Informagdo da Secretaria Geral, deste
Ministério.

Despacho n.° 2489/14:

Nomeia Engrécia de Fétima Francisco Anténio para o cargo dc Chefe de
Departamento de Arquivo, Registo ¢ Gestdo de Dados do Gabinete
de Recursos Humanos, destc Ministério.

Despacho n.° 2490/14;

Nomeia Carmen Ivelize Van-Diinem do Sacramento Neto dos Santos
para o cargo de Dircctora Nacional de Formaglio Graduada, deste
Ministério.

Despacho n.° 2491/14:

Nomeia Cldudia Marisa Dinis Pinto Royot para o cargo de Consultora
do Gabincte do Secrctdrio de Estado do Ensino Superior para a
Supervisio. ’

Despacho n.° 2492/14:
Nomeia Benedito Cipriano Malheiro Pinheiro para o cargo.de Consultor

do Gabinete do Secretdrio de Estado do Ensino Superior para a
Supervisio.

Despacho n.° 2493/14;

* Nomeia José Henriques Leitdo para o cargo de Consultor do Gabinete
do Ministro do Ensino Superior.

Despacho n.° 2494/14:

Nomeia Ménica Sofia Rangel do Nascimento para o cargo de Chefe °

de Departamento dc Gestdo dc Or¢amento e Administra¢io do
Patriménio da Sccretaria Geral, deste Ministério.

Governo Provincial de Luanda

Despacho n.° 2495/14:

Desvincula Cecilia Francisco, Aspirante, da Direcgdo Provincial do
Desenvolvimento Rural e Pesca, para efeitos de reforma.
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Despacho n.* 2496/14:
Desvincula Cipriano AdZo Palma, Oficial Administrativo de 2.” Classe,
da Direcglo Provincial de Desenvolvimento Rural ¢ Pescas, para
eleitos de reforma.

Despacho n.° 2497/14:
Desvincula Francisca Felipe Quinguengo, Oficial Administrativa de
3.2 Classe, da Direcglio Provincial de Dnsenvolwmenlo Rural ¢
Pescas, para efeitos de reforma,

Despacho n.” 2498/14:
Desvincula Helena Chovenda, Auxiliar Admmlstmuva de 22 Classe,
da Direcgdio Provincial de Desenvolvimento Rural ¢ Pescas, para
efeitos de reforma.

Despacho n.” 2499/14:
Desvincula Rosa Manuel Simdo, Oficial Administrativa de 3.” Classe,
da Direc¢do Provincial de Desenvolvimento Rural e Pescas, para
efeitos de reforma.

Despacho n.* 2500/14:

Provincial de Desenvolvimento Rural ¢ Pescas, para cftitos de
reforma.

. Despacho n.° 2501/14:
Transfere Antdnia Tchichicuhua, Enfermeira Auxiliar de 1.2 Classe, para
o quadro de pessoal da Direc¢dio Provincial da Satde de Luanda.

Despacho n.* 2502/14:

Transfere Brigida Guilhermina Emesto Salongue, Professora do
11 Ciclo do Ensino Secunddrio Diplomado do 6.° Escaldo, da
Direcglo Provincial da Educacﬁo do Bié para a sua congénere de
Luanda,

Despacho n.° 2503/14:
Transfere Maria da Conceigo Nameleta, Professora do 1 Ciclo
do Ensino Secundario Diplomado do 6.° Escaldo, da Direc¢lo
Provincial da EducagZo de Luanda para a sua congénere da Huila.

Despacho n.° 2504/14:

i Coloca Suraya da Conceigdo Mutiety, Professora do | Ciclo do Ensino
§{f Secunddrio Diplomado do 6.° Escaldo, no quadro de pessoal da
f Direcgdo Provincial da Educagdo.

iy Despacho n.° 2505/14:

| i Coloca Maria Filomena Lopes, Técnica de 2.” Classe, no quadro de pes-
soal do Governo Provincial de Luanda. -

Despacho n.° 2506/14:
Coloca Adélia Nassala Chiengo Sequesseque, Professora do 11 Ciclo do
Ensino Secundirio Diplomado do 8.° Escal4o, no quadro de pessoal
da Direcgo Provincial da Educagio de Luanda.

Despacho n.° 2507/14:
Coloca Paulina Muhumeno Cazocame Anténio, Técnica de Enfermagem
de 2.? Classe, no quadro de pessoal da Direcgdo Provincial da Satide
de Luanda.

Despacho n.° 2508/14:
Coloca Enedina Silvia Nhinalasso, Professora do 1l Cxclo do Ensino
Secundirio Diplomado do 3.° Escaldo, no quadro de pessoal da
Educagdo de Luanda.

Despacho n.° 2509/14:
Coloca Ana Maria Chibola Piana, Técnica de Enfermagem de 2.* Classe,
no quadro de pessoal da Direcgdo Provincial da Satde de Luanda.

" Despacho n.* 2510/14:

Coloca Carlos Alfredo Femandes, Professor do i1 Ciclo do Ensino
EiE Secundério Diplomado do 6.° Escaldo, no quadro de pessoal da
v Direcgdo Provincial da Educagdo de Luanda.

Despacho n.° 2511/14;
Coloca Benvinda Helo Chiambo, Professora do | Ciclo do Ensino
Secundario Diplomado do 6.° Escaldo, da Direcgdo Provincial da
Educagio de Luanda.
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Desvincula Victorino Gonguela, Encarregado Qualificado, da Dirccglo

.Administrativo de 2.* Classe, desvinculado do quadro &

- Fevereiro, combinado com a alinea k) do artigo 5.° do
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Despacho n.” 2512/14:
-Coloca Marcelina Anténio de Lemos, Professora do 1] Ciclo doF,
Sccundério Diplomado do 8.° Escaldo, no quadro de pessaal
Direcgdo Provincial da Educaciio de Luanda.
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Governo Provincial do Numibe.

Despacho n.® 2513/14:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete Juridico do Govem
Provincial do Namibe.

Despacho n.° 2514/14:
Aprova o Regulamento interno da Direcgio Provincial dos Antigy
Combatentes ¢ veleranos da Patria do Governo Provincial &
Namibe.

Despacho n.° 2515/14: :
Aprova o Regulamento Interno da Direc¢do Provincial da Familiae
Promogdo da Mulher do Governo Provincial do Namibe.

Despacho n.° 2516/14:
Aprova o Regulamento Interno da Direcgiio Provincial dos Transportes,
Correios e Telecomunicagdes do Governo Provincial do Namibe.

MINISTERIO DA AGRICULTURA

Despacho n.° 2477/14
dc 12 de Sctembro )

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137° da
Constituigdo da Repubhca e de acordo com o artigo 2. do
Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combi
nado com a alinea k) do artigo 5.° do Decreto Presidencil

n.° 100/14, de 9 de Maio, que aprova o Estatuto Orgénicodo
Mlmsterlo da Agricultura, determino:
. £ o funcionario Mauricio Dias Caquemba, Auxilir

pessoal do Instituto de Desenvolvimento Agrério, para efei-
tos de reforma, por reunir as condigdes necessarias exigidas
por lei.

2. O presente Despacho entra em vigor na data dasw
publicagdo. '

Publique-se.

Luanda, a | de Agosto de 2014.
O Ministro, Afonso Pedro Canga.

Despacho n.° 2478/14

de 12 de Setembro
Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com
o artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de

Decreto Presidencial n.° 100/14, de 9 de Maio, que aprova o
Estatuto Orgénico do Ministério da Agricultura, determino:

I. Eafuncionaria Lucrécia Joaquim, Auxiliar de Limpeza
de 1.* Classe, desvinculada do quadro de pessoal do Instituto
de Desenvolvimento Agrério, para efeitos de reforma, por
reunir as condi¢des necessérias exigidas por lei.
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2,0 presente Despacho entra em vigor na data de sua
publicaqao.

Publique-se.

Luanda, a | de Agosto de 2014.

0 Ministro, Afonso Pedro Canga.

Despacho n.° 2479/14

de 12 de Setembro
Em conformidade com os poderes delegados pelo
presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Conslituicio da Republica de Angola, e de acordo com
o artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de
Fevereiro, combinado com a alinea g) do artigo 5.° do
Decreto Presidencial n.° 100/14, de 9 de Maio, que aprova o
Estatuto Orgénico do Ministério da Agricultura, determino:
E Dora de Jesus Marques, Técnica Superior de 2. Classe,
romeada para, em comissdo ordinaria de servigo, exercer o
argo de Chefe de Departamento de Gestdo por Competéncias
¢ Desenvolvimento de Carreiras do Gabinete de Recursos

Humanos do Ministério da Agricultura.

Publique-se.

Luanda, a | de Agosto de 2014.
OMinistro, Afonso Pedro Canga.

Despacho n.® 2480/14
de 12 de Setembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicio da Republica de Angola, e de acordo com
0 artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de
Fevereiro, combinado com a alinea g) do artigo 5.° do
Decreto Presidencial n.° 100/14, de 9 de Maio, que aprova o
Estatuto Orgéinico do Ministério da Agricultura, determino:

ELuisNorberto J 030, Bacharel em Gestio e Administrag@o
Piblica, nomeado para, em comissdo ordinaria de servio,
. &xercer o cargo de Chefe de Departamento de Formagdo e
Avaliag3o de Desempenho do Gabinete de Recursos Humanos
do Ministério da Agricultura.

Publique-se.

Luanda, a | de Agosto de 2014.
0 Ministro, Afonso Pedro Canga.

Despacho n.° 2481/14
dc 12 de Setembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da

0 artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de
Fevereiro, combinado com a alinea g) do artigo 5.° do
Decreto Presidencial n.° 100/14, de 9 de Maio, que aprova o
Estatuto Orgénico do Ministério da Agricultura, determino:

Constituicio da Republica de Angola, e de acordo com -

E Inés Mafuta Biqui Macula Quintino, Técnica Superior
de 2.7 Classe, nomeada para, em comissdo ordinéria de ser-
vico, exercer o cargo de Chefe de Departamento de Arquivo,
Registo e Gestdo de Dados do Gabinete de Recursos
Humanos do Ministério da Agricultura.

Publique-se.

Luanda, a | de Agosto de 2014.
O Ministro, Afonso Pedro Canga.

MINISTERIO DOS PETROLEOS

Despacho n.° 2482/14
de 12 de Sctembro

Havendo necessidade de dar por finda a relaggo juridica
laboral, por razdes de reforma por velhice;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da '
Constitui¢do da Republica de Angola, e de acordo com o
n.° 3 do artigo 4.° do Decreto Presidencial n.° 103/14, de 14
de Maio, que aprova o Estatuto Orgdnico do Ministério dos
Petréleos € o n.° | do artigo 32.° do Decreto n.° 25/91, de 29
de Junho, que estabelece o regime de constitui¢do, modi-
ficacdo e extingdo juridica de emprego na Administragdo
Puablica bem como, a alinea a) n.° | do artigo 5.° do Decreto
Presidencial n.° 163/14, de 18 de Junho, que estabelece as
regras especiais de ingresso e de passagem & reforma dos
funciondrios pGblicos que cessaram as fungdes de chefia,
determino: _

E Francisco Luis Diogo da Silva, exonerado e desvincu-
lado do servico, para efeitos de aposentagdo.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Agosto de 2014.

O Ministro, José Maria Botelho de Vasconcelos.

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR

Despacho n. 2483/14
de 12 de Sctembro

Por conveniéncia de servigo publico;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e de acordo com as
disposigdes dos n.* | e 4 doartigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e com o disposto na alinea h) do
artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 111/14, de 27 de Maio,
conjugado com a alinea b) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-
-Lei n.° 12/94, de 1 de Julho, determino:

T
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E dada por finda a comissio de servigo que José Despacho n.° 2486/14 i
2 .
Leopoldino Njamba vinha exercendo, no cargo de Chefe de 12 de Sctembro

de Departamento de Cooperagio Multilateral do Gabinete Em conformidade com os poderes delegados pei
de Intercambio do Ministério do Ensino Superior, a0 qual ~ Presidente da Repiblica, nos termos do artigo 137¢ ¢
havia sido nomeado, a luz do Despacho n. 1230/13, de 17 ~ Constitui¢do da Repiiblica de Angola, e de acordo com
de Maio. disposi¢des dos n.>* | e 4 do artigo 2.° do Decreto Presidenci]
n.°6/10, de 24 de Fevereiro, € com o disposto na alinea h)do
n.° | do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 111/14,de?]
de Maio, determino:

* Publique-se.

Luanda, aos 7 de Agosto de 2014.

O Ministro, Adao Gaspar Ferreira do Nascimento. E Maria Isabel de Carvalho Oliveira, nomeada em
comissdo de servico para exercer o cargo de Chefe de
Despacho n.° 2484/14 . Departamento de Relagdes Publicas e Expediente da

de 12 de Setembro : Secretaria Geral do Ministério do Ensino Superior.

Por conveniéncia de servio piblico;

Em conformidade com os: poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Repiblica de Angola, e de acordo com as O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.
disposi¢des dos n. | €4 doartigo 2.° do Decreto Presidencial :
n.°6/10, de 24 de Fevereiro, e com o disposto na alinea h) do Despacho n.° 2487/14

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Agosto de 2014.

-artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 111/14, de 27 de Maio, de 12:de Sctembro
conjugado com a alinea b) do n.” 1 do artigo 14.° do Decreto- Em conformidade com os poderes del.egados E’°|°
Lei n.° 12/94, de | de Julho, determino: _ Presidente da Republica, nos termos do artigo 137 da

Constituigsio da Republica de Angola, e de acordo com &

disposigdes dos n.” 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial

n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e com o disposto no artigo 7°

do Decreto n.° 26/97, de 4 de Abril, e com o disposto naali-

nea h) don.° 1 do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 111/14,.
de 27 de Maio, determino:

E dada por finda a comissdo- de servigo que Isabel da
Conceigdo Mateus Sebastizo, tem vindo a exercer no cargo
de Directora de Gabinete do Secretario de Estado do Ensino
Superior para a Supervisio, ao qual havia sido nomeada por
Despacho n.° 1183/13, de 16 de Maio.

P ublique-se. E Victor da Silva, nomeado em comissdo de servigo pana
Luanda, aos 7 de Agosto de 2014, exercer o cargo de Con§ultor do GabineEe da Secretaria de
' Estado do Ensino Superior para a Inovag@o.
O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento. .
: ' Publique-se.
Despacho n.° 2485/14 _ . Luanda, aos 7 de Agosto de 2014. ‘
de 12 de Setembro O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.
Por conveniéncia de servigo piblico; ;
Em conformidade com os poderes delegados pelo - Despacho n.” 2488/14
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da A de 12 de Setembro
Constituiggo da Repiiblica de Angola, e de acordo com as Em conformidade com os poderes delegados pelo

disposigdes dosn. | e4 doartigo 2.°do Decreto Presidencial  Presidente da Repiiblica, nos termos do artigo 131 da
n.26/10, de 24 de Fevereiro, e com o disposto na alinea h) do Constituigdo da Republica de Angola, e de acordo com as

artigo 5.° do Decreto Presidencial n.® 111/14, de 27 de Maio, disposi¢tesdosn.= | e 4 <'io artigo 2.° d(? Decreto Pr?SIdencml
n.°6/10, de 24 de Fevereiro, € com o disposto na alinea h)do

n.° | do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 111/14, de 27
de Maio, determino: '

. ‘ P E Apolindrio Pembele Fuontoni, nomeado em comis-
Mauricio da Costa, tem vindo a exercer no cargo de Director iz 4o servico para exercer o cargo de Chefe do Centro

de Gabinete de Inspecgo do Ensino Superior, a0 qual .havia de ‘Documentagio e Informagdo da Secretaria Geral do
sido nomeado por Despacho n.° 1221/13, de 17 de Maio. Ministério do Ensino Superior.

conjugado com a alinea b) do n.° I do artigo 14.° do Decreto-
-Lei n.° 12/94, de 1 de Julho, determino:
. £ dada por finda a comissdo de servigo que o JoZo

- Publique-se. ¢ "Publique-se.
Luanda, aos 7 de Agosto de 2014. Luanda, aos 7 de Agosto de 2014, .‘
O Ministro, Adéo Gaspar Ferreira do Nascimento. O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.




1441

”sERIE"N'o 84 — DE 12 DE SETEMBRO DE 2014

Despacho n.® 2489/14
de 12 de Setembro

Em conformidade com o0s poderes delegados pelo
pesidente da Repiblica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com
o disposto na alinea h) do n.° I do artigo 5.° do Decreto
mesidencial n.° 111/14, de 27 de Maio, € com o disposto
n alinea b) do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto Legislativo
presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, determino:

E Engricia de Fatima Francisco Antonio, nomeada
em comissdo de servigo para exercer o cargo de Chefe de
Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de Dados do
Gabinete de Recursos Humanos do Ministério do Ensino

Superior.
Publique-se.

Luanda, 20s 7 de Agosto de 2014.

OMinistro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.

Despacho n.° 2490/14

de 12 de Sctembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com as
disposigdes dos n. 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial
1°6/10, de 24 de Fevereiro, e com o disposto na alinea h) do
1’1 do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 111/14, de 27
de Maio, determino:

E Carmen Ivelize Van-Dunem do Sacramento Neto
dos Santos, nomeada em comissdo de servigo para exercer
0cargo de Directora Nacional de Formagdo Graduada do
Ministério do Ensino Superior.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Agosto de 2014.

O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.

Despacho n.° 2491/14
de 12 de Setembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo

Presidente da Repuiblica, nos termos do artigo 137.° da .

Constituigdo da Republica de Angola, e de acordo com as
disposigdes dos n.* 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial
n’6/10, de 24 de Fevereiro, com o disposto no artigo 7.° do
Decreto n.° 26/97, de 4 de Abril, e com o disposto na ali-
nea h) do n.° | do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 111/14,
de 27 de Maio, determino: '
E Cldudia Marisa Dinis Pinto Royot, nomeada em comis-
sio de servigo para exercer o cargo de Consultora do Gabinete
do Secretario de Estado do Ensino Superior para a Superviséo.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Agosto de 2014.
O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.

\

Despacho n.° 2492/14
de 12 de Sctembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repiblica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Repiiblica de Angola, e de acordo com as
disposi¢des dos n.” | e 4 doartigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, com o disposto no artigo 7.° do
Decreto n.° 26/97, de 4 de Abril, e com o disposto na alinea h)
do n.° I do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 111/14,
de 27 de Maio, determino:

E Benedito Cipriano Malheiro Pinheiro, nomeado em
comissdo de servico para exercer o cargo de Consultor do

“Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior para

a Supervisdo.
Publigue-se.

Luanda, aos 7 de Agosto de 2014.
O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.

Despacho n.° 2493/14
de 12 de Setembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicio da Republica de Angola, e de acordo com
as disposigdes dos n* 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, com o disposto
no artigo 7.° do Decreto n.° 26/97, de 4 de Abril, e com
o disposto na alinea h) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto
Presidencial n.° 111/14, de 27 de Maio, determino:

E José Henriques Leitdo, nomeado em comissdo de
servigo para exercer o cargo de Consultor do Gabinete do

Ministro do Ensino Superior.
Publique-se.

Luanda, aos 7 de Agosto de 2014. .
O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.

Despacho n.° 2494/14
de 12 de Setembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituigdo da Repiiblica de Angola, e de acordo com as
disposi¢des dos n.> | e 4 doartigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e com o disposto na alinea h) do
n.° 1 do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 111/14, de 27
de Maio, determino: .

E Moénica Sofia Rangel do Nascimento, nomeada em
comissdo de servico para exercer o cargo de Chefe de
Departamento de Gestdo de Or¢amento e Administragdo
do Patriménio da Secretaria Geral do Ministério do Ensino
Superior. :

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Agosto de 2014.

O_Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.

iy @il |
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_ Despacho n.” 2495/14
: de 12 de Setembro

Considerando o Oficio n.° 290/62/DAF/DPDRP/2013,
de 13 de Setembro de 2013, do Director Provincial de
Desenvolvimento Rural e Pescas, através do qual solicita
previamente o Despacho de desvinculagdo por reforma, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto n.° 25/91,
de 29 de Junho, que define as causas da extin¢do da relagdo
juridica de emprego;

. O Governador Provincial, nos termos da alinea e)
do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho — Lei da
Organizagdo e Funcionamento dos Orgos da Administragdo
Local do Estado, conjugado com o artigo 9.° do Estatuto

do Governo Provincial de Luanda, aprovado por Decreto

Presidencial n.° 276/11, de 31 de Outubro, determina o
seguinte:

1. E Cecilia Francisco, com a categoria de Aspirante,
Agente n.’ 04076550, desvinculada por reforma da Direcgdo
Provincial de Desenvolvimento Rural e Pescas. '

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.
Gabinete do Governador Provinéial de Luanda, aos 28

de Novembro de 2013. — O Governador, Bento Joaquim
Sebastido Francisco Bento.

Despacho n.° 2496/14
de 12 de Sctembro

~ Considerando o Oficio n.° 290/62/DAF/DPDRP/2013,
de 13 de Setembro de 2013, do Director Provincial de

- Desenvolvimento Rural e Pescas, através do qual solicita
previamente o Despacho de desvinculagdo por reforma, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto n.° 25/91,
de 29 de Junho, que define as causas da extingZo da relagdo
juridica de emprego;

O Govemador Provincial, nos termos da alinea e)
do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho — Lei da
Organizag3o e Funcionamento dos Orgdos da Administrago
Local do Estado, conjugado com- o artigo 9.° do Estatuto
do Governo Provincial de Luanda, aprovado por Decreto
Presidencial n.° 276/11, de 31 de Outubro, determina o
seguinte:

1. E Cipriano Addo Palma, com a categoria de Oficial
Administrativo de 2* Classe, Agente n.° 01257468,
desvinculado por reforma da Direc¢do Provincial de
Desenvolvimento Rural e Pescas.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

"Publique-se.
Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos 28

de Novembro de 2013. — O Govemador, Bento Joaquim
Sebastido Francisco Bento.

Despacho n.° 2497/14
dc 12 de Setembro

Considerando o Oficio n.° 290/62/DAF/DPDRP0I3,
de 13 de Setembro de 2013, do Director Provingial de
Desenvolvimento Rural e Pescas, através do qual soliciig
previamente o Despacho de desvinculagio por reforma, 3
abrigo do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto n.° 259,
de 29 de Junho, que define as causas da extingio da relaci
juridica de emprego;

O Govemnador Provincial, nos termos da alinea ¢)
do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho — Lei da
Organizaggo e Funcionamento dos Orggos da Administragio
Local do Estado, conjugado com o artigo 9.° do Estatuto
do Governo Provincial de Luanda, aprovado por Decreto
Presidencial n.° 276/11, de 31 de Outubro, determina o
seguinte:

1. E Francisca Felipe Quinguengo, com a categoria e
Oficial Administrativa de 3." Classe, Agente n.° 04076626,
desvinculada por reforma da Direcgéo Provincial de
Desenvolvimento Rural e Pescas.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos 28
de Novembro de 2013. — O Governador, Bento Joaquim
Sebastido Francisco Bento.

Despacho n.° 2498/14
de 12 de Sctembro

Considerando o Oficio n.° 290/62/DAF/DPDRP/20I3,
de 13 de Setembro de 2013, do Director Provincial de
Desenvolvimento Rural e Pescas, através do qual solicita
previamente o Despacho de desvinculagdo por reforma, 20
abrigo do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de
Junho, que define as causas da extingdo da relagdo juridica
de emprego;

O Governador Provincial, nos termos da alinea €)
do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho — Lei da
Organizagdo e Funcionamento dos Orgdos da Administragio
Local do Estado, conjugado com o artigo 9.° do Estatuto
do Governo Provincial de Luanda, aprovado porDecreto
Presidencial n.° 276/11, de 31 de Outubro, determina o
seguinte: ' .

I. E Helena Chovenda, com a categoria de Auxiliar
Administrativa de 2.* Classe, Agente n.° 04076709, desvinculada
por reforma da Direcggio Provincial de Desenvolvimento Rural
¢ Pescas. '

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos 28

de Novembro de 2013. — O Governador, Bento Joaquim
Sebastido Francisco Bento.
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Despacho n.° 2499/14
dc 12 de Sctembro

Considerando o Oficio-n.° 290/62/DAF/DPDRP/2013,
& 13 de Setembro de 2013, do Director Provincial de
pesenvolvimento Rural e Pescas, através do qual solicita
previamente 0 Despacho de desvinculagdo por reforma, ao
drigo do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de
Junho, que define as causas da extingdo da relagdo juridica
de emprego; ) :

0 Governador Provincial, nos termos da alinea e)
do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho — Lei da
Organizagdio € Funcionamento dos Orgaos da Administrago
Local do Estado, conjugado com o artigo 9.° do Estatuto
do Governo Provincial de Luanda, aprovado pdr Decreto
Presidencial n.° 276/11, de 31 de Outubro, determina o
seguinte:

I. E Rosa Manuel Simdo, com a categoria de Oficial
Administrativa de 3.2 Classe, Agente n.° 04076572, desvinculada
por reforma da Direc¢dio Provincial de Desenvolvimento Rural
¢ Pescas,

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos 28
de Novembro de 2013. — O Governador, Bento Joaquim
Sebastido Francisco Bento. -

Despacho n.° 2500/14

de 12 de Sctembro

Considerando o Oficio n.° 290/62/DAF/DPDRP/2013,
de 13 de Setembro de 2013, do Director Provincial de
Desenvolvimento Rural e Pescas, através do qual solicita
previamente o Despacho de desvinculagdio por reforma, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de
Junho, que define as causas da extingdo da relagdo juridica
de emprego;

O Governador Provincial, nos termos da alinea e)
do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho — Lei da
Organizagdo e Funcionamento dos Orgﬁos da Administragio
Local do Estado, conjugado com o artigo 9.° do Estatuto
do Governo Provincial de Luanda, aprovado por Decreto
Presidencial n.° 276/11, de 31 de Outubro, determina o
seguinte: ’

1. E Victorino Gonguela, com a categoria de Encarregado
Qualificado, Agente n.® 04076980, desvinculado por reforma
da Direcgdo Provincial de Desenvolvimento Rural e Pescas.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos 28

Sebastidio Francisco Bento.

de Novembro de 2013. — O Governador, Bento Joaquim.

Despacho n.° 2501/14
de 12 de Sctembro
Considerando a pretensdo da funciondria espelhada no
Oficio n.* 239, do Governo Provincial da Lunda-Norte, e
havendo a necessidade de se proceder 4 colocagfio a mesma,
ao abrigo do artigo 29.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho;
O Governador Provincial, nos termos do artigo 19.° da
Lei n.° 17/10, de 29 de Julho — Lei da Organizagio e do
Funcionamento dos Orgdos da Administragio Local do
Estado, conjugado com o n.° 2 do artigo 9.° do Decreto
Presidencial n.° 276/11, de 31 de QOutubro, que aprova o
Estatuto Orgénico do Governo Provincial de Luanda, deter-
mina o seguinte:
1. E Antonia Tehichicuhua, Enfermeira Auxiliar de 1. Classe,
Agente n.° 12271862, proveniente da Lunda-Norte, para

"0 quadro de pessoal da Direcgéio Provincial da Saide de

Luanda. ‘
2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos 28
de Novembro de 2013. — O Govemador, Benfo Joaquim
Sebastido Francisco Bento.

Despacho n.° 2502/14
de 12 de Sctembro

Considerando a pretensdo da funcionéria espelhada no
Oficio n.° 276, do Governo Provincial do Bi€, e havendo
a necessidade de se proceder 4 transferéncia da mesma, ao
abrigo do artigo 29.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho.

O Governador Provincial, nos termos da alinea e)
do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho — Lei
da Organizagio e do Funcionamento dos Orgdos. da
Administragdo Local do Estado, conjugado com o n.° 2
do artigo 9.° do Decreto Presidencial n.° 276/11, de 31
de Outubro, que aprova o Estatuto Orgénico do Governo
Provincial de Luanda, determina o seguinte:

. E Brigida Guilhermina Ernesto Salongue, Professora
do 1t Ciclo do Ensino Secundario Diplomado do 6.° Escaléo,
Agente n.° 071588299, transferida da Direc¢do Provincial
da Educacfio do Bié para a sua congénere de Luanda.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos 28
de Novembro de 2013. — O Governador, Bento Joaquim
Sebastido Francisco Bento.

Despacho n.” 2503/14
de 12 de Setembro

Considerando a pretenso da funciondria espelhada no
Oficio n.° 2779, do MAT, e havendo a necessidade de se
proceder & colocagdio da mesma, ao abrigo do artigo 29.° do
Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho;
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0 Governador Provincial, nos termos do artigo 19.° da
Lei n.° 17/10, de 29 de Jutho — Lei da Organizagdo ¢ do
Funcionamento dos Orgdos da Administragdo Local do
Estado, conjugado com o n.° 2 do artigo 9.° do Decreto
Presidencial n.° 276/11, de 31 de Outubro, que aprova o
Estatuto Organico do Governo Provincial de Luanda, deter-
mina o seguinte;

1. E Maria da Conceigdo Nameleta, Professora do 1 Ciclo
do Ensino Secundario Diplomado do 6.° Escaldo, Agente
n.° 08647362, transferida na 'Direcg:ﬁo Provincial  da
Educacéo de Luanda, para a sua congénere da Huila.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.
Gabinete d6 Governador Provincial de Luanda, aos 28

de Novembro de 2013. — O Governador, Bento Joaquim
Sebastido Francisco Bento.

Despache n.’ 2504/14
de 12 de Setembro
Considerando a pretensdo da funcionéria espelhada no
Oficio n.° 623, do Governo Provincial da Huila, e havendo a
necessidade de se proceder a colocagdo da mesma, ao abrigo
do artigo 29.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho;

O Govemador Provincial, nos termos do artigo 19.° da
Lei n.° 17/10, de 29 de Julho — Lei da Organizagio e do
Funcionamento dos Orgdos da Administragio Local do
Estado, conjugado com o n.° 2 do artigo 9.° do Decreto
Presidencial n.° 276/11, de 31 de Outubro, que aprova o
Estatuto Organico do Governo Provincial de Luanda, deter-

mina o seguinte:
1. E Suraya da Conceigdo Mutiety, Professora do I Ciclo
do Ensino Secundério Diplomado do 6.° Escaldo, Agente

n.® 88387136, proveniente da Huila, colocada no quadro de

pessoal da Direcgio Provincial da Educagdo.
2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

-Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos 28
de Novembro de 2013. — O Govemador Bento Joaquim
Sebastido Francisco Bento.

Despacho n.° 2505/14
de 12 de Setembro

Considerando a pretensdo da funciondria espelhada no
Oficio n.° 248, do Governo Provincial da Lunda-Norte,
e havendo a necessidade de se proceder a colocagdo da
mesma, ao abrigo do artigo 29.° do Decreto n.° 25/91, de 29
de Junho;

O Govemador Provincial, nos termos da alinea ¢) do artigo 19.°

da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho — Lei da Organizagdo e
do Funcionamento dos Orgios da Administragdo Local do
Estado, conjugado com o n.° 2 do artigo 9.° do Decreto
Presidencial n.° 276/11, de 31 de Outubro, que aprova o
Estatuto Organico do Governo Provincial de Luanda, deter-
mina o seguinte

-niente da Lunda-Norte, colocada no quadro de pessoal da

I. E Maria Filomena Lopes, Técnica de 2 Classe,
Agente n.° 1132866, proveniente da Lunda-Norte, colocada
no quadro de pessoal do Governo Provincial de Luanda,

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos 23
de Novembro de 2013. — O Governador, Bento Joaguim
SebastiGo Francisco Bento.

Despacho n.° 2506/14
de 12 de Sctembro

Considerando a pretensdo da funciondria espelhada
no Oficio n.° 1763, da Direcg¢do Provincial da Educagio,
e havendo a necessidade de se proceder & colocagio da
mesma, ao abrigo do artigo 29.° do Decreto n.° 25/91,de29
de Junho;

O Governador Provincial, nos termos da alinea e)
do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho — Lei
da Organizagdo e do Funcionamento dos Orgdos da
Administragdo Local do Estado, conjugado com o n.’2
do artigo 9.° do Decreto Presidencial n.° 276/11, de 3l
de Outubro, que aprova o Estatuto Orgénico do Govemo
Provincial de Luanda, determina o seguinte:

1. E Adélia Nassala Chiengo Sequesseque, Professorado
Il Ciclo do Ensino Secundario Diplomado do 8.° Escalio,
Agente n.° 88081779, proveniente do Huambo, colocada
no quadro de pessoal Direcgdio Provincial da Educagdo de
Luanda. ;

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos 28
de Novembro de 2013. — O Governador, Bento Joaquin
Sebastido Francisco Bento. B

Despacho n.® 2507/14
de 12 de Setembro

Considerando a pretensdo da funciondria €spelhada no
Oficio n.° 237, do Governo Provincial da Lunda-Nort,
e havendo a necessidade de se proceder a colocagdo da
mesma, ao abrigo do artigo 29.° do Decreto n.° 25/91,de 29
de Junho; :

O Governador Provincial, nos termos da alinea €)
do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho — Lei
da Organizagdo e do Funcionamento dos Orgios da
Administragdo Local do Estado, conjugado com o n°2 -
do artigo 9.° do Decreto Presidencial n.° 276/11, de 31
de Outubro, que aprova o Estatuto Organico do Governo
Provincial de Luanda, determina o seguinte:

I. E Paulina Muhumeno Cazocame Anténio, Técnica
de Enfermagem de 2.* Classe, Agente n.° 12270673, prove-

Direc¢do Provincial da Saude de Luanda.
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1 Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se. _
Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos 28
& Novembro de 2013. — O Governador, Bento Joaquim

Sebastido Francisco Bento.

Despacho n.° 2508/14
de 12 de Setembro

Considerando a pretensdo da funcionaria espelhada
w0 Oficio n.° 2170, do Governo Provincial do Huambo,
¢ havendo a necessidade de se proceder a colocagdo da
mesma, a0 abrigo do artigo 29.° do Decreto n.° 25/91, de 29
de Junho;
. 0 Governador Provincial, nos termos da alinea e)
do artigo 19.° da Lei n.° [7/10, de 29 de Julho — Lei
¢ Organizagdo e do Funcionamento dos Orgdos da
Administragdo Local do Estado, conjugado com o n.° 2
do artigo 9.° do Decreto Presidencial n.° 276/11, de 31
de Outubro, que aprova o Estatuto Organico do Governo
Provincial de Luanda, determina o seguinte:

I. E Enedina Silvia Nhinalasso, Professora do II Ciclo
do Ensino Secundario Diplomado do 3.° Escaldo, Agente
n°05015259, proveniente do Huambo, colocada no quadro
de pessoal da Educagdo de Luanda.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos 28

de Novembro de 2013. — O Governador, Bento Joaqmm

SebastiGo Francisco Bento.

Despacho n.° 2509/14
de 12 de Sctembro

Considerando a pretensdo da funciondria espelhada no
Oficio n.° 246, do Governo Provincial da Lunda-Norte,
¢ havendo a necessidade de se proceder a colocagdo da
mesma, ao abrigo do artigo 29.° do Decreto n.° 25/91, de 29
de Junho; _

0 Governador Provincial, nos termos do artigo 19.° da
Lei n° 17/10, de 29 de Julho — Lei da Organizagdo e do
Funcionamento dos Orgdos da Administragdo Local do
Estado, conjugado com o n.° 2-do artigo 9.° do Decreto
Presidencial n.° 276/11, de 31 de Outubro, que aprova o
Estatuto Orgénico do Governo Provincial de Luanda, deter-
mina o seguinte:

I. E Ana Maria Chibola Piana, Técnica de Enfermagem
de 22 Classe, Agente n.° 09009675, proveniente da
Lunda-Norte, colocada no quadro de pessoal da Direcgéo
Provincial da Satide de Luanda.

2, Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos 28
de Novembro de 2013. — O Governador, Bento Joaquim

Sebastido Francisco Bento.

Despacho n.° 2510/14
de 12 de Sctembro

Considerando a pretensdo do funciondrio espelhado
no Oficio n.° 2172, do Governo Provincial do Huambo,
e havendo a necessidade de se proceder a colocagdo do
mesmo, ao abrigo do artigo 29.° do Decreto n.° 25/91, de 29
de Junho;

O Governador Provincial, nos termos do artigo 19.° da
Lei n.° 17/10, de 29 de Julho — Lei da Organizagdo e do
Funcionamento dos Orgdos da Administragio Local do
Estado, conjugado com o n.° 2 do artigo 9.° do Decreto
Presidencial n.° 276/11, de 31 de QOutubro, que aprova o
Estatuto Orgénico do Governo Provincial de Luanda, deter-
mina o seguinte:

1. E Carlos Alfredo Fernandes, Professor do II Ciclo
do Ensino Secundario Diplomado do 6.° Escaldo, Agente
n.° 11602950, proveniente do Huambo, colocado no qua-
dro de pessoal da Direcgiio Provincial da Educacio de

Luanda.
2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.
Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos 28
de Novembro de 2013. — O Governador, Bento Joaquim

Sebastido Francisco Bento.

Despacho n.” 2511/14
de 12 de Sctembro

Considerando a pretensdo da funciondria espelhada no
Oficio n.° 0000439, do Governo Provincial de Benguela,
e havendo a necessidade de se proceder & colocagdo da-
mesma, ao abrigo do artigo 29.° do Decreto n.° 25/91, de 29
de Junho;

O Governador Provincial, nos termos da alinea e)
do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho — Lei
da Organizagio e do Funcionamento dos Orgdos da
Administragdo Local do Estado, conjugado com o n.° 2 do
artigo 9.° aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 276/11,
de 31 de Outubro do Estatuto Organico do Governo
Provincial de Luanda, determina o seguinte:

1. E Benvinda Helo Chiambo, Professora do I Ciclo
do Ensino Secundério Diplomado do 6.° Escaldo, Agente
n.° 112491 lSQ, proveniente da Direc¢do Provincial da
Educacdo de Benguela, colocada no quadro de pessoal da
Direcgdo Provincial da Educagio de Luanda.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

" Publique-se.
Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos 28

de Novembro de 2013. — O Governador, Bento Joaquim
Sebastido Francisco Bento.
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Despacho n.” 2512/14
de 12 de Selcmpm
" Considerando a pretensdo da funcionaria espelhada no
Oficio n.° 039, do Governo Provincial da Lunda-Norte, e
havendo a necessidade de se proceder & transferéncia da
mesma, ao abrigo do artigo 29.° do Decreto n.° 25/91, de 29
de Junho; !

do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Jutho — Lei
da Organizagdo e do Funcionamento dos Orgios da
Administragdo Local do Estado, conjugado com o n.° 2
do artigo 9.° do Decreto Presidencial n.° 276/11, de 31
de Outubro, que aprova o Estatuto Organico do Governo
Provincial de Luanda, determina o seguinte:

1. E Marcelina Anténio de Lemos, Professora do 11 Ciclo
do Ensino Secundario Diplomado do 8.° Escaldo, Agente
n.° 12419394, proveniente da Direcio Provincial da
Educagdo da Lunda-Norte, colocada no quadro de pessoal
da Direcgdo Provincial da Educagdo de Luanda.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Luanda, aos 28

de Novembro de 2013. — O Governador, Bento Joaqmm
Sebastido Francisco Bento.

D —

GOVERNO PROVINCIAL DO NAMIBE

Despacho n.° 2513/14
de 12 de Setembro

Considerando a necessidade de se adequar o qua-
dro organizativo e funcional dos érgdos que compdem os
Servigos de Apoio Técnico, Instrumental e Desconcentrados

do Govemno Provincial do Namibe, bem como definir as atri-

buigdes e competéncias a eles inerentes.

O Governador Provincial, nos termos do n.° I,

do artigo 29.°, da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho — .

sobre Organizagdo ¢ Funcionamento dos Orgdos da
Administragdo Local do Estado, conjugado com on.° I, do
artigo 11.°, do Decreto Executivo n.° 16/09, de 5 de Margo,
(Estatuto Orgénico do Govemo Provincial do Namibe),
determina o seguinte:
1.° — E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete
Juridico do Governo Provincial do Namibe.
2°—0 presehte Despacho entra imediatamente em
vigor.
Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial do Namibe, aos 3 de
Julho de 2014. — O Governador, Rui Luis Pinto de Andrade.

O Governador Provincial, nos termos da alinea e) .

a seguinte estrutura:
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REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE JURIDICO DO GOVERNg
PROVINCIAL DO NAMIBE

CAPITULO |
Natureza, Atribuicdes e Competéncias
ARTIGO 1.°
(Natureza) _

. O Gabinete Juridico do Governo Provincial do Namipe
¢ o Servigo de Apoio Técnico ao qual cabe realizar a actjyi.
dade de assessoria e de estudos Técnico-Juridicos.

ARTIGO 2.°
(Atribuicdes)
O Gabinete Juridico do Governo Provincial tem a
seguintes atribuigdes:

a) Emitir pareceres e informagdes sobre 0s assuntos
juridicos submetidos ao Governo Provincial ¢
elaborar os estudos técnico-juridicos que lhe
sejam determinados;

b) Proceder a elaboragdo e ao estudo técnico-juridico
de projectos de Diplomas e demais instrumentos
juridicos do Governo Provincial, ou a este sup-
metidos;

¢) Apoiar os diversos 0rgdos e servng:os do Govemo
Provincial na preparagdo de projectos de caric-
ter juridico, bem como despachos e demais
instrumentos legais;

d) Coligir, ajustar ¢ manter actualizada a legislagio

 respeitante as matérias afectas ao Govemo
Provincial, bem como actualizar o arquivo dos
regulamentos, despachos e ordens de servico
dimanados dos érgios e servigos nele integra-
dos; '

e) Participar nos trabalhos preparatorios de acordos,
convengdes e contratos a todos os niveis, bem
como de outros documentos de caracter juridico,
relacionados com o Governo Provincial, sempre
que lhe seja determinado.

ARTIGO 3.°
(Dependéncia)

_ O Gabinete Juridico do Governo Provincial depende

organica, administrativa e funcionalmente do Govemador
Provincial.

CAPITULO I
- Da Organizagdo em Geral

ARTIGO 4.°
(Direcgdio ¢ provimento)

O Gabinete Juridico é dirigido por um Director Provincial,

nomeado por Despacho do Governador Provincial.

ARTIGO 5.°
(Estrutura)

O Gabinete Juridico do Governo Provincial compreende
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1. Orgdos de Apoio Consultivo:
a Conselho de Direcgéo.

2, Orgdos de Apoio Executivo:
q) Departamento de Assessoria Juridica;
b) Departamento do Contencioso Administrativo;
¢) Departamento de [nteréambio e Cooperagdo;
d) Cartério Notarial Privativo do Governo.

CAPITULO 11l
Da Organizacio em Especial

] SECCAO |
Orgiios de Apoio Consultivo

ARTIGO 6.°
(Do Consclho de Dircegiio)

1.0 Conselho de Direcgdo € o 6rgdo colegial de apoio,
a0qual incumbe coadjuvar o Director do Gabinete Juridico
nacoordenacdo das actividades dos diversos servicos.

2.0 Conselho de Direcgdo ¢ presidido pelo Director do
Gabinete Juridico e integra os seguintes membros:

a) Chefes de Departamentos;
b) Chefes de Secgoes.

3. Sempre que se julgue necessario, o Director do
Gabinete Juridico pode convidar outras entidades nio
previstas no nimero anterior a participar das reunides do
Conselho de Direcgdo.

4. 0 Conselho de Direcgdo retine-se trimestralmente

. textraordinariamente sempre que o Director do Gabinete
{ liridico 0 convoque.

f 3. Quanto as competéncias, organizagio e funciona-
| mento sdo as disposi¢des do respectivo regulamento interno.

I -
. SECCAO Il
Dircctor Provincial

ARTIGO 7.°
(Definigiio)

.0 Director Provincial é o representante do Governador
Provincial, a quem incumbe, em geral, conduzir e assegurar
o normal funcionamento do 6rgdo, respondendo pela sua
actividade perante o Governador Provincial.

2.0 Director do Gabinete Juridico a ser nomeado, para
dém das demais condi¢des constantes do regime juridico
Para o exercicio de cargos de Direcgdo e Chefia, em regra,

deverd possuir como habilitagdes literdrias minimas a licen-
ciatura,

ARTIGO 8.°
(Competéncias)

1. Ao Director do Gabinete Juridico compete:
a) Dirigir as actividades do Gabinete Juridico;
b) Propor e emitir parecer sobre a nomeagéo e exone-
ragdo dos quadros do Gabinete Juridico;
¢) Avaliar o pessoal sob sua dependéncia;

d) Formular propostas que visem melhorar o desem-
penho dos quadros do Gabinete Juridico;
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¢) Exercer o poder diséiplinar de acordo com a lei
vigente;

/) Velar pela elevagdo do nivel técnico e refresca-
mento dos quadros;-

8 Solicitar sempre que necessdrio o apetrechamento
do Gabinete Juridico, em materiais para o bom -
exercicio das suas fungdes;

h) Cumprir e fazer cumprir com os planos de trabalho
do Gabinete Juridico;

i) Transmitir as orientagdes superiores aos seus qua-
dros;

J) Convocar e presidir as reunides do Conselho de
Direcgéo; ' '

k) Assinar toda correspondéncia expedida e produ-
zida pelo Gabinete Juridico;

/) Despachar toda correspondéncia recebida;

m) Manter um estreito relacionamento com toda
estrutura do Governo Provincial, com as Admi-
nistragdes dos Municipios e outras entidades;

n) Velar pela gestdo eficiente ¢ eficaz dos bens patri-
moniais afectos ao Gabinete Juridico;

0) Apresentar ao Governador Provincial o plano
anual de actividades do Gabinete Juridico, para
sua aprovacao,

p) Apresentar ao Governador Provincial o relatério
das actividades do Gabinete Juridico, relativo a
cada ano civil;

q) Assistir as reunides do Governo Provincial e do
Conselho da Provincia para prestar informagdes;

r) Propor louvores aos trabalhadores do Gabinete
Juridico do Governo Provincial, que pela sua
actuagdo meregam ser destacados;

s) Representar o Governo Provincial em actos juridi-
cos para os quais seja designado;

1) Exercer as demais fungdes que lhe forem determi-
nadas superiormente.

2. No exercicio das suas fungdes, o Director do Gabinete
Juridico emite Despachos Internos e ordens de servigo.

3. O Director do Gabinete Juridico nas suas auséncias e
impedimentos é substituido por um Chefe de Departamento,
por ele designado e autorizado pelo Governador Provincial.

ARTIGO 9.°
(Compe(cncnas genéricas dos Chefes de Departamentos)

Compete aos Chefes de Departamento:
a) Apoiar o Director no desenvolvimento das suas
fungdes;
b) Coadjuvar o Director na coordenagiio das areas
que thes forem incumbidas;
¢) Propor ao Director medidas que visem melhorar o
desenvolvimento do sector;

d) Substituir o Director nas auséncias e impedimen-
tos;

|
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e) Exercer as demais fungdes que Ihes forem determi-
nadas superiormente.

ARTIGO 10°
(Competéncia Genérica dos Chefes de Seegdo)

1.Compete aos Chefes de Secgdo:
a) Orientar e assegurar o bom funcionamento da
' seceio;
b) Distribuir o servigo pelo pessoal de acordo as cate-
gorias; :
¢) Submeter a despacho superior devidamente infor-
mado todos os assuntos de servigo;
d) Informar ao Chefe de Departamento sobre o com-
portamento do pessoal da Secgio;
e) Exercer as demais fungGes que forem determinadas '
superiormente.
SECCAO i

Dos Orgios de Apoio Executivo Naturcza ¢ Competéncias
dos Departamentos

ARTIGO 11.°
(Natureza)
Os Departamentos provinciais s3o estruturas integrantes
do Gabinete que asseguram a coordenagdo, orientagio e exe-

cugdo das actividades administrativas, econémicas, sociais
culturais do sector. '
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ARTIGO 12°
(Departamento de Assessoria Juridica)

ccmmpeen;

R na N,

1. O Departamento de Assessoria Juridica tem as seguin-
tes atribuigGes:

a) Apoiar o Director no desenvolvimento das suas
funcdes;

b) Apoiar os 6rgdos do Governo Provincial na prepa-
ragdo de projectos de Diplomas legais;

¢) Prestar assessoria aos Gabinetes e DirecgGes Pro-
vinciais do Governo;

d) Elaborar, processar e controlar a documentagdo de
caracter juridico necessario ao correcto funcio-
namento do Governo Provincial;

e) Investigar e anotar toda a legislag3o, documentos e
Diplomas legais, referente 4 matéria relacionada
com a actividade do Governo Provincial;

J) Estudar os Diplomas legais vigentes, sua implica-
¢30 no Governo Provincial e propor medidas
que julgar oportunas; _

g) Promover e divulgar informagdes de indole Juri-
dico entre os 6rgaos do Governo Provincial;

h) Apresentar propostas tendentes ao aperfeicoamento
das disposigdes legais reguladoras da acgdo do
Govemo Provincial e da articulagio com outras
entidades, quer pablica ou privadas;

i) Investigar o proceder a estudos de direito compa-
rado, com vista 4 elaboragdo da legislacdo de
interesse para o Govemo Provincial,
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*.do regime juridico para o exercicio de cargos de Direcgioe

DIARIO DA REPUBL 0,
\

J) Exercer as demais fungaes que lhe forem determ;
nadas superiormente. :
2. O Departamento de Assessoria Juridica & dirigidg
por um Chefe de Departamento, nomeado por Despachg
do Governador Provincial, sob proposta do Director ¢
Gabinete Juridico.
3. O Chefe de Departamento de Assessoria Juridica ;
ser nomeado, para além das demais condigdes constanie

Chefia, em regra, devera possuir habilitagoes literarias min;.
mas o bacharelato.
4, O Departamento de Assessoria Juridica integra a
seguintes Secgdes:
a) Secgdo de Estudos e Legislagdo;
b) Secgdo de Assessoria Juridica.
ARTIGO 13.°
(Secgio de Asscssoria Juridica)
1. A Secgdio de Assessoria Juridica tem as seguintes alfi-
buigdes:
a) Orientar e assegurar o normal funcionamento da
Sec¢do;
b) Apoiar os orgdos do Governo Provincial na prepa-
ragio de projectos de Diplomas legais;
¢) Prestar assessoria aos Gabinetes e Direcgoes Pro-
vinciais do Governo;
d) Elaborar, processar e controlar a documentagéo de
cardcter juridico necessario ao correcto funcio-

namento do Governo Provincial;
e) Exercer as demais fungdes que lhe forem determi-
nadas superiormente.

2. A Seccdio de Assessoria Juridica € dirigida por um
Chefe de Secgdo, nomeado por Despacho do Govemador
Provincial, sob proposta do Director do Gabinete Juridico.

3. O Chefe de Seccdo de Assessoria Juridica a ser
nomeado, para além das demais condigOes constantes do
regime juridico para o exercicio de cargos de Direccdo ¢
Chefia, em regra, devera possuir habilitagbes literarias mini-
mas 0 ensino médio.

ARTIGO 14.°
(Secgiio de Estudo ¢ Legislagiio)

1. A Secgdo de Estudos e Legislagdio tem as seguintes
atribuicdes:
a) Orientar e assegurar o normal funcionamento da
Secgio; '
b) Investigar e anotar toda a legislagio, documentose
Diplomas legais, referente a matéria relacionada
com a actividade do Governo Provincial;
¢) Promover e divulgar informagdes de indole Juri-

dico entre os 6rgdos do Governo Provincial;

~ d) Exercer as demais fungdes que forem determina-
das superiormente,
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2.A Seccdio de Estudos e Legislagdo € dirigida por um 4. O Departamento do Contencioso Administrativo inte-
Chefe de Secgdo, nomeado por Despacho do Governador  gra as seguintes Secgdes:
provincial, sob proposta do Director do Gabinete Juridico. a) Secgdo de Escrituras, Ficheiros e Arquivos;

3. 0 Chefe de Sec¢do Estudos e Legislagdo a ser b) Secgdo da Administrago.

wmeado, para além das demais condigdes constantes do
reime juridico para o exercicio de cargos de Direcgdo e
Chefia, em regra, devera possuir habilita¢oes literdrias mini-
mas 0 ensino médio.

ARTIGO 16.°
(Secgdo de Escrituras, Ficheiros ¢ Arquivos)

1. A Secgdo de Escrituras, Ficheiros e Arquivos tem as

seguintes atribuigdes:
ARTIGO 15.°

(Departamento do Contencioso Administrativo) @) Orientar e assegurar o normal funcionamento da

Seccdo;

b) Lavrar as escrituras publicas, os actos e contratos
depois de devidamente autorizados;

¢) Participar na celebragdo de contratos, acordados
tratados e convengdes em que intervenha o
Governo da Provincia; '

. O Departamento de Contencioso Administrativo tem
asseguintes atribui¢oes:
a) Coadjuvar o Director no exercicio das suas fun-
¢des; '
b) Trabalhar em estreita colaboragdo com os orgdos
de Administragdo da justica, Procuradoria Pro-

vincial da Repiiblica e Direcgdo Provincial de - ) Apresentar propostas tendentes ao aperfeigoamento
Instrugdo Processual; das disposices legais reguladoras da acgdo do
¢) Gerir todo arquivo do Cabinete Juridico; Governo Provincial e da articulagdo com outras
d) Controlar o Livro de Ponto dos funcionarios do entidades, quer piblica ou privadas;
Gabinete Juridico e lavrar pontualmente as e) Trabalhar em estreita colaboragdo com os 6rgdos
folhas de efectividade; ' de Administragdo da justi¢a, Procuradoria Pro-
¢) Proceder a recepgdo, registo, classificagio e vincial da Republica e Direcgdo Provincial de
distribuicdo de correspondéncias e outros docu- Instrugdo Processual;
mentos; ' " ) Compilar os dados e lavrar actas ¢ conclusdes das
/) Assegurar a informatizagdo de todo o expediente do reunides e todo trabalho burocratico;
Gabinete, fiscalizando a observagao dos prazos e g Elaborar os planos de trabalho e de necessidades
dando prioridade ao expediente urgente; da Secgdo de escrituras, Ficheiros e Arquivos;
8) Assegurar o fornecimento ao Gabinete Juridico k) Distribuir tarefas e controlar as actividades do
¢ seus Departamentos do material de consumo - quadro do pessoal que compde a Secgdo de
necessario ao bom funcionamento e execugdo . Escrituras, Ficheiros e Arquivos;
das tarefas; . - i) Exercer as demais fungdes que lhe forem determi-
k) Assegurar o controlo, execugdo e resolucdo de nadas superiormente.
todos os assuntos administrativos relacionados 2. A Secgiio de Escrituras, Ficheiros e Arquivos ¢ diri-

com a situagfo do pessoal ao servigo do Gabi- gida por um Chefe de Secgdo, nomeado por Despacho

. nete; do Governador Provincial, sob proposta do Director do
i) Proceder a reviséio de todo o expediente a submeter Gabinete juridico -

. aassinatura do Director. : 3. O Chefe de Secgdo de Escrituras, Ficheiros e Arquivos
J) Assegurar a higiene do Gabinete; a ser nomeado, para além das demais condi¢des constantes
k) Assegurar a gestdo do arquivo do Gabinete; do regime juridico para o exercicio de cargos de Direcgdo e

/) Organizar e manter actualizado o cadastro do patri- Chefia, em regra, deveré possuir habilitagges literdrias mini-
ménio do Gabinete; mas o ensino médio.

m) Exercer as demais funcdes que lhe forem determi-
m S fungoes q ARTIGO 172

_ nadas superiormente. . " (Seccdo de Administragdo)
2.0 Departamento do Contencioso Administrativo ¢ diri-

gido por um Chefe de Departamento, nomeado por Despacho
do Governador Provincial, sob proposta do Director do
Gabinete Juridico.

1. A Secgdo de Administragdo tem as seguintes atribui-
¢des: :
a) Orientar e assegurar 0 normal funcionamento da

3.0 Chefe de Departamento do Contencioso Administrativo S?ccao;
a ser nomeado, para além das demais condigGes constantes b) Gerir todo arquivo do Gabinete Juridico;
do regime juridico para o exercicio de cargos de Direcco e ¢) Controlar o Livro de Ponto dos funcionarios do
Chefia, em regra, devera possuir habilitagdes literérias minimas Gabinete Juridico e lavrar pontualmente as
0 bacharelato. ‘ folhas de efectividade;

|
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d) Proceder & recepgdo, registo, classificagdio e
distribuig3o de correspondéncias e outros docu-
mentos;

e) Assegurar a informatizacdo de todo o expediente
do Gabinete, fiscalizando a observag#o dos pra-
zos e dando prioridade ao expediente urgente;

) Assegurar o fomecimento ao Gabinete Juridico e
seus Departamentos do material de consumo
necessdrio ao bom funcmnamento e.execu¢io
das tarefas;

todos os assuntos administrativos relacionados
com a situagdo do pessoal ao servico do Gabi-
nete;

h) Assegurar a higiene do Gabinete;

i) Organizar e manter actualizado o cadastro do patri-
monio do Gabinete;

J) Exercer as demais funcges que Ihe forem determi-
nadas superiormente.

3. A Secgdo de Administrag3o ¢ dirigida por um Chefe
de Secgéio, nomeado por Despacho do Governador, sob pro-
posta do Director do Gabinete Juridico.

4. O Chefe de Secgdo de Administragéo a ser nomeado,
para além das demais condigies constantes do regime

Juridico para o exercicio de cargos de Direcgdio e Chefia,

em regra, devera possuir habilitagdes literarias minimas o

ensino médio.

ARTIGO 18.°
(Departamento de Intercimbio ¢ Cooperagiio)

1. O Departamento de IntercAmbio e Cooperagdo tem as
seguintes atribuigdes:
a) Coadjuvar o Director no exerc1c1o das suas fun-
coes;
b) Estudar e dinamizar as politicas de Intercdmbio e
Cooperagdo do Governo Provincial do Namibe;
¢) Participar na celebragdo de contratos, acordados
tratados e convengdes em que intervenha o
Govemo Provincial;
d) Proceder a preparagdo de todos os elementos ten-
dentes 4 aprovagdo, ratificagio ou denincias de

acordos, protocolos e convénios, acompanhar -

a sua execugdo e assegurar o cumprimento das
disposigdes neles contidos;

e) Participar nas negociagdes para a celebragio de
acordos ou protocolos de Intercimbio hgados a0
Governo da Provincia;

) Promover a cooperagdo técnico-juridico aos 6rgdos
do Governo Provincial;

g) Assegurar e apoiar as negociagdes e gestdo dos
acordos inter- provinciais;

h) Apoiar os 6rgdos do Governo Provmcnal na troca
de experiéncia com as demais Provincias;

i) Contribuir na elaboragdo de projectos de caracter
juridico a executar e que envolva o intercdmbio
dos 6rgdos do Govemo Provincial,

g Assegurar o controlo, execugdo e resolugdo de.

DIARIO DA REPUBLICy

J) Exercer as demais fungdes que lhe for&n determi.
nadas superiormente.

2. O Departamento de Intercambio e Cooperagio é dif.
gido por um Chefe de Departamento, nomeado por Despachy
do Governador Provincial, sob proposta do Director ¢
Gabinete Juridico.

3.0 Chefe de Departamento de Intercambio e Cooperagtg
a ser nomeado, para além das demais condicdes constanies
do regime juridico para o exercicio de cargos de Direcgioe

‘Chefia, em regra, devera possuir habilitagdes literarias mini-

mas o bacharelato.
4. O Departamento de Intercdmbio e Cooperagdo integra
as Seguintes Secgdes: .
a) Sec¢do de Intercdmbio e Cooperagio;
b) Secgdo de Estudos e Pesquisa.

ARTIGO 19.°
(Seegio de Intercimbio ¢ Cooperagio)

1. A Secgdo de Intercambio e Cooperagdo tem as seguin-

tes atribuicdes:
a) Orientar e assegurar o normal funcionamento da
Seccgio;
b) Estudar e dinamizar as politicas de Intercambioe
' Cooperagédo do Governo Provincial do Namibe;
~¢) Participar nas negociagdes para a celebragio de
acordos ou protocolos de Intercdmbio ligadoso
Governo Provincial;
d) Assegurar e apoiar as negociagdes e gestdo dos
acordos Inter-Provinciais;
e) Exercer as demais fungdes que Ihe forem determi-
nadas superiormente.

2. A Secgiio de Intercimbio e Cooperagdo € dirigida por
um Chefe de Secgio, nomeado por Despacho do Governador
Provincial, sob proposta do Director do Gabinete Juridico.

3. O Chefe de Secgdio de Intercambio e Cooperagio a
ser nomeado, para além das demais condig3es constantes
do regime juridico para o exercicio de cargos de Direcgioe
Chefia, em regra, devera possuir habilitagdes literdrias mini-
mas o ensino médio.

ARTIGO 20.°
(Secgdo de Estudo ¢ Pesquisa)

1. A Secgdio de Estudo e Pesquisa tem as seguintes atr-
buigGes:

a) Orientar e assegurar o normal funcionamento da
Secgdo;

b) Proceder a preparagdo de todos os elementos ten-
dentes & aprovag@o, ratificagdo ou denincias de
acordos, protocolos € convénios, acompanhar
a sua execugdo e assegurar o cumprimento das
disposi¢@es neles contidos;

¢) Promover a cooperagdo técnico-juridico aos 6rgios
do Governo Provincial;

d) Apoiar os 6rgdos do Governo Provincial na troca
de experiéncia com as demais Provincias;
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¢) Contribuir na elaboragdo de projectos de carécter ARTIGO 25.°
juridico a executar € que envolva o intercambio (Entrada em vigor)
dos érgdos-do Governo Provincial; O presente Regulamento entra em vigor a partir da data

/) Exercer as demais fung3es que Ihe forem determi- da sua aprovagdo.
nadas superiormente. . Gabinete do Governador Provincial do Namibe, aos 3 de

2. A Secgdo de Estudos e Pesquisa € dirigida por um ‘Julho de 2014. — O Governador, Rui Luis Falcdo Pinto de
Ciefe de Sec¢do, nomeado por Despacho do Governador . Andrade.
provincial, sob proposta do Director de Gabinete Juridico.

3. 0 Chefe de Secgdo de Estudos e Pesquisa a ser

nomeado, para além das demais condigdes constantes do ANEXO |
rgime juridico para o exercicio de cargos de Direcgdo e Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 22.°
Chefia, em regra, <'1evera possuir habilitagGes literarias mini- (Gabinete Juridico)
mas 0 ensino médio. ’ y
Grupo . 5 ugares
ARTIGO 21.° de Pessoal Carrcira/Categoria Criados
(Cartério Notarial Privativo do Governo) - .
' Director Provincial 1
l. 0 Canorlf) Notarlal Privativo do Gf)verno € 0 servigo 8.2 | Chole do Departamento Provincial 5
doGabinete Juridico, ao qual cabe essencialmente dar forma g 5 — p
legal e conferir autenticidade aos actos juridicos em que o 5o | ChefedeSccedo Provincia
Govemo Provincial intervenha. ° Subtotal 8
2.0 Cartorio Notarial Privativo do Governo Provincial Primeiro Assessor 1
tem as seguintes atribui¢des: ' g Assessor |
a) Lavrar escritura pablica respeitante aos actos em ‘;; Técnico Superior Principal i
ue o Governo Provincial i i a
q ) ° 0 ncial intervenha, depons de 8 Técnico Superior de 1. Classe 1
devidamente autorizados; 2
H . g .| Técnico Superior de 2.° Classe 2
b) Lavrar outros instrumentos respeitantes aos actos he
do Governo nos livros de notas e fora deles; Subtotal . 6
¢) Intervir nos actos juridicos extrajudiciais, a que os Técnico Especialista de 2.* Classe I
interessados pretendam dar garantias especiais " Técnico de 1.* Classe !
.« . Q 0
de certeza ou de autenticidade; 2 Técnico de 2.* Classe 1
. . . . 124
d) Lavrar e inscrever em livro proprio os contratos de Pl Técnico de 3.2 Classe 2
constituiciio irei rficie;
| ¢ dc? direito de superfic . Subtotal 5
| e) Exercer as demais fungdes que the forem determi- —
; ' Técnico Médio Principal de 1.* Classe 1
nadas superiormente.
3. Aorganizagdo e o funcionamento do Cartério Notarial . | Téenico Médio Principal de 2.” Classe l
! Privativo sd0 da competéncia do Director do Gabinete § Técnico Médio Principal de 3.* Classe 1
| lwidico do Governo. % | Teonico Medio de 1" Classe 2
! o
[ . = s H 9a 2
! CAPITULO VI § Téenico Médio de 2.* Classe
Disposicoes Finais & | Técnico Médio de 32 Classe 3
ARTIGO 22.° Subtotal 10
(Do quadro de pessoal) Oficial Administrativo Principal I
0 quadro de pessoal do Gabinete Juridico ¢ o constante 1.° Oficial Administrativo |
. 7]
do Mapa em anexo ao presente regulamento, ao qual consti- 2 2.° Oficial Administrativo I
. . 3
tur parte integrante. & | 32Oficial Administrativo i
=
ARTIGO 23.° "E Aspirante 2
. B
(Provimento) . < Escrilurdrio-Dactilografo - 4
0 provimento dos lugares do quadro do pessoal, Prevnstz Subtotal _ 10
i i a A0 na carreira, Ser. : —
m‘? artigo anterior, a p rorn OQ?_O eap r?gress o Motorista de Ligeiros Principal !
feito nos termos da legislagdo em vigor na fungdo publica. — —
“ Auxiliar Administrativo Principal 2
ARTIGO 24.° g —
(Duvidas ¢ omissdcs) = Auxiliar de Limpeza Principal 2
. 5
As dividas e omissGes que resultarem da interpretagdo < | Subtotal 5
¢ aplicagdo do presente Regulamento serdo resolvidas por . Total &4

Despacho do Governador Provincial do Namibe.
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ANEXO I -
Organigrama do Gabinete Juridico

DIRECTOR DO
. GABINETE.
| CONSELHODE
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DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DO DEPARTAMENTO DE CARTORIO NOTARIAL
- ASSESSORIA JURIDICA .~ CONTENCOSO  : INTERCAMBIOE ' pmvmvo DO

fied ST :;:':;-“"IADMINISI’RATIVO : 5 : i
- SECCAO DE ESTUDOSE SECCAQ BE ESCRITURAS, .~ _seccAo DE INTERCAMBIO .
i LEGISUACRD- < - FICHEIROS E ARQUIVOS. ' /ECOOPERACAO .-
SECCAODEASSESSORIA . . SECCRODE . seccAo DE ESTUDOSE )
| JURIDICA ™ 2. . ~-ADMINISTRACAD. <+ PESQUISA il

O Governador, Rui Luis Falcéo Pinto de Andrade.

Despacho n.° 2514/14 ‘REGULAMENTO INTERNO DA DIRECGAO

de 12 de Setembro

Considerando a necessidade de se adequar o qua-
dro organizativo e funcional dos orgéios que compdem os
Servigos de Apoio Técnico, Instrumental e Desconcentrados

PROVINCIAL DOS ANTIGOS COMBATENTES
E VETERANOS DA PATRIA

CAPITULO I

do Governo Provincial do Namibe, bem como definir as atri-
buigdes e competéncias a eles inerentes.

O Govemador Provincial, nos termos do artigo 35.°,
da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho — Sobre a Organizagio
e Funcionamento dos Orglos da Administragio Local do
5 Estado, conjugado com o artigo 23.°, do Decreto Executivo
n.° 16/09, de S de Margo, (Estatuto Organico do Governo
Provincial do Namibe), determina o seguinte:

1.° — E aprovado o Regulamento Intemno da Direcgo
Provincial dos Antigos Combatentes € Veteranos da Pétna

do Governo Provincial do Namibe.
2. — O presente despacho entra imediatamente em vigor. -

Publique-se.
Gabinete do Governador Provincial do Namibe, aos 3 de

Julho de 2014. — O Govemnador, Rui Luis Falcdo Pinto de
Andrade. :

Natureza, Atribuicdes ¢ Competéncias -

ARTIGO 1.°
- (Natureza ¢ 4mbito)

A Direcgdo Provincial dos Antigos Combatentes ¢
Veteranos da Pétria ¢ o servigo desconcentrado do Governo
Provincial incumbido de assegurar a execugdo de politicas *
em matéria da Protecgdo e Assisténcia Social aos Antigos '
Combatentes, Veteranos da Pétria, Deficientes de Guema,
Viiivas, Orfaos e Ascendentes de Combatentes.

ARTIGO 2.°
(Atribuicdes) .

A Direccdo Provincial dos Antigos Combatentes €
Veteranos da Pétria tem as seguintes atribui¢des:
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a) Executar as politicas ¢ estratégias globais no qua-
dro da protec¢do em regime especial dos direitos
econdmicos e sociais dos cidaddos que tenham
participado e prestado a sua contribui¢do a luta
de libertagdo pela Independéncia Nacional, dos
Veteranos da Patria, dos que contrairam defi-
ciéncia no cumprimento do servigo -militar ou
paramilitar, bem como dos fithos menores e dos
conjuges sobrevivos de combatentes tombados;

b) Implementar ac¢des de recenseamento e controlo
dos cidaddos descritos na alinea anterior, para
efeitos de protec¢do e atribuigdo dos direitos e
beneficios saciais previstos na lei;

¢) Atribuir a pens@o mensal legalmente aprovada;

d) Extinguir a pensdo nos casos previstos na lei;

e) Criar condi¢des que visem a formagdo sociopro-
fissional do Antigo Combatente, Veteranos da
Pétria, Deficientes de Guerra e seus familiares;

J) Incentivar e apoiar as entidades singulares ou colec-
tivas que desenvolvam actividades e acgdes que
concorram para a reintegragéo socioprofissional
¢ bem-estar do Antigo Combatente, Veteranos
da Pétria, do Deficiente de Guerra e familiar de
combatentes tombados;

g Garantir a assisténcia médico-medicamentosa gratuita
nas institui¢Ses hospitalares pablicas e militares e
na concessdo de prestagGes pecunidrias em caso
de se tratar de instituigdes privadas;

k) Facilitar junto dos 6rgdos afins, em caso de neces-
sidade de evacuagdo para o exterior do Pais por
determinag@o de junta Médica Nacional ou outra
entidade hospitalar, o Antigo Combatente e o
Deficiente de Guerra;

i) Propor ac¢des que visem a construgdo de habita-
¢do para 0 Antigo Combatente e Deficiente de
Guerra; .

J) Criar mecanismos de incentivos e apoio aos
projectos individuais ou colectivos de reinte-
gracfio e desenvolvimento econémico e social,
enquadramento socioprofissional dos Antigos
Combatentes e Veteranos da Patria, Deficientes
de Guerra, Viavas, Orfios e Ascendentes de
Combatente;

k) Promover a educagdo patridtica e preservagio do
legado histérico do antigo combate e veteranos
da patria;

{) Proceder pesquisas e o registo e divulgacdo de
dados e depoimentos sobre acontecimentos e
informagdes relevantes do processo de luta de
libertag@o nacional e defesa da pétria,

m) Em colaboragdo com instituigdes competentes,
propor critérios de selecgdo e condecoragio dos

. combatentes da luta de libertagdo nacional e

defesa da patria;
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n) Promover acgdes que visem despertar e elevar a
consciéncia nacional sobre o estatuto do Antigo
Combatente, bem como a dignificacdo da sua
imagem;

0) Acompanhar estritamente as actividades das asso-
ciagdes dos Antigos Combatentes e Veteranos da
Patria, parceria do Governo da Provincia;

p) Proceder o levantamento, andlise e avaliagdo do
estado sécio econdmico e psiquico dos Antigos
Combatentes, Veteranos da Patria e Deficientes
de Guerra que apresentem acentuadas caréncias
e incapazes de gerir a sua vida por si s6 para

~ efeitos de catalogagdo e encaminhamento aos
centros de acolhimento;

q) Exercer as demais fungdes que superiormente lhe
forem emanadas.

ARTIGO 3.
(Dependéncia)

1. A Direcgéio Provincial dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria depende orgdnica, administrativa e fun-
cionalmente do Governo Provincial.

2. O Ministério de tutela deve prestar apoio metodolo-
gico e técnico & Direcdo através do Governo Provincial.

CAPITULO 11
Da Organizacdo em Geral

ARTIGO 4.°
(Direcgdo ¢ Provimento)

A Direcgio Provincial dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Pétria é dirigida por um Director Provincial
nomeado por despacho do Governador Provincial, ouvido o
Ministro da Especialidade.

ARTIGO 5.°
(Estrutura)

A Direcgiio Provincial dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Pétria compreende a seguinte estrutura:
1. Orggios de apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
5) Conselho de Direcgo.
2. Orgidos de Apoio Executivo:
a) Departamento de Recenseamento e Controlo;
b) Departamento de Assisténcia e Reintegragdo
Social;
¢) Departamento de Administragdo:

CAPITULO 1lI
Da Organizacdo em Especial

SECCAO1
Orgios de Apoio Consultive

ARTIGO 6.°
(Do Consclho Consultivo)

I. O'Consetho Consultivo ¢ o érgdo de consulta e aces-

soria em matéria de gestdo, orientagdo e coordenagdo dos
servigos que integram a Direc¢do Provincial,

“—
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2. O Conselho Consultivo tem as seguintes atribuicdes:

a) Analisar e discutir a estratégia de desenvolvimento
em matérias de protecdo social;

b) Analisar as actividades desenvolvidas pela
Direcgdo Provincial dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Pétria;

¢) Pronunciar-se sobre matérias que sejam presente
ao Director Provincial.

3. Sempre que necessirio podem ser convidadas a parti-
cipar nas reunides do Conselho Consultivo, pessoas singula-
res ou colectivas a convite expresso do Director Provincial.

4. Fazem parte do Conselho Consultivo, além do Director
Provincial que o preside:
a) Chefes de Departamento;
b) Chefes de Secgdo.
5. O Conselho Consultivo retne-se trimestralmente e
extraordinariamente sempre que o Director Provincial o
convoque.

ARTIGO 7.°
- (Do Consclho de Direcgio)

1. O Conselho de Direcgdo é o 6rgdo colegial de apoio,
ao qual incumbe coadjuvar o Director Provincial na coorde-
nagdo das actividades dos diversos servigos.

2. O Conselho de Direcgéo € presidido pelo Director
Provincial e integra os seguintes membros:

a) Chefes de Departamento;
b) Chefes de Secgio;
c) Directores e responséveis dos Orgdios tutelados.

3. Sempre que se julgue necessério, o Director Provincial
pode convidar outras entidades ndo previstas no nimero
anterior a participar das reunides do Conselho de Direcgo.

4. O Conselho de Direcgdo reine-se trimestralmente
e extraordinariamente sempre que 6 Director Provincial o
convoque; _

5. Quanto as suas competéncias, organizacio e funcio-
namento, sdo as disposigdes do respectivo regulamento
interno.

SECCAQIi
Director Provincial
ARTIGO 8.°
(Definigfo)

1. O Director Provincial € o representante do Governador
Provincial, a2 quem incumbe, em geral, conduzir e assegurar
o normal funcionamento do 6rgdo, respondendo pela sua
actividade perante 0 Governador Provincial.

2. O Director Provincial dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria a ser nomeado para além das demais
condigdes constantes do regime juridico para o exercicio de
cargos de direcgdo e chefia, em regra, deverd possuir habili-
tacdes literdrias minimas a licenciatura.

' Veteranos da Patria compete:

DIARIO DA REPUBY 14
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ARTIGO 9.°
(Competéncias)

1. Ao Director Provincial dos Antlgos Combatentes ¢

a) Assegurar o cumprimento integral das actividades
da Direcgio; :

b) Emitir pareceres sobre assuntos inerentes 4 Ingg.
tuicdo;

¢) Assegurar a correcta gestdo de Recursos Financej.
TOS;

d) Coordenar as actividades dos 6rgaos que integram,
dirigindo e fiscalizando os respectivos servigos;

e) Propor a contratagfio, transferéncia, nomeago,
exonera¢io e demissdo dos funcionarios € res-
ponsaveis da Direc¢do Provincial;

/) Elaborar relatérios periddicos de actividades;

g) Submeter a apreciacg@o superior, todos 0s assunios
que ultrapassem as suas competéncias;

h) Praticar todos os demais actos necessarios a0
exercicio das suas funcdes e os que forem supe-
riormente acometidos;

i) Delegar poderes que considere necessdrios a0s
chefes de Departamento,

2. No exercicio das suas fungdes o Director Provincial
emite despachos e ordens de servigos.
3. O Director nas suas auséncias e impedimentos ésubs-
tituido por um Chefe de Departamento, por ele designadoe
autorizado pelo Governador Provincial.

ARTIGO 10.°
(Competéncia Genérica dos Chefes de Dcpartamcnlo)

1. Aos Chefes de Departamento Compete:,
a) Apoiar o Director no desenvolvimento das suas

fungdes;
b) Coadjuvar o Director na coordenagdo das areas
que Thes forem incumbidas;

¢) Propor ao Director medidas que visam melhoraro
desenvolvimento do sector;

d) Substituir o Director nas auséncias e impedimen-
tos;

e) Exercer outras fungdes que lhes forem determin-
das superiormente;

ARTIGO 11.°
(Competéncias Genéricas dos Chefcs de Sceciio)

1. Aos Chefes de Sec¢dio Compete:

a) Orientar e assegurar 0 bom funcionamento da
seccdo;

b) Distribuir o servigo pelo pessoal de acordo as cate-
gorias;

¢) Submeter ao despacho superior devidamente infor-
mando todos os assuntos de Servico;

d) Informar ao Chefe de Departamento sobre o com-
portamento do pessoal da Seccio;

T Abtre-e
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¢) Exercer as demais fungdes que lhe forem determi-
nadas superiormente.

~ .CAPITULO IV
Dos Orgiios de Apoio Executivo

SECCAO |
Naturcza ¢ Competéncias dos Departamentos

ARTIGO 12.°
(Natureza)
0s Departamentos Provinciais sdo estruturas integrantes
daDirec¢io que asseguram a coordenagdo, orientagio e exe-
cugdo das actividades administrativas, econdmicas, sociais e
culturais do sector.

ARTIGO 13
(Departamento de Recenscamento ¢ Controlo)

I. O Departamento de Recenseamento e¢ Controlo € o
servico executivo da Direc¢do que se encarrega do recen-
seamento, registo e controlo dos Antigos Combatentes,
Deficientes de Guerra e familiares de Combatentes tomba-
dos.

2.0 Departamento de Recenseamento e Controlo tem as
seguintes atribui¢des:

a) Materializar a éstratégia da Direcglio em matéria
de recenseamento, registo e controlo dos Anti-
gos Combatentes, Deficientes Fisicos, Vitvas,
Orfos e Ascendentes de Combatentes;

b) Assegurar permanentemente o estudo e inquérito
sobre o levantamento geral dos cidaddos ainda
fora do controlo do sector, estabelecendo a
estreita colaboragdo com os Orggos Militares e
Paramilitares previstos por lei;

¢) Participar na elaboragdo da Programacio Finan-
ceira e actualizagdo de pensdes em fungdo de
estudos de natureza estatisticos e registo dos
Antigos Combatentes, Veteranos da Patria, Defi-
cientes de Guerra, Viuvas, Ascendentes e Orfdos

de Combatentes a nivel da Provincia;
{ d) Proceder a avaliagdo e revisdo periddica de proces-
sos individuais dos assistidos controlados pelo
sector,; ' ) '
¢) Desempenhar as demais fungGes que lhe forem
superiormente determinadas.

3. O Departamento de Recenseamento e Controlo ¢
dirigido por um Chefe de Departamento nomeado por des-
pacho do Governador Provincial sob proposta do Director
Provincial.

4. O Chefe de Departamento a ser nomeado, para além
das demais condiges constantes do regime juridico para o
exercicio de cargos de direcgdo e chefia, em regra deverd
J possuir habilitag@es literarias minimas o Bacharelato.

5. O Departamento de Recenseamento e Controlo &
constituido pelos seguintes orgdos:

a) Sec¢do de Recenseamento;

b) Secgdo de Registo e Controlo.
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N ARTIGO 14°
(Scegdio de Recenseamento)

X . A Secg@o de Recenseamento tem as seguintes atribui-
coes: _

a) Conferéncia dos documentos previstos no artigo 6.°
pontos 1, 2, 3, 4 ¢ 5 do Decreto n.° 57/04,
de 31 de Agosto em fungdo do artigo 3.° da Lei
n.° 13/02, de 15 de Outubro;

b) Passagem de recibo-modelo | para o cidaddo
requerente;

¢) Proceder o levantamento geral de cidaddos abran-
gidos pela Lei n.° 13/02, de 15 de Outubro:

d) Preencher a ficha de recenseamento;

e) Arquivar os duplicados das fichas de recensea-
mento por municipios e por ordem alfabética;

J) Preencher os mapas nominais de recenseamento;

g) Preencher o mapa resumo de recenseamento;

h) Atribuir o n.° de recenseamento e a respectiva
categoria; )

i) Proceder a avaliacdo e revisdo periodica de proces-
sos individuais e consequentemente a prova de
vida;

Jj) Atribuir o respectivo cartdo de identidade modelo
1-A, artigo 2.%

k) Assegurar a tramitagdio de expediente do Departa-
mento;

/) Organizar e cuidar dos processos de mées ou fami-
liares de orfios, procuragdes e acompanhantes
dos deficientes de 100% de grau de incapaci-
dade;

m) Autorizar os pedidos de assistidos interessados a
consultar os seus processos individuais;

n) Passar as declaragdes de identificagdo ou para
outros efeitos, mediante a autorizagdo do Direc-
tor;

0) Desempenhar outras tarefas que Ihe forem acome-
tidas superiormente.

2. A Seccio de Recenseamento ¢ dirigida por um
Chefe de Secgdo, nomeado por despacho do Governador
Provincial, sob proposta do Director Provincial.

3. O Chefe de Secgdio a ser nomeado, para além das
demais condigdes constantes do regime juridico para o exer-
cicio do cargo de direcgio e chefia, em regra devera possuir
habilitagdes literarias minimas o Ensino Médio.

ARTIGO 15.°
(Sccgiio de Registo ¢ Controlo)

A Secgdo de Registo e Controlo tem as seguintes atri-
buigdes: ‘
a) Elaborar a estatistica periédica do recenseamento
dos assistidos;
b) Cumprir nos termos do n.° 3 da Lei n.° 13/02, de
15 de Outubro sobre a avaliagdo periddica, anual
do grau de incapacidade dos deficientes fisicos.
c) Preencher os modelos 2, 18, 19, 22, DNRC;
d) Confirmar os processos individuais dos assistidos;

¢) Desempenhar outras tarefas que lhe forem acome-
tidas superiormente.

.
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2. A Secgio de Registo ¢ Controlo ¢ dirigida por um
Chefe de Secgdio, nomeado por despacho do Governador
Provincial, sob proposta do Director Provincial. -

3. O Chefe de Secgdo a ser nomeado, para além das
demais condigdes constantes do regime juridico para o exer-
cicio de cargos de direcgdo e chefia, em regra deverd possuir
habilitagdes literdrias minimas o Ensino Médio.

_ ARTIGO 16°
(Departamento de Assisténcia ¢ Reintegraciio Social)

1. O Departamento de Assisténcia e Reintegragdo Social
é o servigo executivo da Direcgdo que garante a assistén-
cia, reintegragdo social e reabilitacdo fisica aos Antigos
Combatentes, Veteranos da Pétria, Deficientes Fisicos de
Guerra, Viuvas, Orfios e Ascendentes de Combatentes.

2. O Departamento de Assisténcia e Reintegragdo Social,

tem as seguintes atribuigdes:

a) Materializar a estralegla da Direcgdo em maté-
ria de proteccdo e reintegragdo social aos
Antigos Combatentes, Veteranos da Pétria,
Deficientes Fisicos de Guerra, Viuvas, Orfdos e
Ascendentes de Combatentes, coordenando com
as instituicdes locais do estado e organizagdes
ndo-governamentais sedeadas na Provincia;

b) Assegurar permanentemente a remtegra(;ao socio-
-econdmica dos assistidos;

¢) Coordenar a execugdo da reabilitagdo fisica e a
formago profissional dos assistidos.

d) Elaborar Programas e Planos de Acgéio multi-sec-
toriais no dominio da saude, educagio, formac;ﬁo
profissional e reintegragdo social;

e) Recolher dados sobre os recursos disponiveis para
a melhoria das condigGes sociais, econémicas,
profissionais e culturais dos Assistidos;

" /) Proceder a recolha, registo e divulgagiio de dados
¢ depoimentos sobre acontecimentos e infor-

mag3es relevantes ao processo de Luta de

Libertagdo Nacional e de Defesa da Pétria;

g Promover a educagdo patridtica e preservagdo do
legado histérico do antigo combatente e vetera-
nos da patria;

h) Proceder a pesquisa e registo dos factos ¢ locais
de importancia histérica no processo da Luta de
Libertagdo Nacional e Defesa da Patria;

i) Promover acgdes que visem despertar e elevar a
consciéncia nacional sobre o estatuto do antigo
combatente bem como a dignificagdo da sua
imagem;

J) Acompanhar estritamente as actividades das asso-
ciagdes dos antigos combatentes e veteranos da
pétria parceiras do Governo Provincial;

k) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem

" superiormente determinadas.
3. O Departamento de Assisténcia e Reintegragdo Social
é dirigido por um Chefe de Departamento nomeado por des-
pacho do Governador Provincial, sob proposta do Director
Provincial.
4. O Chefe de Departamento a ser nomeado, para além
das demais condigdes constantes do regime juridico para o

DIARIO DA REPUBLICA
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exercicio de cargos de direcgdio e chefia, em regra devey;
possuir habilitagGes literarias minimas o Bacharelato,

5. O Departamento de Assisténcia e Reintegracio Socg|
é constituido pelos seguintes orgdos: °

a) Secgdo de Assisténcia e Reabilitago Fisica;

b) Secgdo de Reintegragdo Social, Formagio Profis.
sional e Projectos;

¢) Secgdo de Educag@o Patridtica e Preservacio do
Legado Historico do Antigo Combatente.

ARTIGO 17.°
(Scecio de Assisténcia ¢ Reabilitagio Fisica)

1. A Secgdo de Assisténcia e Reabilitagdo Fisica tem as
seguintes atribui¢oes:

a) Programar e materializar o plano de reabilitagio
fisica dos Deficientes de Guerra através de cria-
¢do de condi¢Bes para o seu envio aos centros
especializados;

b) Velar pela assisténcia médica e medicamentosa
gratuito aos assistidos em fungéo da leglslaqao
em vigor; :

¢) Apoiar a criagdo de premissas necessarias para os
deficientes fisicos de guerra, carentes de meios
auxiliares de locomogéo;

d) Melhorar e adoptar mecanismo expedito para o
apoio social com maior incidéncia aos assistidos
em condigdes de vulnerabilidade;

e) Conferir as guias médicas e proceder o encami-
nhamento e acompanhamento dos doentes a
diversas unidades hospitalares;

) Preencher periodicamente os mapas, ModeloA— Mapa
resumo de deficientes avaliados e Modelo B—Mapa
resumo de deficientes por avaliar;

g) Proceder o levantamento, analise ¢ avaliagio do
estado sécio-econdmico e psiquico dos Antigos
Combatentes, Veteranos da Pétria e Deficientes
de Guerra que apresentem acentuadas caréncias
e incapazes de gerir a sua vida por si s6 para
efeitos de catalogagdo e encaminhamento a0s
centros de acolhimento;

h) Desempenhar outras tarefas que the forem acome-
tidas superiormente.

2. A Secgdo de Assisténcia e Reabilitagdo Fiscal ¢ diri-
gida por um Chefe de Sec¢do, nomeado por despacho do
Governador Provincial, sob proposta do Director Provincial.

3. O.Chefe de Secgdio a ser nomeado, para além das
demais condi¢des constantes do regime juridico para o exer-
cicio de cargos de direcgio e chefia, em regra devera possuir
habilitagGes literarias minimas o Ensino Médio.

ARTIGQ 18.°
(Sccglo de Reintegragdo Social, Formacio Profissional ¢ Projcctos)

I. A Secgdo de Reintegragdo Social, Formagio Profis-
sional e Projectos tem as seguintes atribuicdes:
a) Efectuar a programac@o e planificacfio baseando-se

nos dados estatisticos fidveis para a reintegragio
socioeconémicos dos assistidos;

"
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f Velar pela implem.entacﬁo pré?ica dos direitos e
beneficios previstos na Lei n.° 13/02 de 15
de Outubro;

p) Acompanhar e sugerir a promogo de auto emprego
nas mais variadas especificidades profissionais a
favor dos assistidos de acordo a realidade local;

4 Trabalhar no sentido de apoio aos assistidos na
sua formagdo profissional subvencionado pelo
Estado e promover a sua absor¢éo pelo mercado;

¢ Elaborar os dados estatisticos em fungéo dos
Modelos proprios, mapas de assistidos reinte-
grados € por reintegrar, formados, ndo formados
e em formagZo, e, de nivel de escolaridade res-
pectivamente;

J) Desempenhar outras tarefas que lhe forem acometi-
das superiormente.

2ASeccdo de Reintegragdo Social, Formagao Profissional
thuiectos € dirigida por um Chefe de Secgdo, nomeado por
ipucho do Governador Provincial, sob proposta do Director
ovincial.

3.0 Chefe de Sec¢do a ser nomeado, para além das
mais condigdes constantes do regime juridico para o exer-
dinde cargos de direcgdo e chefia, em regra deverd possuir
bhilitagdes literarias minimas o Ensino Médio.

ARTIGO 19°
(Scccdo de Educagio Patridtica ¢ Preservaciio
do Legado Histérico do Antigo Combatente)

1. A Secgdo de Educagdo Patriotica e Preservagdo do
legado Histérico tem as seguintes atribuicdes:

a) Realizar pesquisa e registo dos factos e locais de
importdncia histérica no processo de Luta de
Libertagdo Nacional de Defesa da Pétria;

b) Proceder a selecgiio de combatentes de Libertagio
Nacional € Defesa da Patria e propor critérios
para a sua condecoragio;

¢ Desenvolver acgdes que visem despertar € elevar a
consciéncia nacional sobre o estatuto do antigo
combatente e dignificagdo da sua imagem;

d) Promover a educagdo patridtica e preservagio do
Legado Historico do Antigo Combatente e Vete-
ranos da Patria; '

¢) Programar acgdes relativas as datas histdricas e
efemérides vinculadas aos Antigos Combatentes
¢ Veteranos da Patria; .

/) Acompanhar estritamente as actividades das asso-
ciagdes dos antigos combatentes e veteranos da
pétria, parceiras do Governo Provincial;

&) Desempenhar outras tarefas que lhe forem acome-
tidas superiormente.

2A Seccdo de Educagdo Patridtica e Preservagdo do
- 0 Historico. do Antigo Combatente € dirigida por um

Qe de Secgdio, nomeado por despacho do Governador

Vincial, sob proposta do Director Provincial.
. %0 Chefe de Sec¢do a ser nomeado, para além das
d,e'_"ais condigdes constantes do regime juridico para o exer-
“0de cargos de direcgdo e chefia, em regra, deverd pos-
"habilitagges literarias minimas o Ensino Médio.

Saitig
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- ARTIGO 20.°
(Dcepartamento de Administrago)

I. Ao Departamento de Administragdo tem as seguintes
atribuigdes:

a) Controlar a execugo do orcamento da Direcgio;

b) Elaborar o relatorio de prestagio de contas e sub-
meter a apreciagdo superior;

¢) Assegurar a aplicag3o metodolégica e planificagio
garantindo a elaboragdo e execugdo do plano de
actividades da Direcgdo;

d) Executar todas as actividades administrativas e
velar pela melhoria da informatizag3o aos servi-
¢os da Direcgdo;

e) Instruir os processos disciplinares e organizar o
expediente relativo ao provimento, promog@o,

~ transferéncia, nomeag3es, exoneragdes, férias e
.outras situacdes laborais dos funcionarios; °

) Coordenar e acompanhar a implementag&o de pro-
jectos de investimentos publicos sobre a égide
da Direcgdo;

g Desempenhar as demais fungdes que lhe forem
superiormente determinadas.

2. O Departamento de Administragdo € dirigido por
um Chefe de Depana;nento nomeado por despacho do
Governador Provincial, sob proposta do Director Provincial.

3. O Chefe de Departamento a ser nomeado devera pos-
suir habilitagdes literarias minimas o Bacharelato.

4. O Departamento de Administragdo integra as seguin-
tes secgdes:

a) Secgdo de Administragdo e Planeamento;

b) Secgio de Gestdo de Recursos Humanos.

ARTIGO 21.°
(Secqdo de Administracio ¢ Plancamento)

1. A Secgio de Administragdo e Planeamento tem as
seguintes atribui¢des:

a) Garantir e zelar pelo cumprimento da legislagdo da
fungdo publica,

b) Elaborar as notas de Cabimentagdo, Liquidagdo e
as Ordens de Saque;

¢) Proceder o registo de ordem de saque nos livros
numeradores e disposi¢@o de fundos;

d) Organizar, inventariar, manter actualizado o cadas-
tro do patriménio e velar pela conservagdo e
manutengio dos bens e equipamentos da Direc-
¢d0;

e) Proceder a compra do material de consumo cor-
rente e meios;

/) Elaborar informagdes estatisticas, Planos de Traba-
lho e Relatérios;

g Desempenhar outras tarefas que Ihe forem acome-
tidas superiormente.

2. A Secgdo de Administragdo e Planeamento ¢ diri-
gida por um Chefe de Secgio, nomeado por despacho do
Governador Provincial, sob proposta do Director Provincial.

3. O Chefe de Seccdo a ser nomeado, para além das
demais condigGes constantes do regime juridico para o exer-

cicio de cargos de direcgdo e chefia, em regra, devera pos-
suir habilitagdes literdrias o Ensino Médio. :
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/
ARTIGO 22° ANEXO 1
_ (Secclio de Gestdo de Recursos Humanos) Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 3y
1. A Secgéio de Administragdo, Gestdo do Orcamento e Grupo de .
Recursos Humanos tem as seguintes atribuicdes: Pessoal

a) Elaborar a efectividade da Direcg#o;

b) Instruir os processos disciplinares e organizar o
expediente relativo ao provimento, promogdo,
transferéncia, nomeagdo, exoneragdo, férias e
outras situagdes laborais dos funciondrios;

¢) Conisolidar periodicamente a estatistica laboral das
dreas de actuagdo da Direcgdo;

d) Proceder a necessidade de realizagéo de cursos
e éspecializat;ﬁo de quadros da direcgdo ¢ dos
equipamentos sob sua tutela;

e) Desenvolver acgGes com vista a0 acompanhamento
da avaliagio do desempenho dos funcionérios e
agentes administrativos; '

/) Executar as politicas da acgdo social, seguranca e

~ higiene no trabalho;

g) Desempenhar outras tarefas que Ihe forem acome-
tidas superiormente. .

2. A Seccdo de Administragdo, Gestdo do Orc;amento
e Recursos Humanos ¢ dirigida por um Chefe de Secgio,
nomeado por despacho do Governador Provincial, sob pro-
posta do Director Provincial.

3. O Chefe de Secgdo a ser nomeado, para além das
demais condigdes constantes do.regime juridico para o exer-
cicio de cargos de direcgdo e chefia, em regra, deveré pos-
suir habilitagGes literarias minimas o Ensjno Médio.

CAPITULOV
Disposi¢des Finais
ARTIGO 23.°
(Quadro do Pessoal) _
0O Quadro do Pessoal da Direcggo Provincial dos Antigos
Combatentes e Veteranos da Pitria é o constante do mapa
anexo ao presente Regulamento ao qual € parte integrante.

ARTIGO 24
(Provimento)
O provimento dos lugares do quadro do pessoal, previsto
no artigo anterior, a promog4o e a progressdo na carreira, serd
feita nos termos da legislagdo em vigor na fung3o piblica.

ARTIGO 25.°
(Dividas e omissdes)
- As davidas e omissdes me resultarem da interpretagdo
e aplicagdo do presente regulamento, serdo resolvidas por
Despacho do Governador Provincial.

ARTIGO 26.°
(Entrada em vigor)

O Presente regulamento entra em vigor a partir da data
da sua aprovagdo.
O Governador, Rui Luis Falcdo Pinto de Andrade.

Director Provincial

P
Carreira/Categoria Lo
. Cm

|

3

Chefe de Departamento
Direcgiio ¢ Chefia =

Chefe de Secgio

Subtotal

Acessor |

Técnico Superior Principal !

H : ‘!
Técnicos Superiores | Técnico Superior 1. Classe 1}
Técenico Superior 2.2 Classe 1
— |
Subtotal 5 l
i
Técnico Especialista de 2.* Classe 1
-
Técnico de 1.* Classe [
I iy . P
Técnicos Técnico de 2. Classe .
Técnico de 3. Classe !
i § i
Subtotal |
Técnico Médio Principal de 1.* Classe I
—
Técnico Médio Principal de 2.° Classe _|_1:
|
Técnico Médio Principal de 3.* Classe | P
) , |
Técnicos Médios Técnico Médio de 1.” Classe —‘_LJ
i
Técnico Médio de 2.° Classe _’I/[
|

~

Técnico Médio de 3.° Classe

Subtotal

Oficial Administrativo Principal.

Primciro Oficial Administrativo

Segundo Oficial Administrativo

Administrativos Terceiro Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario-Daclilégrafo

Subtotal

Motorista de Lig. Principal

Molorista de Ligeiros de 1.* Classe

Motorista de Ligeiros de 2.* Classe

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1.* Classe

Auxiliares Auxiliar Administrativo de 2.* Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe

"Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe

Subtotal

Total

T E R R R R EER

10

O Governador, Rui Luis Falcéo Pinto de Andrade.
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—1
Despacho n.° 2515/14 ! ‘ projectos que visem a melhoria das condigty
de 12 de Setembro

de vida da familia e da comunidade;

Considerando anecessidade de se adequar o quadro orga- ¢) Implementar projectos e programas —

nizativo e funcional dos 6rgdos que compdem os Servigos de

LoD adosdo G rajem as praticas tradicionais que atentem cgp

io Técni ¢ Desconcentrados do Governo : . L.

Apmf) T.ecmco, lnstl.'umenta . - os direitos humanos, os direitos da muthere
Provincial do Namibe, bem como definir as atribuigdes e menina:
competéncias a eles inerentes; ’ ) .

- O Governador Provincial, nos termos do artigo 35.° d) Assegurar 0 apoio e protecgdo dos grupos vie;
da Lei n° 17/10, de 29 de Julho — sobre Organizagio € veis, da familia e mulher que vivam em situagy
Funcionamento dos Orgdos da Administragdo Local do dificeis e promover o seu desenvolvimento,
Estado, conjugado com o artigo 23.°, do Decreto Executivo ¢) Promover e apoiar a criagdo de infra-estuiig

n.° 16/09, de 5 de Margo, (Estatuto Orgénico do Governo
Provincial do Namibe), determina o seguinte:

seu funcionamento;
1> — E aprovado o Regulamento Interno da Direcgdo f) Criar um sistema de recolha, analise, difisio
Provincial da Familia e Promogdo da Mulher do Governo . armazenamento de dados concernentes 2o domi
Provincial do Namibe. , nio da familia e igualdade de género, de mod
_ 27— O presente Despacho entra imediatamente em . a possibilitar um melhor monitoramento ds
vigor. : indicadores essenciais;
Publique-se.

g) Promover e participar em programas especifics
Gabinete do Governador Provincial do Namibe, aos 3 de

para o reforgo do papel da familia e da joven
Julho de 2014. — O Governador, Rui Luis Falcdo Pinto de ' . mulher no combate a fome, a pobreza em
Andrade. ,

redugdio da mortalidade e morbilidade matemal
e perinatal; :
REGULAMENTO INTERNO | h) Promover campanhas de educagdo e sensibilizzh !

sociais para a familia € a mulher e assegurrg

‘DA DIRECCAO PROVINCIAL DA FAMILIA que tratem das questdes relativas ao génen,
E PROMOCAO DA MULHER DO GOVERNO saide reprodutiva, aos direitos humal'nos, R
PROVINCIAL DO NAMIBE : _peito pelos direitos da mulher e da memna;'

i) Promover a autonomia economica e financeira &
CAPITULO | ' mulheres, através do apoio ao empreendede
Natureza, Atribui¢des e Competéncias ' rismo, a0 associativismo, ao cooperativismo,®
ARTIGO1® comércio e apoiar as iniciativas de geraglo &

(Natureza)

rendas e auto-emprego na familia e na comuni
F f . ADirecgdo Provincial da Familia e Promog&o da Mulher dade;

| ; . abreviadamente DIFAMU, ¢ o servigo desconcentrado do J) Promover a participagéo da mulher rural nos orgdos

it Governo Provincial incumbido de assegurar e propor a for- de decisdo e nas associag3es e cooperativas 10
g mulagdo, condugdo, execugdo e controlo da politica para a meio rural; {
ﬁ; d'efesaebem-estarda Familia, Promog#o da Mulher e garan- k) Apoiar ac¢des que assegurem o gradual crest- !
i . tiadaifpusldace doGénéro. mento da participagio da mulher em cargos d¢ |
1 (:ﬂ;fgé‘) decisdo; ) |
Sdo atribui¢des da Direcgdo Provincial da Familia e Y Desenvoh:er.acg:oes 'd.e promogdo ¢ Teforqo'da\.s 1

Promogao da Mulher, as seguintes: competéncias familiares, com particular inc-

a) Definir, promover e assegurar a formulagdo déncia para as familiag mais carenciadas;

¢ implementaq:éo' de politicas e programas m) Promover a equidade de género nos Grgios d¢ -
integrados, visando a protecgdo, assisténcia tomada de decisdo, desencadeando acqdes °

- desenvolvimento da familia, promogZo da igual- necessérias para a sua plena integragdo na vida
dade e equidade de género, bem como a unidade econdmica, cientifica, profissional, cultural ¢!
e coesdo familiar; : social; . |

. b) Apoiar o fortalecimento da capacidade institucio-
nal das estruturas ligadas a defesa da famflia dos
direitos da mulher, bem como os mecanismos
de implementago das politicas, programas e

n) Desenvolver € apoiar ac¢des qué promovam a edu- "
cagdo para a cidadania, o resgate € preservagho |

de valores morais e culturais dos- ‘membros da ;
familia e da sociedade;
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o Promover acgdes que visem a insercdo e inclusdo
social da jovem no processo de educacdo, parti-
cipagdo e empoderamento econémico;

) Promover estudos sécio-antroplolégicos condu-
centes a elaboragdo de estratégias que visem a
melhoria socioeconémica da familia, da comu-
nidade e o desencorajamento do nomadismo e
do éxodo rural;

g Promover e divulgar as efemérides nacionais e
internacionais relativas a familia e a mulher;

1) Desenvolver quaisquer outras ac¢des superior-
mente orientadas.

ARTIGO 3.°
(Dependéncia)

I. A Direcgdo Provincial da Familia e Promogdo da
{uher, depende organica, administrativa e funcionalmente
fGovemo Provincial. :

1.0 Ministério de tutela deve prestar apoio metodold-
poetécnico a Direcgdo Provincial da Familia e Promogio
&iMulher, através do Governador Provincial.

CAPITULO II
Da Organizagiio em Geral

ARTIGO 4.
(Direcgiio ¢ provimento)

L A Direcgfio Provincial da Familia e Promogdo da
Jiker, ¢ dirigida por uma Directora Provincial nomeada
wrdespacho do Governador Provincial, ouvida a Ministra
tEspecialidade.

i 2.0 parecer da Ministra de Especialidade é emitido
Wprzo de 15 dias contados da data da notificagdo pelo
(ovemador Provincial. -

ARTIGO 5.°
(Estrutura)

I. A Direcgdio Provincial da Familia e Promogio da

Yuber compreende as seguintes estruturas:

1.Orgdo de apoio consultivo:

[ a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgio.

.Orgos de apoio Executivo:

a) Departamento de Politicas Familiares e Direitos da
Mulher;

b) Departamento para Igualdade de Género e Desen-
volvimento Comunitario;

¢) Departamento de Administragéo.

CAPITULO Il
Organizacio em Especial

SECCAO
Orgios de Apoio Consultivo

ARTIGO 6.°
(Consctho Consultivo)

1.0 Conselho consultivo é o érgdo dé actuagdo perio-
20 qual cabe em geral fungdes consultivas, com vista

auxiliar a Direcgdo na definigio dos planbs e programas do
sector bem como na avaliagdo dos respectivos resultados,
de acordo com o estabelecido no programa do Governo
Provincial.

2. O Conselho consultivo é presidido pela Directora e
integra:

a) Chefes de Departamentos;

b) Chefes de Secgio; ‘

¢) Representantes da Direcgdo a nivel dos Munici-

© pios;

d) Responsévéis dos Centros de Desenvolvimento
Comunitério;

e) Responsiveis dos Centros de Aconselhamento
Familiar;

/) Responsaveis das casas de abrigo para as vitimas de
violéncia doméstica.

3. Sempre que necessério, podem ser convidados a parti-
cipar nas reuniges do Consetho Consultivo pessoas singula-
res ou colectivos a convite da Directora Provincial.

4. O Conselho Consultivo reiine-se trimestralmente e
extraordinariamente sempre que a Directora Provincial con-
voque.

ARTIGO 7.°
(Do Consclho de Direcgdo)

1. O Conselho de Direcgdo € o 6rgdo Colegial de apoio
ao qual incumbe coadjuvar a Directora na coordenag@o das
actividades dos diversos servigos.

2. O Conselho de Direcgéo é presidido pela Directora
Provincial e integra os seguintes membros:

a) Chefes de Departamentos;
b) Chefes de Secgio.

3. Sempre que se julgue necessério, a Directora Provincial
pode convidar outras entidades ndo previstas no niimero ante-
rior a participar das reunides do Conselho de Direccao.

4. O Conselho de Direc¢do reune trimestralmente e
extraordinariamente sempre que a Directora Provincial o
convoque. '

5. Quanto as competéncias, organizagdo e funciona-
mento, sd0 as disposi¢oes do respectivo regulamento interno.

SECCAQ I
Directora Provincial

ARTIGO 8:"

(Definigdo)
1. A Directora Provincial € a representante do Governador
Provincial, a quem incumbe, em geral, conduzir e assegurar
o normal funcionamento do 6rgdo, respondendo ela sua acti-

- vidade perante o Governador Provincial.

2. A Directora Provincial a ser nomeada para além das
demais condigdes constantes do regime juridico para o exer-

cicio do cargo de direcdo e chefia, em regra, devera possuir
habilitagdes literarias minimas a licenciatura.
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ARTIGO 9.° ARTIGO 11° l{
{Compcténcias) (Competéncias Genéricas dos Chefes de Seeqdo)
1. A Directora Provincial da Direcgdio da Familia ¢ = 1. Aos Chefes de Sec¢do compete::
Promogo da Muther compete: a) Orientar e assegurar o bom funcionameny
a) Organizar, dirigir, coordenar ¢ controlar as acti- secgdo;
vidades dos servigos que compdem a Direcgo b) Distribuir o servigo pelo pessoal de acordoascy,
Provincial; gorias;
b) Transmitir as orientagdes superiores e zelar pela ¢) Submeter ao despacho superior devidame,
sua execugio; - informando todos os assuntos de servigo;

d) Informar o Chefe de Departamento sobre o con.
‘ portamento do pessoal da secgéo;

e) Exercer as demais fungdes que Ihe forem detens.
nadas superiormente.

c¢) Representar e responder pela actividade do
Governo Provincial na area da DIFAMU;

d) Coordenar o plano de actividades da Direcgdo
Provincial, controlar a sua execugdo ¢ zelar pelo

cumprimento de todas as tarefas nele inscritas; CAPITULO IV
e) Gerir os recursos human'os, materiais, financeiros e ' Orgios Executivos

patrimoniais da DIFAMU; . Natureza e Competéncias dos Departamentos
) Propor ¢ emitir parecer sobre a nomeacéo dos res- ARTIGO 12.°

ponsaveis necessarios ao bom funcionamento da (Naturceza)

Direcgdo; Os Departamentos Provinciais s3o estruturas integrans
g) Exercer o poder disciplinar de acordo com a legis-  da Direcgdo que asseguram a coordenag#o, orientagioeex:

lagdo laboral em vigor; . cugdo das actividades administrativas, economicas, sociist

h) Propor as modificagdes necessarias ao bom funcio-  culturais do sector.

namento da Direc¢do Provincial; =~ _ ARTIGO 13.°

: T _, (Departamento de Politicas Familiares ¢ Dircitos da Mulher)
i) Elaborar e apresentar periodicamente o relatorio de ’ | N
ivi i inci - it iliares ¢ Direitos
actividades da Direcgdo Provincial; 1. O Departamento de Politicas Familia

Mulher tem as seguintes atribuigdes:

] J) Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas Coadi Directora no exercicio das sus i
x . 5 a) Coadjuvar a Dire
E : fungGes, uma estreita colaboragio com os ) ~ J
iEe A oo . : des;
i3 demais 6rgdos do Governo Provincial e cooperar §oes; . s "
i e o b) Promover a disponibilidade e acesso de seri
il com as estruturas afins do Ministério da Familia . :
: | sociais e outros direitos a muther rural ¢ parict
i ¢ Promogzo da Mulher; e . (o g
it YE d i lh o larmente as familias mais vulneraveis (chefiads
i;f 4 xer;:er 2s demas fungges que The forem deteri- por mulheres, vitivas e portadoras de deficiéi
i na ?S_SUP erlormer.ne. ) o e infectadas e afectadas com o VIHASIDA®
7 2. No exercicio das suas fungGes a Directora Provincial meio rural); !
| lij . . . i
1 T emite de icos. |
ks : sp-achos mtemo's e.ordens & servnc,:os. ) ) ¢) Promover Projectos sobre Transmissdo e Resgit
| 3. A Directora Provincial nas suas auséncias ¢ impedi- de Valores Morais:
‘Y . Ly >
| met.nos é substltm'da por um chefe de Departar-nento, por ela d) Realizar acgdes de formagdo de activistas ouci
designada e autorizado pelo Governador Provincial. selheiros sociais:

ARTIGO 10° e) Promover a formag#o de conselheiros familiarese ’
! (Competéncia genérica dos Chefes de Departamento)
| ' ‘ actualizag@o das existentes;
I. Aos Chefes de Departamento compete: f) Assegurar a divulgacdo e sensibilizagdo pela comir
! a) Apoiar a Directora no desenvolvimento das suas " nicagdo social, sobre as acgdes de violénch
i ; X
fungdes; - contra a mulher e a rapariga,;
b) Coadjuvar a Directora na coordenagdo das édreas & Organizar a campanha de sensibilizagio dos 16

dias de activismo contra a violéncia no género; |

h) Garantir a promog#o e advocacia sobre os «direitos
humanos das mulheres»;

i) Assegurar a capacitagdo em matéria de género dos
instrutores policiais dos gabinetes especializ:
tos; ' dos em atendimento as vitimas de violéncig;

¢) Exercer as demais fungdes que lhe forem determi- J) Apoiar as parteiras tradicionais em matéria de capi
nadas superiormente. - ‘ citagdo e fornecimento de kits;

que Jhes forem incumbidas;

¢) Propor a Directora medidas que visem melhorar o
desenvolvimento do sector;

d) Substituir a Directora nas auséncias e impedimen-
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N Apoiar'as iniciativas de Micro Finangas e Empreen-
dedorismo no meio Rural; .

j) Apoiar a organizagdo de Associa¢des e Cooperati-
vas, para criagfio, aumento e sustentabilidade de
alimentagdo para as familias;

n) Promover o conceito de Qualidade de Vida
nas comunidades através da capacitagdo de
Mulheres-Chefes de familia em matéria de
aproveitamento de produtos locais e melhoria
nutricional;

1) Assegurar a promogdo e advocacia da alfabetiza-
¢d0 para as mulheres no meio rural;

o) Promover a realizacdp do Férum Provincial da
Mulher Rural;

p) Promover o associativismo e cooperativismo e
assegurar 0 acesso a0s camponeses, aos progra-
mas do Governo para o combate & pobreza;

* g/Acompanhar o programa municipal de desenvolvi-
mento rural € combate & pobreza;

r) Acompanhar a constru¢@o das primeiras aldeias
rurais que, servem de paradigma para o Pro-
grama de Estruturacdo e Requalificagdo das
Aldeias Rurais;

s Aumentar, melhorar a qualidade dos servigos ofe-
recidos nos centros de aconselhamento familiar
bem como incentivar a criagdo de mais centros
e casas de abrigo para apoio as vitimas de vio-
léncia.

1.0 Departamento de Politicas Familiares e Direitos da
Huher é dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado
e Despacho do Governador Provincial, sob proposta da
Diectora Provincial.

3.0 Chefe de Departamento a ser nomeado, para além
&s demais condigSes constantes do regime juridico para o
tericio do cargo de Direcgéio e chefia, em regra, devera
pssuir habilitagdes literarias minimas o Bacharelato.

4.0 Departamento de Politicas Familiares e Direitos da
Yiher integra as seguintes Secgdes:

a) Secgdo de Politicas Familiares, Aconselhamento e

_ Direitos da Mulher;

b) Sec¢do de Apoio a Mulher Rural e Iniciativas

Familiares. '

ARTIGO 14.°
(Sccgdio de Politicas Familiarces, Aconsclhamento
¢ Dircitos da Mulher)

. A Secgdo de Politicas Familiares, Aconselhamento ¢
Diretos da Mulher compete:
a) Atender e encaminhar aos drgdos de competéncia

casos de conflitos familiares;
b) Implementar projectos e programas que desenco-
rajem as praticas tradicionais que atentam contra
os direitos humanos, direitos da mulher e da
menina;
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¢) ldentificar e propor melhores praticas para promo-
ver 0 bem-estar social das familias;

d) Promover a realizag3o de sessdes de palestras, bem
como de advocacia a favor das familias;

e) Participar em colaboragdo com os érgdos compe-
tentes na elaboragdo de programas especificos
de formag@o da mulher e da juventude feminina;

J) Estimular a participag3o da Familia em actividades
geradoras de rendimento, facilitando o acesso ao
Micro-crédito e outras ac¢Bes e programas do
Governo que visem ao combate & pobreza;

g) Sensibilizar as comunidades, com vista a0 aumento
das suas competéncias;

h) Realizar palestras de sensibilizagdo sobre os res-
gates dos Valores Morais, Civicos e Culturais da
Angolanidade;

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem determi-
nadas superiormente.

2. A Secgdo de Politicas Familiares, Aconselhamento
e Direitos da Mulher, é dirigida por um Chefe de Secgéo,
nomeado por Despacho do Governador Provincial, sob pro-
posta da Directora Provincial.

3. O Chefe de Secgdo a ser nomeado, para além das
demais condigdes constantes do regime juridico para o exer-
cicio de cargos de Direcgiio e Chefia, em regra, deverd pos-
suir habilitagdes literdrias minimas o Ensino Médio.

. ARTIGO 15.°
(Sceciio de Apoio 3 Mulher Rural ¢ Iniciativas Familiares)

1. A Secgdio de Apoio & Mulher Rural compete:

a) Apoiar a Mulher Rural no sentido de incentivar na
agricultura de subsisténcia, a cultura de produtos
com alto valor nutritivo, seu consumo e criagéo
de animais de pequeno porte;

b) Realizar programas para criagio de espagos
adequados e a disponibilidade de servigos dife-
renciados e de qualidade as familias;

¢) Promover, fomentar, coordenar e controlar a activi-
dade de mulheres nas areas rurais, bem como a
introdugdo de conhecimentos bésicos as técnicas
e tecnologias modernas;

d) Promover a criagfio de Associa¢des de camponeses
com vista a beneficiar dos projectos do governo,
relacionados ao combate a pobreza;_

e) Realizar outras tarefas que lhe sejam superiormente
acometidas. .

2. A Secgdo de Apoio a Mulher Rural ¢ dirigida por um
Chefe de Sec¢do nomeado por Despacho do Governador
Provincial, sob proposta da Directora Provincial. ’

3. O Chefe de Secgdo a ser nomeado, para além das
demais condi¢des constantes do regime juridico para o exer-
cicio de cargos de Direc¢fio e Chefia, em regra, devera pos-
suir habilitagdes literarias minimas Ensino Médio.

e
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ARTIGO 16 p) Promover a autonomia econdmica .
e
{Departamento de Igualdade de Género famili ) ﬁnancelm@
amilia, da mulher e da Jovem rapariga airy

¢ Desenvolvimento Comunitério)
do empreendorismo, associativi .
1. Ao Departamento de Igualdade de Género e desenvol- ) S SO, Coopers.
vismo e do comércio;

vimento Comunitario' compete: ] - N :
. g) Promover ac¢des de formagio para o empode, |
a) Formular, propor e executar programas ¢ projectos

- teorados visand =0 da loualdade do mento da muiher e da familia.
romogdo u
integrados visanco a promog ® 2. O Departamento para Igualdade de Génen

Desenvolvimento Comunitério ¢ dirigido por um Cif
de Departamento, nomeado por Despacho do Govemay.
Provincial, sob proposta da Directora Provincial.
3. O Chefe de Departamento a ser nomeado, para adliy
. ‘das demais condi¢@es constantes do regime juridico pag
¢) Desenvolver programas especificos que visem exercicio de cargos de Direccdo e Chefia, em regra, devei
influenciar a reducdo da morbilidade e mortali- -possuir habilitagSes literarias minimas o Bacharelato.
dade matema ¢ neo-natal; ‘ 4. O Departamento para Igualdade de Género ¢ Deser

) Realizar encontros de sens.lblhzacao, educagdo que volvimento Comunitario ¢ constituido pelos seguints
tratem das questdes de igualdade e equidade de

Género;

b) Melhorar consideravelmente as condiges de vida
e bem-estar das familias e das comunidades,
aumentando gradualmente o acesso a educagéo,
saiide, dgua, energia e saneamento basico;

= > i - e o 3 5 T T e . .
A -2 S - v = e i P ~ i e x e
e - v ot =~ ™ + : b . 4 e T % v
e G T L N i e A St ey - - - L. - - ! & - sTacess Domeeia

i orgaos:
Género; L . . ‘o
p : a) Secgdo de Apoio Social, Comunitério e Empreer
¢) Promover ac¢des que visem estimular a criagdo de fema-
)_d FI0% e e MUl 4 g . dorismo;
- fedes e assoclagoes a sociedade civil; b) Secgdo de Relagdes Institucionais, Organizaks
J) Colaborar com todas instituiSes governamentais e da Sociedade Civil, Promogio ¢ Integragio.
ndo-governamentai i -
; g entais para' garantir a transversali ARTIGO 172
| dade da abordagem de género; (Secgdio de Apoio Social, Comunitirio ¢ Empreendedorism)
g o . . . )
, I & Executar acqdes civicas e de cidadania e valoriza- I. A Secgfio de Apoio Social, Comunitirio ¢ Empr-
3i; ! ¢do da lmcllatxva, cultural e recursos locais junto endedorismo compete:
(113 i ige ) Y. . . .
I.-i:i-? das comunidades rurais; . a) Realizar acgdes civicas de cidadania e valorizagh
{ H h) Promover a eliminag&o do analfabetismo e a eleva- das iniciativas culturais no meio rural;
1§ i P . . . . .
{ ’-{‘-i,- ¢do dos valores civicos e de cidadania; - b) Realizar campanhas de sensibilizagao nas com
‘ ‘15 i) Apoiar a actividade econdmica e produtiva das nidades e no meio rural para aderir as aulss &
) ? comunidades rurais, através da introdugdo de alfabetizagdo;
1 tecnologias simples e de ficil adaptago e divul- ¢) Desenvolver o associativismo no seio das cont
gar com apoio do MINADER conhecimentos nidades com vista a beneficiar os projectos &
i  liteis para a actividade pecuéria e para a transfor- Governo;
i magdo dos produtos agro-pecudrios, exemplo: d) Promover a autonomia financeira e econdnict |
H batata-doce, mandioca, cebola, verduras, dleo da familia através do empreendedorisn,
; mumpeke e outros; fomentando acgBes de formagdo para 0 &t
; J) Garantir a comemoragio da jomada Margo-Mulher empoderamento em especial da jovem raparig
hE - . .
{ _ e do dia da Mulher Africana; e) Dinamizar programas de formag#o nos Centrosé |
' k) Valorizar o papel da mulher na familia e comuni- Desenvolvimento Comunitario, que estimulen
dade rural; 0 auto-emprego e contribuam para o primein
/) Promover a organizag3o produtiva e social das emprego; )
mulheres rurais; /) Realizar campanhas de sensibilizagdo sobre 0 l
m) Promover o desenvolvimento comunitério e da ambiente do meio. !

qualidade de vida, assegurando a ligagio entre 2. A Secgdo de Apoio Social, Comunitério ¢ Empre-
as comunidades e a sociedade como um todo; - endedorismo ¢ dirigida por um Chefe de Secgdo nomeado
n) Desenvolver e executar programas de inser¢do  por Despacho do Governador Provincial, sob proposta da
" comunitdria de grupos vulnerdveis; Directora Provincial. .
0) Dinamizar programas que estimulem o auto- 3. O Chefe de Secgdio a ser nomeado, para além dss
-emprego ¢ que contribuam para disseminagdo  demais condi¢Bes constantes do regime juridico para o exer
de conhecimentos bésicos e o0 acesso 4s técnicas  cicio de cargos de Direcgdo de Chefia, em regra, deverd pos-
e tecnologias modemas; suir habilitagdes literarias minimas o Ensino Médio, ;
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-
ARTIGO 18.°

(Secedlo de Relagdes Institucionais, Organizacdcs
da Socicdade Civil, Promogito ¢ Integragio)

1A Secedo de Relages Institucionais, Organizagdes da
cedade Civil, Promogdo e Integragdo compete:

o) Desenvolver um sistema de recolha de analise de
dados, relativos & participacdo do género de
modo a possibilitar uma melhor monitoria dos
aspectos ligados a vida da mulher e da jovem
rapariga;

) Realizar campanhas de sensibilizagdo e educagdo
no seio das comunidades com vista a redu¢do da
mortalidade materno infantil; _

¢ Trabalhar Governamentais, ONG’s, Organizagdes,
associagdes femininas e igrejas, no sentido de
garantir a transversalidade da abordagem do
género;

d Incentivar o surgimento de mais associagdes de

mulheres, contribuir para a capacidade das ja
existentes e acompanhar a sua actividade no
dmbito da Promogdo da Mulher;
¢ Realizar reunides ‘periédicas com todos os parceiros
sociais no sentido de mobilizar as comunidades
para adesdo as campanhas de vacinagdo. -
2ASeccdo de Relagdes Institucionais, Organizagdes da
| Swiedade Civil, Promogo e Integragdo ¢ dirigida por um
-Qefe de Secgio nomeado por Despacho do Governador
hwincial, sob proposta da Directora Provincial.
3.0 Chefe de Secgdo a ser nomeado, deverd para além
& demais condigdes constantes do regime juridico para o
tericio de cargos de Direcgdo e Chefia, em regra, devera
msuir habilitagdes literarias minimas ao Ensino Médio.

ARTIGO 19.°
(Departamento de Administra¢io)

I. Departamento Provincial de Administracﬁb tem as

f Yguintes atribuiges: '

a) Coadjuvar a Directora no exercicio das suas fun-
¢les;

b) Organizar e actualizar permanentemente os dados

H estatisticos da Direc¢do Provincial;

¢) Assessorar a Direcgio Provincial para que as
acgdes por desenvolver se enquadrem no dmbito
estabelecido na lei;

d) Elaborar, processar e controlar a documentagdo de
cardcter juridico necessdrio ao correcto funcio-
namento da Direc¢do;

e) Estudar e coordenar a generalidade das questdes

Administrativas; ,
J) Emitir pareceres sobre documentos de natureza

juridica;

e N
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g) Controlar a legalidade dos documentos emitidos
pelo.MlFAMU, Direcgdo Provincial da Familia
¢ Promogdo da Mulher e Governo Provincial,
promover a seleccdo de trabalhadores para
acgOes de formagdo dentro do Pais;

h) Acompanhar e controlar o pagamento de salarios
aos funcionarios do sector;

i) Fiscalizar toda actividade administrativa (Secreta-
ria, contabilidade e tesouraria);

J) Controlar a forca de trabalho existente no sector,
por categorias e idade;

k) Elaborar o mapa de férias dos funciondrios;

1) Proceder o levantamento dos funcionarios a reforma
em cada ano;

m) Elaborar, dirigir, controlar e executar o projecto
do orgamento;

n) Propor a comissdo de avaliagdo de desempenho
dos funcionarios da DIFAMU, Direcgdo Provin-
cial da Familia e Promogdo da Mulher;

o) Promover e organizar acgdes de formagdo e capa-
citagdo dos trabalhadores;

p) Exercer as demais funges que lhe forem determi-
nadas superiormente.

2. O Departamento de Administragdo ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento, nomeado por Despacho do
Governador Provincial, ouvido a Directora Provincial.

3. O Chefe de Departamento a ser nomeado, para além
das demais condigdes constantes do regime juridico para o
exercicio de cargos de Direcgéio e Chefia, em regra deverd
possuir habilitagdes literarias minimas o Bacharelato.

4. O Departamento de Administragdo integra as seguin-
tes secgoes: . : |
a) Secgdo de Administragdo e Gestdo do Orgamento;
b) Secgdo do Planeamento e Recursos Humanos;
¢) Sec¢do Administrativa.

ARTIGO 20.°
(Secciio de Administragdo ¢ Gestiio do Or¢amento)

l. A Secgdo de Administragdo ¢ Gestdo do Orgamento
tem as seguintes atribuiges: '
a) Orientar e assegurar o normal funcionamento da

seccdo;

b) Distribuir tarefas ao pessoal de acordo com a cate
goria;

¢) Assegurar a gestdo administrativa, financeira e
contabilistica da Direc¢do;

e
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d) Apresentar regulannente-o relatoriode contasede . 3. O Chefe de Secgdo a ser nomeado em regra, dey
i

execugdo da cota financeira bem como o orga-  possuir habilitag3es literarias minimas o Ensino Médio

mento atribuido a referida Direcgdo; ARTIGO 22.°
. . Scceito Administrati
e) Elaborar em tempo util o anteprojecto ou proposta (Sccgdo Administrativa)

. l' A ~ - - - . . . 7
do orgamento da Direcgio; : _Secq:ao A'd.mlmstratlva € um servico da Direegy |
Provincial da Familia e Promogdo da Mulher, que se o 1

da recepgdo e expedicdo da documentagdio, gestio do ch, "
sificador geral e arquivo, bem como assegurar a limpezae '
higiene das instalagdes da Direcgdo.
2. A Secgdio Administrativa tem as seguintes atribuighs |
a) Receber e classificar a documentagdo;
b) Expedir a correspondéncia;
¢) Assegurar a limpeza e higiene das instalagies
Direcgdo Provincial;
d) Manter o controlo do livro de ponto dos funciork
rios da Direcgio; '

§) Elaborar e divulgar normas de gestéo adequadas a
especificidade do sector,
g) Assegurar a elaboragdo e actualizagdo dos inventé-
rios dos bens patrimoniais moveis da Direcgdo;
h) Assegurar regularmente a tramitag3o administra-
tiva para melhor desempenho da Direcgéo;
i) Exercer as demais fungdes que he forem determi-
nadas superiormente. '
2. A Secgdo de Administracio e Gestdo do Orgamento
¢ dirigida por um Chefe de Secgdo nomeado por Despacho

do Governador Provincial, sob proposta da Directora

e) Zelar pela organizagdo, conservagio do aruivo
Provincial.

de todo acervo documental sob sua dependéneiy

3. O Chefe de Secgdio a ser nomeado, para além das ) Exercer as demais tarefas que Ihe sejdm detemin

demais condigdes constantes do regime juridico para o exer- das superiormente.

cicio de cargos de Direcgdo e Chefia, em regra dever4 pos- 3. A Secgdio Administrativa € dirigida por um Chefe &
. suir habilitagdes literarias minimas o Ensino Médio. Secgdo, nomeado por Despacho do Governador Provincid
ARTIGO21.° ouvido a Directora Provincial.

(Secgio de Planeamento e Recursos Humanos) 4. O Chefe de Sec¢do a ser nomeado para akkm 08 |

1. A Secgio de Planeamento e Recursos Humanostemas ~ demais condigdes constantes do regime juridico paraoext

seguintes atribuicdes: cicio do cargo da Direcgéo e chefia deve possuir como abi
a) Orientar e assegurar o normal funcionamento da . litagdes minimas o Ensino Médio.
Secqdo; ' CAPITULO V
b) Distribuir tarefas ao pessoal de acordo com a cate- Disposicdes Finais
oria; ’
X . . ) ARTIGO 23.°
¢) Propor a comissdo de avaliagio de desempenho (Quadro dc pessoal)

dos ﬁmcionérjos da DIFAMU e submeter ao

O quadro de pessoal da Direcgdo Provincial é o cors |
" gabinete da Directora Provincial;

_ . tante do Mapa em anexo ao presente Regulamento, do quil !

d) Controlaf e assinar as efectividades; constitui parte integrante.
¢) Promover a selecgdo de trabalhadores para acgdes _ ARTIGO 24.°
de formacdo continua; (Provimento)

/) Acompanhar e controlar o pagamento de saldrios O provimento dos lugares do quadro do pessoal, previt |

. . -~ ~ . : |
aos funciondrios do sector: - no artigo anterior, a promogao € a progressdo na carreira,sed
g Fiscalizar toda actividade administrativa (contabi- feito nos termos da legislagdo em vigor na fungéo piblica.
lidade e tesouraria); - ARTIGO 25.°

. (Duavidas ¢ omissdes)
h) Controlar a forga de trabalho existente no sector,

por categorias e idade;
i) Elaborar o mapa de férias dos funciondrios;

As dividas e omissdes que resultarem da interpretaco |
e aplicagdo do presente Regulamento, serdo resolvidas por

Despacho do Governador Provincial. i

J) Proceder o levantamento dos funciondrios a refor- ARTIGO 26.° i
mar em cada ano; (Entrada em vigor) !‘

k) Exercer as demais fungdes que Ihe forem determi- O Presente Regulamento entra em vigor a partir da dat
nadas superiormente. da sua aprovago. l

2. A Secgdo de Planeamento e Recursos Humanos ¢ diri- Gabinete do Governador Provincial do Namibe, aos3de |
gida por um Chefe de Secgdo nomeado por Despacho do Julhol de 2013. — O Governador, Rui Luis Falcdo Pinto de |
Govemador Provincial, ouvida a Directora Provincial. Andrade.

-
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ANEXO | '

Quadro do pessoal

Regulamento a que se refere artigo 23.°

. —
. Carrcira/Categoria L C
ugares Cri ;
W“ Pessod I — g riados Lugares Ocupados Lugares a Preencher
/ Dircctora Provincial ‘
1
|
Chefes de Departamento 0
g ’ ! 2
85 Chefe de Secgdo
gv 7 3 4
Subtotal
B 1l 5 6
—" | Primeiro Acessor
1 0 1
Assessor
{ % 1 -0 1
| - L. . ..
J‘ % Técnico Superior Principal : 0 I
| 3 Técnico Superior de 1.7 Classc
£ 1 0 1
I |§ Técnico Superior de 2.” Classe 2 0 5
! Subtotal 6 0 6
l Técnico Especialista de 2.* Classe 1 0 . 1
!
! Técnico de 1.° Classe 1 0 | I
] n L
[}
i’ % Técnico de 2.° Classe 2 0 2
it =
i Técnico de 3. Classe 2 0 2
o
Subtotal : 6 0 6
| i Técnico Médio Principal de 1.* Classe 1 0 1
: Técnico Médio Principal de 2.* Classe 1 0 !
! ) Técni <re .. 3 1 0 [}
! 3 cnico Médio Principal de 3.° Classe .
! b
I ... - 0 2
i g Téenico Médio de 1.* Classe 2
| g
: E 1 |
! ,‘?: Técnico Médio de 2.” Classe 2
f 0 3
1 Técnico Médio de 3. Classe ’
! 1 9
:\_‘_\‘____— Subtotal 10
.f — : ! i :
: Oficial Administrativo Principal -
; 0 |
i 1
: 1.° Oficial Administrativo I
; o 1 0 0
: 2 2° Oficial Administrativo ]
: g ) 1 0
, 5 3.° Oficial Administrativo .
B : ! :
: < Aspirante |
i . ’ R 4 0
i Escriturdrio-Dactilografo — 7 3
i . 10 .
t . |
\ Subtotal : o 1
! Motorista Ligeiros Principal L 0 2
i 2
Auxiliar Administrativo Principal -———’2”"— 0 2
3 Auxiliar de Limpeza Prin_t:ii—,‘_’_’;llz—f——'*"“'__',,__—--~ 2 0
é Auxiliar Administrativo de 2.* Classe ) 2 0 o |
.| Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe 9 4 5
—
Subtotal :
—
35
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e .
Despacho n.° 2516/14

de 12 de Setembro

(osiderando 2 necessidade de se adequar o qua-
,o;gahizativo e funcional dos orgéios que compdem os
sigsde Apoio Técnico, Instrumental e Desconcentrados
wemo Provincial do Namibe, bem como definir as atri-
xﬁesecompeténcias a eles inerentes;

0 Governador Provincial, nos termos do artigo 35.°
Ll 1710, de 29 de Julho — Sobre Organizagdo e
gionamento dos Orgdos da Administragio Local do
b, conjugado com o artigo 23.° do Decreto Executivo
/1609, de 5 de Margo (Estatuto Orgéanico do Governo
wincial do Namibe), determina o seguinte:

—E aprovado o Regulamento Interno da Direcgdo
wincial dos Transportes, Correios e Telecom unicagdes do
wemo Provincial do Namibe.

— O presente Despacho entra imediatamente em
il

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial do Namibe, aos 3 de
fhode2014. — O Governador, Rui Luis Falcdo Pinto de
drade,

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAOQ
ROVINCIAL DOS TRANSPORTES, CORREIOS
E TELECOMUNICACOES

CAPITULO|
Natureza, Atribuicdes e Competéncias

ARTIGO 1.°
(Natureza ¢ imbito)

A Direcgdo Provincial dos Transportes, Correios €
TtlfCOmumcag:fjes ¢ o servigo desconcentrado do Governo
 bwincial, incumbido de assegurar a execugdo da polmca
kutividade dos transportes, correios e telecomunicagdes,
@ordem a0 desenvolvimento, promovendo e garantindo
do dos distintos agentes de actividade dos transportes,
Uireios e telecomunicagdes.

ARTIGO 2.°
(Atribuigdcs)

A Direcgdo Provincial dos Transportes, Correios e

rt‘lttcomunicag:(’jes tem as seguintes atribui¢des:

a) Acompanhar e controlar as actividades e o desen-
volvimento de prestagdo de servigo nos dominios
rodovidrios, ferroviérios, aéreos, marinha mer-
cante € portos, COrreios, telecomunicac;c”)es e

meteorologia;
b) Promover e organizar acgdes de formagdo e capa-

citagdo técnica dos funciondrios da Direcgdo;
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¢) Providenciar mecanismos para o licenciamento de
transportes rodovidrios, concessdo de carreira e
de importagdo e assisténcia técnica pds-venda a
equipamentos rodoviarios;

d) Promover e dinamizar estudos de investimentos no
dominio dos transportes publicos; -

e) Coordenar as acgdes de execugdo de politicas e
estratégias estabelecidas nos planos de desen-
volvimento da Direcgdo;

J) Elaborar projectos, planos directores dos trans-
portes, correios e telecomunicagdes de acordo
com a orientagdo metodoldgica do Governo
Provincial e dos Ministérios dos Transportes,
TelecomunicagGes e Tecnologia de Informagio;

g) Aprovar os relatorios e planos anuais de activida-
des da Direcgéo;

h) Acompanhar e coordenar a cooperagdo de trabalho
com as empresas piblicas do sector dos trans-
portes e telecomunicagdes;

i) Promover a cooperagdo com as empresas publicas
e operadores privados no melhoramento, desen-
volvimento e expansdo das telecomunicagGes,
correios e meteorologia em toda extensdo da
Provincia;

Jj) Promover e dinamizar as tecnologias de informa-
¢d0 e comunicagdo «TICs»; '

k) Exercer as demais fungdes que Ihe forem determi-
nadas superiormente.

ARTIGO 3.°
(Dependéncia)

1. A Direcgiio Provincial dos Transportes, Correios e
Telecomunicagdes depende orgénica, administrativa e fun-
cionalmente do Governo Provincial.

2.0 Ministério de tutela deve prestar apoio metodoldgico
e técnico a Direcgdio Provincial dos Transportes Correios €
Telecomunicagdes, através do Governador Provincial.

CAPITULO II
Da Organizac¢do em Geral

ARTIGO4° -
(Dircc¢dio ¢ Provimento)

A Direcgdo Provincial dos Transportes Correios e
Telecomunicagdes € dirigida por um Director Provincial,
nomeado por despacho do Governador Provincial, ouvido o
Ministro da Especialidade.

ARTIGO 5.°
(Estrutura)

A Direcgo Provincial dos Transportes compreende a

seguinte estrutura;
1. Orgdios de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
- b) Conselho de Direcgo;
2. Orgios de Apoio Executivo:

a) Departamento dos Transportes;
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b) Departamento do Correios Telecomunicagdes e SECCAO I
Meteorologia; - . Director Provincial
¢) Departamente de Administragdo, Gestdo do Orga- ARTIGO §° 4
" mento, Planeamento e Recursos Humanos. (Definigio) 4

- 1. O Director Provincial ¢ representante do Goren,
Provincial, a quem incumbe, em geral, CondUZirCaSSnga
o normal funcionamento do 6rgo, respondendo pef g
actividade perante o Governador Provincial.

2. O Director Provincial dos Transportes Cormeigs
Telecomunicag¢bes a ser nomeado para além das dens

CAPITULO Il
Da Organizacdo em Especial

SECCAO1
Orgaos dc Apoio Consultivo

ARTIGO 6.°
(Do Consclho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo & o 6rgdo e consulta e asses- condi¢bes constantes do regime juridico para o exerciciog;

soria em matéria de gestdo, orientagdo e coordenagio dos
servigos que integram a Direc¢do Provincial.
2. O Conselho Consultivo tem as seguintes atribuigdes:
a) Analisar e discutir a estratégia de desenvolvimento
" do Sector dos Transportes, Correios e Telecomu-
“nicagdes na Provincia;
b) Analisar as actividades desenvolvidas pela Direcgao
Provincial dos Transportes, Correios e Teleco-
municagdes;

cargo de direcg@o e chefia, em regra, deverd possuir com

habilitagdes literarias minimas a licenciatura.

ARTIGO 9.°
_ (Competéncias)

.l. Ao Director Provincial dos Transportes Contiost
Telecomunicagdes compete:
a) Organizar, dirigir, coordenar e controlar a af
vidades que compde a Direcgéo Provincidl &
Transportes, Correios e Telecomunicagds,
'b) Transmitir as orientagdes superiores ¢ zelar et

¢) Pronunciar-se sobre matérias que sejam presente
ao Director Provincial.

3. Sempre que necessario, podem ser convidadas a parti-
cipar nas reunides do Conselho Consultivo, pessoas singula-
Tes ou colectivas a convite expresso do Director Provincial.

4. Fazem parte do Consetho Consultivo, além do Director
Provincial que o preside:

a) Chefes de Departamento;
b) Chefes de Secgo.

5. O Consetho Consultivo retne-se trimestralmente e
extraordinariamente, sempre que o Director -Provincial o
convoque, '

sua execucdo;

¢) Representar e responder pela actividade & °
Governo Provincial na area dos transpor,

. correios € telecomunicagdes;

d) Coordenar o plano de actividade da Direcgi
" Provincial, controlar a sua execugioe zelar pebo
cumprimento de todas as tarefas nele inscritss,

e) Gerir os recursos humanos, materiais, financeirest
patrimoniais da Direc¢do Provincial dos Trans
portes Correios e Telecomunicagdes; |

- f) Propor € emitir parecer sobre a nomeag#o dos s ".
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(Do Conselho de Direcgdo)

1. O Consetho de Direcgdo é o 6rgao colegial de apoio,
a0 qual incumbe coadjuvar o Director Provincial na coorde-
nagdo das actividades dos diversos servicos.

2. O Conselho de Direcgdo ¢ presidido pelo Director
Provincial e integra os seguintes membros:

a) Chefes de Departamento;
b) Chefes de Secgdo;
¢) Directores e Responsaveis dos Orgaos tutelados.

3. Sempre que se julgue necessario, o Director Provincial
pode convidar outras entidades nfo pfevistas no nimero
anterior a participar das reunides do Conselho de DirecgZo.

4. O Conselho de Direcgdo re(ne-se trimestral mente
e extraordinariamente sempre que o Director Provincial o

convoque.
‘5, Quanto as competéncias, organizagdo e funciona-

2. No exercicio das suas fung®es, o Director Provincis
mento, s3o as disposigdes do respectivo regulamentointerno.  emite despachos internos e ordens de servigos

ponsaveis necessérios ao bom funcionamentod |
Direcgio;

g) Exercer o poder disciplinar de acordo com aleg-
lagdo laboral em vigor; ' :.

h) Propor as modificages necessarias ao bom funcio ;
namento da Direcg3o Provincial; !

i) Elaborar e apresentar periodicamente o relatorio
actividades da Direcgéo Provincial;

Jj) Estabelecer e desenvolver, no exercicio das sus {
fungdes, uma estreita colaboragéo com os demas |
orgdo do Governo Provincial e cooperar com® |
estruturas afins dos Ministérios dos Transpores,
Telecomunicagdes e Tecnologia de Informagi; |

k) Exercer as demais fungdes que the forem determic | ‘I
nadas superiormente. 1\‘
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. 0 Director nas suas auséncias e impedimentos ¢é subs-
)‘ .

jpor um Chefe de Departamento, por ele designado e
@dopelo Governador Provincial.

ARTIGO 10.°
(Compcléncia Genérica dos Chefes de Departamento)

1 Aos Chefes de Departamento compete:
4 Apoiar o Director no desenvolvimento das suas
fungdes;
b Coadjuvar o Director na coordenagdo das areas
que Ihes forem incumbidas;

¢) Propor a0 Director medidas que visem melhorar o

desenvolvimento do sector;

4 Substituir o Diregctor nas auséncias e impedimen-
tos;

¢ Exercer as demais fungdes quer lhe forem determi-
nadas superiormente.

ARTIGO 11.°
(Competéncia genérica dos Chefes de Secgiio)

I.Aos Chefes de Secgdo compete:
o Orientar ¢ assegurar o bom funcionamento da
Seccdo;
b Distribuir o servigo pelo pessoal de acordo as cate-
gorias;
¢ Submeter ao despacho superior devidamente,
informando todos os assuntos de servigo;
4 Informar ao Chefe de Departamento sobre o com-
| portamento do pessoal da Secgdo; _
¢ Exercer as demais fungdes que Ihe forem determi-
nadas superiormente.

~ CAPITULO IV
Dos Orgdos de Apoio Executivo

SECCAO|
Naturcza ¢ Competéncias dos Departamentos

ARTIGO 12.°
r _ (Naturecza)

0s Departamentos Provinciais sdo estruturas integfadas
*Dlrecgﬁo que asseguram a coordenagdo, orientagdo e exe-
%o das actividades administrativas, econémicas, sociais e
Wurais do Sector.

ARTIGO 13.°

(Dcpartamento dos Transportcs)
1.0 Departamento dos Transportes tem as seguintes atri-
b
g) Coadjuvar o Director no exercicio das suas fun-
¢oes;
b) Assegurar o cumprimento das leis e regulamentos

vigentes;

¢) Promover o desenvolvimento de todas as acti-
vidades ligadas aos Transportes: Rodovidrio,
Ferrovidrio, Maritimo, e Aéreo na Provincia;

-
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d) Elaborar e propor normas técnicas para as diferen-
tes actividades relacionadas com os transportes;

e) Participar na definicio da rede fundamental de
estradas e vias-férreas na Provincia;

/) Garantir o licenciamento das actividades no domi-
nio dos transportes rodoviérios e servigos afins,
nos termos da legislagdo respectiva e inspec-
cionar o cumprimento das condigSes impostas -
nos respectivos titulos de licenciamento, auto-
rizagGes, contractos de concessdo ou outros na
Provincia;

g) Estudar e propor leis, politicas de cobertura acropor-
tudria e de utilizagio do espago no desenvolvimento
dos planos gerais, planos directores, plano de
servico e de protecgio do meio ambiente na
Provincia;

h) Estudar e propor leis, regulamentos e providéncias
administrativas destinadas a garantir a seguranga
da navegagio aérea e orientar o exercicio das
actividades da aviagdo civil na Provincia;

i) Normalizar os sistemas e procedimentos das opera-
¢Oes de busca e salvamento na marinha mercante
e aviagdo civil na Provincia;

j) Desempenhar outras actividades que por lei ou
determinagdo superior lhe sejam acometidas;

k) Coordenar as acgdes de execucdo da politica e
estratégia das medidas estabelecidas nos planos
de desenvolvimento do sector; :

|) Elaborar projecto do plano da Direcgdo de acordo
com a orientagio metodoldgica do Governo
Provincial;

m) Centralizar e organizar as informacdes necessdrias
ao normal desenvolvimento das actividades da
Direcgdo Provincial; '

n) Orientar ¢ coordenar a cooperagdo da Direc¢do
com outros Organismos;

o) Emitir parecer de caracter técnico solicitado pelo
Director Provincial.

2. O Departamento dos Transportes & dirigido por
um Chefe de Departamento, nomeado por despacho do
Governador Provincial, sob proposta do Director Provincial
dos Transportes.

3. O Chefe de Departamento a ser nomeado, para além
das demais condigGes constantes do regime juridico para
exercicio de cargo de direcgdo e chefia, em regra, devera
possuir como habilitagdes literarias minimas o bacharelato.

4. O Departamento Provincial dos Transportes integra as
seguintes Secgoes:

a) Secgdo dos Transportes Rodovidrios, Aéreos,
Marinha Mercante e Portos;
b) Secgdo de Licenciamento e Fiscalizagdo.

|
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b) Departamento do Correios Telecomunicagdes e

Meteorologia;
¢) Departamento de Administragdo, Gestdo do Orca-
mento, Planeamento e Recursos Humanos.

CAP{TULO Il
Da Organizacio em Especial

SECCAO1
Orgios de Apoio Consultivo

ARTIGO6.°
(Do Consclho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo ¢ o 6rgéo de consulta ¢ asses-
soria em matéria de gestdo, orientagdo e coordenacdo dos
servigos que integram a Direcgéo Provincial.

~ 2.0 Conselho Consultivo tem as seguintes atribui¢es:
a) Analisar e discutir a estratégia de desenvolvimento
" do Sector dos Transportes, Correios e Telecomu-
“nicagdes na Provincia;

b) Analisar as actividades desenvolvidas pela Direcgdo
Provincial dos Transportes, Correios e Teleco-
municacdes;

¢) Pronunciar-se sobre matérias que sejam presente
ao Director Provincial.

3. Sempre que necessério, podem ser convidadas a parti-
cipar nas reunides do Conselho Consultivo, pessoas singula-
res ou colectivas a convite expresso do Director Provincial.
i} 4. Fazem parte do Conselho Consultivo, além do Director
Provincial que o preside:

a) Chefes de Departamento;

b) Chefes de Secgdo.

3. O Conselho Consultivo reiine-se trimestralmente e
extraordinariamente, sempre que o Director -Provincial o
convoque.
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ARTIGO 7°
(Do Conselho de Direcgiio)

1. O Conselho de Direcgdo € o rgdo colegial de apoio,
a0 qual incumbe coadjuvar o Director Provincial na coorde-
nagdo das actividades dos diversos servicos.

2. O Conselho de Direcgdo ¢ presidido pelo Director
Provincial e integra os seguintes membros:

a) Chefes de Departamento;
b) Chefes de Secgdo;
¢) Directores e Responsaveis dos Orgaos tutelados.

3. Sempre que se julgue necessrio, o Director Provincial
pode convidar outras entidades n3o previstas no nimero
anterior a participar das reunides do Conselho de Direcgdo.

4, O Conselho de Direcgdo reiine-se trimestral mente
e extraordinariamente sempre que 0 Director Provincial o

convoque.
"5, Quanto as competéncias, organizagio e funciona-
mento, s30 as disposigdes do respectivo regulamento interno.
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SECCAO 11
Director Provincial

—

ARTIGO 8.°
(Decfinigaio)

i

- 1. O Director Provincial ¢ representante d Govey
Provincial, a quem incumbe, em geral, conduzireassegm
o normal funcionamento do 6rgéo, respondendo peh g
actividade perante o Governador Provincial.

2. O Director Provincial dos Transportes Correios ¢
Telecomunicagdes a ser nomeado para além das deng;
condi¢des constantes do regime juridico para o exercicio
cargo de direcgdo e chefia, em regra, devera possuir o
habilita¢des literarias minimas a licenciatura.

ARTIGO 9.°
_ (Compcténcias)

.l. Ao Director Provincial dos Transportes Comeios¢

Telecomunicag¢des compete:
a) Organizar, dirigir, coordenar e controlar as at
vidades que compde a Direcgdo Provincial &
Transportes, Correios e Telecomunicagds,

'b) Transmitir as orientagdes superiores ¢ zelr ph
sua execuc¢ado;

¢) Representar e responder pela actividade &
Governo Provincial na drea dos transpots,

_ correios e telecomunicagdes;

d) Coordenar o plano de actividade da Direcgio
Provincial, controlar a sua execugdo ¢ zelarpeh
cumprimento de todas as tarefas nele inscritss,

e) Gerir os recursos humanos; materiais, financeirose
patrimoniais da Direcgéo Provincial dos Trans
portes Correios e Telecomunicagdes;

/) Propor e emitir parecer sobre a nomeagio dos
ponsdveis necessarios ao bom funcionamentods |

_Direcgio;

g Exercer o poder disciplinar de acordo coma legis '.
lag#o laboral em vigor; .

h) Propor as modificag8es necessérias ao bom funcio-
namento da Direc¢do Provincial;

i) Elaborar e apresentar periodicamente o relatériod
actividades da Direc¢go Provincial;

J) Estabelecer e desenvolver, no exercicio das sus

fungdes, uma estreita colaboragao com os demais {
~ érgho do Governo Provincial € cooperar com |
estruturas afins dos Ministérios dos Transportss,
Telecomunicagdes e Tecnologia de Informagi;
k) Exercer as demais fun¢des que the forem detemmi- °
: nadas superiormente.
2. No exercicio das suas fungdes, o Director Provincial
emite despachos internos e ordens de servigos,
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oDn'eclor nas suas auséncias e impedimentos € subs-
opor um Chefe de Departamento, por ele designado e
aado pelo Governador Provincial.

ARTIGO 10.°
(Competéneia Genérica dos Chefes de Departamento)

1.40s Chefes de Departamento compete:

o) Apoiar o Director no desenvolvimento das suas
fungdes;

b) Coadjuvar o Director na coordenagdo das éreas
que Ihes forem incumbidas;

¢ Propor a0 Director medidas que visem melhorar o
desenvolvimento do sector;

d) Substituir o Diregtor nas auséncias e impedimen-
fos;

¢ Exercer as demais fungdes quer lhe forem determi-
nadas superiormente.

ARTIGO i11.°
(Competéncia genérica dos Chefes de Sccgiio)

|.Aos Chefes de Secgdo compete:
o) Orientar e assegurar o bom funcionamento da
Secgdio;
b Distribuir o servigo pelo pessoal de acordo as cate-
gorias;
¢) Submeter ao despacho superior devidamente,
informando todos os assuntos de servigo;
é ¢ Informar ao Chefe de Departamento sobre o com-
| portamento do pessoal da Secgio; )
¢ Exercer as demais fungdes que Ihe forem determi-
nadas superiormente.

CAPITULO IV
Dos Orgaos de Apoio Executivo

SECCAOI
Natureza ¢ Competéncias dos Departamentos

ARTIGO 12°

(Natureza)
r Os Depanamentos Provinciais sdo estruturas mtegradas
4’Dlreccﬂo que asseguram a coordenac&o, orientagdo e exe-
W das actividades administrativas, econdmicas, sociais €
Uurais do Sector.

ARTIGO 13.°
(Departamento dos Transportes)

1.0 Departamento dos Transportes tem as seguintes atri-
biges

a) Coadjuvar o Director no exercicio das suas fun-
¢Oes;

b} Assegurar o cumprimento das leis e regulamentos

vigentes;

¢) Promover o desenvolvimento de todas as acti-
vidades ligadas aos Transportes: Rodovnéno,
Ferroviario, Maritimo, e Aéreo na Provincia;

T .
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d) Elaborar e propor normas técnicas para as diferen-
tes actividades relacionadas com os transportes;

e) Participar na definigdo da rede fundamental de
estradas e vias-férreas na Provincia;

J) Garantir o licenciamento das actividades no domf—
nio dos transportes rodovidrios e servigos aﬁns,
nos termos da legislagdo respectiva e inspec-
cionar o cumprimento das condi¢des impostas
nos respectivos titulos de licenciamento, auto-
rizagdes, contractos de concessdo ou outros na
Provincia;

g) Estudar e propor leis, politicas de cobertura aeropor-
tudria e de utilizagdo do espago no desenvolvimento
dos planos gerais, planos directores, plano de
servigo e de protecgdo do meio ambiente na
Provincia;

h) Estudar e propor leis, regulamentos e providéncias
administrativas destinadas a garantir a seguranga
da navegaciio aérea e orientar o exercicio das
actividades da aviagdo civil na Provincia;

i) Normalizar os sistemas e procedimentos das opera-
¢Oes de busca e salvamento na marinha mercante
e aviagdo civil na Provincia;

Jj) Desempenhar outras actividades que por lei ou
determinagdo superior lhe sejam acometidas;

k) Coordenar as acgdes de execugdo da politica e
estratégia das medidas estabelecidas nos planos
de desenvolvimento do sector; :

[) Elaborar projecto do plano da Direcgdo de acordo
com a orientagdo metodoldgica do Governo
Provincial;

m) Centralizar e organizar as informagdes necessarias
ao normal desenvolvimento das actividades da
Direcg¢do Provincial;

n) Orientar e coordenar a cooperagdo da Direcgdo
com outros Organismos;

o) Emitir parecer de caracter técnico solicitado pelo
Director Provincial.

2. Q Departamento dos Transportes € dirigido por
um Chefe de Departamento, nomeado por despacho do
Governador Provincial, sob proposta do Director Provincial
dos Transportes.

3. O Chefe de Departamento a ser nomeado, para além
das demais condigdes constantes do regime juridico para
exercicio de cargo de direcgdo e chefia, em regra, devera
possuir como habilitagdes literrias minimas o bacharelato.

4. O Departamento Provincial dos Transportes integra as
seguintes Secgdes:

a) Secgdo dos Transportes Rodovidrios, Aéreos,
Marinha Mercante e Portos;
b) Seccdo de Licenciamento e Fiscalizagio.
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ARTIGO 14.° ARTIGO 16.°
(Secgito dos Transportes Rodovidrios, Aéreos, (Dcparlamcnlo dos Correios, Telecomunicagdes ¢ Melcorulog..)
Marinha Mercantc e Portos)

1. O Departamento dos Correios, Telecomunicagty;,

1. A Secgdo dos Transportes Rodovidrios tem as seguin-  Meteorologia tem as seguintes atribuigdes:

tes atribui¢des: a) Coadjuvar o Director no exercicio das uas fig
a) Orientar e assegurar o normal funcionamento da ¢oes;
Secgo; b) Assegurar o cumprlmento das leis e regulameny,
b) Distribuir tarefas a0 Pessoal de acordo com a cate- vigentes;
goria; ¢) Promover o desenvolvimento de todas as i |

dades ligadas aos Correios, Telecomunicas,
Meteorologia na Provincia;
d) Elaborar o projecto do plano da Direcgo deacer |;
com a orientagdo metodologica do GovemoP
vincial e do Ministério das Telecomunicagdse
Tecnologia de Informagéo;
e) Dinamizar e promover as TICs e GovernagoEl
tronica na Provincia;
/) Orientar e coordenar a cooperagio da Direcga
com outras estruturas provinciais;

¢) Promover acgdes que visem a recolha de- dados
. ' estatisticos ligados as actividades dos trans-
portes rodoviarios, aéreos, marinha mercante e

portos;
d) Propor medidas tendentes & melhoria na transpor-

tagdo de passageiros e mercadorias;

e) Elaborar e remeter regularmente e dentro dos
prazos estabelecidos os mapas e relatrios sobre
actividades realizadas;

/) Exercer as demais fungdes que the forem determi-
nadas.
2. A Secgdo dos Transportes Rodovidrios, Aéreos,
Marinha Mercante e Portos ¢ dirigida por um Chefe de
Secgdo nomeado por despacho do Governador Provincial.

‘g) Emitir parecer de caracter técnico, soliciladoxh
Director Provincial, no dominio das telecomu
cagdes, correios e meteorologia,

h) Receber, compilar e tratar os dados “técnicos ¢
estatisticos provenientes das empresas ¢ orgis

provinciais do Sector;
i) Centralizar e organizar as informagdes necessifis
ao normal desenvolvimento das actividades &
Direcgdo Provincial;
J) Coordenar a cooperagdo da Direcclo com &
Empresas Publicas e Operadoras Privadas, W
melhoramento, desenvolvimento ¢ expaisi
da telefonia mével, correios e meteorologiaen

3. O Chefe de Secgdo a ser nomeado, para além das
demais condigGes constantes do regime juridico para o exer-
cicio de cargo de direcco e chefia, em regra, deverd possuir
como habilitagdes literarias minimas o ensino médio.

ARTIGO 152
(Secedo de Licenciamento ¢ Fiscalizagdo)

1. A Secgdo de Licenciamento e Flscallzagﬁo tem as

seguintes atribuigdes: toda extensdo da Provincia. i
a) Orientar e assegurar o normal funcionamento da 2. O Departamento dos Correios, Telecomunicagdest |
Secglo; Meteorologia ¢ dirigido por um Chefe de Departamenl,
b) Distribuir tarefas ao Pessoal de acordo com a Cate-  nomeado por despacho do Governador Provinial, sobpie-
 goria; : posta do Director Provincial dos Transportes, Coreios ¢
¢) Promover acgdes de licenciamento das actividades ~ TelecomunicagGes. : -
nos dominios rodovidrios; 3. O Chefe de Departamento a ser nomeado para alén
 d) Promover acgdes que viser a fiscalizagio das ofi- das demais condi¢des constantes do regime juridico par |
cinas ¢ servicos afins; exercicio de cargo de direcgdio e chefia, em regra, deven

possuir como habilitagdes literarias minimas o bacharelato

e) Elaborar e remeter regularmente os dados estatisti- . )
4 ) 4.0 Departamento dos Correios, Telecomunicagles |

cos dentro dos prazos estabelecidos; M . ; .
iy ) eteorologia, integra as seguintes Secgdes:
J) Exercer as demais fungdes que lhe forem determi- a) Secgiio dos Correios;
nadas superiormente. b) Secgdo de Telecomunicagdes e Meteorologia, 1
2. A Secg¢do de Licenciaménto e Flscallzac;ﬂo ¢ diri- ARTIGO 179 ;
gida por um Chefe de Secgdo nomeado por despacho do (Secedio dos Correios)
Governador Provincial, sob proposta do Director Provincial.
3. O Chefe de Secgdo a ser nomeado, para além das
demais condigdes constantes do fegime juridico para o exer-

I. A Secgdo dos Correios tem as seguintes atribuigges:
a) Orientar e assegurar o normal funcionamento g

Sec¢do;
cicio de cargo de direcgdo e chefia, em regra, deveré possuir b) Distribuir tarefas ao pessoal de acordo com g cate-
habilitagdes literdrias minimas o ensino médio. goria;
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¢ Elaborar ¢ remeter regularmente e dentro dos pra-
205 estabelecidos os dados estatisticos ligados &
actividade dos correios;
J Propor medidas tendentes & melhoria de funciona-
mento da actividade dos correios;
¢ Exercer as demais fungdes que lhe forem determi-
nadas superiormente.
;A Secgdo dos Correios € dirigida por um Chefe de
w0 nomeado por despacho do Governador Provincial,
sioo Director Provincial.
10 Chefe de Secgdo nomeado, para além das demais
wigtes constantes do regime juridico para o exercicio de
m e direccdo € chefia, em regra, devera possuir como
diitagdes literarias minimas o ensino médio.
ARTIGO 18°
{Sccgdo das Telecomunicagées ¢ Metcorologia)
LASeccdo das Telecomunicagdes e Meteorologia tem
sguintes atribuicGes:
o) Orientar e assegurar o normal funcionamento da
Secdo;
b Distribuir tarefas ao pessoal de acordo com a cate-
goria;
¢/ Elaborar e remeter regularmente e dentro dos pra-
205 estabelecidos os dados estatisticos ligados as
actividades das telecomunicagdes e meteorolo-
gia;
@ Propor medidas tendentes & melhoria de funcio-
I namento da actividade telecomunicagdes e
meteorologia;
¢ Exercer as demais fungdes que lhe forem determi-
nadas; )
. 2ASecgiio das Telecomunicagdes e Meteorologia é diri-
%porum Chefe de Sec¢do, nomeado por despacho do
lmador Provincial, ouvido o Director Provincial.
).0 Chefe de Secgdio nomeado, para além das demais
digdes constantes do regime juridico para o exercicio de
%0 de direcgdo e chefia, em regra, devera possuir como
hbililagées literarias minimas o ensino médio.
ARTIGO 19.°

(Departamento de Administragio Gestdo
do Orgamento Plancamento ¢ Recursos Humanos)

1.0 Departamento Provincial da Administragdo tem as

{ Sintes atribuicdes: '

a) Coadjuvar o Director no exercicio das suas fun-
~ gles;

b) Organizar e actualizar permanentemente os dados

estatisticos da Direcgdo Provincial;

¢) Assessorar a Direcgdo Provincial para que as

J acgdes por desenvolver se enquadrem no &mbito

estabelecido na lei;

’ d) Elaborar, processar e controlar a documentaggo de

cardcter juridico necessario ao correcto funcio-

namento da Direc¢do;
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e) Estudar e coordenar a generalidade das questdes
administrativas;

/) Emitir pareceres sobre documentos de natureza
juridica;

g Controlar legalidade dos documentos emitidos
pelo Mintrans, MTTI, Direcgio Provincial dos
Transportes, Correios ¢ Telecomunicagdes e
Governo Provincial; promover a selec¢io de
trabathadores para acgdes de formagdo dentro
do Pais;

h) Acompanhar e controlar o pagamento de salarios
aos funcionarios do Sector; :

i) Fiscalizar toda actividade administrativa (secreta-
ria, contabilidade e tesouraria);

Jj) Controlar a forga do trabalho existente no sector,
por categoria e idade;

k) Elaborar o mapa de férias dos funcionarios;

l) Proceder ao levantamento dos funcionérios a refor-
mar cada ano;

m) Elaborar, dirigir, controlar e executar o projecto
do orgamento;

n) Promover e organizar ac¢des de formagdo e capa-
citagdo dos trabalhadores;

0) Propor a comissdo de avaliagdo de desempenho
dos funcionarios da Direc¢do Provincial dos
Transportes, Correios e Telecomunicagdes e
submeter ao Gabinete do Director Provincial;

p) Exercer as demais fungdes que lhe forem determi-

" nadas superiormente. _

2. O Departamento da Administragdo ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento, nomeado por despacho do
Governador Provincial, ouvido o Director Provincial dos
Transportes, Correios e Telecomunicagdes.

3. O Chefe de Departamento a ser nomeado, para além
das demais condigdes constantes do regime juridico para
exercicio de cargo de direcgdo e chefia, em regra, devera
possuir como habilitagdes literdrias minimas o bacharelato.

4. O Departamento da Administragdo integra as seguin-
tes Seccdes:

_a) Secgdo de Administracdo e Gestdo do Orgamento;

b) Secgdo do Planeamento ¢ Recursos Humanos.

ARTIGO 20.° ;
(Scegiio de Administracfio ¢ Gestdo do Orgamento)

1. A Secgéio de Administragdo e Gestdo do Orgamento
tem as seguintes atribuiges:

a) Orientar ¢ assegurar o normal funcionamento da
Secgio;

b) Distribuir tarefas ao pessoal de acordo com a cate-
goria; )

¢) Assegurar a gestdo administrativa, financeira e
contabilistica da Direcgiio;

e
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d) Apresentar regularmente o relatério de contas e de ‘ ARTIGO 22°
execugdo da quota financeira bem como o orga- (Scedio Administrativa)
mento atribuido a referida Direcgdo; 1. A Secgdo Administrativa é um servigo da Dingg | ¢

¢) Elaborar o anteprojecto ou proposta do orgamento  Provincial dos Transportes, Correios e Telecomuricag,
da Direcgdo; que se ocupa da recepgdo e expedicio da documenty |

§) Elaborar e divulgar normas de gestdo adequadas &  gestdo do classificador geral e arquivo, bem como 5%ty '
especificidade do Sector; a limpeza ¢ higiene das instalagdes da Direcgo.

g Assegurar regularmente a tramitagdo administra- 2. A Secgdo administrativa tem as seguintes atribuigy
tiva para o melhor desempenho dg DirecgZo; a) Receber e classificar a documentagio;

h) Assegurar a elaboragdo ¢ actualizagéo dos Inven- b) Expedir a correspondéncia;
tarios dos bens moveis iméveis € semoventes da ¢) Assegurar a limpeza e a higiene das instlagiest |

- Direcedo; " Direccdo Provincial dos Transportes, Coreie

i) Exercer as demais funcdes que the forem determi- Telecomunicagdes:

nadas superiormente.

d) Manter o controlo do livro de ponto da Direegi ;

2. A Secglio de Administrag@o e Gestdo do Orgamento € Provincial dos Transportes, Correios ¢ Této |

dirigida por um Chefe de Secgdo, nomeado por despacho do
Govemnador Provincial, ouvido o Director Provincial.

3. O Chefe de Secdo a ser nomeado, para além das
demais condigtes constantes do regime juridico para o exer-

municagdes;
e) Zelar pela organizagdo, conservagio do arquiot |
de todo acervo documental sob sua dependéni

ki) cicio de cargo de Direcgéio e Chefia, em regra, devera pos- " j) Exercer as demais tarefas que lhe sejam detemi
‘g} * suir como habilitagdes literarias minimas o ensino médio. das superiormente. '
gif § ARTIGO 21.° ; 3. A Secgdo Administrativa ¢ dirigida por um Chefe&k
F, i (Seccdo do Planeamento ¢ Recursos Humanos) Secgdo, nomeado por despacho do Governador Provincid,
t&; “ 1. A Sec¢do do Planeamento e Recursos Humanostemas  ouvido o Secretario do Governo.
i i seguintes atribuigdes: 4. O Chefe de Secgdo a ser nqmeado, para além g
J% . a). Oﬁeptar e assegurar o normal funcionamento da  demais condigdes constantes do regime juridico paraoexet.-
il;s  Secgdo; . cicio do cargo de direcgdo e chefia, deve possuir como habi
ﬁ; . b) Distribuir tarefas ao pessoal de acordo com a cate-  [itagdes literarias minimas o ensino médio.
lg3 goria; M : . '
¥ ¢) Propor a comissdo de avaliagdo de desempenho dos .CA P.' T_U LO_ v .
§ funciondrios da DPTCT e submeter ao Gabinete ' _Dlsposu;oes Finais
¥ g do Director Provineial; ARTIGO 23.°
:"' . d) Controlar e assinar as efectividades; v 8 (Quadro de Pessoal)
g ' ¢) Promover a selecgio de trabathadores para acgdes O quadro de pessoal da Dire_cg:ﬁo Provincial éoconsia'n&. i'
“ de formagdo continuada; do mapa anexo ao presente Regulamento, do qual constit ‘,
F ‘ J) Acompanhar e controlar o pagamento de saldrios  parte integrante. . :
i aos funciondrios do Sector; : ARTIGO 24.°°
g) Fiscalizar toda actividade administrativa (contabi- (Provimento)
lidade e tesouraria); O provimento dos fugares do quadro do pessoal, prevish |
) Controlar a forga de trabalho existente no Sector, no artigo anterior, & promogédo € a progressdo na carreira,
por categorias ¢ idades; . serdo feitos nos termos da legislagdo em vigor na fungl.
i) Elaborar o mapa de férias dos funcionarios; publica. ' '
J) Proceder ao levantamento dos funciondrios 4 : ARTIGO 25.°
reforma, em cada ano; . ; (Dividas ¢ omissdes)
k) Exercer as demais fungdes que lhe forem determi- As diividas e omissdes que resultarem da interpretag |
nadas superiormente. .. & aplicagio do presente Regulamento serfo resolvidas pi |
& 2. A Secg3o do Planeamento e Recursos Humanos € diri- despacho do Governador Provincial, i
k- gida por um Chefe de Secgao, nomeado por Despacho do _
8 Governador Provincial, ouvido o Director Provincial. (En’t\r':gcgnzfi-;or) i
) 3. O Chefe de Secgdo a ser nomeado, para além das
demais condigdes constantes do regime juridico para o exer- O presente regulamento entra em vigor a partir da gt
cicio de cargo de Direcgdo e Chefia, em regra, dever{l pos- da sua aprovacio. , ,“
suir habilitagdes literarias minimas o Ensino Médio. O Governador, Rui Luis Fal cdo Pinto de Andrade,
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Quadro de Pessoal

Ca tegoria/Cargo Lugares

P FEMH
Pﬂd e aares erade Pelo | Ocupados A preencher (b)
- T).i;cclor Nacional ¢ Equiparados
Director Geral

Director Geral-Adjunto

Director Provincial

Delegado Provincial
Administrador Municipal

"

Vagas Criadas (c)

Oirigenis

et |

Chefe de Departamento e Equiparados
Chefe de Reparti¢do

Chefe de Secgdo

Assessor de Membro do Governo

Chefin

1 Assessor Principal
Primciro Assessor
Assessor

Téenico Superior Principal
Téenico Superior de 1.* Classe

Tdenico nuperior

[
w NN
W N

Téenico Superior de 2.° Classe

‘Especialista Principal
Especialista de 1.* Classe
Especialista de 2.° Classe
Técnico de 1.* Classe
Téenico de 2.2 Classe
Técnico de 3. Classe

Técnico

1
N N e =
N S

Técnico Médio Princ. de 1. Classe
Técnico Médio Princ, de 2.° Classe
Téenico Médio Princ. de 3.2 Classe
Técnico Médio de 1.2 Classe
_ Téenico Médio de 2.2 Classe
:\R_ngfu_co‘Médno de 3.2 Classe

Oficial Administrativo Principal
L Primeiro Oficial

f Segundo Oficial

Terceiro Oficial

Aspirante

Escrilurﬁrio-DaclilégrafO

Técnico
Médio
]
— o - - om—
L e

W = e - N
N — e -
_ W N NN

Tesoureirg Principal
Tesoureirg de 1.% Classe
Tesoureirg de 2. Classe

\
1
]

Administrativo .

\ —_/—
Motoristg de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1. Classe
Motorista de Pesados de 2.2 Classe
. | Motorista de Ligeiros Principal

! Motorista de Ligeiros de 1.2 Classe
Motorista do Ligeiros de 2.+ Classe

— e -
—_— s e s e

_....._..__.\ [ \—uwwmwmw——uo— W e N W —‘/







O Govemador, Rui Luis Falcéo Pinto de Andrade.
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1476 REPLR
; B Lugares N
0 dC . AN !
Gpr;‘;oal Categoria/Cargo N.° de lugarcs criados pelo | Ocupados | A preencher (b) Vagas Cm@. |‘
— Telefonista Principal - - - <Y
Telefonista de 1.* Classe : ) - W
Telefonista e 2.* Classe - - - -
Auxiliar Administ. Principal ' - . rY R
k:| - FTincipa i
"g‘ Auxiliar Administ. de 1. Classe - N - ©
< Auxiliar Administ, 22 Classe - - - [ ],
Auxiliar de Limpeza Principal 2 1 - 2 \
Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe - - - x
Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe ! 2 - L
e '§ Encarregado - N -
‘g é.: Encarregado de 1.* Classe - - - !
[] i
: O & |Encaregado de 2. Classe - - - i
';_.: H . - <
i 5 § | Operdriondo Qualificado Principal - - - |
g g € | Operario n#o Qualificado de 1.* Classe 1 l ! o
1oF a i
HE &6 Operario ndo Qualificado de 2. Classe 1 - - ' '5
i ; 56 21 34 R
i )
: g Organigrama
11 :
it :
i
l; i DIRECTOR PROVINCIAL
CONSELHO DE DIRECGAO ;
DEPARTAMENTO DOS DEPART® DE ADMINSTRAGAO GESTAO DEPARTAMENTO DE CORREIOS €
TRANSPORTES DO ORGAMENTO PLANEAMENTO PA- TELECOMUNICAGOES
TRIMONIO E RECURSOS HUMANOS :
SECGAO DOS TRANSPORTES SECGAO DE PLANEAMENTO E
i RODOVIARIOS AEREOS MARJ- RECURSOS HUMANOS SECGAO DOS CORREIOS
-NHA MERCANTE E PORTOS . 1
r:‘: " [ . l
SECGAO DE LICENCIAMENTO SECGCAO DE ADMINISTRAGAO GESTAO I |
E FISCALIZAGAO DO ORGAMENTO SECGAO DE TELECOMUNICAQOﬂ
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. Lugares N
c . i
Gpr;sp:al Catcgoria/Cargo N.° de lugares criados pelo Ocupad(; A preencher (b) | Vagas Cm&}u‘ \
Telefonista Principal . < Y
Telefonista de 1. Classe B - -
Telefonista de 2.2 Classe - - - |
5 Auxiliar Administ. Principal ! - - 1 ’ i
Eg Auxiliar Administ. de 1.* Classe - - - -
< Auxiliar Administ, 2. Classe . - - - 1
Auxiliar de Limpeza Principal 2 ! - ! 1oy
Auxiliar de Limpeza de 1* Classe - - - . ‘
Auxiiar de Limpeza de 2. Classe l 2 - P
o 12 Encarregado . - - - * i
‘ §£ | Encamegadode 1 Casse - - - "
i O & | Encarregado de 2" Classe . .- - - Y
28 | Operirio ndo Qualificado Principal ' . - - - -
3 = O
] -g € Operério nio Qualificado de 1. Classe 1 1 I . :
£ [ i )
" &8 | Operério ndo Qualificado de 2. Classe : 1 ' - - l
' - 56 21 34 S
, § Organigrama
I
| f © DIRECTOR PROVINCIAL
i .
$ CONSELHO DE DIRECGAD
I#
lg : _
1§ ) i
4 DEPARTAMENTO DOS DEPART® DE ADMINSTRAGAO GESTAOQ _ _ |DEPARTAMENTO DE CORREIOS E
TRANSPORTES DO ORGAMENTO PLANEAMENTO PA- TELECOMUNICA(}OES
; TRIMONIO E RECURSOS HUMANOS
SECCAQ DOS TRANSPORTES SECGAO DE PLANEAMENTO E \
RODOVIARIOS AEREOS MARI- RECURSOS HUMANOS SECGAO DOS CORREI0S
-NHA MERCANTE E PORTOS .
: [ | _
SECCAQ DE LICENCIAMENTO | - SECGAO DE ADMINISTRAGCAO GESTAO
E FISCALIZAGAO DO ORGAMENTO SECGAO DE TELEGOMUNICAGOES
; O Governador, Rui Luis Falcdo Pinto de Andrade.
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