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| Excelentissimos Senhores,

G0 Didrio da Repiiblica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servigos do facto de as respec-
livas assinaturas no Didrio da Repiiblica ndo serem feitas

; tom a devida oportunidade;

.i

10SSOS Servicos.

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
| 10sife www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online ter
' desso, entre outras informagdes, aos sumarios dos contetidos

| Para que ndo haja interrupgao no fornecimento do Didrio
;' da Repriblica aos estimados clientes, temos a honra de infor-
| md-los que até 15 de Dezembro de 2014 estardo abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2015, pelo que deverdo
providenciar a regularizagdo dos seus pagamentos junto dos

4. Aos pregos

mencionados no n.° | acrescer-se-4 um

valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00 que

poderé sofrer eventuais alteragdes em fun¢o da flutuagio

das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de

Angola - E.P. no ano de 2015.
5. Os clientes que optarem pela recepgdo dos Didrios da

Repuiblica através do correio deverdo indicar o seu enderego
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devolugdo ou extravio.

Observagdes:

a) Estes pregos poderdo ser alterados se houver
uma desvalorizagdo da moeda nacional, numa
proporgdo superior a base que determinou ¢
seu cdlculo ou outros factores que afectem

consideravelmente a nossa estrutura de custos;

15%.

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2014 sofrerdo um acréscimo aos
pregos em vigor de uma taxa correspondente a

1. Enquanto ndo for ajustada a nova tabela de precos a

cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repiiblica para o ano de 2015, passam, a titulo provisério, a
ser cobrados os precos em vigor, acrescidos do Imposto de

Consumo de 2% (dois porcento):
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2. Tdo logo seja publicado o prego definitivo os assinan-
tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenga apurada, visando assegurar a continuidade do

fornecimento durante o periodo em referéncia.
3. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 280/14
de 30 de Setembro

Considerando que o Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/13, de 25 de Junho, estabelece as Regras de Criagdo,
Estruturagdo e Funcionamento dos Institutos Piblicos;

Havendo necessidade de se estabelecer e adequar as Regras
de Organizagdo e Funcionamento do Instituto de Combate e
Controlo das Tripanossomiases, de forma a corresponder as
exigéncias actuais;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 120.°¢ do n.° I do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Repiiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto de Combate
e Controlo das Tripanossomiases, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogagio)
E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto no
presente Diploma,

ARTIGO 3°
{Davidas ¢ omissoces)
As dividas e omissdes suscitadas na interpretagéo e
aplicagdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacdo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
a0s 30 de Julho de 2014.

Publigue-se.

Luanda, aos 11 de Setembro de 2014.

O Presidente da Repiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO DE COMBATE
E CONTROLO DAS TRIPANOSSOMIASES

CAPITULO I
Disposicdes Gerais

ARTIGO 1.°
(Defini¢do e natureza)

1. O Instituto de Combate e Controlo das Tripanossomiases,
abreviadamente designado por «ICCT», é o 6rgdo encarregue
de desenvolver acgBes no dominio do combate & doenga do
sono, 4 Juta anti-vectorial e investigagdo em doengas para-
sitarias tropicais.

2. O ICCT ¢ um instituto publico do sector administrativo,
dotado de personalidade e capacidade juridica, de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 2.°
(Objecto)
O presente Estatuto estabelece o modo de estrutura-
¢do e funcionamento do Instituto de Combate e Controlo
das Tripanossomiases.

ARTIGO 3.°
(Scede ¢ ambito)

O ICCT tem a sua sede em Luanda e exerce a sua actividade
em todo o territério nacional, através de servigos provincias
que podem ser criados sempre que a prossecu¢io das suas
atribui¢des assim o justificarem.

ARTIGO 4.°
(Legislaciio aplicdvel)

O ICCT rege-se pelo presente Estatuto, pelas normas
especiais estabelecidas pelo Ministério da Saude e demais
legislagdo sobre a Administra¢do Puablica.

ARTIGO 5.°
(Superintendéncia)

O ICCT esta sujeito a superintendéncia do Titular do Poder
Executivo, exercidas pelo Ministro da Satde, que se traduz
na faculdade de:

a) Definir as linhas e os objectivos principais da acti-
vidade do ICCT;

b) Nomear e exonerar os responsaveis do ICCT;

¢) Indicar os objectivos, estratégias, metas e critérios
de oportunidade politica, administrativa, com
enquadramento sectorial e global na administrado
puablica e no conjunto das actividades econémicas,
sociais e culturais do Pais;

d) Aprovar o estatuto de pessoal e o plano de carreiras
do pessoal do quadro, bem como a tabela salarial
dos que n3o estejam sujeitos ao regime da fungio

publica;
e) Autorizar a criagfo de representagdes locais.
ARTIGO 6.°
(Atribuigdes)

O Instituto de Combate e Controlo das Tripanossomiases
tem as seguintes atribui¢des:

a) Elaborar e propor a politica nacional em matéria de
Juta contra a tripanossomiase humana africana ou
doenga do sono;

b) Definir as estratégias e os métodos para a sua
implementagio;

¢) Implementar as actividades de diagndstico, trata-
mento e seguimento dos doentes, bem como a
luta anti-vectorial;

d) Orientar e coordenar as actividades dos diferentes
parceiros na luta contra a doenga do sono;

e) Assegurar a vigilancia epidemiologica;

T
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Dispor de um Centro de Referéncia Nacio.nal, ca.paz

" de acother e efectuar as actividades de investiga-
¢do para a vigilancia da tripanossomiase humana
africana e pesquisa de outras doengas parasitarias
de foro tropical;

g Dispor de servigos de urgéncia diurno e nocturno,
nas areas médico-hospitalar e laboratorial;

1) Servir de local para estagios de estudantes das uni-
versidades e pesquisadores ligados as ciéncias
da satde;

i) Assegurar a educagdo, informagédo e comunicagdo a
populagéo sobre a doenga do sono e outras doengas
parasitdrias tropicais;

J) Trocar experiéncias e informag@es com os outros

¢) Departamento de Laboratorios;
d) Departamento de Gestdo Técnica e Supervisdo;
e) Departamento de Ensino, Formagdo, Etica e Infor-
magdo, Educagdo e Comunicagdo.
4. Servigos Locais:
Departamentos Provinciais.

CAPITULO III
Organizagio em Especial

SECCAO1
Orgios de Gestio

ARTIGO 8.°
(Consclho Dircctivo)

I. O Conselho Directivo € o 6rgéo colegial encarregue de

programas ou unidades sanitarias sobre as doengas
parasitdrias tropicais;

k) Assegurar o relacionamento com os programas nacio-
nais de luta contra as tripanossomiases da regido,

deliberar sobre os aspectos de gestéo técnica e administrativa,
definindo as grandes linhas de actividade do ICCT.
2.0 Conselho Directivo é composto pelos seguintes membros:

bem como com as instituigdes regionais e inter- a) Director Geral, que o preside;
nacionais, no dominio da ciéncia e investigagio; b) Directores Gerais-Adjuntos;
{) Promover as actividades do Instituto junto d - ’
: - ke Hiutoy 0s finan ¢) Chefes de Departamento;
cadores no 4mbito da mobilizagdo dos recursos 4) Doi . . .
adicignaik: ) Dois vogais designados pelo Orgdo de
. . . Superintendéncia.
m) Avaliar periodicamente o impacto das ac¢les de : . P . ; . .
3. O Presidente pode convidar quaisquer entidades, cujo

luta, podendo-o ser em colaboragdo com insti- o ) _
tuicdes ex temnie parecer entenda necessdrio para a tomada de decisdes relativas

n) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

as matérias a serem tratadas pelo Conselho Directivo.
4. O Consetho Directivo tem as seguintes competéncias:
a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os

C/.’tP I TZULO 1 documentos de prestagdo de contas do Instituto;
Organizagao em Geral b) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa,
_ ARTIGO 7.° bem como os regulamentos internos dos 6rgdos
(Orgitos ¢ servigos) e servigos do Instituto de Combate e Controlo das
. Aestrutura orgénica do Instituto de Combate e Controlo das Tripanossomiases;
Tnpanf)ssomiases compreende os seguintes 0rgdos e servigos: ¢) Aprovar a documentagdo a submeter a0 Conselho
I. Orgdos de Gestdo: Nacional de Tripanossomiases;
a) Cf)nselho Directivo; d) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
b) Director Gera?; _ vidade do Instituto, tomando as providéncias que
¢) Conselho Nf'monal das Tripanossomiases; as circunstincias exigirem;
;{))CC;):::::;) I?ils(::l:l'.ﬁco’ e) Exercer as dem.ais competér-rcias estabelecidas por
2. Servigos de Apoio Agrupados: fei ou det'enm.nadas ’supenorme.ente..
a) Departamento de Apoio ao Director Geral; 2 OlConsgiho Drre.ctxv? retne-se ordiariamente uma
vez por més, e, extraordinariamente, sempre que convocado

b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;

¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno- ~ Pelo seu Presidente.

logias de Informacéo. ) o _ _ ARTIGO 9"
¢ 1 (Director Geral)
3. Servigos Executivos: . )
1. O Director Geral é o 6rgdo singular de gestdo do

Centro de Referéncia e Investigagdo para Vigildncia das

Tripanossomiases e outras Doengas Tropicais, que compreende  Instituto, nomeado em comissdo de servigo, por Despacho

do Ministro da Saude, escolhido dentre os técnicos nacionais

0s seguintes departamentos: o ) ) N
) Departamento de Referéncia Médica e Hospitalar ~ mais diferenciados e com conhecimentos em gestdo.
a

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

para as Tripanossomiases; or G . .
b) D rtamento de Investigagdo Cientifica para as a) Definir orientagdes e directivas de ambito nacional
epa

Tripanossomiases € Outras Doengas Parasitarias para o Instituto; -

b) Representar o Instituto em juizo e fora dele; ;/

\

Tropicais;
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¢) Dirigir os servigos internos, exercendo os poderes
de gestdo técnica, Administrativa e patrimonial;

d) Presidir o Consetho Directivo;

e) Propor a nomeagdo € a exoneragdo dos responsaveis
do Instituto ao Orgdo de superintendéncia;

) Preparar os instrumentos de gestdo previsional € os
regulamentos internos que se mostrem necessa-
rios ao funcionamento do Instituto € submeté-los
a aprovagio do Conselho Directivo para a sua
execucao;

g) Remeter os instrumentos de gestdo ao Orgiio de
Superintendéncia ¢ as instituigdes de controlo
interno e externo, nos termos da legislagdo em
vigor, ap0s parecer do Conselho Fiscal;

h) Promover e colaborar na organizagio de encontros
nacionais e internacionais sobre o combate e con-
trolo das tripanossomiases, luta anti-vectorial € 0
estudo de outras doengas parasitarias tropicais;

i) Emitir ordens de servico ¢ instrugdes necessarias ao
bom funcionamento do ICCT;

J) Elaborar na data estabelecida por lei o relatério de
actividades e as contas respeitantes ao ano anterior,
submetendo & aprovagio do Conselho Directivo;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. No exercicio das suas fungdes, o Director Geral €
coadjuvado por dois Directores Gerais-Adjuntos, nomeados
pelo Orgdo de Superintendéncia, que exercem as competén-
cias que Ihe sdo delegadas pelo Director Geral, bem como as
especificadas em regulamentos internos.

4.Na auséncia ou impedimento do Director Geral, este deve
indicar um dos Directores Gerais-Adjuntos para o substituir.

ARTIGO 10.°

{Conselho Nacional das Tripanossomiases)

1. O Conselho Nacional das Tripanossomiases € o 6rgdo
de consulta e concertagdo nacional encarregue de definir as
grandes linhas de actuacio das actividades de luta e controlo
das tripanossomiases.

2. 0 Conselho Nacional das Tripanossomiases € composto
pelos seguintes membros:

a) Ministro da Sadde, que o preside;
b) Ministro de Agricultura;
¢J Ministro das Pescas;
d) Ministro da Administragdo do Territério;
¢) Governadores das Provincias Endémicas;
Jf) Director Geral do Instituto de Controlo e Combate
das Tripanossomiases;
g) Director Geral do Instituto Nacional de Satde Publica;
h) Director Geral do Instituto de Investigagio Veterinaria;
i) Director Geral do Instituto dos Servigos Veterinarios;
j) Representante de cada parceiro de terreno,

k) Representante de cada instituigdo doadora;

1) Pessoas singulares ou colectivas dedicadas ao com-
bate da doenga do sono em Angola previamente
identificadas;

m) Membros da Direcgdo Central e Provincial do
Instituto.

3. O Ministro da Saude pode convidar a participar nas
reunides do Conselho outras entidades que desenvolvem
actividades ligadas ao combate e controlo das tripanossomiases.

4. O Conselho Nacional das Tripanossomiases retine-se
uma vez por ano, no fim do 1 Trimestre do ano civil.

5. O Instituto de Combate ¢ Controlo das Tripanos-
somiases assegura o Secretariado do Conselho Nacional
das Tripanossomiases.

ARTIGO 11.°
{Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico € o 6rgdo de consulta cientifica
do Director Geral, encarregue de delinear as metodologias
cientificas apropriadas para o combate, controlo e investigagio
da doenga do sono e outras doengas parasitarias e tropicais.

2. O Consetho Cientifico é presidido pelo Director Geral
e composto por responsaveis e quadros do ICCT.

3. O Conselho Cientifico é composto por peritos em
matéria médico-sanitario especifica das tripanossomiases ¢
de outras areas do saber.

4. O Presidente pode convidar quaisquer entidades, cujo
parecer entenda necessario para a tomada de decisdes relativas
as matérias a serem tratadas pelo Conselho Cientifico.

5. O Conselho Cientifico reine-se ordinariamente duas
vezes por ano ¢, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente.

ARTIGO 12.°
(Consclho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o érgdo colegial de controlo e
fiscalizagfio interna, encarregue de analisar e emitir parecer de
indole econdémico-financeira e patrimonial sobre a actividade
do Instituto, nomeado pelo Ministro da Saude.

2.0 Conselho Fiscal é composto por um Presidente indicado
pelo Titular do Orgdo Responsével pelo Sector da Finangas
e dois vogais indicados pelo Ministro da Satide, devendo um
deles ser especialista em contabilidade piblica.

3. O Presidente pode convidar quaisquer entidades, cujo
parecer entenda necessario para a tomada de decisdes relativas
as matérias a serem tratadas pelo Conselho Fiscal.

4. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatorio de actividades e
proposta de orgamento do Instituto;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Instituto;

¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituragdo da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

%
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. o Consetho Fiscal retine-se ordinariamente de 3 (trés) em
)

gis) ME
convocatoria do seu Presidente.
!

¢ Aconvocatéria das reunides ¢é feita com pelo menos 10
y)dias de antecedéncia, devendo conter a indicagdo precisa
jassuntos a tratar e ser acompanhada dos documentos
;{meos quais 0 Conselho Fiscal ¢ chamado a pronunciar-se.

1.Asreunides extraordinarias devem ser convocadas com

ses e, extraordinariamente, sempre que necessario

gxedéncia minima de trés dias.
SECCAQ (I
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 13.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1.0 Departamento de Apoio ao Director Geral ¢ servico
saregue de desenvolver as fungdes de secretariado de
firegdo, assessoria técnica e juridica, intercam bio, informagdo
tomunicacio.

2'. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
Luintes competéncias:

a) Elaborar estudos e emitir parecer, bem como preparar
informagdes sobre matérias de natureza juridica;

b) Elaborar ou apreciar minutas de contratos, acordos
e despachos que lhe sejam solicitados pela Direc-
¢do do Instituto;

¢) Secretariar as reunides do Conselho Directivo;

d) Assegurar a obtencao, a actualizagio e a divulgagio
da informagdo técnica referente a participagdo do
Instituto nas reunides nacionais, internacionais e
regionais;

¢) Garantir o tratamento bibliogréfico, arquivistico

e documental, de forma a manter actualizada a
base de dados de interesses para as actividades
do Instituto;
/) Assegurar a reproducio, tradugdo e retroversio da
documentagdo;
&) Servir de elo entre o Instituto e os 6rgdos de comu-
nicagdo social e desenvolver actividades dirigidas
a promog¢do da imagem da Instituigcédo;
#) Estabelecer e assegurar parcerias com instituigdes
nacionais e internacionais;
i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Apoio ao Director Geral é dirigido
por um Chefe de Departamento com formagdo superior em
ciéneias sociais ou afins, nomeado pelo Ministro da Satide

sob proposta do Director Geral.

ARTIGO 14.°
(Departamento de Administragdo e Servigos Gerais)

1. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais é
0 ser\;ico de apoio encarregue da gestdo orgcamental, finangas,
patriménio, transporte, relagdes puiblicas e protocolo.

2. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais

tem as seguintes competéncias:
a) Elaborar o orgamento que projecta as despesas e 0
relatorio da prestagdo de contas;

b) Fazer a escrituragdo das despesas efectuadas;

¢) Gerir o patriménio do ICCT;

d) Assegurar a conservagdo dos bens materiais € actua-
lizar o inventério patrimonial da Institui¢do;

e) Garantir a logistica relativas as actividades de luta
e controlo das tripanossomiases e do seu vector
no terreno;

J) Assegurar o abastecimento técnico material para o
normal funcionamento do Instituto;

& Assegurar actividades de apoio protocolar do Instituto;

h) Supervisionar todas as actividades relacionadas com
a sua drea a nivel nacional;

i) Propor para cada ano o plano de trabalho do
Departamento;

J) Elaborar o relatério das actividades do Instituto;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragdo e Servicos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento com formagio superior
em gestdo ou ciéncias econémicas, nomeado por Despacho
do Ministro da Satide sob proposta do Director Geral.

ARTIGO 15.°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informagio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias

de Informagdo € o servigo de apoio encarregue de assegurar
a gestdo de pessoal, modemnizagdo e inovagdo dos servios.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias

de Informagdo tem as seguintes competéncias:

a) Gerir os recursos humanos e o sistema de informagao;
b) Planificar e garantir, em estreita colaboragdo com
outros servigos, a formagdo e/ou a reciclagem
do pessoal;
¢) Assegurar o processo de recrutamento, selecgdo e
admissdo de novos funcionarios;
d) Fazer o controlo de processamento de folhas de
salarios;
e) Assegurar a materializagdo das orientagdes e proce-- - -
dimentos metodoldgicos dos recursos humanos e
da funcionalidade dos servi¢os;
/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias /
de Informagdo é dirigido por um Chefe de Departamento com ]
formagdo superior em ciéncias sociais, nomeado pelo M inistro

da Sadde sob proposta do Director Geral.

\M_
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SECCAO 11l
Servicos Executivos

ARTIGO 16.°
(Centro de Referéncia e Investigacio
para Vigilincia das Tripanossomiases
e outras Doencas Parasitarias Tropicais «<CRIV-DT»)

. O Centro de Referéncia e Investigagdo para Vigilancia
das Tripanossomiases e outras Doengas Parasitérias Tropicais é
o servigo executivo central do Instituto de Combate e Controlo
das Tripanossomiases que realiza as actividades de referéncia
e investigagdes ligadas as tripanossomiases e outras doengas
parasitdrias tropicais.

2. 0 Centro de Referéncia e Investigagdo para Vigilancia
das Tripanossomiases e outras Doengas Parasitérias Tropicais,
tendo em conta a sua dimensdo e suas caracteristicas especi-
ficas, estrutura-se em:

a) Departamento de Referéncia Médica e Hospitalar
para as Tripanossomiases;

b) Departamento de Investigagdo Cientifica para as
Tripanossomiases e outras Doengas Parasitarias
Tropicais;

¢) Departamento de Laboratérios;

d) Departamento de Gestdo Técnica e Supervisdo;

e) Departamento de Ensino, Formagdo, Etica e Infor-
magcdo, Educagio e Comunicaggo.

3.0 Centro de Referéncia e Investigagao para Vigilancia
das Tripanossomiases e outras Doengas Parasitérias Tropicais
¢ dirigido pelo Director Geral, coadjuvado por Chefes de
Departamento das respectivas areas.

ARTIGO 17.°
(Departamento de Referéncia Médica e Hospitalar
para as Tripanossomiascs)

1.0 Departamento de Referéncia Médica e Hospitalar para
as Tripanossomiases € o servigo executivo central do ICCT,
que integra os servicos de assisténcia as urgéncias médicas,
consultas externas, internamento, imagiologia médica, unidade
de cuidados intensivos, catalogag@o e um arquivo especifico.

2. O Departamento de Referéncia Médica e Hospitalar
para as Tripanossomiases tem as seguintes competéncias:

a) Organizar, planificar, administrar e supervisionar
toda a actividade hospitalar;

b) Prestar assisténcia médica e medicamentosa aos
pacientes que procuram cuidados médicos;

¢) Promover a melhoria do conhecimento técnico-

-profissional do pessoal médico, de enfermagem
e de diagnostico e terapéutica;

d) Coordenar as areas de consulta externa, laboratério
hospitalar, imagiologia, farmacia, assisténcia de
urgéncia médica e internamento;

¢) Organizar o sistema de referéncia e contra referéncia;

J) Propor a formagéo do pessoal em areas especificas
da actividade hospitalar;

&) Assegurar um registo fidvel de dados sobre a doenca
do sono;

h) Velar pela emissdo de pareceres de indole ética sobre
o combate e controlo das tripanossomiases;

i) Propor para cada ano o plano de trabalho do seu
Departamento;

J) Elaborar relatérios de actividades mensal e anual;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Referéncia Médica e Hospitalar para
as Tripanossomiases é dirigido por um Chefe de Departamento
com formagdo superior em ciéncias médicas, nomeado pelo
Ministro da Saude sob proposta do Director Geral.

ARTIGO 18.°
(Departamento de Investigagiio Cientifica
para as Tripanossomiases e outras Doengas Parasitarias Tropicais)

1. O Departamento de Investigagéo Cientifica para as
Tripanossomiases e outras Doengas Parasitarias Tropicais é
0 servigo executivo central que integra a gestdo de estudos e
projectos, epidemiologia e vigilancia, implementagdo de pro-
jectos de investigagdo, monitoria, avaliagdo, registo e controlo.

2. O Departamento de Investigagdo Cientifica para as
Tripanossomiases e outras Doengas Parasitarias Tropicais
tem as seguintes competéncias:

a) Orientar metodologicamente as actividades opera-
cionais de terreno para o Combate e Controlo da
Tripanossomiase;

b) Assegurar o controlo de qualidade dos servigos
prestados a populagdo no quadro da luta contra as
tripanossomiases e da luta anti-vectorial,

¢) Apoiar a divulgacdo da informag&o cientifica sobre
as tripanossomiases;

d) Planificar e garantir, em estreita colaboragdo com
0s outros servigos executivos, a formagdo e/ou a
reciclagem do pessoal e parceiros;

e) Propor éreas especificas de formag&o em fungdo das
actividades de terreno;

J) Planificar a vigilancia epidemiolégica das tripanos-

somiases no Pais;
g) Elaborar painéis de discussao cientifica;

h) Participar na andlise da estatistica dos servigos
realizados;

i) Apoiar os servigos de veterinaria do Ministério da
Agricultura, na profilaxia e combate das Tripanos-
somiases e de outras epizootias a todos os niveis;

J) Emitir pareceres cientificos sobre assuntos relacio-
nados com as doengas parasitérias tropicais;
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j) Propor para cada ano o plano de trabalho do seu
Departamento;

[)Elaborar o relatorio de actividades mensal e anual;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3,0 Departamento de Investigagdo Cientifica para as
mpanossomiases e outras Doencas Parasitarias Tropicais é
saido por um Chefe de Departamento com formag#o superior
gciéncias médicas, nomeado pelo Ministro da Satde sob
gposta do Director Geral.

ARTIGO 19.°
(Departamento de Laboratérios)

1.0 Departamento de Laboratdrios € o servigo executivo
wiral que integra os servigos de laboratorio de rotina médica,
aimologia, biologia molecular e apoio investigagéo cientifica.

2.0 Departamento de Laboratérios tem as seguin-
gcompeténcias:

a) Assegurar os exames laboratoriais de rotina da doenca
do sono e de outras doengas parasitarias tropicais;

b) Realizar pesquisas aplicadas nas dreas de laboratorio,
epidemiologia e clinica das tripanossomiases e
outras doengas parasitarias mais prevalentes no Pais;

¢) Implementar ensaios sobre a factibilidade dos meios
de captura das glossinas e vectores de outras
doengas parasitarias tropicais;

4) Realizar pesquisas laboratoriais destinadas a des-
coberta de métodos inovadores de diagnéstico e
tratamento das tripanossomiases e outras doengas
parasitdrias tropicais;

¢) Contribuir na publicagdo dos resultados da produ-
¢do cientifica;

J) Colaborar no intercdmbio cientifico com as insti-
tuigbes de ensino superior e de pesquisa a nivel
nacional e internacional;

& Desenvolver o funcionamento da area de biologia

molecular;
#) Criar faseadamente o servigo de experimentagdo

animal;
i) Assegurar o funcionamento da cadeia de frio;

J) Propor a formagao de técnicos na drea de pesquisa

laboratorial;
k) Velar pela emisséo de pareceres de indole ética sobre

assuntos laboratoriais;
/) Propor para cada ano o plano de trabalho do seu

Departamento;
m) Elaborar relatério de actividades mensal e anual;
s demais competéncias estabelecidas por

n) Exercer a
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Laboratdrios € dirigido por um
Chefe de Departamento com formagdo superior em ciéncias
médicas ou biomédicas, nomeado pelo Ministro da Satide sob

proposta do Director Geral.
ARTIGO 20.°

(Departamento de Gestdo Técnica ¢ Supervisio)

1. O Departamento de Gestdo Técnica e Supervisdo € 0
servigo executivo central que integra os servigos de logistica
especifica, gestdo da constituicdo das equipas moveis de ras-
treio € da luta anti-vectorial, farmécia, estatistica, supervisao

e seguimentos dos doentes do sono.
2. O Departamento de Gestéo Técnica e Supervisdo tem

as seguintes competéncias:

a) Preparar e organizar as equipas méveis de rastreio
e da luta anti-vectorial;

b) Fazer arecolha e actualizago de informagdes sobre
o estado das actividades técnicas a nivel provin-
cial e central;

¢) Proceder o levantamento periddico das necessida-
des de material dos Departamentos dos Servigos
Executivos;

d) Propor a aquisi¢do de materiais, equipamentos e
outros meios para a execu¢do eficiente dos tra-
balhos especificos;

¢) Avaliar com indicadores quantificados o desempenho
técnico-profissional dos trabalhos dos Servigos
Executivos Centrais e Locais do Instituto;

J) Contribuir para vigildncia epidemiolégica das tripa-
nossomiases no Pais;

g/ Realizar a recolha, processamento e tratamento dos
dados estatisticos;

h) Propor para cada ano o plano de trabalho do seu
Departamento;

i) Elaborar e compilar o relatrio de actividades men-
sal e anual;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Gestdo Técnica e Supervisdo
é dirigido por um Chefe de Departamento com formagdo
superior, nomeado pelo Ministro da Saiide sob proposta do

~ Director Geral.

ARTIGO 21.° )
(Departamento de Ensino, Formagdo, Etica,
Informagdo, Educagdo ¢ Comunicacdo)

1. O Departamento de Ensino Formagdo, Etica, Informagdo,
Educagio e Comunicagdo € o servigo executivo central que

integra os servigos de formagio tedrica e pritica, capacitagdo,
documentagdo, promogdo para a satide e gestdo dos trabalhos

de ética.
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2.0 Departamento de Ensino Formagdo, Etica, Informagdo,
Educagio e Comunicagdo tem as seguintes competéncias:

aj Assegurar a formagdo e capacita¢do continua dos
técnicos do Instituto a todos os niveis;

b) Promover semindrios, palestras e outras actividades,
visando melhorar os conhecimentos e competéncias
dos profissionais de satide no local de trabaiho;

¢) Enquadrar os estudantes e estagiarios provenientes
de institui¢des de ensino no ramo de ciéncias da
saude;

d) Estabelecer e investigar parcerias benéficas com
as instituicdes de formagdo a nivel nacional e
internacional;

e) Assegurar a gestdo dos processos relacionados com
a ética;

f) Assegurar a informago e educagdo destinada a
populagéo;

g) Manter um servico de biblioteca e arquivo;

h) Garantir um servigo de informatica;

i) Propor para cada ano o plano de trabalho do seu
Departamento;

j) Elaborar o relatorio de actividades mensal e anual;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
le ou determinadas superiormente.

3.0 Departamento de Ensino, Formagéo, Etica, Informagdo,
Educagdo e Comunicagdo € dirigido por um Chefe de
Departamento com formag#o superior, nomeado pelo Ministro
da Saiide sob proposta do Director Geral.

SECCAO 1V

Servigos Locais

ARTIGO 22.°
(Departamentos Provinciais)

1. Os Departamentos Provinciais representam o Instituto
e implementam as estratégias de combate e controlo das tri-
panossomiases ao nivel das provincias endémicas da doenga
do sono.
2.0s Departamentos Provinciais do Instituto de Combate e
Controlo das Tripanossomiases tém as seguintes competéncias:
aj Participar nos trabalhos de planificagdo das activida-
des das Equipas Moveis e Luta Anti-vectorial ao
nivel das provincias concernentes em coordenagdo
com o Departamento de Operagdes;
h) Implementar as actividades operacionais ao nivel
dos Centros de Diagnostico e Tratamento, Equipas
Moveis e de Luta Anti-vectorial;
¢) Assegurar a recolha e envio regular de dados sobre
a situagdo epidemiolégica das tripanossomiases e
dados da luta anti-vectorial para o Departamento
de Gestao Técnica e Supervisio;

d) Manter o elo entre as Direcgdes Provinciais de Saude

e o Instituto;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. Cada Departamento Provincial desenvolve as suas
acgles através das seguintes sec¢des:

a) Centros de Diagnostico e Tratamento;
b) Equipas Moveis e da Luta Anti-vectorial.

4. A criagio de servigos locais deve resultar do reconhecimento
através de acto dos Titulares do ()rgﬁo de Superintendéncia
e da Administragdo do Territério da sua necessidade efectiva
na respectiva localidade.

5. O Departamento Provincial € dirigido por um Chefe
de Departamento possuidor de uma formagéo superior em
ciéncias de satide ou por um técnico de satide com experiéncia
reconhecida na drea das tripanossomiases, nomeado pelo
Ministro da Saude sob proposta do Director Geral.

CAPITULO IV
Gestio Financeira e Patrimonial

ARTIGO 23.°
(Autonomia financeira)

1. O Instituto de Combate e Controlo das Tripanossomiases
é uma instituicdo do sector administrativo que, pela natureza
das suas fungdes e tarefas, ndo reune as condigdes suscepti-
veis de gerar receitas na actividade que desenvolve, e possui
autonomia financeira limitada a gest3o dos recursos aprovados
pelo Orgamento Geral do Estado.

2. O Instituto de Combate e Controlo das Tripanossomiases
esta inscrito no Orcamento Geral do Estado como unidade
orcamentada e beneficia de verbas adequadas a prossecugdo
das suas actividades.

3. A gestdo financeira e contabilistica da dotag@o orga-
mental referida no nimero anterior fica sujeita as Regras de
Execugdo do Orgamento Geral do Estado e ao Plano Geral
de Contabilidade Publica.

ARTIGO 24.°
(Autonomia de gestio)

A gestio do Instituto de Combate ¢ Controlo das
Tripanossomiases ¢ da responsabilidade dos seus orgaos,
estando apenas sujeita as obrigagdes e limites inerentes aos
poderes de superintendéncia nos termos da le.

ARTIGO 25°
(Instrumentos dc gestio)

1. A gestdo do ICCT ¢ orientada pelos seguintes instrumentos.

a) Plano de actividade anual e plurianual;
b) Or¢amento préprio anual;
¢) Relatorio de actividades;

d) Balango e demonstragfio da origem e aplicacfio de
fundos.
2. Os instrumentos de gestdo previsional a que se referem
as alineas a) e b) do namero anterior devem, apos apreciagio

e discuss@o pelo Conselho Directivo, ser submetidos a0
Ministério da Saude para aprovagio.

EUITES Co st
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ARTIGO 26.°
(Aquisi¢iio de bens ¢ servigos)
para a realizacdio das suas fungdes, o Instituto de
(ombate € Controlo das Tripanossomiases faz aquisi¢do

e bens € servigos mediante concurso puablico, nos termos

plegislagdo em vigor.
ARTIGO 27.°
(Regime financeire)

1.No dominio da gestdo financeira, o Instituto de Combate e
(entrolo das Tripanossomiases esta sujeito as seguintes regras:
a) Elaborar or¢amentos que projectem todas as receitas

e despesas do Instituto;

b) Sujeitar as transferéncias de receitas a programagio
financeira do Tesouro Nacional e do Or¢amento
Geral do Estado;

¢) Solicitar aos servigos competentes do Ministério
das Finangas, as dotagdes inscritas no orcamento;

d) Repor na Conta Unica do Tesouro os saldos finan-
ceiros transferidos do Or¢amento Geral do Estado
€ ndo aplicados no ano anterior;

¢) Viabilizar a realizagio de auditoria financeira interna
ou externa, traduzida na analise das contas, da
legalidade e regularidade financeira das despesas
efectuadas, bem como analisar a sua eficiéncia e
eficdcia;

b, Acompanhar a execugdo financeira e orgamental
através de um servigo de auditoria interna, tec-
nicamente independente dos Orgios de Gestdo.

2. A gesto financeira do Instituto de Combate e Controlo

t.ias Tripanossomiases nio i ntegra o poder de contrair emprés-
timos e créditos.

ARTIGO 28.°

(Patrimoénio)

A alienag@o do patrimonio mobilidrio e imobilidrio do
Instituto de Combate e Controlo das Tripanossomiases
tarece de autorizagdo do Ministério da Saiide e dos servigos
competentes do Ministério das Finangas.

ARTIGO 29.°
(Responsabilidade por actos financeiros)
A pritica de actos financeiros, em violagdo do disposto
no presente Diploma e das leis gerais sobre a matéria, faz
incorrer os seus autores em responsabilidade disciplinar, civil,

financeira e criminal.

ARTIGO 30.°
(Prestagiio de contas)

Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro de cada
ano. sio submetidos aos 6rgdos competentes do Ministério
bl
das Finangas, com conhecimento do Ministério da Salide, os

seguintes documentos de prestagéo de contas:
a) Relatorio de encerramento do exercicio financeiro,

instruido com o parecer do Conselho Fiscal;

b) Balancetes trimestrais.

Estatuto do qual é parte integrante. ;

ARTIGO 31.°
(Fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

O ICCT esté sujeito a fiscalizagdo do Tribunal de Contas,

nos termos da lei.

CAPITULOV
Disposi¢des Finais e Transitorias

ARTIGO 32.°
(Regime juridico do pessoal)

1. O pessoal do quadro do ICCT estd sujeito ao regime

juridico da fungdo publica.
2. O pessoal ndo integrado no quadro do ICCT estd sujeito
ao regime juridico do contrato de trabalho.

ARTIGO 33.°
(Selecgdo)

A selecgio do pessoal do ICCT ¢ feita pelos Orgdos de
Gestdo e Direcgdo do Instituto, mediante legislagdo aplicével.

ARTIGO 34.°
(Quadrao de pessoal ¢ organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama do ICCT constam
dos Anexos | e 1l do presente Estatuto, dos quais sdo par-

tes integrantes.

ARTIGO 35.°
(Supicmento remuncratério)

Por razdes de complexidade e da natureza das actividades
inerentes ao combate e controlo das tripanossomiases, 0s tra-
balhadores do Instituto podem beneficiar de uma remuneragio
suplementar de compensago, nos trabalhos de rastreio ¢ de
luta anti-glossinica, a ser definida por Despacho Conjunto

dos Ministros da Saude e das Finangas.

ARTIGO 36.°
(Regulamento interno)

A estrutura interna de cada 6rgdo e servigo que integra
o ICCT ¢€ definida em diploma proprio a aprovar pelo

Conselho Directivo.

ARTIGO 37°
(Logotipo)

1. O ICCT tem um logotipo em forma redonda com o0s
seguintes dizeres:

a) «Instituto de Combate e Controlo das
Tripanossomiases»;

&) No interior, na parte superior est4 inserida a abrevia-
tura do Ministério da Satide «MINSA» e na parte
inferior a abreviatura do préprio Instituto «ICCT»;

¢) Entre as duas abreviaturas, encontra-se 0 mapa de
Angola com o vector das tripanossomiases «glos-
sina» colocado ao centro e o parasita responsavel
da doenga «tripanossoma» na parte inferior.
2. O logotipo do ICCT consta do Anexo Il do presente
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ANEXO1

a que se refere o artigo 34.°

A. Quadro de Pessoal dos Servicos Centrais

1- QUADRO DE PESSOAL DO REGIME GERAL

Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

N.° dcw
L

ugares I

Direcdo €
Chefia

Direcgdo

Director Geral

1

Dircctor Geral-Adjunto

2

Chefia

Chefe de Departamento

8

Técnico
Superior

Técnica
Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1.° Classe

Técnico Superior de 2. Classe

Administragio, Direito, Economia, Gestdo e Tecnologia de
Informagdo Ciéncias Sociais e Humanas

Técnico

Técnica

Técnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1. Classe

Técnico Especialista de 2.* Classe

Técnico de 1. Classe

Técnico de 2.* Classe

Técnico de 3.° Classe

Contabilidade ¢ Gestdo de Empresa

Téenico Médio

Técnica Média

Técnico Médio Principal de 1.° Classe

Técnico Médio Principal de 2.” Classe

Técnico Médio Principal de 3.* Classe

Técnico Médio de 1.° Classe

Técnico Médio de 2. Classe

Técnico Médio de 3.° Classe

Direito, Administra¢do e Gestio, Gestio de Recursos, Cién-
cias Sociais, Tecnologia de Informagao

Administrativa

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial

2.2 Oficial

3.° Oficial

Aspirante

Escriturario Dactilografo

Tesoureiro

Tesoureiro Principal

Tesoureiro de 1.* Classe

Tesoureiro de 2. Classe

Administrativo

Motorista de
Pesados

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1.* Classe

Motorista de Pesados de 2.* Classe

Motorista de
Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1. Classc

Motorista de ligeiros de 2.* Classe

Telefonista

Telefonista Principal

Telefonista de §.* Classe

‘Telefonista de 2." Classe

Operario
Qualificado

f:ncarregado Qualificado

Operério Qualificado de 1.2 Classe

Operario Qualificado de 2.* Classe

Auxiliar

Operario Nao
Qualificado

Encarregado

Operario Nio Qualificado de 1.* Classe

Operario Nio Qualificado de 2.* Classe
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Grupo de Carreira

Categoria/ Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

N.“ de
Lugares

I’CSSWI

investigador Coordenador

Investigador Principal

Parasitologia Médica, Imunologia Médica, Entomologia

pesigador | Investigativa | Investigador Auxiliar

Meédica, Epidemiologia, Economia de Saide ¢ Adminis-
tragdo Sanitaria

Assistente de Investigagio

Estagiario de Investigacao

Chefe de Servigo

Assistente Graduado

. Assistente
M¢édica de

Saude Pablica, Cardiologia ¢ Medicina Interna

Médico | gauge Publica
Interno Complementar 1

Intemo Complementar |

Interno Geral

Especialista em Enfermagem

Licenciado em Enfermagem de 1a Classe

Licenciado em Enfermagem de 2.7 Classe

Técnica
Superior

Licenciado em Enfermagem de 3.* Classe

Técnico Superior de Enfermagem

Bacharel em Enfermagem de 1. Classe

Bacharel em Enfermagem de 2.* Classe

Bacharel em Enfermagem de 3.7 Classe

Enfermagem

Técnico de Enfermagem Especializado

Técnico de Enfermagem de 1.° Classe

Técnica

Técnico de Enfermagem de 2.* Classe

Técnico de Enfermagem de 3.7 Classe

30

Auxiliar de Enfermagem de 1.° Classe

71 Técnico Médio de Enfermagem

Auxiliar

Auxiliar de Enfermagem de 2. Classe

Auxiliar de Enfermagem de 3.* Classe

Téc. Ass. Principal de Diag. e Terap.

]
-
|

[?éc. de Diag. e Terap. 1.° Assessor

. ’ Téc. Ass. de Diag. e Terap.
Téenica

Biologia, Microbiologia, Andlises Clinicas ¢ Satde Piblica

Superior Téc. Principal de Diag. e Terap.

[76(:. de Diag. ¢ Terap. de 1.* Classe

-
|
|
|

{ I';c. Sup. Diag. e Terap. de 2.” Classe

Téc. Espec. Principal de Diagnéstico e Terapéutic

l?"'Bnéstico e
trapéutica

Téc. Espec. de Diag. ¢ Terap.

Técnica Téc. Principal de Diag. e Terap.

Téc. de Diag. e Terap. de 1.* Classe

Téc. de Diag. e Terap. de 2.7 Classe

Aux. Téc. de Diag. Terap. de 1. Classe

Aux. Téc. de Diag. Terap. de 2.° Classe

|
|
|
|
|

Auxiliar

Aux. Téc. de Diag. Terap. de 3% Classe

/

|
|
|

Biologia, Microbiologia, Farnuicia e Andlises Clinicas
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Categoria/ Cargo

——

Especialidade Profissional a Admitir No d\
< de

Vigilante de 1.* Classe

Lu
———— Bares
1% |

Vigilante de 2.* Classe

Vigilante de 3.* Classe

Maqueiro de 1.* Classe

Magqueiro de 2.* Classe

Magqueiro de 3.° Classe

Acgdo Mcdica

Barbeiro de 1." Classe

Barbeiro de 2.” Classe

Barbeiro de 3.* Classe

Catalogador de 1. Classe

Catalogador de 2.* Classe

Catalogador de 3.* Classe

Cozinheiro Principal

Cozinheiro de 1.° Classe

Cozinheiro de 2.° Classe

Accdo
Alimentar

Cozinheiro de 3.* Classe

Copeiro de 1.” Classe

Copeiro de 2. Classe

Copeiro de 3.2 Classe

Operador de Lavandaria de |1.* Classe

Tratamento de

Operador de Lavandaria de 2.* Classe

Operador de Lavandaria de 3. Classe

Ruupa

Costureiro de 1.* Classe

Costureiro de 2.2 Classe

Costureiro de 3.2 Classe

]

Aprov
SOtaEmemo ¢
Vigslinca

Fiel de Armazém de 1.° Classe

Fiel de Armiazém de 2.4 Classe

e

Fiel de Ammazém de 3 Classe
Portairo de | * Classe

Porteira de 2 ¢ Classe

Parteira de 32 Classe

D
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B. Quadro de Pessoal dos Servigos Provinciais
I - QUADRO DE PESSOAL DO REGIME GERAL
'/u;‘ﬂ Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir e
Grup Lugares
chsl]:i] ] ga
Chefe de Deparatamento 7
Chefia
Chefe de Secgdo 14
| Assessor Principal
Primeiro Assessor
i Téenica Assessor Administragdo, Direito, Economia, Gestdo e Tecnologia de
Téenico Buperior — . Informagao 7
Supenor Técnico Superior Principal Ciéncias sociais ¢ humanas
Técnico Superior de 1.7 Classe
Técnico Superior de 2. Classe J
il Técnico Especialista Principal
Técnico Especialista de 1.* Classe
o Técnico Especialista de 2. Classe
Téenico Técnica - Contabilidade e Gestdo de Empresa
Técnico de 1.* Classe
Técnico de 2.° Classe

Técnico de 3.2 Classe

Técnico Médio Principal de 1.* Classe

Técnico Médio Principal de 2.* Classe

Técnico Médio Principal de 3.° Classe

Direito, Administragao e Gestdo, Gestio de Recursos,

Técnico Médio | Técnica Média
Técnico Médio de 1.* Classe

Ciéncias Sociais,
—J Tecnologia de Informagdo

Técnico Médio de 2.7 Classe

Técnico Médio de 3.° Classe

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial

2.° Oficial

Administrativa

3.° Oficial

Aspirante

Escrituririo Dactilografo

‘ ‘Fesoureiro Principal

Tesoureiro tr esoureiro de 1.* Classe

[ Tesoureiro de 2.* Classe

Administrativo ]
I Motorista de Pesados Principal
Motorista de I . .
Pesados Motorista de Pesados de 1.7 Classe
Motorista Pesados de 2.* Classe
I Motorista de Ligeiros Principal
Mo!on.s — I Motorista de Ligeiros de 1.° Classe
Ligeiros |
’ Motorista de Ligeiros de 2.” Classe
I Telefonista Principal
Telefonista } Telefonista de 1.” Classe
~— [Telcfonism de 2.* Classe
} Encarrcgado Qualificado
Operirio l . . Lpa "
p 4 alificado de 1. Classe
Qualificado OperirioOf
rOpchrio Qualificado de 2.* Classe
Auxiliar

l Encarregado

Operdrio Ndo [ srdrio Niio Qualificado de 1.* Classe
Qualificado Opciin

I Operirio Nio Qualificado de 2.* Classc

|
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Pessoal
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Medico

[ Grupode |
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Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

N.” de
Lugares

Mddica

Chefe de Servigo

Assistente Graduado

Assistente

Intermo Geral

Satide Puablica, Cardiologia ¢ Medicina Interna

Técnica
Superior

Especialista em Enfermagem

Licenciado em Enfermagem de 1.” Classe

Licenciado em Enfermagem de 2.* Classe

Licenciado em Enfermagem de 3. Classe

Técnico Superior de Enfermagem

Bacharel em Enfermagem de 1.” Classe

Bacharel em Enfermagem de 2." Classe

Bacharel em Enfermagem de 3.° Classe

Enfermagem

Técnica

Técnico de Enfermagem Especializado

Técnico de Enfermagem de 1.* Classe

Técnico de Enfermagem de 2.* Classe

Técnico Médio de Enfermagem

Técnico de Enfermagem de 3." Classe

80

Auxiliar

Auxiliar de Enfermagem de 1.° Classe

Auxiliar de Enfermagem de 2.” Classe

Auxiliar de Enfermagem de 3." Classe

20

Técnica
Superior

Téc. Ass. Principal de Diag. e Terap.

Téc. de Diag. e Terap. 1.° Assessor

Téc. Ass. de Diag. e Terap.

Téc. Principal de Diag. e Terap.

Biologia, Microbiologia, Andlises Clinicas e Saide Piblica

Téc. de Diag. e Terap. de 1.” Classe

Téc. Sup. Diag, e Terap. de 2.7 Classe

Diagnéstico e
Terapeuta

Técnica

Tée. Espec. Principal de Diagnéstico e Terapéut.

Téc. Espec. de Diag. e Terap.

Téc. Principal de Diag. e Terap.

e

Téc. de Diag. ¢ Terap. de 1.” Classe

Teéc. de Diag. ¢ Terap. de 2 Classe

Biologia, Microbiologia, Farmécia ¢ Analises Clinicas

45

Auxiliar

Aux. Téc. de Diag. Terap. de 1. Classe

Aux. Téc. de Diag, Terap. de 2." Classe

Aux. Téc. de Diag. Terap. de 3.” Classe

20
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Apoio
Hospitalar
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Carreira

Categoria/Cargo

] \
Vigilante de 1.° Classe

4309

Especialidade Profissional a Admitir

N.”de
Lugares

|

Vigilante de 2.° Classe

Vigilante de 3. Classe

Magqueiro de 1.% Classe

Magqueiro de 2.” Classe

Maqueiro de 3." Classe

Acgdo Médica

Barbeiro de 1.” Classe

|
|
|
|
|
|

Barbeiro de 2.° Classe

Barbeiro de 3.° Classe

Catalogador de 1.” Classe

Catalogador de 2.° Classe

Catalogador de 3.* Classe

Acgdo
Alimentar

Cozinheiro Principal

V_‘—‘*\Jﬁ\

Cozinheiro de i.* Classe

Cozinheiro de 2.% Classe

Cozinheiro de 3." Classe
Copeiro de 1.7 Classe

Copeiro de 2.° Classe

Copeiro de ﬂsi//

Tratamento de

Roupa

Costurciro de 3.2 Classe
e ]
Fiel de Armazém de 1.2 Classe
H Fiel de Armazém de 3.2 Classe
Aprovi-
sionamento €
Vigilancia

Operador de Lavandaria de 1.7 Classe

e 2.” Classe

Porteiro de 3.2 Classe |

e —

Operador de Lavandaria d

Operador de Lavandaria de 3.* Classe ///

Costureiro de 1.7 Classe //‘
//

Fiel de Armazém de 2.° Classe /

Porteiro de 1.0 Classe /
Portciro d¢ 22 Classe //

416
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ANEXO 11l
Logotipo do ICCT a que se refere o n.” 2 artigo 37.°
do presente Estatuto

pﬁwﬂb{y
aiki

O Presidente da Repiiblica, Jost EDuARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.® 281/14
de 30 de Setembro

Considerando que a utilizagdo terapéutica de sangue
humano ocupa um lugar fundamental na prestagdo de cuida-
dos de satde, sendo a sua disponibilidade uma contribuigdo
insuperavel para que o Pais atinja as metas estabelecidas pela
OMS em relagdo a seguranga transfusional e contribua para
amaterializa¢do dos objectivos do milénio;

Tendo em conta ainda que quer as institui¢des prestadoras
de cuidados de satide, quer os cidaddos e a sociedade em geral,
devem assumir a tarefa de promogdo da dadiva benévola de
sangue e zelar para que ndo se procure 0 mesmo em circuitos
ndo oficiais, nem comerciais, para a sua aquisi¢do;

Havendo necessidade de se criar o Instituto Nacional de
Sangue e aprovar o seu Estatuto Orgénico, como Orgio que
assegura, a nivel do Pais a defini¢do das politicas, dos planos
de ac¢do, assim como a coordenagéo de toda a actividade
dos servigos de hemoterapia, quer no sector publico, como

no privado;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)

do artigo 120.°e do n.° | doartigo | 25.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Criaciio)

£ criado o Instituto Nacional de Sangue, abreviadamente

designado INS.

ARTIGO 2°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto Nacional de
Sangue, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele

¢ parte integrante.

ARTIGO 3.°
(Revogagio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no

presente Diploma.

ARTIGO 4.°
(Duvidas ¢ omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagdo e

aplicagdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas

pelo Presidente da Repiiblica.

ARTIGO 5.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagdo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,

a0s 30 de Julho de 2014.
Publique-se.

Luanda, aos 11 de Setembro de 2014.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO NACIONAL DE SANGUE

CAPITULO I
Disposi¢ées Gerais

ARTIGO 1.°
(Dcfinigdo ¢ natureza)

1. O Instituto Nacional de Sangue, abreviadamente
designado por «INS», € uma pessoa colectiva piiblica dotada
de autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
criada para desenvolver ac¢bes no dominio da medicina
transfusional, visando assegurar a realizagdo das linhas
de acgdo e dos objectivos da Politica Nacional de Sangue
superiormente estabelecida.

2. O INS é um Instituto Piblico do Sector Administrativo,
dotado de personalidade ¢ capacidade juridica, de autonomia

administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 2.°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece as normas sobre a organi-

zagdo e o funcionamento do INS.

ARTIGO 3.°
(Sede ¢ dmbito)

O INS tem a sua sede em Luanda e exerce a sua actividade
em todo o territorio nacional, através de servigos provinciais
que podem ser criados sempre que a prossecugdo das suas

atribuigdes se justificar.
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ARTIGO 4.°
(Legislagdo aplicivel)
O INS rege-se pelo presente Estatuto, pelas normas especiais
estabelecidas pelo Ministério da Salde e demais legislagdo
sobre a Administragdo Piblica.

ARTIGO 5.°
(Superintendéncia)

O INS esta sujeito a superintendéncia do Titular do Poder
Executivo, exercidas pelo Ministro da Satde, que se traduz
na faculdade de:

a) Definir as grandes linhas e os objectivos principais
da actividade do INS;

b) Nomear e exonerar os responsaveis do INS;

¢) Indicar os objectivos, estratégias, metas e critérios
de oportunidade politico-administrativa, com
enquadramento sectorial e global na administragéo
plblica e no conjunto das actividades econdmicas,
sociais e culturais do Pais;

d) Aprovar o estatuto do pessoal e o plano de carreiras
do pessoal do quadro, bem como a tabela salarial
dos que n3o estejam sujeitos ao regime da fungdo
publica;

e) Autorizar a criagdo de representagdes locais.

ARTIGO 6.2
(Atribuigdes)

1. O INS tem as seguintes atribui¢des genéricas:

a) Exercer a autoridade competente na 4rea da medicina
transfusional a qual incumbe assegurar a realizagéo
das linhas de acg@o e dos objectivos da Politica
Nacional de Sangue superiormente estabelecida;

b) Coordenar, orientar, monitorizar e avaliar a nivel
nacional todas as actividades desenvolvidas pelos
servicos integrados no Servico Nacional de San-
gue, respeitando os principios da descentralizagdo
e autonomia dos servigos provinciais;

¢) Coordenar as estratégias, do ponto de vista normativo,
metodologico e técnico, relativas as actividades
de promog@o da dadiva, colheita, processamento,
estudo laboratorial, armazenamento, distribuico,
disponibilizagio e administra¢o do sangue e seus
componentes, e outros produtos derivados destina-
dos a0 uso terapéutico, assim como a investigagio
cientifica nesta area.

2.0 INS tem as seguintes atribuigdes especificas:

a) Propor ao Orglio de superintendéncia as linhas de
ac¢io, os objectivos ¢ as medidas legislativas
adequadas que enformam a Politica Nacional de
Sangue, bem como assegurar a realizagdo destes
objectivos no quadro da Politica Nacional de

DIARIO DA REPUBLICA

Saude a ser superiormente estabelecida e promover
a organizagdo ¢ o desenvolvimento do Servigo
Nacional de Sangue;

b) Propor as medidas legislativas e administrativas
consideradas necessarias a regulamentacio das
actividades dos servigos de transfusdo sangui-

nea publicos ou privados, bem como do acto
transfusional;

¢) Coordenar a actividade transfusional a nivel nacional;

d) Desenvolver o acervo estatistico e norativo nacional
e divulga-lo com vista a sua aplicag@o no quadro
das metodologias estabelecidas pelos organismos
internacionais e regionais de transfusfo de sangue;

e) Assegurar o cumprimento das obrigag¢des interna-
cionais do Estado e a representagdo do Pais no
ambito das suas atribui¢des, designadamente junto
da OMS e outras organizag0es;

/) Propor normas nacionais sobre o sangue que estejam
conforme as respectivas normas internacionais;

g) Assegurar a articulagdo com os demais actores do
Sistema Nacional de Saude relativamente a pres-
tagdo de servigo na area da medicina transfusional
em instituigdes pablicas, privadas e unidades de
satude de 4mbito militar;

h) Desenvolver um Servigco Nacional de Sangue de
referéncia na area da medicina transfusional;

i) Promover a criagfo de uma base de dados para o
controlo dos dadores, das dadivas e dos pacientes
beneficiarios do sangue;

Jj) Assegurar o funcionamento do Sistema Angolano de
Hemovigilancia através dos Centros Provinciais
de Sangue, em articulag@o com outras entidades
competentes, nacionais € internacionais;

k) Obter informagdo epidemiolédgica sobre as doengas
transmissiveis pelo Sangue e propor as autoridades
competentes as medidas que forem necessarias;

[) Definir os requisitos e especificagdes para aquisigéo
e distribuigdo de equipamento, material gastavel
e reagentes, a serem usados nos Centros Provin-
ciais de Sangue, em articulag&o com os respecti-
VOs governos provinciais, sem prejuizo das suas
responsabilidades neste dominio;

m) Contribuir para a formagdo das politicas do sangue,
no ambito da Politica Nacional de Saude.

3. No dominio da formag#o ¢ investigagio incumbe ao INS:

a) Promover acgdes de formagao em Imunohemoterapia,

bem como a informago, educagso, comunicagio,
aconselhamento, visando a consciencializagio
sobre a importancia da dadiva benévola de sangue;

Al
g

!
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) Promover a correcta utilizagdo do sangue, seus
componentes e derivados;

D) Definir normas que garantam a qualidade do sangue
cothido e transfundido, bem como mecanismos
institucionais para o cumprimento dessas normas,
nos Centros Provinciais de Sangue, bem como
nas Unidades Sanitarias onde ¢ realizada a prética

transfusional;

d) Monitorizar e avaliar os servigos piblicos e pri-
vados de transfusdo sanguinea no 4mbito das
atribuicdes do INS;

¢) Promover e apoiar a investigagdo no dominio das cién-
cias e tecnologias da area da medicina transfusional;

J) Promover e apoiar a investigagéo no campo da Imu-
nohemoterapia e das doengas transmissiveis pelo
sangue e a introdugdo de metodologia alternativa
a0 uso de sangue homélogo;

g) Promover e apoiar a actualizacdo cientifica dos
profissionais integrados nos 6rgios e servicos do
Servigo Nacional de Sangue;

h) Desenvolver e ministrar educagdo e formagdo
sobre a administrag¢io segura do sangue e dos
S€us componentes nos hospitais com actividade
transfusional e, formagdo sobre reconhecimento
€ gestdo de reacgdes adversas;

{) Propor normas de actuagdo clinica, laboratorial,
investigagdo biomédica, pedagdgica e laboral no
que se refere a medicina transfusional;

J) Promover as condigdes adequadas de infra-estrutu-
ras, recursos humanos, técnicos, materiais para
organizagdo e desenvolvimento dos servigos
transfusionais.

4. No dominio da promogdo e dadiva de sangue:

a) Promover os conhecimentos e sensibilizagdo da
populagdo para a dadiva de sangue;

b6) Promover e apoiar as actividades de voluntariado,
designadamente de organizagdes de dadores de

sangue;

¢) Implementar e coordenar a mobilizagdo e recruta-

mento de dadores de sangue voluntérios e ndo
remunerados, de baixo risco;

d) Definir e coordenar as acg0es de formagdo, infor-
mag4o, educagdo, comunicagdo, aconselhamento,
tratamento e seguimento no dmbito da prética
transfusional, direccionadas aos activistas € popu-
lagdo em geral;

e) Planificar € executar campanhas nacionais para a
prot;wcﬁo da dadiva de sangue;

/) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

5. No ambito das atribui¢es referidas nos niimeros anteriores,
podem ser chamados a colaborar com o INS outros servigos,
instituicGes nacionais, piblicas e privadas, particularmente,
em situagdes de emergéncia ou calamidade nacional e ainda
assegurar a colaboragdo com os servigos de salde privada e

das for¢as armadas no dominio transfusional.

CAPITULOII
Organizacio em Geral

. ARTIGO 7°

(Orgdos e Servigos)
O INS compreende os seguintes Orgios e Servigos:
1. Orgdios de Gestio:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral;
¢) Conselho Técnico-Cientifico;
d) Conselho Fiscal.
Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-

2.

logias de Informacdo.

LI

. Servigos Executivos:
a) Departamento Técnico e Laboratorial;
b) Departamento de Promogdo da Dadiva de Sangue,
Gestdo de Dadores e Marketing;
¢) Departamento de Enfermagem e Colheitas;
d) Departamento Cientifico-Pedagdgico, Clinico e de
Apoio as Provincias;
¢) Departamento de Qualidade.
4. Servigos Locais:
Centro Provincial de Sangue.

CAPITULO Il
Organizagio em Especial

SECCAO1
Orgios de Gestio

ARTIGO 8.°
(Conselho Directivo)

I. O Conselho Directivo é o 6rgdo colegial encarregue de
deliberar sobre o0s aspectos da gestdo técnica e administrativa
permanente, definindo as grandes linhas de orientagdo da
actividade do INS.

2. O Conselho Directivo é composto pelos seguintes membros:
a) Director Geral, que o preside;
b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento;
d) Dois vogais nomeados pelo Ministro da Satde.
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3. O Presidente pode convidar quaisquer entidades, cujo
parecer entenda necessario para a tomada de decisdes relativas
as matérias a serem tratadas pelo Conselho Directivo.

4. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional € os
documentos de prestagdo de contas do INS;

b) Aprovar a organizagdo técnica administrativa, bem
como os regulamentos internos;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do INS, tomando as providéncias que as
circunstancias exigirem;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. O Conselho Directivo reine-se ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente.

6. A convocatoria das reunides € feita com pelo menos
10 (dez) dias de antecedéncia, devendo conter a indicagdo
precisa dos assuntos a tratar e ser acompanhada dos documentos
sobre os quais 0 Conselho Fiscal é chamado a pronunciar-se.

ARTIGO 9.°
(Director Geral)

1 O Director Geral € o 6rgdo singular de gestdo do INS,
nomeado em comissdo de servigo, por despacho do Ministro
da Saiide, escolhido dentre os médicos especialistas nacionais
com formago superior em gestdo hospitalar.

2.0 Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Definir orientagdes e directivas de mbito nacional
para 0 INS;

b) Representar o INS em juizo e fora dele;

¢). Dirigir os servigos internos, exercendo os poderes
de gestdo técnica, administrativa e patrimonial;

d) Presidir o Conselho Directivo;

ej Propor a nomeagdo e a exoneracdo dos responsaveis
do INS a0 Orgdo de superintendéncia;

J) Preparar os instrumentos de gesto previsional e os
regulamentos internos que se mostrem necessarios
ao funcionamento do INS e submete-los a aprova-
¢do do Conselho Directivo para a sua execugio;

g) Remeter os instrumentos de gestdo ao Orglio de
superintendéncia e s institui¢des de controlo
interno e externo, nos termos da legislagdo em
vigor, ap6s parecer do Conselho Fiscal;

h) Promover e colaborar na organizago de encontros
nacionais € internacionais sobre matérias relativas
a prossecugdo das atribuigdes do INS;

i) Emitir ordens de servigo € instrugdes necessérias ao

bom funcionamento do INS;

j) Elaborar na data estabelecida por lei, o relatério de
actividades e as contas respeitantes ao ano anterior,
submetendo-os a aprovagio do Conselho Directivo;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. No exercicio das suas fun¢des, o Director Geral é
coadjuvado por dois Directores Gerais-Adjuntos, nomeados
pelo Ministro da Satde que exercem as competéncias que lhes
sdo delegadas pelo Director Geral, bem como as especificadas
em regulamentos internos.

4. Na auséncia ou impedimento do Director Geral, este deve

indicar um dos Directores Gerais-Adjuntos para o substituir.

ARTIGO 10.°
(Conselho Técnico-Cientifico)

1. O Conselho Técnico-Cientifico € o 6rgdo colegial de
consulta e concertagdo nacional a quem compete pronunciar-se
sobre questdes metodoldgicas e de indole técnico-cientifica,
estudar e elaborar recomendagdes relativas ao desenvolvimento,
aplicagdo e adop¢do das politicas referentes ao INS, assim
como da Rede Nacional Transfusional.

2. O Conselho Técnico-Cientifico € presidido pelo Director
Geral e composto por responséveis e quadros do INS.

3. O Presidente pode convidar para participar nas reunides,
quaisquer entidades, cujo parecer entenda necessario para a
tomada de decisdes relativas as matérias a serem tratadas pelo
Conselho Técnico-Cientifico.

4. O Conselho Técnico-Cientifico retine-se ordinariamente
2 (duas) vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa, ou por
solicitagdo do Conselho Directivo, ou a pedido de 1/3 dos
seus membros.

5. A convocatoéria das reunides € feita com pelo menos |0
(dez) dias de antecedéncia, devendo conter a indicagfo precisa
dos assuntos a tratar e ser acompanhada dos documentos
sobre os quais o Conselho Fiscal ¢ chamado a pronunciar-se.

ARTIGO 11.°
(Consclho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgdo colegial de controlo e
fiscalizagdo interna, encarregue de analisar e emitir parecer de
indole econémico-financeira e patrimonial sobre a actividade
do INS, nomeado pelo Ministro da Saude.

2. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente indicado
pelo titular do Orgdo responsavel pelo sector das finangas
publicas e dois vogais indicados pelo Ministro da Salde,
devendo um deles ser especialista em contabilidade piblica.

3. O Presidente pode convidar para participar nas reunides,
sem direito a voto, quaisquer entidades, cujo parecer entenda
necessério para a tomada de decisdes relativas as matérias a

serem tratadas pelo Conselho Fiscal.
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4,0 Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:
) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, o relatorio de actividades
e a proposta de or¢amento do INS;
p) Emitir parecer sobre o cﬂmprimento das normas
reguladoras da actividade do INS;
¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escriturag@o da contabilidade;
d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. O Conselho Fiscal reine-se ordinariamente de 3 (trés)
n3 (trés) meses €, extraordinariamente sempre que necessario
orconvocatoria do seu Presidente.

6. A convocatoéria das reunides ¢é feita com pelo menos
0 (dez) dias de antecedéncia, devendo conter a indica-
io precisa dos assuntos a tratar e ser acompanhada dos
xumentos sobre os quais o Conselho Fiscal é chamado
pronunciar-se.

SECCAO 11
Servigos de Apoio Agrupados

ARTIGO 12.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

I. O Departamento de Apoio ao Director Geral é o
vigo de apoio encarregue das fungdes de secretariado
: direcg¢do, assessoria técnica e juridica, intercambio,
formagdo.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
guintes competéncias:

a) Elaborar estudos, emitir parecer e preparar informa-
¢Oes sobre matérias de natureza juridica;

b) Secretariar o Director Geral;

¢) Assegurar a obtengio, actualizagio e divulgagdo da
informagao técnica referente a participagdo do INS
nas reunides regionais e internacionais;

d) Garantir o tratamento bibliografico, arquivistico e
documental, de forma a manter actualizados as
bases de dados de interesses para as actividades
do INS;

e) Assegurar a reprodugdo, tradugdo e retroversdo de

documentagio;

/) Servir de elo entre o INS e os 6rgdos de comunica-

¢do social e desenvolver actividades dirigidas a
promogdo da imagem da Instituicao;
g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
or um Chefe com formagdo superior em Ciéncias Sociais
u afins, nomeado pelo Ministro da Saude sob proposta do

Jirector Geral.

ARTIGO 13.°
(Departamento de Administragdo € Servigos Gerais)
1. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais €
o servico de Apoio encarregue da gestdo orgamental, finangas,
patriménio, transportes e relagdes publicas e protocolo.
2. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais
tem as seguintes competéncias:
a) Assessorar o Director Geral na gestio dos sistemas
financeiro, patrimonial e de pessoal;

b) Prestar apoio administrativo e logistico aos demais
Orgios e servigos;

¢) Assegurar a manutengao e conservagdo das instala-
¢Oes e equipamentos do INS;

d) Assegurar o respeito dos bons procedimentos de
gestdo financeira para garantir que 0s recursos
financeiros sejam utilizados com méxima eficiéncia;

e) Velar pela gestdo dos transportes;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais
€ dirigido por um Chefe de Departamento, com formagio
superior em gestdo ou ciéncias economicas, nomeado por
despacho do Ministro da Satde sob proposta do Director Geral.

ARTIGO 14.°

(Departamento de Recursos Humanos
¢ das Tecnologias de Informagio)

I O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagdo € o servigo de apoio encarregue de assegurar
a gestdo de pessoal, modernizagio e inovagio dos servigos.

2.0 Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagdo tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestdo dos recursos humanos e das
tecnologias de informagio do INS;

b) Promover e apoiar a adopgdo e manutengio de tec-
nologias de informagao no INS e nos servigos de
sangue e medicina transfusional Angolanos, visando
o aumento da eficdcia e seguranga transfusional;

¢) Tratar das questdes relativas ao recrutamento, selec-
¢do, mobilidade e desvinculagdo de pessoal;

d) Velar pela assiduidade, avaliagdo de desempenho,
remuneragdo, formagdo e desenvolvimento de
carreiras;

e) Gerir o arquivo documental e estatistico sobre os

recursos humanos ¢ protecgdo social;
) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Recursos Humanos ¢ das Tecnologias

de Informagdo dirigido por um Chefe de Departamento, com
formagdo superior em ciéncias sociais nomeado pelo Ministro
da Satide sob proposta do Director Geral.
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SECCAO Il
Servicos Executivos

ARTIGO 15.°
(Departamento Técnico ¢ Laboratorial)

1. O Departamento Técnico e Laboratorial € o servigo
executivo encarregue de assegurar a selecgdo e a definigdo das
metodologias mais adequadas as necessidades técnico-labora-
toriais para os servigos de sangue e de medicina transfusional.

2. O Departamento Técnico e Laboratorial tem as seguin-
tes competéncias:

a) Planear, implementar ¢ realizar os testes imunohe-
matologicos obrigatdrios ao sangue e/ou com-
ponentes sanguineos, para garantir a validagédo e
disponibilidade em tempo util do niimero neces-
sario de componentes sanguineos para satisfazer

as necessidades transfusionais dos doentes nos
servios de saude;

b) Planear, implementar e realizar os testes de rastreio
de agentes transmissiveis por transfuséo obriga-
torios ao sangue e/ou componentes sanguineos,
para garantir a validagio ¢ disponibilidade em
tempo util do nimero necessario de componen-
tes sanguineos para satisfazer as necessidades
transfusionais dos doentes nos servicos de safide;

¢) Planear, implementar e realizar os métodos de pro-
dugdo de componentes sanguineos;

d) Planear, implementar e realizar os métodos de con-
trolo dos parametros da qualidade dos produtos
e dos servigos prestados;

e) Servir como Laboratorio de Referéncia, auxiliando
outras unidades de salde no estudo e resolu-
¢do de casos menos frequentes e/ou de maior
complexidade;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento Técnico e Laboratorial é dirigido por
um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16.°
(Departamento de Promogdo da Dadiva de Sangue,
Gestio de Dadores e Marketing)

I. O Departamento de Promogdo da Dédiva de Sangue,
Gestdo de Dadores e Marketing é o servigo executivo encar-
regue da promogdo da dadiva, recrutamento e mobiliza¢do
de dadores.

2. O Departamento de Promogdo da Dadiva de Sangue,
Gestdo de Dadores ¢ Marketing tem as seguintes competéncias;
a) Promover a adopgdo de atitudes, comportamentos e
praticas individuais e colectivas na arca da salide

e da medicina transfusional;

b) Assegurar a sensibiliza¢do, mobilizagio, educagio,
recrutamento e fidelizagdo de dadores de sangue
voluntarios e ndo remunerados, em articulagio
com as instituigdes publicas e privadas relevantes
para a concretizag@o dos objectivos estabelecidos;

¢) Apoiar o funcionamento das associagdes de dadores
de sangue e das relacionadas com o uso terapéu-
tico de sangue;

d) Sensibilizar os cidaddos, em geral e os responsé-
veis da Administracdo a diversos niveis, para
a necessidade da dadiva benévola, voluntaria e
altruista de sangue;

e) Gerir o interface relacional com os meios de comu-
nica¢do social com o objectivo de facilitar a
transmissdo de informagdes correctas e acessiveis
relativamente a actividade transfusional e promover
a dadiva benévola, voluntéria e altruista;

/) Fomentar e executar campanhas permanentes de
promogdo da dadiva de sangue benévola, volun-
taria e altruista;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Promogdo da Dadiva de Sangue,
Gestdo de Dadores e Marketing é dirigido por um Chefe
de Departamento.

ARTIGO 17.°
{Departamento de Enfermagem e Colheitas)

1. O Departamento de Enfermagem e Colheitas € o ser-
vico executivo encarregue de seleccionar, definir e aplicar
as metodologias mais adequadas a colheita de sangue total e
componentes sanguineos para os servigos de sangue.

2. O Departamento de Enfermagem e Colheitas tem as
seguintes competéncias:

a) Planear e realizar sessdes de colheita de sangue e/ou
componentes sanguineos, para garantir o nimero
necessario de componentes sanguineos para satis-
fazer as necessidades transfusionais dos doentes
nos servicos de saude, através da utilizagdo dos
recursos adequados;

b) Realizar a triagem para qualificagdo de dadores,
assegurando o cumprimento dos algoritmos de
decisdo médica aplicaveis;

¢) Proceder a rotulagem das unidades de sangue e/ou
componentes sanguineos colhidos, seguindo as
melhores praticas, normas, directrizes e quaisquer
outros regulamentos aplicaveis;

d) Proceder a colheita de sangue e componentes san-
guineos a dadores, seguindo as melhores praticas,

normas, directrizes e quaisquer outros regulamen-
tos aplicaveis;

1l
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¢) Assegurar o cum primento das orientagdes pré e pds-
-dadiva, nomeadamente acolhimento, refeicdes,
¢ garantia do bem-estar do dador pds colheita;

Y Garantir as condi¢gdes de transporte adequadas do

sangue, componentes sanguineos e amostras
desde os locais de colheita até ao local de proces-
samento, seguindo as melhores praticas, normas
adoptadas, directrizes ¢ quaisquer outros regula-

mentos aplicaveis;

e externamente, através das actividades pedago-
gicas adequadas;

b) Monitorizar e avaliar a actividade transfusional;

¢) Prestar assessoria técnica aos servigos para o diag-
nostico e emitir pareceres e recomendagdes nos
processos de licenciamento;

d) Promover a implementagdo de normas e directri-
zes clinicas, técnicas e laboratoriais adoptadas a

nivel nacional;

Proceder ao controlo da qualidade das actividades . ..
g 9 e) Obter dados caracterizadores da actividade da rede
transfusional em toda a sua extensdo, permitindo
obter indicadores sobre a auto-suficiéncia, imple-

mentagdo de acgles preventivas e/ou correctivas

realizadas;

h) Prestar apoio técnico e metodoldgico as provincias,
estabelecendo as melhores praticas e métodos no
dominio da colheita;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3.0 Departamento de Enfermagem e Colheitas € dirigido
pr um Chefe de Departamento.

ARTIGO 18.°
(Departamento de Qualidade)

¢ conhecer o impacto das medidas tomadas;

J) Promover a formagdo continua do pessoal dos Ser-
vigos de Imuno-hemoterapia;

g) Prestar apoio aos Centros Provinciais de Sangue;

h) Promover actividades de Pés-graduagdo para os qua-
dros superiores dos Servigos de Imuno-hemoterapia;

; . . . D T i e
I. O Departamento de Qualidade ¢ o servigo executivo ) Desenvolver e apoiar 0 uso adequado de compo

mcarregue de desenvolver, implementar e manter um sistema
& gestdo de qualidade no INS e apoiar os servigos de sangue
tou de medicina transfusional na implementagio de sistemas
fe gestao da qualidade, definindo politicas, padrdes e pro-

tedimentos para a uniformizagdo dos sistemas da qualidade

nentes sanguineos e hemoderivados em situagdes
clinicas especificas;

J) Promover cursos para os clinicos e outros profissio-
nais das diversas dreas sobre 0 uso racional de
sangue ¢ seus componentes, bem como de outras

. . actividades ligadas & imuno-hemoterapia;

mplementados na rede tran.sfusmnal. . . k) Envolver os responsaveis das areas de desenvolvi-

2.0 Departamento de Qualidade tem as seguintes competéncias:

a) Desenvolver um Sistema de Gestdo de Qualidade

mento de recursos humanos, em todas as inicia-
tivas de formagio;

{) Seleccionar e apoiar a implementagio de novos méto-
dos de tipagem de grupos sanguineos e rastreio de
marcadores de doengas transmissiveis pelo sangue;

m) Utilizar a informagdo epidemiologica das colheitas
de sangue de dadores de sangue para a tomada

segundo Normas Internacionais;

b) Desenvolver e implementar procedimentos que
permitam a normaliza¢do dos processos do INS
com extensdo & rede transfusional;

¢) Realizar e dinamizar o desenvolvimento e manu-

tencdo do Sistema de Gestdo de Qualidade de
modo a que o conceito de melhoria continua se

consolide no INS;

de decisdes;
n) Analisar as questdes de natureza ética associadas a

medicina transfusional e, sempre que solicitado,

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Qualidade ¢ dirigido por um Chefe

de Departamento.

pronunciar-se sobre problemas decorrentes da
prética clinica;

o) Desenvolver estudos operacionais com o objectivo
de melhorar a efectividade e eficiéncia das acti-
vidades do INS;

p) Desenvolver estudos sociais qualitativos para iden-
tificar as eventuais barreiras a doagdo de sangue;

ARTIGO 19.°
(Departamento Cicntifico-Pedagégico,
Clinico e dec Apoio as Provincias)

1. O Departamento Cientifico-Pedagogico, Clinico e de
Apoio as Provincias € o servigo executivo ao qual compete:
a) Promover o aumento do conhecimento e melhoria

q) Definir algoritmos para a decisdo médica aplicavel
a doentes ¢ qualificagdo de dadores;
r) Definir a informaciio a dadores, a sua transposi¢do

das praticas em medicina transfusional pela sis-
para o questiondrio e consentimento informado;

tematizagdo de informagéo produzida localmente
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s) Prestar assessoria clinica a outros servigos para
diagnostico, tratamento e emissdo de pareceres
e recomendagdes de acordo com as normas e
directrizes adoptadas;

1) Assegurar as actividades de formagéo, pesquisa,
investigagdo, desenvolvimento, implementagdo e
manutengo do sistema de hemovigilancia no INS;

u) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Departamento Cientifico-Pedagogico, Clinico e de
Apoio as Provincias € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servigos Locais

ARTIGO 20.°
(Centro Provincial de Sangue)

1. O Centro Provincial de Sangue € o servigo local encar-
regue de realizar em cada Provincia ac¢des do INS.

2. O Centro Provincial de Sangue tem a natureza de
Departamento e estrutura-se em:

a) Secgdo Técnico-Laboratorial de Colheitas;
b) Sec¢do Administrativa.

3. O Centro Provincial de Sangue tem as seguin-
tes competéncias:

a) Implementar e coordenar a mobilizagdo e o recru-
tamento de dadores de sangue de baixo risco;

b) Fazer colheitas, processamento, conservagdo e dis-
tribuigdo de sangue e componentes sanguineos aos
Servigos de Hemoterapia Hospitalares publicos
e privados;

¢) Implementar a nivel provincial as normas, directri-
zes e metodologias adoptadas a nivel nacional;

d) Obter informag&o epidemiologica sobre as doengas
transmissiveis pelo Sangue;

¢) Recolher informagdo sobre a actividade transfusional
a nivel provincial;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. A criagdo de servigos locais deve resultar do reconhe-
cimento através de actos dos titulares do Ministério da Satide
¢ da administragdo do territério da sua necessidade efectiva
na respectiva localidade.

5. O Centro Provincial de Sangue é dirigido por um Chefe
de Departamento Provincial.

6. O Centro Provincial de Sangue de Luanda encontra-se
integrado na estrutura organizacional do INS, de forma a ser

a referéncia nacional na area da medicina transfusional.

CAPITULO IV
Gestio Financeira e Patrimonial

ARTIGO 21.°
(Autonomia financeira)

[. O INS € uma Instituicdo do Sector Social que, pela
natureza das suas fungdes e tarefas, ndo retne as condigdes
susceptiveis de gerar receitas na actividade que desenvolve,
e possui autonomia financeira limitada a gestdo dos recursos
aprovados pelo Orgamento Geral do Estado.

2. A gestdo financeira e contabilistica da dotagdo orca-
mental referida no nimero anterior fica sujeita as Regras de
Execugdo do Orgamento Geral do Estado e ao Plano Geral
de Contabilidade Publica.

ARTIGO 22.°
(Autonomia de gestio)

A gestdo do INS é da responsabilidade dos seus 0rgdos,
estando apenas sujeita as obrigagdes e limites inerentes aos
poderes de superintendéncia nos termos da lei.

ARTIGO 23.°
(Instrumentos de gestio)

1. A gestdo do INS ¢ orientada pelos seguintes instrumentos:
a) Planos de actividade anual e plurianual;
b) Orgamento proprio anual;
¢) Relatério de actividades;
d) Balango e demonstragdo da origem e aplicagdo de
fundos.

2. Os instrumentos de gestdo provisional a que se referem
as alineas a) e b) do niimero anterior devem, apds apreciagio
e discussdo pelo Conselho Directivo, ser submetidos ao Orgo
de superintendéncia para aprovagdo.

ARTIGO 24.°
(Aquisi¢io de bens e servigos)

Para a realizagdo das suas fungdes, o INS faz aquisigdo
de bens e servigos mediante concurso piblico, nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO 25°
(Regime financeiro)

1. No dominio da gestdo financeira, o INS esta sujeito as
seguintes regras:

a) Elaborar or¢amentos que projectem todas as receitas
e despesas da Institui¢do;

b) Sujeitar as transferéncias de receitas a Programagdo
Financeira do Tesouro Nacional e do Or¢amento
Geral do Estado;

¢) Solicitar ao servigo competente do Ministério das
Finangas as dotagdes inscritas no orgamento;

d) Repor na Conta Unica do Tesouro Nacional os saldos
financeiros transferidos do Orgamento Geral do
Estado e ndo aplicado;
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¢) Viabilizar a realiza¢do de auditoria financeirainterna  através do Contrato Individual de Trabalho, nos termos da

ou externa, traduzida na analise das contas, da  Lei Geral do Trabalho.

legalidade e regularidade financeiras das despesas ARTIGO 31.°

efectuadas, bem como analisar a sua eficiéncia e {Selecgio)

eficacia; A selecgdo do pessoal do INS ¢é feita pelos Orgdos de
Gesto e Direcgdo do Instituto mediante o concurso piiblico

/) Acompanhar a execu¢do financeira e orcamental

através de um servigo de auditoria interna, tec-  conforme a legislagdo aplicavel.

nicamente independente dos Orgios de gesto; ARTIGO 32.°
(Quadro de pessoal)

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
O quadro de pessoal do regime geral e do regime especial

lei ou determinadas superiormente.
2. A gestdo financeira do INS n#o integra o poder de  do INS € o constante do Anexo I do presente Estatuto, do qual
¢ parte integrante.

atrair empréstimos e créditos.
ARTIGO 33.°

ARTIGO 26.°
(Venda de bens e servigos) (Organigrama)

I. No dmbito das suas atribui¢des, o INS pode vender O organigrama do INS é o constante no Anexo Il ao

presente Estatuto, do qual ¢ parte integrante.

ARTIGO 34.°
(Suplemento remuneratario)

ervigos Ou praticar actos mercantis a pessoas singulares ou
wlectivas, plblicas ou privadas, em conformidade com as

wmas legais em vigor.
Por razdes de complexidade e de natureza das actividades

2. A alienacdo de patrimonio mobiliario e imobiliario
oINS carece de autorizacdo do Ministério da Saide e dos  inerentes 4 luta contra as infecgdes sexualmente transmissiveis,

grvicos competentes do Ministério das Finangas.

ARTIGO 27.°
(Responsabilidade por actos financeiros)

VIH/SIDA € outras doengas transmissiveis, pelo sangue, bem
como a realizagdo de brigadas méveis de colheitas durante os
fins-de-semana e feriados, os trabalhadores do INS podem,
através de receitas proprias, beneficiar de uma remuneragio
suplementar a ser aprovada por decreto executivo conjunto do
Ministro da Salide, das Finangas e da Administragdo Publica,

A pratica de actos financeiros, em violagdo do disposto
fo presente Diploma e das leis gerais sobre a matéria, faz
icorrer os seus autores em responsabilidade disciplinar, civil

Trabalho e Seguranga Social.

ARTIGO 35.°
(Regulamento Interno)

financeira e criminal.

ARTIGO 28.°
(Prestagio de contas)

Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro de cada . L ) .
A estrutura interna de cada Orgdo e servigo que inte-

ano, sdo submetidos aos 6rgdos competentes do Ministério . . . .
& P gra o INS ¢ definida em diploma proprio a aprovar pelo

das Finangas, com conhecimento do Ministério da Satde, os o
Conselho Directivo.

seguintes documentos de prestagdo de contas:
Relatério d icio f A ARTIGO 36.°
a) Relatorio de encerramento do exercicio financeiro, (Logotipo)
instruido com o parecer do Conselho Fiscal; .

.p . . ’ 1. O INS tem um logotipo em forma redonda e no seu

b) Balancetes mensais e trimestrais. o . .
interior traz a representagdo de um coragdo em branco com

ARTIGO 29.°

uma gota de sangue suspenso, subentendendo-se que o cora-

(Fiscalizac¢do do Tribunal de Contas)
¢d0 é a maquina motora que faz circular o sangue pelo corpo

O INS esta sujeito a fiscalizagcdo do Tribunal de Contas
representada pela parte vermelha, passando a mensagem «Dé

nos termos da lei.
: i lo & solidariedade; a contornar
CAPITULO V 'Sang.ue e Salve Vidas», um ape
Disposicdes Finais e Transitorias identifica-se a marca do INS.
ARTIGO 30.° 2. O logotipo do INS consta do Anexo 111 do presente
Estatuto do qual € parte integrante.

(Regime juridico do pessoal)

|
i O pessoal do quadro do INS estd sujeito ao regime juridico

| da fungdo publica, sem prejuizo de poder ser recrutado pessoal O Presidente da Repiiblica, Josg EDUARDO DOS SANTOS.
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ANEXO ]

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 32.°

A. Quadro de Pessoal dos Servigos Centrais

I - QUADRO DE PESSOAL DO REGIME GERAL

f—-—-r Carreira

Categoria/ Cargo

Especialidade profissional a admitir

N.°de
Lugares

Direcgdo

Director Geral

Director Geral-Adjunto

2

Chefia

Chefe de Departamento

8

Técnica
Superior

Assessor Principal

1.° Assessor

Assessor

Administragio, Direito, Economia, Gestdo, Tecnologia de

Técnico Superior Principal

Informagdo

Técnico Superior de 1.° Classe

Técnico Superior de 2.° Classe

Técnico

Técnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1.* Classe

Técnico Especialista de 2.” Classe

Técnico de 1.7 Classe

Contabilidade ¢ Gestio de Empresa

Técnico de 2. Classe

Técnico de 3.* Classe

Técnico
Médio

Téenica
Média

Téenico Médio Principal de 1.° Classe

Técnico Médio Principal de 2.° Classe

Técnico Médio Principal de 3. Classe

Gestdo e Administragio

Técnico Médio de 1.° Classe

Gestido de Recursos Humanos, Direito,
Tecnologia de Informagdo

Técnico Médio de 2.° Classe

Técnico Médio de 3.” Classe

Administrativo

Administrativo

Oficial Administrativo Principal

1.2 Oficial

2.° Oficial

3.° Oficial

Aspirante

Escriturario-Dactilégrafo

Tesoureiro

Tesoureiro Principal

Tesoureiro de .a Classe

Tesoureiro de 2.* Classe

Motorista de
Pesado

Motorista de Pesados Principal

Molorista de Pesados 12 Classe

Motonsta de Pesados 2. Classe

Motorista
de Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal

Motorisia de Ligeiros i,’ Classe

Motorista de Ligeiros 2.* Classe

Telefonista

Telefonista Principal

Telefonista de 1.* Classe

Telefonista de 2 Classe

Aux. Limpeza

Aux. Limpeza Principal

Aux, Limpeza 2. Classe

Auxilia

Operario

incarregado Qualificado

Operério Qualificado de 1.* Classe

’ Operério Qualificado de 27 Classe

Aux. Limpeza | 2 Classe ]

10

\

\

Er
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Grupo de i
! Pcs[;oal Carreira Categoria/Cargo _W‘
I Lugares
Investigador Coordenador ]
I
Investigador Principal E—
I
* Investigador Investigativa | Investigador Auxiliar I
| I
| : .
Assistente de Investigagio f’
! Estagiario de Investigagdo f
Chefe de Servigo T—-—
Assistente Graduado _6\
Médi Assistente T
chico Médico Hematologistas, Satde Ptblica ]
Interno Complementar Il 4
Interno Complementar | _T
Interno Geral 10
Especialista em Enfermagem r]\
Licenciado em Enfermagem de 1.* Classe ‘]‘
Licenciado em Enfermagem de 2.* Classe 3
chana Licenciado em Enfermagem de 3. Classe ]
Superior 6
Bacharel em Enfermagem de 1. Classe |
Bacharel em Enfermagem de 2." Classe _2\
Bacharel em Enfermagem de 3. Classe q
Enfermagem
Técnico de Enfermagem Especializado s
Técnico de Enfermagem de 1. Classe ;
Téenico
Técnico de Enfermagem de 2.2 Classe s
Técnico de Enfermagem de 3. Classe »
Auxiliar de Enfermagem de 1.° Classe
Auxiliar Auxiliar de Enfermagem de 2. Classe
Auxiliar de Enfermagem de 3. Classe
Téc. Ass. Principal de Diag. e Terap.
. . o
Téc. de Diag. e Terap. 1.” Assessor Especialista em Saide Piblica, Biologia,Microbiologia,
] Analises Clinicas
Téc. Ass. de Diag. e Terap.
Téc. Principal de Diag. ¢ Terap.
Diagnéstico e Técnica Téc. de Diag. e Terap. de 1.” Classe
Terapéutica Superior Electromedicina ¢ Quimica
Téc. Sup. Diag. ¢ Terap. de 2.° Classe
Téc. Espec. Principal de Diagnéstico e Terapéutica
Especialista ou Bachare! Laboratdrio e em Electromedicina
Téc. Espec. de Diag. e Terap.
Téc. Principal de Diag. ¢ Terap.
A —-——-_-_-__-.-— » P .
Téc. de Diag. ¢ Terap. de 1.* Classe Técnico de Laboratorio ¢ Electromedicina
ica
Téen Téc. de Diag. e Terap. de 2.* Classe
Aux. Téc. de Diag. Terap. de 1.° Classe

Aux. Téc. de Diag. Terap. de 2.* Classe

Auxiliar

\g“-

Aux. Téc. de Diag. Terap. de 3.* Classe
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’—(;/’d:‘r’/ Categoria/Cargo ’\&‘::’?‘
rupo Carreira Lug:
Pessoal I %
1 Vigilante de 1.* Classe
Vigiltante de 2.* Classe 8
Vigilante de 3.* Classe
\
Magueiro de 1.* Classe
Maqueiro de 2.° Classe 3
Magqueiro de 3. Classe
Acgdo Médica 1
Barbeiro de 1.* Classe
Barbeiro de 2.* Classe
Barbeiro de 3.° Classe
e
Catalogador de 1.* Classe
Catalogador de 2.* Classe ¢
Catalogador de 3.” Classe
Cozinheiro Principal
Cozinheiro de 1.* Classe 6
Cozinheiro de 2.* Classe
AP‘:’iO Acgio Cozinheiro de 3.” Classe
Hospitalar Alimentar
Copeiro de 1.* Classe
5
Copeiro de 2." Classe
Copeiro de 3.* Classe
Operador de Lavandaria de 1.2 Classe
3
Operador de Lavandaria de 2.* Classe
Traamento | OPerador de Lavandaria de 3.* Classe —T |
Roupa Costureiro de 1.” Classe
Costureiro de 2.* Classe
Costureiro de 3.* Classe e
Fiel de Armazém de 12 Classe
6
Fiel de Armazém de 2* Classe
Aprovi- Fiel de Armazém de 32 Classe |
sionamento e
Vigilancia Porteiro de 1. Classe
4
Porteiro de 2. Classe
]
Assistente principal
oris | Assisene Socil de 1 e 5
Superior [ i
Assistente Social de 2" Classe
Trab;flho Iducador Principal de | » Classe
Social R
o . » \\*
Educador Principal de 2 Classe
Educador Pring; e
Técnica Média (el de 3. Classe 7
Educador de 1 * Classe T ey
Educador de 22 Classe
Fducador de 32 CJagq0 —
e e v m
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B. Quadro de Pessoal dos Servigos Locais

I - QUADRO DE PESSOAL DO REGIME GERAL

Grupo de
l pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade profissional admitir

N o
Lugares

de

Chelia

Chefe de Departamento

Chefe de Secgdo

36

_qﬁj

Assessor Principal

1.° Assessor

Técnico de Técnico de

Assessor

Superior Superior

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1.° Classe

Técnico Superior de 2.* Classe

|

Técnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1.° Classe

Técnico Especialista de 2.* Classe

Técnico Técnico

Técnico de 1. Classe

Técnico de 2. Classe

Técnico de 3.* Classe

Técnico Médio Principal de 1.* Classe

Téenico Médio Principal de 2.° Classe

Técnico Técnico

Técnico Médio Principal de 3.7 Classe

Médio Médio

Téenico Médio de 1.7 Classe

Técnico Médio de 2.° Classe

Técnico Médio de 3.7 Classe

Ciéncias Sociais

Administragdo e Gesto,

Gestio de Recursos Humanos,
Direito, Pedagogia, Tecnologia de

36

—

Oficial Administrativo Principal

Administrativo

T

Administrativo

Motorista de
Pesado

L

Motorista de
Ligeiro

|

Telefonista

I

Auxiliar de
Limpeza

omﬁrio

Tesoureiro Principal
Tesoureiro Tesoureiro 1. Classe

Motorista de Pesados Principal
| — _ _

|

1.2 Oficial

ASPW

Escmumno-Daculbnmfo

Tesoureiro 2.° Classe

Motorista de pesados 1.7 Classe

Motorista Pesado 2.° Classe
| -

Motorista de Ligeiros principal

Motorista de Ligeiros 2.2 Classc

Telefonista Principal

Tclcfomsla de2 Classc//
/-—""'

Aux. Limpez2 principal

Aux. Limpez2 1.2 Classe

AuX. Limpeza 2 Classe

Fncam:gndc Qualiﬁcado

¢ 1.2 Classe

Opcr{xrio Qualiﬁcado d

Operario Qualificad® de 2.° Classt
\——-L/’L_/ /

36

Motorista de Ligeiros 1.° Classe

Tclefonlsla de 1.7 Classe
/ //

P

36

18

N

36
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[ Grapode |

Pessoal

Carreira

Médico Médica

Categoria/Cargo

e

Chefe de Servigo

e
Assistente Graduado

Assistente

Hematologica e Salide Pablica

Interno Complementar fl

Interno Complementar [

Interno Geral

Especialidade profissional o admitir

'-“

DIARIO py REPUBLICA

S
N2 ge
| Lugares |

Técnico
Superior

Enfermagem

Especialista em Enfermagem

Licenciado em Enfermagem de 1.” Classe

Licenciado em Enfermagem de 2.* Classe

Licenciado em Enfermagem de 3.° Classe

Bacharel em Enfermagem de 1.7 Classe

Bacharel em Enfermagem de 2.° Classe

Bacharel em Enfermagem de 3.° Classe

Técnico Superior de Enfermagem

Técnico

Técenico de Enfermagem Especializado

Técnico de Enfermagem de 1.° Classe

Técnico de Enfermagem de 2.° Classe

Técnico de Enfermagem de 3.* Classe

Auxiliar

Auxiliar de Enfermagem de 1.* Classe

Auxiliar de Enfermagem de 22 Classe

Auxiliar de Enfermagem de 32 Classe

Técenico de Enfermagem

252

Técnico
Superior

Diagnéstico e
Terapéutica

Técnica

Auxiliar

Téc. Ass. Principal de Diag. e Terap.

Téc. de Diag. e Terap. 1.° Assessor

Téc. Ass. de Diag,. e Terap.

Téc. Principal de Diag. e Terap.
-
Téc. de Diag, e Terap. de 1.2 Classe

———

Téc. Sup. Diag, e Terap. de 2 Classe

Especialista em Saide Publica,

¢ Quimica

Tée. Espec. Principal de Diagnastico ¢ Terapéutica
Téc. Espec. de Diag, e Terap.

Tée. Principal de Diag, ¢ Terap,

Téc. de Diag. ¢ Terap. de 12 Classe
Téc, de Diag. ¢ Terap. de 2 Classe
Aux. Tée. de Diag. Terap, de 1 » Classe

Aux. Téc, de Diag. Terap. de 2 Classe

Aux. Téc. de Diag. Terap, de 35 Classe

Biologia, Microbiologia, Analises Clinic:

Técnico de Laboratério e Electromedicina

as Electromedicind

120
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m)‘ Carreira .
Caltegoria/Cargo

psotl
| — Vigi
igilante de 1.* Classe

Especialidade profissional a admitir ‘ N.% de ‘I
| Lugares
]

! Vigilante de 2. Classe

’ Acgio Vigilante de 3.2 Classe

Médica

Magqueiro de |.* Classe

Maqueiro de 2.” Classe

Magqueiro de 3.” Classe

Barbeiro de 1.7 Classe

Barbeiro de 2.7 Classe

Barbeiro de 3.* Classe

Caralogador de 1.? Classe

Calalogador de 2.? Classe

Catalogador de 3. Classe

Cozinheiro Principal

Cozinheiro de 1.7 Classe

Cozinheiro de 2.* Classe

Apdio Acgao

Hospitalar Alimentar Cozinheiro de 3.” Classe

Copeiro de 1.7 Classe

Copeiro de 2.” Classe

Copeiro de 3.° Classe

Operador de Lavandaria de 1.7 Classe

Operador de Lavandaria de 2.* Classe

B X - a
Teatamento de Operador de Lavandaria de 3. Classe

|
|
| Roupa Costureiro de 1.* Classe

Costureiro de 2.7 Classe
Costureiro de 3." Classe
Fiel de Armazém de 1.2 Classe

Fiel de Armazém de 2.2 Classe

Aprovi- Fiel de Armazém de 3.2 Classe

sionamento €
Vigildncia Porteiro de 1.° Classe
porteiro de 27 Classe
porteiro de 3 Classe
Assistente principal
Assistente Social de 12 Classe
Técnica
SUPCTiOT Assistente Social de 22 Classe /,///

Assistente Social de 17 Classc

18

| de 1.2 Classe

’_-___-_______.—-—-"d . .
Educador Principd

Trabalho ' =y

ador principal de 3.2 Class®

36

) Educ
senica
Téent a Classe

Midia Educador de 1.
Educador de 2. Classe g
Educador ded’ Classe
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ANEXO 111
Logotipo a que se refere o artigo 36.°

O Presidente da Reptiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 282/14 da Lei n.° 10/04, de 12 de Novembro, e desenvolver tais
dc 30 de Sctembro N oy .

operagdes petroliferas como operadora ¢ atribuir, através

de um Contrato de Prestagdo de Servigo, a execugdo das

operagdes a sua subsididria Sonangol Pesquisa ¢ Produgdo,

A Constituigcdo da Repiblica de Angola e a Lei n.° 10/04,
SA (Sonangol P&P), nos termos do artigo 20.° da Lei das

de 12 de Novembro, das Actividades Petroliferas, determinam
que todos os jazigos de hidrocarbonetos liquidos e gasosos

exi i i iveis da superficie e submersas do . ,
xistentes nas dreas disponiveis da sup Actividades Petroliferas:

territério nacional, nas dguas interiores, no mar territorial, na . .
2 ] & . ’ e O Presidente da Repiiblica decreta, nos termos da alinea d)

zona economica exclusiva e na plataforma continental fazem o .

. R P . do artigo 120.°¢e do n.° I do artigo 125.°, ambos da Constituicio
parte integrante do dominio ptblico do Estado. s .

_ _ ) ) . da Repiblica de Angola, o seguinte:
A referida Lei determina também no seu artigo 4.° que
ARTIGO 1.°
(Atribui¢do de direitos mineiros)

os direitos mineiros para a prospec¢do, pesquisa, desenvol-
vimento e produg¢do de hidrocarbonetos liquidos e gasosos
sdo concedidos a Sociedade Nacional de Combustiveis de
Angola, Empresa Publica (Sonangol-E.P.).
Atendendo que a Sonangol-E.P. tem interesse em executar
- Operagdes petroliferas na zona terrestre da Bacia do Kwanza,
- com o objectivo de diminuir o risco geolégico e melhorar o
conhecimento sobre o potencial dos hidrocarbonetos existentes; mineiros de prospecgdo, pesquisa, desenvolvimento € produgo
Considerando que a Sonangol-E.P. pretende adquirir a  de hidrocarbonetos liquidos e gasosos na Area de Concessdo,
' Concessdo do Bloco KON 4, nos termos do n.° 1 do artigo 44.°  tal como € definida no artigo 2.° do presente Diploma.

O Titular do Poder Executivo, nos termos do n.° |
do artigo 44.° da Lei n.° 10/04, de 12 de Novembro, das
Actividades Petroliferas, concede a Sociedade Nacional de
Combustiveis de Angola, Empresa Publica (Sonangol-E.P.),
adiante designada por Concessionaria Nacional, os direitos




4328

DIARIO DA REPUBLICA

_ ARTIGO2°
(Arca de Concessio)

1. A Area de Concessdo ¢ a descrita no Anexo A e
encontra-se cartografada no Anexo B, ambos do presente

Decreto Presidencial.

2. No caso de haver qualquer discrepéncia entre os dois
anexos referidos no niimero anterior, prevalece a descrigdo
da Area de Concessdo que ¢ feita no Anexo A.

3. Findo o periodo de pesquisa, apenas permanecem na Area
da Concessdo os jazigos petroliferos que forem demarcados
como dreas de desenvolvimento.

ARTIGO 3.°
(Duragio da concessdo)

1. A duragdo dos periodos da concessdo € a seguinte:

a) Periodo de Pesquisa: 6 (seis) anos, contados a par-
tir da data da publicagdo do presente Decreto
Presidencial;

b) Periodo de Producdo: 20 (vinte) anos por cada drea
de desenvolvimento, contados a partir da data da
declaragdo da respectiva descoberta comercial.

2. Nos termos do n.° 3 do artigo 12.° da Lei n.° 10/04,
de 12 de Novembro, cada um dos periodos da concessdo

referidos no nimero anterior pode ser excepcionalmente

prorrogado a requerimento da Concessionaria Nacional.

ARTIGO4.°
(Operador)

1. O operador designado para executar € orientar todos os
trabalhos inerentes as operagdes petroliferas de prospeccéo,
pesquisa, desenvolvimento e produgdo de hidrocarbonetos
liquidos e gasosos na area da concessdo € a Sonangol-E.P.

2. A mudanga do operador carece de prévia autorizagdo
do Ministério dos Petréleos.

3. O operador esta sujeito ao estrito cumprimento das
disposicdes contidas neste Decreto Presidencial e demais
legislagdo aplicavel, bem como no Contrato de Prestagdo de
Servigo que vier a ser celebrado.

T —

ARTIGO 5.°
(Diividas ¢ omissdcs)

As diavidas e omissdes suscitadas na interpretagdo e
aplicacdo do presente Decreto Presidente sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 6.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publica¢do
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 27 de Agosto de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Setembro de 2014.

O Presidente da Reptblica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

ANEXO A
Descri¢io da Area da Concessio
A Area da Concessido do Bloco KON 4 apresentada no
anexo € limitada pelas linhas definidas pelos pontos | a3 e

esta incluida no seguinte perimetro:
1. Comegando com o ponto de intercep¢éo entre o Paralelo

8°58' 14" S e o nivel médio das aguas do Mar, temos o ponto
1 com as coordenadas de Latitude 8° 58' 14" S e Longitude
o nivel médio das 4guas do Mar. Partindo deste ponto em
direcgdo Este, seguindo o Paralelo 8°58' 14" S até interceptar o
Meridiano 13° 17' 15" E, temos o ponto 2 com as coordenadas
de Latitude 8° 58' 14" S e Longitude 13° 17' 15" E. Partindo
deste ponto em direc¢do Sul, seguindo o Meridiano 13° 17’
15" E até interceptar a linha da costa, considerando o nivel
médio das aguas do Mar, temos o ponto 3 com as coordenadas
de Latitude o nivel médio das aguas do Mar e Longitude [3°
17" 15" E. Finalmente, partindo deste ponto para a direcgdo
Noroeste, seguindo a linha da costa até interceptar o ponto .

2. As coordenadas acima citadas referem-se ao Datum de

Camacupa no elipsoide de Clark 1880.

I

Py
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ANEXO B

ANEXO B MAPA DA AREA DE CONCESSAO

DO KON 4
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Area = 138748 Km*
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O Presidente da Repiiblica, Josi Ebuarpo pos SANTOS.
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