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Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
no sife www.imprensanacional .gov.ao, onde podera online ter
acesso, entre outras informagdes, aos sumarios dos contetdos
do Didrio da Repiiblica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam ‘para os nossos servigos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repiblica ndo serem feitas
com a devida 'oportunidade;

Para que ndo haja interrupc¢do no fornecimento do Didrio
da Repiiblica aos estimados clientes, temos a honra de infor-
mé-los que até |5 de Dezembro de 2014 estardo abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2015, pelo que deverdo

f providenciar a regularizagdo dos seus pagamentos junto dos
N0SSOS SErvigos.

1. Enquanto ndo for ajustada a nova tabela de pregos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Reptiblica para o ano de 2015, passam, a titulo provisorio, a
ser cobrados os pre¢os em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

AS 3 SETIES vvrrenerirereeerieeereeereesaeeenneennns Kz:470 615,00
[2GEIIE ovevrrererereereeseeeeresaeeseeseeserenseennens Kz:277 900,00
22SEIIC cvvveraererrrnnsrsananeeseesnesressnenssesseenees Kz: 145 500,00
BESAIIC cuvernenrreesremnreres e saeete s eeeesaeeaeas Kz: 115 470,00

2. Tdo logo seja publicado o prego definitivo os assinan-
tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenca apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos pregos mencionados no n.° | acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00 que
poderé sofrer eventuais alteragdes em fungdo da flutuagdo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - E.P. no ano de 2015.

5. Os clientes que optarem pela recepgdo dos Didrios da
Repriblica através do correio deverdo indicar o seu enderego
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devolugdo ou extravio.

Observagoes:

a) Estes pregos poderdo ser alterados se houver
uma desvaloriza¢do da moeda nacional, numa
propor¢do superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2014 sofrerdo um acréscimo aos

pregos em vigor de uma taxa correspondente a
15%.

SUMARIO

Ministério du Energia e Aguas

Decreto Executivo n.° 298/14:
Aprova o Regulamento Interno do Conselho Directivo deste Ministério.
— Revoga o Decreto Executivo n.° 154/10, de 29 de Outubro, ¢
todas as disposigdes que contrariam o disposto no presente Diploma.

Decreto Executivo n.° 299/14:

Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Tecnologias de
Informagiio deste Ministério. — Revoga o Decreto Executivo
n.° 155/10, de 29 de Outubro, e todas as disposi¢des que contrariam
o disposto no presente Diploma.

Decreto Executivo n.® 300/14:

Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Intercambio deste Ministério.
— Revoga o Decreto Executivo n.® 156/10, de 29 de Outubro, e todas

as disposi¢des que contrariam o disposto no presente Diploma.
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Decreto Executivo n.° 301/14:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete Juridico deste Ministério. —
Revoga o Decreto Executivo n.* 157/10, de 29 de Outubro, € lodas as
disposi¢des que contrariam o disposto no presente Diploma.

Decreto Executivo n.° 302/14:
Aprova o Regulamento Interno do Gabinete do Ministro. — Revoga o
Decreto Executivo n.® 158/10, de 29 de Outubro, ¢ lodas as disposig¢ocs
que contrariam o disposto no presente Diploma.

Decreto Exccutivo n.” 303/14:

Aprova o Regulamento Interno da Direcgio Nacional de Energias
Renovaveis deste Ministério. — Revoga o Decreto Executivo
n.° 161/10, de 29 de Outubro, ¢ lodas as disposi¢des que contrariam
o disposto no presente Diploma.

Decreto Exccutivo n.° 304/14:

Aprova o0 Regulamento Intermo do Gabincle da Direcgdo Nacional de
Electrificacdo Rural e Local deste Ministério. — Revoga o Decreto
Executivo n.° 162/10, de 29 de Outubro e todas as disposi¢des que
contrariam o disposto no presente Diploma.

Decreto Exccutivo n.° 305/14:

Aprova o Regulamento Interno da Direc¢dio Nacional de Energia
Eléctrica deste Ministério. — Revoga o Decreto Executivo n.° 193/11,
de 14 de Dezembro, ¢ todas as disposi¢des que contrariam o disposto
no presente Diploma.

Ministério da Cultura

Despacho n.° 1533/14:
Subdelega competéncia a Luzia Julio Jodo, Secretaria Geral, para assinar
o Contrato de Prestagdo de Servigo de Concepgio, Coordenacdo e
Producdo Editorial de Obras entre este Ministério e o Mercado de
Letras, Editores, Lda.

MINISTERIO DA ENERGIA E AGUAS

Decreto Executivo n.° 298/14
de 3 de Outubro

Observado o disposto nos artigos 1.° e 2.° do Decreto
Presidencial n.® 6/10, de 24 de Fevereiro, conjugado com
os artigos 8.° e 24.° do Decreto Presidencial n.° 116/14, de 30 de
Maio, que aprova o Estatuto Organico do Ministérig da
Energia e Aguas; )

Tornando-se necessario regulamentar o funcionamento
do Conselho Directivo do Ministério da Energia e Aguas;

Nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da Republica
de Angola, determino:

Artigo Unico: — E aprovado o Regulamento Interno do
Conselho Directivo do Ministério da Energia e Aguas, anexo
ao presente Decreto Executivo, do qual € parte integrante.

Publique-se.

Luanda, 23 de Setembro de 2014.
O Ministro, Jodo Baptista Borges.

REGULAMENTO INTERNO
DO CONSELHO DIRECTIVO

CAPITULO
Natureza, Atribuicées e Composi¢ciio

ARTIGO 1.2
(Natureza)
O Conselho Directivo é o orgéo colegial restrito de con-
sulta do Ministro em matéria de planeamento, coordenagao
e avaliag#o das actividades do Ministério.

ARTIGO 2.°
(Atribuigdcs)
Compete ao Conselho Directivo:

a) Pronunciar-se sobre questdes de politica geral do
Ministério e do Sector;

b) Avaliar as actividades dos 6rgdos do Ministério;

c¢) Pronunciar-se sobre a organizagio interna do
Ministério;

d) Avaliar o desempenho das empresas do Sector e dos
orgdos tutelados;

e) Pronunciar-se sobre questdes praticas, que pela sua
importancia tém influéncia no bom funcionamento
dos servigos do Ministério;

/) Emitir pareceres sobre projectos de leis e demais
diplomas relativos a actividade do Sector da
Energia ¢ Aguas;

g) Pronunciar-se sobre os projectos econdmicos sociais
financiados pelo Sector;

h) Desempenhar outras fungdes que lhe forem supe-
riormente atribuidas.

ARTIGO 3.°
(Composicio)
1. O Conselho Directivo é presidido pelo Ministro e integra
0s seguintes membros:

a) Secretario de Estado da Energia;

b) Secretario de Estado das Aguas;

¢) Director do Gabinete do Ministro;

d) Director do Gabinete do Secretario de Estado da
Energia;

e) Director do Gabinete do Secretario de Estado das
Aguas;

/) Director Nacional de Energia Eléctrica;

g) Director Nacional de Electrificagéo;

h) Director Nacional de Energias Renovaveis;

i) Director Nacional de Abastecimento de Agua e
Saneamento;

J) Secretaria Geral;

k) Director do Gabinete Juridico;

{) Director do Gabinete de Estudos, Planeamento €
Estatistica;

m) Director do Gabinete de Inspec¢ao;

n) Director do Gabinete de Intercdmbio Internacional;

o) Director do Gabinete de Tecnologias de Informagio;

p) Director do Gabinete de Recursos Humanos;

q) Director-Adjunto do Gabinete do Ministro.

2. Podem também participar nas reunides do Conselho
Directivo responsaveis de outras entidades e técnicos que
forem expressamente convidados pelo Ministro para o efeito.
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ARTIGO 4°
(Periodicidade das reunides)

1. O Conselho Directivo retne-se em regra trimestralmente
¢ extraordinariamente sempre que convocado pelo Ministro.

2. As reunides ordindrias sdo convocadas com uma ante-
cedéncia de pelo menos oito dias, devendo a convocatéria
indicar o dia, a hora e local da reunifio, bem como a agenda
de trabalhos.

ARTIGO 5.°
(Participagio)
1. E obrigatério a participagdo de todos os membros referi-
dosnon.’ I do artigo 3.° nas reunides do Conselho Directivo.
2. Caso um dos membros, por razdes devidamente
justificadas, ndo possa participar nas reunides do Conselho
Directivo, deve antecipadamente dar conhecimento do facto
a0 Ministro e indicar um substituto.
ARTIGO 6.°
(Presidéncia das reunidcs)
I. O Ministro preside as reunides do Conselho Directivo.
2. Para efeito, compete ao Ministro:
a) Proceder a abertura e ao encerramento das reunides;
b) Mandar proceder ao controlo das presengas e faltas;
¢) Por a aprovagdo a ordem.de trabalhos;
d) Dirigir a reunido.

ARTIGO 7.°
(Actas)

1. Em cada reunifo lavrar-se-a uma acta que sera dis-
tribuida a todos os membros do Conselho Directivo ap6s a
sua realizago.

2. A acta é lavrada pelo Director do Gabinete do Ministro
que deve fazer a sua leitura e apresenta¢@o na reunido seguinte
do Conselho Directivo.

ARTIGO 8.°
(Recomendagdes)

O Conselho Directivo faz recomendagdes.

ARTIGO 9.°
(Revogagio)
E revogado o Decreto Executivo n.° 154/10, de 29 de
Outubro, e todas as disposi¢des que contrariam o disposto
do presente Diploma.

ARTIGO 10.°
(Dividas e omissocs)

As davidas e omissdes resultantes da interpretagéo € apli-
cagdo do presente Regulamento sdo resolvidas por Despacho
do Ministro da Energia e Aguas.

ARTIGO 11.°
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor na data da
sua publicago.

O Ministro, Jodo Baptista Borges.

Decreto Executivo n.’ 299/14
de 3 de Outubro

Observado o disposto nos artigos 1.° e 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, conjugado com
os artigos 15.° e 24.° do Decreto Presidencial n.° 116/14,
de 30 de Maio, que aprova o Estatuto Orgénico do Ministério
da Energia e Aguas;

Tornando-se necessario regulamentar o funcionamento
do Gabinete de Tecnologias de Informaggo do Ministério da
Energia e Aguas;

Nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da Republica
de Angola, determino:

Artigo Unico: — E aprovado o Regulamento Inteno do
Gabinete de Tecnologias de Informagdo do Ministério da
Energia e Aguas, anexo ao presente Decreto Executivo, do
qual ¢ parte integrante.

Publique-se.

Luanda, 23 de Setembro de 2014,
O Ministro, Jodo Baptista Borges.

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE TECNOLOGIAS DE INFORMACAO

CAPITULO |
Natureza e Atribui¢des

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Gabinete de Tecnologias de Informagéo, adiante desig-
nado por GTI, € o servigo de apoio técnico do Ministério da
Energia e Aguas de caracter transversal, responsavel pelo
desenvolvimento das tecnologias e manuteng&o dos sistemas
de niformagdo, com vista a dar suporte as actividades de
pesquisa e desenvolvimento de solugdes inovadoras, em
tecnologias de informag@o, para a modernizagdo dos Sectores
da Energia e Aguas.

ARTIGO 2.°
(Atribuigdes)
Sem prejuizo das demais atribuigdes estabelecidas no n.°
2 do artigo 15.° do Decreto Presidencial n.° 116/14, de 30 de
Maio, compete ao Gabinete de Tecnologias de Informag@o:

a) Assegurar o planeamento e desenvolvimento de apli-
cagdes que permitam recolher, tratar e armazenar
informagdes e dados da actividade dos sectores
da energia, das 4dguas e do saneamento de aguas
residuais;

b) Promover o acesso as redes de informag3o, atra-
vés do estabelecimento e expansdo de sistemas
informaticos e de comunicagdo no érgdo central;

¢) Articular ac¢des de coordenagio e desenvolvimento
de sistemas de informagdo com as instituigdes
subordinadas e tuteladas, bem como com o 6rgdo
do Executivo que tutela o Sector das Tecnologias

de Informagio;
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d) Desenvolver e actualizar o site do MINEA em
 colaboragdo com o Centro de Documentag@o e
Informacdo do Ministério;

e¢) Acompanhar o processo de modernizagdo dos sectores
da energia, das dguas e das aguas residualis, pro-
pondo e articulando os processos ¢ metodologias
de actuag@o o quadro da definigdo e evolugdo de
Redes Inteligentes;

/) Promover, em colaboragdo com o Gabinete dos
Recursos Humanos, a gestdo de conhecimento e
competéncias tecnoldgicas e computacionais, de
acordo com a evolugdo de solugdes inovadoras
ocorridas na Area de Tecnologias de Informagio
e Comunicacio;

g) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas

por lei ou por determinagéo superior.

CAPITULO 1I
Organizacio e Funcionamento

ARTIGO 3.°
(Estrutura orgénica)

Para efeitos de direitos, deveres e regalias, o Gabinete
de Tecnologias de Informac3o € dirigido por um Director
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 4.°
(Competéncias do Director)

Compete ao Director:

a) Dirigir e coordenar as actividades do departamento,
de acordo com as directrizes, metas e programas
estabelecidos, coordenar e controlar as dos orgaos
directamente dependentes;

b) Elaborar e apresentar, superiormente, o programa e
relatorio anuais das actividades do GTI;

¢) Representar e responder pelas actividades do GTI;

d) Exercer o poder disciplinar, nos termos da legisla-
¢do vigente;

e) Responder hierarquicamente pela actividade do GTI;

/) Submeter a despacho todos os assuntos que care¢am
de resolugdo superior;

g) Dar parecer sobre assuntos que lhe sejam submetidos;

h) Propor superiormente as alteragdes que julgar neces-
sarias ao presente Regulamento;

i) Desempenhar as demais tarefas que lhe sejam atri-
buidas por lei ou superiormente.

CAPITULO 111
Pessoal

ARTIGO 5.°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal consta no mapa em anexo, que
integra o presente Diploma.

2. Por Despacho do Ministro da Energia e Aguas, e sob
proposta do Director do Gabinete de Tecnologias de Informagéo,
podem ser contratados técnicos de comprovada competéncia para
intervirem em assuntos pontuais de atribui¢des deste Gabinete.

3. O quadro de pessoal € susceptivel de alterag@o por
Despacho do Ministro da Energia e Aguas, nos termos da
legislacdo em vigor.

ARTIGO 6.°
(Organizagio)

O Gabinete de Tecnologias de Informagdo ndo dispde
de unidades de estruturas internas, sendo constituido apenas

pelo Director do Gabinete e pelo Quadro de Pessoal das
Carreiras Técnicas.

CAPITULO IV
Disposi¢oes Finais
ARTIGO 7.°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo n.° 155/10, de 29 de
Outubro, € todas as disposigdes que contrariam o disposto
do presente Diploma.

ARTIGO 8.°

(Dividas ¢ omissdcs)
As davidas e omissdes resultantes da interpretagio e
aplicacdo do presente Regulamento serdo resolvidas por
Despacho do Ministro da Energia e Aguas.

ARTIGO 9.°
(Entrada cm vigor)

O presente Regulamgnto entra em vigor na data da
sua publicagdo.
O Ministro, Jodo Baptista Borges.
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Quadro de pessoal a que se refere o artigo 5.° do Regulamento Interno do Gabinete de Tecnologias de Informagio

—
Designagiio

Cargo/Categoria

Indicacio Obrigatéria da Especialidade Profissional a Admitir

N.” de
Lugares

Director

I

Carrcira Técnica Superior

Assessor Principal

1.° Assessor

Asscssor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.* Classe
Técnico Superior de 2.° Classe

Licenciado, Pds-Gradua¢do, Mestre e Doutoramento em Engenharia Informati-
ca de Gestdo, Telecomunicagdes, Gestio de Sistemas de Rede e Servigos

Carreira Técnica

Especialista Principal
Especialista de 1.” Classe
Especialista de 2.7 Classe
Técnico de 1.7 Classe
Técenico de 2.7 Classe
Técnico de 3." Classe

Bacharel em Engenharia de Informatica, Gestdo de Sistemas de Redes,
Informatica de Gestdo, Telecomunicacdes, Gestdo de Sistemas de Rede e
Servigos

Carreira Técnica Média

Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2. Classe
Técnico Médio Principal de 3.” Classe

Técnico Médio de 1.* Classe
Técnico Médio de 1.* Classe
Técnico Médio de 3.° Classe

Informatica ¢ Gestdo de Sistemas de Redes

Carreira Administrativa

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administrativo

2.° Oficial Administrativo

3.° Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturdrio-Dactilografo

Carreira Auxiliar

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1.” Classe
Motorista de Pesados de 2.* Classe

%

Administrativa

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe
Motorista de Ligeiros de 2.° Classe

Carreira

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1.* Classe
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe

Auxiliar

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe
Auxiliar de Limpeza de 2.° Classe

Carreira Operdria
Qualificada

Encarregado
Operario Qualificado de 1.* Classe
Operério Qualificado de 2.” Classe

Carrcira Operaria
Nio Qualificada

Encarregado

Operario Nio Qualificado de 1.* Classe
Operario Nio Qualificado de 2.° Classe

Total

O Ministro, Jodo Baptista Borges.
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Decreto Executivo n.” 300/14
de 3 de Outubro

Observado o disposto nos artigos 1.° € 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, conjugado com os
artigos 14.° ¢ 24.° do Decreto Presidencial n.° 116/14,
de 30 de Maio, que aprova o Estatuto Organico do Ministério
da Energia e Aguas;

Tornando-se necessario regulamentar o funcionamento do
Gabinete de Intercambio do Ministério da Energia e Aguas;

Nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da Republica
de Angola, determino:

Artigo Unico: — E aprovado o Regulamento Interno do
Gabinete de Intercambio do Ministério da Energia e Aguas,
anexo ao presente Decreto Executivo, do qual € parte integrante.

Publique-se.

Luanda, 23 de Setembro de 2014.
O Ministro, Jodo Baptista Borges.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE INTERCAMBIO

CAPITULO 1
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Gabinete de Intercambio Internacional, abreviadamente
designado por GI, é o servigo de apoio técnico do Ministério da
Energia e Aguas encarregue de apoiar a realizacio de tarefas nos
dominios das relagdes internacionais e de cooperagdo externa.

ARTIGO 2.°
(Atribuigoes)

Sem prejuizo das demais atribui¢des estabelecidas no n.° 2
do artigo 14.° do Decreto Presidencial n.° 116/14, de 30 de
Maio, compete ao Gabinete de Intercadmbio:

a) Promover o relacionamento internacional do Sector
da Energia e Aguas, em conformidade com as
orientagdes superiormente definidas e em conjunto
com 0s-0rgdos de outros ministérios;

b) Assegurar a participag@o do Ministério nos organis-
mos regionais e internacionais;

¢) Prestar pontualmente aos demais servigos do Minis-
tério e entidades informagdes sobre os principais
acontecimentos e eventos no contexto dos organis-
mos econdmicos e de cooperagdo internacionais;

d) Proporcionar ao Sector o acesso aos beneficios
oferecidos pelos organismos internacionais a que
Angola esteja filiada;

e) Preparar toda a documentagdo referente a aprovago,
ratificacdo ou deniincia de acordos, protocolos e
convénios, acompanhar a sua execugio e assegurar
o cumprimento dos mesmos;

/) Promover e participar na area de actuagio do Minis-
tério, as negociagdes relativas a celebragido de
acordos e protocolos internacionais, bilaterais €
muitilaterais;

g) Velar pelo exercicio dos direitos e deveres decorrentes
da adesdo de Angola aos organismos internacio-
nais, no dominio da energia e aguas;

h) Assegurar a ligagdo entre o Ministério da Energiae
Aguas e os 6rgios de cooperagdo do Ministério
das Relagges Exteriores;

i) Exercer as demais competéncias, que sejam deter-
minadas por lei ou superiormente.

CAPITULO 1I
Da Organizacio em Geral

ARTIGO 3.°
(Estrutura organica)
Para efeitos de direitos, deveres e regalias, o Gabinete
de Intercambio € dirigido por um Director equiparado a
Director Nacional.

ARTIGO 4.°
(Compceténcias do Director)
Compete ao Director:

a) Organizar e dirigir o Gabinete;

b) Garantir internamente a observancia de todas as
orientagdes emanadas por lei e orientagdes supe-
riores de acordo com as suas atribuic¢oes;

¢) Submeter a apreciagdo superior os assuntos que
carecam de resolugéo superior;

d) Elaborar e apresentar periodicamente o relatorio de
actividade do Gabinete;

e) Exercer o poder disciplinar de acordo com a legis-
lagdo em vigor;

J) Propor o recrutamento de técnicos necessérios ao
funcionamento do Gabinete;

g) Propor as modifica¢des organicas necessarias ao
funcionamento do Gabinete;

h) Elaborar o programa de actividade do Gabinete,
assim como o plano de férias dos funcionarios
do Gabinete;

i) Designar um delegado que, nas suas auséncias ou
impedimentos, assegure o funcionamento normal
e regular do Gabinete;

J) Desenvolver as demais tarefas que sejam estabele-
cidas por lei ou superiormente.

CAPITULO 111
Pessoal

ARTIGO 5.°
(Quadro do pessoal)

1. O quadro de pessoal consta no mapa em anexo, que
integra o presente Diploma.

2. Por Despacho do Ministro da Energia e Aguas, e sob
proposta do Director do Gabinete de Intercdmbio, podem
ser contratados técnicos de comprovada competéncia para
intervirem em assuntos pontuais de atribui¢des deste Gabinete.

3. O quadro de pessoal podera ser alterado mediante
Despacho do Ministro da Energia e Aguas, nos termos da
legislacdo vigente.
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ARTIGO 6.°
(Organizagiio)
O Gabinete de Intercdmbio ndo dispde de unidades de
estruturas internas, sendo constituido apenas pelo Director
do Gabinete e pelo Quadro de Pessoal das Carreiras Técnicas.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 7.°
(Revogacio)
E revogado o Decreto Executivo n.° 156/10, de 29 de

Outubro, e todas as disposi¢des que contrariam o disposto
do presente Diploma.

ARTIGO 8.°
(Dividas e omissdes)

As davidas e omissdes decorrentes da interpretacdo e
aplicagdo do presente Regulamento serdo resolvidas por

Despacho do Ministro.

ARTIGO 9.°
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor no dia da

sua publicagéo.

O Ministro, Jodo Baptista Borges.

Quadro de pessoal a que se refere ¢ artigo 5.° do Regulamento Interno do Gabinete de IntercAmbio

Designagao Cargo/Categoria

N.> de
Lugares

Indicagdo Obrigatoria da Especialidade
Profissional a Admitir

Director

Assessor Principal

1.° Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.* Classe
Técnico Superior de 2.° Classe

Carreira Técnica Superior

Licenciado, Pos-Graduagdo, Mestre e Doutorarmento em
Relagdes [nternacionais ¢ Cooperagdo, Direito ¢ Economia

Especialista Principal
Especialista de 1.° Classe
Especialista de Classe
Técnico de 1.7 Classe
Técnico de 22 Classe
Técnico de 3.° Classe

Carreira Técnica

Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2. Classe
Técnico Médio Principal de 3.* Classe
Técnico Médio de 1.7 Classe
Técnico Médio de 1.? Classe
Técnico Médio de 3.> Classe

Carreira Técnica Média

Ciéncias Sociais, Exactas, Informdtica e Juridico-Econdomica 6

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administrativo

2.° Oficial Administrativo

3.° Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturario-Dactilégrafo

Carreira Administrativa

Motorista de Pesados Principal
Motorisla de Pesados de 1.* Classe
Motorista de Pesados de 2.2 Classe

Carreira Auxiliar

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe
Motorista de Ligeiros de 2.° Classe

Administrativa

Auxiliar Administrativo Principal
Augxiliar Administrativo de 1.” Classe
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe

Carreira

Aukxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe
Auxiliar de Limpeza de 2.° Classe

Auxiliar

Encarregado
Operario Qualificado de 1.° Classe
Operario Qualificado de 2.* Classe

Carreira Operaria
Qualificada

Encarregado
Operario Nao Qualificado de 1.* Classe
Operario Nio Qualificado de 2.* Classe

Carreira Operaria
Nio Qualificada

Total

O Ministro, Jodo Baptista Borges.
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Decreto Executivo n.° 301/14
de 3 de Outubro

Observado o disposto nos artigos 1.° € 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, conjugado com
os artigos 13.° e 24.° do Decreto Presidencial n.° 116/14,
de 30 de Maio, que aprova o Estatuto Organico do Ministério
da Energia e Aguas;

Tornando-se necessario regulamentar o funcionamento do
Gabinete Juridico do Ministério da Energia e Aguas;

Nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da Republica
de Angola, determino:

Artigo Unico: — E aprovado o Regulamento Interno do
Gabinete Juridico do Ministério da Energia e Aguas, anexo
ao presente Decreto Executivo, do qual ¢ parte integrante.

Publique-se.

Luanda, 23 de Setembro de 2014.
O Ministro, Jodo Baptista Borges.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE JURIDICO

CAPITULO 1
Natureza e Atribuicoes

ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Gabinete Juridico, abreviadamente designado por
GJ, € o servigo de apoio técnico do Ministério da Energia e
Aguas, ao qual cabe superintender e realizar toda a actividade
de assessoria juridica e de estudos no dominio legislativo,
regulamentar e contencioso.

ARTIGO 2.°
(Atribuicdes)

Sem prejuizo das demais atribui¢des estabelecidas no n.° 2
do artigo 13.° do Decreto Presidencial n.° 116/14, de 30 de
Maio, compete ao Gabinete Juridico:

a) Interpretar os Diplomas Legais e dar forma juridica
aos documentos relativos as actividades do Sector
da Energia e Aguas;

b) Investigar e proceder a estudos de direito compa-
rado, com vista a elaboragdo, aperfeicoamento
e desenvolvimento da legislagdo do Sector da
Energia e Aguas;

¢) Emitir pareceres sobre os assuntos que the sejam
submetidos;

d) Colaborar com os 6rgios legalmente instituidos
nos actos juridicos e processos judiciais em que
o Ministério seja parte;

e) Preparar e propor os procedimentos juridicos ade-
quados a implementagdo, pelo Ministério, das
convengdes e acordos internacionais que envolvam
o Sector da Energia e das Aguas;

/) Promover a recolha de informagéo e documentacio
de indole juridica indispensavel a sua actividade,
bem como realizar e manter actualizados ficheiros
de legislagdo sobre matérias de interesse para os
varios servigos do Ministério, divulgando-a e
aconselhando a sua correcta aplicagéo;

g) Desenvolver as demais actividades que lhe sejam
estabelecidas legal ou superiormente, designada-
mente, sindicancias e inquéritos.

CAPITULO 1I
Organizacio e Funcionamento

SECCAO |
Organizagio em Geral

ARTIGO 3.°
(Estrutura orginica)
Para efeitos de direitos, deveres e regalias, o Gabinete Juridico
¢ dirigido por um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 4.°
(Competéncias do Director)

Compete ao Director:

a) Dirigir e coordenar todas as actividades do Gabinete,
expedindo ordens e orientagdes que se reputem
necessarias ao seu funcionamento normal;

b) Submeter a despacho superior os pareceres, estudos,
projectos e propostas de trabalho que caibam no
quadro de competéncias do Gabinete;

¢) Submeter a despacho todos 0s assuntos que caregam
de resolug@o superior;

d) Tomar decisGes sobre os assuntos que caibam no
dominio das suas competéncias origindrias ou
derivadas;

e) Garantir internamente a observancia de todas as
orientagBes emanadas pelo Ministro da Energia
e Aguas ou dos demais orgdos do Ministério, aos
quais lhe hajam sido submetidos;

/) Propor as modifica¢des orgdnicas necessarias ao
funcionamento do Gabinete;

g) Exercer o poder disciplinar, nos termos da legisla-
¢do em vigor;

h) Velar pela formag&o e superagdo técnico-profissional
dos funcionarios do Gabinete;

i) Propor a admissdo ou a desvinculagdo de funciona-
rios do Gabinete, contanto que os referidos actos
sejam devidamente fundamentados;

J) Designar um delegado que, nas suas auséncias ou
impedimentos, assegure o funcionamento normal
e regular do Gabinete;

k) Responder hierarquicamente pela actividade do
Gabinete;

/) Exercer outras competéncias confiadas por lei ou
superiormente.
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CAPITULO 111
Pessoal

ARTIGO 5.°
(Quadro dc pessoal)

1. O quadro de pessoal consta no mapa em anexo, que
integra o presente Diploma.

2. Por Despacho do Ministro da Energia e Aguas, e sob
proposta do Director do Gabinete Juridico, podem ser contra-
tados técnicos de comprovada competéncia para intervirem
em assuntos pontuais de atribui¢des deste Gabinete.

3. O quadro de pessoal € susceptivel de alteragdo por
Despacho do Ministro da Energia e Aguas, nos termos da
legislag@o em vigor.

ARTIGO 6.°
(Organizagito)

O Gabinete Juridico ndo dispde de unidades de estruturas
internas, sendo constituido apenas pelo Director do Gabinete
e pelo Quadro de Pessoal das Carreiras Técnicas.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais
ARTIGO 7.°
(Revoga¢io)
E revogado o Decreto Executivo n.° 157/10, de 29 de
Outubro, e todas as disposi¢des que contrariam o disposto
do presente Diploma.

ARTIGO 8.°
(Davidas e omissdes)

As duvidas e omissGes resultantes da interpretagio e
aplicag¢do do presente Regulamento serdo resolvidas por
Despacho do Ministro.

ARTIGO 9.°
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor na data da
sua publicag¢do.

O Ministro, Jodo Baptista Borges.

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 5.° do Regulamento Interno do Gabinete de Juridico

Designagio Cargo/Categoria

N2 de
Lugares

Indicagdo Obrigatoria da Especialidade
Profissional a Admitir

Director

Assessor Principal

1.° Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.° Classe
Técnico Superior de 2. Classe

Carreira Técnica Superior

Licenciado, Pés-Graduagio, Mestre e Doutorarmento em Direito 9

Especialista Principal
Especialista de 1.7 Classe
Especialista de 2.° Classe
Téenico de 1.°* Classe
Téenico de 2.° Classe
Técnico de 3.° Classe

Carreira Técnica

Bacharel em Direito 3

Técnico Médio Principal de 1.7 Classe
Téenico Médio Principal de 2.* Classe
Técnico Médio Principal de 3.* Classe
Técnico Médio de 1.* Classe
Técnico Médio de 1.% Classe
Técnico Médio de 3.” Classe

Carreira Técnica Média

Ciéncias Sociais, Exactas, Informdtica e Juridico-Economica 6

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administrativo

2.° Oficial Administrativo

3.° Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturdrio-Dactilografo

Carreira Administrativa

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1.* Classe
Motorista de Pesados de 2.2 Classe

Carreira Auxiliar

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de L.° Classe
Motorista de Ligeiros de 2.° Classe

Administrativa

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1.” Classe
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe

Carrcira

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe
Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe

Auxiliar

Encarregado
Operério Qualificado de 1.” Classe
Operdrio Qualificado de 2.* Classe

Carreira Operaria
Qualificada

Encarregado
Operario Nio Qualificado de 1.* Classe
Operirio Nio Qualificado de 2.* Classe

Carreira Operaria
Nio Qualificada

Total

O Ministro, Jodo Baptista Borges.
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Decreto Executivo n.° 302/14
de 3 de Qutubro

Observado o disposto nos artigos 1.° ¢ 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, conjugado com
o artigos 21.° € 24.° do Decreto Presidencial n.° 116/14,
de 30 de Maio, que aprova o Estatuto Orgénico do Ministério
da Energia e Aguas;

Tornando-se necessario regulamentar o funcionamento
do Gabinete do Ministro da Energia e Aguas;

Nos termos do artigo 137.° da Constitui¢@o da Republica
de Angola, determino:

Artigo Unico: — E aprovado o Regulamento Interno do
Gabinete do Ministro da Energia e Aguas, anexo ao presente
Decreto Executivo, do qual é parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 23 de Setembro de 2014.
O Ministro, Jodo Baptista Borges.

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DO MINISTRO DA ENERGIA E AGUAS

CAPITULO |
Disposi¢oes Gerais
ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Gabinete do Ministro da Energia e Aguas, abreviada-
mente designado por GAB/MINEA, é o servigo de apoio e
assessoria técnica ao Ministro, que tem por objecto assegurar
o tratamento de todo o expediente, organizar as reunides

internas e controlar a aplicac@o das decisdes e execucio das
orientagdes delas saidas.

CAPITULOII
Atribuicoes e Competéncia

ARTIGO 2.°
(Director de Gabincte)
1. O Gabinete do Ministro da Energia e Aguas é dirigido
por um Director de Gabinete.
2. Compete ao Director de Gabinete orientar, organizar e
assegurar as atribui¢des do Gabinete, designadamente:

a) Definir, orientar e controlar a execugfo das activi-
dades do Gabinete;

b) Controlar a execugdo de trabalhos de estudo e recolha
de informagdo, bem como a analise e tratamento
da informacdo resultante das reunides e visitas
de trabalho;

¢) Assegurar as relagdes institucionais com 0s outros
ministérios e organismos do Estado;

d) Preparar o expediente relativo aos assuntos a sub-
meter 4 Casa Civil e ao Conselho de Ministros;

e) Compilar elementos de estudo e informagao quando
para tal for especialmente incumbido;

/) Controlar a execugdo pratica de todas as decisges
tomadas pelo Ministro;

g) Assistir o Ministro nas audiéncias concedidas ¢
reunides e elaborar as respectivas actas;

h) Elaborar planos de actividades e programas de
trabalho a submeter ao Ministro para aprovagio;

i) Elaborar relatorios periodicos e proceder a avaliagio
das actividades do Gabinete;

J) Preparar e organizar as deslocagdes do Ministro,
elaborar o respectivo expediente, informando
todas as entidades e organismos a quem se deve
dar conhecimento;

k) Elaborar o expediente com o provimento, promogéo,
licengas e outras situagdes do pessoal do Gabinete
do Ministro sob sua dependéncia;

/) Elaborar o orgamento previsional e administrar os
recursos atribuidos ao Gabinete do Ministro;

m) Exercer outras fungdes que Ihe forem incumbidas
pelo Ministro.

3. Para efeitos de direitos, deveres e regalias, o director
do Gabinete do Ministro é equiparado a director nacional.

ARTIGO 3.°
(Dircctor de Gabinete-Adjunto)

1. Ao Director de Gabinete-Adjunto compete prestar ao
membro do Governo o apoio técnico e administrativo que lhe
for determinado pelo Director de Gabinete.

2. Para efeito, compete ao Director de Gabinete-Adjunto:

a) Prestar ao Ministro o apoio técnico e administrativo
que the for determinado pelo Director de Gabinete,
bem como substituir o Director de Gabinete nas
suas faltas, auséncias e impedimentos;

b) Assegurar a recepgdo e expedigdo de pessoal e
demais que o0 Ministro determinar, bem como o
respectivo arquivo;

¢) Supervisionar a conservagao das instalagdes e equi-
pamentos afectos ao Gabinete, garantindo a sua
correcta utilizagdo em colaboragdo com o 6rgdo
especializado do Ministério;

d) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
determinadas superiormente.

3. Para efeitos de direitos, deveres e regalias, o Director-

Adjunto do Gabinete do Ministro € equiparado a chefe de
departamento nacional.

CAPITULO 111
Organizac¢io em Especial

ARTIGO 4.°
(Estrutura Interna)

O Gabinete do Ministro € dirigido por um Director de

Gabinete, coadjuvado por um Director de Gabinete-Adjunto,
nomeado pelo Ministro, e dispde da seguinte estrutura:

a) Secretariado;
b) Assessoria Técnica.
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ARTIGO 5.°
(Sccretariade)

1. O Secretariado € o 6rgéo de apoio ¢ logistico do Gabinete
do Ministro e tem como objectivo garantir a assisténcia directa
ao Ministro, tendo em considerag#o as orientagdes e directrizes
do director de Gabinete.

2. S&o atribuicdes do Secretariado.

a) Apoiar o servigo administrativo e logistico do
Gabinete;

b) Apoiar directamente o Director de Gabinete e o
Director Gabinete-Adjunto;

¢) Colaborar com o Director ou Director-adjunto do
Gabinete na preparacdo e organizacfo das deslo-
ca¢des do Ministro;

d) Comunicar ao Director de Gabinete as necessidades
existentes de material de expediente.

ARTIGO 6.°
(Secretaria)
1. Compete a Secretdria do Ministro da Energia e Aguas:

a) Executar tarefas de apoio directo ao Ministro;

b) Organizar e coordenar os contactos entre 0 Ministro
e o publico;

¢) Preparar a marcagéo de audiéncia, sob coordenacdo
do Director de Gabinete;

d) Comunicar ao Director de Gabinete as necessidades
logisticas do Gabinete;

e) Velar pela limpeza e manutengdo das instalagées
do Gabinete, controlando o pessoal disponivel
para o efeito;

/) Elaborar o trabalho de expediente do Gabinete do
Ministro;

g) Manter o arquivo dos assuntos, legislac@o especial
aplicavel ao sector de energia e aguas, e dados
especiais em conformidade com as orientagdes
do Ministro.

2. Para efeitos de direitos, deveres e regalias a Secretaria
do Ministro € equiparada a chefe de secgéo.

ARTIGO 7.°
{Assessoria Técnica)

1. A Assessoria Técnica é o 6rgdo técnico de consulta que
funciona com quatro consultores nomeados pelo Ministro ¢
tém as seguintes atribui¢des e competéncias:

a) Emitir pareceres superiormente solicitados pelo
Ministro;

b) Efectuar estudos e anélises econémico-financeiras
no dmbito da estratégia do sector;

¢) Estudar e propor procedimentos de orientag3o,
execugdo e controlo de aplicagdo das medidas
contidas no programa estratégico estabelecido
e orientado pelo Governo e relacionado com a
estratégia do sector;

d) Promover estudos e anélises da documentag3o téc-
nica proveniente dos varios 6rgdos (empresas €
organismos governamentais);

e¢) Colaborar com as diversas equipas técnicas do sector
na andlise e preparagio de informagdes, dados e/
ou documentos necessarios para as intervengdes
do Ministro no 4mbito nacional e internacional.

2. O recrutamento e selec¢do dos consultores obedecerdo
as regras estabelecidas na legislagdo em vigor.

CAPITULO IV
Pessoal

ARTIGO 8.°
(Quadro de Pessoal)

O quadro de pessoal € o constante do mapa em anexo, que
faz parte integrante do presente regulamento.
ARTIGO9.°
(Organigrama)
O organigrama do Gabinete do Ministro consta do mapa
em anexo, que ¢ parte integrante do presente Regulamento.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 10.°
(Revogacio)
E revogado o Decreto Executivo n.° 158/10, de 29 de
Outubro, e todas as disposi¢des que contrariam o disposto
do presente Diploma.

ARTIGO 11.°
(Davidas e omissdcs)

As dividas e omissdes resultantes da interpretagéo e apli-
cagdo do presente regulamento sfo resolvidas por despacho
do Ministro da Energia e Aguas.

ARTIGO 12.°
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor na data da
sua publicag@o.

O Ministro, Jodo Baptista Borges.
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Quadro de pessoal a que se refere o artigo 8.°
do Regulamento Interno do Gabinete do Ministro

Unidades Categorias Funcionais

1 Director do Gabinete

1 Dircctor-Adjunto de Gabincete

] Secretaria

4 Consultor

1 Funcionarios Administrativos

1 Moloristas

Organigrama

DIRECTOR

DIRECTOR-
ADJUNTO

SECRETARIADO ASSESSORIA

TECNICA

O Ministro, Jodo Baptista Borges.

Decreto Executivo n.° 303/14
de 3 de Outubro

Observado o disposto nos artigos 32.°, 36.° e 37.° do
Decreto Legislativo Presidencial n.° 5/12, de 15 de Outubro,
os artigos 1.° e 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de
Fevereiro, conjugado com os artigos 18.° € 24.° do Decreto
Presidencial n.° 116/14, de 30 de Maio, que aprova o Estatuto
Organico do Ministério da Energia e Aguas;

Tornando-se necessario regulamentar o funcionamento
da Direcgdo Nacional de Energias Renovaveis do Ministério
da Energia e Aguas;

Nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da Republica
de Angola, determino:

Artigo Unico: — E aprovado o Regulamento Interno da
Direcgdo Nacional de Energias Renovaveis do Ministério da
Energia e Aguas, anexo ao presente Decreto Executivo, do

qual é parte integrante.
Publique-se.

Luanda, 23 de Setembro de 2014.
O Ministro, Jodo Baptista Borges.

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAQ
NACIONAL DE ENERGIAS RENOVAVEIS

CAPITULO |
Natureza e Atribuicoes

ARTIGO 1.°
(Natureza)

A Direcgdo Nacional de Energias Renovaveis, abreviada-
mente designada por DNER, é o servigo executivo directo do
Ministério da Energia e Aguas responsavel pela concepgio,
promogio, avaliagéo, execuglio e acompanhamento das politicas
do sector de energias renovaveis.

ARTIGO 2.°
{Atribuicdcs)

Sem prejuizo das demais atribui¢Ses estabelecidas no n.°2
do artigo 18.° do Decreto Presidencial n.° 116/14, de 30 de
Maio, compete a Direcgdo Nacional de Energias Renovaveis:

a) Elaborar, propor e executar a politica de desenvolvi-
mento e aproveitamento das energias renovaveis
e acompanhar a sua execucio;

b) Fomentar a diversificagdo energética nacional, em
especial com a utilizagdo eficiente das energias
renovaveis;

c¢) Participar nas ac¢des de investigagdo cientifica e
tecnologica no dominio das energias renovéveis;

d) Avaliar, certificar e monitorar as tecnologias de
energias renovaveis de modo a conformé-las
com os padrdes ambientais, de qualidade e de
seguranga em vigor;

e) Licenciar as instalagtes de energia renovéveis €
manter o respectivo cadastro;

/) Propor a regulamentacdo das actividades do sector
na area de energias renovaveis e acompanhar o
seu cumprimento;

g) Participar na elaboragio da politica energética nacio-
nal, bem como acompanhar a sua execug¢do, na
sua area de actuacgdo;

#) Promover a recolha dos dados estatisticos na sua
area de actuagdo e participar na elaborac¢do de
balangos energéticos nacionais;

i) Promover e participar na realizagéo de estudos sobre
o impacto ambiental da utiliza¢do dos diferentes
recursos energéticos e propor medidas para a sua
mitigacao;

j) Analisar instrumentos regulamentares e normativos
de outros sectores relevantes para a drea das ener-
gias renovaveis;

k) Pesquisar, mapear os recursos de energias renovaveis
no pais e definir as possiveis aplicagdes;

1) Colaborar com outras entidades, para elaboragio
de propostas e implementacdo de projectos de
energias renovaveis.
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CAPITULO 11
Organizagdo e¢ Funcionamento

SECCAOI
Organizacio em Geral

ARTIGO 3.°
(Estrutura Orginica)
1. A DNER esta estruturada da seguinte forma;
a) Departamento de Estudos e Projectos;
b) Departamento de Regulamentagio e Certificagéo;
¢) Departamento de Licenciamento, Fiscalizago e
Cadastro.

2. Para efeitos de direitos, deveres e regalias, a Direcgio
Nacional de Energias Renovaveis € dirigida por um Director
Nacional e os Departamentos s&o dirigidos por Chefes
de Departamento.

SECCAO i
Organizagio em Especial

ARTIGO 4.°
{Departamento de Estudos e Projectos)

1. O Departamento de Estudos e Projectos € o 6rgéo da
Direcg¢dio Nacional de Energias Renovdaveis que tem como
objectivo estudar e promover a utilizagio, a execugio e fazer o
acompanhamento das actividades dos estudos e dos projectos
ligados as tecnologias de energias renovaveis, salientando-
-se: as energias solar, edlica, geotérmica, do hidrogénio, da
biomassa, entre outras.

2. Por outro lado, devera proceder a recolha de dados das
fontes de energias renovaveis para assegurar a sua consolidagfo,
processamento e divulgag@o das informagdes necessérias a
elaboragéo de estudos e execugdo dos projectos.

3. Compete ao Departamento de Estudos e Projectos:

a) Participar na Elaboragao de estudos, projectos ¢ poli-
ticas sobre o desenvolvimento ¢ aproveitamento
de energias renovaveis;

b) Analisar e emitir pareceres técnicos e financeiros
sobre estudos e projectos econémico-financeiros
ligados ao sector das energias renovaveis;

¢) Elaborar estudos no dmbito da rentabilidade econo-
mico-financeira dos projectos ligados as energias
renovaveis;

d) Acompanhar as actividades relativas ac uso e apro-
veitamento de energias renovéveis, assegurando
a coordenacgdo e a colabora¢do necessarias para
a disseminagdo de tecnologias para produgéo de
energia eléctrica;

e) Promover a electrificagdo rural com as energias
renovaveis e o uso eficiente das mesmas;

/) Promover pesquisas para o aproveitamento de resi-
duos orgénicos para fins energéticos;

2) Emitir parecer sobre projectos relativos a eficiéncia
energética, conservagio, seguranga e preservagdo
do meio ambiente;

h) Coordenar a criag3o de um centro de investiga¢do e
demonstracdo da utilizag3o das energias renovaveis;

i) Colaborar com outras entidades na elaboragio de
propostas para implementa¢do de projectos de
energias renovaveis;

) Participar na elaborac¢io de estudos relacionados
com o estabelecimento de taxas;

k) Colaborar e acompanhar a elabora¢do de estudos e
analises sobre a evolugdo econdmica dos custos
dos equipamentos ligados as energias renovaveis;

/) Interagir com outros orgdos do estado para incentivar
iniciativas privadas para o desenvolvimento das
energias renovaveis;

m) Participar na analise sobre a fundamentacdo e a
viabilidade de projectos de investimentos pablicos
no dominio das energias renovaveis;

n) Assegurar a execug¢do das demais tarefas afins, que
lhe sejam superiormente atribuidas.

3. Para efeito de direitos, deveres e regalias, o Departamento
de Estudos e Projectos € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 5.°
(Departamento de Regulamentagiio e Certificagdo)

1. O Departamento de Regulamentacgo ¢ Certifica¢o tem por
objecto o estabelecimento de regras de caracter administrativo
ou de gestdo, de modo a facultar a certificagdo, a melhoria,
o planeamento, o estudo, a concepgdo, o funcionamento ¢ a
utiliza¢do de energias renovaveis.

2. Compete ao Departamento de Regulamentagéo
e Certificacgdo:

a) Promover o acompanhamento das politicas de ener-
gias renovaveis;

b) Promover a elaboragfo de normas e regulamentos
administrativos de funcionamento e utilizag&o de
energias renovaveis, e garantir a sua implementacao;

¢) Investigar e proceder a estudos de direito comparado,
com vista ao aperfeicoamento e desenvolvimento
da legislagdo de energias renovaveis;

d) Participar nas acgdes de investigag¢des juridicas no
dominio das energias renovaveis;

e) Avaliar, certificar e monitorar as tecnologias de ener-
gias renovaveis de modo a conforma-las com os
padrGes ambientais, de qualidade e de seguranca
em vigor;

/) Propor a regulamentacdo das actividades do sector
na area de energias renovaveis ¢ acompanhar o
seu cumprimento;

g} Analisar instrumentos regulamentares e normati-
vos de outros sectores relevantes para a area das
energias renovaveis;

#) Promover a difusdo de informagéo junto dos utili-
zadores de energias renovaveis, designadamente
nos aspectos da conservagio e utiliza¢do racional
de energias renovaveis;
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i) Dinamizar e promover junto dos organismos compe-
tentes a prética de concessdo de estimulos como
incentivos aos projectos de utilizagdo racional de
energias renovaveis;

Jj) Promover a actualizagdo de diplomas legislativos que
contribuam para o desenvolvimento harmonioso
das actividades da area das energias renovaveis;

k) Assegurar, no dmbito das suas competéncias, de
acordo com orientagdes superiores, a ligagdo com
organismos nacionais e internacionais da sua area
de actuagio;

/) Elaborar estudos, trabalhos, relatdrios, pareceres

e outros servigos que lhe forem determinados
superiormente;

m) Propor as acg¢des de formagdo da sua area e colaborar

com os 6rgdos vocacionados para essa actividade;
n) Responder hierarquicamente pela actividade do
Departamento;
o) Exercer outras competéncias confiadas superiormente.
3. Paraefeito de direitos, deveres e regalias, o Departamento
de Regulamentagdo e Certificagdo ¢ dirigido por um Chefe
de Departamento.

ARTIGO 6.°
(Departamento de Licenciamento, Fiscalizagio ¢ Cadastro)

1. O Departamento de Licenciamento, Fiscalizacdo e
Cadastro tem por objecto assegurar as condigdes para o
estabelecimento e para a explorago de instalagSes de energias
renovaveis, salientando-se energia solar, edlica, da biomassa,
geotérmica, do hidrogénio, entre outras, ligadas a produg3o, ao
transporte, a distribuigéo e & utilizag@o em geral, implementando
e coordenando o licenciamento, a fiscalizagdo e o cadastro, em
todo o territorio nacional, nos termos da legislagdo aplicavel.

2. Tem igualmente a missdo de promover e participar
na elaborag@o de normas, regulamentos e especifica¢des
técnicas adequadas.

3. Compete ao Departamento de Licenciamento, Fiscaliza¢do
e Cadastro:

a) Participar na elaboragdo do programa anual da
Direc¢do Nacional de Energias Renovaveis e
respectivo relatério de execugdo;

b) Estabelecer, licenciar, fiscalizar e cadastrar, em
colaborag¢do com outros organismos do Estado nos
termos da legislacdo aplicavel, as caracteristicas
técnicas e de seguranga da produgdo e importag¢do
dos materiais e equipamentos de energias reno-
vaveis, que produzam, utilizem ou armazenem
energia eléctrica proveniente de fontes de energia
renovavel;

¢) Promover e colaborar na elaborag¢do de normas,
regulamentos e especificagdes técnicas adequadas;

d) Organizar, estudar e informar sobre processos que
requeiram licengas ou concessdes para a produ-
3o, transporte e distribui¢@o de energia eléctrica

proveniente de fontes de energia renovavel e
proceder aos actos de legalizacdo de instalagdes
de energias renovaveis;

e) Organizar, estudar e informar sobre os processos
de certificagdo dos materiais e equipamentos de
energias renovaveis e sobre o reconhecimento de
entidades publicas ou particulares para efeitos de
produgdo de materiais e equipamentos de energias
renovaveis bem como para o exercicio de acti-
vidades de assisténcia, reparagdo, construgdo e
montagem de instalag@es de energias renovaveis
a integrar no Sistema Eléctrico Nacional;

J) Proceder ao credenciamento de profissionais e
entidades, nos termos da legislagéo aplicavel as
energias renovaveis no sector eléctrico nacional;

g) Emitir pareceres sobre os projectos tipo e sobre os
elementos tipo de instalagdes eléctricas para as
energias renovaveis submetidos & apreciagédo da
Direccdo Nacional de Energias Renovéveis;

h) Coordenar com as demais entidades competentes
na elabora¢do e adop¢do de normas a vigorarem
em Angola relativas a materiais e equipamentos
para energias renovaveis;

i) Apreciar as consultas e reclamag¢des sobre aspectos
referentes a regulamentago técnica de seguranga
da produgdo, transporte, distribui¢do ¢ utilizagdo
de energias renovaveis apresentadas a Direcgéo
Nacional de Energias Renovaveis, e promover
ac¢des que permitam assegurar a seguranga no
sistema eléctrico nacional;

J) Promover a elaboragfo e a divulgagdo de normas
e regulamentos de seguranca para as energias
renovaveis bem como de outra documentagdo (til
relacionada com instala¢des de energias renovaveis;

k) Processar e controlar as taxas de estabelecimento de
exploragdo de instalag3es de energias renovaveis;

{) Processar a recolha e tratamento dos dados estatisticos
referentes as instalagdes de energias renovaveis
em todo territdrio nacional, suas caracteristicas,
estado de conservagdo, utilizagdo, consumos e
qualidade;

m) Proceder ao tratamento estatistico de informagdes
relativas a acidentes provocados e outros ocorridos
nos sistemas de energias renovaveis ¢ acompanhar
a averiguag@o resultante nos termos da Lei;

n) Propor acc¢des de formacdo da sua area e colaborar
com os érgdos vocacionados para essa actividade;

o) Assegurar no ambito das suas competéncias, de
acordo com as orientagdes superiores, & ligagio
com organismos nacionais € internacionais da sua
area de actuagio;
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p) Promover conjuntamente com a concessionéria da
rede nacional de transporte e as entidades titu-
lares de concessdes ou licengas de distribuigéo
de energia o desenvolvimento de ferramentas de
gestfio adequadas para garantir a operacionalidade
de gestdo e do controle de qualidade de servigo
técnico necessario ao cumprimento das obriga-
¢Oes estabelecidas no regulamento de Qualidade
de Servico; '

g) Promover, conjuntamente com as concessionarias
e licenciadas, o desenvolvimento de projectos
e accdes de operacdo € manutengdo por forma
a melhorar a qualidade técnica do servico e do
produto;

r) Participar na analise e avaliaco das causas dos
mais importantes acidentes de natureza eléctrica
ocorridos na rede de servigo publico;

s) Atender e responder as reclamagdes sobre aspectos
regulamentares referentes a qualidade de servico
da producdo, transporte, distribuig@o e comercia-
lizagio de energias renovéveis;

t) Implementar uma base de dados para o cadastro de
toda a informagio dos sistemas ¢ das empresas
de energias renovaveis a nivel nacional;

u) Emitir certificados de qualidade relativamente ao
material eléctrico para as energias renovaveis a
utilizar em instalages de energias renovaveis e
manter o respectivo cadastro;

v) Manter actualizado o inventario dos recursos
renovaveis;

w) Colaborar na formulagao da politica energética
nacional propondo a politica a seguir no sector e
acompanhar a sua execugdo;

x) Propor o plano energético nacional incluindo estra-
tégias da sua implementagéo, tendo em conta as
perspectivas de crescimento econémico do pais;

y) Participar na elabora¢do do programa anual da
Direcgdo Nacional de Energias Renovaveis e seu
respectivo relatdrio de execu¢do;

z) Elaborar, tendo em conta as perspectivas do cresci-
mento economico do Pais, os planos e os programas
de desenvolvimento dos sistemas de energias reno-
vaveis, dinamizar e acompanhar a sua execugio;

aa) Acompanhar a elaborag#o de programas de reabili-
tagdo e expansdo do sector de energias renovaveis;

bb) Promover a difusio de informagao junto dos utili-
zadores de energia designadamente nos aspectos
da conservagio de energia renovavel, utilizagéo
racional e diversificagio energética;

cc) Promover o fomento da diversificagdo energética

e da utilizac3o racional das diferentes formas de

energia renovavel e da intensificagdo sistemética

da sua conservagdo, numa perspectiva de desen-
volvimento sustentavel.

4. Para efeito de direitos, deveres e regalias, o Departamento

de Licenciamento Fiscalizagio e Cadastro ¢ dirigido por um

Chefe de Departamento.

CAPITULO il
Titulares dos Cargos de Direcgdo e Chefia

ARTIGO 7.°
(Competéncias do Director)

1. Compete ao Director:

a) Dirigir e coordenar todas as actividades da Direc¢o
expedindo ordens e orientagles que se reputem
necessarias ao seu funcionamento normal;

b) Submeter a despacho superior os pareceres, estudos,
projectos e propostas de trabalho que caibam no
quadro de competéncias da Direc¢ao;

¢) Elaborar e apresentar superiormente o programa e
relatorio de actividades anuais da Direccéo;

d) Garantir o cumprimento das orientagdes superior-
mente emanadas;

e) Propor as modificagdes orgdnicas necessérias ao
funcionamento da Direcgdo;

/) Exercer o poder disciplinar, nos termos da legisla-
¢do em vigor;

g) Propor a admissdo ou a desvinculagdo de funciona-
rios da Direcgdo, contanto que os referidos actos
sejam devidamente fundamentados;

k) Analisar e orientar as areas das Energias Renovaveis
em questdes relacionadas com legislagdo, regula-
mentagdo e normas;

i) Propor a politica de desenvolvimento das energias
renovaveis;

j) Propor a estratégia de uso e aproveitamento dos
recursos da biomassa para fins energéticos;

k) Propor a legislagdo, regulamentagao e normas para
utilizag@o da energia solar, da energia eélica e da
energia da biomassa;

1) Propor a aprovacdo de normas técnicas relativas
a eficiente utilizag@o dos sistemas de energia
renovaveis;

m) Assegurar a emissao de pareceres sobre 0s assuntos
da competéncia da Direc¢io;

n) Propor a despacho do Ministro todos os assuntos
que carecam de decisdo superior e para os quais
ndo tenha competéncia;

0) Propor medidas para a melhoria do funcionamento
da Direcgio;
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p) Planificar, dirigir e orientar a execugo das activi-
dades dos 6rgdos, com vista & integral execugdo
dos seus objectivos;

g) Elaborar planos de actividades com os objectivos
a atingir;

r) Assegurar, controlar e avaliar a execugdo dos planos
de actividades e a concretizacdo dos objectivos
propostos;

s) Elaborar os relatorios de actividades com indica-
¢do dos resultados atingidos face aos objectivos
propostos;

1) Proceder a difusdo interna das missdes e objectivos
da Direc¢éo, das competéncias dos departamentos,
desenvolvendo formas de comunicago entre as
unidades orgénicas e respectivos funcionarios;

u) Acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade
da Direcgdo, responsabilizando as diferentes areas
pela utilizag@o dos meios postos a sua disposi¢do
e pelos resultados atingidos, nomeadamente, em
termos de impacto da actividade e da qualidade
dos servigos prestados;

v) Representar a Direcg3o, assim como estabelecer
as ligagGes externas, ao seu nivel, com outros
servigos e organismos de administragdo publica
e com outras entidades congéneres nacionais,
internacionais e estrangeiras;

w) Garantir a elaboragfo e a actualizagdo do diagnos-
tico das necessidades de formagzo da Direcgdo e,
com base neste, a elaboragfo do respectivo plano
de formag@o, bem como efectuar a avaliago dos
efeitos da formagio ministrada ao nivel de eficécia
do servigo e do impacto do investimento efectuado;

x) Gerir os recursos humanos, patrimoniais e tecnolo-
gicos afectos a Direcgdo, optimizando os meios
e adoptando medidas que permitam simplificar e
acelerar os procedimentos;

y) Exercer outras competéncias que Ihe forem delega-
das superiormente.

2. O Director ¢ substituido, nas suas auséncias e impedi-
mentos, por um dos Chefes de Departamento da Direcgéo.

ARTIGO 8.°
(Competéncias do Chefe de Departamento)

1. Compete ao Chefe do Departamento:

a) Dirigir e coordenar as actividades do departamento,
de acordo com as directrizes, metas e programas
estabelecidos;

b) Elaborar o plano de necessidades de recursos huma-
nos e materiais e administra-lo, em conformidade
com o0s actos normativos vigentes;

¢) Representar, quando designado, a Direcgdo em
assuntos da sua 4rea de actuagdo;

d) Definir os objectivos de actuagdo do departamento
que dirige, tendo em conta os objectivos gerais

estabelecidos;

——

e) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a ef.
ciéncia do departamento, com vista & execucio dog
planos de actividade e prossecugdo dos resultadog
obtidos e a alcangar;

) Garantir a coordenagdo das actividades e a quali-
dade técnica da prestagdo dos servigos na sua
dependéncia;

g) Assegurar a coordenacio geral e a orientagdo técnica
das actividades desenvolvidas e fixar prioridades,
tendo em conta os objectivos e as estratégias
estabelecidas;

h) Elaborar os planos de actividades do departamento
e velar pelo seu cumprimento, apds aprovagéo
superior;

i) Assegurar o cumprimento das tarefas acometidas ao
departamento;

Jj) Elaborar trimestral, semestral e anualmente os rela-
torios de actividades do departamento;

k) Exercer o poder disciplinar, nos termos da legisla-
¢do em vigor;

/) Decidir sobre os assuntos que caibam no seu quadro
de competéncias;

m) Submeter a despacho os assuntos que possam ser
decididos superiormente;

n) Designar um substituto nas suas auséncias ou
impedimentos;

o) Exercer as demais competéncias conferidas por lei.

CAPITULO IV
Pessoal

ARTIGO 9.°
(Quadro de Pessoal)

1. O quadro de pessoal consta no mapa em anexo, que
integra o presente Diploma.

2. Por Despacho do Ministro da Energia e Aguas, e sob
proposta do Director, podem ser contratados técnicos de com-
provada competéncia para intervirem em assuntos pontuais
de atribui¢des desta Direcgao.

3. O quadro de pessoal é susceptivel de alteragdo por
despacho do Ministro da Energia e Aguas, nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO 10.°
(Organigrama)

O organigrama da Direc¢@o Nacional de Energias Renovaveis
consta do mapa em anexo, que € parte integrante do pre-
sente Regulamento

CAPITULO V
Disposicdes Finais
ARTIGO 11.°
(Revogacio)
E revogado o Decreto Executivo 161/10, de 29 de

Outubro, e todas as disposi¢des que contrariam o disposto
do presente Diploma.

N,
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ARTIGO 12.°
(Duvidas ¢ Omissdes)

As dividas e omissdes resultantes da interpretagdo e
aplicagdo do presente Regulamento serdo resolvidas por

despacho do Ministro.

ARTIGO 13.°
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor no dia da

sua publicagdo.
O Ministro, Jodo Baptista Borges.

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 9.°
do Regulamento Interno da Direc¢ao Nacional de Energias Renovaveis

Designagio

Cargo/Categoria

Indicagio Obrigatéria da Especialidade Profissional a Admitir

N.? de

Lugares

Direcdo e Chefia

Director

Chefe de Departamento

Carreira Técnica Superior

Assessor Principal

1.° Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.° Classe
Técnico Superior de 2.* Classe

Licenciado, Pés-Graduagio, Mestre ¢ Doutoramento em Engenharia:
Energias Renoviveis, Biomassa, Energia Solar, Energia Geotérmica,
Energia Edlica, Quimica, Eléctrica, Direito ¢ Economia

Carreira Técnica

Especialista Principal
Especialista de 1. Classe
Especialista de 2.° Classe
Técnico de 1.” Classe
Técnico de 2.* Classe
Técnico de 3. Classe

Bacharel em Engenharia: Energias Renovaveis, Biomassa, Energia
Solar, Energia Geotérmica, Quimica, Eléctrica ¢ Encrgia Edlica

Carreira Técnica Média

Téc. Médio Principal de 1.* Classe
Téc. Médio Principal de 2.* Classe
Téc. Médio Principal de 3.* Classe
Técnico Médio de 1.” Classe
Técnico Médio de 2.* Classe
Técnico Médio de 3.7 Classe

Electricidade, Quimica, Instalagdes Eléctricas ¢ Telecomunicagdes

Carreira Administrativa

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial Administrativo

2.° Oficial Administrativo

3.° Oficial Administrativo Aspirante
Escriturdrio-Dactilografo

Carrcira Auxiliar Administrative

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1.* Classe
Motorista de Pesados de 2.* Classe

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe

Carreira Auxiliar

Auxiliar Administivo Principal
Auxiliar Administivo de 1.* Classe
Auxiliar Administivo de 2.* Classe

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe
Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe

Carreira Operaria Qualificado

Encarregado
Operirio Qualificado de 1.* Classe
Operirio Qualificado de 2. Classe

Carreira Operaria
nao Qualificado

Encarregado
Operidrio ndo Qualificado de 1.* Classe
Operario ndo Qualificado de 2. Classe

TOTAL




DIARIO DA REPUBLICA

4384

Organigrama b) Promover a elaboragdo da politica nacional de
electrificagdo e participar na sua implementagio;
¢) Participar na elaboragéio da politica energética nacio-
DIRECTOR nal, bem como acompanhar a sua execug¢io, na

sua area de actuacéio;
d) Dinamizar o desenvolvimento das redes do meio
rural, quer a partir da rede nacional, quer a partir

. : de instalagGes pontuais;

DEPARTAMENTODE | | DEPARTAMENTODE | | DEPARTAMENTO DE e) Participar na elaboragédo do plano de aproveitamento

ESTUDOS E REGULAMENTACAO LICENCIAMENTO, .

PROJECTOS E CERTIFICACAO FISCALIZAGAO E dos recursos energéticos;

CADASTRAMENTO

O Ministro, Jodo Baptista Borges.

Decreto Executivo n.° 304/14
de 3 de Outubre

Observado o disposto nos artigos 1.° e 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, conjugado com
os artigos 17.° e 24.° do Decreto Presidencial n.° 116/14,
de 30 de Maio, que aprova o Estatuto Organico do Ministério
da Energia e Aguas;

Tornando-se necessario regulamentar o funcionamento
da Direc¢do Nacional de Electrificacdo Rural e Local do
Ministério da Energia e Aguas;

Nos termos do artigo 137.° da Constituicdo da Republica
de Angola, determino:

Artigo Unico: — E aprovado o Regulamento Interno da
Direcgdo Nacional de Electrificagdo Rural e Local do Ministério
da Energia e Aguas, anexo ao presente Decreto Executivo,
do qual € parte integrante.

Publique-se.

Luanda, 23 de Setembro de 2014.
O Ministro, Jodo Baptista Borges.

REGULAMENTO INTERNO
DA DIRECCAO NACIONAL
DE ELECTRIFICACAO RURAL E LOCAL

CAPITULOI
Natureza e Atribuicoes

ARTIGO 1.°
(Natureza)

A Direcgdo Nacional de Electrificagdo Rural e Local,
abreviadamente designada por DNERL, € o servigo executivo
directo do Ministério da Energia e Aguas a quem compete
coordenar e dinamizar o processo de electrificagdo do Pais.

ARTIGO 2°
(Atribui¢des)

Sem prejuizo das demais atribuigdes estabelecidas non.’ 2 do
artigo 17.° do Decreto Presidencial n.° 116/14, de 30 de Maio,
compete a Direc¢do Nacional de Electrificagdo Rural e Local:

a) Promover a utilizagdo de fontes de energia conven-
cionais, ndo convencionais e renovaveis desde
que técnica e economicamente vidveis para a
electrificagdo do Pais;

Jf) Promover a recolha dos dados estatisticos na sua
area de actuacdo e participar na elaboragdo dos
balangos energéticos nacionais;

g) Promover a utilizagio de tecnologias apropriadas e
de baixo custo a aplicar na electrificagéo do meio
rural e centros isolados;

h) Apoiar tecnicamente os centros produtores ¢ de
distribuig¢fio dependentes dos 6rgdos da adminis-
tracéo local;

i) Garantir a uniformizacdo dos critérios que devam
orientar a electrifica¢do no meio rural e em outros
centros isolados;

J) Propor e fazer cumprir a politica de exploragéo das
pequenas centrais isoladas e das redes rurais,

k) Promover a criagdo das estruturas que garantam a
manutengdo das pequenas centrais isoladas e das
redes rurais.

CAPITULO I
Organiza¢iao em Geral

ARTIGO 3°
(Estrutura interna)
I. A DNERL em ordem a realizagdo do seu quadro de
competéncias dispde da seguinte estrutura:
a) Departamento de Electrificag@o Rural e Local;
b) Departamento de Pequenas Centrais Hidroeléctricas;
¢) Departamento de Controlo do Desenvolvimento €
Estatistica.
2. Para efeitos de direitos, deveres e regalias, a DNERL
¢ dirigida por um Director Nacional e os Departamentos so
dirigidos por Chefes de Departamentos.

CAPITULO 11I
Dos Orgios em Especial

ARTIGO 4.°
(Departamento de Electrificagiio Rural ¢ Local)

1. O Departamento de Electrificagdo Rural e Local tem por
objecto o fomento da electrificagdo do meio rural e centros
isolados do territério nacional e a promogio e o controlo da
eficiéncia das entidades que operam as redes eléctricas das
areas rurais e dos centros isolados.

2. Compete ao Departamento de Electrificagdo Rural e Local:

a) Participar na promogdo da politica energética nacional;

b) Fomentar a electrificag@o do territorio nacional, em
especial do meio rural, local e ou centros isolados;

¢) Fomentar e propor a formulagio da politica de
electrificag@o rural e local e politica a seguir no
sector eléctrico;
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d) Elaborar o programa anual de electrificagio rural ¢
local e o respectivo relatério de execugio;

e) Colaborar com os demais 6rgdos na identificagéo e
aplicagé@o das fontes de energia, tendo em conta
o cumprimento da sua miss3o;

/) Participar na analise sobre os estudos técnicos justi-
ficativos de projectos de investimentos;

g) Promover a elaboragdo e actualizag@o da legislagdo
e normas que contribuam para o desenvolvimento
harmonioso da actividade empresarial na area da
electrificagdo rural e local;

h) Participar na elaboragdo do programa anual da
DNERL e seu respectivo relatério de execugao;

i) Colaborar com os demais 6rgdos do Ministério, no
estabelecimento da metodologia adequada para a
recolha e tratamento de dados referentes a elec-
trificagdo rural e local;

j) Apoiar tecnicamente os centros de distribuicio
dependentes dos 6rgios de administrago local,
no dmbito da electrificagdo rural e local;

k) Assegurar a actualizagfio de toda a informagZo sobre
as redes de transporte e distribuicdo de energia
eléctrica;

1) Promover ac¢des de sensibilizacdo junto dos consu-
midores de energia, no meio rural ¢ local;

m) Dinamizar e promover junto dos organismos com-
petentes a pratica de concessdo de estimulos como
incentivo aos projectos de utilizagdo racional e
uso eficiente de energia eléctrica;

n) Elaborar estudos, trabalhos, relatérios, pareceres
e outros servigos que lhe forem determinados
superiormente;

o) Propor as ac¢des de formagdo de sua érea e colaborar
com os 6rgdos vocacionados para essa actividade.

3. Para efeitos de direitos, deveres e regalias, o Departamento
de Electrificagdo Rural e Local € dirigido por um Chefe
de Departamento.

ARTIGO 5.°

(Departamento de Pequenas Centrais Hidroeléctricas)

1. O Departamento de Pequenas Centrais Hidroeléctricas
tem por objecto a promogao e dinamizagdo do desenvolvimento
de pequenos aproveitamentos hidroeléctricos.

2. O Departamento de Pequenas Centrais Hidroeléctricas
tem as seguintes atribuicdes:

a) Participar na promogao da politica energética nacional;

b) Propor a politica energética nacional no ambito

dos pequenos aproveitamentos hidroeléctricos €
acompanhar a sua execugao,

¢) Participar na elaboragdo do programa anual da
DNERL e seu respectivo relatorio de execugéo;

d) Participar na elaboragio do plano energético nacional,
incluindo as estratégias da sua implementagéo,

tendo em conta as perspectivas do crescimento
econémico do Pafs;

¢) Inventariar, avaliar ¢ manter actualizado o poten-

cial hidroeléctrico do Pais e, em particular, dos
Pequenos Aproveitamentos Hidroeléctricos (PAH);

/) Manter o cadastro nacional dos Pequenos Aprovei-
tamentos Hidroeléctricos, assegurando o registo
das concessdes e licengas atribuidas;

g) Promover a execugo dos investimentos e participar
na realizacio dos estudos preliminares dos novos
aproveitamentos identificados, assegurando a sua
correcta exploragdo;

) Criar as condi¢des técnicas e logisticas para o cabal
cumprimento das alineas e), f) e g) do presente
ponto;

i} Promover acgdes de sensibilizagéo junto dos consu-
midores de energia no meio rural e local;

j) Promover estudos de analise energética das diversas
actividades economicas e processos tecnoldgicos,
com vista a detectar areas prioritarias de interven-
¢do e propor medidas adequadas;

k) Propor legisla¢do e regulamentagdo necessarias para
garantir a implementagio de pequenas centrais
hidroeléctricas e assegurar a sua divulgagdo;

{) Promover a utilizagdo de tecnologias apropriadas,
de baixo custo e eficientes a aplicar no desenvol-
vimento das pequenas centrais hidroeléctricas;

m) Participar na andlise das questdes ambientais rela-
cionadas as pequenas centrais hidroeléctricas;

n) Participar na elaboracdo do plano de aproveitamento
dos recursos energéticos;

o) Promover a recolha de dados técnicos e macro-econd-
micos e a inventariagao dos recursos hidroeléctricos;

p) Manter actualizado o inventério dos recursos Peque-
nos Aproveitamentos Hidroeléctricos;

g) Dinamizar e promover junto dos organismos compe-
tentes a pratica de concessio de estimulos como
incentivos aos projectos de utilizagdo racional de
energia eléctrica;

r) Apoiar tecnicamente 0s centros produtores depen-
dentes dos 6rgdos de administrag@o local,;

s) Promover o fomento de estruturas que garantem a
fiabilidade e manutengdo das pequenas centrais
hidroeléctricas;

1) Participar na emissdo, quando solicitado, de parecer
sobre reconhecimento de entidades qualificadas
para realizarem estudos, investigages cientificas e
pesquisas, andlises técnico-econdémicas de projec-
tos de pequenos aproveitamentos hidroeléctricos;

u) Elaborar estudos, trabalhos, relatdrios, pareceres
e outros servigos que lhe forem determinados
superiormente;

v) Propor as acgdes de formagdo de sua area € colaborar
com os 6rgdos vocacionados para essa actividade.

3. Para efeitos de direitos, deveres e regalias, o Departamento
de Pequenas Centrais Hidroeléctricas € dirigido por um Chefe
de Departamento.

ARTIGO 6.°

(Departamento de Controlo do Desenvolvimento e Estatistica)

1. O Departamento de Controlo do Desenvolvimento e
Estatistica tem por objecto o controlo do desenvolvimento dos
projectos e a estatistica do grau de execugdo das actividades
técnicas realizadas pela Direcgdo.
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2. Compete ao Departamento de Controlo do Desenvolvimento
e Estatistica:

a) Propor modelos para a criagdo de estruturas de base de
dados para armazenamento, tratamento € controlo
das informagdes inerentes ao desenvolvimento dos
projectos e actividades da Direcgdo;

b) Promover a recolha dos dados estatisticos dos Depar-
tamentos da Direccio € participar na elaboracdo
dos balangos energéticos nacionais;

¢) Desenvolver e participar na criagdo de programas
para o melhoramento das técnicas de recolha de
dados de energia;

d) Garantir a uniformizacdo dos critérios que devem
melhorar as publicagdes estatisticas das actividades
concernentes aos projectos da Direcgdo;

e) Acompanhar na investigagdo, avaliagdo ¢ manter
actualizadas as informagdes do potencial hidroe-
léctrico do Pais e, em particular, dos Pequenos
Aproveitamentos Hidroeléctricos;

J) Acompanhar as acgdes de cooperagdo internacional
que envolvam inovagdes das técnicas e metodo-
logias para a disseminagdo de informagdes de
controlo, desenvolvimento e estatistica, relativas
ao estado da energia;

g) Divulgar o acompanhamento do controlo do desenvol-
vimento e estatistica da electrificagdo do territério
nacional, em especial do meio rural;

h) Acompanhar e divulgar o desenvolvimento da exe-
cugdo do programa anual de electrificacdo rural
e local, com informagGes estatisticas;

i) Propor legislagdo e regulamentagdo necessarias
para garantir o controlo do desenvolvimento da
implementacdo dos projectos de electrificagio
rural e Jocal;

J) Acompanhar e divulgar o desenvolvimento dos demais
orgaos na identificagio e aplicagio das fontes de
energia com o apoio estatistico;

k) Acompanhar e divulgar o desenvolvimento dos estu-
dos para a electrificagdo de pontos de consumo
dispersos ¢ ou de dificil acesso;

/) Divulgar a materializa¢io das politicas de electri-
ficagdo rural;

m) Acompanhar a divulgagdo do desenvolvimento dos
programas de construgdo, reabilitacdo e expansdo
do Sector Eléctrico;

n) Colaborar na elabora¢do do Programa Anual da
Direc¢do e o respectivo relatério de execuc@o.

3. Para efeitos de direitos, deveres e regalias, o Departamento
de Controlo do Desenvolvimento e Estatistica ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento.

-‘_-_‘h-_‘_""‘--

CAPITULO IV
Competéncias dos Titulares
dos Cargos de Direcgiio e Chefia

SECCAO 1
Direcgio

ARTIGO 7.°
(Director Nacional)

1. O Director Nacional dirige, coordena, orienta ¢ controla
toda a actividade dos érgéos da DNERL, propondo superior-
mente as medidas que se lhe afiguram convenientes para o
melhor funcionamento das mesmas.

2. Compete ao Director Nacional:

a) Submeter a despacho superior todos os assuntos que
excedam a sua competéncia ¢ informar de todas
as ocorréncias e medidas tomadas;

b) Decidir sobre os assuntos da sua competéncia ou
para os quais lhes haja sido dada delegagéo;

¢) Assegurar a ligagdo da DNERL com outros drgéos
do Ministério € empresas do sector;

d) Efectuar ou mandar efectuar visitas de controlo e
apoio no ambito das suas competéncias;

e) Exercer o poder disciplinar de acordo com as suas
competéncias e nos termos da legislagdo aplicavel;

J) Autorizar a entrada em gozo de férias dos funciona-
rios da DNERL;

g) Propor a nomeagio e exoneragdo dos responsaveis
para os Departamentos, bem como as transferén-
cias internas de técnicos da DNERL;

h) Colaborar com os 6rgdos vocacionados nas acgoes
de formacdo da sua drea;

i) Desempenhar as demais fung¢des que lhe forem aco-
metidas superiormente.

3. Na sua auséncia ou impedimento, o Director Nacional
seréa substituido por um Chefe de Departamento Nacional
por ele designado.

ARTIGO 8.°
(Chefc de Departamento)

Compete ao Chefe de Departamento:

a) Coordenar ¢ fiscalizar as tarefas do Departamento;

b) Submeter a despacho superior todos os assuntos que
excedam a sua competéncia e informar de todas
ocorréncias e medidas tomadas;

¢) Decidir sobre os assuntos de sua competéncia ou
para os quais lhe haja sido dada delegagdo;

d) Exercer o poder disciplinar no Departamento de acordo
com as suas competéncias e nos termos da lei;

¢) Dar parecer sobre a entrada em gozo de férias dos
trabalhadores do Departamento;

/) Propor a deslocagdo dos trabalhadores do Departa-
mento em objecto de servico, dentro do territério
nacional.
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CAPITULO V
Pessoal

ARTIGO 9.°
(Quadro dc pessoal)

1. O quadro de pessoal consta no mapa em anexo, que
integra o presente Diploma.

2. Por Despacho do Ministro da Energia e Aguas, e sob
proposta do Director da DNERL, podem ser contratados
técnicos de comprovada competéncia para intervirem em
assuntos pontuais de atribuicGes desta Direcgio.

3. O quadro de pessoal € susceptivel de alteragido por
Despacho do Ministro da Energia ¢ Aguas, nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO 10.5
(Organigrama)

O organigrama da DNERL consta do mapa em anexo, que

¢ parte integrante do presente Regulamento.

CAPITULO VI
Disposicdes Finais
ARTIGO 11.°
(Revogagio)
E revogado o Decreto Executivo n.° 162/10, de 29 de
Outubro, e todas as disposigdes que contrariam o disposto
do presente Diploma.

ARTIGO 12.°
(Duvidas e omissdes)

As diividas e omissdes resultantes da interpretagfio e
aplicacdo do presente Regulamento serdo resolvidas por
Despacho do Ministro.

ARTIGO 13.°
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor na data da
sua publicagio.

O Ministro, Jodo Baptista Borges.

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 9.°
do Regulamento Interno da Direc¢io Nacional de Electrifica¢io Rural e Local

Designacido Cargo/Categoria Indicagio Obrigatoria da Especialidade Profissional a Admitir Ll:-gadr;
. Director )
Direcgdo e Chefia
Chefe de Departamento 3

Asscssor Principal

1. Assessor

Asscssor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.7 Classe
Técnico Superior de 2.” Classe

Carreira Téenica Superior

Licenciado, Pos-Graduagdo, Mestre e Doutoramento em
Engenharia Eléctrica, Electromecanica, Mecinica, Electronica, 10
Explora¢do, Manutengio, Transporte, Produgio e Ambiente

Especialista Principal
Especialista de 1.* Classe
Especialista de 2.2 Classe
Técnico de 1.* Classe
Técnico de 2.* Classe
Técnico de 3.” Classe

Carreira Téenica

Bacharel em Engenharia Eléctrica, Electromecanica, Mecinica,
Instala¢des Eléctricas, Electricidade e Manutengdo

Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2. Classe
Técnico Médio Principal de 3.7 Classe
Técnico Médio de 1.* Classe
Técnico Médio de 1.2 Classe
Técnico Médio de 3. Classe

Carreira Técnica Média

Electricidade, Instalagdes Eléctricas e Telecomunicagdes, Mecini-
ca, Manulengdo, Automatizagdo, Electromecénica e Electrénica

Oficial Admimstrativo Principal
1.° Oficial Administrativo

2.° Oficial Administrativo

3.° Oficial Administrativo
Aspirante
Escrituririo-Dactilografo

Carreira Administrativa

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1.* Classe
Motorista de Pesados de 2.7 Classe

Carreira Auxiliar

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.” Classe
Motorista de Ligeiros de 2.° Classe

Administrativa

Auxiliar Administrativo Principal

Carreira Augxiliar Administrativo de 1.° Classe
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe
Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar Auxiliar de Limpeza de 1. Classe

Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe

Encarregado
QOperério Qualificado de 1. Classe
Operdrio Qualificado de 2.° Classe

Carreira Operdria
Qualificada

Encarregado
Operério Nao Qualificado de 1.* Classe
Operario Niio Qualificado de 2.* Classe

Carreira Operdria
Niio Qualificada

Total

23
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Organigrama
DIRECTOR
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE
DE DE PEQUENAS CONTROLO DO
ELECTRIFICACAO CENTRAIS DESENVOLVIMENT
RURAL E LOCAL HIDROELECTRICAS O E ESTATISTICA

O Ministro, Jodo Baptista Borges.

Decreto Executivo n.° 305/14
de 3 de Outubro

Observado o disposto nos artigos 1.° e 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, conjugado com
os artigos 16.° e 24.° do Decreto Presidencial n.° 116/14,
de 30 de Maio, que aprova o Estatuto Orgéanico do Ministério
da Energia e Aguas;

Tornando-se necessario regulamentar o funcionamento
da Direcgdo Nacional de Energia Eléctrica do Ministério da
Energia e Aguas;

Nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da Republica
de Angola, determino:

Artigo Unico: — E aprovado o Regulamento Interno da
Direcgdo Nacional de Energia Eléctrica do Ministério da
Energia e Aguas, anexo ao presente decreto executivo, do
qual ¢ parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 23 de Setembro de 2014.
O Ministro, Jodo Baptista Borges.

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO
NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA

CAPITULO |
Natureza e Atribuicio

ARTIGO 1.°
(Natureza)

A Direcgédo Nacional de Energia Eléctrica, abreviadamente
designada por DNEE é o servigo executivo directo do Ministério
da Energia e Aguas, que tem por objecto o planeamento, o
estudo, a concepgdo e acompanhamento da execugdo das
politicas no ambito da produgao, transporte, distribuico e
utilizagdo de energia eléctrica.

ARTIGO 2.°
(Atribuigdes)

1. A Direc¢do Nacional de Energia Eléctrica tem como
atribuig®es as estabelecidas no n.° 2 do artigo 16.° do Decreto
Presidencial n.° 116/14, de 30 de Maio, designadamente:

a) Participar na elaboragdo da politica energética
nacional, bem como acompanhar a sua execugdo
na sua area de actuac#o;

b) Participar na elaboragéo do programa anual do sector
da energia e do respectivo relatorio de execugio;

¢) Promover a recolha dos dados estatisticos na sua 4rea
de actuagdo e participar na elaboragio da matriz
e dos balangos energéticos nacionais;

d) Promover a eficiéncia e a racionalizag@o do uso da
energia eléctrica;

e) Participar na implementagé@o do modelo institucional
definido para a realizagdo das actividades de produ-
¢do, transporte e distribuicdo de energia eléctrica;

) Participar na organizagio dos processos de adjudi-
cagdo das concessoes e atribuicdo de licengas nos
termos da legislagéo aplicavel;

g) Participar na elaborago de estudos e na definigéo dos
programas de reabilitag3o e expanséo das infra-
-estruturas do sistema eléctrico pblico, incluindo
a geragdo distribuida de energia eléctrica;

h) Participar nos estudos relacionados com o estabe-
lecimento de taxas e tarifas a praticar no ramo de
energia eléctrica;

i) Elaborar normas, regulamentos e especificagdes técni-
cas adequadas para as instalagdes e equipamentos
que produzam, transportem, distribuam e utilizem
energia eléctrica, fiscalizando o seu cumprimento;

J) Licenciar as instalagGes eléctricas e manter o res-
pectivo cadastro;

k) Emitir certificados de qualidade relativamente ao
material eléctrico a utilizar em instalagdes, bem
como aparelhos e equipamentos que utilizem
energia eléctrica;

1) Credenciar, nos termos da lei, profissionais ou enti-
dades responsaveis por instalagdes eléctricas e
manter o respectivo cadastro;

m) Acompanhar e participar na anélise e equaciona-
mento das questdes ambientais relacionadas com
o sector da energia eléctrica;

n) Realizar auditorias técnicas as instala¢des eléctricas
industriais, bem como aos edificios piblicos;

o) Emitir pareceres sobre novos projectos quanto aos
aspectos relativos ao consumo de energia, defesa
e preserva¢do do ambiente;

p) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas
superiormente.

CAPITULO Il
Organizagiio em Geral

ARTIGO 3.°
(Estrutura Interna)

I. A DNEE, em ordem a realiza¢do do seu quadro de
competéncias, dispde da seguinte estrutura:

a) Departamento de Desenvolvimento Técnico;
b) Departamento de Qualidade de Servigos;
¢) Departamento de Licenciamento e Fiscalizacdo.
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2. Para efeitos de direitos, deveres e regalias, a Direcgéo
Nacional de Energia Eléctrica ¢ dirigida por um director
nacional e os departamentos sio dirigidos por chefes
de departamentos.

CAPITULO 111
Orgéos em Especial

ARTIGO 4.°
(Departamento de Desenvolvimento Técnico)

1. O Departamento de Desenvolvimento Técnico tem por
objecto a formulagéo e a execugdo dos planos de expanséo
das infra-estruturas eléctricas, na 6ptica da garantia do abas-
tecimento e do direito de acesso as redes.

2. Compete ao Departamento de Desenvolvimento Técnico:

a) Colaborar na formulagdo da politica energética
nacional, propondo a politica a seguir no sector
e acompanhar a sua execugio;

b) Propor o plano energético nacional, incluindo as
estratégias da sua implementagdo, tendo em contas
as perspectivas de crescimento econdémico do pais;

¢) Participar na elaboragido do programa anual da
Direccdo Nacional de Energia Eléctrica e seu
respectivo relatorio de execugéo;

d) Elaborar, tendo em conta as perspectivas do cres-
cimento econémico do Pais, os planos e os pro-
gramas de desenvolvimento do sistema eléctrico,
dinamizar e acompanhar a sua execugéo;

¢) Acompanhar a elaboragdo de programas de reabili-
tacdo e expansdo do sector eléctrico;

) Colaborar no estabelecimento das condigdes técni-
cas das instalagdes e equipamentos de produgio,
transporte e distribuic@o de energia eléctrica,
elaborar normas e regulamentos;

g) Colaborar na certificagdo dos produtos, processos
€ sistemas energéticos;

h) Promover o fomento da diversificagdo energética
e da utilizacdo racional das diferentes formas
de energia e da intensificagdo sistematica da sua
conservagdo, numa perspectiva de desenvolvi-
mento sustentavel;

i) Emitir, quando solicitado, parecer sobre reconheci-
mento de entidades qualificadas para realizarem
estudos, investigagdes cientificas e pesquisas,
analises técnico-economicas de projectos de sis-
temas energéticos, de conversdo e remodelacdo
de instala¢Ges e de equipamentos;

/) Emitir certificados de qualidade relativamente ao
material eléctrico a utilizar em instalagdes eléc-
tricas e manter o respectivo cadastro;

k) Manter actualizado o inventario dos recursos
energéticos;

1) Promover a difusfo de informagdo junto dos utiliza-
dores de energia, designadamente nos aspectos da
conservagio, utilizagdo racional e diversificagio
energética;

m) Dinamizar e promover junto dos organismos com-
petentes a pratica de concessdo de estimulos como
incentivos aos projectos de utilizagdo racional e
de conservagio energética;

n) Analisar e emitir pareceres sobre os estudos téc-
nico-econdmicos justificativos de projectos de
investimentos;

o) Promover a elaboracio e actualizagdo da legislacdo
e normas que contribuam para o desenvolvimento
harmonioso da actividade empresarial no sector
eléctrico;

p) Assegurar a actualizagdo de toda a informag&o sobre
os sistemas, cargas, produg¢do e distribuigdo de
energia eléctrica;

q) Assegurar, no dmbito das suas competéncias de
acordo com orientagdes superiores, a ligagdo com
organismos nacionais e internacionais da sua drea
de actuagido;

r) Elaborar estudos, trabalhos, relatérios, pareceres
e outros servigos que lhe forem determinados
superiormente;

s) Propor as ac¢des de formagdo da sua area e colaborar
com os 6rgdos vocacionados para essa actividade.

3. O Departamento de Desenvolvimento Técnico € dirigido
por um chefe de departamento.

ARTIGO 5.°
(Departamento de Qualidade de Servigo)

1. O Departamento de Qualidade de Servigo tem por
objecto a promogdo de niveis de qualidade de servigo técnico e
comercial que garantam nfo s6 o bem-estar e a satisfagdo das
necessidades das populagdes mas também o desenvolvimento
da actividade econdmica, assegurando um ambiente mais
favoravel ao funcionamento das empresas instaladas ou que
se queiram instalar no pais.

2. Compete ao Departamento de Qualidade de Servigo:

a) Promover conjuntamente com a concessionaria da
rede nacional de transporte e as entidades titulares
de concessdes ou licengas de distribuicio de ener-
gia eléctrica o desenvolvimento de ferramentas de
gestéo adequadas para garantir a operacionalidade
do controle de qualidade de servigo técnico neces-
sario ao cumprimento das obrigacdes estabelecidas
no Regulamento de Qualidade de Servigo;

b) Promover conjuntamente com as concessionarias e
licenciadas o desenvolvimento de projectos e acgdes
de operagdo e manutengdo por forma a melhorar a
qualidade técnica do servigo e do produto;
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¢) Propor, em articulagdo com os operadores da rede,
as acgdes adequadas a ter em conta em caso da
ocorréncia de situacdes de crise, de emergéncia
ou de acidentes graves;

d) Participar na anlise e avaliagio das causas dos mais
importantes acidentes e incidentes de natureza
eléctrica ocorridos na rede eléctrica de servigo
publico;

e) Promover as acgdes que assegurem a qualidade de
funcionamento dos elevadores e tapetes rolantes;

) Colaborar com as entidades competentes na elaboragdo
de normas relativas a instalagdes, equipamentos
e materiais eléctricos;

g) Atender e responder as reclamagdes sobre aspectos
regulamentares referentes a qualidade de servigo
da produgdo, transporte, distribui¢do e comercia-
lizagdo de energia eléctrica.

3. O Departamento de Qualidade de Servigo é dirigido
por um chefe de departamento.

ARTIGO 6.°
(Departamento de Licenciamento e Fiscalizagio)

1. O Departamento de Licenciamento e Fiscalizagdo tem
por objecto assegurar a implementagdo e coordenagio da fisca-
lizagdo em todo o territorio nacional, nos termos da legislagdo
aplicavel, das condi¢des de estabelecimento e exploragdo de
instalagdes eléctricas de produgio, transporte, distribuicdo e
de utilizagdo, promovendo e colaborando na elaboragfio de
normas, regulamentos e especificagdes de técnicas adequadas.

2. Compete ao Departamento de Licenciamento e Fiscalizagfo:

a) Participar na elaboragdo do programa anual da Direc-
¢d0 Nacional de Energia Eléctrica e respectivo
relatorio de execugfo;

b) Estabelecer e fiscalizar, em colaborag¢@o com outros
organismos do Estado nos termos da legislagio
aplicavel, as caracteristicas técnicas e de segu-
ranga da producdo e importagdo dos materiais e
equipamentos eléctricos, que produzam, utilizem
ou armazenem energia eléctrica, promovendo e
colaborando na elaborago de normas, regulamen-
tos e especificagdes técnicas adequadas;

¢) Organizar, estudar e informar sobre processos que
requeiram licencgas ou concessdes para a produ-
¢do, transporte e distribui¢do de energia eléctrica
e proceder aos actos de legaliza¢do das instalagGes
eléctricas;

d) Organizar, estudar e informar sobre os processos de
certificagdo dos materiais e equipamentos eléc-
tricos € 0 reconhecimento de entidades publicas
ou particulares para efeitos de produgdo de mate-
riais e equipamentos eléctricos, bem como para o

exercicio de actividades de assisténcia, reparagio,
construcdo e montagem de instalagdes eléctricas
a integrar no Sistema Eléctrico Nacional;

e) Proceder a credenciacdo de profissionais e entida-
des, nos termos da legislag&o aplicavel no sector
eléctrico nacional;

/) Emitir parecer sobre os projectos tipo e os elementos
tipo de instalagdes eléctricas submetidas a apre-
ciagdo da Direcgdo Nacional de Energia Eléctrica;

g) Coordenar com as demais entidades competentes
a elaboragdo e adopgdo de normas a vigorarem
em Angola, relativas a materiais e equipamentos
eléctricos;

h) Apreciar as consultas e reclamagdes sobre aspectos
referentes a regulamentacgfo técnica de seguranga
da produg@o, transporte, distribui¢io e utilizagio
de energia eléctrica apresentadas a Direcgéo
Nacional de Energia Eléctrica e promover acgdes
que permitam assegurar a seguranga no Sistema
Eléctrico Nacional;

i) Promover a elaboragdo ¢ a divulgagio de normas e
regulamentos de seguranga, bem como de outra
documentagdo util respeitante as instalagoes
eléctricas;

J) Processar e controlar a cobranga das taxas de estabe-
lecimento e de exploragdo de instalagdes eléctricas;

k) Processar a recolha e tratamento dos dados estatis-
ticos referentes as instalagdes eléctricas em todo
territorio nacional, suas caracteristicas e estado de
conservagio, utilizagfo, consumos e qualidade;

{) Proceder ao tratamento estatistico de informagoes
relativas aos acidentes provocados por acgdes de
corrente eléctrica e de outros ocorridos no Sistema
Eléctrico Nacional e acompanhar a averiguago
resultante nos termos da lei;

m) Propor as acgdes de formagdo de sua area e colaborar
com os orgdos vocacionados para essa actividade.

3. O Departamento de Licenciamento e Fiscalizagdo é
dirigido por um chefe de departamento.

CAPITULO IV
Competéncias dos Titulares
dos Cargos de Direc¢ido ¢ Chefia

SECCAO1
Direcg¢fo

ARTIGO 7.°
(Director Nacional)

1. O Director Nacional dirige, coordena, orienta e controla
toda a actividade dos 6rgdos da DNEE, propondo superiormente
as medidas que se lhe afiguram convenientes para o methor
funcionamento das mesmas.
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2. Compete ao Director Nacional;

a) Submeter a despacho superior todos 0s assuntos que
excedam a sua competéncia e informar de todas
as ocorréncias € medidas tomadas;

b) Decidir sobre os assuntos da sua competéncia ou
para os quais lhes haja sido dada delegacao;

¢) Assegurar a ligagdo da DNEE com outros érgéos do
Ministério e empresas do sector;

d) Efectuar ou mandar efectuar visitas de controlo e
apoio no dmbito das suas competéncias;

e) Exercer o poder disciplinar de acordo com as suas
competéncias e nos termos da legislag@o aplicavel;

J) Autorizar a entrada em gozo de férias dos funcio-
nérios da DNEE;

g) Propor a nomeagio e exonera¢do dos responsaveis
para os departamentos, bem como as transferén-
cias internas de técnicos da DNEE;

) Colaborar com os 6rgdos vocacionados nas ac¢des
de formagdo da sua 4rea;

i) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem aco-
metidas superiormente.

3. Na sua auséncia ou impedimento, o Director Nacional
serd substituido por um chefe de departamento nacional por
ele designado.

ARTIGO 8.°
(Chefe de Departamento)

1. Compete aos Chefes de Departamento;

a) Coordenar ¢ fiscalizar as tarefas do departamento;

b) Submeter a despacho superior todos os assuntos que
excedam a sua competéncia e informar de todas
ocorréncias e medidas tomadas;

¢) Decidir sobre os assuntos de sua competéncia ou
para os quais lhe haja sido dada delegac@o;

d) Exercer o poder disciplinar no departamento de acordo
com as suas competéncias e nos termos da lei;

e) Dar parecer sobre a entrada em gozo de férias dos
trabalhadores do departamento;

/) Propor a deslocagdo dos trabalhadores do departa-
mento em missdo de servigo, dentro do territdrio
nacional.

2. Na sua auséncia ou impedimento, o Chefe de Departamento
sera substituido por um chefe de reparti¢do ou de secgdo por
si designado.

CAPITULO V
Pessoal

ARTIGO 9.°
(Quadro de Pessoal)

1. O quadro de pessoal consta no mapa em anexo, que
integra o presente Diploma.

2. Por Despacho do Ministro da Energia e Aguas e sob
proposta do director da DNEE, podem ser contratados técnicos
de comprovada competéncia para intervirem em assuntos
pontuais de atribui¢es desta Direc¢do.

3. O quadro de pessoal € susceptivel de alteragdo por
Despacho do Ministro da Energia ¢ Aguas, ouvidos, nos
termos da legislacdo em vigor, os demais orgdos da admi-
nistra¢do piblica.

ARTIGO 10.°
(Organigrama)

O organigrama da DNEE consta do mapa em anexo, que

é parte integrante do presente Regulamento.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais
ARTIGO 11.°
(Revogacio)
E revogado o Decreto Executivo n.° 193/11, de 14 de
Dezembro, e todas as disposi¢Ges que contrariam o disposto
do presente Diploma.

ARTIGO 12.°
(Dividas € omissdcs)

As davidas e omissdes resultantes da interpretagdo e
aplicagdo do presente Regulamento serdo resolvidas por
Despacho do Ministro da Energia e Aguas.

ARTIGO 13.°
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor no dia da
sua publicagio.

O Ministro, Jodo Baptista Borges.



4392

DIARIO DA REPUBLICA

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 9.° do Regulamento Interno da Direc¢do Nacional de Energia Eléctrica

e . . s N." de
Designacio Cargo/Categoria Indicaciio Obrigatoria da Especialidadc Profissional a Admitir Lugares
Director !
Diregdo ¢ Chefia
Chefe de Departamento 3
Assessor Principal
1.° Assessor Assessor Licenciado, Pés-Graduagdo, Mestre e Doutoramento em Engenharia:
Carreira Técnica Superior | Técnico Superior Principal Electrotecnia e Computadores, Electromecanica, Mecanica, Eleclrénica, 10
Técnico Superior de 1.” Classe Energia, Sistemas de Energia ¢ Economia ¢ Gestdo de Empresas
Técnico Superior de 2.” Classe s
Especialista Principal
Especiali 12Cl 3 g - -
Emfalfsz ;ie o0 Classe Bacharel em Engenharia: Electrotecnia, Electromecanica, Mecanica,
Carreira Técnica ?pcc.:na Al e Energia, Instala¢des Eléctricas, Electricidade, Economia e Gestio, 3
Técnico de 1.° Classe . .
o Contabilidade e Finangas
Técnico de 2.° Classe
Técnico de 3.° Classe
Técnico Médio Principal de 1.” Classe
Técnico Médio Principal de 2.* Cl . . . .
. . r.m fpa asse Electricidade, Instalagdes Electricas e Telecomunicagées, Mecénica,
. L Técnico Médio Principal de 3.7 Classe . L o . 6
Carreira Técnica Média =y s Manutengio, Automatizagdo, Electromacanica e Electronica
esnicotAciode]. Classe Gestdo de Empresas, Gestdo, Contabilidade ¢ Finangas
T b 1 1T
Técnico Médio de 2.2 Classe B ’ ¢
Técnico Médio de 3.* Classe __—

Carreira Administrativa

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial Administrativo

2.° Oficial Administrativo

3.° Oficial Administrativo Aspirante
Escriturario-Dactilégrafo

Carreira Auxiliar
Adminisirativo

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1.” Classe
Motorista de Pesados de 2.° Classe

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.° Classe
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe

\

Carreira Auxiliar

Auxiliar Administivo Principal
Auxiliar Administivo de 1.* Classe
Auxiliar Administivo de 2.° Classe

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.” Classe
Auxiliar de Limpeza de 2.° Classe

Carreira Operaria
Qualificado

Encarregado
Operério Qualificado de 1.* Classe
Operario Qualificado de 2.° Classe

Carreira Operaria
ndo Qualificado

Encarregado
Operirio ndo Qualificado de 1.* Classe
Operario n3o Qualificado de 2.* Classe

TOTAL

\

VoA

23

\



I SERIE —N.° 184 — DE 3 DE OUTUBRO DE 2014

4393

Organigrama

DIRECTOR

[ i
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO QUALIDADE DE LICENCIAMENTO E

TECNICO SERVIGO FISCALIZAGAO
O Ministro, Jodo Baptista Borges.
MINISTERIO DA CULTURA ARTIGO 1
(Subdclegagio)

Despacho n.® 1533/14
de 3 de Outubro

Convindo autorizar a assinatura do Contrato de Prestag@o
de Servigo de Concepgdo, Coordenagido e Produgdo Editorial
de Obras entre 0 Ministério da Cultura e Mercado de Letras,
Editores Limitada;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repiiblica nos termos do artigo 137.° da Constituicéo
da Republica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do
Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, € no uso
das faculdades que me so conferidas pela alinea h) do n.° 2
do artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 211/10, de 27 de
Setembro, determino:

E subdelegada competéncia para autorizar a Secretaria
Geral Luzia Julio Jodo, a assinar o Contrato de Prestacio de
Servigo de Concepgdo, Coordenagdo e Producdo Editorial
de Obras entre o Ministério da Cultura e Mercado de Letras,
Editores Limitada.

ARTIGO 2.°
(Entrada em vigor)

Este Despacho entra em vigor na data da sua publicagio.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Agosto de 2014.

A Ministra, Rosa Maria Martins da Cruz e Silva.
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