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CIRCULAR

Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online ter
acesso, entre outras informagdes, aos sumérios dos contedidos
do Didrio da Repitblica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servigos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repiblica ndo serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que ndo haja interrupg@o no fornecimento do Didrio
da Repuiblica aos estimados clientes, temos a honra de infor-
ma-los que até |5 de Dezembro de 2014 estardo abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2015, pelo que deverdo
providenciar a regularizagdo dos seus pagamentos junto dos
NOSSOS Servicos.

t. Enquanto ndio for ajustada a nova tabela de precos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repiiblica para o ano de 2015, passam, a titulo provisorio, a
ser cobrados os pregos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

AS 3 SETIES c.eeeeeecence it ereree e Kz:470615,00
[T o OO SO Kz:277 900,00
PR L Kz: 145 500,00
3.2SBIIR cieere e Kz: 115470,00

2. Tdo logo seja publicado o prego definitivo os assinan-
tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar

a diferenga apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos pregos mencionados no n.° I acrescer-se-a4 um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00 que
podera sofrer eventuais alteragdes em fun¢do da flutua¢do
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - E.P. no ano de 2015.

5. Os clientes que optarem pela recepgdo dos Didrios da
Repiiblica através do correio deverdo indicar o seu enderego
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devolugdo ou extravio.

Observagoes:

a) Estes pregos poderdo ser alterados se houver
uma desvaloriza¢do da moeda nacional, numa
proporgdo superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2014 sofrerdo um acréscimo aos
pregos em vigor de uma taxa correspondente a
15%.
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Ministérios da Administracdo
do Territério e da Educaciio

Decreto Executivo Conjunto n.° 354/14:

Cria as Escolas do Ensino Primério e I Ciclo do Ensino Secundario
denominadas «José da Horta» e «Mutu-ya-Kevela», siluadas no
Municipio Scde da Provincia do Namibe, com 12 salas de aulas,
36 turmas, 3 turnos ¢ aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.

Decreto Executivo Conjunto n.° 355/14:
Criaa Escola do Ensino Primdrio n.° 50 — Camawe, situada no Municipio
de Camacupa, Provincia do Bié, com 14 salas de aulas, 28 turmas, 2
turnos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Exccutivo Conjunto n.° 356/14:

Cria a Escola do Ensino Primdrio Agostinho André Mendes de Carvalho
«Uanhenga Xitun, situada no Municipio de Virei, Provincia do
Namibe, com 6 salas de aulas, 18 turmas, 3 turnos e aprova o quadro
de pessoal da Iscola criada.

Decreto Executivo Conjunto n.° 357/14:

Cria as Escolas do Ensino Primério s/n.°s de Jerusalém, Uri, Calenga,
Catassi, Chomba, Etumuluco, Luso-Ndana, Chimbamba, Eliengue,
Ngongo, Missunga, Nézera, Sede Calussinga, Icualo, Santo Anténio,
Chitalinga, Luvalo, Cangongo, Catapi, Boa Esperanca, Gar, Missionéria
Séo Paulo-Calinda, Eyela, Belo-Monte, Povoagio de Chicombi, Utalamo,
Samoma, Chiuila, Tchivangue, Sambalanda, Comandante Ngonga,
Vissamba, Lugundua, Bairro Silva e Adventista do 7.° Dia, situadas
no Municipio do Andulo, Provincia do Bié, com 6 salas de aulas,
12 turmas, 2 tumos ¢ aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas

Ministério da Energia e Aguas

Decreto Executivo n.” 358/14;

Aprova o Regulamento Interno da Secretaria Geral do Ministério
da Energia ¢ Aguas. — Revoga o Decreto Executivo n.° 164/10,
de 29 de Outubro ¢ todas as disposi¢des que contrariam o disposto
no presente Diploma.

Decreto Exccutivo n.° 359/14:
Aprova o Regulamento Interno da Direcgdo Nacional de Aguas do
Ministério da Energia ¢ Aguas.— Revoga todas as disposi¢des que
contrariam o disposto no presente Diploma

Ministério da Economia

Despacho n.° 1570/14:
Cria a Comissdo Liquidataria para proceder a conclusio do Processso de
Liquidagao da ex-Kabimex - U.E.E., coordenada por Joana da Graga
da Silva Palhares.

Ministério do Urbanismo e Habitacio

Despacho n.° 1571/14:

Subdelega compelténcias a Nhanga Calunga Hélder de Assungo,
Secretdrio de Estado do Urbanismo, para coordenar e acompanhar
a actividade executiva dos servigos da Direc¢do Nacional do
Ordenamento do Territorio e Urbanismo, da Direc¢do Nacional de
Infra-Estruturas Urbanas, do Instituto Nacional do Ordenamento
do Territério e Desenvolvimento Urbano, e do Instituto Geografico
e Cadastral de Angola deste Ministério. — Revoga o Despacho
n.° 656/13, del9 de Fevereiro.

Ministério da Educacdo

Despacho n.° 1572/14:
Aprova a lista dos Estabelecimentos de Ensino Privado emitidas no

| Semestre de 2014.

Despacho n.° 1573/14:
Cria a Comissdo de Avaliagdo para abertusa do Concurso Pablico para a

contratagdo de um Assistente de Aquisi¢des do Projecto.

MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO
DO TERRITORIO, DA SAUDE E DA EDUCACAO

Decreto Executivo Conjunto n.° 353/14
de 12 de Novembro

Considerando que a formagdo de quadros qualificados
da satide constitui factor para o desenvolvimento social e
sanitéario, assumindo uma importancia capital face ao processo
de reforma vigente no Pais;

Considerando a politica de reformas do sistema educativo
empreendida pelo Ministério da Educagédo, com grandes
repercussdes no subsistema de ensino técnico-profissional;

Considerando a politica do Ministério da Satde no tocante
a formacgdo dos técnicos da salde, visando a qualidade e as
reais necessidades dos servigcos de saude;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da
Repiblica de Angola, e de acordo com o artigo 71.°n.°2 da
Lei n.° 13/01, de 31 de Dezembro, determina-se;

ARTIGO 1.°
(Criagio)

S#o criadas as Escolas de Formagao de Técnicos de Satde,
abreviadamente EFTS, nas Provincias do Cuanza-Sul, Cunene,
Cuando Cubango, Namibe ¢ Zaire.

ARTIGO 2.°
(Niveis de ensino)

1. As Escolas de Formagio de Técnicos de Salide ministram
cursos dos niveis seguintes:
a) Cursos de nivel médio técnico;
b) Cursos de promogéo de auxiliares, para técnicos;
¢) Cursos de especializa¢do pos-média;
d) Acgdes de formagéo continua para os técnicos do
ramo da satde.

2. Os cursos referidos na alinea b) do nimero anterior
tém um periodo de vigéncia temporario, até a promogdo
de todos os auxiliares existentes no Servigo Nacional
de Saude.

ARTIGO 3.°
(Natureza juridica)

As Escolas de Formagdo de Técnicos de Salde tém
autonomia administrativa e financeira, nos termos da
legislagdo aplicavel.

ARTIGO 4.°
(Tutela)

As Escolas de Formag#io de Técnicos de Saide sdo meto-
dologicamente tuteladas pelos Ministérios da Educacio e da

Saude e administrativamente pelos Governos Provinciais.
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ARTIGO 5.°
(Quadro de pessoal)

E aprovado o quadro de pessoal das Escolas de Formagiio
de Técnicos da Saude constantes dos anexos ao presente
Diploma, dele constituindo parte integrante.

ARTIGO 6.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo Conjunto entra em vigor
na data da sua publicagio.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Outubro de 2014,

O Ministro da Administragido do Territério, Bornito de
Sousa Baltazar Diogo.

O Ministro da Sadde, José Vieira Dias Van-Diinem.

O Ministro da Educac@o, Pinda Simao.

MODELO PARA CRIACAO/
LEGALIZACAO DA ESCOLA

|
Dados sobre a Escola

Provincias: Cuanza-Sul, Cunene, Cuando Cubango,
Namibe e Zaire.

Municipios: Sumbe, Ondjiva, Menongue, Namibe e
Mbanza Kongo.

Nome: Escola de Formagéo de Técnicos de Satde de
Sumbe, Ondjiva, Menongue, Namibe e Mbanza Kongo.

Nivel de Ensino: Médio Técnico.

Classes que lecciona: 10.%, 112, 12.* e 13.* Classes.

Zona geografica/quadro domiciliar: urbana.

N.°de salas de aulas: 25; N.° de turmas: 50; N.° de turnos: 2.

N.° de alunos/sala: 36; Total de alunos: 1.800.

11
Quadro de Pessoal
Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo
1 Director
2 Subdirector
36 Coordenador

"~

Chefe de Secrctaria

215 Pessoal Docente
16 Pessoal Administrativo
18 Auxiliar de Limpeza
18 Operario N3o Qualificado
Total de trabalhadores 308

4889
Quadro de Pessoal Docente
L
Grupo de . ugares
Pessoal Categoria/Cargo Criados
Dircctor !
2
8 Subdirector Pedagogico 1
E
Subdirector Administrativo |
Coordenador de Tumo 1
Coordenador de Curso 2
Coordenador de Desporto Escolar i
<
2 Coordenador de Circulos de Interesse 1
Q
Coordenador Psico-Pedagogico 2
Coordenador de Disciplina 19
Chefe de Secretaria 2
Meédico Chefe de Servigo 5
Médico Assistente Graduado 8
8
3 Médico Assistente 9
=
g
E Mcddico Interno Complementar 11 10
Q
Meédico Intemo Complementar [ 10
Médico Interno Gerat 11
Professor do 11 Ciclo do Ensino Sec. ¢ Médio Diplomado 5
do 1.° Escaldo
o
©
o
_S Professor do I Ciclo do Ensino Scc. e Médio Diplomado 4
= do 2.° Escaldo
[a)
2
g Professor do 1t Ciclo do Ensino Sec. ¢ Médio Diplomado 6
i do 3.° Escaldo
L
:§ Professor do [l Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
5
3 do 4.° Escalio
w
o
£ Professor do 11 Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado 7
= ~
w do 5.° Escalao
S
_% Professor do 11 Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado 8
© do 6.° Escalao
3
= Professor do [l Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
2 10
@ do 7.° Escaldo
T
£
Professor do 11 Ciclo do Ensino Sec. ¢ Médio Diplomado 12
do 8.° Escaldo -

- i R A .
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. . . uadro de Pessoal da Carrcira de Enferm
Quadro de Pessoal Administrativo Q agem
. l . Lugares Grupo de Categoria/Cargo Lugares
Gi::.-\,::a.:r CatcgoriaiCargo Criados Pessoal e Criados
Assessor Principal Enfermeiro Especialista 4
3 Primeiro Asscssor EE.’,, 0 Enfermeiro Licenciado de 1.* Classe 6
- o~ s
§ & Assessor E 2 Enfermeiro Licenciado de 2.* Classe 10
] & &
'g 2 Téenico Superior Principal I & A Enfermeiro Licenciado de 3. Classe 13
4 . g 3 ~
L4 Téenico Superior Principal de 1.° Classe E 2 Bacharel em Enfermagem de 1.* Classe 7
P ) 5.8
Téenico Superior Principal de 2.° Classe E E Bacharel em Enfermagem de 2.° Classe 10
Especialista Principai Bacharel em Enfermagem de 3% Classe 15
3 Especialista de 1.2 Classe . .
‘2 E ., Técenico de Enfermagem Especializado 2
8 Especialista de 2.° Classe o 3
¢ =1
g Téenico de 1.” Classe E 8~ | Técnico de Enfermagem de 1.° Classe 2
a =0
£ [ Ticnico de 27 Clas rRE
Rt i a5 *: 8 Z | Técnico de Enfermagem de 2.° Classe 3
Téenico de 3.7 Classe £ .§
E P a
3 Técnico Médio Principal de 1.° Classe 1 8 =5 Técnico de Enfermagem de 3. Classe 3
§ Técnico Médio Principal de 2.7 Classe | g Técnico de Diagnostico ¢ Terapéutica — Assistente o
= Principal -
£ | Técnico Medio Principal de 3.2 Classe 1 g ?
i ‘£ & = | Técnico de Diagnéstico e Terapdutica — 1.° Assessor 2
P Técnico Médio de 1.* Classe 1 L2 .8
= : o € | Técnico de Diagnostico e Terapéutica — Assessor 3
2 | Técnico Médio de 2> Classe 1 <82
& — £% o | Técnico de Diagnéstico ¢ Terap@utica Principal 3
Técnico Médio de 3.7 Classe 1 g ‘go 2
. L . S.e Técnico de Diagnostico e Terapéutica de 1.” Classe 5
5 Oficial Administrativo Principal [}
2 1 éeni e Diagnosti Terapéutica de 2. Cl 6
£ 1.° Oficial Adminisirativo : < Técnico de Diagnoéslico e Terapéutica de asse
= o T - Técnico de Diagnéstico e Terapéutica — Especialista )
g 2.° Oficial Administrativo 1 % Principal
S . o B
3.° Oficial Ad fivi S = . . -
-;: el 2 E" % 8 | Técnico de Diagnéstico ¢ Terapéutica — Especialista 2
% Aspirante 2 % - é
= Escriturdrio-Dactilégrafo 5 z E E Técnico de Diagndstico ¢ Terapéutica Principal 2
2 29
0
o Tesoureiro Principal 1 5 - P . 4
- O Técenico de Diagnéstico e Terapéutica de 1.” Classe 2
o =
Z 2 Tesoureiro Principal de 1.* Classe
e 3 2 8 .
e Tesoureiro Principal de 2.7 Classe E % g Técnico de Diagnéstico e Terapéutica de 1. Classe 2
0
@
Motorista de Pesados Principal 1 3 gn E'
[ A r " P = - 2
Motorista de Pesados de 1.2 Classe | E 2 & | Técnico de Diagnéstico ¢ Terapéutica de 2. Classe 2
Motorista de Pesados de 2.* Classe .. . I :
Fitorsdetaeires P cina] O Ministro da Administracio do Territério, Bornito de
e Ligeiros Principa
alt Diogo.
Motorista de Ligeiros de 1.2 Classe 1 Sousa B, ‘azar e b B . ’
. — " O Ministro da Sadde, José Vieira Dias Van-Diinem.
. Motorista de Ligeiros de 2.7 Classe 1 .. . . Y
£ [ S O Ministro da Educag@o, Pinda Simao.
Z Telefonista Principal
é Telefonista de 1.° Classe
i=} ’ -~
Z | Telefonisia de 2 Classe MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO
Auxili o .
uxiliar Administrativo Principal | Do TERRITORIO E DA EDUCACAO
Auxiliar Administrativo de 1.7 Classe 1
Auxiliar Administrativo de 2. Classe 1
. H o
Nusiliadempezaliincigal 3 Decreto Executivo Conjunto n.° 354/14
de 12 de Novembro
Auxiliar de Limpeza de 1. Classe 4
= . . 5 R
Auxiliar de Limpeza de 2 Classe : Ao abrigo do disposto no artigo 71. da Lei n. .13/01,
o | Encarregado 5 de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
—eoT [ = . . s .
g gg Operdrio Qualificado de 1* Classe 5 de Educagio, conjugado com as disposigdes do Decreto
[T -] ) T B . .
=02 - . idencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condigdes
<& | Operirio Qualificado de 2.7 Classe 4 Presiden C . 0 ’ B = 9 a §
- - . e procedimentos de elaborag&o, gestdo e controlo dos quadros
& o | Encarregado 2 L N -
2% de pessoal da Administragdo Publica;
% £ £ | Operario Ndo Qualificado de 1.* Classe 3 .
L5z Em conformidade com os poderes delegados pelo
o ;- = L1
@) Operario Nao Qualificado 4 : rn .
L P Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
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Constitui¢dio da Repiblica de Angola, e de acordo com o
estipulado no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determina-se:

1. Sdo criadas as Escolas do Ensino Primario e I Ciclo do
Ensino Secundério denominadas «José da Horta» e «Mutu-
ya-Kevela», situadas no Municipio Sede da Provincia do
Namibe, com [2 salas de aulas, 36 turmas, 3 turnos, com
36 alunos por sala e capacidade para 1.296 alunos.

2. E aprovado o quadro de pessoal das Escolas ora criadas,
constantes dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo
Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Outubro de 2014.

O Ministro da Administragio do Territdrio, Bornito de
Sousa Baltazar Diogo.

O Ministro da Educacao, Pinda Simdo.

MODELO PARA CRIACAO/
LEGALIZACAO DA ESCOLA

I

Dados sobre a Escola
Provincia: Namibe.
Municipio: Namibe.
Escola Nome: «Jos¢ da Horta» € «Mutu-ya-Kevelay.
Nivel de Ensino: Primario e | Ciclo do Ensino Secundario.
Classes que Lecciona: Iniciagdio a 9.% Classe.
Zona Geografica/quadro domiciliar: rural.
N.° de salas de aulas: 12; N.° de turmas: 36; N.° turnos: 3.
N.° de alunos/sala: 36; Total de alunos: 1.296.

|
Quadro de Pessoal

Quadro de Pessoal Docente

Grupo de
Pessoal

Categoria/Cargo

Lugares
Criados

Direcgdo

Director

Subdirector Pedagogico

Subdircctor Administrativo

Chefia

Coordenador de Turno

Coordenador de Curso

Coordenador de Desporto Escolar

Coordenador de Circulos de Interesse

Coordenador Psico-Pedagogico

Coordenador de Disciplina

Chefe de Secretaria

Professor do [1 Ciclo do Ensino Secundario e Médio
Diplomado

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do
1.° Escaldo

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
2.° Escalio

Prof. do Il Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do
3.° Escaldo

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomade do
4.° Escaldo

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Scc. ¢ Médio Diplomado do
5.° Escaldo

Prof. do II Ciclo do Ens. Scc. ¢ Médio Diplomado do
6.° Escaldo

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Scc. ¢ Médio Diplomado do
7.° Escaldo

Prof. do H Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do
8.° Escaldo

Professor do 1 Ciclo do Ensino
Secundirio Diplomado

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 1.° Escaldo

Prof. do | Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escalio

Prof. do | Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.° Escalio

Prof. do | Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escalio

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 5.° Escalio

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.° Escaldo

Professor do Ensino Primario

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 1.° Escalao

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 2.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 3.° Escaldo

Prof, do Ens. Prim. Diplomado do 4.° Escalde

Prof. do Ens. Prim, Diplomado do 5.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 6.° Escalio

l

Professor do Ensino Primario
Auxiliar

Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo (c)
1 Director
2 Subdirector
17 Coordenador
1 Chefe de Secretaria
72 Pessoal Docente
6 Pessoal Administrativo
8 Auxiliar de Limpeza
8 Operério ndo Qualificado
Total de trabslhadores 1s

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 1.° Escalao

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 2.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 3.° Escaldo

‘Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 4.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 5.° Escalio

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 6.° Escaldo
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Quadro de Pessoal Administrativo
(i:;g:a':e , Categoria/Cargo t:i':;(ff
—_f Assessor Principal
'g Primeiro Assessor
Ej .g Assessor
'g E Téenico Superior Principal
$ Técnico Superior Principal de 1% Classe
Técnico Superior Principal de 2.° Classe
Especialista Principal
Especialista de 1.* Classe
'g' _::3 Especialista de 2. Classe
‘Lﬂ E Técenico de 1.* Classe
Téenico de 2.° Classe
Técnico de 3.° Classe
o Téenico Médio Principal de 1.* Classe
g Técnico Médio Principal de 2.% Classc
g Téenico Médio Principal de 3.2 Classe
2 | Técnico Médio de 1.* Classe
g Técnico Médio de 2.7 Classe
& | Tecnico Médio de 3. Classe
9 Oficial Administrativo Principal 1
:'E: 1.° Oficial Administrativo 1
:é 2.° Oficial Administrativo 1
2 3.° Oficial Administrativo 1
g Aspirante |
g Escriturdrio-Dactilografo 1
_ 8 Tesourciro Principal
g g Tesoureiro Principal de 1.7 Classe
S Tesoureiro Principal de 2.2 Classe
Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1.° Classe
Motorista de Pesados de 2.° Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.° Classe
Motorista de Ligeiros de 2, Classe
= 5 Telelonista Principal
g‘ _g Telefonista de 1.* Classe
== Telefonista de 2.2 Classe
Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1.7 Classe
Auxiliar Administrativo de 2.7 Classc
Auxiliar de Limpeza Principal 2
Auxiliar Limpeza de 1.? Classe 3
3

Auxiliar Limpeza de 2.° Classe

Encarregado

Operario Qualificado de 1.° Classe

Pessoal
Operirio
Qualificado

Operario Qualificado de 2.° Classe

Decreto Executivo Conjunto n.° 355/14
de 12 de Novembro

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01,
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
de Educagdo, conjugado com as disposi¢Ses do Decreto
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condi¢des
e procedimentos de elaboragdo, gestdo e controlo dos quadros
de pessoal da Administrag@o Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e de acordo com o
estipulado no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de o Fevereiro, determina-se:

I. E criada a Escola do Ensino Primario n.° 50 — Camawe,
situada no Municipio de Camacupa, Provincia do Bié, com
14 salas de aulas, 28 turmas, 2 turnos, com 36 alunos por sala
e capacidade para 1.008 alunos.

2. E aprovado o quadro de pessoal da Escola ora criada,
constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo

Conjunto, dele fazendo parte integrante.
Publique-se.

Luanda, aos 9 de Qutubro de 2014.
O Ministro da Administragéo do Territério, Bornito de

Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Educacio, Pinda Simdo.

MODELO PARA CRIACAOQ/
LEGALIZACAO DA ESCOLA

I

Dados sobre a Escola
Provincia: Bié.
Municipio: Camacupa.
Escola n.°/Nome: N.° 50 — Camawe.
Nivel de Ensino: Primario.
Classes que Lecciona: Iniciagéo a 6.* Classe.
Zona Geografica/quadro domiciliar: Rural.
N.° de salas de aulas: 14; N.° de turmas: 28; N.° turnos: 2
N.° de alunos/sala: 36; Total de alunos: 1.008.

1|

Quadro de Pessoal "
Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo (C)r__‘,,_/
1 Director e
2 Subdirector i e
4 Coordenador

Chefe de Secrctaria 1

£ g | Encamregado
T g 8
% = :_§ Operirio ndo Qualificado de 1.° Classe 2 28 Pessoal Docente _/A
& 5 g — -
5% Operério n3o Qualificado 2 6 Pessoal Administrativo —
8 Auxiliar de Limpeza i
O Ministro da Administra¢do do Territério, Bornito de — :
8 Operrio ndo Qualificado ]
Sousa Baltazar Diogo.
Total de trabalhadores 58 /

O Ministro da Educagio, Pinda Siméo.
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Quadro de Pessoal Docente

Quadro de Pessoal Administrativo

Grupo de i Lugares Grupo de Categoria/Cargo Lugares
Pessoal Categoria/Cargo Criados Pessoal 8 B Criados
Director 1 Assessor Principal
< 8 Primeiro Asscssor
E Subdirector Pedagdgico 1 § 5 Pr—
[a) =5
Subdirector Administrativo ! s wg' Técnico Superior Principal
A — é,’: ‘Técnico Superior Principal de 1.* Classe
Técenico Superior Principal de 2.* Classe
Coordenador de Curso Especialista Principal
Coordenador de Desporto Escolar 1 Especialista de 1.7 Classe
& g 8 Especialista de 2.* Classe
o Coordenador de Circulos de Interesse 1 %85 e
S & Técenico de 1.2 Classe
Coordenador Psico-Pedagogico 2 Téenico de 2.* Classe
Técenico de 3.7 Classe
Coordenador de Disciplina hd
o Técnico Médio Principal de 1.> Classe
. o
Chefe de Secretaria ! g Técnico Médio Principal de 2.2 Classe
Prof. do 11 Ciclo do Ens. Scc. e Médio Diplomado do .g Técnico Médio Principal de 3.° Classe
o oI 1
f‘é L Eecslio E Técnico Médio de 1.7 Classe
% Proof. do I.l Ciclo do Ens. Scc. ¢ Médio Diplomado do § Técnico Médio de 2.° Classe
P 2.° Escaldo é — =S
S Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do ficenicoiMedioderL{alasse
3 3.° Escalao o Oficial Administrativo Principal 1
Q o=
(3 3 Prof. do I Ciclo do Ens. Scc. ¢ Médio Diplomado do g 1.° Oficial Administrativo 1
£ a 4.° Escaldo 2 PR A
g g E 2.2 Oficial Administrativo I
- . i Ens. Sec. e Médio Dipl do d 5 . - A
3 E ;’n;o!l;sgghl;oc:clo deifns.sces Mcdip iplomace co 2 3.° Oficial Administrativo 1
14 K id
Q o .
O Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do § Aspirante !
f 6.° Escaldo = Escriturdrio-Dactilografo I
P Prof. do 11 Ciclo do Ens. Scc. ¢ Médio Diplomado do "~ ¢ | Tesourciro Principal
2 7.° Escald e T
‘:*f sea’so ﬁ H Tesoureiro Principal de 1.” Classe
& Prof, do I Ciclo do Ens. Scc, e Médio Diplomado do o 8 .
8.° Escalio = Tesoureiro Principal de 2.” Classe
R Motorista de Pesados Principal
Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 1.° Escalao
2 Motorista de Pesados de 1.* Classe
ug_, § Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escaldo Molorista de Pesados de 2.2 Classe
9 &
8§ : e e
22 | Prof.dolCiclodo Ens. Sec. Diplomado do 3.° Escalao Motorista de Ligeiros Principal
S Qo Motorista de Ligeiros de 1.° Classe
= 2 - 5 ) & =
s § Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escaldo Motorista de Ligeiros de 2.7 Classe
b
=3 . . .
% 3 | Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 5.° Escaldo — 5 | Telefonista Principal
B3 & .=
e _ 2 F Telefonista de 1.* Classe
A Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.° Escalio 22
Telefonista de 2.” Classe
Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 1.° Escaldo 4 Auxiliar Administrativo Principal
<
- = R N
| Prof. o Ens. Prim. Diplomado do 2 Escaldo 4 Aukilis-AdminisimEiioie LG asse
& Auxiliar Administrativo de 2.% Classe
Q - . . ° = 4
2 Prof. do Ens. Pom. Diplomado do 3.° Escalio AxiTiar Gt Dynpezaiincivd] 5
1w U
3 Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 4.° Escaldo 5 Auxiliar Limpeza de 1.* Classe 3
] Auxiliar Limpeza de 2.2 Classe 3
& Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 5.° Escaldo 5
2} o 9 | Encarregado 1
& 3 i i N i 6 85§
Prof, do Ens. Prim. Diplomado do 6.° Escaldo % ?',5_ f; Operario Qualificado de 1.* Classe 1
L -]
Prof, do Ens. Prim. Auxiliar do 1.° Escaldo Q O | Operdrio Qualificado de 2.* Classe {
=3 B .
Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 2.° Escaldo _ -(é: Encarregado 1
Soo
N 2 5 & | Operirio ndo Qualificado de 1. Classe 2
Prof, do Ens. Prim. Auxiliar do 3.° Escaldo $5E
&5 Operario ndo Qualificado 2

Professor do Ensino Primario
Auxiliar

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 4.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim, Auxiliar do 5.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 6.° Escaldo

O Ministro da Administraciio do Territério, Bornito de
Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Educagio, Pinda Simao.
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Decreto Executivo Conjunto n.° 356/14
de 12 de Navembro

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01,
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
de Educagdo, conjugado com as disposigdes do Decreto
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condig¢des
e procedimentos de elaboragdo, gestdo e controlo dos quadros
de pessoal da Administragdo Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repliblica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Republica de Angola, e de acordo com o estabelecido no
n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10 de 24 de
Fevereiro, determina-se:

I. E criada a Escola do Ensino Primdrio Agostinho André
Mendes de Carvalho «Uanhenga Xitun, situada no Municipio
de Virei, Provincia do Namibe, com 6 salas de aulas, 18 turmas,
3 turnos, com 36 alunos por sala e capacidade para 648 alunos.

2. E aprovado o quadro de pessoal da escola ora criada,
constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo
Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Outubro de 2014.

O Ministro da Administracdo do Territério, Bornito de
Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Educagéo, Pinda Simao.

MODELO PARA CRIACAO/
LEGALIZACAO DA ESCOLA

I
Dados sobre a Escola

Provincia: Namibe.

Municipio: Virei.

Escolas Agostinho André Mendes de Carvalho
«Uanhenga Xituy.

Nivel de Ensino: Primario.

Classes que lecciona: Iniciagdo a 6. Classe.

Zona geografica/quadro domiciliar: Rural.

N.° de salas de aulas: 6; N.° de turmas: 18; N.° turnos: 3.

N.° de alunos/sala: 36; Total de alunos: 648.

I
Quadro de Pessoal
Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo (c)
1 Director
4 Coordenador

1 Chefe de Secretaria

18 Pessoal Docente
4 Pessoal Administrativo
.. 4 Auxiliar de Limpeza

Operirio ndo Qualificado

Quadro de Pessoal Docente

Grupo de
Pessoal

Categoria/Cargo

Lugareg
Criados

Direcgdo

Director

Subdircctor Pedagogico

Subdirector Administrativo

Chefia

Coordenador de Turmo

Coordenador de Curso

Coordenador de Desporto Escolar 1

Coordenador de Circulos de Interesse 1

Coordenador Psico-Pedagogico 2

Coordenador de Disciplina

Chefe de Secrelaria

Professor do Il Cicle do Ensino Secundario e Médio
Diplomado

Prof. do 11 Ciclo do Ens.

1.° Gscaldo

Sec.

e Médio Diplomado do

Prof. do 1l Ciclo do Ens.

2.° Escaldo

Scc.

¢ Médio Diplomado do

Prof. do 11 Ciclo do Ens.

3.° Escaldao

Scc.

¢ Mcédio Diplomado do

Prof. do 11 Ciclo do Ens.

4.° Escaldo

Sec.

e Médio Diplomado do

Prof. do I Ciclo do Ens.

5.° Escaldo

Sec.

¢ M¢dio Diplomado do

Prof. do 11 Ciclo do Ens.

6.° Escalao

Scc.

¢ Mdédio Diplomado do

Prof. do I Ciclo do Ens.

7.° Escaldo

Scc.

¢ Médio Diplomado do

Prof. do Il Ciclo do Ens. Sec.

8.° Escaldo

¢ Médio Diplomado do

Professor do 1 Ciclo do Ensino
Secundario Diplomado

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 1.° Escaldo

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escalio

Prof. do i Ciclo do Ens, Sec. Diplomado do 3.° Escalio

Prof. do 1 Ciclo do Ens. Scc. Diplomado do 4.° Escalédo

Prof. do 1 Ciclo do Ens. Scc. Diplomado do 5.° Escalio

Prof, do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 0.° Escalao

Professor do Ensino Primario

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 1.° Escaldo 2

Prof. do Ens. Prim, Diplomado do 2.° Escaldo

Prof, do Ens. Prim. Diplomado do 3.° Escalio

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 4.° Escalio

Prof. do Ens, Prim. Diplomado do 5.° Escalao

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 6.” Escaldo

1 Total de trahalhadores 36

Professor do Ensino Primario
Auxiliar

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 1.° Escalio

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 2.° Escaldo

Prof, do Ens. Prim. Auxiliar do 3.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 4.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 5.° Escaldo

Prof. do EEns. Prim. Auxiliar do 6.° Escaldo
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Quadro de Pessoal Administrativo

Grupo de
Pessoal

Categoria/Cargo

Lugares
Criados

Pessoal Técnico
Superior

Assessor Principal

Primeiro Asscssor

Assessor

Técenico Superior Principal

Téenico Superior Principal de 1.* Classe

Técnico Superior Principal de 2.* Classe

Pessoal
Técnico

Especialista Principal

Especialista de 1.* Classe

Especialista de 2.° Classe

Téenico de 1.7 Classe

Técnico de 2.° Classe

Técenico de 3.° Classe

Pessoal Técnico Médio

Técnico Médio Principal de 1.° Classe

Técnico Médio Principal de 2.° Classe

Técnico Médio Principal de 3.° Classe

Técnico Médio de 1.° Classe

Técenico Médio de 2.7 Classe

Técnico Médio de 3.° Classe

Pessoal Administrativo

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial Administrativo

2.° Oficial Administrativo

3.° Oficial Administrativo

Aspirantc

Escriturdrio-Dactilégrafo

Pessoal
Tesoureiro

Tesoureiro Principal

Tesoureiro Principal de 1.° Classe

Tesoureiro Principal de 2.7 Classe

Pessoal
Auxiliar

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1.7 Classe

Motorista de Pesados de 2. Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1.° Classe

Motorista de Ligeiros de 2.° Classe

Telefonista Principal

Telefonista dc 1.2 Classe

Telefonista de 2.” Classe

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1.7 Classe

Auxiliar Administrativo de 2.% Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar Limpeza de 1.* Classe

Auxiliar Limpeza de 2.° Classe

Pessoal

Operario
Qualificado

Encarregado

Operario Qualificado de 1.° Classe

Operario Qualificado de 2.7 Classe

Pessoal
Operario n3o
Qualificado

Encarregado

Operério ndo Qualificado de 1.” Classe

Operario niio Qualificado

O Ministro da Administragdo do Territério, Bornito de

Sousa Baltazar Diogo.

O Ministro da Educagéo, Pinda Simdo.

Decreto Executivo Conjunto n.° 357/14
de 12 de Novembro

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01,
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
de Educacio, conjugado com as disposi¢des do Decreto
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condi¢des
e procedimentos de elaboragdo, gestdo e controlo dos quadros
de pessoal da Administragdo Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicio da Republica de Angola, e de acordo com o
estipulado no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determina-se:

1. Sdo criadas as Escolas do Ensino Primario s/n.> de
Jerusalém, Uri, Calenga, Catassi, Chomba, Etumuluco, Luso-
Ndana, Chimbamba, Eliengue, Ngongo, Missunga, Nézera,
Sede Calussinga, Icualo, Santo-Antdnio, Chitalinga, Luvalo,
Cangongo, Catapi, Boa Esperanca, Gar, Missionaria Sdo Paulo-
Calinda, Eyela, Belo-Monte, Povoagdo de Chicombi, Utalamo,
Samoma, Chiuila, Tchivangue, Sambalanda, Comandante
Ngonga, Vissamba, Lugundua, Bairro Silva e Adventista do
7.° Dia, situadas no Municipio do Andulo, Provincia do Bié,
com 6 salas de aulas, 12 turmas, 2 turnos, com 36 alunos por
sala e capacidade para 432 alunos.

2. E aprovado o quadro de pessoal das Escolas ora criadas,
constantes dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo
Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Outubro de 2014,

O Ministro da Administra¢io do Territ6rio, Bornito de
Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Educagfo, Pinda Simdo.

MODELO PARA CRIACAO/
LEGALIZACAO DA ESCOLA

I
Dados sobre a Escola

Provincia: Bié

Municipio: Andulo

Escolas Jerusalém, Uri, Calenga, Catassi, Chomba,
Etumuluco, Luso-Ndana, Chimbamba, Eliengue, Ngongo,
Missunga, Nazera, Sede Calussinga, Icualo, Santo-Antonio,
Chitalinga, Luvalo, Cangongo, Catapi, Boa Esperanga, Gar,
Missionaria S&o Paulo - Calinda, Eyela, Belo-Monte, Povoagao
de Chicombi, Utalamo, Samoma, Chiuila, Tchivangue,
Sambalanda, Comandante Ngonga, Vissamba, Lungundua,
Bairro Silva, e Adventista do 7.° dia.

Nivel de Ensino: Primario.

Classes que Lecciona: Iniciagdo a 6. Classe.

Zona Geografica/quadro domiciliar: Suburbana.

N.° de salas de aulas: 6; N.° de Turmas: 12; N.° Turnos: 2.

N.° de Alunos/Sala: 36; Total de Alunos: 432
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I Quadro de Pessoal Administrativo
— .
Quadro de Pessoal Grupo de Categoria/Cargo Lugares
Pessoal Criudos
[:Eessidadcs do Pessoal Categoria/Cargo (¢) Assessor Principal -
] Director 8 Primciro Asscssor
4 Coordenadores E & | Assessor 1
. 5
1 Chefe de Secrelaria ? US:' Técnico Superior Principal
12 Pessoal Docente ki Técnico Superior Principal de 1.2 Classe
— 4 Pessoal Administrativo Técnico Superior Principal de 2.* Classe
- 4 Auxiliar de Limpeza Especialista Principal
= 4 Operirio nio Qualificado Especialista de 1.* Classe
e s 9 Especialista de 2. Classe
Total de trabalhadores 30 g E >
&8 Técnico de 1.7 Classe
Técnico de 2. Classe ]
Quadro de Pessoal Docente —
Técnico de 3.° Classe
Grupo de Categoria/Cargo Lugares ° Técnico Médio Principal de 1. Classe
Pessoal Criados 5
_ 2 Téenico Médio Principal de 2.* Classe
g Duwector : 8 | Tecnico Médio Principal de 3.2 CI
2 deni ddio Prin I3
g Subdirecior Pedagogico 5 - ¢ cipal ce asse
8 Subdirecior Administrativo E Ticenicollfedio el 1 Classe
& v . . e - a
Coordenador de Tumo % Técnico Mdédio de 2.? Classc
Coordenador de Curso £ Técenico Mdédio de 3.% Classe
., Coordenador de Desporto Escolar ) 2 Oficial Administrativo Principal
E Coordenador de Circulos de Interesse 1 g 1.° Oficial Administrativo
(9] £ P  E ¥
Coordenador Psico-Pedagogico 2 é 27 Oficial Administralivo 1
Coordenador de Disciplina -] 3.° Oficial Administrativo 1
w
Chefe de Secretaria | g Aspirante |
k2l
Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do e Escriturario-Dactilogralo 1
) 1.° Escaldo - T iro Princioal
o o esoure
= Prof. do Il Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do ek hek i
’g 3.° Escalio § 2 Tesoureiro Principal de 1.* Classe
v‘)d Prof. do l] Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do & Tesourciro Principal de 2.° Classe
o5 |3 Escalio —— —
‘8 2 | Prof. do Il Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do otorista de Pesados Principal
2 < | 4.°Escaldo Motorista de Pesados de 1.* Classe
Lo ;’ ‘;O’:' d”}{' Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do Motorista de Pesados de 2.° Classe
63 - bscaldo : Motorista de Ligeiros Principal
= Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do S i
'§ 6.° Escaldo Motorista de Ligciros de 1.* Classe
[o] H L. o4 "
2 gzoésgglézﬁclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do Motorista de Ligeiros de 2.° Classe
5 : R _
e Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do = 8 Jelsfonista ncipal —
8.° Escaldo % _g' Telelonista de 1.7 Classe
o2 Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 1.° Escaldo & < Telefonista de 2.7 Classc
Q= ; & H 5 B - .. : —_
o s Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escaldo Auxiliar Administrativo Principal
- 6 = . > . - -
R g Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.° Escalao Auxiliar Administrativo de 1.° Classe B
e 2= ), 4 > d o Py
g 2 Dg. Prof. do ! Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escaldo Ausiliar Administrativo de 2.° Classe
= S A o - oz =
5.? ;_o.y Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 5.° Escaldo Augiliardelsimpez Principal 1
] : : ° Escals
Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.° Escaldo Auxiliar Limpeza de 1.2 Classe 1
Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 1.° Escala 1
2 foldo Ens; Riim. Diplomado o = Auxiliar Limpeza de 2.* Classe 2
z Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 2.° Escalao 2
4 o N - - 8 Encarregado
o £ Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 3.° Escalao 2 =E 8 — ]
T E 2 T & | Operario Qualificado de 1.2 CI
g-E | Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 4.° Escaldo 2 g 8= perario Qualificado de 1.” Classe
P N eN-]
“c'é Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 5.° Escaldo 2 O | Operério Qualificado de 2.° Classe
- - - S
Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 6. Escaldo 3 S g | Encamegado |
Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 1.° Escaldo T5 8 :
. " - % & & | Operario ndo Qualificado de 1.* Classe
z :_E Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 2.° Escaldo 8 :’2 El pera Q
e 72 PRy = i
> Z Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 3.° Escaldo O © | Operdrio ndo Qualificado 2
o
&£ | prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 4. Escalio O Ministro da Administragio do Territério, Bornito de
g -
= : - ifi ° Escals .
;:5 £ Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 5.° Escaldo Sousa Baltazar DIOgO.
5 1] ili ° I3scala P = . .
Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 6.” [iscaldo O Ministro da Educagio, Pinda Simdo.
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MINISTERIO DA ENERGIA E AGUAS

Decreto Executivo n.® 358/14
de 12 de Novembro

Observado o disposto nos artigos 1.° e 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, conjugado com o
artigo 9.° € 24.° do Decreto Presidencial n.° 116/14, de 30
de Maio, que aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da
Energia e Aguas;

Tornando-se necessario regulamentar o funcionamento da
Secretaria Geral do Ministério da Energia e Aguas;

Nos termos do artigo 137.° da Constitui¢io da Republica
de Angola, determino:

Artigo Unico: — E aprovado o Regulamento Interno da
Secretaria Geral do Ministério da Energia e Aguas, anexo ao
presente Decreto Executivo, do qual € parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 4 de Novembro de 2014.
O Ministro, Jodo Baptista Borges.

REGULAMENTO INTERNO
DA SECRETARIA GERAL

CAPITULO |
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Natureza)
A Secretaria Geral, abreviadamente designada por SG, é
o servico de apoio técnico do Ministério da Energia e Aguas
de caracter transversal que se ocupa do registo, acompanha-
mento e tratamento das questdes administrativas, financeiras e
logisticas comuns a todos os demais servigos do Departamento
Ministerial, nomeadamente do or¢camento, do patrimonio,
expediente, relagdes pablicas e da documentagio e informagdo.
ARTIGO 2.°
(Atribuigdes)
1. Sem prejuizo das demais atribuigdes estabelecidas no
n.° 2 do artigo 9.° do Decreto Presidencial n.° 116/14, de 30
de Maio, sdo atribui¢des da Secretaria Geral as seguintes:

a) Colaborar com o Gabinete de Estudos, Planeamento
¢ Estatistica na elaborag@o do projecto de orga-
mento do Ministério da Energia e Aguas, de acordo
com as orientagdes metodologicas do Ministério
das Finangas;

b) Elaborar o relatério de execugdo orgamental do
Ministério da Energia e Aguas;

¢) Executar as tarefas contabilisticas, financeiras e
patrimoniais;

d) Propor medidas para melhor gestéo do patriménio do
Muinistério e assegurar a aquisi¢éo € manutengdo
dos bens mdveis e imoveis necessarios ao fun-
cionamento de todas as estruturas do Ministério;

¢) Desempenhar fung¢des de utilidade comum aos diver-
sos Orgdos e servigos do Ministério, em especial

no dominio das instalagées, da documentagao,
relagBes publicas, protocolo € economato;

/) Introduzir um sistema de controlo simultineo a exe-
cugdo da gestdo orgamental, por forma a permitir
em qualquer circunstancia uma analise dos desvios
entre os or¢amentos e as realizagdes;

g) Proceder a concepgdo e elaboragido de um plano
contabilistico ajustado as particularidades do
Ministério que se traduza em contributo valioso
para a racionalidade e eficiéncia da gestdo ao
permitir o registo, o controlo, a avaliagdo ¢ a
andlise da actividade dos 6rgdos do Ministério,
sob o ponto de vista da execugdo or¢amental,
financeira e patrimonial;

h) Proceder & defini¢do das contas, dos livros e dos
documentos internos a reflectir a posigao finan-
ceira e resultados das operagdes ao longo do ano
econdmico, estabelecendo os esquemas de modelos
obrigatorios para a elaboragdo do balango e da
demonstragio de resultados previsionais, balan-
cetes de verifica¢do, contas- correntes e conteudo
minimo do relatério de gestdo;

i) Proceder ao registo contabilistico de todas as opera¢des
or¢amentais, financeiras e patrimoniais, visando a
valorizagdo e ajustamento dos fluxos monetérios de
entradas e de saida, ao custo das actividades e dos
projectos, ao célculo dos resultados econémicos e
financeiros da gestdo orcamental, & objectivagdo
da evolug#o do patriménio no passado e a acumu-
lagdo de elementos para o apuramento das contas
parciais e gerais do Ministério;

J) Garantir a gestdo, protec¢do, manutengdo e conser-
vagdo dos bens moveis, imoveis, meios rolantes
e titulos representativos de créditos, elaborando
um servico de registo contabilistico patrimonial
mediante o levantamento de todos aqueles bens
referidos, com base inventario analitico e onde
se realcem todos os elementos necessarios a sua
identificacio;

k) Assegurar a aquisicdo de bens e equipamentos
necessarios ao funcionamento de todos os 6rgdos
do Ministério e propor medidas para melhoria da
gestdo do patrimonio;

1) Organizar, estruturar e responder por todas as tare-
fas de secretariado, expediente geral e relagdes
publicas, assegurando a informagio oficial e a
informagdo geral dentro do Ministério;

m) Organizar todo o cerimonial relativo a manifesta-
¢Oes alusivas a determinados acontecimentos da
vida do Ministério;

n) Promover acgdes conducentes a resolugio dos pro-
blemas de alojamento condigno as delegagdes do
Ministério ou estrangeiras em misséo de servigo;

o) Elaborar o relatorio das contas de gestio do Ministério;

p) Elaborar o relatério de actividades da Secretaria
Geral e do Ministério;

q) Assegurar a imagem institucional do Ministério,
velar pela ligag#o entre os seus servigos e os meios
de comunicagio social, bem como estruturar o
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programa de marketing institucional das activi-

dades a realizar;

r) Assegurar o funcionamento da biblioteca e da res-
pectiva sala de leitura, bem como assegurar a
aquisi¢do de livros, jornais € revistas de interesse

para as actividades do Ministério;

5) Promover a recolha, divulgagdo e arquivo de toda
a documentagdo e informagao técnica produzida
pelos diferentes servigos, de interesse relevante
para o Ministério, quer de publicagdes nacionais

e estrangeiras;

1) Assegurar os servicos de tradugdo e informagéo para
actualizagdo de telas de apresentagdo em slides

informativos;

1) Assegurar as actividades editoriais, gréfica, reprografia

e edi¢do de revistas, brochuras, brindes promo-
cionais e campanhas publicitarias do Ministério
da Energia e Aguas;

v) Assegurar as reportagens fotograficas, audiovisuais
e o arquivo de rolos, cassetes, cdmaras, discos
e albuns, bem como todo o acervo audiovisual;

w) Realizar as demais atribuigdes que sejam atribuidas
por lei ou por determinag@o superior.

CAPITULO I
Organizagio e Funcionamento

SECCAO!
Organizagio em Geral

ARTIGO 3.°
(Estrutura orginica)
I. A Secretaria Geral esta estruturada da seguinte forma:
a) Departamento de Gestdo do Orgamento e Adminis-
tragdo do Patrimonio (DGOAP);
b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente
(DRPE);
¢) Centro de Documentagdo e Informagdo (CDI).

2. Para efeitos de direitos, deveres e regalias, a Secretaria
Geral € dirigida por um Secretario Geral equiparado a Director
Nacional e os Departamentos sdo dirigidos por Chefes
de Departamentos.

SECCAO I
Organizagio em Especial

ARTIGO 4.°
(Dcepartamento de Gestao do Or¢amento
e Administragio do Patriménio)

I. O Departamento de Administragdo e Gestdo do Or¢amento,
abreviadamente designado por (DGOAP), é o 6rgio da Secretaria
Geral que assegura a elaboragdo do orgamento, zela pela
alocagéo atempada dos recursos financeiros, responde pela
execugdo or¢amental e financeira, bem como pela organizag¢io
dos servigos contabilisticos, patrimoniais e do economato.

2. Compete ao Departamento de Gestdo do Orgamento e
Administragio do Patriménio o seguinte:
a) Elaborar e executar o orgamento do Ministério de
acordo com as orientagdes metodolégicas do
Ministério das Finangas;
b) Elaborar o relatério das contas de gestdo do Ministério;

¢) Elaborar o relatorio trimestral e anual de actividades :

do Departamento;

d) Proceder a uma aplicagdo criteriosa dos recursog

financeiros, através de uma equilibrada reparticio
e a0 ajustamento dos fluxos de tesouraria de forma
a obter-se uma estrutura financeira equilibrada;

e) Proceder a alocagdo dos recursos financeiros, para
aquisi¢do dos bens e equipamentos necessarios
ao funcionamento dos drgdos do Ministério, de
harmonia com quadro de previsdes de despesas
e das disponibilidades financeiras;

J) Elaborar a proposta or¢amental consolidada da Uni-
dade Orgamental, nos prazos estabelecidos com
base nas propostas preliminares de cada Orgio
Dependente do Ministério, em estreita colabo-
ragdo com o Gabinete de Estudo, Planeamento e
Estatistica, bem como elaborar as solicitagdes de
crédito adicionais e reforgos por contrapartida;

g) Gerir, distribuir e controlar os créditos orgamentais e
os recursos financeiros do Orgamento de Apoio ao
Desenvolvimento destinados aos Orgaos Depen-
dentes e Empresas do Ministério e gerir e controlar
os créditos orcamentais e os recursos financeiros
do Or¢amento para Despesas de Funcionamento
sob supervisdo do Gabinete de Estudo, Planea-
mento e Estatistica - GEPE;

h) Elaborar o relatorio de Conta de Geréncia, Conta
Geral do Estado e da Gestdo e Conta e submeter
a apreciacgfo das entidades competentes;

i) Organizar os processos de compras efectuadas pelo
Ministério, tendo em consideragdo os aspectos
decorrentes dos direitos € obrigagdes resultantes
de contratos, ajustes e garantias;

J) Proceder ao controlo dos registos patrimonial,
mediante a inventaria¢do dos bens, bem como
dos titulos representativos de créditos, com base
nos inventarios analiticos existentes;

k) Velar pelo cumprimento rigoroso das leis e demais nor-
mas que visem disciplinar a actividade financeira;

/) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem supe-
riormente determinadas.

ARTIGO 5.°
(Estrutura)

1. O Departamento de Gestdo do Orgamento e Administragdo
do Patrimoénio esta estruturado da seguinte forma:

a) Sec¢do de Gestdo do Orgamento;

b) Secc¢do de Administragdo do Patriménio.

2. Para efeitos de direitos, deveres e regalias, o Departamento
de Gestdo do Orgamento e Administragdo do Patrimonio €
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 6.°
(Scegiio de Gestdio do Or¢gamento)

1. Compete a Seccdo de Gestdo do Or¢amento o seguinte:

a) Elaborar a proposta or¢gamental consolidada da Uni-
dade Orgamental, nos prazos estabelecidos com
base nas propostas preliminares de cada Orgio
Dependente do Ministério, em estreita colabo-
ra¢do com o Gabinete de Estudo, Planeamento e
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Estatistica, bem como elaborar as solicita¢des de
crédito adicionais e refor¢os por contrapartida;

b) Gerir, distribuir e controlar os créditos or¢amentais e
os recursos financeiros do Orgamento de Apoio ao
Desenvolvimento destinados aos Orgaos Depen-
dentes e empresas do Ministério, e gerir e controlar
os créditos or¢amentais e 0s recursos financeiros
do Or¢amento para Despesas de Funcionamento
sob supervisdo do Gabinete de Estudo, Planea-
mento e Estatistica — GEPE;

¢) Elaborar, nos prazos estabelecidos a Programagio
Financeira anual e trimestral, e remeter ao Gabinete
de Estudos, Planeamento e Estatistica;

d) Elaborar trimestralmente as necessidades de recursos
financeiros consolidados dos Orgios Dependentes
do Ministério;

¢) Providenciar para a obtengdo regular através do
envio de competente requisig¢do formal ao Minis-
tério das Finangas, dos seguintes documentos:
NRF (Necessidades de Recursos Financeiros),
OS (Ordens de Saque), Guias de Recebimento,
NCB (Nota de Cabimentagio), NACD (Nota de
Anulagdo de Cabimentagdo de Despesa);

/) Providenciar a inser¢@o no Sistema Integrado de
Gestdo Financeira do Estado — SIGFE nos pra-
zos estabelecidos das Necessidades de Recursos
Financeiros (NRF) de cada trimestre e remeter ao
Ministério das Finangas;

g) Elaborar mensalmente nos prazos estabelecidos o
relatério de execugio orgamental e financeira da
unidade gestora e posterior apresentagdo a Direc-
¢do Nacional de Contabilidade do Ministério das
Finangas;

h) Elaborar e encaminhar a Direc¢do Nacional de
Contabilidade até ao dia 31 de Janeiro do ano
seguinte o relatorio anual de execugfo orgamental
e financeira;

i) Elaborar mensalmente o orgamento da caixa previsional
(fluxos monetarios) para garantia da disponibilidade
permanente de meios financeiros suficientes para
fazer face aos pagamentos previstos;

J) Proceder a escrituragdo em livros apropriados e apro-
vados das operagfes or¢amentais, financeiras e
patrimoniais realizadas, evidenciando nos registos
os montantes dos créditos orgamentais alocados
durante o més, a despesa cabimentada e a despesa
realizada, a conta dos respectivos créditos e das
dotagdes disponiveis;

k) Apurar, em cada més, os custos das actividades, dos
projectos, das mutagdes e da compra do patrimonio,

1) Proceder ao apuramento mensal dos elementos com
vista a elaboragdo das contas parciais e gerais,
bem como a anélise e interpretagdo dos resultados
econoémicos, financeiros e patrimoniais decorrentes
da execugio orgamental;

m) Proceder a liquidagdo de todas as outras despesas
decorrentes de processos devidamente organiza-
dos e autorizados;

n) Organizar e manter actualizado o arquivo da Secgéo;

o) Desempenhar as demais fun¢des que ihe forem
superiormente determinadas.

2. Para efeitos de direitos, deveres e regalias, a Secgédo
de Gestio do Orgamento é dirigida por um Chefe de Secgdo.

ARTIGO 7.°
(Sccgiio de Administragio do Patrimoénio)

1. Compete a Secgfo de Administragdo do Patriménio:

a) Elaborar os planos das necessidades dos bens de
consumo corrente € dos equipamentos indispen-
saveis ao apetrechamento do Ministério;

) Coordenar, desenvolver e assegurar todo o processo
de aquisi¢do de bens de consumo corrente, de
bens duradouros e de equipamentos necessarios
nas melhores condigdes de mercado e de forma
compativel com os créditos orgamentais conce-
didos, para o bom funcionamento do Ministério;

¢) Proceder ao controlo qualitativo e quantitativo
das encomendas antes de proceder ao seu
armazenamento;

d) Proceder a armazenagem dos stocks nas melhores
condi¢des de seguranga;

e) Propor medidas para melhor gestdo do patrimonio
do Ministério, velando pela corrente utilizagdo
e conservagdo dos bens patrimoniais afectos ao
Ministério, de acordo com as orientagdes meto-
doldgicas do Ministério das Finangas;

/) Proceder a inventariagfio fisica e & actualizagfio do
cadastro de todos os bens patrimoniais afectos
ao Ministério;

g) Assegurar a protec¢io, manutengao € conservagio
dos bens maveis, imdveis, meios rolantes, equipa-
mentos constitutivos do patrimoénio do Ministério;

) Proceder & organizag@o da contabilidade patrimonial,
de forma a permitir as mutagdes e a composi¢io;

i) Prestar a informagio relacionada com aquisi¢io de
bens e servigos do Ministério a Secgio de Gestio
do Orgamento;

J) Administrar os inventarios dos bens tangiveis e
intangiveis do Ministério;

k) Organizar, inventariar e manter actualizado o cadastro
do patriménio do Ministério;

{) Organizar a gestdo de aprovisionamento de material;

m) Proceder 4 armazenagem dos stocks nas melhores
condi¢des de seguranga;

n) Proceder a organizagdo de um servigo de controlo
patrimonial de forma a permitir uma informa-
¢do actualizada da mutagio e composi¢io do
patrimoénio;
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o) Organizar e manter actualizado o arquivo da Secgdo;
p) Desempenhar as demais fungdes que Ihe forem
superiormente determinadas.
2. Para efeitos de direitos, deveres e regalias, a Sec¢éo
de Patrimonio e Aprovisionamento ¢é dirigida por um Chefe
de Secgdo.

ARTIGO 8.2
(Departamento de Relagdes Publicas ¢ Expedicnte)

I. O Departamento de Relagdes Piblicas e Expediente,
abreviadamente designado por (DRPE), é o 6rgio da SG
que estabelece os métodos que promovam a boa imagem do
Ministério e assegura desde com as demais instituigdes, bem
como vela pelo aprovisionamento de bens e pela gestdo e
conservagdo do patrimonio.

2. Compete ao Departamento de Relagdes Publicas
e Expediente:

a) Apoiar as actividades funcionais, tais como reunides,
entrevistas, recepgdes e comunicagdes especiais,
alusivas a datas significativas e demais actos de
protocolo;

b) Assegurar os servigos de relagdes publicas e protocolo;

¢) Elaborar o relatério trimestral e anual de actividades
do Departamento;

d) Assegurar uma eficiente gestdo de aprovisionamento
de material;

e) Velar pela higiene e limpeza das instalagdes;

/) Superintender os servigos dos transportes;

&) Assegurar a limpeza e higiene das instalagées do

Ministério;

h) Assegurar a protecgdo, manutengio e conservagio

das instalagGes;

{) Desempenhar as demais fungdes que Ihe forem supe-

riormente determinadas.
ARTIGO 9.°
(Estrutura)
1. O Departamento de RelagGes Publicas e Expediente
esta estruturado da seguinte forma:
a) Secgdo de Relagdes Pablicas;
b) Secgio de Expediente.
2. Para efeitos de direitos, deveres e regalias, o Departamento
de Relagdes Publicas e Expediente ¢é dirigido por um Chefe
de Departamento.

ARTIGO 10.°
(Secgdo de Relagdes Piblicas)
I. Compete a Sec¢do de Relagdes Publicas:

a) Providenciar a organizagdo e aquisi¢do dos processos
de emissio e revalidagfo dos passaportes do pessoal
nacional e estrangeiro ao servico do Ministério;

b) Obter os vistos de entrada, permanéncia e saida das
delegagdes nacionais € estrangeiras ao servigo do
Ministério;

¢) Assegurar as formalidades administrativas necessarias
as deslocagdes em servigo do Ministro, Secreti-
rios de Estados e outras entidades do Ministério;

d) Providenciar e garantir as reservas para os agentes
administrativos que se desloquem em missdo de
servigo para o interior ou exterior do Pais;

e) Assegurar o servi¢o protocolar dos actos oficiais pro-
movidos pelo Ministério, proceder ao desembarago
das formalidades de embarque e desembarque
das delegacdes, junto as entidades aduaneiras e
de emigracdo e fronteiras;

) Acompanhar e dar assisténcia as delegagdes oficiais
do Ministério que se deslocam dentro e fora do
Pais em missfo de servigo, bem como as delega-
¢Oes estrangeiras convidadas;

g) Proceder a aquisi¢&o de bilhetes de passagem ou PTA's
para as delegagdes nacionais ou estrangeiras que
se deslocam para dentro e fora do Pais em servigo;

h) Promover junto do Departamento de Gestdo do
Orgamento e Administragdo do Patriménio o
pagamento atempado dos subsidios devidos por
lei as delegagdes em servigo dentro e fora do Pais;

i) Providenciar alojamento as delegacdes estrangeiras
convidadas pelo Ministério;

J) Preparar a vinda de delegagdes estrangeiras ou
convidadas pelo Ministério, designadamente no
que se refere a obtengio de visto, marcagdo de
passagens, recepgdo e alojamento;

k) Assegurar a deslocagdo e recepgdo dos trabathadores
que se desloquem em missdo de servigo ao interior
ou exterior do Pais;

{) Assegurar o servigo protocolar a realizagéo de ses-
sBes dos Conselhos Consultivos Técnico, Restrito
e Alargado, bem como de semindrios, recepgdes
e outras actividades organizadas e promovidas
pelo Ministério;

m) Elaborar mensalmente o relatério da Secgéo, con-
tendo o niimero e o custo dos bilhetes de passa-
gem das viagens efectuadas para dentro e fora
do Pais, tratamento dos dados estatisticos com a
obtengdo de vistos obtidos (trabalho, ordinarios,
fronteira e outros);

n) Organizar o arquivo e o controlo estatistico da Secgo;

0) Desempenhar as demais fung¢des que lhe forem
superiormente determinadas.

2. Para efeitos de direitos, deveres e regalias, a Secgdo de
Relagdes Piblicas é dirigida por um Chefe de Secgio.

ARTIGO 11.°
(Sccgiio de Expedicnte)
1. Compete a Secgdo de Expediente:
a) Garantir o servigo de expediente geral e
correspondéncia;
b) Proceder a recep¢do de toda a correspondéncia;
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¢) Efectuar o registo de entrada dos documentos e a sua
distribuigdo aos 6rgdos do Ministério;

d) Proceder a elaboragdo de um indice geral da docu-
mentagfo elaborada no Ministério ou utilizada
pelos diferentes 6rgdos do Ministério;

e) Proceder ao arquivo dos documentos da actividade
da Secretaria Geral;

) Dactilografar e reproduzir os estudos ¢ demais docu-
“mentos dos orgéos da Secretaria Geral;

g) Organizar e assegurar o bom funcionamento do
arquivo da Secretaria Geral, enquadrando-o no
plano do arquivo geral do Ministério;

#) Promover o controlo e a execugdo de todos os assun-
tos administrativos relacionados com a situagio
do pessoal da Secretaria Geral;

i) Elaborar a folha de efectividade;

j) Elaborar o plano de férias dos funcionarios da Secre-
taria Geral e submeté-los depois de aprovado
pelo Secretario Geral ao Gabinete dos Recursos
Humanos para consolidag3o;

k) Receber, responder e expedir toda a correspondéncia,
procedendo ao respectivo registo e distribuigéo;

/) Assegurar a distribui¢do protocolada da correspon-
déncia e outros documentos entrados na Secre-
taria Geral;

m) Centralizar os processos ¢ contratos de assisténcia
técnica dos equipamentos;

n) Assegurar a distribui¢do de correspondéncia interna
e outros documentos recolhidos com o protocolo,
bem como a entrega dos documentos devidamente
protocolados;

o) Auxiliar na construgdo de politicas de modo a dotar
o Ministério de uma area efectiva e eficiente de
expediente e de gestdo de documentos a fim de
tornar a sua circulacfio mais racional e eficiente;

p) Assegurar a protecgdo, manutengdo e conservacio
dos bens moveis, imoveis e rolantes do Ministério;

* g) Acompanhar a gestdo, manutengdo e seguranca das
instalacdes das dreas funcionais do Ministério;

r) Propor e acompanhar a execugdo dos trabalhos de
manutengdo e reparacdo das instalagdes fisicas
do Ministério;

s) Proceder a legalizagdo e o seguro das instalagdes e
das viaturas pertencentes ao Ministério junto das
autoridades competentes;

1) Assegurar os servigos de transporte e dos motoristas
dos 6rgdos centrais do Ministério;

u) Propor o plano de necessidades de meios de trans-
porte para os 6rgdos do Ministério;

v) Assegurar a utiliza¢do, manuteng¢do, conservagdo, par-
queamento e uso racional dos meios de transporte;

w) Assegurar o aprovisionamento e controlo de com-
bustivel e lubrificantes para os meios de trans-
porte; controlar a distribuicdo de combustivel e
lubrificantes para as viaturas e o grupo gerador;

x) Informar periodicamente sobre o estado de conser-
vagdo dos meios de transporte, das ocorréncias
verificadas, por inadequada utilizagdo e sinistro;

y) Proceder a legalizacdo dos meios de transporte per-
tencentes ao Ministério;

z) Propor, nos termos da legisla¢do vigente, o abate &
carga e venda de meios de transporte, de acordo
com a legislagdo vigente;

aaj)Trabalhar em estreita colaboragdo com a Seccdo de
Administragdo do Patrimoénio;

bb) Produzir relatérios mensais circunstanciados da
Secgdo e sobre o estado da frota automoével e das
instalagoes;

cc) Organizar e manter actualizado o arquivo da Secgdo;

dd) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem
superiormente determinadas.

2. Paraefeitos de direitos, deveres e regalias, a Secgio de
Expediente € dirigida por um Chefe de Secgio.
ARTIGO 12.°
(Centro de Documentagiio ¢ Informacio)

1. O Centro de Documentac&o e Informag#o, abreviadamente
designado por (CDI), € o 6rgdo da Secretaria Geral encarregue
de organizar, de forma selectiva, conservar e difundir toda a
documentagio de origem técnica e de interesse geral para o
Ministério, bem como desenvolver contactos com 0s meios
de comunicagdo social sobre matérias especificas da area de
actuacdo do Ministério e de promogdo e divulgagéo da politica
a prosseguir pelo Sector da Energia e Aguas.

2. Compete ao Centro de Documentagio e Informacio
0 seguinte:

a) Assegurar a imagem institucional do Ministério;

b) Velar pela ligagdo entre os diferentes servigos do
MINEA e os meios de comunicagio social, bem
como estruturar o programa de marketing insti-
tucional das actividades a realizar;

¢) Catalogar e difundir toda a documentagao de inte-
resse para o Ministério;

d) Elaborar o relatorio trimestral e anual de actividades
do Departamento;

e) Recolher, classificar, arquivar e conservar a docu-
mentacdo e informag3o técnica produzida pelas
diferentes areas do Ministério;

/) Compilar os relatoérios trimestral, semestral e anual
do Ministério da Energia e Aguas;

g) Disponibilizar e manter actualizado o site do Minis-
tério da Energia e Aguas;
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#) Catalogar e conservar as publicagdes de interesse geral,
tais como revistas, jornais e boletins informativos;

i) Seleccionar e dar tratamento adequado as noticias
e informagdes veiculadas através de meios de
comunicagdo social, relacionados com a activi-
dade do Ministério;

Jj) Tratar da documentag#o técnica e das publicagdes de
interesse geral adquiridas, bem como assegurar a
sua divulgacio pelas dreas do Ministério através
de revistas ou boletins periddicos;

k) Relacionar-se com meios de comunicagao social,
publico e privado, prestando-lhes informagdes auto-
rizadas sobre diversas actividades do Ministério;

/) Acompanhar e assessorar as actividades do Ministério
que devam ter cobertura dos meios de comuni-
cacdo social;

m) Estabelecer e coordenar os contactos do Ministro,
Secretdrios de Estado e outros responsaveis, com
o0s meios de comunicagio social;

n) Assegurar os servicos de tradugio;

o) Assegurar o funcionamento da biblioteca e da res-
pectiva sala de leitura, bem como assegurar a
aquisi¢do de livros, jornais, e revistas de interesse
para as actividades do Ministério;

p) Promover e recolha, divulgacgdo e arquivo de toda
a documentagdo e informacio técnica produzida
pelos diferentes servigos, de interesse relevante
para o Ministério, quer de publicages nacionais
e estrangeiras;

g) Assegurar os servigos de tradugdo e informagao para
actualizacdo de telas de apresentagdo em slides
informativos;

r) Assegurar as actividades editoriais, grafica, reprografia
e edi¢do de revistas, brochuras, brindes promo-
cionais ¢ campanhas publicitarias, do Ministério
da Energia e Aguas;

s) Assegurar as reportagens fotograficas, audiovisuais
e o arquivo de rolos, cassetes, camaras, discos
e albuns, bem como todo o acervo audiovisual;

t) Desenvolver as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei ou superiormente.

ARTIGO 13.°
(Estrutura)

1. O Centro de Documentagio e Informagdo, em ordem
a realiza¢do do seu quadro de competéncias:
a) Secgdo de Informagdo;
b) Secgdo de Documentacdo.

2. Para efeitos de direitos, deveres e regalias, o Centrg
de Documentagio e Informagdo € dirigido por um Chefe de
Departamento, com a categoria de Chefe de Departamento,

ARTIGO 14.°
(Secgiio de Informagio)

1. Compete a Secgdo de Informagéo:

a) Promover, por meio dos 6rgdos de comunicagio
social, a divulgagdo das actividades do Ministério,
no quadro das respectivas atribui¢des;

b) Dar tratamento jornalistico dos factos, eventos e
informagdes autorizadas e do interesse do Minis-
tério da Energia e Aguas;

¢) Proceder a informagio periédica do Boletim do
Ministério;

d) Promover conferéncias de imprensa, desde que
superiormente mandatada;

e) Assegurar as actividades editoriais, grafica, reprogra-
fia e edigd@o de revistas e brochuras do Ministério;

/) Providenciar as informagdes para a pagina web site
do Ministério da Energia e Aguas, e manté-la
actualizada;

g Desenvolver e acompanhar, junto da opinio publica,
um conjunto de actividades tendentes a criar
uma imagem institucional adequada ao Sector
da Energia e Aguas;

h) Elaborar relatorio trimestral, semestral € anual sobre
a actividade da Secgio;

i) Elaborar a compilag@o dos relatérios trimestral,
semestral e anual de actividades das diferentes
Direc¢des do Ministério;

J) Desenvolver as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei ou superiormente.

2. Para efeitos de direitos, deveres e regalias, a Secgéo de
Informacdo ¢ dirigida por um Chefe de Secgéo.

ARTIGO 15.°
(Secgiio de Documentagio)

1. Compete a Sec¢do de Documentagéo o seguinte:

a) Adquirir, tratar e difundir qualquer documentagio
de caracter técnico ou cientifico de interesse geral
do Ministério;

b) Adquirir, recolher, tratar e conservar estudos técni-
cos e cientificos especializados de interesse geral
do Ministério;

¢) Recolher, tratar e difundir aos 6rgios do Ministério
informagdes técnicas ou cientificas do seu quadro
de competéncias;

d) Assegurar a aquisi¢do, tratamento, arquivo e con-
servagdo do acervo bibliogréfico, discografico
e videogréfico de interesse geral do Ministério;
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e) Recolher, tratar, arquivar e conservar os estudos,
trabalhos, pareceres ¢ relatérios produzidos pelos
diferentes orgdos do Ministério;

J) Seleccionar, arquivar ¢ conservar a documentagio
técnica de interesse geral.

2. Para efeitos de direitos, deveres e regalias, a Seccdo de
Documentagéo ¢ dirigida por um Chefe de Secgdo.

CAPITULO III
Competéncias dos Titulares dos Cargos
de Direcciio e Chefia

ARTIGO 16.°
(Secretidrio Geral)

1. Compete ao Secretario Geral:

a) Coordenar, propor e aperfeigoar o sistema de fun-
cionamento técnico administrativo do Ministério;

b) Assegurar o tratamento de todos os assuntos de
natureza administrativa que digam respeito ao

Ministério;

¢) Dirigir e coordenar as actividades dos servigos que
integram a Secretaria Geral;

d) Responder pela actividade da Secretaria Geral perante
o Ministro ou quem este delegar;

e) Submeter a apreciagfio do Ministro os pareceres, pro-
jectos, propostas e outros trabalhos relacionados
com as fungdes da Secretaria Geral;

/) Propor a nomeagdo e exoneragdo dos titulares de
cargos de chefia da Secretaria Geral;

g) Exercer o poder disciplinar em rela¢do aos fun-
ciondrios que a si se subordinam, nos termos da
legislagdo em vigor;

h) Propor as modifica¢des orgénicas necessarias ao
funcionamento da Secretaria Geral;

i) Propor a admissdo ou a desvinculagfo de funciona-
rios da Secretaria Geral, contanto que os referidos
actos sejam devidamente fundamentados;

Jj) Apresentar superiormente o relatdrio da execug&o do
Or¢amento Geral do Estado, da Conta de Geréncia
e da Gestdo e Conta, bem como do relatério de
actividade da Secretaria Geral;

k) Apresentar superiormente os programas de actividade
da Secretaria Geral;

1) Colaborar com a direc¢fio do Ministério no estabe-
lecimento de politicas e estratégias de gestdo do
Orgamento Financeiro e Patrimonial, bem como
aqueles ligados a documentagdo, relagdo publica
e expediente do Sector da Energia;

m) Preparar e coordenar a tomada de posse dos traba-
lhadores do Ministério;

n) Zelar pela elaboragio e acompanhamento dos planos
de ac¢do dos departamentos que superintende,
analisando-os ¢ controlando a sua execugao;

o) Promover reunides de trabalho para balancear as
actividades e estimular a participag¢do de todos
os trabalhadores da Secretaria Geral na gestdo
da mesma;

p) Elaborar o plano de necessidades financeiras, huma-
nas, materiais e administra-lo em conformidade
com os actos normativos vigentes;

g) Submeter a despacho superior todos os assuntos que
excedam a sua competéncia;

r) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem
superiormente determinadas.

2. Na auséncia ou impedimento, o Secretario Geral desig-
nara o seu substituto.

ARTIGO 17.°
(Compcténcias dos Chefes de Departamento)

1. Compete aos Chefes de Departamento:

a) Dirigir e coordenar as actividades do Departamento,
de acordo com as directrizes, metas e programas
estabelecidos, coordenar e controlar as actividades
dos 6rgdos directamente dependentes;

b) Elaborar trimestral, semestral e anualmente os rela-
torios de actividades do Departamento;

¢) Propor ao Secretario Geral a nomeagio e exoneragdo
dos responsaveis para as unidades organicas do
Departamento, bem como de transferéncias internas;

d) Exercer o poder disciplinar, nos termos da legisla-
¢80 em vigor;

e) Representar, quando designado, a Secretaria Geral
em assuntos da sua area de actuagdo junto aos
demais orgdos internos ou externos do Ministério;

/) Avaliar continuamente o desempenho do pessoal
subordinado, detectando necessidades e provi-
denciando o desenvolvimento profissional em
conformidade com as normas vigentes;

g) Submeter a despacho superior todos os assuntos que
excedam a sua competéncia;

h) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
superiormente determinadas.

2. Nas suas auséncias ou impedimento, os titulares dos
cargos de chefia designaréo os seus respectivos substitutos.

ARTIGO 18°
(Competéncias do Chefe de Secgiio)

Compete ao Chefe de Secgéo:

a) Programar as tarefas das respectivas Sec¢les, de
acordo com as orientagdes superiores;

b) Elaborar o plano de tarefas a realizar ¢ distribui-las
pelo pessoal da Seccéo, estabelecendo as normas
para a sua execugio;

¢) Cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgdos
hierarquicamente superiores;

d) Velar pela aplicagdo das normas de funcionamento
da Sec¢do;
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e) Assegurar a articulagdo funcional entre os diferentes
servigos da Secretaria Geral;

) Propor os planos de actividades da Sec¢do;

g Elaborar os relatérios trimestrais, semestrais € anuais
das actividades da Secgéo;

h) Propor ao Chefe de Departamento as medidas neces-
sdrias para assegurar 0s meios técnicos € materiais
indispensdveis a execucdo da Secgédo;

i) Exercer o poder disciplinar, nos termos da legisla-
¢do em vigor;

Jj) Responder hierarquicamente pelas actividades da
Secgdo;

k) Executar outras actividades que sejam incumbidas
superiormente.

CAPITULO IV
Pessoal

ARTIGO 19.°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal consta no mapa em anexo, que
integra o presente Diploma.

2. Por Despacho do Ministro da Energia ¢ Aguas e, sob
proposta do Secretdrio Geral, podem ser contratados técnicos
de comprovada competéncia para intervirem em assuntos
pontuais de atribuigdes desta Secretaria Geral.

3. O quadro de pessoal ¢ susceptivel de alteragéo por
Despacho do Ministro da Energia e Aguas, nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO 20.°
(Organigrama)

O organigrama da Secretaria Geral consta do mapa em
anexo, que € parte integrante do presente Regulamento.

CAPITULO V
Disposigdes Finais
ARTIGO 21.°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo n.° 164/10, de 29 de
Outubro, e todas as disposig6es que contrariam o disposto
do presente Diploma.

ARTIGO 22.°
(Diividas ¢ omissoes)

As davidas e omissées resultantes da interpretagio e
aplicagdo do presente Regulamento serdo resolvidas por
Despacho do Ministro.

ARTIGO 23.°
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor na data da
sua publicagio.
O Ministro, Jodo Baptista Borges.

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 19.° do Regulamento Interno da Secretaria Geral

Desigraciio Cargo/Categoria

N."de

Indica¢do Obrigatéria da Especialidade Profissional a Admitir
Lugares

Secretario Geral

Direcgao e

Chefia Chefe de Departamento

Chefe de Secgdo

Assessor Principal
1.° Assessor
Carreira Técnica | Assessor

Superior Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.7 Classe
Técnico Superior de 2.7 Classe

Licenciado, Pés-Graduagio, Mestre ¢ Doutoramento em Economia,
Gestio de Empresas, Contabilidade ¢ Finangas, Informatica ¢
Administragdo Pablica

Especialista Principal
Especialista de 1.* Classe
Especialista de 2.* Classe
Técnico de 1.° Classe
Técnico de 2. Classe
Técnico de 3." Classe

Carreira Técnica

Bacharelato em: Gestido de Empresas, Economia, Contabilidade e
Finangas, Informatica ¢ Administragio Piblica

Técnico Médio Principal de 1.” Classe

Técnico Médio Principal de 2.* Classe

Carreira Técnica | Técnico Médio Principal de 3.° Classe
Média Técnico Médio de 1.° Classe

Técnico Médio de 2.° Classe

Técnico Médio de 3.* Classe

Ciéncias Sociais e Exactas, Contabilidade e Gestdo, Informatica,
Juridico-Econdmica, Patrimonial, Relagdes Pablicas e Adminis-
tragdo Pablica

Oficial Administrativo Principal
1.2 Oficial Administrativo
Carreira 2.° Oficial Administrativo
Administrativa | 3.° Oficial Administrativo o
Aspirante
Escriturario-Dactilografo

40
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Designagciio

Cargo/Categoria

ialidade Profissional a Admitir

Indicaciio Obrigatéria da Espec

Lugares

N.”de

Carrcira Auxiliar
Administrativo

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1.* Classe
Motorista de Pesados de 2.° Classe

21

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.° Classe
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe

21

Carreira Auxiliar

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1.2 Classe
Auxiliar Administrativo de 2.7 Classe

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

Carreira Operdria
Qualificada

Encarrcgado
Operdrio Qualificado de 1.” Classe
Operario Qualificado de 2.7 Classe

27

Carreira Operdria
ndo Qualificada

Encarregado
Operirio ndo Qualificado de 1.2 Classe
Operario ndio Qualificado de 2.7 Classe

Total

Organigrama

Departamento
_de:GéstiOrcamento e

Administragao do Patrimonio

Pepartamento
de Relagoés Publicas e

Expediente

— -

Centro de Documentagdo e!
Informagéo

‘Secgdo de Gestao do

Orgamento:

Secg¢io de Relagdes
Piblicas

Secgdo de Documentagao

——Secgéo de Administragdo.do —*

Patrimoénio

O Ministro, Jodo Baptista Borges.

Seccéo de Expediente

Sécgao.de Informacao:
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Decreto Executivo n.° 359/14
de 12 de Novembro

Observado o disposto nos artigos 1.° € 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, conjugado com o
artigo 19.° e 24.° do Decreto Presidencial n.° 116/14, de 30
de Maio, que aprova o Estatuto Organico do Ministério da
Energia e Aguas;

Tornando-se necessario regulamentar o funcionamento da
Direcgdo Nacional de Aguas do Ministério da Energia e Aguas;

Nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da Republica
de Angola, determino:

Artigo Unico: - E aprovado o Regulamento Interno da
Direcgdo Nacional de Aguas do Ministério da Energia e Aguas
anexo, ao presente Decreto Executivo, do qual € parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 4 de Novembro de 2014.
O Ministro, Jodo Baptista Borges.

REGULAMENTO INTERNO DA
DIRECCAO NACIONAL DE AGUAS

CAPITULO I
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Natureza)

A Direcgdo Nacional de Aguas, abreviadamente desi gnada
por DNA, € o servigo executivo directo do Ministério da
Energia e Aguas, que tem por objecto o estudo, a preparagio,
a execucdo e o acompanhamento das politicas de abasteci-
mento de dgua e de aguas residuais, dos recursos hidricos e
do saneamento de aguas residuais.

ARTIGO 2.°
(Atribuigoes)

1. A Direcgdo Nacional de Aguas tem como atribuicdes as
estabelecidas no n.° 2 do artigo 19.° do Decreto Presidencial
n.° 116/14, de 30 de Maio, designadamente.

2. Compete a Direcgdo Nacional de Aguas:

a) Preparar e coordenar a elaboragdo da politica nacional
de abastecimento de 4gua e saneamento € velar
pela sua execugdo e acompanhamento;

b) Coordenar a elaboragdo da politica nacional de
recursos hidricos e velar pela sua execucio,
acompanhamento e monitoramento sistematico;

¢) Preparar e coordenar a elaboragéo de planos, pro-
gramas e projectos integrados de abastecimento
de agua e saneamento de aguas residuais e velar
pela sua execug@o e acompanhamento;

d) Constituir o cadastro nacional de redes de abas-
tecimento de 4gua e de saneamento de dguas
residuais e promover a elaboragdo de cadastros
municipais de redes de agua e de saneamento de
aguas residuais;

e) Promover a elaboragéo de planos directores de abas-
tecimento de dgua e de saneamento e velar pela
sua implementagdo, acompanhamento e avaliagéo;

) Promover a elaboragdo e implementagdo de projec-
tos integrados de sistemas, ¢ de abastecimento e
velar pelo seu pelo acompanhamento, avaliagio
€ supervisdo;

g) Promover e coordenar o estabelecimento de normas
e regulamentos relativos & qualidade da dgua,
padrdes de tratamento e rejei¢éio de 4guas, no
ambito dos sistemas de abastecimento de aguae
saneamento, bem como promover a sua divulga-
¢do e aplicagdo;

h) Promover e coordenar a elaboragio e estabelecimento
de normas, regulamentos e especificagdes técni-
cas relativas & concepgdo, construgio, operagio
e monitorizagao de sistemas de abastecimento de
agua e saneamento de dguas residuais;

i) Promover e coordenar a elaboragdo e estabelecimento
de normas e regulamentos relativos a utilizagdo
dos recursos hidricos, bem como promover a sua
divulgagdo e aplicagéo;

J) Propor a realizag@o de estudos que visem a defini¢do
de tarifas a aplicar aos servigos de abastecimento
de 4dgua e de saneamento;

k) Licenciar, nos termos da legislagdo em vigor, as
actividades relativas ao abastecimento de dguae
saneamento de dguas residuais;

{) Licenciar, nos termos da legisla¢@o em vigor; as acti-
vidades relativas a utilizagdo de recursos hidricos;

m) Estabelecer, coordenar e promover acg¢des de
acompanhamento, fiscalizagdo, supervisio e
monitoramento sistematico do funcionamento dos
sistemas de abastecimento de dgua e saneamento,
garantindo a sua sustentabilidade;

n) Promover ac¢des de investigagdo cientifica e tecno-
légica em matéria de recursos hidricos, abasteci-
mento de 4gua e de saneamento de aguas residuais;

o) Promover a recolha, gestdo e difusdo da informagéo
relativa a gestdo dos recursos hidricos, abasteci-
mento de dgua e de saneamento;

p) Estabelecer, no ambito das comissdes de bacias
hidrograficas e em articulagado com os outros érgios
competentes, as ac¢des que visem a optimizagio
e partilha de recursos hidricos a nivel das bacias
hidrograficas compartithadas no interesse comum
dos Estados de bacia;

g) Promover a sensibilizagio e participagédo da popu-
lagio na gestdo sustentavel dos recursos hidricos
e dos sistemas de abastecimento de dgua e de
saneamento;

r) Promover o desenvolvimento das acgdes que, visem 0

_ aproveitamento sustentavel dos recursos hidricos,
nomeadamente contra os desperdicios, a poluigio
€ a contaminagao;

s) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas
superiormente,
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CAPITULO I
Organizaciio e Funcionamento

SECCAQ
Organizagio em Geral

ARTIGO 3.2
(Estrutura orginica)
I. A Direcgdo Nacional de Aguas compreende a
seguinte estrutura:
a) Departamento de Licenciamento, Fiscalizagio e
RegulamentacgZo;
b) Departamento de Controlo de Qualidade e Ambiente;
¢) Departamento de Estudos e Projectos;
2. A Direcgéo Nacional de Aguas ¢ dirigida por um Director
equiparado a Director Nacional.

SECCAO I
Organizac¢do em Especial

ARTIGO 4.°
(Departamento de Licenciamento, Fiscalizagdo ¢ Regulamentagio)

1. O Departamento de Licenciamento, Fiscalizagdo e
Regulamentagdo tem por objecto o estudo, a definigio,
implementacdo e o0 acompanhamento das normas, regula-
mentos e procedimentos de gestdo sustentavel dos recursos
hidricos, de sistema de abastecimento de dgua e saneamento
de aguas residuais.

2. Compete ao Departamento de Licenciamento, Fiscalizagio
e Regulamentagio:

a) Promover e coordenar o estabelecimento de normas
e regulamentos relativos & qualidade de agua,
padrges de tratamento e rejei¢do de aguas, no
ambito dos sistemas de abastecimento de dgua e
saneamento, bem como promover a sua divulga-
¢do e aplicagdo;

b) Promover e coordenar a elaborago e estabelecimento
de normas, regulamentos e especificagdes técni-
cas relativas & concepgdo, construgdo, operagao
e monitorizagdo de sistemas de abastecimento de
dgua e saneamento de aguas residuais;

¢) Promover e coordenar a elaboragdo e estabelecimento
de normas, regulamentos relativos a utilizagcdo
dos recursos hidricos, bem como promover a sua
aplicag@o e divulgagao;

d) Propor a realizagdo de estudos que visem a defini¢do
de tarifas a aplicar aos servigos de abastecimento
de dgua e de saneamento;

¢) Licenciar, nos termos da legislagdo em vigor, as
actividades relativas ao abastecimento de dgua e
saneamento de dguas residuais;

J) Licenciar, nos termos da legislagdo em vigor, as acti-
vidades relativas a utilizagdo de recursos hidricos;

g) Estabelecer, coordenar e promover acgdes de acom-
panhamento, fiscalizag8o, supervisdo e monitora-
mento sistematico do funcionamento dos sistemas
de abastecimento de 4gua e saneamento, garantindo
a sua sustentabilidade;

h) Assegurar, ao abrigo da lei, o registo de concessdes
e licengas de uso e aprovisionamento da agua e
descarga de aguas residuais.

3. Para efeitos de direitos, deveres e regalias, o Departamento
de Licenciamento, Fiscalizagio € Regulamentag@o ¢é dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 5.°

{Departamento de Controlo de Qualidade e Ambiente)

1. O Departamento de Controlo de Qualidade e Ambiente
tem por objecto promover a implementagio da politica de
controlo de qualidade ambiental.

2, Compete ao Departamento de Controlo de Qualidade
e Ambiente:

a) Propor € promover a implementa¢3o da politica de
controlo de qualidade € ambiente;

b) Participar nas ac¢des de investigagdo cientifica e
tecnologica relativas as questdes de controlo de
qualidade e ambiente;

¢) Participar na formag#ao e capacita¢do dos técnicos
para a realizagfio das respectivas atribuicdes;

d) Promover a aplica¢@o de medidas de ordem sanitéria
na conservagio e uso doméstico da 4gua mantendo
a sua sanidade;

) Propor o estabelecimento de normas e regulamentos
relativos a qualidade da dgua, padrdes de trata-
mento ¢ rejeicdo de dguas, bem como promover
a sua divulgacdo e aplicagio;

J) Promover a elaborag¢do dos estudos de impacte,
ambiental nos projectos de abastecimento de dgua
€ saneamento;

g) Promover o desenvolvimento de projectos para
mitigagdo de impactes negativos ao ambiente.

3. Para efeitos de direitos, deveres e regalias, o Departamento
de Controlo de Qualidade ¢ Ambiente € dirigido por um Chefe
de Departamento.

ARTIGO 6.°
(Departamento de Estudos ¢ Projectos)

1. O Departamento de Estudos e Projectos tem por objecto
promover o planeamento e a execuc¢io dos investimentos,
estudos e projectos de gestio sustentavel dos recursos hidri-
cos, de sistemas de abastecimento de dgua e saneamento de
4guas residuais.

2. Compete ao Departamento de Estudos e Projectos:

a) Preparar e coordenar a elaborag@o da politica nacional
de abastecimento de dgua e saneamento ¢ velar
pela sua execugdo e acompanhamento;

b) Coordenar a elabora¢io da politica nacional de
recursos hidricos e velar pela sua execugio,
acompanhamento e monitoramento sistematico;

c) Preparar e coordenar a elaboragio de planos, pro-
gramas e projectos integrados de abastecimento
de agua e saneamento de dguas residuais e velar
pela sua execugfio e acompanhamento;

d) Constituir o cadastro nacional de redes de abas-
tecimento de agua e de saneamento de aguas
residuais e promover a elaboragdo de cadastros
municipais de redes de dgua e de saneamento de
aguas residuais;
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¢) Promover a elaboragdo de planos directores de abas-
tecimento de dgua e de saneamento e velar pela
sua implementagdo, acompanhamento ¢ avaliagdo;

) Promover a elaboragdo e implementagéo de projec-
tos integrados de sistemas e de abastecimento e
velar pelo seu pelo acompanhamento, avaliagéo
e supervisdo;

g) Propor e promover a implementagdo da politica de
recursos hidricos, abastecimento de dgua e sanea-
mento de dguas residuais;

h) Participar nas acgées de investigagdo cientifica e
tecnologica relativas aos recursos hidricos, sis-
temas de abastecimento de dgua e sancamento
de aguas residuais;

i) Promover a execugdo dos investimentos, estudos e
projectos de sistemas de abastecimento de agua
€ saneamento;

j) Promover na formagdo ¢ capacitagio dos técnicos
necessarios a realizagdo dos planos e programas
do sector de aguas;

k) Promover a eficiéncia da gestdo de recursos hidricos,
dos sistemas de abastecimento de dgua e sanea-
mento de dguas residuais;

/) Promover programas que visam a sustentabilidade
de recursos hidricos, sistema de abastecimento de
dgua e saneamento de dguas residuais;

m) Promover o desenvolvimento de tecnologias apro-
priadas para aplica¢do na gestdo dos recursos
hidricos, sistemas de abastecimento de 4gua e
saneamento de dguas residuais;

n) Propor e promover a implementagfo da politica
de recursos hidricos, abastecimento de agua e
saneamento de dguas residuais as populagdes dos
centros urbanos;

o) Planificar, programar e promover, em coordenagio
com as autoridades locais, a execugdo dos pro-

Jectos e obras de recursos hidricos, abastecimento
de 4gua e saneamento de aguas residuais no meio
urbano, peri-urbano e rural;

p) Promover a reabilitagio, reforco e a operacionalidade
das capacidades instaladas dos sistemas de abaste-
cimento de d4gua e saneamento de dguas residuais
urbanos existentes no Pais, em coordenagio com
as autoridades locais;

g) Promover a elaboragdo de planos directores de
abastecimento de adgua e saneamento de 4guas
residuais nos centros urbanos existentes no Pais,
em coordenagdo com as autoridades locais;

r) Elaborar pareceres técnicos sobre estudos, projectos
e obras ligadas a recursos hidricos, abastecimento
de agua e saneamento de aguas residuais urbanos
e rurais;

s) Promover 0 acompanhamento sistematico e a ava-
liagdo dos projectos de recursos hidricos, abaste-
cimento de dgua e saneamento de 4guas residuais
urbanos e rurais;

1) Acompanhar e supervisionar as actividades realizadas
ao nivel de 4dguas subterraneas.
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3. Para efeitos de direitos, deveres e regalias, o Departamento
de Estudos ¢ Projectos ¢ dirigido por um Chefe de Departamento,

CAPITULO III
Competéncias dos Titulares dos Cargos
de Direccio e Chefia

ARTIGO 7.°
(Dircctor)

1. Compete ac Director:

a) Coordenar, propor e aperfeicoar o sistema de funcio-
namento da Direcgio Nacional de Aguas;

b) Acompanhar e assegurar a implementagio da politica
nacional de abastecimento de dgua e saneamento;

¢) Responder pela actividade da Direc¢fo Nacional de
Aguas perante o Ministro da Energia e Aguas;

d) Submeter a apreciagcdo do Ministro da Energia e
Aguas as normas, regulamentos, pareceres, pro-
jectos, programas e outros trabalhos inerentes as
fungdes da Direcgdo Nacional de Aguas;

e) Elaborar e apresentar superiormente os programas
e relatérios anuais das actividades da Direcgéo
Nacional de Aguas;

/) Exercer o poder disciplinar, nos termos da legisla-
¢do em vigor,

g) Controlar a efectividade dos funcionarios da Direc-
¢do Nacional de Aguas;

) Elaborar o plano de férias dos funcionarios da Direc-
¢do Nacional de Aguas, ouvidos estes;

i) Desempenhar as demais fung¢des que Ihe forem supe-
riormente atribuidas;

2. Na sua auséncia ou impedimento o Director serd subs-
tituido por um Chefe de Departamento por ele designado.

ARTIGO 8.°
(Competéncia dos Chefes de Departamento)

As competéncias genéricas dos Chefes de Departamento
sA0 as seguintes:

a) Planificar as actividades dos 6rg@os, de acordo com
as directrizes, metas e programas estabelecidos;

b) Elaborar o plano de necessidades de recursos huma-
nos, materiais e de formagdo, por forma a garan-
tir uma melhor operacionalidade dos orgaos ¢
implementa-lo em estreita colaboragdo com as
demais estruturas competentes do Ministério;

¢) Avaliar de forma continua o desempenho do pessoal
a si subordinado, detectando necessidades e pro-
videnciando o desenvolvimento profissional em
conformidade com as normas vigentes;

d) Representar quando designado, o Director Nacio-
nal, em assuntos da sua area, junto aos demais
orgdos internos ou externos da Direcgio Nacional
de Aguas;

¢) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem
superiormente atribuidas.
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CAPITULO IV
Pessoal

ARTIGO 9.2
{Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal consta no mapa em anexo, que
integra o presente Diploma.

2. Por Despacho do Ministro da Energia e Aguas e, sob
proposta do Director Nacional de Aguas, podem ser contra-
tados técnicos de comprovada competéncia para intervirem
em assuntos pontuais de atribui¢des desta Direcgio.

3. O quadro de pessoal € susceptivel de alteragdo por
Despacho do Ministro da Energia e Aguas, ouvido, nos
termos da legislagdo em vigor, os demais 6rgdos da admi-
nistragdo publica.

ARTIGO 10.°
(Organigrama)

O organigrama da Direcgdo Nacional de Aguas, consta do

mapa em anexo, que € parte integrante do presente Regulamento.

CAPITULO V
Disposicdes Finais

ARTIGO I1.°
(Revogagio)
S@o revogadas todas as disposigdes que contrariam o
disposto do presente Diploma.

ARTIGO 12.°
(Ddvidas ¢ omissdcs)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacdo e

aplicagdo do presente Regulamento serdo resolvidas por
Despacho do Ministro da Energia e Aguas.

ARTIGO 13.°
(Entrada cm vigor)

O presente regulamento entra em vigor no dia da
sua publicacio.

O Ministro, Jodo Baptista Borges .

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 9.° do Regulamento Interno da Direcgiio Nacional das Aguas

Designagio Cargo/Categoria

Indicagio Obrigatéria da Especialidade Profissional a Admitir

N.? de
Lugares

Director

Diregdo e Chefia
Chefe de Departamento

3

Assessor Principal

1.% Assessor

Asscssor

Técnico Superior Principal
Téenico Superior de 1.* Classe
Técnico Superior de 2.* Classe

Carreira Técnica
Supcrior

Licenciado, Pés-Graduagio, Mestre ¢ Doutoramento em Engenharia:
Bioquimica, Biologica, Hidraulica ou Hidrica, Ambiental, Quimica, Produgio, Geogrifica,
Geologica, Qualidade, Sanitario, Construgio Civil,

Especialista Principal
Especialista de 1.* Classe
Especialisia de 2. Classe
Téenico de 1.° Classe
Técnico de 2.7 Classe
Téenico de 3.° Classe

Carreira Técnica
Construgdo Civil,

Bachare! em Engenharia, Bioquimica, Biologia, Hidraulica ou Hidrica Ambiental, Quimica,
Produgdo, Geografica, Geoldgica, Qualidade ¢ Grafica, Geologica, Qualidade, Sanitario,

Téc. Mddio Principal de 1.” Classe
Téc. Médio Principal de 2.* Classe
Téc. Médio Principal de 32 Classe
Técnico Mcdio de 1.7 Classe
Técnico Médio de 2.* Classe
Téenico Médio de 3.7 Classe

Carreira Técnica
Média

Hidrdulico, Quimica, Biolégica, Mecinica, Manutengio, Automatizagio, Eletromecanico

Oficial Administrativo Principal
1.7 Oficial Administrativo

2.° Oficial Administrativo

3.° Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturario-Dactilografo

Carreira Adminis-
trativa

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1.” Classe

Carreira Auxiliar Motorista de Pesados de 2. Classe

Administrativo

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe
Motorisla de Ligeiros de 2.” Classe

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1.* Classe
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe

Carreira Auxiliar — . P
Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1.° Classe
Auxiliar de Limpeza de 2.” Classe

Encarregado
Operario Qualificado de 1.” Classe
Opceririo Qualificado de 2.7 Classe

Carreira Operaria
Qualificado

Encarrcgado
Operario ndo Qualificado de 1.” Classe
Operario ndo Qualificado de 2.” Classe

Carreira Operirio
ndo Qualificado

TOTAL
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Organigrama
Director
Nacional
Departamento Departamento Departamento
de Estudos e de de Controlo da’
Projectos Licenciamento, Qualidade e
Fiscalizagao e Ambiente
Regulamentagao

O Ministro, Jodo Baptista Borges .

MINISTERIO DA ECONOMIA

Despacho n.° 1570/14
de 12 de Novembro
Havendo necessidade de se proceder a implementagdo
dos procedimentos técnicos € administrativos inerentes ao
Processo de Liquidagdo da ex-KABIMEX - U.E.E,;
Estando criadas as condigdes para o efeito;
Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, dispostos no artigo 137.° da Constituigdo da
Republica de Angola, e do disposto no artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e na alinea e) do
artigo 2.° do Estatuto Organico do Ministério da Economia,
publicado no Didrio da Repuablica n.° 230/12, de 3 de Dezembro,
conjugados com a Lei n.° 10/94, de 31 de Agosto — Lei das
Privatizages, com a Lei n.° 8/03, de 18 de Abril — Lei de
Alteragdo a Lei das Privatizagdes e, finalmente, com a Lei n.°
11/13, de 3 de Setembro — Lei de Bases do Sector Empresarial
Piblico, determino:
1.>— E criada a Comissdo Liquidataria para proceder
a concluséo do Processo de Liquidagio da ex-KABIMEX -
U.E.E. integrada por:
a) Joana da Graga da Silva Palhares, representante do
Ministério da Economia, Coordenadora;
b) Jalia Pacavira Gongalves, representante do Minis-
tério das Finangas;
¢) Gilberto Antonio Ngingui Dilu, representante do
Ministério do Comércio; e
d) Jodo Macaia Tati, representante do Governo Pro-
vincial de Cabinda.
2.°— O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 30 de Outubro de 2014.
O Ministro, Abrahdo Pio dos Santos Gourgel.

MINISTERIO DO URBANISMO E HABITACAO

Despacho n.° 1571/14
de 12 de Novembro
Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituigdo da Republica de Angola, e de acordo com as
disposi¢des conjugadas da alinea a) do n.° 3 do artigo 38.°
do Decreto Legislativo Presidencial n.° 5/12, de 15 de
Outubro, e da alinea h) do n.® 2 do artigo 5.° do Decreto
Presidencial n.° 104/14, de 16 de Maio, determino:
| °— E subdelegado ao Secretario de Estado do Urbanismo,
Nhanga Calunga Hélder de Assung@o, as competéncias para
coordenar e acompanhar a actividade executiva dos seguintes
servigos do Ministério do Urbanismo e Habitagao:
a) Direcgiio Nacional do Ordenamento do Territério
e Urbanismo;
b) Direcgdo Nacional de Infra-Estruturas Urbanas;
¢) Instituto Nacional do Ordenamento do Territorio €
Desenvolvimento Urbano;
d) Instituto Geogréfico e Cadastral de Angola.
2.° — O Secretario de Estado do Urbanismo deve apre-
sentar mensalmente, ao Ministro do Urbanismo e Habitagéo,
um relatério referente as actividades desenvolvidas pelos
servigos que coordena.
3.°—Erevogado o Despacho n.°656/13, de 19 de Fevereiro.
4.°— O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 4 de Novembro de 2014.

O Ministro, José Anténio Maria da Conceigéo e Silva.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Despacho n.® 1572/14
de 12 de Novembro

Ao abrigo do disposto no artigo 25.° n.° | do Decreto
Presidencial n.°207/11, de 2 de Agosto, que aprova o Estatuto
das Instituicdes do Ensino Privado até ao Ensino Secundario;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituigdo da Republica de Angola, e de acordo com o
estabelecido no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determino:

Artigo Unico: — E aprovada a lista dos Estabelecimentos
de Ensino Privado com Licengas emitidas no Primeiro Semestre
de 2014, anexa ao presente Diploma, dele constituindo
parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Outubro de 2014,
O Ministro, Pinda Simao.

LISTA DOS ESTABELECIMENTOS
DE ENSINO PRIVADO COM LICENCAS
EMITIDAS NO I SEMESTRE DE 2014

1. Colégio SBA - 69 «Caiango»:
a) Licenca n.° 1/14, de 6 de Janeiro;
b) Nivel de Ensino - Ensino Primario;
¢) Despacho - 26/12/2013;
d) Programa - Oficial;
¢) Capacidade - 350 alunos;
/) Regime - Externato;
g) Local- Bairro Inorad, Distrito Urbano da Samba,
Municipio Sede da Provincia de Luanda;
h) Proprietario: Machado José Caiango.
2. Colégio «E! Shaddai, Limitada»:
a) Licenga n.° 2/14, de 8 de Janeiro;
b) Nivel de Ensino - Ensino Primario, I e 11 Ciclos do
Ensino Secundario;
¢) Despacho - 26/12/2013;
d) Programa - Oficial;
e) Capacidade - 1.120 alunos;
/) Regime - Externato;
g) Local - Bairro Sdo Pedro, Calumbo, Provincia de
Luanda;
) Proprietario: Daniel Anténio.
3. Colégio «Isabel Idalina»:
a) Licenga n.° 3/14, de 13 de Janeiro;
b) Nivel de Ensino - Primario e | Ciclo do Ensino
Secundario;
¢) Despacho - 26/12/2013;
d) Programa - Oficial;
e) Capacidade- 750 alunos;

/) Regime - Externato;

g) Local - Km 9, Gamek Grafanil, Rua S. Germane,
Municipio de Viana, Provincia de Luanda;

h) Proprietario: Anténio Dente Gomes.

4. Colégio «Cipri-Munene»:

a) Licenga n.° 4/14, de 20 de Fevereiro;

b) Nivel de Ensino - Ensino Primario, I e Il Ciclo do
Ensino Secundario;

¢) Despacho - 28/01/2014;

d) Programa - Oficial;

e) Capacidade - 1.200 alunos;

/) Regime - Oficial;

g Local - Bairro Capalanca, Rua n.° 1, Municipio de
Viana, Provincia de Luanda;

h) Proprietario: Helena Angelina Chilombo.

. Colégio «Gestalt»:

a) Licenga n.° 5/14, de 21 de Fevereiro;

b) Nivel de Ensino - Ensino Primario e | Ciclo do
Ensino Secundario;

¢) Despacho - 29/1/2014;

d) Programa - Oficial;

e) Capacidade - 990 alunos;

/) Regime - Externato;

g Local - Bairro do Zango 1V, Quadra F, n.° 264 ED
e FE, Comuna do Calumbo, Municipio de Viana,
Provincia de Luanda;

h) Proprietario: Francisco Anténio Gongalves Simdges.

. Colégio Comparticipado Mag-22 «lrméliveira»:

a) Licenga n.° 6/14, de 21 de Fevereiro;

b) Nivel de Ensino - Ensino Primario;

¢) Despacho -28/1/2014;

d) Programa - Oficial;

e¢) Capacidade - 560 alunos;

/) Regime - Externato;

g) Local - Bairro Gamek, Rua 21 de Janeiro, Distrito
Urbano da Maianga, Municipio Sede da Provin-
cia de Luanda;

h) Proprietario: Francisco Pedro Gouveia.

7. Colégio Comparticipado CAC - 28 «André Correia Jodo»:

a) Licenga n.° 7/14, de 21 de Fevereiro;

b) Nivel de Ensino - Ensino Primario;

¢) Despacho - 28/1/2014;

d) Programa - Oficial;

¢) Capacidade - 490 alunos;

J) Regime - Externato;

g) Local - Bairro da Madeira, Comuna do Kikolo,
Municipio de Cacuaco, Provincia de Luanda;

h) Proprietario: André Correia Jodo.

8. Colégio «Amizade Ngola»:

a) Licenga n.° 8/14, de 21 de Fevereiro;
b) Nivel de Ensino - Ensino Primario;
¢) Despacho - 28/1/2014;

d) Programa - Oficial;
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¢) Capacidade - 504 alunos;

/) Regime - Externato;

) Local - Bairro Camama I, Rua B 3, Distrito Urbano
do Kilamba Kiaxi, Municipio Sede da Provincia
de Luanda;

h) Proprietério: Filipe Wowa Ngola.

9. Colégio Comparticipado «Prover a Crianga do Futuro

CZG 24»:
a) Licenga n.° 9/14, de 21 de Fevereiro;
b) Nivel de Ensino - Ensino Primério;
¢) Despacho - 28/1/2014;

d) Programa - Oficial;

e) Capacidade - 575 alunos;

/) Regime - Externato;

g) Local - Bairro Terra Vermelha Calauenda, Rua do
Tiro-Luto, Quarterdo 40, Municipio do Cazenga,
Provincia de Luanda;

h) Proprietéario: José Calame.

10. Colégio «Fé Apostdlica de Lazaro Pedron:

a) Licenga n.° 10/14, de 31 de Margo;

) Nivel de Ensino - Ensino Primario e I Ciclo do
Ensino Secundario;

¢} Despacho - 13/3/2014;
d) Programa - Oficial;
e) Capacidade - 1.260 alunos;

/) Regime - Externato;

&) Local - Bairro de Cavongue Alto, Zona A, Municipio
do Huambo, Provincia do Huambo;

h) Proprietario: Lazaro Pedro.

1. Colégio «Dorcris»:

a) Licenga n.° 11/14, de 23 de Abril;

b) Nivel de Ensino - Ensino Primario;

¢) Despacho - 11/4/2014;

d) Programa - Oficial,

e) Capacidade - 504 alunos;

/) Regime- Externato;

g) Local - Bairro dos Mulenvos de Baixo, Comuna
do Kikolo, Municipio de Cacuaco, Provincia de
Luanda;

h) Proprietario: Dongala Meck Mena André.

12. Colégio «Ndofula II»:

a) Licenga n.° 12/14, de 23 de Abril;

b) Nivel de Ensino - Ensino Primario;

¢) Despacho - 11/4/2014;

d) Programa - Oficial;

e) Capacidade - 630 alunos;

/) Regime - Externato;

g) Local - Bairro Sapi, Distrito Urbano do Kilamba
Kiaxi, Municipio Sede da Provincia de Luanda;

h) Proprietario: Kialanda Ndofula.

13. Colégio Comparticipado CAC -144 «Mila e Filhos»:

a) Licenga n.° 13/14, de 5 de Maio;

b) Nivel de Ensino - Ensino Primario;

¢) Despacho - 24/4/2014;
d) Programa - Oficial;
e¢) Capacidade - 504 alunos;
f) Regime - Externato;
g) Local - Municipio de Cacuaco, Provincia de Luanda;
h) Proprietario: Sociedade Colégio Mila & Filhos,
Limitada.
14. Colégio Comparticipado MAG - 61 «Caminho
do Coragéo»:
a) Licenca n.° 14/14, de 5 de Maio;
b) Nivel de Ensino - Ensino Primario;
¢) Despacho - 24/4/2014;
d) Programa - Oficial;
e) Capacidade - 540 alunos;
/) Regime - Oficial,
g) Local - Rua 90, Casa n.° 1-A, Distrito Urbano da
Maianga, Municipio Sede da Provincia de Luanda;
h) Proprietario: Isabel Jodo Miguel André.
15. Colégio Comparticipado CAC-15 «Manda Pestalozzi:
a) Licenga n.° 15/14, de 5 de Maio;
b) Nivel de Ensino - Ensino Primario;
¢) Despacho - 24/4/2014;
d) Programa - Oficial;
e) Capacidade - 560 alunos;
/) Regime - Externato;
g) Local- Bairro Comandante Bula, Municipio de
Cacuaco, Provincia de Luanda;
h) Proprietario: Bituvova Lukambanu Jodo.
16. Colégio Comparticipado CAC - 7 «Milenan:
a) Licenga n.° 16/14, de 6 de Maio;
b) Nivel de Ensino - Ensino Primério;
¢) Despacho - 8/4/2014;
d) Programa - Oficial;
g) Capacidade - 560 alunos;
/) Regime- Externato;
g Local- Bairro Mulenvo de Baixo, Rua do Comité,
Municipio de Cacuaco, Provincia de Luanda;
) Proprietario: Mpanzu Mputu.
17. Colégio Comparticipado SBA - 93 «Livro da Sabedoria».
a) Licenga n.° 17/14, de 9 de Maio;
b) Nivel de Ensino - Ensino Primario;
¢) Despacho - 24/4/2014;
d) Programa- Oficial;
e) Capacidade - 480 alunos;
/) Regime - Externato;
g) Local - Distrito Urbano da Samba, Municipio Sede
da Provincia de Luanda;
h) Proprietario: Antonio Cassambi.
18. Colégio «R.A.L»:
a) Licenga n.° 18/14, de 14 de Maio;
b) Nivel de Ensino - Ensino Primario e [ Ciclo do
Ensino Secundario;
c¢) Despacho - 23/4/2014;

i
!
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d) Programa - Oficial;

e) Capacidade - 576 alunos;

/) Regime - Externato;

g Local - Bairro Cabassango, Municipio Sede da Pro-
vincia de Cabinda;

h) Proprietario: Antonio de Jesus Luemba Barros.

19. Colégio Comparticipado «Domingos Fortunato»:

a) Licenga n.° 19/14, de 26 de Maio;

b) Nivel de Ensino - Ensino Primario;

¢) Despacho - 14/5/2014;

d) Programa - Oficial;

¢} Capacidade - 648 alunos;

/) Regime- Externato;

g) Local - Bairro Mundial, Municipio de Belas, Pro-
vincia de Luanda;

#) Proprietario: Domingos Neto Fortunato.

20. Colégio Comparticipada MAG 63 «Elias André»:

a) Licenga n.° 20/14, de 26 de Maio;

b) Nivel de Ensino - Ensino Primério;

¢) Despacho - 15/5/2014;

d) Programa - Oficial;

e) Capacidade - 490 alunos;

/) Regime - Externato;

g) Local - Bairro Gamek, Rua Direita do Mercado da
Madeira, Distrito Urbano da Maianga, Municipio
Sede da Provincia de Luanda;

e) Capacidade - 480 alunos;

) Regime - Externato;

g) Local - Bairro Sapi, Estrada do Estadio 11 de Novem-
bro, Municipio de Belas, Provincia de Luanda;

h) Proprietario: Albino Manuel Tavares.

24. Colégio «Eugénia Kapita»:

a) Licenga n.° 24/14, de 26 de Maio;

b) Nivel de Ensino - Ensino Primario;

¢) Despacho - 15/5/2014;

d) Programa - Oficial;

¢) Capacidade - 720 alunos;

/) Regime - Externato;

g) Local - Bairro Cazombo, Municipio de Viana, Pro-
vincia de Luanda;

h) Proprietario: Bernardo Kapitia Sachicamba.

25. Colégio «Cléusia Alexandre»:

a) Licenga n.° 25/14, de 26 de Maio;

b) Nivel de Ensino-Ensino Primario, [ € I Ciclos do
Ensino Secundario;

¢) Despacho - 16/5/2014;

d) Programa - Oficial;

e) Capacidade - 1.610 alunos;

J) Regime - Externato;

g) Local - Bairro Mapenda, Municipio do Lubango,
Provincia da Huila;

) Proprietario: Sociedade Lizely e Filhos, Limitada.

26. Colégio «D.B. Simao»:
a) Licenga n.° 26/14, de 29 de Maio;
b) Nivel de Ensino - Ensino Primario, | e I Ciclos do

h) Proprietario: Elias André.
21. Colégio Comparticipado CZG-119 «Planta de Renascenca
Pai Abradon:

a) Licenga n.° 21/14, de 26 de Maio;

b) Nivel de Ensino - Ensino Primario;

¢) Despacho - 14/5/2014;

d) Programa - Oficial;

e) Capacidade - 420 alunos;

/) Regime -Externato;

g) Local - Rua do Massolo, Municipio de Cazenga,
Provincia de Luanda;

h) Proprietario: Abrado Canzele Soki.

22. Colégio Comparticipado «Paulo Sim&o n.° 8096»;

a) Licenga n.° 22/14, de 26 de Maio;

b) Nivel de Ensino - Ensino Primério;

¢) Despacho - 15/5/2014;

.- d) Programa - Oficial;

e) Capacidade - 432 alunos;

/) Regime - Externato;

£ Local - Bairro Boa Esperanga 1I, Municipio de
Cacuaco, Provincia de Luanda;

h) Proprietario: Paulo Siméo Zongo.

23. Colégio «Veredas das Flores»:

a) Licenga n.° 23/14, de 26 de Maio;
b) Nivel de Ensino - Ensino Primério;
¢) Despacho - 16/5/2014;

d) Programa - Oficial,

Ensino Secundério;

¢) Despacho - 16/5/2014;

d) Programa - Oficial;

e) Capacidade-1.014 alunos;

£ Regime - Externato;

g) Local - Bairro Kitocolo, Km 25, Municipio de Viana,
Provincia de Luanda;

h) Proprietario: Sociedade de D.B. Simé&o, Limitada.

27. Colégio «Twapandula»:

a) Licenga n.° 27/14, de 6 de Junho;

b) Nivel de Ensino - 1 e [l Ciclos do Ensino Secunda-
rio, e Curso de Enfermagem e Analises Clinicas;

¢) Despacho - 20/5/2014;

d) Programa - Oficial;

¢) Capacidade - 1.872 alunos;

/) Regi me-Externato;

2 Local - Bairro Calomanda, Municipio Sede da Pro-
vincia do Huambo;

h) Proprietério: Sociedade Twpandula, Limitada.

28. Colégio «Kimbamba:

a) Licenga n.° 28/14, de 6 de Junho; )

b) Nivel de Ensino - Ensino Primario, 1 e Il Cig:‘los do
Ensino Secundario;

¢) Despacho - 27/5/2014;
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d) Programa - Oficial;
¢) Capacidade - 1.296 alunos;
/) Regime - Externato;
g Local - Bairro Simione, Rua Mufuluma, Municipio
de Belas, Provincia de Luanda;
#) Proprietario: Humberto Miguel Mendes Félix.
29. Colégio «Flor do Sabem:
a) Licenga n.° 29/14, de 6 de Junho;
&) Nivel de Ensino - Ensino Primdrio, I e Il Ciclos do
Ensino Secundario;
¢) Despacho - 27/5/2014:
d) Programa - Oficial;
¢) Capacidade - 1.296 alunos;
/) Regime - Externato;
g) Local - Bairro Vila Flores, Rua Estrada Expresse,
Municipio de Belas, Provincia de Luanda;
h) Proprietdrio: Sociedade Colégio a Flor do Saber.
30. Colégio «Latinoy:
a) Licenga n.° 30/14, de 17 de Junho;
b) Nivel de Ensino - Ensino Primario e I Ciclo do
Ensino Secundario;
¢) Despacho - 2/6/2014;
d) Programa - Oficial;
¢) Capacidade - 576 alunos;
J) Regime - Externato;
& Local - Bairro Cabassango, Zona de Tchimuntu-
-Yaco, Municipio Sede da Provincia de Cabinda;
h) Proprietario: Anténio de Jesus Luemba Barros.
31. Colégio «O Pirilampo - Huila»:
a) Licenga n.’ 31/14, de 25 de Junho;
b) Nivel de Ensino - Ensino Primario;
¢) Despacho - 2/6/2014;
d) Programa - Oficial;
e) Capacidade - 240 alunos;

J) Regime - Externato;

& Local - Rua 21 de Janeiro, Zona 3, Casa n.° 52, Morro
Bento, Municipio da Samba, Provincia de Luanda;

h) Proprietario: Guilherme Miranda.

32. Colégio Comparticipada SBA - 61 «Guicel Liman:

a) Licenga n.° 32/14, de 25 de Junho;

b) Nivel de Ensino - Ensino Primario;

¢) Despacho - 2/6/2014;

d) Programa - Oficial;

e) Capacidade - 500 alunos;

/) Regime - Externato;

g) Local - Rua 21 de Janeiro, Zona 3, Casa n.° 52,
Morro Bento, Distrito Urbano da Samba, Pro-
vincia de Luanda;

h) Proprietario: Guilhermina Miranda.

33. Colégio Comparticipada KK «Ricchard Allen»:

a) Licenga n.° 33/14, de 25 de Junho;

b) Nivel de Ensino - Ensino Primério;

¢) Despacho - 6/6/2014;

d) Programa - Oficial;

e) Capacidade - 432 alunos;

/) Regime - Externato;

g) Local - Rua da Estrada Direita do Calemba 11, Bairrg
4 de Abril, Distrito Urbano do Kilamba kiaxi,
Municipio Sede da Provincia de Luanda;

h) Proprietério: Sociedade Escola Richard Allen,
Limitada.

O Ministro, Pinda Simdo.

Despacho n.° 1573/14
dc 12 de Novembro

Considerando que o Governo da Republica de Angola
recebeu financiamento do Banco Mundial para o projecto
«Aprendizagem Para Todos», e pretende aplicar parte dos
Tecursos para contratar servigos de consultoria para a area de
aquisi¢Ses do projecto;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Republica de Angola, e de acordo com o estipulado no n.°
4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de
Fevereiro, determino:

1. E criada a Comissdo de Avaliagdo para abertura do
Concurso Publico para a contratagdo de um (1) Assistente de
Aquisi¢des do Projecto, integrada por:

a) Irene Cristina de Figueiredo — Coordenadora do
PAT — Presidente;

b) Kavungo Jodo Baptista — Secretario Geral/MED;

¢) David Leonardo Chivela — Coordenador-Adjunto
do PAT

d) Joana Magalhfies de Moura — Directora do Gab.
Juridico/MED;

e) Sara Maria Umba José Manuel — Técnica da Area
de Aquisigdes do PAT.

2. Compete a Comissdo de Avaliagio:

a) Definir os meios de suporte da avaliagio;

b) Proceder a analise e avaliac@o dos Curriculos Vitae
apresentados pelos candidatos;

¢) Elaborar e publicar as listas provisérias e definitivas
do Concurso;

d) Elaborar actas e outros documentos necessarios ao
abrigo do Concurso;

e) Remeter o relatorio final da avaliagdo ao Banco
Mundial.

Publique-se.
Luanda, aos I3 d&€ Outubro de 2014,

O Ministro, Pinda Simao.
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