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Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online ter
acesso, entre outras informacdes, aos sumarios dos contetidos
do Didrio da Republica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servigos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Diario da Repiiblica ndo serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que ndo haja interrupg¢do no fornecimento do Didrio
da Repuiblica aos estimados clientes, temos a honra de infor-
ma-los que até 15 de Dezembro de 2014 estardo abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2015, pelo que deverdo
providenciar a regulariza¢do dos seus pagamentos junto dos
NoSs0S Servigos.

1. Enquanto n3o for ajustada a nova tabela de precos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repriblica para o ano de 2015, passam, a titulo provisorio, a
ser cobrados os pregos em vigor, acrescidos do Imposto de
. Consumo de 2% (dois porcento):

AS 3 SETIES woeeniecteireececeeerveee s eeeeaseenes Kz: 470 615,00
1. série........ 8 e eanesanaan e e TEa Son nas FEFITES F5 $E0 SR Kz:277 900,00
2.2 série ... Kz: 145 500,00

SIS 5. stesitns B s s e immE SRS Kz: 115470,00
2. Tao logo seja publicado o prego definitivo os assinan-
tes terdo o prazo de 45 (quarenta ¢ cinco) dias para liquidar
a diferenga apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos pregos mencionados no n.° | acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00 que
podera sofrer eventuais alteragdes em fun¢do da flutuagdo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - E.P. no ano de 2015.

5. Os clientes que optarem pela recepgdo dos Didrios da
Repriblica através do correio deverdo indicar o seu endereco
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devolug@o ou extravio.

Observagoes:

a) Estes pregcos poderdo ser alterados se houver
uma desvaloriza¢édo da moeda nacional, numa
proporg¢do superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2014 sofrerdo um acréscimo aos

precos em vigor de uma taxa correspondente a
15%.

SUMARIO

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n,® 304/14:

Aprova aabertura de crédito adicional no montante de AKz: 1.077.987.145.00
para pagamento das despesas relacionadas com compromissos de
cardcter estratégico, o crédito ¢ afecto & Unidade Or¢amental da
Secretdria Geral da Presidéncia da Republica.

Decreto Presidencial n.° 305/14:

Aprova o processo de extingdio das empresas piblicas ENE — Empresa
Nacional de Elcctricidade ¢ EDEL — Empresa de Distribuigio de
Electricidade e cria novas empresas publicas para o sector eléctrico:
a Rede Nacional de Transporte de Electricidade, E.P., abreviadamente
RNT - E.P, a Empresa Puablica de Produgio de Electricidade, E.P.,
abreviadamente PRODEL - E.P. e a Empresa Nacional de Distribuiciio
de Electricidade, E.P., abreviadamente ENDE - E.P. ¢ aprova os seus
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respectivos Estatutos Orginicos. — Revoga os Decreto n.® 24/80,
de 20 de Margo, que cria a Empresa Nacional de Electricidade,
ENE. o Decreto n.° 29/98, de 4 de Sciembro, que aprova o scu
Estatuto Orgénico ¢ o Decreto n.° 33/99, de 19 de Novembro, que
constitui ¢ aprova o Estatuto Orgénico da Empresa de Distribuigio
de Electricidade, EDIL, bem como toda a legislagdo que contraric o
disposto no presenle Decreto Presidencial.
Despacho Presidencial n.® 222/14:

Autoriza a celebragdio do contrato para a realizagdo de obras dc reforgo
do Sistema de Abastecimento de Agua a Cidade de M”Banza Congo,
cria a Comissdo de Avaliagdo do concurso piblico para execugfo das
obras referidas ¢ delega competéncia & Unidade Téenica de Negociagio
para aprovagio das pegas, verificar a validade ¢ a legalidade de todos
os actos praticados, no dmbito do concurso publico ¢ nos tcrmos da
1.ci da Contratagdo Publica.

Despacho Presidencial n.° 223/14:
Nomeia André Luis Branddo e Yolanda Gisclle Ribeiro Anténio dos Santos
para coordenarem a Unidade Técnica de Negociagao.

Despacho Presidencial n.° 224/14:

Aprova o Acordo de Financiamento para implementagiio do Projecto
relativo ao Contrato de Empreitada de Construgdo da Infra-Estruturas
no perimetro desanexado do Futungo de Belas — Fasc i, celebrado
entre a Republica de Angola, representada pelo Minisi¢rio das
Finangas e o Industrial Commercial Bank of China (ICBC), no valor
de USD 120.000.000,00 ¢ autoriza o Ministro das Finangas com a
faculdade de subdelegar, a proceder a assinatura do referido Acordo
de Financiamento e toda a documentagdo com esle relacionada.

Ministério das Financas

Despacho n.” 1581/14:

Subdelega plenos poderes a Américo Miguel da Costa, Secretario Geral,
para representar este Ministério na outorga e assinatura dos Conlratos
de Aquisi¢do e Insialagdo de Inspecgdo de Pessoas e Bens, que vincula
a Empresa MICROSEGUR — Sistemas de Seguranga, Lda, ¢ o de
Fornecimento de Bens de Consumo Corrente, que vincula a Empresa
$2C — Office Solugoes, Lda.

Despacho n.° 1582/14:
Subdelega pienos poderes a Sousa Jodo 1saac Dala, Delegado Provincial
de Financas da Huila, para conferir posse a Edgar Fonseca Nobre, no
cargo de Chefe de Reparti¢do Fiscal do Lubango.

Despacho n.° 1583/14:

Subdelega plenos poderes a Silvio Franco Burity, Director Nacional do
Patriménio, para em representagio deste Ministério, assinar o Contrato
de Arrendamento das fragdes auténomas no 8.°, 9.° ¢ 10.° do imével
designado «Edificio Torres Oceanos, situado na Rua Ev. Lenine, com
uma area de 2.133,9m* com a Empresa BESA ACTIF — Sociedade de
Fundos de Investimentos, S.A., bem como a realizagdo das despesas
inerentes ao contrato a celebrar.

Despacho n.° 1584/14:
Subdelega plenos poderes a Osvaldo do Rosério [Lopes Teixeira, Delegado
Provincial de Finangas do Huambo, para conferir posse aos funciondrios
Edson da Graga Paulo Pinto e Antonio Feliciano Braga nos cargos
respectivos de Adjunto do Chefe de Repartigdo Fiscal do Huambo ¢
Chefe de Sec¢do de Prevengdo e Fiscalizagdo Tributaria da Reparti¢do
Fiscal do Huambo.

Despacho n.° 1585/14:
Subdelega plenos poderes a Fernando Laurindo, Delegado Provincial de
Finangas do Uige, para conferir posse a Fineza Ana Beatrizana Isildo
Dombaxi, no cargo de Chefe de Repartigdo Fiscal do Uige.

Despacho n.” [586/14:
Subdelega plenos poderes a Silvio Franco Burity, Director Nacional do

Patriménio do Estado, para outorgar, em representagdo desie Ministério
as Escrituras Pablicas referentes a transmissdo, a favor do Estado

Angolano, do Prédio Rustico, sito no Bairro da Maianga, Talhlo n.° ¢
Rua Kwamme Nkrumah, Distrito Urbano da Maianga, Municipio de
l.uanda ¢ do Prédio Urbano, sito na Rua Kwamme Nkrumah n.° §,

Municipio de Luanda.

Ministério do Ensino Superior

Despacho n.° 1587/14:

Cria uma Comissdo de Inquérito encarrcgue de averiguar as alegadas
irrcgularidades constantes da carta dentncia, praticadas no Instituto
Supcrior Politécnico do Cazenga (ISPOCA), coordenada por Miguel
Jodo José Cassule,

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 304/14
de 20 de Novembro

Havendo necessidade de proceder a autorizagéio de crédito

adicional no Orgamento Geral do Estado de 2014, para o suporte
das despesas de funcionamento da Unidade Orgamental da
Secretaria Geral da Presidéncia da Republica;

Tendo em conta que a Lei n.° 15/10, de 14 de Julho — Lej

do Orgamento Geral do Estado estabelece no n.° 1 do
artigo 27.° que os créditos suplementares sdo autorizados
por Lei e abertos por Decreto Presidencial;

O Presidente da Repuiblica determina, nos termos da

alinea d) do artigo 120.° e do n.° | do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio da abertura de crédito adicional suplementar)

E aprovada a abertura de crédito adicional no montante

de AKz: 1.077.987.145,00 (um bilido, setenta e sete milhdes,
novecentos € oitenta e sete mil, cento € quarenta e cinco
Kwanzas) para pagamento das despesas relacionadas com
compromissos de caracter estratégico.

ARTIGO 2.°
(Iascrigio da dotagdo orcamental)

O crédito adicional aberto nos termos do artigo 1.° € afecto

a Unidade Or¢amental da Secretaria Geral da Presidéncia

da Republica.

ARTIGO 3.°
(Dividas ¢ omissaes) .

As dividas e omissdes resultantes da interpretagio ¢

aplicagdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente

da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagio.
Publique-se.

Luanda, aos 14 de Novembro de 2014.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DoS SANTOS.

)
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Decreto Presidencial n.° 305/14
de 20 de Novembro

Considerando que a Estratégia de Desenvolvimento do
Sector Eléctrico e o Saneamento Financeiro das Empresas
do Sector, aprovadas pelas Resolugdes n.° 21/02, de 1 de
Outubro, e n.° 13/03, de 29 de Abril, deram inicio ao processo
de separago de contas, consistindo na reestrutura¢o do negdcio
global e da sua estrutura organizativa através da criagfo de
unidades de negdcio (Produgio, Transporte e Distribui¢o),
com vista a cria¢do de condi¢Bes para a separagfo juridica
das referidas areas de negécio do Sector;

Tendo em conta que a Politica e a Estratégia de Seguranca
Energética Nacional, aprovada pelo Decreto Presidencial
n.° 256/11, de 29 de Novembro, recomenda a redefinigéo
do enquadramento institucional do subsector eléctrico, com
base no refor¢o das fungdes de regulacdo, na clarificagdo de
responsabilidades, na captag@o dos recursos e no reforgo das
valéncias dos operadores, através da criagdo de entidades
publicas Unicas especializadas em cada uma das etapas da
cadeia de valor de produc3o, transporte e distribuicéo;

Havendo necessidade de garantir o aumento da capaci-
dade do sistema até 2025 e de assegurar a sustentabilidade
econdmico-financeira das empresas, através da aplicagdo
de tarifas que reflictam de forma mais realista os custos das
operadoras e permitam a progressiva redugdo de subsidios
nas tarifas ao cliente final.

O Presidente da Reptiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.°e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Republica, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma tem por objecto a aprovagdo do
processo de extingdo das empresas piblicas ENE — Empresa
Nacional de Electricidade e EDEL — Empresa de Distribuigdo
de Electricidade e de criagdo de novas empresas piblicas para
o sector eléctrico.

ARTIGO 2.°
(Extingdio)

S#0 extintas as empresas pablicas ENE — Empresa Nacional
de Electricidade, E.P. e EDEL — Empresa de Distribuico
de Electricidade, E.P.

ARTIGO 3.2
(Rede Nacional de Transporte de Electricidade, E.P.)

_ 1. E criada a empresa Rede Nacional de Transporte de
Electricidade, E.P., abreviadamente RNT, E.P., dedicada
exclusivamente a gestdo do sistema, a operagdo do mercado
(comprador (inico) € & gestdo da rede de transporte e aprovado
o respectivo estatuto orgéinico constante do Anexo | do presente
Diploma e que dele é parte integrante.

2. O patriménio da Rede Nacional de Transporte de
Electricidade, E.P. é o resultante da incorporagdo dos activos do
segmento de Transporte da extinta ENE — Empresa Nacional
de Electricidade, E.P, bem como dos activos de Transporte que
se encontrem em operagdo e cuja propriedade seja detida pelo
GAMEK — Gabinete de Aproveitamento do Médio Kwanza.

3. E transferida para a Rede Nacional de Transporte de
Electricidade, E.P., a universalidade dos direitos e obrigagdes
resultantes do segmento de Transporte da extinta ENE —
Empresa Nacional de Electricidade, E.P. e dos activos de
Transporte do GAMEK — Gabinete de Aproveitamento do
Médio Kwanza, incluindo os saldos das contas bancérias
afectas a este segmento de negdcio.

4. A transferéncia opera-se automaticamente a partir da
data da entrada em vigor do presente Decreto Presidencial,
que constitui titulo bastante para todos os efeitos legais.

5. Os trabalhadores afectos ao segmento de Transporte da
extinta ENE — Empresa Nacional de Electricidade, E.P., a data
da entrada em vigor deste Diploma, transitam automaticamente
para a Rede Nacional de Transporte de Electricidade, E.P.,
com todas as obrigagdes e direitos adquiridos.

ARTIGO 4.°
(Empresa Piblica de Produgio de Electricidade, E.P.)

1. E criada a Empresa Piiblica de Produgdo de Electricidade,
E.P, abreviadamente PRODEL, E.P., responsavel pela
exploragio, em regime de servico publico, dos centros
electroprodutores e aprovado o respectivo estatuto orginico
constante do Anexo Il do presente Diploma e que dele é
parte integrante.

2. O patrimoénio da Empresa Publica de Produgio de
Electricidade, E.P. é o resultante da incorporagdo dos acti-
vos do segmento de Produgio da extinta ENE — Empresa
Nacional de Electricidade - E.P. e dos activos do GAMEK
— Gabinete de Aproveitamento do Médio Kwanza referentes
ao Aproveitamento Hidroeléctrico de Capanda.

3. E transferida para a Empresa Piblica de Produgdo de
Electricidade, E.P., a universalidade dos direitos e obrigagdes
resultantes do segmento de Produgdo da extinta ENE — Empresa
Nacional de Electricidade, E.P., e de toda a infra-estrutura de
produg#o existente, incluindo o Aproveitamento Hidroeléctrico
de Capanda e todos os seus activos, incluindo os saldos das
contas bancérias afectas a este segmento de negdcio.

4. A transferéncia opera-se automaticamente a partir da
data da entrada em vigor do presente Decreto Presidencial,
que constitui titulo bastante para todos os efeitos legais.

5. Os trabathadores afectos ao segmento de Produgdo da
extinta ENE — Empresa Nacional de Electricidade, E.P. e
de toda a infra-estrutura de produgdo do Empreendimento
Hidroeléctrico de Capanda, afectos ao Gabinete de Aproveitamento
do Médio Kwanza, 4 data da entrada em vigor deste Diploma,
transitam automaticamente para a Empresa Pablica de
Produgio de Electricidade, E.P., com todas as obrigagdes e
direitos adquiridos.

6. A Empresa Publica de Producéio de Electricidade, E.P.
deve assumir a posi¢do juridica, & data da entrada em vigor
deste Diploma, em relag@o a todos os actos praticados €
contratos celebrados pelo segmento de Produgio da extinta
ENE — Empresa Nacional de Electricidade, E.P., bem como
os referentes A infra-estrutura de produg&o do Aproveitamento
Hidroeléctrico de Capanda do GAMEK — Gabinete de
Aproveitamento do Médio Kwanza.
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ARTIGO 5.°
(Empresa Nacional de Distribuicdo de Elcetricidade, E.P)

1. E criada a Empresa Nacional de Distribui¢do de
Electricidade, E.P., abreviadamente ENDE, E.P., dedicada
exclusivamente a comercializagdo e distribui¢do de energia
eléctrica, no ambito do Sistema Eléctrico Pablico e aprovado
o respectivo estatuto organico constante do Anexo Il do
presente Diploma e que dele € parte integrante.

2. O patriménio da Empresa Nacional de Distribui¢io de
Electricidade-E.P. ¢ o resultante da incorporacéo dos activos
daextinta EDEL — Empresa de Distribui¢do de Electricidade,
E.P. e do segmento de Distribui¢do da extinta ENE — Empresa
Nacional de Electricidade, E.P.

3. E transferida para a Empresa Nacional de Distribuigdo de
Electricidade, E.P,, a universalidade dos direitos e obriga¢des
resultantes do segmento de Distribuigdo da extinta ENE —
Empresa Nacional de Electricidade, E.P. e da extinta EDEL
— Empresa de Distribuigéo de Electricidade, E.P., incluindo os
saldos das contas bancérias afectas a este segmento de negocio.

4. A transferéncia opera-se automaticamente a partir da
data da entrada em vigor do presente Decreto Presidencial,
que constitui titulo bastante para todos os efeitos legais.

5. Os trabalhadores afectos a extinta EDEL — Empresa
de Distribui¢do de Electricidade, E.P. e ao segmento de
Distribui¢do da extinta ENE — Empresa Nacional de
Electricidade, E.P., a data da entrada em vigor deste Diploma,
transitam automaticamente para a Empresa Nacional de
Distribuigdo de Electricidade, E.P., com todas as obrigagdes
e direitos adquiridos.

6. Os trabalhadores das dreas corporativas da extinta
ENE — Empresa Nacional de Electricidade, E.P transitam

automaticamente, na sua globalidade, para as trés novas
empresas piblicas criadas pelo presente Decreto Presidencial,
sendo a alocagdo efectuada de acordo com as necessidades

de cada empresa.

7. A Empresa Nacional de Distribuico de Electricidade, E.P.
deve assumir a posicdo juridica, & data da entrada em vigor deste
Diploma, em relagéo a todos os actos praticados e contratos
celebrados pela extinta EDEL — Empresa de Distribuigdo de
Electricidade, E.P. e pelo segmento de Distribui¢do da extinta
ENE — Empresa Nacional de Electricidade, E.P.

ARTIGO 6.0
(Processo de transiciio)

O Ministro da Energia e Aguas deve praticar os actos
que se mostrem necessdrios a conducdo do processo de
transi¢do, em conformidade com legislagdo em vigor, até
a tomada de posse dos Conselhos de Administragdo das
Empresas criadas pelo presente Diploma.

ARTIGO 7.°
(Revogagio)

Sio revogados o Decreto n.® 24/80, de 20 de Margo,

que cria a Empresa Nacional de Electricidade, ENE, e

Decreto n.°29/98, de 4 de Setembro, que aprova o seu Estatuto
Organico, o Decreto n.° 33/99, de 19 de Novembro, que constitui

e aprova o Estatuto Organico da Empresa de Distribuigdo de
Electricidade, EDEL, bem como toda a legislag3o que contrarie

o disposto no presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 8.°
{(Dividas ¢ omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagio e
aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 9.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 14 de Novembro de 2014.
O Presidente da Republica, Josiz EDUARDO DOS SANTOS.

ANEXO 1
a que se refere o artigo 3.°

ESTATUTO ORGANICO DA REDE NACIONAL
DE TRANSPORTE DE ELECTRICIDADE, E.P.

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais

ARTIGO 1.°
{Denominagio)

A Rede Nacional de Transporte de Electricidade, abrevia-
damente designada por RNT - E.P., € uma empresa de interesse
estratégico, dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira, patrimonial e de gest#io.

ARTIGO 2.°
(Regime juridico)

A Rede Nacional de Transporte de Electricidade rege-se
pelo presente Estatuto, pelas normas complementares de
execugdo, pela legislagdo aplicavel as empresas publicas
e no que ndo estiver especialmente regulado, pelas normas
de Direito Comercial e demais normas de direito privado
em vigor.

ARTIGO 3°
(Sede ¢ representagdes)

I. A Rede Nacional de Transporte de Electricidade tem
sua sede em Luanda, podendo, por deliberag@o do Conselho
de Administrag3o, estabelecer e encerrar filiais, sucursais,
agéncias ou outras formas de representagdo em qualquer |
parte do territorio nacional ou no estrangeiro, assim como
descentralizar os seus servicos técnicos e administrativos, d¢
acordo com as necessidades da sua actividade.

»
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2. O estabelecimento de filiais, sucursais ou de outras
formas de representagdo da empresa, em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro, carece de observancia
prévia das disposigdes legais aplicdveis.

ARTIGO 4.°
(Objccto social)

1. A Rede Nacional de Transporte de Electricidade tem por
objecto principal o transporte de energia eléctrica através da
exploragdo da Rede Nacional de Transporte, que compreende
a rede de Muito Alta Tensdao (MAT), a rede de interligagio,
as instalacdes do despacho nacional e os bens e direitos
conexos, em paralelo com a fungdo de operador do mercado
(comprador Gnico), nos termos da Concessdo, da Lei Geral
de Electricidade e seus Regulamentos.

2. Acessoriamente pode a empresa exercer outras activi-
dades industriais ou comerciais, quer directamente, quer em
associa¢io com terceiros, por decisdo do seu Conselho de
Administragio, desde que os objectivos ndo prejudiquem o
seu objecto social.

3. A Rede Nacional de Transporte de Electricidade pode,
na prossecugdo do seu objecto principal e por decisdo do
Conselho de Administragéo, propor a constituicdo de novas
empresas € a aquisi¢do da totalidade ou parte do capital de
empresas ja constituidas ou a constituir.

4. A empresa pode, igualmente, nos termos da legislagdo
em vigor, e por decis@o do Conselho de Administragdo, esta-
belecer com entidades nacionais ou estrangeiras as formas de
associagdo ou cooperagdo que melhor possibilitem a realiza¢do
do seu objecto social.

5. O exercicio de outras actividades, bem como a constitui-
¢do de novas empresas ou o estabelecimento de associagdes,
nos termos dos n.>* 2, 3 e 4 do presente artigo, devendo ser
procedidos da autorizagdo prévia do Ministro responsavel
pelo Sector Empresarial Piblico e pelo Ministro responsavel
pelo Sector da Actividade.

ARTIGO 5.°
(Capital estatutirio)

1. O capital estatutario da Rede Nacional de Transporte
de Electricidade, realizado por segregacdo contabilistica
da ENE — Empresa Nacional de Electricidade-E.P., é de
AKz: 11.579.154.838,23 equivalente a USD 118.893.479,26,
sendo o restante capital proprio constituido por outros fundos
préprios no valor de AKz: 278.440.465.658,67 equivalente
a USD 2.858.995.858,54.

2. O capital estatutario pode ser reforgado com dotagdes
do Estado, por meio de incorporagdo de reservas ou de outros
fundos proprios, mediante prévia autorizagio do Ministro
responsavel pelo Sector Empresarial Publico e do Ministro
responsavel pelo Sector da Actividade sob proposta do Conselho
de Administragdo, acompanhada de parecer do Conselho
Fiscal, nos termos da legislagio em vigor.

CAPITULO II
Organizag¢dio e Funcionamento

SECCAO |
Dos Orgdos em Geral
ARTIGO 6.°
(Orgios)
S#o 6rgdos da Rede Nacional de Transporte de Electricidade
-E.P:

a) O Conselho de Administracdo;
b) O Conselho Fiscal.

SECCAOQII
Dos Orgfios cm Especial

SUBSECCAOC |
Consclho de Administracio

ARTIGO 7.°
(Naturcza e composi¢io)

I. O Conselho de Administragio é o érgdo de gestdo da
Rede Nacional de Transporte de Electricidade que responde
perante o Governo, sem prejuizo da responsabilidade civil
em que os seus membros se constituem perante a empresa
ou terceiros e da responsabilidade criminal em que incorram.

2. O Conselho de Administracdo é composto por sete
membros, cinco executivos e dois ndo executivos, sendo
um deles o presidente, cuja designac¢io deve constar do acto
de nomeacio.

3. Os membros do Conselho de Administragio sdo nomeados
e exonerados pelo Titular do Poder Executivo.

4. A nomeagdo dos membros do Consetho de Administragdo
deve observar os critérios e requisitos estabelecidos no Estatuto
do Gestor Pablico.

ARTIGO 8.°
(Competéncias do Consctho de Administragio)

1. O Conselho de Administrag@o € investido de poderes
para agir em nome da empresa, devendo exercé-los nos limites
da lei e do presente Estatuto.

2. Compete ao Conselho de Administragéo o exercicio de
todos os poderes necessarios para assegurar a gestio e o desen-
volvimento da empresa e a administragdo do seu patrimonio.

3. Cabe especialmente ao Conselho de Administrag3o,
sem prejuizo dos poderes da Tutela:

a) Aprovar os objectivos e as politicas de gestio da
empresa;

b) Aprovar os planos de actividade e financeiros anuais
e plurianuais e os orgamentos anuais, bem como
proceder as necessarias alteragdes ou actualizagdes;

¢) Representar a empresa em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, bem como confessar ou transigir
em quaisquer ac¢des;

d) Aprovar os relatorios e contas anuais e submeté-los
a homologag¢do das entidades competentes;

e) Aprovar o regulamento de funcionamento do Con-
selho de Administragdo;
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/) Aprovar a organizagdo técnico-administrativa da
empresa € as normas de funcionamento interno;

g) Aprovar a participacdo ou associa¢do com outras
empresas, bem como o exercicio de novas acti-
vidades ou a cessacdo das existentes, nos termos
da legislagdo em vigor;

h) Aprovar a aquisigdo e a alienagdo de bens e de par-
ticipagdes financeiras, quando as mesmas nio
estejam previstas nos orgamentos anuais apro-
vados, e dentro dos limites definidos pela lei ou
pelos Estatutos;

i) Aprovar as normas relativas ao pessoal;

j) Submeter a aprovagdo ou autorizagdo do Ministro
responsavel pelo Sector Empresarial Pablico e pelo
Ministro responsavel pelo Sector da Actividade
0s actos e documentos que, nos termos da lei ou
do estatuto, o devam ser;

k) Gerir e praticar os actos relativos ao objecto da
empresa;

{) Participar com as entidades competentes na apro-
vagdo das propostas de precos ou tarifas a serem
praticadas pela empresa;

m) Decidir sobre a contratagdo de empréstimos de
curto, médio ou longo prazos;

n) Constituir mandatarios com os poderes que julgar
convenientes;

o) Exercer as demais competéncias que decorram da lei.

ARTIGO 9.°
(Delegagido de poderes)

I. O Conselho de Administragdo pode, dentro dos limites
legais e estatutdrios, delegar algumas das suas competéncias
a um ou mais dos seus membros, através de:

a) Designagdo de administradores-delegados;
b) Nomeagdo de responsaveis;
¢) Procuragdo para actos especificos.
2. O previsto no nimero anterior ndo prejudica o direito
de avocagdo das competéncias delegadas.

ARTIGO 10.°
(Presidente do Conselho de Administragiio)

Compete ao Presidente do Conselho de Administragio:

a) Representar a empresa em juizo e fora dele, activa
€ passivamente;

b) Coordenar a actividade;

¢) Zelar pela correcta aplicagéo das deliberagdes;

d) Convocar e presidir as reunides;

e) Nomear, reconduzir ou exonerar 0s responsa-
veis da empresa, sob proposta do Conselho de
Administrago;

J) Assegurar as relagSes com o Governo;

g Exercef as demais competéncias que decorram
da léi ou lhe sejz;m delegadas pelo Conselho de

Administragio.

ARTIGO I1.°
(Pclouros)

I. Os pelouros dos administradores sdo os definidos no acto
de nomeagdo, os quais correspondem a uma ou mais areas de
actividade da empresa, visando a necessaria desconcentragio
de poderes no acompanhamento das actividades da empresa.

2. Compete, especialmente, aos administradores, nos
termos do niimero anterior:

a) Coordenar as actividades das respectivas éreas e
zelar pela correcta aplicacdo, a respeito, das deli-
beragdes do Conselho de Administragio;

) Acompanhar as actividades da empresa e propor
medidas tendentes 4 maximiza¢do dos rendimentos
€ outras que entendam convenientes;

¢) Exercer as demais competéncias que lhes sejam
atribuidas pelo Conselho de Administragdo.

ARTIGO 12.°
(Reunides ¢ deliberagoes do Consclho de Administragio)

I. O Conselho de Administragdo retine-se ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu presidente, por sua iniciativa, a requerimento da
maioria dos seus membros ou a pedido do Consetho Fiscal.

2. As deliberagdes do Conselho de Administragdo devem
ser tomadas na presenga da maioria dos seus membros, em
exercicio de fungdes, e por maioria simples de votos.

3. Os membros do Conselho de Administragdo ndo podem
votar em assuntos que tenham, por conta prépria ou de terceiros,
interesse em conflito com a empresa.

4. Poderdo estar presentes as reunides do Conselho de
Administrag@o outras entidades, especialmente, convidadas
para o efeito, mas sem direito a voto.

5. Poderdo igualmente assistir as reunides do Conselho de
Administracdo os membros do Conselho Fiscal.

6. Os membros do Conselho de Administragéo tém o dever
especial de ndo divulgar os assuntos debatidos no Conselho
ou factos inerentes a empresa ou empresas participadas, de
que tenham conhecimento no exercicio das suas fungbes,
devendo, igualmente, conservar a documentagéo, em lugar
seguro, com a classificag@o de confidencial.

7. De todas as reunides do Conselho de Administragdo
sdo lavradas actas, em livros préprios, as quais sdo, obriga-
toriamente, assinadas por todos os membros que delas hajam
participado e das quais devem constar:

a) Os assuntos discutidos;

b} A simula das decisdes;

¢) As deliberagdes tomadas;

d) Os votos vencidos, quando os houver.

ARTIGO 13.°
(Mandato)

O mandato dos membros do Conselho de Administragio
tem a duragdo de cinco anos, renovéavel por uma ou mais vezes,
continuando o exercicio de fungdes até a efectiva substituigdo
ou declaragdo de cessagdo de fungdes.

™



I SERIE — N.° 206 — DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014

4941

ARTIGO 14°
{Modo dc obrigar a cmpresa)

1. A empresa vincula-se, perante terceiros, pelos actos
do Conselho de Administrag¢io, quando praticados em seu
nome, em observancia das suas competéncias, nos termos
dos respectivos regulamentos, ou de qualquer mandatario
destes, legalmente constituido e dentro dos poderes fixados
no presente Estatuto.

2. A empresa obriga-se pelas assinaturas de dois membros
do Conselho de Administragdo, sendo um deles o presidente,
ou de dois administradores especialmente autorizados pelo
Conselho de Administragdo, ou de um procurador, mandatado,
especialmente, para o efeito, pelo Conselho de Administragdo.

3. Em assuntos de mero expediente, basta a assinatura de
um administrador ou de um responsavel da empresa.

ARTIGO 152
(Responsabilidade dos administradores)

. Os administradores da empresa sdo responsaveis
civilmente perante esta pelos prejuizos causados por actos
ou omissdes praticados com a preteri¢do dos deveres legais
ou estatutarios, salvo prova em contrario.

2. Nio sdo responsaveis, pelo prejuizo causado em exe-
cugdo de uma deliberagdo do Conselho de Administragdo, os
administradores que nela ndo tenham participado ou hajam
votado vencidos.

3. Os administradores sdo responsaveis pela vigilancia
dos seus pares com poderes de gestdo e de quaisquer outros
responsaveis da empresa e, em consequéncia, pelos prejuizos
causados pelos actos ou omissdes destes, quando, tendo deles
conhecimento ou da intenc¢do de os praticar, ndo provoquem
imediata intervencgéo do Conselho de Administragio para tomar
as medidas julgadas adequadas as circunsténcias.

4. O parecer do Conselho Fiscal ndo exonera os adminis-
tradores da responsabilidade.

5. O disposto nos niimeros anteriores nio exclui a respon-
sabilidade criminal ou disciplinar em que incorram os gestores
da empresa, nos termos da legisla¢do em vigor.

ARTIGO 16.°

(Remuneraciio dos membros do Consclho de Administragio)

1. As remuneragdes dos membros do Conselho de
Administragdo sio fixadas por diploma especifico, nos
termos das disposig¢des conjugadas do n.° 3 do artigo 36.° e
alinea d) do n.° 3 do artigo 44.° da Lei de Bases do Sector
Empresarial Pablico.

2. Sem prejuizo do niimero anterior, cabe ao Titular do
Poder Executivo, ou a quem delegar, nos termos da lei, fixar,
as remuneragdes acessorias para os membros do Conselho de
Administragio, em fungéo dos resultados da empresa.

SUBSECCAO I
Consclho Fiscal

ARTIGO 172 ~
(Natureza e composi¢io)
1. O Conselho Fiscal & o 6rgdo de fiscalizag@o e controlo
da-actividade da Empresa Nacional de Distribuigfo de
Electricidade, composto por trés membros, nomeados por

Despacho Conjunto do Ministro responsével pelo Sector
Empresarial Piblico e das Finangas.

2. Um dos membros do Conselho Fiscal, cuja designagéo
consta do acto de nomeagio, é o presidente, sendo vogais os
outros dois.

3. O Presidente do Consetho Fiscal é proposto pelo Ministro
das Finangas e os vogais sdo propostos, um pelo Ministro
responsavel pelo Sector Empresarial Pablico e outro pelo
Ministro que Tutela o Sector da Actividade.

4. As gratificagdes devidas aos membros do Conselho
Fiscal sdo fixadas por diploma especifico, nos termos da lei.

ARTIGO 18.°
(Competéncias do Conselho Fiscal)

1. Ao Conselho Fiscal compete 0 seguinte:

a) Fiscalizar a gestdo e o cumprimento das normas
reguladoras da actividade da empresa;

b) Emitir parecer sobre o orcamento e as operagdes
financeiras da empresa;

¢) Certificar os valores patrimoniais pertencentes a
empresa ou por ela detidos, como garantia, dep6-
sito ou a qualquer titulo;

d) Emitir em data legalmente estabelecida, pareceres
sobre os documentos de prestagdo de contas da
empresa, designadamente o relatorio e contas de
exercicio;

e) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que Ihe sejam
submetidos pelos érgéos de gestdo da empresa;

Jf) Verificar os critérios valorimétricos utilizados pela
empresa, 0s quais possam conduzir a correcta
avaliac@o do patrimoénio e dos resultados;

g) Proceder a verificagio regular dos fundos e valores
patrimoniais existentes e fiscalizar a escrituragio
da contabilidade da empresa;

#) Elaborar relatérios anuais sobre a sua ac¢do de fisca-
lizagdo e submeté-los a aprovagdo dos Ministros
da Energia, das Finangas e da Economia;

i) Participar aos 6rgdos competentes qualquer irregu-
laridade de que tenha conhecimento;

J) Solicitar a convocagio de reunifo extraordinaria do
Conselho de Administragéo, sempre que o entenda
conveniente;

k) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos de
interesse da empresa.

2. Os pareceres do Conselho Fiscal devergo ser emitidos no
prazo de 30 dias a partir da data da recep¢do dos documentos
que lhe ddo suporte.

3. Sempre que o julgue necessario, para o correcto desem-
penho das suas competéncias, o Conselho Fiscal pode fazer-se
assistir por auditores externos contratados pela empresa.
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ARTIGO 19.°
(Reunides ¢ deliberagdes do Consclho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez por
trimestre e extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu presidente, por sua iniciativa ou solicitagdo fundamentada
de qualquer dos vogais.

2. O Conselho Fiscal pode mediante solicitagdo do seu
presidente reunir-se com o Conselho de Administragdo, sempre
que o julgue necessario ou a convite do presidente deste orgdo.

3. 0 Conselho Fiscal apenas pode deliberar validamente na
presenga da maioria simples dos seus membros em exercicio
de fungdes.

4. As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, tendo o presidente ou quem o substituir
voto de qualidade, em caso de empate na votagio.

5. Os membros do Conselho Fiscal ndo podem votar em
assuntos em que tenham, por conta propria ou de terceiros,
interesses em conflito com a empresa.

6. De todas as reunides s#o lavradas actas, em livros proprios,
que sdo assinadas, obrigatoriamente, por todos os membros
que delas tenham participado, das quais devem constar:

a) Os assuntos discutidos;

b) A simula das discussdes;

¢) As deliberagdes tomadas;

d) Os votos vencidos, quando existam.

ARTIGO 20.°
(Incompatibilidades)
|. Ndo podem ser nomeados membros do Conselho Fiscal
da empresa:
a) Os que exercam fungdes na gestdo da empresa ou
as tenham exercido nos dois anos precedentes;

b) Os que prestam servigos remunerados com caracter

permanente a empresa;

¢) Os que exercem fungdes de gestdo em empresas ou
sociedades concorrentes ou associadas;

d) Os interditos, os inabilitados, insolventes, falidos
ou inibidos do exercicio das fungdes pablicas;

e} Os conjuges, parentes e afins na linha recta de pes-
soas impedidas, nos termos das alineas a), b) e c).

2. A superveniéncia de alguns dos factos indicados nas
alineas do nimero anterior implica a caducidade da nomeagdo.

3. A nomeagdo de qualquer membro do Conselho Fiscal da
empresa, para o exercicio de fungdes de direc¢do na empresa,
implica, igualmente, a caducidade da sua anterior nomeagio
como membro do Conselho Fiscal.

ARTIGO 21.°
(Poderes)

Para o desempenho estrito das suas fun¢des, os membros
do Conselho Fiscal podem, conjunta ou separadamente:

a) Obter dos servigos competentes a apresentagdo, para
exame e verificagdo, os livros, registos e outros
documentos da empresa, bem como verificar a
existéncia de quaisquer valores, nomeadamente
dinheiro, titulos, mercadorias e outros bens;

b) Obter dos 6rgdos de gestdo ou de qualquer dos seus
membros as informagdes ou esclarecimentos sobre
a actividade e funcionamento da empresa ou sobre

qualquer dos seus negécios;

¢) Solicitar a terceiros, que tenham realizado operagdcs
com ou por conta da empresa, as informagdes de que
necessitem para esclarecimento dessas operages;

d) Assistir, sempre que julguem conveniente, as reu-
nides do Conselho de Administracgéo.

ARTIGO 22.°
(Dcveres)

1. Constituem deveres gerais dos membros do Conselho Fiscal:

a) Exercer uma fiscalizagdo conscienciosa e imparcial;

b) Guardar segredo dos factos de que tenham conhe-
cimento em razdo das suas fung¢des ou por causa
delas, sem prejuizo da obrigacdo de participar
as autoridades os factos ilicitos de que tenham
conhecimento;

c) Informar o Conselho de Administragdo de todas as
verificagdes, fiscalizagGes e diligéncias que tenham
desenvolvido e dos respectivos resultados;

d) Informar as entidades competentes de qualquer
irregularidade e inexactiddo verificadas e sobre
0s esclarecimentos que tenham obtido;

e) Participar das reunides do Conselho Fiscal e assistir
as reunides conjuntas para as quais sejam convoca-
dos ou em que se apreciem as contas de exercicio.

2. E proibida a divulgacio, pelos membros do Conselho
Fiscal, a divulgagao de segredos comerciais ou industriais da
empresa, de que tenham tomado conhecimento no desempenho
das suas fung¢des.

ARTIGO 23°
(Mandato)

1. O mandato dos membros do Conselho Fiscal tem a
duracédo de cinco anos, renovavel por uma ou duas vezes.

2. O mandato dos membros do Conselho Fiscal pode ser
suspenso ou revogado, por razdes devidamente fundamentadas,
por Despacho Conjunto dos Ministro responsavel pelo Sector
Empresarial Pablico e das Finangas.

CAPITULO 11l
Intervencio do Governo

ARTIGO 24.°
(Intervengiio)

A intervengdo do Governo na Rede Nacional de Transporte
de Electricidade é exercida pelos 6rgdos competentes, nos
termos da lei.

ARTIGO 25.°
(Superintendéncia)

A superintendéncia da Rede Nacional de Transporte de
Electricidade é exercida pelo Titular do Poder Executivo, ou
pelo Ministro com poderes delegados para o efeito, competindo-
-lhes, em especial, nos termos da legislagdo em vigor:

a) Fixar os objectivos estratégicos para a actividade
da empresa e o enquadramento geral no qual el
se deve desenvolver, de modo a assegurar a sua

™
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harmonizag@io com as politicas globais e secto-
riais do Governo e com o plano macro-econdmico
nacional;

b) Regulamentar o exercicio da actividade do ramo a
que a empresa se deve subordinar ¢ fiscalizar o
seu cumprimento;

¢) Analisar as informag¢des técnicas, econdmicas e
financeiras sobre a actividade da empresa, pres-
tadas regularmente por esta e tomar as medidas
adequadas, nos termos da lei;

d) Exercer as demais competéncias que decorram da lei.

. ARTIGO 26.°
(Orgios da Administragfio Local do Estado)

O exercicio do 6rgdo da Administracdo Local do Estado,
onde a Rede Nacional de Transporte de Electricidade é conces-
sionaria ou licenciada, consiste na compatibilizagfo dos planos
e programas da empresa com os planos de desenvolvimento
da respectiva area de jurisdigéo.

CAPITULO IV
Gestao Patrimonial e Financeira

SECCAO |
Gestio Patrimonial

ARTIGO 27.°
(Patriménio da empresa)

[. O patriménio da Rede Nacional de Transporte de
Electricidade ¢ constituido pela universalidade dos bens,
direitos e obrigacdes recebidos, adquiridos ou contraidos para
ou no exercicio da sua actividade.

2. A empresa administra e dispde livremente do seu
patriménio, nos termos da legislacdo em vigor.

3. A empresa deve manter, em dia, os cadastros dos bens
que integram o seu patriménio, incluindo os bens sujeitos
ao regime de concessdo ou licenga, que estejam afectos a
sua actividade, devendo, igualmente, proceder a respectiva
reavaliagdo de acordo com a legislagédo em vigor.

ARTIGO 28.°
(Seguros)

A Rede Nacional de Transporte de Electricidade de
Electricidade deve celebrar e manter actualizados os contra-
tos de seguro dos bens que integram o seu patrimoénio e de
outros afectos a sua actividade e que estejam sujeitos a seguro
obrigatdrio, nos termos da legislagdo em vigor.

SECCAO 11
Gestio Financcira

ARTIGO 29.°
(Principios de¢ gestio)

1. A gestdo da Rede Nacional de Transporte de Electricidade
deve ser conduzida de forma a compatibilizar a politica
econdmica e social do Estado com a viabiliza¢do técnica,
econémica e financeira da empresa.

2. Na orientagdo da gestédo da empresa devem ser obser-
vados os principios previstos na lei e os seguintes objectivos:

a) Objectivos e indicadores estabelecidos pelo Estado;

b) Auto-suficiéncia econémica e financeira, excepto
quando o Estado imponha a pratica de pregos
fixados ou objectivos sociais ndo economicamente
rentaveis para a empresa;

¢) Os investimentos a realizar pela empresa devem
subordinar-se a critérios de decisdo empresarial,
nomeadamente em termos de taxa de rentabilidade,
periodo de recuperagdo do capital investido e grau
de risco, excepto quando se trate de investimentos
pablicos suportados pelo Estado que, neste caso,
estardo sujeitos ao regime definido por lei ou ao
que tenha sido estabelecido pelo Estado;

d) Os recursos financeiros a mobilizar pela empresa
devem ser adequados a natureza dos activos a
financiar;

e) Estrutura financeira da empresa deve ser compativel
com a sua rentabilidade de exploragdo e com o
grau de risco da actividade;

/) O processo produtivo da empresa deve ser methorado
constantemente, garantindo a melhoria sistema-
tica da qualidade dos servigos prestados e da sua
produtividade.

ARTIGO 30.°
(Instrumentos de gestiio)

A gestiio economica e financeira da Rede Nacional de
Transporte de Electricidade é garantida através dos seguintes
instrumentos de gestdo:

a) Planos e or¢amentos plurianuais;

b) Planos e orgamentos anuais;

¢) Relatérios de actividades e contas do altimo exer-
cicio econdmico, adequados as caracteristicas da
empresa e as necessidades do seu acompanhamento;

d) Contrato-programa a celebrar entre a empresa e o
Estado, nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO 31.°
(Planos ¢ orgamentos plurianuais)

1. Os planos plurianuais estabelecem a estratégia de desen-
volvimento a seguir pela empresa, com um horizonte de pelo
menos trés anos, devendo conter, nomeadamente, o seguinte:

a) Estudo do meio em que a empresa se insere, desta-
cando ameagas e oportunidades;

b) Estudo da empresa, destacando os seus pontos for-
tes ¢ fracos;

¢) Levantamento das principais condicionantes da
actividade da empresa, quer legais, quer ligadas
ao mercado;

d) As vantagens competitivas da empresa, no que respeita
aos servigos prestados em regime de concorréncia;

e) Posicionamento da empresa no mercado;

Jf) A orientagao estratégica global para a empresa;
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g) Plano de negdcios perspectivado para o periodo,
incluindo estudos de viabilidade e andlises de
sensibilidade;

h) As medidas de potenciamento da empresa para o
plano de negdcio previsto;

i) Os planos de contingéncia;

Jj) Avaliagdo da medida em que a empresa pode satis-
fazer os objectivos e metas fixadas pelo Estado;

k) A orientagdo de desenvolvimento tecnoldgico;

{) A politica de emprego;

m) Os programas especificos de melhoria da qualidade
do servigo e da produtividade;

n) Os programas especificos de desenvolvimento dos
recursos humanos.

2. Os orgamentos plurianuais devem incluir, sem prejuizo
de outros elementos que decorrem da especificidade da acti-
vidade e das exigéncias de gestio, o seguinte:

a) O programa de investimentos e respectivas fontes
de financiamento;
b) A conta previsional de exploragdo e o balango cam-
bial previsional;
¢} A projeccdo da divida interna e externa.
3. Os planos € orgamentos plurianuais devem ser revistos
sempre que as circunstancias o justifiquem.

ARTIGO 32.°
(Planos e orcamentos anuais)

I. A Rede Nacional de Transporte de Electricidade deve
preparar para cada ano econdmico, com a devida antecedéncia,
e nos termos da legislagdo em vigor, o seu plano de actividades
e orgamento, 0s quais sdo organizados respeitando as directivas
que disciplinam a apresentagdo de planos e orgamentos e
devem conter os desdobramentos necessarios para facilitar a
descentralizagdo de responsabilidades e permitir um adequado
controlo da gestdo.

2. Os projectos de planos e orgamentos anuais a que se
refere o nimero anterior sdo elaborados de acordo com os
pressupostos macro-econoémicos e demais directrizes globais
e sectoriais formulados pelo Executivo e devem ser, antes da
sua aprovagdo, submetidos ao Conselho Fiscal.

3. O Consetho de Administrag@o deve promover as alteragdes
necessarias ao plano e orgamento sempre que circunstancias
ponderosas as imponham.

ARTIGO 33.°
(Relatérios de contas e actividade)

1. O relatorio de contas anual deve conter uma exposi¢ao
clara e fiel sobre a evolugdo das actividades e a situagdo da
empresa no (ltimo exercicio econdémico.

2. O relatorio de contas e actividades deve incluir, entre
outros elementos eventualmente solicitados, nomeadamente
0 seguinte:

a) A evolugdo da gestdo nos diferentes ramos de nego-
cios em que a empresa desenvolve a actividade;

bh) Apreciagdo da conta de exploragdo;

c¢) Implementagdo do programa de investimentos;
d) Os factos relevantes ocorridos no exercicio;

e) A evolugio previsivel da empresa;

f) Indicadores estatisticos.

ARTIGO 34.°
(Prestagiio de contas)

1. Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro de
cada ano, devem ser elaborados os seguintes documentos de
prestacdo de contas:

a) Relatorio de gestio;

b) Balanc¢o e demonstragdo de resultados;
¢) Demonstragéo dos fluxos de caixa;

d) Parecer do Orgio de F iscalizag#o.

2. Os documentos a que se refere o nimero anterior devem
ser complementados com outros elementos de interesse para
a apreciacdo da situagio da empresa, nomeadamente:

a) Anexos ao balango e a demonstragéo de resultados;

b) Mapas sintéticos que mostrem o grau de execugio
do plano de actividades e do orgamento de acti-
vidades e do orgamento anual;

¢) Outros indicadores significativos de actividades e
situagdo da empresa.

3. Os documentos de prestagdo de contas devem ser apre-
ciados pelo Conselho Fiscal até 3| de Margo do ano seguinte
ao que dizem respeito.

4. O relatério e contas devem ser submetidos ao Departamento
Ministerial responséavel pelo Sector Empresarial Piblico,
até 30 dias ap6s a data do fecho das contas.

ARTIGO 35.°
(Reccitas)

Constituem receitas da Rede Nacional de Transporte
de Electricidade:

a) As receitas resultantes da sua actividade;

) O rendimento de bens proprios;

¢) O produto da emissdo de titulos ou obriga¢des, que
deve ser autorizado pelo Ministro responsavel
pelo Sector Empresarial Publico, ouvidos os
Ministros responsaveis pelo Sector da Actividade
¢ das Finangas;

d) O produto de empréstimos e outras operagdes finan-
ceiras, que ao ter lugar ndo devem comprometer a
sua liquidez imediata, devendo ser precedidos da
autorizagdo das autoridades competentes;

e) As dotagdes ou subsidios concedidos pelo Estado;

/) O produto da alienagdo de bens proprios ou da cons-
titui¢do de direitos sobre eles;

g) As doagdes, herangas ou legados que lhe sejam
destinados;

h) Quaisquer outros rendimentos ou valores que, por

lei ou contrato, lhe pertengam.

Y
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ARTIGO 36.°
(Afcctagiio de lucros)

1. Dos lucros da Rede Nacional de Transporte de Electricidade
deve ser constituida uma provisfio para o pagamento dos
impostos que incidem sobre eles.

2. O remanescente, acrescido de eventuais lucros que
hajam transitado de exercicios anteriores, deve ser repartido
da seguinte forma:

a) Constituicdo da reserva legal;

b) Fundo de investimentos;

¢) Fundo social;

d) Entrega ao Estado da parte dos dividendos que lhe
cabe como proprietario da empresa;

¢) Distribui¢go de estimulos individuais aos trabalhado-
res, incluindo aos membros dos 6rgdos de gestéo,
a titulo de comparticipago nos lucros, nos termos
da legislagdo em vigor.

3. Sob proposta do Conselho de Administragdo, compete ao
Ministro da Economia aprovar a afectaggo da parte dos lucros
a que se refere o nimero anterior, bem como a criagio do de
outras reservas e fundos que se reputem necessarios a empresa.

CAPITULO V
Pessoal

ARTIGO 37°
(Regime juridico)

1. A Rede Nacional de Transporte de Electricidade deve
estabelecer com os seus trabalhadores contratos de trabalho
de acordo com a legislagfo de trabalho em vigor e os acordos
colectivos de trabalho aplicaveis, tendo em conta as necessidades
da empresa, a promog¢éo € o desenvolvimento constante dos
trabalhadores nacionais.

2. O quadro de pessoal da empresa, seus direitos e obrigagdes,
regalias e a perspectiva de desenvolvimento técnico-profissional,
designadamente as condi¢des que orientem a admissdo, sus-
pensdo, exoneragdo, saldrios, bonus e outras remuneragdes,
as qualificagdes exigiveis, entre outras matérias de politica
de recursos humanos, devem constar de regulamento interno
a ser aprovado pelo Conselho de Administragéo.

3. Podem exercer fungdes na empresa, em comissdo de
servigos, funcionarios piblicos e trabalhadores de outras
empresas piblicas ou com dominio publico, os quais man-
tém todos os direitos inerentes ao seu quadro de origem,
considerando-se todo o periodo da comissdo como servi¢o
prestado nesse quadro.

4. Os trabalhadores da empresa podem também exercer
fungdes no Estado e em outras entidades pablicas ou com
dominio publico, em comissdo de servigo, mantendo todos
os direitos inerentes ao seu estatuto profissional na respec-
tiva empresa.

5. Os trabalhadores, incluindo os funcionarios piblicos,
nomeados em comissdo de servigos, podem optar, a todo o
tempo, pelo salario e regalias sociais do seu quadro de origem
ou pelos correspondentes as fungdes que desempenhem.

6. Os saldrios e os encargos sociais dos trabalhadores, em
comissdo de servigos, incluindo os funcionarios publicos,
constituem encargo das entidades onde se encontrem efecti-
vamente em fungdes.

ARTIGO 38.°
(Politica salarial)

1. Sem prejuizo do artigo anterior, compete ao Conselho de
Administragdo a fixagio, nos termos da legislacdo em vigor,
dos salarios dos trabalhadores do quadro de pessoal da Rede
Nacional de Transporte de Electricidade.

2, O Conselho de Administrag@o pode criar prémios
a atribuir aos trabalhadores para incentivar o aumento da
produtividade da empresa.

ARTIGO 39.°
(Formacio profissional)

1. A Rede Nacional de Transporte de Electricidade deve
organizar e desenvolver ac¢des de formagdo profissional com
o objectivo de elevar a qualifica¢do profissional dos seus
trabalhadores e adapta-los as novas técnicas e métodos de
gestdo, de modo a elevar o nivel de desempenho da actividade
da empresa e facilitar a promoc¢o interna e a mobilidade
funcional dos trabalhadores.

2. A empresa deve, igualmente, promover ac¢bes de
formacéo para trabalhadores estagiarios em processo de
integragdo na empresa.

3. A empresa, de acordo com regulamento proprio, apro-
vado pelo Conselho de Administragdo, pode ainda promover
a formag&o dos trabalhadores mediante concessio de bolsas
de estudo no interior e exterior do Pais.

4. Para assegurar as ac¢oes de formagéo, a empresa deve
utilizar os seus proprios meios, recorrendo ou associando-se,
caso seja necessario, a entidades externas qualificadas.

ARTIGO 40°
(Participagdo na gestio)

1. A participagdo dos trabalhadores na gestio da empresa
¢ assegurada por uma ou mais comissdes consultivas, con-
forme seja considerado mais adequado, tendo aquelas poderes
delegados pelas Assembleias dos Trabalhadores.

2. Os trabalhadores da empresa sdo representados nas
comissdes consultivas dos trabalhadores na proporgdo de
um representante para cada 150/250 trabalhadores no activo.

3. As comissOes consultivas de trabalhadores compete,
em especial, pronunciar-se sobre:

a) Os projectos de planos e orcamento da empresa;

b) Grau de execugdo dos respectivos planos € orgamentos;

¢) O nivel de produtividade, disciplina e assiduidade
dos trabalhadores;

d) As condigdes de trabalho e social dos trabalhadores;

e) O cumprimento da legisla¢do laboral e dos seus
acordos colectivos de trabalho;

J) Os conflitos laborais;

g) Todas as outras questdes que os orgios de gestdo
da empresa decidam submeter a sua apreciagio.
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CAPITULO VI
Disposic¢ées Finais

ARTIGO41.°
(Mandatos)

Findo o prazo de mandato, os membros dos érgdos da
empresa mantém-se em exercicio até a sua efectiva substituicdo
ou declarag¢do de cessacdo de fungdes.

ARTIGO 42.°
(Convocatérias)

I. Para as reunides do Consclho de Administragédo e
Fiscal devem ser convocados todos os membros em exercicio

de fungdes.
2. Consideram-se regularmente convocados todos os

membros que:

a) Tenham assistido a qualquer reunifio anterior a que
na sua presenca tenha sido fixado o dia e a hora
da reunido;

b) Comparegam a reunido;

¢) Tenham recebido e assinado a convocatdria.

3. Consideram-se também regularmente convocados todos
os membros para reunides ordinarias que tenham [ugar no dia
e hora pré-estabelecidos nos regulamentos dos 6rgdos.

4. A convocatoéria deve ser acompanhada pela ordem de
trabalhos e copia da acta da sessdo anterior.

5. De todas as reunides serdo lavradas actas das quais constar:

a) Os assuntos discutidos;

b) A sumula das discussées;

¢} As deliberagdes tomadas;

d) Os votos vencidos quando existirem.

ARTIGO 43.°
(Responsabilidade perante terceciros)

l. A Rede Nacional de Transporte de Electricidade ¢
representada em juizo e fora dele pelo Presidente do Conselho
de Administragdo, que responde civil e criminalmente perante
terceiros, pelos actos e omissoes da empresa, nos termos da
legislacdo em vigor.

2. Pelas obrigac¢Ges da empresa responde apenas o
seu patrimonio.

ARTIGO 44.°
(Conservagio de arquivos)

1. A Rede Nacional de Transporte de Electricidade deve
conservar em arquivos, pelo prazo de 10 anos, os elementos
da sua contabilidade principal e correspondéncia, podendo
os restantes documentos serem inutilizados mediante autori-
zagdo das entidades competentes, decorridos 5 anos sobre a
elaboragio ou entrada.

2. Os documentos ¢ livros que se devem conservar em
arquivos, bem como a correspondéncia referida no niimero
anterior, pode ser preservado usando outros processos ade-
quados de registo aceites, nos termos da legislagdo em vigor,

devendo os registos ser devidamente autenticados.

3. Sem prejuizo do nimero anterior, os originais sio
inutilizados mediante autorizacdo expressa do Conselho de
Administragdo, sendo lavrado o respectivo auto de inutilizagio,

4. As copias autenticadas t€m a mesma forga probatéria
dos originais, ainda que resultem da reprodug@o dos registos
que 0s preservem.

ARTIGO 45°
(Auditoria intcrna)

1. Para fins de controlo contabilistico e financeiro e das
actividades da empresa, em geral, ha um servigo de auditoria
interna, constituido por técnicos especializados, que exercem
um controlo permanente das actividades financeiras e registos
da empresa, nos termos da legislacdo em vigor.

2. A auditoria interna deve submeter, obrigatoriamente,
ao Presidente do Conselho de Administragfo os seguin-
tes documentos:

a) Relatorios trimestrais da actividade desenvolvida;
b) Relatérios pontuais sobre quaisquer anomalias
verificadas.

ARTIGO 46.°
(Auditoria externa)

I. As actividades da empresa e as contas estdo sujeitas
anualmente a auditoria externa a ser realizada por uma
pessoa colectiva especializada de reconhecida idoneidade e
estabelecida em Angola.

2. Qreferido no n.° | ndo isenta a emissdo de parecer sobre
as contas da empresa por parte do Conselho Fiscal.

ARTIGO 47.°
(Contratacio de empresas ¢ especialistas)

A empresa pode, por deliberagdo do Conselho de
Administragdo, em ordem a realizag¢do do seu objecto, con-
tratar empresas ou especialistas de reconhecida idoneidade
técnica, nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO 48.°
(Dircito de participagio ou associa¢io)

A empresa pode participar em associagdes ou organiza-
¢Oes de caracter técnico, cientifico e empresarial de dmbito
regional, nacional ou internacional de interesse para o Sector
de Energia Eléctrica;

ARTIGO 49.°
(Preservagio do ambicnte)

A empresa no exercicio da sua actividade observa as
exigéncias de natureza ambiental, nos termos da legislagdo
em vigor e das respectivas concessdes ou licengas.

ARTIGO 50.°
(Servigos minimos)

Em casos de greve, os trabalhadores da empresa sio
obrigados a garantir, nos termos da legislagédo em vigor, 0s
servigos minimos de interesse piblico.

ARTIGO 51.°
(Regimento interno)

Os 6rgaos da Rede Nacional de Transporte de Electricidade
regem-se por regulamentos proprios aprovados pelo Consetho
de Administragao, salvo legislagdo especial.

<~
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ARTIGO 52°
(Resolugio de litigios)

1. Compete aos tribunais o julgamento de litigios em que
seja parte a empresa, incluindo as acgdes para a efectivagio da
responsabilidade, bem como a apreciagio da responsabilidade
dos titulares desses 6rgfios para com a respectiva empresa.

2. O previsto no namero anterior nio prejudica a possibi-
lidade da Rede Nacional de Transporte de Electricidade-E.P.
utilizar a via arbitral para a resolugdo de litigios.

ANEXO I
a que se refere o artigo 4.°
ESTATUTO ORGANICO DA EMPRESA PUBLICA
DE PRODUCAO DE ELECTRICIDADE

CAPITULO
Disposi¢es Gerais
ARTIGO 1.2
(Denominagio)

A Empresa Puablica de Produgéo de Electricidade, abre-
viadamente designada por PRODEL-E.P.,, ¢ uma empresa de
interesse estratégico, dotada de personalidade juridica e de
autonomia administrativa, financeira, patrimonial e de gestéo.

ARTIGO 2.°
(Regime juridico)

A Empresa Publica de Produgao de Electricidade rege-se
pelo presente Estatuto, pelas normas complementares de
execugdo, pela legislagdo aplicavel as empresas publicas ¢,
no que n3o estiver especialmente regulado, pelas normas de
Direito Comercial e demais normas de direito privado em vigor.

ARTIGO 3.°
(Sede ¢ representagdes)

1. A Empresa Pablica de Produgéo de Electricidade tem a
sua sede em Luanda, podendo, por deliberagdo do Conselho
de Administragdo, estabelecer e encerrar filiais, sucursais,
agéncias ou outras formas de representagdo em qualquer
parte do territorio nacional ou no estrangeiro, assim como
descentralizar os seus servigos técnicos e administrativos, de
acordo com as necessidades da sua actividade.

2. O estabelecimento de filiais, sucursais ou de outras
formas de representagdo da empresa, em qualquer parte do
territorio nacional ou no estrangeiro, carece de observancia
prévia das disposi¢des legais aplicaveis.

ARTIGO 4°
(Objecto social)

1. A Empresa Publica de Produg#o de Electricidade tem
por objecto principal a produgdo de energia eléctrica no dmbito
do Sistema Eléctrico Pablico (SEP), nos termos e condigdes
das respectivas concessdes ou licengas.

2. Acessoriamente pode a empresa exercer outras activi-
dades industriais ou comerciais, quer directamente, quer em
associa¢do com terceiros, por decisdo do seu Conselho de
Administragdo, desde que os objectivos ndo prejudiquem o
seu objecto social.

3. A Empresa Pliblica de Produg@o de Electricidade pode,
na prossecugiio do seu objecto principal e por decisdo do
Consetho de Administragdo, propor a constitui¢do de novas
empresas € a aquisi¢do da totalidade ou parte do capital de
empresas ja constituidas ou a constituir.

4. A empresa pode, igualmente, nos termos da legislagdo
em vigor, e por decisdo do Conselho de Administragdo, esta-
belecer com entidades nacionais ou estrangeiras as formas de
associagao ou cooperagio que melhor possibilitem a realizagao
do seu objecto social.

5. O exercicio de outras actividades, bem como a constitui-
¢do de novas empresas ou o estabelecimento de associagdes,
nos termos dos n.” 2, 3 e 4 do presente artigo, devem ser
procedidos da autorizag@o prévia do Ministro responsavel
pelo Sector Empresarial Piblico e pelo Ministro responsavel
pelo Sector da Actividade.

ARTIGO 5.°
(Capital estatutario)

1. O capital estatutario da Empresa Pablica de Produgdo
de Electricidade, realizado por segregag¢o contabilistica
da ENE — Empresa Nacional de Electricidade-E.P. e do
GAMEK — Gabinete de A proveitamento do Médio Kwanza, é de
AKz:233.910.935.409,71, equivalente a USD 2.401.771.574,48,
sendo o restante capital proprio constituido por outros fundos
proprios no valor de AKz: 252.783.387.077,82, equivalente
a USD 2.595.551.817,70.

2. O capital estatutdrio pode ser refor¢gado com dotagdes
do Estado, por meio de incorporagao de reservas ou de outros
fundos proprios, mediante prévia autoriza¢io do Ministro
responséavel pelo Sector Empresarial Piblico e do Ministro
responsavel pelo Sector da Actividade sob proposta do Consetho
de Administra¢dio, acompanhada de parecer do Conselho
Fiscal, nos termos da legisla¢do em vigor.

CAPITULO II
Organizacio e Funcionamento

SECCAO1]
Dos Orgiios em Geral

AR:[‘IGO 6°
(Orgios)
Sao drgdos da Empresa Piblica de Produgio de Electricidade:
a) O Conselho de Administrac3o;
b) O Conselho Fiscal.

SECCAO 1l
Dos Orgdos em Especial

SUBSECCAO
Consclho de Administracdo

ARTIGO 7.°
(Natureza ¢ composicio)

1. O Conselho de Administragdo é o orgdo de gestdo da
Empresa Piblica de Produgdo de Electricidade que responde
perante o Governo, sem prejuizo da responsabilidade civil
em que os seus membros se constituem perante a empresa
ou terceiros e da responsabilidade criminal em que incorram.
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2. O Conselho de Administragdo ¢ composlo por sete
membros, cinco Executivos e dois Ndo Executivos, sendo
um deles o presidente, cuja designagdo deve constar do acto

de nomeagio.
3. Os membros do Conselho de Administra¢do sdo nomeados

e exonerados pelo Titular do Poder Executivo.

4. A nomeagio dos membros do Conselho de Administragéo
deve observar os critérios e requisitos estabelecidos no Estatuto
do Gestor Publico.

ARTIGO 8.°
(Competéncias do Consclho de Administragio)

1. O Conselho de Administragdo € investido de poderes
para agir em nome da empresa, devendo exercé-los nos limites
da lei e do presente Estatuto.

2. Ao Conselho de Administragdo compete o exercicio de
todos os poderes necessarios para assegurar a gestio e o desen-
volvimento da empresa e a administrag@o do seu patrimédnio.

3. Cabe especialmente ao Conselho de Administragéo,
sem prejuizo dos poderes da Tutela:

a) Aprovar os objectivos e as politicas de gestdo da
empresa;

b) Aprovar os planos de actividade e financeiros anuais
e plurianuais e os orgamentos anuais, bem como
proceder as necessarias alteragdes ou actualizagGes;

¢) Representar a empresa em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, bem como confessar ou transigir
em quaisquer acgdes;

d) Aprovar os relatorios e contas anuais e submeté-los
a homologagdo das entidades competentes;

e) Aprovar o regulamento de funcionamento do Con-
selho de Administragdo;

J) Aprovar a organizagdo técnico-administrativa da
empresa e as normas de funcionamento interno;

g) Aprovar a participacdo ou associagdo com outras
empresas, bem como o exercicio de novas acti-
vidades ou a cessagdo das existentes, nos termos
da legislagdo em vigor;

#) Aprovar a aquisi¢do e a alienagdo de bens e de par-
ticipagOes financeiras, quando as mesmas né@o
estejam previstas nos orgamentos anuais apro-
vados, e dentro dos limites definidos pela lei ou
pelos Estatutos;

i) Aprovar as normas relativas ao pessoal;

J) Submeter a aprovagio ou autorizagdo do Ministro
responsavel pelo Sector Empresarial Pablico e pelo
Ministro responsavel pelo Sector da Actividade
os actos e documentos que, nos termos da lei ou
do Estatuto, o devam ser;

k) Gerir e praticar os actos relativos ao objecto da

empresa;

{) Participar com as entidades competentes na aprova.
¢do das propostas de pregos a serem praticados
pela empresa;

m) Decidir sobre a contrata¢do de empréstimos de
curto, médio ou longo prazos;

n) Constituir mandatdrios com os poderes que julgar
convenientes;

o) Exercer as demais competéncias que decorram da lei,

ARTIGO 9.°
(Delegagiio de poderes)

1. O Conselho de Administragg@o pode, dentro dos limites
legais e estatutdrios, delegar algumas das suas competéncias
a um ou mais dos seus membros, através de:

a) Designacgdo de administradores-delegados;

b) Nomeagdo de responsaveis;

¢) Procurago para actos especificos.

2. O previsto no nimero anterior nfo prejudica o direito
de avocagdo das competéncias delegadas.

ARTIGO 10.°
(Presidente do Consetho de Administragiio)

Ao Presidente do Conselho de Administragdo compete
o seguinte:

a) Representar a empresa em juizo e fora dele, activa
¢ passivamente;

b) Coordenar a actividade;

¢) Zelar pela correcta aplicacdo das deliberagdes;

d) Convocar e presidir as reunides;

e) Nomear, reconduzir ou exonerar os responsé-
veis da empresa, sob proposta do Conselho de
Administracgfo;

/) Assegurar as relagdes com o Governo;

g) Exercer as demais competéncias que decorram
da lei ou ihe sejam delegadas pelo Conselho de
Administragao.

ARTIGO 11.°
(Pclouros)

1. Os pelouros dos Administradores sdo os definidos no acto
de nomeag#o, os quais correspondem a uma ou mais areas de
actividade da empresa, visando a necessaria desconcentragio
de poderes no acompanhamento das actividades da empresa.

2. Aos Administradores, nos termos do nimero anterior,
compete em especial o seguinte:

a) Coordenar as actividades das respectivas areas ¢
zelar pela correcta aplicag3o, a respeito, das deli-
beragdes do Conselho de Administragdo;

b) Acompanhar as actividades da empresa e propor
medidas tendentes 8 maximizagao dos rendimentos
e outras que entendam convenientes;

¢) Exercer as demais competéncias que lhes sejam
atribuidas pelo Consetho de Administragao.

<~
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ARTIGO 12.°
(Reunides ¢ deliberagdes do Consclho de Administragio)

1. O Consclho de Administragdo retine-se ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu presidente, por sua iniciativa, a requerimento da
maioria dos seus membros ou a pedido do Conselho Fiscal.

2. As deliberagdes do Conselho de Administragdo devem
ser tomadas na presenca da maioria dos seus membros, em
exercicio de fungdes, e por maioria simples de votos.

3. Os membros do Conselho de Administra¢do ndo podem
votar em assuntos que tenham, por conta prépria ou de terceiros,
interesse em conflito com a empresa.

4. Poderdo estar presentes as reunides do Conselho de
Administragé@o outras entidades, especialmente, convidadas
para o efeito, mas sem direito a voto.

5. Poderdo igualmente assistir as reunides do Conselho de
Administracdo os membros do Conselho Fiscal.

6. Os membros do Conselho de Administrag¢do tém o dever
especial de ndo divulgar os assuntos debatidos no Consetho
ou factos inerentes 4 empresa ou empresas participadas, de
que tenham conhecimento no exercicio das suas fungges,
devendo, igualmente, conservar a documentagdo, em lugar
seguro, com a classificacfio de confidencial.

7. De todas as reunides do Conselho de Administragéo
sdo lavradas actas, em livros proprios, as quais sdo, obriga-
toriamente, assinadas por todos os membros que delas hajam
participado e das quais devem constar:

a) Os assuntos discutidos;

b) A simula das decisdes;

¢) As deliberagbes tomadas;

d) Os votos vencidos, quando os houver.

ARTIGO 13.°
(Mandato)

O mandato dos membros do Conselho de Administragéo
tem a duragdo de cinco anos, renovavel por uma ou mais vezes,
continuando o exercicio de fungdes até a efectiva substituicio
ou declaragdo de cessagdo de fungdes.

ARTIGO 14.°
(Modo de obrigar a empresa)

1. A empresa vincula-se, perante terceiros, pelos actos
do Conselho de Administragio, quando praticados em seu
nome, em observincia das suas competéncias, nos termos
dos respectivos regulamentos, ou de qualquer mandatario
destes, legalmente constituido e dentro dos poderes fixados
no presente Estatuto.

2. A empresa obriga-se pelas assinaturas de dois membros
do Conselho de Administragio, sendo um deles o presidente,
ou de dois administradores especialmente autorizados pelo
Conselho de Administragdo, ou de um procurador, mandatado,
especialmente, para o efeito, pelo Conselho de Administragao.

3. Em'assuntos de mero expediente, basta a assinatura de
um administrador ou de um responsavel da empresa.

ARTIGO 15.°
(Responsabilidade dos Administradores)

1. Os Administradores da empresa sdo responsaveis
civilmente perante esta pelos prejuizos causados por actos
ou omissdes praticados com a preteri¢do dos deveres legais
ou estatutdrios, salvo prova em contrério.

2. Ndo sdo responsaveis, pelo prejuizo causado em exe-
cugio de uma deliberacdo do Conselho de Administragdo, os
Administradores que nela ndo tenham participado ou hajam
votado vencidos.

3. Os Administradores sdo responsaveis pela vigilancia
dos seus pares com poderes de gestdo e de quaisquer outros
responsaveis da empresa e, em consequéncia, pelos prejuizos
causados pelos actos ou omissdes destes, quando, tendo deles
conhecimento ou da intengéo de os praticar, ndo provoquem
imediata intervengdo do Conselho de Administragdo para tomar
as medidas julgadas adequadas as circunstincias.

4. O parecer do Conselho Fiscal ndo exonera os Administradores
da responsabilidade.

5.0 disposto nos nimeros anteriores ndo exclui a respon-
sabilidade criminal ou disciplinar em que incorram os gestores
da empresa, nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO 16.2

(Remuncrag¢iio dos membros do Consclho de Administragio)

I. As remuneragdes dos membros do Conselho de
Administrag3o sdo fixadas por diploma especifico, nos termos
das disposi¢des conjugadas do n.° 3 do artigo 36.° ¢ alinea d)
do n.° 3 do artigo 44.° da Lei do Sector Empresarial Pablico.

2. Sem prejuizo do nimero anterior, cabe ao Titular Poder
Executivo, ou a quem delegar, nos termos da lei, fixar, as
remuneragdes acessorias para os membros do Conselho de
Administrag@o, em fung¢do dos resultados da empresa.

SUBSECCAO 11
Conselho Fiscal

ARTIGO 17.°
(Natureza e composi¢do)

1. O Conselho Fiscal ¢ o 6rgdo de fiscalizagdo e controlo da
actividade da Empresa Publica de Produgio de Electricidade,
composto por trés membros, nomeados por Despacho Conjunto
do Ministro responséavel pelo Sector Empresarial Puablico e
das Finangas.

2. Um dos membros do Conselho Fiscal, cuja designagio
consta do acto de nomeagdo, ¢é o presidente, sendo vogais os
outros dois.

3. O Presidente do Conselho Fiscal € proposto pelo Ministro
das Finangas € os Vogais sdo propostos, um pelo Ministro
responsavel pelo Sector Empresarial Pablico e outro pelo
Ministro que Tutela o Sector da Actividade.

4. As gratificagdes devidas aos membros do Conselho
Fiscal sdo fixadas por diploma especifico, nos termos da lei.

ARTIGO 18.°
(Compceténcias do Conselho Fiscal)

1. Ao Conselho Fiscal compete o seguinte:
a) Fiscalizar a gestdo e o cumprimento das normas
reguladoras da actividade da empresa;
b) Emitir parecer sobre o orcamento e as operagdes
financeiras da empresa;
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¢) Certificar os valores patrimoniais pertencentes a
empresa ou por ela detidos, como garantia, depo-
sito ou a qualguer titulo;

d) Emitir em data legalmente estabelecida, pareceres
sobre os documentos de prestagdo de contas da
empresa, designadamente, o relatério e contas
de exercicio;

e) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que lhe sejam
submetidos pelos orgdos de gestdo da empresa;

) Verificar os critérios valorimétricos utilizados pela
empresa, 0s quais possam conduzir a correcta
avalia¢do do patrimonio e dos resultados;

g) Proceder & verificagdo regular dos fundos e valores
patrimoniais existentes e fiscalizar a escrituragio
da contabilidade da empresa;

h) Elaborar relatérios anuais sobre a sua acgdo de fisca-
lizacdo e submeté-los a aprovacgdio dos Ministros
da Energia, das Finangas e da Economia;

i) Participar aos 6rgdos competentes qualquer irregu-
laridade de que tenha conhecimento;

J) Solicitar a convocagdo de reunido extraordinaria do
Conselho de Administragdo, sempre que o entenda
conveniente;

k) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos de
interesse da empresa.

2. Os pareceres do Conselho Fiscal deverdo ser emitidos no
prazo de 30 dias a partir da data da recepgio dos documentos
que lhe ddo suporte.

3. Sempre que o julgue necessario, para o correcto desem-
penho das suas competéncias, o Conselho Fiscal pode fazer-se
assistir por auditores externos contratados pela empresa.

ARTIGO 19.°
(Reunides e deliberagaes do Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez por
trimestre e extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu presidente, por sua iniciativa ou solicitagdo fundamentada
de qualquer dos vogais.

2. O Conselho Fiscal pode mediante solicitagdo do seu
presidente reunir-se com o Conselho de Administrago, sempre
que o julgue necessario ou a convite do presidente deste orgao.

3.0 Conselho Fiscal apenas pode deliberar validamente na
presenca da maioria simples dos seus membros em exercicio
de fungdes.

4. As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, tendo o presidente ou quem o substituir
voto de qualidade, em caso de empate na votagéo.

5. Os membros do Conselho Fiscal ndo podem votar em
assuntos em que tenham, por conta propria ou de terceiros,
interesses em conflito com a empresa.

6. De todas as reunides sdo lavradas actas, em livros préprios,
que sdo assinadas, obrigatoriamente, por todo__shos' membros

que delas tenham participado, das quais devem ‘cohstar:
a) Os assuntos discutidos; i
b) A simula das discussdes; ¥

-

L]

¢) As deliberagdes tomadas;
d) Os votos vencidos, quando existam.

ARTIGO 20.°
(Incompatibilidades)

1. Nao podem ser nomeados membros do Conselho Fiscal
da empresa:
a) Os que exercam fungdes na gestdo da empresa ou
as tenham exercido nos dois anos precedentes;
b) Os que prestam servigos remunerados com carécter
permanente a empresa;
¢) Os que exercem fungdes de gestdo em empresas ou
sociedades concorrentes ou associadas;
d) Os interditos, os inabilitados, insolventes, falidos
ou inibidos do exercicio das fungdes piblicas;
e) Os cOnjuges, parentes ¢ afins na linha recta de pes-
soas impedidas nos termos das alineas a), b) ec).
2. A superveniéncia de alguns dos factos indicados nas
alineas do nimero anterior implica a caducidade da nomeagio.
3. A nomeacao de qualquer membro do Conselho Fiscal da
empresa, para o exercicio de fungdes de direc¢do na empresa,
implica, igualmente, a caducidade da sua anterior nomeagio
como membro do Conselho Fiscal.

ARTIGO 21.°
(Poderes)

Para o desempenho estrito das suas fungdes, os membros
do Conselho Fiscal podem, conjunta ou separadamente:

a) Obter dos servi¢os competentes a apresentagao, para
exame e verificagio, os livros, registos e outros
documentos da empresa, bem como verificar a
existéncia de quaisquer valores, nomeadamente
dinheiro, titulos, mercadorias e outros bens;

b) Obter dos 6rgéos de gestdo ou de qualquer dos seus
membros as informagdes ou esclarecimentos sobre
a actividade e funcionamento da empresa ou sobre
qualquer dos seus negocios;

¢) Solicitar a terceiros, que tenham realizado operagdes |
com ou por conta da empresa, as informagdes de que
necessitem para esclarecimento dessas operagdes;

d) Assistir, sempre que julgue conveniente, as reunides
do Conselho de Administragdo.

ARTIGO 22.°
(Deveres)

1. Constituem deveres gerais dos membros do Conselho Fiscal: -

a) Exercer uma fiscalizagfo conscienciosa e imparcial,

b) Guardar segredo dos factos de que tenham conhe-
cimento em razdo das suas fung¢des ou por causa
delas, sem prejuizo da obrigagdo de participar
as autoridades os factos ilicitos de que tenham
conhecimento;

¢) Informar o Conselho de Administragio de todas s
verificagdes, fiscalizagdes e diligéncias que tenham
desenvolvido e dos respectivos resultados;

&
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d) Informar as entidades competentes de qualquer
irregularidade e inexactiddo verificadas e sobre
os esclarecimentos que tenham obtido;

e) Participar das reunites do Conselho Fiscal e assistir
as reunides conjuntas para as quais sejam convoca-
dos ou em que se apreciem as contas de exercicio.

2. E proibida a divulgagio, pelos membros do Conselho
Fiscal, de segredos comerciais ou industriais da empresa,
de que tenham tomado conhecimento no desempenho das
suas fungdes.

ARTIGO 23°
{Mandato)

I. O mandato dos membros do Conselho Fiscal tem a
duragdo de cinco anos, renovavel por uma ou duas vezes.

2. O mandato dos membros do Conseiho Fiscal pode ser
suspenso ou revogado, por razdes devidamente fundamentadas,
por Despacho Conjunto do Ministro responsavel pelo Sector
Empresarial Pablico e das Finangas.

CAPITULO 111
Intervencao do Governo

ARTIGO 24°
(Intervengdo)

A intervengdo do Governo na Empresa Publica de Produg3o
de Electricidade é exercida pelos 6rgios competentes, nos
termos da lei.

ARTIGO 25.°
(Superintendéncia)

A superintendéncia da Empresa Pablica de Produgéo de
Electricidade é exercida pelo Titular do Poder Executivo, ou
pelo Ministro, com poderes delegados para o efeito, competindo-
-lhes, em especial, nos termos da legislagdo em vigor:

a) Fixar os objectivos estratégicos para a actividade
da empresa e o enquadramento geral no qual ela
se deve desenvolver, de modo a assegurar a sua
harmonizacdo com as politicas globais e secto-
riais do Governo e com o plano macro-econémico
nacional;

b) Regulamentar o exercicio da actividade do ramo a
que a empresa se deve subordinar e fiscalizar o
seu cumprimento;

¢) Analisar as informagdes técnicas, econémicas e
financeiras sobre a actividade da empresa, pres-
tadas regularmente por esta e tomar as medidas
adequadas, nos termos da lei;

d) Exercer as demais competéncias, que decorram da lei.

ARTIGO 26.°
(Orgios da Administragiio Local do Estado)

O exercicio do 6rgdo da Administragdo Local do Estado,
onde a Empresa Piblica de Produgo de Electricidade é
concessiondria ou licenciada, consiste na compatibilizagdo
dos planos e programas da empresa com os planos de desen-
volvimento da respectiva area de jurisdigio.

CAPITULO IV
Gestao Patrimonial e Financeira

SECCAO1
Gestio Patrimonial

ARTIGO 27.°
(Patrimonio da empresa)

1. O patriménio da Empresa Publica de Produgdo de
Electricidade € constituido pela universalidade dos bens,

direitos e obrigagdes recebidos, adquiridos ou contraidos para
ou no exercicio da sua actividade.

2. A empresa administra e dispde livremente do seu
patrimonio, nos termos da legislagio em vigor.

3. A empresa deve manter, em dia, os cadastros dos bens
que integram o seu patriménio, incluindo os bens sujeitos
ao regime de concessdo ou licenga, que estejam afectos a
sua actividade, devendo, igualmente, proceder a respectiva
reavaliag@o de acordo com a legislagdo em vigor.

ARTIGO 28.°
(Scguros)

A Empresa Pablica de Produgio de Electricidade deve
celebrar € manter actualizados os contratos de seguro dos
bens que integram o seu patriménio e de outros afectos 4 sua
actividade e que estejam sujeitos a seguro obrigatdrio, nos
termos da legislagdo em vigor.

SECCAO I
Gestio Financeira

ARTIGO 29°
(Principios dc gestiio)

1. A gestdo da Empresa Piblica de Produgéo de Electricidade
deve ser conduzida de forma a compatibilizar a politica
econémica e social do Estado com a viabilizagédo técnica,
econdémica e financeira da empresa.

2. Na orientagdo da gestio da empresa devem ser obser-
vados os principios previstos na lei e os seguintes objectivos:

a) Objectivos e indicadores estabelecidos pelo Estado;

b) Auto-suficiéncia econémica e financeira, excepto
quando o Estado imponha a pratica de pregos
fixados ou objectivos sociais ndo economicamente
rentdveis para a empresa;

¢) Os investimentos a realizar pela empresa devem
subordinar-se a critérios de decisdio empresarial,
nomeadamente em termos de taxa de rentabilidade,
periodo de recuperag@o do capital investido e grau
de risco, excepto quando se trate de investimentos
publicos suportados pelo Estado que, neste caso,
estardo sujeitos ao regime definido por lei ou ao
que tenha sido estabelecido pelo Estado;

d) Os recursos financeiros a mobilizar pela empresa
devem ser adequados a natureza dos activos a
financiar;

e) Estrutura financeira da empresa deve ser compativel
com a sua rentabilidade de exploragdo € com o
grau de risco da actividade;
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) O processo produtivo da empresa deve ser melhorado
constantemente, garantindo a melhoria sistema-
tica da qualidade dos servigos prestados e da sua
produtividade.

ARTIGO 30.°
(Instrumentos de gestiio)

A gestdo economica e financeira da Empresa Nacional de
Produgdo de Electricidade € garantida através dos seguintes
instrumentos de gestdo:

a) Planos e orcamentos plurianuais;

b) Planos e orcamentos anuais;

¢) Relatorios de actividades e contas do altimo exer-
cicio econdmico, adequados s caracteristicas da
empresa ¢ as necessidades do seu acompanhamento;

d) Contrato-programa a celebrar entre a empresa € o
Estado, nos termos da legisla¢do em vigor.

ARTIGO 3}.°
(Planos e orcamentos plurianuais)

1. Os planos plurianuais estabelecem a estratégia de desen-
volvimento a seguir pela empresa, com um horizonte de pelo
menos trés anos, devendo conter, nomeadamente, o seguinte:

a) Estudo do meio em que a empresa se insere, desta-
cando ameagas ¢ oportunidades;

b) Estudo da empresa, destacando os seus pontos for-
tes e fracos;

¢) Levantamento das principais condicionantes da
actividade da empresa, quer legais, quer ligadas
ao mercado;

d) As vantagens competitivas da empresa, no que respeita
aos servigos prestados em regime de concorréncia;

e) Posicionamento da empresa no mercado;

J) A orientagio estratégica global para a empresa;

g) Plano de negécios perspectivado para o periodo,
incluindo estudos de viabilidade e analises de
sensibilidade;

h) As medidas de potenciamento da empresa para o
plano de negécio previsto;

i) Os planos de contingéncia;

J) Avalia¢do da medida em que a empresa pode satis-
fazer os objectivos e metas fixadas pelo Estado;

k) A orientagdo de desenvolvimento tecnoldgico;

/) A politica de emprego;

m) Os programas especificos de melhoria da qualidade
do servigo e da produtividade;

n) Os programas especificos de desenvolvimento dos
recursos humanos.

2. Os or¢amentos plurianuais devem incluir, sem prejuizo
de outros elementos que decorrem da especificidade da acti-
vidade e das exigéncias de gestdo, o seguinte:

a) O programa de investimentos e respectivas fontes
de financiamento;

b) A conta previsional de exploragdo ¢ o balango cam-

bial previsional;

¢) A projecgdo da divida interna e externa.
3. Os planos e orgamentos plurianuais devem ser revistos
sempre que as circunstancias o justifiquem.

ARTIGO 32.°
(Planos ¢ or¢gamentos anuais)

1. A Empresa Publica de Produgdo de Electricidade deve
preparar para cada ano econdémico, com a devida antecedéncia,
e nos termos da legislagdo em vigor, o seu plano de actividades
€ orgamento, os quais s3o organizados respeitando as directivas
que disciplinam a apresentagdo de planos e orcamentos ¢
devem conter os desdobramentos necessérios para facilitara
descentralizagdo de responsabilidades e permitir um adequado
controlo da gestio.

2. Os projectos de planos e orgamentos anuais a que se
refere o numero anterior séo elaborados de acordo com os
pressupostos macro-economicos e demais directrizes globais
e sectoriais formulados pelo Executivo e devem ser, antes da
sua aprovagdo, submetidos ao Conselho Fiscal.

3. O Conselho de Administragdo deve promover as alteragdes
necessarias ao plano e orcamento sempre que circunstancias
ponderosas as imponham.

ARTIGO 33.°
(Relatorios de contas ¢ actividade)

1. O relatério de contas anual deve conter uma exposi¢io
clara e fiel sobre a evolugio das actividades e a situagio da
empresa no ultimo exercicio econdmico.

2. O relatdrio de contas e actividades deve incluir, entre
outros elementos eventualmente solicitados, nomeadamente
0 seguinte:

a) A evolucdo da gestdo nos diferentes ramos de nego-
cios em que a empresa desenvolve a actividade;

b) Apreciagdo da conta de exploragéo;

¢) Implementac&o do programa de investimentos;

d) Os factos relevantes ocorridos no exercicio;

e) A evolugdo previsivel da empresa;

S Indicadores estatisticos.

ARTIGO 34.°
(Prestagiio de contas)

1. Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro de
cada ano, devem ser elaborados os seguintes documentos de
presta¢do de contas:

a) Relatério de gestdo;

b) Balango e demonstracio de resultados;
¢) Demonstragio dos fluxos de caixa;

d) Parecer do Orgio de Fiscalizaggo.

2. Os documentos a que se refere o nimero anterior devem
ser complementados com outros elementos de interesse para
a apreciacdo da situagdo da empresa, nomeadamente:

a) Anexos ao balango e 4 demonstrago de resultados;

b) Mapas sintéticos que mostrem o grau de execugio
do plano de actividades e do orgamento de acti-
vidades e do or¢amento anual;



I SERIE - N.° 206 — DE 20 DE NOVEMBRO DE 2014

4953

¢) Outros indicadores significativos de actividades ¢
situagdo da empresa.

3. Os documentos de prestagfio de contas devem ser apre-
ciados pelo Conselho Fiscal até 31 de Margo do ano seguinte
ao que dizem respeito.

4. O relatorio e contas devem ser submetidos ao Departamento
Ministerial responsével pelo Sector Empresarial Publico, até
30 dias ap6s a data do fecho das contas.

ARTIGO 35.°
(Receitas)
Constituem receitas da Empresa Pablica de Produgdo
de Electricidade:

a) As receitas resultantes da sua actividade;

b) O rendimento de bens préprios;

¢) O produto da emissdo de titulos ou obrigagdes, que
deve ser autorizado pelo Ministro responsavel pelo
Sector Empresarial Publico, ouvidos os Ministros
que tutelam o Sector da Actividade e das Finangas;

d) O produto de empréstimos e outras operagdes finan-
ceiras, que ao ter lugar ndo devem comprometer a
sua liquidez imediata, devendo ser precedidos da
autorizacdo das autoridades competentes;

¢) As dotacdes ou subsidios concedidos pelo Estado;

/) O produto da alienag&o de bens proprios ou da cons-
titui¢do de direitos sobre ¢les;

g) As doagdes, herangas ou legados que lhe sejam
destinados;

h) Quaisquer outros rendimentos ou valores que, por
lei ou contrato, lhe pertengam.

ARTIGO 36.°
(Afectagdio de lucros)

1. Dos lucros da Empresa Puiblica de Produgéo de Electricidade
deve ser constituida uma provisdo para o pagamento dos
impostos que incidem sobre eles.

2. O remanescente, acrescido de eventuais lucros que
hajam transitado de exercicios anteriores, deve ser repartido
da seguinte forma:

a) Constitui¢iio da reserva legal;

b) Fundo de investimentos;

¢) Fundo social;

d) Entrega ao Estado da parte dos dividendos que the
cabe como proprietario da empresa;

¢) Distribui¢o de estimulos individuais aos trabalhado-
res, incluindo aos membros dos 6rgéos de gestéo,
a titulo de comparticipagéo nos lucros, nos termos
da legislagdo em vigor.

3. Ao Titular do Poder Executivo ou a quem delegar com-
pete aprovar a afectagdo da parte dos lucros a que se refere
0 niimero anterior, bem como a criagio de outras reservas e
fundos que se reputem necessarios a empresa.

CAPITULO V
Pessoal
ARTIGO 37.°
(Regime juridico)

1. A Empresa Publica de Produgdo de Electricidade deve
estabelecer com os seus trabalhadores contratos de trabalho
de acordo com a legislagdo de trabalho em vigor e os acordos
colectivos de trabalho aplicaveis, tendo em conta as necessidades
da empresa, a promogéo ¢ o desenvolvimento constante dos
trabalhadores nacionais.

2. O quadro de pessoal da empresa, seus direitos e obrigagdes,
regalias e a perspectiva de desenvolvimento técnico-profissional,
designadamente as condi¢6es que orientem a admissdo, sus-
pensdo, exoneragdo, salarios, bonus e outras remuneragdes,
as qualificagdes exigiveis, entre outras matérias de politica
de recursos humanos, devem constar de regulamento interno
a ser aprovado pelo Conselho de Administragio.

3. Podem exercer fun¢Ses na empresa, em comissdo de
servigos; funciondrios publicos e trabalhadores de outras
empresas publicas ou com dominio puablico, os quais man-
tém todos os direitos inerentes ao seu quadro de origem,
considerando-se todo o periodo da comissdo como servigo
prestado nesse quadro.

4. Os trabalhadores da empresa podem também exercer
fun¢des no Estado e em outras entidades publicas ou com
dominio pitblico, em comissdo de servico, mantendo todos
os direitos inerentes ao seu estatuto profissional na respec-
tiva empresa.

5. Os trabalhadores, incluindo os funcionarios publicos,
nomeados em comissdo de servicos, podem optar, a todo o
tempo, pelo saldrio e regalias sociais do seu quadro de origem
ou pelos correspondentes as fungdes que desempenhem.

6. Os salérios e os encargos sociais dos trabalhadores, em
comissdo de servicos, incluindo os funcionérios publicos,
constituem encargo das entidades onde se encontrem efecti-
vamente em fungdes.

ARTIGO 38°
(Politica salarial)

1. Sem prejuizo do artigo anterior, compete ao Conselho
de Administragdo a fixa¢do, nos termos da legislagdo em
vigor, dos salarios dos trabalhadores do quadro de pessoal da
Empresa Publica de Produgio de Electricidade.

2. O Conselho de Administragdo pode criar prémios
a atribuir aos trabalhadores para incentivar o aumento da
produtividade da empresa.

ARTIGO 39.°
(Formacdo profissional)

1. A Empresa Publica de Producdo de Electricidade deve
organizar e desenvolver ac¢des de formagio profissional com
o objectivo de elevar a qualificacdo profissional dos seus
trabalhadores e adaptéa-los as novas técnicas e métodos de
gestdo, de modo a elevar o nivel de desempenho da actividade
da empresa ¢ facilitar a promogéo interna e a mobilidade
funcional dos trabalhadores.
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2. A empresa deve, igualmente, promover acgdes de
formagdo para trabalhadores estagidrios em processo de

integragdo na empresa.
3. A empresa, de acordo com regulamento proprio, apro-

vado pelo Conselho de Administragdo, pode ainda promover
a formagdo dos trabalhadores mediante concessdo de bolsas
de estudo no interior e exterior do Pais.

4, Para assegurar as ac¢des de formagao, a empresa deve
utilizar os seus proprios meios, recorrendo ou associando-se,
caso seja necessario, a entidades externas qualificadas.

ARTIGO 40.°
(Participagio na gestio)

1. A participagdo dos trabalhadores na gestdo da empresa
¢ assegurada por uma ou mais comissges consultivas, con-
forme seja considerado mais adequado, tendo aquelas poderes
delegados pelas Assembleias dos Trabalhadores.

2. Os trabalhadores da empresa sé@o representados nas
comissdes consultivas dos trabalhadores na proporgéo de
um representante para cada |50/250 trabalhadores no activo.

3. As comissdes consultivas de trabalhadores compete,
em especial, pronunciar-se sobre:

a) Os projectos de planos e orgamento da empresa;
b) Grau de execugdo dos respectivos planos e orgamentos;
¢} O nivel de produtividade, disciplina e assiduidade
dos trabalhadores;
d) As condigdes de trabalho e social dos trabalhadores;
e¢) O cumprimento da legislagdo laboral e dos seus
acordos colectivos de trabalho;
J) Os conflitos laborais;
&) Todas as outras questdes que os orgdos de gestdo
da empresa decidam submeter 4 sua apreciagdo.

CAPITULO VI
Disposicdes Finais

ARTIGO 41.°
(Mandatos)

Findo o prazo de mandato, os membros dos érgéos da
empresa mantém-se em exercicio até a sua efectiva substituigdo
ou declaragdo de cessagdo de fungdes.

ARTIGO 42.°
(Convocatérias)

1. Para as reunides do Conselho de Administrago e
Fiscal devem ser convocados todos os membros em exercicio
de fungoes.

2. Consideram-se regularmente convocados todos os
membros que:

a) Tenham assistido a qualquer reunido anterior a que
na sua presenga tenha sido fixado o dia e a hora
da reunido;

b) Comparegam a reuniio;

¢) Tenham recebido e assinado a convocatoria.

3. Consideram-se também regularmente convocados todos
os membros para reunides ordinarias que tenham lugar no dia
e hora pré-estabelecidos nos regulamentos dos 6rgdos.

4. A convocatoria deve ser acompanhada pela ordem de
trabalhos e copia da acta da sessdo anterior.

5. De todas as reunides serdo lavradas actas das quais constar;
a) Os assuntos discutidos;
b) A simula das discussdes;
¢) As deliberagdes tomadas;
d) Os votos vencidos quando existirem.

ARTIGO 43.°
(Responsabilidade perante terceiros)

I. A Empresa Publica de Produg@o de Electricidade é
representada em juizo e fora dele pelo Presidente do Conselho
de Administragédo, que responde civil € criminalmente perante
terceiros, pelos actos e omissdes da empresa, nos termos da
legislacdo em vigor.

2. Pelas obrigagdes da empresa responde apenas o
seu patriménio.

ARTIGO 44.°
(Conservagio de arquivos)

I. A Empresa Publica de Produgdo de Electricidade deve
conservar em arquivos, pelo prazo de 10 anos, os elementos
da sua contabilidade principal e correspondéncia, podendo
os restantes documentos serem inutilizados mediante autori-
zag#o das entidades competentes, decorridos 5 anos sobre a
elaboragio ou entrada.

2. Os documentos e livros que se devem conservar em
arquivos, bem como a correspondéncia referida no niimero
anterior, pode ser preservado usando outros processos ade-
quados de registo aceites, nos termos da legislagdo em vigor,
devendo os registos ser devidamente autenticados.

3. Sem prejuizo do niimero anterior, os originais sio
inutilizados mediante autorizagdo expressa do Conselho de
Administraggo, sendo lavrado o respectivo auto de inutilizagio,

4. As cOpias autenticadas tém a mesma forga probatoria
dos originais, ainda que resultem da reprodugio dos registos
que OS preservem.

ARTIGO 45.°
(Auditoria interna)

I. Para fins de controlo contabilistico e financeiro e das
actividades da empresa, em geral, ha um servigo de auditoria
interna, constituido por técnicos especializados, que exercem
um controlo permanente das actividades financeiras e registos
da empresa, nos termos da legislacdo em vigor.

2. A auditoria interna deve submeter, obrigatoriamente,
ao Presidente do Conselho de Administragdo os seguin-
tes documentos:

a) Relatdrios trimestrais da actividade desenvolvida;
b) Relatérios pontuais sobre quaisquer anomalias
verificadas.

ARTIGO 46.°
(Auditoria externa)

1. As actividades da empresa e as contas estdo sujeitas
anualmente a auditoria externa a ser realizada por uma
pessoa colectiva especializada de reconhecida idoneidade ¢
estabelecida em Angola.

2. Oreferido non.® | ndo isenta a emisso de parecer sobre
as contas da empresa por parte do Conselho Fiscal.
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ARTIGO 47.°
(Contratagiio de empresas ¢ especialistas)

A empresa pode por deliberagdo do Conselho de Administragdo,
em ordem a realizac@o do seu objecto, contratar empresas ou
especialistas de reconhecida idoneidade técnica, nos termos
da legislacdo em vigor.

ARTIGO 48.°
(Dircito de participa¢io ou associagio)

A empresa pode participar em associagdes ou organiza-
¢des de caracter técnico, cientifico e empresarial de &mbito
regional, nacional ou internacional de interesse para o Sector
de Energia Eléctrica.

ARTIGO 49.°
(Preservagido do ambicnte)

A empresa no exercicio da sua actividade observa as
exigéncias de natureza ambiental, nos termos da legisia¢io
em vigor e das respectivas concessdes ou licengas.

ARTIGO 50.°
(Servigos minimos)

Em casos de greve, os trabalhadores da empresa so
obrigados a garantir, nos termos da legislacido em vigor, os
servigos minimos de interesse publico.

ARTIGO §1.°
(Regimento intcrno)

Os 6rgdos da Empresa Piblica de Produgdo de Electricidade
regem-se por regulamentos proprios aprovados pelo Consetho
de Administragio, salvo legislagdo especial.

ARTIGO 52.°
(Resolugiio de litigios)

1. Compete aos tribunais o julgamento de litigios em que
seja parte a empresa, incluindo as ac¢des para a efectivagéo da
responsabilidade, bem como a apreciagdo da responsabilidade
dos titulares desses 6rgdos para com a respectiva empresa.

2. O previsto no nimero anterior ndo prejudica a possibi-
lidade da Empresa Publica de Produg@o de Electricidade-E.P.
utilizar a via arbitral para a resolugiio de litigios.

O Presidente da Repiblica, Josg EDUARDO DOS SANTOS.

ANEXO 111
a que se refere o artigo 5.°
ESTATUTO ORGANICO
DA EMPRESA NACIONAL DE DISTRIBUICAO
DE ELECTRICIDADE

CAPITULO|
Disposicdes Gerais

ARTIGO 1.°
(Denominagio)

A Empresa Nacional de Distribui¢do de Electricidade,
abreviadamente designada por ENDE-E.P., é uma empresa
de interesse estratégico, dotada de personalidade juridica e de
autonomia administrativa, financeira, patrimonial e de gestgo.

ARTIGO 2.°
(Regime juridico)

A Empresa Nacional de Distribui¢do de Electricidade
rege-se pelo presente Estatuto, pelas normas complementares
de execugio, pela legislagdo aplicavel as empresas publicas e
no que ndo estiver especialmente regulado, pelas normas de
Direito Comercial e demais normas de direito privado em vigor.

ARTIGO 3.
(Scde ¢ representagdes)

1. A Empresa Nacional de Distribui¢&o de Electricidade tem
a sua sede em Luanda, podendo, por delibera¢do do Conselho
de Administracdo, estabelecer e encerrar filiais, sucursais,
agéncias ou outras formas de representagdo em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro, assim como
descentralizar os seus servigos técnicos e administrativos, de
acordo com as necessidades da sua actividade.

2. O estabelecimento de filiais, sucursais ou de outras
formas de representagdo da empresa, em qualquer parte do
territorio nacional ou no estrangeiro, carece de observancia
prévia das disposi¢des legais aplicaveis.

ARTIGO 4°
(Objecto social)

1. A Empresa Nacional de Distribuigio de Electricidade
tem por objecto principal a distribui¢do de energia eléctrica
a nivel nacional, no ambito do Sistema Eléctrico Publico
(SEP), através da exploracgio das infra-estruturas das redes de
distribui¢do em AT, MT e BT, em regime de servigo publico,
nos termos da Lei Geral de Electricidade e seus Regulamentos.

2. Acessoriamente pode a empresa exercer outras activi-
dades industriais ou comerciais, quer directamente, quer em
associagdo com terceiros, por decisdo do seu Conselho de
Administracgo, desde que ndo prejudiquem o seu objecto social.

3. A Empresa Nacional de Distribui¢do de Electricidade
pode, na prossecugdo do seu objecto principal e por decisdo
do Conselho de Administragdo, propor a constitui¢do de novas
empresas e a aquisi¢do da totalidade ou parte do capital de
empresas ja constituidas ou a constituir.

4. A empresa pode, igualmente, nos termos da legislagdo
em vigor, e por decisdo do Conselho de Administragdo, esta-
belecer com entidades nacionais ou estrangeiras as formas de
associagdo ou cooperagio que melhor possibilitem a realizagio
do seu objecto social.

5. O exercicio de outras actividades, bem como a constitui-
¢dio de novas empresas ou o estabelecimento de associagdes,
nos termos dos n.* 2, 3 e 4 do presente artigo, devem ser
procedidos da autorizag@io prévia do Ministro responsavel
pelo Sector Empresarial Publico e pelo Ministro responsavel
pelo Sector da Actividade.

ARTIGO 5.°
(Capital estatutirio)

1. O capital estatutario da Empresa Nacional de Distribui¢do
de Electricidade, realizado por segregagao contabilistica da
ENE — Empresa Nacional de Electricidade-E.P. ¢ da EDEL
— Empresa de Distribuigdo de Electricidade-E.P., é de
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AKz: 22.322.259.413,31, equivalente a USD 229.202.487,02,
sendo o restante capital proprio constituido por outros fundos
proprios no valor de AKz: 261.872.338.554,12, equivalente
a USD 2.688.876.164,68.

2. O capital estatutario pode ser reforgado com dotagdes
do Estado, por meio de incorporagdo de reservas ou de outros
fundos proprios, mediante prévia autorizagdo do Ministro
responsavel pelo Sector Empresarial Pablico e do Ministro
responsavel pelo Sector da Actividade sob proposta do Conselho
de Administragdo, acompanhada de parecer do Consetho

Fiscal, nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO Il
Organizacao e Funcionamento

SECCAOQ1
Dos Orgiios em Geral

AR:l"lGO 6.°
(Orgios)
Sdo orgdos da Empresa Nacional de Distribui¢do
de Electricidade:
a) O Conselho de Administragao;
b) O Conselho Fiscal.

SECGAO 11
Dos Orggios em Especial

SUBSECCAQ]
Consclho de Administragdo

ARTIGO 7.°
(Natureza ¢ composicio)

I. O Conselho de Administragdo € o 6rgdo de gestdo da
Empresa Nacional de Distribuigdo de Electricidade que res-
ponde perante o Governo, sem prejuizo da responsabilidade
civil em que os seus membros se constituem perante a empresa
ou terceiros e da responsabilidade criminal em que incorram.

2. O Conselho de Administragdo é composto por sete
membros, cinco executivos e dois nfo executivos, sendo
um deles o presidente, cuja designagdo deve constar do acto
de nomeagio.

3. Os membros do Conselho de Administrago sdo nomeados
e exonerados pelo Titular do Poder Executivo.

4. A nomeagdo dos membros do Conselho de Administraggo
deve observar os critérios e requisitos estabelecidos no Estatuto
do Gestor Piblico.

ARTIGO 8.°
(Competéncias do Consclho de Administra¢io)

1. O Conselho de Administragdo € investido de poderes
para agir em nome da empresa, devendo exercé-los nos limites
da lei e do presente Estatuto.

2. Compete ao Conselho de Administragdo o exercicio de
todos os poderes necessarios para assegurar a gestao e o desen-
volvimento da empresa e a administragéo do seu patrimonio.

3. Cabe especialmente ao Conselho de Administragéo,
sem prejuizo dos poderes da Tutela:
a) Aprovar os objectivos e as politicas de gestdo da
empresa;
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b) Aprovar os planos de actividade e financeiros anuais
e plurianuais € os orgamentos anuais, bem como
proceder as necessarias alteragdes ou actualizagdes;

¢) Representar a empresa em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, bem como confessar ou transigir
em quaisquer acgdes;

d) Aprovar os relatorios e contas anuais e submeté-los
a homologacdo das entidades competentes;

e) Aprovar o regulamento de funcionamento do Con-
selho de Administragio;

/) Aprovar a organizagdo técnico-administrativa da
empresa e as normas de funcionamento interno;

g) Aprovar a participag@o ou associa¢do com outras
empresas, bem como o exercicio de novas acti-
vidades ou a cessagdo das existentes, nos termos
da legislagdo em vigor;

h) Aprovar a aquisi¢do e a alienacdo de bens e de par-
ticipagGes financeiras, quando as mesmas ndo
estejam previstas nos or¢camentos anuais apro-
vados, e dentro dos limites definidos pela lei ou
pelos Estatutos;

i) Aprovar as normas relativas ao pessoal;

/) Submeter a aprovagdo ou autorizagdo do Ministro
responsavel pelo Sector Empresarial Pablico e pelo
Ministro responsavel pelo Sector da Actividade,
os actos e documentos que, nos termos da lei ou
do Estatuto, o devam ser;

k) Gerir e praticar os actos relativos ao objecto da
empresa;

/) Participar com as entidades competentes na apro-
vagdo das propostas de precos ou tarifas a serem
praticadas pela empresa;

m) Decidir sobre a contratagdo de empréstimos de
curto, médio ou longo prazos;

n) Constituir mandatarios com os poderes que julgar
convenientes;

o) Exercer as demais competéncias que decorram da lei.

ARTIGO 9.°
(Delegagdio de poderes)

1. O Conselho de Administragéo pode, dentro dos limites
legais e estatutarios, delegar algumas das suas competéncias
a um ou mais dos seus membros, através de:

a) Designagdo de administradores-delegados;

b) Nomeagio de responsaveis;

¢) Procurag@o para actos especificos.

2. O previsto no numero anterior nao prejudica o direito
de avocagdo das competéncias delegadas.

ARTIGO 10.°
(Presidente do Consclho de Administraciio)

Ao Presidente do Conselho de Administragdo compete
0 seguinte:

a) Representar a empresa em juizo e fora dele, activa
e passivamente;

b) Coordenar a actividade;
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¢) Zelar pela correcta aplicacdo das deliberagdes;

d) Convocar e presidir as reunides;

¢) Nomear, reconduzir ou exonerar 0s responsa-
veis da empresa, sob proposta do Conselho de
Administragio;

J) Assegurar as relagdes com o Governo;

g) Exercer as demais competéncias que decorram
da lei ou lhe sejam delegadas pelo Conselho de
Administraggo.

ARTIGO 11.°
(Pelouros)

1. Os pelouros dos administradores s&o os definidos no acto
de nomeagio, os quais correspondem a uma ou mais areas de
actividade da empresa, visando a necessaria desconcentragio
de poderes no acompanhamento das actividades da empresa.

2. Aos administradores, nos termos do numero anterior,
compete em especial o seguinte:

a) Coordenar as actividades das respectivas areas e
zelar pela correcta aplicagio, a respeito, das deli-
beragdes do Conselho de Administragéo;

b) Acompanhar as actividades da empresa e propor
medidas tendentes a maximizago dos rendimentos
e outras que entendam convenientes;

¢) Exercer as demais competéncias que lhes sejam
atribuidas pelo Conselho de Administra¢do.

ARTIGO 12°
(Reunides ¢ deliberagdes do Conselho de Administragiio)

1. O Conselho de Administragdo retine-se ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu presidente, por sua iniciativa, a requerimento da
maioria dos seus membros ou a pedido do Conselho Fiscal.

2. As deliberagdes do Conselho de Administragdo devem
ser tomadas na presenga da maioria dos seus membros, em
exercicio de fungdes, e por maioria simples de votos.

3. Os membros do Conselho de Administragéio ndo podem
votar em assuntos que tenham, por conta propria ou de terceiros,
interesse em conflito com a empresa.

4. Poderdio estar presentes as reunides do Conselho de
Administra¢@o outras entidades, especialmente, convidadas
para o efeito, mas sem direito a voto.

5. Poderdo igualmente assistir as reunides do Conselho de
Administra¢do os membros do Consetho Fiscal.

6. Os membros do Conselho de Administrag@o t€m o dever
especial de nfio divulgar os assuntos debatidos no Conselho
ou factos inerentes 4 empresa ou empresas participadas, de
que tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes,
devendo, igualmente, conservar a documentagao, em lugar
seguro, com a classificacdo de confidencial.

7. De todas as reunides do Conselho de Administragéo
sdo lavradas actas, em livros proprios, as quais sdo, obriga-
toriamente, assinadas por todos os membros que delas hajam
participado e das quais devem constar:

a) Os assuntos discutidos;
b) A simula das decisdes;

¢) As deliberagdes tomadas;
d) Os votos vencidos, quando os houver.
ARTIGO 13.°
(Mandato)

O mandato dos membros do Conselho de Administragdo
tem a duragdo de cinco anos, renovavel por uma ou mais vezes,
continuando o exercicio de fun¢des até a efectiva substitui¢do
ou declara¢io de cessacdo de fung¢des.

ARTIGO 14.°
(Modo dc obrigar a empresa)

1. A empresa vincula-se, perante terceiros, pelos actos
do Conselho de Administracdo, quando praticados em seu
nome, em observancia das suas competéncias, nos termos
dos respectivos reguiamentos, ou de qualquer mandatario
destes, legalmente constituido e dentro dos poderes fixados
no presente Estatuto.

2. A empresa obriga-se pelas assinaturas de dois membros
do Conselho de Administracio, sendo um deles o Presidente,
ou de dois administradores especialmente autorizados pelo
Conselho de Administra¢fio, ou de um procurador, mandatado,
especialmente, para o efeito, pelo Conselho de Administragio.

3. Em assuntos de mero expediente, basta a assinatura de
um administrador ou responsavel da empresa.

ARTIGO 15.°
(Responsabilidade dos administradores)

1. Os administradores da empresa sdo responsaveis
civilmente perante esta pelos prejuizos causados por actos
ou omissfes praticados com a preteri¢do dos deveres legais
ou estatutarios, salvo prova em contrério.

2. Nio sdo responsdveis, pelo prejuizo causado em exe-
cugdo de uma deliberagéo do Conselho de Administragdo, os
administradores que nela ndo tenham participado ou hajam
votado vencidos.

3. Os administradores s&o responsaveis pela vigilancia
dos seus pares com poderes de gestdo e de quaisquer outros
responsaveis da empresa e, em consequéncia, pelos prejuizos
causados pelos actos ou omissdes destes, quando, tendo deles
conhecimento ou da intengdo de os praticar, ndo provoquem
imediata intervengdo do Conselho de Administragdo para tomar
as medidas julgadas adequadas as circunstancias.

4. O parecer do Conselho Fiscal ndo exonera os adminis-
tradores da responsabilidade.

5. O disposto nos niimeros anteriores néo exclui a respon-
sabilidade criminal ou disciplinar em que incorram os gestores
da empresa, nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO 16.°
(Remuneracdo dos membros do Consclho de Administragio)

1. As remunerag¢des dos membros do Conselho de
Administracdo sfo fixadas por diploma especifico, nos
termos das disposi¢des conjugadas do n.° 3 do artigo 36.° ¢
alinea d) do n.° 3 do artigo 44.° da Lei de Bases do Sector
Empresarial Publico.

2. Sem prejuizo do niimero anterior, cabe ao Titular do
Poder Executivo, ou a quem delegar, nos termos da lei, fixar
as remuneragdes acessorias para os membros do Conselho de
Administragdo, em funcfo dos resultados da empresa.
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SUBSECCAO Il
Consclho Fiscal

ARTIGO 17.°
(Natureza ¢ composi¢io)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo e controlo
da actividade da Empresa Nacional de Distribui¢io de
Electricidade, composto por trés membros, nomeados por
Despacho Conjunto do Ministro responsével pelo Sector
Empresarial Publico e das Finangas.

2. Um dos membros do Conselho Fiscal, cuja designagéo
consta do acto de nomeagdo, é o presidente, sendo vogais os
outros dois.

3. O Presidente do Conselho Fiscal € proposto pelo Ministro
das Finangas e os vogais sdo propostos, um pelo Ministro
responsavel pelo Sector Empresarial Piblico e outro pelo
Ministro que Tutela o Sector da Actividade.

4. As gratificagdes devidas aos membros do Conselho
Fiscal sdo fixadas por diploma especifico, nos termos da lei.

ARTIGO 18.°
(Competéncias do Conselho Fiscal)

1. Ao Conselho Fiscal compete o seguinte:

a) Fiscalizar a gestdo e o cumprimento das normas
reguladoras da actividade da empresa;

b) Emitir parecer sobre 0 orgamento € as operagdes
financeiras da empresa;

¢) Certificar os valores patrimoniais pertencentes a
empresa ou por ela detidos, como garantia, depo-
sito ou a qualquer titulo;

d) Emitir em data legalmente estabelecida, pareceres
sobre os documentos de prestagdo de contas da
empresa, designadamente o relatdrio e contas de
exercicio;

e) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que Ihe sejam
submetidos pelos 6rgdos de gestdo da empresa;

J) Verificar os critérios valorimétricos utilizados pela
empresa, 0s quais possam conduzir a correcta
avaliagdo do patrimoénio e dos resultados;

g) Proceder a verificag@o regular dos fundos e valores
patrimoniais existentes e fiscalizar a escrituracéo
da contabilidade da empresa;

h) Elaborar relatorios anuais sobre a sua ac¢do de fisca-
lizagdo e submeté-los a aprovagdo dos Ministros
da Energia, das Finangas e da Economia;

i) Participar aos 0rgdos competentes qualquer irregu-
laridade de que tenha conhecimento;

J) Solicitar a convocagio de reunido extraordinaria do
Conselho de Administragdo, sempre que o entenda
conveniente;

k) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos de
interesse da empresa.

2. Os pareceres do Conselho Fiscal devem ser emitidos no
prazo de 30 dias a partir da data da recepgdo dos documentos
que lhe déo suporte.

3. Sempre que o julgue necessario, para o correcto desem-
penho das suas competéncias, o Conselho Fiscal pode fazer-se
assistir por auditores externos contratados pela empresa.

ARTIGO 19.°
(Reunides ¢ deliberagdes do Consetho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez por
trimestre e extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu presidente, por sua iniciativa ou solicita¢do fundamentada
de qualquer dos vogais.

2. O Conselho Fiscal pode mediante solicitagdo do seu
presidente reunir-se com o Conselho de Administragdo, sempre
que o julgue necessario ou a convite do presidente deste 6rgdo.

3. O Conselho Fiscal apenas pode deliberar validamente na
presenga da maioria simples dos seus membros em exercicio
de fungdes.

4. As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, tendo o presidente ou quem o substituir
voto de qualidade, em caso de empate na votagao.

5. Os membros do Conselho Fiscal ndo podem votar em
assuntos em que tenham, por conta prépria ou de terceiros,
interesses em conflito com a empresa.

6. De todas as reunides sdo lavradas actas, em livros proprios,
que sdo assinadas, obrigatoriamente, por todos os membros
que delas tenham participado, das quais devem constar:

a) Os assuntos discutidos;

b) A sumula das discussoes;

¢) As deliberagdes tomadas;

d) Os votos vencidos, quando existam.

ARTIGO 20.°
(Incompatibilidades)
1. N3o podem ser nomeados membros do Conselho Fiscal
da empresa:
a) Os que exercam fungdes na gestdo da empresa ou
as tenham exercido nos dois anos precedentes;
b) Os que prestam servigos remunerados com caracter
permanente a empresa;
¢) Os que exercem fungdes de gestdo em empresas ou
sociedades concorrentes ou associadas;
d) Os interditos, os inabilitados, insolventes, falidos
ou inibidos do exercicio das fungdes publicas;
e) Os conjuges, parentes € afins na linha recta de pes-
soas impedidas, nos termos das alineas a), b) e ¢).
2. A superveniéncia de alguns dos factos indicados nas
alineas do niimero anterior implica a caducidade da nomeago.
3. A nomeagdo de qualquer membro do Conselho Fiscal da
empresa, para o exercicio de fungdes de direcgdo na empresa,
implica, igualmente, a caducidade da sua anterior nomeago
como membro do Conselho Fiscal.

-
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ARTIGO 21.°
(Podcres)
Para o desempenho estrito das suas fun¢des, os membros
do Conselho Fiscal podem, conjunta ou separadamente:

aj Obter dos servigos competentes a apresentagéo, para
exame ¢ verifica¢do, os livros, registos e outros
documentos da empresa, bem como verificar a
existéncia de quaisquer valores, nomeadamente
dinheiro, titulos, mercadornias ¢ outros bens;

b) Obter dos 6rgdos de gestdo ou de qualquer dos seus
membros as informagdes ou esclarecimentos sobre
aactividade e funcionamento da empresa ou sobre
qualquer dos seus negdcios;

¢) Solicitar a terceiros, que tenham realizado operagGes
com ou por conta da empresa, as informagdes de que
necessitem para esclarecimento dessas operagdes;

d) Assislit, sempre que julguem conveniente, as reu-
nides do Conselho de Administragio.

ARTIGO 22.°
(Dceveres)
|. Constituem deveres gerais dos membros do Conselho Fiscal:

a) Exercer uma fiscalizagfio conscienciosa e imparcial,

b) Guardar segredo dos factos de que tenham conhe-
cimento em razdo das suas fungdes ou por causa
delas, sem prejuizo da obrigagdo de participar
as autoridades os factos ilicitos de que tenham
conhecimento;

¢) Informar o Conselho de Administragdo de todas as
verificagdes, fiscalizacdes e diligéncias que tenham
desenvolvido e dos respectivos resultados;

d) Informar as entidades competentes de qualquer
irregularidade e inexactiddo verificadas e sobre
os esclarecimentos que tenham obtido;

e) Participar das reunides do Conselho Fiscal e assistir
as reunides conjuntas para as quais sejam convoca-
dos ou em que se apreciem as contas de exercicio.

2. E proibida a divulgacdo, pelos membros do Consetho
Fiscal, de segredos comerciais ou industriais da empresa,
de que tenham tomado conhecimento no desempenho das
suas fung¢des.

ARTIGO 23.°
(Mandato)

I. O mandato dos membros do Conselho Fiscal tem a
duragio de cinco anos, renovavel por uma ou duas vezes.

2. O mandato dos membros do Conselho Fiscal pode ser
suspenso ou revogado, por razdes devidamente fundamentadas,
por Despacho Conjunto do Ministro responsavel pelo Sector
Empresarial Publico e das Finangas.

CAPITULO 111
Intervencao do Governo

ARTIGO 24.°
(Intervengio)
A interveng@io do Governofna Empresa Nacional de

Distribuicdo de Electricidade ¢ exercida pelos érgios com-
petentes, nos termos da lei.

ARTIGO 25.°
(Superintendéncia)

A superintendéncia da Empresa Nacional de Distribuigéo
de Electricidade ¢ exercida pelo Titular do Poder Executivo, ou
pelo Ministro com poderes delegados para o efeito, competindo-
-lhes, em especial, nos termos da Iegislagib em vigor:

a) Fixar os objectivos estratégicos para a actividade
da empresa e o enquadramento geral no qual ela
se deve desenvolver, de modo a assegurar a sua
harmoniza¢do com as politicas globais e secto-
riais do Governo e com o plano macro-econémico
nacional;

b) Regulamentar o exercicio da actividade do ramo a
que a empresa se deve subordinar e fiscalizar o
seu cumprimento;

¢) Analisar as informagdes técnicas, econdmicas e
financeiras sobre a actividade da empresa, pres-
tadas regularmente por esta e tomar as medidas
adequadas, nos termos da lei;

d) Exercer as demais competéncias, que decorram da lei.

ARTIGO 26.°
(Orgios da Administragio Local do Estado)

O exercicio do 6rgdo da Administragdo Local do Estado,
onde a Empresa Nacional de Distribuicdo de Electricidade é
concessiondria ou licenciada, consiste na compatibilizaggo
dos planos e programas da empresa com os planos de desen-
volvimento da respectiva drea de jurisdi¢o.

CAPITULO IV
Gestio Patrimonial e Financeira

SECCAO1
Gestiio Patrimonial

ARTIGO 27.°
(Patriménio da empresa)

1. O patriménio da Empresa Nacional de Distribuigio
de Electricidade ¢ constituido pela universalidade dos bens,
direitos e obrigagoes recebidos, adquiridos ou contraidos para
ou no exercicio da sua actividade.

2. A empresa administra e dispde livremente do seu
patrimoénio, nos termos da legislagdo em vigor.

3. A empresa deve manter, em dia, os cadastros dos bens
que integram o seu patrimoénio, incluindo os bens sujeitos
ao regime de concessdo ou licenga, que estejam afectos a
sua actividade, devendo, igualmente, proceder a respectiva
reavaliagfo de acordo com a legislagdo em vigor.

ARTIGO 28.°
(Seguros)

A Empresa Nacional de Distribuicio de Electricidade
deve celebrar e manter actualizados os contratos de seguro
dos bens que integram o seu patriménio e de outros afectos
a sua actividade e que estejam sujeitos a seguro obrigatoério,
nos termos da legislagio em vigor.
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SECCAOQ Il
Gestido Financeira

ARTIGO 29.°
(Principios de gestido)

I. A gestdo da Empresa Nacional de Distribui¢do de
Electricidade deve ser conduzida de forma a compatibilizar
a politica econdmica e social do Estado com a viabilizag&o
técnica, economica e financeira da empresa.

2. Na orientagdo da gestdo da empresa devem ser obser-

vados os principios previstos na lei e os seguintes objectivos:
a) Objectivos e indicadores estabelecidos pelo Estado;
b) Auto-suficiéncia econémica e financeira, excepto
quando o Estado imponha a prética de pregos
fixados ou objectivos sociais ndo economicamente
rentaveis para a empresa;
¢) Os investimentos a realizar pela empresa devem
subordinar-se a critérios de decisdo empresarial,
nomeadamente em termos de taxa de rentabilidade,
periodo de recuperagdo do capital investido e grau
de risco, excepto quando se trate de investimentos
publicos suportados pelo Estado que, neste caso,
estardo sujeitos ao regime definido por lei ou ao
que tenha sido estabelecido pelo Estado;

d) Os recursos financeiros a mobilizar pela empresa
devem ser adequados a natureza dos activos a
financiar;

¢) Estrutura financeira da empresa deve ser compativel
com a sua rentabilidade de exploragdo e com o
grau de risco da actividade;

J) O processo produtivo da empresa deve ser melhorado
constantemente, garantindo a melhoria sistema-
tica da qualidade dos servigos prestados e da sua
produtividade.

ARTIGO 30.°
(Instrumentos de¢ gestdo)

A gestdo econémica e financeira da Empresa Nacional de
Distribuicdo de Electricidade ¢ garantida através dos seguintes
instrumentos de gestio:

a) Planos e orgamentos plurianuais;

b) Planos e orgamentos anuais;

¢) Relatorios de actividades e contas do altimo exer-
cicio econdmico, adequados &s caracteristicas da
empresa e as necessidades do seu acompanhamento;

d) Contrato-programa a celebrar entre a empresa € o
Estado, nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO 31.°
(Planos ¢ orcamentos plurianuais)

1. Os planos plurianuais estabelecem a estratégia de desen-
volvimento a seguir pela empresa, com um horizonte de pelo
menos trés anos, devendo conter, nomeadamente, o seguinte:

a) Estudo do meio em que a empresa se insere, desta-
cando ameagas e oportunidades;

b) Estudo da empresa, destacando os seus pontos for.
tes e fracos;

c¢) Levantamento das principais condicionantes da
actividade da empresa, quer legais, quer ligadas
ao mercado;

d) As vantagens competitivas da empresa, no que respeita
aos servigos prestados em regime de concorréncia;

e) Posicionamento da empresa no mercado;

/) A orientagdo estratégica global para a empresa;

g) Plano de negocios perspectivado para o periodo,
incluindo estudos de viabilidade e analises de
sensibilidade;

h) As medidas de potenciamento da empresa para o
plano de negdcio previsto;

i) Os planos de contingéncia;

Jj) Avaliagdo da medida em que a empresa pode satis-
fazer os objectivos e metas fixadas pelo Estado;

k) A orientagdo de desenvolvimento tecnoldgico;

1) A politica de emprego;

m) Os programas especificos de melhoria da qualidade
do servigo e da produtividade;

n) Os programas especificos de desenvolvimento dos
recursos humanos.

2. Os orgamentos plurianuais devem incluir, sem prejuizo
de outros elementos que decorrem da especificidade da acti-
vidade e das exigéncias de gestdo, o seguinte:

a) O programa de investimentos e respectivas fontes
de financiamento;

b) A conta previsional de exploragdo e o balango cam-
bial previsional;

¢) A projecgdo da divida interna e externa.

3. Os planos e orgamentos plurianuais devem ser revistos
sempre que as circunstancias o justifiquem.

ARTIGO 32.°
(Planos e or¢amentos anuais)

1. A Empresa Nacional de Distribui¢do de Electricidade
deve preparar para cada ano econdémico, com a devida ante-
cedéncia, e nos termos da legislagdo em vigor, o seu plano de
actividades e orgamento, 0s quais s30 organizados respeitando
as directivas que disciplinam a apresentagéo de planos e or¢a-
mentos e devem conter os desdobramentos necessarios para
facilitar a descentralizagdo de responsabilidades e permitir
um adequado controlo da gestéo.

2. Os projectos de planos e orgamentos anuais a que se
refere 0 nimero anterior sdo elaborados de acordo com os
pressupostos macro-econémicos e demais directrizes globais
e sectoriais formulados pelo Executivo e devem ser, antes da
sua aprovagdo, submetidos ao Conselho Fiscal.

3. O Conselho de Administragdo deve promover as alteragdes
necessarias ao plano e orgamento sempre que circunstancias
ponderosas as imponham.

-
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ARTIGO 33.°
(Relatorios de contas e actividade)

1. O relatorio de contas anual deve conter uma exposicdo
clara e fiel sobre a evolugéo das actividades e a situagdo da
empresa no tltimo exercicio econémico.

2. O relatdrio e contas ¢ actividades deve incluir, entre
outros elementos eventualmente solicitados, nomeadamente
o seguinte:

a) A evolug@o da gestdo nos diferentes ramos de nego-
cios em que a empresa desenvolve a actividade;

b) Apreciacédo da conta de exploragiio,

¢) Implementag@o do programa de investimentos;

d) Os factos relevantes ocorridos no exercicio;

e) A evolugdo previsivel da empresa;

/) Indicadores estatisticos.

ARTIGO 34.°
(Prestacio de contas)

1. Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro de
cada ano, devem ser elaborados os seguintes documentos de
prestagdo de contas:

a) Relatério de gestéo;

b) Balango e demonstragéo de resultados;
¢) Demonstracdo dos fluxos de caixa;

d) Parecer do Orgéo de Fiscalizagdo.

2. Os documentos a que se refere o nimero anterior devem
ser complementados com outros elementos de interesse para
a apreciagdo da situa¢do da empresa, nomeadamente:

a) Anexos ao balango e a demonstragéo de resultados;

b) Mapas sintéticos que mostrem o grau de execugdo
do plano de actividades e do orgamento de acti-
vidades e do orcamento anual;

¢) Outros indicadores significativos de actividades e
situagdo da empresa.

3. Os documentos de prestagéo de contas devem ser apre-
ciados pelo Conselho Fiscal até¢ 31 de Margo do ano seguinte
ao que dizem respeito.

4. Orelatério e contas devem ser submetidos ao Departamento
Ministerial responsével pelo Sector Empresarial Publico, até
30 dias apos a data do fecho das contas.

ARTIGO 35.°
(Recceitas)

Constituem receitas da Empresa Nacional de Distribuigéo
de Electricidade:

a) As receitas resultantes da sua actividade;

b) O rendimento de bens proprios;

¢) O produto da emissdo de titulos ou obrigacdes, que
deve ser autorizado pelo Ministro responsével pelo
Sector Empresarial Pablico, ouvidos os Ministros
que tutelam o Sector da Actividade e das Finangas;

d) O produto de empréstimos e outras operagdes finan-
ceiras, que ao ter lugar ndo devem comprometer a
sua liquidez imediata, devendo ser precedidos da
autorizagfo das autoridades competentes;

e) As dotagdes ou subsidios concedidos pelo Estado;

/) O produto da alienagdo de bens préprios ou da cons-
tituigdo de direitos sobre eles;

g) As doagdes, herancas ou legados que lhe sejam
destinados;

h) Quaisquer outros rendimentos ou valores que, por
lei ou contrato, Ihe pertengam.

ARTIGO 36.°
(Afectagio de lucros)

1. Dos lucros da Empresa Nacional de Distribui¢do
de Electricidade deve ser constituida uma provisdo para o
pagamento dos impostos que incidem sobre eles.

2. O remanescente, acrescido de eventuais lucros que

hajam transitado de exercicios anteriores, deve ser repartido
da seguinte forma:
a) Constitui¢ao da reserva legal;
b) Fundo de investimentos;
¢) Fundo social;
d) Entrega ao Estado da parte dos dividendos que ihe
cabe como proprietdrio da empresa;
¢) Distribuigdo de estimulos individuais aos trabalhado-
res, incluindo aos membros dos 6rgaos de gestéo,
a titulo de comparticipag&o nos lucros, nos termos
da legislagdo em vigor.

3. Ao Titular do Poder Executivo ou a quem delegar apro-
var a afectagdo da parte dos lucros a que se refere o numero
anterior, compete bem como a cria¢fo de outras reservas e
fundos que se reputem necessarios a empresa.

CAPITULO V
Pessoal

ARTIGO 37.°
(Regime juridico)

1. A Empresa Nacional de Distribui¢do de Electricidade
deve estabelecer com os seus trabalhadores contratos de
trabalho de acordo com a legislagio de trabalho em vigor e
os acordos colectivos de trabalho aplicaveis, tendo em conta
as necessidades da empresa, a promog¢do e 0 desenvolvimento
constante dos trabalhadores nacionais.

2. O quadro de pessoal da empresa, seus direitos e obrigacdes,
regalias e a perspectiva de desenvolvimento técnico-profissional,
designadamente as condig¢des que orientem a admissio, sus-
pensdo, exoneragao, salrios, bonus e outras remuneragdes,
as qualifica¢Bes exigiveis, entre outras matérias de politica
de recursos humanos, devem constar de regulamento interno
a ser aprovado pelo Conselho de Administrac3o.

3. Podem exercer fungdes na empresa, em comissdo de
servigo; funciondrios publicos e trabalhadores de outras empresas
publicas ou com dominio publico, 0s quais mantém todos os
direitos inerentes ao seu quadro de origem, considerando-se
todo o periodo da comiss@o como servigo prestado nesse quadro.
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4. Os trabalhadores da empresa podem também exercer
fungdes no Estado e em outras entidades piblicas ou com
dominio publico, em comissdo de servi¢o, mantendo todos
os direitos inerentes ao seu estatuto profissional na respec-
tiva empresa.

5. Os trabalhadores, incluindo os funciondrios publicos,
nomeados em comissdo de servigo, podem optar, a todo o
tempo, pelo saldrio e regalias sociais do seu quadro de origem
ou pelos correspondentes as fungdes que desempenhem.

6. Os salarios e os encargos sociais dos trabalhadores, em
comissdo de servigos, incluindo os funciondrios publicos,
constituem encargo das entidades onde se encontrem efecti-
vamente em fungdes.

ARTIGO 38.°
(Politica salarial)

1. Sem prejuizo do artigo anterior, compete ao Conselho
de Administragdo a fixag&o, nos termos da legislago em
vigor, dos salarios dos trabalhadores do quadro de pessoal da
Empresa Nacional de Distribui¢do de Electricidade.

2. O Conselho de Administragdo pode criar prémios
a atribuir aos trabalhadores para incentivar o aumento da
produtividade da empresa.

ARTIGO 39.°
(Formagio profissional)

1. A Empresa Nacional de Distribui¢io de Electricidade
deve organizar e desenvolver acgdes de formagao profissional
com o objectivo de elevar a qualificagdo profissional dos seus
trabalhadores e adaptéa-los as novas técnicas e métodos de
gestdo, de modo a elevar o nivel de desempenho da actividade
da empresa e facilitar a promogo interna e a mobilidade
funcional dos trabalhadores.

2. A empresa deve, igualmente, promover ac¢des de
formagdo para trabalhadores estagiarios em processo de
integragdo na empresa.

3. A empresa, de acordo com regulamento proprio, apro-
vado pelo Conselho de Administragfo, pode ainda promover
a formagdo dos trabalhadores mediante concessdo de bolsas
de estudo no interior e exterior do Pais.

4. Para assegurar as ac¢8es de formag#o, a empresa deve
utilizar os seus proprios meios, recorrendo ou associando-se,
caso seja necessario, a entidades externas qualificadas.

ARTIGO 40.°
(Participacdo na gestio)

1. A participagio dos trabalhadores na gestio da empresa
€ assegurada por uma ou mais comissdes consultivas, con-
forme seja considerado mais adequado, tendo aquelas poderes
delegados pelas Assembleias dos Trabalhadores.

2. Os trabalhadores da empresa s@o representados nas
comissdes consultivas dos trabalhadores na proporgédo de
um representante para cada 150/250 trabalhadores no activo.

3. As comissdes consultivas de trabalhadores compete,
em especial, pronunciar-se sobre:

a) Os projectos de planos e orgamento da empresa;
b) Grau de execugo dos respectivos planos e orgamentos;

¢) O nivel de produtividade, disciplina e assiduidade
dos trabalhadores;

d) As condigdes de trabalho e social dos trabalhadores;

¢) O cumprimento da legislacdo laboral e dos seus
acordos colectivos de trabalho;

/) Os conflitos laborais;

g) Todas as outras questdes que os drgdos de gestio
da empresa decidam submeter a sua apreciagdo.

CAPITULO VI
Disposicdes Finais

ARTIGO 41.°
(Mandatos)

Findo o prazo de mandato, os membros dos drgéos da

empresa mantém-se em exercicio até a sua efectiva substituicdo
ou declaracdo de cessagéo de fungdes.

ARTIGO 42.°
(Convocatorias)

1. Para as reunides do Conselho de Administragio e

Fiscal devem ser convocados todos 0s membros em exercicio
de fungdes.

2. Consideram-se regularmente convocados todos os

membros que:

a) Tenham assistido a qualquer reunifo anterior a que
na sua presenca tenha sido fixado o dia e a hora
da reunifo;

b) Comparecam a reunifo;

¢) Tenham recebido e assinado a convocatdria.

3. Consideram-se também regularmente convocados todos

.0s membros para reunides ordinarias que tenham lugar no dia

e hora pré-estabelecidos nos regulamentos dos 6rgéos.
4. A convocatoria deve ser acompanhada pela ordem de
trabalhos e cOpia da acta da sesséo anterior.
5. De todas as reunides serdo lavradas actas das quais constam:
a) Os assuntos discutidos;
b) A siimula das discussdes;
¢) As deliberagdes tomadas;
d) Os votos vencidos quando existirem.

ARTIGO 43.°
(Responsabilidade perante terceiros)

1. A Empresa Nacional de Distribuigdo de Electricidade¢
representada em juizo e fora dele pelo Presidente do Conselho
de Administragdo, que responde civil € criminalmente perante
terceiros, pelos actos e omissdes da empresa, nos termos da
legislagdo em vigor.

2. Pelas obrigagtes da empresa responde apenas 0
seu patrimonio.

ARTIGO 44.°
(Conservagiio de arquivos)

I. A Empresa Nacional de Distribui¢do de Electricidade
deve conservar em arquivos, pelo prazo de 10 anos, 0
elementos da sua contabilidade principal e correspondéncia,
podendo os restantes documentos serem inutilizados mediante

<
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autorizacao das entidades competentes, decorridos 5 anos
sobre a elaboracdo ou entrada.

2. Os documentos e livros que se devem conservar em
arquivos, bem como a correspondéncia referida no niimero
anterior, pode ser preservado usando outros processos ade-
quados de registo aceites, nos termos da legisla¢do em vigor,
devendo os registos ser devidamente autenticados.

3. Sem prejuizo do nimero anterior, os originais sido
inutilizados mediante autoriza¢io expressa do Conselho de
Administra¢do, sendo lavrado o respectivo auto de inutilizaggo.

4. As cdpias autenticadas t€m a mesma forga probatéria
dos originais, ainda que resultem da reprodugéo dos registos
que os preservem.

ARTIGO 45.°
(Auditoria interna)

1. Para fins de controlo contabilistico e financeiro e das
actividades da empresa, em geral, hd um servigo de auditoria
interna, constituido por técnicos especializados, que exercem
um controlo permanente das actividades financeiras e registos
da empresa, nos termos da legislagcdo em vigor.

2. A auditoria interna deve submeter, obrigatoriamente,
ao Presidente do Conselho de Administragio os seguin-
tes documentos:

a) Relatérios trimestrais da actividade desenvolvida;
b) Relatdrios pontuais sobre quaisquer anomalias
verificadas.

ARTIGO 46.°
(Auditoria externa)

1. As actividades da empresa e as contas est3o sujeitas
anualmente a auditoria externa a ser realizada por uma
pessoa colectiva especializada de reconhecida idoneidade e
estabelecida em Angola.

2. O referido no n.° 1 ndo isenta a emissdo de parecer sobre
as contas da empresa por parte do Conselho Fiscal.

ARTIGO 47.°

(Contratagiio de empresas e especialistas)

Aempresa pode por deliberagdo do Conselho de Administrago,
em ordem a realizagao do seu objecto, contratar empresas ou
especialistas de reconhecida idoneidade técnica, nos termos
da legislagdo em vigor.

ARTIGO 48°
(Dircito de participac¢io ou associagiio)

A empresa pode participar em associagdes ou organiza-
¢Oes de caracter técnico, cientifico € empresarial de ambito
regional, nacional ou internacional de interesse para o Sector
de Energia Eléctrica;

ARTIGO 49.°
(Preservagiio do ambientc)

A empresa no exercicio da sua actividade observa as
exigéncias de natureza ambiental, nos termos da legislagio
em vigor e das respectivas concessdes ou licengas.

ARTIGO 50.°
(Servigos minimos)

Em casos de greve, os trabalhadores da empresa sdo
obrigados a garantir, nos termos da legislagdo em vigor, os
servigos minimos de interesse publico.

ARTIGO S1.°
(Regimento interno)

Os 6rgdos da Empresa Nacional de Distribui¢do de
Electricidade regem-se por regulamentos proprios aprovados
pelo Conselho de Administragio, salvo legislagdo especial.

ARTIGO 52.°
(Resolucio de litigios)

1. Compete aos tribunais o julgamento de litigios em que
seja parte a empresa, incluindo as acgdes para a efectivagdo da
responsabilidade, bem como a apreciagdo da responsabilidade
dos titulares desses 6rgéos para com a respectiva empresa.

2. O previsto no nimero anterior ndo prejudica a possibili-
dade da Empresa Nacional de Distribuigfo de Electricidade-E.P.
utilizar a via arbitral para a resolugdo de litigios.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 222/14
de 20 de Novembro

Considerando que no 4mbito do Programa de Reabilitagdo do
Sistema de Abastecimento de Agua a todas as Sedes Municipais,
urge a necessidade de se realizar obras de reforgo do Sistema
de Abastecimento de Agua da Cidade de M’"Banza Congo para
melhorar as condi¢Ses de vida da populagdo e solucionar o
problema de abastecimento de dgua da referida Cidade;

Havendo necessidade de se proceder a abertura e rea-
lizagdo de um concurso pUblico para a execugio das obras
acima referidas, delegando competéncia a Unidade Técnica
de Negociagdo para a aprovacio das pegas do procedimento
¢ condugio do mesmo;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituigdo da Republica de Angola, o seguinte:

1.° — R autorizada a celebragio do contrato para a rea-
lizag3o de obras de reforgo do Sistema de Abastecimento de
Agua a Cidade de M"Banza Congo.

2.° — E criada a Comissdo de Avaliagdo do concurso
ptiblico para a realizagdo de obras de refor¢o do Sistema
de Abastecimento de Agua a Cidade de M’Banza Congo,
integrada pelas seguintes entidades:

a) Yolanda dos Santos — Presidente da Comissio;
b) Altair Silva— Membro efectivo;
¢) Lucrécio Costa — Membro efectivo;
d) Jodo Paulo Cristina — Membro efectivo;
e) Antonio Almeida — Membro efectivo;
J) Mario Francisco — Membro suplente;
g) Teresa Alves — Membro suplente.
3.°— A Comissdo criada tem as seguintes atribui¢des:
a) Receber as candidaturas;
b) Conduzir o acto publico do concurso;
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¢) Proceder a apreciagio das candidaturas;
d) Proceder & apreciagdo das propostas;
e) Elaborar os relatorios de andlise das candidaturas
e das propostas,
/) Elaborar as propostas de decisdo em relagdo a admis-
sio das candidaturas, da proposta ¢ a adjudicag¢do.
4.° — E delegada competéncia a Unidade Técnica de
Negociagdo para a aprovagdo das pegas, verificar a validade
¢ a legalidade de todos os actos praticados, no dmbito do
concurso piblico e nos termos da Lei da Contratagdo Publica;
5.° — A Presidente da Comissdo de Avaliagdo apds
avalia¢do final das candidaturas deve remeter & Unidade
Técnica de Negociagdo o Relatorio Final para a concluséo
do procedimento referido no nimero anterior;
6.°— A Comissdo extingue-se logo que esteja concluido
o procedimento do concurso publico e apds a aprovagdo do
referido relatério final.
7.°— As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagdo e
aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.
8. — O presente Despacho Presidencial entra em vigor
na data da sua publica¢io.

Publique-se.

Luanda, aos 14 de Novembro de 2014.

O Presidente da Repiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 223/14
de 20 de Novembro

Tendo sido criada a Unidade Técnica de Negociagio através
do Decreto Presidencial n.° 169/13, de 28 de Outubro, com a
tarefa fundamental de preparar, conduzir, avaliar e negociar os
procedimentos de contratagdo piblica, dotado de autonomia
administrativa para a celebragdo de contratos, que se revelem
necessérios a prossecugdo das suas fungdes;

Havendo necessidade de nomear o Director e o Director-
Adjunto da referida Unidade;

O Presidente da Republica determina, nos termos das
disposi¢des combinadas da alinea d) do artigo 120.° ¢ do
n.° I do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do da Reptblica
de Angola, conjugados com o n.° 1 do artigo 7.° do Decreto
Presidencial n.° 169/13, de 28 de Outubro, o seguinte:

1. Sdo nomeadas as seguintes entidades que coordenam
a Unidade Técnica de Negociagio:

a) André Luis Branddo — Director;
b) Yolanda Giselle Ribeiro Anténio dos Santos
— Directora-Adjunta.

2. O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicagdo.

Publigue-se.

Luanda, aos 14 de Novembro de 2014.
O Presidente da Repdblica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

Despacho Presidencial n.® 224/14
de 20 de Novembro

Convindo garantir a continuidade e apoio ao desenvol-
vimento dos Programas de Urbanismo, dando sequéncia ao
Projecto de Urbanismo da Fase | aprovado pelo Despacho
Presidencial n.° 7/11, de 25 de Janeiro;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea b) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

1.>° — E aprovado o Acordo de Financiamento para a
implementagdo do Projecto relativo ao Contrato de Empreitada
de Constru¢do das Infra-Estruturas no perimetro desanexado
do Futungo de Belas — Fase I, celebrado entre a Republica
de Angola, representada pelo Ministério das Finangas ¢ o
Industrial Commercial Bank of China (ICBC), no valor de
USD 120.000.000,00 (cento e vinte milhGes de dolares dos
Estados Unidos da América).

2.°— E autorizado o Ministro das Finangas, com a faculdade
de subdelegar, a proceder a assinatura do referido Acordo de
Financiamento e toda a documentagido com este relacionada.

3.°— As duvidas e omissOes resultantes da interpretagioe
aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

4.° — O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicagfo.

- Publique-se.
Luanda, aos 14 de Novembro de 2014.

O Presidente da Repiiblica, José EDUARDO DOS SaNTOS,

MINISTERIO DAS FINANCAS

Despacho n.® 1581/14
de 20 de Novembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e de acordo com as
disposig¢oes combinadas dos n.* 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e da alinea d) do
n.° 1 do artigo 4.° do Estatuto Organico do Ministério das
Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 299/14,
de 4 de Novembro, e do n.° | do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 16-A/95, de 15 de Dezembro, determino:

1. Sdo subdelegados ao Secretério Geral, Américo Miguel
da Costa, plenos poderes para representar o Ministério das
Finangas na outorga e assinatura dos seguintes Contratos:

a) Contrato de Aquisigéo e instalagdo de Inspecgdo de
Pessoas e Bens, que vincula a Empresa MICRO-
SEGUR — Sistemas de Seguranga, Limitada,
resultante do Concurso Limitado Sem Apresen-
tagdo de Candidaturas n.° 03/MINFIN/2014; ¢

b) Contrato de Fornecimento de Bens de Consumo
Corrente, que vincula a Empresa S2C — Office
Solugdes, Limitada, resultante do Concurso Limi-
tado Sem Apresentagdo de Candidaturas n.° 06/
MINFIN/2017.

<
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2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.
Publique-se.

Luanda, aos 10 de Novembro de 2014.
O Ministro, Armando Manuel.

Despacho n.° 1582/14
de 20 de Novembro

Tendo sido nomeado o funcionario Edgar Fonseca Nobre
para, em comissdo de servigo, exercer as fungdes de Chefe de
Repartigdo Fiscal do Lubango e havendo necessidade de se
proceder ao empossamento do mesmo para o referido cargo;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Reptiblica de Angola, e de acordo com as
disposi¢Ges combinadas dos n.* | e 4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e da alinea d) do
n.° 1 do artigo 4.° do Estatuto Organico do Ministério das
Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 299/14,
de 4 de Novembro e do n.° | do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 16-A/95, de 15 de Dezembro, determino:

1. Sdo subdelegados ao Delegado Provincial de Finangas
da Huila, Sousa JoZo Isaac Dala, plenos poderes para conferir
posse a Edgar Fonseca Nobre, no cargo de Chefe de Reparti¢do
Fiscal do Lubango.

2. Este Despacho entra em vigor na data da sua publicago.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Novembro de 2014.
O Ministro, Armando Manuel.

Despacho n.° 1583/14
de 20 de Novembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Replblica, nos termos do artigo 137.° da
Constituigdo da Republica de Angola, e de acordo com as
disposi¢des combinadas dos n.* | e 4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e da alinea d) do
n.° | do artigo 4.° do Estatuto Organico do Ministério das
Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 299/14,
de 4 de Novembro, e do n.° | do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 16-A/95, de 15 de Dezembro, determino:

1. Sdo subdelegados plenos poderes ao Director Nacional
do Patrimonio do Estado, Silvio Franco Burity, para em
representagdo do Ministério das Finangas assinar o Contrato
de Arrendamento das fracg0es auténomas no 8.°,9.°e 10.°
do imével designado «Edificio Torres Oceanos», situado na
Rua Ev. Lenine, com uma drea de 2.133,9m? com a empresa
BESA ACTIF — Sociedade de Fundos de Investimentos, S_A.,
bem como a realizagdo das despesas inerentes ao Contrato
a celebrar.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 17 de Novembro de 2014.

O Ministro, Armando Manuel.

Despacho n." 1584/14
de 20 de Novembro

Tendo sido nomeados funcionarios para em comissdo de
servigo exercerem fungdes de chefia nas distintas areas da
Delegacdo Provincial de Finangas do Huambo e havendo
necessidade de se proceder ao empossamento dos mesmos
para os referidos cargos;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢dio da Republica de Angola, e de acordo com as
disposi¢des combinadas dos n.* | e 4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e da alinea d) do
n.° | do artigo 4.° do Estatuto Orgédnico do Ministério das
Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 299/14,
de 4 de Novembro, e do n.° | do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 16-A/95, de 15 de Dezembro, determino:

1. Sdo subdelegados ao Delegado Provincial de Finangas
do Huambo, Osvaldo do Rosario Lopes Teixeira, plenos
poderes para conferir posse aos funcionarios nos cargos para
os quais foram nomeados:

Edson da Grag¢a Paulo Pinto — Adjunto do Chefe de
Reparti¢ao Fiscal do Huambo; e
Antonio Feliciano Braga — Chefe de Secgio de Pre-
venc¢do e Fiscalizagdo Tributaria da Repartigdo
Fiscal do Huambo.
2. Este Despacho entra em vigor na data da sua publicago.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Novembro de 2014,

O Ministro, Armando Manuel.

Despacho n.° 1585/14
de 20 de Novembro

Tendo sido nomeada a funcionaria Fineza Ana Beatrizana
Isildo Dombaxi para, em comissdo de servigo, exercer as
fungdes de Chefe de Repartigdo Fiscal do Uige e havendo
necessidade de se proceder ao empossamento da mesma para
o referido cargo;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Repiiblica de Angola, e de acordo com as
disposi¢des combinadas dos n.>* | e 4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e da alinea d) do
n.° | do artigo 4.° do Estatuto Orginico do Ministério das
Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 299/14,
de 4 de Novembro, € do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 16-A/95, de 15 de Dezembro, determino:

1. S&o subdelegados ao Delegado Provincial de Finangas
do Uige, Fernando Laurindo, plenos poderes para conferir
posse & Fineza Ana Beatrizana Isildo Dombaxi, no cargo de
Chefe de Reparticdo Fiscal do Uige.

2. Este Despacho entra em vigor na data da sua publicagao.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Novembro de 2014.

O Ministro, Armando Manuel.
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Despacho n.° 1586/14
de 20 de Novembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.°da
Constitui¢io da Republica de Angola, e de acordo com as
disposicdes combinadas dos n. | € 4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e da alinea d) do
n.° 1 do artigo 4.° do Estatuto Orgédnico do Ministério das
Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.® 299/14,
de 4 de Novembro, e do n.° I do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 16-A/95, de 15 de Dezembro, determino:

1. Sdo subdelegados plenos poderes ao Director Nacional
do Patrimonio do Estado, Silvio Franco Burity, para outorgar,
em representacdo do Ministério das Finangas, as seguintes
Escrituras Publicas:

a) Escritura Publica referente a transmissio, a favor
do Estado Angolano, do Prédio Rastico, sito no
Bairro da Maianga, Talhio n.° 6, Rua Kwamme
Nkrumah, Distrito Urbano da Maianga, Munici-
pio de Luanda; e

b) Escritura Publica referente a transmissdo, a favor do
Estado Angolano, do Prédio Urbano, sito na Rua
Kwamme Nkrumah, n.° 8, Municipio de Luanda.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Novembro de 2014.
O Ministro, Armando Manuel.

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR

Despacho n.° 1587/14
de 20 de Novembro

Considerando que, por intermédio de uma carta denuncia,
este Departamento Ministerial foi informado que no Instituto
Superior Politécnico do Cazenga (ISPOCA) se estd a praticar
actos que constituem irregularidade nos termos da legislagdo
vigente no Subsistema de Ensino Superior;

Tendo em conta que ha necessidade de se averiguar a
veracidade dos factos constantes da carta dentincia que sdo
susceptiveis de constituirem irregularidades e que afectam o
funcionamento do Subsistema de Ensino Superior;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e de acordo com o
disposto nos n.* 2 e 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial

n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, conjugado com a alinea b)
do artigo 16.° do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro,
determino:

].° — E criada uma Comissdo de Inquérito encarregue
de averiguar as alegadas irregularidades constantes da carta
denuncia, praticadas no Instituto Superior Politécnico do
Cazenga (ISPOCA), com a seguinte composi¢ao:

a) Miguel Jodo José Cassule — Chefe de Departamento
de Estudos, Programagio e Analise do Gabinete
de Inspec¢do — Coordenador;

b) Bravo Alexandre Dias — Chefe de Departamento de
Avalia¢ao de Centros de Investigagio Cientifica
e Acreditacfio de Cursos de Pds-Graduagio do
Instituto Nacional de Avaliagdo, Acreditagdo e
Reconhecimento de Estudos do Ensino Superior;

¢) Manuela Erica de Almeida Afonso da Silva — Téc-
nica do Gabinete de Inspecgio;

d) Rui José Seamba — Técnico do Instituto Nacional
de Avaliagdo, Acreditagdo e Reconhecimento de
Estudos do Ensino Superior;

e) Madalena Calonguela Inacio — Técnica do Gabi-
nete Juridico.

2. — No cumprimento da sua missfo, a Comisséo ora
criada cabe ainda:

a) Proceder ao levantamento de todos os factos que
constituem irregularidades, no quadro do funcio-
namento do ISPOCA;

b) Identificar os possiveis autores de infracgdes, por
desrespeito a legislagdo em vigor no Ordenamento
Juridico Nacional;

¢) Elaborar um relatério detalhado, identificando os
elementos referidos nas alineas anteriores, nele
devendo apresentar uma proposta de medida de
decisdo a tomar, para a solug@o das irregularidades
constatadas pela Comisso.

3.°— A Comiss#o ora criada devera submeter no prazo de 20
(vinte) dias, a contar da data da assinatura do presente Despacho,
o Relatério Final do seu trabalho, devidamente fundamentado.

4.°— As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo e
aplicagdo do presente Despacho sdo resolvidas pelo Ministro
do Ensino Superior.

5.°— O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.
Luanda, aos 5 de Novembro de 2014,

O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.
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