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Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online ter
acesso, entre outras informagdes, aos sumarios dos contetidos
do Didrio da Republica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servigos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Republica ndo serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que ndo haja interrup¢@o no fornecimento do Didrio
da Repiiblica aos estimados clientes, temos a honra de infor-
ma-los que até 15 de Dezembro de 2014 estardo abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2015, pelo que deverdo
providenciar a regularizagdo dos seus pagamentos junto dos
NOSSOS SErvicos.

i. Enquanto ndo for ajustada a nova tabela de pregos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repuiblica para o ano de 20185, passam, a titulo provisério, a
ser cobrados os pre¢os em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento): ‘

As 3 séries Kz:470615,00
12 S8IHE et Kz: 277 900,00
2BSETIE cecreeeeeeeeeereerevseeseressesssecsssssanons Kz: 145 500,00
3PSMC et et Kz: 115 470,00

2. Tao loge seja publicado o prego definitivo os assinan-
tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenca apurada, visando assegurar a continuidade do
fomecimento durante o periodo em referéncia.

3. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos pregos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00 que
podera sofrer eventuais alteragdes em fungdo da flutuagio
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - E.P. no ano de 2015.

5. Os clientes que optarem pela recep¢do dos Didgrios da
Repriblica através do correio deverdo indicar o seu enderego
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devolugfo ou extravio.

Observagies:

a) Estes pregos poderdo ser alterados se houver
uma desvaloriza¢ao da moeda nacional, numa
proporg¢do superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2014 sofrerdo um acréscimo aos

pregos em vigor de uma taxa correspondente a
15%.

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 306/14:
Aprova o Estatuto Organico do Laboratério de Engenharia de Angola
(LEA). — Revoga toda a legislag20 que contrarie o disposto no presente
Diploma, nomeadamente o Despacho n.® 12/78, de 25 de Agosto.

Decreto Presidencial n.” 307/14:

Aprova o Estatuto Organico do Instituto de Formag@o de Finangas
Pablicas. — Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 237/12,
de 4 de Dezembro.

Decreto Presidencial n.° 308/14:

Cria o Instituto Regulador da Construgdo Civil e Obras Piblicas (IRCCOP)
¢ aprova o seu Estatuto Organico. — Revoga toda a legislagdo que
contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto
n.° 9/91, de 23 de Margo e o Decreto Executivo n.° 2/94, de 4 de
Margo, respectivamente.
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Decreto Presidencial n.° 309/14:
Cria o Instituto Angolano da Juventude e aprova o seu Estatuto Organico. —

Revoga toda a legislagiio que contrarie o disposto no presente Diploma.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 306/14
de 21 de Novembro

Havendo necessidade de se adequar o Estatuto Orgéanico
do Laboratério de Engenharia de Angola, conforme dispoe o
n.° 1 do artigo 42.° do Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/13, de 25 de Junho, que estabelece as Regras de Criag&o,
Estruturagdo e Funcionamento dos Institutos Pablicos;

O Presidente da Repiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.°e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituicdo
da Repiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio)

E aprovado o Estatuto Organico do Laboratério de Engenharia
de Angola (LEA), anexo ao presente Decreto Presidencial e
que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogagio)
E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Despacho n.° 12/78,
de 25 de Agosto.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissdes)
As dividas e omissdes suscitadas na interpretagdo e
aplicagdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagio.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
24 de Setembro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Novembro de 2014.
O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO LABORATORIO
DE ENGENHARIA DE ANGOLA

CAPITULO
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1.°
(Natureza)

O Laboratorio de Engenharia de Angola, abreviadamente
designado por «LEA», ¢ um instituto publico de investiga¢do
aplicada e controlo de qualidade, de engenharia civil, materiais
de construgdo e ambiente, do sector administrativo, dotado de
personalidade juridica e autonomia administrativa e patrimonial.

ARTIGO 2.°
(Regime aplicavel)

O LEA rege-se pelas normas constantes do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, pelo pre-
sente Estatuto Orgénico e pelas normas do procedimento ¢
da actividade administrativa.

ARTIGO 3.°
(Ambito e sede)

O LEA ¢ um instituto publico de 4mbito nacional, com
sede em Luanda.

ARTIGO 4.°
(Superintendéncia)

O Laboratério de Engenharia de Angola - LEA esta sujeito
a superintendéncia do Departamento Ministerial que tem a
seu cargo o Sector da Construgio.

ARTIGO 5.°
(Atribuigdes)

O LEA tem as seguintes atribuicoes:

a) Empreender, promover e coordenar as investigagdes
e estudos experimentais nos dominios da enge-
nharia civil, materiais de construgdo e ambiente;

b) Elaborar estudos de investiga¢do ¢ de desenvolvi-
mento no &mbito da normalizag8o e regulamen-
tagdo técnica;

¢) Ensaiar materiais, componentes e analisar processos
de construgdo, com vista a sua homologagdo e
certificagdo de qualidade;

d) Proceder ao estudo e observagdo do comportamento
de obras de engenharia civil, a fim de avaliar as
condigdes de seguranga e durabilidade;

e) Prestar consultoria e assisténcia técnica no dominio
da engenharia civil;

/) Realizar ensaios e estudos para avaliagdo dos impactes
ambientais de obras de engenharia civil;

g) Apoiar as ac¢Ges de controlo da poluig#o, realizando
ensaios para controlo da qualidade de dguas, solos,
ar e residuos;

) Realizar ensaios e estudos que permitam caracteri-
zar os solos de fundagio, bem como avaliar a sua
capacidade resistente;

i) Elaborar estudos de apoio ao planeamento ¢ execu-
¢do de obras de engenharia, com destaque para as
obras de aproveitamentos hidrdulicos, hidraulica
maritima e fluvial, infra-estruturas de transporte,
barragens e edificagdes;

j) Promover a difusdo de conhecimentos ¢ de resulta-
dos obtidos em actividades préprias ou de outras
entidades, por meio de publicagGes, cursos de
especializagio, conferéncias e exposigdes;

k) Promover a realizagdo de reunides técnicas ¢
cientificas;
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J) Contribuir para o aperfeigoamento ¢ especializagfo de
quadros cientificos e demais técnicos no dominio
da engenharia civil e afins;

m) Criar, manter e orientar laboratorios regionais e
locais, junto de obras em curso a cargo de entidades
piblicas ou particulares, nacionais ou estrangeiras,
quando a importéancia o justifique ou as respectivas
entidades solicitem a sua montagem;

n) Assegurar a colaboragdo com outras entidades no
dominio da analise dos projectos de grandes obras
de engenharia, sua construgo e avaliagdo do seu
funcionamento em fase de exploragso, participando
igualmente na identificacdo de solugdes para
evitar ou atenuar os efeitos no caso de sinistros e
controlo de catastrofes naturais;

o) Orientar e apoiar os laboratérios especializados
existentes nas empresas produtoras de materiais
de construgdo;

p) Permitir a realizagdo, nas suas instalagdes, de inves-
tigagOes, estudos experimentais e estdgios de
aperfeigoamento, efectuados por outras entidades
individuais ou colectivas;

q) Defender a propriedade intelectual dos estudos e
projectos elaborados pelo LEA;

r) Estabelecer e manter relagdes de cooperagdo com
institui¢Bes similares nacionais e estrangeiras;

s) Exercer as demais atribui¢es estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO 11
Organiza¢do em Geral

ARTIGO 6.°
(Orgilos e Servigos)

Para o exercicio das suas atribui¢des o LEA compreende
os seguintes Orgdos € servi¢os:

1. Orgos de Gestio:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral;
¢) Conselho Fiscal.

2. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-

logias de Informagdo.

3. Servigos Executivos:
a) Departamento de Geotecnia e Vias de Comunicagio;
b) Departamento de Materiais de Construgdo e Estruturas;
¢) Departamento de Quimica e Ambiente.

4. Servigos Locais:

Servigos Regionais.

CAPITULO III
Organiza¢do em Especial

SECCAOI
Orgﬁos de Gestio

ARTIGO 7.2
(Consclho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o érgdo colegial que delibera sobre
aspectos da gestfio permanente e tem a seguinte composig#o:
a) Director Geral, que o preside;
b) Director Geral-Adjunto;
¢) Chefes de Departamento;
d) Dois vogais designados pelo Ministro da Construg3o.
2. O Conselho Directivo retine-se de 3 (trés) em 3 (trés)
meses e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
seu presidente.
3. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:
a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e
os documentos de prestagdo de contas do LEA;
b) Aprovar a organizag#o técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos;
¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do LEA, tomando as providéncias que as
circunstancias o exigirem;
d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 8.°
(Director Geral)

1. O Director Geral ¢ o 6rgdo singular de gestdo, nomeado
pelo titular do 6rgdo que superintende a actividade de construg3o.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir os servigos internos do LEA;

b) Presidir os Conselhos Directivo e Cientifico;

¢) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial;

d) Propor a nomeag¢do do Director Geral-Adjunto e
demais responsaveis do LEA;

e) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e
submeté-los & aprovagio do Conselho Directivo;

/) Remeter os instrumentos de gestdo ao 6rgdo que
superintende a actividade de construgfo e as ins-
tituigdes de controlo intermno e externo, nos termos
da lei, ap6s parecer do Conselho Fiscal;

g) Exarar ordens de servigo e instrugdes necessarias
a0 bom funcionamento do LEA;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. No exercicio das suas fung¢des, o Director Geral é
coadjuvado por um Director Geral-Adjunto, nomeado pelo
titular do 6rgdo de superintendéncia, que o substitui nas suas
auséncias ou impedimentos.
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ARTIGO 9.°
(Consetho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controlo e fiscalizagdo
interna do LEA, ao qual cabe analisar e emitir parecer de
indole econémico-financeira e patrimonial sobre a actividade
do Laboratério de Engenharia de Angola — LEA, nomeado
pelo Ministro da Construgéo.
2. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:
a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatorios de actividades
e a proposta de orgamento privativo do LEA;
b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do LEA;
¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existentes
¢ fiscalizar a escrituragdo da contabilidade.

3. O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros
sendo o presidente indicado pelo Ministro das Finangas e por
dois vogais indicados pelo Ministro da Construgdo, devendo
um deles ser especialista em contabilidade publica.

4. O Conselho Fiscal reune-se de 3 (trés) em 3 (trés)
meses e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
seu presidente.

SECCAO I
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 10.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

I. O Departamento de Apoio ao Director Geral é o servico
de apoio encarregue de assegurar as fungdes de secretariado
da direc¢do, assessoria juridica, intercdmbio, documentagio,
informagéo, comunicagdo, marketing e assessoria de imprensa.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Assegurar a realizagdo das tarefas técnicas e admi-
nistrativas inerentes a actividade desenvolvida
pelo Director Geral,;

b) Dinamizar as actividades correspondentes & imple-
mentagdo dos programas de cooperagdo bilateral
e multilateral, estabelecidos pelo LEA;

¢) Realizar actividades visando a promogio de divuiga-
¢do da imagem e do trabalho técnico e a actividade
cientifica desenvolvida pelo LEA;

d) Prestar assessoria e aconselhamento especializado ao
Director Geral nos dominios juridico, econémico
e de engenharia;

e) Apoiar na elaboragdo de propostas com vista a
assegurar e coordenar a participagdo do LEA,
em reunides técnicas nacionais e internacionais;

) Desempenhar as demais competéncias estabelecidas
por lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 11.°
(Departamento de Administragiio ¢ Servigos Gerais)

1. O Departamento de Administracio e Servigos Gerais
¢ o servigo de apoio encarregue de assegurar as fungdes de
gestdo orgamental, finangas, patriménio, transporte, relagdes
publicas e protocolo.

2. O Departamento de Administragdo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Movimentar todos os documentos recebidos e expe-
didos pelo LEA;

b) Organizar e manter o Arquivo Central;

¢) Promover a difus&o relativa a actividade geral admi-
nistrativa desenvolvida pelo LEA;

d) Coordenar e assegurar todas as ac¢des de cooperagdo,
de relagdes publicas e de protocolo;

e) Elaborar o orgamento, os planos de actividades
financeiros, anuais e plurianuais, de acordo com
as deliberagdes do Conselho Directivo;

/) Elaborar as contas de exercicio e dos balangos;

g) Processar e controlar a arrecadagdo de receitas e a
realizag@o de despesas, em conformidade com o
orcamento aprovado;

h) Inventariar os bens mdveis e imoéveis;

i) Organizar e manter actualizada a contabilidade or¢a-
mental e o patrimoénio;

j) Efectuar pagamentos ¢ levantamentos de fundos,
devidamente autorizados;

k) Orientar, controlar e executar as actividades de pla-
nifica¢fo e estatistica do LEA;

1) Informar todos os assuntos relativos ao patrimoénio;

m) Promover a aquisi¢@o de bens patrimoniais neces-
sarios ao funcionamento do LEA e proceder 4
sua inventariag#o;

n) Promover o abate dos bens patrimoniais conside-
rados incapazes;

o) Gerir as instalagdes e o parque automével do LEA;

p) Assegurar a execugio de trabalhos de conservagéoe
reparago das instalagdes, viaturas, equipamento
técnico, moveis e demais bens.

q) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragio e Servigos Gerais ¢

dirigido por um Chefe de Departamento.
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ARTIGO 12.°
(Departamento de Recursos Humanos
¢ das Teenologias de Informagio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagdo ¢ o servigo de apoio do LEA que assegura as
fungdes de gestdo do pessoal e modernizagdo dos Servigos.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagéo tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestdo integrada do pessoal, nomea-
damente em matéria de provimento, promogio,
transferéncia, exoneragdo e aposentagdo, bem
como o controlo da respectiva assiduidade;

b) Elaborar e propor as medidas e metodologias de
gestdo de recursos humanos no LEA;

¢) Assegurar as actividades inerentes & gestdo admi-
nistrativa do pessoal, nomeadamente a avaliagdo
do desempenho, o controlo de efectividade e
processamento da remuneragdo e no dominio da
gestao das carreiras do pessoal;

d) Elaborar e propor em colaboragdo com os demais
orgdos do LEA, os programas € metodologias de
formag&o, acompanhando o seu cumprimento;

e) Garantir e zelar pelo cumprimento da legislagdo
laboral e demais legislagdo aplicavel;

) Propor medidas de acg#o social € acompanhar a sua
implementagéo;

g} Elaborar ou promover a realizag#o de programas de
formag#o especifica e continua da for¢a de trabalho,
em colaboracdo com os demais 6rgdos do LEA;

h) Colectar, processar e difundir através da adequada
tecnologia informatica, a informagdo e documen-
tacdo técnica necessaria & actividade do LEA;

i) Seleccionar e divulgar conhecimentos técnicos no
dominio da engenharia civil, sob a forma de
publicagdes e promovendo a utilizagéo das novas
tecnologias de informacgéo;

J) Adquirir a documentagio referente ao dominio de
engenharia civil e ciéncias afins; :

k) Garantir o funcionamento da biblioteca € do servigo
de difusdo e exploraggio bibliografica, com recursos
aos meios informatizados;

{) Executar trabalhos de impressao e encadernagio de
documentos efectuados pelo LEA;

m) Promover em especial, por meio de seminarios,
cursos, conferéncias, congressos ou outras reu-
nides técnicas, exposi¢des, meios audiovisuais
¢ publicagdes, a difusdo de conhecimentos e de
resultados obtidos na actividade do LEA ou outras
institui¢des ligadas ao seu campo de acgdo;

n) Planear, projectar, implantar e manter a exploragéo
de servigos de redes e de bases de dados, com vista
a apoiar a gestdo e funcionamento dos diversos
servigos do LEA e a gestdo integrada dos recur-
sos humanos;

o) Efectuar reportagens de apoio a actividade técnica
do LEA;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacdo ¢ dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAQ 111
Servigos Executivos

ARTIGO 13.°
(Dcpartamento de Geotecnia e Vias de Comunicagio)

1. O Departamento de Geotecnia e Vias de Comunicagéo
¢ o servigo executivo do LEA que assegura a realizagdo de
estudos geotécnicos, ensaios e controlo de qualidade de obras
de terra, edificacdes, obras subterraneas, estradas, aerédromos,
caminhos-de-ferro e estabilidade de encostas.

2. O Departamento de Geotecnia e Vias de Comunicagdo
tem as seguintes competéncias:

a) Apoiar e promover a execugdo de estudos prelimi-
nares a construgdo de obras de engenharia civil;

b) Coordenar e executar todas as tarefas relacionadas
com o controlo de qualidade de obras de enge-
nharia e desenvolver estudos para normalizagio
do tragado, drenagem e estruturas de pavimentos
rodovidrios, aeroportudrios e ferroviarios;

¢) Velar pela correcta aplicagdo dos materiais de cons-
trugdo empregues nas obras de engenharia civil e
pela correcgdo das eventuais deficiéncias;

d) Apoiar os planos de construgio de uma forma inte-
grada, elaborando cartas geotécnicas, geoldgicas
e hidrogeoldgicas, sobre zonas definidas como
preferenciais para a construgfo, assim como a rea-
lizac3o de estudos para combate 4 erosdo de solos;

e) Promover estudos no dominio da geologia, enge-
nharia, geotecnia e geofisica;

J) Promover a elaboragdo de estudos para avaliagio e
prevengdo da estabilidade de encostas;

g) Realizar estudos para apoio a elaborag@o de planos
de construgéo de obras subterrdneas e de novas
urbanizagdes;

h) Realizar estudos, ensaios e observagdes de apoio as
actividades de projecgdo, construgdo, reparagdo e
conservagio de vias de comunicagio;

i) Proceder a observagio periédica e tratamento de
informacdo recolhida, relativa a barragens de terra;
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Jj) Realizar estudos para levantamento e caracterizagio
da rede e de activos rodovidrios para apoio aos
programas de conservagio de estradas;

k) Apoiar e promover, em coordenagdo com outras
entidades, a realizagdo de estudos de contagem de
trafego e de apoio a seguranga rodoviaria;

J) Elaborar e propor os planos de investigagdo progra-
mada no 4mbito das suas atribuicdes;

m) Orientar e controlar os laboratérios regionais e locais
especializados no que respeita ao estudo, ensaios,

controlo de qualidade das obras e observagdo do
seu comportamento;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Geotecnia e Vias de Comunicagio
é dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 14.°
(Dcpartamento de Materiais de Construgio ¢ Estruturas)

1. O Departamento de Materiais de Construgio e Estruturas
€ o servigo executivo do LEA que assegura a realizagéo de
investigacdes, estudos e ensaios de controlo de qualidade no
dominio dos materiais de construgdo, edificages, pontes,
barragens de betdo e tineis.

2.0 Departamento de Materiais de Construgo e Estruturas
tem as seguintes competéncias:
a) Proceder a investigagdes, estudos e analises ligadas
aos materiais de construgio e estruturas;
b) Homologar e proceder ao controlo de qualidade dos
materiais de construgio;

¢) Proceder & observagdo periddica e tratamento da
informagdo recolhida, relativa a grandes obras
executadas no Pais, em especial, pontes, tineis e
barragens de betio;

d) Desenvolver o calculo automatico aplicado as estru-
turas e proceder a andlises estruturais;

e) Proceder a investigag3o e estudo de novos métodos
de cdlculo aplicados as estruturas;

J) Proceder a anélise e controlo de qualidade de novos pro-
cessos construtivos com vista a sua homologagao;

g) Elaborar e propor os planos de investiga¢do progra-
mados no dmbito das suas atribui¢ses;

n) Orientar e controlar os Laboratorios Regionais e
Locais especializados, no que respeita ao estudo,
ensaio, controlo de qualidade dos materiais de
construgdo e sua aplicagdo em obra;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Materiais de Construgéo e Estruturas
é dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15.°
{(Departamento de Quimica ¢ Ambiente)

1. O Departamento de Quimica e Ambiente € o servigo
executivo do LEA que assegura a realizagéo de ensaios
para avaliagio da durabilidade e qualidade dos materiais de
construgéo e do ambiente, bem como a avaliagdo do impacte
ambiental provocados pela construg@o de grandes obras de
engenharia civil.

2. O Departamento de Quimica e Ambiente tem as seguin-
tes competéncias:

a) Apoiar e promover a execu¢do de estudos de impacte
ambiental preliminares & edificagéio de obras de
engenharia civil;

b) Coordenar e executar tarefas relacionadas com
o controlo de impacte ambiental em obras de
engenharia;

¢) Velar pela correcta aplicagdo das normas de gestio
ambiental e pela correc¢io de eventuais deficién-
cias em obras de engenharia civil;

d) Apoiar as acg¢des de controlo da poluigdo, realizando
ensaios para o controlo da qualidade de aguas,
solos, ar e residuos;

e) Participar em trabalhos de auditoria ambiental;

J) Desenvolver acgdes no quadro da monitorizagdo da
qualidade do ambiente;

g) Apoiar e promover, em coordenagdo com outras
entidades, o controlo da poluigdo sonora,
atmosférica, hidrica e dos solos, identificando
situagdes de risco e principais agentes polui-
dores, prestando apoio técnico na modificagdo
ou adopgido de boas praticas para melhoria do
desempenho ambiental;

h) Proceder a anélise quimica de dguas e materiais de
construcdo de acordo com os fins a que se destinam;

i) Elaborar ensaios de controlo de qualidade de tintas,
materiais betuminosos e cerdmicos, cimentos,
metais, madeiras e plasticos;

Jj) Elaborar e propor os planos de investigacdo progra-
mados no dmbito das suas atribui¢des.

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Quimica e Ambiente € dirigido por
um Chefe de Departamento.

SECCAO IV

Servigos Locais

ARTIGO 16.°
(Servigos Regionais)

1. Sempre que se justificar podem ser ciados Laboratérios
Regionais ou outros servigos locais, mediante reconhecimento
dos actos dos titulares do érgéo que superintende a actividade
do Instituto e da administrac¢do do territorio.
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2. Os Servigos Regionais compreendem a seguinte estrutura:
a) Secgdo de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Secgdo de Servigos Técnicos.

CAPITULO IV
Gestio Financeira e Patrimonial

ARTIGO 17.°
(Recceitas)

Constituem receitas do Laboratério de Engenharia de
Angola as seguintes:

a) Dotagdes provenientes do Orgamento Geral do Estado;

b) Rendimentos de bens préprios ou receitas resultantes
da actividade;

¢) Doagdes ou legados que lhe sejam atribuidos;

d) Quaisquer outros rendimentos ou valores que por
lei ou contrato lhe sejam atribuidos.

ARTIGO 18.°
(Despesas)
Constituem despesas do LEA as seguintes:

a) Encargos resultantes do respectivo funcionamento e
do exercicio das atribui¢cdes e competéncias que
lhe sdo acometidas;

b) Os custos de aquisi¢&o, manutengdo e conservagdo
de bens, equipamentos ou servigos que tenha de
utilizar;

¢) Todos os demais encargos que resultam de actos
necessarios a boa execugdo das suas atribuigdes.

ARTIGO 19.°
(Patriménio)

O patriménio do LEA é constituido pela universalidade dos
bens, direitos, obriga¢des e outros valores adquiridos pelos
seus orgdos no exercicio das suas atribui¢des.

ARTIGO 20°
(Instrumentos de gestio)
Constituem instrumentos de gestdo do LEA os seguintes:
a) Plano de actividade anual e plurianual;
b) Or¢amento proprio anual;
¢) Relatério de actividades;
d) Balango e demonstrag#io da origem e aplicagio de
fundos.

CAPiTULOV
Disposi¢cdes Finais
ARTIGO 21.°
(Quadro de pessoal ¢ organigrama)

1. O quadro de pessoal e 0 organigrama do LEA é o
constante dos Anexos I, 11, IIl e IV do presente Estatuto e
que dele s@o partes integrantes.

2. O pessoal do LEA est4 sujeito ao regime juridico da
Fung#o Publica e da legislagiio do trabalho em vigor em fungio
do quadro a que pertencem.

ARTIGO 22.°
(Regulamento interno)

A estrutura interna de cada drgdo e servigo que integra
o LEA ¢ definida em Diploma proprio a aprovar pelo
Conselho Directivo.

ANEXO |
Quadro de pessoal de Regime Geral a que se refere o artigo 21.°

Quadro de Pessoal do LEA (Carreiras de Regime Geral)

Grupo de

Carrcira
Pessoal

Categoria/Cargo

N.° de

Espec. Profissional Lugares

Director Geral
Direcgdo , .
Director Geral-Adjunto

Chefe de Departamento
Chefe de Secgdo

Direcgio e
Chefia

Assessor Principal

R Primeiro Assessor
Técnica
B Assessor
Superior A i .
Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1.* Classe

Engenheiro Civil de Arquicterura, Engenheiro Informético,
Economia, Matematica, Administrag3o Publica, Engenheiro
Geggrafo, Gestdo de Recursos Humanos, Documentalista. it

Especialista Principal
Especialista de 1." Classe
Técnica Especialista de 2." Classe
Técnico de 1.° Classe

Técnico de 2.° Classe

Analista Quimico, Técnico de Contabilidade, Técnico de

Estatistica, Técnico de Construgdo Civil. 49

Técnico Médio Principal de 1.” Classe
Técnico Médio Principal de 2.* Classe
Técnico Médio Principal de 3.*" Classe
Técnico Médio de 1.* Classe

Técnico de 2. Classe

Técnico Médio de 3.* Classe

Técnica Média

Técnico Médio de Construg¢do Civil Técnico Médio Analista

uimico To fo.
Q pogra 28
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Grupo de l Carreira Categoria/Cargo Espec. Profissional m“
Pessoal ———— | Lugary
, Oficial Administralivo Principal : I
1.° Oficial Administrativo
2.° Oficial Administrativo
Administrativa , .. .
3.° Oficial Administrativo 15
Aspirante
Escriturdrio-Dactilografo
—]
Tesoureiro Principal
Tesoureiro Tesourciro de 1." Classe .
Tesoureiro de 2.* Classe
--_-_"_"—--
Administrativo ) Motorista de Pesados Principal
MGRSEe Motorista de Pesados de 1." Classe
Pesados
Motorista de Pesados de 2.* Classe
Motorista de Ligeiros Principal
MO[.OH.S e Motorista de Ligeiros de 1.* Classe
Ligeiros 15
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe
T
Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1.* Classe q
Telefonista de 2.* Classe
Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar = - . N
Administrativa Auxiliar Administrativo de 1.* Classe 8
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe
. Auxiliar de Limpeza Principal
A[lﬁuha.r de Auxiliar de Limpeza de 1.° Classe 12
= impeza
Auxiliar Augxiliar de Limpeza de 2.* Classe
Encarregado Qualificado
Operario Qualificado de 1.* Classe
. Operério Qualificado de 2.° Classe 36
Operario Rk i
Operério Nio Qualificado
Operario Nido Qualificado de !.* Classe
Operario Nio Qualificado de 2." Classe I
Total 196
I
ANEXO 1l
i i tiga ue se re o arti 1.°
Carreira Especial de Investigador a que se refe artigo 2 -

Quadro de pessoal do LEA (Carreira de Regime Especial)

Grupo de Pessoal Categoria Espccialidade Profissional N.° de Lugares

Doutorado

Doutorado

Lic. Eng." Civil

Lic. Quimica

. Lic, Eng." Ambiente
S Lic. Eng.* Informética
Estagiario de Investiga¢do

Investigador Coordenador Investigador

Principal Investigador Auxiliar Assistente 27

Investigag3o Cientifica

Lic. Geologia
Lic, Eng.* Geogréfica
Arquitectura
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ANEXO Il
Quadro de pessoal do Laboratério Regional a que se refere o artigo 21.°

Quadro de Pessoal do Laboratério Regional (Carreiras de Regime Geral)

Grupo de

Picisal Carrcira Categoria/Cargo Especiali Pr

N.°de
Lugares

Direcg¢do e

Chefia Chefe de Secg¢do

Assessor Principal
Primeiro Assessor
Técni_ca Assessor Lic. Eng” Civil
Superior Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1.* Classe

Técnico Superior de 2.° Classe

Especialista Principal

Especialista de 1. Classe
Especialista de 2." Classe .
Técnico Técnica pee Téc. Const. Civil
Téenico de 1." Classe
Técnico de 2.° Classe

Técnico de 3.° Classe

Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2.° Classe
TeenicalNiiiia Técnico Médio Principal de 3." Classe Téc. Médio Const. Civil
Técnico Médio de 1.* Classe
Técnico Médio de 2.* Classe

Técnico Médio de 3.* Classe

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administrativo
2.° Oficial Administrativo
3.° Oficial Administrativo

Aspirante

Administrativa

Escriturdrio-Dactilégrafo

Tesoureiro Principal
Tesoureiro Tesoureiro de 1.* Classe

Tesoureiro de 2.” Classe

Administrativo X -
Motorista de Pesados Principal
Motorista de Motorista de Pesados de 1.* Classe
Pesados

Motorista de Pesados de 2." Classe

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de . Lo a
.. Motorista de Ligeiros de 1.° Classe
Ligeiros

Motorista de Ligeiros de 2.° Classe

Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1.* Classe
Telefonista de 2.* Classe

Auxiliar Administrative Principal
Auxili - = o o
tfx,har {‘d Auxiliar Administrativo de 1.* Classe
ministrativa

Auxiliar Administrativo de 2.° Classe

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxliarde [ iliar de Limpeza de 1.* Classe
Limpeza

Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe

Auxiliar

Encarregado Qualificado

Operario Qualificado de 1." Classe
Operirio Qualificado de 2.° Classe
Encarregado Nio Qualificado
Operario Ndo Qualificado de 1." Classe
Operirio Ndo Qualificado de 2.* Classe

Opecirio

20
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Decreto Presidencial n.° 307/14
de 21 de Novembro

Considerando a necessidade de se adequar o Estatuto
Organico do Instituto de Formacio de Finangas Publicas as
novas Regras sobre Criagdo e Funcionamento dos Institutos

Publicos, aprovada pelo Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/13, de 25 de Junho;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e do n.° | do artigo 125.°, ambos da Constituicsio
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacido)
E aprovado o Estatuto Organico do Instituto de Formaggo
de Finangas Publicas, anexo ao presente Decreto Presidencial
e que dele ¢ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogagio)
E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.°
237/12, de 4 de Dezembro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As dividas e omissdes resultantes da interpretagdo e
aplicaggio do presente Diploma s&o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicagdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 24
de Setembro de 2014.

Publigue-se.
Luanda, aos 10 de Novembro de 2014.

O Presidente da Repiiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
DE FORMACAO DE FINANCAS PUBLICAS

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais
ARTIGO 1.°
(Defini¢do e natureza)

1. O Instituto de Formagao de Finangas Publicas, abre-
viadamente designado por «INFORFiP», é uma pessoa
colectiva de direito piblico a quem compete, genericamente,
aimplementaco de acgBes de formagio no dominio da gestédo
financeira publica, dirigida aos recursos humanos e afecto ao
sector publico administrativo, empresarial publico, privado e
demais interessados.

2. O INFORFIP ¢ um instituto piblico do sector admi-
nistrativo, que goza de personalidade juridica, autonomia

administrativa, financeira e patrimonial, sob superintendéncia
do Ministro das Finangas.

ARTIGO 2.°
(Sede e ambito)

O INFORFIP tem a sua sede em Luanda, podendo no
exercicio das suas actividades, se o justificar e mediante
reconhecimento do Ministro das Finangas, abrir ou encerrar
representagdes locais, na qualidade de Centros Regionais de
Formagdo, em qualquer parte do territério nacional.

ARTIGO 3.2
(Regime juridico)

O INFORFIP rege-se pelas disposi¢des do presente Estatuto,
pelo Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho,
pelas Normas do Procedimento, da Actividade Administrativa
¢ demais legislacdo sobre a Administragdo Publica.

ARTIGO 4.°
(Atribuigdes)

1. O INFORFIP tem as seguintes atribuigdes genéricas:

a) Planear, programar, coordenar, gerir € executar as
acgOes permanentes de formagao profissional
a todos os niveis, dos funcionarios e agentes
administrativos do Ministério das Finangas, dos
Centros Regionais e dos 6rgdos superintendidos;

b) Propor acg¢des de capacitagdo profissional, no dmbito
das suas atribuic¢des, aos diversos organismos da
Administragdo Publica;

¢) Colaborar, com a Direc¢8o Nacional dos Recursos
Humanos, no diagndstico das necessidades de
formagdo dos quadros do Ministério das Finangas;

d) Elaborar o plano anual de formag¢do do Ministério
das Finangas;

e) Promover ac¢des de formagdo nas diversas espe-
cialidades do sector financeiro do Estado e da
Administragio Pablica em geral, no Ambito das
suas atribui¢des;

Jf) Efectuar pesquisas sobre técnicas de formagéo
profissional, aplicaveis as ac¢Oes de formagio a
desenvolver;

g/ Participar em associagGes e institui¢des nacionais €
internacionais de formag@o profissional, fomen-
tando o intercambio de programas de cooperagio
técnico-cientifica, mediante acordos e convénios
firmados pelo Ministério das Financas;

h) Celebrar acordos de cooperagdo com instituigdes
congéneres nacionais € estrangeiras, apos auto-
rizagdo do Ministro das Finangas; _

i) Manter o cadastro actualizado dos formandos e emi-
tir os respectivos certificados ou declaragdes de
frequéncia do curso;

J) Emitir pareceres e relatorios sobre o grau de apro-
veitamento dos formandos no final de cada curso
que devem ser remetidos a instituicdo em que
funciona o respectivo formando;

k) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.
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CAPITULO I
Organizag¢do em Geral

ARTIGO 5.°
(Orgios ¢ servigos)

O INFORFIP compreende os seguintes 6rgdos e servigos:

1. Orgios:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral;
¢) Conselho Fiscal;
d) Conselho Pedagoégico.
2. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informag3o.
3. Servigcos Executivos:
a) Departamento de Servicos de Formagio;
b) Departamento de Estudos e Investiga¢do Cientifica.
4. Servigos Locais:
Centros Regionais.

CAPITULO 111
Organizacdo em Especial

szgccAo ]
Orgios

ARTIGO 6.°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo ¢ o 6rgéo colegial que delibera sobre
0s aspectos da gestio permanente e tem a seguinte composigéo:
a) Director Geral, que o preside;
b) Directores Gerais-Adjuntos;
¢) Chefes de Departamento;
d) Chefes de Departamento dos Servigos Locais.

2. O Conselho Directivo reune-se ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu presidente.

3. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestagdo de contas do INFORFIP;

b) Aprovar a organizago técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do INFORFIP, tomando as providéncias
que as circunstancias exigirem;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 7°
(Director Geral)
1. O Director Geral é o 6rgdo executivo singular, nomeado em
comissdo de servigo, a quem cabe assegurar, velar pela gesto,
desempenho e concentragdo das actividades do INFORFIP.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir os servigos internos;

b) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial;

¢) Propor a nomeacéo dos responsaveis do INFORFIP;

d) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e
submeter & aprovagido do Conselho Directivo;

e) Remeter os instrumentos de gestdo ao 6rgdo de
superintendéncia e as instituicdes de controlo
interno e externo, nos termos da lei, apés parecer
do Conselho Fiscal;

J) Exarar ordens de servigo e instrugdes necessarias ao
bom funcionamento do INFORFIP;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral é coadjuvado por dois Directores
Gerais-Adjuntos nomeados pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelas Finangas Publicas.

4. No exercicio das suas fun¢des, em caso de auséncia
ou impedimento, o Director Geral é substituido por um dos
Directores Gerais-Adjuntos.

ARTIGO 8°
{Conseclho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o 6rgdo de controlo e fiscalizagdo
ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole financeira,
patrimonial e legal, relacionado com o funcionamento
do INFORFIP.

2. O Conselho Fiscal é composto por um presidente e dois
vogais indicados pelo Titular do Orgdo responséavel pelo Sector
das Finangas Publicas, devendo um deles ser especialista em
contabilidade piblica.

3. O presidente pode convidar para participar nas reunides
do Conselho Fiscal quaisquer funciondrios ou individua-
lidades, cujo parecer entenda necessario a aprovagdo dos
assuntos agendados.

4. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez por
trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
seu presidente ou por solicitagdo fundamentada de qualquer
dos vogais.

5. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre o relatério e contas relativo ao ano anterior
e a proposta de orgamento prdprio do INFORFIP,

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do INFORFIP;

¢) Proceder a verificago regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituracg&o da contabilidade.

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 9.°
(Consclho Pedag6gico)

1. O Conselho Pedagogico ¢ o 6rgdo consultivo de progra-
magdo e acompanhamento de actividades e consulta técnica.
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2. O Conselho Pedagogico tem a seguinte composig3o:

a) Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Directores dos diversos servigos do Ministério espe-
cialmente convocados;

d) Chefes de Departamento;

e¢) Directores dos Centros Regionais;

J) Técnicos-docentes e outros técnicos convidados pelo
Director Geral.

3. O presidente pode convidar para participar nas reunides
do Conselho Pedagégico quaisquer funcionarios ou indivi-
dualidades, cujo parecer entenda necessario 4 apreciagio dos
assuntos agendados.

4. O Conselho Pedagdgico retne-se ordinariamente de
3 (trés) em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu presidente.

5. O Conselho Pedagdgico tem as seguintes competéncias:

a) Pronunciar-se sobre a planificag@o e programagio
dos cursos, as formas de aplicagdo, metodologias
e procedimentos a utilizar e debrugar-se sobre
seus contetdos;

b) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de indole
técnico-cientifico do INFORFIP e dos Centros
Regionais;

¢) Analisar o cumprimento dos programas teéricos e
praticos a realizar e as orientagdes metodologi-
cas dos procedimentos, por forma a eliminar as
deficiéncias constatadas que dificultem o alcance
dos objectivos definidos;

d) Analisar e avaliar o nivel de aproveitamento dos
trabalhadores-docentes e colaboradores durante
cada acgdo formativa, bem como o resultado do
seu desempenho;

e) Propor e organizar ac¢des de formagao pedagogica
com vista a melhorar o nivel técnico-profissional
dos gestores da fungdo piblica;

/) Analisar o perfil dos quadros do INFORFIP e pro-
por para os cargos relacionados com a actividade
docente, coordenadores de turma e coordenadores
de ac¢des de formagdo intermédia;

g) Proceder o acompanhamento sistemdtico das acti-
vidades académicas e pedagdgicas do INFORFIP
e dos Centros Regionais;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAON |
Servigos de Apoio Agrupados

ARTIGO 10.°
{Departamento de Apoio ao Director Geral)
1. O Departamento de Apoio ao Director Geral é o servigo
que desenvolve a actividade nos dominios do secretariado de

direc¢do, de assessoria juridica, intercimbio, documentagio
e informagio.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Elaborar estudos e projectos, pareceres ¢ informagdes
de natureza juridica;

b) Preparar instru¢Bes normativas e proceder a inter-
pretacdo das disposi¢des legais com vista a uni-
formizag3o da sua aplicagdo pratica;

¢) Assegurar o planeamento, a assessoria € a orga-
niza¢3o da actividade diaria do Director Geral,
providenciando o cumprimento dos compromis-
sos agendados;

d) Preparar e secretariar as reunides do Consetho Direc-
tivo e demais reunides convocadas e presididas
pelo Director Geral, assegurando o tratamento e
encaminhamento das delibera¢des tomadas;

e) Compilar e manter actualizado o registo da legisia-
¢do vigente no Pais;

) Participar na negociagdo de acordos, convénios e
contratos de ambito nacional e internacional com
interesse para o INFORFIP;

g) Promover o estabelecimento de relagGes de cooperagdo
com outras institui¢des nacionais ¢ estrangeiras
congeéneres para o intercimbio de programas de
formag#o técnica, profissional e cientifica, mediante
acordos e convénios;

h) Executar as tarefas inerentes 4 comunicagao insti-
tucional com interlocutores internos e extemos;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 112
(Departamento de Administragdo e Servigos Gerais)

1. O Departamento de Administra¢do e Servigos Gerais é
o servigo que desenvolve a actividade nos dominios da gestio
orcamental, das financas, do patriménio, dos transportes, das
rela¢Ges publicas e do protocolo.

2. O Departamento de Administra¢@o e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Promover a elaborago dos planos financeiros;

b) Promover a realizagdo de despesas dentro dos limites
previstos pelo OGE;

¢) Propor, superiormente, a adjudicagio de obras,
aquisicio de bens e servigos indispensaveis ao
funcionamento do INFORFIP;

d) Propor, superiormente, a autorizagdo de actos de
administragfo relativos ao patrimoénio do Instituto
de Formagio de Finangas Publicas;

¢) Elaborar balancetes mensais e manter a contabilidade
devidamente organizada;

J) Elaborar e apresentar os relatdrios trimestrais de contas;

g) Organizar e remeter anualmente a conta de geréncia
as entidades competentes;
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h) Assegurar o funcionamento, manutengdo € ape-
trechamento do parque automével e de todos os
equipamentos;

i) Assegurar a limpeza e seguranca das instalagdes;

J) Assegurar as fungdes de protocolo nas ceriménias e
actos oficiais promovidos pelo INFORFIP;

k) Assegurar a execugdo das acgdes relativas aos ser-
vigos de relagdes publicas do INFORFIP;

J) Assegurar as condigdes logisticas para a realizagdo de
reunides, semindrios, workshops e outros eventos
promovidos pelo INFORFIP;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragio e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 12.°
(Departamento de Recursos Humanos
¢ das Tecnologias de Informagio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagdo € o servigo encarregue pela gestdo de pessoal,
modermnizagdo e inovagdes de servigos.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagdo tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a informag@o necessaria a correcta ges-
tdo do pessoal, relativamente ao recrutamento,
promogdo, nomeagéo e aposentagdo do pessoal;

b) Elaborar e manter actualizado o cadastro do pessoal
e produzir e controlar os mapas de efectividade de
todo o pessoal e fazer o processamento das folhas
de salérios e de outras remuneragdes;

¢) Proceder a avaliagdo das necessidades dos recursos
humanos, em colaboragfo com as diversas areas,
bem como assegurar a sua provis3o de acordo com
0 quadro de pessoal aprovado;

d) Coordenar o processo de avaliagdo do desempenho
profissional dos funcionérios;

e) Elaborar, propor e dinamizar programas sociocul-
turais que visem o bem-estar e a motivagdo dos
trabalbadores;

/) Realizar o balango anual e avaliar a coeréncia do qua-
dro de pessoal e das necessidades do INFORFIP;

£ Propor iniciativas concernentes ao acesso e utilizagdo
das tecnologias de informagao nos mais variados
processos a realizar pelo Instituto;

h) Propor a definigdo de padrdes de equipamentos infor-
maticos e softwares a adquirir pelo INFORFIP e

zelar pela sua manuteng3o;

i) Coordenar a instalagdo, expansdo e manutengéo da
rede que suporta os sistemas de informagdo, esta-
belecendo os padrdes de ligacdo vidveis;

J) Promover a pesquisa e a troca de experiéncias sobre
a utilizag@o das novas tecnologias de comunicacio
e de informago;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informag&o € dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAOQIII
Servigos Executivos

ARTIGO 13.°
(Departamento de Servigos de Formagio)

1. O Departamento de Servicos de Formagao € o servigo
executivo do Instituto responsavel pela gestdo e coordenagio
das acgbes de formacdo.

2. O Departamento de Servicos de Formagdo tem as
seguintes competéncias:

a) Controlar a aplicagdo dos planos e programas de
todas as ac¢des de formagdo profissional a realizar
de acordo com as orientagles superiores;

b) Elaborar o or¢amento anual de formagao;

¢) Orientar e coordenar toda a actividade
técnico-pedagobgica;

d) Velar pela elevagdo do nivel cientifico-técnico
e pedagogico dos trabalhadores do Ministé-
rio das Finangas, do INFORFIP e dos técnicos
colaboradores-docentes;

e) Elaborar e propor os programas de todas as ac¢des
de formagio a realizar pelo INFORFIP;

) Analisar e avaliar os resultados obtidos nas accdes
de formag&o e na sua aplicagdo pratica;

g) Fornecer informagdes e elaborar relatorios que per-
mitam avaliar o grau de cumprimento do plano
de formag#o anual aprovado;

h) Acompanhar o desenvolvimento dos cursos € asse-
gurar a outorga de certificados no fim de cada
acc¢do de formagdo;

i) Orientar e coordenar toda a actividade pedagogica
do INFORFIP;

j) Emitir pareceres sobre matérias que envolvam as
actividades de formagdo;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Servigos de Formagdo ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 14.°
(Departamento de Estudos e Investigagdo Cientifica)

1. O Departamento de Estudos e Investigagdo Cientifica
¢ o servigo executivo, encarregue de promover as acgdes de
estudo e investigagdo cientifica.
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2. O Departamento de Estudos e Investigagdo Cientifica
tem as seguintes competéncias:
a) Realizar estudos e pesquisas ¢ em colaboragfio com
o Departamento de Servigos de Formag#o elaborar
o plano anual de formag3o;
b) Promover e coordenar a investigagdo cientifica sobre
a metodologia e as técnicas de formagdo profis-
sional aplicaveis ao desenvolvimento do sector
publico, com a participagio dos especialistas do
Ministério das Finangas e de outros profissionais;
¢) Apreciar ¢ propor as altera¢des que visem a melhoria
e actualiza¢8o do material didactico, visando a
elevacdo do nivel técnico-cientifico dos formandos;
d) Programar e propor acgdes de pesquisa cientifica,
sobre técnicas de formagao profissional, por forma
a manter a actualizagdo adequada & exigéncia dos
resultados pretendidos;
e} Zelar pelo apetrechamento e controlo do acervo
bibliotecario do INFORFIP;
J) Recolher, seleccionar e divulgar as informagdes rele-
vantes, relacionadas com actividades do Instituto
e das publica¢bes de interesse geral;
g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Estudos e Investigagdo Cientifica
¢ dirigido por um Chefe de Departamento.
SECCAQ IV

Servigos Locais

ARTIGO 15.°
(Centros Regionais)

1. Sempre que se justificar podem ser criados Centros
Regionais do INFORFIP, por Decreto Executivo do Ministro
responsavel pela Area das Finangas Publicas.

2. Os Centros Regionais compreendem a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Administragdo e Servigos Gerais;
b) Secgao de Servigos de Formagdo.

CAPITULO V
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 16.°
(Receitas)

Constituem receitas do INFORFIP as seguintes:
a) Dotagdes orgamentais ou subsidios concedidos
pelo Estado;
b) Doagdes ou legados que lhe sejam atribuidos.

ARTIGO 17°
(Despesas)

Constituem despesas do INFORFIP:

a) Os encargos com o seu funcionamento para cum-
primento das suas atribuigdes;

b) O custo da aquisi¢do, manutengdo e conservagdo
dos bens, equipamentos e servigos necessarios
ao desempenho das suas atribui¢des;

c¢) As despesas inerentes ao exercicio das suas atri-
buig@es e previstas no orgamento do INFORFIP.

ARTIGO 18.°
(Patriménio)

O Patriménio do INFORFIP é constituido pela universalidade
dos bens, direitos e outros valores que adquira por compra,
alienago, heranga ou doagdo no exercicio das suas atribuigdes.

ARTIGO 19.°
(kastrumentos de gestio)

1. Constituem instrumentos de gestdo do INFORFIP
0s seguintes:
a) Planos de actividades anual e plurianual;
b) Orgamento proprio anual;
¢) Relatério e contas;

d) Balango e demonstra¢do da origem e aplicagdo de
fundos.

2. No dominio da gestfo financeira, o Instituto esta sujeito
as seguintes regras:

a) Elaborag@o de orgamentos que projectem as despe-
sas da Instituicdo;

b) Sujei¢do das transferéncias de receitas a Programagio
Financeira do Tesouro Nacional e do Orgamento
Geral do Estado;

¢) Solicitacdio ao Ministério das Finangas das dotagdes
inscritas no or¢amento;

d) Reposicdo na Conta Unica do Tesouro dos saldos
financeiros transferidos do Orgamento Geral do
Estado e ndo aplicados.

CAPITULO VI
Disposicdes Finais

ARTIGO 20.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal € o organigrama do INFORFIP é
o constante dos Anexos | e Il do presente Estatuto e que dele
sdo partes integrantes.

2. O pessoal com o provimento definitivo no Ministério
das Finangas e que actualmente presta servigo no INFORFIP
transita com todos os direitos adquiridos, sendo integrados
nos 6rgéos criados pelo presente Estatuto Organico.

ARTIGO 21.°
(Regulamentos)

1. As questdes referentes a contratagdo de formadores
e a criagdo da bolsa de formadores sdo objecto de regula-
mento proprio.

2. As matérias de funcionamento interno que n#o se encon-
tram reguladas no presente Estatuto Orgdnico sdo objecto de
tratamento em regulamento interno.
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ANEXO I
Quadro de Pessoal a que se refere o n.° 1 do artigo 20.° (Estrutura central)

\'\
N° de

LllgarEs

Et‘cctivgs

Grupo de Pessoal Carreira Fung¢ao/Categoria Espccialidade Profissional a Admitir

Direcgdo e Chefia Direc¢do R

—&__-h-_'_"‘--.

Chefia Chefe de Departamento 5

Assessor Principal
1.° Assessor Direito, Economia, Psicologia do Trabalho, Contabili-

. . Assessor dade, Gestdo, Administragdo Publica, Gestao de Recursos
Técnico Superior Técnica Superior . . L. ~ L. . . 30
Técnico Superior Principal Humanos, Relagbes Intemacionais, Engenharia Informatica,

Técnico Superior de 1.* Classe Pedagogia, Marketing
Técnico Superior de 2.” Classe

Especialista Principal
Especialista de 1. Classe
Especialista de 2.* Classe Economia, Contabilidade, Marketing, Gestio de Recursos
Técnico de 1.* Classe Humanos, Engenharia Informética

Técnico de 2." Classe

Técnico de 3.* Classe

Téenico Técnica

Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2.* Classe
. R Técnico Médio Principal de 3.* Classe Contabilidade, Administragdo Piblica, Engenharia In-
Téenico Médio Técnica Média P ontabiicace ¢ ¢ 14
Técnico Médio de 1.* Classe formatica, Pedagogia, Gestdo, Marketing
Técnico Médio de 2.* Classe

Técnico Médio de 3.* Classe

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial Administrativo
Administrativa 2.° Oficial Administrativo
3.2 Oficial Administrativo 14
Administrativo .
Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Tesoureiro Principal
Tesoureiro Tesoureiro de 1.* Classe

Tesoureiro de 2.* Classe I

Motorista de Pesados Principal
Motorisla de Pesados Motorista de Pesados de 1.* Classe
Motorista de Pesados de 2.* Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros Motorista de Ligeiros de 1.° Classe

Motorista de Ligeiros de 2.° Classe

Telefonista Principal
Auxiliar Telefonista Telefonista de 1.* Classe

Telefonista de z.* Classe

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo | Auxiliar Administrativo de 1." Classe

Auxiliar Administrativo de 2.* Classe

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza de 1.” Classe

e . . ____..---"/
Auxiliar de Limpeza de 2." Classe

Encarregado 5
Operério Qualificado Operario Qualificado de 1.* Classe
Operdario Qualificado de 2.* Classe

Operario
Encarregado

Operario Ndo Qualificado | Operédrio N/Qualificado de 1. Classe
Operario N/Qualificado de 2.* Classe 100

Total | _—
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(Servigos Provinciais)

Grupo de
Pessoal

Carreira

Fung#o/Catcgoria

Especialidade Profissional a Admitir

N.°de
Lugares
Efectivos

Chefia

Chefia

Chefe de Departamento

Chefia

Chefe de Secgdo

Téenico
Superior

Técnica
Superior

Assessor Principal

1.° Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal
Técnico Superior de 1.* Classe

Técenico Superor de 2.° Classe

Dircito, Economia, Psicologia do Trabalho, Con-
tabilidade, Gestdo, Administragio Piblica, Gestdo
de Recursos Humanos, Relagdes Internacionais,

Engenharia Informética, Pedagogia, Marketing

Técnico

Técnica

Especialista Principal
Especialista de 1.* Classe
Especialista de 2.* Classe
Técnico de 1.* Classe
Técnico de 2.° Classe

Técnico de 3. Classe

Economia, Contabilidade, Marketing, Gestio de

Recursos Humanos, Engenharia Informatica

Técnico Médio

Técnica Média

Téenico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2.* Classe
Técnico Médio Principal de 3. Classe
Técnico Médio de 1. Classe
Técnico Médio de 2.* Classe
Técnico Médio de 3. Classe

Contabilidade, Administragio Publica, Engenharia
Informatica, Pedagogia, Gestdo, Marketing

Oficial Administrativo Principal

Administrativo

Administrativa

1.° Oficial Administrativo
2.° Oficial Administrativo
3.° Oficial Administrativo
Aspirante

Escriturario-Dactilégrafo

Tesoureiro

Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1.* Classe

Tesoureiro de 2." Classe

Motorista de
Pesados

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1.* Classe

Motorista de Pesados de 2." Classe

Motorista de
Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe

Auxiliar

Telefonista

Telefonista Principal
Telefonista de 1.* Classe
Telefonista de 2.° Classe

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar Administrativo Principal
Augxiliar Administrativo de 1.* Classe
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe

Auxiliar de
Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

Operdrio

Operério
Qualificado

Encarregado
Operdrio Qualificado de 1.* Classe
Operirio Qualificado de 2.* Classe

Operirio Ndo
Qualificado

Encarregado
Operério N/Qualificado de 1.* Classe
Operério N/Qualificado de 2.* Classe

Total
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ANEXO 11
Organigrama a que se refere o n.” 1 do artigo 20.°
Conselho Directivo
Director-Geral
Conselho Pedagogico
Conselho Fiscal
Servicos Executivos Servigos de Apoio
Agrupados
Dpto. de Dpto. de Estudos
Servicos de e Investigagao Dpto. de Apoio a0 Departamento de Dpro.de RH.e
Formagio Cientifica Dgeft?f' Administracio e das Tec. de
e Servigos Gerais Informagio
Servigos Locais
Sec. de Sec. de Servigos de
Administragio e Formagio
Servigos Gerais

O Presidente da Repiblica, José Eduardo dos Santos.
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Decreto Presidencial n.° 308/14
dc 21 de Novembro

Havendo necessidade da criago do Instituto Regulador
da Construgdo Civil e Obras Pablicas (IRCCOP), como 6rgéo
suceddneo da Comissao Nacional de Inscri¢do e Classificagdo
dos Empreiteiros de Obras Publicas, {ndustriais de Construgéo
Civil e Fornecedores de Obras — CONICLE, 4 luz do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, que esta-
belece as Regras de Criagdo, Estruturagio e Funcionamento
dos Institutos Publicos;

O Presidente da Reptblica decreta, nos termos da alinead) e
doartigo 120.°e don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Criacio)

E criado o Instituto Regulador da Construgdo Civil e Obras
Piblicas (IRCCOP).

ARTIGO 2.°
(Aprovagiio)
E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto Regulador da
Construgdo Civil e Obras Publicas, anexo ao presente Decreto
Presidencial € que dele € parte integrante.

ARTIGO 3.°
(Revogacio)
E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.® 9/91,
de 23 de Margo e o Decreto Executivo n.° 2/94, de 4 de
Margo, respectivamente.

ARTIGO 4.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes suscitadas na interpretagdo e
aplicagdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 5.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagéo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 24
de Setembro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Novembro de 2014.

O Presidente da Repiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO REGULADOR
DA CONSTRUCAO CIVIL E OBRAS PUBLICAS

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais
ARTIGO 1.°
(Defini¢do)
O Instituto Regulador da Construgdo Civil e Obras Publicas,
abreviadamente designado por «IRCCOP» ¢ uma pessoa
colectiva de direito publico, dotada de personalidade juridica e

de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, integra
a administragdo indirecta do Estado e visa regular ¢ fiscalizar
o exercicio da actividade de construcdo civil.

ARTIGO 2.°
{Natureza juridica)

O IRCCOP ¢ uma pessoa colectiva publica do sector
econémico ou produtivo, goza de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 3.°
{Scede ¢ ambito)

O IRCCOP ¢ um instituto pablico, com sede em Luanda
¢ de ambito nacional.

ARTIGO 4.°
(Legislagio aplicavel)
O [IRCCOP rege-se pelo presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavel aos Institutos Pblicos.

ARTIGO 5.°
(Superintendéncia)

O IRCCOP est4 sujeito a superintendéncia do Departamento
Ministerial que tem a seu cargo o Sector da Construgio .

ARTIGO 6.°
(Atribuigdes)

O IRCCOP tem as seguintes atribuigdes:

a) Regular e fiscalizar o Sector da Construgo Civil e
Obras Publicas;

b) Qualificar as empresas do Sector da Construgao para
0s quais o acesso e exercicio da sua actividade
sejam regulados;

¢) Desenvolver acgdes de fiscalizagdo e inspecgédo para
verificagdo das condigbes das empresas para o
exercicio da actividade, instaurando processos
sancionatérios quando tal se justifique;

d) Atribuir titulos habilitantes para o exercicio das
actividades do Sector da Construgéio, cujo registo
ou inscrig@o legalmente lhe incumba, bem como
verificar as respectivas condigdes de permanéncia
¢ avaliar o respectivo desempenho;

e) Fixar aos Empreiteiros de Obras Publicas, Industrial
de Construgdo Civil, Projectista e/ou Fiscais de
Obras Publicas e de Construgdo Civil, as classes,
categorias € subcategorias em que devem ficar
inscritos;

) Modificar, suspender ou recolher os alvaras concedidos;

g) Praticar outros actos que se mostrem necessarios ao
controlo do exercicio legal da actividade;

k) Acreditar entidades de direito privado para o trata-
mento de processos administrativos de atribui¢do
de titulos habilitantes para o exercicio das diversas

actividades do Sector da Constru¢do, bem como
orientar e auditar o desempenho das entidades
acreditadas;
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i) Elaborar e propor os projectos legislativos e regula-
mentares para reger as actividades desenvolvidas
no Sector da Construgao;

) Produzir informagdo estatistica da area da construgdo
que seja uma referéncia sobre o sector;

k) Dinamizar iniciativas estratégicas para a melhoria da
competitividade e sustentabilidade das empresas
do sector, tendo em conta a defesa do consumidor;

/) Divulgar a legislagdo aplicdvel ao Sector da Constru-
¢do junto das empresas e empresarios do sector,
entidades publicas e dos consumidores e colaborar
com outras entidades nesta situacdo;

m) Emitir pareceres sobre as matérias relacionadas
com o Sector da Construgio;

n) Assegurar a realizagdo e divulgacio de estudos ¢
andlises periddicas do comportamento dos agentes
economicos e da evolugdo do sector;

o) Coordenar com a entidade competente a aplicagdo
da legislagdo sobre a concorréncia no Sector da
Construgdo, no respeito pelo principio da economia
de mercado e de livre concorréncia;

p) Promover o desenvolvimento sustentavel do Sector
da Construgio;

g) Contribuir para a defini¢do das politicas piblicas
no Sector da Construgio;

r) Estimular a competitividade e o desenvolvimento das
empresas e empresarios do Sector da Construgio,
promovendo a adopg&o e implementagdo de novas
tecnologias e métodos de trabalho que contribuam
para a inovagdo, seguranga e qualidade no sector;

s) Incentivar a formagdo profissional dos agentes
econdmicos ligados ao sector, bem como dos
respectivos quadros de pessoal;

1) Solicitar a quaisquer servigos ou organismos oficiais,
empresas publicas e concessionarias do Estado, ou

junto de quaisquer entidades que desempenhem
fungdes de natureza piblica ou actuem no uso
de poderes de natureza piblica, os elementos e
colaboragdo que julgue convenientes;

u) Estabelecer formas de cooperagio ou associagdo
atinentes ao desempenho das suas atribui¢des com
outras entidades de direito publico ou privado;

v) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPiTULO II
Organizacio em Geral

ARTIGO 7.°
(Orgios e servigos)

O IRCCOP compreende os seguintes 6rgdos e servigos:
1. Orgdos de Gestdo:

a) Conselho Directivo;

b) Director Geral,

¢) Conselho Fiscal.
2. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administrag&o e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecng.
logias de Informagdo.
3. Servigos Executivos:
a) Departamento de Qualificagdo e Licenciamento;
b) Departamento de Estudos e Anilises;
¢) Departamento de Inspecg@o e Fiscalizag#o.
4. Servigos Locais:
Servigos Provinciais.

CAPITULO 111
Organizac¢io em Especial

SECGCAO1
Orgios de Gestio

ARTIGO 8.°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o 6rgdo deliberativo colegial
permanente encarregue de definir as grandes linhas de acti-
vidades do IRCCOP.

2. O Conselho Directivo € composto pelos seguintes membros:

a) Director Geral, que o preside;

b) Director Geral-Adjunto;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais designados pelo Ministro que tem a seu
cargo o Sector da Construgio.

3. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e 0s
documentos de prestagdo de contas do IRCCOP;

b) Aprovar a organizagio técnica e administrativa,
bem como os regulamentos internos do IRCCOP;

¢) Aprovar o relatério de actividade respeitante aos
planos de trabalho;

d) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do IRCCOP, tomando as providéncias que
as circunstancias exigirem;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

4. O Conselho Directivo retne-se, ordinariamente, uma
vez por més e extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu presidente.

5. As deliberagdes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria e o presidente tem voto de qualidade em caso
de empate.

ARTIGO 9.°
(Director Geral)

1. O Director Geral é 6rgdo de gestdo permanente e de
coordenagéo das actividades do IRCCOP, nomeado pelo titular
do Orgdo que superintende o Sector da Construg3o.
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2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, orientar e coordenar todas as actividades
do IRCCOP;

b) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e
submeter a aprovagdo do Conselho Directivo;

¢) Exercer os poderes gerais de gestdo financeira e
patrimonial;

d) Remeter os instrumentos de gestdo ao 6rgdo que
superintende a actividade do IRCCOP e as insti-
tuigSes de controlo interno e externo, nos termos
da lei, apos parecer do Conselho Fiscal;

e) Propor a nomeagio dos responséveis do IRCCOP;

J) Exercer o poder disciplinar relativamente a for¢a de
trabalho do IRCCOP;

g) Promover o intercdmbio com outros organismos;

h) Propor ao Ministro da Construgéo a criagio de
representacdes locais do IRCCOP;

i) Representar o IRCCOP em juizo e fora dele;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Director Geral é coadjuvado por um Director Geral-
Adjunto nomeado pelo Ministro da Construgéo.
4. No exercicio das suas fun¢des, em caso de auséncia ou
impedimento, o Director Geral € substituido pelo Director
Geral-Adjunto.

ARTIGO 10.°
{Conselho Fiscal)

I. O Conselho Fiscal € o 6rgdo de controlo e fiscalizagdo
ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole econdmico-
-financeira e patrimonial, sobre a actividade do IRCCOP.

2. O Conselho Fiscal ¢ composto por um presidente indicado
pelo titular do 6rgdo responsavel pelo Sector das Finangas
Publicas e por dois vogais indicados pelo titular do 6rgdo,
devendo um deles ser especialista em contabilidade pablica.

3. O Presidente pode convidar para participar nas reunites
do Conselho Fiscal quaisquer funcionarios ou individualidades,
cujo parecer entenda necessario.

4. O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente uma vez
por trimestre e, extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu presidente.

5. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades e
a proposta de orgamento privativo do IRCCOP;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do IRCCOP;

¢) Proceder a verificagfo regular dos fundos existentes
¢ fiscalizar a escrituragio da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOII
Servigos de Apoio Agrupados

ARTIGO [1.°
(Departamento de Apoio a0 Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
encarregue das fungdes de apoio nas areas de secretariado de
direccdo, assessoria juridica, intercambio, documentagdo e
informagdo do IRCCOP.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Assegurar a realiza¢8o de todas as tarefas técnicas e
administrativas inerentes a actividade desenvolvida
pelo Director Geral;

b) Prestar assessoria € acompanhamento ao Director
Geral nos dominios juridico, econdémico e técnico;

¢) Cuidar das questdes juridicas e de contencioso em
que esteja envolvido o IRCCOP;

d) Garantir a coordenag¢3o das rela¢Ges entre as estru-
turas executivas do IRCCOP, no dmbito da ela-
borag@o dos instrumentos de gestdo previsional
€ sua execugdo;

e) Divulgar a legislaggo aplicavel ao Sector da Cons-
trugdo junto das empresas e empresarios do sector,
entidades publicas e dos consumidores e colaborar
com outras entidades nesta situagéo;

/) Realizar as actividades correspondentes ao relacio-
namento e cooperagdo internacional;

g) Realizar as tarefas protocolares do IRCCOP;

h) Cuidar da imagem puablica do IRCCOP, estabele-
cendo o necessario relacionamento com os érgdos
de informag@o e publicitarios;

i) Manter o publico informado sobre as realiza¢des
do IRCCOP através do boletim informativo do
Ministério da Construgdo ¢ de outros meios de
comunicacfo existentes no Pais;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 12.°
(Dcepartamento de Administragiio e Servigos Gerais)

1. O Departamento de Administra¢@o e Servicos Gerais
¢ o servigo encarregue das fungdes de gestdo orgamental,
finangas, patriménio, transporte, relagdes piblicas e protocolo
do [RCCOP.

2. O Departamento de Administragdo e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Orientar, controlar e executar as actividades de pla-
nificagio e estatistica do IRCCOP;

b) Assegurar a tramita¢do de toda a documentag@o
recebida e expedida pelo IRCCOP;

¢) Organizar e manter o Arquivo Central;
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d) Promover a difusdo relativa a actividade geral do
IRCCOP;

e) Elaborar o or¢amento, os planos de actividade
financeira, anuais € plurianuais, de acordo com
as deliberagdes do Conselho Directivo;

) Elaborar as contas de exercicio e dos balangos;

g Processar e controlar a arrecadagdo de receitas € a
realizagdo de despesas, de conformidade com o
orgamento aprovado;

h) Inventariar os meios fixos;

i) Organizar e manter actualizados os dados sobre a
contabilidade, o orgamento e o patriménio;

J) Efectuar pagamentos e levantamentos de fundos,
devidamente autorizados;
k) Preparar e conduzir as operagdes financeiras do
IRCCOP;
{) Informar todos os assuntos relativos ao patrimonio;
m) Promover as aquisi¢des de bens patrimoniais neces-
sarios ao funcionamento do IRCCOP e proceder
a sua inventariagdo;
n) Promover o abate dos bens patrimoniais conside-
rados incapazes;
o) Gerir as instalagGes e o parque automavel do IRCCOP;
p) Executar ou promover a execugio de trabalhos de
manutengao, reparagéo dos edificios, instalagdes,
viaturas, equipamento técnico, méveis e demais;
q) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Administragio e Servigos Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 13.°
(Departamento de Recursos Humanos
¢ das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagdo € o servigo encarregue da gestdo de pessoal,
modernizagdo e inovago dos servigos do IRCCOP.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagdo tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar 0s processos de recrutamento e selec¢Zo
do pessoal do IRCCOP, bem como executar as
acgOes referentes ao provimento, transferéncia,
promog3o, tempo de servigo, licengas, faltas,
reforma, disciplina e exonerag#o;

b) Organizar, classificar € manter permanentemente
actualizado o cadastro do pessoal do IRCCOP,
incluindo os Departamentos Provinciais;

¢) Proceder ao controlo de assiduidade e pontualidade
e tratar de todo o expediente relativo a assidui-
dade e férias do pessoal do Instituto incluindo os
Departamentos Provinciais;

d) Processar as retribui¢des devidas ao pessoal;
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e) Promover o estudo dos problemas de pessoal do
IRCCOP e orientar as ac¢des destinadas a sua
integracgdo;

) Colaborar, incentivar e apoiar a aplicagdo dos ins-
trumentos adequados a avaliagdo do desempenho
das fungGes do pessoal do Instituto;

g) Elaborar o plano de formagao e de aperfeigoamento
profissional do pessoal do IRCCOP, bem como orge-
nizar e avaliar as acgdes de sua responsabilidade;

h) Definir e assegurar as condi¢des que permitam
estabelecer uma correcta ligagdo funcional entre
todos os servigos utilizadores do equipamento
informatico;

i) Elaborar estudos sobre as caracteristicas técnicas do
equipamento informatico e suportes Idgicos a uti-
lizar pelo IRCCOP e avaliar, sob o ponto de vista
técnico/econdmico, os projectos de informética;

J) Apoiar tecnicamente a elaboragfo de cadernos de
encargos, selecgdo, aquisi¢do, contratagdo e ins-
talagdo de equipamentos de informatica ou de
suporte 16gicos;

k) Desenvolver, coordenar e controlar o planeamento
da actividade de processamento de dados;

{) Proceder a transcri¢do de dados para um suporte
adequado ao processo informatico, colaborando
nas operagdes destinadas a garantir a qualidade
dos mesmos;

m) Elaborar manuais de operagio e assegurar a sua
correcta aplicagio e utilizagdo;

n) Organizar bibliotecas de operagio de bandas e discos
e zelar pela sua manutenc@o;

o) Optimizar a utilizagdo do equipamento, tendo em
atengdo os recursos disponiveis em hardware e
software;

p) Colaborar nas acgdes de selecgdo e formagdo do
pessoal de informatica;

g) Garantir a seguranga e privacidade da informagdo
sob sua guarda;

r) Produzir estatisticas actualizadas sobre a ocupagdoe
o rendimento do equipamento informatico;

s) Fazer a gestdo e a manutengdo dos recursos infor-
maticos do IRCCOP;

t) Implementar e manter as bases de dados referentes
ao cadastro das empresas e a verificagdo dos
requisitos que atestam a capacidade para manter
o exercicio da actividade;

u) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informag3o ¢ dirigido por um Chefe de Departamento.
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SECCAOQ 111
Servigos Executivos

ARTIGO 14.°
(Departamento de Qualificagdio e Licenciamento)

1. O Departamento de Qualificagdo e Licenciamento
¢ o servigo executivo do IRCCOP, encarregue de instruir
e proceder a analise técnica dos processos de ingresso na
actividade de Empreiteiro de Obras Pablicas, Industrial de
Construgdo Civil, Fornecedores de Obras, Projectista e/ou
Fiscais de Obras Piblicas e de Construgio Civil.

2. O Departamento de Qualificagdo e Licenciamento tem
as seguintes competéncias:

a) Instruir e dar tratamento aos processos de renovagido
e reclassificagéo de Empreiteiro de Obras Pablicas,
Industrial de Construgdo Civil, Projectista e/ou
Fiscais de Obras Publicas e de Construgio Civil;

b) Qualificar as empresas do Sector da Construg#o para
0s quais o acesso e exercicio da sua actividade
sejam regulados;

¢} Submeter a consideragio superior as propostas de
decisdo relativas aos pedidos de emissdo de alvara;

d) Submeter a consideragdo superior os requerimen-
tos para atribuigdo de titulos habilitantes para o
exercicio das actividades do Sector da Construgio,
cujo registo ou inscri¢do legalmente {he incumba,
bem como verificar as respectivas condigGes de
permanéncia e avaliar o respectivo desempenho;

e) Submeter a considerag@o superior os requerimentos

para a acredita¢@o de entidades de direito privado
para o tratamento de processos administrativos de
atribuig@o de titulos habilitantes para o exercicio
das diversas actividades do Sector da Construgio,
bem como orientar e auditar o desempenho das
entidades acreditadas;
) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Qualificagdo ¢ Licenciamento é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15.°
(Departamento de Estudos ¢ Andlises)

1. O Departamento de Estudos e Andlises € o servigo
executivo do IRCCOP, encarregue de dinamizar iniciativas
e propor estratégias para a melhoria da competitividade e
sustentabilidade das empresas do Sector da Construgéo Civil
e Obras Publicas.

2. O Departamento de Estudos e Andlises tem as seguin-
tes competéncias:

a) Elaborar e propor os projectos legislativos e regula-
mentares para a regulagdo das actividades desen-
volvidas no Sector da Construgéo;

b) Produzir informag#o estatistica da 4rea da construgio
que seja uma referéncia sobre o sector;

¢) Dinamizar iniciativas estratégicas para a melhoria da
competitividade e sustentabilidade das empresas do
sector e tendo em conta a defesa do consumidor;

d) Emitir pareceres sobre as matérias relacionadas com
o Sector da Construgéo;

e) Assegurar a realizagfo e divulgac3o de estudos e
andlises periodicas do comportamento dos agentes
econdmico e da evolugdo do sector;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Estudos e Andlises é dirigido do
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16.°
(Departamento de Inspec¢iio e Fiscalizagdo)

1. O Departamento de Inspecgio e Fiscalizag#o € o servigo
executivo do IRCCOP, encarregue de desenvolver ac¢es de
fiscalizag@o e de inspecgdo para a verificagdo das condi¢des
das empresas para o exercicio da actividade.

2. O Departamento de Inspeccdo e Fiscaliza¢do tem as
seguintes competéncias:

a) Efectuar acgGes inspectivas no dmbito das actividades,
cuja fiscalizagfo ¢ da competéncia do IRCCOP;

b) Colaborar em ac¢des inspectivas conjuntas com
outros servigos;

¢) Proceder ao levantamento de autos ¢ participa¢des
relativas as infracgbes verificadas nas acgdes
inspectivas;

d) Propor a aplica¢do de medidas de natureza admi-
nistrativa e cautelar;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Inspecgio e Fiscalizagédo € dirigido
por um Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servigos Locais

ARTIGO 17°
(Servigos provinciais)

1. Sempre que se justificar podem ser criados servigos
provinciais do IRCCOP, por Decreto Executivo Conjunto
dos Ministros responsaveis pelas areas da Construgéo e da
Administra¢do do Territorio.

2. A estrutura dos servicos provinciais da IRCCOP obedece
o disposto no artigo 27.° do Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/13, de 25 de Junho.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 18°
(Patrim6nio)
1. O IRCCOP dispde de patriménio proprio constituido
pela universalidade de bens, direitos e obrigagoes.
2. O IRCCOP pode ter sob sua administra¢do bens do
patriménio do Estado que lhe sejam afectados por lei ou por
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Despacho dos Ministros que superintendem a actividade do
IRCCOP e o Sector das Finangas Puablicas, para a prossecugéo
das suas atribuigges.

ARTIGO 19.°
(Reccitas)

Para além das dotagdes previstas no Orgamento Geral do
Estado, o IRCCOP dispde de receitas proprias provenientes de:
a) Taxas cobradas em conformidade com a legislagdo

que regula a actividade do sector;

b) Venda de servigos a entidades publicas e privadas;

¢) Doagdes e contribui¢des voluntarias que receba da
iniciativa privada nacional ou estrangeira;

d) Rendimentos provenientes da gestdo do seu patri-
monio mobiliadrio, bem como dos bens do domi-
nio publico ou privado do Estado confiados 4 sua
administragdo;

e) Quaisquer receitas que por lei, contrato ou outro
titulo lhe sejam atribuidas.

ARTIGO 20.°
(Despesas)

Constituem despesas do IRCCOP as que resultam de
encargos decorrentes da prossecugdo das suas atribui¢des.

CAPITULO V
Disposicdes Finais

ARTIGO 21.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do IRCCOp
constam dos Anexos | € 1l ao presente Estatuto, do qual sio
partes integrantes.

2. O pessoal do IRCCOP esta sujeito ao Regime Juridico
da Fungdo Publica e por contrato de trabalho a termo certo,
nos termos da Lei Geral do Trabalho para a satisfagdo das
necessidades de durag@o tempordria.

ARTIGO 22.°
(Remuneracio suplementar)

O pessoal do IRCOOP pode beneficiar de uma remune-
ragdo suplementar, através de receitas proprias, nos termos
do artigo 38.° do Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13,
de 25 de Junho.

ARTIGO 23.°
(Regulamento interno)
A estrutura interna de cada 6rgéo e servigo que integra
o IRCOOP ¢ definida em diploma préprio a aprovar pelo
Conselho Directivo.

ANEXO |
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 21.° (Servigos Centrais)
°
GrpolicEs- Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir Quantidade NI
soal Lugares
Direcgdo Director Geral 1
Director Geral-Adjunto !
Direcgiio ¢ Chefia Chefe de Departamento 6 |
e s . . .. Licenciatura em Engenharia Civil Licenciatura em | 1l
Técnico Superior | Técnico Superior | Assessor Principal Economia 1
. . ]
Primeiro Assessor L!cencfatura em Al:qt{nectum
Licenciatura em Direito 1
Licenciatura em Engenharia Civil 1
Assessor Licenciatura em Administragio Piblica ¢ Gestdo R. 1
Humanos |
Técnico Superior Principal Licenciatura em Economia 1
pe P Licenciatura em Direito | o it
Licenciatura em Engenharia Informatica
Técnico Superior de 1.* Classe Licenciatura em Psicologia ou Sociologia
Licenciatura em Engenharia b
Licenciatura em Engenharia Civil Licenciatura em 2
Arquitectura !
Licenciatura em Economia ;
. . . . 9
Técnico Superior de 2.* Classe L!ccnc!atum SMDIElo . g 1
Licenciatura em Engenharia Informatica
Licenciatura em Administragio Pablica e Gestdo de 1
R. Humanos
Licencialura em Psicologia ou Sociologia 1______..--—"'?"
Bacharel em Engenharia Civil ou Arquitectura 1 5
. - oo Bachare! em Economia ou Direito 1
i E lista P 1 i .
Técnico iEnice spectalista Fancipa Bacharel em Administra¢ao Piiblica e Gesto de R. i
Humanos | —
. N {
Especialista de 1.” Classe gac:arcl em Engcnha'na CIV!] ou Arquitectura ) | e
acharel em Economia ou Direito .
L B
Especialista de 2. Classe I S
S i 1
Técnico de 1.* Classe Bacharel em Engenha_na ClV!l ou Arquitectura 1
Bacharel em Economia ou Direito
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Grupo de Pes-
soal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

Quantidade

N.°de
Lugares

Téenico de 2.° Classe

Técenico de 3." Classe

Bacharel em Engenharia Civil ou Arquitectura
Bacharel em Engenharia Informédtica Bacharel em
Economia ou Direito

Bacharel em Administragdo Pablica e Gestdo de R.

Humanos

NN

Técnico Médio

Técnica Média

Téenico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2.* Classe
Técnico Médio Principal de 3.* Classe
Técnico Médio de 1.* Classe

Técnico Médio de 2.° Classe

Técnico Médio de 3." Classe

Técenico Médio de Contabilidade
Téenico Médio de Construgéo Civil

Técnico Médio de Construgdo Civil

Técnico Médio de Construgdo Civil
Técnico Médio de Economia
Técnico Médio de Informatica

Oficial Administrativo Principal

Administrativo

Administrativa

1.° Oficial Administrativo

2.° Oficial Administrativo

3.° Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario-Dactilégrafo

Tesoureiro

Tesoureiro Principal
Tesoureiro

Tesoureiro

Tesoureiro de 1." Classe

Tesoureiro de 2.* Classe Tesoureiro

Tesoureiro

Auxiliar

Total

Motorista de
Pesados

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1.” Classe

Motorista de Pesados de 2.* Classe
Motorista de Pesados

Motorista de Pesados

Motorista
de Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal Motorista
de Ligeiros

Motorista de Ligeiros

Motorista de Ligeiros de 1.* Classe

Motorista de Ligeiros de 2.” Classe

Telefonista

Telefonista Principal

Telefonista de 1." Classe

Telefonista de 2.* Classe

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1.* Classe
Auxiliar Administrativo 2. Classe

Auxiliar de Limpeza

Auxiliar
de Limpeza

Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe

Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe

Operério

Operario Qualificado de 1.* Classe

Operério Qualificado de 2. Classe

Encarregado

Operirio Ndo Qualificado de 1.* Classe
Operério N3o Qualificado de 2.* Classe

69
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Decreto Presidencial n.® 309/14
de 21 de Novembro

Considerando que o artigo 81.° da Constituigo da Republica
de Angola consagra direitos econdémicos, sociais e culturais
para a juventude cuja efectivagio implica a materializagio de
politicas para essa camada da populagdo angolana;

Tendo em conta que a governago e materializagdo dessa
politica implica também a criagdo de instrumentos eficazes
para implementagio dos direitos e da politica da juventude.

O Presidente da Repiiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° e don.° I do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Criagio)

E criado o Instituto Angolano da Juventude.
ARTIGO 2.°
(Aprovagio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Angolano
da Juventude, anexo ao presente Decreto Presidencial e que
dele ¢ parte integrante.

ARTIGO 3.°
(Classificagdo)

O Instituto Angolano da Juventude em fun¢io da sua
misso social é um Instituto Ptblico do Sector Administrativo
ou Social.

ARTIGO 4.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no

presente Diploma.

ARTIGO 5.°
(Dividas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo ¢
aplicag¢do do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Repiblica.

ARTIGO 6.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicac&o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 24
de Setembro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Novembro de 2014.
O Presidente da Repiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO ANGOLANO DA JUVENTUDE

CAPITULO I
Disposigdes Gerais
ARTIGO 1.°
(Natureza juridica)
O Instituto Angolano da Juventude, abreviadamente
designado por «1AJ», é uma institui¢do publica dotada de
personalidade juridica, autonomia administrativa, financeira

e patrimonial, ao qual incumbe operacionalizar as politicas
Juvenis piiblicas.

ARTIGO 2.°
(Regime juridico)
O 1AJ rege-se pelas disposi¢des do presente Estatuto e
demais legisla¢#o aplicavel.
ARTIGO 3
(Scde ¢ ambito)
1. O 1AJ tem a sua sede em Luanda e € de ambito nacional.
2. O 1AJ pode ter representag3o nas diferentes provincias
do Pais, nos termos da legislagdo em vigor.
ARTIGO 4.°
(Superintendéncia)
O IAJ ¢é superintendido pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pela Area da Juventude.
ARTIGO 5.°
(Atribuicdcs)
O IAJ tem as seguintes atribui¢des:

a) Assegurar a execugdo dos planos, programas, projectos
e iniciativas do Executivo na Area da Juventude;

b) Criar mecanismos de estimulo e de apoio a capacidade
de iniciativa e ao empreendedorismo dos jovens;

¢) Elaborar e executar programas para a ocupagio dos
tempos livres da juventude e promover € apoiar
outras iniciativas afins;

d) Celebrar acordos e protocolos de &mbito nacional e
internacional com entidades publicas e privadas;

e) Promover iniciativas da juventude que contribuam
para a sua educagdo patridtica e para o cumprimento
do dever sagrado da defesa da Patria;

/) Contribuir para a execugdo de programas direccio-
nados para a ocupag@o dos jovens desmobilizados
do servigo militar obrigatério;

g) Avaliar ¢ apoiar projectos e iniciativas da juventude
nos varios dominios da vida social, econémica,
politica e cultural;

h) Promover o desenvolvimento do turismo e do excur-
sionismo juvenil com objectivos formativos e de
recreacao;

i) Assegurar a produgdo e a divulgacio da informagédo
juvenil especializada e de programas informativos
sobre a problematica da Juventude;

) Apoiar a cooperagio e o intercdmbio inter-associativo
a nivel nacional e internacional e assegurar a parti-
cipagdo angolana nas actividades das organizagdes
internacionais e estrangeiras, incluindo as ndo-
-governamentais, vocacionadas ou especialmente
orientadas para a Area da Juventude;

k) Conceder e propor programas que tenham como
objectivo integrar a juventude na economia e na
sociedade em geral;

1) Promover iniciativas que visem a educagio ¢ forma-
¢80 dos jovens em todo o Pais;

m) Conceder e implementar programas de combate ao
crime, 0 consumo excessivo de bebidas alcodlicas
e drogas no seio da juventude;

n) Promover acgdes para elevagio da auto-estima dos
jovens, particularmente os que possam necessi-
dades especiais;
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o) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO I
Organizacio em Geral

ARTIGO 6.°
(Orgios ¢ servigos)
O IAJ compreende os seguintes Orgdos e servigos:
I. Orgdos de Gestdo:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral;
¢) Consetlho Fiscal.
2. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e
das Tecnologias de Informagao.
3. Servigos Executivos:
a) Departamento de Orientagdo, Aconselhamento e
Informagdo a Juventude;
b) Departamento de Promogdo da Participagdo Eco-
némica da Juventude;
¢) Departamento de Promog&o do Voluntariado e Mobi-
lizagdo Juvenil;
d) Departamento de Programas e Projectos da Juventude.
4. Servigos Locais:
Departamentos Provinciais.

CAPITULO III
Organizagao em Especial

SECCAOQ1
Orgios de Gestdo

ARTIGO 7.°
(Conselho Directivo)
1. O Conselho Directivo ¢ o 6rgdo colegial permanente
de natureza deliberativa do [AJ.

2. O Conselho Directivo integra os seguintes membros:

a) Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais nomeados pelo Titular do Orgio que
superintende a Actividade do Instituto, sendo
um deles representante do Conselho Nacional
da Juventude.

3. O presidente pode convidar para participar nas reunides,
quaisquer entidades, cujo parecer entenda necessario a tomada
de decis3o sobre os assuntos agendados.

4. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gest3o provisional e os
documentos de prestagdo de contas do I1AJ;

b) Aprovar a organizagao técnica e administrativa, bem
como os regulamentos internos;

¢) Proceder ao acompanhamento da actividade do [AJ,
tomando as providéncias necessarias ao seu pleno
funcionamento;

d) Propor ao Org3o de Superintendéncia as grandes
linhas de actividade do mesmo;

¢) Aprovar os relatérios resultantes dos processos de
avaliagdo ou de acreditagdo;

/) Emitir parecer sobre os convénios a realizar com
entidades nacionais ou estrangeiras;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu presidente.

6. A convocatdria da reunifo € feita com pelo menos oito
dias de antecedéncia, devendo conter a indicagéo precisa do
local, data, hora e agenda de trabalhos, bem como fazer-se
acompanhar dos documentos sobre os quais o Conselho
Directivo é chamado a deliberar.

7. As deliberaces do Conselho Directivo sdo tomadas
por maioria dos seus membros, cabendo ao presidente o voto
de qualidade.

ARTIGO 8.°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o 6rgéo executivo singular de gestdo
permanente do IAJ, nomeado pelo Titular do Orgdo responsével
pela Area da Juventude.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Representar e responder pela actividade do [A)
perante o0 Ministro ou a quem este subdelegar;

b) Propor e executar os instrumentos de gestdo previ-
sional e os regulamentos internos que se mostram
necessarios ao funcionamento do [AJ;

¢) Formular e submeter 4 apreciagio do Orgo de Supe-
rintendéncia os programas anuais e plurianuais
das actividades do Instituto;

d) Garantir internamente o cumprimento das orienta-
¢Oes emanadas superiormente;

e) Proceder a contratag#o, colaboragédo e promogéo do
pessoal nos termos da lei;

/) Propor a nomeag3o e exoneragdo dos quadros e
técnicos do 1AJ;

g) Convocar, orientar e presidir as reunides do Con-
selho Directivo;

h) Exercer o poder disciplinar nos termos da legisla-
¢do vigente;

i) Elaborar nos termos da lei os relatérios de activi-
dades e as contas respeitantes ao ano anterior,
submetendo-os a apreciagdo do Conselho Directivo;

j) Submeter ao Orgdo de Superintendéncia e a0 Tribunal
de Contas o relatério de actividades e as contas
anuais, devidamente instruidos com o parecer do
Conselho Fiscal;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. No exercicio das suas fungdes o Director Geral é coad-
juvado por 2 (dois) Directores Gerais-Adjuntos, nomeados
pelo Ministro que superintende a actividade do [AJ, os quais
o substituem em caso de auséncia ou impedimentos,

ARTIGO 9.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal ¢ o 6rgdo de controlo e fiscali-

zag3o, ao qual cabe analisar e emitir pareceres de fndole
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econdémico-financeira e patrimonial, relacionados com a
actividade do [AJ.

2. O Consetho Fiscal é composto por um presidente indicado
pelo Titular do Orgdo responsavel pelo Sector das Finangas
Publicas e por dois vogais, indicados pelo Titular do Orgio
responsavel pela Area da Juventude.

3. O Conselho Fiscal refine-se ordinariamente de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que con-
vocado pelo seu presidente ou por solicitagdo fundamentada
de qualquer dos vogais.

4. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades e
a proposta de or¢amento privativo do 1AJ;

b) Controlar a legalidade e a regularidade dos actos
de gestéo do [AJ;

¢) Controlar a gestio financeira e patrimonial, através do
acompanhamento e fiscalizaggo dos instrumentos
contabilisticos do 1AJ;

d) Proceder a verificacdo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escritura¢io da contabilidade;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOQII
Servigos de Apoio Agrupados

ARTIGO 10.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral é o servigo
instrumental e de apoio ao Director Geral, que vela pelo normal
funcionamento do Gabinete do Director Geral.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Acompanhar o cumprimento das decisdes e orien-
tagdes dimanadas pelo Director Geral;
b) Receber, registar e protocolar o expediente destinado
a despacho do Director Geral;
c) Registar, protocolar e encaminhar o expediente des-
pachado para os distintos érgéos e servigos do 1AJ;
d) Prestar assessoria juridica as actividades desenvol-
vidas pelo [AJ;
e) Promover a cooperagdo internacional com institui-
¢es congéneres;
/) Processar a documentagdo necesséria ao funciona-
mento do Departamento;
g Articular com os demais servigos do 1AJ a expedigéo
da documentagio classificada;
h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
ARTIGO 11.°
(Departamento de Administragiio e Servigos Gerais)
1. O Departamento de Administragio e Servigos Gerais €
o servigo de apoio agrupado do IAJ, que exerce as fun¢des de
carcter administrativo, patrimonial e financeiro.
2. O Departamento de Administragio e Servigos Gerais
tem as seguintes competéncias:
a) Elaborar o projecto de or¢gamento do 1AJ;
b) Executar o or¢amento, bem como movimentar e
contabilizar as receitas e despesas nos termos da

legislagdo em vigor e das orientagdes metodol6-
gicas do Ministério das Finangas;

¢) Fazer pagamentos e o0s respectivos registos
contabilisticos;

d) Controlar e zelar os bens patrimoniais do 1AJ,
escriturando e inventariando sistematicamente de
forma a manter actualizados os respectivos dados;

e) Organizar e assegurar a circulagio eficiente do
expediente;

J) Assegurar a prestagdo de contas do Instituto, nos
termos previstos na lei;

g) Assegurar o apoio logistico e de protocolo a todos
o0s orgdos e servigos do 1AJ;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 12.°
(Departamento de Gestdo de Recursos Humanos
¢ das Tecnologias de Informagio)

1. O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e das
Tecnologias de Informag#o ¢ o servigo de apoio agrupado, que
exerce as fung¢Ges de gestdo dos recursos humanos, tecnologias
de informagéo.

2. O Departamento de Gestéo de Recursos Humanos e das
Tecnologias de Informag#o tem as seguintes competéncias:

a) Proceder a gestdo do pessoal afecto ao IAJ, nos
termos da lei;

b) Proceder o levantamento de recursos humanos
necessarios ao funcionamento do 1AJ;

¢) Propor critérios de recrutamento e de progressio na
carreira dos quadros do 1AJ;

d) Velar pelas normas de protec¢do social, higiene e
satde no local de trabalho;

¢) Garantir a observancia da disciplina no trabalho a
nivel do 1AJ;

Jf) Velar pela comunicag@o e imagem do [AJ;

g) Gerir e manter actualizado o Portal Digital da
Juventude;

h) Propor os critérios de recrutamento e de progresséo
na carreira dos quadros do 1AJ;

i) Velar pela qualificagdo profissional e académica dos
funcionarios do 1AJ;

j) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO 11
Servigos Executivos

ARTIGO 13.°
{Departamento de Orientagio, Aconselhamento
e Informagdo a Juventude)

1. O Departamento de Orientagdo, Aconselhamento e
Informacdo a Juventude € o servigo executivo encarregue
de conceber e materializar as ac¢des de aconseihamento,
orientacdo e informagdo a juventude.

2. O Departamento de Orientagdo, Aconselhamento e
Informagiio 4 Juventude tem as seguintes competéncias:

a) Prestar a orientagdo e aconselhamento aos jovens
associados ou n3o;
b) Acompanhar os programas de formagédo dos jovens;
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¢) Estimular os lideres juvenis na aquisigdo de habili-
dades e técnicas de lideranga;

d) Incutir aos jovens o respeito pelos simbolos nacio-
nais, valores culturais e patrioticos;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 14.°
(Departamento de Promogiio da Participagio
Econémica da Juventude)

1. O Departamento de Promogdo da Participa¢do Econémica
da Juventude é o servigo executivo responsavel por conceber
e materializar os actos tendentes a promover a participagio
da juventude na economia.

2. O Departamento de Promog&o da Participagdo Econdémica
da Juventude tem as seguintes competéncias:

a) Fomentar a participagdo da juventude no desenvol-

vimento sécio-econdmico do Pais;

b) Realizar ac¢Bes para fomentar e ajudar as iniciativas
da juventude nos dominios cultural e artistico,
da agricultura, meio ambiente, saiide pablica e
educacéo fisica;

¢) Equacionar ac¢des tendentes a resolugdo dos princi-
pais problemas da juventude, tais como habitago,
o problema da jovem mulher e as causas do éxodo
da juventude do campo para a cidade;

d) Preparar propostas sobre formas de apoio econémico
aos jovens, nomeadamente auxiliar os jovens
empreendedores na consecugio de créditos;

e) Analisar estudos e diagnésticos e elaborar projectos
sobre 0 enquadramento da politica do Estado para
a juventude na estratégia de desenvolvimento
socio-econémico do Pais;

J) Apoiar estudos sobre a situagdo e participagio da
Jjovem mulher e da juventude estudantil, urbana
e rural, a outros grupos especificos da juventude;

&) Realizar semindrios, simposios, col6quios € outras
acgOes afins sobre a problematica da juventude;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 15.°
(Departamento de Promo¢io do Voluntariado
¢ Mobilizagae Juvenil)
1. O Departamento de Promogdo do Voluntariado e
Mobilizagdo Juvenil é o servigo executivo encarregue de
proceder @ mobiliza¢do e promogdo do voluntariado juvenil.
2. O Departamento de Promogdo do Voluntariado e
Mobilizagdo Juvenil tem as seguintes competéncias:
a) Fomentar o desenvolvimento e a cultura do
voluntariado;

b) Realizar as formas de lazer activo mais consenta-
neas com os interesses formativos da juventude;

¢) Promover e apoiar o excursionismo juvenil;

d) Apoiar a realizagdo de acampamentos juvenis e
estudantis;

e) Apoiar a realizagdo de festivais da juventude ¢ estu-

dantes a nivel nacional, bem como a participagdo
em festivais internacionais;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.
ARTIGO 16.°
(Departamento de Programas ¢ Projectos da Juventude)

1. O Departamento de Programas e Projectos da Juventude
€ o servigo executivo responséavel pela execugao de programas
e medidas focadas para a juventude.

2. O Departamento de Programas e Projectos da Juventude
tem as seguintes competéncias:

a) Materializar programas para o combate a delinquén-
cia, & criminalidade, a prostitui¢do, as drogas e ao
alcoolismo na camada juvenil;

b) Implementar medidas tendentes a garantir o exerci-
cio efectivo dos direitos e deveres da juventude;

¢) Desenvolver programas de participagio da juventude
na educagdo e ensino, formagdo profissional, bem
como na luta contra o analfabetismo;

d) Realizar programas para a educagdo e ocupagio
laboral da juventude;

e) Elaborar programas de dmbito sectorial e natureza
pluridisciplinar sobre questdes sociais da juventude
e avaliar o cumprimento e o grau da participagio
Jjuvenil na sua aplicagio;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECGAOQ IV
Servigos Locais

ARTIGO 17.°
(Departamentos Provinciais)
1. Os Departamentos Provinciais tém a seguinte estrutura:
a) Secgdo de Programa e Projectos Juvenis;
b) Seccido de Administragio e Servigos Gerais.
2. Sempre que se justificar podem ser criados Centros
Regionais do IAJ, por Decreto Executivo do Ministro res-
ponsavel pela Area das Finangas Publicas.

CAPITULO IV
Gestio Financeira e Patrimonial

ARTIGO 18°
(Receitas)
Constituem receitas do 1AJ as seguintes:
a) Dotagdes provenientes do Or¢gamento Geral do Estado,
b) Receitas provenientes da prestagdo de servigos do
IAJ, nos termos da lei;
¢) Subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes,
herancas e legados;
d) Receitas provenientes das taxas, emolumentos €
multas, nos termos da lei;
e) Saldos das contas de geréncia de anos anteriores;
/) Quaisquer outras receitas que legalmente lhe sejam
atribuidas.
ARTIGO 192
(Despesas)
Constituem despesas do [AJ as seguintes:
a) Encargos com o funcionamento dos diferentes ser-
vigos do IAJ, nomeadamente para assegurarem a
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aquisi¢do, a manutengio, o restauro e a conservagio
dos equipamentos, bens ¢ servigos;

b) Encargos de caracter administrativo e outros rela-
cionados com o pessoal;

¢) Encargos com o pagamento dos subsidios de gra-
tificagdo dos integrantes das comissdes técnicas
de avaliagdo e de acreditagfio e demais encargos
inerentes a este processo.

ARTIGO 20.°
(Gestdo financeira e patrimonial)

A gestio financeira e patrimonial do 1AJ é da respon-
sabilidade dos seus 6rgdos, estando sujeita as obrigagdes
e limites inerentes aos poderes de superintendéncia, nos

termos da lei.

ARTIGO 21.°
(Instrumcntos de gestdo)

A gestdo do IAJ é orientada pelos seguintes instrumentos:
a) Planos de actividades anual ¢ plurianual;
b) Orgamento proprio anual;
¢) Relatorio anual de actividades;

d) Balango de demonstracdo da origem e aplicagdo
de fundos.

ARTIGO 22.°
(Alienagdo do patriménio)
Alienagdo do patriménio mobilidrio e imobiliario carece
da autorizagdo do respectivo Orgdo de Superintendéncia e
dos servigos competentes.

CAPITULO V
Disposic¢des Finais

ARTIGO 23.°
{Quadro de pessoal ¢ organigrama)
O quadro de pessoal e o organigrama do IAJ sdo os
constantes dos Mapas I e 1, anexos ao presente Estatuto, do
qual sdo partes integrantes.

ARTIGO 24.°
(Admissdo ¢ provimento)
A admissdo de pessoal e o correspondente provimento de
lugares do quadro de pessoal ¢ feita de forma progressiva, a
medida das necessidades do 1AJ.

ARTIGO 25.°
(Regulamcntos internos)
Os érgdos e servicos do IAJ regem-se por regulamentos
internos a serem aprovados nos termos do presente Estatuto
Orgénico ¢ demais legislagdo aplicavel.

ANEXO I
A que se refere o artigo 23.°

Grupo de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir N.° de Lugares

Direcgdo e Chefia

Direcgao

Director Geral

|

Director Geral-Adjunto

Chefia

Chefe de Departamento

2
8

Técnico Superior

Técnica Superior

Assessor Principal

1.° Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1.* Classe

Técnico Superior de 2.* Classe

Técnico

Técenica

Especialista Principal

Especialista de 1.* Classe

Especialista de 2.* Classc

Técnico de 1. Classe

Téenico de 2.* Classe

Técnico de 3. Classe

Técnico Médio

Técnica Média

Técnico Médio Principal de 1.* Classe

Técnico Médio Principal de 2.° Classe

Técnico Médio Principal de 3.* Classe

Téenico Médio de 1.° Classe

Técnico Médio de 2.* Classe

Técnico Médio de 3." Classe

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial

2.° Oficial

Aspirante

Escriturdrio-Dactilografo
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erw de Pessosl Carrcira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir N.* de Lugares
f Motorista de Pesados Principal 1

Motorista de Pesados de 1.* Classe

1
2

Motorista de Pesados de 2.° Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Moitorista de Ligeiros de 1.* Classe

Motorista de Ligeiros de 2.* Classe
Auxiliar
Auxiliar Administrativo Principal ]\*

Auxiliar Administrativo de 1.* Classe
IR

Auxiliar administrativo de 2. Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe

Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe

Encarregado

Operério Qualificado Encamregado de 1.* Classe

Encarregado de 2.* Classe

Operario Ndo Qualificado Principal
Operdiio Operario Nio Qualificado de 1.* Classe

Nio Qualificado
Operério Nao Qualificado de 2. Classe =

77

Total

ANEXO 11

Organigrama a que se refere o artigo 23.° do presente Estatuto

Director-Geral

l Conselho Directivo l Ji Conselho Fiscal l

[ |

Servigos Executivos

Servigos de Apoio
Agrupados

1
i ] 5 1

Dpto. de Apoio 20 Dpeo. de Dpto. de Gestéo de Recursos Dpto. de Dpto. de Promogio da Dpto. de Promogio Dpto. de

DirectorGeral Administragio ¢ Humanos € das Tecnologias Orientayio, Participacao Econdmica da do Voluntariado e Programas ¢
Servigos Gerais de [nformagio Aconselhamento ¢ Juventude Mobilizagio Juvenil Projectos da
Informagio & Juvenmude

Juventude

Servigos Provinciais

Secgio de administragio ¢
Servigos Gerais

Secgio de Programa e Projectos
juvenis

O Presidente da Repiblica, JoSE EDUARDO DOS SANTOS.
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