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Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online ter
acesso, entre outras informagdes, aos sumarios dos conteudos
do Didrio da Republica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para o0s nossos servi¢os do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Republica ndo serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que ndo haja interrupgdo no fornecimento do Diario
da Repiiblica aos estimados clientes, temos a honra de infor-
ma-los que até 15 de Dezembro de 2014 estardo abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2015, pelo que deverdo
providenciar a regularizagdo dos seus pagamentos junto dos
NOSSOS SEervigos.

1. Enquanto ndo for ajustada a nova tabela de pregos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Diario da
Republica para o ano de 2015, passam, a titulo provisorio, a
ser cobrados os pregos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

AS 3 SEIICS covieeireiivtiinte e aeaes Kz:470 615,00
L2SETI ettt e s Kz:277 900,00
T o - U O Kz: 145 500,00
K JT:) 4 [T Kz: 115470,00

2. T4o logo seja publicado o prego definitivo os assinan-
tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferen¢a apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4, Aos pregos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00 que
podera sofrer eventuais alteragdes em fungdo da flutuagdo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - E.P. no ano de 2015.

5. Os clientes que optarem pela recep¢éo dos Didrios da
Repiiblica através do correio deverdo indicar o seu enderego
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devolugdo ou extravio.

Observagoes:

- a) Estes pregos poderdo ser alterados se houver
uma desvalorizag¢do da moeda nacional, numa
propor¢do superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2014 sofrerdo um acréscimo aos
pregos em vigor de uma taxa correspondente a
15%.

SUMARIO

Presidente da Repiblica

Decreto Presidencial n.® 319/14:
Aprova o Estatuto Orgénico do Ministério dos Transportes. — Revoga
toda a legisla¢do que contrarie o disposto no presente Diploma,
nomeadamente o Decrelo Presidencial n.° 5/13, de 3 de Janeiro.

Decreto Presidencial n.° 320/14:

Aprova o Estatuto Organico do Instituto de Estradas de Angola, abre-
viadamente designado por «INEA». — Revoga toda a legislagio que
contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto
n.° 92/03, de 10 de Outubro.
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Decreto Presidencial n.” 321/14:
Cria o Conselho Superior de Ciéncia, Tecnologia ¢ Inovagéio «CSCTI»
¢ aprova o scu Regulamento.

Decreto Presidencial n.° 322/14:
Nomeia Mario Feliz para o cargo de Embaixador Extraordindrio ¢

Plenipotencidrio da Republica de Angola, acreditado na Republica
da Céte D’lvoire.

Banco Nacional de Angola

Aviso n.” 8/14:
Fixa o periodo a partir do qual as Cédulas das Séries de «1999» ¢ «2003»
deixardo de manter-se em circulagdo.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 319/14
de 1 de Dezembro

Havendo necessidade de se adequar o Estatuto Orgénico
do Ministério dos Transportes, de modo a conforma-lo com o
novo quadro de organizagdo definido pelo Decreto Legislativo
Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto, que estabelece as
Regras de Criagdo, Estruturag@io, Organizagio e Extingio dos
Servigos da Administragdo Central do Estado e dos demais
organismos legalmente equiparados;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea g)
do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério dos
Transportes, anexo ao presente Decreto Presidencial e que
dele ¢ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogagio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto
no presente Diploma nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 5/13, de 3 de Janeiro.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissdes)

As davidas e omiss3es suscitadas na interpretagdo e
aplicag8o do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagdo.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 29
de Outubro de 2014,

Publique-se.

Luanda, aos 25 de Novembro de 2014.

O Presidente da Repiblica, Jost: EDUARDO DOS SANTOS.

—

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DOS TRANSPORTES

CAPITULO I
Natureza e Atribuicdes

ARTIGO 1.° !
(Naturcza)

O Ministério dos Transportes abreviadamente, designad,
por «MINTRANS», € o Departamento Ministerial que tem po
missdo propor a formulagdo, condugéo, execugdo e controlg
da politica do Executivo no dominio dos transportes.

ARTIGO 2.°
(Atribuigdes)

O Ministério dos Transportes tem as seguintes atribuigdes:

a) Propor e implementar as politicas de actuag@o do
Executivo no dominio dos transportes;

b) Aprovar os indicadores macroecondmicos de desen-
volvimento da actividade dos transportes e avaliar
o seu desempenho;

¢) Promover o desenvolvimento e a optimizagdo da
prestagdo de servigos nos dominios rodoviario,
ferroviario, aviagdo civil, marinha mercante, hidro-
grafia e sinalizag8o nautica, e actividades conexas;

d) Garantir, organizar e supervisionar a concorréncia
entre os diferentes meios de transporte;

e) Regulamentar, licenciar, fiscalizar e inspeccionar a
actividade dos agentes econdmicos no Sector dos
Transportes, nos termos da legislagdo em vigor,

/) Participar activamente na defini¢@o da politica de
investimento do sector; :

g) Contribuir para a defesa dos direitos dos consu-
midores através do controlo de qualidade dos
servigos prestados pelas empresas do Sector dos
Transportes;

h) Promover a cooperagdo no dominio dos transportes
com outros Estados, organiza¢des internacionais,
regionais ou nacionais, assegurando no ambito
da sua actividade o cumprimento das obrigagdes
resultantes de convengdes, acordos ou outros
instrumentos juridicos de que o Pais é ou venha
a ser parte;

i) Regulamentar, licenciar, fiscalizar e inspeccionara.
actividade das escolas de condugfio automével;

j) Promover a seguranga rodoviaria, ferroviaria, maritima,
bem como a seguranga do sistema de aviagao civil;

k) Propor e elaborar a legislagfio e regulamentagéo
necessaria ao pleno e eficaz funcionamento do
Sector dos Transportes;

{) Participar na formagéo e conclus@o de convengoes,
acordos ou outros instrumentos de direito inter-
nacional atinente ao Sector dos Transportes, sem
prejuizo da competéncia atribuida a outros 6rgaos
do Estado nessa matéria; '
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m) Representar o Estado em instancias internacio-
nais no &mbito dos transportes, sem prejuizo da
competéncia atribuida a outros 6rgéos do Estado
nessa matéria;

n) Aprovar a politica de desenvolvimento dos recursos
humanos do sector;

0) Exercer as demais atribuicdes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organiza¢io em Geral

_ ARTIGO 3.°
(Orgios ¢ servigos)
A estrutura orgénica do Ministério dos Transportes com-
preende os seguintes orgéos e servigos:
1. Orgos de Apoio Consultivo:
a) Consetho Consultivo;
b) Consetho de Direcgéo;
¢) Conselhos Técnicos.
2. Servigos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral;
b) Gabinete de Recursos Humanos;,
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete de Inspecgéo;
¢) Gabinete Juridico;
J) Gabinete de Intercambio;
g) Gabinete de Tecnologias de Informag&o;
h) Gabinete de Prevengdo e Investigagdo de Acidentes
Aeronauticos.
3. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete dos Secretérios de Estado.
4. Orgaos Superintendidos:
a) Instituto Nacional dos Transportes Rodovidrios;
b) Instituto Maritimo e Portuario de Angola;
¢) Instituto Nacional da Aviagdo Civil;
d) Instituto Nacional dos Caminhos de Ferro de Angola;
¢) Instituto de Hidrografia e Sinalizagdo Maritima de
Angola;
/) Conselho Nacional de Carregadores;
g) Gabinete do Corredor do Lobito;
h) Empresas Publicas do Sector dos Transportes.

CAP{TULO I
Organizacio em Especial

SECCAO
Direccio ¢ Coordenagiio do Ministério

ARTIGO 4.°
(Ministro)
[. O Ministério dos Transportes ¢ dirigido pelo Ministro
dos Transportes.
2. O Ministro dos Transportes tem as seguintes competéncias:
a) Representar o Ministério;
b) Representar o Pais, mediante competente mandato,
junto das instituigdes internacionais no dominio
dos transportes;

¢) Dirigir as reunides dos Conselhos Consultivo de
Direcgdo e Técnicos do Ministério;

d) Aprovar e controlar a execugdo dos planos de tra-
balho do Ministério;

e) Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor a
nivel dos servigos centrais, dos orgdos sob supe-
rintendéncia, inseridos na administragéo indirecta
do Estado;

) Promover a participagéo activa dos trabalhadores do
Ministério, das empresas e servigos estatais sob
sua superintendéncia, na elaborag¢io e controlo
dos planos de actividade;

g) Orientar, acompanhar, controlar e fiscalizar as acti-
vidades no dominio dos transportes no Pais;

h) Assegurar o acompanhamento e o apoio a inspec-
¢éo e fiscaliza¢fo das actividades dos drgéos do
Ministério e dos organismos superintendidos do
sector, no que se refere a legalidade dos actos, a
eficiéncia ¢ rendimento dos servigos, a utilizagéo
dos meios, bem como as medidas de correcgdo e
de melhoria dos procedimentos;

i) Assegurar a correcta utilizagdo, manutencgio e desen-
volvimento dos sistemas das tecnologias de infor-
magdo do Ministério dos Transportes, com vista a
sua modernizag¢do e inovagdo tecnoldgica;

J) Assegurar a concepgdo e correcta execucdo das poli-
ticas de gestdo dos recursos humanos, velando
pela correcta aplicagdo da politica de formagdo
profissional, desenvolvimento técnico e cientifico
dos recursos humanos do Sector dos Transportes,
em conformidade com a politica do Executivo;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 5.°
(Sccretarios de Estado)

1. O Ministro dos Transportes é coadjuvado por um
Secretario de Estado para os Transportes Terrestres e um
Secretario de Estado para a Aviagéo Civil.

2. Os Secretarios de Estado tém as seguintes competéncias:

a) Coadjuvar o Ministro nas respectivas areas de acti-
vidade que lhe forem subdelegadas;

b) Propor ao Ministro medidas e providéncias de ac¢éo
global do sector;

¢) Substituir o Ministro, por designag¢io expressa, nas
suas auséncias e impedimentos;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

. SECCAOQ I
Orgios de Apoio Consultivo

ARTIGO 6.°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é orgdo de consulta do Ministro
em matéria de programagdo e coordenagdo das actividades
do Ministério.
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2. O Conselho Consultivo é presidido pelo Ministro e tem
a seguinte composi¢ao:
a) Secretarios de Estado;
b) Secretario Geral;
¢) Directores de Gabinete;
d) Inspector Geral;

e) Directores Nacionais;

/) Directores Gerais dos Institutos Publicos e dos demais
organismos superintendidos;
g) Membros dos Conselhos de Administragéo das
empresas publicas superintendidas.
3. O Ministro pode convidar representantes de organismos

do Estado e demais personalidades a participar nas sessdes
do Consetho Consultivo.

4. O Conselho Consultivo retne-se, em regra, 2 (duas)
duas vezes por ano, e extraordinariamente, sempre que for
convocado pelo seu Presidente.

5. O funcionamento do Conselho Consultivo é estabelecido
por regimento proprio, a aprovar por Despacho do Ministro
dos Transportes.

ARTIGO 7.°
(Consclho de Dirccgio)

1. O Conselho de Direcgdio é o 6rgdo de apoio ao Ministro
em matéria de programac#o, organizacdo e controlo das
actividades do Ministério.

2. O Conselho de Direcgéo tem a seguinte composi¢do:

a) Ministro que o preside;

b) Secretarios de Estado;

¢) Secretario Geral;

d) Directores de Gabinete;

e) Inspector Geral;

J) Directores Nacionais;

g) Directores Gerais dos Institutos Pablicos e dos
demais organismos superintendidos.

3. Sempre que 0s assuntos em analise o exijam, o Ministro
pode convidar funcionarios do Ministério e outras entidades
para participarem nas reunides do Conselho de Direcgéo.

4. O Conselho de Direcgdo reune-se, em regra, trimes-
tralmente e, extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo seu Presidente.

5. O Conselho de Direcgdo rege-se por regimento proprio,
a ser aprovado por Despacho do Ministro dos Transportes.

ARTIGO 8.°
{Conselhos Técnicos)

1. Os Conselhos Técnicos sdo 6rgaos de caracter consultivo
correspondentes aos distintos ramos do Sector dos Transportes,
competindo-lhes o debate técnico e informagdo no respectivo
ramo, sobre matérias cuja complexidade implica a ausculta-
¢do de varias entidades e técnicos integrados no sistema de
transportes, sem prejuizo das competéncias proprias de cada
um dos 6rgdos.

—_

2. Os Conselhos Técnicos sdo os seguintes:

a) Conselho Técnico do ramo da Marinha Mercap,
e Portos; .

b) Conselho Técnico do ramo dos Caminhos de Ferry:
de Angola;

¢) Conselho Técnico do ramo da Aviagéo Civil;

d) Conselho Técnico do ramo dos Transportes,
Rodoviérios.

3. Os Conselhos Técnicos sdo presididos pelo Ministro,
ou, por delegagfio expressa deste, pelo Secretario de Estads
do respectivo ramo.

4. Os Conselhos Técnicos regem-se por regimento proprio,
a ser aprovado por Despacho do Ministro dos Transportes. |

SECCAO I1i
Scrvigos de Apoio Técnico

ARTIGO 9.°
(Scerctaria Geral)

1. A Secretaria Geral ¢ o 6rgdo de apoio técnico encarregue
da generalidade das questdes administrativas comuns a todos
os servicos do Ministério, bem como da gestdo do or¢amento,
patriménio, relagdes piblicas, documentagéo e informagao.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Programar e aplicar as medidas tendentes a promog&o

de modo permanente e sistematico do aperfeigoa-
mento da organizagdo administrativa e & melhoria
da eficiéncia e eficacia dos seus servigos;

b) Apoiar as actividades do Conselho Consultivo e do |
Consetho de Direccéo;

¢) Preparar e controlar a execugdo do or¢gamento dos
diversos servigos do Ministério;

d) Controlar a gestio do patrimonio;

e) Assegurar a aquisicdo e manutengdo de bens, equi- |
pamentos e documentagfo necessarios ao funcio-
namento corrente do Ministério;

/) Realizar estudos sobre questdes de administragdo e
fungdo publica;

g} Assegurar a recolha, o tratamento e arquivo da docu-
mentacdo de interesse para os diversos servi¢os
do Ministério;

#) Assegurar os servigos de protocolo e rela¢des
publicas do Ministério e organizar os actos ou
cerimonias oficiais;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo do Orgamento e Adminis-

tracdo do Patriménio que compreende: _

i) Secgdo de Contabilidade e Gestdo do Orgamento;

i) Sec¢do de Administragdo do Patriménio. '
b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente '

que compreende;

[) Secgdo de Relagdes Publicas e Protocolo;

i) Sec¢do de Expediente.



1 SERIE—N.°213 - DE 1 DE DEZEMBRO DE 2014

5131

¢) Centro de Documenta¢éo e Informagido que
compreende:
i) Secgdo de Documentagéo;
ii) Secco de Informag@o.
4. A Secretaria Geral é dirigida por um Secretério Geral
com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 10.°
(Gabincte de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o 6rgdo de apoio
técnico responsavel pela concepgéo e execugdo das politicas de
gestdo dos quadros do Ministério dos Transportes, nos domi-
nios do desenvolvimento pessoal e de carreiras, recrutamento,
avalia¢do de desempenho e demais fungdes relacionadas com
a gestdo de recursos humanos.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguin-
tes competéncias:

a) Elaborar e apresentar propostas em matérias de
politica de gestdo do pessoal;

b) Gerir o quadro do pessoal afecto aos diversos servigos
que integram o Ministério dos Transportes, no que
se refere ao recrutamento, selec¢do, provimento,
formag@o, promogdes, transferéncias, exoneragdes,
aposentagdes e demais actos e procedimentos
administrativos;

¢) Assegurar ¢ processamento de vencimentos e outros
abonos do pessoal afecto ao Ministério, bem como
proceder a liquidagdo dos respectivos descontos;

d) Organizar e manter actualizados os processos indi-
viduais do pessoal afecto aos diversos servigos
do Ministério dos Transportes;

e) Promover a adop¢do de medidas tendentes a melhorar
as condicGes de prestagdo de trabalho, nomeada-
mente a higiene, satide e seguranga;

/) Elaborar o plano de formag&o anual do Ministério
dos Transportes, promover as respectivas acgdes
e proceder a avaliag@o dos resultados;

g) Apreciar o preenchimento das vagas existentes e
zelar pela aplicagdo da politica de admissdes;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Recursos Humanos compreende a
seguinte estrutura:
a) Departamento de Gestdo por Competéncias e Desen-
volvimento de Carreiras;
b) Departamento de Formagio e Avaliagéo de
Desempenho;
¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestéo de Dados.
4. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 11.°
(Gabincte de Estudos, Planeamento ¢ Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica € o
6rgdo de apoio técnico de natureza interdisciplinar.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

a) Preparar medidas de politica e estratégia global do
sector, com base nos indicadores macroeconémi-
cos do Sector dos Transportes;

b) Apoiar o Ministério em matéria de elaboragdo dos
planos e programas de desenvolvimento do Sector
dos Transportes;

¢) Preparar e acompanhar a execugio dos investimentos
publicos do Sector dos Transportes;

d) Coordenar as acgdes de execugdo da politica, estra-
tégia e das medidas estabelecidas nos planos de
desenvolvimento do sector;

¢) Promover, em colabora¢do com o0s outros servicos
e orgdos executivos do Ministério, a elabora¢do
dos estudos multimodais de transportes de dmbito
nacional e garantir a sua actualiza¢éo;

/) Identificar e avaliar em conjunto com os 6rgéos exe-
cutivos centrais, os programas de investimentos
sectoriais e promover as acgdes de financiamento
adequadas;

g} Apoiar a definig8o das principais opgdes do Minis-
tério em matéria or¢amental;

h) Coordenar a recolha, utiliza¢8o, tratamento e analise
de informag3o estatistica e promover a difuséo
dos respectivos resultados, no quadro do Sistema
Nacional Estatistico;

i) Exercer 0 monitoramento e controlo da actividade
econdémico-financeira das empresas do Sector
Publico dos Transportes;

) Estudar e propor as acgdes necessarias ao aperfeigoa-
mento da produgdo e da andlise de dados estatis-
ticos de interesse para o Sector dos Transportes;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Estudos e Estatistica;

b) Departamento de Planeamento;

¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director, com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 12.°
(Gabinete de Inspeccio)

1. O Gabinete de Inspecgdio € o 6rgdo de apoio técnico
encarregue de proceder & inspecgdo e a fiscalizacdo das activi-
dades dos orgdos do Ministério, organismos dependentes e das
empresas do sector no que se refere a legalidade dos actos, a
utilizac8o dos meios e a eficiéncia e rendimento dos servigos.
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2. O Gabinete de Inspecgdo tem as seguintes competéncias:
a) Realizar sindicancias, inquéritos e demais actos
de inspecgdo as estruturas do Ministério sobre
a execucdo e o cumprimento dos programas de
acgdo previamente estabelecidos, das decisdes
tomadas superiormente e das delibera¢des dos

orgdos colegiais do Ministério;

b) Realizar visitas de inspecgdo previstas no seu plano
de actividades ou que sejam superiormente deter-
minadas, propondo medidas tendentes a expurgar
as deficiéncias e irregularidades detectadas;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Inspecgéo compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Inspecgio;

b) Departamento de Estudos, Programacdo e Analise.

4. O Gabinete de Inspecgdo ¢ dirigido por um Inspector
Geral com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 13.°
(Gabincete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o 6rgdo de apoio técnico ao qual
cabe superintender e realizar todas as tarefas de assessoria
Juridica, contencioso administrativo e produgio de instrumentos
Jjuridicos do sector.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar os diplomas legais e demais documentos
de natureza juridica relativos a actividade do
Ministério;

b) Investigar e realizar estudos, com vista a interpre-
tar correctamente as leis a aplicar ao Sector dos
Transportes, bem como propor a elaboragdo ou
aperfeigoamento da legislac@o existente, referente
aos varios ramos ou sectores dos transportes;

¢) Emitir pareceres sobre os assuntos de natureza juri-
dica que sejam solicitados;

d) Coligir, anotar e divulgar a legislagdo em vigor rela-
cionada com a actividade do Ministério;

e) Participar nas discussdes e negociagdes das con-
vengdes e demais actos internacionais de que a
Republica de Angola seja parte e que envolvam
o Ministério dos Transportes;

J) Representar o Ministério nos actos juridicos e pro-
cessos judiciais mediante delegagdo expressa do

Ministro;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico ¢ estruturado em éreas de respon-

sabilidade técnica coordenadas por um técnico superior.

4. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director com a

categoria de Director Nacional.

*‘-“"\

ARTIGO 14.°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o 6rgdo de apoio técnico g,
relacionamento e cooperagéo entre o0 Ministério e organismog
homologos de outros paises e com organizagdes internacionajs
€ regionais.

2. O Gabinete de Intercambio tem as seguintes competéncias:

a) Estudar e dinamizar as politicas de cooperagio ¢
intercAmbio entre 0 Ministério, as instituicdes
nacionais e os organismos homologos de outros
paises e organizagdes internacionais e regionais,

b) Proceder a preparag@o de todos os elementos ten-
dentes a aprovagdo, ratificagdo ou denuncia de
acordos, protocolos e convénios, acompanhar
a sua execugdo e assegurar o cumprimento das.
disposi¢des neles contidas;

¢) Estudar e analisar as matérias a serem discutidas no
Ambito das comissdes mistas, assistir s reunides.
destas e veicular os pontos de vista do Ministério;

d) Participar nas negociagdes para a celebragdo de acor-
dos ou protocolos de cooperagéo ligados ao sector;:

e) Executar as acgdes e compromissos assumidos ou a:
assumir pela Republica de Angola no dominio das
infra-estruturas e servigos, sob a coordenagéo de
organizagdes regionais ou internacionais;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente. :

3. O Gabinete de Intercambio é estruturado em éreas de

responsabilidade coordenadas por um técnico superior.

4. O Gabinete de Intercdmbio € dirigido por um Director,

com a categoria de Director Nacional. '

ARTIGO 15.°
(Gabinete de Tecnologias de Informagiio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informagéo é o orgdo
de apoio técnico responsavel pelo desenvolvimento das -
tecnologias e manutencdo dos sistemas de informagéo, com
vista a dar suporte as actividades de modernizagdo e inovag#o -
tecnolégica do Ministério dos Transportes.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informagao tem as
seguintes competéncias:

a) Assegurar a permanente e completa adequagéo dos .
sistemas de informacgédo e telecomunicagdes as
necessidades de gestdo e operacionalidade dos |
6rgdos, servigos e organismos integrados no
Ministério dos Transportes;

b) Conceber, desenvolver, instalar e manter os sistemas
informaticos, nas suas diferentes modalidades, de !
acordo com os padrdes de manuais, documentos e
fluxos operacionais estabelecidos pelo Ministério
dos Transportes;
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¢) Estudar, em coordenagdo com outros érgéos do Minis-
tério dos Transportes, as normas e procedimentos
sobre a melhor utiliza¢do das novas tecnologias
na execugiio das suas tarefas;

d) Apoiar os orgdos e servigos do Ministério dos Trans-
portes na resolugdo dos problemas relacionados
com a utilizago e o funcionamento dos equipa-
mentos informadticos;

e) Velar pela manutengfio e bom funcionamento de
todos os equipamentos informaticos e das res-
pectivas instalagdes;

JJ Coordenar e emitir parecer sobre os investimentos em
matéria de informatica e telecomunicag¢des, dos
orgdos, servigos e organismos do Ministério dos
Transportes, bem como controlar a sua execugfo
em articulagdo com estes;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informag&o € estruturado
em 4dreas de responsabilidade técnica coordenadas por um
técnico superior.

4. O Gabinete de Tecnologias de Informag&o ¢ dirigido por
um Director com a categoria de Director Nacional.

ARTIGO 16°
(Gabincte de Prevengio ¢ Investigaciio de Acidentes Aeronauticos)

1. O Gabinete de Prevengdo e Investigacio de Acidentes
Aeronauticos é o 6rgdo de apoio técnico, encarregue de pro-
ceder a investigagdo de acidentes e incidentes aeronduticos.

2. O Gabinete de Prevencdo e Investigagdo de Acidentes
Aeronauticos tem as seguintes competéncias:

a) Investigar os acidentes e incidentes com aeronaves
civis tripuladas;
b) Participar nos programas e politicas de prevencao
de acidentes e incidentes;
¢) Promover estudos e propor medidas de prevengdo
que visam reduzir a sinistralidade aeronautica;
d) Elaborar e divulgar os relatérios técnicos sobre
acidentes e incidentes;
¢) Assegurar a participagio em comissdes ou activida-
des, nacionais ou estrangeiras;
/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Gabinete de Prevengdo e Investigacdo de Acidentes
Aeronauticos compreende a seguinte estrutura:
a) Departamento de Prevencdo de Acidentes
Aerondauticos;
b) Departamento de Investiga¢do de Acidentes
Aeronduticos.
4. O Gabinete de Prevengdo e Investigagdo de Acidentes
Aeronauticos € dirigido por um director com a categoria de
Director Nacional.

SECCAO IV
Servigos de Apoio Enstrumental

ARTIGO 17.°
(Natureza)
Os Servigos de Apoio Instrumental visam o apoio directo e
pessoal ao Ministro e aos Secretarios de Estado no desempenho
das respectivas fungdes.

ARTIGO 18.°
(Gabinetes do Ministro ¢ dos Secretarios de Estado)

1. Os Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de Estado

s#o orgdos de apoio instrumental aos quais compete o seguinte:

a) Assegurar as relagdes com outros gabinetes
ministeriais;

b) Assegurar a ligacdo entre o Ministro, os Secretérios
de Estado e os responsaveis dos diversos 6rgdos
do Ministério;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. Os Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de Estado
sdo dirigidos por Directores de Gabinete de acordo com a
legislagdo que estabelece a Composigdo e o Regime do Pessoal
dos Gabinetes dos Membros do Governo.

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais e Transitorias

ARTIGO 19.°
(Quadro de pessoal e organigrama)
I. O quadro de pessoal e o organigrama do Ministério dos
Transportes constam dos Anexos I e 11 do presente Diploma.
2. O provimento de lugares do quadro e a progressdo na
respectiva carreira faz-se nos termos da lei.

ARTIGO 20.°
{Orcamento)

1. O Ministério dos Transportes dispSe de orgamento
proprio para seu funcionamento, cuja gestao obedece as regras
estabelecidas na legislagdo em vigor.

2. Os érgdos superintendidos s@o auténomos e dispdem
de um orgamento préprio destinado a cobertura dos encar-
gos decorrentes da sua actividade, sendo a sua gestio da
responsabilidade dos respectivos titulares, de acordo com a
legislagdo em vigor.

ARTIGO 21.°
(Recestruturagio dos servigos)

Pode o Ministro dos Transportes, nos termos definidos na
Lei, propor a criagéo, reestrutura¢io ou extingdo dos servigos,
bem como & altera¢éio dos respectivos quadros de pessoal,
ouvidos previamente os Ministros da Administragdo Publica
Emprego e Seguranga Soctial e das Finangas.

ARTIGO 22.°
{Regulamentos internos)

Os regulamentos internos dos 6rgdos e servigos a que se
refere o presente Diploma s@o aprovados por Decreto Executivo
do Ministro dos Transportes.
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ANEXO |
4 o
Quadro de Pessoal a que se refere o n.° I do artigo 1 9.
Grupo de Carrcira Categoria Especialidade profissional a admitir NS de )
Pessoal Lugare
Sccretdrio Geral rl
I
Direcgiio Director Naciona! ¢ entidades equiparadas 9 ]
Chefia Chefe de Departamento ¢ entidade cquiparadas 19
|
Chele de Secgio 36 |
Assessor Principal 4
FRNICIOMSSESSoR Engenheiros: Mecanicos, Aviagao Civil, Ferroviarios, 5
b - Ty |
Técnico Téenica Assessor Navais, Mecatronica, Informaticos, Construgio Civil, 7
Superior Superior A I Relagdes Internacionais, Economistas, Dircito,
Téenico Superior Principal Psicélogos, Administragdo Pablica, Gestdo de Empresas, 10 _
Técnico Superior | * Classe Trafego, Logistica, Transportes, Marketing e afins. 15 |
Téenico Superior 2% Classe 20 |
Especialista Principal 2 N
Especialista de 1.7 Classe 2 1
G ialista de 2.7 C Bacharéis em: Mecanica, Aviagdo Civil, Construgio Naval,
Téenico Técnica specialisia de 2.7 Classe Mecatronica, Construgio Civil, Economia, Direito, Admi- 3
Téenico de 1.2 Classe nistragdo Piblica, Gestdo de Empresas, Trafego, Logistica ¢ 3
Transportes, Marketing ¢ afins.
Técnico de 2.2 Classe 4
Téenico de 3.7 Classe 4
Técnico Médio Principal de 1.° Classe 9
"écni tdio Prinei 20 . - . -
Téenico Médio Principal de 2 Classe I'écnicos Médios em: Mecanica, Aviagdo Civil, Exploragio 10
Técnico : Téenico Médio Principal de 3.2 Classe Ferrovidria, Construgao Naval, Mecatrénica, Construgdo I
Médio Técnica Média — — Civil, Economia, Ciéncias Juridicas, Administragiio Plblica,
Técnico Médio de 12 Classe Gestdo, Trafego, Logistica ¢ Transportes, Marketing, 14
Téenico Médio de 2.* Classe Informdtica ¢ afins. 16
Técnica Media de 3.° Classe 18
Oficial Administrativo Principal 6 i
Primeiro Oficial Administrativo 8 ’
oL Scgundo Oficial Administrativo 8 :
Administrativa | Administrativa
Terceiro Oficial Administrativo 9 :
Aspirantc 9 i
Escrituraria-Dactilografo 9 4
Motorista de Pesados Principal 4
Motofista de Motorista de Pesados de 1.° Classe 4
Pesados ——
Motorista de Pesados de 2.7 Classe 4
Motorista de Ligeiros Principal
Mo{or{s ade Motorista de Ligeiros de [.* Classe 5
Ligeiros S
Motorista de Ligeiros de 2.% Classe !
Telefonista Principal 2
h =
Auxiliar Telefonista Telefonista de 1.7 Classe
f——— 4
i 2 Cl
Telefonista de 2.° Classe )
Auxiliar Administrativo Principal 3 :
Auxiliar 70 iliar Administrativo de 1.° Classe 3
Administrativo L
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe 3
L
Auxiliar de Limpeza Principal ”IO_’
Auxiliar de R
X i i a 0
Limpeza Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe _’_1___’
Auxiliar de Limpeza de 2.a Classe —
Encarregado Qualificado ____1_._--
Operario R .
¥4 a 1
Qualificado Operario Qualificado de | ° Classe DR
. Operério Qualificado de 2.° Classe —
Operario —t
Encarregado ndo Qualificado ]
Operério ndo Iy . 4rio ndo Qualificado de 1.* C1 -
Qualificado perario ndo Qualificado de | .* Classe I
Operario ndo Qualificado de 2.° Classe —
TOTAL 321 ;
__--"'".I '
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Decreto Presidencial n.” 320/14
de I de Dezembro

Convindo proceder a adequagdo do Estatuto Orgénico
do Instituto de Estradas de Angola as Regras de Criagdo,
Estruturagdo e Funcionamento dos Institutos Publicos, nos
termos do disposto no n.° | do artigo 42.° do Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho;

O Presidente da Repiiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.°e do n.° | do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Repiiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio)
E aprovado o Estatuto Organico do Instituto de Estradas
de Angola, abreviadamente designado por «INEA», anexo ao
presente Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogagio)
E revogada toda a legislag@o que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 92/03, de

10 de Qutubro.
ARTIGO 3.°

(Davidas ¢ omissdcs)
--As duvidas e omissdes resultantes da interpretagio e
aplicag¢@o do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicag@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 24
de Setembro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 25 de Novembro de 2014,

O Presidente da Republica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
DE ESTRADAS DE ANGOLA

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definigfio e natureza juridica)

O Instituto de Estradas de Angola, abreviadamente desig-
nado «INEA» é um instituto publico do sector econémico,
dotado de autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
que visa assegurar as fun¢des de promogao e coordenagdo do
desenvolvimento de infra-estruturas rodovidrias correspondentes
a rede nacional, bem como a sua gestdo e em particular a sua
conservagdo e exploracdo.

ARTIGO 2°
(Legistagao aplicavel)

O INEA rege-se pelo disposto no presente Estatuto Organico,
pelas normas legais aplicaveis aos institutos puablicos, pelas
normas de procedimento e da actividade administrativa.

T

ARTIGO 3.2
(Scde ¢ Ambito)
O INEA tem a sua sede em Luanda e tem servigos Pro.
vinciais em todo o territorio nacional. :
ARTIGO 4.°
(Supcrintendéncia)
O INEA estd sujeito a superintendéncia do Titular do Pode
Executivo, exercida pelo Ministro da Construgio.
ARTIGO 5.° :
(Atribuicdcs) !
O INEA tem as seguintes atribui¢ges:

a) Assegurar a execugdo da politica de infra-estruty.
ras rodoviarias numa perspectiva integrada de
ordenamento do territério e do desenvolvimento
economico; i

b) Definir, em articulagdo com as entidades interessadas;:
as normas regulamentares aplicaveis ao sector € 0s
niveis de desempenho da rede rodovidria nacional,
bem como propor medidas legislativas ou regu-
lamentares que t&ém por objecto a gestdo da rede
rodoviaria, tendo em vista o seu melhoramento;

¢) Zelar pela qualidade das infra-estruturas conces-
sionadas e assegurar a execugdo das respectivas

obrigagdes contratuais; 1

d) Contribuir, no &mbito das suas competéncias, paraa
articulagio da rede rodoviaria nacional prioritaria,
com a rede nacional complementar aos outros
modos de transporte; ‘

e) Promover o desenvolvimento do conhecimento e
estudos que contribuam, no dmbito das suas atri-
buigdes, para o progresso tecnologico e econdmico :
do Sector Rodoviario; :

J) Assegurar a conservagdo e exploragdo das estradas
nacionais;

g) Promover a melhoria continua das condigdes de
circulagdo, com seguranga e conforto para 0s
utilizadores e salvaguarda de valores patrimoniais
e ambientais;

h) Assegurar a protecgdo das infra-estruturas rodo-
vidrias e a sua funcionalidade, no que se refere a
ocupagdo das zonas envolventes;

i) Cadastrar e manter actualizado o registo e diagnéstico
do estado de conservagdo do patrimdnio rodoviério -
nacional, bem como a sua dependéncia institucio-
nal e programas de melhoramento ou ampliag3o;

J) Promover a comunicagfo e apoio ao utente na pers- '
pectiva da satisfa¢o do servigo publico rodoviario -
nacional, ;

k) Promover e supervisionar a concep¢ao, do pro-:
Jecto e a construgdo, bem como a conservagio
e a exploragdo da rede de estradas, planeando 0
investimento necessario e a sua execugio através -
das entidades empresariais privadas, mistas ou |
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publicas em regime de contrato ou parceria nos
termos da legislagéo aplicavel;

/) Planear e coordenar o processo de outorga de con-
cessdes, administrar a execugdio dos respectivos
contratos e regular as relagdes entre os agentes,
decorrentes do processo de utilizagfio das estra-
das nacionais;

m) Assegurar o cadastro da rede rodoviaria nacional,

n) Realizar todas as actividades necessarias a manu-
ten¢do da qualidade ou requalificacdo de estradas
e infra-estruturas associadas;

o) Promover a qualidade ambiental e integrac&o pai-
sagistica e urbana das estradas, nomeadamente
a arborizagdo e limpeza das bermas e o controlo
das emissdes sonoras e de gases;

p) Promover a seguranga rodoviaria e a comunicagio
com o utente, através de sinalizagdo horizontal e
vertical adequada;

g) Autorizar a instalagio de equipamentos ou infra-
-estruturas ao longo das estradas, bem como
pronunciar-se sobre a ocupagéo das respectivas
zonas de protecgdo, promovendo 0 seu ordenamento
e propondo a regulamentagfo da sua utilizacdo;

r) Contribuir, dentro do seu ambito de actuag@o, para
a defini¢do de prioridades de intervencdo e pla-
neamento de investimentos na rede rodoviaria,
identificando caréncias e pretensdes locais;

s) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio em Geral

. ARTIGO 6.°
(Orgios e servigos)
O INEA compreende os seguintes 6rgéos e servigos:
1. Orgdos de Gestio:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral;
¢) Conselho Fiscal.
2. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragéo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informag#o.
3. Servigos Executivos:
a) Departamento de Planeamento e Coordenag@o;
b) Departamento de Construgio;
¢) Departamento de Conservagio;
d) Departamento de Equipamentos;
e) Departamento de Produgéo.
4. Servigos Locais:
Servi¢os Provinciais.

CAPITULO III
Organizagio em Especial

SECCAO |
Orgios de Gestio

ARTIGO 7-°
(Consclho Directivo)

[. O Conselho Directivo € o 6rgéo colegial encarregue de
deliberar sobre os aspectos de gestido permanente do INEA.
2. O Conselho Directivo € composto pelos seguintes membros:
a) Director Geral, que o preside;
b) Director Geral-Adjunto;
¢) Chefes de Departamento;
d) Dois vogais designados pelo 6rgdo que superintende
a actividade do Instituto.

3. O Presidente pode convidar quaisquer entidades, cujo
parecer entenda necessario para a tomada de decisdes relativas
as matérias a serem tratadas pelo Conselho Directivo.

4. O Conselho Directivo retine-se de forma ordinaria uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Director Geral.

5. As deliberagdes do Conselho Directivo so aprovadas
por maioria dos seus membros e o Presidente tem voto de
qualidade em caso de empate.

6. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e
os documentos de prestacio de contas do INEA;

b) Proceder ao acompanhamento sistemético da acti-
vidade do INEA, determinando a adopgdo das
medidas que se mostrem necessarias para ¢ bom
desempenho da organizag&o e execugdo plena dos
instrumentos de gestdio previsional;

¢) Aprovar o relatdrio anual de actividades do INEA;

d) Assegurar que as delibera¢des proferidas pelo Con-
selho Directivo garantam uma gestdo eficaz e
racional de todos os recursos do INEA;

e} Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 8.°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o 6rgdo singular responsavel pela
gestiio corrente do INEA, nomeado pelo Titular do Orgiio que
superintende a actividade do Instituto.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Superintender os servigos do INEA, sob a sua res-
ponsabilidade, orientando-os na realiza¢io das
suas competéncias;

b) Propor e executar os instrumentos de gestio
previsional;

¢) Submeter ao Conselho Directivo propostas de Pro-
jectos de Investimentos Publicos;
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d) Submeter ao 6rgdo que superintende a actividade
do Instituto € ao Tribunal de Contas, o relatorio
e as contas anuais, devidamente instruidos com
o parecer do Conselho Fiscal;

e) Exercer os poderes de gestdo financeira e patrimonial,
no quadro da legislagdo sobre a matéria, das orien-
tagdes e das deliberagdes do Conselho Directivo;

/) Dirigir a execugéo de actividades do INEA e zelar
pelo cumprimento das leis, das orientagdes de
politica rodoviaria, bem como das deliberagdes
do Conselho Directivo;

g) Exercer o poder disciplinar sobre os funcionarios
afectos ao INEA;

h) Representar o INEA perante terceiros, em juizo ou
fora dele, no ambito das competéncias que lhe sfo
legalmente atribuidas para o efeito;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
let ou determinadas superiormente.

3. No exercicio das suas fungdes o Director Geral, é
coadjuvado por um Director Geral-Adjunto nomeado pelo
Ministro que superintende a actividade do Instituto, que o
substitui nos casos de auséncia e impedimento.

ARTIGO 9.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o 6rgdo de controlo e fiscalizagdo
interna do INEA, ao qual cabe analisar e emitir parecer sobre
todas as matérias de indole financeira e patrimonial relacionada
com a actividade do Instituto.

2. O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros
sendo o Presidente indicado pelo Titular do Sector das Finangas
Publicas e por dois vogais indicados pelo Titular do Orgio
que superintende a actividade do Instituto, devendo um ser
especialista em contabilidade publica.

3. O Presidente pode convidar quaisquer entidades, cujo
parecer entenda necessario para a tomada de decisdes relativas
as matérias a serem tratadas pelo Conselho Fiscal.

4. O Conselho Fiscal é nomeado pelo Titular do Orgdo que
superintende a actividade do Instituto e retne-se ordinariamente
de 3 (trés) em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo seu Presidente.

5. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, o relatorio de actividades
e a proposta de orgamento do INEA;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do INEA;

¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituragdo da contabilidade;

d) Proceder, regularmente, a verificagio fisica dos
valores patrimoniais;

e} Efectuar os demais exames e conferéncias que se
tornem necessarios ao bom desempenho das suas
competéncias;

—~

J) Acompanhar a execugdo dos planos de actividade,
financeiro, envolvendo a apreciagéo da conform;,.
dade legal, regularidade financeira, bem como g,
economia, eficiéncia e eficacia;

g) Comunicar ao Conselho Directivo e as entidades
competentes as irregularidades detectadas;

h) Aplicar as instrugSes emitidas pelos drgdos superiores
de controlo da administragdo publica;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente. &

SECCAO I
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 10.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral é 0 servico
de apoio encarregue de assegurar a realizagdo de todas as tarefas
técnicas e administrativas inerentes a actividade desenvolvida
pelo Director Geral,

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias: !

a) Realizar as actividades correspondentes ao rel acio-
namento e cooperagdo internacional, bilateral ou.
multilateral do INEA;

b) Cuidar da imagem publica do INEA, estabelecendo
0 necessario relacionamento com os 6rgdos de
informagdo e publicitarios; __

¢) Manter o puablico informado das realizagdes do INEA:
através da publicagdo de um boletim informativo;

d) Prestar assessoria e aconselhamento ao Director.
Geral e aos seus membros, nos dominios juridico, !
econdmico e de engenharia;

e) Assegurar a coordenagdo das relagdes entre as
estruturas executivas do INEA no dmbito da ela- |
boragdo dos instrumentos de gestdo previsional |
e sua execugcio; )

/) Dar tratamento as questdes juridicas e de contencioso
em que esteja envolvido o INEA; !

g) Assegurar o secretariado e a elaboragio de actas das
reunides do Conselho Directivo; '

h) Tratar do expediente do Conselho Directivo, em
articulagdo com o Departamento de Apoio ao
Director Geral e do Conselho Fiscal; ]
i) Assegurar os trabalhos de reprodugéo e publicagio
de normas, impressos, especificagdes técnicas €
directivas aprovadas; _
J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente. :
3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido !
por um Chefe de Departamento.
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ARTIGO 11.°
(Departamento de Administracio ¢ Servigos Gerais)

1. O Departamento de Administragdo e Servi¢os Gerais é
o0 servigo encarregue de assegurar, orientar e controlar todo o
servigo de natureza administrativa, gestdo orgamental, finangas,
relagdes pablicas, patriménio, transportes e protocolo.
2. O Departamento de Administragfo e Servigos Gerais
tem as seguintes competéncias:
a) Assegurar a previsdo orcamental e financeira,
b) Elaborar e executar os projectos orgamentais;
¢) Elaborar o relatério anual do INEA;
d) Arrecadar o produto das receitas atribuidas ao INEA;
¢) Organizar ¢ manter actualizada a contabilidade do
INEA;
/) Adquirir, armazenar e distribuir o equipamento e
' material de escritorio, higiene e conforto, neces-
sarios as suas actividades;
g) Assegurar a edicdo e divulgacdo das publica¢Bes
do INEA;
h) Realizar as tarefas protocolares do INEA;
i) Organizar o arquivo geral e manter em bom estado
de conservagdo toda a documentagio recebida e
expedida;
J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Administragdo e Servi¢os Gerais é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 12.°
(Departamento de Recursos Humanos
¢ das Tecnologias de Informagio)

1. O Departamento de Recursos Humanos ¢ das Tecnologias
de Informag#o € o servigo de apoio encarregue de desenvolver
ac¢des conducentes a uma correcta gestdo da for¢a de trabalho
e salarios, particularmente nos dominios do planeamento dos
efectivos, recrutamento, selecgdo, avaliag@o, provimento,
remunera¢do, mobilidade, promog&o e controlo, bem como
promover ou realizar estudos de organizagfo e informatica
conducentes a criagdo de um sistema de gestdo integrado
no INEA.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informag@o tem as seguintes competéncias:

a) Desenvolver ac¢des conducentes a uma correcta
gestdo da forga de trabatho e salarios, particular-
mente nos dominios do planeamento dos efectivos,
recrutamento, selec¢fo, avalia¢do, provimento,
remuneragao, mobilidade, promogéo e controlo €
em coordenacio com os demais servicos do INEA;

b) Proceder ao levantamento anual das necessidades de

- formagdo, elaborar o plano de formagéo do INEA,
"% _  bem comp promover e assegurar a realiza¢fo das
competentes acgbes de formagHo necessarias para

.~ a super:;géo dos funcionarios;

¢) Garantir o desenvolvimento e controlar todas as
ac¢des de protecgdo, higiene e seguranga no tra-
balho, assegurando a distribui¢do e velando pela
correcta utiliza¢io dos equipamentos de protec¢do
€ seguranga;

d) Propor e controlar medidas de politica social para

& os funcionarios e assegurar a sua aplicabilidade;

e} Assegurar a correcta aplicagdo das normas remu-
neratorias e demais legislagéo laboral vigente;

Jf) Assegurar o atendimento a todas as necessidades
do INEA a nivel de sistemas de informagdo e
tecnologias de informagdo, bem como planear e
supervisionar o desenvolvimento de projectos de
novos sistemas, a manuten¢do dos programas e
sistemas implantados, com vista o atendimento
das areas usudrias;

g/ Estabelecer critérios e normas de seguranga (logica
e tecnologica) das instalagdes, equipamentos e
de dados, bem como normas gerais de acesso
aos equipamehtos e de protecgdo de arquivos,
discos e programas, visando garantir a seguranca,
continuidade e qualidade dos servigos prestados;

#) Manter o INEA actualizado em relagZo as tecnologias
de informagdo, manter e melhorar a qualidade dos
servigos prestados pela area, bem como optimizar
0 uso de recursos humanos, técnicos e financeiros;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

_ lei ou determinadas superiormente._
3. O Departamento de Recursos Hurnanos e das Tecnologias
de Informagéo ¢ dirigido por um Chefe de Departamento.
SECCAO 11l

Servigos Executivos

ARTIGO 13.°
(Departamento de Planeamento e Coordenagio)

I. O Departamento de Planeamento e Coordenagéo é
o servigo encarregue de planear, promover e coordenar a
definigdo de prioridades de intervengfio e investimentos na
rede rodovidria.

2. O Departamento de Planeamento e Coordenagio tem
as seguintes competéncias:

a) Planear, promover e coordenar o processo de
outorga de concessdes e administrar os respec-
tivos contratos;

b) Elaborar os projectos de planos de trabalho do INEA;

¢) Promover a recolha, coordenagdo e interpretagdo
de todos os elementos estatisticos de cadastro e
trafego, incluindo os que resultam da execugdo
dos recenseamentos de trafego;

d) Elaborar cartas de trafego necessarias as estratégias
do planeamento rodoviario nacional e regional:
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e) Centralizar, coordenar e promover os elementos que
melhor possam servir para o aperfeicoamento dos
servicos do INEA;

) Promover a publicagdo regular de cartas rodoviarias
actualizadas;
g Promover a classificagdo e o arquivo da documentagéo
técnica ou de interesse para o INEA e assegurar
o regular funcionamento de uma biblioteca de
predominancia técnica;
h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Planeamento e Coordenagio é
dirigido por um Chefe de Departamento.
ARTIGO 14.°

(Dcpartamento de Construgiio)
1. O Departamento de Construgdo é o servigo encarregue
de promover e supervisionar a concepg¢do, o projecto e a
constru¢do da rede de infra-estruturas rodoviarias.
2. O Departamento de Construgio tem as seguin-
tes competéncias:

a) Promover a elabora’géo de estudos e projectos
necessarios a construgo, reconstrugio e repara-
¢do das infra-estruturas rodoviarias e edificios a
cargo do INEA;

b) Promover a execuc¢do de todos os trabalhos de
construgio, reconstrugio e grandes reparagdes
das infra-estruturas rodoviérias a cargo do INEA;

c) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Construg@o € dirigido por um Chefe
de Departamento.

ARTIGO 15.°
(Departamento de Conservagiio)

1. O Departamento de Conservagao € o servigo encarregue
de assegurar a conservagdo e exploragdo das infra-estruturas
rodoviarias integrantes da rede nacional, sob jurisdi¢fo do INEA.

2. O Departamento de Conservagdo tem as seguin-
tes competéncias:

a) Promover a melhoria continua das condi¢des de
circulagdo com seguranga e conforto para os uti-
lizadores e salvaguarda dos valores patrimoniais
e ambientais;

b) Assegurar a protec¢do das infra-estruturas rodovia-

" rias e a sua funcionalidade;

¢) Explorar e controlar a exploragdo de bateles, jan-
gadas e estradas de natureza especial;

d) Manter actualizado o registo-e diagnéstico do estado

de conservagéo do patrimonio rodoviério nacional;

¢) Promover a seguranca rodovidria e a comunicaggy |
ao utente, nomeadamente através de sinalizag |
horizontal e vertical adequada;

J) Outorgar parecer sobre os pedidos de autorizagfio ds
construgdo de estradas de acesso, bem como pro-
nunciar-se sobre a ocupagio das respectivas zona
de protec¢do, promovendo o seu ordenamento;

g) Realizar acgdes de apoio ao utente na estradae i
exploragdo eficaz da rede rodoviaria; :

h) Promover a qualidade ambiental e integragéo pai-
sagistica e urbana da estrada, nomeadamente o
revestimento vegetal de taludes, a arborizagdoe '
limpeza das bermas e o controlo dos ruidos e gases,

i) Emitir parecer sobre a circulagdo de veiculos de
dimens&es ou cargas anormais;

J) Orientar e apoiar a fiscalizagdo das empreitadas a
seu cargo;

k) Assegurar, por recurso a empresas do ramo, 0s meios
técnicos necessarios a reposigdo da circulagdo e
seguranga rodoviéria em caso de necessidade ou
emergéncia; .

1) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Conservagdo € dirigido por um
Chefe de Departamento.

ARTIGO 16.°
(Departamento de Equipamentos)

1. O Departamento de Equipamentos € o servigo encarregue '
de promover a aquisi¢do de maquinas, equipamento oficinal,
viaturas, embarcagdes, acessérios e pegas sobressalentes do |
INEA e a sua distribui¢do pelas diversas areas de trabalho, :
ou projectos, controlando a sua utilizag#o.

2. O Departamento de Equipamentos tem as seguin-
tes competéncias:

a) Estabelecer as normas de manuteng¢do de todo o
equipamento e coordenar a sua aplicagio; _
b) Planear e coordenar todos os trabalhos de grande
reparagdo dos equipamentos do INEA;
¢) Definir as normas reguladoras da constitui¢do de
stocks de sobressalentes, ferramentas e pegas de
grande consumo e de controlo da sua utilizagio;
d) Controlar os custos dos trabalhos de oficina;
e) Controlar os custos de funcionamento dos varios
tipos de equipamento e as suas taxas de utilizagio; :
J) Orientar e controlar todo o servigo das oficinas do
INEA;
g Promover a aquisi¢io, armazenamento e distribuigao '
dos meios de abastecimento técnico e material;
h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. O Departamento de Equipamentos ¢ dirigido por um
Chefe de Departamento.

ARTIGO 17.°
(Departamento de Produgio)

1. O Departamento de Produgdo € o servico encarregue de
proceder a gestéo e fiscalizagdo do exercicio da actividade de
exploragdo das centrais de emulsdo e agregados britados em
todo o territério nacional, zelando para que o aproveitamento
dos recursos sejam realizados de forma racional, controlada
e sustentavel, resultando em beneficio para toda a sociedade.

2. O Departamento de Produg@o tem as seguintes competéncias:

a) Promover, em caso de necessidade, concursos
publicos para a gestdo e prestago de servigos de
assisténcia técnica e manutengdo as centrais de
emulsdo e britagem;

b) Proceder a comercializacdo dos produtos e gizar
uma estratégia de marketing de forma a fazer
valer a preferéncia dos produtos em termos de
qualidade e prego;

¢) Planificar e dimensionar a previsdo da demanda da
produ¢do de emulsGes € agregados britados e a
gestdo dos recursos materiais ¢ humanos neces-
sarios a nivel do Pais;

d) Adquirir os materiais e insumos necessarios para
manter a capacidade de produgio de emuls3o
e agregados britados de todos os centros de
producio;

e) Adoptar uma estratégia de produgdo com vista a
baixar os pregos de emulsio e agregados britados
contribuindo para a expansdo da reabilitagdo e
construgdo de estradas;

J) Operacionalizar os planos de produgdo a curto, médio
e longo prazo de formas a garantir a continuidade
de produtos em stock permanente;

g) Controlar as despesas gerais do departamento (ener-
gia eléctrica, custos de manuten¢do, insumos
etc.), visando contribuir para a reducio de custos
nesses itens;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Produg@o é dirigido por um Chefe
de Departamento.

SECCAO IV
Servigos Locais

ARTIGO 18°
(Servigos Provinciais)

1. Os Servigos Locais do INEA s@o unidades administrativas
dotadas de autonomia administrativa.

2. Os Servigos Locais do INEA a nivel de cada provincia
compreendem um Departamento, estruturado internamente
por duas Sec¢des e uma Brigada, nomeadamente:

a) Secgdo Administrativa;
b) Sec¢do de Acompanhamento de Obras;

¢) Brigada de Construgdo e Manuteng@o.
3. Os Servigos Locais do INEA sdo dirigidos por Chefes
de Servigo Provincial, equiparado a Chefes de Departamento.

CAPITULO IV
Gestio Financeira e Patrimonial

ARTIGO 19.°
(Patriménio)

O INEA dispde de patriménio proprio constituido pelos bens,
direitos e obrigac¢des de contelido econémico que pertenciam
a extinta Junta Autonoma de Estradas de Angola — JAEA,
bem como pelos bens, direitos e obriga¢des de conteudo
econdémico que adquiriu ou que lhe sfo afectos.

ARTIGO 20.°
{Receitas)

O INEA para além das dotagdes previstas no Orgamento
Geral do Estado, dispde de receitas provenientes de:

a) Venda de servigos a outras entidades piblicas ou
privadas;

b) Receita obtida transversalmente dos Contratos de
Concessdes;

¢) Doagdes e contribui¢des voluntarias que receba da
iniciativa privada nacional ou estrangeira;

d) Rendimentos provenientes da gestdo do seu patri-
monio mobilidrio, bem como dos bens do domi-
nio publico ou privado do Estado confiados 4 sua
administrac3o;

¢) Quaisquer receitas que por lei, contrato ou outro
titulo lhe sejam atribuidas.

ARTIGO 21.°
(Despesas)
Constituem despesas do INEA as que resultam de encargos
decorrentes da prossecugdo das respectivas atribuigdes.

CAPITULO V
Disposi¢des Finais
ARTIGO 22.°
(Regime juridico do pessoal)

O pessoal do INEA fica sujeito ao Regime Juridico da
Fungfo Puablica e a contratagiio por tempo determinado nos
termos da Lei Geral do Trabalho para satisfagdo das necessi-
dades de duragio temporaria.

ARTIGO 23°
(Quadro de pessoal ¢ organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama do INEA sio os
constantes dos Anexos I, 11 e 111 do presente Estatuto, do qual
sdo partes integrantes.

ARTIGO 24.°
{Regulamento Interno)

O INEA deve elaborar os regulamentos internos necessarios
para o correcto funcionamento dos seus orgéos e servigos e
propor 4 aprovagio do Titular do Orgdo que superintende a
actividade do Instituto.



DIARIO DA REPUBL,,

5142
|
. ANEXO INEA a que se refere o artigo 23.°
Quadro de Pessoal do Servigo Central do
— \
Especialidade Profissional a Admitir Node
Grupo de Carreira Categoria/Cargo Lugar,
Pessoal —
-
Director Geral 1
Direcgido
Direcgiio € Director Geral-Adjunto !
Chefia
B
8
Chefia Chefe de Departamento
Eng.? Civil,
Eng.> Meciénica, Economia/ Finangas,
Eng.” Informatica,
Arquitectura,
Assessor Principal Direito
1.° Assessor a Onirmd
Eng.” Quimica,
Técnico Técnica Assessor Eng.* Ambiental, 64
Superior Superior Técnico Superior Principal Gestio de Recursos
Técnico Superior de 1.” Classe Humanos
Técnico Superior de 2. Classe psicologia Organizacional,
Eng.* Geografica,
Medicina,
Administragdo Publica r_____
Especialista Principal Construgdo Civil,
Especialista de 1.* Classe Mecanica,
Técnico Técnica Especialista de 2.” Classe Contabilidade, 19
Técnico de 1.2 Classe Ciéncias Exactas,
Técnico de 2.2 Classe Enfermagem,
Técenico de 3.* Classe Quimica —1
Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2.” Classe -
Técnico Médio | Técnica Média Te'cnlco Mt?dl'o Principal de 3.° Classe
Técnico Médio de 1.” Classe
Técnico Médio de 2.” Classe
Técnico Médio de 3. Classe = |
Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administrativo 6
Admini . 2.° Oficial Administrativo
ministrativa 3.° Oficial Administrativo
Aspirante ] ;
Escriturario-Dactilografo
Tesoureiro Principal 5
Tesoureiro Tesoureiro de 1.* Classe ] !
Tesoureiro de 2.° Classe L e 4
RISt R Motorista de Pesados Principal 7
M%‘:S:ZL:Sde Motorista de Pesados de 1.” Classe
Motorista de Pesados de 2.* Classe /’//
. Motorisla de Ligeiros Principal 10
lei(),:;s:z Sdc Motorista de Ligeiros de 1.° Classe —
&’ Motorista de Ligeiros de 2. Classe
Telefonista Principal 2
Telefonista Telefonista de 1.° Classe
Telefonista de 2.° Classe //
. Auxiliar Administrativo Principal 2
Auxiliar Auxiliar Auxiliar Administrativo de 1.° Cl ‘
uxili Adminisiratis ux! .la.r mfnfs ra fvo e 1.% Classe P
Auxiliar Administrativo de 2.” Classe 1
. Aucxiliar de Limpeza Principal 4
Auxiliar de Auxiliar de Li de1°C ‘
VirpEz uX‘l far e !mpcza e 1.” Classe P
Auxiliar de Limpeza 2.* Classe |
Operario Qualificado de 1.* Classe
Operario Qualificado de 2.° Classe 6
Operério Encarregado
Operario N3o Qualificado de ].° Classe
Operario Nao Qualificado de 2.* Classe 159

Total
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Quadro de Pessoal dos Servi¢os Provinciais do INEA a que se refere o artigo 23.°

Técnico de 1.7 Classe
Técnico de 2.7 Classe
Técnico de 3.7 Classe

ANEXO I
Grupo de . . .
Pessoal Carreira Categoria/Cargo
Director Geral
Direcgdo
Director Geral-Adjunto
Direcgdo e
Chefia
Chefe de Departamento Provincial
Chefia
Chefe de Secgdo ¢ Equiparado
Assessor Principal
1.° Asscssor
Técenico Técnica Assessor
Superior Superior Técnico Superior Principal
Téenico Superior de 1.7 Classe
Técnico Superior de 2.° Classe
Especialista Principal
Especialista de 1.? Classe
L. . Especialista de 2 Classe
Técenico Técnica

Técnico Médio

Técnica Mcédia

Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2.2 Classe
Técnico Médio Principal de 3> Classe
Técnico Médio de 1. Classe
Téenico Médio de 2.” Classe
Técnico Médio de 3. Classe

Administrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administrativo

2.° Oficial Administrativo

3.° Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturdrio-Dactilégrafo

Tesoureiro

Tesoureiro Principal
Tesoureiro de 1.7 Classe
Tesourciro de 2.° Classe

Motorista de
Pesados

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1.* Classe

Motorista de Pesados de 2.? Classe

Motorista de

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de |.* Classe

Ligeiros
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe
Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1.* Classe
Telefonista de 2.° Classe
- Auxiliar Administrative Principal
A}nf\har‘ Auxifiar Administrativo de 1.° Classe
Administrativo
Auxiliar Administrativo de 2.° Classe
. Auxiliar de Limpeza Principal
ALI'thal' e Auxiliar de Limpeza 1.* Classe
Limpeza
Auxiliar Auxiliar de Limpeza 2. Classe
Operario Qualificado de 1.* Classe
Operirio Qualificado de 2. Classe
Opcrario Encarregado

Operario Ndo Qualificado de 1.° Classe
Operdrio Nio Qualificado de 2. Classe

Total

5143

N.°de
Especialidade Profissional a Admitir 1.ugares
1
3
£ng.® Civil, Economia/ Finangas, Arquitectura, {0
Eng.” Mccanica
Construgio Civil, 6
Contabilidade, Ciéncias Sociais, Mecanica
8
i
H
6
I
|
2
24
75
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Decreto Presidencial n.® 321/14
de [ de Dezembro

Havendo necessidade de se institucionalizar o Conselho
Superior da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo como 6rgéo
multissectorial de consulta do Titular do Poder Executivo
com o objectivo de definir e orientar a Politica e a Estratégia
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacio;

Tendo em conta a necessidade de se definir o quadro juridico
que regule a estruturagdo e o funcionamento do referido 6rgio;

Considerando o disposto na alinea n) do artigo 3.° do
Decreto Presidencial n.° 224/11, de 1| de Agosto, que aprova
o mecanismo de coordenacio do Sistema Nacional de Ciéncia
Tecnologia e Inovagio;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 120.° e do n.® | do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Criagio)

E criado o Conselho Superior de Ciéncia, Tecnologia

e Inovacao.

ARTIGO 2.°
(Aprovagio)
E aprovado o Regulamento do Conselho Superior de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagiio «CSCTI», anexo ao presente
Diploma, do qual ¢ parte integrante.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As duividas e omissdes suscitadas na interpretagéo e
aplica¢do do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada cm vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicag¢o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 29
de Outubro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 25 de Novembro de 2014.
O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

REGULAMENTO DO CONSELHO SUPERIOR
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

CAPITULO |
Disposicdes Gerais

ARTIGO 1.°
(Defini¢do ¢ natureza)
I. O presente regulamento estabelece as normas sobre
a organizag¢do e o funcionamento do Conselho Superior de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo abreviadamente designado
por «CSCTI».

2. O CSCTI € o 6rgdo multissectorial de consulta do
Titular do Poder Executivo, responsavel por propor os crité-
rios € mecanismos para a defini¢do e orientagdo da Politica
e Estratégia Nacionais de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

ARTIGO 2.°
(Objecto)

O CSCTI tem por objecto analisar e orientar a elabo-
racdo de estudos, bem como recomendar, emitir pareceres
e propor solugdes relativas a Politica Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo (PNCTI), a Estratégia Nacional de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (ENCTI), ao Mecanismo de
Coordenagdo do Sistema Nacional de Ciéncia Tecnologia e
Inovag@io (MCSNCTI), bem como outros documentos reitores
de implementagéo e gestdo da actividade de ciéncia, tecnologia
e inovagdo na Repiblica de Angola.

ARTIGO 3.2
(Atribuigbes)

1. O CSCTI tem as seguintes atribui¢des:

a) Propor as bases da Politica e Estratégia Nacionais
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio, bem como do
Mecanismo de Coordenagdo do Sistema Nacional
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio;

b) Propor medidas concretas a desenvolver no 4mbito
da Politica e Estratégia Nacionais de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo;

¢) Apresentar € propor planos, metas e prioridades do
Executivo no dmbito da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo, bem como a especificagdo de instru-
mentos e de recursos a utilizar;

d) Avaliar a execucfo da Politica ¢ Estratégia Nacionais
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

e} Pronunciar-se sobre as politicas dos sectores ligados
a ciéncia, tecnologia e inovacgao;

) Pronunciar-se sobre os financiamentos ptblicos
destinados as instituicdes afectas a ciéncia, tec-
nologia e inovag¢ao;

g) Apresentar propostas e recomendagdes que visem
aumentar a qualidade e a eficiéncia das institui¢Ges
ligadas a ciéncia, tecnologia e inovagao;

h) Assegurar o aconselhamento na definigdo das areas
e sectores prioritarios para o Executivo no dmbito
da Politica e Estratégia Nacionais de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacio;

i) Promover a ligagdo entre a investigaco cientifica, o
desenvolvimento tecnolégico e inovagio e o sector
produtivo, incluindo a implementagdo, adminis-
tracdio e financiamento de programas, bem como a
organizagao, gestdo de projectos e iniciativas que
permitam o cumprimento dos objectivos estabe-
lecidos para determinados sectores de actividade,
no quadro da PNCT]I;

j) Emitir parecer sobre propostas, programas e actos
normativos de qualquer natureza que possam cau-
sar impacto ou influenciar a Politica e Estratégia
Nacionais de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio;



5146

DIARIO DA REPUBLq,

k) Pronunciar-se sobre propostas, politicas e mecanismos
de apoio  ciéncia, tecnologia e inovagdo em maté-
ria de incentivos fiscais, financeiros e beneficios
administrativos, no dmbito do regime aplicavel
a propriedade intelectual e aos direitos de autor;

/) Propor mecanismos que visem a elevagdo da qualidade
da investigacdo cientifica, bem como acompanhar
a sua implementagfo no Pais;

m) Promover a exceléncia da ciéncia, tecnologia e
inovagdo na educagfo, tendo em vista o desen-
volvimento e a sustentagdo do Sistema Nacional
da Ciéncia e Tecnologia;

n) Apreciar e emitir pareceres sobre todas as matérias
que lhe sejam apresentadas pelo Titular do Poder
Executivo;

o) Apresentar sugestdes ao Titular do Poder Executivo
relativamente a aquisi¢o, desenvolvimento e dis-
seminacdo de conhecimento académico, cientifico
e tecnolodgico de forma a promover o desenvol-
vimento industrial, econémico e social do Pais;

p) Promover discussdes sobre a aplicagdo da Politica
e Estratégia Nacionais de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo nas Provincias, bem como elaborar, caso
seja necessario, medidas complementares para a
sua efectiva e correcta aplicagdo;

q) Assegurar o aconselhamento cientifico no desen-
volvimento de politicas e no funcionamento de
servigos publicos em todas as areas de governagao;

r) Incentivar a articulag@o transversal e interministe-
rial das politicas relativas & ciéncia, tecnologia
e inovacgéo.

2. No desempenho das suas atribui¢des, CSCTI emite
pareceres e apresenta sugestdes sobre todas as questdes
relacionadas com a ciéncia, tecnologia e inovag#o.

3. As matérias apreciadas e deliberadas pelo CSCTI séo,
em razio das matérias apreciadas previamente pelas Comissdes
Especializadas do Conselho de Ministros, submetidas para
posterior decisdo do Titular do Poder Executivo.

CAPITULO Il
Membros

ARTIGO 4.°
(Composicio)

1. O CSCTI é presidido pelo Titular do Poder Executivo,
coadjuvado pelo Vice-Presidente da Republica, e integra as
seguintes entidades:

a) Ministro de Estado e Chefe da Casa Civil do Presi-
dente da Republica;

b) Ministro de Estado e Chefe da Casa de Seguranga
do Presidente da Repiblica;

¢) Ministro responsavel pelo Departamento Ministerial
de Ciéncia e Tecnologia, que desempenha, por
ineréncia, as fungdes de Coordenador da Comissio
Executiva do Conselho;

d) Ministro da Defesa Nacional,

e) Ministro das Finangas;

/) Ministro do Planeamento e do Desenvolvimen,
Territorial;

g) Ministro da Administragdo Publica, Trabalhg,
Seguranga Social;

h) Ministro do Ensino Superior;

i) Ministro da Agricultura;

JJ) Ministro das Pescas;

k) Ministro da Educagio;

[) Ministro da Energia e Aguas;

m) Ministro da Ind(stria;

n) Ministro de Geologia e Minas;

0) Ministro da Saude;

p) Ministro da Cultura;

g) Ministro das Telecomunicagdes e Tecnologias d
Informagéo;

r) Ministro do Comércio;

$) Ministro do Ambiente;

t) Ministro da Administragdo do Territério;

u) Secretério do Conselho de Ministros;

v) Secretario de Estado da Ciéncia e Tecnologia;

w) Outros titulares de Departamentos Ministeriais
que tenham sob a sua responsabilidade area(s)
de incidéncia da Politica Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e [novagdo e a superintendéncia de
instituigdes de investigagdo cientifica, desen-
volvimento tecnoldgico e inovagdo, convidados
pelo Presidente do Conselho Superior de Ciéncig,
Tecnologia e Inovagéo.

2. O Presidente do CSCTI pode, por sua livre iniciativa
ou sob proposta do titular do Departamento Ministerial que
superintende o Sector da Ciéncia e Tecnologia, convidar outras
entidades, designadamente:

a) Até 3 (trés) personalidades internacionalmente presti-
giadas nas areas da ciéncia, tecnologia e inovagio;

b) Até 3 (trés) investigadores em representagio do
sector publico;

¢) Até 2 (dois) investigadores em representagio de

sector privado;
d) | (um) representante por cada Regido Académica das
institui¢des de ensino superior e de investigagio
e respectivos suplentes.
3. Os membros do CSCTI ndo podem ser:

a) As entidades referidas no numero anterior, que ji
tenham sido indicadas anteriormente e cumprido
o respectivo mandato por periodo superior a4
(quatro) anos;

b) Os que tenham sido condenados por sentenga tran:
sitada em julgado por crime que afecte a su
honorabilidade profissional;
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¢) Os que tenham sido objecto de aplicagdo de san-
¢do administrativa por falta grave em matéria
profissional;

d) Os que tenham sido condenados em pena de prisdo
maior;

¢) Outras entidades que tenham algum impedimento legal.

ARTIGO 5.°
(Mandato)

1. O mandato dos membros do CSCTI cessa com o
empossamento dos seus respectivos substitutos.

2. Os membros do CSCTI, nos termos do n.° 2 do artigo 4.°,
sdo convidados pelo Titular do Poder Executivo, ou pelos
seus Orgdos Auxiliares, com poderes delegados para o efeito.

ARTIGO 6.°
(Auséncias ¢ impedimentos)

Em caso de auséncia ou impedimento justificado de um
membro do CSCTI, o mesmo € substituido, na reunido em
questdo, pelo seu suplente, nos casos do n.° 2 do artigo 4.°
ou, nos restantes casos, pelo substituto por si indicado e
previamente aprovado pelo Presidente do Conselho.

ARTIGO 7.°
(Inamovibilidade ¢ vicissitudes do mandato)

1. Os membros CSCTI s@o inamoviveis e ndo podem
cessar as suas fungdes antes do termo do mandato, salvo se
ocorrer um dos seguintes casos:

a) A sua morte ou incapacidade;
b) Renuncia ao mandato;
¢) Perda do mandato.

2. A rentincia a0 mandato deve ser apresentada ao Presidente
do Conselho, com indica¢do dos motivos da cessa¢do e com
a data a partir da qual a mesma deve produzir efeitos.

3. Perdem o mandato, os membros do Conselho Superior de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagio, nas seguintes circunstancias:

a) Quando ndo comparegam durante o ano, a mais de
metade das reunides;

b) Quando deixem de exercer as fungdes no CSCTI,
nos termos do presente Diploma.

4. Os membros do CSCTI podem solicitar, desde que
devidamente justificada, em requerimento apresentado ao
Presidente do Conselho, a suspensio do seu mandato por
periodo ndo superior a 2 (dois) anos.

ARTIGO 8.°
(Dircitos ¢ deveres dos membros)

1. Os membros do CSCTI tém os seguintes direitos:
a) Participar nas reunides do Conselho;
b) Solicitar e obter informagdes sobre as activida-
des desenvolvidas pelo Conselho e respectivos

resultados;

¢) Consultar os documentos submetidos & apreciagdo
do Conselho;

d) Consultar os Livros de Actas e demais documentagio
respeitante ao Conselho;

e) Solicitar a suspensdo do mandato, nos termos do n.°
4 do artigo anterior;

) Renunciar ao mandato, nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo anterior;

g) Serem substituidos pelos respectivos suplentes nas
suas auséncias e impedimentos, nos termos do
disposto no artigo 6.°

2. Os membros do CSCTI possuem os seguintes deveres:

a) Cumprir as disposi¢des do presente Regulamento,
as deliberagdes dos orgdos do Conselho e demais
legislagdo aplicavel;

b) Participar nas reunides do Conselho;

¢) Acompanhar, de forma regular e sistematica, as acti-
vidades do Conselho, desenvolvendo as fungdes
necessérias a sua prossecugao;

d) Executar com zelo e dedicago as fungdes e as tarefas
que lhes sdo adstritas;

e) Aceitar os cargos € as comissdes para os quais sdo
nomeados ou eleitos, salvo em casos de impos-
sibilidade devidamente reportada e justificada;

/) Contribuir com a sua conduta, dedicagio e empenho
para o desenvolvimento e o prestigio do Conselho.

ARTIGO 9.°

(Remuneragao)
A actividade desenvolvida no 4ambito do CSCTI nio

€ remunerada.

CAPITULO 111
Organizagdo e Funcionamento

ARTIGO 10.°
(Orgios)
Os orgdos do CSCTI sdo os seguintes:

a) Plenario;

b) Presidente;

¢) Comissdo Executiva;

d) Comissdes Especializadas;

e) Secretariado.

ARTIGO 11.°
(Plenario)
1. O Plenario integra todos os membros do CSCTI.
2. O Plenario tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar as estratégias sectoriais e locais de ciéncia,
tecnologia e inovagdo que se enquadrem na Estra-
tégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo;

b) Apreciar e aprovar pareceres, propostas e recomen-
dagdes das comissdes especializadas;
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¢) Discutir e aprovar o plano anual de actividades e o
respectivo relatério anual;

d) Promover a ligagdo entre a investigagéo cientifica,
o desenvolvimento tecnologico e inovagdo € o
sector produtivo, incluindo a implementagao,
administragdo e funcionamento de programas,
assim como a organizacdo, gestdo de projectos
e iniciativas que permitam o cumprimento dos
objectivos estabelecidos para determinados sec-
tores de actividade, no quadro da PNCTI;

e) Pronunciar-se sobre os financiamentos publicos
destinados as institui¢Ges afectas a ciéncia, tec-
nologia e inovagdo;

3. O Plendrio pode criar outras Comissdes Especializadas ou
grupos técnicos, sempre que as matérias a apreciar o justifiquem.
ARTIGO 12.°
(Presidente)
1. O Presidente do CSCTI tem as seguintes competéncias:

a) Representar o Conselho;

b) Presidir as reunides;

¢) Aprovar o plano de actividades apresentado pelo
Coordenador da Comissdo Executiva;

d) Decidir sobre os assuntos que lhe sfio apresentados;
¢) Coordenar e dirigir todas as actividades do Conselho;
J) Exercer outras competéncias que lhe sdo acometidas
por lei ou pelo Plenario.
2. O Presidente do CSCTI pode delegar as suas compe-
téncias previstas no presente Diploma.

ARTIGO 13.°
(Comissio Executiva)

1. A Comissiio Executiva do CSCT]! é coordenada pelo
Titular do Departamento Ministerial que superintende o Sector
da Ciéncia e Tecnologia.

2.0 Coordenador da Comiss@o Executiva do CSCTI tem
as seguintes competéncias:

a) Organizar e distribuir 0s processos, pareceres, estu-
dos e demais trabalhos previstos no artigo 14.°;

b) Assegurar o secretariado das reunides, elaborando
as minutas das actas das reunides que devem
ser, por si, submetidas aos restantes membros do
Conselho para a respectiva aprovagéo;

¢) Dar seguimento as decisdes dos 6rgdos do Conselho;

d) Acompanbhar a evolug@o dos assuntos em analise
pelo Conselho, tendo em vista a tomada das res-
pectivas decisdes;

e) Diligenciar a recolha, organizagdo e actualizagdo
de documentos e outros elementos necessarios
ao desenvolvimento das actividades do Conselho;

/) Tratar e difundir, a nivel nacional e internacional,
a documentagdo e informagao técnica nas areas
sob responsabilidade do Conselho, junto de ins-
tituigdes congéneres;

N

g) Manter actualizada a documentagiio referenteah
Conselho e providenciar a criagdo e consequey,
actualizag@do da sua base de dados; :

h) Desenvolver contactos e parcerias com servigy
organismos publicos e quaisquer entidades pib);
cas ou privadas no ambito do desenvolvimen
das suas competéncias;

i) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe s
acometidas pelo Presidente do Conselho ou py
quem exerga as respectivas fungdes.

ARTIGO 14.°
(Comissdes Especializadas)

1. As Comissdes Especializadas podem ser constituida
sempre que a matéria em analise o justifique. :

2. As Comissdes Especializadas sdo chefiadas pa
Coordenadores designados pelo Presidente do Conselho.

3. As Comissdes Especializadas sdo compostas por ak
7 (sete) membros, sendo um representante do Presidente do
Conselho, bem como por outros membros com competénci
e habilitacfio na questiio a ser tratada, indicados pelo Plenario,
sob proposta do Coordenador da Comissao Executiva.

4. Os restantes membros das Comissdes Especializadas
devem ser indicados pelo respectivo Coordenador.

5. Os Presidentes das Comissdes Especializadas poden
convidar personalidades proeminentes da sociedade civil
académica e politica, nacional ou estrangeira, para incorpoe
rar as Comissdes Especializadas na discussdo e analise de
determinada matéria em que estas possuam reconhecidas
competéncias e habilitagdes.

6. O Coordenador de cada Comissdo deve indicar, de
entre os seus membros, um Secretario que fica encarregue das
tarefas administrativas, consubstanciadas no desenvolvimento,
a reprodugdo e comprovagdo dos trabalhos.

7. As Comissbes Especializadas tém caracter eventua
e temporario.

8. As Comissoes Especializadas tém como fungéo analisar
e discutir as matérias que motivaram a sua constitui¢#o, nos
prazos previamente determinados, bem como apresentar
relatérios, contendo propostas e recomendagdes sobre &
actividade desenvolvida.

9. O Presidente do Conselho pode determinar que
personalidades referidas no n.° 5, sejam remuneradas pels
sua prestagdo.

ARTIGO 15.°
(Secretariado)

I. O Secretariado do Conselho de Ministros é o 6rgdo
qual compete assegurar as condigdes técnicas e administrativa
para o funcionamento do plenario do CSCTI.

2. O apoio técnico-administrativo as Comissdes Especializads
deve ser assegurado pelo Gabinete do Membro do Executive
que por delegagdo do Presidente do Conselho, superintendt
a respectiva Comissio,
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ARTIGO 16.°
(Reunides do Conselho)

1. O Plenério do CSCTI reune ordinariamente duas (2)
vezes por ano, por convocagdo do seu Presidente e extraor-
dinariamente quando se revele necessario para apreciago de
assuntos urgentes, mediante a convocagdo do seu Presidente ou
a solicitago de, pelo menos, /3 (um ter¢o) dos seus membros.

2. O Departamento Ministerial responsavel pela Ciéncia
¢ Tecnologia submete ao Plenario do CSCTI as matérias que
considere pertinentes para a sua aprecia¢do, sem prejuizo da
possibilidade dos seus membros, igualmente, apresentarem
matérias que considerem pertinentes para apreciagdo do CSCTI.

3. A convocatoria da reuniéo € enviada com pelo menos
5 (cinco) dias de antecedéncia e acompanhada da proposta
de agenda de trabalho.
ARTIGO 17.°
(Rcunides das Comissdes Especializadas)

. As Comissdes Especializadas, quando constituidas,
retnem sempre que se mostre necessario de forma a cumprirem
o prazo estabelecido para o término do seu trabalho, mediante
convocagfo do respectivo Coordenador com pelo menos 3
(trés) dias de antecedéncia.

2. As Comissdes Especializadas reinem-se desde que esteja
presente a maioria dos seus membros e as suas deliberagdes sdo
tomadas por maioria dos membros presentes em cada sessdo.

ARTIGO 18.°
(Actas)

1. No final da reunido do Conselho ou das Comissdes
Especializadas € lavrada a respectiva acta que deve ser assinada
pelo Secretario da sessdo.

2. As decisdes do Conselho e das Comissdes Especializadas
devem constar do respectivo Livro de Actas e estar disponiveis
para consulta de todos os seus membros.

3. A acta da reunifio deve conter os seguintes elementos:

a) Local e data da reunido;

b) Lista de presengas a reunido;

¢) As deliberagGes tomadas;

d) As declaracdes de voto ou de voto vencido, quando
estas existam.

CAPITULO IV
Disposi¢io Final e Transitéria
ARTIGO 19.°
(Entrada em funcionamento)

1. O CSCTl entra em funcionamento, apds a indicagio de
pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos seus membros.

2. Na primeira reunido do Conselho, e para que este possa
decidir, devem estar presentes, pefo menos, 4/5 (quatro quintos)
dos seus membros em efectividade de fungdes.

O Presidente da Repiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 322/14
de 1 de Dezembro

Por conveniéncia de servigo;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 121.°e don.® I do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

E nomeado Mario Feliz para o cargo de Embaixador
Extraordinério e Plenipotenciario da Republica de Angola
acreditado na Republica da Céte D’Ivoire.

Publique-se.

Luanda, aos 27 de Novembro de 2014.

O Presidente da Repiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.

BANCO NACIONAL DE ANGOLA

Aviso n.® 8/14
de | de Dezembro

ALein12/99 de 12 de Novembro, e a Lei n.° 30/03 de 30 de
Dezembro, autorizaram o Banco Nacional de Angola a emitir
e a colocar em circulagéio as moedas metalicas de valor facial
de um, dois e cinco Kwanzas, cinquenta e dez céntimos e notas
de valor facial de Kz: 200, 500, 1.000, 2.000, 5.000 e 10.000.

Porém, tendo em ateng#o o nivel de confian¢a que a moeda
nacional deve proporcionar, tornou-se necessario reforgar
os dispositivos de seguranga, tendo sido aprovada a Lei
n.° 20/12 de 30 de Julho, que autorizou o Banco Nacional de
Angola a emitir e a colocar em circulagdo uma nova familia
do Kwanza.

No contexto da entrada em circulagfo das referidas notas
e moedas metalicas, torna-se necessario retirar de circulagio
as notas das «Séries» de «1999» e «2003».

Assim, no uso da competéncia que me ¢ conferida pelas
disposi¢des combinadas dos artigos 10.°,n.° 1, e 51.°, ambos
da Lein.° 16/10 de 15 de Julho — Lei do Banco Nacional de
Angola, determino:

ARTIGO 1.°
(Objecto)

1. O presente Aviso tem por objecto fixar o periodo a partir
do qual as cédulas das Séries de «1999» e «2003» deixardo
de manter-se em circulagdo.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, as cédulas
das Séries de «1999» e «2003» apenas manter-se-20 em
circulagdo, conjuntamente com as notas e moedas metalicas
da Série de «2012», até 31 de Dezembro de 2014.

ARTIGO 2.°
(Cessagiio do curso legal)

1. A partir de 1 de Janeiro de 2015, as cédulas das Séries
de «1999» e «2003» deixam de ter poder liberatorio, cessando
assim a obrigatoriedade da sua aceitagéo, como meio de paga-
mento ou de liquidac¢iio de quaisquer obrigagdes pecuniarias
e serdo assim retiradas de circulagéo.
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IMPRENSA NACIONAL-E.P
Rua Henrique de Carvalho n.° 2
e-mail: imprensanacional@imprensanacional.gov.ao
Caixa Postal N.° 1306

CIRCULAR
. Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera onfine ter
acesso, entre outras informagoes, aos sumarios dos contetidos
do Didrio da Republica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servigos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Republica ndo serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que nio haja interrupgo no fornecimento do Didrio
da Republica aos estimados clientes, temos a honra de infor-
ma-los que até |5 de Dezembro de 2014 estardo abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2015, pelo que deverdo
providenciar a regularizagio dos seus pagamentos junto dos
NoSSOS Servigos.

1. Enquanto ndo for ajustada a nova tabela de precos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Republica para o ano de 2015, passam, a titulo provisério, a
ser cobrados os pregos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

AS 3 SIIES .ovveiriiireeiieeereeereeeeee e e Kz:470615,00
L SBIIE «ovveeeeeeecerter e e s essreeeesaeesanes Kz: 277 900,00
A1) o -SSRSO Kz: 145 500,00
B SEIIE ceeeeneeee et ereeesseeeaareeseenaas Kz: 115 470,00

2. T4o logo seja publicado o prego definitivo os assinan-
tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenga apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. As assinaturas serfo feitas apenas em regime anual.

4. Aos pregos mencionados no n.° | acrescer-se-4 um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00 que
podera sofrer eventuais alteragdes em fungfio da flutuagio
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - E.P. no ano de 2015. .

5. Os clientes que optarem pela recepgdo dos Didrios da
Repuiblica através do correio deverdo indicar o seu enderego
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devolucdo ou extravio.

Observagdes:

a) Estes precos poderdo ser alterados se houver
uma desvalorizagdao da moeda nacional, numa
propor¢do superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2014 sofrerao um acréscimo aos
pregos em vigor de uma taxa correspondente a
15%.

SUMARIO

Presidente da Repiblica

Dccreto Presidencial n.” 323/14:
Aprova o Acordo de Cooperagdo entre 0 Governo da Republica de Angola
e o Conselho Federal Suigo em Matéria de Migra¢ao. — Revoga toda
a legislagao que contrarie o disposto no presente Decreto Presidencial.

Despacho Presidencial n.° 235/14:

Cria uma Comissdo Interministerial contra o Trafico de Seres Humanos,
para garantir a protec¢do, a assisténcia, a recuperagio, a reabilitagio
¢ a reinser¢io no seio da sociedade de vitimas de trifico, coordenada
pelo Ministro da Justiga ¢ dos Direitos Humanos.
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2. Entre 1 de Janeiro e 31 de Junho de 2015, as cédulas
das Séries de «1999» e «2003» podem ainda ser depositadas
em contas bancarias em qualquer banco comercial, perdendo
o curso legal no fim desse periodo.

ARTIGO 3.°
(Prazo de substitui¢io das cédulas)

1. Entre 1 de Julho de 2015 e 31 de Dezembro de 2019,
as notas da Série de «1999» e «2003» serdo aceites para
troca na Sede e Delegagdes Regionais do Banco Nacional de
Angola ou ainda na rede dos bancos comerciais, que venham
a ser comunicados por antncios publicos do Banco Nacional

de Angola.

ARTIGO 4.°
(Gratuitidade)

Séo gratuitas as operagdes de troca de notas e moedm?
|

que se refere o presente Aviso.

ARTIGO 5.°
(Entrada em vigor)

O presente Aviso entra imediatamente em vigor.
Publique-se.
Luanda, aos 28 de Novembro de 2014,

O Governador, José de Lima Massarno.



