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Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online ter
acesso, entre outras informagdes, aos sumdrios dos conteidos
do Didrio da Repuiblica nas trés Séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servigos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repiiblica ndo serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que n#o haja interrupgdo no fornecimento do Didrio
da Repuiblica aos estimados clientes, temos a honra de infor-
ma-los que até 15 de Dezembro de 2014 estardo abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2015, pelo que deverdo
providenciar a regulariza¢io dos seus pagamentos junto dos
nossos Servicos.

1. Enquanto ndo for ajustada a nova tabela de pregos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Republica para o ano de 2015, passam, a titulo provisorio, a
ser cobrados os pregos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

AS 3 SELIES weeeerrcrereeeicereeeeee et rnaneeaaenes Kz:470615,00
L2 SBIHE ceeeiieeeeeeeeeeecre e e e srrene e eneneaees Kz:277 900,00
] T J USSR Kz: 145 500,00
3ESEIIC et Kz: 115 470,00

2. T4o logo seja publicado o prego definitivo os assinan-
tes terfio o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenga apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos pregos mencionados no n.° | acrescer-se-4 um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00 que
podera sofrer eventuais alteragdes em fungdo da flutuagéo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - E.P. no ano de 2015.

5. Os clientes que optarem pela recepgdo dos Didrios da
Repuiblica através do correio deverdo indicar o seu enderego
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devolug3o ou extravio.

Observagoes:

a) Estes pregos poderdo ser alterados se houver
uma desvalorizagdo da moeda nacional, numa
proporgéo superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2014 sofrerdo um acréscimo aos
pregos em vigor de uma taxa correspondente a
15%.
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Presidente da Repiblica

Decreto Presidencial n.° 324/14:

Criaa Administragdo Geral Tributaria, que resulta da fusio entre a Direc¢do
Nacional de Impostos (DNI), Servigo Nacional das Alfandegas
(SNA) e o Projecto Executivo para a Reforma Tributaria (PERT)
¢ aprova o Estatuto Organico da Administrag@o Geral Tributaria
(AGT). — Revoga toda a legislag@o que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente, o Decreto Presidencial n.® 14/11,
de 10 de Janeiro, que aprova o Estatuto Orgénico do Servi¢o Nacional
das Alfindegas, o Decreto Presidencial n.° 155/10. de 28 de Julho,
que cria o Projecto Executivo para a Reforma Tributaria, o Decreto
Executivo n.° 75/11, de 12 de Maio, que aprova o Regulamento Interno
da Direcgio Nacional de impostos, o Decreto Executivo n.° 130/10,
de 16 de Setembro, que aprova o Regimento do Conselho Tributario
Consultivo enquanto Orgiio Consultivo do PERT ¢ o Decreto Executivo
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n.° 131710, de 16 de Setembro, que aprova o Regulamento Interno
da Unidade Técnica Executiva para a Reforma Tributéria, enquanto
Orgdo Executivo do PERT.

Decreto Presidencial n.’ 325/14:

Aprova o Estatuto do Pessoal da Administragdo Geral Tributaria. —
Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente Diploma,
nomeadamente, o Decreto Presidencial n.° 122/13, de 23 de Agosto,
que aprova o Estatuto do Pessoal da Carreira Tributéria ¢ o Decreto
Presidencial n.° 18/11, de 12 de Janciro, que aprova o Estatuto do
Pessoal do Servigo Nacional das Alfandegas.

Despacho Presidencial n.® 236/14:

Aprova o Acordo Quadro de Financiamento para a concessio de uma linha
de crédito, a celebrar entre a Repiblica de Angola e o Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, S.A. (BBVA), no valor de USD 500.000.000,00
e autoriza o Ministro das Finangas a proceder a assinatura do referido
acordo e toda a documentag&o conexa, com a faculdade de subdelegar,
em nome e em representacio da Republica de Angola.

Ministério das Financas

Decreto Exccutive n.° 399/14:
Aprova a Tabela Salarial dos Trabalhadores da Agéncia Angolana de
Regulagdo e Supervisio de Seguros.

Despacho n.° 1644/14:
Subdelega plenos poderes a Silvio Franco Burity, Director Nacional do
Patriménio do Estado, para representar este Ministério, na assinatura
do contrato de fornecimento ¢ instalagdo de mobiliario, para o Bloco C
do Complexo de Edificios denominados Classicos de Talatona, com
- a empresa IMEXCO — Comércio Geral, Importagio e Exportagio,
Limitada.

Despacho n.° 1645/14:

Subdelega plenos poderes a Américo Miguel da Costa, Secretario Geral,
para representar este Ministério, na assinatura do Contrato de Preslagio
de Servigo de Parqueamento de Viaturas do Ministério das Finangas
de Angola que vincula a Empresa Edificio Torres do Carmo, sito no
Largo Teresa Cohen.

Despacho n.° 1646/14:

Subdelega plenos poderes a Américo Miguel da Costa, Secretario Geral,
para representar este Ministério na outorga ¢ assinatura do Contrato de
Prestagdo de Servigos de Fiscalizagdo da Empreitada de Construgao do
Edificio do Instituto de Formaco em Gestéo Economica e Financeira
dos Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa, que vincula a
empresa SERVENG — Servigos de Engenharia, S.A.

Despacho n.” 1647/14: . ‘
Subdelega plenos poderes a Silvio Franco Burity, Director Nacional do
Patrimonio do Estado, para representar este Ministério na assinatura
do contrato de fornecimento e instalagdo de mobiliario, para o Bloco B
do Complexo de Edificios denominado Classicos de Talatona, com
o Consoércio IMOBART, S.A./Lwelor, Lda.

Despacho n.° 1648/14: -
Subdelega plenos poderes a Américo Miguel da Costa, Secretério Geral,

para representar este Ministério na outorga ¢ assinatura do Contrato
de empreitada de constru¢do do Edificio da Repartigdo Fiscal do
Lubango, na Provincia da Huila, que vincula a empresa ANGOLACA
— Engenharia ¢ Construgdes, S.A.

Despacho n.° 1649/14:

Subdelega plenos poderes a Silvio Franco Burity, Director Nacional do
Patriménio do Estado, para representar este Ministério na assinatura de
contratos de fornecimento e instalagdo de mobilidrio, para o Bloco C
do Complexo de Edificios denominado Classicos de Talatona, com
a empresa ARTIS-FLAT Angola, Arquitectura de Interiores, Lda.

Erratan. 1/14:
Errata ao Despacho n.° 1582/14, publicado no Didrio da Repiiblica
n.° 206, I Série, de 20 de Novembro, que Subdelega plenos poderes
a Sousa Jodo Isaac Dala, Delegado Provincial de Finangas da Huila,
para conferir posse & Edgar Fonseca Nobre, no cargo de Chefe-Adjunto
da Repartigdo Fiscal do Lubango.

DIARIO DA REPUBL |
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Ministério do Ensino Superior

Despacho n.° 1650/14:
Determina que o Instituto Superior Politécnico de Bengueladeye,
atransferéncia dos valores cobrados da propina do més dnh :
o més de Margo de 2015.

Despacho n.° 1651/14;
Determina que o Instituto Superior Politécnico Kangonjo desep, - é

a transferéncia dos valores cobrados da propina do més delgy :
o més de Margo de 2015. I

Despacho n.° 1652/14: |
Determina que a Universidade de Belas deve proceder a tray, | ¢
dos valores cobrados da propina do més de Maio parag,
Marco de 2015. i
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 324/14
de 15 de Dezembro

Considerando os objectivos preconizados nasl
Gerais do Executivo para a Reforma Tributéria, g
pelo Decreto Presidencial n.° 50/11, de 15 de Margo, e
prevé, entre outras metas da Reforma Tributaria, a efed
da reforma da Administra¢o Tributaria, de modoaa
uma maior coordenagio na execugdo das politicash
aduaneiras e uma mais eficiente alocag@o e utiliz
recursos existentes;

Tendo em conta o estabelecido no Decreto Presit
n.° 135/13, de 16 de Setembro, em que se confere ao T
Departamento Ministerial responsavel pela Politica Fiu
do Estado, competéncias para acompanhar o processoen:
de Reforma Tributdria, bem como a implementagiot
fase intermédia de integragdo dos Orgﬁos da Admins
Tributaria, consubstanciado na criagdo de 6rgios trans
com vista a uma maior coordenagdo entre ambos;

Atendendo a necessidade de proceder a fusdo daDie
Nacional de Impostos, do Servigo Nacional das Alfi
e do Projecto Executivo para a Reforma Tributéria (f
num ente juridico Unico, designado por Administragiol
Tributéria, simplificando-se e racionalizando-se a estntf
gestdo dos Servigos da Administragdo Tributaria, dem
optimizar a receita tributéria e a adapta-la ao novo paé ;
de relacionamento com os contribuintes; :

Considerando ainda a necessidade de se procederi®

da AGT e a aprovagdo do respectivo Estatuto Organiot
garantir o cumprimento da sua missdo e o éxito dap¥
fiscal e aduaneira nacional, de acordo com as Linhas*
do Executivo para a Reforma Tributaria; _
O Presidente da Republica decreta, nos termos daa“’f .
do artigo 120.°¢ don.°3 do artigo 125.°, ambos da Corsi¥ -
da Republica de Angola, o seguinte: :
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ARTIGO | °
(Criagio)

1. E criada a Administragdo Geral Tributaria, que resulta da
fusfio entre a Direcgdo Nacional de Impostos (DNI), Servigo
Nacional das Alfindegas (SNA) e o Projecto Executivo para
a Reforma Tributaria (PERT).

2. A misséo e os objectivos que justificaram a cria¢fio do
PERT, estabelecidos no Decreto Presidencial n.® 155/10, de 28 de
Julho, € no Decreto Presidencial n.° 50/11, de 15 de Mar¢o, que
aprova as Linhas Gerais do Executivo para a Reforma Tributaria,
devem ser prosseguidos pela AGT.

ARTIGO 2.°
(Aprovagio)

E aprovado o Estatuto Organico da AGT, anexo ao presente

Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 3.°
(Transferéncia)

1. Sdo transferidos para a AGT o pessoal, o patrimoénio, as
atribui¢des, as competéncias legais e as posi¢Ges contratuais
da Direc¢fo Nacional de Impostos, do Servigo Nacional das
Alfandegas e do Projecto Executivo para a Reforma Tributéria.

2. A universalidade do patriménio afecto, a qualquer titulo,
a Direc¢8o Nacional de Impostos, ao Servigo Nacional das
Alfandegas e ao Projecto Executivo paré a Reforma Tributaria,

tincluindo os direitos e obrigac¢des, transitam automaticamente
para a AGT, sem sujei¢io a qualquer formalidade.

| 3.0 presente Diploma €, para todos os efeitos legais, titulo

 bastante para a comprovagio do previsto no n.° 2 do presente

 artigo, devendo quaisquer actos necessarios a regularizagdo

dessa situagfo ser praticados pelos servi¢os competentes, com
base em simples requerimento do Presidente do Conselho da

! Administragdo da AGT.

| 4.Asconservatorias devem praticar todos os actos necessarios

a inscri¢do da aquisigdo pela AGT de quaisquer bens sujeitos

 aregisto, anteriormente pertencentes a Direc¢do Nacional de
Impostos, ao Servigo Nacional das Alfandegas e ao Projecto
Executivo para a Reforma Tributéria.

ARTIGO 4.°
(Referéncias legislativas)

As referéncias constantes da legislagao feitas a Direcgéo
Nacional de Impostos, ao Servigo Nacional das Alfandegas
e ao Projecto Executivo para a Reforma Tributaria devem
considerar-se feitas a AGT.

ARTIGO 5.°
(Manutengio das fungoes)

1. A Coordenadora do Projecto Executivo para a Reforma
Tributaria, a Directora Nacional de Impostos e o Director
Geral do Servigo Nacional das Alfdndegas, bem como os
orgdos que estejam sob sua dependéncia, devem continuar a
praticar todos os actos necessarios a manutengdo do normal
funcionamento dos respectivos servigos até a nomeagéo da

Direc¢éio da AGT, excepto no respeitante aos actos de aliena-
¢do, empréstimo de bens ou que impliquem endividamentos
ndo orgamentados.

2. Os titulares de cargos intermédios continuam no exercicio
das suas fungdes até a tomada de posse dos novos titulares.
ARTIGO 6.

(Revogacio)
E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente:

a) O Decreto Presidencial n.° 14/11, de 10 de Janeiro,
que aprova o Estatuto Organico do Servigo Nacio-
nal das Alfandegas, que dele ¢ parte integrante;

b) O Decreto Presidencial n.° 155/10, de 28 de Julho,
que cria o Projecto Executivo para a Reforma
Tributéria;

¢) O Decreto Executivo n.° 75/11, de 12 de Maio, do
Ministério das Finangas, que aprova o Regulamento
Interno da Direcgdo Nacional de Impostos, que
dele € parte integrante;

d) O Decreto Executivo n.° 130/10, de 16 de Setem-
bro, do Ministério das Finangas, que aprova o
Regimento do Conselho Tributario Consultivo,
enquanto Orgéio Consultivo do PERT;

¢) O Decreto Executivon.® 131/10, de 16 de Setembro,
do Ministério das Finangas, que aprova o Regu-
lamento Interno da Unidade Técnica Executiva
para a Reforma Tributéria, enquanto Orgéo Exe-
cutivo do PERT.

ARTIGO 7°
(Remissdes)

As remissdes feitas para os preceitos dos Diplomas
revogados consideram-se efectuadas para as cotrespondentes
normas do Estatuto Organico da AGT.

ARTIGO 8.°
(Dividas e omissdes)

As davidas e omissGes resultantes da interpretagio e
aplicag¢do do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 9.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicagdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 29
de Outubro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Dezembro de 2014.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.
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ESTATUTO ORGANICO ,
DA ADMINISTRACAO GERAL TRIBUTARIA

CAPITULO 1
Disposicdes Gerais

ARTIGO 1.°
(Definigdo e naturcza juridica)

1. A Administragdo Geral Tributéria, abreviadamente desig-
nada por «<AGT», € uma pessoa colectiva de direito publico,
que integra a Administragdo Indirecta do Estado, que goza de
personalidade e capacidade juridica e € dotada de autonomia
administrativa, regulamentar, patrimonial e financeira.

2. AAGT deve utilizar a denominagdo de Administragio
Geral Tributéria ou a correspondente forma abreviada — AGT,
podendo, porém, para fins de divulgag&o no estrangeiro, usar
uma denominagéo traduzida ou adaptada.

ARTIGO 2.°
(Missio)

1. A AGT € um organismo do Estado que tem por miss&o
fundamental propor e executar a politica tributaria do Estado e
assegurar o seu integral cumprimento, administrar os impostos,
direitos aduaneiros e demais tributos que lhe sejam atribuidos,
bem como estudar, promover, coordenar, executar e avaliar 0s
programas, medidas e ac¢Bes de politica tributéria relativas a
organizagdo, gestdo e aperfeigoamento do sistema tributario.

2. AAGT tem igualmente a missio de controlar a fronteira
externa do Pais e do territorio aduaneiro nacional, para fins
fiscais, econémicos e de protecg¢@o da sociedade, de acordo
com as politicas definidas pelo Executivo.

ARTIGO 3.°
(Regime juridico)

A AGT rege-se pelo presente Estatuto, pelas normas
emanadas no exercicio da sua autonomia regulamentar e,
subsidiariamente, pelo regime juridico dos institutos publicos
e demais legislagdo aplicavel a fungéo publica.

ARTIGO 4.°
(Sede e ambito)
A AGT tem a sua sede em Luanda e desenvolve a sua
actividade em todo o territdrio nacional.

ARTIGO 5.°
(Principios de actividade)

1. A actividade da AGT rege-se pelos principios de autonomia
de gestdo administrativa, financeira e patrimonial, cabendo
aos seus 6rgdos, sem prejuizo do disposto na lei quanto aos
poderes da superintendéncia, a gestio da AGT.

2. A AGT tem a autonomia orgamental necessdria ao
exercicio da sua actividade, nos termos da lei, do presente
Estatuto e demais legislagdo aplicavel.

3. AAGT responde com o seu patriménio pelas obrigagdes
que contrair, n3o sendo o Estado ou outras entidades piiblicas
responsaveis pelas obrigagdes da institui¢do, salvo nos casos
previstos na lei.

I

ARTIGO 6.° u

(Superintendéncia)
. A AGT esta sujeita a superintendéncia do Ty
Departamento Ministerial responsavel pelas Finanga;p,-h
2. O poder de superintendéncia, referido no nt’:mema‘ |
traduz-se no seguinte: '

a) Aprovar o projecto de orgamento e os relagy
execuclo financeira trimestrais, semesfraise,

b) Acompanhar e fiscalizar a actividade finany, |
AGT;

¢) Suspender, anular e revogar, nos termos d
actos dos orgdos de gestdo da AGT que violy

d) Ordenar inquéritos ou sindicancias, sempreg
indicios de violagdo da lei;

e) Exercer a ac¢do disciplinar sobre os memby
6rgdos de gesto, nos termos da lei;

/) Aprovar o plano de actividades, o relatoriog
vidades e as contas anuais e semestrais;

@) Definir as linhas fundamentais e os objecliv
cipais da actividade da AGT,

h) Emitir recomendag8es ou directivas a0s i
gestdo da AGT sobre os objectivos aa
as prioridades a adoptar na prossecugint
actividade;

i) Criar, alterar e classificar as DelegacdesAde
e Reparti¢des Fiscais;

j) Nomear os titulares de cargos de Direcgiod

k) Criar Servigos Regionais Tributarios e an
respectivo Quadro de Pessoal.

CAPITULO I
Atribuigdes e Eficiéncia
ARTIGO 7.°
(Atribuicdcs)

1. AAGT tem, no geral, as seguintes atribuigdes:
a) Garantir a aplicagdo da legislagdo tributria
b) Liquidar e proceder a cobranga de impostos, i

aduaneiros e demais tributos;
¢) Propor medidas de regulagdo do comércioe®
d) Supervisionar a actividade tributaria;
e) Controlar o trafego internacional de mercade’
meios de transporte;
/) Criar e implementar medidas de prevengfio daf
de infrac¢Ges tributarias;
g Prevenir a evasdo e a fraude fiscal, bem
trafego ilicito de mercadorias proibidas;
h) Participar no processo de elaboraggo dos Dipl
Legais necessarios ao enquadramento do e
das suas atribuigdes;
i) Participar em organizagdes ou reunides intemaet®
sobre matéria tributaria;
Jj) Elaborar e publicar, depois de homologadof

Titular do Orgo de Superintendéncia, orel¥

-

L
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anual das suas actividades, incluindo, designada-
mente, uma referéncia desenvolvida as operagdes
realizadas durante esse periodo;

k) Propor medidas em matéria de politica, legislagdo e
procedimentos tributarios e garantir a sua efectiva
implementagao;

{) Garantir a execugio da politica tributaria em conso-
ndncia com os objectivos gerais, em matéria de
politica econdmica do Executivo;

m) Realizar as actividades de controlo e supervisio
necessarias ao cumprimento dos seus deveres;

n) Gerir os recursos humanos proprios e promover
a sua continua formag#o técnico-profissional e
qualificagdo;

o) Gerir os recursos materiais e financeiros que lhe
sejam afectados no quadro das politicas e priori-
dades superiormente definidas;

p) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

2. Incumbe, em especial, a AGT, no dominio da aplicagdo
da legislagdo tributaria:

a) Planear e controlar a actividade da Administragdo
Tributéria;

b) Actuar com vista a atingir os objectivos das leis,
utilizando todos os meios admitidos em Direito,
mas sem ofensa dos direitos dos contribuintes;

¢) Apreciar e decidir sobre o contetido de requerimentos,
exposi¢des ou reclamagdes relativos a aplicagio
das leis tributarias;

d) Anular as decisdes constitutivas de direitos certos e
executorios nos casos autorizados por lei;

e¢) Promover as diligéncias indispensaveis a integragio
dos preceitos legais violados;

/) Emitir pareceres sobre os projectos de Diplomas
Legais ou de contratos do Executivo, tendo em
conta os principios e critérios que formam o sis-
tema tributario;

g) Participar nos trabalhos de negociagdo, elaboragdo
e revisdo de contratos e acordos relativos aos
regimes especiais de tributagéo.

3. No dominio dos actos de liquidagdo de impostos:

a) Tomar conhecimento de todos os factos ou situa-
¢Ges previstos na lei como fontes de obrigacéo
tributarias;

b) Organizar os registos ou inscrigdes de factos tri-
butarios, instaurar 0s processos necessarios a
liquidagdo e cobran¢a dos impostos e assegurar
a sua execucao;

¢) Organizar e gerir o Cadastro Geral dos Contribuintes;

d) Decidir, por acto adequado, sobre a aplicagdo da lei
aos factos concretos, tornando certas, liquidas e
executdrias as obrigagdes nela previstas;
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e) Proceder a avaliagdes e intervir em actos de arbitragem;

/) Supervisionar, orientar e controlar a actividade das
Reparti¢Oes Fiscais e das estdncias aduaneiras.

4. No dominio da arrecadagio de receitas:

a) Prever, acompanhar e informar sobre o compor-
tamento da arrecadagdo das receitas do Estado;

b) Controlar a arrecadagéo das receitas do Estado, bem
como elaborar, divulgar e garantir o cumprimento
das competentes instrugdes operacionais;

¢) Autorizar, acompanhar e controlar a actividade dos
agentes arrecadadores das receitas do Estado;

d) Avaliar o impacto dos beneficios tributirios a atribuir
aos operadores econdmicos, bem como controlar
a observancia dos termos da sua concessdo.

5. No dominio da prevengio e fiscalizag¢do tributaria:

a) Observar a realidade tributéria e verificar a correcta
aplicagfo da lei, relativamente a essa maténa;

b) Prevenir e evitar a inobservancia das leis tributérias;

¢) Detectar e investigar a prética de infrac¢Ges tributarias,
de fraudes contra as receitas do Estado, de fraudes
cambiais, de comércio internacional ndo autorizado
e de tréfico ilicito de substincias estupefacientes
ou psicotrdpicas, armas de fogo, objectos de arte,
antiguidades e outras mercadorias proibidas ou
sujeitas a restri¢des, punindo ou participando as
entidades e aos tribunais competentes, consoante
os casos, aquelas infracgdes;

d) Orientar e esclarecer os contribuintes no ambito da
acgdo preventiva e fiscalizadora.

6. No dominio da justiga tributaria:

a) Desenvolver as actividades relacionadas com a
conflitualidade tributaria, quer a suscitada pelos
contribuintes, quer a consubstanciada pela reac¢do
ao cumprimento de obrigagdes tributarias;

b) Defender e representar os interesses do Tesouro - -
Nacional junto dos orgdos judiciais, nomeada-
mente dos 6rgdos encarregados da administragio
da justica tributaria;

¢) Promover, em nome do Tesouro Nacional, a execu-
¢80 coerciva dos direitos adquiridos no dmbito da
acgdo tributaria, nos termos da lei;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

7. No dominio da ac¢do informativa dos contribuintes:

a) Esclarecer os contribuintes acerca do conteudo € da
interpretacdo das leis tributarias;

b) Informar os contribuintes sobre as suas obriga¢des
tributarias € o modo mais cémodo e seguro de
as cumprirem, bem como sobre as garantias que
lhes assistem;

¢) Promover, sempre que se mostre conveniente e pelos
meios adequados, a divulgagdo do contetido da
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legislagdo, de modo a facilitar aos contribuintes
0 seu correcto cumprimento;

d) Assegurar as relagdes publicas em matéria tributaria,
promovendo a melhoria das relagdes entre o fisco
e 0s contribuintes;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

8. No dominio da execug¢do das convengdes e dos acordos

internacionais em matéria tributéria:

a) Participar em organismos, organizagdes, convénios e
acordos aos quais o Pais tenha aderido ou em que
participe com o estatuto de observador;

b) Implementar os termos dos convénios e acordos
referidos na alinea anterior, no dmbito das suas
atribuigGes, nomeadamente das convengdes desti-
nadas a eliminar a dupla tributagfo internacional,
designadamente no que respeita as relagdes com
as entidades competentes dos paises signatarios;

¢) Proceder a recotha dos elementos disponiveis, com
vista a avaliagfo das consequéncias financeiras
decorrentes dos acordos tributarios;

d) Propor a celebragio ou revisfio dos acordos tributa-
rios, quando considere conveniente, sugerindo as
modifica¢des que julgue adequadas.

9. No dominio da investigac#o sobre o Direito Tributéario e
do aperfeigoamento da técnica e dos procedimentos tributarios:

a) Realizar trabalhos de investigagéo e proceder ao
estudo sistematico e critico da aplicagéo das leis;

b) Exercer a fungfio preparatoria auxiliar da ac¢do
legiferante;

¢) Estudar e promover o aperfeicoamento e a actuali-
zacdo do sistema tributério;

d) Realizar os estudos de indole estatistica necessarios

a tomada de decisdes em matéria de politica e
administracgdo tributaria;

e) Participar nos trabalhos dos organismos interna-
cionais especializados no dominio da tributagéo;

/) Colaborar com as associagfes ou outros organismos
nacionais dedicados ao estudo das matérias tri-
butérias ou afins.

10. Sem prejuizo do disposto em outras normas, as atribui-
¢Oes da AGT sdo prosseguidas pelo Presidente do Conselho
de Administrag@o ou por outros 6rgdos que, nos termos do
presente Diploma, tenham competéncia para a pratica de actos
com vista a consecugdo dos fins da AGT.

ARTIGO 8.2
(Eficiéncia ¢ coopera¢io)
1. Os 6rgdos da AGT devem, no exercicio das suas
competéncias, agir com eficiéncia, de modo a assegurar a
materializagdo com éxito da politica tributéria.

anterior, a AGT deve:

DIARIO DA REpl'JBL
— 1

2. Com vista a0 cumprimento do disposto pg N

a) Promover as diligéncias adequadas junto dosg .
da Administrag¢do Directa e Indirecta do ky
da Administragdo Auténoma; :

b) Solicitar a quaisquer servigos e organismag,
boragdo, as informagdes e 0s esclarecim:
necessarios;

¢) Prestar a colaboragdo que lhe seja soliiy,
outras entidades publicas e privadas, nagy
regionais e internacionais;

d) Comunicar, para os devidos efeitos legais, asery
competentes a violagdo do dever de coopy
adoptar as providéncias necessarias,

e) Elaborar e publicar, periodicamente, relatdriy

o~ =

a execugdo da politica tributria naciond,
damente no que diz respeito ao seu impy
economia nacional, no sistema juridicon
e na eficiéncia e eficacia dos servigos pry

/) Solicitar, sempre que necessario, 0 apoio dah
Nacional e orientar metodologicamentes -
vidades da Policia Fiscal, devendo estapr
apoio necessario a gestdo operacional da
4 execugdo do seu programa.

CAPITULO I1I
Estrutura Organica dos Servigos Centrais

] ARTIGO 9.°
(Orgios ¢ servigos)

A AGT compreende os seguintes 6rgdos e servigs
1. Orgdios:

a) Conselho de Administragéo;,

b) Presidente;

¢) Conselho Técnico;

d) Conselho Fiscal.

2. Servigos de Apoio Técnico:

a) Gabinete Juridico;
b) Gabinete de Auditoria e Integridade Institucis
¢) Gabinete de Comunicagio Institucional; |
d) Gabinete de Planeamento Estratégico e Coop?
Internacional;
e) Gabinete de Tecnologias de Informago;
#) Gabinete de Apoio ao Conselho de Adminisi
g) Centro de Estudos Tributérios;
) Direcgédo de Recursos Humanos;
i) Direcg¢do dos Servigos Administrativos.

3. Servigos Executivos:

a) Direccdo Técnica;

b) Direcgdo de Servigos Aduaneiros;

¢) Direcgdo de Servigos Fiscais;

d) Direcg¢do dos Grandes Contribuintes;
e) Direcgdo de Tributagdo Especial.
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SUBCAPITULO I
Orgios da AGT

ARTIGO 10°
(Provimento dos 6rgaos)

O Presidente e os demais membros do Conselho de
Administragdo da AGT sdo nomeados pelo Titular do Orgdo
ie Superintendéncia.

ARTIGO 11.°
(Mandato)

1. Os membros dos 6rgdos de gestédio da AGT sdo providos
em comissdo de servigo por um mandato de 3 (trés) anos,
renovaveis por Despacho do érgdo competente nos termos
do artigo anterior.

2. Os membros designados em substituicio de outros mantém-
-se em fungGes até & cessagdo do mandato dos substituidos.

ARTIGO 12.°
(Vinculagio)

A AGT vincula-se pela assinatura do seu Presidente, sem
prejuizo da delegagdo de competéncias ou da constitui¢do de
mandatario a quem tenham sido conferidos poderes especiais.

ARTIGO 13.°
(Presidente do Conselho de Administragao)

1. O Presidente € o representante legal e o 6rgdo executivo
singular de gestdo permanente da AGT e tem as seguin-
tes competéncias:

a) Organizar, dirigir, orientar e controlar a ac¢do dos
servicos da AGT, bem como praticar todos os actos
materiais e juridicos necessarios ao desempenho
das suas atribuigdes e a consecugdo dos fins pibli-
cos para os quais foi criada, em harmonia com as
politicas definidas pelo Poder Executivo;

b) Colaborar na elaboragdo de politicas em matéria
tributaria;

¢) Propor a criagdo e a alteragdo das leis e regulamen-
tos necessarios a eficiéncia e eficacia do sistema
tributario e promover a sua correcta execug¢ao;

d) Zelar pelos interesses do Tesouro Nacional, respei-
tando os direitos e as garantias dos contribuintes;

e) Exercer os poderes gerais de gestdo dos recursos huma-
nos, administrativos, financeiros e patrimoniais;

) Presidir as reunides do Consetho de Administragdo,
coordenar as reunides do Conselho Técnico, orien-
tar os seus trabalhos e assegurar o cumprimento
das respectivas decisoes;

g) Executar e fazer executar as decisGes do Consetho
de Administragdo que sejam da sua competéncia;

h) Informar regularmente o Titular do Orgéo de Supe-
rintendéncia sobre a realizagfio dos objectivos do
plano estratégico quadrienal e do plano anual de
actividades e propor medidas correctivas;

i) Submeter ao Titular do Orgfio de Superintendéncia
¢ ao Tribunal de Contas o relatdrio de activida-
des, as contas anuais e os demais documentos de

prestagdo de contas previstos na lei, relativamente
a cada ano civil;

J) Propor ao Titular do Orgdio de Superintendéncia a
nomeagdo e exonera¢do dos Directores dos Ser-
vigos Centrais e Regionais;

k) Nomear e exonerar os Chefes de Departamento,
Repartigdo Fiscal, Delega¢io Aduaneira, Secgio,
Posto Fiscal e Postos Aduaneiros;

J) Admitir e demitir o pessoal, bem como exercer poder
disciplinar sobre estes, nos limites determinados
por lei;

m) Representar a AGT, em juizo e fora dele, podendo,
para o efeito, constituir representante legal e definir
o0s respectivos poderes;

n) Assinar contratos e emitir despachos, circulares, ins-
trutivos e ordens de servigo sobre a organizagio
e funcionamento dos servigos da AGT:;

0) Propor ao Titular do Orgdo de Superintendéncia a
criagdo de Servigos Regionais Tributarios;

p) Propor ao Titular do Orgdo de Superintendéncia
a criagdo, alterag@o e classificacdo das Reparti-
¢Oes Fiscais, bem como a criagdo de Delegagdes
Aduaneiras;

gq) Criar e extinguir Postos Fiscais e Postos Aduaneiros;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. Em caso de auséncia ou impedimento temporario,
as competéncias do Presidente sdo exercidas por um dos
Administradores indicado pelo Presidente do Conselho
de Administrag#o.

ARTIGO 14.°
(Consclho de Administragdo)

1. O Conselho de Administragéio, abreviadamente CA, é o
orgido colegial que delibera sobre os aspectos da gestdo perma-
nente e responsavel pela actuagdo da AGT, em conformidade
com a lei e com as orientagdes governamentais.

2. 0 Conselho de Administrago tem a seguinte composigdo:

a) O Presidente da AGT, que é, por ineréncia de fun-
¢Oes, o Presidente do Conselho de Administracio;
b) 4 (quatro) Administradores.

3. Sempre que, pelo assunto, se julgar necessario, o
Presidente do Conselho de Administragdo pode convocar os
Directores dos diversos servigos ou técnicos da AGT para
participarem na reunido do CA, néo tendo estes direito a voto.

4. A remuneracio do Presidente da AGT e dos seus
Administradores é aprovada pelo Orgéio de Superintendéncia.

5. O Conselho de Administragdo, mediante proposta do
seu Presidente, pode distribuir pelos seus Administradores a
gestdo de um ou mais pelouros da AGT.

6. O disposto no niimero anterior ndo prejudica o dever
de os Administradores acompanharem a generalidade dos
assuntos relativos a actividade da AGT.
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7.0 Conselho de Administragdo € representado, na pratica
de actos juridicos, pelo seu Presidente.

8. O Presidente do Conselho de Administragdo pode convocar
um Conselho Consultivo cuja organizagdo e funcionamento
sdo estabelecidos em Regulamento proprio.

ARTIGO 15.°
(Competéncias do Consclho de Administragio)
1. O Conselho de Administragdo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar o projecto de plano estratégico quinquenal, o
projecto do plano anual de actividades, a proposta
de orgamento anual e os demais instrumentos de
gestdo previsional legalmente previstos;

b) Aprovar o projecto do relatorio anual de actividades,
aconta anual de geréncia e os balancetes mensais
e trimestrais;

¢) Aprovar o balango, demonstragio da origem e apli-
cagdo de fundos e demais instrumentos de gestdo
legalmente previstos;

d) Apreciar os projectos de Estatuto do Pessoal e do
plano de carreiras do pessoal do quadro da AGT
e a tabela salarial dos que nfo estejam sujeitos ao
regime da fung@o publica, submetendo-os ao Titular
do Orgio de Superintendéncia para aprovagdo;

e) Aprovar o projecto de plano anual de formag&o
profissional;

/) Aprovar os regulamentos internos que se mostrem
necessarios ao funcionamento dos servicos da
AGT, incluindo o seu proprio regimento;

g) Pronunciar-se sobre a aceitagio de doagdes, herangas
ou legados, devendo submeter-se, posteriormente,
ao Titular do Orgdo de Superintendéncia para
homologagdo;

h) Aprovar a proposta sobre a aquisi¢do, arrendamento,
aliena¢@o e oneragdo de imoveis;

i) Aprovar a proposta de criagdo ou extingdo de Servi-
cos Centrais, Regionais ou Locais;

j) Aprovar o processo de admissdo e contratagdo de
pessoal;

k) Aprovar o plano de actividade e o relatério de contas
da Caixa do Pessoal da AGT;

/) Aprovar a proposta do diploma de avaliagdo do
pessoal da AGT;

m) Acompanhar a evolugdo da actividade da AGT,
tomando as providéncias que as circunstancias
exigirem;

n) Pronunciar-se sobre medidas legislativas, regulamen-
tares ou de planeamento que digam respeito 4 AGT;

o) Aprovar o Regulamento Interno da AGT, bem como
o regimento de organizagéo e funcionamento do

Conselho de Administragio, do Conselho Técnico
e de outros orgdos da AGT,;

DIARIO DA REP(,

p) Exercer as demais competéncias estabeleg;
lei ou determinadas superiormente,

ARTIGO 16.°
(Reunides c deliberagacs)

1. O Conselho de Administragio retine-se, ordinan‘a,.4
no minimo duas vezes por més e extraordinariamentew
que convocado pelo seu Presidente.

2. As deliberagdes do Conselho de Administrag,
tomadas por maioria dos votos emitidos e o Presidy,
Conselho de Administrag@o, ou quem o represente, ty,
de qualidade em caso de empate.

3. Desde que devidamente fundamentado, o Pre
do Conselho de Administragdo da AGT pode vetar d
nadas deliberactes do Conselho de Administragiog
que entender que as mesmas ndo estejam de acordog
principios da equidade ou da boa gestdo.

ARTIGO 17.°
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € um orgdo de apoio téc
participa na definigfo das linhas gerais de programai
actividades da AGT e tem a seguinte composigdo:

a) O Presidente da AGT, que o coordena;
b) Os Administradores;
¢} Os Directores Centrais e Regionais da AGT

2. Nas reunides do Conselho Técnico podem par

mediante prévia solicitagdo do seu coordenador, téci

AGT, representantes de outros organismos publicos, & ;

e especialistas independentes e as pessoas cujo parec
informagdes sobre assuntos especificos sejam necessi

3. O Conselho Técnico retine-se, ordinariamente, de)
em 3 (trés) meses e extraordinariamente sempre qut
coordenador o convoque, por sua iniciativa, a ped
um tergo dos seus membros efectivos ou por solicita
Conselho de Administragdo.

ARTIGO 18.°
(Competéncias do Conselho Técnico)

O Conselho Técnico tem as seguintes competéncix

a) Apreciar, discutir e aprovar a conformidade dof

cedimentos técnicos e operacionais relatit® |

tarefas essenciais dos Servigos Executivos Ce#
b) Pronunciar-se sobre as normas e procedin?
adoptados pelas 4reas técnicas e operacion
¢) Pronunciar-se sobre a necessidade de desent!

e implementar projectos novos com vistaif

mizag¢do dos processos e procedimentos dal :

d) Apreciar as propostas legislativas em matéria trib¥

¢) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos do #i*

das actividades da AGT que os drgios g sent

de gestdo entendam submeter a sua apreciﬁﬁ

/) Exercer as demais competéncias estabelecids’
lei ou determinadas superiormente.

_—
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ARTIGO 19.°
(Consclho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controlo e fiscalizagéo
nterna ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole
scondémico-financeira e patrimonial sobre a actividade da AGT.

2. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente e por
Jois vogais indicados pelo Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector das Finangas Publicas.

ARTIGO 20.°
(Competéncias do Consclho Fiscal)

O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

@) Emitir parecer sobre as contas anuais, relatorios de
actividades e a proposta de orgamento da AGT;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade da AGT;

¢) Proceder a verificag¢fo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituracio da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SUBCAPITULO I
Servigos de Apoio Técnico

ARTIGO 21°
(Composi¢io)
1. A estrutura central da AGT comporta os seguintes
servi¢os de apoio técnico:
a) Gabinete Juridico;
b) Gabinete de Auditoria e Integridade Institucional;
¢) Gabinete de Comunicagio Institucional;
d) Gabinete de Planeamento Estratégico e Cooperagfio
Internacional;
¢) Gabinete de Tecnologias de Informagio;
/) Gabinete de Apoio ao Conselho de Administragéo;
g) Centro de Estudos Tributérios;
h) Direcgdo de Recursos Humanos;
i) Direc¢do dos Servigos Administrativos.
2. Cada Servigo de Apoio Técnico da AGT é dirigido por
um Director.

ARTIGO 22°
(Gabinecte Juridico)

I. O Gabinete Juridico € o servigo de apoio técnico-
-juridico, de assessoria e estudos juridicos, nos dominios das
atribuigdes da AGT.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) Preparar e participar na elaboragdo de projectos de
Diplomas Legais respeitantes a matérias da com-
peténcia da AGT e tomar a iniciativa de formula-
¢do de propostas de revisdo ou aperfeigoamento
da legislac#o;

b) Elaborar os contratos a serem negociados ou celebra-
dos pela AGT, bem como participar nos processos
de contratagfo de bens e servigos;

¢) Participar na negociagdo e elaboragdo de tratados,
convengdes e acordos bilaterais ou multilaterais
com incidéncia tributaria;

d) Realizar estudos e emitir pareceres e informagdes
de natureza técnico-juridica, nomeadamente sobre
projectos de contratos, protocolos, acordos, con-
vengdes e outros documentos de &mbito nacional
¢ internacional;

e) Representar a AGT em juizo e fora dele, sempre que
mandatado pelo Presidente;

) Promover a divulgag@o e a aplicag@o da legislagdo;

g) Analisar e tratar os recursos hierarquicos provenientes
das Direcgdes de Servigos Aduaneiros, de Servi-
¢os Fiscais, de Tributagdo Especial e de Grandes
Contribuintes, bem como dos Servigos Regionais
Tributarios, sempre que solicitado;

h) Acompanhar, junto dos tribunais, os processos judi-
ciais e de contencioso tributario em que a AGT
seja parte interessada;

i) Acompanhar as execugdes tributarias na sua fase
judicial, sempre que para tal seja solicitado;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Gabinete Juridico comporta os seguintes Departamentos:

a) Departamento Técnico Juridico;

b) Departamento de Contencioso ¢ Execugdes.

ARTIGO 23.°
(Gabincte de Auditoria e Integridade Institucional)

[. O Gabinete de Auditoria e Integridade Institucional é
o servigo de apoio encarregue de avaliar o cumprimento das
politicas e procedimentos definidos para as distintas areas da
AGT e a observancia das normas relativas a ética e deontologia
profissional por parte dos funcionarios da institui¢do.

2. O Gabinete de Auditoria e Integridade Institucional tem
as seguintes competéncias:

a) Avaliar o cumprimento das politicas e procedimen-
tos de controlo interno da AGT e propor medidas
correctivas;

b) Realizar acgdes no dmbito da auditoria de gestéo,
nomeadamente auditorias a execugfo orgamental
de todos os drgios e servigos da AGT, bem como
dos sisteras em desenvolvimento e de transacgdes;

¢) Colaborar nas ac¢les de controlo externas efectua-
das aos servigos e monitorizar a implementagao
das recomendagdes formuladas pelas entidades
publicas que promovam tais ac¢des;

d) Colaborar com a Inspecgdo Geral de Finangas e demais
entidades afectas a administragdo do Estado no
ambito das auditorias, inquéritos, averiguagdes,
sindicincias, inspecgdes gerais e especiais, exa-
mes fiscais e demais exames cuja realiza¢do seja
superiormente ordenada;
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e) Averiguar e analisar 0s processos de reclamacéo
sobre irregularidades na tramitagio de despachos
e tributagdo de mercadorias;

/) Verificar o cumprimento pelos funcionarios da AGT
dos procedimentos prescritos;

g) Propor aos ¢rgdos de gestdo da AGT a participagiio
dos crimes ou da suspeita da pratica de crimes
aos orgaos competentes da Policia Nacional para
investigacdo;

) Garantir o cumprimento das normas sobre ética e
deontologia profissional por parte dos funciona-
rios pliblicos, agentes administrativos e pessoal
contratado da AGT;

i) Elaborar relatdrios sobre as irregularidades mais
comuns detectadas pelo Gabinete;

J) Organizar o programa permanente de sensibilizaggo
e €tica profissional do pessoal da AGT, incluindo
a promogéo da integridade, a boa governagdo e o
combate a corrupgio;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

-- 3. O Gabinete de Auditoria e Integridade Institucional
comporta os seguintes Departamentos:
a) Departamento de Auditoria Interna;
b) Departamento de Promog#o da Integridade.

ARTIGO 24.°
(Gabinete de Comunicacio Institucional)

1. O Gabinete de Comunicagao Institucional e Relagbes
Publicas é o servigo central encarregue de planear, desen-
volver e controlar a estratégia de comunicagdo e marketing
institucional da AGT, promovendo as relagdes desta com
outros organismos e entidades.

2. O Gabinete de Comunicagio Institucional e Relagbes
Publicas tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar que a comunicago institucional, interna
e externa, da AGT seja eficaz e coerente com as
linhas estratégicas e as orientagdes definidas pelo
Presidente do Conselho de Administrag@o;

b) Tratar da defini¢do, elaboragdo ¢ realizagdo dos
planos de comunicagéo e verificar a sua eficécia;

¢) Preparar os materiais de comunicagfo para o Presi-
dente do Conselho de Administragdo, tais como
notas de imprensa, discursos, artigos e conferéncias;
d) Difundir as informagdes de caracter geral junto do
puablico, dos contribuintes, dos operadores eco-
némicos e das entidades interessadas;
e) Gerir as relagdes com os 6rgdos de comunicagio
social, nacionais e estrangeiros;

) Gerir a actividade de marketing da AGT;

g) Proceder a publica¢do semestral e divulgagéo do
Boletim Informativo, contando com contributos
de todas as areas relevantes da AGT;

DIARIO DA REP@& |
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h) Proceder, igualmente, a gestio dg Websit, -

net da AGT; \t

i) Tratar da publicago de produtos editorigi
resse para a AGT e dos que estejam pw
disposi¢des legais especificas; _

J) Assegurar o servigo de relagdes pL’lblicasda,IL '

k) Assegurar o planeamento ¢ a organizagio dea,

) Gerir as relagdes da AGT com os restames; -
¢os internos e com outras entidades, pibj,
privadas;

m) Organizar os programas de actividades soci, -
turais no dominio das relagdes de cooper;,
as institui¢des similares nacionais € intem,

n) Desempenhar as fungdes de porta-voz dag |

0) Exercer as demais competéncias estabelecig
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Comunicagfo Institucional ¢Rg
Publicas comporta os seguintes Departamentos:
a) Departamento de Comunicagdo e Imagem;
b) Departamento de Relagdes Publicas.

ARTIGO 25.° .
(Gabinete de Plancamento Estratégico ¢ Coopera¢ao Interviy

1. O Gabinete de Planeamento Estratégico e Cox
Internacional € o servigo central que tem por missiop
auxilio ao Presidente do Conselho de Administrag3o nad
e elaboragdo da estratégia da AGT, promover o intet
e cooperagio com outras entidades e compilar as est
relevantes para a instituig@o.

2. O Gabinete de Planeamento Estratégico e Coo
Internacional tem as seguintes competéncias:

a) Apoiar a gestdo de relagdes e trocas de infom
com os demais Servigos Centrais, Regin
Locais da AGT relativas a estudos e 4 acti
de planeamento e controlo estratégico;

b) Realizar os estudos de indole estatistica necess
a tomada de decises em matéria de poliic
butaria e, em especial, da competéncia dad

¢) Elaborar as estatisticas referentes ao desempen
AGT anivel das unidades central, regionalek

d) Tratar da gestdo integrada dos modelos e das
cag0es relativas ao sistema de gestio e con
no seu conjunto e de apoio as decisdes, tant
através do desenvolvimento de aplicagk
apoio ao sistema;

e) Auxiliar os 6rgdos de gestfio na coordenagitt
suas actividades logisticas e servir como ¥
de contacto entre os prestadores de servigot'
areas envolvidas na gestio dos contratos;

J) Promover o intercdmbio com organizagges in |

cionais, regionais e nacionais sobre matériaf¥
e aduaneira; :

g) Assegurar a representa¢io da AGT em foruns g

nais e internacionais;
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#) Divulgar e promover a aplicagéio das convengdes
¢ acordos em matéria fiscal e aduaneira de que
Angola faga parte;

i) Proceder ao estudo e elaborar propostas de medidas
destinadas a desenvolver a cooperag¢iio aduaneira
com as administragdes de outros paises, designa-
damente com os membros da Comunidade dos
Paises de Lingua Portuguesa;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Planeamento Estratégico e Cooperagio
Internacional comporta os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Planeamento Estratégico;

b) Departamento de Estatistica;

¢) Departamento de Intercdmbio e Cooperagio
Internacional.

ARTIGO 26.°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informaco é o servigo de
apoio que garante, no dominio das tecnologias de informago,
a articulagdo com o Servigo de Tecnologias de Informagfo e
Comunicagdo das Finangas Pablicas - SETIC-FP.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informagio tem as
seguintes competéncias:

a) Identificar e propor melhorias nos servigos de tec-
nologias de informagéo;

b) Acompanhar o desenvolvimento e manutencdo das
solugdes de tecnologias de informagio;

¢) Apoiar a implementagfio da politica de seguranga
da informacéo;

d) Realizar pesquisas sobre o grau de satisfagdo dos
utilizadores dos servigos informaticos;

¢) Promover a boa utilizagdo dos sistemas de informagéo;

) Identificar e planear, em coordenag@o com o INFOR-
FIP, as formagdes no uso dos sistemas e outros
servigos informaticos;

g} Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente,

ARTIGO 27.°
(Gabinete de Apoio ao Consclho de Administragio)

1. O Gabinete de Apoio ao Conselho de Administragéo € o
servigo encarregue de auxiliar administrativamente e prestar
assessoria ao Conselho de Administragdo no exercicio das
suas actividades.

2. O Gabinete de Apoio ao Conselho de Administragéo
tem as seguintes competéncias:

a) Prestar apoio administrativo e assessoria ao Con-
selho de Administragdo no 4mbito do exercicio
das suas fungdes;

b) Exercer as fungdes de secretaria dos orgaos da AGT;

¢) Preparar o expediente relativo aos assuntos a sub-
meter ao Conselho de Administragéo e ao Con-
selho Técnico, bem como as demais reunides em

que o Presidente do Conselho de Administragdo
e os Administradores participem e elaborar as
respectivas actas;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 28.°
(Centro de Estudos Tributarios)

1. O Centro de Estudos Tributarios, abreviadamente
designado por «CET», € o servigo de apoio a investigagdo
nos dominios do Direito Fiscal e Aduaneiro e nos dominios
cientificos e técnicos ligados a ciéncia da tributagdo, bem como
de elaborag@o de estudos e pareceres superiormente solicitados.

2. O Centro de Estudos Tributérios tem as seguin-
tes competéncias:

a) Realizar trabalhos de investigagdo nos dominios do
Direito Fiscal e Aduaneiro, da fiscalidade e domi-
nios afins, bem como emitir pareceres técnicos;

b) Colaborar nas ac¢ées de reforma e aperfeigoamento
do sistema tributdrio, designadamente através da
elaboragéo dos estudos de base adequados;

¢) Proceder ao estudo sistematico e critico da aplicagdo
das leis, em colabora¢fio com as restantes unidades
organicas da AGT;

d) Realizar estudos no dominio da sua competéncia
técnica e de nivel internacional, relativos a ela-
boragdo e negociagdo de tratados, convengdes
e acordos bilaterais ou multilaterais em matéria
tributaria e participar na conclusio dos mesmos,
sempre que para tal seja indicado;

e) Assegurar, em coordena¢io com o Gabinete de
Comunicag#o Institucional, a edi¢do de publica-
¢Oes periddicas sobre Ciéncia e Técnica Tributa-
rias, bem como de outras publica¢des cientificas
e técnicas no mesmo ambito;

f) Promover, em articulagio com o Gabinete de Planea-
mento Estratégico e Cooperacdo Internacional, a
criagdo e desenvolvimento de protocolos e acor-
dos de intercambio com universidades e outros
institutos de formag#o e investigacio;

g) Gerir e assegurar o funcionamento da Biblioteca
da AGT;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A organizacfo € o funcionamento, bem como a remuneragao
da Direcgdo e das diferentes equipas de investigadores afectas
ao Centro de Estudos Tributarios estdo sujeitas a deliberagdo
do Conselho de Administracio da AGT.

ARTIGO 29.°
(Direcgiio de Recursos Humanos)
1. A Direcgdo de Recursos Humanos € o servigo encarregue
de coordenar e executar a politica de gestdo dos recursos
humanos da AGT.
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2. A Direc¢dio de Recursos Humanos tem as seguin-
tes competéncias:
a) Proceder ao levantamento permanente das necessida-
des da AGT em termos de recrutamento de pessoal;
) Promover o processo de admissdo e integrar 0S novos
funcionarios publicos e agentes administrativos;

¢) Gerir o processo de avaliagdo de desempenho, for-
magdo, promogio, transferéncia e deslocagio do
pessoal;

d) Conceber, desenvolver e implementar politicas e méto-
dos de gestdo racional dos recursos humanos, bem
como técnicas e processos tendentes ao aumento
da eficiéncia dos servigos e ao aperfeigoamento
das carreiras profissionais, com vista a valoriza-

¢do dos recursos humanos e a sua adequagio s -

necessidades da AGT;

e) Elaborar os procedimentos administrativos relativos
a constitui¢do, modificagio e extingdo da relagio
Juridica de emprego publico no seio da AGT, ao
estatuto remuneratoério do pessoal, ao provimento,
promogao, progressao, transferéncia e mobilidade,
a duragdo do trabalho, férias, licengas, aos des-
contos resultantes de faltas e a outras questdes
que afectem, directa ou indirectamente, a situagio
dos funcionarios;

J) Elaborar estudos e emitir pareceres sobre a distri-
buicdo, instalagdo e implantagdo de postos de
trabalho, atendendo a critérios de racionalidade
e funcionalidade;

g) Gerir processos disciplinares, nomeadamente as
decisdes neles proferidas;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direccdo de Recursos Humanos compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Recrutamento e Carreiras;

b) Departamento Administrativo e Contencioso Laboral.

ARTIGO 30.°
(Direcgio dos Servigos Administrativos)

1. A Direcgdio dos Servigos Administrativos € o Servigo de
Apoio Técnico que trata da gestdo do patriménio, prepara¢do
do or¢camento e conservagdo do acervo documental.

2. A Direcgdo dos Servigos Administrativos tem as
seguintes competéncias:

a) Coordenar a gestdo do patrimdnio imobilidrio e
mobiliario da AGT, garantindo, designadamente,
a sua conservagao e seguranga;

b) Organizar, actualizar e conservar a base de dados do
arquivo referente 4 documentacao legal dos bens
moveis e imdveis da AGT;

¢) Proceder a gestdo do parque automével da AGT;

d) Preparar as propostas de orgamento da AGT, com
base no respectivo plano estratégico quinquenal e

plano anual de actividades, bem como 2ony
a execugdo orgamental;

e) Assegurar a gestdo, a aplicagio para os fing,
destinam e o controlo contabilistico da.g,,,q
da AGT, quer das receitas provenientesd%
mento Geral do Estado, quer das receitasp,@q

f) Garantir a guarda, conservagdo e tratame[,‘
documentacio;

g) Assegurar o servico de protocolo;

h) Exercer as demais competéncias estabelecij,
lei ou determinadas superiormente. _

3. A Direcgéo dos Servigos Administrativos comp,

a seguinte estrutura:

a) Departamento de Orgamento, Contas e Patiy
b) Departamento de Documentag&o e Protoc

SUBCAPITULO 1l
Servicos Executivos

ARTIGO 31.°
(Direcgdo Técnica)

1. A Direcgdo Técnica é o Servigo Executivo(s

que trata de aspectos relativos ao cadastro dos contribg
arrecadagio de receitas e inteligéncia fiscal.

2. A Direcgdo Técnica tem as seguintes competés:
a) Prever, acompanhar e informar sobre o
tamento da arrecadagdo das receitas dofs
b) Acompanhar e controlar a actividade dosz
arrecadadores das receitas do Estado;
¢) Avaliar o impacto dos beneficios fiscais aatn
atribuidos pelo exercicio de actividades econis
d) Organizar e manter actualizado o registo g
contribuintes;
¢) Acompanhar e controlar o fluxo financeiroeé
mental das receitas;
J) Exercer as demais competéncias estabelecids
lei ou determinadas superiormente.
3. A Direcgdo Técnica compreende a seguinte est
a) Departamento de Cadastro de Contribuintes,
b) Departamento de Arrecadagio de Receitas.

ARTIGO 32.°
(Direccdo dos Servigos Aduanciros)

1. A Direcgfio dos Servigos Aduaneiros é o Servigo Exes

incumbido de propor e executar as politicas que confor
o sistema aduaneiro e assegurar o0 seu integral cumprin

2. A Direcgdo dos Servigos Aduaneiros tem as st

tes competéncias:

a) Desenvolver e definir politicas e procedimentss®
vista 4 arrecadagio das receitas devidas, fal
¢do do comércio licito e protecgdo da socield

b) Proceder a estudos e & elaboragéio de procedine
para aplicagdo das disposigdes legais relali\'&i'_
regimes aduaneiros, com vista a simpliﬁca\'f _
uniformizacdo e racionalizagdo das formalid‘_‘
necessarias ao desalfandegamento de mercad®
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¢) Implementar as recomendagdes emitidas pela Organi-
za¢do Mundial das Alfandegas (OMA), Organiza-
¢do Mundial do Comércio (OMC) e Comunidade
de Desenvolvimento da Africa Austral (SADC);

d) Identificar barreiras ndo tarifarias s importagdes e
exportagdes e propor procedimentos conducentes
a sua redugio ou eliminagao;

¢) Propor a criag@io dos perfis de risco para as mer-
cadorias sujeitas a fraude em matéria de valor;

) Desenvolver e monitorizar as linhas de actuagéo para
as acgdes de reclamagdo, recurso e execugio por
dividas tributarias;

g Manter actualizadas as versdes em lingua portu-
guesa da Nomenclatura do Sistema Harmonizado
e respectivas Notas Explicativas e dos Pareceres
de Classificagdo da Organizagdo Mundial das
Alfandegas;

h) Proceder a actualizagdo da Pauta Aduaneira dos
Direitos de Importagéo e Exporta¢do, conforme as
directrizes da Organizagéio Mundial das Alfandegas;

i} Propor a instalagdo de perfis de risco para as merca-
dorias que reiteradamente sejam mal classificadas;

Jj) Orientar metodologicamente a actividade da Policia
Fiscal;

k) Supervisionar e assegurar a operacionalidade e a
optimizagéo do funcionamento das areas de ins-
pecc¢do, nomeadamente dos grupos moéveis e das
brigadas caninas;

1) Acompanbhar e prestar apoio aos Servigos Regionais
e as Delegac¢bes Aduaneiras em matéria de politi-
cas e supervisionar a execug#o de procedimentos
aduaneiros vinculativos;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcgiio de Servigos Aduaneiros compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Normas e Procedimentos Aduaneiros;

b) Departamento de Tarifas e Comércio;

¢) Departamento de Fiscalizag@o Aduaneira.

ARTIGO 33°
(Direcgiio dos Scrvigos Fiscais)

1. A Direc¢o dos Servigos Fiscais é o Servigo Executivo
incumbido de propor e executar a politica fiscal do Estado e
assegura o seu integral cumprimento.

2. A Direcgdo dos Servigos Fiscais tem as seguin-
tes competéncias:

a) Definir politicas e procedimentos fiscais € monito-
rizar a sua correcta aplicagio;

b) Realizar trabalhos de investiga¢3o e proceder ao
estudo sistematico e critico da aplicagfo das leis
tributarias;

¢) Elaborar instrugdes para aplicagdo das disposi¢des
legais;

d) Exercer a fungdo preparatoria auxiliar da acgédo
normativa;

e) Estudar e promover o aperfeicoamento e a actuali-
zag#o do sistema tributario;

) Assegurar o cumprimento de procedimentos técnicos;

g Garantir a codificacdo, racionalizagdo e uniformi-
zago dos formularios;

h) Desenvolver e monitorizar as linhas de actuagéo para

" as acgdes de reclamagdo, recurso e execugdo por
dividas tributarias;

i) Centralizar e proceder ao tratamento estatistico de
dados sobre reclamagdes e recursos em matéria
fiscal;

J) Acompanhar e prestar apoio aos Servigos Regionais
e as Reparti¢des Fiscais em matéria de politicas
e supervisionar a execucdo de procedimentos
fiscais vinculativos;

k) Apreciar e decidir sobre o contetdo de requeri-
mentos ou exposi¢des relativos a aplicagio da
legislagdo fiscal;

{) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcgio dos Servigos Fiscais compreende a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Normas e Procedimentos Fiscais;

b) Departamento de Prevengio e Fiscalizagdo;

¢) Departamento Técnico-Fiscal.

ARTIGO 34.°
(Direcgiio dos Grandes Contribuintes)

1. A Direcglio dos Grandes Contribuintes € um servigo
executivo encarregue de controlar, assistir € conferir um
tratamento diferenciado aos grandes contribuintes.

2. A Direccdo dos Grandes Contribuintes tem as seguin--
tes competéncias:

a) Elaborar estudos e propostas sobre as normas que regu-
lamentam a actividade dos grandes contribuintes;

b) Garantir a codificag¢@o, racionaliza¢3o e uniformi-
zagd0 dos formularios;

¢) Autorizar, acompanhar e controlar a actividade dos
agentes arrecadadores das receitas do Estado;

d) Apreciar reclamagdes apresentadas pelos grandes
contribuintes e promover as acgdes de execugdo;

e) Fiscalizar as declaragdes tributérias apresentadas
pelos grandes contribuintes;

J) Realizar a perfilagem de contribuintes para classi-
ficagdo de risco;

g) Efectuar regularmente a revisdo da Lista de Cadastro
de Grandes Contribuintes;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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3. A Direcgdo dos Grandes Contribuintes compreende a

seguinte estrutura:
a) Departamento Técnico;
b) Departamento de Fiscalizagdo.
ARTIGO 35.°
(Direcgiio de Tributagiio Especial)

1. A Direcgdo de Tributagéo Especial € o servigo executivo
central que trata de aspectos relativos a tributagdo das activi-
dades petroliferas e de outras actividades sujeitas a regimes
especiais de tributagdo.

2. A Direcgéo de Tributacdo Especial tem as seguin-
tes competéncias:

a) Executar todas as tarefas inerentes a fixacdo e
liquidag@o de impostos provenientes das activi-
dades econdmicas sujeitas a regimes especiais
de tributagdo;

b) Preparar os elementos técnicos necessarios & elabora-
¢do da previsdo de receitas, bem como o relatorio
anual da arrecadaco e contenciosos derivados de
regimes especiais;

¢) Fiscalizar o cumprimento de obriga¢des declarati-
vas e de liquidagio, recebendo as declaragdes em
formato fisico e electrénico dos impostos devidos
pelos contribuintes pertencentes aos regimes de
tributagdo especial;

d) Verificar, com recurso a técnicas proprias de auditoria,

a contabilidade dos contribuintes, consubstanciada
nos respectivos elementos de suporte, e confirmar

a veracidade das declara¢des efectuadas;

e) Realizar auditorias fiscais no ambito dos contribuintes
sujeitos a tributagéo especial;

f) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direccdo de Tributagdo Especial compreende a
seguinte estrutura:
a) Departamento de Auditoria Fiscal;
b) Departamento Técnico.

CAPITULO IV
Estrutura Organica dos Servigos Regionais Tributarios

ARTIGO 36.°
(Organizagio)

1. A AGT, a nivel regional, estrutura-se em Servigos
Regionais Tributarios.

2. Os Servigos Regionais Tributérios, a nivel local,
encontram-se estruturados em Reparti¢des Fiscais, Delegacoes
Aduaneiras, Postos Fiscais e Postos Aduaneiros.

3. Ao Presidente do Conselho de Administragdo compete
propor ao Titular do Orgdo de Superintendéncia a cria¢do

das Regides Tributdrias, ndo podendo o nimero das mesmas
ser superior a sete.

DIARIO DA REpy
—=)

4. A jurisdigdo de cada Regido Tributéria Compreey
regra, mais de duas provincias.

5. Sem prejuizo da sua dependéncia hierérquicag\Q '
em relagdo ao Presidente da AGT, os Servicos Reg,
Tributérios prosseguem, a nivel regional e local, as con
cias legais das Direc¢des dos Servigos Aduaneiroseﬁ!
estando, para o efeito, sob a sua supervisdo.

ARTIGO 37.°
(Servigos Regionais Tributarios)

1. Os Servigos Regionais Tributarios tm asg
tes competéncias:

a) Apreciar e dar tratamento as reclamagdes seley;
das, bem como prestar acompanhamento ise
de contencioso dos Servigos Locais (Repy
Fiscais, Delega¢des Aduaneiras, Postosfig
Postos Aduaneiros);

b) Fiscalizar as declaragdes tributarias e emifiy
cagdes de correcgdo, bem como prestarn
nhamento s equipas de fiscalizagdo dos$a
Locais;

¢) Efectuar o acompanhamento e prestar a:
processos de cobranga coerciva realiz
Servicos Locais;

d) Promover o recrutamento regional e local sih
denagio da Direcgdo de Recursos Human

e) Realizar a gestdo do orgamento regional, de
e manuten¢do, do arquivo e biblioteca regs

) Assegurar o suporte aplicacional e administ
dos equipamentos de tecnologias de infom
e efectuar o controlo de qualidade;

g) Visitar, sempre que entendam conveniente, qué!
embarcagOes, com excepgdo das de guem!
se encontrem a navegar dentro da zona mt
sujeita a sua jurisdigdo;

h) Receber os navios de guerra chegados aos pt
as declaragdes e documentos atinentes 4 %
passageiros, quando for caso disso;

i) Proceder a revisdo de todos os veiculos que ¥
nham a fronteira terrestre e fluvial, bem cont '
maéquinas, furgdes e carruagens dos caminhe*
-ferro que entrem no Pais;

J) Visitar as aeronaves, com excepgdo das mili¥
quer a sua chegada, quer a sua partida;

k) Superintender, dentro dos portos, aeroportos.&"!
ferroviarias e rodoviarias, o movimento dect
descarga, transbordo e circulagdo de mercad®

/) Fiscalizar o transito, a baldeagdo, a reexporﬂl@"
a transferéncia de mercadorias; j

m) Prevenir, detectar e reprimir as infrac¢des tribud®

r
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n) Proceder & venda em hasta plblica das mercadorias
apreendidas, bem como das que tenham excedido
0s prazos legais de armazenagem ou que tenham
sido abandonadas;

o) Implementar os procedimentos tributarios definidos
pelas respectivas Direcgdes;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. Sem prejuizo das especificidades regionais, cada Servigo
Regional Tributario compreende a seguinte estrutura:

a) Gabinete de Apoio ao Director Regional;

b) Departamento Administrativo;

¢) Departamento Técnico Tributério;

d) Departamento de Servigos Fiscais;

e) Departamento de Servigos Aduaneiros.

3. Cada Servigo Regional é dirigido por um Director
Regional, nomeado pelo Titular do Orgdo de Superintendéncia,
com categoria funcional equiparada a de Director Provincial.

ARTIGO 38.°
(Reparticio Fiscal)

1. A Reparticdo Fiscal é o servigo local responsavel pela
execugdo das atribuigSes, em matéria fiscal, do respectivo
Servigo Regional da AGT a nivel da localidade em que
esteja implantada.

2. A Repartigdo Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Proceder a identificacdo, registo e cadastro dos con-
tribuintes dentro da respectiva area de jurisdicéo;

b) Assegurar os procedimentos relativos a liquidacdo
e arrecadag@o ou colaborar na arrecadagdo das
receitas;

¢) Organizar e instruir processos de natureza conten-
ciosa que sejam da sua competéncia;

d) Exercer ac¢0es de justica fiscal, dentro da respectiva
area de jurisdiggo;

e) Dirigir e gerir processos de execugéo fiscal, dentro
da sua respectiva area de jurisdicdo;

Jf) Exercer as ac¢bes de prevengao e fiscalizaggo tri-
butaria, dentro da respectiva area de jurisdigéo;

g) Executar as acg¢des planeadas pelos Departamentos
Técnico e dos Servigos Fiscais dos respectivos
Servigos Regionais;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. As RepartigGes Fiscais classificam-se em:

a) Reparti¢des Fiscais de 1.2 Classe;

b) RepartigGes Fiscais de 2. Classe.

4, As RepartigGes Fiscais de 1.2 Classe sdo chefiadas por um

Chefe de Reparti¢do com a categoria funcional equiparada a

Chefe de Divisgo, coadjuvado por um Adjunto com a categoria
funcional equiparada a Chefe de Reparti¢do.

5. As Reparticdes Fiscais de 2.* Classe s3o chefiadas por
um Chefe de Reparti¢do com a categoria funcional equiparada
a Chefe de Reparticdo.

6. A classificagdo das Reparti¢es Fiscais tem como
critérios indicadores, designadamente, o desenvolvimento
econdmico da area de jurisdi¢do, o nimero de contribuintes
¢ o volume de actividade.

7. Ao Presidente do Conselho de Administragdo da
AGT compete, em fungdo das necessidades, propor ao
Titular do Orgéo de Superintendéncia a criagio, alterago
e classificagdo das Reparti¢Ges Fiscais, indicando-se, no
Diploma respectivo, a sua area de jurisdigdo, classificagdo
organico-funcional, bem como as suas atribuicées e com-
peténcias especificas.

ARTIGO 39.°
{Delegac¢des Aduaneiras)

1. A Delegagdo Aduaneira é o servi¢o local responsavel
pela execugdo das atribui¢Ges, em matéria aduaneira, dos
Servigos Regionais da AGT a nivel da localidade em que
esteja implantada.

2. A Delegagiio Aduaneira tem as seguintes competéncias:

a) Executar as acgdes planeadas pelo Departamento
Técnico do respectivo Servigo Regional;

b) Executar as ac¢Ges planeadas pelo Departamento
de Servigos Aduaneiros;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3.As Delegages Aduaneiras compreendem a seguinte estrutura:

a) Seccdo Técnica;

b) Seccdo de Contencioso;

¢) Seccio de Navegacdo e Controlo Aduaneiro;
d) Secgao Administrativa.

4. As Delegagdes Aduaneiras sfo chefiadas por um Chefe
de Delegagdo Aduaneira com a categoria funcional equiparada
a Chefe de Divisdo.

ARTIGO 40.°
(Postos Fiscais ¢ Postos Aduaneiros)

1. Os Postos Fiscais e os Postos Aduaneiros sdo exten-
sdes das Reparti¢des Fiscais e das Delegacdes Aduaneiras,
responsaveis pela execugéo das tarefas que sejam superior-
mente definidas.

2. Os Postos Fiscais e os Postos Aduaneiros sdo chefiados
por um Chefe de Posto com a categoria funcional equiparada
a Chefe de Seccéo.

3. Os Postos Fiscais e os Postos Aduaneiros podem,
em determinadas localidades, desenvolver actividades que
compreendam as competéncias de um ou de outro Servigo.
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ARTIGO 41.°
(Equiparacio hicrarquica)

1. As Repartigdes Fiscais e as Delegagdes Aduaneiras sdo
hierarquicamente equiparadas e dependem directamente do
Director Regional da respectiva Regido Tributéria.

2. Os Postos Fiscais e os Postos Aduaneiros séo hierar-
quicamente equiparados e dependem directamente do Chefe
da Reparti¢do Fiscal ou do Chefe da Delega¢do Aduaneira,
respectivamente, da circunscri¢gdo administrativa em que
estiverem localizados.

CAPITULO V
Gestiao Patrimonial e Financeira

ARTIGO 42.°
(Principios de gestio)

1. A administragdo da AGT é feita com base nos principios
da autonomia administrativa, financeira, orgamental, patri-
monial e regulamentar, nos termos do presente Estatuto, do
Regulamento Interno e, no que nfo estiver neles previsto pela
legislagdo aplicavel, devendo os érgfios e Servigos da AGT
pautar-se, em especial, pelos seguintes principios:

a) Autonomia de gestio;
b) Programagio financeira e econdémica;
¢) Racionalizagdo e utilizagdo eficiente dos recursos
financeiros;
d) Transparéncia e boa governagio.
2. AAGT deve estruturar a sua gestio financeira com base
nas regras da contabilidade publica.
3. O or¢amento da AGT ¢ elaborado e executado em
obediéncia as regras previstas para as Unidades Orgamentais.

ARTIGO 43.°
(Patrimonio)

1. AAGT pode ser titular de patriménio proprio nos termos
da legislagdo em vigor.

2. Pode ser confiada a AGT, por lei ou por Despacho do
Titular do Orgdo de Superintendéncia, a administragéo de bens
integrados no patriménio do Estado, contanto que esses bens
sejam afectados a realizago dos seus objectos.

ARTIGO 44.°
(Receitas)

1. Constituem receitas da AGT as dotagdes e transferén-
cias do Orgamento Geral do Estado e as comparticipagdes e
subsidios provenientes de quaisquer outras entidades publicas
e privadas, nacionais ou estrangeiras.

2. Constituem, igualmente, receitas da AGT:

a) Os emolumentos devidos pelos servigos prestados,
nos termos da legislagdo em vigor;

b) A participagdo constituida por uma percentagem das
cobrangas efectuadas pela AGT a favor de outros
organismos do Estado, nos termos da legislagio
aplicavel;

¢) O produto da venda de impressos e publicagdes;

d) O reembolso dos encargos com a publicidade reali-
zada no 4mbito da cobranga coerciva;

TN

e) O produto dos reembolsos das despesas com
fotocopias e correio, efectuadas no mteresst ;
contribuintes;

/) O montante da taxa devida pela prestagio ()
magdes vinculativas;

g) Os rendimentos provenientes da gestio do Sey
monio mobiliario e imobiliario;

h) O produto da alienag@o ou onerag&o dos b,
the pertencam;

i) As doagdes que lhe sejam destinadas;

J) Quaisquer outras receitas que, por lei, cont
outro titulo Ihe sejam atribuidas.

CAPITULO VI
Disposicdes Finais
ARTIGO 45.°
(Regime juridice)

1. Os funcionarios pertencentes ao Quadro dof
da AGT estdo sujeitos ao regime juridico da fungiopi
cuja remuneragio é definida nos termos da Tabela Iny
da Fungdo Publica, sem prejuizo do disposto no Esti
Pessoal da AGT.

2. A AGT pode admitir funcionérios em reg
Contrato Individual de Trabalho, sendo estes remur
com recursos proprios.

ARTIGO 46.°
(Estatuto do pessoal)

O regime de exercicio de fungdes de Direcgdoe(t
o regime de carreiras, os complementos remuneratdi
direitos e deveres do pessoal da AGT, bem como os pr
gerais do sistema de avaliagfo de desempenho sdo regi
em diploma préprio.

ARTIGO 47.°
(Regulamento interno)

A estrutura interna de cada orgéo e servigo que int
AGT é definida em diploma proprio a aprovar pelo Co
de Administragdo.

ARTIGO 48.°
(Ancxos)

Fazem parte integrante do presente Diploma os s/
tes anexos:
a) Anexo I — Organigrama da Estrutura Cen
Regional da AGT,;
b) Anexo [1 — Quadro de Pessoal do Regime G¥
Estrutura Central da AGT;
¢) Anexo 11l — Quadro de Pessoal do Regime Es*
da Estrutura Central da AGT;
d) Anexo IV — Quadro de Pessoal do Regime®
dos Servigos Regionais da AGT
e) Anexo V — Quadro de Pessoal do Regime Esp
dos Servigos Regionais da AGT;
/) Anexo VI — Simbolo da AGT.
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ANEXO Il

Quadro de Pessoal do Regime Geral dos Servigos Centrais

Grupo de

Pessoal Cargo/Catcgoria

Espccialidade Profissional a Admitir

N.°

Presidente

Direcgdo & Administradores

Chefia Directores Nacionais

Chefes de Departamento

14

34

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Técnico Assessor

Superior Téenico Superior Principal

Técnico Superior de 1.° Classe

Téenico Superior de 2. Classe

Direito, Contabilidade, Economia, Matematica,
Gestdo de Recursos Humanos. Informatica,
Arquitectura, Retages Internacionais, Marketing,
Jornalismo, Psicologia, Sociologia

45

Especialista Principal

Especialista de 1. Classe

Especialista de 2. Classe

Técenico "
Técnico de 1.* Classe

Técnico de 2. Classe

Técnico de 3.7 Classe

Direito, Contabilidade, Economia, Matematica,
Gestdo de Recursos Humanos, Informatica,
Arquitectura, Relagdes Internacionais, Marketing,
Jornalismo, Psicologia, Sociologia

20

Técnico Médio Principal de 1.7 Classe

Técnico Médio Principal de 2.° Classe

Técnico Médio Principal de 3.7 classe

Técenico Médio
Técnico Médio de 1.° Classe

Técnico Médio de 2.° Classe

Técnico Médio de 3." Classe

Ciéncias Sociais, Ciéncias Exactas, Administragio
Pablica, Contabilidade, Gestio, Jomalismo

33

Oficial Administrativo Principal

Primeiro Oficial Administrativo

Segundo Oficial Administrativo

Administrativo - - -
Terceiro Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Tesoureiro Principal

Tesoureiro Tesoureiro de 1.* Classe

Tesoureiro de 2.* Classe

9.* Classe do Ensino Geral concluido

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1. Classe

Motorista de Pesados de 2.* Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1.* Classe

Motorista de Ligeiros de 2.° Classe

Telefonista Principal

Auxiliar Telefonista de 1.* Classe

Telefonista de 2.7 Classe

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1.” Classe

Auxiliar Administrativo dc 2.* Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe

Auxiliar de Limpeza de 2.° Classe

Operario Qualificado de 1.* Classe

Operirio Qualificado de 2.* Classe

Operario Encarregado

Operério N3o Qualificado de 1.7 Classe

Operério Nao Qualificado de 2.* Classe

6.* Classe concluida

50

Total

201
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ANEXO 111 I
Quadro de Pessoal do Regime Especial dos Servi¢os Centrais
d . - .
" Gpr:Sgga'e Catcegoria Especialidade Profissional a Ad"ﬁ\'
Assessor Tributério Principal ~— \l
Primeiro Assessor Tributdrio
gj;::oor Assessor Tributario Direito, Contabilidade, Economia, Matemitica,
Tributdrio Técnico Superior Principal Tributario Informatica, Estatistica N
Técnico Superior Tributdrio de 1." Classe
Técnico Superior Tributdrio de 2. Classe
Técnico Especialista Tributario Principal “"“\
Técnico Especialista de 1.* Classe
T_C"C“i?? Técnico Especialista de 2.” Classe Direito, Contabilidade, Economia, Matematica,
Tributdrio | Técnico Tributdrio de 1.2 Classe Informética, Estatistica 1}
Técnico Tributirio de 2. Classe
Técnico Tributdrio de 3.* Classe
Técnico Médio Principal Tributdrio de 1.° Classe K
Técnico Médio Principal Tributario de 2.° Classe
Técnico Médio | Técnico Médio Principal Tributario de 3." Classe Direito, Contabilidade, Economia, Matematica,
Tributario Técnico Médio Tributéario de 1.* Classe Informatica, Estatistica g
Técnico Médio Tributério de 2.* Classe
Técnico Médio Tributério de 3.” Classe
Total "i
ANEXO IV
Quadro de Pessoal do Regime Geral dos Servicos Regionais
d . . 0 v
G;:sls)zale Cargo/Categoria Especialidade profissional a admitir 1
Director Regional =
Chefes de Departamento _i
Chefes de Repartigdo Fiscal __\
Direcgdo e - R :
A 3
Chefia Chefes de Delegagdo Aduaneira L
Adjuntos dos Chefes de Reparti¢do B
Chefes de Secgao _‘:
Chefes de Posto Fiscal/Aduaneiro ] : |
Assessor Principal
Primeiro Assessor
Direito, Contabilidade, Economia, Matematica,
Técnico Assessor Gestao de Recursos Humanos, Informatica, Arquitectura, | |3
Superior Técnico Superior Principal Re.lacées. lntem'acion.ais, Marketing, Jornalismo,
Psicologia, Sociologia
Técnico Superior de 1.° Classe
Técnico Superior de 2.° Classe |
Especialista Principal
Especialista de 1.” Classe
. . Direito, Contabilidade, Economia, Malematica,
L. Especialista de 2.” Classe Geslio de Recursos Humanos, Informatica, LI
Técnico . e .
Técnico de 1.2 Classe Arquitectura, Relagdes Internacionais, Marketing,
Jomalismo, Psicologia, Sociologia
Técnico de 2.° Classe
Técnico de 3." Classe
..--1"‘/
Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Técenico Médio Principal de 2.” Classe
Técnico Médio Principal de 3.° Classe Ciéncias Sociais, Ciéncias Exactas, ¥
Técnico Médio

Técnico Médio de 1.* Classe

Técnico Médio de 2.7 Classe

Téenico Médio de 3.” Classe

Administragio Pablica, Contabilidade,
Gestdo, Jormalismo
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Grupo de
Pessoal

Cargo/Categoria

Especialidade profissional a admitir

N.°

Administrativo

Oficial Administrativo Principal

Primeiro Oficial Administrativo

Segundo Oficial Administrativo

Terceiro Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturdrio-Dactilografo

Tesoureiro

Tesoureiro Principal

Tesoureiro de 1.7 Classe

Tesoureiro de 2. Classe

9.° Classe do Ensino Geral concluido

Auxiliar

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1.% Classe

Molorista de Pesados de 2.° Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de [.* Classe

Motorista de Ligeiros de 2.* Classe

Telefonista Principal

Telefonista de 1. Classe

Telefonista de 2. Classe

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1.° Classe

Auxiliar Administrativo de 2.° Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe

Aucxiliar de Limpeza de 2.2 Classe

Operério

Operario Qualificado de 1.* Classe

Operario Qualificado de 2.* Classe

Encarregado

Operidrio Nao Qualificado de 1.2 Classe

Operario Nio Qualificado de 2.° Classe

6.” Classe concluida

478

Total

1524

Quadro de Pessoal do Regime Especial dos Servicos Regionais

Grupo de
Pessoal

Categoria

Especialidade Profissional a Admitir

Técnico
Superior
Tributario

Assessor Tributdrio Principal

Primeiro Assessor Tributario

Assessor Tributario

Técnico Superior Principal Tributario

Técnico Superior Tributario de !.* Classe

Técnico Superior Tributdrio de 2.% Classe

Direito, Contabilidade, Economia, Matemitica,
Informatica, Estatistica

1700

Técnico
Tributario

Técnico Especialista Principal Tributdrio

Técnico Especialista Tributario de 1.7 Classe

Técnico Especialista Tributario de 2.* Classe

Técnico Tributdrio de 1.° Classe

Técnico Tributario de 2.* Classe

Técnico Tributario de 3.” Classe

Direito, Contabilidade, Economia, Matematica,
Informatica, Estatistica

1000

Técnico Médio
Tributario

Técnico Médio Principal Tributario de 1.° Classe

Téenico Médio Principal Tributdrio de 2." Classe

Técnico Médio Principal Tributario de 3.” Classe

Téenico Médio Tributdrio de 1.” Classe

Técnico Médio Tnbutdrio de 2.° Classe

Técnico Médio Tributario de 3.° Classc

Direito, Contabilidade, Economia, Matematica,
[nformatica, Estatistica

2008

Total

4708
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ANEXO VI ARTIGO 2°
Simbolo da Administragio Geral Tibutaria (Revogagao)
E revogada toda a legislagdo que contrarie o dusp.\il
presente Diploma, nomeadamente:

AGT

ADMINISTRACAQO
GERAL
TRIBUTARIA

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 325/14
de 15 de Dezembro

Considerando que as Linhas Gerais do Executivo para a
Reforma Tributéria, aprovadas pelo Decreto Presidencial
n.® 50/11, de 15 de Margo, salientam a necessidade de criagfio
da Administragdo Geral Tributaria, resultante da fusfio da
Direc¢do Nacional de Impostos € do Servigo Nacional das
Alfandegas, com vista a optimizar os processos e procedimentos
conducentes a uma maior arrecadagfio de receita tributaria;

Tendo em conta que a criagdo da Administragio Geral
Tributaria implica a necessidade de aprovag&o de um Estatuto
do Pessoal que seja capaz de garantir uma gestio uniforme
e coerente da Carreira Tributaria, devendo esta englobar o
contetido funcional da carreira do pessoal afecto a Direcgédo
Nacional de Impostos e ao Servigo Nacional das Alfandegas,
facilitando, deste modo, a mobilidade interna do pessoal da
AGT e, consequentemente, a efectiva integragao dos servigos
em causa;

Considerando que o presente Estatuto do Pessoal da
Administragdo Geral Tributaria consagra, entre outros aspectos,
um Regime Geral e um Regime Especial das carreiras do pes-
soal afecto 2 Administragdo Geral Tributéria e do seu estatuto
remuneratorio e estabelece os principios gerais do sistema de
avaliaggio de desempenho dos funcionérios, adequado ao novo
modelo estrutural e de gestdo dos recursos humanos, com o
objectivo de a tornar mais eficiente e de a dotar de um quadro
de recursos humanos especializado e de elevada competéncia
técnica e profissional;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 120.°e don.° | doartigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio)
E aprovado o Estatuto do Pessoal da Administragdo Geral
Tributaria, anexo ao presente Decreto Presidencial e que dele
¢ parte integrante.

a) O Decreto Presidencial n.° 122/13, de 23 dw
que aprova o Estatuto do Pessoal da Car‘
Tributéria;

b) O Decreto Presidencial n.° 18/11, de 12 ¢
que aprova o Estatuto do Pessoal do S,
Nacional das Alfandegas.

ARTIGO 3.°
(Remissoces)

As remissdes feitas para os preceitos dos Dip,
revogados consideram-se efectuadas para as correspay,
normas do Estatuto do Pessoal da AGT.

ARTIGO 4.°
(Mobilidade do pessoal)

1. O pessoal contratado no ambito do Projecto Exy
para a Reforma Tributaria, abreviadamente design,
«PERTY, transita para as carreiras do Regime Geral ouky
do Quadro de Pessoal da Administra¢do Geral Tribg
atendendo o seu perfil técnico-profissional.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, a
do pessoal deve ser feita para a categoria de ingressonaCz
Tributéria correspondente as suas habilitagdes literi

3. Os funcionarios publicos que estejam em servigomf
em regime de comiss3o de servigo ou qualquer outak
de mobilidade, transitam para o Quadro de Pessoal &
mediante transferéncia, nos termos gerais da fungéopi

ARTIGO 5.°
(Davidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpreig
aplicag#o do presente Diploma s&o resolvidas pelo Pres
da Republica.

ARTIGO 6.°
(Entrada cm vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigormt
da sua publicagio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Lug
aos 29 de Outubro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Dezembro de 2014.
O Presidente da Republica, Josi EDUARDO Dos Savié

ESTATUTO DO PESSOAL
DA ADMINISTRACAO GERAL TRIBUTARIA

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece o regime de exen’
de fungdes e o Estatuto do Pessoal que integra o quadro6
pessoal da Administragdo Geral Tributaria, adiante desig?”
por «cAGT», estabelecendo o seu regime de carreiras, eslﬂf‘f
remuneratério e os principios gerais do sistema de avali?
de desempenho.

).
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_ ARTIGO 2
(Ambito d¢ aplicagiio)

1. O Estatuto aplica-se a todo o pessoal da AGT, indepen-
dentemente do seu cargo, vinculo, categoria, antiguidade ou
local de actividade.

2. As normas de conduta consagradas no presente Estatuto
sdo igualmente aplicaveis, com as necessarias adaptagdes, aos
agentes administrativos, estagidrios, aos peritos destacados
por instituicdes externas 4 AGT e ao pessoal contratado.

ARTIGO 3°

(Legislagdo subsididria)
Em todas as matérias no especificamente reguladas no
presente Estatuto, aplica-se, subsidiariamente, o disposto no
Regime Geral aplicdvel aos funcionarios publicos.

CAPITULO I
Principios Gerais de Boa Administracio

ARTIGO 4°
(Regra geral)

1. No exercicio das suas fun¢Ges e prerrogativas, espe-
cialmente nas suas rela¢des com os utentes dos servigos da
AGT, devem os funcionarios e agentes observar as normas de
boa conduta administrativa enunciadas na Lei da Probidade
Publica, na Pauta Deontolégica do Servigo Publico e no presente
Capitulo, e orientar-se por elas no seu trabalho quotidiano,
de forma a atingir os mais elevados padrdes éticos, a manter
o prestigio ¢ a boa reputagfo institucional dos servigos da
AGT e a inspirar confianga e respeito por parte do Estado,
dos utentes desses servigos e do piblico em geral.

2. As normas de conduta s3o vinculativas para todos os
funcionarios e agentes da AGT, incluindo os que exercem
fungbes de Direcgdo e Chefia.

ARTIGO 5.°
(Principio da legalidade)

Os funcionarios ¢ demais pessoal ao servico da AGT devem,
no exercicio das suas fung¢des, actuar em conformidade com
o Direito e aplicar as normas e processos previstos no direito
nacional e nos tratados e convengdes internacionais que tenham
sido aprovados ou ratificados pelo Estado.

ARTIGO 6.°

(Principio da nio discriminac#o ¢ da igualdade de tratamento)

1. Os funciondrios e demais pessoal ao servigo da AGT
devem, nomeadamente no que se refere ao atendimento,
encaminhamento e resolugdo das pretensdes ou interesses
legitimos dos utentes da AGT, respeitar o principio da ndo
discriminag&o e garantir a igualdade de tratamento dos cidadZos,
independentemente da sua nacionalidade, origem, raga, etnia,
sexo, orientagdo sexual, religido, crenga, convicgdes politicas
ou filosoficas, deficiéncia, idade ou outras consideragbes de
ordem pessoal.

2. Quaisquer diferengas de tratamento em casos analogos
devem ser expressamente justificadas pela natureza especifica
do caso em aprego.

ARTIGO 7.°
(Principio da proporcionalidade)

1. Os funcionarios e demais pessoal ao servigo da AGT
devem certificar-se de que as medidas por si adoptadas sdo
proporcionais e adequadas aos objectivos que pretendem atingir.

2. Da aplicagéio das medidas referidas no niimero anterior
ndo pode resultar a imposig8o de encargos desproporcionados
em relagdo aos objectivos esperados.

ARTIGO 8-°
(Principio geral sobre a formagio profissional)

1. AAGT promove a aplicagdo de um sistema de formagio
permanente, visando dotar os seus funcionarios e demais
pessoal ao seu servigo com as competéncias e conhecimentos
adequados as exigéncias técnico-profissionais, éticas e humanas
relacionadas com os cargos e fungdes que desempenham, no
ambito do desenvolvimento das respectivas carreiras.

2. Para a consecugéo daqueles objectivos, o plano de
formagdo da AGT integra os seguintes cursos:

a) Cursos de formag@o inicial, com o objectivo de
ministrar aos funcionarios os conhecimentos ade-
quados, com vista a sua admissdo ou promogao;

b) Cursos de formagio de especializagio;

¢) Cursos de formagdo de promogdo;

d) Cursos de formag¢ao continua.

3. Podem ainda ser organizados estagios, cursos e visitas
de estudo realizados por entidades nacionais ou estrangeiras,
nomeadamente no dmbito da cooperagio internacional ao abrigo
de acordos e convengdes de que o Pais seja parte ou no 4mbito
de organizagdes internacionais de que Angola seja membro.

4. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores,
devem, igualmente, ser ministradas ac¢des formativas que
visem a reciclagem e o refrescamento de conhecimentos e
competéncias dos funcionarios.

5. O pessoal da AGT é obrigado a frequentar as acgées de
formagio profissional para as quais seja convocado, podendo
o superior hierarquico directo justificar a ndo comparéncia do
funcionario numa formagéo para a qual foi convocado, seja
por razdes profissionais de servigo, seja por razdes pessoais
do funcionario.

ARTIGO 9.°
(Aprovagiio do Plano de Formacio)

O Plano de Formago Profissional para o ano seguinte deve
ser aprovado pelo Conselho de Administragdo da AGT até ao
final do Gltimo trimestre do ano anterior ou, excepcionalmente,
dentro dos primeiros 3 (trés) meses do ano em causa.

CAPITULO 111
Quadro de Pessoal, Provimento e Organizacao dos
Servicos

ARTIGO 10.°
(Quadro do pessoal em razdo das carreiras e contetido funcional)

1. Os funcionarios da AGT encontram-se organizados

num quadro do pessoal de Carreiras do Regime Geral e do
Regime Especial.
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2. O quadro do pessoal do Regime Geral de Carreiras, a
sua estruturagio e correspondente conteido funcional € o do
Regime Geral da Fungdo Publica e obedece & seguinte estrutura:

a) Pessoal técnico superior;
b) Pessoal técnico;
¢) Pessoal técnico médio;
d) Pessoal administrativo;
e) Pessoal auxiliar.
3. O quadro do pessoal do Regime Especial da AGT cor-
responde a Carreira Tributéria e obedece a seguinte estrutura;
a) Pessoal técnico superior tributario;
b) Pessoal técnico tributario;
¢) Pessoal técnico médio tributario.
4. A composi¢io da carreira a que se refere o nimero anterior,
forma de ingresso e acesso, bem como o respectivo conteudo
funcional, constam do Capitulo IX do presente Diploma.

ARTIGO 11.°
(Contagem da antiguidade)

Para efeitos do estabelecido no presente Diploma, a
antiguidade do pessoal que transita para a AGT conta-se a
partir da data do efectivo inicio de fungSes nos respectivos
servigos de origem.

ARTIGO 12.°
(Provimento)

1. O provimento do pessoal da Carreira Especial da
AGT ¢ feito por concurso publico de ingresso e de acesso,
recorrendo-se, conforme a natureza e exigéncia dos lugares
a prover, a diferentes métodos de selecgfo, a aplicar isolada
ou cumulativamente, nomeadamente:

a) Avaliagdo curricular;

b) Provas de conhecimentos tedricos e praticos;
¢) Entrevista;

d) Cursos de provimento;

e) Exames psicotécnicos.

2. A natureza, programas e condigdes de aplicagdo dos
testes a adoptar para cada carreira ou categoria séo defini-
dos por Despacho do Presidente da AGT, sem prejuizo do
disposto no presente Estatuto e na legislagdo aplicavel a
fun¢3o publica.

ARTIGO 13.°
(Formas de provimento)

1. Os lugares previstos no quadro de pessoal sdo providos
mediante nomeagdo ou contrato, nos termos da legisla¢do
em vigor.

2. O provimento para os lugares de ingresso tém caracter
provisério durante o periodo de 3 (trés) anos, findo o qual o
funciondrio que obtiver avaliagdes positivas nos 3 (irés) anos
consecutivos de actividade nos servigos publicos transita para
o quadro definitivo.

DIARIO DA REp(

ARTIGO 14.°
(Posse)

1. O acto de tomada de posse do funcionario deve
nos Servigos Centrais ou Regionais da AGT onde o fy,c
for colocado, salvo quando o Presidente da AGT N
justificados, autorizar outro procedimento.

2. A posse € conferida pelo Presidente da AGT 2o
delegar a fungdo a qualquer responsavel da lnstltulga%
que de categoria superior & do nomeado.

ARTIGO 15.°
(Periodo de funcionamento)

1. Os funcionarios e demais pessoal ao servigo g,
estdo sujeitos ao horario de trabalho fixado nos tem
legislag@o aplicavel aos funcionarios puablicos.

2. O disposto no niimero anterior ndo prejudicag,
fixado pelo Consetho de Administragdo da AGT, e
das especificidades de cada posto de trabalho, hor,
trabalhos por turnos.

ARTIGO 16.°
(Deveres de assiduidade, pontualidade e presenca cfectiy

1. Os funcionarios e demais pessoal ao servigo i
devem comparecer assiduamente ao servigo, cum
rigorosamente os horarios que lhes forem estabelecity
permanecer continuamente, devendo ausentar-Se apm:
a autorizagio expressa do seu superior hierarquico,

2. Salvo razdes de forga maior, nenhum funciondi
pessoal ao servigo da AGT pode abandonar o senj;
horario normal de trabalho sem a autorizagéo refer
nimero anterior. .

3. O controlo do cumprimento dos deveres de assids
pontualidade dos funciondrios e demais pessoal a0 sen
AGT e a verificagdo da duragio do trabalho so redls
por sistemas de registos.

ARTIGO 17.°
(Controlo do cumprimento do horario de trabalho)

Ao superior hierarquico compete assegurar o cumpit
do horario estabelecido para cada funcionario de acords
as suas responsabilidades, cumprindo e fazendo cump
processos de controlo de assiduidade em vigor na AG!

ARTIGO 18.°
(Servigo permancnte)

Néo obstante o disposto nos artigos 16.%e 17.°, consitk
que, para efeitos de aplicagfo da legislagao tributaria, 0%
damente, das normas sancionatérias das infracges tribw¥
os funciondrios da AGT, incluindo o pessoal de administ?
direcgo e chefia, encontram-se em servigo permanet

CAPITULO IV
Mobilidade Funcional

ARTIGO 19.°
(Regime) J
1. Os funcionérios e demais pessoal ao servigo ak
podem ser movimentados dos Servigos Centrais paT":
Regionais e Locais, e desses para aquele, por Despachﬂ'f
Presidente da AGT, ouvidos os gestores das respectivas®

f



I SERIE — N.° 220 — DE 15 DE DEZEMBRO DE 2014

5313

2. A movimentagio a que alude o nimero anterior pode
ser feita a pedido do interessado, por conveniéncia de servi¢o
ou por permuta, podendo, em qualquer caso, ser temporaria
ou definitiva.

3. Nos casos de mobilidade a pedido do interessado, deve-se
observar a ordem de entrada dos respectivos requerimentos,
preferindo, em caso de igualdade, pela ordem indicada, os
funcionarios mais antigos na categoria e os de melhor avaliagio
de servigo reportada ao ano anterior.

4. Nio obstante o disposto no niimero anterior, quando o
interessado prove que o seu conjuge exerce ha mais de 1 (um)
ano fungdes publicas de caracter permanente no municipio
ou municipios limitrofes onde se dé a vaga, tem preferéncia
absoluta, relativamente aos demais interessados.

5. A mobilidade por conveniéncia de servigo tem lugar
apenas quando devidamente fundamentada.

6. Na decisdo de mobilidade por conveniéncia de servigo,
deve ser ponderada a situag@o dos trabalhadores com filhos
em idade escolar e dos trabalhadores estudantes, embora tal
situacdo ndo obste a tomada de decisio.

7. Os funcionarios podem requerer a permuta quando sejam
da mesma categoria, que sé € concedida se ndo existir inconve-
niéncia para os servicos e que deve ser sempre fundamentada.

ARTIGO 20.°
(Destacamento de pessoal)

1. Sempre que as necessidades da AGT ou a realiza¢io de
tarefas que requeiram formag#o e experiéncia em dominios
especializados o exija, pode o Presidente da AGT solicitar o
destacamento de pessoal a outros organismos e servigos da
Administragdo Puablica.

2. Ao destacamento previsto no nimero anterior aplica-se
o disposto no regime geral da fun¢fio publica.

ARTIGO 21.°
(Comissdo de servigo noutros organismos)

Os lugares dos funcionarios da AGT que forem nomeados
em comissdo de servigo para quaisquer cargos ou fungdes
publicas, com exercicios superiores a 3 (trés) anos, podem
ser providos interinamente,

CAPITULO V
Direitos e Prerrogativas dos Funcionarios

ARTIGO 22.°
(Direitos)
1. No exercicio das suas fungdes, os funcionarios e demais
pessoal ao servico da AGT gozam dos seguintes direitos:
a) Abonos devidos em caso de mobilidade e desloca-
¢des tempordarias;
b) Subsidio de fronteira;
¢) Subsidio de residéncia.
2. O abono e os subsidios de fronteira e de residéncia sdo
atribuidos nos termos definidos pelo Conselho de Administraggo.

3. Os direitos dos funcionarios estabelecidos no n.° I do
presente artigo ndo prejudicam que sejam atribuidos outros
pelo Conselho de Administragdo da AGT.

ARTIGO 23.°
(Transporte dos familiares do funcionario em mobilidade)

Sempre que o funcionario que tenha sido transferido por
conveniéncia de servico, por periodo superior a | (um) ano,
pretenda fazer-se acompanhar da sua familia, nomeadamente
cOnjuge e parentes até ao [.° grau da linha recta que consigo
coabitem, a AGT suporta, a requerimento do interessado, as
despesas inerentes a primeira deslocagdo dos referidos familiares.

ARTIGO 24.2
(Prerrogativas)

1. Para o eficaz exercicio das suas fun¢des, os funciona-
rios da Administragio Geral Tributaria gozam das seguin-
tes prerrogativas:

a) Requisitar o auxilio das autoridades militares, poli-
ciais ou civis, sempre que considerem necessario,
para o cumprimento das suas fun¢des ou nos casos
em que a sua seguranga pessoal esteja ameagada;

b) Solicitar aos 6rgdos da Administragdo do Estado,
servicos e fundos autonomos e empresas, os ele-
mentos e esclarecimentos necessdrios ao correcto
e cabal cumprimento da sua fungdo, sendo a sua
prestacédo por aqueles obrigatéria;

¢) Determinar a apreensdo dos elementos probatérios
de infracgGes por si detectadas;

d) Determinar a apreenséo do corpo de delito, desig-
nadamente livros de escritura¢do, mercadorias €
outros elementos de prova da prética de infracgdes
tributarias detectadas no curso de acg¢des de fisca-
lizagdo, de auditoria, de inspec¢éo ou de varejo.

2. Os titulares de cargos de administracio, direc¢io e chefia
e demais pessoal com fungdes de inspec¢do € fiscalizagdo,
consideram-se em servigo permanente, pelo que, quando
estejam em gares maritimas e ferrovidrias, em aerddromos,
aeroportos, navios, comboios, aeronaves € quaisquer outros
veiculos, bem como recintos sujeitos ao controlo fiscal ou
aduaneiro, em qualquer circunstdncia, podem agir sobre
infracgGes que constatem.

3. Para efeitos de identificagdo e legal exercicio das suas
prerrogativas, os funcionarios referidos nos nimeros anteriores
devem exibir, sempre que iniciem uma diligéncia ou sejam
solicitados a fazé-lo, o documento de identificagdo pessoal
de modelo especial, de cujo verso devem constar, em resumo,
as prerrogativas referidas neste artigo.

ARTIGO 25°
(Responsabilidade disciplinar)

Sem prejuizo de outras formas de responsabilidade que ao
caso couber, os funcionarios e demais pessoal ao servico da
AGT que violem o disposto no presente Estatuto incorrem em
responsabilidade disciplinar, nos termos do Regime Disciplinar
aplicavel aos funciondrios publicos.
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CAPITULO VI
Normas de Conduta

ARTIGO 26.°
(Deveres dos funcionarios da AGT )

Constituem deveres dos funciondrios e demais pessoal

ao servigo da AGT:
a) Cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, as leis ¢
regulamentos, em especial a legislacdo tributéria;

b) Contribuir para a ampla divulgacdo e conhecimento
destas leis e regulamentos;

¢) Desempenhar com o maior rigor, correcgéo e dili-
géncia os servigos de que estejam encarregados;

d) Nao usar meios ou expedientes ilegais, nem abu-
sar dos seus poderes, exercendo as suas fun¢des
exclusivamente ao servigo do interesse pliblico;

e) Nao promover diligéncias reconhecidamente dilatorias,
indteis ou prejudiciais para a correcta aplicagio
da lei ou para a descoberta da verdade material;

J) Actuar de forma justa, objectiva e imparcial no
tratamento e resolugéo das questdes sob sua
responsabilidade;

g Manter a maior isen¢ao, ndo se servindo do seu cargo
e do exercicio das suas fungdes para prosseguir
objectivos e interesses particulares;

h) Participar, na forma legalmente prevista, a entidade
competente os actos ou omissdes de que tenham
conhecimento e que possam prejudicar os direi-
tos e legitimos interesses da AGT, em especial as
infrac¢des fiscais aduaneiras;

i) Prestar um servigo de qualidade, desempenhando
as suas tarefas profissionais com zelo e profis-
sionalismo, diligéncia, assiduidade, pontualidade
e eficacia;

Jj) Desenvolver um esfor¢o permanente e sistematico
de actualizagdo dos seus conhecimentos;

k) Preencher de forma rigorosa e precisa os documentos
e registos oficiais;

/) Nio prestar declaragdes falsas nem fornecer infor-
magdes incorrectas;

m) Nio alterar nem destruir registos oficiais, salvo se
tais actos forem permitidos por lei;

n) Contribuir, por meio de acgdes ou sugestdes, para o
aperfeigoamento do servigo prestado pela AGT;

o) Velar pelo prestigio e boa reputagdo institucional
da AGT;

p) Contribuir para o aumento da confian¢a dos cida-
ddos na AGT;

q) Manter sigilo profissional;

DIARIO DA REP,

r) Cumprir de forma imediata, exacta ¢ le] %,
de servigo escritas ou verbais dos seuss#
hierarquicos; '

s) Respeitar os seus superiores hierérquicos,q,‘i
subordinados, tratando- os, em todas a5
tdncias, com urbanidade;

t) Desenvolver entre si um espirito de equipaz,
de colaborag#o e de entreajuda;

u) Comparecer nas solenidades e actos oficizy,
tenham sido convocados pela entidadz oxy,

v) Respeitar o direito  privacidade dos seus s,
hierarquicos, dos seus colegas e suberd,
dos utentes dos servigos da AGT;

w) Lidar com o publico com cortesia, o
urbanidade;

x) Usar todos os meios razodveis a sua disposig;
ajudar os utentes dos servigos tributérisy,
primento das suas obrigag3es e no reconli;
dos seus direitos;

) N#o adquirir. por si ou por interposta pessia i
bem ou mercadoria a arrematar nas veit
hasta piiblica realizadas pela instituici;

z) Proceder ao registo, controlo, arrecadagi;
tabilizacdo dos direitos aduaneiros e kg
quer impostos ou taxas cuja cobrangate:
cometida a AGT;

aa) Contabilizar correctamente as transack
envolvam recursos publicos;

bb)Utilizar os recursos materiais ¢ financeie
AGT nos termos da legislagao aplicavel:y
exclusiva prossecugdo dos fins a que legt
se destinam;

cc) Gerir as receitas puiblicas de forma legal it
¢ transparente;

dd) Abster-se de praticar quaisquer actos emr
de administrago e dispéndio de recurse

cos, quando essa pratica néo lhes seja leg
permitida;

ee) Abster-se de usar o exercicio das suas fungd
prosseguir interesses pessoais ou de ours

ARTIGQ 27°
(Dever de informar)

1. No exercicio das suas fungdes, devem os funcioi®
demais pessoal ao servigo da AGT, a pedido dos inter
prestar informagdes sobre:

a) Andamento dos processos em que estes &
directamente interessados e as decisdes &
que sobre eles sejam tomadas;

b) A aplicagdo geral ou especifica da legislagior’
e outras derivadas de convengdes intems"
de que Angola seja Parte.

]
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2. As informagdes referidas na alinea a) do nimero anterior
abrangem, nomeadamente, a indicag@o do servigo onde o
processo se encontra, os actos € diligéncias praticados e as
deficiéncias a suprir pelos interessados.

ARTIGO 28°
(Audiéncia dos interessados)

Sempre que a legislaco preveja que os interessados possam
ou devam ser ouvidos, os funcionérios ¢ demais pessoal a0
servico da AGT devem tomar as medidas necessarias para que
Ihes seja dada a oportunidade de expor os seus pontos de vista.

ARTIGO 29°
(Pedido de documentos)

1. O acesso dos utentes a documentos que lhes digam
respeito é efectuado nos termos da legislag@o aplicavel.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, se 0
documento solicitado ja estiver publicado, o autor do pedido
deve ser encaminhado, consoante os casos, para os pontos
de venda da Imprensa Nacional, E.P. ou para os centros de
documentagédo ou de informagio que permitam o acesso
aos documentos.

ARTIGO 30.°
(Proteccdo de dados pessoais ¢ informagées confidenciais)

Os funcionarios e demais pessoal ao servico da AGT
devem respeitar, em especial:
a) As normas relativas a protec¢@o da vida privada e
dos dados pessoais;
b) As normas relativas a protecgdo do segredo
profissional;
¢) As normas relativas a protec¢do do segredo de justica.

ARTIGO 31°
(Recursos materiais e financeiros da AGT)
A administragfo dos recursos materiais e financeiros afectos
4 AGT é feita nos termos definidos no presente Estatuto e na
legislagdo especifica sobre administragdo de bens publicos.

ARTIGO 32.°
(Pagamentos, doagdes, presentes, ofertas e hospitalidade)

1. Salvo disposi¢do em contrdrio, os funcionarios da AGT ndo
devem solicitar, aceitar ou receber, directa ou indirectamente,
quaisquer pagamentos, doagGes, presentes, ofertas ou outras
vantagens que possam por em causa a liberdade da sua acgéo,
a independéncia do seu juizo e o prestigio e boa reputagéo
institucional da AGT ou que constituam contrapartida do
cumprimento ou incumprimento das suas func¢des e obrigacoes.

2. Nio obstante o disposto no niimero anterior, os funcio-
narios da AGT podem:

a) Aceitar ofertas de valor pouco significativo, tais
como gravatas, canetas, calendarios ou agendas
oferecidas no espirito de uma relagéo institucional
harmoniosa;

b) Aceitar ofertas, nos casos em que a sua rejeigdo possa
constituir uma ofensa, em virtude de diferengas
culturais existentes;

c) Aceitar ofertas realizadas durante uma ceriménia
ou actividade pablica, quando a rejeicdo possa
causar humilhagéo;

d) Aceitar ofertas associadas a necessidades do traba-
lho, como refei¢des, no ambito do exercicio de
fungdes representativas ou no quadro da discussdo
de assuntos de trabatho.

3. As ofertas referidas nas alineas b) e ¢) do nimero
anterior sdo propriedade do Estado, devendo o funciondrio
que as tenha recebido entrega-las a AGT.

4. Independentemente do valor das ofertas recebidas, os
funcionérios da AGT devem informar os seus superiores hierar-
quicos, por escrito, de quaisquer ofertas aceites ou prometidas.

5. As ofertas devem ser registadas em livro préprio, devendo
o registo mencionar o nome do funcionario contemplado com
a oferta, o nome do oferente, a descri¢do da oferta e o seu
valor aproximado.

6. O disposto no presente artigo é aplicavel a quaisquer
recompensas, prémios, direitos, descontos, vantagens ou
quaisquer outros beneficios.

7. Em circunstincias normais, nenhum funcionario da AGT
deve receber dinheiro devido a AGT, a menos que autorizado
especificamente para o efeito.

8. A autorizagio a que se refere 0 nimero anterior deve
ser dada por escrito.

9. Quando um funcionario aceita um pagamento que
ndo depende de boa cobranga, deve emitir, em duplicado, o
correspondente recibo comprovativo, entregando o original a
pessoa que tenha realizado o pagamento e arquivado a cépia.

10. Se o recibo néo puder ser emitido imediatamente, deve
o funciondrio emitir, em duplicado, um recibo temporario,
entregando o original & pessoa que tenha realizado o pagamento
e arquivado a copia.

11. As copias dos recibos definitivos e dos recibos tempo-
rarios devem ser assinadas pela pessoa que tenha realizado o
pagamento, como confirmagéo do valor pago.

12. Logo que possivel, deve ser enviado a pessoa que tenha
realizado o pagamento o recibo definitivo, com a mengdo
expressa do nimero do recibo temporario substituido.

13. Devem ser imediatamente contabilizadas, em confor-
midade com as disposi¢des legais aplicaveis, todas as quantias
pagas a AGT.

ARTIGO 33°
(Incompatibilidades e conflitos de interesses)

1. Os funcionarios da AGT ndo devem assumir nenhum
cargo ou fungdo, participar em negocios ou transac¢des, nem
ter quaisquer interesses financeiros, comerciais ou materiais
que sejam incompativeis com as suas fung¢des, responsabili-
dades ou deveres.
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2. Os funcionarios da AGT devem, na medida exigida pelo
desempenho das suas fungdes, informar o seu superior hierar-
quico da existéncia e extensdo dos seus interesses comerciais
ou financeiros e das actividades extraprofissionais em que
estejam envolvidos, por si ou por intermédio dos seus parentes
ou afins, se tais interesses ou actividades forem susceptiveis
de criar conflitos de interesses.

3. Os funcionarios da AGT ndo devem criar situa¢des
de favorecimento nem tomar decisdes que afectem pessoas
com quem partilhem interesses, como sdcios, sociedades
ou quaisquer outras pessoas colectivas de que fagam parte,
parentes ou afins em linha recta ou parentes em linha colateral.

4. Os funcionarios da AGT ndo devem igualmente parti-
cipar em leildes realizados pelos servigos da AGT, bem como
participar em jogos de fortuna ou azar.

5. Os funcionérios da AGT que tenham conhecimento da
existéncia de um conflito de interesses em que estejam ou
possam vir a estar envolvidos outros funcionarios da AGT
devem comunicar, por escrito, esse facto ao Presidente da AGT.

6. Os funcionarios ou agentes da AGT e as pessoas colectivas
mencionadas nos n.% 3 e 4 ndo podem, seja de que forma for,
beneficiar de actos ou contratos com o Estado.

7. Nao se aplica o disposto no n.° 6 se os funcionarios ou
agentes da AGT tiverem declarado por completo a extenséo
dos seus interesses relativos aqueles actos ou contratos € o
Presidente da AGT se certificar de que nenhum conflito de
interesses, real ou potencial, pode ocorrer.

8. O funcionario e agente da AGT que tenha exercido cargo
de responsabilidade e de confianga nZo deve, depois de cessar
fungdes, aproveitar-se de forma indevida do cargo anterior-
mente desempenhado, nem exercer fora da AGT actividades
que estejam relacionadas com as suas fungdes anteriores.

9. E vedado aos funcionarios e agentes da AGT o exercicio
de fungdes estranhas ao servigo da AGT, designadamente
advocacia ou outras profissdes liberais, bem como a participago
em comissdes de servico piblico, salvo prévia autoriza¢do
escrita do Presidente do Conselho de Administragdo da AGT.

10. A autorizagdo a que se refere o n.° 9 s6 pode ser
concedida se o exercicio daquelas fungées:

a) Nio prejudicar o rendimento nem a produtividade
do funcionario na AGT;

b) Nio der origem a qualquer situagdo de conflito de
interesses;

¢) Tiver lugar fora do posto de trabalho da AGT e do
respectivo hordrio de trabalho.

ARTIGO 34.°
(Actividades politicas)

1. Os funcionarios da AGT podem participar em actividades
politicas, ndo devendo, porém, usar o seu cargo, fungo ou
responsabilidades para prosseguir fins politicos ou partidarios
que possam ser prejudiciais aos interesses da AGT.

DIARIO DA REPUp,
-\‘

2. Os funcionarios da AGT n#o devem, com basem‘
filiagdo partidéria ou nas suas convicgdes politicas ajy
l6gicas, influenciar ou alterar as decisées ou as aColesq,
AGT tenha adoptado ou pretenda implementar.

ARTIGO 35.°
(Declaragdes piblicas)

I. Os funcionarios da AGT devem abster-se dey,
declaragBes ou comentérios inadequados em piblicog
assuntos relativos a politicas e programas govemang,
ou aos servigos da AGT.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, conside,
-se, entre outros, inadequados:

a) Os comentarios relativos a politicas e prog,
governamentais em cujo desenvolvimen
implementagio o funciondrio, directa ouing
tamente, tenha participado;

b) Os ataques as politicas e programas goveriany
feitos por funcionérios que estejam oficide
a representar o Governo;

¢) As afirmages ou opinides pessoais que pos;
consideradas comentarios oficiais;

d) Os comentarios capazes de prejudicar a organ
o funcionamento, o prestigio e a boa repa
institucional da AGT;

e) Os comentarios ofensivos, ataques pessoaisu
sGes denigrentes feitos a superiores hieréni
colegas ou subordinados;

/) As declaragdes feitas a imprensa sem aéi
autorizag@o.

ARTIGO 36.°
(Scgredo profissional)

1. Os funcionérios e demais pessoal ao servigo daAGls
obrigados a manter sigilo profissional relativamentealis
informagdes, registos e documentos de natureza confids
ou que tenham sido fornecidos a titulo confidencial,ed
tenham conhecimento em virtude do exercicio das suas fist

2. Estdo abrangidos pelo dever de segredo profissiv
a que se refere o presente artigo, qualquer palavra-ci*
todos os outros meios especiais de acesso, atribuidosé
funcionario da AGT, para lhe permitir o acesso a fichein
bases de dados do Estado, devendo esse funcionario:
a) Manter sempre a confidencialidade da palavra<®
e de todos os outros meios especiais de aces
b) Restituir 3 AGT a palavra-chave e todos os 0%
meios especiais de acesso que Ihe tenhan?
atribuidos, quando cesse o exercicio das
que estejam na origem da sua atribuigo.
3.E especialmente censuravel, em termos disciplins®
o comportamento do funcionario da AGT que divulg¥’
permita a outrem que divulgue informagdes confident

P,
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com a inten¢do de obter para si ou para terceiros beneficios
ou vantagens patrimoniais.

4. O dever de sigilo profissional a que se refere o presente
artigo recai sobre todos os funcionarios da AGT, mesmo que
tenham cessado o exercicio das suas fungdes.

5. A lei, a autoridade legitima ou o interesse da justi¢a
podem determinar a cessagfo do dever de segredo profissional.
ARTIGO 37.°
(Dircito a privacidade)

Os funcionarios e demais pessoal ao servigo da AGT
devem respeitar a vida privada e os dados pessoais dos seus
superiores hierarquicos, dos seus colegas e subordinados e
dos utentes dos servigos da AGT.

ARTIGO 38.°
(Ambiente de trabalho)

1. Os funcionarios e demais pessoal ao servigo da AGT
tém direito a trabalhar em local seguro, saudavel e livre de
discriminagdo e assédio, no qual existam as condigdes neces-
sarias para que os objectivos individuais e organizacionais
possam ser atingidos.

2. O uso de telemdveis pelos funciondrios e demais pessoal
ao servico da AGT no local de trabalho deve ser reduzido ao
estritamente necessario ao exercicio da actividade profissional,
sendo-lhes vedado o uso de quaisquer outros dispositivos ndo
relacionados com o exercicio da sua actividade.

ARTIGO 39.°
(Bebidas alcoolicas)

1. Os funcionarios e demais pessoal ao servigo da AGT
ndo devem:

a) Ter na sua posse ou consumir quaisquer bebidas
alcoolicas no local de trabalho ou no exercicio
das suas fungGes;

b) Apresentar-se no local de trabalho ou exercer funges
depois de ter ingerido bebidas alcoélicas.

2. Os funcionarios e demais pessoal ao servico da AGT
que estejam envolvidos em operagdes de carga, descarga,
aceitagdo, manuseamento, armazenagem ou expedi¢do de
quaisquer mercadorias, ou que operem veiculos motorizados ou
maquinas, ndo podem consumir bebidas alcodlicas no periodo
de vinte e quatro horas anterior ao inicio das suas fungdes.

3. A violagdo do disposto nos n.>* 1 e 2 faz incorrer o
infractor em responsabilidade disciplinar.

4. Sem prejuizo do disposto no n.° 3, o funcionério que
comprometa o normal desempenho das suas fungdes devido
a ingestdo de bebidas alcodlicas deve ser retirado o mais
depressa possivel do local de trabalho, até que esteja total-
mente recuperado.

5. O funcionario que revele fortes indicios de embriaguez
pode ser submetido a teste ao ar expirado para determinagio
da violagdo das disposi¢des anteriores.

6. A violag@o das disposi¢des constantes do presente artigo
ou a recusa de procedimento do numero anterior sdo passiveis
de procedimento disciplinar.

ARTIGO 40.°
(Tabaco e jogos de fortuna e azar)

I. Os funciondérios e demais pessoal ao servigo da AGT ndo
devem usar substancias estupefacientes ou psicotrdpicas, fumar
nas instalagGes dos servigos da AGT, nas demais reparti¢des
piblicas e em quaisquer dreas em que a proibigdo de fumar
esteja devidamente assinalada.

2. Os funcionarios e demais pessoal ao servigo da AGT
ndo devem igualmente frequentar estabelecimentos de jogos
de fortuna ou azar, ainda que licitos.

ARTIGO 41.°
(Uniforme)

1. De modo a reflectir uma imagem profissional e a evitar
quaisquer alusGes depreciativas, devem os funcionarios e
demais pessoal ao servigo da AGT, no local de trabalho ou
no exercicio das suas fungdes:

a) Usar o uniforme e o cartfio de identifica¢do profissio-
nal que lhes tenha sido superiormente distribuido;
b) Apresentar-se de modo composto, limpo e aprumado.
2. Em especial, os funcionarios a quem foi distribuido
uniforme devem:
a) Apresentar uma imagem profissional;
b) Respeitar as normas relativas a sua utilizag@o;
¢) Assegurar a sua manutengdo, mantendo-o e apre-
sentando-o limpo e aprumado;
d) Realizar o mais depressa possivel as reparagdes ao
uniforme que se tornem necessarias.
3. O modelo e 0 modo de uso do uniforme da AGT séo

determinados pelo Conselho de Administragdo.

CAPITULO VII
Titulares de Cargos de Direccdo ou Chefia

SECCAO 1
Principios de Actuagio

ARTIGO 42.°
(Missio)

E missdo dos membros dos orgdos de gestdo da AGT
garantir a prossecugdo das atribui¢des legais cometidas &
AGT e assegurar o seu bom desempenho através da opti-
mizacdo dos recursos humanos, financeiros e materiais, de
acordo com a lei, as orientages contidas no Programa do
Executivo e as determinagdes recebidas do Titular do Orgio
de Superintendéncia da AGT.
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ARTIGO 43.°
(Principio geral de ética)

Os membros dos 6rgdos de gestdo da AGT estédo exclusi-

vamente ao servigo do interesse publico, devendo observar,
no desempenho das suas fungdes, os valores fundamentais
e principios da actividade administrativa consagrados na
Constituigio e na lei geral, designadamente os da legalidade,
justiga e imparcialidade, competéncia, responsabilidade, pro-
porcionalidade, transparéncia e boa-fé, de forma a assegurar
o respeito e confianga dos funciondrios e da sociedade na
Administragdo Publica.

ARTIGO 44.°
(Principios de gestdo)

1. Os membros dos orgdos de gestdo da AGT devem pro-
mover uma gestdo orientada para resultados, de acordo com
os objectivos anuais a atingir, definindo os recursos a utilizar e
os programas a desenvolver, aplicando, de forma sistematica,
mecanismos de controlo e avaliagdo dos resultados.

2. A actuagdo dos membros dos drgéos de gestdo da
AGT deve ser orientada por critérios de qualidade, eficacia
e eficiéncia, simplificag&o de procedimentos, cooperagio,
comunicagfo eficaz e aproximagio ao cidadio.

3. Na sua actuagfo, os membros dos érgfos de gestdo da
AGT devem liderar, motivar e empenhar os seus funciona-
rios para o esforgo conjunto de melhorar e assegurar o bom
desempenho e imagem da AGT.

4. Os membros dos orgdos de gestdo da AGT devem
adoptar uma politica de formag&o e qualificagdo profissional
que contribua para a valorizag3o profissional dos funcionarios
e agentes da AGT e para o refor¢o da eficiéncia no exercicio
das competéncias dos servigos, no quadro das suas atribui¢des.

SECCAOII
Recrutamento do Pessoal de Administrag¢io, Direccido e Chefia

ARTIGO 45.°
(Recrutamento ¢ provimento)

1. O Presidente, Administradores, Directores, Chefes de
Departamentos, Chefes de Delegacao e Reparti¢do, Adjuntos,
Chefes de Secgio e Chefes de Posto sdo nomeados nos termos
do Estatuto Orgénico da AGT.

2. Sem prejuizo das regras definidas no Decreto-Lei n.® 12/94,
de 1 de Julho, a nomeago dos titulares de cargos de Direcgédo e
Chefia obedece aos seguintes critérios:

a) Os Directores e os Directores Regionais sio nomeados
e recrutados entre os técnicos nacionais habilitados
com licenciatura, reconhecida competéncia téc-
nica, aptiddo, experiéncia profissional e formagéo
adequada ao exercicio das respectivas fungdes;

b) Os Chefes de Departamento sdo recrutados entre 0s
funcionarios habilitados com licenciatura, reco-
nhecida competéncia técnica, aptiddo, experiéncia
profissional e avalia¢do de desempenho no minimo

de Bom, nos @ltimos 3 (trés) anos;

DIARIO DA Repg,
D

¢) Os Chefes de Delegagdo e de Repartigio, ben,
os Adjuntos, sdo recrutados entre os fun%
habilitados com licenciatura, reconheudam
téncia técnica, aptidio, experiéncia proﬁs%
e avaliagdo de desempenho no minimo dey
nos altimos 3 (trés) anos;

d) Os Chefes de Secgdo e de Posto so recrutady,
os funcionarios habilitados com bacharela,
nhecida competéncia técnica, aptidio, exﬁ
profissional e avaliag@o de desempenhonony
de Bom, nos ltimos 3 (trés) anos.

3. A nomeagdo dos Chefes de Repartigdo, Ady
Chefes de Delegagdo, de Posto Fiscal ¢ Posto Adua;
precedida de concurso, nos termos definidos pelo Coy
de Administracdo.

4. Os titulares de cargos de Direcgdo e Chefias
frequentar o curso de Gestdo Tributaria, nos termos defy
pelo Conselho de Administragdo.

5. Sem prejuizo do disposto no artigo 14.° do D
Lei n.° 12/94, de 1 de Julho, a comiss&o de servipa
designadamente, pelos seguintes motivos:

a) Ndo comprovagio de capacidade para gire
execucio das orientagdes superiormente de
quanto ao funcionamento dos servigos iz
das leis tributarias e instrugdes adminisi:

b) No realizagdo, injustificada e reiterada, dost
tivos fixados nos planos de actividades,

¢) Na sequéncia de procedimento disciplinaré:
resulte pena igual ou superior a de multa

6. Em caso de cessa¢do da comissdo de servigop
motivos indicados nas alineas a) e b) do n.° 5 do e
artigo, o funcionario ndo pode ser nomeado para can
Direcgdo e Chefia antes de decorrido 1 (um) ano ou®
de decorridos 3 (trés) anos, tratando-se da alinea c),#
cessacdo do exercicio do cargo.

CAPITULO VIII
Carreira Tributairia

ARTIGO 46.°
(Estrutura da Carrcira)

A Carreira Tributéria integra os seguintes grupos deps*
a) Técnica Superior Tributaria;
b) Técnica Tributaria;
¢) Técnica Média Tributéria.

ARTIGO 47.°
(Composicio da Carreira Técnica Superior Tributiria)

A Carreira Técnica Superior Tributaria integra as e
tes categorias:
a) Assessor Tributério Principal;
b) Primeiro Assessor Tributario;
¢) Assessor Tributéario;
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d) Técnico Superior Tributario Principal;
e) Técnico Superior Tributario de 1.* Classe;
J) Técnico Superior Tributario de 2.” Classe.

ARTIGO 48.°
(Contciido funcional da Carreira Técnica Superior Tributiria)

I. O pessoal integrado na Carreira Técnica Superior
Tributaria desempenha fun¢des de natureza consultiva, de
estudo, de concepgdo, de investigacéo e de adaptagdo de métodos
e processos tributarios, assegurando as tarefas adequadas &
correcta aplicag@o da politica e da legislagéo tributaria, bem
como as de natureza administrativa, necessarias a prossecucio
das atribui¢Ges dos servigos.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior e de outras
competéncias previstas em demais legislagdo aplicavel, os
Técnicos Superiores tém as seguintes competéncias:

a) Participar na eiaboragdo de estudos e propostas no
ambito da politica tributaria, de medidas tributarias
de caracter normativo e ac¢Oes para o desenvol-
vimento da inspecg¢do tributaria;

b) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e
ordens superiores;

¢) Participar nos trabalhos de negociag#o, elaboragdo
e revisdo de contratos e acordos relativos aos
regimes especiais de tributagio;

d) Emitir pareceres em questdes de especial comple-
xidade nos processos de natureza administrativa
e judicial ou sobre consultas formuladas pelos
contribuintes;

e) Executar as acgdes de justica tributéria e assegurar a
representa¢do da Administragéo Tributéria junto
dos orgdos judiciais;

J) Apreciar recursos hierarquicos;

g) Levantar Auto de Noticia e de Transgressdo, nos
termos do Cédigo Aduaneiro e Cédigo Geral
Tributario, relativamente a infrac¢des detectadas;

h) Executar as acgdes de inspecgdo tributéria, de ambito
geral ou parcial, de maior complexidade, preve-
nindo e combatendo a fraude e a evasdo fiscal e
aduaneira.

3. Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do presente artigo e de
outras competéncias previstas na demais legislagio aplicavel,
compete, em especial, aos Técnicos Superiores Tributarios de
2.2 Classe exercer as seguintes competéncias:

a) Estudar os assuntos de natureza técnica com inci-
déncia tributaria;

b) Emitir parecer sobre requerimentos e exposigdes

relativos a aplicag@o de leis tributarias;

¢) Informar os contribuintes sobre os seus direitos e a
melhor forma de dar cumprimento as respectivas
obrigagdes tributarias;

d) Proceder a exames e verificagdes de especial com-
plexidade, necessarias ao controlo da veracidade
e conformidade das declaragGes apresentadas
pelos contribuintes;

¢) Supervisionar o movimento de veiculos automdveis
que atravessam a fronteira e dos que circulam no
interior do Pais, enquanto sujeitos ao controlo
aduaneiro;

/) Supervisionar a fiscalizagdo permanente sobre as
zonas fiscais;

g) Providenciar a defesa dos interesses do Estado,
em caso de naufragios, sinistros aéreos, arrojos
¢ achados;

) Apresentar procedimentos de fiscaliza¢do dos esta-
belecimentos industriais com regime tributario
especial;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 49.°
(Composicio da Carreira Técnica Tributaria)

A Carreira dos Técnicos Tributarios integra as seguin-
tes categorias:
a) Especialista Tributario Principal;
b) Especialista Tributario de 1.* Classe;
¢) Especialista Tributario de 2.2 Classe;
d) Técnico Tributario de 1.2 Classe;
¢) Técnico Tributario de 2.* Classe;
/) Técnico Tributario de 3.2 Classe.

ARTIGO 50.°
(Conteido funcional da Carreira Técnica Tributaria)

1. O pessoal integrado na Carreira Técnica Tributaria
desempenha fungdes no dmbito tributério, de estudo e exe-
cutivas, de aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica, com autonomia e responsabilidade, enquadrados
numa planificagdo estabelecida, requerendo especializacdo
e conhecimentos profissionais.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, compete,
especificamente, ao pessoal integrado na Carreira Técnica
Tributaria o seguinte:

a) Exercer fungdes de supervisdo de mercadorias e
meios de transporte e quaisquer outras de natu-
reza técnica;

b) Propor instru¢des e normas de servigo relativas a
fiscalizag@io aduaneira em geral;

¢) Propor medidas tendentes a prevenir, investigar e
reprimir as infrac¢des fiscais aduaneiras;
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d) Propor normas de fiscalizagdo do movimento de
veiculos através da fronteira e da sua circulagdo
interna, enquanto sob controlo aduaneiro;

e) Orientar o servigo de selagem e desselagem de
especialidades farmacéuticas, bebidas alcodlicas,
tabacos, mostruarios de meios de transporte;

/) Orientar a fiscalizagdo do movimento de cargas, des-
cargas, transbordo e circulagido de mercadorias nos
portos, aeroportos, gares maritimas e ferroviarias
e outros recintos sob controlo aduaneiro;

g) Orientar a recolha de dados estatisticos sobre o
movimento de entrada e saida de mercadorias,
veiculos, navios e aeronaves;

h) Efectuar a tramita¢do de despachos aduaneiros;

i) Recolher elementos para prestagdo de informagdes
para efeitos de instrugdo de processos de natureza
administrativa;

Jj) Elaborar informagdes e demais procedimentos instru-
torios nos processos de natureza administrativa ou
tributaria e proceder a exames e verificagdes neces-
sarias ao controlo da veracidade e conformidade
das declaragdes apresentadas pelos contribuintes;

k) Prestar informagdes, a pedido dos contribuintes,
sobre o cumprimento das respectivas obriga¢des
tributérias;

[) Executar as ac¢Ges de inspecgdo tributaria, de Ambito
geral ou parcial, de maior complexidade, preve-
nindo e combatendo a fraude e a evasio fiscal e
aduaneira;

m) Praticar actos de execugdo, no dominio da ac¢io
tributaria, ordenados por decisfo superior;

n) Executar tarefas de indole administrativa conexas
com a actividade dos servigos e ac¢des de ins-
pecedo tributéria, de &mbito geral ou parcial, de
média e baixa complexidade;

o) Informar os contribuintes sobre os seus direitos e
a melhor e mais correcta forma de cumprimento
das suas obrigagdes tributarias;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 51.°
(Composigio da Carrcira Técnica Média Tributiria)

A Carreira Técnica Média Tributaria integra as seguin-
tes categorias:

a) Técnico Médio Tributario Principal de 1.2 Classe;
b) Técnico Médio Tributario Principal de 2.2 Classe;
¢) Técnico Médio Tributario Principal de 3.? Classe;
d) Técnico Médio Tributario de 1.2 Classe;

¢) Técnico Médio Tributario de 2.? Classe;

) Técnico Médio Tributério de 3.* Classe.

DIARIO DA REPUau

ARTIGO 52.°
(Conteudo Funcional da Carrcira Técnica Média Tribuu,s‘

1. O pessoal integrado na Carreira Técnica Média Ty,
desempenha fung¢des no dmbito tributario, de namrez;‘
cutiva de aplicagdo técnica, com base no estabelecimgm\
adaptag¢io de métodos e processos, enquadrados em dir
bem definidas, exigindo conhecimentos técnicos, e
e praticos.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, Cony
especificamente, ao pessoal integrado na Carreira Ty,
Média Tributaria o seguinte:

a) Recolher elementos para prestagdo de infom
para efeitos de instrugéo de processos dengy
administrativa;

b) Prestar informagdes, a pedido dos contrib;
sobre o cumprimento das respectivas obrg
tributarias;

c) Praticar actos de execugfo no dominio &g
tributria ordenados por decisdo superio,

d) Executar tarefas de indole administrativaw
com a actividade dos servigos € acgiesh
pec¢do tributaria, de mbito geral ou pari
baixa complexidade;

e) Informar os contribuintes sobre os seus dirix
melhor forma de cumprimento das suase
¢Oes tributarias;

/) Exercer fungSes de verificagdo de mercadi
meios de transporte;

g) Executar os servigos de natureza técnica rls
ao desembarago aduaneiro de mercadoria,
de transporte e bagagens;

h) Proceder a legalizag@o dos titulos de propriets
efectuar a conferéncia de entrada dos respet
documentos Gnicos;

i) Proceder a conferéncia de manifestos;

J) Efectuar a visita fiscal a navios, aeronaves ¢
meios de transporte utilizados no trafego
nacional de passageiros e mercadorias ¢
livre prética;

k) Participar nos servigos de conferéncia de ca¥
descarga de mercadoria;

}) Participar em equipas de fiscalizagio da compet®
dos servigos aduaneiros;

m) Orientar directamente a movimentago, abet”
manipulagdo e fecho de volumes;

n) Proceder, quando circunstancias excepcionais#

servigo a isso obrigarem, as operagdes prev¥
na alinea anterior;

¥
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0) Proceder a marcagéo e selagem de volumes e a
selagem dos meios de transporte;

p) Efectuar a pesagem e medigo de mercadorias;

g) Conferir ¢ controlar a entrada e saida dos volumes
nas estincias aduaneiras;

r) Velar pela conservagdo e guarda do material afecto
as operac¢des de verificagdio e reverificagdo de
mercadorias;

s) Controlar a entrada, saida e permanéncia de volumes
nos armazéns aduaneiros, nomeadamente a sua
conferéncia, registo, arrumagao, guarda e marca-
¢Ao e assistir a abertura e fecho desses armazéns;

t) Executar o servigo de revisdo pessoal, de bagagem
e de meios de transporte, nos termos definidos na
lei e nos regulamentos;

) Substituir os seus superiores hierarquicos nas suas
auséncias e impedimentos;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 53.°

(Flexibilidade do conteado funcional)

A descri¢do dos conteddos funcionais ndo pode, em caso
algum, constituir fundamento para o ndo cumprimento do dever
de obediéncia e ndo prejudica a atribuigdo aos funciondrios
de outras tarefas nio expressamente mencionadas que lhes
sejam afins ou funcionalmente ligadas.

ARTIGO 54°
(Concurso de ingresso)

O ingresso em qualquer Carreira da AGT efectua-
-se na categoria mais baixa, nos termos do Decreto
Presidencial n.° 102/11, de 23 de Maio, que aprova os Principios
Gerais sobre o Recrutamento e Selecgdo de Candidatos na
Administragio Pablica.

ARTIGO 55.°
(Requisitos para o ingresso nas Carreiras)

Os requisitos para ingresso nas Carreiras Tributérias sdo
0s seguintes:
a) Carreira Técnica Superior Tributaria— licenciatura
e aprovacgdo em concurso de ingresso;
b) Carreira Técnica Tributaria — bacharelato e apro-
vacdo em concurso;
¢) Carreira Técnica Média Tributaria — curso médio
ou pré-universitario ¢ aprovagdo em concurso
de ingresso.
ARTIGO 56.°
(Concurso de acesso)
1. O acesso as diferentes categorias faz-se por promogéo,
ficando sujeito a atribui¢do de classificagdo de servigo gra-
duada no minimo em Bom durante o tempo de permanéncia

na categoria em que se encontra e a classificagdo obtida em
testes de selecgo.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, os testes de
selec¢do podem consistir em provas de conhecimento teérico
e pratico, em cursos de promogdo, bem como na apresentagdo
de trabalhos nos termos das disposi¢des aplicaveis a provas
de dissertagdo.

3. O acesso de uma categoria para outra imediatamente
superior depende da existéncia de vaga e aprovagdo nos
respectivos testes de selecgdo.

4. Estdo habilitados a concorrer os funcionarios com pelo
menos 3 (trés) anos na respectiva categoria e que possuam
uma avalia¢do de desempenho, no minimo de Bom, nos
altimos 3 (trés) anos.

3. Para efeitos do n.° 1, os testes de selec¢do podem con-
sistir em provas de conhecimento teérico-pratico, trabalhos
cientificos ou em resultados obtidos em cursos de promogio
ministrados por entidades de referéncia, sendo, no ultimo
caso, a prova de caracter documental.

ARTIGO 57.°
(Determinagio do mérito para efeitos de promogao)

1. Em caso de igualdade de resultados nos testes de
selec¢do, o recrutamento para as categorias de acesso pode
ser feito com recurso a avaliagdo por mérito.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a avalia-
¢do por mérito dos candidatos, tendo em vista a respectiva
graduag@o, faz-se com base nos seguintes factores:

a) Avaliagdo de desempenho qualificada como Muito
Bom ou Bom, com referéncia a média dos tltimos
3 (trés) anos;

b) Resultados obtidos em cursos de formag@o técnico-
-profissional devidamente certificado ou em tra-
balhos cientificos elaborados.

ARTIGO 58°
(Impedimento no acesso)

Aos funcionarios ja integrados, a data da entrada em
vigor do presente Estatuto, em carreiras e, consequentemente,
em categorias para as quais ndo possuam as habilitagdes
exigidas, é vedada a promog&o para a categoria superior da
respectiva carreira.

ARTIGO 59.°
(Equivaléncias ¢ estatuto remuneratoério)

1. As categorias da Carreira Tributéria correspondem, com
as necessarias adaptagdes, as Carreiras do Regime Geral da
Fungio Publica.

2. O estatuto remuneratério da AGT compreende:

a) Salario base;
b) Suplementos remuneratorios.

3. O saldrio base do pessoal da AGT corresponde ao indice
da Tabela Indiciaria do regime geral da fungdo publica.
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4. Os suplementos remuneratorios do pessoal da AGT sdo
definidos pelo Titular do Orgdo de Superintendéncia, mediante
proposta do Conselho de Administragdo da AGT.

5. A remuneragio dos membros do Conselho de Administragio
da AGT, incluindo do seu Presidente € definida pelo Titular
do Orgdo de Superintendéncia.

ARTIGO 60.°
(Subsidios de Férias e de Natal)
Os funciondrios ¢ demais pessoal da AGT tém direito a
um subsidio de férias e de Natal atribuidos, respectivamente,
no montante de 100% do salario base mensal.

ARTIGO 61.°
(Sancao disciplinar e faltas injustificadas)

Os funciondrios que sdo sancionados com pena de multa ou
despromogdo, bem como os que tenham faltas injustificadas,
sofrem descontos nos suplementos remuneratorios, na exacta
propor¢do da medida que lhes for aplicada.

CAPITULO IX
Avalia¢io de Desempenho

ARTIGO 62.°
(Principios)
O sistema de avaliagfo de desempenho dos funcionérios
da AGT deve fundamentar-se nos seguintes principios gerais:

a) Orientagdo para resultados, valorizando-se a exce-
I€ncia e a qualidade do servigo prestado;

b) Universalidade, aplicando-se a todos os funciona-
rios da AGT;

¢) Responsabilizagdo, constituindo um instrumento
de orientagdo, avalia¢do e desenvolvimento dos
gestores e funcionarios, com vista a assegurar a
obtengdo de resultados € demonstragdo de com-
peténcias profissionais;

d) Reconhecimento e motivagio, garantindo a dife-
renciagdo do desempenho e promovendo uma
gestdo baseada na valorizagio das competéncias
e do mérito;

e) Transparéncia, assentando em critérios objectivos e
em regras claras e amplamente divulgadas;

) Coeréncia e integrag#o, sustentando uma gestdo inte-
grada dos recursos humanos, em articulagdo com
as politicas de recrutamento e selecgfo, formagéo
profissional e desenvolvimento de carreira.

ARTIGO 63.°
(Objectivos da avaliagio)

A avaliac¢do de desempenho dos funcionérios da AGT visa:
a) Avaliar a qualidade dos servigos prestados pela AGT

e seus funcionarios;
b) Promover a exceléncia e a melhoria continua dos

servigcos prestados pela AGT aos cidaddos e &
comunidade;

DIARIO DA REPUBh
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¢) Responsabilizar e reconhecer o mérito dog &
funcionarios, agentes e demais colaboradQ:
AGT, em fung¢do da produtividade € fegy
obtidos ao nivel da concretizagio dos Obja

das competéncias e atitudes pessoais demongq

d) Diferenciar niveis de desempenho, fomemandol
cultura de exigéncia, motivago e reconhe,
do mérito;

e) Potenciar o trabalho em equipa, promovendo,
nicagdo e cooperagdo entre pessoal de dirg
chefia e os funcionarios;

/) ldentificar as necessidades de formagoeg,
volvimento profissional adequadas & me,
do desempenho dos servigos e dos funciy
da AGT;

g) Fomentar oportunidades de mobilidade ¢ p
sdo profissional, de acordo com a compey
o mérito demonstrados;

h) Fortalecer as competéncias de liderancae degs
com vista a potenciar os niveis de eficiéni
qualidade dos servigos;

i) Despertar nos funcionarios a necessidade dec
cerem as suas proprias capacidades eavu
de superagdo constante, capacitando-os, e
e tecnicamente, para as suas tarefas quoliiz

Jj) Incentivar os funciondrios para a disciplinaps
no cumprimento de todas as tarefas diin

periddicas que concorram para a exec
actividade laboral;

k) Contribuir para o aumento do prestigio e moi
profissional dos funcionarios;

/) Permitir o alinhamento dos objectivos indivib
com os objectivos estratégicos da AGT.

i ARTIGO 64.°
(Ambito de aplicacio)
1. O sistema de avaliagdo de desempenho da AGT apli#

a) A todos os funcionarios da AGT inseridos nas®

rentes categorias;
b) Aos agentes administrativos e ao pessoal con
na AGT;
¢) Ao pessoal ndo pertencente ao quadro da AGTY
se encontre ao servigo da AGT, nomezdo?
comissdo de servico.
2. Estfio isentos de avaliagio de desempenho o Presit?
da AGT e os Administradores.
3. Os titulares de cargos de Direcgéo e Chefia sdo avali
de acordo com o sistema de avaliagéo definido pelo Cons®
de Administragio.

r
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CAPITULO X
Regras de Transi¢do das Carreiras

ARTIGO 65.°
(Transi¢io para a Carrcira Tributaria do pessoal
da Carreira Técnica Aduancira)

1. Os funcionarios pertencentes a actual Carreira Técnica
Superior Aduaneira transitam para a Carreira Técnica Superior
Tributéria, nos seguintes termos:

a) Os actuais Assessores Aduaneiros Principais transitam
para a categoria de Assessor Tributério Principal;

) Os actuais Primeiros Assessores Aduaneiros transitam
para a categoria de Primeiro Assessor Tributario;

¢) Os actuais Assessores Aduaneiros transitam para a
categoria de Assessor Tributario;

d) Os actuais Técnicos Superiores Aduaneiros Principais
transitam para a categoria de Técnico Superior
Tributério Principal;

e) Os actuais Técnicos Superiores Aduaneiros de 1.2 Classe
transitam para a categoria de Técnico Superior
Tributario de 1.2 Classe;

f) Os actuais Técnicos Superiores Aduaneiros de
2.2 Classe transitam para a categoria de Técnico
Superior Tributério de 2.% Classe.

2. Os funciondrios pertencentes a Carreira Técnica
Aduaneira transitam para a Carreira Técnica Tributaria, nos
seguintes termos:

a) Os actuais Técnicos Reverificadores Aduaneiros
Principais transitam para a categoria de Especia-
lista Tributério Principal;

b) Os actuais Técnicos Reverificadores Aduaneiros de
1.2 Classe transitam para a categoria de Especia-
lista Tributério de 1.* Classe;

¢) Os actuais Técnicos Reverificadores Aduaneiros de
2.2 Classe transitam para a categoria de Especia-
lista Tributario de 2.? Classe;

d) Os actuais Técnicos Reverificadores Aduaneiros de
3.2 Classe transitam para a categoria de Técnico
Tributario de 1.* Classe.

3. Os funcionarios pertencentes a Carreira Técnica Média
Aduaneira transitam para a Carreira Técnica Média Tributaria,
nos seguintes termos:

a) Os actuais Técnicos Verificadores Aduaneiros Princi-
pais transitam para a categoria de Técnico Médio
Tributério Principal de 1.2 Classe;

b) Os actuais Técnicos Verificadores Aduaneiros de
1.% Classe transitam para a categoria de Técnico
Médio Tributario Principal de 2. Classe;

¢) Os actuais Técnicos Verificadores Aduaneiros de
2.2 Classe transitam para a categoria de Técnico
Médio Tributario Principal de 3.? Classe;

d) Os actuais Técnicos Verificadores Aduaneiros de
3.2 Classe transitam para a categoria de Técnico
Meédio Tributario de 1.? Classe.

ARTIGO 66.°
(Transi¢io para a Carreira Tributaria
do actual pessoal do Regime Geral)

1. Os funciondrios pertencentes & Carreira Técnica Superior
do Regime Geral transitam para a Carreira de Especialista
Tributario, nos seguintes termos:

a) Os actuais Assessores Principais transitam para a
categoria de Assessor Tributario Principal;

b) Os actuais Primeiros Assessores transitam para a
categoria de Primeiro Assessor Tributario;

¢) Os actuais Assessores transitam para a categoria de
Assessor Tributario;

d) Os actuais Técnicos Superiores Principais transitam
para a categoria de Técnico Superior Tributario

- Principal;

e) Os actuais Técnicos Superiores de 1. Classe transitam
para a categoria de Técnico Superior Tributario
de 1.2 Classe;

) Os actuais Técnicos Superiores de 2.* Classe transitam
para a categoria de Técnico Superior Tributirio
de 2.7 Classe.

2. Os funciondrios pertencentes & Carreira Técnica do
Regime Geral transitam para a Carreira Técnica Tributaria,
nos seguintes termos:

a) Os actuais Especialistas Principais transitam para
a categoria de Especialista Tributario Principal;

b) Os actuais Especialistas de 1.” Classe transitam para
a categoria de Especialista Tributério de 1.* Classe;

¢) Os actuais Especialistas de 2.? Classe transitam para
a categoria de Especialista Tributario de 2.% Classe;

d) Os actuais Técnicos de 1.* Classe transitam para
a categoria de Técnico Tributario de 1.* Classe;

e) Os actuais Técnicos de 2.* Classe transitam para
a categoria de Técnico Tributario de 2.* Classe;

f) Os actuais Técnicos de 3.* Classe transitam para a
categoria de Técnicos Tributarios de 3.* Classe.

3. Os funciondrios pertencentes & Carreira Técnica
Média do Regime Geral transitam para a Carreira Técnica de
Administra¢do Tributaria, nos seguintes termos:

a) Os actuais Técnicos Médios Principais de 1.% Classe
transitam para a categoria de Técnico Médio Tri-
butario Principal de 1.? Classe;

b) Os actuais Técnicos Médios Principais de 2.% Classe
transitam para a categoria de Técnico Médio Tri-
butario Principal de 2.* Classe;
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¢) Os actuais Técnicos Médios Principais de 3.% Classe
transitam para a categoria de Técnico Médio Tri-
butario Principal de 3.% Classe;

d) Os actuais Técnicos Médios de 1.* Classe transitam
para a categoria de Técnico Médio Tributério de

1.2 Classe;
e) Os actuais Técnicos Médios de 2.? Classe transitam
para a categoria de Técnico Médio Tributario de

2.2 Classe;
J) Os actuais Técnicos Médios de 3.2 Classe transitam
para a categoria de Técnico Médio Tributario de

3.2 Classe.

ARTIGO 67.°
(Critérios especiais de transi¢io)

1. Os funcionarios que tenham terminado o ensino médio, o
bacharelato ou o ensino superior s&o enquadrados na categoria
de ingresso correspondente as suas habilitagdes literarias.

2. O disposto no numero anterior aplica-se somente durante
o periodo’de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de
entrada em vigor do presente Diploma.

ARTIGO 68.°
(Regime transitério do exercicio de cargos de Chefia)

1. Os actuais Chefes de Departamento, os Chefes de
Delegacio, os Chefes de Reparti¢do, os Adjuntos dos Chefes
de Repartigdo, os Chefes de Sec¢io e os Chefes de Posto em
exercicio de fun¢gdes mantém o normal exercicio dos seus
cargos enquanto ndo forem exonerados.

2. Durante o periodo de 3 (trés) anos a contar da data de
entrada em vigor do presente Diploma, o Presidente da AGT
pode nomear para cargos de Chefia Técnicos Superiores de
reconhecida competéncia e experiéncia profissional que néo
preencham os requisitos previstos no artigo 45.° do presente
Diploma, desde que, o quadro de pessoal dos servi¢os a nivel
local n3o disponha de pessoal com perfil adequado.

3. Ap6s o referido periodo, as nomeagdes para o exercicio
de cargos obedece ao regime normal previsto neste Diploma.

O Presidente da Repiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.

Despacho Presidencial n.” 236/14
de 15 de Dezembro

Considerando a necessidade de se implementarem os pro-
jectos integrados no Programa de Investimentos Pablicos de
acordo com a politica de investimentos para o desenvolvimento
econdmico e social do Pais;

Tendo em conta a estratégia do Executivo no que concerne
a diversificagdo das fontes de financiamento para cobertura
de projectos de investimento piblico;

O Presidente da Repablica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° ¢ do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

DIARIO DA REP(JPﬂu
TN

1.° — E aprovado o Acordo-Quadro de Finangj,
para a concessfo de uma linha de crédito, a celebry
Republica de Angola e o Banco Bilbao Vizcaya Argy
S.A. (BBVA), no valor de USD 500.000.000,00 iy,
milhdes de dolares norte-americanos).

2.°— E autorizado o Ministro das Finangas i
assinatura do referido Acordo e toda a documenta¢éo%
com a faculdade de subdelegar, em nome ¢ em represy,
da Republica de Angola.

3.°—As duvidas e omissdes resultantes da intery,
aplicag@o do presente Diploma s@o resolvidas peloPre
da Republica.

4.° — O presente Diploma entra em vigormg
sua publicagéo.

Publique-se.

Luanda, aos 4 de Dezembro de 2014.
O Presidente da Republica, JosE EDUARDO DOS S

—

[r——————— e}

MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto Executivo n.° 399/14
de 15 de Dezembro

Havendo necessidade de se aprovar a tabela salii;
trabathadores da Agéncia Angolana de RegulagéoeSuz
de Seguros;

Em conformidade com os poderes delegados peloPr:
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitus
Republica de Angola, e de acordo com a alinea j)d
do artigo 4.° do Estatuto Orgénico da Agéncia Angils
Regulagdo e Supervisdo de Seguros, aprovado pelols
Presidencial n.° [41/13, de 27 de Setembro, e dadls
do n.° 1 do artigo 4.° do Estatuto Orgénico do Ministx:
Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n'%
de 4 de Novembro, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio)

E aprovada a tabela salarial dos trabalhadores daA®
Angolana de Regulagdo e Supervisdo de Seguros, 2"
presente Decreto Executivo e que dele é parte integr®

ARTIGO 2.°
(Davidas ¢ omissoes)

As duvidas e omisses suscitadas na interpret
aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Mis
das Finangas.

ARTIGO 3.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na dalad‘f

publicac@o, com efeitos a partir do dia | de Janeiro g

Publique-se.
Luanda, aos 8 de Dezembro de 2014,

O Ministro, Armando Manuel.

P
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ANEXO |
Tabela Salarial
| Categoria/ i
goria Salidrio & - .
ord. Funco Base (SB) Representagio Total/Més (Total Miés* 1 2)+(Basc*2)

i Directores 900 000,00 180 000,00 1 080 000,00 14 760 000,00
[

2 Responséveis | Chefe de Gabinete 720 000,00 720 000,00 10 080 000,00
S

3 Chefe de Departamento 720 000,00 720 000,00 10 080 000,00

4 Assessor 800 000,00 800 000,00 11 200 000,00
| ]

5 Téen. Especialista Nivel A 675 000,00 675 000,00 9 450 000,00
— | Técnico

6 S et Técn. Especialista Nivel B 585 000,00 585 000,00 8 190 000,00
R

7 Técnico Superior Nivel A 540 000,00 540 000,00 7 560 000,00
]

8 Técnico Superior Nivel B 495 000,00 495 000,00 6930 000,00

9 Assist. Técnico Nivel A 405 000,00 405 000,00 5 670 000,00
I

10 Assist. Técnico Nivel B 315 000,00 315 000,00 4 410 000,00
I—

il Assist. Administ. Nivel A 405 000,00 405 000,00 5 670 000,00
———  Técnico

12 Assist. Administ. Nive! B 315 000,00 315 000,00 4 410 000,00

13 Tesoureiro 300 000,00 300 000,00 4200 000,00
L

14 Recepcionista 250 000,00 250 000,00 3 500 000,00
|

15 Auxiliar Administrativo 200 000,00 200 000,00 2 800 000,00
————  Auxiliar

16 Motorista 200 000,00 200 000,00 2 800 000,00

O Ministro, Armando Manuel.

Despacho n.° 1644/14
de 15 de Dezembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituigdo da Republica de Angola, e de acordo com as
disposi¢des conjugadas dos n.** 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, da alinea d) do
n.° 1 do artigo 4.° do Estatuto Orgénico do Ministério das
Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 299/14,
de 4 de Novembro, determino;

1. S30 subdelegados, nos termos do artigo 6.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, ao Director Nacional
do Patriménio do Estado, Silvio Franco Burity, plenos poderes
para representar o Ministério das Finangas na assinatura do
Contrato de Fornecimento e Instalagio de Mobiliario para o
Bloco C do Complexo de Edificios denominado Classicos
de Talatona, com a empresa IMEXCO — Comércio Geral,
Importagdo e Exportagdo, Limitada.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 8 de Dezembro de 2014.

O Ministro, Armando Manuel.

Despacho n.° 1645/14
de 15 de Dezembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repiblica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicio da Republica de Angola, e de acordo com as
disposi¢des combinadas dos n.** | e 4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, da alinea d) do
n.° 1 do artigo 4.° do Estatuto Orgénico do Ministério das
Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 299/14,
de 4 de Novembro, determino:

I. Sdo subdelegados, nos termos do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, plenos
poderes ao Secretario Geral, Américo Miguel da Costa, para
representar o Ministério das Finangas na assinatura do Contrato
de Prestagdo de Servigo de Parqueamento de Viaturas do
Ministério das Finangas de Angola que vincula a Empresa
Edificio Torres do Carmo, sito no Largo Teresa Cohen.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 8 de Dezembro de 2014.

O Ministro, Armando Manuel.
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Despacho n.° 1646/14
de 15 de Dezembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e de acordo com as
disposig¢des combinadas dos n.** 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, da alinea d) do
n.° 1 do artigo 4.° do Estatuto Organico do Ministério das
Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 299/14,
de 4 de Novembro, determino:

1. S@o subdelegados, nos termos do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, plenos
poderes ao Secretario Geral, Américo Miguel da Costa, para
representar o Ministério das Finangas na outorga e assinatura
do Contrato de Prestag@o de Servigos de Fiscalizagio da
Empreitada de Construgdo do Edificio do Instituto de Formago
em Gestdo Econémica e Financeira dos Paises Africanos de
Lingua Oficial Portuguesa, que vincula a empresa SERVENG
— Servigos de Engenharia, S.A., com sede social na Rua
Tipografia Mama Tita, n.° 32, 3.° andar, Luanda, na sequéncia
do Concurso Limitado sem Apresentagdo de Candidaturas
n.° 04/MINFIN/2014.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Dezembro de 2014.
O Ministro, Armando Manuel.

Despacho n.® 1647/14
de 15 de Dezembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e de acordo com as
disposi¢des conjugadas dos n.* | e 4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, da alinea d) do
n.° 1 do artigo 4.° do Estatuto Organico do Ministério das
Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 299/14,
de 4 de Novembro, determino:

1. S3o subdelegados, nos termos do artigo 6.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, ao Director Nacional
do Patriménio do Estado, Silvio Franco Burity, plenos poderes
para representar o Ministério das Finangas na assinatura do
Contrato de Fornecimento e Instalagdo de Mobiliario para o
Bloco B do Complexo de Edificios denominado Classicos de
Talatona, com o Consoércio IMOBART, S.A./Lwelor, Limitada.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 8 de Dezembro de 2014.

O Ministro, Armando Manuel.

DIARIO DA REp;,
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Despacho n.° 1648/14
de 15 de Dezembro

Em conformidade com os poderes delegagy,
Presidente da Republica, nos termos do artigy |17|
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordy,,
disposi¢des combinadas dos n.” | ¢ 4 do artigo 24,
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, da alinga;
n.° 1 do artigo 4.° do Estatuto Orgénico do Minig
Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n'y,
de 4 de Novembro, determino: '

1. Sdo subdelegados, nos termos do n.° I doaj,
do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Feverein
poderes ao Secretario Geral, Américo Miguel da Cog,
representar o Ministério das Finangas na outorgaeagy
do Contrato de Empreitada de Construgdo do Edi
Repartigdo Fiscal do Lubango, na Provincia da Huf
vincula a empresa ANGOLACA — Engenharia ¢ Cony
S.A., com sede social na Rua Candua, n.° 35, Zonahé;
do Kikolo, Municipio de Cacuaco, Luanda, na seq
Concurso Limitado sem Apresentagdo de Candit
n.° 5/MINFIN/2014.

2. Este Despacho entra imediatamente em vig

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Dezembro de 2014.

O Ministro, Armando Manuel.

Despacho n.° 1649/14
de 15 de Dezembro

Em conformidade com os poderes delegadst
Presidente da Republica, nos termos do artigo I}l
Constituigdo da Republica de Angola, e de acordocs
disposi¢des conjugadas dos n. | e 4 do artigo 2.°dol¥
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, da aline!
n.° 1 do artigo 4.° do Estatuto Orgénico do Minist
Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial n°®
de 4 de Novembro, determino:

1. S#o subdelegados ao Director Nacional do Patit
do Estado, Silvio Franco Burity, plenos poderes st
sentar 0 Ministério das Finangas na assinatura de Co?
de Fornecimento e Instalagio de Mobiliario para o B¥
do Complexo de Edificios denominado Cléssicos de 5"
com a empresa ARTIS-FLAT ANGOLA, Arquitect”
Interiores, Limitada.

2. Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.
Luanda, aos 8 de Dezembro de 2014.

O Ministro, Armando Manuel.
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Erratan.®1/14
de 15 de Dezembro

Tendo saido inexacto o meu Despacho n.° 1582/14, de 20 de
Novembro, publicado no Didrio da Republica | Série n.° 206,
através do qual foram subdelegados plenos poderes ao Delegado
Provincial de Finangas da Huila para conferir posse a Edgar
Fonseca Nobre, no cargo de Chefe-Adjunto da Reparti¢cdo
Fiscal do Lubango, determino:

Onde se |€ «sdo subdelegados ao Delegado Provincial de
Finangas da Huila, Sousa Jodo Isaac Dala, plenos poderes para
conferir posse a Edgar Fonseca Nobre, no cargo de Chefe de
Reparti¢@o Fiscal do Lubangow, passa a ler-se:

«S30 subdelegados ao Delegado Provincial de Finangas
da Huila, Sousa Jo#o Isaac Dala, plenos poderes para conferir
posse a Edgar Fonseca Nobre, no cargo de Chefe-Adjunto da
Reparticdo Fiscal do Lubango».

Publique-se.
Luanda, aos 4 de Dezembro de 2014.

O Ministro, Armando Manuel.

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR

Despacho n.° 1650/14
de 15 de Dezembro

Considerando que o Calendario de cada Ano Académico
¢ um instrumento juridico de cumprimento obrigatdrio por
parte das Institui¢des de Ensino Superior, independentemente
da sua natureza juridica, nos termos do artigo 62.° da Lei
n.°13/01, de 31 de Dezembro, conjugado com o artigo 2.° do
Decreto Executivo n.° 420/13, de 17 de Dezembro;

Considerando que no dmbito do levantamento feito pelas
equipas inspectivas do Ministério do Ensino Superior, da
auscultagdo dos estudantes deste subsistema de ensino e da
apreciagdo do relatorio-balango das Instituigdes de Ensino
Superior referentes as actividades académicas realizadas
no decurso do més de Maio de 2014, foram identificadas
institui¢des de ensino que n3o observaram as actividades
previstas para o0 més em referéncia, conforme consignado no
Calendario Académico 2014, aprovado pelo Decreto Executivo
n.°420/13, de 17 de Dezembro;

Tendo sido constatado que os titulares do 6rgdo executivo
de gestdo do Instituto Superior Politécnico de Benguela ndo
promoveram a realiza¢@o das actividades previstas para o més
de Maio, consignadas no Calendario do Ano Académico 2014,
¢ que naquela ocasido, procederam a cobranga aos estudantes

do valor da propina referente ao més de Maio;

Convindo assegurar a observancia do principio da legalidade
e da prossecugdo do interesse piiblico, bem como desencorajar
a pratica de irregularidades no Subsistema do Ensino Superior;
Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e ao abrigo das
disposi¢des combinadas dos n.> | e 6 do artigo 2.° do
Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e com
o disposto na alinea b) do artigo 16.° do Decreto n.° 90/09,
de 15 de Dezembro, determino:
1.°— O Instituto Superior Politécnico de Benguela deve
proceder a transferéncia dos valores cobrados da propina do
més de Maio para o més de Margo de 2015.
2.° — O Instituto Superior Politécnico de Benguela ndo
deve proceder a cobranga da propina do més de Margo de
2015, aos estudantes que tenham feito o0 pagamento da propina
do més de Maio de 2014.
3.°— O Instituto Superior Politécnico de Benguela deve
proceder a devolugdo do valor da propina do més de Maio,
aos estudantes que tenham feito o respectivo pagamento e
que concluiram a sua formagdo no Ano Académico 2014.
4.°— O Instituto Superior Politécnico de Benguela deve
apresentar ao Orggo de Tutela os documentos comprovativos que
demonstram o cumprimento integral das medidas determinadas
no presente Despacho até ao dia 20 de Dezembro de 2014.
5.— O incumprimento do disposto no presente Despacho
implica a ndo homologagio dos titulares do orgdo executivo
de gestio do Instituto Superior Politécnico de Benguela, que
se encontram em fung¢des, devendo a entidade promotora
proceder a apresentagdo de novos titulares para a instituicéo
de ensino, para efeitos de homologagdo pelo Orgio de Tutela.
6.°— Caso se verifique o disposto no ponto anterior, 0s
titulares do 6rgéo executivo de gestdo devem ser considera-
dos inelegiveis para o exercicio destas fungdes em qualquer
Instituicdo de Ensino Superior.
7.°— As dividas e omissdes suscitadas pela interpretagdo
e aplicagdo do presente Despacho sdo resolvidas pelo Ministro
do Ensino Superior.

Publique-se.

Luanda, a 1 de Dezembro de 2014.
O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.

Despacho n.’ 1651/14
de 15 de Dezembro

Considerando que o Calendario de cada Ano Académico
é um instrumento juridico de cumprimento obrigatério por
parte das Institui¢des de Ensino Superior, independentemente
da sua natureza juridica, nos termos do artigo 62.° da Lei
n.° 13/01, de 31 de Dezembro, conjugado com o artigo 2.°
do Decreto Executivo n.° 420/13, de 17 de Dezembro;
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Considerando que no &mbito do levantamento feito pelas
equipas inspectivas do Ministério do Ensino Superior, da
auscultagdo dos estudantes deste subsistema de ensino ¢ da
apreciacdo do relatorio-balango das Institui¢des de Ensino
Superior referentes as actividades académicas realizadas
no decurso do més de Maio de 2014, foram identificadas
institui¢bes de ensino que ndo observaram as actividades
previstas para o0 més em referéncia, conforme consignado no
Calendario Académico 2014, aprovado pelo Decreto Executivo
n.°420/13, de 17 de Dezembro;

Tendo sido constatado que os titulares do orgdo executivo
de gestdo do Instituto Superior Politécnico Kangonjo ndo
promoveram a realiza¢@o das actividades previstas para o més
de Maio, consignadas no Calendario do Ano Académico 2014,
e que naquela ocasido, procederam a cobranga aos estudantes
do valor da propina referente ao més de Maio;

Convindo assegurar a observancia do principio da legalidade
e da prossecugdo do interesse publico, bem como desencorajar
a pratica de irregularidades no Subsistema do Ensino Superior;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Republica de Angola, e ao abrigo das disposi¢Ges combinadas
dos n.os 1 e 6 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10,
de 24 de Fevereiro, e com o disposto na alinea b) do artigo
16.° do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro, determino:

1.° — O Instituto Superior Politécnico Kangonjo deve
proceder a transferéncia dos valores cobrados da propina do
més de Maio para 0 més de Margo de 2015.

2.°— O Instituto Superior Politécnico Kangonjo ndo deve
proceder a cobranga da propina do més de Margo de 2015,
aos estudantes que tenham feito o pagamento da propina do
més de Maio de 2014.

3. — O Instituto Superior Politécnico Kangonjo deve
proceder a devolugdo do valor da propina do més de Maio,
aos estudantes que tenham feito o respectivo pagamento e
que concluiram a sua formagdo no Ano Académico 2014.

4.° — O Instituto Superior Politécnico Kangonjo deve
apresentar ao Orgdo de Tutela os documentos comprovativos que
demonstram o cumprimento integral das medidas determinadas
no presente Despacho até ao dia 20 de Dezembro de 2014.

5.°— O incumprimento do disposto no presente Despacho
implica a ndo homologagdo dos titulares do 6rgio executivo
de gestdo do Instituto Superior Politécnico Kangonjo, que
se encontram em fungdes, devendo a entidade promotora
proceder 4 apresentagdo de novos titulares para a instituigdo

de ensino, para efeitos de homologagéo pelo Orgo de Tutela.
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6.° — Caso se verifique o disposto no ponto g
titulares do 6rgéio executivo de gestdo devem ser g,
dos inelegiveis para o exercicio destas fungdes emqhaﬂ
Instituig@o de Ensino Superior.

7.°— As dlividas e omissdes suscitadas pelaine
e aplicagéo do presente Despacho sdo resolvidas pelomti

do Ensino Superior.
Publique-se.

Luanda, a 1 de Dezembro de 2014,

O Ministro, Addao Gaspar Ferreira do Nascimen,

Despacho n.° 1652/14
de 15 de Dezembro

Considerando que o Calendario de cada Ano Ay
¢ um instrumento juridico de cumprimento obrigaiis
parte das Institui¢cGes de Ensino Superior, independenter,
da sua natureza juridica, nos termos do artigo 62°¢]
n.° 13/01, de 31 de Dezembro, conjugado com o artigl;
Decreto Executivo n.° 420/13, de 17 de Dezembro,

Considerando que no &mbito do levantamento fey
equipas inspectivas do Ministério do Ensino Supen
auscultagio dos estudantes deste subsistema de ensint
apreciagio do relatorio-balango das Instituigdes defx
Superior referentes as actividades académicas realiz
no decurso do més de Maio de 2014, foram identfic
instituices de ensino que ndo observaram as actiit
previstas para o més em referéncia, conforme consigna!
Calendario Académico 2014, aprovado pelo Decreto Ex
n.° 420/13, de 17 de Dezembro;

Tendo sido constatado que os titulares do drgdo exeou®
gestdio da Universidade de Belas ndo promoveram aredy
das actividades previstas para o0 més de Maio, consignts
Calendario do Ano Académico 2014, e que naquelaos®
procederam a cobranga aos estudantes do valor da pr
referente ao més de Maio;

Convindo assegurar a observancia do principio da leglé
e da prossecug¢do do interesse publico, bem como desent
a prética de irregularidades no Subsistema do Ensino Sy

Em conformidade com os poderes delegadosf -
Presidente da Republica, nos termos do artigo I3
Constituigdo da Repiblica de Angola, e ao abrigﬁé‘
disposi¢des combinadas dos n.* 1 ¢ 6 do artigol'é
Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro,f“f
o disposto na alinea b) do artigo 16.° do Decreto n.°9(“‘

de 15 de Dezembro, determino:

)
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1.°— A Universidade de Belas deve proceder a transfe-
réncia dos valores cobrados da propina do més de Maio para
0 més de Margo de 2015,

2.°—A Universidade de Belas nfo deve proceder a cobranga
da propina do més de Margo de 2015, aos estudantes que
tenham feito o pagamento da propina do més de Maio de 2014.

3.°— A Universidade de Belas deve proceder a devolug@o
do valor da propina do més de Maio, aos estudantes que
tenham feito o respectivo pagamento e que concluiram a sua
formagdo no Ano Académico 2014,

4°— A Universidade de Belas deve apresentar ao Orgdo
de Tutela os documentos comprovativos que demonstram o
cumprimento integral das medidas determinadas no presente
Despacho até ao dia 20 de Dezembro de 2014.

5.°— O incumprimento do disposto no presente Despacho

implica a ndo homologagdo dos titulares do 6rgio executivo

de gestdo da Universidade de Belas, que se encontram em
fungdes, devendo a entidade promotora proceder a apresentagdo
de novos titulares para a institui¢do de ensino, para efeitos de
homologagao pelo Orgio de Tutela.

6.° — Caso se verifique o disposto no ponto anterior, os
titulares do 6rgdo executivo de gestdo devem ser considera-
dos inelegiveis para o exercicio destas fun¢des em qualquer
Instituigdo de Ensino Superior.

7.°— As duvidas e omissdes suscitadas pela interpretagdo
¢ aplicagdo do presente Despacho sdo resolvidas pelo Ministro
do Ensino Superior.

Publique-se.

Luanda, a | de Dezembro de 2014.

O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.
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