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Assembleia Nacional (Entrada em vigor) |
Resolugdio n.° 1/15: ; )
Aprova as ac¢des do Executivo, no sentido de dar cumprimento as 0 preS?nte Diploma enh_a em vigor na data da sya pub“c,{mi
principais recomendagdes da Assembleia Nacional, constantes da Apreciado pela Comissdo Econémica do Conselp, 0,

Resolugdo n.° 37/13, de 31 de Dezembro, sobre o Orgamento Geral 04

do Estado de 2014 ¢ recomenda ao Presidente da Republica, enquanto
Titular do Poder Executivo a adopgio de procedimentos necessarios
para Elabora¢do do Or¢amento Geral do Estado.

Ministério das Financas

Decreto Executivo n.° 1/15:
Actualiza o Subsidio de renda dos Titulares de Cargos Politicos ¢ Entidades
Equiparadas em AKz: 242.690,00.

—

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 1/15
de 2 de Janeiro

Considerando que a descentraliza¢do da execug¢io do
Orgamento Geral do Estado, através do Sistema Integrado de
Gestdo Financeira do Estado, requer a maxima responsabilidade

hierarquica dos gestores das Unidades Orgamentais e dos-

Orgﬁos Dependentes, na execugdo dos respectivos orgamentos;

Tendo em conta que a observancia da maxima respon-
sabilidade hierarquica, baseada nas disposi¢des legais em
vigor, pode ser assegurada pelo cumprimento de regras e
instrugdes de execucdo orgamental objectivas e adequadas a
conjuntura econdmica;

Considerando a necessidade de se estabelecer Regras
Anuais de Execugdo do Or¢camento Geral do Estado;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea 1)
doartigo 120.°e don.® 3 do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Repiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio)

Sdo aprovadas as Regras Anuais de Execugdo do Or¢camento
Geral do Estado, anexas ao presente Decreto Presidencial e
que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Regras complementares)

O Presidente da Repiblica, atendendo a especificidade de
cada ano econdmico, considerada a respectiva Lei Orgamental
e nos termos do artigo 35.° da Lei n.° 15/10, de 14 de Julho,
pode aprovar regras complementares aplicéveis a cada exer-
cicio econdémico.

ARTIGO 3.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 232/13, de 31 de Dezembro.

ARTIGO 4.°
(Ddavidas e omissdes)
As dividas e omissdes suscitadas da interpretagio e

aplicagdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Repiblica.

Ministros, em Luanda, aos 15 de Dezembro de 2014
Publique-se.

Luanda, aos 29 de Dezembro de 2014,

O Presidente da Repiblica, Jost Epuarpo DOS SaNTEg '

REGRAS ANUAIS DE EXECUCAO DO
- ORCAMENTO GERAL DO ESTADO

CAPITULO I
Disposi¢coes Gerais

ARTIGO 1.°
(Regras bisicas)

1. Na execugdo do Orgamento Geral do Estado de cady

ano econémico aprovado pela respectiva Lei, as Unidades
Orgamentais devem respeitar, com rigor, as disposi¢des com- -

binadas da Lein.® 15/10, de 14 de Julho — Lei do Orcamento
Geral do Estado, da Lei do Orgamento do ano respectivo,
da Lei n.° 20/10, de 7 de Setembro — Lei da Contratagio
Publica, da Lei n.° 18/10, de 22 de Agosto — Lei do Patriménio

Publico, do Decreto Presidencial n.° 30/10, de 9 de Abril —

Regime Financeiro Local, do Decreto Presidencial n.° 31/10,

de 12 de Abril — Regulamento do Processo de Preparago, :

Execu¢do e Acompanhamento do Programa de Investimento

Publico, do Decreto n.° 39/09, de 17 de Agosto — Normas
e Procedimentos a Observar na Fiscalizagdo Orgamental,
Financeira, Patrimonial e Operacional da Administragdo do .

Estado e dos 6rgdos que dele dependem, do Decreto Executivo
n.° 1/13, de 4 de Janeiro — Determina os procedimentos de
emissdo da cabimentago e de institui¢fo da pré-cabimentagdo
e do Classificador Orgamental, de forma a assegurar uma

aplicagdo mais racional dos recursos publicos disponiveis, _
bem como as disposigdes do presente Decreto Presidencial. |

2. A inobservéncia das Regras de Execugdo do Orgamento
Geral do Estado estabelecidas pelas disposi¢des referidas no .
niimero anterior faz incorrer os seus autores em responsabi-
lidade disciplinar, administrativa, civil e criminal, nos termos

da legisla¢do em vigor.

3. Em razéo de que, nos termos da Lei n.° 15/10, de ;
14 de Julho, nenhuma despesa pode ser autorizada ou pag2 |

sem que tenha inscrigdo orgamental e a sua execugdo tenha
observado as etapas de cabimentagdo e liquidagao.

4. No acto da assinatura do contrato de fornecimento dé

bens e ou prestagio de servigos a organismos do Estado, 05

fornecedores ou os prestadores de servigos devem exigir destes s

uma via - a primeira - da Nota de Cabimentagéo, declinando
o Estado qualquer eventual direito de crédito reclamado poT |

fornecimento de bens ou prestacdo de servigos, quando O
eventual fornecedor dos bens ou prestador dos servigos nd0
apresente o comprovativo da liquidagdo da Despesa.
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CAPITULO 11
Disciplina Orcamental

ARTIGO 2.°
(Sistema Integrado de Gestiio Financeira do Estado)

1. O Sistema Integrado de Gestdo Financeira do Estado
(SIGFE) assegura a dindmica e a eficicia da execugio orcamental
e financeira descentralizada do Or¢gamento Geral do Estado.

2. Os documentos para a movimentagdo dos recursos
financeiros no SIGFE séo os seguintes:

a) DAR — Documento de Arrecadagdo de Receitas,
que ¢ utilizado para a arrecadagdo das receitas;

b) GR — Guia de Recebimento, que ¢ utilizada para o
deposito de outras receitas, caugdes e devolugdes
de recursos; :

¢) Bordereaux Bancario — que € utilizada para a entrada
de recursos provenientes de financiamentos inter-
nos € externos;

d) NRF — Necessidades de Recursos Financeiros, que
¢ utilizada para solicitar & Direc¢do Nacional do
Tesouro a real necessidade de recursos financeiros;

e) OT — Ordem de Transferéncia, que ¢ utilizada pela
Direcgao Nacional do Tesouro para a transferéncia
de recursos financeiros;

J) OS — Ordem de Saque, que é utilizada para efectuar
pagamentos em nome do Estado;

g) NCB — Nota de Cabimentagdo de Despesa, que
serve para identificar a classificagdo orcamental
e a importancia de cada despesa a efectuar em
nome do Estado;

h) ACB — Nota de Anulagdo de Cabimentagéo de
Despesa, que serve para anular a cabimentagao
processada, repondo o saldo orgamental da res-
pectiva rubrica orgamental;

i) Mensagens electronicas padronizadas para a realizagio
de pagamentos, com origem no pagador, através
do sistema de liquidagdo por bruto em tempo real
do Sistema de Pagamentos de Angola — SPA.

ARTIGO 3.°
(Execucdo da reccita)

1. Todas as receitas do Estado, incluindo as receitas
aduaneiras, as receitas resultantes da venda do patriménio
imobilidrio do Estado, os emolumentos e receitas simtlares,
devem ser recolhidas na conta que o Tesouro Nacional mantém
no Banco Nacional de Angola (BNA), denominada Conta
Unica do Tesouro (CUT), independentemente de estarem ou
ndo consignadas a alguma Unidade Orgamental.

2. As receitas Consulares das Missdes Diplomaticas,
nomeadamente Embaixadas, Consulados e Representagdes
Comerciais da Republica de Angola, devem ser recolhidas
nas respectivas contas bancarias.

3. As receitas referidas no namero anterior destinam-se
a suportar despesas, no limite da Programag¢do Financeira
trimestral autorizada, das respectivas Missdes Diplomaticas.

Os excedentes nas contas bancarias sobre a Programacgao
Financeira devem ser transferidos para a CUT até ao 5.° dia
do més subsequente.

4. Para efeito do nimero anterior, as Missdes Diplomaticas
e Consulares devem informar, 4 Direcgdo Nacional do Tesouro
do Ministério das Finangas, até ao 5.° dia do més subsequente,
sobre as suas disponibilidades no final do més anterior para
efeitos de acompanhamento e controlo.

5. A transferéncia dos recursos para as Missdes Diplomaticas
e Consulares ¢ feita, em regra, trimestralmente, podendo o
Ministério das Finangas, quando necessario e justificado,
alterar esse procedimento para transferéncias mensais.

6. As Missdes Diplomaticas, os Institutos Pablicos, os Fundos
Auténomos, os Governos Provinciais e as Administragdes
Municipais, bem como quaisquer Orgdos da Administragio
Central e Local do Estado que detenham receitas proprias,
ficam obrigados a informar a Direc¢@o Nacional do Tesouro
do Ministério das Finangas, trimestralmente, até ao 10.° dia do
més anterior ao do inicio de cada trimestre, sobre as alteragfes
ocorridas na previsdo da receita do trimestre seguinte.

7. As receitas comunitarias dos Governos Provinciais e das
Administragdes Municipais devem ser arrecadadas apenas em
contas de recothimento, cuja abertura carece de autorizagdo
do Ministro das Financas e os seus saldos s&o transferidos
diariamente para a CUT, para a posterior disponibiliza¢do
sob a forma de Quota Financeira de despesas or¢gamentadas.

8. Os valores da Receita Petrolifera da Concessionaria
Nacional, que tenham que ser retidos, pela sua relagdo com
contas de garantia de créditos externos do Estado ou outras
despesas, sdo registadas de modo escritural, incumbindo a
SONANGOL apresentar, mensalmente, até ao 21.° dia do
més seguinte aos quais se referem, os correspondentes dados
a Direc¢do Nacional de Contabilidade Publica do Ministério
das Finangas e, contra a confirmag&o dos mesmos, a Direc¢do
Nacional de Impostos do Ministério das Finangas deve emitir
os correspondentes Documentos de Arrecadagio de Receitas
(DAR).

ARTIGO 4.°
(Programacio Financeira)

I. A Programagio Financeira fixa os limites para cabi-
mentagdo da despesa a favor das Unidades Orgcamentais (UO)
da Administra¢do Central, da Administrag@o Indirecta e da
Unidade Or¢amental Governo Provincial de Luanda e o limite
consolidado de recursos a afectar s Unidades Financeiras
(UF), observados, para todos os efeitos, os respectivos cré-
ditos or¢camentais.

2. As despesas para as quais ¢ exigivel a cabimentagao
por estimativa ou global na sua execu¢do, nomeadamente as
contratuais sfo inscritas na Programacdo Financeira Anual
no limite do crédito orcamental.

3. As Delegagdes Provinciais de Finangas constituem-se
como Unidades Financeiras, sendo responsaveis, enquanto tal,
pela consolidagdo dos elementos exigiveis para a Programagao



Financeira das Unidades Orgamentais sediadas nas respectivas
provincias, com excepg¢do do Governo Provincial de Luanda.

4. Caracterizam-se também como Unidades Financeiras os
orgios do Estado que, pela sua estrutura, sejam constituidos
como tal pelo Ministério das Finangas, pelo que sdo também
responsaveis pela consolidagio dos elementos exigiveis para
a Programagcdo Financeira das Unidades Orgamentais por
ela tuteladas.

5. Para efeito de fixagdo dos limites referidos nos
n.”2 e 3, as Unidades Orgamentais agregam os respectivos
Orgios Dependentes e as Unidades Financeiras agregam as
Unidades Orcamentais, enquanto as despesas sdo identificadas
conforme se tratem de despesas em moeda nacional ou em
moeda estrangeira.

6. Tendo em conta a capacidade de financiamento do Estado
e o volume de recursos financeiros solicitados pelas Unidades
Orcamentais € as Unidades Financeiras, o Ministério das
Financas elabora, trimestralmente, a Programagdo Financeira
e, mensalmente, o Plano de Caixa, nos termos da legislagdo
aplicavel e do presente Regulamento, os quais sdo submetidos
a aprovagdo, respectivamente, do Titular do Poder Executivo
e da Comissdo Economica.

7. As Unidades Orgamentais e as Unidades Financeiras
devem, para efeitos de elaboragdo da Programag@o Financeira,
excepto relativa aos projectos do Programa de Investimento
Publico e dos Planos de Caixa, apresentar nos termos da lei
e através da Plataforma Informatica do SIGFE, a Direcgédo
Nacional do Tesouro do Ministério das Finangas, a Necessidade
de Recursos Financeiros (NRF) de cada trimestre, a qual deve
incorporar o cronograma de desembolsos dos Programas,
Projectos e Actividades cujo comportamento nio seja linear mas
obedece ao cronograma da sua execuco, as normas de prestagdo
de servigo piblico e a outros aspectos também relevantes.

8. Na auséncia da NRF, sdo assumidos na Programagio
Financeira e nos Planos de Caixa valores duodecimais.

9. Os prazos para a remissao das Necessidades de Recursos
Financeiros pelas Unidades Orgamentais e Financeiras a
Direcgdo Nacional do Tesouro s3o os seguintes:

a) At¢ ao dia 10 de Dezembro do ano anterior ao que
o or¢camento se refere, para o | Trimestre;

b) Até ao dia 10 do més anterior ao do inicio do tri-
mestre, para o I1, Il e IV Trimestres.

10. ASONANGOL-E.P. deve, para efeitos da Programac@o
Financeira, apresentar, até ao dia 10 de Dezembro de cada ano,
a Direcgdo Nacional do Tesouro do Ministério das Financas,
a programacdo anual dos compromissos de petrdleo bruto
afectos a divida externa, em volume e valor, para todos os
contratos de financiamento, respeitante ao ano seguinte. Essa
programago € actualizada parao II, 11l e IV Trimestres, sendo
a programacdo actualizada submetida nos prazos referidos no
namero anterior a Direcgdo Nacional do Tesouro do Ministério
das Finangas.

1'1. As parcelas dos contratos para a realiza¢4o de despesas
que se distribuam por mais de um trimestre do ano corrente

G

devem ser consideradas despesas fixas ng Pro fa

Financeira Anual e desagregadas nas Programacses Fin a?ao
Trimestrais, de acordo com o cronograma de dGSembc%
mensais indicado na Necessidade de Recursos Fil]ance9|sﬁ5

12. A elaboragdo da Programacso Financejr, Llro
Trimestral, bem como dos Planos de Caixa Mensais, comoe
as Delegagdes Provinciais de Finangas, obedecendq a0 {astpele
lecido nos n.*2, 3,4 e 6 do artigo 15.° do Decreto Presig e
n.° 30/10, de 9 de Abril — Regime Financeirg Local

13. A elaboragdo da Programagédo Financeira "l"rimestral !
dos Planos de Caixa Mensais das Unidades Financeirag que
ndo sejam Delegagdes Provinciais de Financas compete ;
respectivas Unidades Financeiras, devendo, para o efeito,;s
Unidades Orgamentais remeter as Necessidades de Recursy,
Financeiros 4 Unidade Financeira nos seguintes prazqg.

a) Até ao dia 30 de Novembro do ano anterior 20 que
o orgamento se refere, para o | Trimestre;

b) Até ao Gltimo dia dos meses de Fevereiro, Maig
Agosto, para o I1, o Il e o IV Trimestres,

14. A disponibilizagdo dos Limites Trimestrais ge
Cabimentacéo e das Quotas Financeiras Mensais, derivadag
da Programagdo Financeira Trimestral e dos Planos de Caixa
Mensais, respectivamente, ¢ feita pela Direc¢do Naciona
do Tesouro do Ministério das Finangas, ao nivel central ¢
da Provincia de Luanda, e pela Delegagdo Provincial de
Finangas, enquanto Unidade Financeira, ao nivel de cada uma
das demais Provincias. Para as Unidades Financeiras que néo
sejam Delega¢des Provinciais de Finangas a disponibilizagfo
de tais limites é feita pelo 6rgdo da Unidade Financeira que
for designado para o efeito.

ARTIGO 5.°
(Execugio Financeira)

q

engiy

[. As Unidades Orcamentais néo estfio autorizadas a manter
contas bancarias em nome proprio, domiciliadas em bancos
comerciais, sem que tenham sido autorizados pelo Ministro
das Finangas, com base na fundamentagdo apresentada pelas
mesmas, incluindo as contas «Fundo Permanente» referidas
no Capitulo VI. _

2. Para execugdo da Despesa, as Unidades Orgamentas
ndo estdo autorizadas a emitir Ordens de Saque €m nome
proprio, excepto para constituigdo ou reconstitui¢io do F”“‘jo
Permanente, que devem ser emitidas em nome da Comissd?
Administrativa de Gestdo do Fundo Permanente.

3. Para a atribuigdio de valores das Ajudas de
termos das normas em vigor, as Unidades Orgamentais dever®
emitir as Ordens de Saque a favor dos beneficiarios, Clua"do_se
trate de missdes de servigo no Pais, ou conta de DeSlOcaQO&‘
do Tesouro Nacional no Banco Operador, quando s¢ trate
missdes de servigo no exterior do Pais. o

4. As Unidades Orgamentais para as quais sejam nomfada
novos titulares, ficam obrigadas a proceder & actualiza¢a®
assinaturas dos respectivos Gestores.

5. Os processos para a abonagZo das assinaturas do
das Unidades Or¢amentais que validem os documento®

Custo no

s Gestor®
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pagamento e afins das Unidades Orgamentais dos Orgaos de
Soberania e da Administragfio Central, no 4mbito da execugio
or¢amental, devem ser remetidos a Direc¢do Nacional do
Tesouro do Ministério das Finangas.

6. Os processos para a abonagéo das assinaturas dos Gestores
das Unidades Or¢amentais que validem os documentos de
pagamento e afins das Unidades Orgamentais dos Orgaos
Locais, no ambito da execugdo or¢amental, devem ser remetidos
a Delegagdo Provincial de Financas e compete ao Delegado
Provincial de Finangas, por delegag@o do Ministro das Finangas,
proceder a devida abonag@o.

7. Nao é permitida a emissdo de garantias para a execug&o
de despesas das Unidades Orgamentais, fora dos limites do
Orgamento Geral do Estado.

8. As garantias emitidas para execug@o de despesas por
via de crédito documentério devem ser acompanhadas das
respectivas Notas de Cabimentagdo, como contra-garantia
do compromisso firmado.

9. As garantias para operagdes de periodos superiores a
12 meses, ou operagGes nas quais o desembolso incida fora
do ano fiscal corrente, apenas sdo aceites para projectos de
natureza plurianual ou projectos com inscri¢do or¢gamental

assegurada para o ano seguinte, mediante competente auto-
rizagio superior.

10. Excepto no que estiver disposto em contrario neste
Diploma, qualquer pagamento de despesa publica apenas
pode ter as seguintes origens:

a) Conta Unica do Tesouro (CUT);
b) Banco Operador;
¢) Operadores de facilidades de créditos externos.

I 1. Para atender as despesas urgentes € imprevistas decorrentes
de guerra, de perturbagdo interna ou de calamidade publica, o
Tesouro Nacional deve constituir um Fundo de Emergéncia,
cujas despesas a efectuar com a sua cobertura, s@o inscritas
através da abertura de Créditos Adicionais Extraordinarios
pelo Titular do Poder Executivo, nos termos da Lei n.° 15/10,

de 14 de Julho.

12. Para atender a sazonalidade da execucdo do paga-
mento de salarios no 1V Trimestre, o Tesouro Nacional deve
constituir a respectiva Reserva Financeira, correspondente
a S % da arrecadagéo da receita ndo petrolifera entre o 1l €
o HI Trimestre.

ARTIGO 6.°
(Execucio das Despesas)

I. Os limites de despesas das Unidades Orcamentais sdo
os contidos no relatorio «Quadro Detalhado da Despesa»
(Parcelar) dos Orgios Dependentes respectivos.

2. Nenhum encargo pode ser assumido por qualquer Unidade
Orgamental, sem que a respectiva despesa esteja devida e
previamente cabimentada, de acordo com o previsto na Lei
n.° 15/10, de 14 de Julho, e nas presentes Regras.

3. Nenhuma despesa pode ser autorizada ou paga sem que
o factor gerador da obrigagiio de despesa respeite as normas
legais aplicaveis, disponha de inscri¢do orgamental, tenha

cabimento na Programagdo Financeira, esteja adequadamente
classificada e satisfaca o principio da economia, da eficiéncia
e da eficacia.

4. A execugdo orgamental da despesa deve observar,
sucessivamente, as etapas de cabimentagdo, de liquidagio e
de pagamento, devendo a etapa de cabimentagdo ser precedida
da geragio do processo patrimonial, para os bens duradouros
¢ os investimentos ou despesas de capital fixo.

5. Ni3o é permitida a realizagdo de despesas em moeda
estrangeira, nomeadamente o inicio de obras, a celebragdo
de contratos ou a aquisi¢do de bens e servigos, salvo quando
tais encargos tenham como base contrato celebrado com
entidade néo residente cambial, ou que, por circunstancias
que o justifiquem, resultem de decisdo superior do Titular
do Poder Executivo.

6. Ndo ¢ permitida a celebragdo de contratos com entidades
ndo residentes cambiais representadas por residentes cambiais
e por estes interpostos, apenas com o fim de contratagdo em
moeda estrangeira.

7. A eventual necessidade da actualizagdo do valor da
despesa variavel cabimentada deve ser feita por aplica¢@o da
Unidade de Correcg¢do Fiscal (UCF) que estiver em vigor no
periodo em que se efectuar o pagamento.

8. S#o consideradas dividas de exercicios findos, apenas
aquelas que resultem de despesas que tenham sido liquidadas no
SIGFE e ndo pagas até ao encerramento do exercicio financeiro.

9. O apoio financeiro do Estado as Associagdes e outras
Instituigdes, apenas deve ser dado aquelas que tenham sido
declaradas pelo Executivo como de «Utilidade Publica»,
nos termos da Lei n.° 6/12, de 18 de Janeiro, observados os
limites da respectiva despesa fixados pela Lei Orgamental
anual, mediante a assinatura de contratos-programa com
os Departamentos Ministeriais do Executivo e Governos
Provinciais, os quais devem incluir clausulas de prestacdo
de contas que, ndo sendo observadas da lugar a suspensdo
da atribui¢fio de fundos.

10. As Associagdes que venham a ser declaradas como
de utilidade pablica entre Agosto de cada ano e Julho do ano
seguinte, s6 podem beneficiar de subsidio do Or¢amento Geral
do Estado no exercicio financeiro que inicia posteriormente
a Agosto do ano seguinte.

ARTIGO 7
(Execucio de contratos)

1. Os contratos para a efectivagdo de despesa devem ser
registados no SIGFE, devendo os que forem reduzidos a escrito,
conter clausulas sobre a existéncia de cobertura orgamental,
na qual consta obrigatoriamente a classificagdo funcional
programatica e o nimero da Nota de Cabimentagdo Global.

2. E vedada a celebragfio de contratos de empreitada de
obras piblicas e de aquisigdo de bens e servigos com vigén-
cia indefinida.

3. Os contratos de prestagdo de servigos executados de
forma continua podem ser prorrogados por iguais e sucessivos
periodos, com vista a obtenc@o de pregos e condi¢des mais
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vantajosas para a administrag¢do publica, até ao prazo maximo
de 48 meses, apos o qual € obrigatoria a realizagdo de um
novo procedimento concursal.

4. A Cabimentacdo Global de Despesas contratuais no
ano economico, para efeitos da dedugdo do saldo do crédito
orcamental correspondente, deve subordinar-se aos limites da
Programacdo Financeira Anual, com desagregacéo trimestral,
nos termos do artigo 28.° da Lei n.° 15/10, de 14 de Julho.

5. Os contratos de empreitada de obras publicas, de
prestagdo de servigos e de fornecimento de bens inscritos no
Programa de Investimento Publico, nas Despesas de Apoio
ao Desenvolvimento e os de consultoria e assisténcia técnica,
nos termos dos limites de despesas fixados para fiscalizagdo
preventiva na Lei que aprova o Or¢amento Geral do Estado,
apenas sdo considerados em conformidade e eficazes para a
execucdo orgamental e financeira e remessa ao Tribunal de
Contas, ap6s confirmagdo pelo Ministro das Finangas.

6. A emissdo da Nota de Cabimentag&o para os contratos
referidos no nlimero anterior fica condicionada a prévia
confirmagdo pelo Ministro das Finangas, estando a clausula
de cobertura orcamental referida no n.° 1 isenta da referéncia
ao numero da Nota de Cabimentag#o.

7. O processo de confirmag&o pelo Ministro das Finangas
dos contratos cujas decisdes de contratar e de autorizag¢do da
inerente despesa estejam legalmente cometidas ao Titular
do Poder Executivo, nos termos da Lei n.° 20/10, de 7
de Setembro, é efectuado em coordenagdo com a Unidade
Técnica de Negociacdo.

8. O Ministro das Finangas deve definir, por Decreto
Executivo, os procedimentos e critérios para implementagdo e
execugdo do estabelecido nos n.* 5, 6 e 7, do presente artigo.

9. Os pagamentos iniciais dos contratos de empreitada,
de fornecimento de bens e de prestagdo de servigos, vulgo
«down payments», ndo devem exceder 15% do valor global dos
mesmos. Podem ser autorizados pelo Ministro das Finangas,
pagamentos iniciais de até 30%, quando se apresentem fun-
damentos objectivos para o efeito.

10. E vedada a celebragdo de adendas a contratos em
execucdo ou finalizados, cujo valor total exceda 15% do
contrato inicial.

11. Os processos a serem instruidos nos termos do
artigo 16.° da Resolugé@o n.® 1/2002/1.* Camara, de 7 de
Janeiro de 2003, do Tribunal de Contas, devem conter a
respectiva Nota de Cabimentagio Global, emitida pelo SIGFE.

12. O Ministério das Finangas deve cativar as dotacdes
or¢amentais de projectos de investimento piblico, cujos vistos
aos contratos tenham sido recusados pelo Tribunal de Contas.

ARTIGO 8.°
(Pagamentos ao Exterior pelas Unidades Orgamentais)

1. Para os pagamentos ao exterior das Unidades Or¢amentais,
o Tesouro Nacional mantém no Banco Operador uma conta
em moeda estrangeira sobre a qual as Unidades Orcamentais
emitem Ordens de Saque em Moeda Estrangeira.

2. Os pagamentos s6 podem ser efectivados pelo
Operador, apos certificagdo por este, da satisfagdo dos req
exigiveis pela legislacdo cambial para as operagdes ex
por parte das Unidades Or¢amentais, incluindo, nos
aplicaveis, o licenciamento dos contratos pelo Banco
como da homologacéo pela Direc¢do Nacional do Te
do Ministério das Financas. -

ARTIGO 9.°
(Pagamento de Despesas pelo Tesouro Nacional)

Bancg
Uisit(}s
terna's
Casns
» bey
SOury

1. Sdo executadas e pagas pela Direcgéo Naciong] do.
Tesouro do Ministério das Finangas as despesas que, pela gy,
natureza, estejam classificadas e assim orcamentadag comg
Encargos Gerais do Estado na Unidade Or¢amental Operag:()eS
Centrais do Tesouro.

2. Sdo pagas pela Unidade de Gestdo da Divida Publica do.
Ministério das Finangas, nos termos dispostos no artigo 520
destas Regras, as despesas de projectos de investimento pablic,
e despesas de capital cuja fonte de recurso sejam facilidades
de créditos operacionalizados pelo Ministério das Finanga,

3. O Titular do Poder Executivo pode decidir que determi.
nadas despesas sejam pagas centralizadamente na Direcgag
Nacional do Tesouro do Ministério das Financgas, com 3
afectacdo das correspondentes dotagdes orgamentais.

4. Para o pagamento das despesas pela Direcgéo Nacional
do Tesouro do Ministério das Finangas, nos termos do niimero
anterior, as Unidades Or¢camentais delas responsaveis devem
instruir os processos nos seguintes termos:

a) Carta solicitando o pagamento da despesa, com a
identificagfio do beneficiario e a indicagdo das
correspondentes coordenadas bancérias;

b) Contrato Comercial homologado (caso aplicavel);

¢) Certificado de aprovagdo do contrato comercial
emitido pela entidade competente; '

d) Visto do Tribunal de Contas (caso aplicavel);

e) Designagdo do projecto conforme inscrito no OGE;

/) Cronograma de execugio financeira;

g) Demonstrativo da execugdo orgamental do projecto
apresentando a dotagdo inicial e suas alteragdes,
cabimentagdes emitidas e saldo orgamental-

5. Considerando tratarem-se de despesas da responsa®
lidade das Unidades Orgamentais, os documentos Of igi“a~'s
referenciados nas alineas b) e d), do nimero anterior, Sijo
conservados na Unidade Orgamental, remetendo-se a Direc?a_0
Nacional do Tesouro do Ministério das Finangas uma copid
autenticada notarialmente, excepto se existir mais de um
exemplar original.

6. Os processos de despesas das Unidades Orgame
a serem executadas pela Direcgéio Nacional do Tesour? ”°
Ministério das Finangas sdo submetidos a uma validag®?
prévia, que deve ocorrer até oito dias (teis apds a sua reCeEQaO’
consubstanciada na verificagdo dos documentos reque”dos’ :
no grau de urgéncia e na sua adequagdo com os limites
Programacio Financeira.

abi-

ntais
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7. Ap6s executado o pagamento, a Direc¢io Nacional do
Tesouro do Ministério das Finangas procede ao envio atempado
da documentagdo completa e adequada para as Unidades
Orgamentais, confirmando a realiza¢do do pagamento, num
prazo de cinco dias uteis.

ARTIGO 10°
{Prazo de pagamento das despesas)

1. As Unidades Orgamentais devem proceder ao pagamento
célere das facturas resultantes da execugdo de contratos de
empreitada de obras publicas e de aquisigéo de bens e servigos.

2. Os empreiteiros de obras publicas inscritas no Programa
de Investimento Pablico, para inicio da execugio fisica do
projecto e confirmagao da existéncia da correspondente dotagdo
or¢camental, devem certificar-se de que tém em sua posse a
respectiva via da Nota de Cabimentago Global, sem a qual o
Estado declina qualquer reclamagfo de pagamento em atraso.

3. As facturas referentes aos contratos de empreitada
de obras publicas, celebrados nos termos da legislagdo em
vigor, em posse das Unidades Orgamentais € ndo pagas até
90 dias, ap0s a data de vencimento especificada no contrato,
sdo consideradas pagamentos em atraso.

4. As facturas referentes a aquisi¢do de bens e servigos
efectuada em observancia dos procedimentos legais em vigor,
em posse das Unidades Orcamentais e ndo pagas até 90 dias
apos a data de vencimento especificada no contrato ou, na
sua auséncia, apos a data de recepgdo, sdo consideradas
pagamentos em atraso.

5. As Unidades Or¢amentais devem informar a Unidade de
Gestdo da Divida do Ministério das Finangas, até 15 dias ap6s
o fim de cada més, o valor global das facturas em atraso, nos
termos do estabelecido nos n.* 3 e 4 do presente artigo, através
do preenchimento do «Resumo de Pagamentos em Atraso»,
conforme Modelo em anexo ao presente Decreto Presidencial.

6. As Unidades Or¢amentais devem enviar trimestralmente
a Unidade de Gestdo da Divida do Ministério das Finangas,
até ao fim do més seguinte ao final de cada trimestre, o
«Demonstrativo das Facturas em Atraso», conforme Modelo
em anexo ao presente Decreto Presidencial, evidenciando as
razdes do ndo pagamento atempado.

7. A Unidade de Gestdo da Divida do Ministério das
Finangas deve elaborar, trimestralmente, a lista das Unidades
Or¢amentais que tenham pagamentos em atraso superiores
a 90 dias.

8. Os Gestores e agentes administrativos das Unidades
Org¢amentais que praticarem actos que originem a acumulagdo
de pagamentos em atraso, nos termos do presente artigo, sdo
responsabilizados disciplinar e administrativamente.

CAPITULO IlI
Despesas com o Pessoal

ARTIGO 11.°
(Autorizagfio de horas extraordinarias ¢ subsidios)

1. Os Titulares das Unidades Or¢amentais devem autorizar
arealiza¢do de horas extraordinarias, no estrito cumprimento

do estabelecido no Decreto n.° 66/02, de 25 de Outubro, € no
limite do crédito orgamental na natureza econdémica da despesa
«Horas Extraordinarias do Pessoal Civil».

2. Os Titulares das Unidades Hospitalares devem autorizar
a realizagio de horas acrescidas e chamadas, no estrito cum-
primento do estabelecido no Decreto Executivo n.° 57/02, de
5 de Dezembro, € no limite do crédito orgamental na natureza
econdmica da despesa «Trabalho Acrescido € Chamadas do
Pessoal Médico».

3. O pagamento do subsidio de manutengdo de residéncia, a
que tém direito os Titulares de Cargos Politicos e Magistrados,
nos termos da legislagfo especifica em vigor, € autorizado pelo
Gestor da Unidade Orgamental, sendo a despesa cabimentada
na natureza econdémica da despesa «Servigos de Manutencdo
e Conservagio».

4. O pagamento do subsidio de instalagdo e reinstalacdo,
nos termos da legislagdo em vigor, ¢ autorizado pelo Gestor
da Unidade Orgamental e cabimentado na natureza econdmica
da despesa «Subsidio de Instalagé@o e Reinstalagao».

5. O pagamento do subsidio de estimulo, a que tém direito
os Magistrados, ¢ autorizado pelo Gestor da respectiva Unidade
Orgamental, nos termos da legislagdo em vigor € cabimentado
na natureza econdmica da despesa «QOutras Remuneragdes
Variaveis do Pessoal Civil».

ARTIGO 12.°
(Plancamento de efectivos)

1. Os Titulares dos Departamentos Ministeriais, dos Governos
Provinciais e dos demais Orgdos da Administragio Central
e Local do Estado devem, com base no quadro organico de
pessoal e no orcamento de despesas com o pessoal aprovado,
aprovar o planeamento de efectivos contendo as necessidades
de admissio de pessoal, promogdo ou outro instrumento de
mobilidade profissional.

2. As Unidades Or¢camentais devem remeter a Direccdo
Nacional do Or¢camento do Estado, até ao dia 20 de Maio,
o demonstrativo da existéncia de dotagdo or¢gamental para
atribui¢do do fundo salarial para admissdes e promogdes na
funcionalidade especifica do SIGFE, de acordo com o mapa
demonstrativo em anexo.

3. Os orgios de Recursos Humanos devem, com base
no fundo salarial disponive!l na funcionalidade especifica,
proceder & criagdo, no SIGFE, das vagas de admisséo e de
promogdo e emitir o respectivo relatorio «Vagas de Promogdes
e Admissdes».

ARTIGO 13
(Admissio e promogdo de agentes piblicos)

1. A admissdo, a promogdo e a mobilidade dos funcionarios
publicos, apenas deve ser feita nos termos da Lei n.° 17/90,
de 20 de Outubro, do Decreto Presidencial n.® 102/11, de 23
de Maio, e do Decreto Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio.

2. A admiss#o, excepto as dos regimes especiais da educa-
¢do, do ensino superior e da saide, bem como a alteragio de
categorias dos funcionarios piblicos, nos termos do numero
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anterior, devem ocorrer apenas no primeiro semestre de cada
ano, obedecendo aos prazos seguintes:

a) Publicagdo pelos Departamentos Ministeriais, Gover-
nos Provinciais e demais Orgdos da Administragdo
Central e Local do Estado do aviso de abertura de
concurso publico, até ao dia 20 de Margo;

b) Elaboragdo e Publicagdo pelos Departamentos Minis-
teriais, Governos Provinciais e demais Orgdos
da Administragfio Central e Local do Estado da
Lista de Classificagdo final, até ao dia 20 de Maio;

¢) Os Departamentos Ministeriais, Governos Provin-
ciais e demais Orgdos da Administragdo Central
e Local do Estado, para efeito de fiscaliza¢do
preventiva, devem remeter ao Tribunal de Con-
tas os processos de verificag@o de conformidade,
até ao dia 15 de Junho de cada ano, anexando ao
processo o demonstrativo «Vagas de Promocgdes
e Admissdes», emitido pelo SIGFE.

3. O processo de recrutamento de novos agentes publicos
para os regimes especiais da educacio, do ensino superior e da
satide deve ocorrer no 11 semestre de cada ano, a fim de permitir
o inicio da actividade laboral e processamento dos respectivos
salarios nos primeiros meses do ano econdémico seguinte.

4. Os Orgios de Recursos Humanos dos Ministérios da
Administragdo do Territério, da EducagZo, do Ensino Superior,
da Saude e dos Governos Provinciais, devem garantir dotagdes
orcamentais para pagamento dos agentes publicos a admitir
nos termos do nlimero anterior, nos respectivos limites de
despesa do Or¢camento Geral do Estado para o ano seguinte.

5. Os orgédos de Recursos Humanos das Secretarias dos
Governos Provinciais, das Instituicées do Ensino Superior
e das Unidades Hospitalares, devem proceder a inser¢do e
processamento dos salarios no SIGFE, dos agentes publicos
admitidos nos termos do n.° 3 do presente artigo, no I Trimestre
do ano seguinte.

6. As alteragOes da base de dados para o processamento
de salarios referidas nos n.”* 3 e 4 do presente artigo devem
ocorrer até ao dia 31 de Julho de cada ano.

7. Os 6rgédos de Recursos Humanos das Secretarias Gerais
dos Departamentos Ministeriais e das Secretarias dos Governos
Provinciais, até dez dias apds o provimento dos funcionérios
admitidos, devem proceder a inser¢io dos mesmos no SIGFE.

8. Os 6rgdos de Recursos Humanos das Secretarias Gerais
dos Departamentos Ministeriais, das Secretarias dos Governos
Provinciais e dos Institutos Publicos, até dez dias apés a
promogao dos funcionérios, devem proceder a alteragio das
categorias dos mesmos no SIGFE.

9. Os 6rgdos de Recursos Humanos das Secretarias
Gerais dos Departamentos Ministeriais, das Secretarias dos
Governos Provinciais e das Administragdes Municipais devem
proceder a inser¢@o do pessoal dos Gabinetes dos Ministros,
dos Governadores Provinciais, dos Secretarios de Estado,
dos Vice-Ministros e dos Vice-Governadores Provinciais

no SIGFE, até dez dias ap6s a nomeagiio oy celebry,
contratos a termo certo.

10. Os érgdos de Recursos Humanos dos Tribung
Procuradoria Geral da Republica devem proceder 3 insmap
pessoal de apoio as residéncias dos Magistrados JUdiCiais; .
Ministério Publico no SIGFE, até dez dias apés a celebrag
de contratos a termo certo. a‘l.

11. O recrutamento de professores colaboradores, a
¢ permitido através da celebrag@o de contrato administrar_iw
de provimento, nos termos dos artigos 17.°, 19.° 20 2
do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, no limite dag Vaga‘s
existentes no Quadro de Pessoal aprovado e da respectiy,
dotagdo orgamental para pagamento de salarios,

12. Por razdes justificaveis e existindo cobertura orcamenty
no orgamento parcelar da Unidade Orgamental, compete a0
Ministro das Finangas autorizar a admissdo de funcionarigg
publicos, dos regimes especiais, no Il Semestre de cada ang

ARTIGO 14.°
(Processamento de salarios)

?ﬁo &
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I. As Unidades Orgamentais, através dos orgéos de
recursos humanos, devem certificar os dados relativos agg
individuos e os salarios aprovados, processar no SIGFE gs
movimentos do més anterior e emitir as respectivas folhas de
salario, para efectuar a conferigdio e correccdes necessarias
e proceder ao pagamento dos salérios, até ao dia 30 de cada
més, obedecendo ao calendéario publicado no SIGFE pelo
Ministério das Financas.

2. Néo sdo considerados no més a que respeitam, as altera-
¢Oes posteriores a data estabelecida e que ultrapassem o prazo
definido no numero anterior, sendo da inteira responsabilidade
dos 6rgaos de recursos humanos, as consequéncias pela néo
introdugdo dessas alteragGes para efeitos do processamento
dos salarios.

3. As Secretarias dos Governos Provinciais em coordenagdo
com os 6rgdos de recursos humanos das Direcgdes Provinciais
de Educagdo, devem assegurar a remuneragio do pessoal
docente ndo universitario, unicamente, nas folhas de salarios
das respectivas escolas em que prestem servigo.

4. Os responsaveis maximos das instituigdes de ensino
devem assegurar que conste nas respectivas folhas de salarios,
apenas o pessoal docente com efectividade no respectivo
local de trabalho.

5. Os funciondrios publicos transferidos devem ser retirados
da folha de salérios do organismo de origem, imediatamente;
através da emissdo no SIGFE da Guia de Vencimentos.

6. Para a inser¢3o na folha de salarios do novo organismo:
o processo da transferéncia constituido pelo Despacho, Guia ¢
Marcha e Guia de Vencimento emitida pelo SIGFE e contendo
o respectivo nimero do processo, deve ser remetido:

a) A Direcgdo Nacional de Administragdo Publica, do
Ministério da Administragéo Pablica, Trabalho©
Seguranga Social e ao Organismo de destino, 05
referentes aos funcionarios publicos dos 6rgaos
da Administra¢do Central do Estado;
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b) Ao Gabinete de Recursos Humanos do Ministério
da Administrag@o do Territ6rio e ao Organismo
de destino, os referentes aos funcionarios publi-
cos dos érgéos da administracdo local do Estado.

7. Os orgéos de recursos humanos, no prazo maximo de 8
dias qteis a partir da data de apresentagéo do funciondrio, com
base no nimero do processo constante da guia de vencimento,
devem proceder a actualizagdo do vinculo do funcionario no
SIGFE, para processamento dos respectivos salérios.

8. O Processamento do subsidio de férias deve ser efec-
tuado conforme o Mapa de Férias, até ao més de Novembro,
sendo os Orggos de Recursos Humanos responsaveis pelo seu
correcto processamento no SIGFE.

9. A alteragdo da categoria dos funcionarios, por efeito
de nomeacdo ou de exoneragfio para o exercicio de cargos
de direcgdo e chefia, ¢ feita no SIGFE, pelos Orgdos dos
Recursos Humanos dos Departamentos Ministeriais, dos
Governos Provinciais e demais Orgios da Administragéo
Central e Local do Estado.

10. Para a actualizagdo da base de dados de processa-
mento de salarios, nas situagcdes em que o respectivo quadro
de vagas de direc¢do e chefia do organismo no SIGFE nédo
apresente disponibilidade, os Orgdos dos Recursos Humanos
dos Departamentos Ministeriais e dos Governos Provinciais,
devem no prazo maximo de 10 dias Gteis a partir da data de
nomeagdo, remeter a Direcgdo Nacional do Orgamento de
Estado, para efeitos de abertura da respectiva vaga no SIGFE,

o respectivo processo constituido por:

a) Copia do despacho de nomeagéo;

b) Copia do quadro de pessoal e organigrama da insti-
tui¢do constante do Estatuto Orgénico publicado
em Diario da Repbilica;

¢) Demonstrativos dos lugares criados € ocupados por
titulares que ja auferem as respectivas remuneragdes
processadas pelo SIGFE, conforme o modelo em
anexo ao presente Decreto Presidencial.

11. Para a actualiza¢@o da base de dados de processamento de
salérios, as Secretarias Gerais dos Departamentos Ministeriais,
as Secretarias dos Governos Provinciais, os Gabinetes de
Recursos Humanos dos Ministérios da Administracdo do
Territorio e da Educagfo, as Direcgdes Nacionais dos Recursos
Humanos dos Ministérios da Satude e da Justi¢a € dos Humanos
e os Orgfios Centrais de Recursos Humanos dos Tribunais e
da Procuradoria Geral da Republica, devem:

a) Remeter a Direcgdo Nacional do Or¢amento do
Estado do Ministério das Finangas, até ao dia 15
de cada més, as solicitagdes de processamento dos
subsidios, que nos termos do Decreto-Lei n.® 1/03,
de 21 de Janeiro, carecem de verifica¢do concreta
das circunstincias e das condigdes exigiveis do
exercicio efectivo da actividade do beneficiario,
anexando a respectiva legislagdo complementar
e especifica que atribui o direito;

b) Remeter a Direcgido Nacional do Or¢camento do
Estado do Ministério das Finangas, até ao dia 15
de Abril de cada ano, as solicitagdes de isencdo
em regime especial do pagamento do imposto
sobre o rendimento de trabalho, nos termos dos
artigos 2.°, 4.° ¢ 5.° do Decreto n.° 42/04, de 13
de Julho, sendo o processo constituido por:

i. Declaragdo original de antigo combatente;

ii. Fotocopia do bilhete de identidade;

iii. Fotocopia do cartdo de identificagdo como
antigo combatente.

12. Os Orgios de Recursos Humanos das Unidades
Orgamentais devem processar no SIGFE, utilizando as fun-
cionalidades especificas descentralizadas para o efeito, as
informagdes relacionadas com o processamento de salarios,
seguintes:

a) A nomeacdo e exoneragdo para cargos politicos e
de direcgdo e chefia;

b) A admissfo e promogdo de funcionarios publicos;

¢) A nomeagdo e exoneragdo do pessoal do quadro
temporario;

d) A passagem de pessoal em provimento provisorio
para o quadro e a extingdo do vinculo laboral por
aposentagio, demissdo, falecimento e rescisdo;

e) A concessdo de licenga registada, licenca ilimitada
e licenca de parto, assim como o respectivo
cancelamento;

/) A suspensdo do processamento de salérios, devido a
comissio de servigo no exterior do Pais;

g) A concessio do abono de familia, a que tém direito
os descendentes de funcionarios publicos e a
medida de alimentos a menores em cumprimento
de sentengas judiciais; '

h) O processamento do subsidio de instalagao, de
reinstalagfio, de estimulo, de substitui¢do e de
isolamento;

i) O processamento dos subsidios de estagio dos estu-
dantes finalistas dos cursos da area de medicina
das Institui¢oes de Ensino Superior Puablicas;

j) A actualizagdo da base de dados para o processamento
de horas extraordinarias, de horas acrescidas e
chamadas do pessoal médico, do subsidio de
férias, do subsidio de turno e nocturno, do subsi-
dio de exame, do subsidio de orientagao de tese,
do subsidio de conclusdo de tese e do subsidio de
regéncia de curso e cadeira;

k) A alteragdo do percentual do subsidio de diuturni-
dade a que tém direito os Magistrados Judiciais
e do Ministério Pablico;

1) A opgdo remuneratéria, o desconto por presta¢ao de
servigo em tempo parcial, a exclusdo do 13.° Més
e os descontos ao funcionario;

m) Transferéncia de funcionarios publicos.



10

L N

13. Os processos relativos a isen¢do, em regime especial,
do pagamento do imposto sobre o rendimento do trabalho, nos
termos do Decreto n.° 42/04, de 13 de Jutho, sdo autorizados
pela Direc¢do Nacional do Orgamento do Estado;

14. Os funciondrios publicos e os agentes que auferem
vencimentos, subsidios e abonos indevidamente, sdo obrigados
a devolvé-los ao Tesouro Nacional.

CAPITULO IV
Ajuste Or¢camental
ARTIGO 152
(Créditos orgcamentais)

1. O Orgamento Geral do Estado € executado por intermédio
de créditos orgamentais iniciais e adicionais.

2. Os créditos adicionais s@o suplementares, quando des-
tinados ao reforgo de dotagfo or¢amental e especiais, quando
destinados a atender despesas para as quais ndo haja dotag@o
especifica na lei orcamental.

3. Os créditos adicionais s6 podem ser propostos a con-
sideracdo da entidade competente para as autorizar, desde
que devidamente justificados e a indispensavel contrapartida
esteja assegurada.

4. As dotacdes orgamentais e eventuais saldos orcamentais
em despesas com o pessoal, somente podem constituir contra-
partida de créditos adicionais na mesma categoria de despesa.

5. A Reserva Or¢gamental somente € utilizada, apos esgotadas
todas as possibilidades de cancelamento das dotagdes de des-
pesas correntes e de capital do respectivo Orgiio Orcamental.

6. A necessidade de crédito adicional, resultante da auto-
rizacdo de Horas Extraordinarias acima da dotag#o inicial
aprovada em «Horas Extraordinarias do Pessoal Civil», deve
ser autorizada unicamente por contrapartida de natureza
econémica de «Bens e Servigos».

7. O acto que autorizar o crédito adicional deve especifi-
car o tipo de crédito, a importdncia e a origem dos recursos
disponiveis de contrapartida.

8. As alteragOes or¢camentais devem ser solicitadas pelos
Orgdos Dependentes as respectivas Unidades Or¢amentais,
através da plataforma informatica do SIGFE, observando as
opgoes de tipos de alteragfes orgamentais (crédito adicional
ou contrapartida interna).

9. Os Orgdos Sectoriais e Provinciais do Sistema Orcamental
(Gabinetes de Estudo, Planeamento e Estatistica dos Departamentos
Ministeriais e dos Governos Provinciais e 6rgdos equiparados
da Presidéncia da Republica, da Vice-Presidéncia da Republica
e dos Tribunais Superiores) responsaveis pela elaboracio
do or¢amento das Unidades Orgamentais, devem proceder
a analise técnica das solicitagdes de créditos adicionais das
respectivas Unidades Or¢amentais e Orgéos Dependentes, sobre
os aspectos legais, de programago e execugdo or¢amental e
sobre a efectiva necessidade de atribuicso do crédito adicional.

10. A Direcgdo Nacional do Or¢amento do Estado e a
Direcgdo Nacional dos Orgamentos Locais, com base nas
informagdes prestadas, procedem a avaliagio da necessidade
do Crédito Adicional solicitado e da disponibilidade de
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recursos de contrapartida, solicita informacges adiciq .:
ou desencadeia os procedimentos legais estabelecidog
decisdo competente de autorizagdo ou indeferimemo‘ K
11. As solicitagdes de alterag@es orgamentais, com recury,
contrapartida da reserva orgamental, excepto em despesas cﬁa-
o pessoal que derem entrada no Ministério das F inancag apo
dia 15 de Outubro do exercicio corrente, ndo so COnSidel‘ada:

ARTIGO 16.° _

(Créditos Adicionais por contrapartida da Reserva Orcamental) :

1. As alteragdes orgamentais por contrapartida da «Resery,
Orgamentaly devem conter os seguintes dados de fundamentaggq

a) Razdes da ndo inscricdo da despesa no Orgameny,
aprovado; |

b) Execugdo do crédito inicial e as razdes que deran
origem a insuficiéncia orcamental;

¢) O incremento qualitativo ou quantitativo, nos nivejg
dos servicos ou acgdes;

d) Cépia do(s) contrato(s), que originaram a despesae
respectivo visto do Tribunal de Contas, nos termog
dos limites de despesas fixados para fiscalizagio
preventiva na Lei que aprova o Orcamento Geral
do Estado;

e) Base de célculo da solicitacdo de crédito adicional
por natureza economica da despesa, conforme o
Modelo anexo ao presente Diploma;

/) Créditos adicionais ja autorizados no ano econémico
a Unidade Orcamental;

g) Demonstrativo da alteragdo do Or¢amento;

h) Consequéncias do ndo atendimento da solicitagdo.

2. Os processos de créditos adicionais em despesas com
o pessoal devem ser instruidos apenas com as informagoes
das alineas a), b) e f) e demonstrativo da necessidade anual,
conforme modelos em anexo ao presente Diploma.

3. As solicitages de créditos adicionais das Unidades
Orgamentais dos Orgdos de Soberania e da Administragio
Central do Estado devem ser remetidas pelos Titulares dos
Orgdos de Soberania e dos Departamentos Ministeriais, apos
instrugdo do parecer pelos Gabinetes de Estudos, Planeamento
e Estatistica que evidencia a necessidade de avaliagdo subse-
quente, ao Ministro das Finangas.

4. As solicitagdes de créditos adicionais das Unidades
Orgamentais da administragio local do Estado devem sef
remetidas pelos Governadores da Provincia, apos instrugdo do
parecer pelos Gabinetes de Estudos, Planeamento € Estatisticd
e obtido o parecer da respectiva Delega¢do provincial d¢
Finangas que evidencia a execugio orgamental € financeira 43
Unidade Orgamental e insuficiéncia or¢amental, ao Gabineté
do Ministro das Finangas.

5. O Parecer referido nos n.* 3 e 4 do presente artigo d
ter o seguinte contetdo:

a) Introdugio;

b) Indicagdo e breve referéncia a base legal da despes?
especifica a realizar;

eve
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¢) Créditos adicionais j4 autorizados no ano econémico
a Unidade Orgamental;

- d) Peso percentual do crédito adicional e do total de
créditos adicionais ja autorizados, em relagfo as
despesas de funcionamento da Unidade Orgamental;

e) Sintese das razdes da atribui¢do do crédito adicional.

6. As Unidades Or¢amentais — DelegacGes Provinciais
devem remeter as solicitagdes de créditos adicionais aos
respectivos Departamentos Ministeriais para apreciagéo e
cumprimento do estabelecido no presente artigo.

7. As solicitagdes de créditos adicionais em despesas com
o pessoal das Unidades Orgamentais dos Orgdos de Soberania
e da Administracdo Central e Local do Estado devem ser
remetidas, pelos Secretarios Gerais ou Entidades Equiparadas
dos Orgﬁos de Soberania, dos Departamentos Ministeriais e
dos Governos Provincias, 4 Direcg@o Nacional do Grgamento
do Estado e a Direc¢do Nacional dos Orgamentos Locais,
respectivamente.

8. Os créditos adicionais que resultem em aumento,
acima de 10 %, do Limite de Despesa da respectiva Unidade
Orgamental, aprovado pela lei anual do OGE, excepto as de
pessoal e de projectos de investimento publico, sdo autorizados
pelo Titular do Poder Executivo.

9. Os créditos adicionais que resultem -em aumento,
até 10 %, do Limite de Despesa da respectiva Unidade
Orgamental, aprovado pela Lei Anual do OGE, excepto as de
pessoal e de projectos de investimento publico, sdo autorizados
pelo Ministro das Finangas.

10. Os créditos adicionais em despesas com o pessoal
dos Orgios de Soberania ¢ da Administragdo Central do
Estado e dos Orgos da Administragdo Local do Estado, por
contrapartida das «Reservas Especificas» para despesas com
o pessoal, sdo autorizados respectivamente, pelo Director

Nacional do Orgamento do Estado e pelo Director Nactonal
dos Orgamentos Locais.
ARTIGO 7.2
(Créditos adicionais por contrapartida interna)

As altera¢®es orgamentais por contrapartida interna devem
conter os seguintes dados de fundamentagéo:

a) Motivos da subavaliacio da dotag@o or¢camental;

b) Reavalia¢do quantitativa ou qualitativa da despesa;

¢) Resultados esperados com o reforgo de dotagdo

orcamental;

d) Motivo da sobreavaliagdo da dotagdo or¢gamental

proposta como contrapartida;

e) Repriorizagdo das acg¢les que levem a economia

de recursos;
/) Implicag¢Bes da ndo aceitagdo da solicitag#o.

2. As alteragBes or¢amentais por contrapartida interna
em despesas de funcionamento dos Orgdos de Soberania
¢ da Administragdo Central do Estado e em Despesas de
Apoio ao Desenvolvimento (Programas Especificos) dos
Orgdos de Soberania e da Administragio Central e Local do
Estado devem ser solicitadas ao Ministério das Finangas pelos

titulares das respectivas Unidades Orgamentais, constando
do processo o Parecer do Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatistica do respectivo Orgdo Orgamental (Orgdo de
Soberania, Departamento Ministerial, Governo Provincial e
Institui¢des da Administragdo Central do Estado constituidas
em Orgios Orcamentais).

3. As alteragdes orgamentais por contrapartida interna em
despesas de funcionamento dos Orgdos da Administragio Local
do Estado devem ser solicitadas pelo Director do Gabinete de
Estudos, Planeamento e Estatistica do Governo Provincial, ao
Delegado Provincial do Ministério das Finangas.

4. As alteragdes or¢amentais por contrapartida interna em
Despesas de funcionamento das Delegagdes Provinciais dos
Departamentos Ministeriais devem ser solicitadas pelo respectivo
titular, ao Delegado Provincial do Ministério das Finangas.

5. Os créditos adicionais por contrapartida interna ou
com recurso a contrapartida em Despesas de Apoio ao
Desenvolvimento (actividades e projectos), excepto a actividade
basica e projectos de investimento publico), sdo autorizados
pelo Secretario de Estado do Or¢amento.

6. Os créditos adicionais com contrapartida interna assegurada
em bens, servigos e investimentos que constituem despesas
da actividade basica e em despesas com o pessoal dos Orgdos
de Soberania e da Administragdo Central do Estado, sdo
autorizados pelo Director Nacional do Orgamento do Estado.

7. Os créditos adicionais com contrapartida interna assegu-
rada na categoria de despesa «Investimentos» que constituem
despesas da actividade basica dos Orgéos da Administragdo
Local do Estado sdo autorizados pelo Director Nacional dos
Or¢amentos Locais.

8. Os processos relativos a contrapartidas internas em
despesas com o pessoal e em bens e servigos que constituem
despesas da actividade basica dos Orgos da Administragdo
Local do Estado e das Delegagdes Provinciais sdo autorizados
pelos Delegados Provinciais de Finangas.

ARTIGO I8.°
(Cativacio de créditos)

1. E autorizado o Ministro das Finangas a cativar e a des-
cativar até 100% dos créditos orgamentais de novos projectos
do Programa de Investimento Publico e das Despesas de Apoio
ao Desenvolvimento.

2. As descativagdes dos créditos orcamentais sdo solicitadas
pelos Titulares dos respectivos Orgﬁos Or¢amentais e sdo
autorizados pelo Ministro das Finangas, mediante:

a) Apresentacdo do relatorio final do procedimento
concursal;

b) Garantia da existéncia de fonte de financiamento.

ARTIGO 19.6
(Contrapartidas entre projectos do Programa
de Investimento Publico)

1. Os créditos adicionais por contrapartida interna assegu-
rada em projectos do Programa de Investimento Publico sdo
efectuados pelo Ministério das Finangas, por solicitagio do
Ministério do Planeamento e do Desenvolvimento Territorial
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que instrui o processo, inclusive o «Espetho de Crédito
Adicional» no SIGFE, em coordenag¢do com a Unidade
Orcamental solicitante.

2. As transferéncias de dotagdes, a titulo de contrapartidas
internas, relativas as despesas do Programa de Investimento
Publico, somente sdo efectuadas pelo Ministério das Finangas,
desde que seja observado o equilibrio entre as Fontes de Recurso.

3. As solicitagdes de contrapartidas internas de projectos do
Programa de Investimento Publico remetidas ao Ministério do
Planeamento e do Desenvolvimento Territorial, para apreciago
e subsequente tratamento, cujo equilibrio entre as fontes de
recursos ndo tenha sido observada, carecem de decisdo prévia
do Ministério das Finangas, por solicitagdo do Ministério do
Planeamento e do Desenvolvimento Territorial.

4. Os créditos adicionais por contrapartida interna assegurada
em projectos do Programa de Investimentos Publicos, que
resultem em alteragfo nas Fontes de Recurso, s&o autorizados
pelo Ministro das Finangas.

5. As Contrapartidas entre projectos do Programa de
Investimento Publico solicitadas pelo Ministério do Planeamento
e do Desenvolvimento Territorial, nos termos dos nimeros
anteriores do presente artigo, s@o efectivadas no SIGFE
pelas Direc¢des Nacionais do Orgamento do Estado e dos
Orgamentos Locais.

CAPITULO V
Programa de Investimento Piblico

ARTIGO 20.°
(Execugdo de projectos em geral)

1. O inicio da execugio fisica e financeira de um projecto
do Programa de Investimento Pablico carece de autorizagio
prévia do Ministério do Planeamento e do Desenvolvimento
Territorial, com base na verificagdo do seguinte:

a) Copia completa do contrato assinado e homologado
pelos drgaos competentes, incluindo o cronograma
fisico e financeiro de execugdo do projecto, com
interligacdo trimestral;

b) Copia do relatorio sintese do processo de execugdo
da contratag3o publica;

¢) Copia do Decreto Presidencial de autorizagio da
contratagdo, para os contratos de valor igual ou
superior a mil milhdes de Kwanzas;

d) Copia do visto do Tribunal de Contas, nos termos
dos limites de despesa fixados na Lei que aprova
o Orgamento Geral do Estado.

2. E vedado o inicio da execugdo fisica dos contratos dos
projectos do Programa de Investimento Publico, cujas fontes
de financiamento da despesa ndo estejam asseguradas.

3. As dotagdes orgamentais a inscrever na Programacio
Financeira e nos Planos de Caixa do Tesouro devem estar de
acordo com os cronogramas financeiros de desembolso dos
projectos do Programa de Investimento Publico, devendo para
o efeito as Unidades Orgamentais executar a solicitagdo no
Sistema Informatico do Programa de Investimento Publico do
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Ministério do Planeamento e do Desenvolvimentq Ter
que apos aprecia¢do as remete ao Ministério dag Fi o

4. As Unidades Org¢amentais devem solicitar o Sjg,
Informatico do Programa de Investimento Piblico dq Minisle-"ii
do Planeamento e do Desenvolvimento Territorial, trimestml,nt
até ao dia 10 (dez) do més anterior ao inicio do trimeSl:e .
referéncia, a proposta de Programacao Financeira TrimeStra!d
seus projectos inseridos no Programa de Investimenq P&b“m
e inscritos no OGE, diferenciando as despesas a liquida, :&
moeda nacional e aquelas que representam responsabilidadz
directa de liquidagdo ao exterior.

5. O Ministério do Planeamento e do Desenvolvimemu
Territorial deve validar e enviar as propostas de ngfamagao
Financeira Trimestral dos projectos do Programa de Investimep,
Publico das Unidades Orgamentais, ao Ministério das Finanga;
até ao dia 12 do més anterior ao inicio do trimestre de referéngiy

6. Na proposta de Programacdo Financeira Trimestral, p,
Plano de Caixa e na utilizagdo da Quota Financeira dispon;.
bilizada, tem prioridade a execug@o de projectos em cursy,

7. A adjudicag@o das obras dos projectos de investiment
publico inscritos no Orgamento Geral do Estado deve ser feii
nos termos da legislagdo em vigor.

8. Os empreiteiros adjudicatarios das obras ligadas aos
projectos de investimento piblico devem apresentar uma
garantia de boa execuc¢do da obra ao Estado, aceite por este
e que seja executavel em bancos domiciliados em Angola.

9. O pagamento de equipamentos e material duradouro
adquiridos directamente de fornecedores no estrangeiro,
deve ser feito, necessariamente, com a abertura de um crédito
documentario em banco de primeira linha e contra o embarque
da mercadoria, nos termos da legislagdo cambial. :

10. O acompanhamento da execugéo fisica dos projectos
compete aos Departamentos Ministeriais e Governos Provinciais
de tutela e as Unidades Orgamentais contratantes, atraves
dos 6rgios técnicos sectoriais € provinciais de planeamento,
em articulagdo com o Ministério do Planeamento € do
Desenvolvimento Territorial.

11. Os pagamentos decorrentes da execugdo do Progfa[“a
de Investimento Pablico sdo realizados contra apresentagaoa _
pelos provedores de bens e servigos ou pelos empreitel.ros’
das correspondentes facturas comprovativas dos Sef\"co_s
prestados e bens fornecidos, assim como dos autos de medt-
¢do mensais, visadas pela respectiva fiscaliza¢do, quando ¢
tratarem de empreitadas.

12. As facturas e os autos de medig#o referidos no nd
anterior devem necessariamente ser avalizados pelos €S
saveis das Unidades Or¢camentais demandantes dos serv ig0S:
bens e empreitadas, obedecendo ao seguinte: _

a) No final de cada més, os prestadores de servigos
os fornecedores de bens e 0s empreiteiros, devem
remeter as respectivas Unidades Orga
os autos de medi¢do do més ou um docum="-
equivalente, devidamente visado pela ﬁscalizacao’

Iy
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b) A entidade fiscalizadora e a Unidade Or¢amental
responsavel pelo contrato avaliam o auto de
medi¢&o mensal e caso estejam de acordo, apro-
vam o mesmo através da emissfo de Certificado
de Aprovagio;

¢) Os prestadores de servigos, os fornecedores de
bens e os empreiteiros, com base no Certificado
de Aprovacgédo, emitem a factura correspondente
aos autos de medicdo aprovados e encaminham
a Unidade Orc¢amental para pagamento.

13. As Unidades Orcamentais devem enviar ao Ministério
do Planeamento e do Desenvolvimento Territorial:

a) Até ao dia 10 do més seguinte ao més de refe-
réncia, os Certificados de Aprovagdo referidos
na alinea ii) do n.° 12 do presente artigo e os
respectivos Autos de Medigdo;

b) Trimestralmente, até ao dia 20 do més seguinte ao do
trimestre de referéncia, o relatorio de execugdo do
Programa de Investimento Publico da respectiva
Unidade Orcamental, tendo por base as Notas
de Cabimentagdo, a Liquidagio, os contratos e
a factura, os autos de medi¢do dos trabalhos, a
solicita¢do de recursos financeiros e as Ordens de
Saque, de acordo com as normas estabelecidas no
Decreto n.° 73/01, de 12 de Outubro, (SIGFE).

14. As disposi¢des contidas no articulado do Capitulo 11
do presente Diploma que se referem, genericamente, a exe-
cugdo das despesas orgamentais, sdo aplicaveis & execucdo
financeira do Programa de Investimento Publico, em tudo o
que ndo contrarie a sua especificidade.

ARTIGO 21.°
(Exccugiio de Projectos Financiados por Facilidades de Crédito)

1. As Unidades Or¢camentais devem remeter @ Unidade de
Gestdo da Divida, copia de todos os contratos visados pelo Tribunal
de Contas e das respectivas Notas de Cabimentagdo Global.

2. As Unidades Or¢amentais devem apresentar ao Ministério
do Planeamento e do Desenvolvimento Territorial, sempre que
se torne necessario para a correcta execugdo do projecto, a
necessidade de créditos adicionais por contrapartida interna.

3. O acompanhamento da execugdo fisica dos projectos
compete aos Departamentos Ministeriais, Governos Provinciais e
as Unidades Orcamentais contratantes, através dos érgéos técnicos
sectoriais e provinciais de planeamento, em articulagdo com o
Ministério do Planeamento e do Desenvolvimento Territorial.

4. No acompanhamento da execuc3o fisica e financeira
dos projectos devem ser devidamente observados e analisados
os saldos dos créditos orgamentais e dos correspondentes
desembolsos, de forma a assegurar que estejam a ser reflec-
tidos correctamente na execucdo orgamental os fluxos das
receitas das facilidades de crédito e das despesas orgamentais
executadas com estes recursos.

5. As disposi¢des contidas no artigo 19.° do presente
Diploma, que se referem genericamente a execu¢do dos

projectos de investimentos publicos, s3o aplicaveis a execugdo
dos Projectos financiados por facilidades de crédito, em tudo
o que ndo contrarie o estabelecido no presente artigo.

6. Os contratos de financiamento associados ao Programa
de Investimento Publico ou de outros programas e projectos
de interesse nacional enquadrados no Plano Nacional de
Desenvolvimento, cuja implementag@o seja considerada
prioritaria, e desde que os tramites das facilidades de crédito
estejam a decorrer € tenham cumprido com a tramitagdo legal
necesséria, podem beneficiar, apds assinatura do respectivo
Contrato de Financiamento-Ponte, de um adiantamento
de fundos a concretizar, mediante Recursos Ordinarios do
Tesouro (ROT).

7. O Contrato de Financiamento-Ponte torna-se efectivo no
acto da sua assinatura, com o posterior desembolso de fundos
pelo Tesouro Nacional, recebidos antes da aprovagao da faci-
lidade de crédito, através da plataforma informatica SIGFE.

8. Os prestadores de servigos, os fornecedores de bens e os
empreiteiros sdo obrigados a reembolsar o Tesouro Nacional
dos fundos desembolsados em ROT, em conta previamente
indicada, apds disponibilizagdo dos fundos decorrentes da
facilidade de crédito aprovada, dentro do prazo acordado.

9. A negociagio, contratagdo e gestdo de toda a divida
publica directa e indirecta é da competéncia do Ministério
das Finangas.

CAPI{TULO VI
Fundo Permanente

ARTIGO 22.°
(Concessdo do Fundo Permanente)

1. Fundos Permanentes sdo importancias adiantadas pelo
Tesouro Nacional, precedida de cabimentagdo, mantida em
contas bancarias «Fundo Permanente» cadastradas no SIGFE,
destinadas ao pagamento das despesas referidas no n.° 6 deste
artigo, para as quais haja verba orgamental adequada e sufi-
ciente, tendo em conta o principio da Unidade de Tesouraria e
o objectivo de satisfazer necessidades inadiaveis dos servigos.

2. Os montantes dos fundos permanentes sio fixados
por Despacho do Ministro das Finangas, mediante proposta
fundamentada da Unidade Or¢amental interessada.

3. A proposta de constituicdo do Fundo Permanente deve
ser remetida ao Gabinete do Ministro das Finangas, até ao
dia 31 de Julho e ndo sdo consideradas aquelas que derem
entrada ap6és essa data.

4. A proposta de constituicdo do Fundo Permanente deve
ser constituida por:

a) Despacho de nomeacdo da Comissao Administra-
tiva encarregue da gestdo do Fundo Permanente,
constituida por trés funciondrios;

b) Breve descrigdo das despesas que se pretende realizar
com o Fundo Permanente;

¢) Base de calculo do montante do fundo permanente
proposto.
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5. Publicado o despacho referido no n.° 2, a Comisséo
Administrativa deve requisitar ao gestor da respectiva Unidade
Orgamental a importancia do Fundo Permanente autorizado,
sendo emitidas as correspondentes Ordens de Saque nas
naturezas economicas de despesa indicadas na proposta que
sustentou a aprovag¢do do Fundo Permanente.

6. As Ordens de Saque emitidas a favor das Comissdes
Administrativas para a constitui¢do ou reconstitui¢do dos
mesmos sdo sempre satisfeitas por transferéncia bancéria.

7. Pelos Fundos Permanentes, podem pagar-se:

a) Despesas miudas de pronto pagamento € eventuais,
necessarias ao eficiente funcionamento quotidiano
" dos servigos que, pela sua natureza, exijam pro-
cedimentos expeditos de actuagdo;
b) Despesas de pequeno vulto, visando suprir auséncia
temporaria no almoxarifado;
c¢) Cobertura de despesas com cartdes de crédito e de
débito emitidos para o suporte das ajudas de custo
dos funciondrios em missdes de servigo;
d) Cobertura de despesas com cartdes de débito de
combustiveis e afins;
e) Despesa em situagdes especiais dos orgios de defesa
e seguranga com caracter sigiloso, conforme se
classificar em regulamento proprio.

8. E vedada a aquisigio de material permanente, utilizando
recursos do Fundo Permanente.

9. As autorizagdes de fundos permanentes sdo validas
até solicitagdo de liquidag@o pela Unidade Orgamental ou
anulagdo pelo Ministro das Finangas.

ARTIGO 23°

(Prestacdo de contas e registo do Fundo Permanente)

1. As Comissdes Administrativas dos Fundos Permanentes
ficam obrigadas a enviar ao gestor da respectiva Unidade
Or¢amental, com periodicidade mensal, os documentos jus-
tificativos das despesas legalmente realizadas, devendo ser
classificadas pelas verbas orgamentais aplicaveis, numeradas
e descritas numa relagdo discriminativa de todas as quantias
pagas e apondo-se, em cada um deles, de forma bem visivel,
a declaragdo «pago por conta do Fundo Permanentey.

2. Os documentos devem ser apresentados na sua forma
original, emitidos em nome da Unidade Orcamental, auten-
ticados pelo fornecedor, para serem homologados, tendo em
vista a reconstituicdo desses fundos.

3. A emissdo da «Ordem de Saque» para a reconstituicdo
do Fundo Permanente, s6 deve ocorrer, caso seja cumprido o
estabelecido no n.° I deste artigo e a Nota de Cabimentagio
descrimine as naturezas econdmicas das despesas realizadas.

4. As Comissoes Administrativas dos Fundos Permanentes
escrituram um livro proprio em que langam:

a) A débito, a importincia inicial do fundo e as suas
reconstitui¢des;
h) A crédito, as importancias de todas as despesas pagas.

DIARIO DA REPU, |
[Q]

o
OsTelml
nad()s Q

5. Do livro, referido no niimero anterior, Constam
de Abertura e de Encerramento, devidamente assj
Gestor da UO, bem como as respectivas folhag Numey, el
por ele rubricadas. oy,

6. Até ao dia 5 de cada més, as Comissdes Adlni“iStral- i
dos Fundos Permanentes devem remeter aog geStOresW
Unidades Orgamentais, um balancete demonstrative dos Valj
recebidos e das despesas pagas, bem como do saldg eXistey

7. A Comissdo Administrativa deve, atg a0 dia;‘
de Dezembro de cada ano, apresentar a prestacio de Conlj,
ao Gestor da Unidade Orgamental, nos termog do ney
deste artigo e informar a Direc¢do Nacional do Tesoy,
do Ministério das Finangas as disponibilidades ngy COnﬁ
Fundo Permanente.

8. Os saldos dqs Fundos Permanentes a 31 de Dezempy,
revertem a Conta Unica do Tesouro, obrigatoriamente, ¢ BN
dia 10 de Janeiro, sendo os Fundos Permanentes do exerciciy
seguinte reconstituidos através de dotagSes orgamentais ¢,
respectivo ano econoémico.

9. Néo deve ser feita qualquer reconstitui¢do do Fung,
Permanente, nos seguintes casos:

a) Se um dos membros da Comissdo Administrativy
estiver sob inquérito ou a responder a processs
administrativo;

b) Se um dos membros tiver a seu cargo a guardaea
utilizagdo de um bem a adquirir ou de um servigo
a ser prestado;

¢) Se esgotado o prazo, ndo tenha sido apresentadaa
prestacdo de contas.

10. Os membros das Comissdes Administrativas dos Fundos
Permanentes ndo podem deixar o exercicio de fungdes, na
respectiva UO, sem prévio Despacho do Ministro das Finangas,
em que se declare livre da sua responsabilidade para com?
Tesouro Nacional.

CAPITULO VII
Prestacdo de Contas

ARTIGO 24.°
(Documentagiio ¢ prazos)

1. Para efeitos de prestagdo de contas, os intervenientes na
execugdo orgamental e financeira devem cumprir 08 Pres‘SU'
postos constantes dos numeros seguintes do presente artig0:

2. As Delegagdes Provinciais de Finangas devem l‘em"{er
a Direcgo Nacional de Impostos, até ao dia 5 de cada me
o Boletim Mensal de Arrecadagdo (BMA).

" 3. As Missdes Diplométicas, Consulares ¢ Representaso®®
Comerciais devem remeter & Direcgio Nacional de Contabilidad®
Publica, até ao dia 10 do més ao que se referir, 0 seguinte:

a) Prestagio de contas;

b) Relagdo das cabimentag¢des emitidas € anulad?®
anexando as copias das correspondentes Nofd?
de Cabimentag¢fo emitidas e anuladas;

¢) Relagdo das despesas cabimentadas, liquid
ndo pagas.

adas ©
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4. As Unidades Orgamentais cujo parcelar or¢amental
contém despesas inscritas na fonte de recursos préprios
obrigam-se a reportar a respectiva execucdo da receita e da
despesa, remetendo & Direcgdo Nacional de Contabilidade
Publica do Ministério das Financ¢as os demonstrativos da
execucdo, até 15 (quinze) dias apds o término do més.

5. As Unidades Orgamentais detentoras de contas ban-
carias com direitos de saque junto dos bancos comerciais
devem remeter a Direcgdo Nacional do Tesouro € a Direcgio
Nacional de Contabilidade Publica do Ministério das Finangas
os relatorios mensais dos movimentos das respectivas contas,
até ao dia 5 do més seguinte ao que se referem.

6. A Direccdo Nacional de Impostos deve encaminhar a
Direcgdo Nacional de Contabilidade Plblica e ao Gabinete de
Estudos e Relagdes Internacionais, até ao dia 15 de cada més,
a informag@o relativa a receita consolidada do Pais, arrecadada
no més anterior, bem como & receita tributaria em cobranga,
correspondente ao stock da divida activa.

7. A Direcgio Nacional do Tesouro deve encaminhar a
Direc¢do Nacional de Contabilidade Publica, até ao dia 20
de cada més, o seguinte:

a) Copias dos «bordereaux» bancéarios correspon-
dentes as entradas de recursos na Conta Unica
do Tesouro e na conta Ministério das Finangas/
Tesouro Nacional;

b) Extractos bancarios das Contas do Tesouro Nacional,
devidamente conciliados;

¢) Demonstrativo das doagdes recebidas pelos Orgos
do Estado;

8. A Unidade Técnica de Gestdo da Divida Publica deve
encaminhar a Direc¢do Nacional de Contabilidade Plblica,
até ao dia 20 de cada més, o seguinte:

a) Demonstrativo da divida interna e externa;

b) Resumo dos contratos de financiamento das facili-
dades de crédito.

9. A Direccdo Nacional de Contabilidade Publica deve:

a) Remeter ao Gabinete de Estudos e Relagdes Inter-
nacionais os Balancetes Mensais da execu¢do
orgamental e financeira e a evolucdo do stock
da despesa liquidada e ndo paga, evidenciando o

consolidado por credor da Administragdo Central
e Local do Estado, assim como dos Servigos e
Fundos Autéonomos;

b) Enviar, mensalmente, ao Ministério do Planeamento
e do Desenvolvimento Territorial, a informagdo
relativa a execugdo financeira dos Projectos de
Investimentos Pablicos, durante a primeira semana
do més seguinte ao de referéncia;

¢) Enviar a Direc¢do de Administragdo e Gestéo do
Or¢amento do Ministério das Relagdes Exterio-
res, até ao dia 30 do més subsequente, o relatorio
sobre o recebimento da Presta¢do de Contas das
Missdes Diplomaticas.

10. O Banco Nacional de Angola deve:

a) Encaminhar, diariamente, 4 Direc¢o Nacional do
Tesouro, as vias de todos os documentos de ope-
ragdes processadas na CUT;

b) Encaminhar, semanalmente, em formato electronico,
a composigio detalhada das operagdes mobiliarias
conduzidas no periodo;

c¢) Remeter, trimestralmente, a Unidade de Gestdo da
Divida Publica, um relatorio da divida externa.

11. Os Bancos Operadores, como Agentes Financeiros
do Estado, devem:

a) Encaminhar, diariamente, a Direcgdo Nacional do
Tesouro, o respectivo extracto bancéario da conta
Ministério das Finangas/Tesouro Nacional;

b) Encaminhar, diariamente, & Direc¢do Nacional
de Contabilidade Puablica, todos os documentos
processados e 0s respectivos extractos bancarios;

¢) Encaminhar, diariamente, & Direc¢do Nacional de
Impostos, as vias do Documento de Arrecadacdo
de Receitas (DAR), capeadas pelo Boletim Diério
de Arrecadagdo (BDA) e o respectivo extracto
bancério.

12. A SONANGOL-E.P. deve remeter mensalmente a
Direc¢do Nacional do Tesouro, para registo, até ao dia 15 do
més seguinte a que se reporta:

a) O demonstrativo das receitas do Estado, ndo trans-
feridas para a CUT;

b) O resumo detalhado de encargos do Estado que
tenha assumido;

¢) Os documentos bancérios dos pagamentos feitos para
as contas de garantia dos bancos depositérios, para
a liquidagdo do servigo da divida.

ARTIGO 25.°
(Responsabilidade Fiscal e Infracgdes Contra Financas Publicas)

1. A ndo observancia das disposi¢des do presente Diploma
sdo tidas como infracgdes e faz incorrer os seus autores em
responsabilidade disciplinar, administrativa, civil e criminal,
nos termos da legislagdo em vigor.

2. Sem prejuizo das disposi¢des constantes da legislagdo
em vigor, sdo consideradas infracgdes, entre outras praticas,
as seguintes:

a) Realizagdo de despesas para além dos limites do
Quadro Detalhado de Despesas;

b) Levar a aprovago actos com implicagdes or¢amentais,
sem o parecer prévio do Ministro das Finangas;

¢) Agenciamento de financiamento por parte de Orgaos
da Administra¢do Central e Local do Estado;

d) Agenciamento de financiamento que implique garan-
tias do Tesouro Nactonal por parte de empresas
publicas, sem a autorizagdo do Ministro das
Finangas;
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e) Contrac¢do de divida junto de fornecedores de bens
e servigos, sem a cabimentagdo e liquidagdo da
despesa;

/) Acumulagdo de atrasados, devido a0 ndo pagamento
em tempo util das facturas recebidas dos presta-
dores de servigos;

g) Nio recolhimento das receitas na Conta Unica do
Tesouro;

h) Falta de informag&o a Direcgdo Nacional do Tesouro,
das disponibilidades mensais nas contas, pelas
Missdes Diplomaticas e Consulares;

i) Falta de informagdo das Missdes Diplomaticas, Ins-
titutos Publicos e Fundos Autonomos a Direc¢do

Nacional do Or¢amento do Estado, das alteragdes
ocorridas na previsio da receita;

j) Ndo apresentacio de extractos das contas bancarias;

k) Ndo apresentagdo da Necessidade de Recursos Finan-
ceiros e apresentagdo de Necessidade de Recursos
Financeiros que ndo atende ao cronograma finan-
ceiro dos programas, projectos e actividades da
Unidade Or¢amental;

[} Assumpcdo de despesas sem a devida cabimentagdo
prévia;

m) Autorizagdo de despesa sem estar orcamentada;

n) Pagamento de despesas ndo orgamentadas; '

o) Realizagdo de despesa sem cabimenta¢ido ou
liquidagdo;

p) Liquidagéo de despesa sem que o bem tenha sido
fornecido ou o servigo prestado;

g) Cabimentac@o de despesas de bens duradouros,
investimentos ou capital fixo sem ser precedida
da geragdo do processo patrimonial;

r) Cabimentagdo de despesas de investimentos, em
natureza economica de bens duradouros;

s) Pagamento de encargos com bolsas de estudo na natu-
reza economica da despesa «Servigos de Ensino»;

t) Pagamento de despesas de transporta¢o na natureza
econdmica da despesa «Bolsas de Estudo»;

u) Assinar contratos para a efectivagdo de despesa sem
a respectiva cabimentagdo;

v) Realizagdo de despesas, o inicio de obras, a celebra-
¢do de contratos ou a aquisi¢io de bens e servigos
em moeda estrangeira sem a devida autorizag3o;

w) Propor a inscrigdo de despesas ndo liquidadas em
restos a pagar;

x) Néo cancelamento de notas de cabimentagzo para as
quais no tenha ocorrido o engajamento efectivo
de responsabilidades para o Estado;

¥) Admissdo de agentes piblicos, sem a prévia autori-
zagdo de vaga de admissio;

z) Pagamento de salérios a agenteg Plblicg
. s
tenham efectividade na respectiy, e ey
publica; 1luiq_

aa) Celebragdo de contrato de provimenq sem
a oh

vancia do planeamento de efectivog. W
bb) Reconstitui¢do do fundo permanente ;m il !
econdémicas diferentes das em que se ol .
as despesas realizadas. T

CAPITULO ViiI
Disposi¢des Transitorias

ARTIGO 26.°
(Pagamento de despesas pela SONANGOL)

Sao objecto de compensagdo com a Receita da COHCCSSi()néIi

devida pela SONANGOL-E.P. ao Tesouro Naciong] d
encargos seguintes: .

a) O montante fixado na Lei anual do OGE da Rec,
da Concessionaria a reter a titulo de cobertura g
despesas relativas a fiscalizag&o pela SONANG(,
das suas associadas nos grupos empreiteiros, ng
termos da Lei n.° 13/04, de 24 de Dezembro—
Lei de Tributagdo das Actividades Petroliferas:

b) Fornecimento de petroleo bruto para a satisfagio dos
compromissos contratuais do Estado relacionado
com contratos de financiamento;

¢) Valor da subvengdo ao prego dos combustiveis
derivados do petroleo bruto e que corresponded
diferenga entre o preco efectivo e o prego fixado
pelo Governo;

d) Valor das obras de infra-estruturas publicas das
novas centralidades.

ARTIGO 27.°
(Cativagdes no Exercicio Econémico 2015)

1. As cativagtes em Despesas de Funcionamento efectuadas

em sede das condi¢Ses macroeconomicas do exercicio e
némico de 2015 sdo efectuadas pelo Ministro das Finan¢a
até 100% do valor orgamentado.

o e . amero
2. As descativagdes das despesas referidas no num

" . ol : de
anterior sdo efectivadas pelo Ministro das Finangas, des®
que esteja garantida a respectiva fonte de financiamento-

: . . ; ivar €8
3. E autorizado o Ministro das Finangas a cativar

descativar créditos orgamentais, dos projectos inseridos 'TO
Programa de Investimento Plblico e nas Despesas de Apo®
ao Desenvolvimento, inscritos no OGE de 2014, s¢
cugdo orgamental.

m ex¢

ARTIGO 28.°
(Admissées ¢ promogdes no Exercicio Econémico 2015)

- N cicio
As admisses e promogdes do pessoal no EX€r

. sunto0
Econémico 2015 s#o realizadas mediante Despacho COV™"
de Atribuicdo de Vagas dos Ministros das Finangas ©
Administragdo Publica, Trabalho e Seguranga Social.
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INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

Este formuldrio tem a finalidade de fazer a recolha dos dados
relativos a programagdo financeira dos projectos ou actividades
(programas especificos) dos Orgdos da Administragdo Central
e Local do Estado, cuja execugdo financeira é feita através
do Tesouro Nacional, nos termos do artigo 9.° do presente
Diploma. O seu preenchimento deve obedecer ao seguinte:

a) PAGINA — Indicar o nimero da pagina do formu-
lario no conjunto dos formuléarios preenchidos a
serem remetidos ao MINFIN;

b) ORGAO DEPENDENTE — Indicar a designagédo
oficial do Orgdo Dependente, conforme consta do
Orcamento Geral do Estado para o ano vigente;

¢) N.° — Indicar sequencialmente o nimero dos itens
de projectos ou actividades relacionados na outra
coluna do formulario;

d) DESIGNACAO — Indicar a designagio do projecto
ou actividade para a qual se pretende apresentar
a execucdo financeira;

¢) CUSTO TOTAL — Indicar nesta coluna o custo global
do projecto ou actividade (programa especifico);

/) EXECUTADO ATE 31 DE DEZEMBRO DO ANO
ANTERIOR — Indicar nesta coluna o valor da
despesa ja executada ao abrigo do projecto ou

% |

{
actividade, em anos anteriores, atg P ]
bro do ano anterior ao vigente: . Dezq

g PROGRAMAGCAO PARA o ANQ C

. ORRpy,
Indicar nestas colunas a execucio REN

' ﬁnantei.‘i

prevista, respectivamente:

I TRIMETRE — Indicar nesta colyng a
execugdo financeira do projecto ou
durante o Primeiro Trimestre.

I TRIMETRE — Indicar nesta colung
de execugdo financeira do projecto o
durante o Segundo Trimestre.

[l TRIMETRE — Indicar nesta coluna g Pfe\,isa.
de execugdo financeira do projecto oy activigy
durante o Terceiro Trimestre.,

IV TRIMETRE — Indicar nesta coluna 3 Previg
de execugdo financeira do projecto oy aCtividg
durante o Quarto Trimestre.

h) TOTAL — Indicar em cada coluna os respectiyy
somatorios para 0s projectos ou actividades;

i) LOCAL E DATA — Indicar o local e a data ondeg
formulario foi preenchido;

J) O RESPONSAVEL — Neste campo deve constar
assinatura do Responséavel Maximo da Unidag

preVisﬁo :
aCtivi4,,.
Vid 4

3 prey
Activigy

Or¢amental e aposto o carimbo que o identifiqu
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INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

Este formulério tem a finalidade de fazer a recolha dos dados
relativos a execucdo or¢amental de despesas com projectos ou
programas especificos dos Orgdos da Administragdo Central
e Local do Estado, cuja execu¢do financeira € feita através
do Tesouro Nacional, nos termos do artigo 9.° do presente
Diploma. O seu preenchimento deve obedecer ao seguinte:

k) PAGINA — Indicar o namero da pagina do formu-
lario no conjunto dos formularios preenchidos a
serem remetidos ao MINFIN;

/) ORGAO DEPENDENTE — Indicar a designagdo
oficial do Orgdo Dependente, conforme consta do
Or¢amento Geral do Estado para o ano;

m) N.° — Indicar sequencialmente o nimero dos itens
de projectos ou actividades relacionados na outra
coluna do formulario;

n) DESIGNACAO — Indicar a designagio do projecto
ou actividade para a qual se pretende apresentar
a execugdo orgamental;

0) CUSTO TOTAL — Indicar nesta coluna o custo global
do projecto ou actividade (programa especifico);

p) EXECUTADO ATE 31 DE DEZEMBRO — Indi-
car nesta coluna o valor da despesa ja execu-
tada ao abrigo do projecto ou actividade, até
31 de Dezembro;

q) EXECUCAO NO ANO CORRENTE — Indicar
respectivamente:

DOTACAO INICIAL — indicg; nee !

ta ¢
dotag¢do orcamental inscrita no 0G ol .

E

do exercicio econémico; g
DOTACAO AJUSTADA —— Indicar nest ]
Stagy

a dotacdo or¢amental acCtualizady em

ﬁlnﬁ

dos aumentos ou reducses registados I
0 o
¢

do exercicio econdmico.
CABIMENTACOES EMITIDAS — Indica,

coluna o valor total das cabimentaggeg emi
I

Ney:

ao longo do exercicio econdmico; lld‘.
SALDO ORCAMENTAL — Indicar nesta cop,
o saldo da execugdo da dotacéo OrGameny
ou seja, resulta da diferenca entre a dotagy
ajustada e as cabimentagdes emitidas,
r) TOTAL — Indicar em cada coluna os respectivy
somatdrios para os projectos ou actividades;,
s) OBSERVAQOES — Prestar informagdes adicion
relevantes para a correcta interpretagio e anéliy
dos dados apresentados;
t) LOCAL E DATA — Indicar o local ¢ a data ondeq
formuldrio foi preenchido;
#) O RESPONSAVEL — Neste campo deve consta
a assinatura do Responsavel Maximo da Unidad

Or¢amental e aposto o carimbo que o identifique
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DIARIO DA R

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

Este formulario tem a finalidade de fazer a recolha dos
dados relativos ao preenchimento do quadro de vagas de
direc¢do e chefia do Estatuto Orgdnico da Institui¢do, com
vista a adequagdo da funcionalidade de processamento de
salarios do Sistema Integrado de Gestdo Financeira do Estado-
-SIGFE, nos termos do artigo 14.° do presente Diploma. O
seu preenchimento deve obedecer ao seguinte:

a) PAGINA — Indicar o namero da pagina do formu-
lario no conjunto dos formularios preenchidos a
serem remetidos a0 MINFIN;

b) ORGANISMO — Indicar a designagio oficial do
Organismo, conforme consta das tabelas do SIGFE;

¢) N.° — Indicar sequencialmente o nimero dos itens
de categoria funcional, relacionados na outra
coluna do formulario;

d) LUGARES CRIADOS NO QUADRO ORGA-
NICO — Indicar a designagdo da fungio para a
qual se pretende apresentar a demonstracgio de
sua ocupagdo;

Epy
¢) NOME DO TITULAR — Ingjcq, , |
€s

1
nome completo do titular g, ﬁ'"?—ao ml”h

/) DADOS INDIVIDUAIS — Indicar reg
NUMERODOB.] — Indicar ¢ resp
do Bilhete de Identidade.
NUMERO DE AGENTE —_ Indicar Nesta ¢
numero de agente, conforme constang g
NUMEROC.I.F— Indicar nestg Colung o N
C.LF atribuido pelo MAPES.
g) OBSERVACOES — Prestar informagges adicioy,

pectivam

eCtiVo " ,‘
nljn‘

Colip

relevantes para a correcta interpretaci o anj
dos dados apresentados;

h) LOCAL E DATA — Indicar o local e 5 data ong,
formuldrio foi preenchido:

i) O RESPONSAVEL — Neste campo deve consly,
assinatura do Responsavel Méximo do Organigy

€ aposto o carimbo que o identifique.
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DIARIO py

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

Este formulério tem a finalidade de fazer a recolha dos
dados relativos & execugdo das despesas com o pessoal dos
Orgaos da Administragio Central e Local do Estado, relativos
a0 exercicio economico, servindo de justificativo a solicitagdo
de crédito adicional para pagamento de salarios, nos termos do
n.° 2 do artigo 16.° do presente Diploma. O seu preenchimento
deve obedecer ao seguinte:

a) PAGINA — Indicar o nimero da pagina do formu-
lario no conjunto dos formularios preenchidos a
serem remetidos a DNO/MINFIN;

b) ORGAO DEPENDENTE — Indicar a designagdo
oficial do Orgdo Dependente, conforme consta
do Or¢amento Geral do Estado;

¢) NATUREZA ECONOMICA DA DESPESA —
Indicar as correspondentes naturezas econémicas
da despesa com o pessoal e transferéncias, para
as quais devem ser prestadas as informagdes da
execucdo mensal e da previsdo de execugio da
despesa nos meses seguintes;

a) MESES DO ANO (Janeiro a Dezembro) — Indicar
nas colunas correspondentes os valores relativos
aos salarios ji pagos ou processados, conforme
aplicavel a data do envio da solicitago de crédito

_______‘\R PUBU

adicional, bem como og valores N
e
previsdes de pagamentos nog Meseg ey

a data de envio do processo, d eVeludopom%*

campo PARA OBSERVACQOEg gl Mol
sobre o Ultimo més pago; Mgy
¢) TOTAL — Indicar nesta coluna og valoreg ot
salarios ja pagos, processados e preVlS[
/) OBSERVACOES — Prestar informagges

fela(
ao ultimo més pago, bem como Outras

EICVanh
para a correcta lnterpreta(;ao € andlise doSd

apresentados;
g LOCAL E DATA — Indicar o local e 3 data emg
o formulario foi preenchido;
h) O RESPONSAVEL — Neste €ampo deve cong
assinatura do responsavel da Unidade Orgamey,
(No caso dos Ministérios e Governos Provingig,
€ aplicavel o Secretario Geral € o Secretarip g
Governo, respectivamente) e ser aposto o carim
que o identifique.
Nota: As informag¢des dos campos descritos na
alineas de c) a e) sdo distribuidas em dois blocos, &
relativas ao | Semestre e ao Il Semestre.
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DIARIO Dp

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

Este formulario tem a finalidade de fazer a recolha dos
dados relativos a base de calculo utilizada para a determinag&o
do valor da solicitagdo de crédito adicional para as despesas
de funcionamento dos Orgdos da Administragdo Central e
Local do Estado, no exercicio econémico, nos termos da
alinea €), do n.° | do artigo 16.° do presente Diploma. O seu
breenchimento deve obedecer ao seguinte:

a) PAGINA — Indicar o nimero da pagina do formu-
lario no conjunto dos formularios preenchidos a
serem remetidos ao MINFIN;

5) ORGAO DEPENDENTE — Indicar a designagdo
oficial do Orgdo Dependente, conforme consta
do Or¢amento Geral do Estado;

¢) NATUREZA ECONOMICA DA DESPESA — Indicar
designag&o da natureza econémica da despesa para
a qual se pretende apresentar a base de calculo por
item de despesa, do refor¢o de verba solicitado;

d) N.° — Indicar sequencialmente o nimero dos itens
de bens, de equipamentos ou de servigos relacio-
nados nas outras colunas do formuléario;

e) DESCRICAO — Indicar nesta coluna a designacio
do bem, equipamento ou servigo, cuja base de
calculo se pretende demonstrar. De notar que ndo

%'
|

¢ permitido inscrever nesta colyng Acla
econdmica da despesa; ﬁcq;
/) UNIDADE DE MEDIDA — Indicq, he

S
a unidade de medida utilizada para cg s

Oly

despesa; “ ey

g) QUANTIDADES — Indicar nesta colung g
dades dos bens, dos equipamentos o dos g
a serem adquiridos;

) CUSTO UNITARIO — Indicar nesta coluna

unitario do bem, do equipamento oy do g
N

I
'
1
{

En‘lq 0

a ser adquirido;

i) CUSTO TOTAL — Indicar nesta coluna o Custoy
dos bens, dos equipamentos ou dos servicos aseg
adquiridos com 0s recursos or¢gamentais adiciony,
solicitados, ou seja, resulta da multiplicaggw‘
quantidades pretendidas pelos pregos Unitrioy

) OBSERVACOES — Prestar informagdes adicion
relevantes para a correcta interpretagfio e angliy
dos dados apresentados;

k) LOCAL E DATA — Indicar o local e a data ondg,
formulario foi preenchido;

1) O RESPONSAVEL — Neste campo deve constar
assinatura do Responsavel Maximo da Unidad
Orgamental e aposto o carimbo que o identifiqu

(w:} EXERCICIO | PAGINAK
Bt WL FUNDO SALARIAL PARA ADMISSAQ DE PESSOAL "
MINISTERIO DAS FINANGAS
UNIDADE ORGAMENTAL : ORGAQ DEPENDENTE :
LUGARES NECESSIDADE MENSAL NECESSIDADE ANUAL
CATEGORIA —
UNIDADE DO QUADRO | PREENCRIDOS | APREENCHER |  SALARIOBASE suBsloios | sALARIOBASE | suasiios | TOTAL
N
/
TOTAL I
Local e Data O EMTTENTE 0 Responsavel '
S
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INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO
Este formulario tem como finalidade demonstrar no
planeamento de efectivos as necessidades de admissdo de
pessoal, obedecendo o quadro de pessoal orgénico e o orga-
mento de despesas com pessoal aprovado, em conformidade
com o artigo 12.° do Decreto Presidencial n © 232/13, de 31
de Dezembro, com as seguintes instrugdes:
a) UNIDADE ORCAMENTAL — indicar a designa-
¢do do organismo;
b) Categoria — Indicar a designagdo da fungdo para
a qual se pretende apresentar a demonstragdo de
sua ocupagdo;

¢) LOCAL E DATA — Indicar o local ¢ a data onde o

formuldrio foi preenchido;
d) UNIDADE DO QUADRO —- indica o niimero de
lugares criados no quadro de pessoal do organismo;

¢) PREENCHIDOS — indicar o niimero de lugares
criados e ocupados no quadro de pessoal do
organismo;

/) A PREENCHER — indicar o nimero de lugares
criados e vagos no quadro de pessoal;

g SALARIO BASE — indicar o prego unitario de
cada categoria;

h) SALARIO MENSAL — indicar o prego mensal das
vagas a preencher;

i) O EMITENTE — indicar a assinatura do técnico
que emite o documento;

j) ORGAO DEPENDENTE — Indicar a designagio
oficial do Orgdo Dependente, conforme consta
do Orcamento Geral do Estado;

k) EXERCICIO 2014 — indicar o ano econémico a
que se refere a demonstracdo orcamental;

/) NECESSIDADE ANUAL — indicar o custo anual
do vencimento base e dos subsidios, quando estes
existirem legalmente;

m) SALARIO BASE ANUAL — indicar o custo total
de catorze mensalidades dos lugares a preencher;

n) SUBSIDIOS — indicar o custo total de doze men-
salidades dos lugares a preencher;

0) TOTAL — indicar o somatodrio anual do vencimento
base e subsidio;

p) O RESPONSAVEL — indicar a assinatura do
Responsavel Maximo da Unidade Orgamental e
aposto o carimbo que o identifique.

O Presidente da Repiiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 2/15
de 2 de Janciro
Havendo necessidade de conformar o actual Estatuto
Orgéanico do Instituto Nacional da Aviaga@o Civil as novas
Regras de Criagdo, Estruturago e Funcionamento dos Institutos
Publicos, estabelecidas pelo Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/13, de 25 de Junho;

Tendo em conta o disposto no Estatuto Organico do
Ministério dos Transportes, o qual integra o Instituto Nacional
da Aviago Civil, enquanto 6rgdo sob sua superintendéncia;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 120.°e do n.° | do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto Nacional da
Aviagdo Civil, anexo ao presente Decreto Presidencial e que
dele ¢ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 78/08, de 22
de Setembro, € o Decreto Executivo n.° 31/09, de 23 de Abril.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissdes)

As duvidas e omissdes que suscitarem da interpretagdo €
aplicagdo do presente Diploma s&o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada cm vigor)
O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicago.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 29
de Outubro de 2014,

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Dezembro de 2014,

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
NACIONAL DA AVIACAO CIVIL

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais

ARTIGO 1.°
(Dcfini¢do e natureza)

O Instituto Nacional da Avia¢do Civil, abreviadamente
designado por «INAVIC», é um instituto publico do sector
economico, dotado de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, destinado a apoiar
a autoridade aeronautica no exercicio das suas fungdes de
coordenacio, orienta¢io, controlo, fiscalizagdo, licenciamento
e regulagdo de todas as actividades relacionadas com o Sector
da Aviagdo Civil desenvolvidas em Angola ou no espago aéreo
sob sua jurisdig@o.

ARTIGO 2.°
(Legislaciio aplicivel)

O INAVIC rege-se pelo disposto no presente Estatuto,
pelas normas legais aplicéveis aos institutos publicos e demais
legislacdo em vigor no Pais.
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ARTIGO 3.°
(Sede social ¢ servigos locais)

O INAVIC tem a sua sede em Luanda, e podem ser
criados servigos locais, sob autorizagdo dos Titulares dos
Departamentos Ministeriais encarregues da Aviagio Civile
da Administrago do Territorio.

ARTIGO 4.°
(Superintendéncia)

O INAVIC esta sujeito a superintendéncia do Titular do
Poder Executivo, exercida pelo Titular do Departamento
Ministerial encarregue da Aviagdo Civil, nos termos da
legislagdo aplicavel aos institutos publicos.

ARTIGO 5.°
(Atribuigées)

O INAVIC tem as seguintes atribui¢des:

a) Apoiar o Departamento Ministerial que o superin-
tende, na definigdo das politicas e estratégias para
o desenvolvimento da actividade da aviag8o civil
na Republica de Angola;

b) Assegurar o cumprimento das leis e regulamentos
vigentes;

¢) Estudar e propor a politica de cobertura aeropor-
tuaria e de utilizagdo do espago aéreo, definindo
0s principios a respeitar no desenvolvimento dos
planos gerais, dos planos directores, dos planos de
servigo e de proteccdo do meio ambiente;

d) Promover e desenvolver todas as actividades ligadas
a aviagdo civil, incluindo a formagao e instrucio
técnica, cientifica e académica do pessoal, no
campo da ciéncia e da medicina aeronauticas;

e) Estudar e propor leis, regulamentos e providéncias
administrativas destinadas a garantir a seguranga
da navegacgdo aérea, orientar e coordenar o exer-
cicio das actividades da aviag3o civil;

f) Apresentar propostas sobre as bases tarifarias a
adoptar por entidades que exer¢am actividades
no ramo da aviagio civil;

g) Preparar os indicadores de desempenho das activi-
dades e apresentar estatisticas sobre o funciona-
mento do ramo;

) Organizar a participagdo e a intervenc¢io do sector
aéreo nas organizagdes internacionais, assegurar
os seus direitos € 0s compromissos assumidos
pela administragdo e coordenar a distribuicdo dos
documentos e de informagdes ligadas aos assuntos
internacionais;

i) Estabelecer normas relativas aos sistemas e procedi-
mentos das opera¢des de busca e salvamento aéreo;

J) Coordenar com a entidade competente os proce-
dimentos relativos a meteorologia acronautica;

k) Coordenar com a entidade responsavel pela gestao
do espectro radioeléctrico, a gestio da banda de
frequéncias aeronauticas;

U
\BLH'
/) Participar na negociagdo de tratados e a s

N . , . COrdn. . 3
nacionais no dominio da aviagio ciy; dog;,

iy
. - le Cog \
a respectiva execugao; "y

m) Exercer as demais atribui¢des estabeleg; f

: : d
ou determinadas superiormente. By ¢

CAPITULO 1l
Organizaciio em Geral

) ARTIGO 6.°
(Orgios c servigos)
O INAVIC tem os seguintes 6rgéos e servicos:
1. Orgdos de Gestdo:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral;
¢) Conselho Fiscal.
2. Sdo Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administra¢do e Servigos Gey
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecy,
logias de Informagéo.
3. Sdo Servigos Executivos:
a) Departamento de Navegacdo Aérea, Informag
Aeronautica e Documentagio;
b) Departamento de Transporte Aéreo;
¢) Departamento de Seguranga Operacional;
d) Departamento de Aerédromos e Infra-Estrutur
Aeronauticas;
e) Departamento de Facilitagdo e Seguranga;
/) Departamento Juridico e de Regulagéo.
4. Servigos Locais:
Servigos Provinciais ou Regionais.

CAPITULO 11l
Organiza¢io em Especial

SECCAO |
Orgios de Gestio

ARTIGO 7.°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo é o 6rgéo colegial que deliber
sobre os aspectos de gestdo permanente do INAVIC, € ¢
define as grandes linhas da actividade do Instituto.

2. O Conselho Directivo tem a seguinte composi¢a0:

a) Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais designados pelo Titular do Depara™
Ministerial que Superintende a Aviagd0 il i0

3. O Presidente pode convidar quaisquer entidades, ‘fuJ
parecer entenda necessério para a tomada de decisoes refatl"
as matérias a serem tratadas pelo Conselho Directivo: ;

4. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente o
Vez por més, e extraordinariamente sempre que convoc®
pelo Director Geral.

Paname“w
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5. As deliberagdes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria € o Director Geral tem voto de qualidade em
caso de empate.

6. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestagio de contas do INAVIC;

b) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa,
bem como os regulamentos internos do INAVIC;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do INAVIC, tomando as providéncias que
as circunsténcias exigem;

d) Emitir parecer prévio sobre aquisi¢do, alienagéo ou
oneragdo de bens imoveis;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 8.2
(Vogais)

1. Os vogais do Conselho Directivo designados, que nao
fagam parte do quadro de pessoal do INAVIC, exercem as
suas actividades pela participagdo efectiva nas reunides do
Conselho Directivo e tém direito a remuneragéo e outras regalias
por senhas de presenca, fixadas por Despacho do Titular do
Departamento Ministerial que Superintende a Aviagdo Civil,
mediante proposta do Director Geral.

2. Os vogais do Conselho Directivo tém um mandato de
3 (trés) anos renovaveis.

ARTIGO 9.°
(Director Geral)

1. O Director Geral é o 6rgédo singular de gestdo do
INAVIC, nomeado pelo Titular do Departamento Ministerial
que Superintende a Aviagfo Civil e deve possuir experiéncia
numa das areas directamente relacionadas com a aviago civil.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir os servigos internos;

) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial;

¢) Propor ao Titular do Orgio de Superintendéncia a
nomeacdo dos responsaveis do INAVIC;

d) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e
submeter & aprovag¢do do Consetho Directivo;

e) Remeter os instrumentos de gestdao ao Orgdio de
Superintendéncia e as instituigdes de controlo
interno e externo, nos termos da lei, apds parecer
do Conselho Fiscal;

J) Exarar ordens de servigo e instrugdes necessarias ao
bom funcionamento do INAVIC,;

&) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral do INAVIC exerce as fungdes de
Autoridade Aeronautica, por delegagdo de poderes, nos ter-
mos do n.° 5 do artigo 10.° da Lei n.° 1/08, de 16 de Janeiro,
designadamente:

a) Estabelecer e publicar normativos técnicos aeronau-
ticos relativos a seguranca do transporte aéreo € a
operagio das aeronaves, aeroportos, servi¢os de
gestdo de trafego aéreo e infra-estruturas aero-
nauticas, licenciamento do pessoal aeronautico,
certificagdo dos operadores aéreos, aeronavegabili-
dade das aeronaves, organizagdes de manutengao,
centros de formac#o aeronautica e a salvaguarda da
aviagiio civil contra actos de interferéncia ilicita;

b) Exercer a supervisdo técnica sobre as actividades
do Sector da Aviagdo Civil e garantir a aplicag@o
dos regulamentos de seguranga da aviagdo civil
e das regras operacionais necessarias a seguranga
da aviagio.

4. C Director Geral deve, considerar no exercicio das
suas fung¢des, em conformidade com as disposi¢oes da Lei
da Avia¢do Civil e do presente Estatuto, como sendo do
interesse publico, a promogdo, estimulo e desenvolvimento
da seguranca da aviagdo civil.

5. No exercicio das suas fungdes, o Director Geral é coad-
juvado por até dois Directores Gerais-Adjuntos, nomeados
pelo Titular do Departamento Ministerial que Superintende a
Aviagdo Civil, e pode ser indicado um destes para o substituir
em situagdes de auséncia ou impedimento.

ARTIGO 10.°
(Incompatibilidades do Director Geral)

O Director Geral no desempenho das suas fungées deve
abster-se de estar envolvido em qualquer outra actividade
com fins lucrativos, directa ou indirectamente relacionado
com a aviagdo civil.

ARTIGO 11.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o 6rgédo de controlo e fiscaliza¢ao
do INAVIC, ao qual cabe analisar e emitir parecer de indole
economico-financeira e patrimonial sobre a actividade
do Instituto.

2. O Conselho Fiscal ¢ composto por um Presidente indi-
cado pelo Titular do Departamento Ministerial responséavel
pelo Sector das Finangas Publicas, e por dois vogais indicados
pelo Titular do Departamento Ministerial que Superintende
a Aviagdo Civil, devendo um deles ser especialista em con-
tabilidade publica.

3. O Presidente pode convidar quaisquer entidades, cujo
parecer entenda necessario para a tomada de decisdes relativas
as matérias a serem tratadas pelo Conselho Directivo.

4. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatorio de actividades e
a proposta de or¢amento privativo do INAVIC;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do INAVIC;
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¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a escrituragdo da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO I
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 12.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral integra as
funcdes de secretariado de direcgdo, intercdmbio, garantia da
qualidade da documentagdo € informagéo.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Elaborar estudos € emitir pareceres, bem como
preparar informagdes sobre matérias de natureza
juridica relacionadas com a organica interna do
INAVIC;

b) Elaborar ou apreciar minutas de contratos, acordos
e despachos que lhe sejam solicitados pela Direc-
cdo do INAVIC;

¢) Secretariar as reunides do Conselho Directivo;

d) Assegurar a obtengao, a actualizag@o e a divulgacéo
da informag@o técnica referente a participagéo do
INAVIC nas reunides nacionais, internacionais
e regionais;

¢) Garantir o tratamento bibliogréafico, arquivistico
e documental, de forma a manter actualizada a
base de dados de interesse para as actividades
do INAVIC;

/) Assegurar a reprodugdo, tradugio e retroversdo da
documentacio;

g) Servir de elo entre o INAVIC e os drgdos de comuni-
cacdo social, bem como desenvolver as actividades
dirigidas a promogao da imagem da Instituto;

h) Estabelecer e assegurar parcerias com instituicdes
nacionais e internacionais;

i) Assegurar, mediante auditorias internas, a qualidade
das leis e regulamentos aplicaveis ao Instituto;

J) Verificar a conformidade da execugdo das actividades
do INAVIC com os processos organizacionais
planeados e aprovados superiormente;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 13.°
(Departamento de Administracio e Servigos Gerais)

I. O Departamento de Administragio e Servigos Gerais
€ 0 servigo encarregue das funcdes de gestdo orgamental,
transporte, relagdes publicas e protocolo.

2. Ao Departamento de Administragso e Servigos Gerais
compete apoiar o Director Geral nas questdes administrativas
e de gestdo dos recursos materiais e financeiros adstritos ao
INAVIC, bem como assegurar o tratamento postal.

ARTIGO 14.°
(Departamento de Recursos Humapg,
¢ das Tecnologias de Informaggo)

I. O Departamento de Recursos Humanos ¢ d
de Informagio integra as fung¢des de gests
modernizagdo e inovagdo dos servicos.

2. Ao Departamento de Recursos Humanos ¢ das Te
de Informag@o compete apoiar o Director Gerg| nos
de gestdo dos recursos humanos do INAVIC, adeCIUaros ML
mas de informagdo organizacional e informaticog 3 & §
do INAVIC, a sua missdo e aos objectivos delag deco

a—STECnm%,
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Servigos Executivos

ARTIGO 15.° !
(Departamento de Navegacio Aérea, Informagao
Acronautica ¢ Documentagio)

1. O Departamento de Navegacdo Aérea, lnfOFmaq
Aerondutica e Documentagdo tem as fungdes de Certificay
e fiscalizagdo do cumprimento das normas sobre a navegy)
aérea, comunicagdes, meteorologia aeronautica, busy
salvamento, equipamentos e sistemas de navegagio aéy,
protec¢io ambiental, disseminagdo da informagao aeronay
e apoio documental, informativo e técnico.

2. Ao Departamento de Navegagdo Aérea, Informag
Aeronautica e Documentag@o compete certificar e fiscaliz
o cumprimento da regulamentagdo sobre comunicagde:
circulagfio aérea, os provedores de servigos a navegacao am
0s equipamentos e sistemas de navegagao aérea cuja utilizag
esteja condicionada nos termos da lei, dos regulamentost
normas aplicaveis, tendo em conta as normas nacionat
internacionais relativas a protec¢do ambiental.

3. O Departamento de Navegacédo Aérea, [nformagi
Aeronautica e Documentagdo é constituido por trés seccﬁﬁf

a) Secgio de Comunicagdes e Sistemas de Navega
Aérea; _
b) Secgdo de Gestéo do Trafego Aéreo e Meteorolog!
Aeronautica; 1
¢) Secgdio de Informagio Aerondutica e Documentas

ARTIGO 16.°
(Departamento do Transporte Aéreo)

1. O Departamento do Transporte Aéreo tem as funczz
de licenciamento e acesso ao mercado, celebragdo de a.ctzf :
de servigos de transporte aéreo, estudo, analise € Pre"’sao 3
evolugdo do mercado da aviagio civil e produgbo de informé¥
estatistica da aviag3o civil. o

2. Ao Departamento de Transporte Aéreo compete ass% o
0 acesso 4 actividade de licenciamento das entidades Cm‘
actividade esteja condicionada, nos termos da lei, fegulame:w
¢ normas aplicaveis a pratica de tais actos, bem como ?rol 0
ver e fazer aplicar as regras subjacentes ao desenvolvim®
ordenado da actividade de transporte aéreo. ‘

3. O Departamento do Transporte Aéreo é constit
duas secgdes:

a) Secgdo de Acesso ao Mercado e Auditoria;
b) Secgdo de Estatistica.

pido pd
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ARTIGO 17.°
(Dcpartamento de Seguranca Operacional)

1. O Departamento de Seguranga Operacional tem as
fungdes de certificag@o e fiscalizagdo do cumprimento das
normas sobre as operagdes de voo, aeronavegabilidade das
aeronaves e equipamentos, componentes e sistemas asso-
ciados, organiza¢des de manutencio, centros de formagao,
licenciamento do pessoal, e certificagdo médica.

2. O Departamento de Seguranga Operacional tem por
missdo, em conformidade com a Lei da Aviacdo Civil e
demais legislag¢do aplicavel, estudar, propor, homologar,
certificar e fazer cumprir as medidas de natureza regulamentar,
administrativa e técnica, destinadas a garantir os padroes de
seguranga e qualidade nos dominios da aeronavegabilidade,
da operagé@o dos meios aéreos, do licenciamento de pessoal
aerondautico dos centros de formagio, bem como verificar a
conformidade de estruturas médicas com as exigéncias de
natureza regulamentar, administrativa e técnica, nacionais e
internacionais, nos termos do Anexo | da OACI.

3. O Departamento de Seguranga Operacional € constituido
por quatro sec¢des:

a) Seccdo de Aeronavegabilidade;

b) Secgdo de Operagdes de Voo;

¢) Seccdo de Licenciamento de Pessoal e Centros de
Formagio;

d) Seccdo de Certificagdo Médica.

ARTIGO 18.°
(Departamento de Aerédromos ¢ Infra-Estruturas Acroniuticas)

I. O Departamento de Aerédromos e Infra-Estruturas
Aeronauticas tem as fungdes de certificagdo e fiscalizagdo dos
aerodromos, infra-estruturas aeronauticas, serviddes aeronau-
ticas, controlo e sinalizacdo de obstaculos, das actividades de
salvamento e combate a incéndios.

2. Ao Departamento de Aerodromos e Infra-Estruturas
Aeronauticas compete certificar e fiscalizar as infra-estruturas
aeronauticas e as actividades do lado-ar nelas desenvolvidas,
bem como as serviddes aeronauticas e 0s equipamentos €
sistemas cuja utilizagio esteja condicionada, nos termos da
lei, regulamentos € normas aplicaveis, tendo em conta desig-
nadamente as normas nacionais € internacionais relativas a
protec¢dio ambiental,

3. O Departamento de Aerodromos e Infra-Estruturas
Aeronduticas € constituido por duas sec¢des:

a) Secc¢do de [nfra-Estruturas Aeronduticas;
b) Sec¢do de Aerddromos.
ARTIGO 19.°
(Departamento de Facilitagdo ¢ Seguranga)

I. O Departamento de Facilitagdo € Seguranc¢a tem as
fungdes de certificacdo e fiscalizagdo dos equipamentos e
servigos de protecgdo da aviagdo civil contra actos de inter-
feréncia ilicita, bem como de coordenagdo e supervisio dos
sistemas nacionais de facilitagdo e seguranga da aviagéo civil.

2. O Departamento de Facilitagdo ¢ Seguranga tem por
missdo a protecgdio da aviagdo civil contra actos de interfe-
réncia ilicita e deve coordenar e supervisionar os sistemas
nacionais de facilita¢do e seguranga aérea, bem como assegurar
a seguranca interna do INAVIC.

3. O Departamento de Facilitagdo e Seguranga € constituido
por duas secgdes:

a) Secgdo de Supervisdo e Controlo de Seguranga;
b) Seccdo de Facilitagdo.

ARTIGO 20°
{Dcpartamento Juridico e de Regulag3o)

1. O Departamento Juridico e de Regulagéo tem as fungdes
de assessoria juridica, contencioso, regulagdo e de registo
aeronautico nacional.

2. Ao Departamento Juridico e de Regulagdo compete
assessorar o Director Geral do INAVIC no ambito juridico, do
contencioso e de regulagdo em matérias relacionadas com as
actividades desenvolvidas pelo INAVIC, bem como elaborar
e manter actualizado o registo aeronautico nacional.

3. O Departamento Juridico e de Regulagdo € constituido
por duas secg¢des:

a) Seccdo Juridica e de Regulacdo;
b) Secgdo de Registo Aeronautico.

SECGAO [V
Servigos Locais

ARTIGO 21.°
(Servigos Provinciais ou Regionais)

1. Sempre que se justifique podem ser criados Servigos
Provinciais ou Regionais do INAVIC, por Decreto Executivo
Conjunto dos Ministros responsaveis pelas Areas dos Transportes
e da Administragio do Territério.

2. A estrutura dos servigos provinciais ou regionais do
INAVIC obedece ao disposto no artigo 27.° do Decreto
Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho.

CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 22.°
(Principios da actividade)

1. A actividade do INAVIC rege-se pelos principios da
autonomia de gestdo administrativa, financeira e patrimonial.

2. A gestdo do INAVIC € da responsabilidade dos seus
orgdos, ndo tendo os organismos estranhos ao INAVIC, o
direito de interferir na sua gestdo e no seu funcionamento,
salvo nos estritos limites da superintendéncia, em conformi-
dade com a lei.

3. O INAVIC possui orgamento proprio necessario ao exercicio
da sua actividade, nos termos da lei e do presente Diploma.

4. O INAVIC responde com o seu patriménio pelas obri-
gagdes que contrair, ndo sendo o Estado e outras entidades
publicas responséveis pelas obrigag¢des do Instituto, a ndo ser
nos casos previstos na lei.

5. A gestdo financeira do INAVIC ndo integra o poder de
contrair empréstimos e créditos.
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ARTIGO 23.°
(Receitas)

1. Constituem receitas do INAVIC as dotagdes € transfe-
réncias do Or¢amento Geral do Estado, as comparticipagdes e
subsidios provenientes de quaisquer outras entidades publicas
e privadas, nacionais ou estrangeiras.

2. Constituem ainda receitas do INAVIC:

a) O produto das taxas devidas pela presta¢do dos
servigos da sua competéncia,

b) O produto das taxas devidas pela concessdo de acti-
vidades aeronauticas;

¢) O produto proveniente das multas aplicadas pelo
INAVIC;

d) Os rendimentos provenientes da gestéo do seu patri-
moénio mobilidrio e imobilidrio;

e) O produto da alienagéo ou oneragéo dos bens que

lhe pertengam;

/) Os rendimentos resultantes de contratos de prestagdo
de servigos;

g) As doagdes que lhe sejam destinadas;

) O produto de quaisquer outras taxas, nomeadamente
a taxa de seguranga, e demais rendimentos que
por lei ou contrato the devam pertencer.

ARTIGO 24.°
(Patriménio)

1. Constituem patrimonio do INAVIC os bens, direitos
e obrigacdes decorrentes do exercicio das suas actividades.

2. O INAVIC administra e dispde livremente dos bens
e direitos que constituam patriménio proprio, nos termos
definidos por lei.

3. O INAVIC deve promover, junto das conservatérias
competentes, o registo dos bens e direitos que lhe pertengam
e a ele estejam sujeitos.

4. INAVIC organiza e mantém permanentemente actua-
lizado o inventario de todos os seus bens ¢ direitos de natu-
reza patrimonial.

ARTIGO 25.°
(Despesas)

Constituem despesas do INAVIC todos os encargos gerais

necessarias a prossecugio das suas atribuigdes, ao funcionamento
dos seus servigos ¢ a gestdo dos bens que lhe s3o confiados.

ARTIGO 26.°
(Regime contabilistico)

Sem prejuizo para o cumprimento do Plano Geral de
Contabilidade Pablica, a contabilidade do INAVIC ¢ organizada
de acordo com um sistema definido em regulamento proprio,
aprovado pelos seus 6rgdos competentes.

ARTIGO 27.°
(Instrumentos de gestdo)

1. A gestdo do INAVIC ¢ orientada pelos seguin-
tes instrumentos:

a) Plano de actividade anual ¢ plurianual;
b) Orgamento proprio anual;

[)]/&}{[() DA |
REpyy, -

B
A
¢) Relatorios de actividades; §‘
d) Balango e demonstracdo da origem ¢ , ; :
fundos. . Cagy,

2. Os instrumentos de gest&o previsiona] 5 Que '
i Tefey

as alineas a) e b) do niimero anterior devem, apOs appe.,
i = . . Tegi,,
e discussdo do Conselho Directivo, ser submetidne 3
: B e denty,
que superintende a actividade do INAVIC, par, apro
Pty

ARTIGO 28.°
(Controlo financeiro ¢ prestaciio de contas)

A actividade financeira do INAVIC esta sujeita ag conty |
exercido pelo Conselho Fiscal, directamente, oy atravg
realizagdo de auditorias solicitadas a entidades independm
bem como aos demais sistemas de controlo Previstos py k

CAPITULO V
Disposi¢des Finais

ARTIGO 29.°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal do INAVIC consta do Anexo|;
presente Diploma, do qual € parte integrante e rege-se
termos do Decreto Presidencial n.° 47/13, de 21 de Mai
sobre o Estatuto da Carreira do Regime Especial da Aviag |
Civil e demais legislagdo aplicavel. !

2. O pessoal do INAVIC esta sujeito ao regime da fungi
publica e da legislacdo do trabalho, conforme pertengaa,
quadro permanente ou ndo permanente, respectivamente. '

3. O regime da fungdo piiblica abrange o pessoal do qu
dro orgénico do INAVIC que exerce os cargos de direcgdot
chefia, bem como das carreiras técnicas, perfazendo até ur
tergo do pessoal, cujos encargos salariais s@o suportados pelc
Orgamento Geral do Estado. -

4.No caso do pessoal do quadro nfio permanente, 0 contralt
individual de trabalho deve ser utilizado preferencialmente &
admissdes a termo certo, para execugo de fungdes estritament
técnicas, devendo ser os encargos salariais suportados Pel“_
recursos proprios do INAVIC.

5. O contrato referido no ntimero anterior deve conte
clausulas sobre as metas e objectivos esperados, bem com?,
indicadores para avaliagdo da prestagdo e dos resultados &
actividade do trabalhador. .

ARTIGO 30.°
(Organigrama)
O organigrama do INAVIC consta do Anexo 11 do pre
Diploma do qual ¢ parte integrante.

ARTIGO 31.°
(Regulamentagiio)

genté :

A organizago e o funcionamento dos 6rgdos € sel’Vi‘f*O_S & _
INAVIC sio estabelecidos por regulamento interno propr io,?
ser aprovado por Decreto Executivo do Titular do Depal’iﬂmﬁn,m i
Ministerial que Superintende a Actividade da Aviagao Cive '_
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Grupo de Pessoal

Carrcira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional

N.° de
Lugares

Direcgdo

Director Geral

Director Geral-Adjunto

Chefia

Chefe de Direcgdo

10

Técnico Superior

Técnica Superior

Auditor/Inspector de Supervisio da Avia-
¢do Civil Sénior

Auditoria/Inspetorado em Transporte Aéreo, Redes de
Telecomunicagdes Acronauticas e Sistema Electronico,
Seguranga Contra Actos de Interferéncia llicita, Ope-
ragdes de Voo, Acronavegabilidade, Licenciamento do
Pessoal, Servigos de Navegagio Aérea e Infra-Estruturas e
Sistemas Aeronauticos

Auditor/Inspector de Supervisdo da Avia-
¢ao Civil Supervisor

Auditoria/Inspetorado em Transporte Aéreo, Redes de
Telecomunicagdes Aeronduticas e Sistema Electronico,
Seguranga Contra Actos de Interferéncia llicita, Ope-
ra¢des de Voo, Aeronavegabilidade, Licenciamento do
Pessoal, Servigos de Navegagio Aérea e Infra-Estruturas e
Sistemas Aeronauticos

12

Auditor/Inspector de Supervisio da Avia-
¢do Civil de 1.*Classe

Auditoria/Inspetorado em Transporte Aéreo, Redes de
Telecomunicag¢des Aeronauticas e Sistema Electronico,
Seguranga Contra Actos de Interferéncia Ilicita, Ope-
ragdes de Voo, Acronavegabilidade, Licenciamento do
Pessoal, Servigos de Navegagdo Aérea ¢ Infra-Estruturas e
Sistemas Aeronduticos

Auditor/Inspector de Supervisio da Avia-
¢do Civil de 2. Classe

Auditoria/Inspetorado em Transporte Aéreo, Redes de
Telecomunicagdes Aeronauticas e Sistema Electronico,
Seguranga Contra Actos de Interferéncia [licita, Ope-
ragdes de Voo, Aeronavegabilidade, Licenciamento do
Pessoal, Servigos de Navegagio Aérea e Infra-Estruturas e
Sistemas Aeronduticos

Auditor/Inspector de Supervisdo da Avia-
¢ao Civil de 3.° Classe

Auditoria/Inspetorado em Transporte Aéreo, Redes de
Telecomunicagdes Aeronduticas e Sistema Electronico,
Seguranga Contra Actos de Interferéncia Ilicita, Ope-
ragdes de Voo, Aeronavegabilidade, Licenciamento do
Pessoal, Servigos de Navegagdo Aérea e Infra-Estruturas e
Sistemas Aeronduticos

43

Auditor/Inspector de Supervisio da Avia-
¢do Civil Assistente

Auditoria/Inspetorado em Transporte Aéreo, Redes de
Telecomunicagdes Aeronauticas e Sistema Electronico,
Seguranga Contra Actos de Interferéncia llicita, Ope-
ragdes de Voo, Aeronavegabilidade, Licenciamento do
Pessoal, Servigos de Navega¢do Aérea e Infra-Estruturas e
Sistemas Aeronauticos

Técnico

Técnica

Especialista Principal da Aviagdo Civil

Especialista em Transporte Aéreo, Redes de Telecomu-
nicagdes Aeronauticas e Sistema Electronico, Seguranga
Contra Actos de Interferéncia llicita, Operagoes de Voo,
Acronavegabilidade, Licenciamento do Pessoal, Servigos
de Navegacio Aérea e Infra-Estruturas e Sistemas Aero-
nauticos

Especialista da Aviagdo Civil de 1.° Classe

Especialista em Transporte Aéreo. Redes de Telecomu-
nica¢des Aeronduticas ¢ Sistema Electronico, Seguranga
Contra Actos de Interferéncia llicita, Operagoes de Voo,
Aecronavegabilidade, Licenciamento do Pessoal, Servigos
de Navegagdo Aérea e Infra-Estruturas e Sistemas Aero-
nauticos

Especialista da Aviagdo Civil de 2.° Classe

Especialista em Transporte Aéreo, Redes de Telecomu-
nicagdes Aeronduticas e Sistema Electrénico, Seguranga
Contra Actos de [nterferéncia llicita, Operagdes de Voo,
Acronavegabilidade, Licenciamento do Pessoal, Servigos
de Navegagao Aérea ¢ Infra-Estruturas e Sistemas Aero-
nauticos

13

Técenico

Téenico

Especialista da Aviagdo Civil de 3. Classe

Especialista em Transporte Aéreo, Redes de Telecomu-
nicagoes Acronduticas e Sistema Electronico, Seguranga
Contra Actos de Interferéneia licita, Operagocs de Voo,
Acronavegabilidade, Licenciamento do Pessoal, Servigos
de Navegagdo Adrea ¢ Infra-Estruturas e Sistemas Acro-
nauticos
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Grupo de Pessoal

I TEr———

Técnicos Mcédios

Técnico Médio

-

Categoria/Cargo

e

Técnicos da Aviagdo Civil Principal

DIARIO pa Reng, |
4

—
re

Especialidade Profissional K

e | 108
Técnico em Transporte Aéreo, Redes de Telecomup;
cages Aeronauticas ¢ Sistema Electrénico, ch\lmr:-
Contra Actos de Interferéncia llicita, Operagées de \?a
Acronavegabilidade, Licenciamento do Pessoal Se“,?o' |
de Navegagio Acrea ¢ Infra-Estruturas e Sislem’as Ae;?s
nauticos )

Téenico da Aviagao Civil 1.° Classe

Técnicos Médio

Técnica Média

Técnico da Aviagdo Civil 2.7 Classe

Técnico da Aviagdo Civil 3.* Classe

Total

i S S

Técnico em Transporte Aéreo, Redes de Telecomuni-
cagoes Aeronduticas ¢ Sistema Electronico, Seguranga
Contra Actos de Interferéncia llicita, Operagdes de Voo
Acronavegabilidade, Licenciamento do Pessoal, Servigos
de Navegagdo Aérea e Infra-Estruturas ¢ Sistemas Aero-
nauticos

Técnico cm Transporte Aéreo, Redes de Telecomuni-
cagdes Aeronauticas ¢ Sistema Elcctronico, Seguranga
Contra Actos de Interferéncia llicita, Operagdes de Voo, 1
Aeronavegabilidade, Licenciamento do Pessoal, Servigos 4
de Navegagao Aérea e infra-Estruturas ¢ Sistemas Aero-
nauticos

Técnico em Transporte Aéreo, Redes de Telecomuni-
cacoes Aceronauticas e Sistema Electrénico, Seguranca
Contra Actos de Interferéncia licita, Operagdes de Voo,

Acronavegabilidade, Licenciamento do Pessoal, Servigos 9
de Navegagdo Aérea ¢ Infra-Estruturas ¢ Sistemas Aero-
nauticos
130 -
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DIARIO

Decreto Presidencial n.° 3/15
de 2 de Janciro

Havendo necessidade de se adequar o Estatuto Organico
do Instituto Nacional dos Caminhos-de-Ferro de Angola ao
disposto no Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25
de Junho, que estabelece as Regras de Criagdo, Estruturagio
e Funcionamento dos Institutos Publicos;

O Presidente da Repiblica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 120.°e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto Nacional dos
Caminhos-de-Ferro de Angola, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele ¢ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogagio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 144/10, de 16 de Julho.

ARTIGO 3°
(Ddvidas ¢ omissdes)

As davidas e omissdes suscitadas na interpretagfio e

aplicagdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos de
29 de Outubro 2014.

Publique-se.
Luanda, aos 15 de Dezembro de 2014.

O Presidente da Repiiblica, Jost Epuarpo DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
NACIONAL DOS CAMINHOS-
-DE-FERRO DE ANGOLA

CAPITULO |
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.0
(Definigiio, natureza ¢ objecto)

O Instituto Nacional dos Caminhos-de-Ferro de Angola,
abreviadamente designado por «INCFA», € um Instituto Publico
do Sector Economico, dotado de personalidade juridica e de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, que tem

por objecto supervisionar, regulamentar e inspeccionar as
actividades dos caminhos-de-ferro.

REpy,
N'
ARTIGO 2.0 I

(Sede e ambito)
O INCFA tem a sua sede em Luanda, Prog !
. . . . Segye. |
actividade a nivel nacional e pode Criar og Seryf tayl

AFTOS 3 5 o 031
necessarios a execugdo das suas atribuiggeg Fog oy}

ARTIGO 3.°
(Legislagdo aplicdvel)
O INCFA rege-se pelo disposto no presente
normas legais aplicaveis aos institutos pub|
legislagdo em vigor no Pais.

EStatUto ‘
icos ¢ oy

|
ARTIGO 4°

(Superintendéncia)

TilUla” '
SPOrteg

O INCFA esta sujeito a superintendéncig do
Poder Executivo, exercida pelo Ministro dos Tran

ARTIGQ 5.°
(Atribuigdes)

O INCFA tem as seguintes atribui¢des:

a) Apoiar o érgdo de superintendéncia na definicgy

politica e da estratégia para o desenvolyimg,
dos transportes ferroviarios do Pais;

b) Exercer a supervisio técnica sobre as actividag
do ramo;

¢) Estudar e propor a politica de cobertura de rede fe
roviaria e de utilizagio das vias férreas, definini
0s principios e respeitando o desenvolvimento&
planos gerais, planos directores, planos de servig
e de protecgdo do meio ambiente;

d) Apoiar o Ministério dos Transportes na deﬁnigﬁodz_
condi¢Ses de acesso a actividade transportads
ferroviaria por empresas privadas e no acessot
infra-estrutura ferroviaria de empresas privads

e) Apoiar o Ministério dos Transportes na definigio de
modelos para fixago e revisdo do valor da tas
de utilizagdo das infra-estruturas (Taxa de Uso}

/) Promover o desenvolvimento de todas as actividt
des ligadas ao transporte ferroviario, incluind
a investigagdo, a formagio e a capacitagdo &
pessoal nos dominios cientifico e tecnologico;

&) Emitir parecer sobre projectos de planos € Orgam'err
tos das empresas publicas do sector ferroviriot
sobre a sua execugo; ;

h) Participar na definig¢io da rede ferroviaria naCi""’al’

) Elaborar e propor regulamentagfio e normas técnic®
para as diferentes actividades ferrovidrias, contro®
as actividades, bem como fiscalizar o cumPrimenw
das leis aplicaveis ao sector ferrovidrio;

J) Licenciar, certificar, as entidades, o pessoal, 0 ma.t&
rial circulante, as infra-estruturas e demais me'_os
afectos a exploragdo ferroviaria, cujo exercicl”
qualificagBes e utilizagdo estejam condicionad®®
nos termos da lei, regulamentos e de mais ”Ormas.
aplicaveis & pratica de tajs actos;
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k) Licenciar as empresas privadas e verificar o cumpri-
mento das condi¢des legais de acesso a actividade;

/) Homologar o tipo de equipamento a utilizar no ramo
ferroviario;

m) Apresentar propostas sobre os regulamentos tarifarios
a adoptar pelas entidades que exercem actividades
no ramo ferroviario;

n) Analisar e propor a homologacio e aplicagdo em
territério nacional das recomendagdes, normas ¢
outras disposi¢des emanadas de entidades inter-
nacionais no ramo ferroviario;

o) Promover a aplicagdo e fiscalizar o cumprimento das
leis, regulamentos, normas e requisitos técnicos
aplicaveis no dmbito das suas atribuigdes;

p) Promover a inspecgdo ou inspeccionar o estado
da via-férrea e do material circulante de forma
regular ou casual;

q) Estudar e propor leis, regulamentos e providéncias
administrativas destinadas a garantir a seguranga
do transporte ferroviario;

r) Promover a qualidade e seguran¢a do transporte
ferrovidrio e normalizar os procedimentos rela-
tivos aos sistemas de gestdo da seguranga que lhe
sejam submetidos pelas empresas e pelas entida-
des sujeitas as leis, regulamentos e providencias
administrativas aplicaveis;

s) Organizar e conservar o registo do material circu-
lante nacional e das suas partes componentes e
de todo o patrimoénio ferroviario, e participar na
sua inventariacdo, registo e afectacdo;

t) Propor a adop¢do de normas reguladoras das con-
cessdes de exploracio de servigos de transporte
ferroviario, promover e acompanhar a realizagao
de todos os procedimentos conducentes a outorga
de contrato de concessio;

u) Preparar os concursos publicos do ramo relacionados
com é&reas publicas que ndo constituem reserva
do Estado e estejam abertas a concorréncia, nos
termos da legislag@o em vigor;

v) Regular e fazer a supervisdo técnica e econémica
do sector ferroviario, fiscalizar e inspeccionar
as actividades ferroviarias & empresas do sector
ferroviario;

w) Participar na defini¢@o e regulagdo do dominio
publico ferroviario;

x) Promover e celebrar os contratos de concessdo de
servi¢o publico, no dominio ferroviario;

y) Desenvolver relagdes junto de organizagdes interna-
cionais do transporte ferrovidrio e de organismos
congéneres € representar o sector ferroviario a
nivel internacional;

z) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO 1l
Organizac¢io em Geral

ARTIGO 6.°
(Orgios e servigos)
O INCFA tem os seguintes Orgios e servigos:
i. Orgdos de Gestdo:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral;
¢) Conselho Fiscal.
2. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administracdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informagio.
3. Servigos Executivos:
a) Departamento de Infra-Estruturas;
b) Departamento de Material Circulante;
¢) Departamento de Pessoal Ferroviario e
Regulamentagio;
d) Departamento de Dominio Publico e Patriménio
Ferroviario,
e) Departamento de Estudos e Novos Projectos.
4. Servigos Locais:
Servigos Provinciais ou Regionais.

CAPITULO Il
Organizacdo em Especial

SECCAO|
Orgaos de Gestiio

ARTIGO 7.°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o drgdo colegial que delibera
sobre aspectos da gest&o permanente do INCFA.

2. O Conselho Directivo tem a seguinte composi¢do:

a) Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais, designados pelo titular do 6rgdo que
superintende a actividade do INCFA.

3. O presidente pode convidar quaisquer entidades, cujo
parecer entenda necessario para a tomada de decisdes relativas
as matérias a serem tratadas pelo Conselho Directivo.

4. O Conselho Directivo reline-se, ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Director Geral.

5. A convocatéria da reunido deve ser feita com pelo menos
10 dias de antecedéncia, devendo conter indicag@o precisa dos
assuntos a tratar e deve ser acompanhada dos documentos
sobre os quais o Conselho Directivo € chamado a deliberar.

6. As deliberagdes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria dos seus membros e o Presidente tem voto de
qualidade em caso de empate.
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7. O Conselho Directivo tem as seguintes con‘u?eténICIast
a) Aprovar 08 instrumentos de gestdo previsiona e c-)s
documentos de presta¢do de contas do INCPA,
b) Aprovar a organizagdo técnica e admmlstratlv?, ben.I
como os regulamentos internos € submet.e-los a
homologago do titular do 6rgdo que superintende
a actividade do INCFA; .
¢) Proceder ao acompanhamento sistematico Qa acti-
vidade do INCFA, tomando as providéncias que
as circunstancias exigirem;
d) Emitir parecer prévio sobre as alteracdes ao regime
do dominio publico ferroviério;
¢) Emitir parecer sobre aquisi¢do, alienacdo ou oneragao
de activos que integrem o patrimonio ferroviario,
mesmo 0s que ndo se encontrem afectos directa-
mente a qualquer actividade ferroviaria;

/) Emitir parecer prévio sobre a desafectagdo e des-
classificagdo de linhas, trogos de linhas e ramais
da rede ferroviaria nacional;

g Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 8°
(Estatuto dos vogais)

I. Os vogais do Conselho Directivo ndo fazem parte do
quadro do pessoal do INCFA.

2. Os vogais tém direito a remuneragdo e outras regalias
por senhas de presenga, nos termos da legislagdo em vigor.

3. A actividade dos vogais € exercida mediante a sua
participagdo efectiva nas reunides do Conselho Directivo.

ARTIGO 9.°
(Director Geral)

1. O Director Geral é o 6rgao singular de gestdo permanente
e de coordenagdo das actividades do INCFA, nomeado pelo
titular do 6rgdo que superintende o Sector dos Transporte.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Propor e executar os instrumentos de gestdo previ-
sional e os regulamentos internos que se mostrem
necessarios ao funcionamento dos servigos;

b) Dirigir os servi¢os internos, orientando-os na reali-
zagdo das suas competéncias;

¢) Elaborar, na data estabelecida por lei, o relatério de
actividades e as contas respeitantes ao ano anterior,
submetendo-os & aprovagio do Conselho Directivo;

d) Submeter ao Ministério das F inangas, ao drgio de
superintendéncia e ao Tribunal de Contas o Rela-
torio e Contas Anual, devidamente instruidos com
0 parecer do Conselho Fiscal;

€) Propor ao 6rgdo de superintendéncia a nomeagio e
exoneragdo dos chefes dos servigos executivos,
dos chefes dos servigos de apoio e dos represen-
tantes regionais ou provinciais;

J) Propor a superintendéncia e proceder a realizagdo
de concursos piblicos de ingresso ou de acesso;

pUHL
g) Assegurar a prossecugio e ﬁab“idad 6_
) . _ o
relatlivos a realizacio periddicy o aom
classificagdo do desempenhg dos f,
trabalhadores ou agentes administra
h) Exercer os poderes gerais de gesti
patrimonial;

Valj, .
“Ciolrlﬁc
IEVUS;MK
ﬂnanq_t
i) Representar 0 INCFA em juizo e for, d
j) Assegurar as relagtes do INCFA com o i
apresentar & superintendéncia todog o8 “:n-_
que devem ser submetidos & sua aprOVagsje
k) Autorizar a realiza¢o de despesas, nog term
1) Propor ao Conselho Directivo a alteracs g
de pessoal € 0 recrutamento de pessoal-
m) Exercer as demais competéncias estabele’ci i :
lei ou determinadas superiormente,

3. O Director Geral ¢ coadjuv'ado por dois Directu‘.
Gerais-Adjuntos, sendo um para a Area Técnica e Outrop
a Area de Administracdo e Financas, aos quais poden.
conferidas competéncias especificas no &mbito do reguian,
interno do INCFA.

4. No exercicio das suas fung¢des, em caso de auséy
ou impedimento o Director Geral indica um dos Directy
Gerais-Adjuntos para o substituir.

ARTIGO 10.°
(Consclho Fiscal)

ele;

'a
04,
th

1. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controlo e fiscalizg
interna, ao qual cabe analisar e emitir parecer de ind
econémico-financeira e patrimonial sobre a actividade do INCE

2.0 Conselho Fiscal é composto por um presidente, indica
pelo titular do érgdo responsavel pelo Sector das Finang
Publicas e por 2 (dois) vogais indicados pelo Titular do Org?
devendo um deles ser especialista em contabilidade pl’lb|‘lft'

3. O presidente pode convidar para participar nas reun®
do Conselho Fiscal quaisquer funcionarios ou individualida:
cujo parecer entenda necessario.

4.0 Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente de 3 (trés)®
3 (trés) meses, e extraordinariamente, sempre que convocdd
pelo seu Presidente. u

5. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias: ;

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, P_are;e_
sobre as contas anuais, relatorio de acthaFﬁ.
e a proposta do orcamento privativo dO INC a

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das norm™
reguladoras da actividade do INCFA; y

¢) Proceder & verificago regular dos fundos ex'sfe
e fiscalizar a escrituragdo da contabilidad® ;

d) Exercer as demais competéncias estabelecid?
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 11° '
(Estatuto dos membros do Conselho Fiscal)

_ 3 cem”
1. Os membros do Conselho Fiscal ndo pertensa ¢
quadro do pessoal do INCFA, nio estando, vinculado
nistrativamente a ele.
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2. A remuneracfo e os outros direitos dos membros do
>onselho Fiscal sdo efectuados por senha de presenga, nos
ermos da legislagdo em vigor.

SECCAO I
Scrvicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 12.°
{Dcpartamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral é o servigo
:ncarregue de tratar dos processos do secretariado de direcgdo,
1ssessoria juridica, intercAmbio, documentagdo e informagio.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Gerir expediente;

b) Prestar apoio juridico especializado;

¢) Gerir documentagdo respeitante ao funcionamento
do INCFA;

d) Realizar o tratamento estatistico de informag#o rele-
vante respeitante ao sector ferroviario;

e} Acompanhar a evolucdo do tratamento de despachos
do Director Geral;

J) Prestar a informagéo externa que se mostre necessaria
relativa a assuntos do INCFA, articulando com os
Directores-Adjuntos na auséncia do Director Geral,

g) Manter actualizado o arquivo de expediente rece-
bido e enviado;

h) Preparar propostas de diplomas legais, de regula-
mentos, de contratos ou de quaisquer outros actos
Jjuridicos da area de regulagdo do INCFA;

i) Elaborar informagges e emitir pareceres de natureza
juridica que lhe forem solicitados pelo Director
Geral do INCFA;

J) Proceder a anélise de questdes legais relacionadas
com o caminho de ferro, cujo esclarecimento se
revele necessario;

k) Acompanhar os processos de contencioso administra-
tivo e judicial, no &mbito da actividade do INCFA;

1) Proceder & identificacfio e recolha da legislagdo
nacional e de jurisprudéncia com interesse para as
actividades prosseguidas pelo INCFA, elaborar e
manter actualizado um sistema de base documental;

m) Acompanhar o cumprimento dos tratados, con-
vengdes e protocolos internacionais nas areas de
intervencdo do INCFA e analisar as condicionantes
que os mesmos impdem as politicas e medidas de
ambito nacional;

n) Instruir processos de transgressdo resultantes da
violagdo, pelas empresas e entidades sujeitas as
atribuigdes de regulagio do INCFA, de disposi-
¢Oes legais e regulamentares, ou de obriga¢des
emergentes de instrugdes, determinagdes ou actos

similares do INCFA;

o) Assessorar 0 Executivo e outras entidades pablicas
em matérias da competéncia do INCFA;

p) Identificar a documentag#o relevante para o funciona-
mento do INCFA e criar regras para a distribui¢@o,
aquisi¢do, arquivo e consulta da mesma;

g) Identificar e promover o acesso a fontes de infor-
magdo relevantes para as atribuigdes do INCFA
adquirindo direitos de acesso quando necessario;

r) Gerir stocks de documentos regulamentares e pro-
ceder a sua expedigdo quando requisitados pelas
empresas do sector ferroviario;

s) Identificar a documentagdo passivel de ser considerada
acervo historico relacionado com os caminhos-
-de-ferro de Angola, promovendo o seu arquivo
e difusdo em termos que permitam a consulta
interna e externa;

¢) Publicar, apoiar e estimular a elaborag@o de boletirs
e outros suportes informativos sobre temas que se
inscrevem no Ambito das atribui¢des do INCFA,
publicitando dados técnicos, documentos e textos
cientificos;

1) Definir indicadores financeiros, de oferta, procura
de servigos ferroviarios, disponibilidade de frotas
e de seguranga relacionados com o transporte € a
gestdo da infra-estrutura para o sector ferroviéario;

v) Definir os meios como as empresas devem enviar
ao INCFA os valores dos indicadores e as datas
limites para a sua apresentacéo;

w) Manter actualizada a base de dados do INCFA
destinada a guardar os valores dos indicadores;

x) Elaborar relatorios periodicos de divulgacdo esta-
tistica das actividades ferroviarias, destinados as
entidades interessadas e realizar estudos de inter-
pretacdo da evolugio dos indicadores;

y) Assessorar e ajudar as entidades na interpretagio
da legislag¢do ou outros instrumentos de cumpri-
mento obrigatério relacionados com a produg@o
de indicadores;

z) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. As acgdes referidas no niimero anterior realizam-se no
seguinte dmbito:

a) Secretariado de Direc¢éo;

b) Assessoria Juridica;

¢) Centro de Documentagio;

d) Estatisticas.

4. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 13.°
(Departamento de Administragiio ¢ Servigos Gerais)

I. O Departamento de Administragdo e Servi¢os Gerais
é o servico encarregue das fungdes de gestdo orgamental,
finangas, patriménio, transporte, retagdes piblicas e protocolo
do INCFA.
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2. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais

tem as seguintes competéncias:
a) Elaborar o plano anual de actividades e orgamento

anual, projectando as receitas ¢ despesas do [NC'FA;
b) Verificar todos os documentos de despesas remetidos
pelos servigos e organizar 05 respectivos processos;
¢) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros, contabi-
lizar 0 Seu movimento, promover os pagamentos
autorizados, facturar os fornecimentos do INCFA,
proceder as cobrangas e efectuar o balango mensal;
d) Monitorizar trimestralmente a execugdo do plano
anual de actividades e a execugdo financeira e
orcamental do INCFA, caracterizar os factores
condicionantes da nio realizagdo dos objectivos
previstos e propor medidas tendentes a eliminacéo

das disfungGes ou incorrecgdes detectadas;

e) Preparar e organizar os procedimentos de concursos
publicos para a aquisi¢do de bens e servigos € pro-
ceder a celebragdo de contratos por delegagdo de
poder, nos termos da legislagdo em vigor;

/) Organizar a conta anual de gestdo;

g) Elaborar o relatério anual financeiro e de actividades;

h) Assegurar a recolha e o tratamento de informag&es
necessdrias para os indicadores financeiros rela-
tivos a actuacdo do INCFA;

i) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro
dos bens sob responsabilidade do INCFA;

J) Coordenar, elaborar projectos e programas de investi-
mentos anuais ou plurianuais do INCFA, acompa-
nhar a sua execugao fisica e financeira e promover
a sua avaliago, disponibilizando os instrumentos
necessarios para o acompanhamento da execugao;

k) Garantir a manuteng#o e conservago das instalagdes,
do equipamento, mobilidrio e do parque automével;

[) Assegurar a gestdo do uso do parque automével e
da sua manutengio;

m) Assegurar a gestio do stock e a distribui¢do dos
artigos de escritorio armazenados;

n) Elaborar o plano anual de actividades e or¢amento
anual projectando as receitas e despesas do INCFA;

o) Verificar todos os documentos de despesa remetidos
pelos servigos e organizar os respectivos processos;

p) Organizar concursos publicos e a celebragdo de
contratos para a aquisi¢do de bens e Servigos e
proceder as aquisi¢des nos termos da legislagdo
€m vigor;

q) Assegurar a recolha e o tratamento de informagoes
necessarias para os indicadores financeiros rela-
tivos a actuagdo do INCFA;

r) Apoiar o Director Geral nas comunicagdes com o
exterior, nas ac¢es protocolares do INCFA e na
realizacdo de eventos pelo Instituto;

%i

s) Exercer as demais competénciag €5tahe l_
lei ou determinadas superiol-mente 0 Ie':idat

3. O Departamento de Administragig e Ser\‘/i )
dirigido por um Chefe de Departamento. ¥0sg

ARTIGO 14.°
{Departamento de Recursos Humanos ¢ das T

e "
de Informagio) Nologiy,

1. O Departamento de Recursos Humanos ¢ das 5 5.
de Informagdo € o servigo encarregue da 8EStio g pOh\.
modernizag¢do e inovagdo dos servicos do INCFA. ‘

2.0 Departamento de Recursos Humanos e dag Tecng i
de Informagdo tem as seguintes competéncias: ;

a) Organizar o controlo didrio da assiduidade g, Pey

b) Organizar os planos anuais de férias do Pesso

¢) Organizar e manter actualizado o cadastro g Pesg.

d) Organizar os concursos publicos de ingresso, a
e praticar todos 0s actos relativos ao recrutame,
selecedo, admissdo, promogéo e cessagio def
¢des do pessoal afecto ao INCFA;

e) Promover os processos de avaliacdo e valoriz
do pessoal;

J) Coordenar a inventariagdo das necessidades
conhecimento dos departamenfos e de val
zagdo profissional dos colaboradores, elaby
e implementar programas anuais de formaga
monitorizar a sua execugao;

g) Monitorizar as condi¢des de higiene, segurang
satde nos postos de trabalho;

h) Superintender e coordenar as actividades do pesst
auxiliar e administrativo;

i) Assegurar o atendimento ao publico;

J) Planear e desenvolver acgdes que permitam impk
mentar a organizagdo do INCFA segundo W?
abordagem por processos assentes em proced
mentos destinados a racionalizar, normaliz
simplificar continuamente as actividades el
circuitos administrativos do Instituto, apli‘:a."d
os principios das normas "ISO 9000" relati¥
aos sistemas de gestido da qualidade;

k) Planear e desenvolver a estratégia para
e tecnologias de informagio e comunica
INCFA;

{) Definir ¢ implantar a infra-estrutura informa
suporte aos sistemas de informagdo € com
¢80, nomeadamente em termos de equiP
tos (hardware) e suportes l6gicos (softwafe) g
base, assegurando o seu funcionamento, gest
¢ actualizagZo; P

m) Promover a articulagdo segura dos sistema®
informagdo e da rede informatica interna coe&
outros sistemas de informagdo e redes releva
nacionais € internacionais;

gistens
gao ™

tica &
unic®
amer



SERIE —N.° 1 — DE 2 DE JANEIRO DE 2015

43

n) Garantir a adequac@o, operacionalidade e actualiza¢do
dos mecanismos de seguranga fisica e ldgica de
salvaguarda dos sistemas de informagao;

o) Definir linhas de orientag&o para a aquisigao, dispo-
nibilizagdo e utilizagdo dos recursos informaticos
€ propor normativos que garantam a seguranga €
regulem o acesso a informagao;

p) Executar ou promover a execugio de projectos de
desenvolvimento de sistemas e aplica¢Ges, bem
como as ac¢des de formacdo necessarias a sua
exploracdo;

g) Garantir a disponibilidade, coeréncia e qualidade
dos dados necessérios aos sistemas de informacao;

r) Assegurar a execugdo e coordenagio técnica das tare-
fas de operagéo, manuten¢do e administragfo dos
diferentes componentes do sistema informatico,
incluindo nomeadamente redes, bases de dados
e aplicacdes;

s) Assegurar a funcionalidade e operacionalidade dos
meios técnicos necessarios a disponibilizagio,
interna e externa, de servigos em linha (on line)
com recurso a tecnologias de ambiente Internet;

t) Assegurar o servigo de apoio aos utilizadores (hel-
pdesk) no dmbito dos sistemas e tecnologias de
informacio e comunicagio;

1) Apoiar os servicos do INCFA na defini¢o de requi-
sitos tecnoldgicos e aplicativos, na elaboragéo
de cadernos de encargos ou termos de referéncia
e na gestio de servigos de contratualidade com
entidades externas, no &mbito das tecnologias de
informacéo e comunicagio;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagdo é dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO il
Servigos Executivos

ARTIGO 15.°
(Departamento de Infra-Estroturas)

I. O Departamento de Infra-Estruturas ¢ o servigo encar-
regue de tratar os processos relacionados com a promogao
da seguranga e eficiéncia nas infra-Estruturas ferroviérias.

2. O Departamento de Infra-Estruturas tem as seguin-
tes competéncias:

a) Promover a seguranga nas infra-estruturas ferroviarias;
b) Fiscalizar as disposi¢des legais e regulamentares
pelas empresas e entidades reguladas pelo INCFA;
¢) Dirigir as empresas sujeitas a regulagdo do INCFA,
recomendagdes destinadas a introdugdo progres-
siva nas infra-estruturas ferrovidrias e nos seus
programas de manutengdo, o aperfeicoamento
técnico de acordo com a evolugdo tecnologica para
melhorar a qualidade da explorag¢do e a seguranca;

d) Definir os requisitos para a normalizagio e especi-
ficacdo técnica das infra-estruturas;

e) Definir as condigdes e os requisitos de acesso €
permanéncia de empresas para o exercicio de
actividades relativas 4 constru¢do, manutengdo e
gestdo da infra-estrutura ferrovidria;

/) Autorizar o acesso e a permanéncia de empresas no
exercicio de actividades nas infra-estruturas fer-
rovidrias, organizando e registando todos os actos;

g) Pronunciar-se sobre a prorrogagéo, alterac@o, ou
revogacio das autorizagdes para o exercicio
de actividades nas infra-estruturas ferroviarias,
organizando e mantendo registos de todos actos;

h) Emitir parecer sobre pedidos de autorizagdo ¢ ini-
cio de construcio e entrada em funcionamento
de infra-estruturas ferroviarias novas, renovadas
ou substancialmente alteradas que se mostrem
conformes com os requisitos de normalizagéo e
especificacdo técnica das infra-estruturas, orga-
nizando e mantendo registos de todos os actos;

i) Pronunciar-se sobre a aprovagdo, homologacdo e
certificagdo de sistemas, componentes € equipa-
mentos afectos & infra-estruturas ferrovidrias e
relevantes para a seguranca da circulagdo, orga-
nizando e mantendo registos de todos esses actos;

Jj) Definir as regras e atribui¢@o de rodados para a reparti-
¢do da capacidade nas infra-estruturas ferrovidrias;

k) Definir as regras e critérios de cobranga de taxa
para a utilizagdo das infra-estruturas ferroviarias
e homologar as tabelas de taxas propostas pelas
empresas ou entidades gestoras das infra-estruturas;

{) Definir e aprovar os regimes de desempenho para
as infra-estruturas ferrovidrias, de cumprimento
obrigatdrio pelas empresas e entidades sujeitas
a regulacdo do INCFA, relativos a fiabilidade e
pontualidade;

m) Monitorar, inspeccionar, fiscalizar o programa de
manuten¢do, bem como a eficiéncia e a qualidade
dos servigos prestados, no sistema de gestdo de
seguranga das infra-estruturas ferroviarias;

n) Pronunciar-se sobre a recusa ou aprovagdo dos
sistemas de gestdo de seguranga que lhe sejam
submetidos pelas empresas e entidades, determi-
nando a sua modificagdo ou revisdo, resultantes da
aplicagdo de multas por insuficiéncia no desem-
penho da actividade em matéria de seguranga;

o) Analisar as ocorréncias registadas no relatorio
diario de circulagdo das entidades que gerem as
infra-estruturas ferrovidrias, para o tratamento de
acordo com a sua gravidade;
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p) Acompanhar o cumprimento da execugdo da§ reco-
mendacdes dirigidas as empresas € entidades
sujeitas a regulagdo do INCFA; -

q) Realizar ou colaborar na investigagdo de aciden-
tes, incidentes € ocorréncias relacionadas com a
seguranga dos transportes ferroviarios, visando
a identificagdo das respectivas causas, elaborar e
divulgar os correspondentes relatorios, formular
recomendacdes para a redugio da sinistralidade

ferroviaria e assegurar a participagdo em comis-
sOes, organismos ou actividades, nacionais ou
estrangeiras relacionadas com a seguranca,
r) Definir especificages técnicas para as infra-estruturas
ferroviarias;
s) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Infra-Estruturas € dirigido por um
Chefe de Departamento.

ARTIGO 16.°
(Departamento de Material Circulante)

1. O Departamento de material circulante é o servigo
encarregue dos processos de promogéo e desenvolvimento
de acgdes relacionadas com o material circulante ferroviario,
de acordo com as politicas e procedimentos estabelecidos por
lei ou regulamentos vigentes no Pais.

2. O Departamento de Material Circulante tem as seguin-
es competéncias:

a) Promover a seguranca no material circulante
ferroviario;

b) Promover a introdugdo de aperfeicoamentos técni-
cos para melhorar a seguranga e a eficiéncia do
material circulante ferroviario;

¢) Supervisionar o cumprimento das disposi¢des legais
e regulamentares pelas empresas ¢ entidades que
exploram ou realizam a manutenc¢io de material
circulante em servigo nas linhas dos Caminhos-
-de-Ferro de Angola;

d) Dirigir as empresas recomendagdes relativas ao
estado do material circulante;

e) Determinar a introdug8o progressiva, no material
circulante e nos seus programas de manutengao,
de aperfeigoamentos técnicos, de acordo com boas
praticas de empresas similares, para melhorar a
seguranca e a qualidade da exploragio;

J) Definir as condicdes e os requisitos para o acesso e
permanéncia de empresas ou operadores de acti-
vidade envolvendo material circulante ferroviario,
na exploragdo ou manutencio;

&) Pronunciar-se sobre a concesso, prorrogacio, altera-
¢d0, suspensio ou revogacio das autoriza¢des para
0 exercicio das actividades envolvendo material
circulante organizando e mantendo todos os actos;

w
: . (€
h) Verificar o cumprimento de requisitg [ ¢
A e S

e permanéncia de empresas pq eXerc, Ry

. L 1ciy 3
vidades, envolvendo materia) CirCulam 3
damente empresas que o exploran, .y
. oyp,

sua manutengao; u fﬂzq

i) Autorizar a entrada em funcionamento -
Mag |i .

ferroviarias novas, renovadas oy Substan: iy
Clay |

alteradas, unidades de materigj Cirey|
ante
{

Sitog p, -
normalizagdo e especificagdo técnicy . ;

circulante;

se mostrem conforme com os reqy;

J) Pronunciar-se sobre a aprovagio, hOmOIOga %
certificagdo dos sistemas, componenteg eeqg
mentos do material circulante relevanteg pa;‘“é
seguranga da circulag@o, organizando e Manly T
registos de todos 0s actos; v

k) Monitorizar, inspeccionar e fiscalizar o estadog ©
racional, a seguranca e a manutengao do p ¢
rial circulante ferroviério que circule nag linh(
ferroviarias; Z

/) Analisar as ocorréncias registadas no relatorio diz
de circulagdo de entidade gestora de infra-estny
e propor o seu tratamento de acordo com agn
dade das mesmas;

m) Acompanhar o cumprimento e aplicagdo praticat
recomendagdes da sua competéncia dirigidasi
entidades sujeitas a regulagdo do INCFA;

n) Realizar ou colaborar na investigagdo de acidentt
incidentes e ocorréncias relacionadas com aseg
ranga dos transportes ferrovidrios, visandoa de
ni¢do das respectivas causas, elaborar € divulg
os respectivos relatorios, formular recomenda@f
em matéria de seguranga que visem a redust
da sinistralidade e assegurar a participaqﬁoal
comissdes, organismos ou actividades, nacion

ou estrangeiras relacionadas com a seguran

ferroviaria; '

o) Pronunciar-se sobre a aprovagdo ou fecufa dl
aprovacio dos sistemas de gestdo da qua“dadf
que lhe sejam submetidos pelas empresaS_C e‘nﬂl
dades sujeitas as suas atribuigdes de reg”'a?’”_o
determinar a respectiva modificagdo ou revis®
mantendo o registo dos actos praticados; &

p) Supervisionar o funcionamento dos SiStemaS-:
gestdo da qualidade das empresas qu?lndO acelt
pelo INCFA; q

¢) Desenvolver, implementar, certificar € ma"teru_
sistema de gestdo da qualidade para 0 INCFA y

r) Supervisionar o funcionamento dos sistem®
gestdo da qualidade do INCFA, nomeadamen
auditorias internas;
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s) Estudar, promover, coordenar ac¢oes para o desen-
volver, implementar e manter instrugdes e pro-
cedimentos destinados a racionalizar, normalizar
e simplificar continuamente os procedimentos e
circuitos administrativos do INCFA, integrando-
-as no manual de qualidade do INCFA;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Material Circulante ¢ dirigido por
im Chefe de Departamento.

ARTIGO 17.°
(Departamento de Pessoal Ferrovidrio e Regulamentagdo)

1. O Departamento de Pessoal Ferroviario e Regulamentagfio
: 0 servigo encarregue de proceder ao tratamento de processos
‘elacionados com os procedimentos da promogio e desenvol-
vimento de acgdes destinadas & elaborag@o e implementagdo
{a regulamentag@o ferroviaria, destinada ao sector ferroviario
2 a garantia de que o pessoal que exerce fun¢des das quais
depende a seguranca da explorac¢do possui a todo 0 momento
aptiddes que tornem expectavel um funcionamento seguro do
sistema ferroviario.

2. O Departamento de Pessoal Ferroviario e Regulamentago
tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar e implementar regras aplicaveis as empresas
para a realiza¢@o de actividades no sector ferrovia-
rio, nomeadamente as relevantes para a seguranga
da circulagdo, e supervisionar o seu cumprimento;

b) Emitir autorizacOes para o exercicio de fung¢des
relevantes para a seguranga por parte do pessoal
ferroviario;

¢) Propor a autorizagdo para acesso ao sector ferro-
viario a empresas e entidades para a formagéo,
exames médicos e psicoldgicos do pessoal que
para o exercicio de fun¢des no caminho-de-ferro,
necessita de autorizagio do INCFA;

d) Dirigir as empresas e entidades sujeitas as atribui¢des
de regulagdo e supervisdo do INCFA, recomen-
dagdes destinadas ao cumprimento e aumento da
seguranga de bens e pessoas transportadas;

e) Elaborar ou propor alteragdes na regulamentagio que
se mostre necessaria a prossecugdo em seguranga
das diferentes actividades ferroviarias;

/) Proporcionar as empresas sujeitas as competén-
cias de regulagio do INCFA, a interpretagdo da
regulamentagdo;

g) Definir requisitos (formagdo, fisicos e psicologicos)
a que devem obedecer os profissionais para o
exercicio de fun¢des relevantes para a seguranga
nos caminhos-de-ferro de Angola;

h) Emitir autorizagdes ao pessoal para o exercicio de
funcdes relevantes para a seguranga nos caminhos-
-de-ferro de Angola, organizando e mantendo
registos das autoriza¢des emitidas;

i) Prorrogar, alterar, suspender ou revogar autorizagoes
ao pessoal para o exercicio de fungdes relevantes
para a seguranga;

Jj) Definir requisitos para acesso € permanéncia no
sector ferroviario de entidades e empresas para o
exercicio de actividades no 4mbito da formagio,
exames médicos e psicologicos de pessoal com
fungGes relevantes para a seguranga;

k) Autorizar o acesso e permanéncia no sector ferro-
viario de entidades e empresas para o exercicio
de actividades no d4mbito da formacao, exames
médicos e psicolégicos de pessoal com fungdes
relevantes para a seguranga, organizando € man-
tendo registos das autorizagdes emitidas;

{) Prorrogar, alterar, suspender ou revogar autoriza-
¢bes para o exercicio de actividades no ambito
da formagio, exames médicos e psicologicos ao
pessoal com fungdes relevantes para a seguranga,
organizando e mantendo registos de todos os actos;

m) Monitorizar, inspeccionar e fiscalizar o pessoal
que exerce fungdes relevantes para a seguranga,
designadamente quanto a existéncia actualizada
de autorizagdes emitidas pelo INCFA;

n) Monitorizar, inspeccionar e fiscalizar a actividade das
empresas e entidades autorizadas para o exercicio
de actividades no ambito da formagio, exames
médicos e psicologicos ao pessoal com fungdes
relevantes para a seguran¢a nos caminhos-de-
-ferro de Angola;

o) Aprovar programas para formacéo de pessoas des-
tinadas ao exercicio de fun¢des relevantes para a
seguranga da circulacdo, organizando e mantendo
registos dos actos praticados;

p) Manter actualizados os registos das autorizag¢des
para o exercicio de fung¢des relevantes para a
seguranca, emitidas pelo INCFA;

g) Promover as avaliages € as provas necessarias para
a concessdo de autorizagdes ao pessoal para o
exercicio de fung¢des relevantes para a seguranga;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Pessoal Ferroviério e Regulamentagao
¢ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 18.°

(Departamento de Dominio Publico e Patriménio Ferrovidrio)

1. O Departamento de Dominio Publico e Patriménio
Ferrovidrio € o servigo encarregue de proceder ao tratamento de
processos relacionados com o cadastro, inspecgao e verifica¢do
do desenvolvimento de ac¢des cuja competéncia é conferida
ao INCFA, relativamente ao regime de dominio piblico das
infra-estruturas ferroviarias.
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2. O Departamento de Dominio Publico € Patrimonio

Ferrovidrio tem as seguintes competencms.y %
a) Analisar 0s requerimentos de redugdo das obrigag

apresentados por PfOPrie_téri?S .conﬁnantt.s’s ou
vizinho de bens do dominio piblico ferroviario,

b} Propor o deferimento ou indeferimento dos requt?-
" rimentos referidos na alinea a), tendo em Eonst:
deragdo o parecer da entidade gestora da' infra-
_estrutura, mantendo registo dos actos praticados;

¢) Emitir pareceres quanto & alteracdo d.e limites de Zona
«non aedificandi» mantendo registo dos mesmo§;

d) Registar € manter 0s despachos ministeriais recebi-
dos da entidade gestora das infra-estruturas para
identificacdo de projectos de construgo;

e) Emitir parecer quanto a desafectagdo, permuta,
transferéncia e de constituigdo ou de cedéncia de
direitos de superficie no dominio publico ferro-
viario, mantendo registo dos mesmos;

) Supervisionar a instrugdo, pelas empresas responsa-
veis pela gestdo das infra-estruturas ferroviarias,
de processos de investigagdo relativos a violagao
de Zonas «non aedificandi» e efectuar audiéncia
do infractor;

g) Notificar, se for caso disso, o infractor da violagdo
referida na alinea anterior, intimando-o a fazer
cessar tal violagdo em prazo determinado;

h) Comunicar 2 empresa gestora da infra-estrutura para
destruir ou demolir obras ou instalagcdes onde
se verifique que a violagdo ndo cessou no prazo
determinado;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Dominio Publico e Patrimonio
Ferroviario € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 19.°
(Departamento de Estudos e Novos Projectos)

1. O Departamento de Estudos e Novos Projectos é o
servigo encarregue de proceder ao tratamento de processos
relacionados com o desenvolvimento de acgdes inerentes ao
qbservatério da actividade econémica do Pais e na regido da
Africa. A_ustral, relevante para o crescimento do transporte
fenowér_lo, através da realizagfo de estudos de novos projec-
Fos relacionados com a actividade ferroviaria em Angolaea
inovagdo dos servicos ferroviarios no Pais, relativos a procura
e a oferta do servigo de transporte ferroviario,

2: O Departamento de Estudos e Novos Projectos tem as
seguintes competéncias:

a) Promover a realizagdo de estudos relacionados com
a procura e oferta do transporte ferroviario e seus
reflexos a pivel das infra-estruturas ferroviarias
i, Toltas ctcanat 3 r;ovnano € com outros
Iament’o p ' ade ¢ outros estrangu-

S, € propor medidas e programas para a
sua superacdo;

bh) Acom ]_)ant.]ar a elaboragdo dos instrumentos de gestdo
:eerrétonlal, berp como dos instrumentos sectoriais
rencsi:l?n?eﬁgzis‘acloirfsg o D e

pondentes estruturas de

coorden.aq.:zio’, a emitir Parecereg :
propor principios gerais pary artig and%x%_
vengGes nas linhas ferrovigrig Ulg &

e 0s instrumentos de ordenamen‘;om gy

¢) Propor medidas relacionadag como do o
angolano para o caminho-de- ferro 0 G.uad,“,
sobre projectos de diplomas, CO;F ilirp;
referido quadro legal; Mgy

d) Promover estudos para a definigg
das situagdes em que S€ justifica
dos servigos de transporte ferroy;
vicos publicos;

e) Promover estudos para a adop¢o de NOMagy,

a aplicar nos contratos das concessgeg dz :
¢do de servigos pablicos de transporte rer:x "

1) Promover e acompanhar a realizagio dos PTOCed?\‘
conducentes a outorga de contratos de conmg

g) Assegurar, naquilo que n#o se COmpreen?:,
atribuicOes de outras entidades, a gesty,
concessdes de exploragdo de servigog p\lbt;
de transporte ferrovidrio;

h) Emitir parecer sobre propostas de construgy
linhas e ramais ferroviarios, da sua desgls
cagdo e de supressdo ou redugdo significatiy
servicos de transporte ferrovidrio;

i) Exercer as demais competéncias estabelecids
lei ou determinadas superiormente. |

3. O Departamento de Estudos e Novos Projectos ¢ dig
por um Chefe de Departamento.
SECCAO IV
Servigos Locais

¢ inve“ ;
A Clagy
arlg QOm“

ARTIGO 20.°
(Servicos provinciais ou regionais)

1. Sempre que se justifique, pode ser criado a nivel ¥
por servigos provinciais ou regionais. :

2. A criagdo dos servigos referidos no namero anter
bem como a sua organica e funcionamento, s30 aprovade!
Decreto Executivo Conjunto dos titulares dos Depanamef:
Ministeriais que superintendem os Sectores dos Transpo
e da Administragio do Territorio.

CAPITULO IV :
Gestio Financeira e Patrimonial

ARTIGO 21.°
(Principios da actividade) -
LT incipt
1. A activ _se pelos prnct
idade do INCFA rege-se p atrlm"“,'é.

autonomia de gestdo, administrativa, financeira P
2.0 INCFA tem orcamento proprio, necessario 2
da sua actividade, nos termos da lei € do Prese?te
3. O INCFA responde com o seu patrimonio
gagBes que contrair, ndo sendo o Estado e outr
publicas responsaveis pelas obrigagdes do N3
0s casos previstos na lei.

exerc?
satut®
ob

peiaS
S ent!

ARTIGO 22.°
(Reccitas)
I. Constituem receitas do INCFA: 0 Gefalé
a) Dotagdes e transferéncias do Orgamen
Estado;
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b) Valores e rendimentos resultantes da sua propria
actividade;

¢) Comparticipagdes das empresas do ramo ferroviario
que por lei sejam estabelecidas;

d) Comparticipagdes e subsidios provenientes de
quaisquer outras entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

e¢) Produto da venda de publicagGes € quaisquer outros
recursos que lhe venham a ser atribuidos;

) Produto das taxas devidas pela prestagdo de servigos
compreendidos no dmbito das suas atribuigGes;

g) Mulitas que sejam aplicadas pelo INCFA;

h) Rendimentos provenientes da gestdo do seu patri-
monio mobiliario e imobiliario;

i) Produto da alienacdo ou oneracdo dos bens que lhe
pertencem;

) Rendimentos resultantes de contratos de prestacdo
de servigos;

k) Doagdes que lhe sejam destinadas;

{) Produto de quaisquer outras taxas, designadamente a
taxa de seguranca € demais rendimentos que por
lei ou contrato lhe pertencer.

ARTIGO 23.°
(Taxas)

1. Constituem taxas a cobrar pelo INCFA, as devidas pela
prestacdo de servigos publicos e pelos actos praticados no
uso das suas atribuigdes, destinadas a emissdo de licenga e
'demais actos administrativos previstos no presente Estatuto.

2. O valor das taxas a cobrar deve constar de uma tabela,
designada por Tabela de Taxas, a definir por Decreto Executivo
Conjunto dos Ministros dos Transportes e das Finangas, sob
proposta do INCFA.

ARTIGO 24°
(Despesas)

Constituem despesas do INCFA, todos os encargos gerais
.do seu funcionamento necessarios a prossecugéo das suas atri-
‘buigdes e a gestdo dos bens ¢ servigos que lhe estdo confiados.

ARTIGO 25.°
(Regime contabilistico)

Sem prejuizo do cumprimento do Plano Nacional de
Contas, a contabilidade do INCFA € organizada de acordo
com um sistema definido em regulamento proprio, aprovado

. pelos 6rgdos competentes.

ARTIGO 26.°
(Instrumentos de gestio financeira)

e —

a) Plano de actividade anual e plurianual;

b) Orgamento proprio anual;

¢) Relatério de actividades;

d) Balango e demonstragdo da origem e aplicagdo de

fundos.

2. Os instrumentos de gestdo previsional a que se refere as
i alineas a) e b) do nimero anterior, apds a apreciago € discussdo
pelo Conselho Directivo sdo submetidos ao Ministério dos
Transportes para aprovagdo.

e R

. Constituem instrumentos de gestdo do INCFA, os seguintes:

ARTIGO 27.°
(Controlo financeiro ¢ presta¢iio de contas)

A actividade do INCFA est4 sujeita ao controlo exercido
pelo Conselho Fiscal, directamente ou através da realizagao
de auditorias solicitadas a entidades independentes, bem como
aos demais sistemas de controlo previstos na lei.

ARTIGO 28.°
(Gestio patrimonial)

1. O INCFA administra e dispde livremente dos bens e
direitos que constituem o seu direito proprio, nos termos
definidos por lei.

2. O INCFA deve promover, junto das conservatorias
competentes, o registo dos bens e direitos que lhe pertengam
€ a ele estejam sujeitos.

3. Para efeito de registo dos bens integrados no patrimonio
do INCFA por forga do presente Diploma, constitui titulo de
aquisi¢do bastante, o mapa do inventario actualizado a que
se refere o n.° 4 do presente artigo.

4. O INCFA deve organizar € manter permanentemente
actualizado o0 mapa do inventario de todos os seus bens e
direitos de natureza patrimonial.

CAPITULO V
Disposi¢des Finais
ARTIGO 29.°
{Regime juridico do pessoal)

1. O INCFA dispde de pessoal do quadro permanente,
podendo contratar outro em regime de prestacdo de servigos.

2. O pessoal do quadro do INCFA ¢€ sujeito ao regime juri-
dico da funcéo phblica, podendo beneficiar de remuneragdo do
sistema retributivo da fun¢do publica, composta por salario de
base, prestagdes sociais e suplementares, desde que o Instituto
disponha de receitas proprias que o permitam e cujos termos
e condigdes sejam aprovados mediante Decreto Executivo
Conjunto dos titulares dos Departamentos Ministeriais que
superintendem os Sectores dos Transportes, das Finangas e
da Administracio Publica.

3. O pessoal ndo integrado no quadro permanente do
INCFA esta sujeito ao regime juridico do contrato de trabalho.

4. O estatuto das carreiras do pessoal do regime especial
do INCFA ¢ aprovado por diploma proprio.

5. O recrutamento de pessoal do INCFA ¢é feito pelos seus
orgdos de direcgdo e de gestdo, nos termos da legislagdo que
a cada caso for aplicavel.

ARTIGO 30.°
(Quadro do pessoal ¢ organigrama)

O quadro de pessoal dos servigos provinciais ou
regionais ¢ o organigrama do INCFA sdo os constantes
nos Anexos I, Il e Il do presente Estatuto, do qual sdo
partes integrantes.

ARTIGO 31.°
(Regnlamento interno)

A organizacio ¢ o funcionamento de cada 6rgio e servico
que integra a estrutura interna do INCFA ¢ definida por
diploma préprio a aprovar por Decreto Executivo do Ministro
dos Transportes.
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ANEXO | ,E
artigo 30.° ‘
Quadro de pessoal a que S¢ refere o artig |
(Servicos Centrais) a
b e e A e e
° Especialidade Profissio, i
mr’;:;:_ Categoria/Cargo N. nal
ﬂ_——’—»—*/ 1 Gestio ¢ Administragdo 3
Director Geri‘_—”’_"J ~
Direcgio - . Engenharia, Economia, Direito, Administragdo, Contabilidade g i |
- Director Geral-Adjunto 2 ¢ r"\anqas. i
L Engenharia Civil, Electromecanica, \
Gestdo ¢
Direccao Chefes de Departamento 8 Administragao, :
e Chefia
Economia e Gestdo,
Gestio de Recursos Humanos, Direito, Contabilidade ¢ Finangas, Auditor,
| Uditoria,
Lo 1 Secretariado Executivo, Direito, Gestdo e —
Assessor Principal
Primeiro Assessor 1 Administragio, Economia, Economia e Gestdo, Contabilidade e Finangas Audig
Saciologia, Matematica, Informatica, Marketing e Comunicagoes, GeSlﬁc; Sl gy
Assessor 2 o )
Técnico Técnica . Recursos Humanos, Engenharia Civil, Geologia,
Superior Superior Técnico Superior Principal 4
Electromecénica,
Técnico Superior de 1.* Classe 6
1 Relagdes Internacionais,
Técnico Superior de 2.7 Classe 12
B Retacdes Piblicas e Telecomunicacdes
Especialista Principal 1 Electrotecnia. Electrotécnica,
Especialista de 1 Classe 1 Mecinica, Electricidade, Informética, Topografia, Administragdo, Gestdo de Rears
Humanos, ¥
Especialisia de 2.* Classe 1
Técnico Técnica Secretariado, Marketing ¢
| | Técnico de 1.2 Classe i
| r . Relacdes Publicas.
i ' ¢ Técnico de 2. Classe 2
.I
Técnico de 3.° Classe L3
' e S e I =
i Técnico Média Principal de 1.* Classe 2 Elecricidade, Mecinica.
! : ; Téenico Médio Principal de 2.° Classe 2 Frio, Secretarizdo.
[ TacnicoMe IR = : ' . o
Teécnicn Técniear | el | 2| Economis ¢ Gesiio. Conmbilidade. Audivoriz. Cidnuits Exactas, Socrns.
Wadin Media Tinien Medio de £ Classe I 3
| Teenion Misie de 2. Classe I 5
| Técenies M&do de 7* Classe -
Ol Adminusrans Princped 1| Arguivo, Doctilografia ¢ Informarica
.* O] Adrimimtive A '
D i) XA ¥
QMR- i i S |
e 33X Ol kdntnismtive lﬁ
- Aspraie i
|
| Admink Escriuririo-Dactilégrafo Ly o
trafive . | e
Tesaureiro Principal & e, A A i
1 | Coniabilidade, Dactilogratia ¢
Tesoureiro | Jesourerro de 17 Classe 1 | ) Informati
______ 4 ica,
': Tesoureiro de 2.2 Classe ) | .
: s o —em a Dty y __,_..,//
! Mutorista de Pesados Principal 1 Mccanico Auto T -
i + Motorista de o . et i e oy
! |  Pesados | Motorista de Pesados de 1 Classe 1
| ! Motorista de Pesados de 2.4 Ci:.xssc = ¢
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Girmpoide Carreira Categoria/Cargo N.° Especialidade Profi I
Pessoal
Motorista de Ligeiros Principal 1 Mecanico Auto
Motorista de | Motorista de Ligeiros de 1.° Classe i
Ligeiros
Motorista de Ligeiros de 2. Classe 4
Telefonista Principal i Informatica, Telemarketing ¢ Telecomunicagdes.
Telefonista | Telefonista de 1.” Classe 1
Telefonista de 2. Classe 1
Auxiliar Administrativo Principal 1 Arquivo, Dactilografia e Informatica, Telemarketing e Telecomunicagdes
A‘{"f”"" Ad- | Auxiliar Administrativo de 1.* Classe 1
ministrativa
Auxiliar Administrativo de 2.> Classe 1
Auxiliar de Limpeza Principal 1 Higiene e Seguranga no Locat de Trabalho.
Auxiliarde | Ayxiliar de Limpeza de 1.* Classe 1
| Limpeza
i Auxiliar Auxiliar de Limpeza de 2. Classe 1
l Operidrio Qualificado de 1.” Classe 2 Mecénico Principiante, Electricista Civil, Pedreiro, Carpinteiro, Serralheiro, Pintor de
Construgio Civil e Fibrador.
Operirio Qualificado de 2.* Classe 3
Operario Encarregado 3
Operario Ndo Qualificado de 1.* Classe 4
Operario Nao Qualificado de 2.7 Classe 12
Total 130
ANEXO 11
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 30.°
(Servicos Locais)
Grupo de Carreira Categoria/Cargo N.° Especialidade Profissional
Pessoal :
Chefe de Departamento 1 Gestio e Administragdo.
Chefia Engenharia, Economia,
Chefe de Secgao 2
Direito, Adminisiragao, Contabilidade e Finangas.
chmcﬂo Su- Técnica Superior Teécnico Superior de 2. Classe 2 Gesta(_) de Recursgs H!.lmanos. Engenharia Civil, Geologia, Electromecinica,
perior Relagoes Internacionais.
Técnico Técnica Técnico de 3.” Classe 2 Electrotecnia, Electrotécnica, Relagdes Piblicas.
. ) 1 - At . N Electricidade, Mecénica, Sccretariado, Economia e Gestao, Contabilidade,
Técnico Média Técnica Médio Técnico Médio de 3.* Classe 3 AidiToHa Bhcias Exacias,SOSlais.
Administrativa Escriturdrio-Dactilégrafo 1 Arquivo, Dactilografia ¢ Informatica.
Motorista de Ligeiros | Motorista de Ligeiros de 2 Classe 1 Mecanico Auto.
Administrativo o ; i
Tesoureiro Tesoureiro de 2.* Classe 1 Contabilidade, Dactilografia, ¢ Informatica.
Telefonista Telefonista de 2.* Classe 1 Informatica, Telemarketing Telecomunicagdes
Auxiliar Auxiliar de Limpeza | Auxiliar de Limpeza de 2.7 Classe 1 Higicne ¢ Seguranga no Local de Trabalho.
Total i5

O Presidente da Repiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.
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i Decreto Presidencial n.° 4/15
' de 2 de Janciro
|

Havendo necessidade de se aprovar o Estatuto Orgéanico do
nstituto Nacional dos Transportes Rodoviarios, de acordo com
) disposto no Decreto Legislativo Presidencial n.° 2/13, de 25
le Junho, que estabelece as Regras de Criagdo, Estruturagio
2 Funcionamento dos Institutos Piblicos;
| O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)

do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Republica de Angola, o seguinte:
] ARTIGO 1.°
!'i‘ (Aprovagio)
| Eaprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional dos
Transportes Rodoviarios, anexo ao presente Diploma e que
dele € parte integrante.
i ARTIGO 2.°
(Extingsio)
'; Com a criag¢do do Instituto Nacional dos Transportes
Rodoviarios, procede-se a extingfo da Direccdo Nacional dos
Transportes Rodoviarios.
ARTIGO 3.°
! (Transi¢do de competéncias)
: o s 3 -
i Todas as competéncias que directa ou indirectamente
‘eram exercidas pela Direc¢do Nacional dos Transportes
Rodovidrios passam na sua integra para o Instituto Nacional
'dos Transportes Rodovidarios.
/ ARTIGO 4°
| {Quadro dc pessoal)
| Com a extingdo da Direcgiio Nacional dos Transportes
Rodoviéarios, todos os seus funcionarios integram o quadro
‘de pessoal do Instituto Nacional dos Transportes Rodoviarios.
ARTIGO 5.°
(Ditvidas ¢ omissées)
| As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo e
‘aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
-da Repiblica.
' ARTIGO 6°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicago.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 29
de Outubro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Dezembro de 2014.
O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

TR T A T
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ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
NACIONAL DOS TRANSPORTES RODOVIARIOS

S S

CAPITULO |
Disposi¢oes Gerais
ARTIGO i °
(Definigiio, natureza ¢ objecto)
O Instituto Nacional dos Transportes Rodoviarios, abre-
viadamente designado por «INTR», € um instituto pablico
do sector econémico, dotado de personalidade juridica e de

autonomia administrativa, financeira e patrimonial, que tem
por finalidade supervisionar, regulamentar e inspeccionar as
actividades relacionadas com o transporte rodoviario.

ARTIGO 2.°
(Sede ¢ ambito)

O INTR tem a sua sede em Luanda, prossegue a sua
actividade a nivel nacional e pode criar os servigos locais
necessarios 4 execugio das suas atribuigdes.

ARTIGO 3.°
(Legislagdio aplicdvel)

O INTR rege-se pelo disposto no presente Estatuto, pelas
normas legais aplicaveis aos institutos piblicos e demais
legislagdo em vigor no Pais.

ARTIGO 4.°
(Superintendéncia)

O INTR esta sujeito a superintendéncia do Titular do Poder
Executivo, exercida pelo Ministro dos Transportes.
ARTIGO 5.°
(Atribuicdes)
O INTR tem as seguintes atribui¢des:

a) Habilitar o Ministério dos Transportes a definir a
politica e a estratégia para o desenvolvimento da
actividade dos transportes rodovidrios do Pais;

b) Exercer a supervisdo técnica sobre as actividades
do ramo;

c¢) Emitir parecer sobre os projectos de plano e de orca-
mento das empresas pablicas do ramo e sobre a
sua execugdo;

d) Assegurar o cumprimento das leis e regulamentos
vigentes no ramo;

e) Homologar o tipo de equipamentos a utilizar no
ramo rodovidrio;

J) Participar na defini¢do da rede fundamental de estradas;

g) Promover o desenvolvimento de todas as activida-
des ligadas ao transporte rodoviario, incluindo

a investigacfo, a formacao e o treinamento de
pessoal, nos dominios cientifico e tecnologico;

h) Propor a regulamentacio, controlar as actividades
do ramo, bem como fiscalizar o cumprimento das
leis no exercicio das suas actividades;

i) Apresentar propostas sobre as bases tarifarias a adoptar
pelas entidades que exer¢am actividades no ramo;

j) Preparar os indicadores de desempenho das activida-
des e apresentar as estatisticas do ramo de acordo
com as metodologias definidas;

k) Garantir o licenciamento das actividades no domi-
nio dos transportes rodoviarios, nos respectivos
titulos de licenciamento, autoriza¢éo, contratos
de concessdo ou outros;

{) Preparar os concursos pablicos do ramo relaciona-
dos com os servigos publicos que ndo constituam
reserva do Estado e estejam abertas a concorréncia,
nos termos da legislagdo em vigor;



ntervir nas organizag0es internacionais,

eus direitos € 05 compromissos
ar a distribuicdo dos

ferentes aos assuntos

m) Participar € i
assegurando 0S 8
nelas assumidos € coorden
documentos € informagoes e
intemacionais;

n) Exercer as demais atr
ou determinadas superiormente.

ibuigdes estabelecidas por lei

CAPITULO I
Organiza¢io em Geral

ARTIGO 6.°
(Orglios e servigos)
O INTR tem 0s seguintes 0rgaos € Servigos:
1. Orgdios de Gestdo:

a) Consetho Directivo;
b) Director Geral;
¢) Conselho Fiscal.

2. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-

logias de Informagéo.

3. Servigos Executivos:
a) Departamento de Servigos de Transportes;
b) Departamento Técnico;
¢) Departamento de Veiculos e Condugéo Automével;
d) Observatorio Nacional dos Transportes Publicos

Colectivos Urbanos de Passageiros;

e) Departamento de Fiscalizagio e Auditoria.

4. Servigos Locais:

Servigos Provinciais ou Regionais.

CAPITULO ilI
Organizagio em Especial

SECCAO |
Orgﬁos de Gestio

ARTIGO 7°
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o érgéo colegial que delibera
sobre aspectos de gestdo permanente do INTR.

2. O Consetho Directivo tem a seguinte composigao:

a) Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais, designados pelo Titular do Orgﬁo que
Superintende a Actividade do INTR.

3. O Presidente pode convidar quaisquer entidades, cujo
;.)areoer' e.ntenda necessario para a tomada de decisdes rel;tivas
as materias a serem tratadas pelo Conselho Directivo.

4. O Conselho Directivo retne-se de forma ordinaria uma

ve é inari
Z por mes e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente.

, |
DIARIO DA Rep,

5. As deliberagdes do Consetho Directivg .
por maioria dos seus membros € o Presj dEnte?a%
qualidade em caso de empate. e

6. A convocatoria da reunido deve ser €ntregy,
menos 10 dias de antecedéncia, devendo conter .m.:
precisa dos assuntos a tratar € deve ser aCOmpa‘:?\de
documentos sobre 0s quais o Conselho Directiv%:}‘\ _
a deliberar.

7. 0 Conselho Directivo tem as seguintes comp, .

a) Aprovar 0s instrumentos de gestio pm\’isi:
os documentos de prestagdo de contag g, 1}1

b) Aprovar a organizagao técnica e administratis-‘

¢) Aprovar oS regulamentos intem’os € submegyy
homologagdo do Titular do Orgdo que gy,
tende a Actividade do INTR; '

d) Proceder a0 acompanhamento sistematico gy,
vidade do INTR, tomando as providéneias gy
circunstancias exigirem;

e) Emitir parecer prévio sobre as alteragdes ao reg'
do dominio publico ferroviario;

) Emitir parecer sobre aquisicdo, alienagdo ou oner
de activos que integram 0O patrimonio rodovig
mesmo 0s que ndo se encontram afectos dirs
mente a qualquer actividade rodoviaria;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidasy
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 8.°
(Estatuto dos vogais)

1. Os vogais do Conselho Directivo nio fazem part!
quadro de pessoal do INTR.

2. Os vogais tém direito a remuneragdo € outras reglh
por senhas de presenga, nos termos da legislagio em vigh

3. A actividade dos vogais € exercida mediante as
participagdo efectiva nas reunides do Conselho Directive

ARTIGO 9.°
(Director Geral)

1. O Director Geral & o 6rgdo singular de gesté per®
nente, de coordenagdo das actividades do INTR, nomeado®
Titular do Orgfo que Superintende o Sector dos TranSPO“e

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Propor e executar os instrumentos de gesta pre¥
sional e os regulamentos internos que ¢ most®
necessarios ao funcionamento dos servigoss
b) Dirigir os servigos internos do INTR, orienta"doﬁ
na realizagio das suas competéncias; N
¢) Elaborar, na data estabelecida por lei, 0 relatér‘o_
actividades e as contas respeitantes ao ano a“ter,‘ )
submetendo-os a aprovagio do Conselho Direlctlvf'(
d) Submeter ao Ministério das Finan¢as, a0 08
de Superintendéncia e ao Tribunal de Conﬁ,w[.
relatorio e contas anual devidamente instru!

com o parecer do Conselho Fiscal;
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e) Propor ao Orgdo de Superintendéncia a nomeagio e
exonerag¢édo dos Chefes dos Servigos Executivos,
dos Chefes dos Servigos de Apoio e dos represen-
tantes regionais ou provinciais;

/) Propor ao 6rgdo que superintende a actividade do
INTR e proceder a realiza¢@o de concursos publi-
cos de ingresso ou de acesso;

g) Assegurar a prossecugdo ¢ fiabilidade dos termos
relativos a realizag@o periddica de avaliagdo e
classificacdo do desempenho dos funcionarios e
trabalhadores ou agentes administrativos;

h) Exercer os poderes gerais de gestdo financeira e
patrimonial;

i) Representar o INTR em juizo e fora dele;

)} Assegurar as relagdes do INTR com o Executivo e
apresentar ao Orgéo que superintende a actividade
do Instituto todos os assuntos que devem ser sub-

metidos a sua aprovacio;
k) Autorizar a realizagio de despesas, nos termos da lei;
/) Propor ao Conselho Directivo a alteragdo do quadro
| de pessoal e o recrutamento de pessoal;
m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
_ lei ou determinadas superiormente.
¢ 3. O Director Geral é coadjuvado por dois Directores
‘Gerais-Adjuntos, sendo um para a Area Técnica e outro para
a Area de Administragio e Finangas, aos quais podem ser
‘conferidas competéncias especificas no dambito do regulamento
interno do INTR.
| 4. No exercicio das suas fun¢des, em caso de auséncia
‘ou impedimento, o Director Geral indica um dos Directores

' Gerais-Adjuntos para o substituir.

i ARTIGO 10°

i (Consclho Fiscal)

K

1. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controlo e fiscalizagdo
.E interna do INTR, ao qual cabe analisar e emitir parecer sobre
 todas as matérias de indole financeira e patrimonial refacionada
' com a actividade do Instituto.
j 2. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente,
indicado pelo Titular do Orgdo Responsavel pelo Sector das
' Finangas Publicas e por dois vogais, indicados pelo Titular
i do Orgdo que superintende a Actividade do INTR, devendo
| um deles ser especialista em contabilidade publica.

3. O Presidente pode convidar para participar nas reu-
i nides do Conselho Fiscal quaisquer entidades, cujo parecer
| entenda necessério.
v 4.0 Conselho Fiscal retine-se ordinariamente de 3 (trés) em
3 (trés) meses ¢, extraordinariamente, sempre que convocado
' pelo seu Presidente.
5. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer

sobre as contas anuais, relatorio de actividades e
proposta do orgamento do INTR;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do INTR;

¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existentes
e fiscalizar a estruturagdo da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO t1.°
(Estatuto dos Membros do Consclho Fiscal)

1. Os membros do Conselho Fiscal ndo pertencem ao
quadro de pessoal do INTR, ndo estando vinculados admi-
nistrativamente a ele.

2. A remuneragio e os outros direitos dos membros do
Conselho Fiscal sdo efectuados por senha de presen¢a, nos
termos da legislacdo em vigor.

SECCAO I
Servigos de Apoio Agrupados

ARTIGO 12°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

I. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
encarregue de tratar dos processos de secretariado de direcgéo,
assessoria juridica, intercdmbio, documentagio e informagdo
do INTR.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
seguintes competéncias:

a) Preparar as reunides do Conselho Directivo e do
Conselho Consultivo, garantindo a distribuigéo
da respectiva documentagao;

b) Promover a cooperagdo bilateral com as institui¢des
congeneres;

¢) Apoiar juridicamente a execu¢do de medidas con-
ducentes a organizagdo e funcionamento dos
orgdos do INTR;

d) Participar no estudo, elaboracdo e negociacio de
projectos de contratos, protocolos, acordos, con-
vénios e outra documentagfo de natureza juridica;

e) Investigar e proceder ao estudo de direito comparado
com vista a participar na elaboragio ou aperfei-
¢oamento da legislagfo relacionada com o INTR;

/) Velar pela imagem do INTR nos meios de comuni-
ca¢do social;

g) Estudar e elaborar projectos de Diplomas Legais
relacionados com as actividades do INTR;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 13.°
(Departamento de Administracio e Servi¢os Gerais)
1. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais € 0
servi¢o encarregue das fungdes de gestio orcamental, finangas,
patrimonio, transporte, relagdes publicas e protocolo do INTR.
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2. O Departamento de Administragdo e Servi¢os Gerais

tem as seguintes competéncias:
a) Elaborar os instrumentos L
executa-los apos a sua aprovagdo, '
b) Proceder ao apetrechamento de bens materiais
necessarios a funcionalidade do INTR;
¢) Inventariar e velar pela manutengdo € conservagdo
dos bens patrimoniais do INTR;
d) Elaborar o relatorio de contas de gerénciado INTR e
submeté-lo a apreciagdo das entidades competentes;
e) Exercer as tarefas relacionadas com o protocolo e
relagdes publicas;
/) Proceder ao controlo € 0 registo de toda a
correspondéncia;
g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais €
dirigido por um Chefe de Departamento.

de gestdo previsional e

ARTIGO 14.°
(Departamento de Recursos Humanos
e das Tecnologias de Informaciio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacdo ¢ o servigo encarregue da gestdo de pessoal,
modernizagdo e inovagdo dos servigos do INTR.

2.0 Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informag@o tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar e apoiar a gestdo integrada do pessoal do
INTR nos dominios de provimento, promogéo,
transferéncia, exoneragio, aposentagao e outros;

b) Assegurar a anlise e correcta aplicagfo das formas
de remuneracdo e da legislac#o laboral em vigor;

¢) Organizar e manter actualizado os processos indivi-
duais para acompanhamento e avaliagdo de quadros;

d) Organizar e acompanhar o funcionamento dos centros
de treinamento e capacitacio técnica;

e) Promover acgdes de formagdo e capacitagio técnico-
-profissional do pessoal, em colaboragdo com as
instituigdes de formacio;

J) Participar na elaboragdo dos curricula dos cursos de
formagéo técnico-profissionais;

8) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informaco ¢ dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO I1I
Servicos Executivos

ARTIGO 15.°
(Departamento de Servicos de Transportes)

1. O Departamento de Servigos de Transportes é o servigo
encarregue de promover, definir e assegurar a aplicac¢iio das
normas e regulamentos de acesso e exercicio das actividades
dos transportes rodoviarios, tanto de passageiros, como de
mercadorias ou especiais, ou das actividades auxiliares e
complementares dos transportes rodovidrios correspondentes.

2. O Departamento de Servigos de Tr
seguintes competéncias:

a) Promover e participar na elaboracg, oo |

da legislagdo referente aos transponesam%

b) Promover e participar na elaboraggg 2oty % |
regulamentacéo referente ag acti"idadef] p]

e complementares dos transpoyt SagP
nomeadamente agéncia de transp

e

S Todyy; ¢

. . Orteg mdﬂ\‘ :
de passageiros e mercadorias, actividage %
r .

aluguer de veiculos automéveis de Passeg
de carga sem Sondutor, rent-a-car, Dy,
cargas, re.cepgao, armazenagem e diStTibuiﬁ
mercadorias; _

¢) Elaborar a documentagao técnica e administn:‘
relacionada com a autorizagdo ¢ a CO“Cegs&'
servicos de transportes rodovidrios e procedﬂ‘
estudo das respectivas normas;

d) Participar na elaborag&o de directivas e aplig,
disposi¢des normativas internacionais dop
rodoviario na ordem juridica angolana;

e) Garantir o licenciamento das actividades de transn
rodoviarios, instruindo os respectivos proce
nos termos da legisla¢do vigente;

/) Avaliar administrativa e tecnicamente as empres
fim de certificar o cumprimento dos pressups
legais para o licenciamento;

g Preparar concursos pablicos relacionados com
servigos publicos de transportes, nos termos
legislagéo vigente;

k) Emitir parecer sobre as propostas das bases tar
rias a adoptar nas diferentes actividades dot
dos transportes rodoviarios € dos indicadores!
analise ao resultado das acgdes implementada‘

i) Propor a defini¢do e analisar os indicadores dep
dugdo das actividades dos ramos dos transpos

rodoviarios;

J) Promover a participagiio em organizag0es € even'f
internacionais no &mbito dos transportes rodo
rios em coordenagfo com os Orgdos competen®

k) Apresentar propostas sobre as condigdes d¢ aces’
as actividades dos transportes rodoviarios;

) Propor a definigio das normas de acess0 PrOﬁs
sdes das actividades dos transportes rodOV‘a”OS

m) Propor a elaboragéio de normas de segurangd "
qualidade exigiveis, bem como certificar 3 ¢
dades competentes para a sua verificaga0

n) Assegurar o funcionamento dos sistemas de ©”

vagdo dos mercados de transportes rodovidri®

0) Exercer as demais competéncias estabelecidas

psef

lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Servigos de Transportes €
por um Chefe de Departamento.

dirigidﬂ
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ARTIGO 16.°
(Departamento Técnico)

1. O Departamento Técnico € o servigo encarregue de
romover e apoiar a defini¢do, analise, estudo, concepgio,
laneamento e execugdo dos projectos e estudos de infra-
astruturas de transportes rodoviarios.

2. O Departamento Técnico tem as seguintes competéncias:

a) Prestar apoio ao Director Geral e aos servigos do
INTR, no dominio da promogo, interpretagéo e
aplicag#o dos normativos técnicos no dmbito dos
transportes rodoviarios;

b) Promover e propor medidas de natureza normativa,
regulamentar, administrativa, técnica, tecnoldgica,
economica e de seguranga de modo a assegurar o
desenvolvimento ordenado e sustentado das infra-
-estruturas e da rede de transportes rodoviarios;

¢) Colaborar na defini¢do das linhas gerais de desen-
volvimento das infra-estruturas de transportes
terrestres, em conformidade com a politica estra-
tégica orientada para o Sector;

d) Analisar e emitir parecer sobre os projectos de plano
e de orcamento das empresas plblicas do ramo de
transportes rodoviarios e sobre a sua execugdo, na
vertente técnica e operacional da exploragéo, em
colaborag¢fo com o Gabinete de Estudos, Planea-
mento e Estatistica do Departamento Ministerial
que Superintende a Actividade do Sector;

e) Acompanhar a gestdo das linhas orgamentais de finan-
ciamento a meios e equipamentos de transportes
rodoviarios de competéncia do INTR;

J) Participar, no ambito dos transportes rodoviarios,
na transposi¢do de directivas e na aplica¢do dos
actos normativos internacionais na ordem juri-
dica do Pais;

g) Promover e apoiar os programas de actualizagio e
desenvolvimento técnico e tecnoldgico no dmbito
das infra-estruturas de transportes rodoviarios;

h) Participar na defini¢do da rede fundamental de
estradas e vias férreas do Pais;

i) Preparar os indicadores de desempenho das activi-
dades do ramo, de acordo com as metodologias
definidas;

J) Assegurar, no dmbito dos transportes rodoviarios, a
recolha e compilagdo dos dados para a informacgéo
estatistica necessaria ao planeamento, organizagio
e elaboragdo dos estudos, projectos, relatorios e
outros documentos de informagio em colabora-
¢do com o Gabinete de Estudos, Planeamento
e Estatistica do Departamento Ministerial que
Superintende a Actividade do Sector;

k) Propor a definigdo e organizar sistemas de informagéo
no dmbito dos transportes rodoviérios;

/) Participar na elaborago e emitir parecer as propostas
sobre as bases tarifrias a adoptar nas diferentes
actividades do ramo dos transportes rodoviarios
e manter actualizados os indicadores de anélise
dos resultados das acgdes implementadas;

m) Promover e propor a organizagdo, a participagdo e
a intervencgdo nas organizagdes € eventos inter-
nacionais do 4mbito das infra-estruturas e servi-
¢os dos transportes rodoviarios, em colaboragao
com o Gabinete de Intercimbio Internacional do
Departamento Ministerial que Superintende a
Actividade do Sector;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento Técnico € dirigido por um Chefe
de Departamento.

ARTIGO 17°
(Dcpartamento de Veiculos e Condugiio Automével)

1. O Departamento de Veiculos e Condugdo Automoével
€ o servigo encarregue de definir e assegurar a aplicag@o das
normas e regulamentos dos veiculos, dos equipamentos e do
ensino da conducio automovel.

2. O Departamento de Veiculos e Condugdo Automavel
tem as seguintes competéncias:

a) Analisar e instruir processos de homologacédo e
elaborar a declaragfo de ndo objecgdo para o tipo
de veiculos e equipamentos a utilizar no ramo
rodoviario;

b) Instruir os processos de acesso ao exercicio das
actividades auxiliares e complementares € outras
similares dos transportes rodoviarios, nomeada-
mente importa¢&o, comércio e assisténcia técnica
a equipamentos rodoviarios, oficinas e instala¢oes
afins, ensino de condugio automovel, inspecgio
técnica de veiculos rodoviarios;

¢) Avaliar administrativa e tecnicamente as empresas a
fim de certificar o cumprimento dos pressupostos
legais para o licenciamento;

d) Assegurar o cumprimento das medidas de seguranga
e de qualidade nos transportes rodovidrios;

e) Analisar o funcionamento das actividades dos trans-
portes rodoviarios;

) Assegurar o cumprimento dos procedimentos técnicos
e das normas tariférias;

g} Recolher dados sobre o parque automével nacional,
designadamente o que esta afecto ao transporte
publico de passageiros e de mercadorias;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Veiculos e Condugdo Automovel
¢ dirigido por um Chefe de Departamento.
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ARTIGO 18.° i
o Nacional dos Transportes Publico.
Urbanos de Passagciros)
1. O Observatorio Nacional dos Transportes Publlc((j):
) . - 0
Colectivos Urbanos de Passageiros ¢ 0 Servigo encarreculc_: ;
planear, monitorar, controlar, garantir, consolidar e ﬁs.c?dlz:
os principais elementos € indicadores de sustentgbIhN ade
da satisfagdo da mobilidade € acessibilidade dos cidaddos €

agentes econémicos em todo o Pais. -
2. O Observatorio Nacional dos Transportes Publicos

Colectivos Urbanos de Passageiros tem as seguintes competéfc'asz
a) Propor a defini¢ao das condi¢es de operaf}fcllo 'do
mercado dos transportes regulares rodoviarios

de passageiros;

b) Estudar e determinar a frota ideal, bem como a
quantidade de equipas operacionais € 0S CuStos
das carreiras;

¢) Monitorar todos os veiculos em operagdo no sistema
de transporte publico a nivel do territorio nacional;

d) Fornecer informagdes precisas sobre a oferta de ser-
vicos por empresas € por linha e prover o sistema
de planeamento da operagio;

e) Controlar a oferta de transportes, em termos de
cumprimento do planeamento, no que se refere
ao itinerario, horérios e velocidade de operagdes;

/) Maximizar os investimentos do Executivo garantindo
o bom uso dos recursos empregados e a qualidade
dos servigos prestados aos utentes através de uma
oferta regular de transportes;

g) Aumentar a seguranga dos utentes e diminuir os ris-
cos de acidentes rodoviarios, mediante o controlo
da velocidade dos autocarros e da execugdo do
itinerario previamente estabelecido;

h) Avaliar constantemente o desempenho operacional,
econdmico € financeiro das empresas envolvi-
das no Plano Nacional de Transportes Publicos
Colectivos de Passageiros, bem como propor o
equilibrio das mesmas;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

: .3: O Observatorio Nacional dos Transportes Publicos é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 19.°
(Departamento de F iscalizacio e Auditoria)

. s Colectivos
(Obscrva tori

1. O Departamento de Fiscalizagdo e Auditoria é o servico
que assegura a avaliagdo da eficacia da gestdo e controlo
de processos nos diferentes departamentos do INTR e na
fiscalizagdo das diferentes actividades do Sector.

2.. O Departamento de F iscalizagfio e Auditoria tem as
seguintes competéncias:

a)F lsc’alxza\r 0 cgmprimento da regulamentagzo apli-
Zavel as actividades dos transportes rodoviarios
: b
e passageiros e de mercadorias, de acordo com

a legislagio em vigor;

b i

) Assc’egurz?r 0 cumprimento da regulamentagiio apli-
cavel as actividades auxiliares e complementares

dos‘ transportes rodoviarios, de acordo com a
legistagdo vigente;

- Y
DIARIQ DA Ry
U

¢) Garantir 0 cumprimento da re d \¢
vel as instalagdes fixas de apoizmem%
transportes rodovidrios, nomeg dar wi"idi
exploragdo dos transporteg publinemem‘ |
ros, os terminais de camiOnagemCos O

auxiliares € complementareg; €as Al

d) Inspeccionar e fiscalizar a actividag ,
de conducdo automével e instalagﬁe By

e) Fiscalizar o cumprimento da regu'amentssf) Q.
aos veiculos automoéveis afectog i ac:'iﬁ.
transportes publicos rodovirios: "

/) Fiscalizar o cumprimento da regulamema‘;;i .

a utilizagdo dos equipamentos de ap()i:f‘ :
dades de transp_ortes rodoviarios, n0me:ja
taximetros, equipamentos de bilhética’ o
gestdo do trafego e outros similares;

g) Assegurar 0 cumprimento das normas e reguly
tos para a emissdo ou revalidagio de certify
e licengas;

h) Exercer as demais competéncias estabelegig
lei ou determinadas superiormente,

3. O Departamento de Fiscalizag@o e Auditoria é giy

por um Chefe de Departamento.

SECCAO IV
Servicos Locais

}
1

ARTIGO 20.°
(Servigos Provinciais ou Regionais)

1. Sempre que se justifique, o INTR pode estar represer ‘
a nivel local por Servicos Provinciais ou Regionais.

2. A criagdo dos servigos referidos no nimero anei
bem como a sua organica e funcionamento, sdo aprovado| '
Decreto Executivo Conjunto dos Titulares dos Departam
Ministeriais que superintendem os Sectores dos Transp¥
e da Administragio do Territdrio.

CAPITULO IV
Gestio Financeira e Patrimonial

ARTIGO 21.°
(Principios da actividade) .

1. A actividade do INTR rege-se pelos princiﬁplosll
autonomia de gestdio, administrativa, financeira ¢ Pa‘”mon,;

2. O INTR tem orgamento proprio, necessario a0 exemm
da sua actividade, nos termos da lei e do presente Est_awﬁ

3. O INTR responde com o seu patrimonio pelas obn,galﬁ‘d
que contrair, ndo sendo o Estado e outras entidades pib™
responsaveis pelas obrigages do INTR, excepto ©°°
previstos na lei.

ARTIGO 22.°
{Reccitas)

i. Constituem receitas do INTR:

G
0
a) As dotagdes e transferéncias do Orgament

do Estado; rbpﬁ'
b) Os valores e rendimentos resultantes d2 sua P
actividade; o

0 rof
¢) As comparticipagdes das empresas dO ram

vidrio que por lei sejam estabelecidas;
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d) As comparticipagdes e subsidios provenientes de
quaisquer outras entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

e) O produto da venda de publica¢des e quaisquer
outros recursos que lhe venham a ser atribuidos;

) O produto das taxas devidas pela prestagio de servigos
compreendidos no dmbito das suas atribui¢des;

£g) As multas que sejam aplicadas pelo INTR;

#) Os rendimentos provenientes da gestdo do seu patri-
moénio mobilidrio e imobilidrio;

i) O produto da alienag@o ou onerag@o dos bens que
lhe pertencem;

J) Os rendimentos resultantes de contratos de prestagdo
de servigos;

k) As doagoes que the sejam destinadas;

/) O produto de quaisquer outras taxas, nomeadamente,
a taxa de licenciamento e demais rendimentos que
por lei ou contrato lhe pertencer.

ARTIGO 23.°
(Taxas)

1

1. Constituem taxas a cobrar pelo INTR, as devidas pela
prestagdo de servigos publicos e pelos actos praticados no
uso das suas atribui¢Ges, destinadas a emissio de licenca e
demais actos administrativos previstos no presente Estatuto.
- 2.0 valor das taxas a cobrar deve constar de uma tabela,
designada por Tabela de Taxas, a definir por Decreto Executivo
‘Conjunto dos Ministros dos Transportes e das Finangas, sob
proposta do INTR.

ARTIGO 24.°
(Despesas)

Constituem despesas do INTR, todos os encargos gerais
'do seu funcionamento necessarios a prossecug¢io das suas atri-
‘buigdes e a gestdo dos bens e servigos que Ihe estdo confiados.

ARTIGO 25.°
(Regime contabilistico)

Sem prejuizo do cumprimento do Plano Nacional de
' Contas, a contabilidade do INTR ¢ organizada de acordo com
um sistema definido em regulamento préprio, aprovado pelos
| orgdos competentes.

ARTIGO 26.°
(Instrumentos dc gestdo financeira)

1. Constituem instrumentos de gest&io do INTR os seguintes:
a) Plano de actividade anual e plurianual;
b) Orgamento proprio anual;
¢) Relatorio de actividades;
d) Balango e demonstrac&o da origem e aplicagdo de
fundos.

2. Os instrumentos de gestdo previsional a que se referem as
alineas a) e b) do numero anterior, apds apreciagdo e discussio
pelo Conselho Directivo, sdo submetidos a0 Ministério dos
Transportes para aprovagio.

ARTIGO 27.°
(Controlo financeiro e prestacio de contas)

A actividade do INTR esta sujeita ao controlo exercido
pelo Conseltho Fiscal, directamente ou através da realizagdo
de auditorias solicitadas a entidades independentes, bem como
aos demais sistemas de controlo previstos na lei.

ARTIGO 28.°
(Gestio patrimonial)

1. O INTR administra e dispde livremente dos bens e
direitos que constituem o seu direito proprio, nos termos
definidos por lei.

2. O INTR deve promover, junto das conservatdrias
competentes, o registo dos bens e direitos que lhe pertencam
¢ a ele estejam sujeitos.

3. Para efeito de registos dos bens integrados no patrimoénio
do INTR por for¢a do presente Diploma, constitui titulo de
aquisi¢do bastante o mapa do inventario actualizado a que se
refere o n.° 4 do presente artigo.

4. O INTR deve organizar € manter permanentemente
actualizado o mapa do inventario de todos os seus bens e
direitos de natureza patrimonial.

CAPITULO V
Disposicdes Finais
ARTIGO 29.°
(Regime juridico do pessoal)

1. O INTR dispde de pessoal do quadro permanente, podendo
recrutar outro em regime juridico de contrato de trabalho.

2. O pessoal do quadro do INTR é sujeito ao regime juridico
da fungdo puablica, podendo beneficiar de remuneragéo do
sistema retributivo da funcdo piblica, composta por salario de
base, prestagdes sociais e suplementares, desde que o Instituto
disponha de receitas proprias que o permitam € cujos termos
e condi¢bes sejam aprovados mediante Decreto Executivo
Conjunto dos Titulares dos Departamentos Ministeriais que
superintendem os Sectores dos Transportes, das Finangas e
da Administracdo Publica.

3. O pessoal ndo integrado no quadro permanente do
INTR esté sujeito ao regime juridico previsto na legislagdo
laboral em vigor.

4. O recrutamento de pessoal do INTR ¢ feito pelos seus
orgdos de direccdo e de gestdo, nos termos da legislagdo que
a cada caso for aplicavel.

ARTIGO 30.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama do INTR sdo os
constantes dos Anexos 1 e Il do presente Estatuto, do qual
sdo partes integrantes.

ARTIGO 31.°
(Regulamento interno)

A organizagdo e o funcionamento de cada 6rgdo e ser-
vigo que integra a estrutura interna do INTR ¢ definida por
diploma préprio a aprovar por Decreto Executivo do Ministro
dos Transportes.
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Grupo de Pessoal Carreira

I

Direcgdo

H—
—

G
R —

/__-___-

ANEXO 1

DIAR|g DA

Quadro de pessoal a que s¢ refere o artigo 30.°
Qua

Categoria/Cargo
-

Director Geral

Gesldo, Economia, Direito, Finap,
ria, Transportes, Informatica

[

Director Geral-Adjunto

Gestéo, Economia, Direito, Finan
ria, Transportes, Informatica

Especialidade Profissiong) 2 Admig; i
\tir N\

\.‘
525, Engenp 1

¢as, En g®

EP[,

wn

Gestdo, Economia, Direito, Finangas, E“[;e\\z ‘
Direcgio ¢ Chefia nharia, Transportes, Arquitectura, I forma; J
Chefia Chefe de Departamento Recursos Humanos Atica, \“
|| Sx \ |
PR | Assessor Principal ~&
l— |
s i, o]
| 1.2 Assessor I~
i
Gestdo, Economia, Direito, ~!
St Assessor
Técnica i
3 : - cinal Financ:}sz Engenharia, Transportes, Arquiteeturg, M~
Técnico Superior Superior Técnico Superior Principa Informética i
. . -
Técnico Superior de }.* Classe :
-
Técnico Superior de 2.° Classe : |
. T
Espectalista Principal l
=
Especialista de 1.% Classe 5
B
Transportes, Economia, Engenharia, Arqui-
Especialista de 2. Classe tectura, Informatica, Contabilidade, Recursos b
Técnico Técnica Humanos ;
Técnico de 1.* Classe "
1
Técnico de 2.2 Classe 1
Técnico de 3.° Classe ¥
Técnico Médio Principal de 1. Classe 1
e e B
Técnico Médio Principal de 2.2 Classe U

Técnico Médio Técnica Média

Técnico Médio Principal de 3.7 Classe

ra, Informitica, Contabilidade, Recursos Huma-
nos, Administragio

Técnico Médio de 1.” Classe

Téenico Médio de 2.* Classe

Técnico Médio de 3.2 Classe

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial Administrativo

Administrativa

2.° Oficial Administrativo

3.° Oficial Administrativo

Administragdo, Contabilidade, Fiscalidade,
Informdtica, Recursos Humanos

Aspirante

Administrativo

Tesoureiro de 1.7 Classe

Tesoureiro de 2% Classe

Tesoureiro de 3.° Classe

Motorista

Motorista de Ligeiros

Auxiliar

Auxiliar Adminis-
rativo

Total geral

Auxiliar Adiinistrativo Principal

Informatica, Arquivo,

Auxiliar Administrativo de 1. Classe

Administragdo, Higiene e Seguranga no trabalho

Auxiliar Administrativo de 2 Classe

Transportes, Economia, Engenharia, Arquitectu-

——

\
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Decreto Presidencial n.’ 5/15
de 2 de Janeiro

Havendo necessidade de se adequar o Estatuto Organico
do Instituto Hidrogréfico € de Sinalizagéo Ma.ritima de Angola
ao disposto no Decreto Legislativo Preside.nCIal n.2/13,de %5
de Junho, que estabelece as Regras de Criagdo, Estruturagdao
e Funcionamento dos Institutos Puablicos;

O Presidente da Republica decreta, nos termos daalinead)
do artigo 120.°e do n.° | do artigo 125.% ambos da Constituigdo
da Re;;ﬁblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagiio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto H idrogréfico e
de Sinalizagiio Maritima de Angola, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele ¢ parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogagio)

E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.°21/11, de 18 de Janeiro.

ARTIGO 3.°
(Duvidas ¢ omissoes)

As davidas e omissdes que resultarem da interpretacdo
e aplicagd@o do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 29
de Outubro de 2014,

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Dezembro de 2014.

O Presidente da Repiblica, Jos: EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO pRGANlco DO INSTITUTO
HIDROGRAFICO E DE SINALIZACAQ
MARITIMA DE ANGOLA (IHSMA)

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais
ARTIGO | °
(Definicio e natureza)
O Instituto Hidrografi

co e de Sinalizagdo Maritima de
Angola, abrev

iadamente designado por «IHSMA», é um

Instituto publico do sector econdmico, dotado de personalidade

Juridica e de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 2.°
{Objecto)

O IHSMA tem por objecto o exercicio das fungdes de
coordenagio, orientagio, controlo, fiscalizagio, licenciamento
e-r.eglflamenmcﬁo de todas as actividades relacionadas com as
ciencias e técnicas do meio aquatico no dominio da hidrografia,

Rep,

EPUH |
cartografia nautica, meteorologia Mar;,
. i P ]

geologia marinha, navegacio, dragagem » Og
2

. ean
ica Sinalj,, %
e controlo da polui¢do no mar., Zaggu)[i ;

ARTIGO 30
(Sede ¢ ambito)
O IHSMA tem a sua sede em Luanda oo 8
actividade a nivel nacional e pode criar o Sessen_ \
necessarios a execugdo das suas atribuigges. W'%“.f

ARTIGO 4.° ‘
(Legislagao aplicavel) _
O IHSMA rege-se pelo disposto no Presen,
pelas normas legais aplicaveis aos Institutos Pablic
legislagdo em vigor no Pais.
ARTIGO 5.2
(Supcrintcndéncia)

08%1'
|

O IHSMA esta sujeito a superintendéncia do Tih.ﬂii
Poder Executivo exercida pelo Ministro dog Transp(mq"

ARTIGO 6.°
(Atribuicdes)
1. O IHSMA tem as seguintes atribui¢des:

a) Apoiar o Orgdo de Superintendéncia na definig.
politica e da estratégia para o desenvolvimey
actividades no &mbito das atribuigdes do IH

b) Exercer a supervisdo técnica das actividades o

¢) Assegurar o cumprimento das leis e regulams,
vigentes no ramo; _

d) Homologar o tipo de equipamento a utilizarnor

e) Estudar e propor a politica de hidrografia e dess.
zagfo nautica de Angola, definindo os princip:
respeitando o desenvolvimento dos planos g
planos directores, planos de servigo e de prot,
do meio ambiente; A

/) Promover o desenvolvimento de todas as actm

. L8 s <inalizacdo N
des ligadas a hidrografia e & sinalizagao ™
nam

g . . . 5 i
incluindo a investigagdo, a formagdo € 01r¢ i
010¢

de pessoal nos dominios cientifico e tect 50
. ~ 'ca L)
g) Analisar e propor a homologagao € aplt goni
P e . ges, I
territorio nacional, das recomendagoes:

N ipstituic®
e outras disposi¢cdes emanadas de inst

o L egionais, N0S
convengdes internacionais € regionats;

da hidrografia e da sinalizacao pautica; "

h) Estudar e propor leis, regulamentos € prov¥ o
administrativas destinadas a garantin orlfhi
coordenar o exercicio das actividades de
grafia e de sinalizacdo nautica;

i) Apresentar propostas sobre as taxas
prestagdo dos seus servigos;

J) Preparar os indicadores de desempenh© d - a
€ apresentar as estatisticas sobre 0 funaonﬁni'”
do ramo, de acordo com as metodologi®* :01135

k) Preparar concursos piblicos do ramo rela:,_‘sei‘i
as éreas publicas que ndo constitua™

ferent®

i
activit”
e
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absolutas do Estado e estejam abertas a concor-
réncia, nos termos da legislagdo em vigor;

1) Participar e intervir nas organiza¢des internacionais,
assegurando os direitos e os compromissos nelas
assumidas e coordenar a distribui¢do dos docu-
mentos e informagdes referentes aos assuntos
internacionais;

m) Licenciar, certificar, autorizar e homologar as activi-
dades, os procedimentos, as entidades, o pessoal,
as infra-estruturas, os equipamentos e demais
meios afectos & hidrografia e sinaliza¢fo nautica,
cujo exercicio, qualificacdes e utilizacio estejam
condicionados nos termos da lei, regulamentos ¢
demais normas aplicaveis a pratica de tais actos;

n) Promover a aplicagio e fiscalizar o cumprimento das
leis, regulamentos, normas € requisitos técnicos
aplicéveis, no dmbito das suas atribuigdes;

o) Colaborar com as entidades competentes na elabo-
ragdo e aplicagdo dos procedimentos relativos a
vigilancia maritima e a prevengao da poluigdo do
meio ambiente nautico;

p) Colaborar na negociagio de tratados e acordos
internacionais e coordenar a respectiva execucao,

g) Celebrar contratos ou protocolos de cooperagdo
com congéneres de outros paises, com vista a
prossecucdo das suas atribuigdes, designadamente
no que se refere ao ensino e a realizagdo de pro-
jectos e trabalho de indole técnica e cientifica;

r) Celebrar contratos de presta¢do de servicos no dmbito
das suas atribui¢des, com pessoas singulares ou
colectivas, plblicas ou privadas, nos termos da lei;

s) Cobrar as taxas devidas pela prestagdo de servigos;

?) Contribuir para a seguranga da navegacio, assegurando
a coordenagdo nacional e a divulgacio de avisos
aos navegantes, de acordo com os instrumentos,
métodos e técnicas de navegacio;

1) Contribuir para o conhecimento oceanografico do
litoral e da Zona Econémica Exclusiva, desig-
nadamente nas areas da fisica da geologia, da
quimica e da poluigéo;

v) Emitir parecer sobre os projectos ou planos de alu-
viamento ou balizagem de costas, portos e canais
navegaveis;

w) Emitir parecer sobre obras de hidraulica maritima ou
de dragagens que possam alterar o regime hidrau-
lico dos portos e sobre as acg¢des ou trabalhos que
possam originar poluigdo marinha;

x) Ser previamente informado sobre a execugdo de
todos os projectos, obras e trabalhos que possam
afectar cartas ou planos hidrograficos editados
ou a editar, bem como de todos os levantamentos
topograficos das areas cartografadas;

y) Editar, publicar e cancelar cartas maritimas refe-
rentes as Aguas interiores e territoriais e demais
documentos nauticos;

z) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO I
Organizacgio em Geral

_ ARTIGO7°
(Orgios e servigos)
O IHSMA compreende os seguintes 0rgios € servigos:
1. Orgios de Gestdo:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral;
¢) Conselho Fiscal.
2. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral,
b) Departamento de Administraggo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informacso.
3. Servigos Executivos:
a) Departamento de Hidrografia e Cartografia;
b) Departamento de Oceanografia;
¢) Departamento de Navegacao;
d) Departamento de Sinalizagdo Nautica;
e) Departamento de Infra-Estruturas e Equipamentos.
4. Servigos Locais:
Delegagdes Regionais.

CAPITULO 11l
Organizacao em Especial

) SECCAO 1
Orgios de Gestdo

ARTIGO 8
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo é o 6rgdo colegial que delibera
sobre aspectos da gestdo permanente do [HSMA.

2. O [HSMA tem a seguinte composi¢io:

a) Director Geral, que o preside;

b) Director Geral-Adjunto;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais, designados pelo Titular do Orgio que
Superintende a Actividade do IHSMA.

3. O Presidente pode convidar quaisquer entidades, cujo
parecer entenda necessario para tomada de decisdo relativas
as matérias a serem tratadas pelo Conselho Directivo.

4. O Conselho Directivo reune-se ordinariamente uma
vez por més, e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidente.

5. As deliberagdes do Conselho Directivo sdo aprovadas
por maioria simples e o Presidente tem voto de qualidade em
caso de empate.

6. Os vogais do Conselho Directivo tém um mandato de
3 anos renovavel.




I

7. O Conselho Directivo tem as seguirltes con'u?eténlmass:

a) Aprovar 0s instrumentos de gestao previsional € 0
documentos de prestacdo de contas.; .

b) Aprovar a organizagéo técnica e admmlstratw?, bem
como os regulamentos intem’os e submete—lo§ a
homologagdo do Titular do Orgéo que Superin-
tende a Actividade do IHSMA.

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico d.a acti-
vidade do IHSMA, tomando as providéncias que
as circunstancias exigirem;

d) Emitir parecer sobre a aquisicdo, alienagéo ou one-
racdo de bens imoveis.

ARTIGO 9
(Estatuto dos vogais)

1. Os vogais do Conselho Directivo nédo fazem parte do
quadro de pessoal do IHSMA.

2. Os vogais tém direito a remuneracdo e outras regalias
por senhas de presenga, nos termos da legislagdo em vigor.

3. A actividade dos vogais é exercida mediante a sua
participagdo efectiva nas reunides do Conselho Directivo.

ARTIGO 10.°
(Director Geral)

1. O Director Geral é o 6rgdo singular de gestdo permanente
e de coordenacdo das actividades do IHSMA, nomeado pelo
Titutar do Orgdo que Superintende o Sector dos Transportes.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir os servicos internos, orientando-os na reali-
zacdo das suas competéncias;

b) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa e patrimonial;

¢) Propor a nomeagdo dos responsaveis do IHSMA;

d) Preparar os instrumentos de gestdo previsional e
submeter a aprovagéo do Consetho Directivo;

e) Remeter os instrumentos de gestdo ao Orgdo de
Superintendéncia e as instituigdes de controlo
interno e externo, nos termos da lei, apds parecer
do Conselho Fiscal;

J) Exarar ordens de servigo e instrugdes necessarias ao
bom funcionamento do IHSMA;

g) Publicar a regulamentacgo orientadora do assina-
lamento e posicionamento maritimo, costeiro e
portudrio;

h) Autorizar os projectos com implicages nas zonas

: de serviddo de assinalamento nautico;

i) Assegurar a representacao nacional junto das associa-
¢oes internacionais do Sector, bem como manter
0s contactos institucionais com as entidades e

Organismos e estrangeiros, no ambito das suas
responsabilidades;

J) Submeter ao Ministério das F inangas, ao Orgdo de
Superintendéncia e ao Tribunal de Contas o rela-

torio e contas anual devidamente instruidos com
0 parecer do Conselho F iscal;

I ARID DA Rep
U

k) Propor ao Orgdo de S“Pe"i“tendenc.
e exoneragdo dos Chefeg dos Ser:?
vos, dos Servigos de Apoig & los Rl%s b
Regionais ou Provinciais; Ep"‘?se,{
[) Representar 0 IHSMA em juizg o forag
m) Propor ao Conselho Directivo g altel‘agg(?c;
de pessoal, bem como o reCrutamen, d%'n
de pessoal; OW,;
n) Criar e extinguir comissdes e Erpos ¢ i
trabalho;
o) Autorizar a realizagéo de despesas nog terme 5¢
p) Exercer as demais competéncias estabehcm
lei ou determinadas superiormente.
3. O Director Geral é coadjuvado por um Direclorﬁ'
Adjunto nomeado pelo Ministro dos Transportes,
4. No exercicio das suas fungdes, em caso de iy
impedimento, o Director Geral € sub
Geral-Adjunto. .

it

stituido pelo Dix

ARTIGO 11.°
(Consclho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o 6rgédo de controlo e fiscaliy
interna, ao qual cabe analisar e emitir parecer de indolee
mico-financeira e patrimonial sobre a actividade do It

2.0 Consetho Fiscal € composto por um Presidente, ind
pelo Titular do Orgdo Responsével pelo Sector das Fin
Publicas e por dois vogais indicados pelo Titular do On
devendo um deles ser especialista em contabilidade pibd

3. O Presidente pode convidar para participar nas reul
do Conselho Fiscal quaisquer funcionarios ou individualidd
cujo parecer entenda necessario.

4.0 Conselho Fiscal retine-se ordinariamente de 3¢
em (trés) meses, € extraordinariamente sempre que conved
pelo seu Presidente. _

5. O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncié

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, Pf‘m
sobre as contas anuais, relatorio de activids
e a proposta de orgamento privativo do iHSM
b) Emitir parecer sobre o cumprimento das nore
reguladoras da actividade do [HSMA; '
¢) Proceder a verificagéio regular dos fundos exist®h
e fiscalizar a escrituragio da contabilida(.iﬁ \
d) Exercer as demais competéncias estabele‘?‘dasp

lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 12.°
(Estatuto dos membros do Consclho Fiscal)

I. Os membros do Conselho Fiscal nio pertencem:
quadro de pessoal do IHSMA, ndo estando, vine!*"
administrativamente a ele. ﬁ.

2. A remuneragio e os outros direitos dos memd™®

. a
Conselho Fiscal sio efectuados por senha de presen‘P
termos da legislagsio em vigor.
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SECCAO I
Servigos de Apoio Agrupados

ARTIGO 13.°
(Departamento de Apoio ao Director Geral)

1. O Departamento de Apoio ao Director Geral é o servigo
ncarregue das fungdes de apoio nas areas de secretariado de
firecc;ﬁo assessoria juridica, intercimbio, documentacio e
Iﬁformagzﬁo do IHSMA.

2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as
eguintes competéncias:

a) Organizar, gerir e actualizar a regulamentagdo do
IHSMA;

b) Criar as condig¢des necessérias ao cumprimento das
leis e dos regulamentos vigentes;

¢) Apoiar juridicamente a execugdo das medidas
conducentes a organizacio e funcionamento dos
orgdos do [HSMA;

d) Criar as condig8es necessdrias a transposig@o para
ordenamento juridico nacional de acordos inter-
nacionais, regulamentos e demais legislagdes de
que o Pais € subscritor;

e) Assessorar na elaboracdo de contratos e outros
documentos técnicos;

/) Apoiar na organizagio da participagdo e interven-
¢do do IHSMA, nas organizagdes internacionais
e coordenacdo da distribuigdo de documentos e
informacgdes referentes aos assuntos internacionais;

g) Preparar e apresentar propostas de regulamentagdo
em articulagdo com os demais servigos do IHSMA;

h) Elaborar pareceres e apresentar propostas sobre o
Sistema de Gestdo de Informagdo do [HSMA;

i) Seleccionar, adquirir, tratar e gerir publicagdes, docu-
mentagao e informagao técnica sobre hidrografia
em geral e, em particular sobre dreas tematicas
relacionadas com as atribuigdes e competéncias
do IHSMA;

J) Receber, difundir, distribuir e divulgar publicagdes,
documentacdo e informacio técnica;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral € dirigido
por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 14.°

(Departamento de Administragio e Servigos Gerais)

1. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais
€ o servigo encarregue das fungdes de gestdo or¢amental,
finangas, patriménio, transporte, relagdes publicas e protocolo
do IHSMA.

2. O Departamento de Administrag@io e Servigos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Apoiar na elaborago do orgamento anual ¢ relatorio
de actividades do IHSMA;

b) Planear e organizar a realiza¢@o de auditorias inter-
nas e externas;

¢) Preparar os instrumentos de gestdo previsional do
IHSMA;

d) Organizar a contabilidade do IHSMA;

e) Organizar o inventario dos bens patrimoniais do
IHSMA e manter actualizado o respectivo cadastro;

/) Dar apoio administrativo, logistico e organizativo,
desenvolvendo para o efeito as acgdes necessarias;

g) Executar as tarefas inerentes a recepcdo, classifica-
¢do, registo, expedi¢do e arquivo da documentagdo
do IHSMA;

h) Assegurar, em articulagdo com 0s servigos compe-
tentes, os procedimentos necessarios em matéria
de gestdo do patriménio e aprovisionamentos;

i) Receber, registar, processar e expedir a correspon-
déncia que, pela sua classificacdo de seguranca,
nfo exija manuseamento especial;

J) Manter o arquivo de correspondéncia, com excepgdo
daquele que seja especifico dos departamentos;

k) Garantir o funcionamento do arquivo geral;

/) Propor estudos e racionalizagdo do funcionamento
dos servigos, métodos de trabalho administrativos,
circuitos de documentos, impressos e arquivos;

m) Assegurar o servigo geral de atendimento, acolhi-
mento e informag&o ao publico;

n) Superintender o pessoal auxiliar, assegurando a
organizagdo do respectivo trabalho;

o) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais €
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 15°
(Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagéo € o servigo encarregue da gestdo de pessoal,
modernizacio e inovagio dos servigos do IHSMA.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagio tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar e apoiar a gestdo integrada do pessoal do
IHSMA nos dominios de provimento, promogao,
transferéncia, exoneragdo, aposentagdo € outros;

b) Assegurar a andlise e correcta aplicagdo das formas
de remunerag@o e da legisla¢@o laboral em vigor;

¢) Organizar e manter actualizado os processos indivi-
duais para acompanhamento e avaliagdo de quadros;

d) Organizar e acompanhar o funcionamento dos centros
de treinamento e capacitag¢@o técnica;

¢) Promover acgdes de formagio e capacitagdo técnico-
-profissional do pessoal, em colaborag¢do com as
institui¢des de formacio;

/) Participar na elaboragdo dos curricula dos cursos de
formagao técnico-profissionais;
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LS

"

-

ntes ao desenvol-
os e propostas tende
g) Promover estudos € prop

vimento e aplicagdo das tecnologias € do sistema
de informagdo do [HSMA; -
h) Apoiar 08 varios servigos do lHSMAkna de m.g:ao
das suas necessidades de informacgédo ¢ an'alblsar
as possibilidades do seu tratamento auto.matlco;
i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente. -
3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagdo ¢é dirigido por um Chefe de Departamento.

SECCAO 111
Servicos Exccutivos

ARTIGO 16.°
(Departamento de Hidrografia e Cartografia)

1. O Departamento de Hidrografiae Cartografia é o servigo
encarregue de promover, executar e divulgar a cobertura
cartografica das areas territoriais interiores e de outras com
interesse cartografico nacional ¢ efectuar os levantamentos
hidrograficos que se mostrem necessarios a prossecu¢do
dessas acgoes.

2. O Departamento de Hidrografia e Cartografia tem as
seguintes competéncias:

a) Realizar estudos e levantamentos hidrograficos atra-
vés de meios proprios ou cooperando com outros
organismos, nacionais ou estrangeiros;

b) Promover a divulgacdo dos conhecimentos e resul-
tados obtidos nas suas areas de actividade, sem
prejuizo para a seguranca e os interesses nacionais;

c) Promover, realizar e divulgar acgdes de investigagdo
aplicadas e de estudo, quer por iniciativa propria,
quer por solicitagdo de outras entidades nos domi-
nios da hidrografia e do direito do mar;

d) Criar, gerir e manter actualizado um Centro de Dados

com informag@o geo-referenciada do litoral e do
meio marinho;

e) Administrar a cedéncia da informacdo técnico-
-cientifica disponivel pelo IHSMA a outras enti-
dades, sem prejuizo da divul gacdo da informagdo
genérica que deve ser disponibilizada ao publico;

£ Emitir parecer técnico obrigatério sobre obras de
hidraulica maritima, de dragagens € outras que
possam alterar o regime hidraulico dos portos e
ba.rras, assim como sobre acgdes ou trabalhos que
seqam susceptiveis de originar polui¢do marinha;

& Registar, para efeitos de Seguranca e actualizagiio
dos documentos nauticos oficiais, as alteracdes s
cartas nauticas oficiais e as publicagdes nauticas
oficiais, editadas ou a editar, originados por obras
Ou outros trabalhos na execugio de planos ou pro-

]factos, bem como os levantamentos topograficos
das areas cartografadas;

h) Manter informagio publica, actualizada designada-

mente(na rede telematica, sobre o IHSMA e sobre
0s projectos de Investigaciio em que participa, sem

I —

DIARIQ

prejuizo da indispensave| resery
a informagdo que, pela sy naturenoq%;
vos ligados a seguranga ¢ 4 defezao_uhﬂ
nacional, ndo deve ser dg dOminisa oy

) Promover a realizag3o de cursog, Semi:-p.uh“q'
no dominio das suas areas de aCtiT'm !
para efeito de formagio Contingg eid \
¢do do seu pessoal técnico, comg g ;s d
pessoal pertencente a outros Organismo N
ou privados, nacionais ou estrangej; 023 \

j) Promover, através dos meios legais 3 sua d‘i :
a defesa da prioridade intelectyg) dos :h
projectos realizados pelo IHSMA:

k) Participar na administragéo dos be;ls dog )
publico do Estado afectos a prossecycs,
atribuicdes;

1) Cooperar na rep'resenta?éo externa do Fyy’
organizagdes internacionais da especialidy

m) Aplicar as multas necessarias de acordy,,’
transgressao, ;

n) Exercer as demais competéncias estabelecigy
lei ou determinadas superiormente. _

3. 0 Departamento de Hidrografia e Cartografia édiy.
por um Chefe de Departamento.

CAogy

ARTIGO 17.°

(Departamento de Oceanografia) (

1. O Departamento de Oceanografia € o servio
regue de promover, executar e efectuar trabathos relaiit:
oceanografia fisica, geologica e quimica, com vista ast’
aplicagdes nos dominios economico e cientifico. :

2. O Departamento de Oceanografia tem as Segh
tes competéncias:; _

a) Promover a divulgagéo dos conhecimentos¢®
tados obtidos nas suas areas de actividadesl,s
prejuizo para a seguranga e 0s interesses nacis |

e internacional; %

b) Promover, realizar e divulgar acgdes de investng&
aplicadas e de estudo, quer por iniciativa proﬁl
quer por solicitagdo de outras entidades nos &
nios da oceanografia e do direito do e o

¢) Criar, gerir e manter actualizado um Centf? de [:ei (
com informagio geo-referenciada do litor®
meio marinho; ‘

d) Assegurar a calibragio e manutengdo dos In
tos oceanograficos e demais equipamen
tificos & sua disposi¢o e possibilitar, s€
tal se justifique, a utilizagio do Centro b o
por parte de outras entidades ou 8 element
comunidade cientifica nacional;

e) Administrar a cedéncia da informagao t
-cientifica disponivel pelo [HSMA 3 outf
dades, sem prejuizo da divulgagdo da inf blic
genérica que deve ser disponibilizada 20 puras )

/) Emitir parecer técnico obrigatério sobre © out?

hidraulica maritima e fluvial de dragagen® ebaci’

que possam alterar o regime hidraulico d3°

strum
if
tos ¢ |

gcnic
as®
rmﬂd
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hidrograficas dos portos e barras, assim como
sobre ac¢des ou trabalhos que sejam susceptiveis
de originar poluigdo do meio aquatico;

g) Manter a informagéo publica actualizada, designada-
mente na rede telematica, sobre 0 IHSMA e sobre
os projectos de investigag@o em que participa, sem
prejuizo da indispenséavel reserva no que respeita
a informag@o que, pela sua natureza ou por motivo
ligados a seguranca e a defesa do interesse nacio-
nal, ndo deve ser do dominio publico;

h) Promover a realizac¢3o de cursos, seminarios e esta-
gios no dominio das suas areas de actividade, tanto
para efeitos de formag#o continua e especializa-
¢8o do seu pessoal técnico, como de formacio de
pessoal pertencente a outros organismos publicos
ou privados, nacionais ou estrangeiros;

i) Contribuir para o aperfeigoamento e especializa-
¢do de quadros técnicos e cientificos, nacionais,
especialmente através da colaboragdo com uni-
versidade e outras instituigdes do ensino superior
e de investigacdo, facultando-lhes os meios para
a realizag@do de trabalhos de investigagdo;

j) Colaborar com as institui¢cdes nacionais ou estrangeiras
homologas, estabelecendo sempre que possivel,
protocolos de cooperagio técnica, que, para além
da troca reciproca de conhecimento no ambito das
actividades especificas prosseguida pelo IHSMA,
permitam um constante desenvolvimento da capa-
cidade nacional nesses dominios;

k) Participar na administra¢do dos bens do dominio
publico do Estado afectos a prossecugio das suas
atribuigdes e aos exercicios das actividades que Ihe
cumpre desenvolver, mantendo permanentemente
actualizados os respectivos cadastros;

/) Realizar estudos e levantamentos oceanogréficos, atra-
vés de meios proprios ou cooperando com outros
organismos, tanto nacionais como estrangeiros;

m) Realizar trabalhos de geologia marinha e métodos
geofisicos;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
let ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Oceanografia é dirigido por um
Chefe de Departamento.

ARTIGO 18°
(Dcpartamento de Navegacio)

1. O Departamento de Navega¢do é o servigo encarregue de
promover e executar a assisténcia a navegagdo de comércio, de
pesca e de recreio, nos aspectos da seguranga e da circulagio
e o estudo, desenvolvimento e aplica¢do dos instrumentos,
métodos e técnicas da navegacdo maritima.

2. O Departamento de Navegagido tem as seguin-
tes competéncias:

a) Promover, realizar e divulgar acgdes de investi-
gagdo aplicadas e de estudo, quer por iniciativa
propria, quer por solicitagdo de outras entidades
nos dominios da navegagdo e do direito do mar
a sua actividade;

b) Participar na calibragdo e manutengdo dos instru-
mentos de navegac3o e demais equipamentos cien-
tificos & sua disposi¢do e possibilitar, sempre que
tal se justifique, a utilizag@o do Centro de Dados
por parte de outras entidades ou a elementos da
comunidade cientifica nacional;

¢) Administrar a cedéncia da informagéo técnico-
-cientifica disponivel pelo IHSMA a outras enti-
dades, sem prejuizo da divulgacao da informagdo
genérica que deve ser disponibilizada ao pblico;

d) Manter a informag#o publica actualizada, designada-
mente na rede telematica, sobre o IHSMA e sobre
os projectos de investigagdo em que participa, sem
prejuizo da indispensavel reserva no que respeita
a informagdo que, pela sua natureza ou por motivo
ligados a seguranga e a defesa do interesse nacio-
nal, ndo deve ser do dominio publico;

e) Contribuir para o aperfeigoamento e especializagdo
de quadros técnicos e cientificos, nacionais, espe-
cialmente através da colaboragdo com universi-
dades e outras instituicdes do ensino superior €
de investigacdo, facultando-lhes os meios para a
realizagdo de trabalhos de investigacdo;

J) Promover, através dos meios legais a sua disposicdo,
a defesa da prioridade intelectual dos estados e
projectos realizados pelo IHSMA;

g) Efectuar a recolha de dados para a elaborac¢do do
Roteiro dos Portos e Costa de Angola;

h) Proceder ao estudo do aperfeicoamento e normali-
zacdo de todos os métodos de navegagdo;

i) Estudar os equipamentos adequados aos varios
métodos e sistemas de navegagdo, fornecendo
os pareceres que for solicitado sobre a aquisi¢do
de instrumentos e outro material de navegacio;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Navegagdo € dirigido por um Chefe
de Departamento.

ARTIGO 19.°
(Departamento de Sinalizagfio Niutica)

1. O Departamento de Sinalizagdo Nautica € o servigo
encarregue de, em conformidade com o Regulamento da
Sinalizagdo Nautico e demais legislagdo aplicavel, estudar,
propor, homologar, licenciar e fazer cumprir as medidas de
natureza regulamentar, administrativa e técnica destinada a
garantir os padroes de seguranca e de qualidade, nos dominios
da sinalizag3o.

2. O Departamento de Sinalizagdo Ndutica tem as seguin-
tes competéncias:

a) Assegurar a coordenagdo a nivel nacional, promo-
vendo e executando os estudos sobre o desenvol-
vimento e aplica¢do dos instrumentos, métodos e
técnica de sinalizagao;

b) Coordenar e fiscalizar todos os trabalhos de assina-
lamento maritimo e fluvial;
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¢) Elaborar os termos de referéncia referen.tes a(?s pro-
jectos de sinalizagdo maritima e fluvial a imple-
mentar em Angola;

d) Elaborar e executar 0s planos de reabilitacdo !nan~u-
tencdo e recuperagdo fisica de toda a sinalizagdo
maritima e Fluvial;

e} Reunir dados respeitantes a sinalizagdo e outra infor-
mag#o relevante, necessarios a actualizagdo dos
documentos nduticos oficiais;

/) Elaboragdo de projectos de assinalamento maritimo

e fluvial para actualizagdo da costa de Angola;

g) Acompanhar, participar e fiscalizar todos os traba-

lhos a serem realizados por terceiros nesta area,

#) Promover a realizagdo de cursos, seminarios € estagios
no dominio das suas areas de actividades, tanto
para efeitos da formag&o continua e especializa¢do
do seu pessoal técnico, como para formagéo de
pessoal pertencente a outros organismos publicos
ou privados, nacionais ou estrangeiros;

i) Avaliar a cobertura de ajudas visuais a navegacao
existente, verificando a necessidade de criagéo,
alteracdo ou extingdo de marcas;

J) Avaliar as capacidades das empresas locais na area
de Sinalizagdo Maritima e Fluvial;

k) Avaliar a distribui¢@o de dispositivos ao longo da
costa, com vista a uma eventual criagio de cen-
tros regionais de manutengdo/responsabilidade;

/) Definir os meios técnicos, humanos e financeiros,
de forma faseada para uma total satisfagéio das
necessidades no que respeita o assinalamento
maritimo no territério nacional;

m) Acompanhar a evolugdo da Sinalizagio Maritima e
Fluvial, tendo em vista a sua adaptagdo as neces-
sidades de Angola;

n) Promover, através dos meios legais a sua disposicio,
a defesa da propriedade intelectual dos estudos e
projectos realizados pelo IHSMA;

0) Coordenar a realizagdo de estudos e projectos;

p) Realizar acgdes de assinalamento e de estudo nos
dominios da sinalizagdo e do direito do mar;

q) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Sinalizagso Nautica é dirigido por
um Chefe de Departamento.

ARTIGO 20.°
{Departamento de Infra-Estruturas ¢ Equipamentos)

1. O Departamento de Infra-Estruturas e Equipamentos é o
servigo encarregue de gerir os activos que por lei se encontram
sob algada do IHSMA, promovendo a sua aquisi¢do, cedéncia
ou venda e zelando pela manutengio e estado de conservacio
das infra-estruturas, instalacdes técnicas, equipamentos,
bem como das embarcagdes que se mostrem necessarios a
prossecug¢do da actividade desenvolvida.

b) Manter permanentemente actua
monial dos be.n_s 2 qUE Se refere, I?ada% _

¢) Promover a aquisi¢io dog activog . a 'ne"iq
sarios ao desempenho da activi d‘:;' sejamga

d) Promover, mediante autorizacgo Supe _edoi}tbﬂ
ou venda dos activos que, po; morif)r,ac@m

gicos, de idade, ou de obsoleSCénc‘YOs‘lw
encontrem em uso ou funciong 3 jiy

¢) Manter actualizado o conhecimept
dos sistemas € equipamentog
ndutico e de radio-navegagio;

/) Instalar e manter o material mecanicq
Sinalizagdo Nautica e ajudas 3 Navegag, .

g) Planear e executar ac¢des de manutengso b
¢do e reparacdo dos meios nauticog fa
do IHSMA comq no ambito dog Protocg,
prestac@o de servigos com entidades exten;'

h) Planear, controlar e executar ac¢des de Mmanyey
preven¢@o no ambito da seguranca contra ineéy

i) Elaborar um programa de manutencio dasiy
-estruturas, instala¢des técnicas, equipany’
e embarcagles que assegure a sua permg
operacionalidade e eficacia;

J) Elaborar e controlar do ponto de vista técnico,a.
cucdo dos contratos de manutengo dos eqi:
mentos eléctricos, electronicos e electromec:
instalados nos fardis; ‘

k) Efectuar o estudo, concepg¢éo, implementa;.\{
manutengdo e instalagdo do material elét:
electrénico e electromecanico do Sistemal!
timo e de Radio-ajudas Nacionais (DGPSA I;
ou com eles relacionados;

{) Exercer as demais competéncias estabelecidas]
let ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Infra-Estruturas e Equipame
dirigido por um Chefe de Departamento.
SECCAO 1V
Servigos Locais
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ARTIGO 21.°

(Delegagdes Regionais) .

1. Sempre que se justifique podem ser criadas D‘?legaq0 (

Regionais do IHSMA, por Decreto Executivo Conjunto® .

Titulares dos Orgaos que Superintendem 0S Sectores™:
Transportes ¢ da Administragio do Territorio.

2. A estrutura das Delegagdes Regionais do THSM

ao disposto no artigo 27.° do Decreto Legislativo Pr

n.° 2/13, de 25 de Junho.

Aobet®
esiden®

CAPITULO IV
Gestio Financeira e Patrimonial

ARTIGO 22.°
(Principios da actividade)

i 2 Ci iOSv
2. O Departamento de Infra-Estruturas e Equipamentos 1. A actividade do IHSMA rege-se pelos prmtrilpﬂoni‘_
tem as seguintes competéncias: autonomia de gestdo administrativa, financeira € pa (erd j
. . . 1 ari e
a) Inventariar e classificar as infra-estruturas, instalagdes 2. O IHSMA tem orgamento proprio necessario aOE atul®
s

t€cnicas, equipamentos e embarcagdes; da sua actividade, nos termos da lei e do presente
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3. O THSMA responde com o seu patrimoénio pelas obri-
igdes que contrair, ndo sendo o Estado e outras entidades
iblicas responsaveis pelas obrigactes do IHSMA, excepto
’8 casos previstos na lei.

ARTIGO 23.°
(Reccitas)

1. Constituem receitas do IHSMA as doagdes e transferén-

a do Orgamento Geral do Estado, as comparticipagdes das
npresas do ramo da hidrografia e de sinalizagdo nautica que
or lei sejam estabelecidas, bem como as comparticipagdes e
1bsidios provenientes de quaisquer outras entidades plblicas
privadas, nacionais ou estrangeiras.

2. Constituem ainda receitas do IHSMA:

a) Produto das taxas devidas pelas prestacoes de servicos
compreendidas no 4mbito das suas atribuigdes;

b) Multas que sejam aplicadas pelo IHSMA;

¢) Rendimentos provenientes da gestdo do seu patri-
moénio mobiliario e imobilidrio;

dj Produto da alienag@o ou oneragfo dos bens que lhe
pertencem;

¢) Rendimentos resultantes de contratos de prestagio
de servigos;

/) Doagdes que lhe sejam destinadas;

g Produto de quaisquer outras taxas, designadamente a
taxa de seguran¢a maritima e demais rendimentos
que por lei ou contrato lhe pertencam.

ARTIGO 24.°
(Taxas)

Constituem taxas a cobrar pelo IHSMA, as devidas pela
restacdo de servicos publicos e actos praticados no uso das
suas atribui¢des, que devem constar de uma tabela a aprovar por
Decreto Conjunto dos Ministros dos Transportes e das Finangas.

ARTIGO 25.°
(Dcspesas)

Constituem despesas do IHSMA todos os encargos gerais
do seu funcionamento necessarios a prossecuc¢do das suas
atribuigdes e gestdo e servigos dos bens que lhe estdo confiados.

ARTIGO 26.°
(Regime contabilistico)

Sem prejuizo do cumprimento do Plano Nacional de
Contas, a contabilidade do IHSMA € organizada de acordo
com um sistema definido em regulamento préprio aprovado
pelos érgdos competentes.

ARTIGO 27.°
(Instrumentos de gestio financeira)

1. Constituem instrumentos de gestdo do IHSMA os seguintes:

a) Plano de actividade anual e plurianual;

b) Orcamento proprio anual;

¢) Relatério de actividades;

d) Balango e demonstracdo da origem e aplicagéo de
fundos.

2. Os instrumentos de gesto previsional a que se referem as
alineas a) e b) do nimero anterior, ap6s apreciagdo e discussdo
pelo Conselho Directivo, sdo submetidos ao Ministério dos
Transportes para aprovagao.

ARTIGO 28.°
(Controlo financeiro e prestagio de contas)

A actividade financeira do IHSMA est4 sujeito ao controlo
exercido pelo Conselho Fiscal, directamente ou através da
realizagdo de auditorias solicitadas a identidades independentes,
bem como aos demais sistemas de controlo previsto na lei.

ARTIGO 29.°
(Gestdo patrimonial)

1. O IHSMA administra e dispde livremente dos bens
e direitos que constituem o seu direito proprio, nos termos
definidos por lei.

2. O IHSMA deve promover, junto das conservatorias
competentes, o registo dos bens e direitos que lhe pertencam
e a ele estejam sujeitos.

3. Para efeito de registo dos bens integrados no patriménio
do IHSMA por forga do presente Diploma, constitui titulo de
aquisi¢do bastante, o mapa do inventario actualizado a que se
refere o n.° 4 do presente artigo.

4. O IHSMA deve organizar e manter permanentemente
actualizado o mapa do inventario de todos os seus bens e
direitos de natureza patrimonial.

CAPITULO V
Disposicdes Finais
ARTIGO 30.°
(Regime juridico do pessoal)

1. O IHSMA dispde de pessoal do quadro permanente,
podendo recrutar outro em regime juridico de contrato
de trabalho.

2. O pessoal do quadro do IHSMA esta sujeito ao regime
juridico da fung¢@o publica, podendo beneficiar de remunera-
¢80 suplementar a ser estabelecida pelo IHSMA, desde que
disponha de receitas proprias que o permitam e cujos termos
e condi¢des sejam aprovados mediante Decreto Executivo
Conjunto dos Titulares dos Departamentos Ministeriais que
Superintendem os Sectores dos Transportes, das Finangas
e da Administragdo Publica, Trabalho e Seguranga Social.

3. O pessoal ndo integrado no quadro permanente do
IHSMA esta sujeito ao regime juridico previsto na legislagéo
laboral em vigor.

4. O recrutamento do pessoal do IHSMA ¢ feito pelos
seus orgdos de direcgio e de gestdo nos termos da legislagao
a que cada caso for aplicavel.

ARTIGO 31.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama do IHSMA cons-
tam dos Anexos | e 1l ao presente Estatuto, do qual sdo
partes integrantes.

ARTIGO 32.°
(Regulamento interno)

A estrutura interna de cada 6rgdo e servigo que integra o
IHSMA € definida em Diploma proprio a aprovar por Decreto
Executivo do Titular do Orgdo de Superintendéncia.
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ANEXO | ¥
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 31.° '
(Servigos Centrais) ¢
Grupo de Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissiong) ~3
Pessoal \‘
Director Geral Hidrografia, Oceanografia e Navegacio \l\;
N N —
R Fhidrografia, Oceanografia, Navepacs e V!
. N i - <2 ’ y 8acao, [ - 1
Direccao Difector Gers-4ld) unio Administragdo e Gestdo de Recursos l~lun:g:::m B
Hidrografia, Oceanografia Navega_ 0. B R
. vEidid, » ¢do, :
Chefia Ehiefcjde Beparamento Administragdo ¢ Gestdo de Recursos l-luncl(;:g:] ™ A
Assessor Principal
Primeiro Assessor
Assessor
Téenico Superior Principal
Hidrografia, Oceanografia, Navegagio, Geodesia
o . s Geofisica, Geologia, Quimica, Economia, Direiig
TecnicoiSiperionde hiClasse Electrotecnia, Piloto Naval, Cartografia, Meteoro:
logia,
Ambiente, Biologia, Telecomunicagdes, Geografia,
—— Administragdo, Gestdo de Recursos Humanos,
ccice Técnica Superior Técnico Superior de 2.° Classe Contabilidade, Secretariado, Murketing, Informética
Superior s . . et o
Construgdo Civil, Psicologia, Comunicagiio Social,
Relagdes Internacionais
Especialista Principal Hidrografia, Oceanografia,
Especialista de 1.*Classe Navegacio, Electrotecnia,
Técnico Técnica

Técnico de 3.*Classe

Especialista de 2.* Classe

Electronica, Mecanica Naval,

Técnico de 1.*Classe

Informatica, Topografia,

Técnico de 2.* Classe

Recursos Humanos, Contabilidade, Secre-
tariado, Marketing e Relagdes Piblicas.

Administragio, Gestdo de

Técnico Médio Principal de 1.* Classe

Técnico Médio Principal de 2.7 Classe

Hidrografia, Oceanogralia, Navegagdo, Electrotecnia,
Electronica, Mecanica Naval,

Informatica, Topografia, Marinharia, Merguthador,
Administragio, Gestio de Recursos Humanos,
Contabilidade, Secretariado, Marketing. Relagdes
Publicas, Desenhador Grafico de Gestdo de Redes €
Base de Dados, Biblioteca e Arquivo

Técnico Médio

Técnica Média

Téenico Médio Principal de 3.* Classe

Técnico Médio de 1.°Classe

Técnico Médio de 2."Classe

Técnico Médio de 3. Classe

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial Administrativo

Administrativa

Arquivo, Dactilografia e Informatica

2.° Oficial Administrativo

3.° Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario-Dactil6grafo

Tesoureiro Principal

Tesoureiro

Tesoureiro de 1.7 Classe

Contabilidade, Dactilografia e Informatica

Tesoureiro de 2.*Classe

Motorista de Pesados Principal

-
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Grupo de . i S N.> de
Pcs‘;oal Carrcira Categoria/Cargo Esp Pr ! Lugares
Moteorista de Pesados Motorista de Pesados de 1.°Classe Mecinica Auto |
Motorista de Pesados de 2.* Classc 4
Motorista de Ligeiros Principal !
Motorista de Ligeiros Motorista de Ligeiros de 1.°Classe Mecénica Auto 1
dministrativo
Motorista de Ligeiros de 2.>Classe 4
Telefonista Principal i
Telefonista Telelonista de 1.°Classe fnformatica, Telecomunicagdes ¢ Telemarketing I
Telcfonista de 2.*Classe !
Auxiliar Administrativa Auxiliar Administrativo Principal . . i
Y D oL ) Informatica, Dactilografia, Arquivo, Telecomunica-
o fer, 0 slemarketing
Auxiliar Administrativo de 1.* Classe ROSSICTTlemarketing !
i
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe
Auxiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza Principal 1
- Higiene e Seguranga no Local de Trabalho ]
Auxiliar Auxiliar de Limpeza de 1.*Classe
1
Auxiliar de Limpeza de 2.*Classe
Operario Operario Qualificado de 1."Classe Mecanico Naval, Pairfio de Embarcagio, Marinheiro, 1
Electricista Civil, Pedreiro, Carpinteiro, Serralheiro,
Operario Qualificado de 2.°Classe Pintor de Construgdo Civil, Fibrador ¢ Faroleiro 3
4
Encarregado
Total 19
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 31.°
(Servicos Locais)
Grupo de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional s
Lugares
N Hidrografia, Oceanografia, Navegacio, Economia,
(Chiafé.de DEpaiEmenic Administra¢do ¢ Gestio de Recursos Humanos !
Chefia Chefe de Seccdo }Ildrggfnﬁa, _Oceanogiaﬁa, Navegagio, Economia, 2
Administragdo e Gestdo de Recursos Humanos
Hidrografia, Oceanografia, Navegagio, Metcorologia,
Técnico Superior Técnica Superior Técnico Superior de 2.* Classe Ambiente, Geografia, Geodesia, Geofisica, Geologia, 2
Quimica
Hidrografia, Occanografia, Navegagio, Electrotecnia,
Técnico Médio Técnica Média Técnico Médio de 3. Classe Electronica, Mecanica Naval, Topografia, Marinharia, 2
Merguihador
Administrativo Tesoureiro Tesoureiro de 2. Classe Contabilidade, Dactilografia ¢ Informatica 1
Telefonista Telefonista de 2.°Classe Informitica, Telecomunicagdes ¢ Telemarketing 1
Auxitiar Auxiliar de Limpeza Auxiliar de Limpeza de 2.2 Classe Higicne e Sepuranga no Local de Trabalho i

Total
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Decreto Presidencial n.° 6/15
de 2 de Janciro

Considerando a vontade firme do Governo da Reptiblica
Angola de consolidar cada vez mais as rela¢des bilaterais
m a Organizag¢8o das Nag¢des Unidas para Educacio,
éncia e Cultura «UNESCOw, com o objectivo de fortalecer,
omover, desenvolver e refor¢ar a cooperagdo nas Areas da
lucagfo, das Ciéncias, da Cultura, da Comunicagdo e da
formagéo entre ambas as Partes, assente na equidade e no
:neficio matuo;

Atendendo a importancia que a Repablica de Angola atribui
1s Tratados Internacionais e sendo o Acordo de Cooperagio
itre 0 Governo da Republica de Angola e a UNESCO um
levante instrumento juridico que serve para a concretizagdo
: objectivos reciprocos;

Tendo em conta o estabelecido na alinea b) do artigo 5.°da
ein.°4/11, de 14 de Janeiro, sobre os Tratados Internacionais;

O Presidente da Replblica decreta, nos termos das

lineas a) e c) do artigo 121.° e do n.° | do artigo 125.°,
mbos da Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:
ARTIGO |.°
(Aprovagio)
. E aprovado o Acordo de Cooperacio entre o Governo da
leptiblica de Angola e a Organiza¢do das Nagdes Unidas para
! Educagdo, Ciéncia e Cultura, assinado em Luanda, no dia
16 de Margo de 2013, anexo ao presente Decreto Presidencial
i que dele € parte integrante.
! ARTIGO 2.°
! (Revogacio)
i E revogada toda a legislagdo que contraria o disposto no
yresente Diploma.
| ARTIGO 3.°
i’ (Dividas ¢ omissoes)
a As dividas e omissdes suscitadas na interpretagdo e
aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.
8 ARTIGO 4.°
’; (Entrada cm vigor)
i O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicagdo.
. Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 26
de Novembro de 2014.

' Publique-se.

' Luanda, aos 15 de Dezembro de 2014,
' O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ACORDO ENTRE O GOVERNO DA REPUBLICA
DE ANGOLA E A ORGANIZACAO DAS
NACOES UNIDAS PARA A EDUCACAO,

A CIENCIA E A CULTURA

O Governo da Republica de Angola, representado pelo
Ministério das Relagdes Exteriores (doravante denominado como
«o Governo de Angola»), e a Organizagdo das Nag¢des Unidas
para a Educagio, a Ciéncia e a Cultura (doravante denominada
como «UNESCO»), doravante denominados individualmente
como «a Parte» e conjuntamente como «as Partes»;

Considerando que o Governo de Angola reconhece 0
objectivo da UNESCO de contribuir para a paz ¢ a seguranca
pela promogdo da colaboragdo entre as nagGes pela educagdo,
ciéncia, cultura e comunica¢o, de modo a reforgar o respeito
universal pela justica, pelo estado de direito e pelos direitos
humanos e liberdades fundamentais afirmados pelos povos do
Mundo, conforme a Carta das Nagdes Unidas, sem distin¢do
de raga, género, lingua ou religido; ¢

Considerando o Comunicado Conjunto de 5 de Abril
de 2012, feito em Luanda, durante a visita oficial da Directora
Geral da UNESCO a Republica de Angola, no qual as grandes
areas prioritarias de cooperagdo entre as Partes foram definidas;

Considerando que a Directora Geral da UNESCO aprecia
esta cooperagio reforgada com o Governo de Angola que
contribuira a atingir os objectivos da UNESCO, pela promogdo
da educac@o, das ciéncias, da cultura e da comunicagio, tal
como definido no Artigo | da Constituicdo da UNESCO; e

Considerando que a Directora Geral da UNESCO esta
autorizada, de acordo com os Regulamentos Financeiros, a
receber fundos de doadores a fim de desenvolver actividades
que sejam consistentes com os objectivos, politicas e as
actividades da UNESCO;

As Partes acordaram o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Objectivo)

1. O Governo de Angola, sujeito aos termos deste Acordo,
concorda em colaborar com a UNESCO a fim de fortalecer,
promover, desenvolver e refor¢ar a cooperagdo nas areas
da educacdo, das ciéncias, da cultura, da comunicagdo ¢
informag&o entre as duas Partes, com base na equidade e no
beneficio mituo.

2. As areas de cooperag@o conjuntamente identificadas
pelas Partes sdo aquelas indicadas no «Comunicado Conjunto»
assinado pela Directora Geral da UNESCO e o Ministro da
Educacfio, aos 5 de Abril de 2012, em Luanda.

3. Para este fim, as Partes decidiram estabelecer o Fundo
Fiducidrio Angola/UNESCO (doravante denominado «o
Fundo») no qual o Governo de Angola depositara as suas con-
tribuigGes financeiras para apoiar a execugéo, pela UNESCO,
de projectos conjuntamente seleccionados.

ARTIGO 2.°
(Autoridade designada)

1. A autoridade designada responsével pela implementagdo
deste Acordo em nome do Governo de Angola devera ser
o Ministro da Educacgfo, e em nome da UNESCO devera
ser a Directora Geral da UNESCO. Para evitar duvidas, o
Representante da UNESCO em Angola o Director Geral-
Adjunto para Africa, deverdo ser conjuntamente designados
como pontos focais da UNESCO para a execugdo deste Acordo,
e o Ministério das Finangas, a Comissdo Nacional para a
UNESCO e a Delegag¢do Permanente da Republica de Angola
junto a UNESCO deverdo ser designados como pontos focais
do Governo de Angola para a implementacdo deste Acordo.
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2. A autoridade designada devera:

a) Ser responsavel pelo estabelecimento de comunicacdo
efectiva e assegurar a ligagdo entre as Partes, e
para facilitar, avaliar e examinar a implementagdo
das areas de cooperagdo sujeitas a este Acordo; e

b) Convocar consultorias, sempre € quando necessario,
entre as Partes para garantir decisdes mutuamente
acordadas e ac¢des conjuntas.

ARTIGO 3.°
(Organizagio do Fundo)

1. No ano de 2013, o Governo de Angola devera aportar
ao Fundo uma contribui¢do de acordo com o seu regulamento
or¢amentario e que sera oficialmente notificada a UNESCO.
Para os anos de 2014 a 2016, o Governo de Angola devera
comunicar, no inicio de cada ano, o valor da contribuicdo anual
em ddlares norte-americanos que sera depositada no Fundo.

2. A obrigacdo do Governo de Angola em contribuir para o
Fundo ¢ valida pelo periodo de quatro anos. O Acordo podera
ser prorrogado mediante convénio escrito de ambas as Partes.

3. Um ano antes do termo da validade do Acordo, as
Partes realizardo conjuntamente a avaliagdo do Fundo e das
suas operagdes, com vistas a prorrogacdo do Acordo por um
periodo adicional de quatro anos.

4. A pedido da UNESCO, o Governo de Angola devera depo-
sitar as contribui¢des na seguinte conta bancaria da UNESCO:

A/CN.°949-1-191558

JP Morgan Chase Bank

SWIFT: CHASUS33 - ABAN.° 0210-0002-1

International Money Transfer Division

4 Metrotech Center, Brooklyn

New York

NY 11245 US.A.

Referéncia a ser mencionada: «Angola/UNESCO Fund»

.5. Considerando que as contas da UNESCO sio mantidas

em dolares norte-americanos, as contribui¢cdes em outras
moedas ser@o creditadas na conta em fung¢do da taxa de
cambio operacional das Na¢des Unidas efectiva na data da
transacg¢do, ou pela taxa de mercado verificada no momento
da transferéncia.

6. O Fundo consistird de um Fundo Geral e de contas
individuais de projectos, a serem estabelecidas sempre e
quando os projectos a executar nos termos do Fundo sejam
aprovados pelo Governo de Angola.

7. Os fundos serdo administrados de acordo com os
regulamentos e normas da UNESCO. Apos a aprovagio de
um projecto pelo Governo de Angola, a UNESCO devera ser
responsavel pela execugéo, supervisdo e controle do projecto,
e devera ser livre de nomear subcontratados e parceiros de
implementacdo, de acordo com as regras e regulamentos da
UNESCO, para a execugao integral ou parcial de um projecto.

8. Quando possivel, a UNESCO investira temporariamente
0s recursos excedentes em depdsitos bancérios de curto prazo.
De acordo com as regras e regulamentos da UNESCO, 2/3
dos rendimentos auferidos serdo creditados na conta e 1/3 sera
revertido a UNESCO, a titulo de comissdo por administrago
e gestdo.

9. AUNESCO nio devera estabelecer nenhum compromisso
além dos recursos disponiveis.

DIARIO Dy
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abelecendo o or¢amento e as modalidades de execugfo para

ctividade, incluindo as disposicdes relativas a avaliacdo e

atério. Caso as Partes concordem, isto poderé ser concretizado,

1 relagfio ao presente Acordo, por meio de troca de cartas

talhando os resultados a apresentar no quadro da actividade
1s respectivas responsabilidades e obriga¢tes das Partes.

3. Cada Acordo de Projecto ou troca de cartas devera

terminar, em particular;

Os objectivos, resultados esperados e a durag¢do do
Projecto;

As actividades envolvidas no Projecto;

As responsabilidades e obrigacdes especificas das Partes;

As modalidades e condigdes especificas para a execu-
¢do do Projecto;

O orcamento para o Projecto, indicando a contribuigio
de cada uma das Partes;

A eventual atribuicdio e uso pelas Partes dos resulta-
dos e direitos de propriedade intelectual, gerados
pelo Projecto. )

4. Mediante a aprovagéo de cada programa e projecto, a
INESCO deveré estabelecer um cddigo (linha/conta) orgamen-
irio separado para a actividade. Os recursos serfo retirados do
‘undo Geral. No final de cada ano civil, a UNESCO devera
ubmeter ao Governo de Angola um relatério financeiro sobre
ada cdédigo orcamentario imputado ao Projecto, bem como ao
‘undo Geral. A UNESCO devera também prover o Governo
:om um relatério descritivo de progresso anual, informando
iobre os projectos individuais realizados através do Fundo. Os
elatorios financeiros serdo apresentados segundo o formato

o orgamento aprovado para cada projecto.

5. Mediante o encerramento de um projecto financiado
selo Fundo, a UNESCO fornecera ao Governo de Angola um
relatorio financeiro final. O saldo de fundos néo utilizados em
relag@o ao projecto encerrado serdo devolvidos ao Fundo, a
menos que de outra forma seja acordado com o Governo de
Angola. A UNESCO também fornecera ao Governo de Angola
um relatorio final descritivo das actividades, incluindo uma
avaliacdo da sua execugio e os resultados.

j 6. Os custos de apoio administrativo serdo debitados a conta
especifica do projecto. Estes custos deverdo ser calculados
ino momento da assinatura do acordo para cada projecto a
taxa de 13%. Os custos de apoio programatico deverdo ser
iregistrados separadamente no relatorio financeiro do projecto.
5 7. Os fundos disponibilizados pelo Governo de Angola serdo
g' sujeitos em exclusivo aos procedimentos de auditoria internos
'e externos com base nas normas e directivas da UNESCO e
‘especificados em cada acordo individual de projecto.
E 8. A UNESCO sera responsavel por iniciar, organizar
| € acompanhar a avaliagdo dos projectos, de acordo com a
 politica e as orientagdes de avaliagdo definidas pela UNESCO.
i Uma verba de 1 por cento (1%) do total da contribui¢do
! financeira fornecida pelo Governo de Angola ao Fundo sera
reservada a avaliagdo externa dos projectos individuais e da
; cooperagio geral no ambito do Fundo, tal como referido no

artigo 3.° Paragrafo 3. Os fundos reservados & avaliagdo serdo

agrupados em uma conta separada, doravante denominada
«Reserva Geral para a Avaliagiio», a ser estabelecida dentro
do Fundo. A UNESCO devera submeter anualmente ao
Governo de Angola, um ptano de avaliago, incluindo a lista
de projectos para os quais uma avaliag@o externa € proposta, a
estimagio do orgamento necessario para cada projecto e o prazo
correspondente. Mediante aprovagdo do Governo de Angola,
a UNESCO devera retirar os fundos da Reserva Geral para
a Avaliagiio para cobrir os custos das avaliagdes aprovadas.

ARTIGO 6.°
(Projectos implementados em Angola com o apoio do Fundo)

1. O Governo de Angola podera solicitar a assisténcia da
UNESCO para a execugio de projectos no seu proprio terri-
tério e em beneficio das suas proprias institui¢des nacionais,
a serem financeiramente apoiados pelo Fundo.

2. Em qualquer circunstincia, a cooperagdo entre a UNESCO
e o Governo de Angola devera promover o desenvolvimento
de capacidades, a autonomia e sustentabilidade, além da
apropriaco e internalizag@o dos insumos extermos.

3. Estes projectos deverdo ser executados pela UNESCO
sob as seguintes modalidades:

Execugdo directa pela UNESCO; ou

Execugdo por outras institui¢des, de acordo com as
regras, normas e directivas da UNESCO.

4. Quando os projectos forem executados por institui¢des
nacionais, a UNESCO dever4, de acordo com suas regras,
regulamentos e procedimentos:

Solicitar a validagdo das autoridades nacionais compe-
tentes para cada plano de trabalho anual para cada
projecto especifico a ser financiado pelo Fundo;

Utilizar parceiros qualificados como parceiros de
execucdo e/ou especialistas locais ou nacionais
qualificados.

ARTIGO 7.°
(Privilégios e imunidades)

1. Sempre que os projectos forem implementados pela
UNESCOQ no territério angolano, o Governo de Angola devera
aplicar 8 UNESCO seus bens, fundos e haveres, € a seus
oficiais, especialistas e outras pessoas prestando servigos em
seu nome, as disposi¢des da Convengao sobre Privilégios e
imunidades das Agéncias Especializadas € 0 Anexo IV abaixo
citado, ficando entendido, em particular, que nenhuma restri¢do
devera ser imposta ao direito de entrar, permanecer e sair do
territorio angolano em relagdo aos oficiais, especialistas €
outras pessoas prestando servigos em nome da UNESCO, em
relac@o ao presente projecto, sem distingdo de nacionalidade.

2. O Governo de Angola compromete-se a ndo impor
impostos, taxas ou outros tributos (encargos) sobre os equi-
pamentos ou materiais, ou sobre os abastecimentos € servigos
necessarios a execugio do projecto.

3.Nem o Governo de Angola, nem os seus agentes deverdo
impor qualquer taxa bancaria comercial a transferéncia de
fundos da, ou para, a conta da UNESCO.
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4. O Governo de Angola devera tomar as medidas neces-
sarias para facilitar as actividades no quadro do presente
Acordo e devera garantir 8 UNESCO ao seu pessoal ou outras
pessoas prestando servigos em seu nome as facilidades que
sejam necessarias para a execugdo rapida e eficaz do projecto.
Devera, em particular, garantir-lhes os direitos e facilidades
abaixo indicados:

a) A emissdo imediata, sem custos, dos vistos, licengas
ou autorizagdes necessarias;

b) Acesso aos locais de trabalho e todos os direitos
necessarios de passagem;

¢) Livre circulagdo, seja dentro ou de e para o Pais,
na medida necessdria para a execugdo adequada
do projecto;

d) A taxa de cambio legal mais favoravel;

e) Toda e qualquer autorizagfo necessaria a importagio
de equipamentos, materiais e abastecimentos rela-
cionados ao presente Acordo e sua subsequente
exportacao;

J) Toda e qualquer autoriza¢o necessaria para a impor-
tacdo de bens pertencentes e destinados ao uso
ou consumo pessoal dos oficiais da UNESCO ou
outras pessoas prestando servigos em seu nome,
e a subsequente exporta¢io desses mesmos bens.

5. O Governo de Angola assegurard o tratamento de todas
as reclamagdes (ac¢des) que possam vir a ser intentadas por
terceiros contra a UNESCO, suas propriedades e seu pessoal
ou outras pessoas prestando servigos em seu nome e isentara
de prejuizo a UNESCO, suas propriedades, pessoal e estas
pessoas no caso de quaisquer reivindicagdes ou obrigacdes
resultantes de actividades desempenhadas no quadro do
presente Acordo, excepto quando a UNESCO e o Governo
de Angola concordarem que tais reivindicagdes ou obrigagGes
provenham de negligéncia grave ou falta voluntaria do pessoal
ou destas pessoas.

ARTIGO 8.°
(Disposicdes finais)

Entrada em vigor: O Acordo entrara em vigor em confor-
midade com a legislagdo em vigor na Republica de Angola.
Ele permanecera em vigor por quarto anos, a menos que seja
antecipadamente denunciado por uma das Partes, de acordo
com as disposi¢des abaixo descritas.

Conforme a avaliagdo mencionada no artigo 3.° Paragrafo
3 acima exposto, este Acordo pode ser prorrogado por um
periodo adicional de quatro anos, apds o estabelecimento de
um consentimento m{tuo por escrito.

Emendas: O Governo de Angola e a UNESCO poderdo,
por meio de troca de cartas, alterar qualquer das disposi¢des
do presente Acordo. Os representantes autorizados das Partes
poderdo estabelecer convénios (ajustes) adicionais para a
execu¢do do Fundo tal entendam ser necessario.
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As Partes comprometem-se em concluir urgentemente
reparacio do processo completo, para a apresentagio e
rovagdo do contrato de cooperagdo, assinado nesta data
ra a apresentag@o em Conselho de Ministros e consequente
rovagdo pelo Chefe do Executivo Angolano, de acordo com
irtigo 5.° da Lei Angolana n.® 4/11, de 14 de Janeiro, sobre
atados Internacionais.

Para todos efeitos, as Partes engajam-se em finalizar a
iborar até finais de Junho de 2013 a proposta do Plano de
:¢do Integrado para o periodo de 2013 a 2016 e preparar a
oposta de projectos mais sectoriais e das respectivas previsdes
gamentais, para o exercicio para o ano financeiro de 2014.

O Presidente da Republica, Josg EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.® 7/15
de 2 de Janciro

Tendo sido aprovada a Politica Nacional de Ciéncia,
zscnologia e Inovacdo (PNCTI), através do Decreto Presidencial
2201/11, de 20 de Julho;

Havendo necessidade de se proceder & aprovacgéo do Plano
nual de Ciéncia, Tecnologia e Inovacio (PLANCTTI), referente
o ano de 2014/2015, cujo objectivo é constituir uma agenda
ara a execucdo da Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia

Inovagdo, a nivel nacional, pelos actores fundamentais do
istema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (SNCTI),
revistos pelo Decreto Presidencial n.® 224/11, de 11 de Agosto;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)

lo artigo 120.°e do n.° | do artigo 125.° ambos da Constituigao
la Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio)

E aprovado o Plano Anual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo,
ibreviadamente designado por PLANCTI 2014/2015, anexo
10 presente Decreto Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogagio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Dividas e omissocs)

As duvidas € omissdes suscitadas na interpretacio e
aplicacfo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicag3o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 29
de Outubro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Dezembro de 2014.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Lista de Acrénimos

ACTOR-SNCTI — Actor do Sistema Nacional de Ciéncia,
Tecnologia € Inovagédo

CEDUMED-UAN — Centro de Estudos Avangados em
Educagdo e Formagio Médica — Universidade Agostinho Neto

CISA — Centro de Investigagio em Satide de Angola

CNIC — Centro Nacional de Investigagdo Cientifica

CPPPGL-UAN — Centro de Pesquisa em Politicas Publicas
e Governagio Local — Universidade Agostinho Neto

CTN — Centro Tecnoldgico Nacional

DNACIC — Direcgio Nacional de Investiga¢do Cientifica

ESPM-UMN — Escola Superior Politécnica de Menongue
— Universidade Mandume Ya Ndemufayo

ESPN-UMN — Escola Superior Politécnica do Namibe
— Universidade Mandume Ya Ndemufayo

ESPO-UMN — Escola Superior Politécnica de Ondjiva
— Universidade Mandume Ya Ndemufayo

ESPU-UKV — Escola Superior Politécnica do Uige —
Universidade Kimpa Vita

FC-UAN — Faculdade de Ciéncias — Universidade
Agostinho Neto

FCA-UJES — Faculdade de Ciéncias Agrarias — Universidade
José Eduardo dos Santos

FD-UAN — Faculdade de Direito — Universidade
Agostinho Neto

FD-UJES — Faculdade de Direito — Universidade José
Eduardo dos Santos

FD-UMN — Faculdade de Direito — Universidade
Mandume Ya Ndemufayo

FD-UON — Faculdade de Direito — Universidade Onze
de Novembro

FE-UAN— Faculdade de Engenharia — Universidade
Agostinho Neto

FE-UMA — Faculdade de Engenharia — Universidade
Metodista de Angola

FECON-UAN — Faculdade de Economia — Universidade
Agostinho Neto

FECON-UJES — Faculdade de Economia — Universidade
José Eduardo dos Santos

FECON-UMN — Faculdade de Economia— Universidade
Mandume Ya Ndemufayo

FECON-UON - Faculdade de Economia — Universidade
Onze de Novembro

FL-UAN — Faculdade de Letras — Universidade
Agostinho Neto

FM-UAN — Faculdade de Medicina — Universidade
Agostinho Neto

FM-ULAN — Faculdade de Medicina — Universidade
Lueji A'Nkonde

FM-UKB — Faculdade de Medicina — Universidade
Katyavala Bwila

FM-UMN — Faculdade de Medicina — Universidade
Mandume Ya Ndemufayo

FM-UON — Faculdade de Medicina — Universidade
Onze de Novembro
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FMV-UJES — Faculdade de Medicina Veterinaria —
Universidade José Eduardo dos Santos

GIRI— Gabinete de Intercdmbio e Relagdes Internacionais
— Ministério da Ciéncia e Tecnologia

IBA — Instituto Nacional de Biodiversidade de Angola
— Ministério do Ambiente

IGCA — Instituto Geografico e Cadastral de Angola

IGEO — Instituto Geologico de Angola

IIA — Instituto de Investigacio Agronémica

INCA — Instituto Nacional do Café

INIP — Instituto Nacional de Investigacio Pesqueira

INOTU — Instituto Nacional de Ordenamento do Territério
e Desenvolvimento Urbano

INSP — Instituto Nacional de Saude Publica

IPA — Instituto de Desenvolvimento da Pesca Artesanal
e da Aquicultura

ISCED-CABINDA — Instituto Superior de Ciéncias da
Educacdo — Cabinda

ISCED-HUAMBO — Instituto Superior de Ciéncias da
Educagdo — Huambo

ISCED-HUILA — Instituto Superior de Ciéncias da
Educagdo — Huila

ISCED-UIGE — Instituto Superior de Ciéncias da
Educagdo — Uige

ISCISA — Instituto Superior de Ciéncias da Saude

ISPH-UMN — Instituto Superior Politécnico do Huambo
- Universidade Mandume Ya Ndemufayo

ISPKS — Instituto Superior Politécnico do Kwanza-Sul

ISPM-ULAN — Instituto Superior Politécnico de Malanje
- Universidade Lueji A'Nkonde

ISPTEC — Instituto Superior de Tecnologias e Ciéncias

ISUTIC — Instituto Superior de Tecnologias de Informagéo
e Comunicagdo

LEA — Laboratério de Engenharia de Angola

LESRA-UAN — Laboratorio de Engenharia da Separagdo, da
Reaccdo Quimica e do Ambiente — Universidade Agostinho Neto

MECANAGRO — Empresa Nacional de Mecanizagdo Agricola

MINCT — Ministério da Ciéncia e Tecnologia

MINCULT — Ministério da Cultura

SENSE — Servico Nacional de Sementes

UAN — Universidade Agostinho Neto

ULA — Universidade Lueji A’Nkonda

UMN — Universidade Mandume Ya Ndemufayo

UNINET-UAN — University Network — Rede Universitaria
de Angola — Universidade Agostinho Neto

PLANO ANUAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO (PLANCT)

1. Introdu¢io
No ambito da aprovagio do Pacote Legislativo sobre

DI
ARIQ Da R,
{

e Inovagio (MCSNCTI), o Ministérig g, g B!
apresenta a Proposta de Plang Anual de C“ncla%‘_’
e Inovagdo (PLANCTI 2014/2015) S‘éncsw
2014 para ser executado em 2015, R, Prep%'
Este documento estabelece g Pro
Ciéncia, Tecnologia e Inovacio e vj
para a execugo da Estratégia Nacio
e Inovacdo, a nivel nacional, pel
do Sistema Nacional de Ciéncia, TeC"O!Ogia
(SNCTT), na materializag&o dos objectiyos da [); i
que se 'cumpram com 0s pressupostos da Visto g, ;
Executivo de Angola, em matéria de Ciéncia T I
[novagdo (CTI) para o ano de 2015. L
Na elaborag@o e execugdo deste Plang foi ¢
adopg¢@o dos principios estabelecidos ng Mecamsﬁf
Coordenagédo do Sistema Nacional de Ciéncia, Teang-
Inovagdo, visando 0 «acompanhamento» das AClivigy '_
investigagdo cientifica e desenvolvimento tecnop,
optimizag&o da utilizag@o dos recursos do Estado, def,
aumentar a produgdo cientifica e tecnologica e a trang
de conhecimento, tecnologias e praticas inovadoras, 'e.
de alavancar o crescimento socio-econdmico do Pajg do
2. Definicao e Objecto
O Plano Anual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio (PLA
consiste num conjunto de programas € projectos qu:

POsta e Plan, ]
Sa constitlliru "\ :
nal de Cigy; Moy |
0s actoreg fup ::

Ongiy

I

materializa¢fo a curto prazo (anual) da EstratégiaNa'
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (ENCTI), cumprink
a visdo e a missdo definidas na Politica Nacional deCé
Tecnologia e Inovag#o, contribuindo assim para umary.
eficiente aos principais problemas identificados nos difeﬁ '
sectores da vida socioecondmica do Pais e determinariqut
o investimento publico em Ciéncia, Tecnologia € Ino#

3. Estrutura '
Apresentamos os esclarecimentos € as regraS?‘

melhor interpretagdo das tabelas de programas © pro¥ :

do PLANCTI, anexas ao documento.

Esclarecimentos para leitura das tabelas:

a) As Tabelas Gerais dos Programas do.

2014/2015 esto organizadas por object i

seguidos de objectivos espeCfﬁCOS" 0 ;

iectivo&”" |

subespecificos (so a tabela do obje e

‘acio entre v |

e programas. Existe subordinaga0 !

i N l\I’O su I.
geral, objectivo especifico, object! !

pLANCH
ivoS?’_ .

fico e programas;
b) Os objectivos gerais e €Spe
ca
estdo numerados de forma con

-
) espe
cificos (subesP {

tenad?

Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, pelo Presidente da Republica ] I- id“::
de Angola, constituido pelos Decretos Presidenciais n.> 196/11, pl<.). D_(' 1331 &5 eragio roman®’ ‘
de 11 de Julho, referente a Estratégia Nacional de Ciéncia, ) & pHEIR (O ,em - bjectivos & lsfd
Tecnologia e Inovagio (ENCTI), 201/11, de 20 de Julho, fica de forma univoca 08 © jo ponto n"fl“{
referente a Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo véo de I a 1X. No exempIO. VO gerﬂl i
(PNCTI), e 224/11, de 11 de Agosto, referente ao Mecanismo IX romano identifica o object

de Coordenagédo do Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia 1X. — Financiamento;
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d) Os objectivos especificos constam da segunda coluna,
em numeragdo arabe entre paréntesis rectos de 1
a40. A Exemplo do ponto 2, o nimero [35] iden-
tifica o objectivo especifico 35 — Financiamento
da capacitacfo dos recursos humanos;

e) Nas referidas Tabelas, os objectivos especificos, que
estdo entre paréntesis rectos, podem vir seguidos
de objectivos subespecificos, dentro dos referidos
paréntesis. Exemplo: vi [25.1].1. Neste caso, na
concatenagfo [25.1], o nimero «1» identifica o
objectivo subespecifico do objectivo especifico
niimero 25, no quadro do objectivo geral nimero VI;

) Em todas as tabelas apresentamos os programas com

3 (trés) grupos concatenados de colunas como
nos exemplos: 1X. [35]. 1 e VI.[25.1]. 1. Nos
dois exemplos, o ultimo nimero, em numeragio
arabe, indica o nimero do programa de um dado
objectivo geral, especifico (subespecifico).

O PLANCTI est4 estruturado em cinquenta Tabelas, sendo
te gerais (consolidado, em anexo de A a G) e quarenta e trés
pecificas (em anexo, de | a 43), organizados do seguinte modo:

a) As 7 (sete) Tabelas Gerais tém a mesma estrutura
que as tabelas anexas a ENCTI, aprovada pelo
Decreto Presidencial n.° 196/11;

b) A Tabela Geral de Programas (A) congrega a simula
dos valores de todos 0s programas por objectivo
geral. O valor total é de: Kz: 83.725.026.595,08
(73 programas);

c) As Tabelas Gerais de Projectos por Programas
(B) contém a designagdo dos projectos que dédo
substdncia a cada um dos programas, em termos

de valores e por Instituigdo beneficiaria. O valor
total é de Kz: 94.150.129.993,14 (262 projectos);

d) As Tabelas Gerais de Projectos de Estudos por Pro-
gramas (C) contém a designag@o dos Projectos de
Estudos constantes em cada um dos programas.
O valor total é de Kz: 94.196.040,00 (1 projecto);

e) As Tabelas Gerais de Programas sem Projectos (D)
contém a designagdo de todos os Programas sem
Projectos, em termos de valores. O valor total é
de Kz:3.712.966.733,83 (31 programas, incluindo
os 8 de financiamento);

/) As Tabelas Gerais (E) contém valor global dos
projectos por programas. O valor total é de
Kz:94.150.129.993,14 (262 projectos);

g) As Tabelas Gerais (F) contém a avaliacéo finan-
ceira (OGE) dos projectos (apenas aprovados
e em curso) por programas. O valor total € de
Kz: 63.218.055.989.21. Consta também o saldo
or¢amental por programa, cujo valor total € de
Kz: 20.506.970.605,87;

h) As Tabelas Gerais (G) contém a avaliagao financeira
(fora do (OGE) dos projectos por programas,
indicando os financiadores;

i) As 43 (quarenta e trés) Tabelas Especificas descre-
vem os projectos enquadrados nos programas,
os valores, as metas e 0s prazos para a execug¢io,
sendo que a maior parte delas descrevem os pro-
jectos por sector.

Todos os programas e projectos estdo subordinados a uma
unica fungdo congregadora que denominamos: Implementacio
do Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio.
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4. Descricio das Tabelas

Tabelas Gerais \"‘

0% |

A Programas do PLANCTI, Valores e Institui¢oes: Constam todos os programas do PLANCTI, cujo valor total é de Kz 83.725.02¢ 59 4
- \—#5,08 T3 py .\ \
B Projectos por Programas do PLANCTI, Valores, Institui¢des e Duragio: Constam 1odos 0s projectos (aprovados, em Curso ¢ repy, " —
PLANCTI, cujo valor total € de Kz: 94.150.129.993,14 (262 Projectos) Ovados) p,,. o
c Projectos de Estudos por Programas do Plancti, Valores, Institui¢des ¢ Duragio: Constam todos os projectos de estudos pm—r
valor total ¢ de Kz: 94.196.040,00 (1 Projecto) ™as do Play
: 4
D Programas Sem Projectos do PLANCTI, Valores e Institui¢des: Constam todos os programas sem projectos do PLANCTI, cujom
3.712.966.733,83 (31 Programas, incluindo os 8 de financiamento) otal deg, N7
E Valo_r Global dos Projeclog por Programa do PLANCTI: Consta o valor global dos projectos por programas do PLANCTI, cujo valm\._
94.150.129.993,14 (262 Projectos) Cdek,
F Avaliacao Financeira (OGE) dos Projectos Por Programas do PLANCTI: Consta o valor dos projectos (apenas aprovados e em curs;) 0 |
PLANCTI, cujo valor total é de Kz: 63.218.055.989,21. Consta também o saldo orgamental por programa, cujo valor total ¢ de Kz: 20 506 g./.:)‘gg?rmt__
AR U 1]
G Avaliacio Financeira (Fora do OGE) dos Projectos Por Programas do PLANCTI: Consta o valor dos projectos por programas do PL—/;_N‘(:;‘l-\-\
financiadores. < hindigy -
Tabelas Especificas |
i Projectos do SNCTI1 - PLANCT! 2014/2015: Constam todos os projectos do PLANCTI, independentemente da Institui¢io remetente. (262 Projecioy)
2 Metas dos Projectos e Institvicdes do SNCTE — PLANCTI 2014/2015: Constam as metas de cada um dos projectos por Instituigio. (262 Projectos)
3 Projectos do SNCTI, Valores e Duraciio - PLANCTI 2014/201S: Constam os valores de todos projectos do SNCTI por Instituigdo ¢ a sua duragio, /\ml__
total geral é de Kz: 94.150.129.993,14 (262 Projectos)
4 Projectos do Ministério do Ensino Superior - PLANCTI 2014/2015: Constam os projectos das Institui¢des do Ensino Superior, cujo valor total é de Kz-i'—
9.685.233.390,61 (145 Projectos)
Projectos do Ministério da Agricultura — PLANCTI 2014/2015: Constam os projectos do referido Ministério, cujo valor total ¢ de Kz: 1.970.213.8673
5 ; g ]
Projectos) g
6 Projectos do Ministério do Urbanismo e Habitaciio - PLANCT]I - 2014/2015: Constam os projectos do referido Ministério, cujo valor total é deKz |
278.135.000,00 (6 Projectos)
7 Projectos do Ministério da Geologia ¢ Minas - PLANCTI 2014/2015: ndo foram submetidos projectos pelos actores sob superintendéncia do referido\a
rio
8 Projectos do Ministério da Ciéncia e Tecnologia - PLANCTI 2014/2015: Constam os projectos coordenados pelo MINCT, como érgdo reitor da PNCTla
valor € de Kz: 81.455.182.584,74 (77 Projectos)
9 Projectos do Ministério do Ambiente - PLANCTI 2014/2015: nio foram submetidos Projectos pelos actores sob superintendéncia do referido Ministént
. n o ) . I N . Projecid
10 Projectos do Ministério da Saide - PLANCTI 2014/2015: Constam os projectos do referido Ministério, cujo valor total é de Kz: 9.022.400,00 (2!:31#
3 Pro¥
11 | Projectos do Ministério da Cultura - PLANCTI 2014/2015: Constam os projectos do referido Ministério, cujo valor total é de Kz: lBS.OO0.000.0L
rintenda®
Projectos do Ministério da Justi¢a e dos Direitos Humanos - PLANCTI 2014/2015: nio foram submetidos projectos pelos actores sob supen -
12
referido Ministério e
i
. o 0,00 (47
13 | Projectos do Ministério das Pescas - PLANCTI 2014/2015: Constam os projectos do referido Ministério, cujo valor total ¢ de Kz: 465.000.00 k\
< i ot
S - endancia do™ L
Projectos do Ministério da Administracao do Territério - PLANCTI 2014/2015: nio foram submetidos projectos pelos actores sob superintct
14
Ministério s
o 1 : jectos pe
Projectos do Ministério da Administragio Piblica, Trabalho e Seguranca Social - PLANCTI 2014/2015; nJo foram submetidos projec
15 ;
superintendéncia do referido Ministério Tl o
. . . -nlcndgnc {
p Projectos do Ministério da Assisténcia e Reinser¢do Social PLANCTI 2014/2015: nio foram submetidos projectos pelos actores sob supen :
! 1
Ministério A |
17 | Projectos do Ministério da Comunicagdo Social PLANCTY 2014/2015: niio foram submetidos projectos pelos actores SOM‘,/ j
1y
18 | Projectos do Ministério da Construgao - PLANCTI 2014/2015: Constam os projectos do referido Ministério, cujo valor total é de ' i '
. do referid® M~
. . ¢, . . - - T * é 3
19 | Projectos do Ministério da Defesa Nacional - PLANCTI 2014/2015; njo foram submetidos Projectos pelos actores sob Sil_’imidjn/c'///
ferido Minisléﬂo
. Ty . " - snci refer
20 | Projectos do Ministério da EconomiA - PLANCTI 2014/2015: nio foram submetidos projectos pelos actores sob superintendéncia do ‘
ferido Minist®
. .. N . . . o Ancd relert -
21 | Projectos do Ministério da Educagio - PLANCTI 2014/2015: nio foram submetidos projectos pelos actores sob superintendéncid do )
ferido M™
A . odéncia do®
22 | Projectos do Ministério da Energia e Aguas - PLANCTI 2014/2015: ndo foram submetidos projectos pelos actores sob super intendenc
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Projectos do Ministério da Familia ¢ da Promogio da Mulher - PLANCTI 2014/2015: ndo foram submetidos projectos pelos actores sob superintendéncia do

23
referido Ministério
24 | Projectos do Ministério da Hotelaria e Turismo - PLANCTI 2014/2015: no foram submetidos Projectos pelos actores sob superintendéncia do referido Ministério
25 | Projectos do Ministério da Indastria - PLANCTI 2014/2015: nao foram submetidos projectos pelos actores sob superintendéncia do referido Ministério
Projectos do Ministério da Juventude e Desportos - PLANCTI 2014/2015; ndo foram submetidos projectos pelos actores sob superiniendéncia do referido
2 Ministério
27 | Projectos do Ministério das Finangas - PLANCTI 2014/2015: ndo foram submetidos projectos pelos actores sob superintendéncia do referido Ministério
Projcctos do Ministério das Relagdes Exteriores - PLANCT! 2014/2015: nio foram submetidos projectos pelos actores sob superintendéncia do referido
% Ministério
Projectos do Ministério das Telecomunicagdes ¢ das Tecnologias de Informacdes - PLANCTI 2014/2015: nao foram submetidos projectos pelos actores sob
» superintendéncia do referido Ministério
30 | Projectos do Ministério do Comércio - PLANCTI 2014/2015: nio foram submetidos Projeclos pelos actores sob superintendéncia do referido Ministério
31 | Projectos do Ministério do Interior - PLANCTI 2014/2015: ndo foram submetidos projectos pelos actores sob superintendéncia do referido Ministério
Projectos do Ministério do Plancamento e Desenvolvimento Territorial - PLANCTI 2014/2015: nio foram submetidos projectos pelos actores sob
” superintendéncia do referido Ministério
Projectos do Ministério dos Antigos Combatentes e Veteranos da Patria - PLANCTI 2014/2015: nio foram submetidos Projectos pelos actores sob
» superintendéncia do referido Ministério
Projectos do Ministério dos Assuntos Parlamentares - PLANCTI 2014/2015: nio foram submetidos projectos pelos actores sob superintendéncia do referido
* Muinistério
35 | Projectos do Ministério dos Transportes - PLANCTI 2014/2015: nio foram submetidos projectos pelos actores sob superintendéncia do referido Ministério
36 | Projectos do Ministério dos Petroleos - PLANCTI 2014/2015: nao foram submetidos projectos pelos actores sob superintendéncia do referido Ministério
37 | Projectos dos Actores do SNCTI - PLANCT1 2014/2015: Constam os projectos dos referidos actores, cujo valor total é de Kz: 5.906.355.200,00 (3 Projectos)
Projectos Aprovados do SNCTI, Valores ¢ Duracao - PLANCTI 2014/2015: constam valores ¢ duragdo dos projectos aprovados do SNCTH, cujo valor total ¢ de
* Kz: 53.661.452.678.50 (138 Projectos)
Projectos em Curso do SNCTI, Valores ¢ Duragio - PLANCTI 2014/2015: Constam valores e duragio dos projectos em curso do SNCTI, cujo valor total é de
9
? Kz:9.556.603.310,71 (60 Projectos)
Projectos Aprovados e em Curso do SNCTI, Valores ¢ Duragao - PLANCTI 2014/2015: Constam valores ¢ duragio dos projectos aprovados e em curso do
® SNCTI, cujo valor total é de Kz: 63.218.055.989.21(198 Projectos)
41 Projectos Vistes do SNCTI, Valores ¢ Duragiao - PLANCT! 2014/2015: nao foram submetidos projectos pelos actores sob superintendéncia do referido Ministério
Projectos Reprovados do SNCTI, Valores ¢ Duragio - PLANCTI 2014/2015: constam os valores e duragiio dos projectos reprovados do SNCTI, cujo valor total
42

¢ de Kz: 30.932.074.003,93 (64 Projectos)

Os Projectos Aprovados sdo aqueles que tém os estudos conclusivos e verificados pelo MINCT e com a anuéncia deste.
Eles vém todos congregados na Tabela 38.

Os Projectos Em Curso sdo aqueles que constam do orgamento das instituigdes e/ou a serem implementados e estdo
agrupados na Tabela 39.

A Tabela 40 congrega todos os projectos Aprovados ¢ Em Curso.

5. Conclusoes

O custo dos projectos do Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia ¢ Inovacéo, vem resumidamente estruturado da

seguinte forma:

1. O valor total de todos Projectos Aprovados ¢ de Kz: 53.661.452.678,50.

2. O valor total de todos Projectos Em Curso é de Kz: 9.556.603.310,71.

3. O valor total dos Projectos Reprovados ¢ de Kz: 30.932.074.003,93.

4. Todos os actores do SNCTI tem acesso ao portal www.ciencia.ao/plancti, no qual podem obter mais informagoes.
5. Anexa-se o grafico que mostra a relagdo entre os valores dos Projectos Aprovados, Em Curso e Reprovados (ANEXO 1).
6. Junto anexamos também a Tabela 40 que congrega todos os Projectos Aprovados € Em Curso (ANEXO 11).
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ANEXO {1
TABELA 40
Projectos Aprovados e em Curso do SNCTI, Valores e Duraciio - PLANCTI 2014/2015
Fungdo: Implementacdo do Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
N ?:;J Programas Designagao de Projectos Valor em Kzs Instituicao Ministério Duragio | 0
11.[7).2 Programa de Criagdo Instalagio do Laboratorio de 2014-06-01- |

1 9 de Infra-Estruturas de Apoio & Microbiologia Aplicada ao 52.150.000,00 LESRA-UAN | Més Am
Investigacio Saneamento Basico 2016-06-01
L.[1].1. Programa de Formagao Contribuigao para o Estudo de 2014-06-01- F
de Mestres e Doutores e Pos- Sistemas de Lagunagem no - 3

: ! -Doutorados Tratamento de Aguas Residuais i0.1180:008500 LESKASUARN:: | WES 2018-12-31 i

Urbanas L__f—--—-——“']"-
VL1.[27.1].4 Programa Nacional Monitoramento da Qualidade de 2015-04-01- Ai“l- B
3 74 de Tecnologias Ambientais Agua Usando a Tecnologia de 3.198.000,00 FE-UMA Més ]
Redes de Sensores Sem Fio 2017-0400 |
T
11.[7].2 Programa de Criacdo Proposta para o Desenvolvi- 2015-01-0 A
de Infra-Estruturas de Apoio a mento Inicial das Actividades de 4
- bt Investigagao Formagdo em Ciéncias Basicas 62249:818.12 MM e 2016-12-01 ]
e Médicas 18
) -01-01-
V1.[25.5).1 Programa de Inves- | Epidiomologia e Factores de 20150 Ap
5 37 tigagio em Ciéncias Médicas e Risco da Asma e da Rinite na 41.035.152,00 FM-UMN Més 501
Satde Pablica Regido da Huila 2006-1207 L~
- 015-01-01
VI.[25.1).1 Programa de Eti- Estratégia de Intervencdo 2013 Ap
ca, Bioética, Biosseguranca e Educativa da Populagio Sobre 3 & 2
& 30 Responsabilidade Social a Sinistralidade Rodoviaria e ZLI867:760,00 D Mes 2016-01-12 ]
Socorrismo em Benguela ]
T | 2015-01-0F
Flora de Angola Online: Ac- - W
VL[27.1].1 Programa de Pro- lualiza@o e Dfsenvolvimeqlq 8.100.000.00 2016—12'0' Ap®
7 71 | mogdo de Estudos da Biodiver- | Rumo & Criagao da Flora Digital ' ISCED - Huila | Més
sidade de Angola - Lt
.,—-—'—'_‘_'_'_.-H_F_
V1[26.1].1 Programa de Pro- 2
022 | g
mogdo ¢ Educagao, nas Comu- Avaliagdo do Potencial do Ouro D : hor
nidades, sobre a Conservagdo ) . &

8 64 ¢ Utilizagdo Sustentavel dos ((:: Ass?cxzr:dos na Provincia do 36.530.000,00 ISPTEC Meés 2018-02’03 #
Recursos Naturais ¢ a Protecgio | ~U2n7a-Norte b \
do Ambiente I B~
VI1.§26.1].1 Programa de Pro- 00 |, o
mogio e Educagdo, nas Comu- e p 201 5202 A"
nidades, sobre a Conservacio Craqueamento Térmico de Resi-

9 65 R : ¢ duos Agricolas para a Produgéo 54.500.000,00 ISPTEC Més 8_02-0|
¢ Utilizagdo Sustentave! dos ’ Ly 201

e de Biocombustiveis B
Recursos Naturais e a Protecgdo ‘
do Ambiente T2 = s
e LT &= 3 TP WL N s Y
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VI.[26.1].1 Programa de Pro- 2 L :
mogdo ¢ Educagio, nas Comu- Ef;:iﬁ di’gj;'l?gjzcsg:'xgg' 2015-02-01-
o I|* e, |BidtcqohealConsenafas  |IFrott o 4 s Resittiosrs 47.250.00000 | ISPTEC Més Aprovado
¢ UtilizagZo Sustentave! dos Itha de Luand Periodo d 2018-02-01
Recursos Naturais ¢ a Protecgdo 70;15 301";"' @.5orerodaide
do Ambiente i~
Malaria Falciparum em Gravi-
VL[25.5].1 Programa de Inves- ‘f’s EElEn e B°E¥»”°'a= as 2015-01-01-
i 39 | tigagdo em Ciéneias Médicas e l;f“:;sl6;;::';“;:?3;;3;2’:2:“’ 95.740.967,30 | FM-UKB Més Aprovado
Satde] fablica de Susceptibilidade Genética & 20160200
Infec¢do Plancetéria
11.[7].2 Programa de Criago Centro de Pesquisa e Desenvol- 2015-01-01-
12 16 de Infra-Estruturas de Apoio a vimento de Sofiware no ISUTIC 20.891.716,00 ISUTIC Més Aprovado
Investigacio 2016-12-01
{1.[7).2 Programa de Criagao Instalagfio de um Laboratério
de Infra-Estruturas de Apoio 2 para Comprovagao da Qualidade
Investigagdo de Medicamentos Comerciali- 2015-01-01-
13 17 zados em Angola, Através de 2.167.580.000,00 | ISCISA Mes Aprovado
Meétodos Analiticos Espectrofo- 2017-01-30
tométricos, Cromatograficos ¢
Térmicos
11.[7].2 Programa de Criagdo Centro Multidisciplinar Avanga- E 2015-01-01-
14 18 de Infra-Estruturas de Apoio & do de Ciéncia e Tecnologia em 1.175.000.000,00 CJ:D#M D- Més Aprovado
Investigagdo Simulagdo Médica i 2019-12-31
V1.[26.1].1 Programa de Pro- 2015-01-01-
mogio ¢ Educagio, nas Comu-
nidades, sobrc a Conservagio Estudo das Propriedades Reold- N 2017-12-01
B d e Utikizagao Sustentavel dos gicas dos Fluidos Liquidos 51000:000i00 FE-AN MES Apiovade
Recursos Naturais e a Protecgdo
do Ambiente
11.[7].2 Programa de Criagdo . . L. 100.000.000,00 FC-UAN 2015-02-01-
16 19 de Infra-Estruturas de Apoio a Laboral_on'o ,de Andlises Quimi- Més Aprovado
Investigagio cas ¢ Bioldgicas 2016-12-01
V1.[27.5).1 Programa de Estudo | Mctalogenia dos Carbonatitos: 2015-05-01-
17 83 de Ravinas ¢ Solos Processos Magmaticos, Hidro- 87.168.320,00 FC-UAN Més Aprovado
termal Supergenicos 2018-12-01
V.[22].1 Programa de Massifica- | As TIC um Novo Espaco para a 2015-02-01-
18 28 ¢d0 do Uso das TIC Aprendizagem da Quimica 1.500.000,00 ISCED - Huila | Més Aprovado
2016-02-01
V.[22].1 Programa de Massifica- | Implementagdo, Formagdo ¢ 2015-01-01-
¢do do Uso das TIC Monitorizagio de TIC para a R -
19 29 Realizagio da Modalidade de E 8.832.000,00 ISCED - Huila | Més oiBAT5465 Aprovado
a D para o ISCED- Huila
V1.{26.1],1 Programa de Pro- Caracterizagdo Bromatologi- 2015-05-01-
mogdo e Educagio, nas Comu- ca de Forrageiras Nativas de
nidades, sobre a Conservagido Angola: Fase | - Provincias do MV-UJE = 2017-12-01
& 63 ¢ Utilizagio Sustentavel dos Huambo, Bié e Moxico 142-892:400.00 BMYEQIES M Aprovédo
Recursos Naturais e a Protecgio
do Ambicnte
VI1.[25.5].1 Programa de Inves- | Caracterizagdo Fisico-Quimica 2015-01-0t-
tigagdo em Ciéncias Mcédicas e das Plantas Medicinais Utili-
21 44 Satde Pablica zadas para o Tratamento das 4.589.830,00 FMV-UJES Més 2017-12-01 | Aprovado
Docngas dos Animais no Muni-
cipio do Chinguar
VL{25.5].1 Programa de Inves- Indicadores Veterindrios das 2015-01-23-
tiga¢do em Ciéncias Mdédicas e Principais Doengas Zoonoticas
22 45 Saude Pablica Diagnosticadas no Hospital 21.290.000,00 FMV-UJES Més 2017-12-08 | Aprovado
Geral do Huambo Durante o
Ano de 20152017
11.[7].2 Programa de Criagdo Programa de Descavolvimento 2015-01-01-
23 21 de Infra-Estruturas de Apoio & da Fazenda Experimental 137.139.600,00 FMV-UJES Més Aprovado
Investigagio 2018-12-01
V.{19].1 Programa de Divulga- | Revista Electronica Dr. Agosti- 2015-03-01-
24 23 ¢do Cientifica nho Neto 11.962.379,00 ISPM-ULAN | Més Aprovado
2017-05-30
VL1.[25.5].1 Programa dc Inves- | Caracterizagdo Imunoguimica 2015-01-01-
25 47 tigagdo em Ciéncias Médicas ¢ do Veneno de Serpentes An- 41.069.200,00 FM-ULAN Més Aprovado
Saide Pablica golanas 2017-06-30
V1.[25.5).1 Programa de Inves- | Avaliagdo de Marcadores de Es- 2015-01-01- | Aprovado
tigagio cm Ciéncias Médicas ¢ tresse Oxidativo ¢ da Actividade
2 | 4g | SaidePablica da Enzima ACHE em Agri- 2268.10000 | FM-ULAN | Més 2015-11-01

de Malanje

cultores Expostos a Pesticidas
Orpanofoslorados na Provincia
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V1.[25.5].1 Programa dc Inves- | Produgdo de Soros Anti-Ofidi- ] e S
tigagdo em Ciéncias Médicase | cos para Responder ao Problema s B
27 50 Saade Pablica de Satde de Morbimortalidade 8.566.687,00 FM-ULAN Ma 2045 \\- !
. A SR =g és Ol
por Picada de Serpentes: Primei- L
ra Etapa A
p N . 20]7.0130 " :
V1.{25.5].1 Programa de Inves- | Identifica¢do e Manejo da Uti- S
tigagdo em Ciéncias Médicas e lizagdo de Pesticidas e Alguns Sy
2 . b 2 a « 20
e 3 Saude Publica Efeitos Sobre a Sande Humana e 251059-200:00 FM-ULAN Més ]5'0"01. 1
0 Mcio Ambicnte =-
| 2017.(”_30 I‘ i
VI1.{25.5].1 Programa de Inves- { Influéncia da Qualidade do Ar T e P !
29 52 tigagdo em Ciéncias Médicas e no Aparecimento de Asma e 7.586.700,00 FM-ULAN Més 20'5'01-(]]‘ NG
Saude Publica Alergia nas Criangas ;
: —— 2179139 b
L[1].1. Programa de Formagio Projecto de Mestrado em Direito |
30 241 de Mestres e Doutores e Pos- (Fac. Direito) 34.800.000,00 FD-UON Més -
-Doutorados 2015201
] -
1.[1].1. Programa de Formagio Projecto de Mestrado em Saude [
31 242 | de Mestres e Doutores e Pos- Piblica 19.360.000,00 FM-UAN Més 201 \\ !
-Doutorados 32017 ~_
1.(1].). Programa de Formagio Projecto de Mestrado em Micro- - ____"““‘xﬁ\
32 243 de Mestres e Doutores e Pos- biologia Aplicada 32.678.300,00 FC-UAN Més 2014-79
-Doutorados 16 |-
L{1].1. Programa de Formagdo Projecto de Mestrado em Cién- ISCED - %b}_{)—l—sj;m?‘“ %
33 244 de Mestres e Doutores e Pés- cias da Educagio 20.250.000,00 Més A
Huambo —-
-Doutorados LN
“——-—_____ 4
1[1].1. Programa de Formagdo Projecto de Mestrado em Gestdo ISCED 20152017 |
34 245 de Mestres e Doutores e Pos- e Conservagdo da Natureza 50.500.000,00 Més i 38
-Huambo 'Y
~Doutorados :
L.[1].1. Programa de Formacio Projecto do Programa de Dou- 201 5-2021——5“‘
35 246 de Mestres e Doutores e Pos- toramento em Ciéncias Peda- 25.000.000,00 ISCED- Huila Més Am"
-Doutorados pogicas (
1. [1].1. Programa de Formagao | Projecto de Mestrado em Qui- 20152007 |
36 247 | de Mestres e Doutores e Pos- mica Aplicada 35.000.000,00 FC-UAN Més Am
-Doutorados 2
1. [1].1. Programa de Formag3o | Projecto de Mestrado em Enge- i
37 248 de Mestres ¢ Doutores e Pos- nharia Informatica 75.000.000,00 UNINET-UAN | Més 2015-2016 | Api
-Doutorados
1.{1].2 Programa de Pos-Gradua- | Projecto de Mestrado em Gestio
¢a30 em Matérias Relacionadas e Governanga Ambiental (
38 249 | com a Conservagio e Utilizagio 90.000,00 FC-UAN Més 2014-2016 1 Enll,
Sustentavel dos Recursos Natu-
rais e a Protecg¢do do Ambiente -
I
1.{1].4 Programa de Capacitagdo | Projecto de Curso de Agrega- o o
39 252 | de Recursos Humanos ¢io Pedagogica para Todos os 20.000.000,00 Eixﬁl"a Més 2015-2016 | Am
Docentes da UMN IR
t) 1 a i é o A H
40 253 1.[1].4 Programa de Capacitagdo | Projecto de Cursos de Ingiés 9.400.000,00 FECON-UMN | Més 2015-2017 P' [
de Recursos Humanos para Docentes e |
i .~ | Projecto de Formagao dos Do- 6 | A ;
41 | 254 |L11)4ProgramadeCapacitagdo | . 1o oo prooramas de SPSS 3.800.000,00 | FECON-UMN | Més 2015-201 _
de Recursos Humanos =
e EEVIWS . —
—]
, . Projecto de Curso de Extensdo 9017
42 | 2ss | L1)4Programade Capacitagio | ;oo Direcgao Estra- 500.000,00 | ESPN-UMN | Més 2015-2
de Recursos Humanos L.
tégica L
) - s e . 2017
43 256 1.{1].4 Programa de Capacitagdo | Projecto de Curso de Inglés para 10.000.000,00 ESPN-UMN Més 2015-2
de Recursos Humanos Docentes 1
Projecto de Estratégia Didactica
1{1).4 Programa de Capacitagio para Melhorar o Rendimento . 2015-2018
44 257 Ly Académico na Disciplina de 2.000.000,00 ESPN-UMN Més <
de Recursos Humanos : ;
Biologia Celular e Molccular
nos estudantes na ESPTN r_,__.__-r—-*’
IL.[7).1 Programa de Apetre-
chamento de Bibliotecas nas Projecto de Aquisigdo de Acervo A 201 4-2018
45 170 Institui¢des de Ensino Superior, | Bibliografico para o Instituto 40.000.000,00 ISPH-UMN Més
de Investigacdo e de Desenvol- | Superior Politécnico da Huila
vimento Tecnologico r.,f—““"’
I11.{7).1 Programa de Apetre-
chamento de Bibliotecas nas . o r 5014-2016
46 | 169 | Instituigdes de Ensino Superior, | Lroicclo deAquisigiodoAcervo | 540 900,00 | FD-UMN Més 2 _
o Bibliografico y
de Investigagao e de Desenvol- =
vimento Tecnologico FR— B
IL{7].1 Programa de Apetre- g (4
chamento de Bibliotecas nas ; e . 2014-2010
47 | 104 | Instituicoes de Ensino Superior, | Lroiecto de Aquisiglode Acervo | g 40 09000 | ESPN-UMN | Més 2
i y Bibliografico ]
de Investigacdo e de Desenvol- .
vimento Teenologico s 1
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[1.[7].1 Programa de Apetre-
chamento de Bibliotecas nas Proi de Aquisicio de A
48 105 | Instituigdes de Ensino Superior, Bf‘l’)ll'?c‘,", re qUISA0IICIACEIVD 9.000.000,00 ESPM-UMN | Més 2015-2017 | Aprovado
de Investigagio e de Descnvol- IDHOErnce
vimento Tecnoldgico
I1.[7].1 Programa de Apetre-
chamento de Bibliotecas nas Projceto de Aquisicio de A
49 106 | Instituigdes de Ensino Superior, B‘f‘t’)ll‘?‘"',".re PSICAOTCACEIND 9.000.000,00 ESPO-UMN | Més 2014-2016 | Em Curso
de Investigacio e de Descnvol- tohografico
vimento Tecnoldgico
11.[7).2 Programa de Cria¢3o Projecto de Criagdo de um
50 108 | de Infra-Estruturas de Apoio 4 Centro de Investigagdo e Docu- 50.000.000,00 ESPN-UMN Més 2015-2019 Aprovado
Investigacdo mentagio
{1.[7].2 Programa de Criag3o .
st | 109 | delnfraEsiruturas de Apoioa | Lroiceto de Centro de Estudos 2283000000 | [SCED-Ca- 1 e 2015-2016 | Aprovado
[ P Educacionais binda
nvcsugaqao
I1.[7}.2 Programa de Criagdo Projecto de Laboratério d
52 10 | de Infra-Estruturas de Apoiod | | Djecte.ceraboratonolde 20.750.000,00 | FECON-UON | Mgés 20152016 | Aprovado
Investigacio nvestigagdo em Gestdo
11.[9].2 Programa de Apoio ¢ Proiccto de R o d
53 118 | de Reabilitagio de Instiluicdes TOIEClo G eeuperacd0ido 225450000 | FM-UAN Més 2015-2016 | Aprovado
Fisicas Laboratério de Raio X
11.[10]. 1 Programa de Apoio :
s4 | 121 | eReabilitagio das Instituigdes | | oecto de Apetrechamento de 5.000.000,00 | ESPN-UMN | Més 20152018 | Aprovado
Cientificas uma Sala de DesenhoTécnico
1V.[16].] Programa Naciona! de Proiccto de Avaliacio Institui Reitori
55 132 | Indicadores de Ciéncia, Tecno- | | ojecto de Avaliagdo Institui- 10.000.000,00 cHoria:= Mas 2015-2016 | Aprovado
o _ cional UAN
logia ¢ Inovagao
Projecto de Enfrentar a falta
IV.[16].1 Programa Nacional de | de Informagdo de Base ¢ das Ca-
56 133 Indicadores de Ciéncia, Tecno- pacidades Humanas no Dominio 35.000.000,00 FC-UAN Més 2015-2017 Aprovado
logia ¢ Inovagao da Biodiversidade de Peixes em
Angola
VL(25.3].] Programa de Equi- | Frojecto de Implementagdo do L
57 | 142 | dade. Pluralidade ¢ Inclusio Programa de Ensino a Distancia | ¢ 506 59 g | Reltoria- Maés 2015-2016 | Aprovado
Social nos Municipios da Provincia UAN
da Huila
Projecto de Estudo da Influéncia
VI.[25.5].1 Programa de Inves- | da Actividade Ocupacional na
58 144 tigagdo em Ciéncias Médicas e Variabilidade da Pressdo Arte- 20.000.000,00 FM-ULAN Més 2015-2016 Aprovado
Sadde Pablica rial (Mcdida pelo MAPA) em
Motoristas de Longo Curso
VL.[25.5]).1 Programa de Inves- | Projecto de Pesquisa de Hiper-
59 145 tigagdo em Ciéncias Médicas e tengdo Arterial e Diabetes (ISP e 15.000.000,00 FM-UON Més 2015-2016 Aprovado
Satde Publica Fac. Medicina)
Projecto de Controlo Microbio- Més 2015-2016 Aprovado
V1.[25.5].1 Programa de Inves- | logico dos Diferentes Produtos
60 146 tigacdo em Ci&ncias Médicas ¢ Alimentares Vendidos nos Dife- 3.700.000,00 FC-UAN
Saude Piblica rentes Estabelecimentos Comer-
ciais ou Cantinas em Luanda
V1.[27.2].1 Programa de In- . A
= N X Projecto de Estudo Arqueologi- ey N .
61 152 chrs;:l;;z;cdo ¢ Desenvolvimento co da Regido da Humpata 4.500.000,00 ISCED-Huila Més 2015-2017 Aprovado
62 153 VI.[27‘_5].I Programa dc Estudo P'rogccto de Caractenzagio Geo- 4.500.000,00 ISCED-Huila Més 2015-2017 Aprovado
de Ravinas ¢ solos logica da Zona da Tundavala
Projecto de Poligono para 10.000.000,00 FC-UAN
Praticas Geologico-Geofisicas
63 154 (\;I'I[{N'.S] 4 Prsoglmma de Estudo Complexas na Regido Caxito- Més 2015-2016 Aprovado
Ciavinas,¢'50l05 -Quicabo-Ucua-Zenza-Ndala-
tando-Lucala
VI1.[30].1 Programa de Incenti- | Projecto de Valorizagdio do Uso
64 158 | vo a Inovagdo Tecnoldgicac de | da Mandioca para Garantia de 15.000.000,00 FC-UAN Més 2015-2016 Aprovado
Novos Produtos ) Seguranga Alimentar
1.[1].1. Programa dc Formaga Projecto de Curso de Mestrado
65 161 de Mestres ¢ Doutores ¢ Pos- em Ciéneias de Gestdo 55.525.147,00 FECON-UMN | Més 2015-2017 Aprovado
-Doutorados
1.[1].1. Programa de Formagio
66 162 | de Mestres ¢ Doutores ¢ P0s- Projecto de Mestrado em Direito 40.000.000,00 FD-UMN Més 2015-2017 Aprovado
-Doutorados
L[1].1. Programa de Formagio Projecto de Doutoramento em
67 163 de Mestres ¢ Doutores ¢ Pos- Dircito 40.000.000,00 FD-UMN Més 2015-2019 Aprovado
-Doutorados
L|1}.1. Programa de Formagdo Projecto de Mestrado em i
68 164 | de Mestres e Doutores ¢ Pos- Epidemiologia de Campo e 19.360.000,00 FM-UAN Més 2014-2016 Em Curso
-Doutorados L.aboratorial
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1.[1].1. Programa de Formagio Projecto de Mestrado em Gover- N
69 | 165 |deMestrese Doutorese Pés- | nagdo e Gestio Publica 19.500.000,00 | FECON-UAN | pa [\S‘
-Doutorados . 2014 :
. " Ay |
1.[1].1. Programa de Formagéo Projecto de Mestrado em Cién- ——— " e
70 166 | de Mestres ¢ Doutores € Pos- cias do Mar e da Zona Costeira 43.528.000,00 FC-UAN Ma ’\‘V
-Doutorados B Wiggy | 9
{4
1.[1].1. Programa de Formagio Projecto de Doutoramento em T iy
71 167 de Mestres ¢ Doutores e Pés- Dircito 120.522.100,00 FD-UAN Més L ig
-Doutorados 201 :
42014 3
1.[1].1. Programa de Formagdo Projecto de Mestrado em Ensino T l“ 1
7 168 de Mestres e Doutores e Pés- das Ciéncias e Desenvolvimento 16.000.000.00 ISCED ; ) \ Ig
-Doutorados Curricular e Informatica Edu- g D -Huila | Més 2014, 4
cativa 213 h“
L{1].1. Programa de Formagio Projecto de Mestrado em Re- [T e e 5
73 171 de Mestres e Doutores e Pos- cursos Hidricos e Prote¢do de 50.000.000,00 FC-UAN Més o+
-Doutorados Zonas Costeiras - 1.° Edigdo 215919 a1y
h\\«
1.[1].1. Programa de Formagio : |3
74 | 172 | de Mestres e Doutores e Pés- | ' roiecto de Mestrado em Educa- | 504 445 50000 | EM-UAN Més N
¢do Médica 2014201 |,
-Doutorados Ryt
-t 1 i
Projecto de Elaboragio de T
1.[1].1. Programa de Formacdo Projectos de Pés-Graduagio i
75 173 de Mestres e Doutores ¢ Pos- Stricto Sensu (Especializacdo) e 16.000.000,00 FECON-UAN | Més 2014-2015 %
-Doutorados Lato Sensu (Mestrado e Douto- B R
ramento) |
1.[1].3 Programa de Formagédo Projecto de Capacitagio do B . {
N 174 | de Especialistas Pessoal Afecto a Biblioteca REO00HGE.00 BRI IS 20152019 |,
1.{1].3 Programa de Formagio Projecto de Implementagdo '
77 175 de Especialistas e Dinamizac¢do de Estagio e 2.400.000,00 FECON-UAN | Més 20142015 g
Praticas Profissionais ]
P Projecto de Preparagio de Estu- : =
78 | 176 | L1)}4 Programade Capacitagdo | 4 "\ ygoiiores para Futuros 100.000.000,00 | FM-UMN Més 20152022 |1y
de Recursos Humanos :
Docentes da FM-UMN ;
Projecto de Capacitagao de r
79 177 1.[1].4 Programa de Capacitagio | Licenciados em Medicina e ou- 10.000.000,00 FM-UMN Més 2015-2018
de Recursos Humanos tras Areas do Saber p/ o Corpo
Docente
_ Projecto de Formagiio e Aperfei-
80 178 | V1) Programa de Capacitagio | o 0\ e Quadros da Educa- | 62.000.000,00 | ESPM-UMN | Més 2015-2018
de Recursos Humanos N
¢do e Professores de Menongue
L Projecto de Preparagdo Metodo-
g1 | 179 | LI1}d4 Programade Capacitado | \o. i doc professores de Mate- | 85.000.00000 | ESPM-UMN | Més 2015-2019
de Recursos Humanos A
mética de Menongue IR
2 180 l.!l]..4 Programa de Capacita- Projecto de Forrna(;fi(? Continua 15.814.000,00 lS_CED -Ca- Més 2015-2018
¢ao de Recursos Humanos de Professores de Fisica binda e =
1.{1].4 Programa de Capacitagdo | Projecto de Capacitagdo e 142015
83 181 de Recursos Humanos Actualiza¢do dos Docentes € 4.800.000,00 Reitoria -UAN | Més 2014-2
Investigadores 1
[.{3].1 Programa de Motivagio Projecto de Participagdo do g
. N R -201
84 182 dos Recursos Humanos Pessoal Docer]lc e de Direc¢do 50.000.000,00 FM-UMN Més 2014-2
em Eventos Cientificos para
Actualizagdo Ay
1.{3].1 Programa de Motivagido Projecto de Prémio para o I Més 2014-2015
B> i dos Recursos Humanos Melhor Investigador 229720 Retloga-LIAN ]
1.{3].1 Prog ivaca . . . . - 14-2015
86 184 dgs]Rcc:r)s%z rlr_rii:;nh:)cs)uvacao Projecto de Prémios de Pesquisa 3.200.000,00 Reitoria -UAN | Més j(-)/#f
1.[3].2 Programa de Formagio Projecto de Concepgio ¢ Imple- 42015
g7 | 185 | conunua MERRAD deum Biggamatde 600.00000 | Reitoria-UAN | Més 2014-
Alfabetizagdo para os Funciona-
rios Iletrados 1 —
{L.{7].1 Programa de Apetre-
chamento de Bibliotecas nas . - . 5014-2014
88 | 186 | instituicdes de Ensino Superior, | TrOsclO d¢ AquisigiodoAcervo | 4 500 000,00 | FECON-UMN | Més ?
de Investigacio e de Desenvol- to10grahco
vimento Tecnolégico |
11.{7}.} Programa de Apetre-
chamento de Bibliotecas nas . - h -,015.2O|9
89 | 187 | Instiicdes de Ensino Superior, | Lroieclo deAquisigiodoAcervo | 1460000000 | FM-UMN Més :
e n Bibliografico
de Investigagio e de Desenvol-
vimento Tecnoldgico /
11.[7].) Programa de Apetre- ' 5
chamento de Bibliotecas nas . - i 2014-201
9 | 188 | Instituicdes de Ensino Superior, g’l‘lﬂfgwd‘}f cgq”'s“"“ deAcervo | 95000000 | Reitoria -UAN | Més j |
de Investigacio e de Desenvol- 4 _ L
vimento Tecnolégico IS Ny :
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I1.{ {7].2 Programa de Criagio

Projecio de Criaglio do Gabinete

.

" 189 de Infra-Estruturas de Apoio a do B 1 Ambi 8.706.204,00 FECON-UMN | Més 2015-2016 Aprovado
Investigacio c Empresas ¢ Intercimbio
11.[7].2 Programa de Criagdo Projecto de Aquisi¢do Instalagdo
2 190 | de Infra-Estruturas de Apoio a ¢ Funcionamento dos Labora- 100.000.000,00 FM-UMN Més 2015-2017 Aprovado
Investigag¢do torios
11.[7].2 Programa de Criagio . .
93 | 191 | de Infra-Estruturas de Apoioa | Frojecto de Criagdo do Musey 15.000.000,00 | ISCED - Huila | Més 20152017 | Aprovado
investigagio de Geologia do ISCED-Huila
11.[7].2 Programa de Criagdo : i o
94 | 193 | delnfra-Estruwras de Apoioa | rojecto de Criagdo de Labo- 2800000000 | ReioT®- Meés 20142015 | Em Curso
Investigagdo ratorios
11.[7].2 Programa de Criagio 9 =
95 | 194 | deinfra-Estruturas de Apoioa | Frojecto de Instalacio do Labo- | 59999 000,00 | FE-UAN Més 2015-2016 | Aprovado
Investigagdo ratdrio de Corrosio
11.[7).2 Programa de Criagdo . s
96 | 195 | de Infra-Estruturas de Apoioa | Frojecto de Criado dos Centros | 15 166968 00 | Reitoria -UAN | Més 2014-2015 | Em Curso
Investigagio de Investigagdo Cientifica
1L{7).2 Programa de Criagdo Proiceto de C 50 d
97 196 | de Infra-Estruturas de Apoio & rojcctocel=onstnicag deluma 1.000.000,00 FC-UAN Més 2014-2015 | Em Curso
Investigagio Oficina de Arqueclogia
11.[ [7].2 Programa de Criagiio Reitori
98 197 | de Infra-Estruturas de apoioa  { Projecto de Criagdo de Editora 1.450.000,00 U‘;{‘Nma ) Més 2014-2015 | Em Curso
Investigagao
I1.[9].1 Programa de Construgio
de Bibliotecas nas Instituigdes Proiccto de Criacio e A
99 | 200 | de Ensino Superior, de Inves- O e SN 19.200.000,00 | Reitoria-UAN | Més 20142015 | Em Curso
il . chamento da Biblioteca
tigagao e de Desenvolvimento
Tecnolégico
IL[11].1 Programa de Criagdo . . .
100 | 202 | de Unidade-Piloto de Empreen- g;)]e;to dz P‘L’}Kg‘: Tecnologiae | | 551 426240,00 | Reitoria -UAN | Més 2014-2016 | Em Curso
dedorismo de Base Tecnologica presas ¢a
{L[11].2 Programa Estratégico Projecto para Sustento do
para a Criagio de Polos Cientifi- | Centro de Tecnologia Alimentar . n
101 203 & Tenulbpicoseilncubados |, de/AREEIEGENA 80.000.000,00 FCA-UJES Més 2014-2016 Em Curso
ras de Empresas
[1.[11].3 Programa Angolano de | Projecto de PROSAB AFRI-
Transferéncia de Tecnologia CANO: Desenvolvimento de
um Programa de Pesquisas para - = N
102 206 ConthiitparaInttpeidench 10.000.000,00 LESRA-UAN | Més 2015-2017 Aprovado
Tecnologica do Sector de Sanea-
mento Bisico em Africa
V.[19].1 Programa de Divuiga- Projecto de Jornadas Cientifico
103 212 | ¢do Cientifica Pedagogicas da Faculdade de 100.000.000,00 FM-UMN Més 2015-2027 Aprovado
Medicina da UMN
V.[19]).1 Programa de Divulga- Projecto de Implementagdo de
5 ¢do Cientifica uma Revista de Informagéo e R N onTas
104 213 Divulgacio Cientifica do ISCED 600.000,00 ISCED - Huila | Més 2015-2016 Aprovado
- Huila
V.[19].1 Programa de Divulga- | Projecto de Eventos Cientificos TN R N
105 214 cab(Cieniihea (conferéncias ¢ debates e feiras) 10.000.000,00 Reitoria -UAN | Més 2014-2015 Em Curso
106 25 V.[19].1 Programa de Divulga- Projecto de Realizag3o de 20.000.000.00 Reitoria - Més 2014-2015 Em Curso
¢do Cientifica Congressos h UAN -
V.[23].1 Programa de Reforgo do | Projecto de Estudo do impacto
107 218 | Ensino das Ciéncias Bésicas da Reforma Educativa na Me- 3.500.000.00 ISCED - Huila | Més 2015-2019 Aprovado
lhoria do Ensino da Fisica no DA - - p
Ensino Secundirio
V1{25.1].1 Programa de Eti- Projecto de Elaboragio ¢ Publi-
108 219 | ca, Bioética, Biosscguranga e cagdo do Guia do Estudante 3.000.000,00 Reitoria -UAN | Més 2014-2015 Em Curso
Responsabilidade Social
V1.[25.5].1 Programa de Inves- | Projecto Borboleta - Estudo de
109 226 tigagdo em Ciéncias Médicas e Deformagdes Congénitas em 200.000.000.00 FM-UMN Més 2014-2015 Em Curso
Saide Phblica Duas Comunidades da Provincia AR =
do Cunene
V1.[26.1).1 Programa de Pro- Projecto de Implementagdo de
mogdo ¢ Educagio, nas Comu- um Programa de Educagio Am-
- nidades, sobre a Conservagdo biental Medlant:f a Conslruc‘fio 151.000.00 ISCED - Huil Mé 2015-2
e 221 ¢ Utilizagdo Sustentavel dos de Hortas e Jardins Pedagogicos Al ’ & uria s 152018 prasado
Recursos Naturais e a Protecgdo | em Escolas do Ensino Geral
do Ambiente da Huila 1
. Projecto de Gestdo e Conserva-
VI1.|27.1].1 Programa de Pro- Sech &
11 | 228 | mocdo de Estudos da Biodiver- | $2° 42 Biodiversidade da zona 10.000.000.00 | ISCED - Huila | Més 2015-2017 | Aprovado

sidade

himida da Lagoa Nuntechite
Municipio da Humpata - Huila
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] VL[27.1] Programa de Pro- | Projecto de Plantas An:?:::i? AN B T 5
112 229 | mogdo de Estudos da Biodiver- Conu;sc)_sxlcla?_ Quimica -000.000, -UAN Mes \\\,
sidade dade Biologica s LT 20l4~2 1
] _v|,[29_1],| Programa de Reco- | Projecto de Levantamento do i iy 2
2 ha, Estudo ¢ Sistematizacao dos Patriménio Oral de Angola | 4.444.000,00 FL-UAN ) \\
113 23V | Conhecimentos ¢ Tecnologias Més % 3
Tradicionais 4 [4‘1055
- i j itagdo de Custo T o
VIL[30].] Programa de Incenti- | Projecto de Habu‘aca~o ) A
114 232 |voa lnovacéo?l‘ecnolégica ede | Controlado: Avaliagdo da Quali- 2.500.000,00 FE-UAN Més ““x\\{ {
Novos Produtos dade do Produto o 20]4“1015 i l,
VIiL[33].1 Programa de Projecto de Gestdo dos Regur§os el .
Inclusio do Conhecimento Hidricos Subterraneos da Areia i
115 236 | Técnico-Cientifico nas Politicas | da Huila 2.000.000,00 FE-UAN Més 4
Sectoriais e Estratégias de De- 20!4‘2016 ‘\ :
senvolvimento Sustentavel ;
. i o B B b
1.[{1].4 Programa de Capacitagdo | Projecto de Capacitagdo de 20.000.000.00 ESPN-UMN A H‘E
116 237 d Proft . . » Més 20[4‘0] h
e Recursos Humanos rofessores 0 4.0
itaci j itaci — ] g
1.[1].4 Programa de Capacitagdo } Projecto de Capacitagdo ¢ Ac- ZOIZ(;-\“
17 238 de Recursos Humanos tualizag¢do do Corpo Docente 2.000.000,00 Reitoria -UAN | Més .| !
205y, iIL
V.[19].! Programa de Divulga- Projecto de Revista Cientifica H*r )
118 240 ¢do Cientifica da Universidade Mandume Ya 20.000.000,00 Reitoria -UMN | Mgs 20152015 i
Ndemufayo L5
L b IS
VIL[30].1 Programa de Incenti- | Criagdo e Melhoramento das “‘“‘T
vo 4 Inovagio Tecnolégica e de | Capacidades Produtivas da Agri- 42.000.00 MECANA- 2015019, |
2 8 Novos Produtos cultura Urbana na Localidade de 12.542:600! GRO MATNAGR 2015-1 b=
Ondjiva, Provincia do Cunene
11.{7}.2 Programa de Criagdo Instalagdo de Servigos de Se- 2015010 |
120 15 | de Infra-Estruturas de Apoio a mentes Basicas no Instituto de 642.130.742,00 HA MINAGR 2017:1 7_0:‘ V.
Investigagdo Investiga¢do Agrondmica N
VL[26.1).1 Programa de Pro- Introdugio da Técnica de Cor- =
mogao ¢ Educagdo, nas Comu- rec¢io de Solos nas Principais
i a el 2015-01-01
n nidades, sobre a Conservacdo Zonas Agricolas do Planalto MINAGR 2 s
iz &0 e Utilizagdo Sustentavel dos Central, como uma das Praticas 23.715.560,00 i 2017-12:01 \l‘
Recursos Naturais e a Protecgdo | do Uso Eficiente do Solo | -
do Ambiente I
V1.[26.1].1 Programa de Pro- Avaliagdo do Potencial Forra- |
mogao ¢ Educagao, nas Comu- | geiro das Principais Regides 20150101 Ii
79 nidades, sobre a Conservagio Pecudrias de Angola MINAGR | 2ot or (8=
122 61 e Utilizagdo Sustentavel dos il S2ia 00:00 I 2018-12:01 |
Recursos Naturais e a Protecgdo
do Ambiente I
— 1
VIHL{32].1 Programa de Investi- | Tecnologias de Reproducio do 2015-01-01- !.:_
gacdo e Desenvolvimento para o | Cafeeiro MINAGR 5017-12-0! .
- 28 Melhoramento das Culturas de EE2iH000:00 INCA LL
Café e Cacau i
=t £
VIL[32].1 Programa de Investi- | Aplicagfo de Técnicas Agro- 2015-01-0f ‘ N
124 £2¢30 e Desenvolvimento para o | nomicas Integradas no Melho- MINAGR | 5g17-12-0!
= Melhoramento das Culturas de ramento da Produtividade do 280.000.000,00 INCA 20 ‘
Café e Cacau Cafeeiro ——___ et (e
L[113P de Formagio | Projecto de Capacitagdo d s015207 | ¥
2 -111.3 Programa de Formagao rojecto de Capacitagio de = MINAGR - -
125 | 250 | e Expctalious, 21.302.924,48 | SENSE L st
V1.[25.3].1 Programa de Equi- Projecto de Dinamica Sécio- 9015-2016 o
126 140 | dade, Pluralidade e Inclusdo -Econémica das Comunidades 6.735.000,00 INCA MINAGR ) < >
Social Cafeicolas __,_.-;——/””__ﬂjj
V1.[27.1).1 Programa de Pro- Projecto de Estudo Preliminar R 201 5-2017 M
127 147 | mogdo de Estudos da Biodiver- | dos Diferentes Fenétipos de 30.375.204,00 INCA MINAG —
sidade Cacau _____,__--'""'/
: i i AU A¢
V1.[27.1].1 Programa de Pro- Projecto de Avaliagdo e Criagio 2015'20]8 y
128 148 | mogdo de Estudos da Biodiver- | do Banco de Germoplasma 66.500.723,00 INCA MINAGR #,,_,//
su_dade Elais Guincensis Qe e
S A
VL{27.1].1 Programa de Pro- Projecto de Multiplicagdo Vege- GR 20152018
129 149 mogdo de Estudos da Biodiver- | tativa de Café Robusta Amboim 19.261.859,00 INCA MINA 4
sidade L !
- ; g {
Vll._[32].ll) I’rogramg de Investi- Projecto de Adensamento ¢ 70l4-70|9 p
130 233 | #2540 e Desenvolvimento para o | Reabilitagdo de Café Robusta AGR 2 i
Methoramento das Culturas de Variedade Amboim 66.284.723,11 INCA e R ~
Café ¢ Cacau SR el It
VII.‘[32]i ;cl’rog,ralm_a de Investi- | Projecto de Adensamento ¢ 2014-20 19
131 234 | Bagdo ¢ Desenvolvimento para o | reabilitagdo de Café Robusta NAGR P
Melhoramento das Culturas de variedade Cazengo 66.284.700,00 INCA Ll
Café ¢ Cacau L/”F____‘
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VIL[32].1 Programa de Investi- | Projecto de Reabilitagio de
gagdo ¢ Desenvolvimento para o | Plantagdes Cafeicolas Abando- MINAGR 2014-2016 Em Curso
. = Melhoramento das Culturas de nadas no Amboim 2000200000 R
Café ¢ Cacau
Monitorizagdo da Corrosio
das Armaduras nas Estruturas
VI1.[27.2].1 Programa de In- N 2015-01-01-
33 77 vestigagio ¢ Desenvolvimento defbctdo Aj'mando g Mcdldas 152.342,750,00 LEA MINCONS 2017-12-01 Aprovado
de Protecgao Superficial na
Urbano el N
Resisiéncia a Carbonatagio e a
Penetragio de Cloretos
V1.[26.1].1 Programa de Pro-
mogdo ¢ Educagio, nas Comu- . . .
. N Efeito do Acibenzolar - S - Metil 2015-01-01-
34 55 :ﬁ?ﬁ?;é;:guzlg:gs\z?zgzo no Controlo das Doengas da 36.973.000,00 CTN MINCT 5018-12-01 Aprovado
Recursos Naturais e a Protecgdo Mandioca
do Ambiente
11.[7].2 Programa de Criagdo Criagdo em Angola de Laborat6- 2015-01-01-
135 13 de Infra-Estruturas de Apoio a rio para Hidrologia Isotopica 81.670.000,00 CTN MINCT 50”_]2_0] Aprovado
Invesligagdo
1.[1].3 Programa de Formagio Projecto de Especializagdo em
136 251 de Especialisias Gestio de Projectos de Inves- 14.303.960,00 DNACIC MINCT 2015-2017 Aprovado
tigagio
1.{1].4 Programa de Capacitagdo | Projecto de Capacitagio de
137 | 250 | deRecursosHumanos ;’;"gf)‘ég;ff;";:z:“ll'j::; 18.756.000,00 | DNACIC MINCT | 2015-2017 | Aprovado
Cientificas
L.[1].4 Programa de Capacitagdo | Projecto de Reciclagem e de
138 260 | de Recursos Humanos Formagio de Técnicos de Labo- 37.946.000,00 CTN MINCT 2015-2017 Aprovado
ratorio Instrumentistas
| 1.[4].] Programa de Fixagdo de Projecto de Estudos Estratégi-
1139 192 Quadros no Interior do Pais cos de fixa¢do de Quadros no 35.696.040,00 DNACIC MINCT 2015-2017 Aprovado
| Interior do Pais
i IL.[11].2 Programa Estratégico Projecto de Polo de Tecnologia
140 | 107 22?:5::;‘&;‘;;' ‘;'l":cﬁ;’:f mec’;‘Sp[rfs"’s nas Regides acadé- |y 65} 42624000 | CTN MINCT | 2015-1019 | Aprovado
‘ ras de Empresas
I1.[11).2 Programa Estratégico Projecto de Polo de Tecnologia
4t | E(‘;;“C“T‘e:;}fgli‘;ﬂigglfjcﬁgﬁﬁ' z\l.:c::f;lclsas nas Regides Acadé- | 075 414 100,00 | CTN MINCT | 2015-1019 | Aprovado
ras de Empresas
1L.[11].2 Programa Estratégico Projecto de Polo de Tecnologia
a2 | gs;“e"TS;fg;‘;i‘i‘;:‘e";’:cﬁl')f;:i‘f’ ¢ mpresas nas Regioes Acadé- ) 676.064.61000 | CTN MINCT | 2015-1019 | Aprovado
; ras de Empresas
i
é IL[11]}.2 Programa Estratégico Projecto de Polo de Tecnologia
1143 | s gg‘:;’é;':;%;ii:g';’:cgl‘;‘:f' ;i"a‘s":,esas nas regioes acadé- | 5 574 076.740,00 | CTN MINCT 2015-1019 | Aprovado
5 ras de Empresas
! tL.{11].2 Programa Estratégico Projecto de Polo de Tecnologia
Paa | 14 52;"‘:&::5&‘;&%:2';’:Cﬁ;)‘;':c'f' ;i";:;fls“s nas Regioes Acadé- | 5 493 414 100,00 | CTN MINCT | 2015-1019 | Aprovado
[ ]
ras de Empresas
|
§ [L[11).2 Programa Estratégico Projecto de Polo de Tecnologia
4 . X et =8 i g
juas | ons gg:‘ca_rf;:gﬁ)iii:g':’:cﬁ{)‘:g;ﬁ ;F;‘f{fffs nas Regides Acadé- | 5 34 939 360,00 | CTN MINCT | 2015-1019 | Aprovado
i ras de Empresas
1
§ IL{11].2 Programa Estratégico Projecto de Produgdo do Carvio
{ 126 | 116 | ParaaCriacdode Polos Cientifi- | Vegetal em Angola 10.168.650,00 | CTN MINCT 2015-2017 | Aprovado
] cos ¢ Tecnologicos ¢ Incubado-
¢ ras de Empresas
: I1.{11].2 Programa Estraiégico Projecto-Piloto de Produgdo de
147 | 7 P“'i"‘,f““ﬁ" Id‘; z"e"fsccl‘)‘;'(‘;f‘ Biogds 80.208.800,00 | CTN MINCT | 20152017 | Aprovado
cos ¢ Tecnoldgic ncu
ras de Empresas
11.[10}.1 Programa dc Apoio ¢ Projecto de Recuperagdo de
148 120 | Reabilitagdo das Instituigoes Literawra Cientifica 15.000.000,00 DNACIC MINCT 2015-2019 Aprovado
Cientificas
11.[11].3 Programa Angolano de | Projecto de Criacio do Centro
149 123 | Transferéncia de Tecnologia de Captagdo ¢ Processamento de | 9.397.000.000,00 | CTN MINCT 2015-2018 Aprovado
lmagens de Satélite
1L.[11}.3 Programa Angolano de | Projecto de Estudos Estraté- :
150 124 | Transferéncia de Tecnologia picos sobre Transferéncia de 50.000.000,00 CIN MINCT 2015-2019 Aprovado

‘Tecnologia
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1L.[11].3 Programa Angolano de | Projecto de rede de Transferén- r\ 3
151 125 | Transferéncia de Tecnologia cia de Tecnologia ¢ Empreende- 56.751.500,00 CTN SE
dorismo de Base Tecnolégica MINCT % :
11.{7].1 Programa de Apetre- Projecto de Apoio a Investiga- 1.200.000.000,00 | DNACIC \M\ Ay ‘ :
chamento de Bibliotecas nas ¢do Cientifica INCT > =
152 126 Instituigdes de Ensino Superior, 1 5‘201& \
de Investigagio ¢ de Desenvol- i ‘7
vimento Tecnologico ‘1 ]
11.{7].2 Programa de Criagdo Projecto sobre Laboratdrio de 10.005.000,00 CNIC TIN\\ |
153 127 | de Infra-Estruturas de Apoio & Plantas Medicinais CT 20153 s
Investigagio o ol
e ] ’
1.[9).1 Programa de Construgio | Projecto de Criagdo de Biblio- — ll -
de Bibliotecas nas Instituigoes teca ¢ Recuperagao do Acervo \] ‘
154 128 | de Ensino Superior, de Inves- Bibliografico 240.850.000,00 CNIC MINCT \
tigagdo e de Desenvolvimento LUREI
Tecnoldgico ‘.‘\—7’
—_ | }
IV.[16}1 Programa Nacional de | Projecto de Estudos Estratégicos \\ ‘
155 134 Indicadores de Ciéncia, Tecno- sobre dos Indicadores de Cién~ 950.000.000,00 DNACIC MINCT P
logia ¢ Inovacdo cia Tecnoiogia e Inovagio 20152013 '[ ) !
] |
4 V.[19].1 Programa de Divulga- Projecto de Promogdo e Garan- 2 %
A e ¢ao Cientifica tia da Divulgagdo Cientifica 24.397-000:00 DNACIC MINCT 20159016 ]‘
- . T . e )
V.[19].! Programa de Divulga- Projecto para Tradugdo e Publi- : -
157 137 ¢do Cientifica cagdo da Tese de Doutoramento 435.000,00 CNIC MINCT
sobre a Historia de Angola
V.[23].1 Programa de Refor¢o Projecto de Estudos Estratégicos B
158 138 do Ensino das Ciéncias Basicas | sobre Reforgo de Ensino das 3.200.000.000,00 | DNACIC MINCT
Ciéncias Basicas
V1.[25.4].1 Programa de Uso da | Projecto Aplicagdo de Técnicas
159 139 CTI para Fins Pacificos Moleculares no Controlo de 1.500.000,00 CNIC MINCT
Doengas Relacionadas com HIV
Sida e Malaria e TB
VL[27.1].1 Programa de Pro- Projecto de Estudos Estratégi-
160 143 mogdo de Estudos da Biodiver- | cos sobre a Biodiversidade de 10.000.000,00 DNACIC MINCT 20152017 | —
sidade Angola :
VL.[25.11.1 Programa de Eti- Projecto sobre Biosseguranga I
161 151 ca, Bioética, Biosseguranga e Alimentar 78.550.000,00 CNIC MINCT 20152017 |
Responsabilidade Social 9
V1.[25.1].1 Programa de Etica, Projecto de Estudos Estratégicos g
162 155 Bioética, Biosseguranga e da Etica e Bioética e Biossegu- 50.000.000,00 DNACIC MINCT 2015-2017 %
Responsabilidade Social ranga e Responsabilidade Social -
V1.{25.1].1 Programa de Etj- Projecto sobre o Estudo do 2017 .\p_l_
163 156 | ca, Bioética, Biosseguranga ¢ Sumo da Micua 163.614.080,00 | CTN MINCT 2015
Responsabilidade Social %
VIL.[30].1 Programa de Incenti- | Projecto de Estudos Estratégicos 0152018 | ¥
164 159 vo a Inovagao Tecnoldgica e de | sobre Inovagdo Tecnoldgica e de 50.000.000,00 CTN MINCT 2
Novos Produtos Novos Produtos. T8
VIIL[34).1 Programa de Alarga- | Projecto de alargamento da r—’ ¥
mento da Utilizagdo da /nfernet | utilizagdo da internet (portal) na 2015-20!7 g
165 160 | (Portal) na Governagdo Central | Governagdo Central (Departa- 1.500.000.000,00 | MINCT MINCT ;
(Departamentos Ministeriais) mentos Ministeriais) e Local
e Local | —
Ty |
11.{11].2 Programa Estratégico Projecto sobre o Cultivo de 2016
para a Criagdo de Polos Cientifi- | Cogumelos NCT 2014
166 199 cos ¢ Tecnoldgicos e Incubado- 17500:000:00 CiliN i
ras de Empresas RIS
I
ll.[lQ]:l Programa de Apoio e Projecto de Estudo Estratégicos 2014-20|6
167 201 | Reabilitagao das Instituigdes de Apoio e Reabilitagdo das 2.360.000.000,00 | DNACIC MINCT A
Cientificas Instituigdes Cientificas _____,_/—"f :
) : : )
11.(7}.2 Programa de Criagio Projecto de Establecimento de 20 |4-2016 i
168 204 | de Infra-Estruturas de Apoioa | Laboratério para Testes Nao 40.396.054,60 CTN MINCT L
Investigagdo Destrutivos _/___,_,-/ -
) P gl
11.{7).2 Programa de Criag3o Projecto de Toxicologia e Sadde 2014-2018 4
169 205 de Infra-Estruturas de Apoio a Publica. 350.000.000,00 CNIC MINCT |~
Investigagdo | =
[E——— ___,.————’_"/"
IL{9].1 Programa de Construgdo | Projecto de Estudos Estratégicos o
de Bibliotecas nas Institui¢des de Construgdo de Bibliotecas 70]4—20’6 L
170 207 d4. Ensino Superior, de Inves- nas Institui¢des de Ensino 2.239.950.000,00 | DNACIC MINCT J
}xga(;ﬁo e de Desenvolvimento Superior de Investigagdo e de /:“Cf
Tecnoldgico Desenvolvimento Tecnolégico 1142016 s
R SO Wheyscrrie! - ol ' : 2014-
11.19].2 l?r_ograma de Apoio e Projecto de Apoio Criagdo Insta- $15.000.000,00 DNACIC MINCT L/
171 208 | de Reabilitagdo de Instituigtes lagao Renovagdo Unidades 1&D
i Fisicas /
—— e ;__’——‘-'-/
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[11.[12].1 Programa dc Pro- Projecio de Estudos Estratégicos
mogdo do Intercambio ¢ da para a Promogao do Intercimbio
Cooperagdo cntre Instituigdes ¢ da Cooperagio entre Institui- MINCT 2014-2017 Em Curso
12 209 Nacionais de Investipagdo ¢oes Nacionais de Investigagdo I120:900,060;00 DRAGIC
Cientifica ¢ de Desenvolvimento | Cientifica e de Desenvolvimento
Tecnologico Tecnologico
11L.[13].1 Programa de Pro- Projecto de Estudos Estratégicos
mogio do Imercambio ¢ da sobre Promog¢3o do intercdmbio
Cooperagdo entre Instituigdes ¢ da Cooperagdo entre sobre
73 210 Nacionais de Investigagio Cien- | Institui¢des Nacionais de Inves- 50.000.000,00 DNACIC MINCT 2014-2015 Em Curso
tifica ¢ Instituigdes Congéneres | tigagdo Cientifica e Instituigdes
Internacionais de Prestigio Congéneres Intemacionais de
Prestigio
IL[13].1 Programa de Pro- Projecto de Implementagio do
mogdo do Intercambio ¢ da Plano de Acgdo do Acordo em
Cooperagdo entre Instituigdes CTI com Africa do Sul 17 Em Curso
- 2l Nacionais de Investigagio Cien- [2500.000100 GIRI SAINGTD 20IE520 O
tifica e Institui¢des Congéneres
Internacionais de Prestigio
V.[19].1 Programa dc Divulga- Projecto de Estudos Estratégicos 2014-2017 Em Curso
e, 216 ¢do Cientifica sobre Divulgagio Cientifica 107:582:060°00 BAEIC MINET: - m
V1.[25.3].1 Programa de Equi- Projecto de Potencializagio
76 220 dade, Pluralidade e Inclusio de Pequcnos Agricultores ou 103.368.000,00 CTN MINCT 2014-2016 Em Curso
Social Produtores
V1.[25.3].1 Programa de Equi- Projecto de Rede Escolar Digital
77 221 dade, Pluralidade e Inclusdo 81.762.200,00 CTN MINCT 2014-2018 Em Curso
Social
V1.[25.3].1 Programa de Equi- Projectos de Estudos Estraiégi-
178 222 dade, Pluralidade ¢ Inclusio cos sobre a Equidade ¢ Plurali- 50.000.000,00 DNACIC MINCT 2014-2016 Em Curso
Social dade ¢ Inclusio Social
VL1.[25.4].1 Programa de Uso da | Projecto de Estudos Estratégicos
179 223 CTI para Fins Pacificos sobre o Uso da CT1 para Fins 250.000.000,00 DNACIC MINCT 2014-2016 Em Curso
Pacificos
VI.[25.4].1 Programa de Uso da | Projecto sobre Adesio de Ango-
180 224 CTI para Fins Pacificos la a Convengido para a Proibigio 72.843.666,00 CTN MINCT 2014-2016 Em Curso
de Armas Quimicas
VL.[26.1].1 Programa de Pro- Projecto de Estudos Estratégicos
mogio ¢ Educagdo, nas Comu- sobre a Conservagao e Utiliza-
15, gy |MidadesssobickiContepmeio:, | igaoiSusientiveldos R CETE0S 50.000.000,00 | DNACIC MINCT | 20142017 | Em Curso
¢ Utilizagdo Sustentavel dos Naturais ¢ a Protec¢do do
Recursos Naturais e a Protecgdo | Ambiente
do Ambicente
VL.[29.1].1 Programa de Reco- | Projecto de Estudos Estratégicos
182 230 lha, Estgdo e Slstemallmcap dos | de Rccqlha ¢ Snsxcmaumcap dos 120.000.000,00 CTN MINCT 2014-2017 Em Curso
Conhecimentos e Tecnologias Conhecimentos e Tecnologias
Tradicionais
L[1].1. Programa de Formagio Programa Nacional de Forma- 2015-01-01-
183 239 | de Mestres e Doutores € Pas- ¢ao Doutoral - CT1 15.403.416.655,60 | CNIC MINCT ‘2'020_”_(“ Aprovado
-Doutorados -
VL[29.1].1 Programa d¢ Reco- Projecto de Estudo do Feno-
184 | 157 | ha. Estudo e Sistematizacdo dos | meno da Acusagio de Criancas 15.000.00000 | MINCULT | MINCULT |2015-2019 | Aprovado
Conhecimentos ¢ Tecnologias como Feiticciras
Tradicionais
11.[7).2 Programa de Criagio Projecto de Estudo sobre o
185 198 | de Infra-Estruturas de Apoio a Acervo Museologico Nacional 20.000.000,00 MINCULT MINCULT | 2014-2019 Em Curso
Investigagio
186, 217 | VII% Programa de Divulga- | Projecto de Elaboracao da 100.000.000,00 | MINCULT | MINCULT | 20142018 | Em Curso
¢io Cientifica Historia Geral de Angola
11.[9].2 Programa de Apoio e Projecto de Recuperagio ¢
187 119 | de Reabilitagdo de Instituigdes Conservagdo 160.000.000,00 INOTU MINHUA 2015-2017 Aprovado
Fisicas T N b - A
1L[10].1 Programa dc Apoio ¢ Projecto de Modemizagdo ¢
188 122 | Reabilitagdo das Instituigdes Capacitagio do IGCA 9.500.000,00 IGCA MINHUA | 2015-2017 Aprovado
Cientificas
H1.[13).1 Programa de Pro- Projccto de Intercimbio ¢
mogio do Intercambio ¢ da Cooperagdo
189 | 130 | Cooperagio entre Instituigdes 9.000.00000 | IGCA MINHUA | 20152017 | Aprovado
Nacionais de [nvestigagdo Cien-
tifica e Instituigdes Congéneres
Intemacionais de Prestigio ¥ N
TL[13].1 Programa de Pro- Projecto de Criagio de Base de
mogéo do Intercambio e da Dados em Rede com os Qlfcmn- )
190 129 Cooperagdo enire Instiluigoes tes Centros Regionais «E Sistema 40.000.000,00 INIP MINPES- 2015-2018 Aproaty
Nacionais de lnvestigagio Cien- | de Gestio de Informagio CAS
tifica ¢ Instituigdes Congéneres

Intemacionais de Prestigio
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A
. |
1V.{16].1 Programa Nacional de |} Projecto de Recolha de Dados S, .
Indicadores de Ciéncia, Tecno- Estatisticos de Captura e Estor- \ gf
191 131 | logia e Inovagdo o de Pesca e Indicadores Socio- 150.000.000,00 IPA MINPEg —
-econémicos nas Comunidades cas ; Ve
Piscatorias 0|5-2ﬂ20 P
(\!/l&[zsf;f]. ! l!’(jrogran}a dle Eﬂui- Projelg[o d:) E(sj;usdcoi iéflii(:i-ades T ey \‘l:ér
ade, Pluralidade ¢ Inclusio -econdmicos mu |
192 Il Social Piscatorias Maritima ¢ Conti- 125.000.000,00 IPA '(\:AAEPE& ;re'
nental ¢ Aquicolas 20!5.2020 ' i
VI1.{27.1].2 Programa de Estu- Projecto de Monitorizagio i T \; i
dos sobre Derrames Ambientai para a Detecgdo de MINDE
193 150 Hidrocarbonetos ¢ Metais Pesa- 150.000.000.00 INtP C:\';PES- o i\ |
dos nos Ecossistemas Aquaticos 1520 1:\0{'
e e
Epidemologia das Hemoglobi- s 3€
V1.[25.5].1 Programa de Inves- | nopatias: Variabilidade Genética \ i
194 35 tigagdo em Ciéncias Médicas e | da Hemoglobina ¢ de Enzimas 4,905.900,00 CISA MINSA 20144 ‘
Saide Pablica Eritrocitdrias na Provincia do ()|(,,06_m' 0
Bengo, Anpola U \\
DREEEE——
V1.[25.5].1 Programa de Inves- x1\~qﬁm‘\las
195 36 tigagao em Ciéncias Médicas e 4.116.500,00 CISA MINSA 2014059y 1 43¢
Saude Piblica 2016-9 1
341 Yes
L[1).4 Programa de Capacitagdo | Projecto de Formagio de Téc- IR eI
2 . .600.
196 238 | de Recursos Humanos nicos 24600000000 INGI MINUHA | 2015.99), ‘h !
- : -t \a
1.[3].2 Programa de Formagdo Projecto de Formagdo Continua i :
197 | 261 | e 31.535.000,00 | INOTU MINUHA | 20| 5-2017\‘&@;
1.[4].] Programa de Fixagio de Projecto de Fixa¢do de Quadros e
262 : ]
1% 20t Quadros no Interior do Pais a Nivel Nacional SE:S00,000100 INOIFD MINUHA
Total 63.218.055.989,21

O Presidente da Repiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 8/15

dc 2 de Janciro

Considerando que a Lei do Orgamento Geral do Estado
de 2015, no seu artigo 4.°, autoriza o Governo a contrair

empréstimos e a realizar outras operagdes de crédito, no

mercado interno e externo, para fazer face as necessidades

de financiamento de despesas de investimento;

Tendo em conta a necessidade de se emitirem Obrigacdes
do Tesouro a favor do Banco de Poupanga (BPC), de maneira
a possibilitar que o mesmo cumpra na plenitude a missio para
o qual foi criado;

Cabendo ao Governo definir as condigdes complementares
a que devem obedecer a negociag@o, contrata¢io e emissdo de
Obrigacdes do Tesouro, em conformidade com o estabelecido
nos artigos 6.°¢ 11.°, da Lei n.° 1/14, de 6 de Fevereiro -— sobre
o Regime Juridico de Emissdo e Gestdo da Divida Publica
Directa e Indirecta;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.°e do n.® I do artigo 125.°, ambos da Constituiciio
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Autorizagio)

1. E autorizado o Ministro das Finangas a recorrer a
emissdo especial de Obrigagdes do Tesouro em Moeda
Nacional (OT-MN), com as caracteristicas e condi¢des
técnicas previstas no presente Decreto Presidencial, até ao
valor de Kz: 27.000.000.000,00 (vinte e sete mil milhdes de

Kwanzas), no ambito do limite estabelecido no Orgamento
Geral do Estado.

2. Os titulos da emissdo especial referida no nimengo
sdo entregues directamente ao Banco de Poupangae(ge
pelo valor facial, sem desconto, como aumento de capié.

potencializar os racios prudenciais do banco € poss&k:Fz
re

expansio das suas actividades crediticias. 4
g

ARTIGO 2.°
(Prazos de reembolso) !
1. O Ministro das Finangas deve estabelecer, porDﬁ‘:
Executivo, o valor nominal, os prazos de Teembo““fl
nograma de emissdo destas obrigagdes, que deverm Cfl;,,r i
Obrigagdo Geral a que se refere o artigo 8.2da L_e'~' IG
6 de Fevereiro - sobre o Regime Juridico de Emissi0¢ d¢
da Divida Publica Directa e Indirecta. 8¢
2. O prazo de reembolso ¢ de 22 anos. 4
3. Os juros de cupio sdo de 5% a0 ano- r nani"
4. O reembolso & efectuado pelo valor 20 P

de emissdo, na respectiva data de vencimento, & " ,:
seguinte, quando aquele ndo seja util. ‘(;
ARTIGO 3.° .

(Obrigagdes do Tesouro) 10 refcf‘

I. A colocagdo das Obrigagdes dO. TeSO‘L Ango®
neste Diploma efectua-se no Banco Na?lona 3 gefi® d
conformidade com as normas € prOCed‘mentO .0
Despacho do Ministro das Finangas. de Uansaccu ;

2. O Banco de Poupanga e Crédito P° oM

ﬁnanceira?e 'widﬂr:a
itulada, 05 b
Tituladd, eoul [
2 4/13’ de reCU‘rE [N
promisso

estas Obrigagdes com as institui¢des
Regulamentado da Divida Publica
Decreto Legislativo Presidencial n.
através de vendas definitivas ou com com
a pre¢os de mercado.
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3. O Ministro das Finangas pode autorizar a recompra ou o
mbolso antecipado das referidas Obrigagdes, nas condi¢bes
vistas na legislagdo em vigor.
ARTIGO 4.°
(Movimentagio das Obrigagdes do Tesouro)

1. A colocagdo e a subsequente movimentagfo das Obrigagdes

Tesouro referidas no presente Decreto Presidencial, efectuam-
. de forma meramente escritural, entre contas-titulos.

2. O Ministro das Finan¢as pode delegar ao Governador

Banco Nacional de Angola, a centralizagio do registo da
ilaridade das referidas Obrigages do Tesouro, sem prejuizo
5 institui¢des de crédito e outros intermediarios financeiros
ssuirem registos que lhes permitam gerir as carteiras dos
spectivos clientes.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o Banco
icional de Angola deve observar os procedimentos estabe-
:idos para as demais formas de emissdo de Obrigagoes do
ssouro, previstos no Decreto Presidencial n.° 259/10, de 18
Novembro, que autoriza o Ministro das Finangas a recorrer
>missdo de Titulos da Divida Publica Directa, designados
ir Obrigacdes do Tesouro.

ARTIGO 5.°
(Garantias)

I. As Obrigag¢des do Tesouro gozam da garantia de reem-
)Iso integral na data de vencimento, por forga das receitas
rrais do Estado.

2. Cabe ao Banco Nacional de Angola a adopgéo de pro-
:dimentos adequados para a informagéo necesséria sobre o
:embolso & Direcgdo Nacional do Tesouro e & Unidade de
estdo da Divida Pablica do Ministério das Finangas.

ARTIGO 6.°
(Controlo ¢ gestdo da divida puablica)

Ao Ministério das Finangas compete o controlo € a gestéo
adivida publica directa, conjuntamente com o Banco Nacional
e Angola, os quais devem, no &mbito das suas competéncias,
ublicar as estatisticas e as cotagGes das emissoes € transac¢des
as Obrigacdes do Tesouro, bem como emitir as instrugdes que
& mostrem necessarias ao funcionamento e regulamentagdo
o respectivo mercado.

ARTIGO 7
(Inscri¢do no OGE)
Séo inscritas no Orgamento Geral do Estado as verbas
ndispensaveis para acorrer ao servi¢o da divida publica
lirecta, regulada pelo presente Diploma.

ARTIGO 8.°
(Normas complementares)

I. O Ministro das Finangas deve estabelecer, por meio
le Decreto Executivo, as demais normas complementares
lecessérias 4 implementagdo das medidas aprovadas no
rresente Diploma.

2. Em tudo o que ndo se mostrar contrario pela sua natureza,
iplica-se as Obriga¢des do Tesouro de que trata o presente
Jecreto Presidencial, subsidiariamente, o regime juridico da
livida publica directa.

ARTIGO 9-°
(Revogacio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 10.°
(Davidas e omissdes)

As diavidas e omissSes resultantes da interpretagdo e
aplicagdo do presente Decreto Presidencial s&o resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 11.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagdo.
Apreciado pela Comissdo Econémica do Conselho de
Ministros, em Luanda, aos 15 de Dezembro de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Dezembro de 2014.

O Presidente da Repiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 9/15
de 2 de Janeiro

Considerando que a Lei do Orgamento Geral do Estado
de 2015, no seu artigo 4.°, autoriza o Executivo a contrair
empréstimos ¢ a realizar outras operagdes de crédito, no
mercado interno e externo, para fazer face as necessidades
de financiamento de despesas de investimento;

Tendo em conta a necessidade de se emitirem ObrigagGes
do Tesouro a favor do Banco de Desenvolvimento de Angola,
de maneira a possibilitar que o mesmo cumpra na plenitude a
sua missdo de instrumento do Executivo para a execugdo da
politica de desenvolvimento econdémico e social do Pais, tal
como dispde o n.° | do artigo 4.° do Decreto Presidencial
n.°241/14, de 8 de Setembro, que aprovou o Estatuto Orgénico
do Banco de Desenvolvimento de Angola;

Cabendo ao Executivo definir as condigdes complementares
a que devem obedecer a negociacdo, contratagdo e emissio de
Obrigagdes do Tesouro, em conformidade com o estabelecido
nos artigos 6.°¢ 11.°da Lei n.° 1/14, de 6 de Fevereiro — sobre
o Regime Juridico de Emissdo e Gestdo da Divida Publica
Directa e Indirecta.

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
doartigo 120.°e don.° | do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.6
(Autorizacdo)

I. E autorizado o Ministro das Finangas a recorrer a
emissdo especial de Obriga¢des do Tesouro em Moeda
Nacional (OT-MN), com as caracteristicas ¢ condigdes
técnicas previstas no presente Decreto Presidencial, até ao
valor de Kz: 27.440.000.000,00 (vinte e sete mil € quatro-
centos e quarenta milhdes de Kwanzas), no &mbito do limite
estabelecido no Or¢amento Geral do Estado.
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2. Osttitulos da emiss3o especial referida no niimero anterior
sdo entregues directamente ao Banco de Desenvolvimento de
Angola, pelo valor facial, sem desconto, como aumento de
capital, desta maneira potencializando os racios prudenciais

do banco e possibilitando assim a expansio das suas activi-
dades crediticias.

ARTIGO 2°
(Prazos de recmbolso)

1. O Ministro das Finangas deve estabelecer, por Decreto
Executivo, o valor nominal, os prazos de reembolso € o cro-
nograma de emissdo destas obrigagdes, que devem constar da
Obrigagdo Geral a que se refere o artigo 8.° da Lei n.° 1/14,
de 6 de Fevereiro — sobre o Regime Juridico de Emissdo e
Gestdo da Divida Pablica Directa e Indirecta.

. O prazo de reembolso é de 24 anos.
- Os juros de cupio sdo de 5% ao ano.

4. O reembolso € efectuado pelo valor ao par, na moeda
de emissdo, na respectiva data de vencimento, ou no dia atil
seguinte, quando aquele ndo seja qtil.

L) I

ARTIGO 3°
(Obrigacdes do Tesouro)

1. A colocacdo das Obrigagdes do Tesouro referidas
neste Diploma efectua-se no Banco Nacional de Angola, em
conformidade com as normas e procedimentos a definir em
Despacho do Ministro das Finangas.

2. O Banco de Desenvolvimento de Angola pode transac-
cionar estas Obrigagdes com outras institui¢cdes financeiras
nacionais e no Mercado Regulamentado da Divida Publica
Titulada, instituido pelo Decreto Legislativo Presidencial
n.° 4/13, de 9 de Outubro, através de vendas definitivas
ou com compromisso de recompra, a pregcos de mercado.

3. O Ministro das Finangas pode autorizar a recompra ou o
reembolso antecipado das referidas obrigagdes, nas condigdes
previstas na legislagdo em vigor.

ARTIGO 4.°
(Movimentacdo das Obrigacdes do Tesouro)

1. A colocagdo e a subsequente movimentagio das Obrigagdes
do Tesouro referidas neste Decreto Presidencial efectuam-se
por forma meramente escritural, entre contas-titulos.

2. O Ministro das Finangas pode delegar ao Governador
do Banco Nacional de Angola a centralizagdo do registo da
titularidade das referidas Obrigagdes do Tesouro, sem prejuizo
das instituigdes de crédito e outros intermediarios financeiros
possuirem registos que lhes permitam gerir as carteiras dos
respectivos clientes.

3. Para efeitos do disposto no niimero anterior, o Banco
Nacional de Angola deve observar os procedimentos estabe-
lecidos para as demais formas de emissdo de Obrigac¢des do
Tesouro, previstos no Decreto Presidencial n.° 259/10, de 18
de Novembro, que autoriza o Ministro das Finangas a recorrer
4 emissdo de Titulos da Divida Publica Directa, designados
por Obrigac¢des do Tesouro.

D]

AR[Q D
A
ARTIGO 5.0

(Garantiag) E

1. As Obrigagdes do Tesourg gozam g i

bolso integral na data de vencimento, Po: faramiﬂd‘]
gerais do Estado. Of¢a 4

2. Cabe ao Banco Nacional de An ie

80laq Uope o1

acy {
¢do Mecegyyy, M€

Tesourg

cedimentos adequados para a inform

reembolso & Direcgdo Nacional do i
eélhtlu‘,c

Gestdo da Divida Pablica do Ministério gag Fin N
a H
ARTIGO 6.2 %9

(Controlo e gestio da divida Pﬁblica) Al

Ao Ministério das Finangas compete o conrgl );s
|

. R . anCO&l;(

de Angola, os quais devem, no ambito das SUaS Comp!

publicar as estatisticas e as cotacdes das emissdes ¢ py, '

da divida publica directa, conjuntamente con 0B

das ObrigagGes do Tesouro, bem como emitir ag instmw[')
i

ama |
de
ARTIGO 7.° da
(Inscrigdo no OGE) '

se mostrem necessarias ao funcionamento e regul
do respectivo mercado.

Séo inscritas no Or¢camento Geral do Estado s
indispensdveis para acorrer ao servigo da dividay

directa, regulada pelo presente Diploma. %0
N

ARTIGO 8° X

ni

(Normas complementarcs) i
€
I. O Ministro das Finangas deve estabelecer, pry

de Decreto Executivo, as demais normas complensc
necesséarias 4 implementagio das medidas aprovad |
presente Diploma., ar

2. Em tudo o que ndo se mostrar contrariado Pfkfa
natureza, aplica-se as Obrigagdes do Tesouro de qUe“g(
presente Decreto Presidencial, subsidiariamente,0f°-aIE
juridico da divida puablica directa.

ARTIGO9.°
(Revogagio) L E
’ . N 10 0 dISPU' Y
E revogada toda a legislagdo que contrarié é
presente Diploma. c
ARTIGO 10.° l:
(Duvidas e omissocs) rgmﬂ
. interP™"
As davidas e omissoes suscitadas n«'.ﬂ ;250 et
aplicagdo do presente Decreto Presidencia
pelo Presidente da Republica. d
ARTIGO 11.° 3
(Entrada em vigor) ap”bﬁd :
: dasu )
O presente Diploma entra em vigor na df’“‘ ) conselh é
Apreciado pela Comissao EconomlzaO L2014 l
r
Ministros, em Luanda, aos 13 de Dezem n
c.
Publique-se. -
Luanda, aos 29 de Dezembro s S
UARDO '

O Presidente da Repiblica, JOSE Ep



JERIE —N.° 1 — DE 2 DE JANEIRO DE 2015

93

Decreto Presidencial n.° 10/15
de 2 de Janciro

Considerando que a Lei do Orgamento Geral do Estado
: 2015, no seu artigo 4.°, autoriza o Executivo a contrair
npréstimos e a realizar outras operagdes de crédito, no
ercado interno e externo, para fazer face as necessidades
: financiamento de despesas de investimento;

Tendo em conta a necessidade de se emitirem Obrigagdes
y Tesouro a favor do Fundo de Apoio ao Desenvolvimento
ngolano (FADA), para que 0 mesmo cumpra na plenitude
; objectivos para os quais foi criado;

Cabendo ao Executivo definir as condi¢tes complementares
jue devem obedecer a negociag@o, contrata¢@o e emisséo de
brigagdes do Tesouro, em conformidade com o estabelecido
ys artigos 6.°¢ 11.°, da Lein.° 1/14, de 6 de Fevereiro, sobre
Regime Juridico de Emissdo e Gestdo da Divida Publica
irecta e Indirecta;

O Presidente da Repiiblica decreta, nos termos da alinea d)
yartigo 120.° e don.° I do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
1 Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Autorizagio)

I. E autorizado o Ministro das Finangas a recorrer a
nissdo especial de Obriga¢des do Tesouro em Moeda
acional (OT-MN), com as caracteristicas e condi¢des téc-
icas previstas no presente Decreto Presidencial, até ao valor
e Kz: 2.500.000.000,00 (dois mil e quinhentos milhdes de
wanzas), no dambito do limite estabelecido no Orgamento
ieral do Estado.

2. Os titulos da emissédo especial referido no nimero
nterior sdo entregues directamente ao FADA, pelo valor
icial, sem desconto, como aumento de capital, desta maneira
otencializando os racios prudenciais do Fundo e possibilitando
ssim a expansdo das suas actividades.

ARTIGO 2.°
(Prazos dc reembolso)

I. O Ministro das Finangas deve estabelecer, por Decreto
.xecutivo, o valor nominal, os prazos de reembolso € o
ronograma de emissdo destas Obrigag¢des, que devem
onstar da Obriga¢do Geral a que se refere o artigo 8.° da
£in.°1/14, de 6 de Fevereiro, sobre o Regime Juridico de
imissdo e Gestdo da Divida Publica Directa e Indirecta.

2. O prazo de reembolso € de 20 anos.

3. Os juros de cupdo sio de 5% ao ano.

4. O reembolso € efectuado pelo valor ao par, na moeda
le emissdo, na respectiva data de vencimento, ou no dia il
eguinte, quando aquele n3o seja ttil.

ARTIGO 3.°
(Obrigagdes do Tesouro)

I. A colocagdo das Obrigagdes do Tesouro referidas
leste Diploma efectua-se no Banco Nacional de Angola, em
onformidade com as normas e procedimentos a definir em
despacho do Ministro das Finangas.

2. O FADA pode transaccionar estas Obrigagdes com
outras instituicdes financeiras e no Mercado Regulamentado
da Divida Ptblica Titulada, instituido pelo Decreto Legislativo
Presidencial n.° 4/13, de 9 de Outubro, através de vendas
definitivas ou com compromisso de recompra, a pregos
de mercado.

3. O Ministro das Finangas pode autorizar a recompra ou o
reembolso antecipado das referidas Obrigagdes, nas condigoes
previstas na legislago em vigor.

ARTIGO 4.°
(Movimentagio das Obrigagdes do Tesouro)

1. A colocagdo e a subsequente movimentagdo das ObrigacGes
do Tesouro referidas neste Decreto Presidencial, efectuam-se
por forma meramente escritural, entre contas-titulos.

2. O Ministro das Finangas pode delegar ao Governador
do Banco Nacional de Angola, a centralizag¢o do registo da
titularidade das referidas Obrigag@es do Tesouro, sem prejuizo
das instituigdes de crédito e outros intermediarios financeiros
possuirem registos que lhes permitam gerir as carteiras dos
respectivos clientes.

3. Para efeitos do disposto no numero anterior, o Banco
Nacional de Angola deve observar os procedimentos estabe-
lecidos para as demais formas de emissdo de Obrigacdes do
Tesouro, previstos no Decreto Presidencial n.? 259/10, de 18
de Novembro, que autoriza o Ministro das Finangas a recorrer
a emissdo de Titulos da Divida Publica Directa, designados
por Obrigagdes do Tesouro, bem como das disposi¢des do
artigo 8.° da Lei n.° 1/14, de 6 de Fevereiro.

ARTIGO 5.°
{Garantias)

1. As Obrigagdes do Tesouro gozam da garantia de reem-
bolso integral na data de vencimento, por for¢a das receitas
gerais do Estado.

2. Cabe ao Banco Nacional de Angola a adopgéo de pro-
cedimentos adequados para a informac3o necessaria sobre o
reembolso & Direc¢do Nacional do Tesouro e & Unidade de
Gestdo da Divida Publica do Ministério das Finangas.

ARTIGO 6.°
(Controlo e gestido da divida pablica)

Ao Ministério das Finangas compete o controlo € a gestdo
da divida piiblica directa, conjuntamente com o Banco Nacional
de Angola, aos quais devem, no ambito das suas competéncias,
publicar as estatisticas e as cotagdes das emissdes € transacgdes
das Obrigag¢des do Tesouro, bem como emitir as instru¢des que
se mostrem necessérias ao funcionamento e regulamentagéo
do respectivo mercado.

ARTIGO 7.°
(Inscrig¢do no OGE)

Sdo inscritas no Or¢amento Geral do Estado as verbas
indispenséveis para acorrer ao servigo da divida publica
directa, regulada pelo presente Diploma.
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ARTIGO 8.°
(Normas complementares)

1. O Ministro das Finangas deve estabelecer, por meio
de Decreto Executivo, as demais normas complementares
necessarias 4 implementacio das medidas aprovadas no
presente Diploma.

2. Em tudo o que néo se mostrar contrario pela sua natureza,
aplica-se as Obrigag¢des do Tesouro de que trata o presente
Decreto Presidencial, subsidiariamente, o regime juridico da
divida publica directa.

ARTIGO 9.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 10.°
(Dividas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagéo e
aplicaciio do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 11°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagéo.

Apreciado pela Comissdo Econdémica do Conselho de
Ministros, em Luanda, aos 15 de Dezembro de 2014.

Publique-se.
Luanda, aos 29 de Dezembro de 2014.

O Presidente da Repiiblica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 11/15
de 2 de Janeiro

Considerando que a Lei do Or¢camento Geral do Estado
de 2015, no seu artigo 4.°, autoriza o Governo a contrair
empréstimos e a realizar outras operagdes de crédito, no
mercado interno e externo, para fazer face as necessidades
de financiamento de despesas de investimento;

Tendo em conta a necessidade de se emitirem Obrigacdes
do Tesouro a favor do Fundo Activo de Capital de Risco
Angolano (FACRA), para que 0 mesmo cumpra na plenitude
os objectivos para os quais foi criado;

Cabendo ao Governo definir as condigdes complementares
que devem obedecer a negociagéo, contratagdo e emissdo de
Obrigagdes do Tesouro, em conformidade com o estabelecido
nos artigos 6.°¢ 11.°, da Lei n.° 1/14, de 6 de Fevereiro — sobre
o Regime Juridico de Emissdo e Gestdo da Divida Publica

Directa e Indirecta;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.°e do n.° | do artigo 125.°, ambos da Constitui¢cio
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.2
(Autorizagio)

1. E autorizado o Ministro das Finangas a recorrer a
emissdo especial de Obrigagdes do Tesouro em Moeda
Nacional (OT-MN), com as caracteristicas e condigdes

técnicas previstas no presente DeCret
valor de Kz: 1.500.000.000,00 (mi ¢
Kwanzas), no ambito do limite estab
Geral do Estado.
2. Osttitulos da emiss&o especia] referida ,

rior sdo entregues directamente ag FACR A, um%o
sem desconto, Como aumento de capital pselo
os racios prudenciais do Fundo e pOSS|bllltar:
suas actividades. Xy Pag

qu1nh
elecigq : “‘Il}l :{

ARTIGO 2.° rec
(Prazos de reem bolso)

1. O Ministro das Finangas deve estabele
Executivo, o valor nominal, os prazos de reembylg,
nograma de emissdo destas obrigacdes, que devemsp
Obrigag¢do Geral a que se refere o artigo 8 da Lg; .da
de 6 de Fevereiro — sobre o Regime Juridicq de By b

Cer, Por

Gestdio da Divida Pablica Directa ¢ Indirecty, ¢
2. O prazo de reembolso é de 20 anos, pt
3. Os juros de cupéo sdo de 5% ao ano. dﬁ

4. O reembolso € efectuado pelo valor ao par, p, 5
de emissdo, na respectiva data de vencimento, oy no&d(
seguinte, quando aquele ndo seja util.

ARTIGO 3.°
(Obrigacdes do Tesouro)

1. A colocacdo das Obrigacdes do Tesouro rhin
neste Diploma efectua-se no Banco Nacional de Angidi
conformidade com as normas e procedimentos adeﬁn
Despacho do Ministro das Finangas.

2. O FACRA pode transaccionar estas Obrigag”
outras institui¢des financeiras e no Mercado Regulamid:
da Divida Piiblica Titulada, instituido pelo Decreto Legin«
Presidencial n.° 4/13, de 9 de Outubro, através devp!
definitivas ou com compromisso de recompra, af
de mercado.

3. O Ministro das Finangas pode autoriza
reembolso antecipado das referidas obrigacdes, nas €0
previstas na legislagdo em vigor.

ARTIGO 4.°
(Movimentagio das Obrigagdcs d

a)
r a recompiC

o Tesouro)

Qobridp
vimentagdo das
1. A colocagdo e a subsequente mo |, efect W

do Tesouro referidas neste Decreto Presidencial fos
de forma meramente escritural, entre Contas—mugol

2. O Ministro das Finangas pode delegar a
do Banco Nacional de Angola, a centralizag@0
titularidade das referidas Obrigagdes do Tesoufo‘;
das instituigdes de crédito e outros mtermedlarls ca
possuirem registos que lhes permitam g¢f ir
respectivos clientes. rerion OBI

3. Para efeitos do disposto no namero anm s¢p
Nacional de Angola deve observar 03 Proc?l
lecidos para as demais formas de emissdo °°
Tesouro, previstos no Decreto Presidencial ™ ang arﬂ‘;
de Novembro, que autoriza o Ministro das chta des®
a emissdo de Titulos da Divida Publica pire

por Obrigag¢des do Tesouro.

seﬂP F
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ARTIGO 5.°
(Garantias)

1. As Obrigagdes do Tesouro gozam da garantia de reem-
Iso integral na data de vencimento, por forca das receitas
rais do Estado.

2. Cabe ao Banco Nacional de Angola a adopg¢do de pro-
dimentos adequados para a informagfo necessaria sobre o
embolso & Direcgao Nacional do Tesouro e 4 Unidade de
estdo da Divida Publica do Ministério das Finangas.

ARTIGO 6.°
(Controlo ¢ gestio da divida piblica)

Ao Ministério das Finangas compete o controlo e a gestdo
1divida pablica directa, conjuntamente com o Banco Nacional
: Angola, os quais devem, no &mbito das suas competéncias,
ablicar as estatisticas e as cotagGes das emissdes e transacgfes
1s Obrigagoes do Tesouro, bem como emitir as instrugdes que
: mostrem necessarias ao funcionamento e regulamentagao
o respectivo mercado.

ARTIGO 7.°
(Inscri¢ado no OGE)
Sao inscritas no Orgamento Geral do Estado as verbas
dispensaveis para acorrer ao servigo da divida publica
irecta, regulada pelo presente Diploma.

ARTIGO 8.°
(Normas complementares)

I. O Ministro das Financas deve estabelecer, por meio
e Decreto Executivo, as demais normas complementares
ecessarias & implementag@o das medidas aprovadas no
resente Diploma.

2. Em tudo o que ndo se mostrar contrario pela sua natureza,
plica-se as Obrigac¢bes do Tesouro de que trata o presente
Jecreto Presidencial, subsidiariamente, o regime juridico da
livida pablica directa.

ARTIGO 9.°
{Revogacio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no

resente Diploma.

ARTIGO 10°
(Duvidas e omissdes)
| As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagdo e

iplicagdio do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas

selo Presidente da Republica.
|

; ARTIGO 11.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicag@o.
Apreciado pela Comissdo Economica do Conselho de
Ministros, em Luanda, aos 15 de Dezembro de 2014.

: Publique-se.
' Luanda, aos 29 de Dezembro de 2014.

O Presidente da Repiiblica, JosSE EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 12/15
de 2 de Janeiro

Considerando que a Lei do Orgamento Geral do Estado
de 2015, no seu artigo 4.°, autoriza o Governo a contrair
empréstimos e a realizar outras operagdes de crédito no mer-
cado interno, para fazer face as necessidades de financiamento
decorrentes dos investimentos piiblicos;

Tendo em conta a necessidade de se ampliar a participagdo
das institui¢des financeiras estabelecidas em Angola no processo
de financiamento ao Orcamento Geral do Estado, por meio
da subscrigio de Bilhetes do Tesouro a emitir especialmente
para esta finalidade;

Considerando que o n.° 1 do artigo 12.° do Decreto
Presidencial n.° 259/10, de 18 de Novembro, define que
compete ao Titular do Poder Executivo autorizar a emissdo de
titulos da Divida Publica Directa de curto prazo a se constituir
sob a forma de Bilhetes do Tesouro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.°e don.® I do artigo 125.°, ambos da Constituigdo
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.2
(Autorizagio)

1. E autorizado o Ministro das Finangas a recorrer a emissio
de Bilhetes do Tesouro, nos termos previstos nos artigos 12.°a
21.2do Decreto Presidencial n.° 259/10, de 18 de Novembro,
até aos limites estabelecidos no Orgamento Geral do Estado.

2. Os recursos captados por meio da emissio referida no
niimero anterior destinam-se ao financiamento do Orgamento
Geral do Estado de 2015.

ARTIGO 2.°
(Bilhetes do Tesouro)

1. A colocagio dos Bilhetes do Tesouro referida neste
Diploma efectua-se directamente junto das instituigGes
financeiras, através de leildo de precos, em conformidade
com as normas e procedimentos a definir em Despacho do
Ministro das Finangas.

2. O Ministro das Finangas pode autorizar a recompra ou
o reembolso antecipado dos referidos Bithetes, nas condi¢des
previstas na legislagdo em vigor.

ARTIGO 3.°
(Garantias)

Os Bilhetes do Tesouro gozam da garantia de reembolso
integral na data de vencimento, por forga das receitas gerais do
Estado, estando os rendimentos auferidos sob a forma de juros
sujeitos ao que determina o Decreto Legislativo Presidencial
n.° 5/11, de 30 de Dezembro.

ARTIGO 4.5
{(Normas complementares)

1. O Ministro das Finangas deve estabelecer, por meio de
Decreto Executivo, as demais normas complementares que se
fazem necessérias 4 implementagdo das medidas aprovadas
no presente Decreto Presidencial.

2. Em tudo o que se ndo mostrar contrario pela sua natu-
reza, aplica-se aos Bilhetes do Tesouro de que trata o presente
Decreto Presidencial, subsidiariamente, o regime juridico da
divida pablica directa.
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ARTIGO 5.°
(Revogacio)
E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 6.°
(Duvidas ¢ omissdcs)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 7.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagio.

Apreciado pela Comissdo Econémica do Conselho de
Ministros, em Luanda, aos 15 de Dezembro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Dezembro de 2014.

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 13/15
de 2 de Janeiro

Considerando a necessidade de se regularizarem atrasados
decorrentes do processo de execugéo do Orgamento Geral do
Estado de exercicios findos, em conformidade com o estabe-
lecido na alinea a) don.° 1 do artigo 14.°da Lein.° 1/14,de 6
de Fevereiro, sobre o Regime Juridico de Emissdo e Gestao
da Divida Pablica Directa e Indirecta;

Tendo em conta os poderes atribuidos ao Presidente da
Republica para a adopgdo de medidas tendentes a assegurar
a correcta gestdo e o eficiente reconhecimento e tratamento
da divida publica, previstos na Lei do Orgamento Geral do
Estado de 2015;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.°e do n.° I do artigo 125.°, ambos da Constitui¢do
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Autorizagdo)

1. E autorizado o Ministro das Financas a recorrer 4 emisso
especial de ObrigacGes do Tesouro em moeda nacional (OT-
MN), com as caracteristicas e condi¢des técnicas previstas neste
Decreto Presidencial, até o limite de Kz: 147.000.000.000,00
(cento e quarenta e sete mil milhdes de Kwanzas).

2. A emissdo especial referida no paragrafo anterior é
feita por conversdo, apos validagdo, de atrasados da execugio
orcamental dos exercicios de 2011, 2012, 2013 ¢ 2014.

ARTIGO 2.°
(Prazos de reembolso)

1. O Ministro das Finangas deve estabelecer, por Decreto
Executivo, o valor facial, a taxa de juro de cupdo e os prazos
de reembolso destas Obrigagdes, que devem constar da
Obrigagdo Geral a que se refere o artigo 8.° da Lei n.° 1/14,
de 6 de Fevereiro.

2. Os prazos de reembolso sdo de 4 a 10 semestres.

D]ARIO g \

REPL{

3. Os juros de cupio sdo pa

de emissdo, na respectiva data
seguinte, quando aquele dia nj
4. O reembolso € efectuad

de emissdo, acrescido dos ju

de Vencimey, eni%_
OSeja e, My,
0 pelo Valor a0

: 05 do dltimq .
a ocorrer na respectiva data de Ve"cimemc péc.,,én',
seguinte, quando aquele nio seja util, 0oy N :

5. Os titulos com as mesmasg taxas de ; o
reembolso consideram-se fungiveis, aing, JUrer“
datas diferentes. Que i

6. O Ministro das Financas ¢ autorizg,
iimites da legislagdo em vigor, incentivos
em beneficio dos titulares das Obrigacaes

doga €Staby, "
fiscaig ¢y, 17

4 do Tesgy, ¢

neste Diploma. S0l
ARTIGO 3.° if
(Obrigacdes do Tesouro) D

1. As Obrigagtes do Tesouro referidas neste
entregues directamente aos credores previstog nos Aey;
Regularizagdo, através das instituices financeirag i:n& |
para a custddia dos titulos. h

2. Os titulos nomeados no niimero anterig po?”
transaccionados com institui¢des financeiras e gy,
Regulamentado da Divida Puablica Titulada instityy |
Decreto Legislativo Presidencial n.° 4/13, de 9 de 0y

3. O Ministro das Finang¢as pode autorizar a recompr?l
reembolso antecipado das referidas Obrigagdes, nas coipt
previstas na legislacdo em vigor.

ARTIGO 4.°
(Movimentagiio das Obrigagdes do Tesouro)

)
DIP'\T‘ {

1. A colocagdo e a subsequente movimentagao das Obr
do Tesouro referidas neste Decreto Presidencial efectslv
de forma meramente escritural, entre contas-titulos.

2. Ao Banco Nacional de Angola compete tal com
visto no artigo 8.° do Decreto Presidencial n.° 259/‘10,4»i
de Novembro, a centralizagdo do registo da titula}rld?&
referidas Obrigagdes do Tesouro, sem prejuizo das instiv |
de crédito e outros intermediarios financeiros possgiremr#
que lhes permitam gerir as carteiras dos respectivos ¥ _:

ARTIGO 5.°
(Garantias) a

1. As Obrigagdes do Tesouro gozam da garantia .de re &
integral na data de vencimento, por forga das receiass i€
Estado, estando os rendimentos auferidos SOb‘a form;i d
sujeitos ao que determina o Decreto Legislativo Pr
n.° 5/11, de 30 de Dezembro.

2. Cabe ao BNA a adopgdo de procedimeﬂt

os aded? ¢

; Ted €
: N al¢o
para a informag#o necessaria a Direcgao Naf{ﬁf‘ca ( Dl
(DNT) e a Unidade de Gestdo da Divida Publl
Ministério das Finangas. ¢
ARTIGOG6® (
(Controlo ¢ gestdo da divida public o 1

ac

Ao Ministério das Finangas compete 0 ControrfﬂocNaC" ¢
da divida pablica directa, conjuntamente com 0 B:jlas suaﬁd L
de Angola (BNA), os quais devem, no Ambit0 = s
peténcias, publicar as estatisticas € as cotag0e® com? e
e transacgdes das Obrigagdes do Tesouro, berﬂ ionﬂf‘w (
as instru¢des que se mostrem necessarias a0
e regulamentagdo do respectivo mercado-

nc
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ARTIGO 7.°
(Inscri¢do no OGE)

S3do inscritas no Or¢amento Geral do Estado as verbas
dispensaveis para acorrer ao servigo da divida publica directa
gulada pelo presente Diploma.

ARTIGO 8.°
(Normas complementares)

1. O Ministro das Finangas deve estabelecer, por meio de
ecreto Executivo, as demais normas complementares que se
zerem necessarias a implementagdo das medidas aprovadas
» presente Decreto Presidencial.

2. Em tudo o que se ndo mostrar contrario pela sua natureza,
slica-se as Obrigac¢des do Tesouro de que trata o presente
ecreto Presidencial, subsidiariamente, o regime juridico da
ivida publica directa.

ARTIGO 9.°
(Revogagio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no

resente Diploma.

ARTIGO 10.°
(Dividas ¢ omissoes)
As davidas e omissdes resultantes da interpretagio e
plicagdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
elo Presidente da Republica.

ARTIGO 11.°
(Entrada ecm vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicago.
Apreciado pela Comissdo Econdémica do Conselho de
Ainistros, em Luanda, aos 15 de Dezembro de 2014.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Dezembro de 2014.

O Presidente da Repiiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.® 14/15
de 2 de Janciro
A Lei do Or¢amento Geral do Estado de 2015, no seu
irtigo 4.°, autoriza o Governo a contrair empréstimos € a
ealizar outras operagdes de crédito, no mercado interno €
:xterno, para fazer face as necessidades de financiamento de
lespesas de investimento;

Tendo em conta a necessidade de se emitirem Obrigagdes
1o Tesouro a favor do Banco de Comércio e Industria (BCI),
e maneira a possibilitar que 0 mesmo cumpra na plenitude
1 missdo para o qual foi criado;

Cabendo ao Governo definir as condigdes complementares
jue devem obedecer a negociago, contratagdo e emissdo de
Obrigagdes do Tesouro, em conformidade com o estabelecido
nos artigos 6.°¢e 11.°, da Lei n.° 1/14, de 6 de Fevereiro, sobre
0 Regime Juridico de Emissio e Gestdo da Divida Piblica
Directa e Indirecta;

O Presidente da Reptiblica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.° ¢ do n.° | do artigo 125.°, ambos da Constitui¢ao
da Repiiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Autorizagiio)

I. E autorizado o Ministro das Finangas a recorrer a
emissdo especial de Obrigac¢des do Tesouro em Moeda
Nacional (OT-MN), com as caracteristicas e condigoes técnicas
previstas no presente Decreto Presidencial, até ao valor de
Kz: 4.000.000.000,00 (quatro mil milhdes de kwanzas), no
ambito do limite estabelecido no Orgamento Geral do Estado.

2. Os titulos da emissdo especial referida no nimero
anterior sdo entregues directamente ao Banco de Comércio
e Industria, pelo valor facial, sem desconto, como aumento
de capital, para potencializar os racios prudenciais do Banco
e possibilitar a expansdo das suas actividades crediticias.

ARTIGO 2.°
(Prazos dc¢ reembolso)

1. O Ministro das Finangas deve estabelecer, por Decreto
Executivo, o valor nominal, os prazos de reembolso e o cro-
nograma de emissdo destas Obrigac¢des, que devem constar da
Obrigagdo Geral a que se refere o artigo 8.°da Lei n.° 1/14, de
6 de Fevereiro, sobre o Regime Juridico de Emissdo e Gestao
da Divida Piblica Directa e Indirecta.

2. O prazo de reembolso € de 21 anos.

3. Os juros de cupdo sfo de 5% ao ano.

4. O reembolso é efectuado pelo valor ao par, na moeda
de emissdo, na respectiva data de vencimento, ou no dia qtil
seguinte, quando aquele ndo seja util.

ARTIGO 3.°
(Obrigacdes do Tesouro)

I. A colocagdo das Obrigagdes do Tesouro referidas
neste Diploma efectua-se no Banco Nacional de Angola, em
conformidade com as normas € procedimentos a definir em
Despacho do Ministro das Finangas.

2. O Banco de Comércio e Indastria pode transaccionar
estas ObrigagBes com outras institui¢des financeiras ou
no Mercado Regulamentado da Divida Pablica Titulada,
instituido pelo Decreto Legislativo Presidencial n.® 4/13,
de 9 de Outubro, através de vendas definitivas ou com
compromisso de recompra, a precos de mercado.

3. O Ministro das Finangas pode autorizar a recormpra ou 0
reembolso antecipado das referidas Obrigag¢des, nas condigGes
previstas na legislagdo em vigor.

ARTIGO 4°
{Movimentagio das Obrigacoes do Tesouro)

1. A colocagfo e a subsequente movimentagio das Obrigacoes
do Tesouro referidas no presente Decreto Presidencial, efectuam-
-se de forma meramente escritural, entre contas-titulos.

2. O Ministro das Finangas pode delegar ao Governador
do Banco Nacional de Angola, a centralizagdo do registo da
titularidade das referidas Obrigagdes do Tesouro, sem prejuizo
das institui¢des de crédito e outros intermediérios financeiros
possuirem registos que thes permitam gerir as carteiras dos
respectivos clientes.

3. Para efeitos do disposto no niimero anterior, o Banco
Nacional de Angola deve observar os procedimentos estabe-
lecidos para as demais formas de emissdo de Obrigagoes do
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Tesouro, previstos no Decreto Presidencial n.® 259/10, de 18
de Novembro, que autoriza o Ministro das Finangas a recorrer
4 emissdo de Titulos da Divida Piblica Directa, designados
por Obrigagdes do Tesouro.

ARTIGO 5.°

(Garantias)

1. As Obrigagdes do Tesouro gozam da garantia de reem-
bolso integral na data de vencimento, por for¢a das receitas
gerais do Estado.

2. Ao Banco Nacional de Angola compete a adopgédo de
procedimentos adequados para a informag&o necessaria sobre
o reembolso a Direc¢do Nacional do Tesouro e a Unidade de
Gestdo da Divida Publica do Ministério das Finangas.

ARTIGO 6.°
(Controlo ¢ gestdo da divida piblica)

Ao Ministério das Financas compete o controlo € a gestio
da divida publica directa, conjuntamente com o Banco Nacional
de Angola, os quais devem, no dmbito das suas competéncias,
publicar as estatisticas € as cotagGes das emissdes e transacgdes
das Obrigagdes do Tesouro, bem como emitir as instru¢Ges que
se mostrem necessarias ao funcionamento e regulamentagéo
do respectivo mercado.

ARTIGO 7.°
(Inserigio no OGE)

Sdo inscritas no Or¢camento Geral do Estado as verbas
indispensaveis para acorrer ao servi¢o da divida publica
directa, regulada pelo presente Diploma.

ARTIGO 8.°
(Normas complementares)

1. O Ministro das Finangas deve estabelecer, por meio
de Decreto Executivo, as demais normas complementares
necessarias a implementagdo das medidas aprovadas no
presente Diploma.

2. Em tudo o que ndo se mostrar contrario pela sua natureza,
aplica-se as Obriga¢des do Tesouro de que trata o presente
Decreto Presidencial, subsidiariamente, o regime juridico da
divida publica directa.

ARTIGO 9.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 10.°
(Davidas ¢ omissdes)

As dividas e omissoes resultantes da interpretacdo e
aplicagdo do presente Decreto Presidencial sfo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 11.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagdo.

Apreciado pela Comissdo Econdémica do Conselho de
Ministros, em Luanda, aos 15 de Dezembro de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Dezembro de 2014.

O Presidente da Repiblica, Jost: EDUARDO pOs SANTOS.

Decreto Pregi -
reSldencial ns !
de 2 de . <y St
. ANeiry, Yl
Considerando que a [g; do ..
de 2015, no seu artigo 4.°
empréstimos e a realizar Outrag
mercado interno e externo, para faz:r € ¢,
de financiamento decorrenteg dos invr face ésn'tr: :
est -
Tendo em conta a necessidade de SSllmemc:fn‘:c
- et e o= e . Mg
cdo das instituicdes financeirag estabe] a.mpha,ars 1
processo de financiamento de longo p:cldasem;‘l?
reconstru¢do nacional, por mejq da SUbsf:lj-0 fios My
do Tesouro a emitir especialmente para e;i?aode e
Cabendo ao Governo definir as cop dicﬁae fing
res a que obedecem a negociagio, contraty ; o
Obrigagdes do Tesouro, em conformidade cg Otmge
nos artigos 6.°e 11.°da Lei n.° M Oesyre
g alein. l/l4,de6depever,
o Regime Juridico de Emissao e Gestzg d ¥
Directa e Indirecta.

O Presidente da Republica decreta, nog te

r(;ame
n

e | Mostigo

do artigo 120.% e don.” | do artigo 125., ambos a (i,
da Republica de Angola, o seguinte: |
ARTIGO 1.° Ni

(Autorizacio) la

I E autorizado o Ministro das Finangas a recorer;™
de Obrigagoes do Tesouro, com as caracteristicaseca;’C
técnicas previstas neste Decreto Presidencial, até ami.e:
estabelecidos no Orgamento Geral do Estado. :

2. Os recursos captados por meio da emissie, e
referida no numero anterior destinam-se ao finandy,
do Orgamento Geral do Estado de 2015.

ARTIGO 2.°
(Prazo de reembolso)

1. O Ministro das Finangas deve estabelecer, POTDin
Executivo, a modalidade de colocagdo, a moeda deemg
valor nominal, a taxa de juro de cupdo e 0s prazos de m;"
destas Obrigagoes, que devem constar da ObrngCF"wmh
que se refere o artigo 8.° da Lei n.° 1/14, de 6 de im

2. Os prazos de reembolso sdo de 4 a 14 Se“’tesnasc

3. Os juros de cupdo sdo pagos seme_Stralmen z,no ,
de emiss#o, na respectiva data de venClme“to’ 0
seguinte, quando aquele dia ndo seja atil. - aed

4. O reembolso ¢ efectuado pelo val'or a0 Paﬁ,0 ’
de emisséo, acrescido dos juros do ultimo c”:u b
a ocorrer na respectiva data de ver‘101mem°’
seguinte, quando aquele ndo seja atil. e 2

5. Os titulos com as mesmas taxas ] e’
reembolso consideram-se fungiveis, ainda qU° (
datas diferentes. ! estabee®

6. O Ministro das Finangas € autquzado aise i,
fimites da legislag#o em vigor, incentivos fise 250U e
em beneficio dos titulares das Obrigag0es ¢° =

neste Diploma. {

ARTIGO 3.° i

(Obrigagdes do Tesouro) e ‘gridffit(

I A colocagdo das Obrigagdes dO Teslol:;o S i“Sﬂ:: ;

Diploma pode efectuar-se (i) directame"FeJZ coude pre:u‘ ‘
financeiras, por meio de leildo de quantidac® ©  iii

. N nceird>
através de consércio de instituigdes fina
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subscrigiio limitada ou (iv) directamente junto ao publico,

conformidade com as normas e procedimentos a definir

Despacho do Ministro das Finangas.

2. As institui¢Oes que subscreverem as referidas Obrigagdes
iem transaccioné-las entre si e no Mercado Regulamentado
Divida Publica Titulada, instituido pelo Decreto Legislativo
:sidencial n.° 4/13, de 9 de Outubro.

3. Os titulos com as mesmas taxas de juros e data de reemboiso,

g pertengam a mesma categoria no que se relaciona 8 moeda
emissdio e a0 mecanismo de actualizagio, consideram-se
1giveis, ainda que emitidos em datas diferentes.

4. O Ministro das Finang¢as pode autorizar a recompra ou o
:mbolso antecipado das referidas obrigagdes, nas condigdes
evistas na legislacdo em vigor.

ARTIGO 4.°
(Movimentacio)

1. A colocagdo e a subsequente movimentagio das Obrigacdes
y Tesouro referidas neste Decreto Presidencial efectuam-se
r forma meramente escritural, entre contas-titulos.

2. O Ministério das Finangas pode delegar, ao Banco
acional de Angola, a centralizacdo do registo da titulari-
ide das referidas Obrigagdes do Tesouro, sem prejuizo das
stituicdes de crédito e outros intermediarios financeiros

»ssufrem registos que thes permitam gerir as carteiras dos
ispectivos clientes.

3. Para efeitos do disposto no niimero anterior, 0 Banco
acional de Angola deve observar os procedimentos ja esta-
slecidos para as demais formas de emiss&o de Obrigacdes do
esouro, contidas no Decreto n.° 259/10, de 18 de Novembro.

ARTIGO 5.°

(Garantia)
1. As Obrigagdes do Tesouro gozam da garantia de reembolso
itegral na data de vencimento, por forga das receitas gerais do
;stado, estando os rendimentos auferidos sob a forma de juros
ujeitos ao que determina o Decreto Legislativo Presidencial
.2 5/11, de 30 de Dezembro.

2. O Banco Nacional de Angola deve adoptar as providén-
ias do seu ambito para proceder, directamente, ao crédito da
_f:onta Unica do Tesouro, pelo valor arrecadado da colocagio
los Titulos do Tesouro na data da emisséo e, de igual modo,
yroceder ao débito da CUT e ao crédito das contas de depositos
las respectivas institui¢des beneficiarias ou intermediadoras
Jas operagdes, pelo montante correspondente ao pagamento
le juros e reembolso, nas respectivas datas.
| 3. Cabe ainda ao BNA a adopgdo de procedimentos
adequados para a informag#o necessaria a Direcgdo Nacional
do Tesouro (DNT) e 4 Unidade de Gestdo da Divida Piblica
{(UGD), do Ministério das Finangas.

ARTIGO 6.°
(Controlo ¢ gestio da divida)

g Ao Ministério das Finangas compete o controlo e a gestao
ﬂa divida publica directa, conjuntamente com o Banco Nacional
de Angola (BNA), os quais devem, no &mbito das suas com-
peténcias, publicar as estatisticas e as cotagdes das emissdes
e transac¢Bes das Obrigagdes do Tesouro, bem como emitir
as instrugdes que se mostrem necessarias ao funcionamento

€ regulamentagio do respectivo mercado.

1

ARTIGO 7.°
(Inscrigdo no OGE)
Sio inscritas no Orcamento Geral do Estado as verbas
indispensaveis para acorrer ao servi¢o da divida publica
directa, regulada pelo presente Diploma.

ARTIGO 8.°
{Normas complementares)

1. O Ministro das Financas deve estabelecer, por meio de
Decreto Executivo, as demais normas complementares que se
fizerem necessarias 4 implementagao das medidas aprovadas
no presente Decreto Presidencial.

2. Em tudo o que se ndo mostrar contrariado pela sua

natureza, aplica-se as Obrigag¢des do Tesouro de que trata o
presente Decreto Presidencial, subsidiariamente, o regime
juridico da divida publica directa.

ARTIGO 9.°
(Revogaciio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 10.°
(Dividas ¢ omissoes)

As diavidas e omissdes resultantes da interpretagdo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 11.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagéo.
Apreciado pela Comiss@o Econdmica do Conselho de
Ministros, em Luanda, aos 15 de Dezembro de 2014.

Publique-se.
Luanda, aos 29 de Dezembro de 2014.
O Presidente da Repiblica, Jose EDUARDO DOS SANTOS.

ASSEMBLEIA NACIONAL

Resolucgdo n.° 1/15
de 2 de Janciro

Considerando que o Relatdrio/Parecer Conjunto das Comissdes
de Economia e Finangas e dos Assuntos Constitucionais e
Juridicos reflecte as preocupagdes manifestadas durante a
apreciagdo do Orgcamento Geral do Estado para o Exercicio
Economico de 2015, na especialidade, no ambito da metodologia
estabelecida nos artigos 237.°a 239.°, todos do Regimento da
Assembleia Nacional;

Considerando que se torna necessario, cada vez mais, que
a Assembleia Nacional e o Executivo reforcem, articulem e
adoptem um procedimento tormal de acompanhamento da
execugdo do Orgamento Geral do Estado, visando proporcionar
um efeito util aos contributos que se levantem em torno da
discussdo do referido documento;

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo, nos
termos das disposi¢des combinadas da alinea n) do artigo 161.°,
conjugada com a alinea f) do n.° 2 do artigo 166.°, ambos da
Constitui¢do da Republica da Angola, a seguinte Resolugdo:
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1.° — Que continuam a ser dados passos significativos
pelo Executivo, no sentido de dar cumprimento as principais
recomendac¢des da Assembleia Nacional, constantes da
Resolugdo n.° 37/13, de 31 de Dezembro, sobre o Orgamento
Geral do Estado de 2014.

2.° — Na sequéncia das constatagdes referenciadas no
Relatorio Parecer Conjunto do debate sobre 0 Orgamento Geral
do Estado para o Exercicio Econémico de 2015, na especia-
lidade, considera-se necessario recomendar ao Presidente da
Repiblica, enquanto Titular do Poder Executivo, para que:

A— AREA DA DIRECCAO DA ECONOMIA
I - Sector das Financas e do Planeamento

1. Na fase de elaboragdo do orgamento, sejam previstos
encontros de auscultagdo entre 0os parceiros sociais € o
Executivo, de modo a que as suas principais preocupagdes e
aspiragdes possam ser acomodadas.

2. Seja dada particular aten¢fio ao pagamento das dividas
publicas as pequenas e médias empresas, como medida que
visa contribuir para o refor¢o do tecido empresarial nacional.

3. Sejam adoptadas medidas que visem a redug#o dos
pregos praticados pelas unidades hoteleiras como forma de
fomentar o turismo.

4. Na elaboragdo dos proximos orgamentos, se apliquem
os principios da diferenciacdo or¢camental na atribui¢o de
verbas aos municipios e provincias, tendo em atengdo as
especificidades de cada um, bem como os resuitados do Censo
Populacional e Habitacional de 2014.

5. No ambito das politicas definidas no PND 2013/2017,
em particular, a diversificagcdo da economia, seja reforgada
a verba atribuida ao sector da agricultura, tendo em conta a
importdncia deste sector no combate & pobreza, na geragéo
de emprego e sobretudo na incluséo social.

6. Sejam alocadas verbas neste e nos proximos orcamentos,
para a formag&o de quadros em matéria de assisténcia técnica
agraria, com vista a assegurar a assisténcia técnica mecanizada
no sector agricola.

7. Seja atribuido ao Instituto Médio Agrario do Negage,
na Provincia do Uige, o estatuto de Unidade Or¢camental
autonoma, desagregada do Municipio do Negage, a semelhanga
dos demais institutos na provincia.

8. Sejam reenquadrados os Programas de Investimentos
Publicos de subordinagdo local em curso e que por lapso, ndo
constam da presente proposta do OGE/2015.

9. Sejam adoptados mecanismos mais céleres para obtengdo
dos vistos do Tribunal de Contas, para que a espera dos mes-
mos ndo obstaculize a realizagio dos investimentos publicos.

10. No processo de realojamento das populages, por razdes
de utilidade publica, se tenha em devida ateng#o o tipo de activi-
dades que estas exercem e se respeitem 0s seus usos € costume.

11. Tal como existe o programa de municipaliza¢io
da saude, que se estude a possibilidade de criagdo de um
Programa Municipal da Agricultura, com o objectivo de um
maior aproveitamento das potencialidades agricolas existentes.

12. Sejam feitas analises profundas aos PDM (Programas
de Desenvolvimento Municipal), ajustando-os a realidade de
cada localidade.

I3. Nos proximos or¢camentos, seja aumentada progres-
sivamente a verba para o sector da sadde até atingir 15%,
para que se cumpram os compromissos de Quagadougou
(Burkina Faso).

ARIg A
N |
14. Em relago a melhoria dq .

de concursos publicos, por fOrmzzr;Ciefiirr}ent : 5!
formag&o do prego, o Executivg g eve ';hm?ar Dgge
de institucionalizar tabelas de Precos deStUd ram“ﬁ '3
pern?itindo assim, eleger os emp"eiteirzm ’e“a(i;f"
qualidade oferecha 20 Prego tabelad, S por "iad?
' .15. O Executivo avalie g pOSSibi“dad )r:.
varios tipos de subvengdes & umg Unica €de U
como € o caso das empresas de Energiaem o Sah;.J
institucionalizagdo de provedores privadose A Wi 01
regime de parceria publico-privada. ’ CO“I%S
16. O Executivo prossiga com a ¢
eliminagdo dos subsidios aos combustjy
petroleo iluminante, para o qual, se deve
17. O Executivo tenha em elevada
mento presencial biométrico, de todos o
¢ agentes administrativos, em especial
professores, os policias € os militares. ,
18. Seja previsto no proximo orgamento, ygude
a constru¢do do Hospital Municipal do Caly
Provincia da Huila.
19. Se reitera a necessidade de se adoptarem mecr.,PE
controlo efectivo e permanente, para a exclusio def
na listagem da Caixa Social das For¢as Armadas Apy”
(FAA), Caixa Social do Ministério do lnterioredz;r.r.C
Nacional, dos Comandos Militares das Regides miliay
Comandos Provinciais da Policia Nacional, da Eduag,
da Saide. fi
11 — Sector da Administracio Publica,Tn
e Seguranca Social r¢
I. Seja revisto 0 excessivo recurso & assessoriaeny
toria estrangeiras, em detrimento das empresas naciona
actuam neste dominio. _ d
2. Sejam tomadas medidas destinadas a responsi
aqueles professores que auferem salarios € s furtama(k{l
penhar as suas fungdes nas localidades em que foram‘ﬂ.)Ioja
3. Sejam melhoradas as condigdes laborais, socnzusefc
cularmente salariais dos Médicos, Enfermeiros € PTOfC?_
4. Se dé maior atengdo ao pessoal civil em.Ser.V‘ge(
unidades militares, no que concerne as contribui§
seguranca social. i
5. Haja maior rigor para com as empresas pibu'i*
nacionais e estrangeiras, no que diz respeito as contri®”,
da seguranca social dos trabalhadores. ,
6. Na contratacgo de novos professores, M€
funcionarios, sejam criadas as condig0es nece
sua permanente fixagio nos locais de trabalho-
7. Se dé continuidade a politica de inser¢ao
recém-formados no mercado de trabalho. dos s
8. Se aplique com maior rigor o pagamento 1 mot
previstos por lei, sobretudo aqueles que visa! f
permanéncia dos funcionarios nos locals ¢

conditos b;’r,’]
: ue pr
9. Sejam adoptadas politicas de emprego .q
rimeiro

Stratég, e
els, eXCEPEUW‘AS
mjcmt_ero mgiﬂﬁ- %

p"lOl‘ldade,o 5
8 funciongrig or
0 pessoal dagghi¢

et ™"
: em'j'e

.
dlCOS'e o
Ssarlasr i

3

mpr

os cidaddos angolanos, incentivem O prir® terfofdop

fomentem a criagdo de postos de trabalho no If 20, 6%

10. Se amplie a plataforma digital em constf ”";ﬂ s

ao emprego, para que seja a inica a interagir €0 Stimiof"”_

de Emprego, as entidades empregadoras € as 'Z cio®
formagfo técnico profissional e universitarias,
a preparagdo de for¢a de trabalho qualiﬁcada'
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B— AREA INSTITUCIONAL
I — Sector da Administragio da Justica

1. Sejam reforgadas as verbas destinadas aos estabelecimentos

sionais que garantam o apoio psico-emocional dos reclusos.

2. Na Comissio Interministerial de Combate ao Trabalho Infantil

am integradas equipas técnicas com dominio desta matéria.

3. No interesse do aumento da consciéncia juridica da
pulagdo, sejam amplamente divulgados, em linguas nacionais,

direitos, liberdades e garantias fundamentais dos cidad#os.

4. Sejam refor¢adas as verbas cabimentadas para o Programa
: Registo Civil Gratuito, bem como para o Programa de
ssisténcia Judicidria.

5. Sejam criadas as condigdes materiais e financeiras
ira garantir a reparag@o dos danos resultantes de eventuais
ocessos judiciais, decorrentes da privagdo da liberdade dos
daddos a margem da lei.

6. Sejam reforcadas, no préximo orcamento, as verbas
astinadas ao Programa de Informatizacéo dos Servigos de
egisto Civil, Comercial e Notariado, bem como para a criagéo
¢ uma base de dados dos processos judiciais nos Tribunais,
ara melthor consulta.

7. Se incentivem os Orgdos da Administragio da Justica
Institui¢des Essenciais & Justica a divulgarem as leis que
sgem o Estado.

8. Nos proximos orgamentos se atribuam verbas suficien-
:s aos Orgdos da Administragdo da Justica que permitam a
armagdo de quadros do sector e a criagdo de condi¢des de
uncionamento das suas instituigoes.

9. Se tenha em consideragéo as anteriores recomendagdes
elativas a criagdo de condi¢Ges condignas para os Magistrados
udiciais e do Ministério Publico.

10. Se criem condi¢des para que a formagdo sdcio-profissional
los reclusos seja extensiva a todos os estabelecimentos prisionais.
f 1. Se dé maior cobertura e atengdo a investigacido dos

irimes violentos, de modo a que os 6rgdos da Justica respondam

L exigéncia da protec¢@io do bem maior que ¢ a vida.

i 12. Seja prevista no proximo orgamento, verba para a

sonstru¢do do Julgado de Menores na cidade de Malanje.
13. Em orcamentos futuros, seja aumentada a dotagdo

rrc;amental do Tribunal Supremo.

. D — 1] — Sector da Administragio do Territério
! 1. Continuem sendo refor¢adas nos préximos orgamentos,
as verbas atribuidas aos Governos Provinciais, tendo em
atencdo o principio da desconcentra¢do administrativa, com
a finalidade de promover o desenvolvimento econémico local

£, consequentemente, reduzir o éxodo rural dos jovens, bem
como os indices de pobreza e da fome.

! 2. Sejam diferenciados os valores dos subsidios atribui-
dos as autoridades tradicionais, de acordo com o seu nivel
hierarquico social, bem como a regulamentagdo do exercicio
da sua actividade.
| 3. Seja prestada no ambito da elaborag¢@o dos préximos
‘orgamentos, maior aten¢io na aplicago dos mecanismos de
concertaco e auscultagdo social ao nivel local.

4. Sejam alocadas, no proximo orgamento, verbas para a
iiluminagdo pablica da cidade do Uige.

5.No dmbito do Programa de Municipalizagdo dos Servigos
de Saude, sejam criadas politicas de incentivo que visem

atrair para os varios municipios, técnicos basicos, médios e
Superiores da satide.

I — Comissdo Nacional Eleitoral

Enquanto 6rgdo independente, € de reconhecer a neces-
sidade da participagdo da Comissdo Nacional Eleitoral no
processo de apreciagdo e discussio do Orgamento Geral do
Estado no Parlamento.

C — AREA DA ECONOMIA REAL
I — Sector da Construg¢do

1. Seja acelerada a conclus@o das obras em curso de
reabilitacdo de estradas secundarias e terciarias, de modo a
possibilitar a inscrigio nos préximos orcamentos de verbas
para beneficiar outras estradas.

2. No 4mbito da contratagdo das empresas de fiscalizagdo
das obras publicas, sejam escolhidas preferencialmente aquelas
que tenham residéncia fixa na provincia contratante.

3. Sejam melhorados os critérios de acesso e adoptados
mecanismos mais céleres que viabilizem a entrega de resi-
déncias aos cidaddos nas novas centralidades.

4. Seja reforgada a fiscalizag&o da obra de construgdo e reabi-
litagéio de estradas nacionais, visando assegurar a sua qualidade.

5. Seja dada a devida ateng80 aos projectos que resultaram
dos compromissos assumidos no &mbito do protocolo de
Lusaka, em particular a conclusio da construgdo de moradias.

6. No préximo or¢camento sejam incluidas verbas para a
constru¢do da ponte sobre o Rio Cuilo, na Provincia do Uige.

7. No préximo orgamento sejam inscritas verbas para
a reabilitac@o do trogo Uige -Songo, Lucunga, Bembe até
Mabaya Quimaria.

8. Seja inscrita no proximo orgamento verba destinada a
reabilitagdo dos trogos do Songo, passando por Ambuila até
Quipedro; do Nsosso passando por Cuilo Pombo, Colonato
até Bungo, Macocola passando por Milunga e Macolo até
Massau, todos na Provincia do Uige.

9. Sejam inscritas nos proximos orcamentos verbas para
a reabilitagdo do aeroporto da base aérea do Negage.

10. Sejam inscritas verbas para reabilitagdo do trogo de
acesso a localidade de Chiaka, municipio de Tchinjenge,
Provincia do Huambo.

1 1. Sejam inscritas verbas nos proximos orgamentos para
a reabilita¢do das obras plblicas degradadas, em particular
as estradas e as pontes velhas, exemplo a ponte Lucala que
liga Zenza do Itombe ao Dondo.

12. Sejam inscritas verbas neste orcamento, para a rea-
bilitagdo da ponte de acesso & Comuna de Buronguela no
Municipio do Chongoroi, na Provincia de Benguela.

13. Se continue a prestar especial atengdo a reabilitacdo
das estradas secundarias e terciarias, com o objectivo de
promover o desenvolvimento econémico local.

14. Sejam asseguradas no proximo orgamento verbas para
o inicio das obras de requalificagdo dos bairros da Maxinde,
Canambua e Carreira de Tiro, na cidade de Malanje.

15. Sejam asseguradas verbas no proximo or¢amento para
a reabilitagdo das ruas da cidade do Uige.

16. Sejam asseguradas verbas no proximo or¢camento para a
concluséo da reabilitagdo do edificio da ex-Cadmara Municipal
do Uige, iniciado em 2014 e ndo constante do PIP 2015.

17. Seja incluida no Or¢amento Geral do Estado/ 2016, a
constru¢io de um novo hospital dos queimados em Luanda.

Il — Sector dos Transportes

Que seja melhorada a qualidade dos servigos prestados
pela companhia aérea de bandeira nacional (TAAG), apesar
dos progressos registados



102

111 — Sector da Energia ¢ Aguas

I. Seja identificada uma parceria publico-privadarq_ue
permita dar inicio em 2015, a construgdo do campo edlico
do Témbwa, na Provincia do Namibe.

2. Sejam observados os prazos de execu¢ao do projecto da
central do ciclo combinado do Soyo e sistema de transporte
associado, que prevé uma poténcia maxima de 1.200 MVY,
aproveitando o gas do projecto Angola LNG, para abasteci-
mento das Provincias do Zaire, Uige, Bengo, Luanda e outras
do centro do Pais.

3. Sejam desenvolvidas acgdes no dmbito do desenvolvimento
do polo turistico de Calandula, que permitam a electrificag@o
daquela localidade a partir da barragem de Capanda.

4. Sejam beneficiarias de primeira linha as provincias
produtoras de energia e que os municipios por onde passem
linhas de transporte de energia, sejam igualmente beneficiados.

5. Seja acautelada, nos proximos orgamentos, verbas para
a expansdo faseada do fornecimento de energia eléctrica a
todos os municipios e bairros do Pais.

6. Seja evitada a cobranga do consumo de 4gua por esti-
mativa, devendo ser privilegiada a instalagdo de contadores,
no interesse da equidade no pagamento pelos consumidores.

7. Seja melhorada a distribui¢dio de energia eléctrica aos
municipios da Provincia do Bengo, em particular os dos Dembos,
Bula Atumba, Pango Aluquém, Ambriz ¢ Nambuangongo.

IV — Sector da Agricultura

1. Sejam previstas nos préximos orcamentos verbas para
investigacdo cientifica no sector agricola.

2. Sejareforgada a verba atribuida ao sector agricola com
vista 4 expansdo das terras araveis, assim como a adopg¢io de
politicas de formagao de técnicos e de subvengio dos factores
de produgao.

3. Sejam inscritas, no proximo orgamento, verbas desti-
nadas a producéo de algoddo, uma vez que 0 mesmo servira
de matéria-prima para a industria téxtil em Malanje, Luanda,
Benguela e Kwanza Norte.

V' — Sector das Telecomunicagdes e Tecnologias
de Informacgio

1. Dada a importéncia estratégica do kxANGOSAT»
(Satelite) na era actual, que sejam asseguradas as verbas
necessarias para que a sua instalagio se efective no prazo
contratualmente previsto.

2. Sejam aumentadas as verbas para o Programa da
Governagio Electronicae da Construgdo das Mediatecas, visto
que ambos visam melhorar os servigos prestados a populacio
com destaque para os estudantes. ,

3. Sejam reforgadas as verbas que visam a massificacfio
do acesso a Internet e de com putadores nas escolas.

. VI — Sector do Coméreio
: Que sejam reforgadas, no ambito do Programa de Combate
a Fome e a Pobreza, as verbas destinadas aos Proj
AJUDA e PAPAGRO, com vista a iyl
! estender a rede dog Servigos

de €scoamento do €nsao do
S pl"OdUlOS agricolas dod
R ‘ a toda

territorio nacional. i S

D — AREA SOCIAL

I — Sector da Familia

1. Sejam construidos mais
{ClC’s) no ambito do combat
a mulher em geral e 4 mulhe

Centros Infantis Comunitarios
e a fome e 4 pobreza e do apoio
T'Zungueira em particular.

2. S.ejam reduzidos, graqy,
bustiveis, devendo a poupan
para o sector social.

3.Se reforc~e a verba para a exg
paraa prptecg:ag das criangas, ey,

4}. Seja prevista no 'Pr()ximo Or¢ame g, 281
trugdo de lares de terceira idade e goq 0 Very, Hin

Il — Sector da Sal’ldé‘ s Droviﬁﬁ) :

1. Sejan’1 f:riadas condigdes tende 4 ‘
doen_c;as cronicas e oportunistas, tajg c"te ac""ko:‘
arte.rlal ea d1abete§, que hoje CO“Stituemocmo Uipg
muitas pessoas. Tais condi¢es devem prevausas i
de subvengﬁg na compra de farmacog, A e

’2_. As unidades sanitérias publicag Seiam .
pr0x1m0§ anqs, a um processo de certj ﬁCa; ” dSUﬁiual

3. Seja criado, em cada provincia, = Aert
mados» nas diversas unidades sanitariag pﬁhrM t*
Nacional de Saude. sty g

4..Sejam atribuidas, nos proximos Orgamentyg, ar
permitam a construgdo de, pelo menos, quatr fabia
especializados nas regides Norte, Centro, Lese gy

5. Sejam previstas, no proximo orgamento, veg, ‘
constru¢io da maternidade do Lobito. i

6. Nos préximos orgamentos sejam reforgadasle
municipais para a area da saude, no sentido de quyc
cipaliza¢do dos cuidados primarios se faga com qu:

7. No dominio da prestacdo de servigos matemo-nize
melhorada a qualidade dos servigos prestados nas malez
no sentido da reducdo dos indices de mortalidadenC

8. Sejam tomadas medidas urgentes de satde pitiC
prevengio e contengfo dos casos de desmaios nases
Pais em colaboragfio com os érgos competentes dite

9. A dotagdo orcamental, por unidade hospitala,$
em fungdio de um programa de custo-paciente, parg
justeza na atribui¢do das mesmas. ¢

10. Se reforce a verba para a inspeCf;ﬁO‘gefa' d
visando a formagdo de quadros especializados Pm:
com competéncia e eficiéncia, a fiscalizagao dos"i
publicos de saude. . W"I

1. Se estude a possibilidade de nos proximes ina[‘:
autonomizar a satide reprodutiva, tendo em V'S‘a:mm
prestagfio de servicos e a redugdo da mortalidade ma!

' 111 — Sector do Urbanismo ¢ H

I. Seja implementada, com urgéncia, Ungias ang0
plblica, que permita o acesso generalizado 0 :
habitagdes do Estado, fundamentalmente 8 dasm »
construidas e a construir, devendo submeter-S€ ‘
Nacional a legistagdo que se impoe.

2. Sejam definidos e adoptados planos das i
requalificagdo e desenvolvimento urban® is evildh
cidades, vilas e aldeias a toda extensao do ¥ar
assim o seu crescimento desordenado-

3. Sejam inscritas no proximo or¢arm dades
programa de construgéo de novas centra’ entrat
satélites, verbas destinadas a construgdo & ¢
Provincias de Malanje, Bengo € Kwanz&” o

IV — Sector da Juventude em 0%,
: 5. o forgalh ° _q#

I. Seja estudada a possibilidade de os des?
tos futuros, a dotagdo destinada ao sector . de "d‘.’d
particular no que respeita ao desporto s ’inlerﬂaao
face aos desafios do Pais a nivel nacional ©

allhem»

> 0§ SI:

a da: Sy, o
52 dai reSultantESld'ﬁ
S,

Cucio dag ;
CSpeciy poh[i%os

exequi\f‘t
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2. Sejam inscritas verbas no Or¢amento Geral do Estado,

, exercicios seguintes, para a construgdo de infra-estruturas
portivas e de lazer em locais apropriados, visando preservar
rtegridade fisica dos seus usuarios.

3. Sejam adoptados, como critérios de atribui¢do ou

cagdo de verbas de funcionamento das federagdes, os
yratos-programa.

4. Seja dada uma maior ateng@o a reabilitagio e manuten-
> das infra-estruturas desportivas existentes, bem como a
:lus@o no Plano Nacional de Formag&o de Quadros, ac¢des

capacitagdo para os profissionais da drea dos desportos.

5. Se preste atengdo a criagio de infra-estruturas de lazer
ra a pratica do desporto escolar e educag#o fisica nas areas
banas ¢ suburbanas.

6. Sejam reforgadas as verbas das Federagdes Desportivas
jue se autonomize a recepgéo das respectivas verbas direc-
mente do Ministério das Financas.

7. Sejam adoptados mecanismos de fiscalizagdo para
irantir a execug¢do financeira do orgamento atribuido as
stintas Federagdes Desportivas.
| 8.Sejam analisados mecanismos, a titulo excepcional, com
sta a assegurar a liquidag@o e o pagamento atempado das
>spesas destinadas ao sector dos desportos, em observancia
» principio da racionalidade econdmica,

i 9. Seja redistribuida as Federag¢oes Desportivas mais caren-
is, a verba atribuida ao Ministério da Juventude e Desportos
ara cobrir despesas com o Campeonato Africano de Futebol
:an 2015, cujo montante esta fixado em Kz.100.000.000,00
Cem milhdes de Kwanzas).

| 10. Seja prevista, no préoximo orgamento, verba para a

onstrugdo do estadio de futebol da Cidade de Malanje.

]

5 V — Sector da Educacgio

i 1. Se continue a avaliar a eficacia do sistema educativo

eformado, por forma a assegurar uma adequada formagao

le base aos discentes.

{ 2. Seja estudada a possibilidade de aumento da verba
yara a construgdo de escolas de ensino especial em todas as
yrovincias e a formagao de quadros neste dominio.

3. Sejam potenciados os contratos programas e convénios

:om entidades reconhecidas que prestam um contributo no
lominio da educacio.
¥ 4. Sejaestudada a possibilidade de atribuigdo aos professores,
ds subsidios de atavio, transporte, alimentagdo e exposi¢do a
agentes biologicos, assim como os de isolamento.
5. Seja prestada maior aten¢do na composigao dos produtos
que compdem a merenda escolar, bem como na sua distribuic@o,
com vista a proporcionar condiges para atrair € manter as
¢riangas dentro do sistema de ensino.

6. Sejam atribuidas nos proximos orgamentos verbas para

2 construcdo de mais escolas técnicas-profissionais de satde,
dando melhor aproveitamento as ja existentes, por forma a

'constituir-se uma rede nacional.

" 7. Seja fortalecida a municipalizag@o dos servigos de

‘educacio, através do reforgo dos servigos municipais das
administra¢des municipais com quadros técnicos ligados

l'ao sector.

8. Sejam tomadas medidas de apoio a formagdo inicial e

continua dos professores, através da modalidade do ensino

:aberto e a distancia.

VI — Sector dos Antigos Combatentes e Veteranos
da Patria

1. No préximo orgamento, seja aumentada a verba a atri-
buir aos antigos combatentes, face ao aumento do nimero de
assistidos, bem como a revisio do processo de reintegracdo
dos ex-militares e deficientes de guerra, em particular os
inscritos no MINARS.

2. Seja revista, com celeridade, a Lei n.° 13/02, de 15
de Outubro — Lei dos Antigos Combatentes e Deficientes
de Guerra.

3. No ambito do Programa Nacional da Habitagdo,
seja assegurada uma quota para os Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria.

4. Sejam previstas, nos proximos orgamentos, verbas para
a construgio de centros de acolhimento e de orientacdo para
0s antigos combatentes e veteranos da patria, deficientes de
guerra, em situagdo de extrema vulnerabilidade em todas as
provincias em que tal se justifique.

VII — Sector da Comunicacido Social

1. Seja reforcada, nos proximos orgamentos, a verba
atribuida ao sector, com vista a continua implementagdo da
expansdo dos sinais da radio e da televisdo as zonas mais
reconditas do Pais.

2. No dominio da publicidade nos meios de comunicacéo
social, seja evitado o recurso gratuito e primério de corpos
femininos-em poses sensuais ou mesmo erdticas, corpos
semi-nus ou nus-, como de esteredtipos de «mulher objecton.

VIII — Sector da Cultura

1. Seja dada ateng&o a preservag@o do patriménio historico
nacional, incluindo o memorial das figuras historicas.

2. Seja valorizado o ensino das linguas nacionais, enquanto
instrumento para a preservagio da identidade e do patrimé6-
nio cultural.

IX — Sector da Proteccio Ambiental

1. Nos préximos orcamentos sejam incrementadas as verbas
atribuidas ao Programa de Qualidade Ambiental desenvolvido
pelo Ministério do Ambiente.

2. O Ministério do Ambiente d€ maior atengdo as questdes
sobre as alterages climaticas e a conten¢io dos desastres, tendo
em consideragfio os compromissos internacionais assumidos
pelo Estado Angolano.

3. O Programa de Educaco e Consciencializa¢cdo Ambiental
seja expandido ao nivel das institui¢des de ensino primario
e secundario.

4. Seja acautelado, no ambito dos programas ligados ao
ambiente, a criagdo de viveiros comunitarios de espécies
adaptadas a nossa realidade ambiental.

5. Sejam adoptados mecanismos de fiscalizacdo, em par-
ticular na Provincia de Luanda, para acompanhar a gestdo e a
recolha dos residuos sélidos, dado que os recursos financeiros
despendidos néo se reflectem na qualidade do servigo prestado.

6. Se adoptem mecanismos de melhoria dos sistemas
integrados de saneamento bésico.

7. Seja acautelado, nos proximos Orgamentos, apoios para
as Associag0es e Organizagdes Ambientais.

8. Seja estudada a possibilidade de em 2015, no dmbito do
Pélo de Desenvolvimento de Calandula, desassorearem-se as
respectivas quedas de 4gua, consideradas como as terceiras

maiores do mundo.
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9. Seja priorizado o plantio de espécies adaptadas ao
nosso solo e clima em detrimento do plantio de palmeiras,
uma vez que estas acarretam um elevado custo de aquisi¢do
e de manutencg3o. : .

X — Sector da Ciéncia e Tecnologia

1. Nos préoximos orgamentos sejam reforgadas as verbas
deste sector, por forma a permitir maior investigagao cientifica.

2. Sejam criadas condi¢@es para o desenvolvimento da
investigagdo cientifica nas varias institui¢des de ensino,
apetrechando-as com laboratérios e bibliotecas.

3. Sejam direccionadas verbas para assisténcia técnica e
programas de investigagdo cientifica no sector agricola.

4. Sejam canalizados mais apoios aos criadores e inven-
tores nacionais.

XI — Sector do Ensino Superior

Que no préximo orgamento sejam previstas verbas para a
conclusio dos diversos programas e documentos normativos
deste subsistema, com padrdes internacionais de ensino supe-
rior, estipulando a natureza e dimensdo das infra-estruturas,
como equipamentos, centros bibliotecarios, laboratoriais e
tecnologicos, exigidos pela natureza dos cursos e um rigoroso
processo de especializacdo dos docentes.

E— AREA DA DEFESA, PROTECCAO INTERIOR
E RELACOES EXTERIORES
I — Sector da Defesa Nacional

1. Se reitera a necessidade de, nos proximos orcamentos,
serem previstas verbas para a criagdo de uma Industria Militar
Nacional, reduzindo, deste modo, a excessiva dependéncia
do mercado externo.

2. Se reitera a necessidade de se publicitar, tanto na Provincia
de Luanda, como nas demais provincias, as listas de registo
dos desmobilizados, com vista a facilitar o seu acesso aos
servicos competentes enquanto beneficiarios.

3. Se reitera a necessidade de se adoptarem medidas de
controlo efectivo e permanente, para a exclusdo de fantasmas na
listagem da Caixa Social das Forgas Armadas Angolanas (FAA).

Il — Sector da Protec¢io Interior

1. Se reitera a necessidade de, nos proximos orgamentos,
serem atribuidos montantes proporcionais ao nimero de uni-
dades policiais de cada Provincia, assim como a sua extensio
territorial e densidade populacional, nas verbas alocadas as
Delegacdes Provinciais do Ministério do Interior.

2. Se reitera a necessidade de serem acelerados, no interesse
da preservagdo da vida humana, os estudos e a tomada de
medidas, com vista a prevencao da sinistralidade rodoviaria.

3. Se reitera a necessidade de ser prestada maior atengéo
as condigdes materiais das unidades prisionais, assim como
a formagdo multifacetada dos presidiarios, a fim de garantir
a sua reinser¢io social.

4. Se reitera a necessidade de serem estudadas formas de

3. Seja dada continuidag
defender os interesses das Comunidaq
particularmente dos que perdel‘ani s

4. O Executivo continye a ape(:f > 9t 4 Y
vengdo € controlo da imigragao ile Cicoqy N
dos gastos com operagdes de repatrig:I, N

5. O Executivo acelere 5 COnclr:s?to_ § L

© da dor. N

politica migratoria.

6. O Executivo mantenhg informag .”\@
participagdo de Angola no Conselh, d:SO pa"amem \
melhore os mecanismos de comunicgcs eg}!rang“z]
o desenvolvimento da actividade dipfoa:f}nf“ml:g .

7. O Executivo continue a empreenderanca' %
de dar cumprimento as recomendagges c()n?for%“'. ?
n.°37/13, de 31 de Dezembro em matrig ge rl(:as“a ;|

3.°— A presente Resolugéo entra enf y —
sua publicagio. Vigary

Vista e aprovada pela Assembleia Nac
aos 11 de Dezembro de 2014.

€20 traby|

. el
10nal, ey g

Publique-se. 2:
O Presidente da Assembleia Nacional, f, ¥
Piedade Dias dos Santos. g1

MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto Executivo n.® 1/15
de 2 de Janeiro

Considerando que os Titulares de Cargos Pii
Entidades Equiparadas tém direito ao subsidio der .
casa, nos termos da Lei n.° 10/11, de 30 de Junho,i
legislagdo, quando ndo ocupem residéncia oficial & )

Considerando ainda que o Decreto n.° 51/05, deB !
fixou o valor do subsidio de renda de casa pard osTh .
de Cargos Politicos e Entidades Equiparadas,

Tendo em conta que o montante do sub51d10~em“
encontra desajustado, relativamente as alteraioesz
ocorridas no Pais, relativamente as altt‘:ra(;oesc :
ocorridas no Pais, estando os valores deﬁqldos CO.'“
taxas em vigor no ano de aprovagéo do Diplomé, "

Em virtude do Decreto n.° 51/05, de e Ai(;ini;
minar que sempre que mostrar necessarto, ficad(:) al
Finangas autorizado a proceder a actualizaga0 ¥
para o subsidio de renda de casa.

Em conformidade com os podere :
da Repiblica, nos termos do artigo 137" & o,
Republica de Angola, e de acordo com Oraft'g) St
n.°51/05, de 8 de Agosto, conjugado com alinean : |delﬂ"
Decreto Presidencial n.° 299/14, de 4 de Nov}el.T:) de 1o

1.° — E actualizado o valor dO_SUbS' l u'.parﬂd’
Titulares de Cargos Politicos € Entidades

dos pelo”™
S delegazj 5 Consit¥
odom

redugdo das despesas com o repatriamento de imigrantes ilegais.  AKz: 242.690,00. om da inte”
1] — Sector das Relagdes Exteriores 2.°— As dividas ¢ omissdes que resulter ot Vo

. Seja dada continuidade ao trabalho do Executivo  ©@plicagio do presente Decreto Executivo p
visando conferir maior dignidade aos quadros do MIREX  Ministro das Finangas. m Vigo! nd
que passam a reforma. 3.° — O presente Diploma entra €

2. Sejam melhorados os mecanismos de concessio de  Su@ Publicagdo.
¥istosno geral e em particular aos expatriados recrutados Publique-se.
zz:;\g;niiﬁzr; (S:li‘; Zxrse(;ljirsfoao processo de desenvolvimento Luanda, aos de de 2014.

o O Ministro, Armando Manuel.
O.E. | - 1/1 - 650 ex. - N-E.P. - 2015 |
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