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Aprova o Projecto SIGEPA — Sistema Integrado de Gestiio dos Dados
das Empresas, Empregos, ProfissGes e Activos Laborais em Angola ¢
aminuta de Contrato de Fornecimento de Servigos Especializados de
Equipamentos, Materiais, Formagéo e Suporte para implementagdo,
apetrechamento ¢ operacionalizagdo do SIGEPA, celebrado entre o
Ministério da Administragdo Piblica, Trabatho e Seguranga Social
€ a Empresa New Cognito Internacional Limited, no valor global de
USD 29.627.628,00 ¢ autoriza o Ministro da Administragio Publica,
Trabalho ¢ Seguranga Social a celcbrar o Contrato acima referido
com a Empresa New Cognito Internacional Limited.

Despacho Presidencial n.° 6/15:;
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representada pelo Ministério das Finangas e o Banco Goldman Sachs
Inlem'alional, no valor de USD 250.000.000,00 ¢ autoriza o Ministro
das Finangas, para cm nome e em representagio da Repiblica de
Angola, proceder  assinatura do referido Acordo de Financiamento
¢todaa documentagio reiacionada com o mesmo.
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g:o?l',e’ (.ie um Pfoje-clo de electrificagfio no Projecto de Camaiangala,
"y mc.la do Moxico, no Projecto Agricola de Cubal, Provincia de
:::;%:e;a{ “X Pr_Ojecto Ag'ricola de Luen-a, na Provinci'a do Moxic.o,
10 Pr on ecc[° Agl'lfzola na Cidade de Malanje’, n:a Provh}cm de Malfmje,
Aicdle deON‘géncola de Ne':ga‘gc, n’a !"rovmcm c.lo Uige, no P.r(.uccfo
de 12,16Kn . cto, na Provu.lcm df) Zaire e empreitada para rcat’nl.uacao
Cidad’e ey e estrada fie Emcrhgz’lcﬁo com as fazendfls médias da
——— Cglasc, Provincia do Uige, t(.)dos.na m'odfllldade «cha-ve
o Minist;o dCC Cl r‘ar com a empresa Agricultiva Limited, e autoriza

a Agricultura a celebrar os Contratos acima referidos.

Despacho Presidencial n.° 8/15:

Cria uma Comissdo Interministerial para criar as condigdes técnicas,
materiais e logisticas para inserir o processamento da folha de salarios
do pessoal que integra as Forgas Armadas Angolanas, na plataforma
informatica do Sistema Integrado de Gestdo Financeira do Estado —
SIGFE, coordenada pelo Ministro da Defesa.
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Decreto Executivo n.° 3/15:
Determina que para financiamento da Execugdo Financeira do Orgamento
Geral do Estado 2014, o limite para emissdo e colocagdo de Bilhetes do
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Decreto Executivo n.® 4/15:
Determina que para financiamento da execu¢io financeira do Orcamento
Geral do Estado 2014, o limite para emissdo e colocagio de Obrigagdes
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maximo de AKz: 960.000.000.000,00.
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Decreto Executivo n.” 5/15:
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7,5% do interesse participativo que detém no Contrato de Partilha de
Produgdo do Bloco 39/11 a Statoil Angola Block 39 AS.

Decreto Executivo n.” 6/15:
Autoriza a Statoil Angola Block 39 AS a proceder & cessagdo de 10%
do interesse participativo por si detida no Contrato de Partilha de
Produgio do Bloco 39/11 a Ecopetrol Germany GMBH.

Inspecciio Geral da AdministracGo do Estado
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Subdelega competéncia a Ramos Marinho David Jnior, Secretdrio Geral
da Inspecgdio Geral da Administragdo do Estado para outorgar o
Contrato Promessa de Compra e Venda de um prédio ristico situado
na Urbanizagdo Talatona — CS4, Municipio de Belas, Provincia de
Luanda, destinado a construgdo da futura sede da Inspecgdo Geral da
Administragdo do Estado.
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Rectificacido n.° 2/15: _
Rectitica o Decreto Presidencial n.° 315/14, de 28 de Novembro, publicado

no Didrio da Repiiblica n.° 212, que exonera Dias do Nascimento
Fernando Costa do cargo de 2.° Comandante Provincial de {.uanda,

da Policia Nacional.
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Rectificacdo n.° 3/15:

Rectifica o Decreto Presidencial n.° 316/14, de 28 de Novembro, publicado
no Didrio da Republican.® 212, que exonera Filipe Barros Espanhol,
do cargo de Delegado do Ministério do Interior e cumulativamente de
Comandante Provincial da Policia Nacional do Moxico.

Rectificaciao n.° 4/15:

Rectifica o Decreto Presidencial n.° 317/14, de 28 de Novembro, publicado
no Diario da Repiiblica n.° 212, que nomeia Dias do Nascimento
Fernando Costa para o cargo de Delegado do Ministério do Interior e
cumulativamente Comandante Provincial da Policia Nacional do Moxico.

Rectificacio n.° 5/15:

Rectifica o Despacho Presidencial n.° 228/14, de 28 de Novembro, publicado
no Didrio da Republica n.° 212, que delega poderes ao Ministro do
Interior para conferir posse a Dias do Nascimento Fernando Costa,
nomeado para o cargo de Delegado do Ministério do Interior € cumu-
lativamente Comandante Provincial da Policia Nacional do Moxico.

Rectificacao n.° 6/15:

Rectifica o Despacho Presidencial n.® 171/14, de 9 de Setembro, publicado
no Diario da Republica n.° 167, que aprova o Projecto e a minuta do
Contrato para a Reabilita¢do e Expansdo do Sistema Municipal de
Abastecimento de Agua da Ganda, no valor de Kz: 1.509.053.793,91
¢ autoriza o Ministro da Energia e Aguas a celebrar o referido contrato
com o consorcio COGER — Construgdes e Gestdo de Redes, Limitada/
Benguela — Construgdes, Limitada.

Rectificacao n.° 7/15:

Rectifica 0 Despacho Presidencial n.° 225/14, de 27 de Novembro, publi-
cado no Didrio da Repiiblica n.° 211, que aprova o projecto para a
Interven¢io de Emergéncia para o0 aumento da capacidade de Geragéo
Termoeléctrica de Malembo, Cabinda, ¢ as minutas dos Contratos de
Fomecimento e Montagem de uma Turbina Mével GE TM 2500, para
o «Reforgo de Poténcia em 25MW na Central Térmica de Malembo»,
no montante equivalente em Kwanzas a USD 31.125.570,00, e de
Fomecimento e Montagem de Duas Turbinas GE 6B, para o «Reforgo
de Poténcia em 76 MWna Central Térmica de Malembo», no mon-
tante equivalente em Kwanzas a USD 132.973.000,00 ¢ autoriza o
Ministro da Energia Aguas com a faculdade de subdelegar, a proceder
a assinatura dos referidos contratos com a empresa AEnergia, S.A., e
toda documentagio relacionada com 0s mesmos.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 24/15
de 9 de Janeiro
Havendo necessidade de se criar o Instituto Nacional de
Formagio de Quadros da Educagao, de acordo com o novo quadro
normativo estabelecido pelo Decreto Legislativo Presidencial
n.° 2/13, de 25 de Junho, que estabelece as Regras de Criagio,
Estruturago e Funcionamento dos Institutos Pablicos;
O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 120.°e don.® | do artigo 125.°, ambos da Constituicsio
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1,2
(Criagio)

E criado o Instituto Nacional de Formacdo de Quadros
da Educacio.
ARTIGO 2.°
(Aprovagio)
E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Nacional de

Formagao de Quadros da Educagio, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele ¢ parte integrante.

AREH»
ARTIGQ 5., ‘
E revogad (Revogaﬁ(;)

gada toda a legislag:a |
presente Diploma, ° “ONtrgs
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. Omissﬁcs
.As duvidas e OMIssdes regy, !
aplicacdo do presente Decr
pelo Presidente da Republic

elo P t t 3 int
resy .y
' ldencla
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ARTIGO 5°
(Entrada e vigor)
O presente Diploma entrg em vi

Apreciado em Conselho de
de Novembro de 2014,

£0rng daty dag
Min; :
mstros) em Llia]y_.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Dezembro de 2014

O Presidente da Reptiblica, Josg EDUARDO iy

ESTATUTO ORGANICo
DO INSTITUTO NACIONAL DE FORyy;
DE QUADROS DA EDUCACA( |

CAPITULO 1
Disposicdes Gerais

ARTIGO 1.°
{Defini¢do ¢ natureza)

O Instituto Nacional de Formagao de Quadros daEf'ﬁ
abreviadamente designado por «INFQE» ¢
publico do sector social, dotado de persona'lidad.ﬂ“f
de autonomia administrativa, financeira, pammonllal.tz1
criar estratégias para o apoio aos docentes docnsif
e secundario na sala de aula.

ARTIGO 2.°
(Sede e Ambito)

O INFQE tem a sua sede em Luanda ¢ &5t

vidade em todo o territorio nacional.

ARTIGO 3.°
(objcclo)

ced

s 1 [~ i
O INFQE tem como objecto gertt ¢ ¥

50!

. o fofe ]
que visam a formag¢ao proﬁssnonal_:istfagﬁo 3‘&:
pedagogicos e especialistas da adm! centest

0 P oiar 05
bem como criar estratégias para ap "
Ce ula.
primario e secundario na saladea
ARTIGO 4° ;
(Miss:'m) 0 Cﬂmdur
jzacdy —_plf
O INFQE tem comoO missao 2 Orgazlcz onﬂ%a‘]’d:i-ﬁ
= iticas N
execugio e monitorizagao das pomfiansms AdT
dores, professores, técnicos € espe
da Educagdo.
o 1)
ARTIGO 5 o
(Superintcﬂd""c'd) .1 d0 IlU]m’.ﬂi;u'::
rinte“déncla ent0 W

O INFQE est4 sujeito a sup® do Depar
Executivo, exercida pelo titular 60
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ARTIGO 6.°
(Atribuigdes)
O INFQE tem as seguintes alribuicéesz.
a) Propor, gerir € executar as politicas de formagéo
' para a profissionalizagdo docente na educagao
ré-escolar, no ensino primario ¢ no [ ciclo do

p -
no secundario, quer no modelo integrado,

ensi
quer no sequencial;
b) Definir normas organizativas e de funcionamento das

instituicoes de formagdo inicial, continua e a dis-
tancia de professores para a educagéo pré-escolar,
o ensino primdrio e o I ciclo do ensino secundério
e velar pela sua aplicag¢@o e cumprimento;

¢) Assegurar a orientagdo metodologica e monitorar a
execugdo dos projectos educativos das instituigoes
de formagio inicial e continua de professores;

d) Executar as ac¢des de formagdo continua e a dis-
tancia de professores na educagdo pré-escolar, no
ensino primério e no I ciclo do ensino secundério
e outros quadros da educagdo;

e) Garantir e monitorar a execugéo das acg¢des de for-
magdo inicial, continua e a distdncia de professores
para a educacdo pré-escolar, o ensino primario e
o I ciclo do ensino secundario;

/) Definir pardmetros de qualidade da formagéo inicial,
continua e a distancia de professores para a edu-
cagdo pré-escolar, o ensino primdrio e do [ ciclo
do ensino secundario;

g) Definir os mecanismos e estabelecer critérios de
agregac¢do pedagogica dos docentes que ndo pos-
suam formagio especializada para a docéncia e
assegurar a gestdo da formagdo;

h) Definir e estabelecer critérios e mecanismos de
supervisdo pedagdgica, acreditagdo, validagdo
e certificagio das ac¢des de formagio, cursos de
superagdo e formagao continua ¢ a distincia de
professores;

{) Propor a abertura e encerramento de escolas, centros
€ cursos de formagdo de professores do ensino
secundario, de acordo com as normas e procedi-
mentos educativos aprovados;

J) Proceder a avaliagdo das institui¢des de formagdo
de professores;

k) Propor um sistema de avaliag#o interna e externa de
instituicdes de formagdo de professores;

) Fomentar a organizagdo de congressos, oficinas,
€ventos cientificos que contribuem para enriquecer
€ melhorar a qualidade da formagdo de quadros
Para a educacio;

™) Assegurar a formagdo de supervisores pedagogi-
€os ¢ a coordenagio dos respectivos programas,
Projectos e acgdes;

n) Emitir parecer sobre a introdugdo de novos cursos
nas escolas de formagdo de professores e de for-
macdo equiparada para a docéncia na educagdo
pré-escolar, no ensino primario e no I ciclo do
ensino secundario;

o) Assegurar a coordenagdo dos programas, projectos €
acgdes de capacitagio do pessoal docente, técnico
e administrativo do Sector da Educagdo;

p) Promover e desenvolver estudos, visando a elevagdo
continua do perfil dos professores e técnicos do
Sector da Educacdo tendo em atengdo as crescentes
exigéncias do Sistema de Educagdo;

g) Promover a monitorizacgdo, a avaliagdo continua e
a divulgagdo das analises globais do processo de
formacgdo de professores, formadores e técnicos
da educagio de nivel médio;

r) Articular ac¢des conjuntas com o Ministério do Ensino
Superior, visando promover ac¢des formativas de
professores com o nivel superior para a educa¢do
pré-escolar, ensino primario e no I ciclo do ensino
secundario;

s) Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas
fungdes, uma estreita colaboragdo com todas as
estruturas do Ministério da Educagédo, com as
instituicdes homologas do Ministério do Ensino
Superior, demais organismos nacionais e estran-
geiros similares, no dmbito da sua actividade e
competéncia;

¢) Participar em congressos € outros eventos nacionais
e internacionais, cujas matérias se relacionem
COm O Seu escopo;

u) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULOII
Organizacio em Geral

_ ARTIGO 7.°
(Orgios e servigos)
O INFQE compreende os seguintes 6rgaos € servigos:
1. Orgdos de Gestdo:
a) Conselho Directivo;
b) Director Geral;
¢) Conselho Fiscal.
2. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administragéo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos ¢ das Tecno-
logias de Informagéo.
. Servigos Executivos:
a) Departamento de Gestdo da Formagdo e Controlo
da Qualidade;
b) Departamento de Formagéo Continua ¢ a Distancia;
¢) Departamento de Supervisdo Pedagodgica.

(3]
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4. Servigos Locais:
Servigos Provinciais ou Regionais.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAO]I
Orgios de Gestio

ARTIGO 8.°
(Conselhe Directivo)

1. O Conselho Directivo é o 6rgdo colegial que delibera
sobre os aspectos da gestdo permanente do INFQE.

2. O Conselho Directivo tem a seguinte composi¢ao:

a) Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais-Adjuntos;

¢) Chefes de Departamento;

d) Dois vogais designados pelo titular do érg@o que
superintende a actividade do INFQE.

3. O Presidente pode convidar quaisquer entidades, cujo
parecer entenda necessario para a tomada de decisdes relativa
as matérias a serem tratadas pelo Conselho Directivo.

4. O Conselho Directivo reine-se, ordinariamente uma
vez por més, e extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu Presidente.

5. As deliberagdes do Consetho Directivo sdo aprovadas
por maioria simples, e o Presidente tem voto de qualidade,
em caso de empate.

6. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar os instrumentos de gestdo provisional € 0s
documentos de prestagio de contas do Instituto;

b) Aprovar a organizagao técnica administrativa, bem
como os regulamentos internos;

¢) Proceder ao acompanhamento sistematico da acti-
vidade do Instituto, tomando as providéncias que
as circunstancias exigirem;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente,

ARTIGO 9.°
(Director Geral)

1. O Director Geral € o 6rgdo singular de gestdo permanente
que assegura € coordena as actividades do Instituto, nomeado
pelo titular do 6rgéo que superintende o Sector da Educacio.

2. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir e supervisionar todos os servigos do INFQE,
visando a prossecugio das suas atribuigdes;

b) Representar e responder pela actividade do Instituto
perante o Ministro ou a quem este subdelegar;

¢) Garantir a articulagdo funcional com os diferentes
servigos do 6rgdo de superintendéncia ¢ outros,
cujo conteddo de trabalho tenha relagdo directa
com a actividade do INFQE;

d) Exercer os poderes gerais de gestdo técnica, admi-
nistrativa ¢ patrimonial do INFQE;

e) Propor og inStrumem \RE
08 d

A
/) Formular ¢ g b ® Cop ome\'is;‘i
. Ubmeter 4 g -
~ . r i > :r
rmtendéngig 05 ec‘*‘?ao du,b“‘
do Institutg. oty a“lta%'
. ; L
Pr h
g) Proceder a Contratagy,, A
€ tecnicos dg INFQE. ¢ bOTaﬁ'é%ﬁ
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’p ' a nomeagao € exop
teenicos do INFQE. o ty, €
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submetendo-os 3 apreci o
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k) Exarar ordens de servigo e instm(;@nsh

para o bom funcionamento do INFQE

[) Exercer as demais competéncias esiigy;

le1 ou determinadas superiormente,

3. O Director Geral € coadjuvado por dois Direcg
Adjuntos, nomeados pelo titular do 6rgo que sy

actividade do INFQE.

4. No exercicio das suas fungdes, em caso &z

ou impedimento o Director Geral indica um dos

Gerais-Adjuntos para o substituir.
ARTIGO 10.°

(Consclho Fiscal)
| O Conselho Fiscal é o 6rgdo de control
interna, ao qual cabe analisar emitir parec‘ef
mico, financeira e patrimonial sobre a acttv
2. O Conselho Fiscal é composto ’pO
indicado pelo titular do 6rga0 responsa¥
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Finangas Publicas € por dois vogais ! )
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| SECCAOII
Servigos de Apoio Agrupados

ARTIGO 11.°

(Departamento de Apoio ao Director Geral)

|. O Departamento de Apoio ao Director Geral € o servigo
carregue das fungdes de apoio nas areas do secretariado de
:n

{irecgdo assessoria juridica, intercAmbio, gestdo de informagdo
bl

» documentagao.
2. O Departamento de Apoio ao Director Geral tem as

seguintes competéncias:

a) Supervisionar toda a actividade do secretariado de
direcgdo;

b) Analisar, processar € controlar a documentacio de
carcter técnico-juridico, necessdria ao correcto
funcionamento do Instituto;

¢) Contribuir para que a actuagdo dos varios 6rgaos
do Instituto se processe em conformidade com a
legalidade, propondo medidas adequadas;

d) Participar na elaboragéo, acompanhamento € execugio
dos protocolos de cooperagdo com organizagdes
nacionais € internacionais no dominio especifico
do INFQE;

e) Colaborar com o 6rgdo de superintendéncia, no tra-
tamento de questdes de natureza juridica;

J) Actualizar o arquivo dos regulamentos, despachos e
ordens de servigo e demais documentos dimanados
dos érgdos superiores;

&) Emitir parecer, elaborar informagdes e apresentar
propostas sobre os documentos que lhe sejam
submetidos pelo Director Geral;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ao Director Geral é dirigido
porum Chefe de Departamento.

ARTIGO 12.°
(Departamento de Administragio ¢ Scrvigos Gerais)

' I. O Departamento de Administragio e Servigos Gerais
é ; £ ~
i O Servi¢o encarregue das fungdes de gestdo orgamental,
in o -

angas, patrimoénio, transporte, relagdes publicas e protocolo
do INFQE,

temzais(zel)epar’(amento de A.dministragéo e Servigos Gerais
guintes competéncias:

@) Organizar e controlar a execugdo das tarefas admi-
nistrativas atinentes a todas as 4reas e servigos
do Instituto;

b) Assegurar a aquisigao de bens e servigos necessarios
20 funcionamento do Instituto em conformidade
€om as normas e procedimentos legais em vigor;

¢) Promover 0 controlo e a manutengdo de todos 0s
bens patrimoniais do Instituto;

d) Providenciar e assegurar as condigdes financeiras,
técnicas, materiais e logisticas para a realizagdo
de encontros, seminarios, cursos, Workshops €
demais reunides promovidas pelo INFQE;

e) Assegurar os servicos de recepgdo, deslocagdo e
estadia de delegagdes, responsaveis ou técnicos,
estrangeiros e nacionais em missées oficiais do
INFQE no interior e exterior do Pais;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais €
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 13.°
(Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias de Informagio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informacdo € o servi¢o de apoio encarregue da gestdo de
pessoal, modernizagio e inovagdo dos servigos do INFQE.

2. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informag@o tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar os processos de recrutamento e selec-
¢do, bem como organizar e manter actualizado o
cadastro € o ficheiro do pessoal;

b) Assegurar as operagdes de registo e controlo da
assiduidade e antiguidade dos funciondrios;

¢) Efectuar as accdes relativas aos beneficios sociais
a que os funcionarios tenham direito;

d) Promover o desenvolvimento de competéncias rela-
cionadas ao comportamento individual, de grupo
e organizacional;

e) Promover o treinamento e desenvolvimento do
pessoal afecto & instituicdo, mediante acgdes de
formagéo e superagdo profissional;

) Proceder a gestdo de carreiras € coordenar o processo
de avaliacdo de desempenho a nivel do Instituto;

g) Prestar assisténcia na drea de tecnologias de informa-
¢do e comunicagdo, bem como participar na gestio
de bancos de dados das aplicagdes partilhadas;

h) Estabelecer e gerir os sistemas de informagdo rela-
tivos a gestdo de recursos humanos do INFQE;

i) Elaborar os processos relativos a férias, faltas e licen-
¢as, € 0s respectivos mapas de pessoal;

Jj) Assegurar a boa gestdo do arquivo e documentag@o,
mantendo os processos devidamente organizados,
sistematizados, integrados e acessiveis, garantindo
a confidencialidade dos dados registados e o con-
trolo da sua consulta e utilizagdo;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e das Tecnologias
de Informagdo é dirigido por um Chefe de Departamento.
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SECCAO 1II
Servigos Executivos

ARTIGO 14.°

(Departamento de Gestdo da Formagio e Controlo da Qualidade)

1. O Departamento de Gestdo da Formagdo e Controlo

da Qualidade é o servigo encarregue do acompanhamento e

avaliagdo da execugdo dos programas de formagao inicial,

nas Instituigdes de Formagdo de Professores e respectivas

escolas de aplicagio da pratica docente e estagio pedagogico.

2. O Departamento de Gestdo da Formagdo e Controlo da

Qualidade tem as seguintes competéncias:

a) Realizar estudos para medir o desempenho profissio-
nal dos formadores das Institui¢cdes de Formagdo
de Professores;

b) Realizar a avaliagdo das Institui¢des de Formagao
de Professores e escolas de aplica¢@o da pratica
e estagio pedagdgico;

c) Proceder ao tratamento e divulgacdo da informagéo
recolhida no processo de avaliacdo da qualidade
formativa das Institui¢6es de Formagdo de profes-
sores para a educagfo pré-escolar, ensino primario
e o I ciclo do ensino secundario;

d) Participar na elaboragéo do calendario escolar €
orientagdes metodoldgicas para as Instituigdes
de Formag@o de Professores;

e) Efectuar o diagnostico das necessidades de formagéo
dos profissionais das Institui¢des de Formacgao de
Professores e das respectivas escolas de aplicagdo
e estagio pedagdgico;

J) Desenvolver estudos que permitam adequar a rede
da oferta de formagéo integrada de professores
as necessidades de quadros médios;

g) Realizar estudos sobre a oferta formativa das institui-
¢des de formagdo de educadores e professores para
o ensino primario e I ciclo do ensino secundario
para ajusta-la as necessidades reais de formago;

h) Desenvolver dispositivos de promog¢io e garantia
de qualidade da oferta de formagio de quadros
docentes e técnicos da educacio;

1) Propor programas de formag#o e capacitagdo dos
quadros do sector da educagio de acordo com as
necessidades de formagio diagnosticadas;

Jj) Promover estudos de impacto dos resultados da
formagio para a methoria das praticas em sala de
aula, nas instituigdes de F ormagdo de Professores;

k) Analisar a eficiéncia e eficacia da gestdo das insti-
tuicdes de formagio inicial de professores para
a educagio pré-escolar, o ensino primario e o [
ciclo do ensino secundario;
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) Fazer o acompanhamento das instituigdes acreditadas
para formagao continua e a distancia de professores;

g Definir e operacionalizar um sistema de supervisio

pedagégica;

%) Promover debates e reflexdes sobre a formagdo
continua e a distancia de professores, educadores,
técnicos e especialistas da educagdo;

i) Criar a oferta de cursos de profissionalizagdo peda-
gogica para habilitagdo na carreira docente;

J) Desenvolver estudos para a oferta de cursos de qua-
lificagdo de formadores, professores, técnicos e
especialistas da educacgdo;

k) Propor acordos de cooperagao e parcerias com outras
estruturas afins nacionais e internacionais;

/) Promover o desenvolvimento de programas, projec-
tos e eventos de formacdo continua e a distancia
de professores;

m) Acompanhar os projectos de formagao dos professo-
res, técnicos e especialistas da educagdo em curso;

n) Fomentar politicas publicas de formagao continua
¢ a distdncia € em servi¢o que contribuam para o
desenvolvimento profissional-institucional e para
a melhoria da qualidade do ensino;

0} Manter o cadastro dos ingressos actualizado e emitir os
respectivos certificados e diplomas em articulagdo
com as entidades competentes dos Departamentos
Ministeriais que atendem os Sectores da Educacio
¢ do Ensino Superior, sempre que se justifique;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Formagao Continua e a Distincia
€ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 16.°
(Departamento de Supervisio Pedagogica)

. l. O Departamento de Supervisdo Pedagogica € o ser-
VIgo encarregue de guiar, motivar e promover a interacgao,
COlabo'ra_Qéo ¢ a constru¢do de um conjunto de inovagdes
Pedagdgico-didactico para ajudar o professor e ou candidato
:elzz)niepses:; a deserlwolver a sua carreira, .estimulando o seu

0 através de uma forma reflexiva.
Segji-nis[zzpartaxjuex?to de Supervisdo Pedagodgica tem as
mpeténcias:

@) Criar a oferta de cursos de profissionalizagfio peda-
‘g(')gica para habilitagdo na carreira docente;

b) Ajudar o docente/estagiario a estruturar metodo-
logias reflexivas, para melhorar o seu processo
de desenvolvimento profissional e a melhoria da
qualidade do ensino e da aprendizagem;

¢) Estimular o dialogo, confrontar os professores €
estagiarios com as suas dificuldades, ajudando-
-os a descobrir solugdes, orientando-0s nas suas
reflexdes;

d) Recorrer a uma variedade ampla de instrumentos €
estratégias para a defini¢do de um bom sistema
de avaliag¢do do desempenho e carreira profissio-
nal docente;

e) Simplificar o modelo de avaliagdo de desempenho
para que este seja justo, sério e credivel, capaz de
distinguir, estimular e premiar o bom desempenho
de cada docente;

/) Promover a produtividade do sistema educativo
incentivando o surgimento de processos dindmicos
que evitem rotinas e modos de agir padronizados
no exercicio da planificagdo didactica;

g) Anunciar, defender e divulgar a pratica da avaliagio
dos professores, como forma de melhorar eficaz-
mente o desempenho da prdpria escola;

h) Supervisionar a implementagdo das politicas piiblicas
para a formag@o inicial e continua de professores
para a Educagéo Pré-escolar, Ensino Primério e [
Ciclo do Ensino Secundario;

i) Fazer o acompanhamento metodoldgico e a supervisdo
pedagdgica 3s instituicdes de formagio inicial de
professores para a Educagéo Pré-escolar, o Ensino
Primario e o I ciclo do Ensino Secundario;

Jj) Realizar a avaliagdo institucional e de desempenho dos
professores, técnicos e especialistas da educagéo;

k) Acompanhar os projectos de formagédo dos professo-
res, técnicos e especialistas da educacdo em curso;

{) Estabelecer mecanismos de articulagéo com entidades
formadoras e o mercado do trabalho;

m) Definir e operacionalizar um sistema de supervisio
pedagdgica;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Supervisio Pedagdgica € dinigido
por um Chefe de Departamento.

SECGAO IV
Servigos Locais
ARTIGO 17.°
(Servigos Provinciais ou Regionais)

1. Sempre que se justifique podem ser criados Servigos
Provinciais ou Regionais por Decreto Executivo Conjunto
dos Titulares dos Orgﬁos que superintendem os Sectores da
Educacdo e da Administragdo do Territorio.

2. A estrutura dos Servicos Provinciais ou Regionais
obedece ao disposto no artigo 21.° do Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho.
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CAPITULO IV
Gestao Financeira e Patrimonial

ARTIGO 18.°
(Reccitas)

Constituem receitas do INFQE:
a) As dotagoes do Orgamento Geral do Estado;
b) Direitos de autor;

¢) As doagdes ou contribui¢Ses de institui¢des nacionais

ou internacionais;

d) Quaisquer outras receitas ou fundos que lhe sejam

atribuidos por lei ou de origem contratual;

e) Outras receitas provenientes da prestacio de servi-
¢os no 4mbito do desempenho das suas fungdes.

ARTIGO 19.°
(Despesas)

Constituem despesas do INFQE:
a) O exercicio das suas actividades;

b) A conservagio e manutengdo do equipamento;
¢) Os encargos de caracter essencialmente administrativo;

d) Os custos de aquisi¢do de bens e servigos;

e) Os encargos de caracter administrativo e outros
especificamente relacionados com o pessoal.

ARTIGO 20.°
(Patrimdnio)

Constituem patrimonio do INFQE os bens, direitos e
obrigacdes que adquira por compra, alienacio, heranca ou

doagdo no exercicio das suas atribuigdes.
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CAPITULQ
Disposicoes Finajs

ARTIGO 20
(Quadro de pessoal e OFganigrany

1. O quadro de pessoal e o organigram, dom ‘
tam dos Anexos I, II e III ao presente Eslatulm
partes integrantes. \

2. A admissdo de pessoal e 0 correspondemepm\\\
lugares do quadro de pessoal € efectuado de fomap,
4 medida das necessidades do INFQE.

ARTIGO 23.°
(Regulamento interno) \

.
A estrutura interna de cada 6rgdo e servigoget \r

INFQE ¢ definida em diploma proprioa aprovarpil L

Executivo do titular do orgdo de superintendéne
O Presidente da Repiiblica, Josg EDUARD s

ANEXO1I
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 22.°

Regime Geral

Grupo de . . < onal 2 Admitir
Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especiuhdadc Profissio
A Director Geral
Direcgdo PN o) do;
Directores Gerais-Adjuntos Ciéncias da Educag
Direcgio Direito/Rel. Int.;
e Chefia Chefes de Departamento Gestio/Administ; Geslao/l:"""nmm'
Ciéncias da EducaQ_a_C_'_
Planificagdo;
Direito;
. Sociologia;
Assessor Principal Economia;
| Teécnico Técnica 1% Assessor Informatica;
Superior Superior T¢cnico Superior Principal Gestio de Recursos
Técnico Superior de 1.* Classe Human‘o.s;
Técnico Superior de 2.* Classe Co‘nlabnlfdade.
Psicologia;
Administ./GesL.;
Educador Social;
g Antropologia.
Técnico Médio Principal de 1. Classe
Técnico Médio Principal de 2.” Classe Con?unicaqz'xo
| Técnico Médio | Técnica Media 'Tré:cmco Médio Principal de 3.2 Classe lsrf’lf)'fli] -
¢cnico Médi 2 Clacen el
Téeni L ‘10 de 1.” Classe Contabilidade;
eenico Médio de 2. Classe Gestdo; (isticd
Técnico Médio de 3.2 Classe ; et

e
liducador Social; Técnico d
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g | N.° de
Grupo de Carreira Catcegoria/Cargo Especialidade Profissional 2 Admitir Lu;;ares
pessoal
_.———-—-_-_'__-__ . . .
e Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial
i 2.° Oficial 5
Administrativa 3.2 Oficial
Aspirante
Escriturario-Dactilografo
—
— Motorista de Pesades Principal
Administrativo M°‘°”3m e Motorista de Pesados de 1.* Classe 2
Resados Motorista de Pesados de 2.* Classe
: Motorista de Ligeiros Principal
M;’ oo t:Sde Motorista de Ligeiros de 1.* Classe 3
-igeir Motorista de Ligeiros de 2.° Classe
Augxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de L.* Classe 4
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe
- — Auxiliar de Limpeza Principal
= Au.xn e Auxiliar de Limpeza de 1.° Classe 5
Z Limpeza . .
2 Auxiliar de Limpeza de 2.° Classe
Operario Qualificado de 1.* Classe
Operidrio Qualificado de 2.* Classe
Operario Encarregado 5
Operdrio Nio Qualificado de 1.% Classe
Operario Nio Qualificado de 2.* Classe
TOTAL 57
ANEXO II
Quadro de pessoal a que se refere o artigo 22.°
Regime Especial
Carreira de Professores
Grupo . N.°d
de Pessoal Categoria Carreira/Categoria Especialidade Profissional a Admitir s
Lugares
Linguas (Francesa;
Portuguesa e Inglesa);
= Linguas Angolanas;
8 2 i . Pedagogia;
Z Z Prof. I1 Ci. Ens. Sec. Dipl. 1.° Escaldo; - : 3
we ) Psicologia da Educagio,
2 g 2 = Prof. Il Ci. Ens. Sec. Dipl. 2.° Escaldo, Historia:
g E " . d
_T: 2 2 LS Prof. II Ci. Ens. Sec. Dipl. 3.° Escaldo; Biologia,
= B Ca Prof. I1 Ci. Ens. Sec. Dipl. 4.0 Escaldo; Matemitica; o
= =0 s,
S § S Prof. IT Ci. Ens. Sec. Dipl. 5.° Escaldo; Fisica;
@ ..
£ § g ?3 Prof. II Ci. Ens. Sec. Dipl. 6.° Escaldo; Quimica;
a9 c 2 . . e .
& g 3 Prof. 11 Ci. Ens. Sec. Dipl. 7.° Escaldo; Didictica/Metodologia;
5 & ) . Snsino Primério;
& - Prof_ It Ci. Ens. Sec. Dipl. 8.° Escaldo. . - nmz{no
g Educagdo Pré-escolar;
Educagdo Laboral;
Educagio Moral e Civica;
i Educagéo Musical; Linguistica/Sociolinguistica.
) Geo/Histéria;
52 ° o : S
ok S5 Prof. I Ci. Ens. Sec. Dip!. 1.° Escaldo; Linguas (Francesa;
- 8 &) . i N
s5% = E g | Prof.IlCi. Ens. Sec. Dipi. 2.° Escaldo; Portuguesa e Inglesa)
R E 823 . . . Ed. Fisica:
8938 o3 E Prof. I Ci. Ens. Sec. Dipl. 3.° Escalio; - 24
Sg8 2 o2 . MavFisica; 2
& E a g 2 E- Prof. 1 Ci. Ens. Sec. Dipl. 4.° Escalao; Biologia:
£3 “E ;5 Prof. I Ci. Ens. Sec. Dipl. 5.° Escaldo, Ensino Primario;
] Prof. [ Ci. Ens. Sec. Dipl. 6.° Escaldo. Educ. Infancia;
N Educagiio Moral ¢ Civica.
\TOTA\L 8
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Decreto Presidencial n.° 25/15
de 9 de Janeiro

Considerando que O Plano Nacional de Desenvolvimento
trabelece que Angola deve consolidar as suas rela¢gdes com
é instituigoes financeiras internacionais, como o Grupo
ianco Mundial, e adoptar medidas politicas que promovam o

o do volume e das condigdes de financiamento do Banco

gment . .
ﬁundial em projectos estruturantes da economia nacional;

’ Atendendo que, no dmbito do aumento do poder de parti-
_'ipa¢50 dos Paises em desenvolvimento, membros do Banco
}uemacional para Reconstrugédo e Desenvolvimento (BIRD),
!Repflblica de Angola foi contemplada com um adicional
l’e 1032 acgdes do referido Banco, sendo estas distribuidas
ntre a componente selectiva (Selective Capital Increase) e
?componentc geral (General Capital Increase);
| Havendo necessidade de se proceder a compra das referidas
cgdes com o objectivo da Republica de Angola beneficiar
las vantagens comparativas delas decorrentes;
j O Presidente da Repuiblica decreta nos termos da alinea d)
loartigo 120.°¢ don.° 1 do artigo 125.°, ambos da Constituigao
la Repuiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°

(Aprovagio)

E aprovado o pagamento de 1032 (mil e trinta e duas) acgdes
lo Banco Internacional para Reconstrugéio € Desenvolvimento
BIRD), no valor de USD 5.660.194,20, (Cinco milhges
ieiscentos e sessenta mil, cento e noventa e quatro dolares

lorte-americanos e vinte céntimos).
ARTIGO 2.°
(Subscri¢io)
} 1. As subscrigdes referentes as componentes selectivas
‘_..S‘elecrive Capital Inscrease ou SCI) de 250 (duzentas e
élnquenta) acgoes devem ser feitas até 16 de Margo de 2015.
i 2. As subscrigdes referentes a componente geral (General
~apital Increase ou GCI) de 782 (setecentos e oitenta e duas)
igoes devem ser feitas até 16 de Margo de 2016.
;j 3. O Ministro das Finangas deve, em nome da Republica
; AHgO?a, desenvolver todas as obrigacdes legais necessarias
subscri¢io das acgdes referidas no artigo anterior.
ARTIGO 3.°
(Pagamento)
0 5 :
oan \;‘alor referido no artigo 1.° deve ser executado durante
0 « . A . .
-~ 15cal de 2015 e liquidado em trés parcelas iguais no
T y 3 g
e adauma de USD | .886.731.40 (um milhdo, oitocentos e
A€ seis mil <ot . . :
* qua ¢ Seis mil, setecentos e trinta e um délares americanos
e re J3 . ,
| hta céntimos) até o prazo de 16 de Margo de 2016.
ARTIGQO 4.°
(Delegagiio de poderes)

Sdo dele
Manjfa

lntema

N gados poderes ao Ministro das Finangas, para
a i3 :
. ' posi¢do do Estado Angolano junto do Banco
io = ;
nal de Reconstrugio e Desenvolvimento.

ARTIGO 5.°
(Diividas e Omissdes)

As duvidas e as omissdes resultantes da interpretagdo e da

aplicacio do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 6.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagao.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Dezembro de 2014.

O Presidente da Republica, José EDuARDO DOS SANTOS.

Despacho Presidencial n.® 5/15
de 9 de Janeiro

Considerando que o Executivo estd empenhado em moder-
nizar e consolidar o fluxo de informagdo sobre a economia,
empresas, emprego ¢ profissdes em Angola através de um
sistema de informag@o que actue de forma integrada com a
finalidade de produzir a informag&o necessaria e oportuna para
implementar processos de decisdes nos Sistemas e Subsistemas
de Educag@o e de Formagéo Profissional vigentes em Angola,
assim como as demais componentes do emprego e paralelamente
conceber uma solugdo de inteligéncia empresarial altamente
estratégica e permanente de acompanhamento electronico € em
tempo real das informagdes relativas & economia, empresas,
emprego e profissdes em Angola;

Tendo em conta que o referido sistema deve garantir as esferas
de decisdo, informagfo sobre os investimentos econémicos
publicos e privados, a quantidade de empresas inscritas, assim
como o capital associado e grau de empregabilidade, vagas
de emprego e formagdes que s3o ministrados e as profisses
existentes associadas as qualificages;

O Presidente da Reptblica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Repiiblica de Angola, o seguinte:

1.°— E aprovado o Projecto SIGEPA — Sistema Integrado
de Gestdo dos Dados das Empresas, Empregos, Profissdes e
Activos Laborais em Angola.

2.°— E aprovada a minuta de Contrato de Fornecimento
de Servigos Especializados de Equipamentos, Materiais,
Formagao e Suporte para a implementagao, apetrechamento e
operacionaliza¢o do Sistema Integrado de Gestdo dos Dados
das Empresas, Empregos, Profissdes € Activos Laborais em
Angola, SIGEPA, celebrado entre o Ministério da Administra¢do
Publica, Trabatho e Seguranga Social e a Empresa New Cognito
Internacional Limited, no valor global de USD 29.627.6238,00
(vinte e nove milhdes, seiscentos e vinte ¢ sete mil, seiscentos
e vinte e oito dolares norte-americanos).

3. — E autorizado o Ministro da Administra¢io Publica,
Trabalho e Seguranga Social a celebrar o Contrato acima
referido com a Empresa New Cognito Internacional Limited.

4.° — O Ministro das Finangas deve assegurar a disponibi-
lidade dos recursos financeiros necessarios a implementagao
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do projecto, através do recurso ao Acordo de Financiamento
celebrado entre a Republica de Angola, representada pelo
Ministro das Finangas e a Lumiar Finance Limited.

50 _ As davidas e omissdes suscitadas da aplicago
e interpretagdo do presente Diploma s&o resolvidas pelo
Presidente da Republica.

6.° — O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicagdo.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Dezembro de 2014.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 6/15
de 9 de Janceiro

Havendo necessidade de garantir a continuidade e concreti-
zagao do Programa do Governo, na prossecugdo de objectivos
econdmicos e sociais de interesse plblico, indispensaveis ao
desenvolvimento nacional;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola o seguinte:

1.°— E aprovado o Acordo de Financiamento a celebrar
entre a Replblica de Angola, representada pelo Ministério das
Finangas e o Banco Goldman Sachs International, no valor
de USD 250.000.000,00 (duzentos e cinquenta milhdes de
dolares norte-americanos).

2.° — E autorizado o Ministro das Finangas para, em
nome e em representacio da Republica de Angola, proceder
a assinatura do referido Acordo de Financiamento e toda a
documentagéo relacionada com o mesmo.

3.°— As davidas e omissdes resultantes da interpretagio e
aplicag@o do presente Diploma so resolvidas pelo Presidente
da Repiblica.

4.° — O presente Despacho Presidencial entra em vigor
na data da sua publicagio.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Dezembro de 2014.

O Presidente da Repblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS,

Despacho Presidencial n.° 7/15
de 9 de Janeiro

Considerando que no 4mbito da diversificagdo da economia
nacional existe a necessidade de se promover projectos do
Programa do Sector Agricola;

Te.ndo em conta que foram identificados alguns factores
alxssomados a falta de electrificagao e acessos rodoviarios na
implementagao dos projectos do Programa do Sector Agricola;

‘ O Presidente da Repablica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° ¢ do n.° 5 doartigo 125.°
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’ Agricu!tiva, Limited, no valor global equivalente

4 USD 4.329.730,00 (quatro milhdes, trezentos
nove mil, setecentos e trinta délares

e vinte €

i norte-americanos);

- ) Empreitada para reabilitagdo de 12,16 km (doze ponto

dezasseis quilometros) de estrada de interligaggo

com as fazendas médias da Cidade de Negage,
provincia do Uige, na modalidade «chave na méo»,
a celebrar com a empresa Agricultiva, Limited,
no valor global equivalente a USD 4.732.000,00
(quatro milhdes, setecentos e trinta e dois mil
délares norte-americanos).

20— E autorizado o Ministro da Agricultura a celebrar

s Contratos acima referidos.

ll 3.9— O Ministro das Finangas deve assegurar os recursos

inanceiros necessarios a implementacdo dos Projectos.

E 4.°— As dividas e omissdes resultantes da interpretagio e
plicagdo do presente Despacho sdo resolvidas pelo Presidente
ia Republica.

5.° — O presente Despacho entra em vigor na data da
ua publicag@o.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Dezembro de 2014.

O Presidente da Repiiblica, José EDUARDO DOS SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 8/15

de 9 de Janciro

Convindo proporcionar uma adequada gestao da programago
nanceira e das necessidades de recursos para o pagamento
Jas folhas de salarios dos Orgdos da Administragdo Publica;

Havendo necessidade de inserir o processamento da folha

=:1e salarios das Forcas Armadas Angolanas na plataforma
nformética do SIGFE;
| O Presidente da Republica determina, nos termos da
linea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
IConslit'uig:ziO da Repuiblica de Angola, o seguinte:
~ L.E criada uma Comissdo Interministerial para criar
1S condi¢Bes técnicas, materiais e logisticas para inserir o
Processamento da folha de salérios do pessoal que integra
:i FSI:::; aA;]nadas Angolanas, na P]ataforma informatica
SIGFE, coq ntegrado de Gestdo Financeira do Estado —
. Coordenada pelo Ministro da Defesa que integra as
tntidadeg Seguintes:
% Ministro da Administragéo Publica, Trabalho e
Segurang:a Social;
b) Ministro das Finangas.
2. A Comisszo ora criad

a pode criar Grupos Técnicos de

rabalhq
a TR . .
paraa Maicrializagdo das tarefas adstritas a Comissdo.

3.0 Coordenador da Comissdo deve informar regularmente
o Titular do Poder Executivo sobre o andamento dos trabalhos.

4. A referida Comissdo tem um prazo de 90 (noventa)
dias a partir da data da publicagdo do presente Diploma para
apresentar o relatério final dos resultados dos trabalhos rea-
lizados ao Titular do Poder, findo o qual considera-se extinta
a referida Comissio.

5. As davidas e omissdo resultantes da interpreta¢do e
aplicagéo do presente Diploma sio resolvidas pelo Presidente
da Republica.

6. O presente Despacho Presidencial entra em vigor na
data da sua publicagio.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Dezembro de 2014.

O Presidente da Reptiblica, José EbuARDO DOS SANTOS.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto Executivo n.° 3/15
de 9 de Janciro

Considerando que através do Decreto Executivo n.® 13/14,
de 14 de Janeiro, do Ministro das Financas, foi definido o
limite para a emissdo de Bilhetes do Tesouro destinados quer
a constitui¢do de divida flutuante, quer de divida fundada, no
admbito do Or¢amento Geral do Estado de 2014;

Havendo a necessidade de se ajustar o referido montante
maximo a nova configuragio do Plano Anual de Endividamento
de 2014 aprovado pelo Executivo;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combinado com o
disposto na alinea €) do n.° | do artigo 4.° do Estatuto Orgénico
do Ministério das Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 299/14, de 4 de Novembro, e as disposi¢des combinadas
dos artigos 7.° ¢ 8.° da Lei n.° 1/14, de 6 de Fevereiro;

Ouvido o Banco Nacional de Angola, determino:

1. Para financiamento da execugdo financeira do Or¢amento
Geral do Estado 2014, o limite para emissdo e colocagio de
Bilhetes do Tesouro no exercicio fiscal de 2014, passa a ser
de Kz: 480.700.000.000,00 (quatrocentos e oitenta mil e
setecentos milhdes de kwanzas).

2. Mantém-se em vigor as demais disposi¢des do Decreto
Executivo n.° 13/14, de 14 de Janeiro.

3. O presente Decreto Executivo entra em vigor na data
da sua publicagdo.

Publique-se.
Luanda, aos 29 de Dezembro de 2014.

O Ministro, Armando Manuel.
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Decreto Executivo n.® 4/15
de 9 de Janeiro

Considerando que através dos Decretos Executivos
n.° 09/14,n.° 11/14, n.° 14/14, de 14 de Janeiro, do Ministro
das Finangas, foram definidos, respectivamente, os limites para
(i) a emissdo de Obrigagdes do Tesouro em Moeda Nacional
indexadas a variacdio cambial, (i) a emissdo de Obrigagdes do
Tesouro em Moeda Nacional sem indexador, € (iii) a emissdo
de Obrigagdes do Tesouro em Moeda Externa, no ambito do
Orcamento Geral do Estado de 2014;

Havendo a necessidade de se ajustar os montantes maximos
a emitir de Obrigagdes do Tesouro a nova configuragdo do Plano
Anual de Endividamento de 2014 aprovado pelo Executivo;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da
Republica de Angola ,¢ de acordo com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, combinado com o
disposto na alinea €) don.° 1 do artigo 4.° do Estatuto Orgénico
do Ministério das Finangas, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 299/14, de 4 de Novembro, € as disposi¢des combinadas
dos artigos 7.° ¢ 8.° da Lei n.° 1/14, de 6 de Fevereiro;

Ouvido o Banco Nacional de Angola, determino:

Para financiamento da execucdo financeira do Orgamento
Geral do Estado 2014, o limite para emiss#@o e coloca-
¢do de Obrigacdes do Tesouro previsto nos Decretos
Executivos n.° 9/14,n.° 11/14, n.° 14/14, de 14 de Janeiro,
quando considerados:

1. Para financiamento da execucio financeira do
Orgamento Geral do Estado 2014, o limite para emisséo e
colocacao de Obrigacdes do Tesouro previsto nos Decretos
Executivos n.°9/14, n.° 11/14, n.° 14/14, de 14 de Janeiro,
quando considerados em conjunto, respeitam o valor maximo

de AKz: 960.000.000.000,00 (novecentos e sessenta mil
milhdes de kwanzas).

2. Mantém-se em vigor as demais disposi¢des dos Decretos
Executivos referidos no niamero anterior.

3. O presente Decreto Executivo entra em vigor na data
da sua publicac3o.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Dezembro de 2014.
O Ministro, Armando Manuel.

—_—— e
\

MINISTERIO DOS PETROLEQS

Decreto Executivo n.° 5/ 15
de 9 de Janeiro

’ Considerando que a empresa Total E&P Angola Block 39 SAS
¢ detentora de 15% (quinze por cento) do interesse participativo

no Contrato de Partilha e Produgao (CPP) do Bloco 39/] le

deseja transmitir, de acordo com o estabelecido no r

CPR. 7 5% eferido

2 1,57 (sete virgula cinco por cento) do seu interesse
participativo para a empresa Statoil Angola Block 39 AS

Considerando que a Sonangol E.P. no exerceu o direito

de preferéncia em relagdo a transmissao supramencionada
nos termos do artigo 38.° do CPP do referido Bloco.

-

Em conformidagde .
da Repﬁblica, nos te "
Republica de Angojy ¢ 4
da Lein.° 10/04, de 1,2_ d:\:c
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3. O presente Decreto Executivo enira g, '

da sua publicagio Spr
Publique-se.

G

Luanda, aos 6 de Janeiro de 2015. Jo

e 5 B oL
O Ministro, José Maria Botelho de Vascon. 4

de
Decreto Executivon.’ 615 fu
de 9 de Janeiro ;
Considerando que, a empresa Statoil AngolaBii
detentora de 40% (quarenta por cento) do mteressef:l..
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3. O presente Decreto EX

da sua publicago.

i

entr? =

Publique-se.

Luanda, aos 6 de Janelro de !

: .iaq Bot€
O Ministro, José Marid
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INSPECCAO GERAL
DA ADMINISTRACAO DO ESTADO

Despacho n.’ 11/15
de 9 de Janciro

Convindo subdelegar poderes de representag@o na outorga
, Conltrato a celebrar entre 2 Inspecgdo Geral da Administragao
) Estado € a Empresa INFORTEL — Material Eléctrico e
ectrodomésticos, Limitada;

Visto o disposto na alinea a) do artigo 4.°e nos n.* 2 e
do artigo 115.°, ambos da Lei n.° 20/10, de 7 de Setembro
i da Contratagdo Publica);

No uso da competéncia que me € conferida pelas alineas a)
h) do n.°2 do artigo 11.° do Estatuto Orgénico da Inspecgdo
eral da Administragdo do Estado, aprovado por Decreto
cesidencial n.° 215/13, de 16 de Dezembro, determino:

Unico: — E subdelegada no Secretario Geral da Inspec¢io
eral da Administrag¢do do Estado, Ramos Marinho David
inior, a competéncia do Inspector Geral do Estado para
atorgar o Contrato Promessa de Compra e Venda de um prédio
1stico situado na Urbanizagao Talatona — CS4, Municipio
¢ Belas, Provincia de Luanda, que se destina a construgdo da
itura sede da Inspec¢do Geral da Administragdo do Estado.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Janeiro de 2015.

O Inspector Geral do Estado, Joaquim Mande.

ORGAOS AUXILIARES
DO PRESIDENTE DA REPUBLICA

Rectificagio n.° 2/15

de 9 de Janciro
Por ter saido inexacta a publicagio do Decreto Presidencial
t.'*’3 15/14, de 28 de Novembro, que exonera o Subcomissario
?1as fio Nascimento Fernando Costa, do cargo de 2.° Comandante
Tovincial de Luanda da Policia Nacional, para o qual havia
1do nomeado através do Decreto Presidencial n.° 212/11,
le 4 fie Agosto, publicado no Didrio da Repiiblican.® 148,
Slenf’ Nos termos da alinea b) do ponto 4.° do artigo 9.° da
{slpr; 7/ 14, de 26 de Maio, procede-se a seguinte rectificagdo

ragrafo 4 do referido Diploma:

Onde se |a:

«Subcomissarioy
Deve ler-ge-

«Comissarioy.
Publique-se.

g"anda, a0s 29 de Dezembro de 2014.
Ministro de Estado e Chefe da Casa Civil do Presidente

Ia Reppin:
ub
Cos,ap Ylica, Edeltrudes Mauricio Fernandes Gaspar da

Rectificacdo n.° 3/15
de 9 de Janeiro
Por ter saido inexacta a publicagdo do Decreto Presidencial
n.°316/14, de 28 de Novembro, que exonera o Subcomissario
Filipe Barros Espanhol, do cargo de Delegado do Ministério
do Interior e cumulativamente de Comandante Provincial da
Policia Nacional do Moxico, para o qual havia sido nomeado
através do Decreto Presidencial n.° 252/10, de 16 de Novembro,
publicado no Didrio da Repuiblican.® 212, I Série, nos termos
da alinea b) do ponto 4.° do artigo 9.° da Lei n.° 7/14, de 26 de
Maio, procede-se a seguinte rectifica¢do do paragrafo 4 do
referido Diploma:
Onde se 1é:
«Subcomissario»
Deve ler-se:
«Comissdrioy.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Dezembro de 2014.

O Ministro de Estado e Chefe da Casa Civil do Presidente
da Repiiblica, Edeltrudes Mauricio Fernandes Gaspar da
Costa.

Rectificacdo n.° 4/15

de 9 de Janeiro

Por ter saido inexacta a publicag@o do Decreto Presidencial
n.°317/14, de 28 de Novembro, que nomeia o Subcomissario
Dias do Nascimento Fernando Costa, para o cargo de Delegado
do Ministério do Interior e cumulativamente Comandante
Provincial da Policia Nacional do Moxico, publicado no Didgrio
da Republica n.° 212, 1 Série, nos termos da alinea b) do
ponto 4.° do artigo 9.° da Lei n.° 7/14, de 26 de Maio, procede-se
a seguinte rectificacio do pardgrafo 4 do referido Diploma:

Onde se 1é:
«Subcomissario»

Deve ler-se:
«Comissarion.

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Dezembro de 2014.

O Ministro de Estado e Chefe da Casa Civil do Presidente
da Repiiblica, Edeltrudes Mauricio Fernandes Gaspar da

Costa.

Rectificagido n.® 5/15
de 9 de Janeiro

Por ter saido inexacta a publicagdo do Despacho
Presidencial n.° 228/14, de 28 de Novembro, que delega
poderes ao Ministro do Interior para conferir posse ao
Subcomissario Dias do Nascimento Fernando Costa, nomeado
para o cargo de Delegado do Ministério do Interior e cumu-
lativamente Comandante Provincial da Policia Nacional do
Moxico, publicado no Didrio da Repiblica n® 212, 1 Série,
nos termos da alinea b) do ponto 4.° do artigo 9.° da Lei
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n.° 7/14, de 26 de Maio, procede-se a seguinte rectificaco
do paragrafo 4 do referido Diploma:
Onde se lé:
«Subcomissario»
Deve ler-se:
«Comissario».

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Dezembro de 2014.

O Ministro de Estado e Chefe da Casa Civil do Presidente
da Republica, Edeltrudes Mauricio Fernandes Gaspar da
Costa.

Rectificacdo n.° 6/15
de 9 de Janeiro
Por ter saido inexacta a publicagfo do Despacho Presidencial
n.° 171/14, de 9 de Setembro, que aprova o Projecto ¢ a minuta
do Contrato para a Reabilitacdo e Expansio do Sistema
Municipal de Abastecimento de Agua da Ganda, no valor de
Kwanzas 1.509.053.793,91 e autoriza o Ministro da Energia e
Aguas a celebrar o referido Contrato com a empresa COGER
— Constru¢des e Gestdo de Redes, Limitada, publicado no
Didrio da Republican.® 167, 1 Série, nos termos da alinea b) do
ponto 4.° do artigo 9.° da Lei n.° 7/14, de 26 de Maio, procede-
-se a seguinte rectificagdo do ponto 3.° do referido Diploma:
Onde se 1€:
«Empresa COGER — Construcdes e Gestdo de
Redes, Limitaday»
Deve ler-se:
«Consorcio COGER — Construgdes e Gestiio
de Redes, Limitada/Benguela — Construcdes,
Limitada».

Publique-se.

Luanda, aos 29 de Dezembro de 2014,

O Ministro de Estado e Chefe da Casa Civil do Presidente

da Repiblica, Edeltrudes Mauricio Fernandes Gaspar da
Costa.
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