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MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO
DO TERRITORIO E DA EDUCACAO

Decreto Executivo Conjunto n.° 7/15
dc 14 de Janciro

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01,
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
de Educagfio, conjugado com as disposigdes do Decreto
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condi¢des
e procedimento de elaboragéo, gestéo e controlo do quadro
de pessoal da Administragdo Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da
Republica de Angola, e de acordo com o estabelecido no
n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24
de Fevereiro, determina-se:

I E criada a Escola Priméria n. 80, sitano Municipio do Soyo.
Provincia do Zaire, com 16 salas de aulas, 32 turmas, 2 tumos, com
36 alunos por sala e capacidade para 1.152 alunos.

2. E aprovado o respectivo quadro de pessoal d
ora criada, constante dos modelos anexos ao presente D
Executivo Conjunto, dele fazendo parte integrante.

a Escola
ecreto

Publique-se.
Luanda, aos 18 de Dezembro de 2014.

O Ministro da Administragdo do Territorio. Bornito de

Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Educagdo, Pinda Simao.
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MODELO PARA A CRIACAO/

e
S

DlARyq Ay
LEGALIZACAO DA ESCOLA Grupo de \\ EPUQ

Pessoal C \ LlQ\
\\ 'mcgol‘in/cargo "
P,
I o lrnl.d0||(~iCI % N
3 1.° Escalio 0do Eng, See, ¢ d h;r“‘
Dados sobre a Escola < T : "0 Diplop, i
> trof. do | CiCIOdE\ 2do g, %
P " .2 2.° Escali © Lns. § .
Provincia: Zaire. g w
.. £ Prof. do 11 Cje 0 do
= . S Ny 1clo do Ene
Municipio: Soyo. 2 30 Fscalio - See.e Médim\
[ e Omiaq,
Escola n.° 80. 28 | ol do 1l Ciclo o fing, goo A N
Nivel d m oo, 2 B 4.° Bscalio “ O ¢ Mégio Diplo “
1vel de ensino: Primario. Be Thora Mado gy T
S = rof.do 11 CiCIO do & o
. T e a R 0 Lns. Sec, o Mar:
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54 e |
. P O P f e —— 1
Zona geografica/Quadro domiciliar: Suburbana. = 62'012}2211510("% {0 Ens. Sec. ¢ Medio Dot
o] « IS Omadod \‘
o : . [ ; . ) o 0 ]
N.? de salas de aulas: 16; N.° de turmas: 32; N.° de turnos 2. 5 Prof. do It Ciclo do Ens. Sec, ¢ mege |
2 0 Prcpnls DS, Sec. ¢ Médio p;
N.° de alunos/Sala: 36; Total de alunos: 1.152. £ |7Escallo #410 Diplomaga g 1~
& Prof. do 1} Ciclh i
8.° Escalio "S- See. e Médio Diplomado gy |~
Quadro de Pessoal o :
Prof. do 1 Ci T
é 3 rol. do 1 Ciclo do Ens. Sec, Diplomado do 1.2 Escalig —~—
070 Ens. Sec. Diploma .
. g I 1 o T |
Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo (c) 3 g Prof. do I Ciclo do Ins. Sec. Diplomado do 20 Usealdo T
Lo A . !
| N 5 e Prof. do 1 Ciclo do Ens, Sec. Diplomado do 3. Esealso B
irector = .0 - " _— .
g s Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escaldo !
= = |
5 = : —_ |
1 Subdirector E 53; Prof. do i Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 5° Esealzo _‘1—“"
=] I
\ Coondenn o Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.° Escalio |
oordenador }
& Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 1.° Escalio 5 |
< )
) Chefle de Secretaria E Prol. do Ens. Prim. Diplomado do 2.° Escaldo *—%
Q
m p - = Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 3. Escaldo b
essoal Docente &
n
S Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 4.° Escaldo | 6 \
< Pessoal Administrativo % Prol’. do Ens. Prim. Diplomado do 5.° Escaldo ! \
G
8 Auxiliar de Limpeza - Prof. do Ens .Prim. Diplomado do 6.° Escaldo _:—-.
o Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 1.° Escalao
P . E _
8 Operério ndo Qualificado g Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 2.° Escaldo
&
Total de trabalhadores 68 .§ g Prof. do Ens. Prim. Auxi]ial‘_@_—————"‘ﬂj
= = L N
— o é Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 4 e ‘
=l
8 ~ . i © Escaldo
Quadro de Pessoal Docente 7 Prof. do s Prim. Auiliar 02 g
G
ik o Gecaldo
£ Prof. do Ens. Prim. Auxiliar ﬂﬂi =
Grupo de : Lugares e
Pessoal Categoria/Cargo Criados istra {ivo
Quadro de Pessoal Admi
Director i /1//‘ Cnd
2 Grupo de Categoria/Cargo
g Subdirector Pedagogico 1 Pessoal
[= Assessor Principal
Subdirector Administrativo o Primeiro Assessor
£
-
Coordenador de Tuno o -2 Assessor
(7] . .
g 5 Téc. Superior Principal
v B (4
Coordenador de Curso é Téc. Superior principal de 1. Class
o alde2’ CIV
Coordenador de Desporto Escolar | T w
= Especialista Principal
é Coordenador de Circulos de Interesse 1 . Fspecialista de 1® CIZiSG//
R ’_,_,’—-—-—"_
= " e
Coordenador Psico-Pedagogico 2 E Especialista de 2.t Clai//
E_.q
E Téc. de 1.7 Classe
Coordenador de Disciplina 2 .
A Téc. de 2.° Classe
Chefe de Secretaria 1 Téc. de 3.° Classe
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E Sup—— Decreto Executivo Conjunto n.° 8/15
i bty de 14 de Janeiro
ISE Criados
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i o 1 situada no Municipio de Lucala, Provincia do Cuanza-Norte,
- ’ . l‘
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Quadro de Pessoal Docente

Grupo de
Pessoal

Categoria/Cargo

Direcgdo

Director

!

Subdirector Pedagogico

Subdirector Administrativo

Chefia

Coordenador de Tumo

Lugares
Criados

Coordenador de Curso

Coordenador de Desporto Escolar

Coordenador de Circulos de Interesse

Coordenador Psico-Pedagogico

~

Coordenador de Disciplina

Chefe de Secretaria

Professor do [1 Ciclo do Ensino Secundario e Médio
Diplomado

Prof. do Il Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
1.° Escaldo

Prof. do Il Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
2.° Escalao

Prof. do 1l Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
3 Escalao

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
4.° Escaldo

Prof. do 1l Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
5.2 Escalao

Prof. do Il Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
6.° Escalao

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
7.° Escaldo

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
8.° Escaldo

Secunddrio Diplomado

Professor do | Ciclo do Ensino

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 1.° Escaldo

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escaldo

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.° Escaldo

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escaldo

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 5.° Escaldo

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.° Escalido

Professor do Ensino Primério

Auxyiar

Professor do Ensino Primario

Prof, do Ens. Prim. Diplomado do 1.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 2.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 3.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 4.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 5.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 6.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 1.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 2.° Escaldo

Prof, do Ens. Prim. Auxiliar do 3. Escaldo

Prof, do Eins. Prim. Auxiliar do 4.° Escaldo

Prof. do ns. Prim. Auxiliar do 5.” Escalao

Prim. Auxiliar do 6." Escaldo

Prof. do Ens.

Pessoal

/ Pessoal Técnico Superior

Pessoal Técnico

Pessoal Técnico N[édio
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S e
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e
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e e
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Técnico Médio de 1.* Classe

Técnico Médio de 2." Classe

Qe \\\\\l[
e S 1
jfnico Superior Principal\\\*1

=g s

i
!
¢ S
—

e

Técnico de 2.‘ Classe i :l
D S W

Técnico Médio de 3.* Classe

Pessoal Administrativo

il

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial Administrativo

2.2 Oficial Administrativo

3.0 Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturdrio-Dactilografo

Pessoal
Tesoureiro

|

Pessoal Auxiliar

Motorista de Pesados de 1. C|ass‘:,/,,
e

Motorista de Pesados de 2.7 M
S
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Motorista de Lig T

Motorista de Ligeiros de 1.° Classe _/./
e

sc
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———

. teia P inal /
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e
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/
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_ 1
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-
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Auxlllar Admnms(ra!
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\
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| Engamfgado |
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W’// 2
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\
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0 . x

31 de Dezembro, que aprova a L.ex de ‘Bzises do Sistema

e Educagio, conjugado com as .dlsposwoes do De?r?to

pesidencial n.” 104/11, de 23 de Maio que define as condig¢Oes

¢ pocedimento de elaboragdio, gestdo e controlo do quadro
e pessoal da Administragdo Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
daRepblica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Repiiblica de Angola, e de acordo com o estabelecido no
1’4 doartigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24
de Fevereiro, determina-se:

I.Elcriada a Escola do 1 Ciclo do Ensino Secundario do
f;))’oi Sita o Municipio do Soyo, Provincia do Zaire, com
; 5 i deaulas, 87 turmas, 3 turnos com 36 alunos por sala
“azpag'dade para 3.132 alunos,

Umc;"adzp;zva:!o 0 respectivo quadro de pessoal da Escola
44, Con
Stante dos mode]os anexos ao presente Decreto

Evecu ;
”.IO Conjunto, dele fazendo parte integrante
Publique.ge, '

Decr!

Lu
an.da, a0s 18 de Dezembro de 20 4
0 Minisro d |

a int
Oltsq Baltg;, AdmlmS[m

 Dingo, ¢do do Territério, Bornito de

Misty
0da Educagﬁo, Pinda Simao

: o
Mrovmc' Zaiy > Sobre a Bseoly
Solgg o O O-

Ni\'e]d “ "NOme: [C

dep, . ©lCi :

S g0 icc(l)oddogE 18I0 Secundario do Soyo

0 Ensi i :

No, S0gra a/°“a: 73, 8a¢ 9‘?%18ecundano_

| U sa) Uadr, .~ -lasses,

M g aluas de AUlag, » (?;0:111c111ar: Urbana,
n0s/3a|a: 3o de turmgg. 87:N.

s Tota] ¢ ®turnos: 3,

¢ alunog; 3. 132.
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Quadro de Pessoal

Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo (c)
1 Director
2 Subdirectores
17 Coordenadores

! Chefe de Secretaria

13 Pessoal Docente

10 Pessoal Administrativo

18 Auxiliar de Limpeza

16 Operario ndo Qualificado
Total de trabalhadores 178

Quadro de Pessoal Docente

Grupo de

Pessoal Categoria/Cargo

Lugares
Criados

Director

Subdirector Pedagogico

1

Direcgdo

Subdirector Administrativo

Coordenador de Turno

Coordenador de Curso

Coordenador de Desporto Escolar

Coordenador de Circulos de Interesse

Chefia

Coordenador Psico-Pedagogico

Coordenador de Disciplina

Chefe de Secretaria

Prof. do Il Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
1.” Escaldo

Prof. do 1l Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
2.° Escaldo

Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 3°
Escaldo

Prof. do [I Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
4.° Escaldo

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
5.° Escaldo

Prof. do Il Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
6.° Escalao

Prof. do Il Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
7.° Escaldo

Professor do 11 Ciclo do Ensino Secundario e Médio
Diplomado

Prof. do lI Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
8.° Escaldo

Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 1.° Escaldo

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.°Escaldo

Prof. do | Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.° Escaldo

Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escaldo

Professor do I Ciclo
do Ensino Secundério
Diplomado

Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 5.° Escaldo

Prof. do | Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.° Escalio

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 1.° Escaldo

Prof. do Ens. Primi. Diplomado do 2.7 Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 3.* Escalio

Prof. do Ens. Pritn. Diplomado do 4.* Escalio

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 5.* Escaldo

Professor do Ensino Primdrio

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 6. Escaido
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Grupo de . .
Pessoal Categoria/Cargo lCJlll';gaJ(;::
o Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 1.° Escalio
&
E Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 2.° Escalio
=%
Q
- _tg Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 3.° Escalio
Gz
10f = Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 4.° Escalio
s
8 Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 5.° Escalao
2
= Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 6.° Escalio
Quadro de Pessoal Administrativo
Grupo de . Lugares
Pessoal Categoria/Cargo Criados
Assessor Principal
2 Primciro Assessor
&
2 Assessor
12
8
= Técnico Superior Principal
E
§ Técnico Superior Principal de 1.° Classe
Técnico Superior Principal de 2.° Classe
Especialista Principal
Especialista de 1.* Classe
8
§ Especialista de 2.* Classe
—
—a -
2 Técnico de 1.* Classe
&
Técnico de 2.° Classe
Técnico de 3.” Classe
Técnico Médio Principal de 1.* Classe
:g Técnico Médio Principal de 2.* Classe
-
p=
8 | Técnico Médio Principal de 3.° Classe
8
L Técnico Médio de 1.2 Classe
S
<
& Técnico Médio de 2.* Classe
Técnico Médio de 3.* Classe
Oficial Administrativo Principal i
2 1.2 Oficial Administrativo 1
g
£ 2.2 Oficial Administrativo 2
= 3.» Oficial Administrativo 2
4 .
£ Aspirante 2
Escriturario-Dactilografo 2

Pessoal
Tesourciro

Tesoureiro Principal

Tesoureiro Principal de ].* Classe

‘Tesoureiro Principal de 2.* Classe

R
Grupo de

Pessoal
\

Motorista de Pesadog Principa)

Motorista de Pesados de |2 Cla
. sse

Motorista de Pesados de2a Cla
2! Sse

Motorista de Ligeiros Principa]

Motorista de Ligeiros de 1. Classe

Motorista de Ligeiros de 2. Classe

Telefonista Principal
Telefonista de 1.2 Classe

Pessoal Auxiliar

Telefonista de 2.2 Classe

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1.° Classe

Auxiliar Administrativo de 2.° Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar Limpeza de 1.* Classe 5
Auxiliar Limpeza de 2.7 Classe 9 )
Encarregado 2
Operario Qualificado de 1." Classe 3

Pessoal Operério
Qualificado

Operario Qualificado de 2.° Classe

Encarregado

Operario ndo Qualificado de 1° Classe
I

Pessoal Operario
ndo Qualificado

Operario ndo Qualificado

e

} a0 Bornilo ¢
O Ministro da Administragdo do Terrtor©

Sousa Baltazar Diogo. .
O Ministro da Educagao, Pin
e

i i n.
Decreto Executivo ConJunto
de 14 de Janciro

da Simao.
o 10/15

. [
: o da Le! n ’
. * art]go 71 . %0 o
Ao abrigo do disposto no &' Educaio:
de 31 de De;elnbro, de Bases do Slste?ri; sdifiencia 0o ]04:: (:S
: i eto e
disposicdes do Decretd =2 -
gad203czren:/lsaio ramﬂ.?clef'me as condigoes fos e ossodl 02
d: elaboragdo :gélstﬁo e controlo dos qua
Administragdo Pablica;

elo
legados P . o
Em conformidade com 05 poderes de % a ConstitV’$

i 0
da Repiblica, noslhteirmoes (;1: :cr:)l;g(fol 301;1 o eStibée/lleo,]de i
In{ﬁiuz\l: (;a:'t?geoA;? zoa’Decreto presi encial - : »
P e, e 5
«Sio- Franccisco de Assis»?: Z:;:;ddael;z as, 69 (urmas:
Provincia do Uige, com 2 .

e capacidade para 2.484 alu
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cola ora criada,

essoal da ES .
eto Executivo

presente Decr

bro de 2014
¢dio do Territério, Bornito de

18 de Deze™

AdminiS[m
zal Diogo .
Sousawli?nislro da Educagac:
0 Pt —— -~
PARAA CRIACAO/
C AO DA ESCOLA

Pinda Simao.

MODELO
LEGALIZA

|
Dados sobre a Escola

provincia: Uige-

sinior Negage.
Municipio: Neg . . .
Escola: Escola Catélica «Sdo Francisco de Assis».

Nivel de ensino: 1 e I1 Ciclos do Ensino Secundario.
Classes que lecciona: 7.7, 82,92 10.7 1.7 e 12.* Classes
7ona geografica/Quadro domiciliar: Urbana.

N°de salas de aulas: 23; N.° de turmas: 69; N.° de turnos 3.
N?de alunos/Sala: 36; Total de alunos: 2.484.

Quadro de Pessoal

Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo (c)

! Director

2 Subdirector

Grupo de . Lugares
Pessoal Categoria/Cargo Criados
Prof. do It Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 2
8 1.° Escaldo
K]
= Prof. do il Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 3
Q 2.° Escaldo
:§ Prof. do 1l Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 6
§ 3.° Escaldo
‘é’ = Prof. do !I Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 8
z g 4.° Escaldo
=}
u; = Prof. do Il Ciclo do Ens. Sec. e Médio Dipiomado do
°A ° Escali 1o
o 5.° Escaldo
(2]
O Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 13
% 6.° Escalio
=]
5 Prof. do 11 Cicio do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 15
2 7.° Escaldo
=1
E Prof. do 1I Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 20
8.° Escalio }
%o Prof. do | Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 1.° Escalio 6
o Q
w 8
8 5 Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escaldo 7
o &
g a Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.° Escaldo 8
.
8% | Prof. dol Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escalio 9
= =
o =
4 :%U’ Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 5.° Escaldo 10
e
o o
a = Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.° Escalio 15
8 Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 1.° Escaldo
-3
<]
£ Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 2.° Escalao
2 | Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 3.° Escalo
o
]
= Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 4.° Escaldo
% Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 5.° Escaldo
‘u-
o
& Prof. do Ens .Prim. Diplomado do 6.° Escaldo
2 Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 1.° Escaldo
8
£ Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 2.° Escaldo
o
£ 8 Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 3.° Escaldo
o =
I~
3 2 Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 4.° Escaliio
% Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 5.° Escaldo
5
a Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 6.° Escaldo
Quadro de Pessoal Administrativo
Grupo de ) ST Lugares
Pessoal Categoria/Cargo Criados

Pessoal Técnico Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Téc. Superior Principal

Téc. Superior Principal de |

2 Classe

Téc. Superior Principal de 2

2 Classe

27 Coordenador
2 Chefe de Secretaria
\1_3_2__— Pessoal Docente
14
Pessoal Administrativo
20
\ Auxiliar de Limpeza
18
T\ Operario/Operario nio Qualificado
~—_ Quadrg ¢
‘GP"-pode : ¢ Pessoal Docente
R
T~ Categoria/Cargo Lugares
% Dirccmr Criados
1]
£ | Subg: !
g Ubdircey, Pedagégico
Subg; :
K bdirectq, Adminislraxiv()
C
%0rdeng gy, de Tumng ;
C
mrdenador de Curso 1
a 00r
3 dcnador de Dcspon i
O | Coorgey d " olr :
Ador e Cj
- Culos de Interesse
dor PSICO~Ped : :
" ag0gico
Cnaq, Dice: 2
isc
Chefc S o
°°felana °
2

Pessoal Técnico

Especialista Principal

Especialista de 1.7 Classc

Especialista de 2.* Classe

Téc. de 1.* Classe

Téc. de 2.2 Classe

Téc. de 3. Classe
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Grupo de . .
Pessoal Categoria/Cargo

——
Lugares
Criados

Téc. Médio Principal de 1.* Classe

Tée. Médio Principal de 2.7 Classe

Téc. Médio Principal de 3.2 Classe

Téc. Médio de 1.2 Classe

Pessoal Técnico \lédio

Téc. Médio de 2.7 Classe

Téc. Médio de 3.° Classe

Oficial Administrativo Principal

| .° Oficial Administrativo

2.° Oficial Administrativo

3.° Oficial Administrativo

Pessoal Administrativo

Aspirante

L:scriturario-Dactilografo

Tesoureiro Principal

Tesoureiro Principal de 1. Classe

Pessoal
Tesoureiro

Tesoureiro Principal de 2.° Classe

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1.* Classe

Motorista de Pesados de 2.° Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1.* Classe

Motorista de Ligeiros de 2.” Classe

Telefonista Principal

Telefonista de }.* Classe

Telefonista de 2.° Classe

Pessoal Auxiliar

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1.* Classe

Auxiliar Administrativo de 2.° Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1 ? Classe

Auxiliar Limpeza de 2.° Classe

Encarregado

Operario Qualificado de [.* Classe

ficado

Pesscal
Operdrio Quali-

Operario Qualificado de 2." Classe

Encarregado

Operario ndo Qualificado de 1.7 Classe

Pessoal
Operdrio ndo
Qualificado

Operario n3o Qualificado

O Ministro da Administragido do Territdrio, Bornito de

Sousa Baltazar Diogo.

O Ministro da Educagio, Pinda Simdo.

Vo p,
- g de 14 ¢ Jancirg ””5
onsi
Mede e-rando que 0 Exame Final ng
: . )
as, Ciéncias da Saide ¢ Tecnolg 3 Curgog Cit.
uma avaliag¢do aos estudantes p B13s de S "

. ara a con B o,
dos objectivos finais dog curs Statacdo a e o

0s dos fyt
Ia . u
area de conhecimento; o3 prOﬁssionaisd :
Y

Havendo necessidade de se harmop;
para 'a organizag:ﬁo € realizacdo de Exam::r Metodolyy,
de Ciéncias Médicas e de Saude; tnal nos Oy

Em conformidade com og poderes delegados pejq p, ..
da Repdiblica, nos termos do artigo 137.° da Cinofre.m?m
Republica de Angola, e de acordo com o disposst:if?j;

e 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial po 6/10, de )
de Fevereiro, determino: s

ARTIGO | »°
(Aprovagio)

E aprovado o Regulamento sobre a Realizagdo do Exame
Final nos Cursos afectos a Area de Ciéncias Médicas, Ciéncis
de Satde e de Tecnologias de Saude, nas Instituigdes de Ensing
Superior Publicas, anexo ao presente Decreto Executivo, do
qual € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Ambito de aplicagdo)

O presente Diploma aplica-se as Instituigdes dt.e Ensino
Superior Publicas que integram unidades orgﬁmclals Q}le
ministram cursos nas Areas de Ciéncias Médicas, Ciencias
de Saude e de Tecnologias de Satde, nomeadamethe: »

a) Faculdade de Medicina de Benguela da Univers
Katyavala Bwila; .
b) Faculdade de Medicina de Cabinda da
11 de Novembro;
¢) Faculdade de Medicina
Lueji A’Nkonde;
d) Faculdade de Medicina da
Mandume ya Ndemofayo;
¢) Faculdade de Medicina do Hu2
José Eduardo dos SanFOS; Cabinda 62 yniver
) Escola Superior politécnica de

. bro; 3
sidade 11 de Novem n,ico do Cuanza'su"

g) Instituto Superior Poli.télc ° o bo

/) Instituto Superior politécniC :

) Institu do dos Santos; e
versidade Jos¢ Eduar .o i i

i) Escola Superior Politécmca.
José Eduardo dos Sant.os,

) Escola Superior Pohtecmcasanms;
sidade José Eduard(.) inS

k) Instituto Superiot P?lllt(e .
versidade Lueji A’NKo

Universidade

de Malanje d2 Universidad

Huila da UniVersidade

cnico
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a do Cuando Cubango da

Ndemafayo;
e da Univer-

.or Politéen’®

i
-cold upe! ndumé ya
PET  gidade M2 . scnica do Cunen

ior Poli .
X erdume ya Ndemafayo; o
i politécnica d0 Uige da Universi-
ior

cad

) . —
Bes resuitantes da interpretagao ¢

iss é _
e o Executivo sdo resolvidas pelo

resente Decreto

(Revogagio)
a a legislagdo que contraria o disposto no

- tod .
f revogada adamente no Decreto Executivo

reseni2 Diploma, nomf:
5“73114, de 5 de Fevereiro.
| ARTIGO 5.°
(Entrada cm vigor)
0 presente Decreto Executivo entra em vigor na data da

ua publicagdo em Diario da Republica.
Publique-se.
Luanda, aos 31 de Dezembro de 2014.

0 Ministro, Adédo Gaspar Ferreira do Nascimento.

REGULAMENTO SOBRE A REALIZACAO DO
EXAME DE FIM DOS CURSOS DAS AREAS
DE CIENCIAS MEDICAS E DA SAUDE

CAPITULO |
Disposicoes Gerais

ARTIGO |°
(Objecto)

Oprese
nte
Hoe realizg 55 ZgUIamemo estabelece regras sobre a organiza-
: 540 de exames finais dos cursos de graduagio nas

Areag deC Bia
» Ciéncias de Saude e Tecnologias

iénciag Méd;
deSaige, .

ARTIGO 2.

(Objective geral do Exame Final)

Objectiv
i -0 00 Ex

1 ame Fina| & :
PIOfisgi g o0 ai € certificar as capaci
g g, ionaig ¢ o pacidades

de
g 8 Areas g s Pern0 do futuro graduado dos
Mologiag 7 oNC1as Médicas. Ciane: Sar
de Saqe » Liencias de Saide e
(Objec. ARTIGO 30
0 ; ..l Clivog Specificgg do Exame Fi
O b, Me Fing| dos ¢ R
. o g bre ursos de graduagﬁo :
e Sente el que integram
) e
] Pecifice, nto persegue os seguintes
h&m p TOvar

Sy, S COMpetane:
g, e ac°"301ida¢50 ) dnClas adquiridas pelo estudante
omr - ] ’
Mento, o INio das habilig
1

o ades, habitos,
SIonais e cientifico-

' técnicos
$Sional dq perfi

I correspondente.

2. Comprovar o grau de preparacdo profissional atingido
pelos futuros graduados, em concordancia com as exigéncias
propostas pelo Sistema Nacional de Saude.

3. Comprovar o grau de independéncia e criatividade
conseguido pelo futuro graduado e a respectiva fundamenta-
¢do técnico-cientifica, ética e humanistica nas solugdes dos
problemas de saude apresentados.

4. Comprovar o nivel de desenvolvimento e a consolidagdo
atingida nas habilidades manuais, senso perceptivas e inte-
lectuais e na conduta profissional necessaria para a analise e
solugdo dos problemas de satde de individuos saudaveis ou
doentes, familias, grupos escolares, trabalhadores ou outros
e assim como da comunidade em geral.

5. Comprovar o nivel de generalizagio e integracdo dos
conhecimentos tedricos e praticos expressos como forma
de competéncia profissional do examinado, denotando sua
preparagdo técnico-cientifica, ética, humanistica e sua atitude
e capacidade para assumir responsabilidades e tomar as
decisdes que lhe correspondam no desempenho profissional
no Sistema Nacional de Satide.

6. Determinar a outorga ou ndo do titulo que corresponda
a cada ciclo de formag&o dos cursos.

CAPITULO II
Estrutura Organizacional de Gestio do Exame

ARTIGO 4.°
(Comissdo Nacional de Exame de Fim de Curso)

1. Ao nivel do Ministério do Ensino Superior € criada uma
Comissdo Nacional de Exame de Fim de Curso que tem como
objectivo coordenar o processo de exame do fim do curso,
nomeadamente a gestdo e implementacio de todo o processo
nas Institui¢gdes de Ensino Superior.

2. A Comissdo Nacional de Exame de Fim de Curso tem
a seguinte composi¢do:

a) Director Nacional de Formag¢do Graduada,
coordenador;

b) Assessora do Ministro do Ensino Superior para os
Cursos de Saude;

¢) Metodologo para o Curso de Medicina;

d) Metodologo para o Curso de Enfermagem;

e) Metoddlogo para os Cursos de Analises Clinicas e
Electromedicina.

3. A Comissdo Nacional de Exame de Fim de Curso tem
as seguintes atribui¢des:

a) Aprovar os instrumentos definitivos de avaliagdo
das aprendizagens;

b) Supervisionar a execugdo do exercicio pratico nas
Institui¢bes de Saude;

¢) Supervisionar a execugdo do exercicio tedrico nas
Institui¢des de Ensino Superior;
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d) Verificar a existéncia das condicdes logisticas neces-

sarias para a realizagdo do exame de fim de Ccurso;

¢) Acompanhar a implementagio dos instrumentos
tedricos e metodoldgicos sobre as diferentes
modalidades da avaliaggo, guias de observacio
pratica e elaboracgdo de caso-problemas, bem
como outras indicagdes;

J) Gerir, auditar e inspeccionar as propostas de pergun-
tas recebidas das Faculdades, Institutos e Escolas
Politécnicas através da recompilacéo, classifica-
¢d0, armazenamento e utilizag@o das perguntas

comprovadas.

ARTIGO 5.°
(Comissdes Institucionais)

1. Nas Institui¢des de Ensino Superior que ministram Cursos
de Ciéncias de Médicas, Ciéncias de Saude e Tecnologias de
Saude deve ser criada uma Comissdo Institucional especifica
que se encarrega de coordenar o processo de exame do fim
do curso das Areas de Saude e de Medicina, nos termos do
presente Regulamento.

2. As Comissdes Institucionais t€ém a seguinte composi¢3o:

a) Decano ou Director Geral, coordenador;

b) Vice-Decano para a Area Académica;

¢) Coordenador de cada Curso;

d) Um professor ou especialista da area de conheci-
mento de cada curso e pertencente a Instituicdo
de Ensino Superior ou de Institui¢cdes de Saude.

3. As Comissdes Institucionais tém as seguintes atribuigdes:

a) Coadjuvar o Decano ou Director Geral na coorde-
nacio do processo de Exame de Fim do Curso;

b) Analisar e gerir as propostas de perguntas teoricas
para a elaboragdo dos instrumentos de avaliagdo
do Exame de Fim de Curso;

¢) Aprovar o Corpo de Juri proposto pela Area Aca-
démica e coordenadores de carreira, necessarios
para a realizagdo do Exame de Fim de Curso;

d) Supervisionar a execugdo do exercicio pratico nas
Institui¢des de Saude;

e) Supervisionar a execucio do exercicio tedrico nas
Institui¢des de Ensino Superior;

#) Garantir a logistica do Processo de Exame de Fim
de Curso;

g) Organizar a execugo dos exercicios correspondentes
a cada momento do Exame Final;

h) Solicitar aos coordenadores dos cursos que propo-
nham o Corpo de Juri 4 area académica no nimero
necessario para a realizagdo do Exame de Fim de
curso a todos os candidatos;

| REpy;
] :
) Coordenar com g direcey LIC}\

cada icipi " assisg
Municipig_ a4 Sty
€ estudantes g -necesm‘dad“d iy
. 0 Ultimg ano gue ¢ M \
Ste Processo; e devemp ‘
) Ent a i
J) Tegar a relacgo NOmina| g, "
‘ S
ao Exame Final nog o

Vice-D
-Dec
correspondentes, Com umg .
Para o processo de famil

respectivos indices acad

Udangeg ngig,
sem::: : N mmmi%:
iariza(;ﬁoe antecedéncia
€mico: ’ ?nexand‘)
[?epartamento de Assuntog Acasdc’arfnrlbada i
k) Verificar e confi fmar que todos g c::dilc;;
08 cong.

tantes na listagem
provado at
0dos o

estagtos ou rotagdes;
/) Estudar, aperfei i
rfe ;
» pericicoar, validar e certificy, 0g
Propostos e aprovados pelos Especialis
e IStas ¢
Insti i i ®
" tuigoes de Ensino Superior dg Pais;
m) Propor a Comissio Naci
p acional as perguntag tedricas
para a elaborago dos instrumentos de avaliagi
d i ori
0 Exame de Fim de Curso e suag CONvoCatdrias
extraordindrias, segundo as normas estabelecidas
n) Convocar os professores principais e corpo docente dos
estagios que acompanha a pratica pré-profissionl
em cada curso para que em conjunto elaboremas
perguntas para cada uma das especialidades ou

CXercicigs

disciplinas para conformar o instrumento defini-
tivo que sera elaborado pela Comisséo Nacional
do Exame de Fim de Curso;

o) Organizar 0 processo de avaliagdo pratica correspo[r
dente aos dois momentos do exercicio daacluagd
profissional e defesa da actuagao.

ARTIGO6.°
(Jiiri de Exame de Fim de Curso)

. do(jrgﬁo
1. O Jari de Exame Final € nomeado pelo Titular

de Tutela, sob proposta da Comiss&o lnst‘lt
2O Jiri de Exame Final na sua compost
minimo de trés e um max
todos estar integrados na carreira |
de Ensino Superior. - tor 0 malof
3. O Presidente do Jari

I 5 I A dB
I ’r l de‘/em assllial ur l . "\,0

qua f & incu 05S
0 tem vl .

j ramento, na qu | afirmam que na . -

tesco com estudantes m

ucional.
um nﬁmem

ou relagdo de paren >
5. O Jari tem as seguintes a[il e

a) Analisar a documentaqao. g

jados € devidamente €O e

s I stituiqao, qUCS

taria pedag()gica daIn B que®

b) Determinar de forl
vai examinar 0s €
e publicar oportun
prova de exame €Ol

(;(")'ES:
udantes -
mados P°

studantes hora @
mente 2 A, i
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pon e a Cada
res
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s de Ensino Superior

.
. [nstituIgo 5
o as em realizar

cos em que s€ dev
stituigdes de Saude, bem

idades orgdnicas

pirecs _
s académ’
raticos nas [n
de aulas nas un
r os exercicios tedricos com

o Juri; .
a Direcg@0 académica
reas académicas que reunem

0 reSPectiv
ccionar com
pondente, asd

tos € condiQf’eS ne
cicio de exame escrito do Exame

da instituigéo
4 Sele
corres
0s requis!
cugdo do exer

Je Fim De Curso; )
ar 0s casos clinicos e situagoes problema-

cessarias para a exe-

¢ Seleccion

licas relacionadas com problemas de saide em
$]

individuos saudaveis ou doentes, que 08 estudantes

devem estudar € resolver no Exame de Fim de
Curso em seus aspectos assistenciais e praticos;

/) Avaliar 0s estudantes na realizagdo dos dois exerci-
cios do Exame de Fim de Curso atribuidos pelo
Decano ou Director Geral, ao Juri;

g) Corrigir e classificar os exercicios praticos do pri-
meiro exercicio do Exame de Fim de Curso;

k) Corrigir € classificar os exames escritos dos estu-
dantes no segundo exercicio do Exame de Fim
de Curso, ndo devem divulgar a classificacdo
enquanto o Decano ou Director Geral nio oficia-
lizar a conclusio do processo;

f) Dett':rminar o nivel de preparacio de cada estudante;

# Decidir se o estudante pode ser recomendado a outorga

i e

/)Recomendar a0 RZi::dj)r'eumao o
Fmelhori, " r;altjec;or Geral e Decano sobre:

sional do fy qualidade da preparagao profis-
uro graduado;

i. O aperfei
d Perfeicoamentq da metodologia e normas
0 Exame de Fim de curso;

-Os €studa
nt
m Cap €S n

iif
. a0 aprovados pelo Juri.
40 secretariq

i do Jurj elaborar as actas e
Mentog oficiaj

Oficia g Ex S, _dO processo e enviar a Acta

~XaMe, assim come todos os documen-
.as aos TCSponsaveis
tuigges 4o Ensing
€info

Ws/proy
pela drea académicas
Superior;

~ Gas Ing
W0 iy dey
Se deVe

Dresen
deSdeoexerc' ~1ar a0 Exame de Fim de Curso
ICI() £ . . ’
NCia de Pratico, indicando no calendario
de ¢ ~
0 &Xame da sessao do Jiri, o dia e hora
4 Cada eStudante

TMmar i
Previamente aos estydantes que

o °Corré

o

CAPITULO III
Modo de Organizacio e Realizagio do Exame Final

ARTIGO 7.°
(Requisitos a preencher pelos candidatos)

Todos os estudantes candidatos ao Exame de Fim de Curso
devem obedecer aos seguintes requisitos:
a) Ser aprovado com classifica¢do ndo inferior a 10 valo-
res em todos os estagios da pratica pré-profissional;
b) Ndo ter disciplinas em atraso.

ARTIGO 8.°
(Condicdes para a realizacgio do Exame Final)

A Direcgdo de cada Institui¢go de Ensino Superior ou Unidade
Orgénica deve assegurar a existéncia de condigbes basicas
para a realiza¢do do Exame de Fim de Curso, nomeadamente:

a) Dispensar os estudantes de outras actividades para
permitir a preparagfo para o exame, assim como
assistir a familiarizagdo com o Servigo Clinico
Hospitalar ou 4rea de atengfo primaria onde vdo
ser examinados;

b) Distribuir os estudantes nos servigos assistenciais
para a realizagd@o do exercicio pratico de compe-
téncia e desempenho profissional, onde deve ser
examinado pelo Jiri correspondente;

¢) Determinar os docentes dos servigos clinicos que
devem actuar como tutores dos estudantes indi-
cados nos diferentes servigos, com o objectivo de
esclarecer davidas, realizar consultas ou outras
actividades de apoio aos estudantes;

d) Publicar a lista de estudantes e respectiva calen-
darizagdo de Exame de Fim De Curso em local
préprio ou vitrina de avisos oficiais da Faculdade
ou Departamento;

e) Definir o local e a hora em que o estudante candi-
dato deve apresentar-se perante o Juri atribuido na
semana de familiarizacéo, para realizar o primeiro
exercicio de exame.

ARTIGO 9.°
(Acto de exame)

O acto de exame implica a realizagdo de um exercicio
pratico e um tedrico.

ARTIGO 10.°
(Exame pritico)

1. O exame pratico compreende dois momentos de actua-
¢d0, um que mede a competéncia profissional no exercicio
do desempenho a que esté a ser avaliado ¢ outro que avalia a
capacidade de defesa da sua actuagdo profissional.

2. No primeiro momento do exame pratico sdo desenvol-
vidas as seguintes ac¢des:

a) O estudante recebe uma situagdo problémica de saude,
num servigo ou sala de hospital médico-cirurgico,
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pediatrico ou obstétrico, ou em Area de Cuidados

Primarios de Saude, de acordo com o Juri que the

for atribuido para realizar o exame de fim de curso;

b) O estudante dispde de trés (3) horas para realizar o
exercicio pratico;

¢) Durante o periodo de estudo do problema de satde
objecto do exame o estudante é observado pelos
membros do Juri designados para este efeito, que
avaliam os procedimentos e condicdes da actuacio
do estudante, durante o exercicio;

d) Os membros do Juri vio cumprir com o que se
orienta no «instrutivo de avaliago por observa-
¢do», em anexo.

3. No segundo momento do exame pratico, que é a defesa
da actuagdo profissional, sdo desenvolvidas as seguintes acgdes:

a) O estudante deve fazer a defesa do seu desempenho
durante o primeiro momento de exame pratico;

b) O estudante deve elaborar um relatorio clinico escrito
onde conste o resumo do problema de saude estu-
dado, ao finalizar a primeira actuag#o;

¢) O relatério enunciado na alinea anterior deve con-
templar todos os documentos correspondentes e
apropriados ao assunto em causa;

d) O relatério e os documentos apresentados ao Juri
devem ser elaborados com letra clara e legivel;

e) O Juri deve interrogar o estudante em relagio a:

i. Observagdes e/ou esclarecimentos dos documentos
e relatérios apresentados pelo estudante;

ii. Os aspectos praticos, técnicos, dos procedimentos
diagnosticos e/ou terapéuticos, fundamentos
tedricos de sua actuagdo tendo em conta o
diagndstico realizado, a terapéutica indicada
e a solu¢do proposta pelo estudante para o
problema de saide estudado;

jii. Sdo avaliados outros aspectos, tais como,
a utilizacdo de linguagem correcta, forma
adequada da exposi¢do, independéncia de
raciocinio e seguranga a argumentar e defender
seus pontos de vistas;

) O exercicio pratico que inclui actuagio profissional
e defesa, realiza-se num unico dia;

g) O Juri classifica o exercicio pratico de actuagao
profissional e defesa apds a sua conclusdo, de
acordo com as normas e critérios aprovados pela
Comissfo Nacional do Exame de Fim de Curso;

h) O exame pratico de cada estudante € classificado com
base nas categorias e estrutura definida assente
numa escala de 100 pontos;

i) O estudante deve aprovar o exame pratico obtendo
a classificagdo igual ou superior a 50 pontos para
ser considerado apto a realizar o exame tedrico;
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h) Os estudantes devem assinar a lista de presenga
do estudante no momento da entrega do exame;

i) Ap6s os estudantes concluirem e entregarem as provas,
o Juri deve realizar a contagem dos exames, para
verificar a correspondéncia com o numero total de
provas recebidas e entregues pelos estudantes, assim
como deve conferir o nimero total de estudantes
que assinaram a lista de presencas e as eventuais
provas em branco devem ser entregues ao Juri;

J) Devem ser criadas as condigdes necessarias para
garantir o processo de correc¢do e classificagdo
nas Institui¢ées do Ensino Superior que deve ser
efectuado pelo Juri nomeado para o efeito;

k) Os envelopes contendo as provas de exame realizadas
deve ser conservado nas respectivas Institui¢des
do Ensino Superior;

{) Cada Instituicdo do Ensino Superior deve enviar
um relatério preliminar do Exame & Direcgdo
Nacional de Formag¢do Graduada, constando o
total de estudantes candidatos ao exame, 0 nimero
de candidatos apresentados e as incidéncias que
se considerem necessarias informar de imediato.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais

ARTIGO 14.°
(Correcgio e classificagdo final do exame)

Para a correc¢do do Exame Final sdo observados os
seguintes procedimentos:

a) O processo de correcgdo deve garantir a revisdo do
exame e a chave de correcgéo pelo Presidente do
Jari e os seus membros;

b) A classificagdo deve ser realizada de acordo com
as orientagdes para cada um dos exercicios, que
para o exame pratico so as listas de observagéo
estabelecidas e para o exame tedrico, as chaves
de classificagdo;

¢) As discrepincias ou dividas na chave de correcgio
deve ser consultado a Comiss@o Nacional de
Exame de Fim de Curso;

d) A correcgéio e classificagdo das provas sdo realizadas
pelo Juri nomeado para o efeito uma hora apos o
seu término e deve ocorrer em local na Institui-
¢do, pautado por ter privacidade e condigdes de
trabalho apropriadas;

e) A correcgio sera efectuada por todos os membros
do Juri por pergunta;

/) Deve ser garantido que somente 0s membros do
Juri para a correcgdo e classificagdes das provas

permaneg¢am no local;
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g) A correcgdo das provas deve ser feita utilizando
canetas de tinta vermelha;

h) A soma da pontuagio € realizada por apenas dois
professores, independentemente do numero de
exames a corrigir;

i) Os resultados do exame s6 podem ser divulgados, apés
concluido todo o processo, sendo que € proibido
apresentar resultados dos exames aos estudantes
deforma néo oficial;

J) Garantir a ética profissional que requer este exercicio;

k) A classificagdo final deve ter em conta o desempenho
obtido nos dois exercicios do Exame de Fim de
Curso, com base na média aritmética de ambos
resultados, para o efeito, ndo se pondera os dois
exercicios em conjunto pois o primeiro exercicio
deve ter a nota final de aprovado para que ocorra
a realizacdo do segundo;

[) A classificacdo final é feita numa escala maxima de
100 pontos;

m) Os resultados finais do Exame de Fim do Curso
e a frequéncia de erros por perguntas devem
ser enviados 4 Comissfio Nacional de Exames,
num prazo de sete dias Gteis, apds o término do
exame tedrico.

ARTIGO 15.°
(Epocas de exame de recurso)

1. Os estudantes que tenham obtido a classificagdo de
ndo apto podem repetir apenas mais duas vezes o Exame de
fim de curso.

2. Os candidatos repetentes tém até dois anos académicos,
para realizagdo do exame final do curso.

3. As Instituic8es de Ensino Superior podem afixar convo-
catérias adicionais com esse proposito, segundo se considere
ser mais adequado para cada caso em coordenagdo com a
Comissdo Nacional de Exames.

O Ministro, Addo Gaspar Ferreira do Nascimento.
#

INSPECCAO GERAL DA
ADMINISTRACAO DO ESTADO

Despacho n.° 12/15

de 14 de Janeiro

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repblica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢ao da
Republica de Angola, e de acordo com as alineas a)ei)do
n.°2 do artigo 11.° do Estatuto Organico da Inspec¢do Geral da
Administragio do Estado, aprovado pelo Decreto Presidencial

n.2215/13, de 16 de Dezembro, determino:

DIARlo D
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realizacgo de ing eccy
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Femandes .

Beatriz Alberto Quitambe
Felisbela M. da Costa

Perejr oy
Patricia K. p. Campos aFranc,SCO; g

Maria do Livramento l;odrigues-
Anténio Cardosg Catuvela; ¢ ’
José Cardoso Amaral,

b) Governo da Provincia de Cabinga;
Artur Mario Neinda -— Coordenador-

Eva David Maria Francisco; ,
Adelaide K. M. Mendes de Carvalho;
Paula Cristina Jodo Laurindo; ¢
Daniel Macondo de Oliveira Lunga,

¢) Governo da Provincia da Lunda-Norte:

José Segunda da Silva Chinguenheca— Coordenzy;

Marcia Solange da C. da Silva Lelo; ¢
Luisa Natividade Bongo Pedro.

d) Governo da Provincia de Malanje:
Tomas Gabriel Joaquim — Coordenador;
Silvia Nida da Silva Baptista;

Lucia Zacarias de Moura.
e) Governo da Provincia da Huila:
denador;

Luvinda César Jerénimo — Coor

José Pereira Manuel; €
Lino Hafeni Paulino.
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Publique-se.

janeiro de 2015
I.uanda, aos 9 de . jp—p

O Inspector Geral do Estado, Joaqit
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' Ministério dos Transportes:
pena Fernandes da Silva — Coordenador;
José Pereira Manuel; €
Mircia Solange da C. da Silva Lelo.
Ministério do Ensino Superior:
Luisa Anténio da Silva— Coordenadora;
Adelaide Mendes de Carvalho; e
Luisa Natividade Bongo Pedro.
Ministério da Assisténcia e Reinser¢do Social:
Tomas Gabriel Joaquim — Coordenador;
Silvia Nida da Silva Baptista; e
Licia Zacarias de Moura.
Ministério da Comunicagio Social:
losé Segunda da Silva Chinguenheca — Coordenador;
Néne Helena Banesta; ¢
Lino Hafen Paulino.
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Despacho n.° 14/15

de 14 de Janeiro

Nos termos do Decreto n.° 25/94, de | de Julho;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica de Angola, nos termos do artigo 137.°
da Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com
o disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 11.° do Estatuto
Organico da Inspec¢do Geral da Administracdo do Estado,
aprovado por Decreto Presidencial n.° 215/13, de 16
de Dezembro, determino:

1.°— A constituigdo da Comissdo de Avaliagdo e Classificacio
Anual de Desempenho dos Funcionarios da Inspec¢io Geral
da Administragdo do Estado, referente ao ano de 2014, com
a seguinte composi¢io:

a) Beatriz Alberto Q. Fernandes, Inspectora Geral-
-Adjunta da Administragdo do Estado — Coor-
denadora e Notadora Orientadora;

b) Tomas Gabriel Neto Joaquim, Director da Direcgio
de Inspecgdo e Controlo — Coordenador-Adjunto;

¢) Adelaide Kunjikisse M. Mendes de Carvalho, Ins-
pectora Superior — Primeira Vogal

d) Afonso Ferreira Sebastido, Inspector Superior —
Primeiro —Vogal Suplente;

e) Nilza Félix Manuel Faria, Chefe do Departamento de
Gestdo de Recursos Humanos — Segunda Vogal;

/) Salvador Adao Neto, Chefe de Reparticdo — Segundo

Vogal Suplente;
g) Cinco Vogais Representantes dos Trabalhadores
(3 efectivos € 2 suplentes), eleitos em Assembleia
de Trabalhadores, sendo:
Um Técnico Superior;
Um Técnico Médio, e
Trés funcionarios das Carreiras Administrativa,
Auxiliar e de Operario.
2.°— Os Inspectores estagidrios serdo avaliados e anotados
segundo as regras especiais constantes do Regulamento proprio.
3.°— A Comissdo de Avaliagdo e Classificagio Anual de
Desempenho devera concluir € apresentar 0 seu Relatério ao

Inspector Geral do Estado no dia 29 de Maio de 2015.
Publique-se e cumpra-se.

Luanda, 8 de Janeiro de 20135.

O Inspector Geral do Estado, Joaquim Mande.
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