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ARTIGO 1°
(Nomcacio)

E nomeado, para um mandato de 3 (trés) anos, o Conselho
de Administragdo do Instituto Angolano das Comunicagdes
«INACOMp», com a seguinte composigio:

a) Antonio Pedro Benge — Presidente;
b) Leonel Indcio Augusto — Administrador Executivo;
¢) Luisa de Freitas Bernardo Augusto — Administra-
dora Executiva;
d) Zolana Rui Jodo — Administrador ndo Executivo;
e) Manuel Tomés Miguel Neto — Administrador néo
Executivo;
1) Alvaro Dami%io André dos Santos — Administrador
ndo Executivo;
g) Antonio Moniz Gongalves — Administrador nédo
Executivo.

ARTIGO 2°
{Deveres do Conselho de Administragdo)

0 Conselho de Administragdo ora nomeado deve apoiar 0
Executivo na regulagio dos servigos de comunicagdes, tendo
como finalidade a disciplina, o controlo e a monitorizag&o,
competindo-lhe também a planificagdo, a gestdo ¢ a fiscali-
zagio da utilizagdo do espectro radioeléctrico, nos termos da
legislacio em vigor que disciplina os referidos servigos no Pais.

ARTIGO 3.°
(Davidas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e
aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Repiblica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicagdo.

Apreciado em Consetho de Ministros, em Luanda,
aos 27 de Fevereiro de 2015.

Publique-se.

Luanda, aos 16 de Marco de 2015.

O Presidente da Repiiblica, Josi EDUARDO DOS SANTOS.

MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO
DO TERRITORIO E DA EDUCACAO

Decreto Executivo Conjunto n.° 124/15
de 18 de Marco

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01,
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
de Educagdo, conjugado com as disposig¢des do Decreto
Presidencial n. 104/11, de 23 de Maio, que define as condigGes

e procedimentos de elaboragdo, gestdo ¢ controlo dos quadros
de pessoal da Administragdo Pablica;

DIARIO DA REPUBLICy | |

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presid
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitigioé:
Republica de Angola, e de acordo com o estabelecidon | |
n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n6/10, &2 |
Fevereiro, determina-se: \

I. E criada a Escola do I Ciclo do Ensino Secundiio
n.° 0016 «Raudl Davidy, situada no Municipio da Catumbel
Provincia de Benguela, com 18 salas de aulas, 54 turmas, 3 tum
com 36 alunos por sala e capacidade para 1944 alungs.

2. E aprovado o quadro de pessoal da Escola ora tray
constante dos modelos anexos ao presente Decreto Exetuiio |

Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 3 de Margo de 2015.

O Ministro da Administragdo do Territdrio, Bornito de
Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Educagéo, Pinda Simao.

MODELO PARA CRIACAO/
LEGALIZACAO DA ESCOLA

|

Dados sobre a Escola
Provincia: Benguela.
Municipio: Catumbela.
Escola n.°/Nome: n.° 0016 — Ral David.
Nivel de Ensino: I Ciclo do Ensino Secunddrio.
Classes que lecciona: 7.2, 8.* ¢ 9.* Classes.
Zona geografica/quadro domiciliar: suburbana.
N.° de salas de aulas: 18; N.° de turmas: 54; N." de s>
N.° de alunos/sala: 36; Total de alunos: 1944,

11
Quadro de Pessoal

7
Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo
1 Dircctor
2 Subdirector
17 Coordenador o
! Chefe de Secrelaria P
17 Pessoal Docente /
10 Pessoal Administrativo /
14 Pessoal Auxiliar /
14 Operidrio
Total de trabalhadores 176
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Quadro de Pessoal Docent Q e Pessoal Administrativo
] Lugares Grupo de CategorialC I Lugares '
[E‘P" de Categoria/Cargo Criados Pessoal alegorialargo Criados_}
| pescal .
| fess 1 Assessor Principal !
Director .
g l 8 Primeiro Assessor
¥ o, POLICO 5 b
§ lSubdmctor Pedagogic 5 g Assessor
a D i =%
Subdirector Administrativo gz Técnico Superior Principal
1723
"""'Com denador de Tumo | & Técnico Superior Principal de 1.? Classe
Técnico Superior Principal de 2.° Classe
Coordenador de Curso . -
] Especialista Principal
Coordenador de Desporto Escolar 1 8 Especialista de 1. Classe
a . ", N
§ | Coordenador de Circulos de Interesse 1 ﬁ Especialista de 2. Classe
2 | - s
v _ — g Técnico de 1.7 Classe
Coordenador Psico-Pedagogico 2 2
& Técnico de 2.* Classe
Coordenador de Disciplina 12 Técenico de 32 Classe
Chefe de Secretaria 1 ° Técnico Médio Principal de 1.* Classe
=
2 —t P o
Professor do 11 Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado p TeEniCoMAAIB Brindipalde2-|Classe
2 |dol1°Escaldo g Técnico Médio Principal de 3 Classe
5 Professor do 1 Ciclo do Ensino Sec. € Médio Diplomado ‘!f’c: Técnico Médio de 1.° Classe
o do 2.° Escaldo K 4 .
i ——— g Técnico Médio de 2.” Classe
2 rolessor do 11 Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado 4 A
3 d03° Escalio P 4 & Técnico Médio de 3. Classe J
U
14 . L . ..
¢ | Professor do I Cilo do Ensino Sec. e Médio Diplomado | o | Oficial Administrativo Principal '
jg |dod Escalio % | 1°Oficial Administrativo |
g,g- Professor do 11 Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomada :‘é 2.° Oficial Administrativo i
° do 5.° Escalio 5 E
z . P 3.° Oficial Administrativo 2
v Professor do i Ciclo do Ensine Sec. e Médio Diplomado K : 2
3 | d06°Escalio 5 g Aspirante B
3 3 N o
; Professor do 11 Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado 6 . Escriturdrio-Dactilografo £
& [ 4do7°Escaido _ 2 | Tesourciro Principal
- . . . - g 3
& Zroécssg)r d‘o 11 Ciclo do Ensino Scc. e Médio Diplomado 7 2 % Tesoureiro Principal de 1.* Classe
0 8.° Escaldo g 2
H:\ e Tesoureiro Principal de 2.* Classe
2 Professor do 1 Ciclo do Ensino Secundario Diplomado : inci
: do 1.° Escaliio 9 Motorista dc Pesados Principal
. Professor do I Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado 9 Motorista de Pesados de 1.7 Classe
2 do 2.° Escalio Motorista de Pesados de 2. Classc
@ . - . - . . - k3 3
B § Zrojl;cssor do | Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado 10 Motorista de Ligeiros Principal
e 0 3.° Escaldo
2 E Motorista de Ligeiros de 1.* Classe
s & | Professor do I Cicl, i ario Di oo
6 8 {goge ke iclo do Ensino Secundario Diplomado 5 _ Motorista de Ligeiros de 2.2 Classe
~- <
o = clo 1 nei
b Professor do 1 Ciclo do Ensino Secundario Diplomado 17 Z Letchonisia Beigeipal
2 do 5.° Escaldo =< Telefonista de 1.* Classe
o ]
E Professor do | Ciclo do Ensino Secundario Diplomado 25 % Telefonista de 2.° Classe
do 6.° Escali " P g
0 6.° Escatdo & Auxiliar Administrativo Principal
,g Professor do Ensino Primario Diplomado do 1.° Escalio Auxiliar Administrativo de 1.2 Classe
f_ Professor do Ensino Primdrio Diplomado do 2.° Escaldo Auxiliar Administrativo de 2.° Classe
o Auxiliar de Limpeza Principal 3
£ Professor do Ensino Primério Diplomado do 3.° Escaldo -~ N
& S Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe 3
3 Professor do Ensino Primario Diplomado do 4.° Escaldo Auxiliar de Limpeza de 2. Classe 6
44 g B )
& Professor do Ensino Primario Diptomado do 5.° Escaldo _o3 Encarregado 2
2 88 & | Operario Qualificado de 1.* Classe 2
& Professor do Ensino Primério Diplomado do 6.° Escaldo é é& "g' i Simuiciod, Mius
© | Operario Qualificado de 2.° Classe 3
o Professor do Ensino Primério Auxiliar do 1.° Escaldo —— N 5
5 2 8 Encarregado -
5 nsino Primdrio Auxitiar do 2.° Escald 5% 8
g Professor do Ensino Primario Auxiliar do 2.° Escalio g :g & | Operdrio Nio Qualificado de 1.2 Classe 2
° - - - ™ B o ST
E ;53 Professor do Ensino Primario Auxiliar do 3.° Escaldo B §' 5 Operirio Nio Quatificado 3
Z
o2 drolt do Ensino Primério Auxiliar do 4.° Escaldio - .y = K 0
s =, Professor do Ens: O Ministro da Admlmstruquo do Territdrio, Bornito de
o e BT ° iconld
g Professor do Ensino Primirio Auxiliar do 5.° Escaldo Sousa Baltazar Diogo.
£ O Ministro da Educagio, Pinda Simao.
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DIARIO DA Repy,
Uy

Decreto Executivo Conjunto n.° 125/15
de 18 de Margo
Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01,
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
de Educagdo, conjugado com as disposigdes do Decreto
Presidencial n.? 104/11, de 23 de Maio, que define as condi¢Ges
e procedimento de elaboragdo, gestdo e controlo dos quadros
de pessoal da Administrago Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repiblica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢io da Republica de Angola, e de acordo com o
estabelecido no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determina-se:

1. E criada a Escola do | Ciclo do Ensino Secundario
n.° 0014 — «Marc do Luongon, situada no Municipio da
Catumbela, Provincia de Benguela, com 14 salas de aulas,
42 turmas, 3 turnos, com 36 alunos por sala e capacidade
para 1.512 alunos.

2. £ aprovado o quadro de pessoal da Escola ora criada,
constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo
Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 3 de Margo de 2015.
O Ministro da Administragio do Territ6rio, Bornito de

Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Educag@o, Pinda Simdo.

MODELO PARA A CRIACAO/
LEGALIZACAO DA ESCOLA

|
Dados sobre a Escola

Provincia: Benguela.

Municipio: Catumbela.

N.°Nome da Escola: n.° 0014 — Marc do Luongo.
Nivel de ensino: | Ciclo do Ensino Secundério.

Classes que lecciona: 7.* 8.2 € 9.2 Classe.

Zona geografica/Quadro domiciliar: Suburbana.

N.° de salas de aulas: 14; N.° de turmas: 42; N.° de turnos 3.
N.° de alunos/Sala: 36; Total de alunos: 1.512.

11
Quadro de Pessoal

Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo (c)

1 Director

2 Subdirector ]
17 Coordenador ]
1 Chefe de Secretaria ]
84 Pessoal Docente ]
8 Pessoal Administrativo

9 Pessoal Auxiliar

9 Operasios

Total de trabathadores 131

Quadro de Pessoal Docente

Grupo de
Pessoal

\r

Categoria/Cargo

Direcgdo

Director

|
|

Subdirector Pedagogico

Subdirector Administrativo

Chefia

Coordenador de Tumo

Coordenador de Curso

Coordenador de Desporto Escolar

Coordenador de Circulos de Intcresse

Coordenador Psico-Pedagdgico

Coordenador de Disciplina

Chefe de Sccretaria |

Professor do II Ciclo do Ensino Secundério e Médio

Diplomado

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Scc. e Médio Diplomado do

1.° Escalao

Prof. do i Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do

2.° Escaldao

Prof. do 1l Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do
3.° Escaldo

Prof. do 1l Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
4.° Escalio

Prof. do 1i Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do
5.° Escaldo

Prof. do 1l Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do
6.° Escalao

Prof. do 11 Ciclo do Ens. Scc. ¢ Médio Diplomado do
7.° Escalao

Prof. do Il Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
8.° Escaldo

Professor do I Ciclo do Ensino

Secundario Diplomado

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do |.° Escalio

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escalio

Prof. do | Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.° Escaido

Prof. do | Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escalio

et

12

Prof. do | Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 5.° Escalio

I

\

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.° Escalio

Professor do Ensino Primario

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 1.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 2.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 3.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 4.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 5.° Escalio

VAV T

Prof. do Ens .Prim. Diplomado do 6.° Escaldo

Auxiliar

ofessor do Ensino Primdrio

[ -

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 1.° Escalio

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 2.° Escalio

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 3.° Escaldo

l Prof. do Ens, Prim. Auxiliar do 4.° Escaldo ?

I Prof, do Ens. Prim. Auxiliar do 5.° Escaldo

I Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 6.° Escalio
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(+37-DE 18 DE MARCO DE 2015
_..nEr .
e

Quadro de Pessoal Administrativo

Lugares

Categoria/Cargo Criados

I SN
Assessor Principal

—
primeiro Assessor
.—"'"_"_-_-—

Assessor
Téc. Superior Principal
Téc. Superior Principal de 1. Classe

Superior

TPennont Teenieo

Téc. Superior Principal de 2.° Classe

—Espccialisla Principal

Especialista de 1.° Classe

Especialista de 2.° Classe

Téc. de 1.° Classe

Téc. de 2.° Classe

Pessonl Téenico

Téc. de 3 Classe

Tée. Médio Principal de 1.2 Classe

Téc. Médio Principal de 2.° Classe

Tée. Médio Principal de 3.2 Classe

Tée. Médio de 12 Classe

Tée. Médio de 2.° Classe

Pessonl Técnico N 1¢dio

Téc. Médio de 3.° Classe

Oficial Administrativo Principal

ivo

1.2 Oficial Administrativo !

K [2." Oficial Administrativo 1

fsﬁ Oficial Administrativo I

Aspirante

Pessoal Adm inistray

’ Escriturdrio-Dactilografo

‘ Tesoureiro Principal

iro

Tesoureiro Principal de |.* Classe

Pessonl
Tesoure

Tesoureiro Principal de 2.° Classe

Motorista de Pesados Principal

l Motorista de Pesados de 1.° Classe

LMolorism de Pesados de 2.% Classe

Motorista de Ligeiros Principal ]

Motorista de Ligeiros de 1.* Classe

Motorista de Ligeiros de 2.2 Classc

Telefonista Principal I

Telefonista de 1.7 Classe l

Telefonista de 2.° Classc

Auxiliar Administrativo Principal
&uxiliar Administrativo de 1.° Classe
&xiliar Administrativo de 2.” Classe

Pessoal Anviljar

2

—
]

l

—
]
—

—

.

Decreto Executivo Conjunto n.® 126/15
dc 18 de Margo
Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01,
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
de Educagdo, conjugado com as disposi¢des do Decreto
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condi¢des
e procedimentos de elaboragdo, gestdo e controlo dos quadros

de pessoal da Administra¢do Publica;
Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente

da Reptblica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Republica de Angola, e de acordo com o estabelecido no
n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de

Fevereiro, determina-se:
1. S#o criadas as Escolas do I Ciclo do Ensino Secundario

n.% 5185 — «Chimboa» e 5207 — «5 de Outubro», situadas
no Municipio da Ganda, Provincia de Benguela, com 7 salas
de aulas, 21 turmas, 3 turnos com 36 alunos por sala e capa-
cidade para 756 alunos.

2. E aprovado o quadro de pessoal das Escolas ora criadas,
constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo

Conjunto, dele fazendo parte integrante.
Publique-se.
Luanda, aos 3 de Margo de 2015.
O Ministro da Administragdo do Territério, Bornito de

Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Educac@o, Pinda Simdo.

MODELO PARA CRIACAO/
LEGALIZACAO DA ESCOLA

I
Dados sobre as Escolas

Provincia: Benguela.

Municipio: Ganda.

Escola n.° ¢ nome: n.° 5185 — Chimboa e n.® 5207
~— 5 de Outubro.

Nivel de Ensino: | Ciclo do Ensino Secundario.

Classes que lecciona: 7.2 8.% e 9.% Classes.

Zona geografica/quadro domiciliar: rural.
N.° de salas de aulas: 7; N.° de turmas: 21; N.° de turnos: 3.

N.° de alunos/sala: 36; Total de alunos: 756.

’ Auxiliar de Limpeza Principal 2
LAuxiliar de Limpeza de 1.” Classe 3 1
Auxiliar Limpeza de 2.° Classe 4 Quadro de Pessoal
r __g ‘g Encarregado ! ! Necessidades do Pessoal I Categorin/Cargo !
4 5 | Operdrio Qualificado de 1.” Classe 1 l ) ! Director ’
o 55
o Operario Qualificado de 2.° Classe [ 3 ! Subdirector !
2 o | Encarregado 17 I’ Coordenador l
cg Ep— 3
Is E Operério ndo Qualificado de 1.” Classe ’ 2 ! | Chefe de Secretaria ]
g3 34 [ Pessoal Docente !
&' O | Opersrio niio Qualificado 2
’ 6 l Pessoal Administrativo !
O Ministro da Administragio do Territério, Bornito de 4 [ pessoat Auxiliar ]
Sousa Baltazar Diogo. 4 l Pessoal Operirio J
Total de trabathudores 65 | |

O Ministro da Educagao, Pinda Simdo.
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Quadro de Pessoal Docente

DIARIO DA REP{y,

Quadro de Pessoal Administrative

. Lugares Grupo de . P
Rescpdh | Categoria/Cargo \ Criados ‘ Pessoal \ Categoria/Cargo Lfbm
i (.MA
/'—\ Director \ 1 ‘ Assessor Principal y
2 S Primeiro Assessor
% FuMirwtor Pedapogico i s w
'51 E 2 Assessor
. .« . - o
\ Subdirector Administrativo 1 E § Técnico Superior Principal
w
e A . LN
\ Coordenador de Tumo 1 & Técnico Superior Principal de 1.2 Classe
| Técnico Superior Principal de 2.2 Classe
\ Coordenador de Curso — — ‘
Especialista Principal ‘
\ Coordenador de Desporto Escolar 1 8 Especialista de 1.° Classe \
a ‘g = e A
$ \7(‘ oordenador de Circulos de Interesse ] 8 Especialista de 2. Classe I
o] ] Técnico de 1. Classe (
Coordenador Psico-Pedagogico 2 A = i
& Técnico de 2.2 Classe |
Coardenador de Disciplina i2 Técnico de 3.* Classe \
Chele de Secretaria 1 2 Técnico Médio Principal de 1.° Classe \
o = e AR !
- - o = T Médio P I de 2.* Classe
r’—— Professor do 1l Ciclo do Ensino Sec. ¢ Médio Diplomado ~ cemico Viedio Trncipa’ de o
2 do 1.° Escaldo 8 Técnico Médio Principal de 3.2 Classe
=
ﬁ Professor do 1l Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado E Técnico Médio de 1.° Classe
g |02 Fscalio T [Tecnico Médio de 2 Classe
-] . B e . 1]
—:_:‘ E;ogcos;osrc:l(; (l)l Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado k4 Téenico Médio de 3. Classe
3 ;
A ; : S ial Administrativo Principal 1
% o | Professor do i Ciclo do Ensino Scc. e Médio Diplomado i 'g Ohcipldministraiiyolirioe!p
£ E do 4.° Escalio g 1.° Oficial Administrativo
=4
q O
l:g] B | Professor do I Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado ) :é 2.° Oficial Administrativo
o O | doS5. Escalio = e —
I z 3.° Oficial Administrativo
4] Professor do I} Ciclo do Ensino Sec. ¢ Médio Diplomado 1 = .
- o 4 o Aspirante
= do 6.° Escalao 2
e eorturanio-Dactilon
& Professor do !1 Ciclo do Ensino Sec. ¢ Médio Diplomado ) = Escriturdrio-Dactilégralo
ﬁ do 7.° Escaldo o Tesoureiro Principal
- ]
E Professor do 1f Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado 2 ﬁ .‘.:; Tesoureiro Principal de 1. Classe
do 8. Escaldo & % T e Princinal de 2.7 Classe
4 esoureiro Principal de 2.” Cla
2 Professor do | Ciclo do Ensino Secundério Diplomado 3 - o
-} do 1.° Escaldo Motorista de Pesados Principa
£ : a
g Professor do I Ciclo do Ensino Secundario Diplomado 4 Motorista de Pesados de 1.* Classe
"’g do 2.° Escaldo Motorista de Pesados de 2.° Classe -
E g Profccssor do.l Ciclo do Ensino Secundario Diplomado 4 Motorista de Ligeiros Principal |
o & | d03°Escalio - —
°3 , Motorista de Ligeiros de 1.° Classe -
% & | Professor do | Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado 5 —
52 | dod.Escalio . Motorista de Ligeiros de 2.% Classe |
g Professor do I Ciclo do Ensino Secundario Diplomado Z Telcfonista Principal |
5 | doS®Escaldo 5 5 .
2 . e Telefonista de 1. Classe -
2 Professor do | Ciclo do Ensino Secundario Diplomado S : ,.
E d06.° Escalio 7 é:,v; Telefonista de 2.° Classe _—
Auxiliar Administrativo Principal
5 Professor do Ensino Primério Diplomado do §.° Escaldo - - |
E Auxiliar Administrativo de 1.” Classe -
E Professor do Ensino Primario Diplomado do 2.° Escaldo Auxiliar Administrativo de 2.° Classe F/
.§ Professor do Ensino Primério Diplomado do 3.° Escaldo Auxiliar de Limpeza Principal _l/
=
5 se it s Auxili i de 1°Cl |
8 Professor do Ensino Primério Diplomado do 4.° Escaldo wilisrdelimpe deshClase ]
p” ; )
5 Auxiliar de Limpeza de 2.° Classe |
Z Professor do ¥nsino Primario Diplomado do 5.° Escalio n
2 . - Encarregado -
. s . ° [ I i ] B
Professor do Ensino Primario Diplomado do 6.° Escalao g B u‘._.: Operdrio Qualificado de 1.* Classe -
O nw
) L - . 1 A )
5 Professor do Ensino Primdrio Auxiliar do 1.° Escaldo o 5 Operario Qualificado de 2.° Classe
k]
E Professor do Ensino Primério Auxiliar do 2.° Escaldo & o | Encarrcgado I
-] ] ‘g /5 -§ . .
£ 8 | Professor do Ensino Primario Auxiliar do 3.° Escalio g5 u'_: Operério Nio Qualificado de 1. Classe __l/
== A g
w7 — . - .
] Z | Professor do linsino Primario Auxiliar do 4.° Escalio ) & Operério Néo Qualificado 2
5 — el
A Prof nct . . = o Fie e P - s N 4 L
g rofessor do Ensino Primério Auxiliar do 5.° Fscaldo O Ministro da Admm]s[ragao do Territorio, Bornito de
Professor do Ensino Primério Auxiliar do 6.° Escaldo Sousa Baltazar DIOgO

O Ministro da Educacio, Pinda Siméo.
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Decreto Executivo Conjunto n.® 127/15
de 18 de Margo

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01,
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
de Educagdo, conjugado com as disposigdes do Decreto
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condigdes
e procedimentos de elaboracéo, gestdo e controlo dos quadros
de pessoal da Administragédo Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repiblica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da
Republica de Angola, e de acordo com o estabelecido no
n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de
Fevereiro, determina-se:

I. E criada a Escola do | Ciclo do Ensino Secundario
n.8099 — «Dr. Anténio Agostinho Neton, situada no Municipio
do Caimbambo, Provincia de Benguela, com 8 salas de aulas,
24 turmas, 3 turnos com 36 alunos por sala e capacidade para
864 alunos.

2. E aprovado o quadro de pessoal da Escola ora criada,
constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo
Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 3 de Margo de 2015.

O Ministro da Administragdo do Territério, Bornito de
Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Educagiio, Pinda Simao.

MODELO PARA CRIACAO/
LEGALIZACAO DA ESCOLA

|
Dados sobre a Escola

Provincia: Benguela.

Municipio: Caimbambo.

Escola n.° e nome: n.° 8099 — Dr. Antonio Agostinho Neto.
Nivel de Ensino: | Ciclo do Ensino Secundario.

Classes que lecciona: 7.%, 8.7 ¢ 9.* Classes.

Zona geografica/quadro domiciliar: urbana.

N.° de salas de aulas: 8; N.° de turmas: 24; N.° de turmos: 3.
N.° de alunos/sala: 36; Total de alunos: 864.

11
Quadro de Pessoal
Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo

1 Director

2 Subdirector

17 Coordenador

1 Chefe de Sccretaria
47 Pessoal Docente

6 Pessoal Administrativo
4 Pessoal Auxiliar

4 Pessoal Operdrio

82

Total de trabalhadores

Quadro de Pessoal Docente

Grupo de
Pessoal

Categoria/Cargo

Lugares
Criados

Direcgdo

Director

Subdirector Pedagogico

Subdircctor Administrativo

Chefia

Coordenador de Turno

Coordenador de Curso

Coordenador de Desporto Escolar

Coordenador de Circulos de [nteresse

Coordenador Psico-Pedagogico

Coordenador de Disciplina

Chefe de Sccretaria

Professor do 11 Ciclo do Ensino Secundario e N lédio
Diplomado

Professor do 11 Ciclo do Ensino Sec. ¢ Médio Diplomado
do 1.° Escaldo

Professor do 11 Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
do 2.° Escaldo

Professor do 11 Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
do 3.° Escaldo

Professor do 1l Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
do 4.° Escalao

Professor do 11 Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
do 5.° Escaldo

Professor do I Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
do 6.° Escalao

Professor do I Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
do 7.° Escaldo

Professor do 11 Ciclo do Ensino Sec. e Médio Diplomado
do 8.° Escalao

W~

Diplomado

Professor do | Ciclo do Ensino Secundario Diplomado
do 1.° Escaldo

Professor do I Ciclo do Ensino Secundirio Diplomado
do 2.° Escalio

Professor do | Ciclo do Ensino Secundario Diplomado
do 3.° Escaldo

Professor do I Ciclo do Ensino Secundario Diplomado
do 4.° Escalao

Professor do I Ciclo do Ensino Secundario Diplomado
do 5.° Escalio

Professor do I Ciclo do Ensino Sccunddrio Diplomado
do 6.° Escalio

Professor do Ensino Primério \ Professor do | Ciclo do Ensino Secundério

Professor do Ensino Primario Diplomado do 1.° Escalio

Professor do Ensino Primério Diplomado do 2.° Escalio

Professor do Ensino Primdrio Diplomado do 3.° Escalio

Prolfessor do Ensino Primério Diplomado do 4.° Escalio

Professor do Ensino Primério Diplomado do 5.° Escalio

Professor do Ensino Primirio Diplomado do 6.° Escaldo

!

Professor do Ensino Primario
Auxiliar

\

Professor do Ensino Primdrio Auxiliar do 1.° Escaldo

Professor do Ensino Primario Auxiliar do 2.° Escaldo

Professor do Ensino Primario Auxiliar do 3.° Escalio

Professor do Ensino Primario Auxiliar do 4.° Escaldo

Professor do Ensino Primario Auxiliar do 5.° Escaldo

Professor do Ensino Primdrio Auxiliar do 6.° Escallo

e . T
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Quadro de Pessoal Administrative

Gr“po de
Pessoal

[. Assessor Principal

Categoria/Cargo

Lugares
Criados

\ Primeiro Assessor

T

l Assessor

Supernio

{Técnico Superior Principal

Pessoal Técnico

1 Técnico Superior Principal de 1.* Classe

! Téenico Superior Principal de 2. Classe

Especialista Principal

Especialista de 1." Classe

Especialista de 2.° Classe

Técnico de 1.* Classe

Pessoal Técnico

Téenico de 2.° Classe

Técnico de 3.° Classe

Técnico Médio Principal de 1.* Classe

\ Técnico Médio Principal de 2.° Classe

{ ‘ Técnico Médio Principal de 3." Classe

Técnico Médio de 1.2 Classe

Técnico Médio de 2.* Classe

Pessoal Técnico N 1édio

Técnico Médio de 3. Classe

Oficial Administrativo Principal 1

1.° Oficial Administrativo 1

2° Oficial Administrative 1

3° Oficial Administrativo 1

Aspirante 1

Pessonl Administrativo

Escriturario-Dactilografo I

Tesoureiro Principal

Pessoal
Tesoureiro

Tesoureiro Principal de 1.* Classe

Tesoureiro Principal de 2.” Classe

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1.” Classe

Motorista de Pesados de 2.* Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1 * Classe

Motorista de Ligeiros de 2.* Classe

Telefonista Principal

Telefonista de 1.2 Classe

Telefonista de 2.° Classe

Pessoal Auxiliar

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1.> Classe

Auxiliar Administrativo de 2.° Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1* Classe

Auxiliar de 1.impeza de 2.7 Classe

fincarregado

Operario Qualificado de 1.2 Classe

Pessoal
Operirio
Qualificado

Operario Qualificado de 2.* Classe

lincarregado

Operario Ndo Qualificado de 1.* Classe

Pessoal

Operario Ndo
Qualificado

Operario Nio Qualificado

DIARIO DA REPUBY,

Decreto Executivo Conjunto n° 81 |
de 18 de Margo \

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lej p° 13
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases doSis\e@
de Educagdo, conjugado com as disposigdes do Decr,
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condigt
¢ procedimento de elaboragdo, gestdo e controlo dos quad
de pessoal da Administra¢do Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidee;
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigiot
Repulblica de Angola, e de acordo com o estabelecidon
n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de2i¢
Fevereiro, determina-se:

1. E criada a Escola do I Ciclo do Ensino Secundirs
n.° 4013 — Kilamba, sita no Municipio do Cubal, Provir
de Benguela, com 9 salas de aulas, 27 turmas, 3 turnos, ¢on
36 alunos por sala e capacidade para 972 alunos.

2. E aprovado o quadro de pessoal da Escola ora ey
constante dos modelos anexos ao presente Decreto Exceilt
Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 3 de Margo de 2015.

O Ministro da Administragdo do Territdrio, Borio&
Sousa Baltazar Diogo.

O Ministro da Educag?o, Pinda Simdo.

MODELO PARA A CRIACAO/
LEGALIZACAO DA ESCOLA

1
Dados sobre a Escola

Provincia: Benguela.

Municipio: Cubal

Escola N.°/Nome: n.° 4013 — Kilamba.

Nivel de ensino: I Ciclo do Ensino Secundrio.
Classes que lecciona: 7.2, 8.% € 9.* Classes.

Zona geografica/Quadro domiciliar; Rural.

N.? de salas de aulas: 9; N.° de turmas: 27; N.° de turnos3.
N.® de alunos/Sala: 36; Total de alunos: 972.

I
Quadro de Pessoal

Necessidades do Pessoal

O Ministro da Administragio do Territorio, Bornito de
Sousa Baltazar Diogo.

O Ministro da Educagdo, Pinda Simdo.

Categoria/Cargo (¢)
! Director
2 Subdirector
17 Coordenador
| Chefe de Secretaria
56 Pessoal Docente
6

Pessoal Administrativo

Pessoat Auxiliar

Pessoal Operirio

Total de trabuthadores 99

—

_,
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Quadro de Pessoal Docente

Quadro de Pessoal Administrativo

Professor do Ensino Primario
Auxiliar

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 4.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 5.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 6.° Escaldo

. Lugares Grupo de C . Lugares
y k t a/C 4
@: Categoria/Cargo Criados Pcssoal e Criados
(2 - B
poem="T Assessor Principal
Director !
g 8 Primeiro Asscssor
g Subdirector Pedagogico 1 E -g -
A K — & . .
Subdirector Administrativo I 3 ;::;;‘ Tée. Superior Principal
| eentilar foffbme | g_'? Téc. Superior Principal de 1.° Classe
oordenador de Tur!
Téc. Superior Principal de 2.° Classe
Coordenador de Curso Especialista Principal
Coordenador de Desporto Escolar 1 .g LE_SpCCia”Sla de 1. Classe
@ 2 Especialista de 2.° Classe
S Coordenador de Circulos de Interesse | = - :
5 -3 Tée. de 1. Classe
Coordenador Psico-Pedagdgico 2 é Téc. de 2.° Classe
. éc. de 3°CI
Coordenador de Disciplina 12 cnie n
o Téc. Médio Principal de 1" Classe
. o
Chefe de Sceretaria I g Téc. Médio Principal de 2 Classe
Prof. do il Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do .3 Téc. Médio Principal de 3. Classe
.19, 1.° Escaldo § Téc. Médio de 1# CI
3 2 éc. Médio de 1. Classe
Z Prof. do 1l Ciclo do Ens. Sec. e Médio Dipl d E
: 2.° Escaldo sy SeieiiiEdio Biplomadoido é Téc. Médio de 2.* Classe
3 . g Gc. Médio de 3.
e Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 2 - JCeMedioaerh Gasse
§ 3.° Escalao ° Oficial Administrativo Principal l
P " =
o _§ gro:;. doll! Ciclo do Ens. Sec, e Médio Diplomado do 2 g 1.° Oficial Administrativo 1
‘a & . Escaldo 3z
55 . 2.° Oficial Administrativo 1
o & Prof. do |1 Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do 5 i . .
; 8 | 5°Escalio 2 b 3.° Oficial Administrativo I
2 g -
o Prof. do 11 Ciclo do Ens. Scc. ¢ Médio Diplomado do 3 ;": ASIEE !
2 6.” Escaldo o Escrituririo-Dactilégrafo f
3 Prof. do Il Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do 3 _ 9 Tesoureiro Principal
4 7.° Escalio R
% 2 E Tesoureiro Principal de 1. Classe
I Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do &g N o
8° Escalio 4 | Tesoureiro Principal de 2 Classe
) Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 1.° Escaldo 4 Maloristaide fesados Heincigal
£ . Motorista de Pesados de 1.° Classe
< " . . ° A
i § Prol. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escaldo 4 Motorista de Pesados de 2.7 Classe
© 3
5 & | Prof.doi Ciclo do Ens. Scc. Diplomado do 3.° Escalzo 5 Motorista de Ligeiros Principal
o g Motorista de Ligeiros de 1.° Classe
] Prof. do I Ciclo de Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escaldo 7 A ©
'; g iplomado o o Molorista de Ligeiros de 2.° Classe
@ S
& §, Prof. do | Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 5.° Escaldo 8 = Telefonista Principal
g2 z -
& : Telefonista de 1.* Classe
Prof. do 1 Ciclo do Ens. Scc. Diplomado do 6.° Escaldo 12 =
2 Telefonista de 2.° Classe
. . 3 N o
o Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 1.° Escalao Auxiliar Administrativo Principal
ic
<3 s A F . "
5 Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 2.° Escalao Auxiliar Administrativo de 1.” Classe
E : - AR [ Auxiliar Administrativo de 2. Classe
g rof. do Ens. Prim. Diplomado do 3.° Escaldo ATiligr de LimpezaiPineigal 5
ol
3 Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 4.° Escaldo Auxiliar de Limpeza de 1.” Classc 3
g Auxiliar de Limpeza de 2.° Classe B
9 Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 5.° Escaldo b
ig o 9 | Encamegado 1
A . or: 228
Prof. do Ens .Prim. Diplomado do 6.° Escaldo 3 g ‘_E Operério Qualificado de 1.* Classe :
o «
o
Prof. do Ens, Prim. Auxiliar do 1.° Escaldo <) & Operério Qualificado de 2.* Classe 2
Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 2.° Escaldo = "3 t%q Encarregado !
. 2 :§ § Operidrio ndo Qualificado de 1. Classe 1
Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 3.° Escaldo s g E
O'@ | Operiirio ndo Qualificado h)

O Ministro da Administragio do Territério, Bornito de
Sousa Baltazar Diogo.

O Ministro da Educagio, Pinda Simdo.
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MINISTERIO DA SAUDE

Decreto Executivo n.° 129/15
de 18 de Margo

Conscientes da importancia da formag#o especializada
dos profissionais de satide e no aperfeigoamento dos métodos
de trabalho para a melhoria da qualidade da presta¢do dos
servigos hospitalares e de assisténcia sanitéria as populagdes,
para o desenvolvimento da vida econdmica, social, cultural e
do bem-estar das populagdes;

Havendo necessidade de se criar os Cursos de Especializaggio
de Profissionais de Enfermagem ao nivel de Pos-Graduagio,
previstos no Decreto Executivo n.® 66/03, de 25 de Novembro,
que Regulamenta as Areas de Especialidade em Enfermagem
e criar as condigdes para a aplicagdo do artigo 14.° do Novo
Regime da Carreira de Enfermagem aprovada pelo Decreto
Presidencial n.° 254/10, de 17 de Novembro, que introduziu
a Categoria de Enfermeiro Especialista;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repliblica, nos termos do artigo 137.°, alinea m) da
Constitui¢do da Republica de Angola, conjugado com os

artigos 5.° ¢ 6.° do Decreto Presidencial n.° 178/13, de 6 de
Novembro, determino:

ARTIGO 1.°
(Criagao)

S&o criados os Cursos de Especializagdo Pés-Graduado
nas Areas de:
a) Enfermagem Médico-Cirtrgica;
b) Enfermagem de Salide Comunitéria; e
¢) Enfermagem em Saide Materno-Infantil.
ARTIGO 2°
(Instituigoes)
Os Cursos de Especializagio Pos-Licenciatura em Enfermagem
serdo ministrados em Instituigdes de Saude Piblicas vinculadas

ao Sistema Nacional de Satde, ou outras instituigdes mediante
convénio com o Ministério da Saude.

ARTIGO 3.°
(Carga horaria)

A Formagdo Especializada de Enfermagem do Nivel de
Pos-Graduagdo deve ter uma carga horaria minima de 1.500
horas e ministradas no periodo minimo de dois anos lectivos.

ARTIGO 4.°
(Ingresso)

Para o Ingresso aos Cursos de Especializagdo de Enfermagem

Pés-Graduada o candidato deve reunir os seguintes requisitos:
a) Ser Licenciando em Enfermagem;

b) Estar inscrito na Ordem dos Enfermeiros de Angola;
¢) Ter prestado servigo de enfermagem na prestagdo
directa de cuidados em uma Institui¢do Sanitaria
Pablica ou Privada por um periodo minimo de dois

anos enquadrado como Enfermeiro Licenciado.

ARTIGO S.°
(Programas curriculares)
Os programas curriculares e os objectivos dos cursos

criados encontram-se em Anexos | e 1, s3o parte integrante
do presente Diploma,

DIARIO pa REPUR,

ARTIGO 6° \
{Diuvidas ¢ omissdes)

.AS dividas e omissdes resultantes da imerpma%
aplicagio do presente Diploma serdo resolvidas por DE'n:
Executivo do Ministro da Satde. e

ARTIGO 7°
(Vigéncia)
O presente Diploma entra em vigor na data dasua Publicagy
Publique-se.

Luanda, aos 11 de Mar¢o de 2015.

O Ministro, José Vieira Dias Van-Diinem.

ANEXO I: a) Programa Curricular do Curso
de Especializa¢io Pés-Graduada em Enfermagen
Médico-Cirirgica a que se refere o artigo 5." do Detn
Executivo, contempla 1.680 horas lectivas distribuis
em Semestres.

Area Cientifica Unidades de Créditos Obrigatérias ‘2::3
Enfermagem 395 1580 1
Filosofia ¢ Etica 15 U
Gesldo ¢ Administragio 5 L
Pedagogia 5 0

Estrutura Curricular

Unidade Curricular Duragio Na@@
Epistemologia da Enfermagem Semestral Teorica | Eﬂ
Transi¢des Saiide-Doenga Semestral Tcédt;_ 3
Enfermagem Médico-Cirargico | Anual Tcéricg;?_d_ll_k':!_ 1
Etica e Desenvolvimento Pessoal Semestral Tebrica
Auto-Cuidado e Gestdo dos Regimes Semestral Tedrica
Terapéuticos -
Comunicagio ¢ Relagiio em Enfermagem Semestral | Tedrica - Pratia|
Andragogia ¢ Supervisdo Clinica Semestral Tcérica____ -
Curso de Suporte Basico de Vida Semestral | Teorica-Priticaj * |
Enfermagem Médico-Cirtrgico 11 Semestral | Tedrica Mﬂ\
Investigagdo em Enfermagem Anual | Tedrica - Pritica __3?_
Gestao ¢ Qualidade em Sande Semestral Teorica _’E

Controlo de Infecedo Semestral Teorica | V|
Deontologia Profissional Semestral Tedrica _l
Curso de Suporte Avangado de Vida Semestral | Tedrica - Pratica 16
Curso de Sépsis e Infecgdo grave Semestral Tedrica

Curso de Ventilagdo Invasiva Scmestral Tedrica

Curso de Ventilagdo ndo Invasiva Scmestral | Teorica - Prdiica
Estagio-Enfermagem Médico-Cirtirgica | Semestrat Estagio __‘1
Estagio-Enfermagem Médico-Cirurgica Il | Semestral Estégto __f
?uslsl?srzg; iscle]uaq;ao critica e/ou faléncia Anual | Tebrica.- Priical 9
Relatério Anual = §

ANEXO I: b) Programa Curricular do Curso
de Especializacao Pés-Graduada em Enfermagem
de Saide Comunitiria a que se refere o artigo 5

do Decreto Executivo, contempla 1.680 horas lectivas
distribuidas em Semestres.

Area Cientifica Unidndc.s de Créditos i 1 .,‘s.i
. Obrigatérias s LEcly 4
Enfermagem 395 1680 I
Filosofia ¢ Fitica is 0
Gestao ¢ Administragiio 5 20
Pedagogia 5 ;0

|

‘1
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Estrutura Curricular Unidade Curricular Duragio Natureza [foras
Unidade Curricular Duragio Natureza loras Relatério I (Tecnologias de Informagdo ¢ Anuat | Teorica - Pratica | 70
Acesso Documental)
Epistemologia da Enfermagem Semestedl Iebnica 4 Enfermagem ¢ Sadde da Mulher Semestral | Tedrica - Pritica | 78
icoes Saide-Doenga Semestral Teérica 20 5 i ;- .
Transigdes Saude-Doeng llipt’crrnagcm ¢ Satde da Materna ¢ Obsté Ancal | Teorica - pritica | 180
Enfermagem de Saide Comunitdria Semestral | Teérica - Pritica | 124 ]
. Investigagdo em Enfermagem Semestral | Tedrica - Pratica | 70
Etica e Desenvolvimento Anual Teorica 40
Coidado ¢ Gestao dos Regimes Crescimento e Desenvolvimento da Crianga | Semestral | Tedrica - Pritica | 58
Auto-Cuidado e Gestao dos Regimc: Semestral Teérica 32
Terapéuticos Enfermagem em Sadde [nfantil Anual | Teérica - Pritica | 168
Comunicagdo e Relagdo em Enfermagem Semestral | Teorica - Pratica | 40 Enfermagem a Criangas Especialmente
- - - - Vulneraveis ¢/ ou com distirbios do com- | Semestral | Teorica - Pratica | 20
Andragogia e Supervisdo Clinica Semestral Teorica 20 portamento
Curso de Suporte Bisico de Vida Semestral | Tedrica - Pritica 8 Gestdo de C uidac_ios ¢ Seguranca em Saide Semestral | Teorica - Pritica | 20
— - — Materna ¢ Infantil
Enfermagem de Satde Comunitéria [1 Semestral | Tedrica - Pritica | 124 Promocionia Satites CudaniaEiGonTONa: ~ -
" h Semestral | Teorica - Pritica | 20
Investigacdo em Enfermagem Anual | Teérica - Pritica | 70 mentos de Saide
Epidemiologia Semestral Tedrica 2% Suporte Basico de Vida - Adulto Semestral | Simulagdo Pratica| 16
Planeamento em Satide Semestral Teérica 40 Suporte Bisico de Vida - Crianga Semestral | Simulagdo Pratica| 16
Deantologia Profissional Semestral — 0 Es(agxf) 1 Enl'erma.gem de Satde Matema ¢ Semestral Esthgio 256
. Infantil na Comunidade
Curso de Suporte Avangado de Vida Semestral | Teérica - Pritica | 16 ESléb"iO.“ Enfermagem e Saide Matemae o cral Estagio 512
Estdeio ] - Enf de Satde C Obstétrica (Bloco de Partos ¢ Obstetricia)
Estdgio | - Enfermagem de Sal - . e ) R
nilér%al & EBERCEES O Semestral Tedrica 320 Estagio l1l Enfermagem de Saide Infantil
em Contexto Hospitalar (Neonatologia ¢ Semestral Estagio 512
Estagio If - Enfermagem de Satde Cuidados Intensivos Pediatricos)
L . . Semestral Tedrica 320
Comunitaria Il P . o B .
fojeciideineriencio Relatorio 1l (Elaboragao da Monografia) Anual Estigio 360
Relatério de Préticas ¢ Trabalho Final Anual | Tedrica - Pratica | 420

ANEXO I: ¢) Programa Curricular do Curso
de Especializacio Pos-Graduada em Enfermagem em
Satide Materno-Infantil a que se refere o artigo 5.°
do Decreto Executivo, contempla 2.900 horas lectivas

distribuidas em Semestres.

Area Cientifica Unidades de Créditos Obrigatorias | 1o
Ciéncias da Educagio 42 167
Ciéncias Sociais 7.5 30
Enfermagem 616 2464
Filosofia ¢ Etica 7,5 30
Gestdo ¢ Administragdo i1 45
Saide 41 164
Estrutura Curricular
Unidade Curricular Duragio Natureza Horas
Desafios e Perspectivas em Enfermagem Semestral Tedrica 30
Comunicagdo e Relagdo em Enfermagem Semestral { Tedrica - Pritica | 40
Processos Transicionais em Enfermagem Anual Tedrica 20
Socio-Antropologia da Sadde Semestral Teobrica 30
fitica ¢ Deontologia Semestral | Teorica - Pritica | 30
Plancamento em Satide Semestral | Tedrica - Pratica | 25
Andragogia ¢ Supervisdo Clinica Semestral | Teérica - Pratica | 20
Embriologia ¢ Gendtica Semestral | Tedrica - Pritica { 50
Morfofisiologia Semestral | Tedrica - Pratica { 70
Farmacologia Semestrat | Teérica - Pritica | 44
Inglés Téenico Semestral | Tedrica - Prdtica [ 72
Lingua Portugucsa, Técnicas de Estudo e Semestral | Teérica - Pritica | 75
Redacgdo Cientifica
Curso de Suporte Avangado de Vida Semestral Teobrica 8

O Ministro, José Vieira Dias Van-Dinem.

ANEXO 1l

a) Objectivos do Curso de Especializagio Pés-Graduada
em Enfermagem Médico-Cirirgica a que se refere o

artigo 5.° do Decreto Executivo

Este curso tem como finalidade o desenvolvimento de
competéncias especializadas em Enfermagem Médico-
Cirdrgica, no cuidado & pessoa em situagdo critica ¢ sua
familia. Para atingir tal designio espera-se que, no final do

curso, o estudante consiga:

I. Desenvolver conhecimentos na prestagdo de cuida-
dos especializados a pessoa a vivenciar processos
complexos de doenga critica e/ou faléncia organica

e a sua familia;

2. Compreender o processo de cuidados especializados
de enfermagem em servigos médicos e servigos
cirlirgicos a pessoa nas dimensdes biopsicossocial

e espiritual;

3. Promover a saude da pessoa a vivenciar processos
complexos de doenga critica e/ou faléncia organica;

4. Prevenir complicagdes para a salide da pessoa;

5. Maximizar o bem-estar dos pacientes/clientes e
suplementar/complementar as dimensdes onde
o cliente apresente deficit de auto-cuidado, com
especial énfase para as intervengdes de enferma-

gem autonomas;

6. Desenvolver em conjunto com o paciente/cliente
processos eficazes de adaptagdo aos problemas

de saude;

7. Assegurar/garantir a maxima eficicia, na organiza-
¢do dos cuidados de enfermagem especializados;
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8. Adoptar e disseminar uma cultura de intervengéo
na prevengdo e controlo de infec¢do e do risco;

9. Desenvolver uma pratica baseada nas evidéncias.

ANEXO Il

b) Objectivos do curso de especializagio pés graduada
em Enfermagem de Saidde Comunitaria a que se refere

o artigo 5.° do Decreto Executivo

O curso de especializagdo tem como propdsito o desen-
volvimento de competéncias especializadas em Enfermagem
de Satide Comunitéria e espera-se que, no final do curso o
estudante consiga:

1. Estabelecer as prioridades em saide de uma comu-
nidade; grupos e familia;

2. Formular objectivos e estratégias face & priorizagdo
das necessidades em satde estabelecidas;

3. Estabelecer programas e projectos de intervengdo
com vista & resolugdo dos problemas identificados;

4. Avaliar programas e projectos de intervengo com
vista & resolugdo dos problemas identificados,
dando especial relevo a indicadores sensiveis aos
cuidados de enfermagem;

5. Liderar processos comunitdrios com vista a capa-
citagdo de grupos e comunidades na consecugdo
de projectos de saiide e a0 exercicio da cidadania;

6. Integrar, nos processos de mobilizagdo e participagdo
comunitaria, conhecimentos de diferentes disci-
plinas: enfermagem, educagdo, comunicagdo, e
ciéncias humanas e sociais;

7. Proceder a gestdo da informago em saide as fami-
lias, grupos e comunidades;

8. Participar na coordenagdo, promoggo, implementa-
¢&0 e monitorizagdo das actividades constantes
de Programas emanados pelo MINSA;

9. Proceder & vigilancia epidemioldgica dos fendmenos
de saiide-doenga que ocorrem numa determinada
area geografica;

10. Contribuir para o Sistema de Informagdo em Salide
Comunitaria, dando especial atengfo aos problemas
que interferem na saude das familias.

ANEXO 1!

¢) Objectivos do Curso de Especializagio Pés-Graduada

em

Enfermagem de Saiide Materno-Infantil a que se
refere o artigo 5. do Decreto Executivo

O curso de especializagdo em enfermagem de Saude
Materno-Infantil tem como objectivos o desenvolvimento
de competéncias na prestagdo de cuidados de satide materno-
-infantil. Assim, espera-se que no final os estudantes sejam
capazes de:

I. Cuidar a mulher inserida na familia e comunidade
no 4mbito do planeamento familiar e durante o
periodo pré concepcional;

2. Cuidar a mulher inserida na familia e comunidade
no ambito do planeamento familiar e durante a
consulta pré-natal;

3. Cuidar a mulher inserida na familia e comunidade,
planeamento familiar e durante o trabalho de partos;

4. Cuidar mulheres em idade fértil inseridas
comunidade;

5. Cuidar a crianga e familia na maximizagio dasy
saude;

6. Cuidar a crianga e familia nas situagdes de especi
complexidade;

7. Desenvolver intervenges de enfermagem especifioy
em resposta as necessidades do ciclo de vidae¢:
desenvolvimento da crianga;

8. Participar na coordenag@o, promogao, implement
¢do e monotorizagdo das actividades constant
de programas emanados pelo MINSA;

9. Proceder a vigilancia epidemioldgica dos fengme.
nos de satide materno-infantil, que ocorrem numg
determinada area geografica.

O Ministro, José Vieira Dias Van-Dinem.

Despacho n.° 96/15
de 18 de Marco

Havendo necessidade de se autorizar a realizagiodeacys
formativas a nivel de Pds-Graduagdo em Enfermagem, pr
um periodo de trés anos, a partir de 2014;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidnt
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigho&s
Republica de Angola, determino:

I. E autorizada a Clinica Multiperfil, com sedeen
Luanda, a realizar Cursos de Especialidade Pos-Gradus
em Enfermagem nas Areas de:

Enfermagem em Saide Comunitaria;
Enfermagem Médico-Cirurgica;
Enfermagem em Satde Materno-Infantil

Cumpra-se.

Luanda, aos 13 de Margo de 2015.

O Ministro, José Vieira Dias Van-Dunem.
e
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Rectificacdo n.° 10/15
de 18 de Margo

Por se ter registado erro de numeragio dos diplomasﬂ‘U
Didrio da Repiiblica n.° 6, 1 Série, de 9 de Janeiro de 200
nomeadamente na publicagdo do Decreto Executivo ne il

e no Decreto Executivo n.° 6/15, determino:
1. Decreto Executivo n.° 5/15, de 9 de Janeiro, 6
ser identificado como Decreto Executivo nog/ld
2. Decreto Executivo n.° 6/15, de 9 de Janeiro, dev?
ser identificado como Decreto Executivon®5/*

Publique-se.

Luanda, aos 13 de Margo de 2015.

O Muinistro, José Maria Botelho de Vasconcelos.
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